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พรพิพัฒน์ เพิ่มผล ะรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะค■ เคาสตร์ 
สถาบันราชภัฏ (A STUDENT DEVELOPMENT MODEL FOR ENHANCING PROFESSIONAL ETHICS OF 
EDUCATION STUDENTS, RAJABHAT INSTITUTES) อาจารย์ท่ีปรึกษา ะ ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภใ เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม : รด.ดร.ปทีป เมธาคุณรูฒิ, 295 หน้า, ISBN 974-17-1519-6

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์สถาบันราชภัฎ สร้างรูปแบบ
การพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์สถาบันราชภัฎ และเปรียบเทียบผลการพัฒนา 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์ ใช้วิธีดำเนินการวิจัยเชิงบรรยายและกึ่งทดลอง ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ และนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เปีนนักศึกษาครู ช้ัน,ปีท่ี 1 - 4  ปีการศึกษา 
2544 จำนวน 396 คน จากสถาบันราชภัฎท่ัวประเทศ ผู้วิจัยสร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ผ่านผู้เช่ียวชาญ แล้วนำไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 1 ปี 
การศึกษา 2544 คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎธนบุรี จำนวน 80 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 40 คน และกลุ่มควบคุม 40 คน 
โดยแบ่งตามคะแนนจากการวัคลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์ ให์นักศึกษากลุ่มทดลองเข้ารับการอบรมโดยวิธีการ 
กระจ่างค่านิยมและการแกปฏิบัติ เป็นเวลา 12 วันรวม 43 ชั่วโมง ส่วนกลุ่มควบคุมเรียนตามปกติ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิต ิ
บรรยายและสถิติทดสอบที (t-test) ผลการวิจัยปรากฎได้ตังน้ี

1. ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์สถาบันราชกัฎ พบว่า นักศึกษาทุกช้ันปี ด้านความมีวินัย และความ 
ซ่ีอสัตย์ อยู่ในชั้นตอบสนอง ส่วนด้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร 
ความประหยัด และความยุติธรรม อยู่ในช้ันเห็นคุณค่าตามแนวคิดของแครธโวล (Kratghwohl, 1964)

2. รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ ประกอบด้วย 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4 )หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ หน่วยพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู 5) ผู้รับผิดชอบ คือ 
คณะกรรมการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู 6) การดำเนินการพัฒนา ได้แก่ การต้ังเป้าหมาย การประเมินสภาพ และวิธีดำเนิน 
งานพัฒนา ประกอบด้วยการวัดลักษณะจริยธรรมแล้วกำหนดการพัฒนาด้วยการกระจ่างค่านิยม โดย,าารอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
การทำงานตามส่ัง กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติ และการแกปฏิบัติโดยวิธีกิจกรรมพลศึกษาและลูกเสือ 7) การประเมินผล 
การพัฒนา จริยธรรมวิชาชีพ

3. การเปรียบเทียบผลการพัฒนา พบว่า
3.1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมโดยใช้วิธีการกระจ่างค่านิยมและการแกปฏิบัติ มีคะแนนเฉล่ียลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ

แตกต่างกับกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระตับ 0.05 ในด้านความมีวินัย ค้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความ
เมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ีอสัตย์ และความยุติธรรม

3.2 นักศึกษากลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพหลังการอบรมแตกต่างกับก่อนการอบรมอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในด้านความมีวินัย ด้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพคร ู
ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ีอสัตย์ และความยุติธรรม

ภาควิชา อุดมศึกษา........................................................... ลายมือชื่อนิสิต..................
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The purposes o f this research were to study and analyze professional ethics o f  education students, Rajabhat Institutes, to 
develop a student developm ent model for promoting professional ethics and to compare the outcom es o f  the model. A descriptive 
research method and quasi experiment design were used. The Professional Ethics o f  Student Characteristics servey was 
developed by the researcher to administer to 396 samples comprising the first year to the fourth year students from Rajabhat 
Institutes in Thailand. The professional ethics was verified by experts and implemented with education students from Rajabhat 
Institute Thonburi in acadamic year 2001. The total o f 80 students were separated into an experimental group o f 40 students and 
a control group o f  an equal num ber by using the Professional Ethics o f  Student Characteristics servey. The Experimental group 
was assigned to Value Clarification Program and practicing for 12 days with a total o f  43 hours, while the control group was not 
assigned to any program. The data were analyzed by means o f  percentage, means, standard deviation, and t-test. The research 
results were as follows :

1. The Professional Ethics o f Student Characteristics included discipline and honesty at the Responding level. For 
Endurance, responsibility, diligence, kindness, faith in the teaching profession, fairness, and frugality were found at the valuing 
level according to Krathwohl.

2. A student development model for promoting professional ethics o f  education students, Rajabhat Institutes, comprises 
the followings : 1) Rational 2) Objective 3) Target 4) professional ethics o f  student organization, 5) the committee for 
development o f  professional ethics o f  education students, 6) the activities which consist o f  goals, pretest, and activities 
Value Clarification with discusion, case study, assigned task, and role play. The Practice Program consisted o f Physical 
Education and scout activities and 7)developm ent for professional ethics o f student assessment.

3. The comparison between experimental group and control group were as follows :
3.1 The experimental group and that o f  the control group showed statistical different at 0.05 level o f  significance 

in discipline, endurance, responsibility, kindness, faith in the teaching profession, diligent, frugality, honesty and fairness.
3.2 The posttest score o f  the experimental group showed statistical different at 0.05 level o f significance in 

discipline, endurance, responsibility, kindness, faith in the teaching profession, diligent, frugality, honesty and fairness

D epartm ent/Program ......................................................................... Student’s signature.......................................................................................
Field o f  study.....................................................................................Advisor’s signature........................................................................................
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วิทยานิพนธ์ฉบับนีสำเร็จมาถึงจุดนีได้ด้วยความกรุณาอย่างสูงย่ิงจาก ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา 
เทพหัสดิน ณ อยุธยา อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ท่ีได้กรุณาให้คำปรึกษา คำแนะนำ ให้ความช่วยเหลือ 
และเป็นกำลังใจตลอดมาตังแต่เร่ิม ผู้วิจัยกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ อาจารย์ท ี่ปรึกษาร่วมที่ได ้ช ่วย 

กรุณาให ้คำแนะนำชี้แนะการทำงานและการเขียนทำวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ บวรส ิร ิ 

รองศาสตรจารย์ ดร. ไพฑ ูรย ์ ส ินลารัตน ์ รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา โฆ ว ิไลก ูล  รองศาสตราจารย์ 

ดร.ธ ิดาร ัตน ์บ ุญ น ุช และผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร. พ ันธ์ส ักด พลสารัมย์ ท ี่ได ้ให ้คำแนะนำท ี่เป ็นประโยชน ์ 

ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตรจารย์ ดร.ส ุน ันทา เลาหน ันทน ์ ดร.สงบ ลักษณะ ดร.นิลาวรรณ 

สุดมี ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ว ีระ ประเสริฐส ิลป ึ อาจารย์ วรรณวดี ชัยชาญกุล ท ี่ให ้คำแนะนำและกำลังใจ 

ในการทำวิทยาน ิพนธฉ์บ ับนี

ขอกราบขอบพระคุณ อธิการบดีสถาบันราชภัฎธนบุรี อธิการบดีสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยาที่สนับสนุนในการทดลองการวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี รามสูต รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฎธนบุรี อาจารย์บงกช มีมาก ที่เป็นวิทยากรในการทดลองใช้รูปแบบ

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ และวิทยากรทุกท่าน ท่ีได้กรุณา สละเวลาอัน 
มีค่าในการให้ส้มภาษณี ตรวจสอบแบบวัด ตรวจสอบรูปแบบ และให้ความรู้ในการจัดกิจกรรม ทำให้ 
งานวิจัยน้ีสำเร็จสมบูรณ์ตามจุดมุ่งหมาย

ขอขอบคุณสถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ที่ให้ทุนการศึกษาสนับสนุนการทำวิจัยในครังนี

กำลังใจท้ังหมดท้ังปวงได้มาจาก อาจารย์ เพื่อนๆ พ ี่ๆ  และน้องๆ จากสถาสถาบันราชภัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผู้วิจัยขอขอบคุณเป็นอย่างย่ิง

ขอขอบคุณทุกคนในครอบครัว ท่ีเข้าใจและให้เวลาในการศึกษาและทำงานวิจัยอย่างเต็มท่ี
คุณค่าและสาระประโยชน์ท่ีเกิดจากงานวิจัยนี ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดาผู้ให้ความห่วงใย ดูแล เป็น 
กำลังใจมาโดยตลอดและมารดาผู้ล่วงลับไปแล้ว ตลอดจนครู อาจารย์ ที่เป็นผู้ให้ความรู้ในขันพืนฐาน 
จนสามารถสำเร็จการศึกษาในขั้นน้ีได้
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