
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเท!งชาติฉบับท่ี 6 และ 7 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเหตุให้การเจริญเติบโตทางด้านอุตสาหกรรม และเทคโนโลยีเป็น 
ไปอย่างรวดเร็ว เข้าสู่ยุคโลกไร้พรมแดน มีการผสมผสานวัฒนธรรมนานาชาติเข้าด้วยกัน ทำให้ชีวิต 
ของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไป ประกอบกับการจัดการศึกษายังไม,บรรลุเปาหมายของการพัฒนา 
อย่างสมบูรณ์ เน่ืองจากเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ เน้นความร่ํารวยและการบริโภค การศึกษา 
จึงเป็นการลงทุนมากกว่าการพัฒนาท่ีแห้จริง ผลจากการศึกษาแนวนีจึงทำให้คนมีค่านิยมแบบ
แก่งแย่ง แข่งขัน ตัวใครตัวมัน ไม่สนใจเร่ืองมนุษยสัมพันธ์ ไม่สนใจเร่ืองจิตสำนึกต่อส่วนรวม พร้อม 
ท่ีจะทำทุกวิถีทาง แม้แต่ฉ้อฉล เพ่ือ1ให้ตนชนะและร่ํารวย

การศึกษาที่ผ่านมาดูเหมือนว่าจะเป็นการศึกษาที่ทำให้คนเห็นแก่ตัว ขาดความเมตตา ไม่เห ็นใจ 
ผู้อ ื่น ขาดความยุติธรรม ขาดความรู้ส ึก รับผ ิดชอบชั่วด ี และม ุ่งแต ่การแข่งข ันจ ึงปรากฎพฤติกรรมของ 
ความด้อยจริยธรรม และการแก้ป ีญหาด้วยวิธ ีการรุนแรง แย ่งช ิงทำร้ายซ ึ่งก ันและกันมากขืนจริยธรรม 
ของคนในสังคมเสื่อมลงอย่างเห ็นได ้ช ัดจากข่าวประจำวัน จากสื่อต่าง ๆ เช่น การปล้นฆ่า ช ิงทรัพย ์ 
พระสงฆ ์ทำผ ิดพระว ิน ัย ลูกฆ่าพ่อ ฆ่าแม่เพื่อมรดก หรือเงินเพียงเล็กน้อย ตำรวจค้ายาเสพติดหรือ 
สิ่งผิดกฎหมาย แพทย์ทำให้คนไข้ตายเพื่อขายอวัยวะให้แก่ผ ู้อ ื่น เป็นต้น แม้แต่ “คร ู” ซ ึ่งเป ็นบ ุคคลที่ 
เป็นแบบอย่างที่ด ี ท ี่ได ้ช ื่อว ่า “แม ่พ ิมพ ์ของชาติ” และสังคมให้ความเคารพ ยกย่องให้เป ็น “ปูชนีย 
บ ุคคล” ก ็ม ีจริยธรรมในการประกอบอาชีพลดน้อยลงขาดศรัทธา อุดมการณ์ และเจตคติที่ด ีต่อการ 
ประกอบอาชีพครู จ ึงทำให ้ไม ่สนใจพ ัฒนางานในหน้าท ี่คร ู ประพฤติตนไม่เหมาะสมก่อให ้เก ิดความ 
เส ียหายแก่วงการครูทำให้ภาพพจน์ของครูท ี่ส ังคมในอดีตให้การยกย่องลดตํ่าลง (ฐิติมาวดี เจริญรัชต๙, 
2543: 1)

จากสภาพการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อสถาบันการศึกษาโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
สถาบัน‘ฝึกหัดครูได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดังกล่าวโดยตรงและตลอดเวลา ทำให้เกิด 
ป้ญหาต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีต้องตกอยู่ในภาวะวิกฤต ป้ญหาของครูได้กระจายอยู่ 
ในทุกขันตอนและทุกกระบวนการ ต้ังแต่การเตรียมครู การใช้ครู การพัฒนาครูและการรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ ซ่ึงเป็นบัเญหาทังด้านปริมาณและคุณภาพ
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สวนดุสิตโพลค์ (แนวหน้า, 19 ตุลาคม 2541: 1) ได้สำรวจพบพฤติกรรมของครู อาจารย์ 
ท่ีนักเรียน นักศึกษาไม่ต้องการ 10 อันดับ ได้แก่

1) พูดจาไม่สุภาพ หยาบคาย ลามก อนาจาร
2) มีความลำเอียง ไม่ยุติธรรมในการให้คะแนน
3) ขาดความรับผิดชอบในการสอน
4) ใช้อารมณ์ และระบายอารมณ์แก่ผู้เรียน
5) ลวนลาม จีบผู้เรียน ล่วงเกินผู้เรียน
6) วางอำนาจ ขาดเหตุผล ไม่พิงเหตุผล
7) ดูถูกนักเรียน นักศึกษา
8) ทำตัวไม่เป็นตัวอย่างแก่ศิษย์ กินเหล้า สูบบุหร่ี นักเลง
9) ลงโทษ ขเกเรียน และนักศึกษา รุนแรงเกินเหตุ
10) หากินกับผู้เรียน
สภาพป็ญหาสังคมดังกล่าวข้างต้น สามารถแก้ไขได้ โดยการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

นักการศึกษาเช่ือว่าการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคน บุคคลสำคัญท่ีจะดำเนินการจัดการศึกษา 
ไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ คือ “ครู” ตังพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก'ผู้สำเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 2517 -2518 วันท่ี 25 มิถุนายน 2519 ว่า “ครูมี 
หน้าท่ีปลูก'ผิงความรู้ ความคิด และจิตใจเยาวชน ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่ามีบทบาทสำคัญมาก ในการ 
สร้างสรรค์บันดาลอนาคตของชาติบ้านเมือง” (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, 2519)

วิชาช ีพครูเป ็นหนึ่งในวิชาชีพที่ได ้ร ับการยกย่องว่าเป ็นวิชาชีพชั้นสูงเช ่นเด ียวกับแพทย์ วิศวกร 
ตุลาการ ทนายความ และสถาปนิก ซึ่งเป ็นวิชาชีพที่ต ้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาวิทยาการ การแก 
อบรมให้มีความชำนาญ มีระเบียบวินัย มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีองค์กรควบคุมมาตรฐาน 
วิชาชีพ (กองมาตรฐานวิชาชีพ, 2537) เม ื่อพ ิจารณาอย่างลึกซึ้งแล้ววิชาชีพครูย ังเป ็นวิชาชีพที่ต ้องรับ 
ภาระหน้าท ี่อ ันสำคัญยิ่งต ่อส ังคมยากที่จะหาอาชีพใดมาเท ียบได ้ ในบางประเทศถือว่าวิชาชีพครูเป ็น 
ว ิชาช ีพท ี่สำค ัญท ี่ส ุดของประเทศ เพราะอนาคตที่ย ิ่งใหญ ่ของชาติขึนอยู่ก ับการทำงานของครู เนื่องจาก 
ครูหน ึ่งคนสามารถเปลี่ยนวิถ ีช ีว ิตของเด ็กคนหน ึ่งและสัมผ ัสก ับความเป ็นอย ู่ของเด ็กอ ีกน ับเป ็นพ ันคน 
(h ttp :/ /w w w .n cate.org about, 1997) ผู้ท ี่จะทำหน้าท ี่ด ังกล่าวได ้ ต ้องม ีความพร้อมทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ ความสามารถในการสอน มีคุณธรรม จริยธรรม ม ีศร ัทธาและเจตคติท ี่ด ีต่อวิชาช ีพครู สามารถ 
นำความรู้ไปจ ัดประสบการณ ์ การเรียนรู้ แกท ักษะ ให ้ผ ู้เร ียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ใ]ญหา และ 
พัฒนาท้องถิ่น รวมทังสามารถปลูกผ ิงค ุณธรรมให ้แก ่ล ูกศิษย์ได ้อ ีกด ้วย (สำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาแห่งชาติ, 2538: 3) ดังน ั้นมหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษา ซ ึ่งเป ็นแหล่งผล ิตครู เป็นแหล่ง
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สร้างทรัพยากรท่ีมีคุณค่าแก่สังคม ต้องหันมาทบทวนบทบาทในการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยเฉพาะ 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครูเพ่ือมุ่งความสำเร็จของส่วนรวม

ปีน มาลากุล (2530: 7) กล่าวถึงความสำคัญของครูว่า โรงเร ียนจะด ีหเอไม'ด ี ไม ่ไต ้อย ู่ท ี่ 
อาคารใหญ ่โต สนามกว้างขวาง หร ือห ้องประช ุมและโรงอาหารท ี่พร ้อม แต่อยู่ท ี่ต ัวครูและความ 
เอาใจใส ่ของครูเป ็นสำคัญ ดังนั้น บทบาทของครูจ ึงม ีความสำคัญในการพ ัฒนาคนในสังคม เพราะ 
การพัฒนาคนให้ม ีค ุณภาพจะต้องมีระบบการศึกษาที่ด ี ท ี่จะเป ็นเครื่องม ือในการสร้างคนให ้สามารถ 
พ ัฒ นาประเทศท ังในต ้านส ังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมให ้สอดคล้องและเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกประเทศ แต่ระบบการศึกษาจะดำเนินไปไต้ด ้วยดีจะต้องมีครูท ี่ 
มีคุณภาพ มีลักษณะความเป็นครูที่ด ีม ีความสามารถสูง และไต้รับการศึกษาอบรมมาเป็นอย่างดี

คุรุสภาเป็นองค์กรท่ีสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอำนาจหน้าท่ีควบคุมและ 
ดูแลความประพฤติปฏิบัติของครู ไต้กำหนดจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 จรรยาบรรณครูเปรียบเสมือน 
ศีลธรรมของครู ท่ีมีทังข้อห้าม และข้อท่ีครูต้องหรือควรปฏิบัติประพฤติ เน่ืองจากงานหลักของครู 
คือ การพัฒนาเด็กและเยาวชน นอกจากทำการสอนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานแห่งวิชาชีพครู 
แล้ว ครูต้องถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู ถ้าครูปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณครู
'ด้วยจิตสำนึกของตน และมีอุดมการณ์ ศิษย์ก็จะได้แบบอย่างท่ีดี สังคมจะมีความรักและศรัทธาใน 
อาชีพครูมากข้ึน จรรยาบรรณครูมี 9 ข้อ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2543) คือ

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจ ในการศึกษา 
เล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า

2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน แกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม ให้เกิด 
แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ’ใจ

3. ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังกาย วาจา และจิตใจ
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปีกษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปีญญา จิตใจอารมณ์และสังคม

ของศิษย์
5. ครูต้องไม'แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ 

และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใด  ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทังในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง 

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู
8. ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์
9. ครูพึงประพฤติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปีญญา และวัฒนธรรมไทย
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สถาบันราชภัฎเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีทำหน้าท่ีผลิตบัณฑิตครู โดยการ 
จัดหลักสูตรการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิตนักศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมและพัฒนานิสิตนักศึกษาครู 
ให้เป็นผู้ท่ีมีคุณลักษณะครูท่ีดี ตามท่ีสังคมคาดหวังให้เป็นผู้ท่ีรอบรู้ในวิทยาการต่าง  ๆ ท่ีสามารถ 
ถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียนได้ ครูต้องมีความรู้ดีในเร่ืองท่ีสอนมีศาสตร์การถ่ายทอดความรู้ซ่ึงเป็นศาสตร์ 
ท่ีสำคัญท่ีต้องมีการปลูก'ผิงให้ผู้ท่ีจะเป็นครูได้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู รู้บทบาทหน้าท่ีของผู้ให้ 
ท่ีเป่ยมด้วยเมตตาธรรม รู้จักและเข้าใจผู้เรียน ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีจูงใจให้ผู้เรียนเช่ือถือและเคารพ 
ศรัทธา

ปีญหาท่ีสถาบันราชภัฎพบมากในปจจุบัน มนตรี จุฬาวัฒนทล (2543) พบว่า มี 4 ประการ 
ประการแรก ป็ญหาเก่ียวกับผู้เข้ามาสู่วิชาชีพครู เน่ืองจากนักศึกษาสมัครเข้าศึกษาวิชาชีพครู 

มีคุณภาพทางวิชาการต่ํา เป็นผู้ท่ีเรียนไม่ดี'ในโรงเรียน ในบางกรณีเป็นผู้ทีเรียนท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
ในโรงเรียนสอบเข้ามาเรียนวิชาอ่ืนไม่ได้จึงมาเลือกวิชาครู

ประการท่ีสอง ปิญหาทัศนคติต่อวิชาชีพครู ส่วนใหญ่ยังขาดศรัทธาอุดมการณ์ ไม'ได้ต้ังใจ 
เลือกอาชีพครูเพราะวิชาครูสอบเข้าง่าย นอกจากน้ีการเรียนวิชาชีพครูเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าวิชาชีพอ่ืน 
ใช้เวลาศึกษาน้อยกว่าวิชาชีพอ่ืน มักจะได้งานทันทีท่ีสำเร็จการศึกษา

ประการท่ีสาม ปีญหาในเร่ืองหลักสูตรวิชาครูมักเป็นหลักสูตรท่ีไม่เข้มแข็งจึงเรียนได้ง่าย 
ประการที่สี่ ป้ญหาเก่ียวกับบุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะกับการเป็นครู เน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมี

ผลการเรียนไม่ดีจึงทำให้นักศึกษาครูมีบุคลิกภาพหลากหลาย มักจะไม่อยากเป็นครู
นอกจากนียังพบรัเญหาอ่ืน  ๆ อีก เช่น นิสิตนักศึกษาครูทุจริตในการสอบ ไม่ตรงต่อเวลา 

เข้าเรียนสาย ส่งงานไม่ตรงเวลา มนุษยสัมพันธ์ไม'ดี เลือกทำงานเฉพาะกลุ่มของตนเอง ไม'สามารถ 
สร้างภาวะผู้นำไต้ ชอบคุยในเวลาเรียน ไม่ชอบศึกษาหาข้อมูลด้วยตนเองขาดความสามารถในการส่ือสาร 
กับผู้อ่ืน (คณะครุศาสตร์, 2541) ป้ญหาดังกล่าวทำให้ค่าของความเป็นครูด้อยลงและส่งผลต่อ 
สถานภาพของวิชาชีพครูในสายตาของสังคม เป็นปีญหาท่ีเกิดขึนและสะสมมานาน

สถาบันราชภ ัฎเป ีนผ ู้ท ี่ม ีส ่วนรับผ ิดชอบโดยตรงในการพ ัฒนาบ ัณฑ ิตครูให ้ม ีค ุณล ักษณะเป ็น 
“ครูดี ครูเก ่ง” จ ึงต ้องกระต ุ้นผ ู้เร ียนให ้เก ิดการเร ียนรู้ ม ีจ ิตสำนึกของความเป็นครู ม ีความรับผิดชอบ 
ต ่อหน ้าท ี่และเป ็นแบบอย ่างท ี่ด ี ท ั้งในด ้านพฤต ิกรรมการดำรงช ีว ิต  ตลอดจนการรักษาภาษาและ 
ว ัฒนธรรมของชาต ิ ม ีความใฝ่รู้ ม ุ่งพ ัฒนาตนเองและการสอนอย่างสมํ่าเสมอและมีจริยธรรมในวิชาชีพ 
โดยการสร้างน ักศ ึกษาครูให ้ก ับส ังคมโดยกระบวนการต ่าง ๆ เริ่มต ังแต่การสรรหาคนเก ่ง เข้ามาเรียน 
ครู พ ัฒนาสถาบันผลิตครูให ้เข ้มแข็ง ปรับว ิชาช ีพครูให ้เป ็นท ี่น ิยม และสร้างระบบ การพัฒนาครูให ้ 
ม ีประส ิทธิภาพโดยการจ ัดก ิจกรรมการเรียนการสอน จ ัดประสบการณ ์เสริมหลักสูตร สภาพแวดล้อม 
และอื่น ๆ ที่จะพัฒนาให้นักศึกษาครู ม ีความรอบรู้ ใฝ่หาความรู้ ม ีศร ัทธาในอาชีพครู และมีคุณ 
ธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งครู1ในอนาคตจะต้องเป ็นผู้ท ี่ม ีความรู้ ค ุณธรรมและจริยธรรมส ูง
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สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว 
น้ันคือการอบรมส่ังสอน การสร้างจิตวิญญาณในความเป็นครู ให้กับนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนวิชาชีพครู 
เน่ืองจากช่วงชีวิตของนิสิตนักศึกษาท่ีอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเป็นช่วงอายุประมาณ 17 -  25 ปี เป็น 
ช่วงวัยรุ่นและเป็นระยะหัวเล้ียวหัวต่อของชีวิตวัยเด็กสู่วัยผู้ใหญ่ จึงเป็นช่วงชีวิตท่ีเหมาะสมท่ีสถาบัน 
อุดมศึกษาจะพัฒนาและจัดประสบการณ์ให้นิสิตนักศึกษาได้พัฒนาไปถึงขีดสูงสุดเต็มศักยภาพท้ังใน 
ด้านร่างกาย สติปีญญา อารมณ์และสังคม (Chickering and Reisser, 1993)

ทัศนะของนักการศึกษาเก่ียวกับจรรยาบรรณครูได้ช้ีให้เห็นว่า ครูมีบทบาทและมีอิทธิพล
ต่อศิษย์ในทุก ๆด้านดังน้ันจึงเป็นภารกิจ1ของสถาบันราชภัฎจะต้องเตรียมครูท่ีดีมีคุณภาพท่ีสอดคล้อง 
กับความต้องการของสังคม ต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูให้นักศึกษาได้มี 
ประสบการณ์ตรง และการปฏิบัติจริงท่ีนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ 
เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครูท่ีพร้อมจะออกไปประกอบวิชาชีพครูได้อย่าง 
สมศักดิศรีและมีเกียรติ

จากสภาพป้ญหา'วิชาชีพครูอยู่ในภาวะท่ี'วิกฤต จึงทำให้สถานภาพของวิชาชีพครูด้อยค่าลง
ในขณะท่ีกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างรวดเร็ว ทำให้ 
ความต้องการด้านทักษะและคุณสมบัติของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไป ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะวิจัย
รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฏ 
โดยศึกษาวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชกัฎในปีจจุบัน แล้วสร้างรูป 
แบบการส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครูในแต่ละด้านท่ีนักศึกษายังต้องพัฒนาเพ่ิมข้ึน เพ่ือเสนอแนวทาง 
ในการพัฒนานักศึกษาครูให้เป็น “ครูเก่ง ครูดี” ต่อไป

วัตถุประสงค์การ'วิจัย
การวิจ ัยครังน ีม ีว ัตถุประสงค์เพ ื่อ
1. ศ ึกษาและวิเคราะห์ล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏในปีจจุบ ัน
2. สร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพื่อส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบัน

ราชภัฎ
3. เปรียบเทียบผลการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูโดย

3.1 เปร ียบ เท ียบผลการพ ัฒ นาล ักษ ณ ะจร ิยธรรมว ิชาช ีพ ของน ักศ ึกษ าคร ู ระหว ่าง 
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม

3.2 เปร ียบเท ียบผลการพ ัฒ นาล ักษณ ะจริยธรรมว ิชาช ีพของน ักศ ึกษาครูกล ุ่มทดลอง 
ระหว่างก ่อนการทดลองและหลังการทดลอง
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สมมุติฐานของการวิจัย
การว ิจ ัยเช ิงก ึ่งทดลองเพ ื่อเปร ียบเท ียบการพ ัฒ นาล ักษณ ะจร ิยธรรมว ิชาช ีพของน ักศ ึกษาครู 

ของน ักศ ึกษากลุ่มทดลองที่อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการและปฏิบ ัต ิ โดยวิธ ีการทำค่านิยมให้กระจ่าง กับกลุ่ม 
ควบคุมที่เร ียนตามปกติ ผู้วิจัย คาดว่ารูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูจะ 
ส้มฤทธิผล และส่งผลให้น ักศ ึกษาพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศ ึกษาครูท ั้ง 9 ด้าน ได้แก่ 
ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความซื่อส ัตย์ 
ความยุติธรรม ความขยันหมั่นเพียร และความประหยัด

จากผลการวิจัยของแพทริค (Patrick, 1983: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาประสิทธิผลการทำค่านิยม 
ให้กระจ่างต่อค่านิยมวิถีทาง และค่านิยมจุดมุ่งหมาย พบว่า กลุ่มทดลองท้ัง 2 กลุ่ม ให้ความสำคัญ 
กับค่านิยมเร่ืองความร่าเริงสนุกสนาน ความมีเหตุผล และความรัก มากกว่ากลุ่มควบคุมสอดคล้อง 
กับการวิจัยของ ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด้(2540) ทำการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนบูรณาการ 
เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมของนํเกศึกษาพยาบาล โดยการทำค่านิยมให้กระจ่าง กับนักศึกษาพยาบาลชันปีท่ี 
2 ในเร่ืองความต้ังใจกระทำพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 
พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนแบบบูรณาการโดยการทำค่านิยมให้กระจ่างมีคะแนนเฉล่ียของความตังใจ 
กระทำพฤติกรรมจริยธรรมหลังการสอน สูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนตามปกติ ส่วนการวิจัยของสิริพร 
ภู'ประเสริฐ (2533) ได้นำวิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างมาพัฒนาค่านิยมทางด้านส่ิงแวดล้อมโดยสร้าง 
เป็นชุดปฏิบัติการ พบว่า ภายหลังการใช้ชุดปฏิบัติการนักศึกษามีค่านิยมด้านส่ิงแวดล้อมสูงขืน 
นอกจากน้ีผลของการเปรียบเทียบการอบรมจริยธรรมโดยใช้วิธีการทำค่านิยมให้กระจ่างกับการเรียน 
ตามปกติ พบว่า นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมีคะแนนในการ ยอมรับตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน มีเหตุผล 
มีความรับผิดชอบ มีวินัย และมีความอุตสาหะ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี .01 (ปราณี 
รามสูต, 2540) รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูในการ 
วิจัยคร้ังน้ี คือการอบรมโดยใช้วิธีของการกระจ่างค่านิยม และ'ฝึกปฏิบัติโดยใช้วิธีของการมีส่วนร่วม 
ซ่ึงกระบวนการอบรมและฝึกปฏิบัติจะก่อให้เกิดส้มพันธภาพท่ีตีระหว่างวิทยากรและนักศึกษา ซ่ึง 
เป็นปีจจัยสำคัญท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรม และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของแอสติน (Astin, 
1984) พบว่า นักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมมากก็จะได้รับการพัฒนามาก ในทางตรงกันข้ามนักศึกษา 
ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมน้อยหรือไม่ได้ร่วมกิจกรรมก็จะได้รับการพัฒนาน้อยหรือไม่ได้รับการพัฒนาเลย 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีสมมติฐานดังนี
1. น ักศ ึกษากลุ่มทดลองท ี่เข ้าร ับการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการและปฏิบ ัต ิม ีค ่าเฉล ี่ยของการ 

พัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ส ูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่เรียนตามปกติ
2. น ักศ ึกษากลุ่มทดลองที่เข ้ารับการอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการและปฏิบ ัต ิ มีค่าเฉลี่ยของการ 

พัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู หลังการทดลองสูงกว่าก ่อนการทดลอง
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ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสำรวจและการวิจัยก่ึงการทดลองผู้วิจัยกำหนดขอบเขต ดังน้ี

1. ศึกษาและวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฏ ผู้วิจัย 
ใช้วิธีศึกษาจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด และรายการลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฎ โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสารจำนวน 
42 รายการ (รายช่ือเอกสารอยู่ในภาคผนวก จ)

2. การศึกษาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูสถาบันราชภัฎ ผู้วิจัยกำหนด 
ขอบเขตเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ปีการศึกษา 2544 ของคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

3. รูปแบบการพัฒนานิสิตร่มัาศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์ 
สถาบันราชภัฏ ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยใช้กรอบ ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ มิลเลอร์และพร้ิน 
(Miller and Princes, 1976) ทฤษฎีการกระจ่างค่านิยมของแรทธ์ (Raths, 1966) ทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
ของแอสติน (Astin, 1984) และรูปแบบการสอน1ของจอยซ์และเวล (Joyce and Weil, 1986)

4. ในการศึกษาวิจัยก่ึงทดลองเพ่ือตรวจสอบใช้รูปแบบการพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชา 
ชีพครู ใช้ทดลองกับนักศึกษาชันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2544 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี



แผนภูมิที 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การสร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู
1. กำหนดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษากรูท่ีจะต้องเข้ารับพัฒนาจากการวัคลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพครู
2. ศึกษาเอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องลับการสร้างรูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาครู
3. สร้างรูปแบบโดยอึดหลักทฤษฐการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ มิลเลอร,และพ?'น(Miller and 
Prince,1987) ซ๋ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ การมิองค์กรหรือหน่วยงานรับรองมิ 
ผรับผิดชอบโดยตรง มีวิธการท่ีเป็นลำดับขนตอน และมีการประเมินผล
4. ไข้เทคนิคการจัดประสบการเรียน! ได้แก่ กระบวนการกลุ่มส้มพันธ กรณีศึกษา อภิปราย 
การสอนท่ีเน้นปฏิบัติ
5. การใช้เทคนิคพัฒนาจริยธรรม ใช้แนวความคิดของแรทธ (Raths. 1966) การทำค่านิยมให้ 
กระจ่าง เพ่ือให้นักศึกษาได้!จักตนเอง เข้าใจคนเอง เข้าใจผุ้อ่ืน และเข้าใจส่ิงแวดล้อมรอบ 
ตัว แนวความคิดของ แอสติน การมีส่วนร่วมของนักศึกษา นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมากก่ี 
จะได้ความ!มาก ล้าร่วมกิจกรรมน้อยก่ีจะได้ความ!น้อย
6. ใช้รูปแบบการสอนของ จอยชํและเวล(Joyce and Weil,1986) เป็นแนวในการสร้างองค์ 
ประกอบ กิจกรรม ได้แก่ เน้ือหาสาระ ความคิดรวบออด ชุดประสงค์ แนวการจัดกิจกรรม 
ระยะเวลาจัดกิจกรรม ส่ือในการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล

◄

รูปแบบของการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในด้าน 
การมีวินัย. ด้านความอดทน ด้านความขยันหม่ันเพียร ด้านความยูติธรรม ด้านความรับผิด 
ชอบ ด้านความเมตตา ด้านความสามารถพ่ึงตนเอง ด้านการประหยัด ด้านความช่ือส้ตย

แนวคิดหลักการการสร้างรูปแบบ
การวิจัยคร้ังนิอึดรูปแบบการสอนของจอยช้และเวล (Joyce and 
weil , 1986) ซงเปีนรูปแบบประเภท Semantic Model 
OCeves, 1997) โดยมีหลักการสร้างรูปแบบ 4 ขนตอน คือ
1. ขนตอนของรูปแบบ(Sntax) ซ่ึงจะบอกขนตอนในการทำกิจ 
กรรมแต่ละขน
2. ฃนมีปฏิส้มพันธ (Social System) แสดงความส้มพันธและ 
ลักษณะบทบาทของแต่ละบุคคล
3. แสดงหลักการโต้ตอบ (Principle of Reaction) อธิบายการ 
ตอบสนองระหว่างบุคคล การปรับพฤติกรรม การแสดงความคิด 
สร้างสรรค์
4. แสดงส่ิงสนับสบุน (Support System) อธิบายลักษณะท่ีเป็น 
เง่ือนไข หรือข้อจำลัดในการปฏิบัติ เช่น จำลัดด้วยสถานท่ี บุคคล 
เป็นด้น

ทธุษฎีการพัฒนานักศึกษา กระบวนการพัฒนานักศึกษาประกอบ 
ด้วยกิจกรรมท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ

1. การต้ังเป็าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา (.1976) 
(chickering, 1993)

2. การประเมินสภาพปีญหาและระดับการพัฒนา (Miller and 
Princs, 1976)

3. วิธีดำเนินการพัฒนานิสิตนักศึกษา (Miller and Princs, 1976) 
3.เการพัฒนาความสามารถ (Chickering, 1993)
3.2การพัฒนาส้มพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีรูฒิภาวะ 

(Chickering, 1993)
3.3การสร้างเอกลักษณีของตนเอง (Chickering 1 1993) 
3.4การพัฒนาความมีคุณธรรม (Chickering 1 1993)

4. การประเมินผลการพัฒนานิสิตนักศึกษา (Miller and 
Princs.!976)

5. การประเมินโดยการสังเกต (Rosenthal and Jcobson , 
1968)

PO
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1 . แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีมีค่าย่ิงของประเทศเพราะครูเป็นผู้รับภาระอันย่ิงใหญ่ในการ 
พัฒนาการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และพัฒนาประเทศ ดังน้ันผู้ประกอบอาชีพครูจำเป็นจะต้อง 
มีคุณลักษณะและมีคุณสมบัติพิเศษ ท่ีแตกต่างออกไปจากผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน  ๆดังจะเห็นได้จากการ 
ให้ความสำคัญในเร่ืองน้ีในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (สำนักงานคณะกรรมการศึกษา 
แห่งชาติ, 2539) จากความสำคัญดังกล่าวได้มีนักการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพครูได้ให้ 
แนวคิด หลักการ และผลงานวิจัยถึงจริยธรรมวิชาชีพครู ในเบ้ืองด้นได้พิจารณานำแนวคิดและผลงาน 
วิจัยท่ีสำคัญทังในประเทศและต่างประเทศจำนวน 42 รายการ กำหนดเป็นกรอบแนวคิดเก่ียวกับ 
ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู โดยสรุปลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ได้แก่ 
ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความมีวินัยในตนเองและผู้อ่ืน ความอดทนต่อเพ่ือนร่วมงาน ความรับผิดชอบ 
ความเมตตากรุณาต่อศิษย์ ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด ความซ่ีอสัตย์ ความรู้จักกาละเทศะ 
ความยุติธรรม ความสามัคคี ความมีเหตุผล ความมีนำใจ ความอุตสาหะ ความละอาย ความสุภาพ 
ความเคารพผู้อาวุโส ความยกย่องนับถือ ความรักพวกพ้อง และความสุขุมรอบคอบ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

รูปแบบการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาเพ ื่อส ่งเสริมจริยธรรมวิชาช ีพของน ักศ ึกษาครู ในสถาบัน

ราชภัฎ ประกอบด้วยแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเป็นกรอบพืนฐาน ดังนี

2. ทฤษฎการกระจางคานิยม (Raths ,Hamin and Simon, 1966)

แรทส์ และคณะ (Raths ,Hamin and Simon, 1966) เป็นผู้ให้แนวคิดทฤษฎีนิ โดยถือว่า 
ค่านิยมคือหลักการประพฤติปฏิบัติตนต่อส่ิงต่าง  ๆ ท่ีบุคคลถือว่าดีงาม ถูกต้องและควรแก่การยึดถือ 
ทฤษฎีนิมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนค้นพบด้วยตัวเองว่าหลักการประพฤติปฏิบัติของตนเองต่อส่ิงต่าง  ๆ
เป็นอย่างไร และหลักการท่ีดี ท่ีถูก ท่ีควรตามทัศนะของตนเป็นอย่างไร โดยถือว่าค่านิยมเกิดจากการ 
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล และจะแสดงออกมาในรูปของความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรมและความรู้สึก 
ของแต่ละบุคคล ทังนิความเช่ือ ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมาในชีวิตประจำวันย่อมมีมากมาย 
แรทส์และคณะ ได้เสนอเกณฑ์ ในการตัดสินว่าพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานันได้สะท้อนค่านิยมของ 
บุคคลนันหรือไม่ไว้ 7 ประการ (ชัยพร วิชชาวุธ, ธีระพร อุวรรณโณ 2527:13-14)

1. เป็นการเลือกกระทำอย่างอิสระ ไม่บังคับ
2. เลือกจากทางเลือกหลาย  ๆทาง
3. เป็นการเลือกท่ีเกิดจากการพิจารณาผลของทางเลือกแต่ละทางแล้ว



10

4. รู้สึกภูมิใจและมีความยินดีท่ีได้เลือกกระทำส่ิงน้ัน
5. ยืนยันการตัดสินใจเลือกอย่างเปิดเผย
6. กระทำตามทางเลือกท่ีตนตัดสินใจเลือก
7. กระทำพฤติกรรมน้ัน1ซ้ําอีก
การปลูก'ฝืงจริยธรรมตามแนวคิดหืนฐานของทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม คือ การช่วยให้นัก 

เรียนเกิดความกระจ่างในความเช่ือ ในทัศนคติ ในพฤติกรรม และในความรู้สึกของตนเอง หน้าท่ี 
ของครูในการปลูกค่านิยมคือ การชีนำ หรือจัดการให้มีการช้ีนำโดยการต้ังคำถามเพ่ือให้นักเรียนเกิด 
การฉุกคิดขึน และท้ายสุดก็จะเป็นไปตามเง่ือนใขท้ัง 7 ข้อท่ีได้กำหนดไว้

3. ทฤษฎืการพัฒนานิสิตนักศึกษา

สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจไนการพัฒนาบัณฑิตออกไปพัฒนาประเทศ โดยมุ่งหวังให้ 
บัณฑิตของสถาบันได้รับการพัฒนาให้เป็นคนท่ีมีความสมบูรณ์ท้ังด้านความรู้ ความสามารถ
สติปิญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ขณะท่ีกำลังศึกษาอยู่ในสถาบันจึงให้ความสนใจ 
และความสำคัญมาก โดยมีแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาเกิดขึนหลายแนวเพ่ือเป็น 
เคร่ืองมือในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นำทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาของ 
ชิคเคอริง ทฤษฎีการมีส่วนของนักศึกษาของแอสติน และรูปแบบกระบวนการพัฒนานักศึกษาของ 
มิลเลอร์และพรินซ์ เป็นกรอบแนวคิดพ้ืนฐานในการวิจัยคร้ังน้ี

3.1 ทฤษฎีการพัฒนานักศึกษาของชิคเคอริง (Chickering’sTheory of Student 
Development) เป็นทฤษฎีท่ีชิคเคอริงได้ทำการศึกษาพัฒนาการของนักศึกษาชายหญิงจากสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นเวลานานกว่า 20 ปี จากผลการศึกษาพบว่า เม่ือนักศึกษาได้ 
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแล้ว นักศึกษาจะมีพัฒนาการศักยภาพได้ถึง 7 ด้าน จึงสามารถนำ 
ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาครู ในด้าน

3.1.1 การพัฒนาความสามารถ
3.1.2 การพัฒนาการควบคุมอารมณ์
3.1.3 การพัฒนาความเป็นอิสระสู่การพ่ึงพาซ่ึงคันและกัน
3.1.4 การพัฒนาส้มพันธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีวุฒิภาวะ
3.1.5 การสร้างเอกลักษณ์ของตนเอง
3.1.6 การพัฒนาเป้าหมาย
3.1.7 การพัฒนาบูรณาการของชีวิต
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3.2 ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (Astin, 1984)
หลักการคือ ถ้านักศึกษามีส่วนร่วมในสถาบันมาก นักศึกษาก็จะได้รับการพัฒนา 

ด้านวิชาการและด้านบุคลิกภาพมาก การมีส่วนร่วมกระทำได้ในลักษณะ ดังน้ี
3.2.1 ด้านวิชาการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดหลักสูตร 

ท่ีคำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ ความแตกต่างระหว่างบุคคล การสอนท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีบทบาทเพ่ิมข้ึน 
และการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีคุณภาพ เป็นต้น

3.2.2 ด้านกิจกรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร ต้ังแต่การรับเข้าการ 
ปฐมนิเทศ การอยู่ในหอพัก การจัดสภาพแวดล้อมในสถาบัน การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ การหางานพิเศษ 
เป็นต้น

3.2.3 การทำงานร่วมกับอาจารย์ คือ การท่ีนักศึกษาไต้มีส่วนร่วมในการทำงาน 
กับอาจารย์ ทำให้นักศึกษามีความพึงพอใจในการอยู่ในสถาบันมากข้ึน ได้แก่ การร่วมทำงานด้าน 
วิชาการและการร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ

3.3 รูปแบบกระบวนการพัฒนานิสิตนักศึกษาของมิลเลอร์และพรินซ์ (Miller and Prince, 
1976) ประกอบด้วยข้ันตอนสำคัญ 4 ข้ันตอน ดังน้ี

3.3.1 การตังเป้าหมายในการพัฒนานิสิตนักศึกษา
3.3.2 การประเมินสภาพปีญหาและระดับการพัฒนา
3.3.3 วิธีดำเนินการพัฒนานิสิตนักศึกษา
3.3.4 การประเมินผลการพัฒนานิสิตนักศึกษา

คำจำกัดความที่ใชในการวิจัย

จริยธรรมวิชาชีพครู หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติหรือพฤติกรรมท่ีดีในการประกอบ 
วิชาชีพครู ประกอบด้วย ความมีศรัทธาในวิชาชีพครู ความมีวินัยต่อตนเองต่อผู้อ่ืน มีความอดทน 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความเมตตากรุณาต่อศิษย์ ความขยันหม่ันเพียร ความประหยัด มีความ 
ซ่ีอสัตย์ มีความยุติธรรม ความสามัคคี ความมีเหตุผล ความมีน้ีาใจ มีความอุตสาหะ มีความละอาย 
ความสุภาพ มีความรู้จักกาละเทศะ ความเคารพผู้อาวุโส มีความยกย่องนับถือครูอาจารย์ มีความรัก 
พวกพ้อง มีความสุขุมรอบคอบ

ความมืวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติของตนเอง ปฏิบัติถูกต้อง และเหมาะสม 
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย จรรยามารยาท และศีลธรรมของสังคม
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ความอดทน หมายถึง ความสามารถ1ของบุคคลท่ีจะต่อสักับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ 
ต่าง  ๆ ได้ด้วยความเข้มแข็ง มีความสุขุมรอบคอบ สามารถจัดกิริยาอาการ คำพูด สีหน้า ให้สงบ 
เสง่ียมได้

ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความบุ่งม่ันต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเพียรพยายาม 
ละเอียดรอบคอบ อย่างเต็มความสามารถ และยอมรับผลของการกระทำของตนทังในด้านท่ีเป็น
ผลดีและผลเสีย รวมท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน

ความเมตตา หมายถึง การมีความรักใคร, สงสาร ปรารถนาจะให้ผู้อ่ืนเป็นสุข และให้ความ 
ช่วยเหลือด้วย กาย วาจา ใจ เม่ือเห็นผู้อ่ืนมีทุกข์

ความศรัทธาในวิชาชีพครู หมายถึง มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ร่วมกิจกรรมขององค์กร 
ครู ส่งเสริมกิจกรรมขององค์กรครู ส่งเสริมองค์กรครู สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรวิชาชีพ 
ครู เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู ร่วมมือส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู

ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ตังใจและกระตือรือร้น บุ่งม่ันในการทำงานโดยไม่ผัดวันประกัน 
พรุ่ง โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้แก่ ตอบรับการทำงาน อาสาทำงานแม้จะไม่ใช่งานท่ีได้รับ
มอบหมาย ทำงานอย่างต่อเน่ืองและสำเร็จตามเป้าหมาย

ความประหยัด หมายถึง รู้จักประหยัด อดออม แและใช้ของคุ้มค่า
ความซือสัตย์ หมายถึง ความจริงใจ ยอมรับความถูกต้องเหมาะสม ปฏิบัติตามคำม่ันสัญญา 

ด้วยความสุจริตใจ ยอมรับด้วยเหตุด้วยผล รักษาหลักการหรือข้อกำหนดทางศีลธรรม ท้ังกาย วาจา 
ใจ ทังต่อตนเอง และผู้อ่ืน

ความยุติธรรม หมายถึง ปฏิบัติตนเป็นกลาง ใช้เหตุผลท่ีถูกต้อง ไม่ลำเอียง ให้ความเป็นธรรม 
ปฏิบัติตามหลักการลักษณะท่ีแสดงออกถึงความเท่ียงธรรม ความมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน

รูปแบบการพัฒนาสักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู หมายถึง แบบหรือแผนในการพัฒนาลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพครู ท่ีประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ การ 
ดำเนินงาน โดยใช้เทคนิควิธีการทำค่านิยมให้กระจ่าง ได้แก่ การคิด การพูด การอภิปราย และการ 
พักปฏิบัติโดยใช้กิจกรรมพลศึกษาและลูกเสือ และการประเมินผล

แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ หมายถึง แบบสำรวจลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ ท่ีบุ่งให้นัก 
ศึกษาแสดงค่านิยมทางจริยธรรมของตน ลักษณะแบบวัดเป็นสถานการณ์พร้อมตัวเลือกท่ีให้นักศึกษา 
เลือกคำตอบท่ีปฏิบัติ 4 ตัวเลือก และคำตอบท่ีนักศึกษาตอบในแต่ละตัวเลือกจะบอกระดับค่านิยม 
ทางจริยธรรม 4 ขัน ขันท่ี 1 หมายถึง ขันรับรู้ ขันท่ี 2 หมายถึง ขันตอบสนอง ขันท่ี 3 หมายถึง 
ขันเห็นคุณค่า ขันท่ี 4 หมายถึง ขันจัดระบบคุณค่า
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ขั้นรับรู้ หมายถึง ความเข้าใจจริยธรรม หรือความคิดพฤติกรรมและเร่ืองราวท่ีเกิดขึนรอบ 
ตัวแต่ยังไม,ปฏิบัติ

ขั้นตอบสนอง หมายถึง การปฏิบัติตามคำส่ัง คำสอน คำแนะนำ กฎเกณฑ์ บทบาทหน้าท่ี 
ด้วยความพึงพอใจ ความยินดีต่อจริยธรรม

ขั้นเห็นคุณค่า หมายถึง การยอมรับ ความซาบซึง ความช่ืนชม ต่อจริยธรรมจนแสดง 
ความคิด หรือการปฏิบัติตามจริยธรรม

ขั้นจัดระบบคุณค่า หมายถึง การสร้างแบบแผนหรือกฎเกณฑ์ของการประพฤติ ปฏิบัติ 
ต่อจริยธรรมอย่างเป็นระบบท่ีสร้างข้ึนด้วยความสำนึกของตนเอง

การทำค่านิยมให้กระจ่าง หมายถึง การกระตุ้นให้ารักศึกษาแต่ละคนคิด หรือแสดงความรู้สึก 
ของตนออกมา เพ่ือให้นักศึกษาค้นพบหลักจริยธรรมวิชาชีพครูด้วยตนเองกระจ่างข้ึน อันไปสู่การ 
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามจริยธรรมวิชาชีพครู

นักศึกษาครู หมายถึง ผู้ท่ีกำลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 1-4 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้ทราบระดับลักษณะจริยธรรมวิชาชีพครู ของนักศึกษาครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาต่อไป

2. ได้รูปแบบของการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพครู อีกรูปแบบหน่ึง
3. เป็นแนวทางสำหรับการค้นคว้าวิจัย ทางด้านจริยธรรม และพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีอ่ืน ๆ
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