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ภาคผนวก ก

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ

คำช้ีแจง
1. แบบวัดนีเป็นเคร่ืองมือเพ่ือหารูปแบบการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู มิใช่ 

เคร่ืองมือท่ีวัดแล้วให้คุณหรือโทษกับท่าน แต่เป็นประโยชน์ในการวิจัยเพ่ือการพัฒนาหารูปแบบ อัน 
เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุดของประเทศ

2. ผู้ตอบแบบวัดฉบับน้ี คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 -  4 คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

3. แบบ'วัดฉบับน้ีมี 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษา
ตอนท่ี 2 แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์

4. ลักษณะแบบวัดเป็นสถานการณ์เม่ืออ่านสถานการณ์แล้วให้ท่านตอบตัวเลือกท่ี 
ใกล้เคียงหรือตรงกับท่ีท่านรู้สึก คิด หรือปฏิบัติจริงๆ

5. สถานการณ์มีท้ังหมด 45 สถานการณ์ มีตัวเลือกหรือคำตอบท่ีกำหนดไว้ 4 ตัวเลือก
6. ขอให้ท่านทำทุกข้อโดยอ่านสถานการณ์และคำตอนอย่างพิจารณา
7. คำตอบทุกข้อไม่ใช่คำตอบท่ีถูกหรือผิดแต่เป็นคำตอบท่ีท่านใช้ในการตัดสินใจหรือ 

เป็นคำตอบท่ีใกล้เคียงกับการตัดสินใจของท่าน
8. เม่ือท่านอ่านสถานการณ์และคำตอบแล้วให้เลือกคำตอบเดียวท่ีมีลักษณะเหมือน 

หรือใกล้เคียงกับการตัดสินใจของท่าน
9. กรุณาตอบทุกข้อ และตอบให้ครบล้วน อย่าเว้นข้อใดข้อหน่ึงเพราะถ้าทำไม่ครบแบบวัด 

จะใช้ไม่ได้
10. โปรดจำไว้ว่าคำตอบของท่านสำคัญมาก และจะมีประโยชน์ต่อส่วนรวม
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แบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฎ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษา

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ร  ลงใน G  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีตรงกับสถานภาพของ 
ท่าน

1. เพศ G  1. ชาย G 2. หญิง

2. กำลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี
G  1. ช้ันปีท่ี 1 G 2. ช้ันปีท่ี 2
G  3. ช้ันปีท่ี 3 G 4. ช้ัน,ปีท่ี 4

3. โปรแกรมวิชา.....................................................................

4. คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎ
□  1. สถาบันราชภัฎลำปาง
□  2. สถาบันราชภัฎสงขลา
□  3. สถาบันราชภัฎสวนดุสิต 
G  4. สถาบันราชภัฎสกลนคร 
G  5. สถาบันราชภัฎนครปฐม 
G  6. สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ 
G  7. สถาบันราชภัฎนครราชสีมา
G  8. สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา



181

คำช้ีแจง ในแต่ละข้อจะมีสถานการณ์ต่าง  ๆ ในชีวิตประจำวัน ให้นักศึกษาอ่านและทำความเข้าใจ 
สถานการณ์นัน  ๆ แล้วให้นักศึกษาพิจารณาตัวเลือกหรือตำตอบท่ีกำหนดไว้ 4 ตัวเลือก 
โดยเลือกตอบเพียงข้อเดียวท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนักศึกษามากท่ีสุดแล้ว 
ทำเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง □  ท่ีอยู่ใต้ตัวอักษรท่ีนักศึกษาต้องการในกระดาษคำตอบ

ตอนที่ 2 ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุศาสตร์

ตัวอย่างสถานการณ์

สถานการณ์ท่ี 0 ถ้าให้นักศึกษาแปลคำศัพท์ภาษาฝร่ังเศสไม่ไต้นักศึกษาจะปฏิบัติอย่างไร 
ก. ถามเพ่ือท่ีสนิท 
ข. ถามครูท่ีสอนภาษาฝร่ังเศส 
ค. ถามเพ่ือนท่ีเก่งภาษาฝร่ังเศส 
ง. ค้นจากพจนานุกรมภาษาฝร่ังเศส

วิธีตอบ
ถ้านักเรียนเลือกคำตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นหรือความรู้สึกของนักศึกษามากท่ีสุด สมมุติว่า 

เป็นตัวเลือก ง. ให้นักศึกษาทำเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง □  ช่ีงอยู่ใต้ตัวอักษรท่ีต้องการใน 
กระดาษคำตอบ ตังน้ี

กระดาษคำตอบ 
ก ข ค ง

ถ้านักศึกษาต้องการเปล่ียนคำตอบใหม่ ให้นักศึกษาทำเคร่ืองหมาย = ทับลงบนตัวเลือกเดิม 
แล้วทำเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง □  ซ่ึงอยู่ใต้ตัวอักษรท่ีต้องการในกระดาษคำตอบสมมุตินักศึกษา 
ต้องการเปล่ียนคำตอบเป็นตัวเลือก ก.

(0)

กระดาษคำตอบ 
ก ข ค ง
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สถานการณ์ท่ี 1 เม่ือมีการนัดหมายไปพบกับบุคคลอ่ืน ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. ไปเวลาไหนก็ได้ 
ข. ไปถึงก่อนเวลานัดหมาย 
ค. ไปถึงตามเวลานัดหมาย 
ง. ถึงเวลานัดหมายจึงจะไป

สถานการณ์ท่ี 2 การเข้าห้องปฏิบัติ!เกสอน ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. เข้าสอนและออกตรงเวลาทุกคร้ังเป็นประจำ 
ข. เข้าสอนและออกตรงเวลาเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
ค. เข้าสอนและออกตรงเวลาในกรณีท่ีอาจารย์มาสังเกตการสอน 
ง. เข้าสอนและออกตามเวลาเพราะเป็นส่วนหน่ึงของคะแนน!เกสอน 

สถานการณ์ที 3 การร่วมกิจกรรมพิเศษของห้องหรือคณะเม่ือมีงานท่ีได้รับมอบหมายพิเศษ ท่าน 
ปฏิบัติอย่างไร

ก. ทำงานตามท่ีได้รับมอบหมายจนเสร็จแล้วเข้าร่วมกิจกรรม 
ข. ให้คนอ่ืนช่วยทำเม่ือเห็นว่างานยุ่งยากแล้วเข้าร่วมกิจกรรม 
ค. เข้าร่วมกิจกรรมไปและทำงานท่ีได้รับมอบหมายไปจนเสร็จ 
ง. ทดลองทำงานตามท่ีได้รับมอบหมายหากทำไม่ได้จึงให้เพ่ือนทำแล้วเข้าร่วมกิจกรรม 

สถานการณ์ท่ี 4 ขณะท่ีท่านขับรถใกล้ถึงทางแยก เห็นสัญญาณไฟเขียวปรากฏอยู่เม่ือมาถึงทางแยกมี 
ไฟเหลืองเกิดขึน แต่ขณะบันถนนว่าง ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. หยุดรถเพราะอาจมีอุบัติเหตุ 
ข. ไม'ต้องหยุดเพราะถนนว่าง 
ค. หยุดรถเพราะจะทำให้ปลอดภัย 
ง. ไม่ต้องหยุดรถเพราะไม่ใช่ไฟแดง

สถานการณ์ที 5 ล้าสถานท่ีหรือองค์กรท่ีท่านไป!เกงานหรือปฏิบัติงานมีความต้องการ ให้ทุกคนใน 
องค์กรแต่งกายสุภาพและอยู่ในระเบียบท่ีเหมาะสมกับสถานท่ี ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามสมัยนิยม 
ข. แต่งกายตามสบายเพ่ือสะดวกในการทำงาน 
ค. แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามระเบียบขององค์ท่ีกำหนดไว้ 
ง. แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบพราะเคร่ืองแบบทำให้ไม,สินเปลืองค่าใช้จ่าย
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สถานการณ์ท่ี 6 ในการทำงานใด เๆม่ือพบอุปสรรคในการทำงานท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. พยายามแก้ปีญหาเท่าท่ีทำได้ 
ข. หาจุดบกพร่องแก้ไขปีญหา1ให้สำเร็จ 
ค. ปรึกษาปีญหากับเพ่ือนแล้วมอบงานให้เพ่ือนทำ
ง. ต่อสัแก้ปิญหาแล้วท่าให้เสร็จเพราะถือว่าการปฏิบัติงานทุกคร้ังย่อมมีอุปสรรคไม่มากก็ 

น้อย
สถานการณ์ท่ี 7 บางคร้ังท่านได้รับมอบหมายงาน แต่อาจยากเกินความสามารถของท่าน ท่านปฏิบัติ 

อย่างไร
ก. ขอร้องให ้เพ ื่อนทำแทน  
ข. ขอร้องผ ู้ท ี่มอบหมายงานให ้ช ่วยลดงานลง 
ค. พยายามทำจนเสร็จตามที่ได ้ร ับมอบหมาย 
ง. พยายามทำจนสุดความสามารถเท ่าท ี่จะทำได  ้

สถานการณ์ท่ี 8 ท่านเป ็นน ักศ ึกษาชายคนเด ียวท ี่ได ้ร ับมอบหมายให ้ม ีหน ้าท ี่ทำความสะอาดห ้อง 
พยาบาลร่วมกับกลุ่มเพ ื่อนซึ่งเป ็นน ักศ ึกษาหญิงท ่านปฏิบ ัต ิอย ่างไร 

ก. ช ่วยเพื่อนทุกอย่างที่เพ ื่อให ้ทำ 
ข. ขอเปลี่ยนงานไปเข ้าก ับเพ ื่อนๆ กล ุ่มอ ื่นท ี่ม ีผ ู้,ชายบ้าง 
ค. ขออนุญาตเพ ื่อนผู้หญ ิงว ่าไม ่ทำเพราะห้องแคบและมีผ ู้หญ ิงหลายคน  
ง. บอกเพ ื่อนผู้หญ ิงว ่าตนเองปูผ ้าท ี่นอนไม่เร ียบร้อยจะกวาดพ ืนให ้เท,านัน 

สถานการณ์ที 9 ขณะที่ท ่านปฏ ิบ ัต ิงานในหน้าท ี่อย ู่อย ่างเต ็มท ี่ม ีบ ุคคลอื่นมาว ิจารณ ์ และตำหนิว ่างาน  
ของท่านไม ่ด ี ท ่านปฏิบัต ิอย่างไร 

ก. โต ้เถ ียงก ับผ ู้ว ิจารณ ์ 
ข. ไม,ใส ่ใจต ่อคำว ิจารณ ์
ค. รับทัเงคำวิจารณ์และปรับปรุงท่างานต่อไปจนเสร็จ 
ง. บอกให้เพ่ือน  ๆสังเกตว่าท่านเป็นอย่างท่ีผู้วิจารณ์ว่าหรือไม่ 

สถานการณ์ที 10 ขณะท่ีท่านกำลังใช้สมาธิในการอ่านตำราหรือเอกสารเพ่ือนำไปใช้ในการแ ก สอน 
มีบุคคลอ่ืนพูดคุยทำให้ท่านเสียสมาธิ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. อ่านต่อไปเงียบ  ๆไม่ใส่ใจ 
ข. บอกให้บุคคลท่ีกำลังพูดคุยหยุดพูด 
ค. แกล้งเป็นไม'ได้ยินคำพูดคุยของบุคคลท่ีกำลังพูด 
ง. ช้ีแจงให้บุคคลท่ีกำลังพูดคุยทราบว่าท่านกำลังท่าอะไร
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สถในการณ์ที 11 ในการเข้าค่ายนันทนาการของสถาบัน ท่านได้รับมอบหมายจากกลุ่มให้ทำหน้าท่ี 
ล้างจานกลางวัน เพ่ือนของท่านได้มาชวนให้มาดูการซ้อมการแสดงรอบกองไฟ 
ของกลุ่มอ่ืนท่ียังล้างจานไม่เสร็จท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ตอบตกลงไปลูกับเพ่ือนทันที 
ข. ไปลูพร้อมเพ่ือนแล้วกลับมาล้างจานต่อ 
ค. บอกกับเพ่ือนให้รอสักครู่จะรีบล้างจานให้เสร็จก่อน 
ง. บอกเพ่ือนให้ไปดูคืนน้ีดีกว่าเพราะล้างจานยังไม่เสร็จ 

สถานการณ์ที 12 ในช่ัวโมงคณิตศาสตร์อาจารย์ไม่อยู่ ได้มอบหมายงานให้นักศึกษาทำโดยมีหัวหน้า 
ชันเป็นผู้ควบคุม ท่านเป็นนักศึกษาท่ีฉลาดจึงทำงานเสร็จก่อนนักศึกษาคนอ่ืน ท่าน 
ปฏิบัติอย่างไร 

ก. ส่งงานท่ีโต๊ะอาจารย์ 
ข. ไปแนะนำผู้อ่ืนท่ียังไม่เสร็จ 
ค. น่ังเฉยๆ  โดยไม่ต้องทำอะไรเลย 
ง. ยกมือขึนมาแล้วกล่าวคำว่าเสร็จแล้ว

สถานการณ์ท่ี 13 ในการเรียนวิชาสังคมศึกษาอาจารย์ส่ังให้นักศึกษาแด'ละคนวิเคราะห์สถานการณ์
ทางการเมืองในประเทศไทยท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ติดตามข่าวจากวิทยุ โทรทัศน์ แล้วสรุปความคิดน้ัน 
ข. สนทนาก ับ ผู้รู้แล้วนำแนวความคิดมาจัดทำรายงาน 
ค. คัดลอกตากบทวิจารณ์ในวารสารจะได้วิเคราะห์ไม่ผิด 
ง. ศึกษาจากวารสารต่าง  ๆแล้ววิเคราะห์ตามความคิดของตนเอง 

สถานการณ์ท่ี 14 ท่านต้องทำงานในหลายหน้าท่ีในการจัดแสดงนิทรรศการ เน่ืองจากสมาชิกใน 
กลุ่มจำนวนหน่ึงถูกมอบหมายงานในส่วนอ่ืน  ๆท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ทำงานท่ีได้รับมอบหมายท้ังหมดให้เสร็จ 
ข. รายงานอาจารย์ว่าไม่สามารถทำงานคนเดียวได้ 
ค. ท่านควรจะแบ่งงานบางส่วนให้อีกกลุ่มหน่ึงรับผิดชอบ 
ง. รออีกกลุ่มหน่ึงให้มีเวลาว่างก่อน จึงจะทำงานพร้อมกันได้ 

สถานการณ์ท่ี 15 มีเพ่ือนสอนวิชาเดียวกันมาให้ท่านสอนแทน ท้ัง  ๆท่ีงานท่ีจะทำก็มีอีกมากบังเอิญ 
ท่านว่างตรงเวลาท่ีเพ่ือนร้องขอท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. สอนแทนให้เพราะเพ่ือนเคยช่วยสอนแทน 
ข. สอนแทนให้เพราะได้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 
ค. สอนแทนให้เพราะเป็นการช่วยเหลือกันและกัน 
ง. สอนแทนให้เพราะมีส่วรร่วมและความรับผิดชอบร่วมกัน



185

สถานการณ์ท่ี 16 เม่ือเพ่ือนอาจารย์ท่ีไม่สนิทกับท่านประสบปีญหาไฟไหม้บ้านท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. ช่วยเหลือบ้าง เพ่ือน  ๆจะได้ไม่ตำหนิว่าแล้วนำใจ 
ข. ช่วยเหลือเพราะสงสารท่ีเพ่ือนอาจารย์ประสบเคราะห์กรรม 
ค. ช่วยเหลือเพ่ือตอบแทนท่ีเพ่ือนอาจารย์เคย1ช่วยตนเองเฝืาคุณแม่ท่ีโรงพยาบาล 
ง. ช่วยเหลือเพราะเม่ือเพ่ือนอาจารย์คนใดเดือดร้อน ต้องช่วยเหลือเท่าท่ีช่วยได้ 

สถานการณ์ท่ี 17 ท่านเห็นบิดาของท่านกำลังสาละวนอยู่กับงานปลูกด้นไม้ในบริเวณสวนหลังบ้าน 
ท่านปฏิบัติอย่างไร

ก. เข้าช่วยเหลือเพ่ือจะได้ฝึกฝนการปลูกต้นไม้ไปด้วย 
ข. เข้าช่วยเหลือเพราะจะทำให้บ้านสวยงามและน่าอยู่มากขึน 
ค. เข้าไปช่วยเหลือเพราะภูมิใจท่ีตนเองมีส่วนร่วมในการปลูกต้นไม้กับบิดา 
ง. เข้าไปช่วยเหลือเพราะเห็นน้อง  ๆกำลังช่วยอยู่เกรงบิดาจะตำหนิว่าไม่มีนำใจ 

สถานการณ์ที 18 ท่านมีความสามารถในการสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์หัวหน้างานขอความช่วย 
เหลือให้ท่านสร้างโปรแกรมซ่ึงเป็นงานในหน้าท่ีโดยตรงของหัวหน้า ท่านปฏิบัติ 
อย่างไร

ก. ดีใจเพราะได้ทำงานท่ีหัวหน้ามอบหมาย 
ข. ร่วมพัฒนาโปรแกรมทำให้มีโปรแกรมมากขึน 
ค. ช่วยเหลือเพราะหัวหน้าจะตอบแทนด้วยความดีความชอบ 
ง. ภูมิใจท่ีตนเองได้ใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างโปรแกรม 

สถานการณ์ท่ี 19 ท่านเห็นคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. แนะนำให้ข้ามถนนกับพ่ี  ๆ
ข. พาข้ามถนนพร้อมกับตนเอง 
ค. บอกให้ระวังรถเวลาข้ามถนน 
ง. บอกให้ข้ามถนนตรงทางม้าลาย

สถานการณ์ที 20 ครอบครัวของท่านยากจน รายได้ไม่พอเพียงในการใช้จ่ายแต่ละวันแต่ท่านต้องใช้ 
เงินสำหรับซ้ือหนังสือใหม่ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ขอยืมหนังสือจากรุ่นพ่ี 
ข. ขอยืมหนังสือเรียนของโรงเรียน 
ค. ขอร้องให้พ'อ-แม่ซือหนังสือให้ 
ง. หารายได้พิเศษเพ่ือเอาเงินมาซ้ือหนังสือ
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สถานการณ์ท่ี 21 ขณะท่ีท่าน‘ฝึกสอนมีนักเรียนคนหน่ึงท่ีเรียนอ่อนมาขอคำปรึกษาเร่ืองการเรียนและ 
ได้ข้อแนะนำจากท่านให้ท่านช่วยเก่ียวกับวิธีการเรียนท่ีจะทำให้การเรียนดีขน ท่าน 
ปฏิบัติอย่างไร

ก. แนะนำให้อ่านหนังสือมากๆ
ข .  ขอความร่วมมือจากนักเรียนท่ีเรียนเก่งในชันมาช่วยสอน 
ค. ให้ไปปรึกษาครูประจำช้ัน เพ่ือหาทางช่วยเหลือต่อไป 
ง. สอนให้ด้วยตนเองแล้วบอกนักเรียนคนนันให้ชวนเพ่ือนท่ีเรียนอ่อนมาเรียนด้วย 

สถานการณ์ท่ี 22 ในฐานะท่ีท่านเป็นครูในวันครู ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. ร่วมทำบุญตักบาตร 
ข .  สังสรรค์กับเพ่ือครู 
ค. รดนำดำหัว และเทอดเกียรติครูอาวุโส 
ง. ร่วมกิจกรรม พัฒนาสาธารณประโยชน์

สถานการณ์ท่ี 23 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูช่วยส่งเสริมให้ครูสะสมทรัพย์ และมีสวัสดิการให้ครู 
สามารถกู้เงินมาใช้ในกิจกรรมต่าง  ๆ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. สมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
ข. เข้าร่วมกิจกรรมกับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เม่ือมีโอกาส 
ค. ร่วมมือกับสหกรณ์เสนอความคิดเห็นในการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ง. แนะนำให้เพ่ือครูเข้าร่วมเป็นสมาชิกเพราะเห็นว่าครูส่วนใหญ่เขาก็เป็นสมาชิกกันท้ังน้ัน 

สถานการณ์ที 24 มีการก่อตังชมรมครูในจังหวัดท่ีท่านไปอยู่โดยมีจุดประสงค์ของการจัดตังเพ่ือช่วย 
เหลือครูท่ีมีป็ญหา1ในชมรม ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ให้การสนับสนุนเพราะจะเป็นการช่วยเหลือตัวเราเอง 
ข. ให้การสนับสนุนเน่ืองจากเป็นกฎของครูในจังหวัดน้ัน 
ค. ให้การสนับสนุนเพราะทุกคนท่ีเป็นสมาชิกก็มีอาชีพครู 
ง. ให้การสนับสนุนเพราะจะทำให้ชมรมทำงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

สถานการณ์ที 25 ท่านได้รับรางวัลเป็นครูต้นแบบเม่ือพบครูท่ีปฏิบัติไม่ดี ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. เข้าไปว่ากล่าวตักเตือน 
ข. ให้โอกาสแก,ครูผู้นันแก้ตัวอีกคร้ังหน่ึง 
ค. อบรมชีแนะ ให้ครูผู้นันปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 
ง. นำพฤติกรรมท่ีไม่ดีไปพูดให้นักเรียน และผู้ปกครองพัเง
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สถานการณ์ท่ี 26 ท่านใช้เวลาว่างในขณะท่ีอยู่ในสถานศึกษา ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. เข้าห้องสมุดค้นคว้ารายงาน 
ข. ทบทวนและ‘ฝึกฝนตนเองในวิชาท่ีอ่อน 
ค. เข้าร่วมกิจกรรมชมรมขององค์กรนักศึกษา 
ง. อ่านหนังสือเกร็ดความรู้ท่ัวไปท่ีไม่หนักสมองมากนัก 

สถานการณ์ท่ี 27 เม่ือเวลาปิดภาคเรียนท่านมีเวลาว่าง ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. หารายได้พิเศษเพ่ือเอาเงินไปซ้ือหนังสือ 
ข. หารายได้พิเศษเพ่ือเอาเงินไปซ้ือวีดีโอเกมส์ 
ค. หารายได้พิเศษเพ่ือจะได้มีเงินเก็บมาก  ๆในธนาคาร 
ง. หารายได้พิเศษเพ่ือเอาเงินไปเป็นค่าบำรุงการศึกษาในภาคเรียนต่อไป 

สถานการณ์ท่ี 28 ในห้องเรียนของท่านมีท้ังผู้ท่ีต้ังใจเรียนและไม่ต้ังใจเรียนท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. ตังใจเรียนเพราะกลัวสอบตก 
ข. การต้ังใจเรียนจะทำให้การสอบผ่านไปด้วยดี 
ค. ตังใจเรียนอย่างจริงจังเพราะมีคะแนนความตังใจเรียนด้วย 
ง. ตังใจเรียนสม่ําเสมอในทุก วิๆชาเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

สถานการณ์ท่ี 29 ในการสอบเข้าสถาบันราชภัฎ ท่านต้องสอบวิชาภาษาอังกฤษแต่ท่านรู้ว่ายังอ่อน 
วิชาภาษาอังกฤษ ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. หาซือตำราภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
ข. เรียนกวดวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
ค. ขอคำแนะนำจากรุ่นพ่ีเก่ียวกับการเรียนภาษอังกฤษ 
ง. ทบทวนและ‘ฝึกฝนตนเองในวิชาภาษาอังกฤษให้มากขึน 

สถานการณ์ที 30 เม่ือท่านได้รับการคัดเลือกให้เป็นประธานกลุ่มในการทำงานท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. ประชุมกลุ่มแล้วลงมือทันที 
ข. ประชุมกลุ่มแบ่งงานคันทำตามความถนัด 
ค. ประชุมกลุ่มแบ่งงานกันทำแล้วรายงานผล 
ง. ประชุมกลุ่มแบ่งงานคันทำตามความสมัครใจ 

สถานการณ์ที 31 ท่านมีพฤติกรรมในการใช้เงินในแต่ละวันอย่างไร ท่านปฏิบัติอย่างไร 
ก. ใช้จ่ายเงินได้ตามท่ีกำหนด 
ข. ใช้เงินตามท่ีได้รับและเหลือเก็บ 
ค. พยายามใช้เงินให้พอดีคับจำนวนท่ีได้รับ 
ง. เคยจ่ายเงินเกินจากท่ีกำหนดไว้แต่ไม่บ่อยนัก



188

สถานการณ์ท่ี 32 ท่านไปพบเส้ือผ้าหรือของใช้ท่ีท่านพึงพอใจทังในเร่ืองของสีสันและคุณภาพ ท่าน 
ปฏิบัติอย่างไร

ก. ตัดสินใจว่ามีเงินเพียงพอหรือไม่ 
ข. ต้องพิจารณาว่ามีความจำเป็นในขณะนันหรือเปล่า 
ค. ต้องพิจารณาท้ังความจำเป็นและประโยชน์ใช้สอย 
ง. ตัดสินใจซ้ือเพราะไม'มีโอกาสจะไต้ซ้ือเส้ือผ้าท่ีพึงพอใจ 

สถานการณ์ที่ 33 ท่านมีวัสดุเหลือใช้ในท่ีทำงานเม่ือท่านต้องการทำอุปกรณ์การสอนท่ีต้องใช้วัสดุ 
ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ซ้ือวัสดุใหม่ท้ังหมด 
ข. ใช้วัสดุเหลือใช้ท่ีมีอยู่จนหมด 
ค. ใช้วัสดุเหลือใช้กับวัสดุใหม่อย่างละคร่ึง 
ง. ทำด้วยวัสดุเหลือใช้ให้มากท่ีสุดและซ้ือบางส่วนท่ีจำเป็น 

สถานการณ์ท่ี 34 ท่านมีรายได้จากผู้ปกครองในศึกษาเล่าเรียนเดือนละ 3,000 บาท มีกิจกรรมในการ 
ศึกษาเล่าเรียนและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีท่านต้องเช้าร่วม และเป็นกิจกรรมท่ีจะต้องเสียค่า 
ใช้จ่ายท้ังส้ิน ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ร่วมทุกกิจกรรม 
ข. ร่วมกิจกรรมท่ีจำเป็น 
ค. ร่วมบางกิจกรรมตามเพ่ือน 
ง. ร่วมบางกิจกรรมตามท่ีตนเองสนใจ

สถานการณ์ท่ี 35 พัดลมของท่านเก่ามาก แต่ยังสามารถใช้งานไต้อยู่ถ้าหากท่านต้องการใช้ให้คุ้มค่า 
ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ใช้ของเก่าไปก่อน 
ข. นำของเก่ามาปรับปรุงซ่อมแซมแล้วใช้ 
ค. นำของเก่าไปแลกกับของใหม่แล้วเพ่ิมเงินให้ร้านค้า 
ง. ซือใหม่เพราะของเก่าล้าใช้ต่อไปอาจเป็นอันตรายต่อชีวิตไต้ 

สถานการณ์ทื 36 ระหว่างท่ีท่านกำลังเดินกลับบ้าน บังเอิญพบกระเป้าสตางค์ตกอยู่จึงหยิบขึนมาดู 
พบว่าเป็นกระเป้าสตางค์ของนายวิรัช ผู้จัดการธนาคารโดยมีเงินในกระเป้าสตางค์ 
จำนวน 5,000 บาท พร้อมบัตรต่าง  ๆท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. นำเงินไปคืนเพราะไม่ต้องการให้เจ้าของเดือดร้อน 
ข. นำเงินท่ีเก็บไต้ไปใช้จ่ายค่าหนังสือ ค่าเส้ือผ้า ในเทอมต่อไป 
ค. นำเงินไปคืนเพราะคิดว่าเจ้าของคงมอบเงินให้เป็นรางวัลบ้าง 
ง. นำเงินท่ีเก็บไต้ไปใช้จ่ายค่าหนังสือ ค่าเส้ือผ้า แล้วส่งกระเป้าคืนเจ้าของทางไปรษณีย์
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สถานการณ์ท่ี 37 ในการคัดเลือกนักศึกษาดีเด่นประจำปีการศึกษา ท่านคาดหวังว่าจะได้อันดับท่ี 1
แต่ท่านต้องพลาดไป ท่านปฎึบั'ติอย่างไร 

ก. ยอมรับการตัดสินของคณะกรรมการ 
ข. ยอมรับการตัดสินเพราะเขามคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกว่า 
ค. ยอมรับการตัดสินเพราะว่าตนเองมีจุดอ่อนบางอย่างท่ีล;เขาไม่ได้ 
ง. ยอมรับการตัดสินเพราะเป็นกฎข้อบังคับห้ามไม่ให้มีการประท้วง 

สถานการณ์ท่ี 38 ท่านถูกนัดหมายให้นำเงินค่าหน่วยกิตมาจ่าย ณ วันเวลาท่ีกำหนดหลังจากท่ีได้ขอ 
ผัดผ่อนมาแล้ว แต่ท่านมีความจำเป็นจะต้องนำเงินจำนวนนีไปสมัครเข้าทำงาน ท่านปฏิบัติ

อย่างไร
ก. นำเงินไปชำระค่าหน่วยกิตก่อนเพราะหมดเวลาผัดผ่อนแล้ว 
ข. นำเงินไปจ่ายค่าสมัครเข้าทำงานเพราะเป็นเร่ืองอนาคต 
ค. นำเงินไปชำระค่าหน่วยแล้วขอผัดผ่อนการจ่ายเงินสมัครเข้าทำงาน 
ง. นำเงินไปชำระค่าหน่วยกิตแล้วขอยืมเงินทางบ้านไปจ่ายสมัครเข้าทำงานพร้อมกัน 

สถานการณ์ท่ี 39 ท่านเป็นกรรมการองค์กรนักศึกษาถูกให้รับผิดชอบเก่ียวคับการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 
ท่านปฏิบัติอย่างไร

ก. ซ้ือของจากร้านท่ีให้เปอร์เซ็นต์มากท่ีสุด 
ข. ซือของท่ีมีคุณภาพดี แม้มิได้เสนอส่วนลดให้เลย 
ค. ซือของท่ีมีราคาถูกเพราะองค์กรมีเงินเหลือจ่ายมาก
ง. ซือของจากร้านท่ีให้เปแอร์เซ็นต์แล้วนำเงินเปอร์เซ็นต์มาเป็นสวัสดิการขององค์กร 

สถานการณ์ท่ี 40 ในการแข่งขันโต้วาทีเพ่ือนสนิทของท่านได้คัดเลือกเข้ารอบในการแข่ง 
ขันแต่ต้องพลาดในรอบสุดท้ายเม่ือแข่งขันกับคนอ่ืน ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. ยอมรับการตัดสินเพราะเราโชคไม่ดี 
ข. ยอมรับการตัดสินเพราะคู่แข่งเขาเก่งจริง  ๆ
ค. ยอมรับการตัดสินเพราะคู่แข่งเขาเตริยมตัวมาดี 
ง. การตัดสินไม,น่าเช่ือถือเพราะเราเตรียมตัวมาดีแล้ว 

สถานการณ์ที 41 ท่านเป็นตุลาการนักศึกษาในการพิจารณาลงโทษนักศึกษาท่ีทำผิดระเบียบของ 
สถาบัน ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. พิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจของตนเอง 
ข. ท่านพิจารณาตามธรรมนูญนักศึกษาท่ีบังคับไว้ 
ค. พิจารณาตามเสียงวิพากษ์วิจารณ์ของนักศึกษา 
ง. พิจารณาตามธรรมนูญและใช้ดุลยพินิจของตนเองเพ่ิมเติม
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สถานการณ์ท่ี 42 ท่าน‘ฝึกสอนวิชาคณิตศาสตร์อยู่ในโรงเรียนแห่งหน่ึง และได้รับจ้างสอนพิเศษให้ 
นักเรียนท่ีสนใจวิชาคณิตศาสตร์ในตอนเย็นหลังเลิกเรียนปรากฎว่าในตอนสอบ 
วิชาคณิตศาสตร์นักเรียนท่ีมาเรียนพิเศษตอนเย็นได้คะแนนคณิตศาสตร์ค่อนข้างสูง 
ทำให้นักเรียนในห้องบางคนต้องการเรียนพิเศษกับท่านบ้างเพราะเข้าใจว่าเรียน 
พิเศษแล้วจะได้คะแนนดีเน่ืองจากท่านมีความลำเอียง ท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนท่าให้ครู!เกสอนมีรายได้พิเศษ 
ข. การใช้เวลาว่างให้เป็นประโบชน์ต่อนักเรียนในตอนเย็นไม่ผิดระเบียบของโรงเรียน 
ค. คณิตสาสตร์เป็นวิชาทักะและการ!เกนักเรียนท่ีเรียนพิเศาย่อมมีทักษะดีกว่า 
ง. การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนเป็นการพัฒนาความสามารถของเด็กนัก 

เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ถานการณ์ท่ี 43 เพ่ือนร่วมห้องของท่านมีความคิดเห็นขัดแย้งกันอยู่เสมอท่านเป็นสมาชิกในห้องนี 

ท่านปฏิบัติอย่างไร
ก. ไม,ควรเข้ากับฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเพราะล้าทงค่ร้จะท่าให้เสียเพ่ือน
ข. ไม่ควรเข้ากับฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเพราะการตัดสินถูกหรือผิดไม่ได้ตัดสินด้วยความรู้สึก 
ค. ไม,ควรเข้ากับฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเพราะความขัดแย้งได้ส้ินสุดลงหลังจากเป็นมติของกลุ่ม 
ง. ไม่ควรเข้ากับฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดเพราะความขัดแย้งในเร่ืองคววามคิดเป็นหลักของ 

ประชาธิปไตย
สถานการณ์ที 44 บุคคลใกล้ชิดท่านเป็นคนดี แต่ถูกกล่าวหาว่าขโมยส่ิงของของผู้อ่ืน ท่านปฏิบัติ 

อย่างไร
ก. พาเพ่ือนไปพบผ้กล่าวหา
ข. ต้องเช่ือตามคนส่วนใหญ่ท่ีเห็นว่าเป็นไปตามท่ีกล่าวหา 
ค. ปรึกษาผู้รู้กฎหมายเพ่ือหาทางดำเนินการต่อไป
ง. พยายามช่วยเหลือตามหลักฐานและตามข้อเท็จจริงเพ่ือแก้ข้อกล่าวหาอย่างถูกต้อง 

สถานการณ์ที 45 ท่านเป็นผู้หน่ึงท่ีเป็นหัวหน้างานต้องปฏิบัติงานกับลูกน้องตามเหตุผลและหลักการ 
ล้ามีคนใดคนหน่ึงปฏิบัติผิดหลักการท่านปฏิบัติอย่างไร 

ก. มีเหตุผลเพียงพอตามหลักการก็น่าจะยอมรับได้ 
ข. มีเหตุผลดีแต่ไม'เป็นไปตามหลักการก็อาจยอมรับ 
ค. ต้องแสดงเหตุแสดงผลให้ชัดเจนตามหลักการจึงจะตัดสินใจยอมรับ 
ง. มีเหตุผลท่ีดีพร้อมด้วยหลักการล้าเกิดประโยชน์ต่อตนเองก็ควรยอมรับ
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เฉลยแบบวัดลักษณะจริยธรรม

ค'าน้ําหนักของตัวเลือก
สถานการณ้ท

ก ข ค ง
1 1 4 3 2

2 4 3 1 2

3 4 1 3 2

4 3 1 4 2

5 2 1 4 3

6 1 4 2 3

7 1 2 4 3

8 4 2 1 3

9 1 2 4 3

10 4 1 3 2

11 1 2 3 4

12 4 3 2 1

13 2 3 1 4

14 4 1 3 2

15 1 2 4 3
16 1 3 2 4

17 2 3 4 1

18 1 3 2 4

19 3 4 1 2

20 2 3 1 4

21 1 3 2 4

22 3 1 4 3

23 4 2 3 1

</ ̂4 ค่าน้ําหนักของตัวเลือก
สถานการณท

ก ข ค ง
24 2 1 3 4

25 1 3 4 2

26 3 4 2 1

27 3 1 2 4

28 1 3 2 4

29 1 3 2 4

30 1 2 4 3

31 3 4 2 1

32 1 2 3 4

33 1 3 2 4

34 1 3 2 4

35 3 4 2 1

36 3 2 1 4

37 3 4 2 1

38 4 1 2 3

39 1 4 3 2

40 2 4 3 1

41 1 3 2 4

42 2 3 1 4

43 1 2 3 4

44 2 1 3 4

45 1 2 3 4



192

(สำหรับกลุ่มทดลอง)
แบนสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการอบรมเชิงปฏิบฅ๊การ

แบบสอบถามน้ีเป็นการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการและ 
กิจกรรมต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ในช่วงการทดลองท่ีผ่านมา 
ความคิดเห็นเหล่าน้ีไม,ผิดหรือถูก แต่เป็นการร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการพัฒนาจริย 
ธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูให้ดีย่ิงข้ึน คำตอบของท่านจะถือเป็นความลับ และจะไม่ส่งผลกระทบ 
กระเทือนต่อท่าน ดังนันโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อความแล้วเลือกคำตอบตามความรู้สึกท่ีแท้ 
จริงของท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี

คำช้ีแจง เม่ือท่านอ่านข้อความแด'ละข้อแล้ว โปรดใส่เคร่ืองหมาย 'ร  ในช่องคำตอบท่ีตรงกับ 
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ดังตัวอย่างต่อไปนี

ข ้อ ข ้อ ค ว า ม
เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า งย ิ่ง

เห ็นด ้วย ไม 'เห ็น ด ้ว ย ไ ม ่เ ห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า งย ิ่ง

1. บรรยากาศการอบรมเป ็นก ันเอง y

2. ป ิญหายากเก ินไป

3. ว ิทยากรให ้โอกาสถามข ้อสงส ัย V

ในกรณ ีต ้องการเปล ี่ยนคำตอบให ้ทำด ังน ี้

3. ว ิทยากรให ้โอกาสถามข ้อสงส ัย

ฯลฯ
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ข ้อ  ข ้อ ความ

การนำเข ้าส ู่การอบรมแต ่ละคร ั้งน ่าสนใจ

2. ท ่าร ู้ส ึกว ่าป ีญ หาต ่าง  ๆ ท ี่อาจารย ์นำมาให ้ศ ึกษา 

เป ็น เร ื่องท ี่ท ้าทาย

3. ท ่านม ีโอกาสแสดงความค ิดเห ็นโดยอ ิสระ

4. ท ่านร ู้ส ึก เคร ียดก ับการหาเหต ุผลมาประกอบการ 

ต ัดส ินใจแต ่ละคร ัง

5. ท ่านร ู้ส ึกว ่าการต ัดส ินแก ้ป ีญหาจร ิยธรรมไม'ใช ่ 

เร ื่องท ี่ย ุ่งยาก

6. ท ่านร ู้ส ึกอ ึดอ ัดเม ื่อความค ิดเห ็นของท ่านแตกต ่าง 

จากเพ ื่อน ๆ

แม ้ความค ิดเห ็นของท ่านแตกต ่างจากเพ ื่อนท ่านก ็ 

ย ินด ีท ี่จะเป ิดเผยให ้ผ ู้อ ื่นทราบ 

8. ท ่านร ู้ส ึกสน ุกก ับการหาแนวทางแก ้ป ีญ หาหลาย

 ๆ ทาง

ท ่านลำบากใจเม ื่อต ้องสร ุปความค ิดเห ็นของกล ุ่ม  

ย่อย

10. การทำงานในกล ุ่มย ่อยม ีประโยชน ์มาก

11. สถานการณ ์ท ี่อาจารย ์นำมาให ้เป ็น เร ื่องท ี่ย ุ่งยาก 

ซ ับซ ้อนเก ินไป

12. ท ่านลำบากใจก ้าต ้องเป ็นต ัวแทนมาเสนอผลการ 

ประช ุมกล ุ่มย ่อย

13. ท ่านร ู้ส ึกย ุ่งยากใจท ี่ต ้องตอบคำถามต ่าง  ๆ ของ 

อาจารย ์

เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า งย ิ่ง

เห ็น ด ้ว ย ไม 'เห ็น ด ้ว ย ไม 'เห ็น ด ้ว ย  

อ ย ่า งย ิ่ง
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ข้อ ข ้อความ เห ็นด ้วย เห ็นด ้วย ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็นด ้วย

อย่างย ิ่ง อย ่างย ิ่ง

14. ก าร ท ี่อ าจ าร ย ์ต ั้ง ค ำถ าม เพ ื่อ ให ้ท ่าน ย ืน ย ัน ก าร ต ัด  

ส ิน ใจ  ท ำ ให ้ท ่า น ร ู้ส ึก ส ับ ส น

15. ท ่าน ร ู้ส ึก ไม ่ส บ าย ใจ ท ี่ไม ,ไ ค ้ข ้อ ย ุต ิใน ก าร แ ก ้ 

ป ิญ ห าแ ต ่ล ะ เร ื่อ ง

16. ก าร อ บ ร ม แ บ บ น ีท ำให ้ท ่า น ต ื่น ต ัว ต ล อ ด เว ล า

17. จ าก ก าร อ บ ร ม แ บ บ น ี้ม ิไค ้ส ิ้น ล ุ[ด เฉ พ าะ ใน ห ้อ ง  

ป ร ะ ช ุม แ ต ่ค ว ร น ำไป พ ูด ค ุย น อ ก ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม

18. จ าก ก าร อ บ ร ม ท ี่ผ ่าน ม า ท ำ ให ้ท ่า น ไ ค ้ห ล ัก ท ี่จ ะ ใช  ้

ใน ก าร ต ัด ส ิน ใจ ป ีญ ห าจ ร ิย ธ ร ร ม

19. ค ว าม ร ู้ท ี่ไค ้ร ับ น ัน ส า ม าร ถ น ำ ไป ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ก ับ  

ส ภ าพ ก าร ณ ์จ ร ิง ไค ้

20. ท ่าน ร ู้ส ึก ก ร ะ จ ่าง แ จ ้ง ม าก ข ึ้น ใน ก าร พ ิจ าร ณ า

ค ว าม ม ีจ ร ิยธรรม

21. อ าจ าร ย ์ม ีบ ุค ล ิก น ่า เช ื่อ ถ ือ

22. อ าจ าร ย ์เต ร ีย ม ก าร อ บ ร ม เป ็น อ ย ่างด ี

23. บ ร ร ย าก าศ ก าร อ บ ร ม เป ็น ก ัน เอ ง

24. ท ่าน พ อ ใจ ก ับ ท ่าท ีข อ ง ว ิท ย าก ร ท ี่ม ีต ่อ ก าร แ ส ด ง

ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

25. ก าร จ ัด แ บ ่ง เว ล าใน ก าร อ บ ร ม เห ม าะ ส ม

26. อ าจ าร ย ์แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห ็น อ ย ่าง ม ีเห ต ุผ ล

27. ก าร ส อ น ข อ ง ว ิท ย าก ร เร ้าค ว าม ส น ใจ

28. ว ิท ย าก ร ร ับ พ ิง ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งน ัก ศ ึก ษ า

29. อ าจ าร ย ์ช ี้น ำท าง ก าร ต ัด ส ิน ใจ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

30. อ าจ าร ย ์ย ึด ต ิด ก ับ ค ว าม ค ิด ข อ งต น ฝ ่าย เด ีย ว
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ข้อ ข ้อความ เห ็นด ้วย เห ็นด ้วย ไม ่เห ็นด ้วย ไม ่เห ็นด ้วย

อย่างย ิ่ง อย ่างย ิ่ง

31. อ าจ าร ย ์ม อ บ ห ม าย ง าน ท ี่เห ม าะ ส ม ก ับ ค ว าม

ส าม าร ถ ข อ งน ัก ศ ึก ษ า

32. อ าจ าร ย ์ให ้ก ำ ล ัง ใจ ใน ข ณ ะ เร ีย น เส ม อ

33. ข ้อ ค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม .
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(สำหรับอาจารย์ท ี่ปรึกษาและอไจารย์ผู้สอนกลุ่มทดลอง)

แบบสอบถามความคิดเฟ้นเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบสอบถามน้ีเป็นการสำรวจความคิดเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนนักศึกษา 
กลุ่มทดลองท่ีมีต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ 
ของนักศึกษาครู ในช่วงการทดลองท่ีผ่านมา ความคิดเห็นเหล่านีไม่ผิดหรือถูก แต่เป็นการร่วมกัน 
แสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการพัฒนาจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูให้ดีย่ิงข้ึน คำตอบของท่าน 
จะถือเป็นความลับ และจะไม่ส่งผลกระทบกระเทือนต่อท่าน ดังน้ันโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อ 
ความแล้วเลือกคำตอบตามความรู้สึกท่ีแท้จริงของท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือ 
จากท่านเป็นอย่างดี

คำชี้แจง เม่ือท่านอ่านข้อความแต่ละข้อแล้ว โปรดใส่เคร่ืองหมาย 'ร  ในช่องคำตอบท่ีตรงกับ 
ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ดังตัวอย่างต่อไปน้ี

ข้อ ข ้อความ ดีมาก ดี พอใช ้ แกไข

1. บ ร ร ย าก าศ ก าร เร ีย น ใน ห ้อ ง

2. ป ีญ ห าก าร แ ต ่งก าย ✓

3. ส ำน ึก ใน ค ว าม เป ็น ค ร ู

ใน ก ร ณ ีต ้อ ง ก า ร เป ล ี่ย น ค ำต อ บ ให ้ท ำด ัง น ี้

3. ส ำน ึก ใน ค ว าม เป ็น ค ร ู

ฯลฯ
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ข้อ ห ัว ข ้อ ป ร ะ เม ิน
ด ีม าก ดี พ อ ใช ้ แกไข

1. ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ ง ส ถ าบ ัน
2. ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต ่อ อ าจ าร ย ์ได ้อ ย ่าง เห ม าะ ส ม
3. ก าร เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม โด ย ไม ่บ ิด พ ร ิ้ว
4. ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิง าน เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ อ ย ่าง

ส ม ํ่า เส ม อ
5. การไม ,ร บ ก ว น ผ ู้อ ื่น
6. ม า เร ีย น ส ม ํ่า เส ม อ แ ล ะ ท ัน เว ล า
7. ต อ บ ค ำถ าม อ าจ าร ย ์ห เอ ร ่ว ม อ ภ ิป ร าย ก ล ุ่ม
8. อ าส าช ่ว ย งาน ข อ ง ส ถ าบ ัน  ก ิจ ก ร ร ม ต ่างๆ
9. ร ู้จ ัก ร ะ ง ับ อ าร ม ณ ์1ไม ่แ ส ด งอ าก าร ท างล บ
10.
11.

ช ่ว ย ร ัก ษ าแ ล ะ ใช ้ข อ ง ส ่ว น ร ว ม อ ย ่าง ป ร ะ ห ย ัด  

ป ฏ ิบ ัต ิต น ให ้เห ม าะ ส ม ท ี่จ ะ เป ็น ค ร ู
12. เป ็น ก ัน เอ ง ก ับ เพ ื่อ น เป ็น ท ี่พ ึ่ง ข อ ง เพ ื่อ น ได ้
13 ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ เพ ื่อ น แ ล ะ ผ ู้ร ่ว ม งาน ท ุก ค น อ ย ่าง เส ม อ ภ าค
14 ม ีค ว าม ล ะ อ าย แ ล ะ เก ร ง ก ล ัว ต ่อ ก าร ก ร ะ ท ำค ว าม ผ ิด
15 ม ั่น ค งต ่อ ก าร ก ร ะ ท ำด ีข อ ง ต น



ภาคผนวก ข

รายนามผู้เชี่ยวชาญและวิทยากร
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รายนามผู้เช ี่ยวชาญตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมของลักษณะจริยธรรมวิชาช ีพของ 

นักศึกษาครู

1. รองศาสตราจารย์วัฒนา พัชราวนิช คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
2. รองศาสตราจารย์อรสา สุขเปรม คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระ ประเสริฐศิลปึ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อินทิรา บุณยาทร คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงน้อย สดุดี คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภรณ์ ลิมบริบูรณ์ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา กาญจนกิจ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงรัตน์ พยุงตัว คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วริษฐา วัฒนไชยยศ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณี กนกนาค คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ หลอมทอง คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงคราม สุคนธ์ทรัพย์คณะวิทยาศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สมพร สุขเกษม คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถาพร มาลีเวชพงษ์ คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กลอยใจ โสภณปาล คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มยุรี สุทธิเลิศอรุณ คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
17. ผู้1ช่วยศาสตราจารย์กรรณิกา ฤทธเดช คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สงคราม สุคนธ์ทรัพย์ คณะวิทยาศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
19. อาจารย์มณีรัตน์ อุดมวรรณนนท์ คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
20. อาจารย์เพ็ญแข กิตติศักด๋ิ คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
21. ดร. เปรมสุรีย์ เช่ือมทอง คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
22. อาจารย์ประสิทธ จันทร์รัตนา คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

รายนามผู้เช ี่ยวชาญตรวจแบบวัดลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนิสิตนักศึกษาครู

1. ศาสตราจารย์ ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. รองศาสตราจารย์ดร.ปทีป เมธาคุณวุฒิ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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3. ดร.สงบ ลักษณะ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
4. ดร. จรัล คำยัง นักวิชาการกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
5. อาจารย์ธำรง ชูทัพ นักวิจัยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระ ประเสริฐศิลปึ คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญมี แท่นแก้ว คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวลิต ผู้ภักดี คณะมนุษย์ศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
9. ดร.นิลาวรรณ สุดมี คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
10. รองศาสตราจารย์สุนันทา เลาหนันท์ คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

รายนามผ ู้เช ี่ยวชาญ ตรวจร ูปแบบการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษาเพ ื่อสร ้างจร ิยธรรมว ิชาช ีพของน ิส ิต  

นักศึกษาครู

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา กาญจนกิจ คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี รามสูต คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี
อาจารย์สุมล สุวรรณรัตน์ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี
อาจารย์บงกช นักเสียง คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการอาจารย์วัชรี ธวธรรม
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต เพชรานนท์ คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณี กนกนาค คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
รองศาสตราจารย์พรพิพัฒน์ เพ่ิมผล คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

รายนามวิทยากรกิจกรรมพัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนิส ิตนักศึกษาครู

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี รามสูต
2. อาจารย์บงกช นักเสียง
3. อาจารย์สุมล สุวรรณรัตน์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิชิต เพชรานนท์
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภาณี กนกนาค
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระ ประเสริฐศิลปึ
7. รองศาสตราจารย์พรพิพัฒน์ เพ่ิมผล

คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี
คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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รายนามอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนนักศึกษากลุ่มทดลอง

1. รองศาสตราจารย์โสภัณฑ์ นุชนารถ
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูชาติ เชิงฉลาด
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา เสนาวงษ์
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุนันทา แก้วสุข
5. อาจารย์ศยา สันติเสริมสวัสด
6. อาจารย์สุมาลี ศุภศรีมานนท์
7. อาจารย์ทศพร วรรณทอง
8. อาจารย์พิรุณ สมบูรณ์
9. อาจารย์บงกช นักเสียง
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราณี รามสูต

คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณบดีคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎธนบุรี



ภาคผนวก ค

การวิเคราะห์เอกสาร
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เอกสาร งานวิจัย จำนวน 42 รายการได้แก่
1. คุณธรรม 4 ประการ พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล อดุลย 

เดช (สำนักงาน ก.พ., 2542)
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สำหรับสังคมสารสนเทศ (สำนักมาตรฐานอุดมศึกษาทบวง 

มหาวิทยาลัย ,2537)
3. คุณลักษณะของครูตามหลักกัลยาณมิตรธรรม (ประยุทธ์ ปยุตฺโต,2525)
4. ลักษณะ'ของครูท่ีดี (เฉลียว บุรีภักดี, 2520)
5. ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของครูปี 2539
6. ลักษณะบัณฑิตครูตามเป็าหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบัน ปีกหัด 

ครู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2539)
7. แนวคิดจริยธรรมของเจ้าพระยาธรรมศักดิมนตรี(อังคณา สัมเภทะประเสริฐ, 2538)
8. คุณธรรมด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จ พระ 

เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (ไกรยุทธ์ ธีรตยาคีนันทน์, 2531)
9. ลักษณะของครูท่ีดี 10 ประการ1ของมิลเลอร์ (Miller, 1987)
10. ลักษณะ'ของครูท่ีดี 12 ประการของ วิทที (Witty, 1974)
11. ลักษณะของครูท่ีดี 5 ประการของเบก (Beck, 1967)
12. คุณลักษณะ1ของครูท่ีดี ไรอันส์ (Ryans, 970)
13. การศึกษาจริยธรรมไทย 8 ประการ (กรมวิชาการ, 2523)
14. คุณลักษณะจริยธรรมท่ีควรปลูกปีงในระดับวิทยาลัย (กรมการศาสนา, 2521)
15. หลัก 10 ประการของการเป็นครูท่ีดี (รศ.ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2540)
16. ลักษณะ'ของครูท่ีดี (ยนต ชุ่มจิต,2533)
17. ลักษณะของครูท่ีดี (สิริพร ทิพย์คง,2536)
18. สมรรถภาพของครูตามหน้าท่ีของครู (Scriven, 1993 )
19. เกณฑ์การวัดคุณภาพผู้ท่ีจะเป็นครูใหม่ของสถาบันประกอบวิชาชีพครูแห่งชาติสหรัฐ

อเมริกา 1997
20. ทักษะและสมรรถภาพท่ีจำเป็นในด้านวิชาชีพของผู้ท่ีเป็นครูใหม่ (Curtis, 1996)
21. สมรรถภาพของครูใหม่ (Marsh, 1997)
22. ครูดีต้องมีอะไร (สุจริต เพียรชอบ, 2530)
23. บุคลิกภาพท่ีดีของครู (จุฑา บุรีภักดี,2535)
24. คุณลักษณะอันมีคุณค่าของความเป็นครู (สุมน อมรวิวัฒน์, 2536)
25. มาตรวัดความเป็นครูสู่ความเป็นเลิศ
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26. ลักษณะประสิทธิภาพของครูยุคใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการแกหัดครูของ สถาบัน 
ราชภัฎ (พลสันต์ โพธศรีทอง, 2540)

27. ลักษณะของครูในอนาคตในโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ (อมรวิทย์ 
นาครทรรพ, 2539)

28. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา, 2537
29. ลักษณะ'ของครูท่ีดีและครูยุค1ใหม่1ในสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลง
30. คุณภาพของครูประถมศึกษา (สิริพร พุ่มสะอาด, 2530)
31. คุรุธรรมนิยม (เสนีย์ มีทรัพย์, 2530)
32. จริยธรรมครู 10 ด้าน (มารศรี จันทรัศมี,2540)
33. ลักษณะฅรูท ี่ดีจากการศึกษาวิเคราะห์ประวัติครูดีเด่น (ธรพงศ์ แก่นวิน ละคณะ,

2529)
34. ลักษณะของครูท่ีดี (Hessong and Week, 1972)
35. จรรยาบรรณของอาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ ของ 

อาจารย์ (สภาคณาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536)
36. ลักษณะครูท่ีดี (Chater, 1972)
37. การรับรู้เก่ียวกับจริยธรรมในวิชาชีพครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา : กรณี 

ศึกษาสถาบันราชภัฎราชนครินทร์ (ฐิติมาวดี เจริญรัชต์, 2543)
38. จริยธรรมของครู -  อาจารย์ (บุญมี แท่นแก้ว, 2539)
39. ลักษณะของครูไทยท่ีจำเป็น (คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎจันทรเกษม, 2542)
40. ลักษณะของครูท่ีพึงประสงค์ (อารี สัณหฉวี และคณะ,2527)
41. เอกลักษณ์ของครู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538)
42. ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของครูไทย (สำนักงานคณะกรรมการ วัฒนธรรมแห่งชาติ,

2529)



การวิเคราะห์เอกสารตำรางานวิจ ัยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู
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1. ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ส ำห ร ับ ส ัง ค ม ส าร ส น เท ศ  (ส ำน ัก  

ม าต ร ฐ าน อ ุด ม ศ ึก ษ าท บ ว ง ม ห าว ิท ย าล ัย ,2 5 3 7 )
2. ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูต าม ห ล ัก ก ัล ย าณ ม ิต ร ธ ร ร ม  (ป ร ะ ย ุท ธ ์ ปย ุต  

โต  ,2 5 2 5 )
> /

3. ล ัก ษ ณ ะ ข อ งค ร ูท ี่ด ี ( เฉ ล ีย ว บ ุร ีภ ัก ด ิ ,2 5 2 0 ) y y • /

4. ร ะ เบ ีย บ ค ุร ุส ภ าว ่าด ้ว ย จ ร ร ย าบ ร ร ณ ข อ งค ร ูป ี 2 5 3 9 > / y > / y

5. ล ัก ษ ณ ะ บ ัณ ฑ ิต ค ร ูต าม เป ้าห ม าย ข อ ง ก าร ป ฏ ิร ูป  ก าร เร ีย น ก าร  

ส อ น ใน ส ถ าบ ัน ป ีก ห ัด ค ร ู (ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่ง  

ช าต ิ , 2 5 3 9 )

> / • /

6. แ น ว ค ิด จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง เจ ้าพ ร ะ ย าธ ร ร ม ศ ัก ด ิม น ต ร ี (อ ัง ค ณ า ส ้ม  

เภ า ป ร ะ เส ร ิ! ,2538)
y > /

7, ค ุณ ธ ร ร ม ด ้าน พ ัฒ น าท ร ัพ ย าก ร ม น ุษ ย ์ต าม แ น ว  พ ร ะ ร าช ด ำร ิข อ ง  

พ ร ะ บ าท น ส ม เด ็จ พ ร ะ เจ ้าอ ย ู่ห ัว  ภ ูม ิพ ล อ ด ุล ย เด ช  (ไ ก ร ย ุท ธ ์ ธ ีร 

ต ย า ค น ัน ท ์,2 5 3 1 )

8. ล ัก ษ ณ ะ ข อ งค ร ูท ี่ด ี 10 ป ร ะ ก าร ข อ ง  ม ิล เล อ ร ั (M iller, 1987) > /

9. ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท ี่ล ี 12 ป ร ะ ก า ร ข อ ง ว ิท ท ี ( W it t y ,1974) > / y
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10. ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท ี่ด ี 5 ป ร ะ ก าร ข อ ง เบ ก  ( B e c k ,1967) y y y y y
11. ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท่ีดี ไ ร อ ัน ส ์ (R yans ,1970) y y y y y y y y y
12. ค ุณ ธรรม  4 ป ร ะ ก าร  พ ร ะ ร าช ด ำร ัส ข อ ง พ ร ะ บ าท ส ม เด ็จ พ ร ะ  

เจ ้าอ ย ู่ห ัว ภูมิพ ล ด ุล ย เด ช  (ส ำน ัก ง าน  ก . พ . , 2 5 4 2 )
y y y y

13.ก าร ศ ึก ษ าจ ร ิย ธ ร ร ม ไท ย  8 ป ร ะ ก า ร (ก ร ม ว ิช า ก า ร ,2 5 2 3 ) y y y y y
14.ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ท่ีค ว ร ป ล ูก ร ัเง ใน ร ะ ด ับ  

ว ิท ย าล ัย  (ก ร ม ก า ร ศ า ส น า ,2521)
y y y y y y y y

15.ห ล ัก  1 0 ป ร ะ ก าร ข อ ง ก าร เป ็น ค ร ูท ี่ด ี (ร ศ .ด ร .ว ัล ล ภ า  เท พ ห ัส ด ิน  

ณ อ ย ุธยา, 2 5 4 0 )
y y y y y y y y y

16.ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท่ีดี (ย น ต ์ ช ุ่ม จ ิต ,2 5 3 3 ) y y y y y y y y y
1 7 .ล ัก ษ ณ ะ ข อ งค ร ูท่ีดี (สิรพิร ท ิพ ย ์ค ง ,2 5 3 6 ) y y y y y y y y y
18.ส ม ร ร ถ ภ าพ ข อ งค ร ูต าม ห น ้าท ี่ข อ งค ร ู (Scriven  ,1 9 9 3  ) y y y y y y
19.เก ณ ฑ ์ก าร ว ัด ค ุณ ภ าพ ผู้ท่ีจ ะ เป ็น ค ร ูให ม ่ข อ ง ส ถ า บ ัน ป ร ะ ก อ บ  

ว ิช าช ีพ ค ร ูแ ห ่ง ช าต ิส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  1997
y y y y y y y
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2 0 .ท ัก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร ร ถ ภ าพ ท ี่จ ำ เป ็น ใน ด ้าน ว ิช า ช ีพ ข อ ง ผ ู้ท ี่เป ็น ค ร  ู

ให ม ่ (Curtis ,1 9 9 6 )
y y y y y y y y y

2 1 .ส ม ร ร ถ ภ าพ ข อ ง ค ร ูให ม ่ (M a rsh , 1997) y y y
2 2 .ค ร ูด ีด ้อ ง ม ีอ ะ ไ ร ( ส ุจร ิต  เพ ีย รช อ บ  , 2 5 3 0 ) y y y y y y y
2 3 .บ ุค ล ิก ภ าพ ท ี่ด ีค ร ูข อ ง ค ร ู (จ ุ'ทา บ ุร ีภ ัก ด ี, 2 5 3 5 ) y y y y y y y y
2 4 .ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ัน ม ีค ุณ ค ่าข อ ง ค ว าม เป ็น ค ร ู (ส ุม น  อ ม ร วิวัฒน์, 
2 5 3 6  )

y y y y y y y y y y y y

2 5 .ม าต ร ว ัด ค ว าม เป ็น ค ร ูส ุ่ค ว าม เป ็น เล ิศ y y y y y y y y y y
2 6 .ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ค ร ูย ุค ให ม ่ต า ม แ น ว ท าง ก าร ป ฏ ิร ูป  

ก าร แ ก ผ ัด ค ร ูข อ ง ส ถ าบ ัน ร าช ภ ัฎ  (พ ล ส ัณ ฑ ์ โ พ ธ ิศ ร ีท อ ง ,2 5 4 0 )
y y y y y y y y y

2 7 .ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูใน อ น า ค ต ใน โค ร ง ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย ใน ย ุค โล ก า  

ภิวัฒน ์(อ ม ร ว ิท ย ์ น า ค ร ท ร ร พ ,2539  )
y y y

2 8 เก ฌ ฑ ์ม าต ร ฐ าน ว ิช าช ีพ ค ร ูข อ ง ค ุร ุส ภ า  2 5 3 7 y y y
2 9 .ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท ี่ด ีแ ล ะ ค ร ูย ุค ให ม ่ใน ส ิง ค ม ท ี่ก ำ ล ัง เป ล ี่ย น แ ป ล ง y y y y y y y y y y
3 0 .ค ุณ ภ าพ ข อ งค ร ูป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า (สิริพร พ ุ่ม ส ะ อ าด  , 2 5 3 0 ) y y y y y y y y y
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3 1 . ค ุร ุธ ร รม น ิย ม  ( เส น ีย ์ ม ีท ร ัพ ย ์,2 5 3 0 ) y y y y y y y y y y y
3 2 .จ ร ิย ธ ร ร ม ค ร ู1 0 ด ้าน  (ม ารศ ร ี จ ัน ท ร ัศ ม ี , 2 5 4 0 ) y y y y y y
3 3 .ล ัก ษ ณ ะ ค ร ูท ี่ด ีจ าก ก าร ศ ึก ษ าว ิเค ร า ะ ห ์ป ร ะ ว ัต ิค ร ูด ีเด ่น  (ธ ร พ งศ ์ 
แ ก ่น ว ิน  แ ล ะ ค ณ ะ  , 2 5 2 9 )

y y y y y y

3 4 .ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท ด  (H esso n g  and W eek , 1972) y y y y y
3 5 .จ ร ร ร ย าบ ร ร ณ ข อ ง อ าจ าร ย ์แ ล ะ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ว ิช าช ีพ เพ ื่อ เป ็น แ น ว  

ท าง ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง อ าจ าร ย ์ (ส ภ าค ณ าจ าร ย ์จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  , 
2 5 3 6 )

y y y y y y y y y

3 6 .ล ัก ษ ณ ะ ค ร ูท ี่ด ี (Chater 11972) y y y y y
3 7 .ก า ร ร ับ ร ู้เก ี่ย ว ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ว ิช าช ีพ ค ร ูข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ส า ข าว ิช า  

ก าร ศ ึก ษ า  : ก ร ณ ีศ ึก ษ าส ถ าบ ัน  ร า ช ก ัฎ ร า ช น ค ร ิน ท ร ์ (ฐ ิต ิม าว ด  ี

เจ ร ิญ ร ัช ต ์,2 5 4 3 )

y y y y y y y

3 8 .จร ิย ธ รรม ข อ งค ร ู -  อ าจ าร ย ์ (บ ุญ ม ี แ ท ่น แ ก ้ว ,2 5 3 9 ) y y y y y
3 9 ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูไท ย ท ี่จ ำ เป ็น  (ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ  

จ ัน ท ร เก ษ ม  , 2 5 4 2 )
y y y y y y y y y y

4 0 .ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์(อ า ร ี ส ัณ ห ฉ ว ีค ณ ะ  ,2 5 2 7 ) y y y y y
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4 1 .เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ค ร ู (ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่ง  

ช าต ิ , 2 5 3 8 )
✓ y y V"

4 2 .ค ่าน ิย ม ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ค ร ูไท ย  (ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  

ว ัฒ น ธ ร ร ม แ ห ่งช าต ิ , 2 5 2 9 )
y y y y ✓ y

รวม 2 9 2 9 2 1 2 4 3 3 3 0 1 7 1 8 2 4 11 5 5 5 9 4 4 6 4 5 4
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ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ว ิช า ช ีพ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู ฅ า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้เ ช ีย ว ช า ญ โ ด ย ก า ร แ จ ก  

แ จ ง ค ว า ม ถ ี่

ล ักษณ ะจร ิยธรรม

ผ ู้เช ี่ยวชาญ  (ท = 2 2 )
ล ักษณ ะจร ิยธรรม 9 ด้าน ภาษาท ี่ใช ้ เน ื้อหาล ักษณ ะจร ิยธรรม

ค ว า ม ถ ี่/ร าย ค ว า ม ถ ี่/ร าย ค ว า ม ถ ี่/ร าย
เพ ิ่ม คงไว ้ ตัด เหมาะ ไม ่เหมาะ ครบ ไม่ครบ

1. ความมีวินัย 2 18 2 16 6 18 4
2. ความอดทน 3 16 3 15 7 15 7
3. ความรับผิดชอบ 3 17 2 18 4 16 6
4. ความเมตตา 2 19 1 17 5 17 5
5. ความศรัทธาในวิชาชีพ 2 20 - 16 6 18 4
6. ความขยันหม่ันเพียร - 22 - 18 4 19 3
7. ความประหยัด - 22 - 17 5 20 2
8. ความซ่ือสัตย์ - 22 - 18 4 21 1
9. ความยติธรรม - 22 - 19 3 19 3
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ความคิดเห็นของผู้เช ี่ยวชาญต่อแบบวัดในลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู

ล ักษณ ะจร ิยธรรมว ิชาช ีพ

ผู้เช ี่ยวชาญ  (ท = 10)

ความเหมาะสมของ 
สถานการณ ์

ต ัวเล ือกตรงก ับ 
น ํ้าหน ักคะแนน

ค ว า ม ถ ี่/ร าย ค ว า ม ถ ี่/ร าย

ตรง ไม ่ตรง ตรง ไม ่ตรง
1. การปฏิบัติตนในการนัดหมายไปพบกับบุคคลอ่ืน 10 10
2. การแกภาคปฏิบัติหรือการแกสอน 10 10
3. การร่วมกิจกรรมพิเศษของห้องหรือคณะเม่ือมีงานท่ีได้รับมอบ 
หมาย

9 9

4. การปฏิบัติตาม กฎหมาย และข้อบังคับ 10 10
5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานที่หรือองค์กรที่ได้ไปแกงาน หรือ 
ปฏิบัติงาน

10 10

6. การปฏิบัติงานเม่ือพบอุปสรรคในการทำงาน 9 9
7. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายท่ียากเกินความสามารถ 10 10
8. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับกลุ่มเพ่ือนซ่ึงเป็นนักศึกษา 
ต่างเพศ

10 10

9. ขณะท่ีกำลังปฏิบัติงานในหน้าท่ีมีบุคคลมาวิพากษ์วิจารรํว่างานของ 
ท่านไม่ดี

10 10

10. ขณะท่ีท่านอ่านหนังสือเตรียมตัวสอบมีบุคคลอ่ืนมารบกวนสมาธิ 10 9
11. การปฏิบัติงานท่ีกลุ่มได้มอบหมาย 10 9
12. การปฏิบัติงานท่ีอาจารย์ได้มอบหมาย 9 10
13. การปฏิบัติตนเองในการเรียน 10 10
14. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเม่ือต้องทำงานในหลายหน้าท่ี 10 10
15. การปฏิบัติงานตามท่ีเพ่ือนร้องขอ 9 10
16. การปฏิบัติตนเม่ือเพ่ือนประสบบีญหาไฟไหม้บัาน 10 10
17. การปฏิบัติตนเม่ือเห็นบิดาปลูกต้นไม้ 9 10
18. การปฏิบัติตนเม่ือหัวหน้างานร้องขอ 10 10
19. การปฏิบัติตนเม่ือเห็นคนตาบอดกำลังจะข้ามถนน 10 10
20. การปฏิบัติตนเม่ือต้องการช้ือหนังสือใหม่ 10 10
21. การให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน 8 10
22. การร่วมกิจกรรมในวันครู 10 10
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ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ

ผู้เช่ียวชาญ (ท = )

ความเหมาะสมของ 
สถานการณ์

ตัวเลือกตรงกับ 
น้ําหนักคะแนน

ความถี่/ราย ความถี่/ราย
ตรง ไม่ตรง ตรง ไม่ตรง

23. ให้การส่งเสริมกิจกรรมองค์ครู 9 9
24. ให้การสนับสนุนขององค์กรครู 9 10
25. จิตวิญญาณแห่งความเป็นครู 9 10
26. การใช้เวลาว่างขณะท่ีอยู่ในสถาบัน 9 9
27. การใช้เวลาว่างเม่ือปิดภาคเรียน 10 9
28. การปฏิบัติตนในห้องเรียน 10 9
29. การเตรียมตัวในการสอบ 10 9
30. การปฏิบัติตนในฐานะประธานกลุ่ม 8 9
31. การวางแผนในการใช้เงินในแต่ละวัน 10 10
32. การใช้จ่ายในการซ้ือเส้ือผ้าหริอของใช้ 8 10
33. การใช้วัสดุเหลือใช้ในการทำอุปกรณ์การสอน 10 10
34. การใช้เงินในการร่วมกิจกรรมของสถาบัน 9 10
35. การใช้ของที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์คุ้มค่า 10 8
36. การปฏิบัติตนเม่ือเก็บกระเป้าสตางค์ได้ 9 9
37. การปฏิบัติตนเม่ือเป็นกรรมการคัดเลือกนักศึกษาดีเด่น 10 9
38. การปฏิบัติตนในการชำระค่าหน่วยกิตหลังจากท่ีได้ขอผัดผ่อนมา 
แล้ว

9 10

39. การปฏิบัติตนในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 10 9
40. การปฏิบัติตนเม่ือเพ่ือนสนิทของท่านพลาดโอกาสในรอบสุดท้าย 10
41. การปฏิบัติตนในการพิจารณาลงโทษนักศึกษาท่ีทำผิดระเบียบของ 
สถาบัน

10 9

42. การปฏิบัติตนต่อนักเรียนในเร่ืองการเรียนการสอน 10 9
43. ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมห้องเม่ือมีความคิดเห็นขัดแย้ง 10 9
44. การปฏิบัติตนในการตัดสินป็ญหาต่อบุคคลใกล้ชิด 10 8
45. การปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานในกรณีทำผิดหลักการ 10 8
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาลักษณะ 
จริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูโดยผู้เช่ียวชาญ (ท=5)

ประเด็นตรวจสอบ
ความเหมาะสมของกิจกรรม

ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี ท่ี
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1. เน้ือหา 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. ความคิดรวบยอด 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4
3. วัตถุประสงค์ 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
4. แนวการจัดกิจกรรม 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4
5. ระยะเวลาจัดกิจกรรม 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5
6. สือในการจัดกิจกรรม 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4
7. การวัดและประเมินผล 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5

กิจกรรมที่ 1 ห ัวใจที่หายไป

กิจกรรมที่ 2 บัญญัติ 7 ประการ

กิจกรรมที่ 3 ความ'ฝืนอันสูงสุด

กิจกรรมที่ 4 กรณีศึกษา “ คนดีศรีส ังคม,,

กิจกรรมที่ 5 ความสำคัญลำดับแรก

กิจกรรมที่ 6 สะท้อนค่านิยม

กิจกรรมที่ 7 เสันชีวิต:ชีวิตที่ม ีความหมาย

กิจกรรมที่ 8 ความนเป ็นจร ิงได ้

กิจกรรมที่ 9 ตราแห่งความภูมิใจ

กิจกรรมที่ 10 เมื่อครังยังเด็ก

กิจกรรมที่ 11 วันนีไม'มีกุหลาบแดง

กิจกรรมที่ 12 สองนาทีเพื่อชีวิต

กิจกรรมที่ 13 ไม้กระดก

กิจกรรมที่ 14 กรณีศึกษา “ ชีวิตที่ก ้าวเดิน,,

กิจกรรมท่ี 
กิจกรรมท่ี 
กิจกรรมท่ี 
กิจกรรมท่ี

15 เม่ือวานนี วันนี และพรุ่งน้ี
16 ซองสีชมพุ : ทำสัญญากับตัวเอง
17 ระดมความคิด
18 ส่ิงท่ีชอบท่ีสุด
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมปฏิบ ัต ิเพ ื่อพ ัฒนาลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ  
ของนักศึกษาครูโดยผู้เชี่ยวชาญ (ท=3)

ประเด็นตรวจสอบ
ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

ท่ี 1 ที่ 2 ท่ี 3 ท่ี 4 ท่ี 5 ที่ 6 ท่ี 7 00
■fl ระ ท่ี 9

1. เน้ือหา 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2. ความคิดรวบยอด 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3. วัตถุประสงค์ 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4. แนวการจัดกิจกรรม 3 3 3 3 3 3 2 3 3
5. ระยะเวลาจัดกิจกรรม 3 3 2 2 3 3 3 3 3
6. ส่ือในการจัดกิจกรรม 3 3 3 3 2 3 3 3 3
7. การวัดและประเมินผล 3 2 2 2 2 3 3 2 3

กิจกรรมที่ 1 ลูกกอล์ฟแสวงโชค 
กิจกรรมที่ 2 ถ ูกโป่งเหินฟ้า 
กิจกรรมที่ 3 หลุมอุกาบาต 
กิจกรรมที่ 4 กับระเบิด 
กิจกรรมที่ 5 เคลื่อนย้ายกำลังพล 
กิจกรรมที่ 6 ปิดตาเดิน 
กิจกรรมที่ 7 จิตสำนึกความเป็นครู 
กิจกรรมที่ 8 นันทนาการ 
กิจกรรมที่ 9 W alk Rally



ภาคผนวก ง

แ ผ น ก า ร อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ต ่อ เน ื่อ ง
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แผนการอบรมเช ิงปฎ ิน ัต ิการและก ิจกรรมต ่อ เน ื่องเพ ื่อพ ัฒ นาจร ิยธรรมว ิชาช ืพของน ักศ ึกษาคร ู

ในแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมต่อเนื่องเพื่อพัฒนาลักษจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครู ประกอบด้วยกิจกรรมการรอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือทำค่านิยมให้กระจ่าง 18 กิจกรรม และ 
แผนกิจกรรมต่อเนื่อง 9 กิจกรรม ซ่ึงมุ่งพัฒนาคุณลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู 9 ด้าน 
ได้แก่ ความมีวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาในวิชาชีพครู ความ
ขยันหมั่นเพียร ความประหยัด ความชื่อสัตย์ และความยุติธรรม

ก ิจกรรมท ี่ 1

ห ัวใจท ี่หายไป

เน ื้อหาสาระ

1. อธิบายความหมายท่ีมีอยู่ในข้อความและให้เหตุผลมาด้วย
2. กิจกรรมสานสัมพันธ์

ความค ิดรวบยอด

หัวใจที่หายไปเปีนเกมหนึ่งในการที่จะทำให้นักศึกษาสำรวจความต้องการ ค้นหาทางเลือก
ตัวเอง

ว ัตล ุป ระสงค ์

เม่ือนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว นักศึกษาสามารถ
1. เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาคิดและค้นหาความรู้สึกของตนที่มีต่อจริยธรรมวิชาชีพ
2. อภิปรายจุดมุ่งหมายของการเข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์

แนวการจ ัดก ิจกรรม

1. กิจกรรมสานสัมพันธ์ให้นักศึกษามาหยิบรูปครึ่งหัวใจคนละ หนึ่งชิ้น แล้วสั่งให้นักศึกษา 
แต่ละคนนำรูปครึ่งหัวใจที่มีอยู่มาประ กอบเปีนรูปเต็มหัวใจให้ได้ เมื่อได้แล้วแล้วใาทบนั่งลงจน 
กระทั่งถึงคู'สุดท้าย แล้ววิทยากรก็ตรวจดูว่ารูปเต็มหัวใจนัน ถูกต้องหรือไม, ถ้าไม,ถูกต้องก็จับคู, 
ประกอบใหม่ให้ถูก เมื่อถูกต้องหมดแล้วก็ให้นักศึกษาเปิดรูปหัวใจดู ในรูปหัวใจจะมีข้อความอยู่
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ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 90 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม
1. รูปครึ่งหัวใจ
2. ข้อความในรูปครึ่งหัวใจ 

การวัดและประเมินผล
1. ประเมินผลจากการเล่นเกม
2. ประเมินผลจากการให้เหตุผลของนักศึกษา

เอกสารประกอบการอบรมหัวใจที่หายไป
เป็นการอุ่นเคร่ืองเพ่ือความคุ้นเคย นำความสนใจเข้าสู่กิจกรรม รวมใจให้นักศึกษาพิจารณา 

ตนเอง สิ่งแวดล้อม และปีญหาสังคมรอบตัว
วิธีการ ทำรูปหัวใจด้วยกระดาษแข็งสีเดียวกัน ให้ได้จำนวนคร่ึงหน่ึงของผู้เข้ารับการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ ตัดหัวใจออกเป็น 2 ส่วนด้วยทิศทางท่ีต่างกัน เขียนข้อความในแต่ละซีกของหัวใจ 
เดียวกันให้เป็นข้อความท่ีต้องมีความหมายสอดคล้องกันเป็นคู่  ๆ เปิดเพลงเร้าใจ ให้นักศึกษาหยิบช้ิน 
ส่วนหัวใจคนละชินและหาคู, หาคู่ได้แล้วให้น่ังลง แล้วให้รางวัล 3 คู่แรกท่ีหาคู่ได้ก่อนคู่อ่ืน อธิบาย 
ความหมายของข้อความ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นเร่ืองการมีชีว ิต ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่างข้อความในแต่ละซีกของหัวใจท่ีเข้าคู่กันเป็นคู่  ๆ
(ข้อความต่าง อๆาจคิดขึนเอง ให้เข้ากับวัตถุประสงค์ของการอบรมแต่ละครัง)

1. ชีวิตที่มีเป้าหมาย/เรือที่มีหางเสือ
2. คนยุคใหม่ที่สังคมไทยต้องการ/เก่ง ดี มีความสุข
3. คนไทยที่เป็นความ'ฝืนของแผ่นดิน/วินัย รับผิดชอบ
4. เศรษฐกิจพอเพียง/ชีวิตที่พอดี

2. ให้น ักศึกษาแต่ละคู่น ั้นได้อธิบายความหมายที่ม ีอย ู่ในข้อความและให้เหตุผลมาด้วย เช่น
เรือท ี่ม ีหางเส ือ -  ชีวิตที่ม ีเป้าหมาย ร ู้จ ักปฏ ิเสธเม ื่อคนพาไปหาสิ่งท ี่ไม ่ด ี

5. I ฯท O. K / You ‘re O. K.
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บัญญัด 7 ประการ
กิจกรรมที่ 2

เน้ือหาสาระ
บัญญัติ 7 ประการ กติกาสำหรับการปฏิบัติตนในขณะทำกิจกรรมกลุ่ม

ความคิดรวบยอด
บัญญัติ 7 ประการ เป็นกิจกรรมหนึ่งในการที่จะทำให้นักศึกษาได้รู้ข้อปฏิบัติในขณะทำการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมต่อเนื่อง และปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มได้อย่างถูกต้อง

วัตถุประสงค์
1. ปฏิบัติตนในขณะทำกิจกรรมกลุ่มได้อย่างถูกต้อง

แนวการจัดกิจกรรม
1. วิทยากรบรรยายข้อปฏิบัติในขณะทำกิจกรรมกลุ่ม 7 ประการได้แก่ ยอมรับความคิด 

เห็นของทุกคน ฟิง1ขณะคนอ่ืนกำลังพูด ขอ “ผ่าน “ เม่ือไม,พร้อมจะตอบหรือแสดงตามคำถามหรือคำ 
ส่ัง พูดถึงตนเองและเพื่อนสมาชิก1ในทางท่ีดี ร่วมมือช่วยเหลือและจริงใจต่อกัน นักศึกษาจะต้องลง 
ทุน ต้องทำตัวและจิตใจให้ว่าง และให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 30 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม
1. เอกสารประกอบการบรรยาย

การวัดและประเมินผล
ประเมินผลจากการจัดกิจกรรม
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ข้อปฏิบัติในการทำกิจกรรมกลุ่ม ขณะทำกิจกรรมกลุ่ม สมาชิกทุกคนปฏิบัติดังนี
1. ยอมรับความคิดเห็นของทุกคน ไม่บังคับให้ใครคิดเหมือนใคร ความคิดของใครย่อมถูก 

สำหรับเจ้าตัว เป็นเหตุผลส่วนตัว'ของแด,ละคนท่ีจะคิดเช่นนั้น คนอื่นอาจเสนอความเห็นได้ แด'จะไม่ 
เสนอในลักษณะประเมิณความผิดถูกของผู้อื่น และการที่จะคิดหรือปฏิบัติตามหรือไม่ย่อมเป็นสิทธิ 
ของแต่ละคน

2. ฟิง,ขณะคนอ่ืนกำลังพูด ให้พูดได้ครั้งละ 1 คน ไม่พูดแทรกขณะคนอื่นกำลังพูด ถ้า 
ต้องการพูดบ้างให้ยกมือขอพูด และควบคุมตนเองให้พูดอยู่ในเรื่องท่ีกำลังอภิปราย จนจบเป็นเร่ือง  ๆ
แล้วจึงเข้าสู่เร่ืองใหม่

3. ขอ ’’ผ่าน” เม่ือไม่พร้อมจะตอบหรือแสดงตามคำถามปรือคำสั่ง ให้เป็นสิทธิเสรีภาพส่วน 
ตัวของสมาชิกแต่ละคนที่จะพูดหรือแสดง จะไม่มีการคาดคันให้ใครทำอะไรถ้าเจ้าตัวไม่พร้อมจะทำ

4. พูดถึงตนเองและเพื่อนสมาชิกในทางที่ดี การพูดจุดดีของตนและกลุ่ม เพ่ือเสริมความเช่ือ 
มั่นให้แก่กัน เพื่อได้แนวทางส่งเสริมพัฒนาและแถ้ปิญหาของกัน หากจะพูดจุดลบบ้างก็มิได้มีเปา 
หมายเพ่ือมั่นทอนกำลังใจ หากแต่เพ่ือช่วยก ันและกันให้ค้นหาแนวปฏิบัติที่เหมาะสมแก่ตน

5. ร่วมมือช่วยเหลือและจริงใจต่อกัน ทุกคนจะเสนอเรื่องราวส่วนตัวและความความในใจ 
ของตนตามความเป็นจริง ถ้าเร่ืองใดไม,ต้องการพูดก็ “ ผ่าน “ ในเรื่องนั้นโดยไม่บิดเบือนข้อมูลให้ผู้ 
อื่นเข้าใจผิดพลาดซึ่งจะทำให้กิจกรรมกลุ่มไม่บรรลุวัตถุประสงค์ สมาชิดทุกคนจะร่วมมือช่วยเหลือ 
และเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อกัน กับจะไม่นำเรื่องส่วนตัวของแต่ละคนไปเปิดเผย

6. นักศึกษาจะต้องลงทุน โดยนักศึกษาจะต้องลงสู่กิจกรรม การร่วมกิจกรรมมากได้มาก 
น้อยได้น้อย เหมือนการลงทุน ถ้าไม่ลงทุนก็มีแต'จะขาดทุน

7. นักศึกษาจะต้องทำตัวให้ว่าง ต้องทำตัวให้เหมือนแก้วนำที่ว่างเปล่า คือจิตให้ว่างแล้วนำ 
เอาความคิดใหม่มาบูรณาการกับความคิดเดิมภายหลัง

เอกสารประกอบการอบรมบ,ญณูต๊ 7 ประการ
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กิจกรรมที่ 3

ค ว า ม ฝ ัน อ ัน ส ูง ส ุด

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

พระบรมราโชวาทของพระนาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ ...ความเปล่ียนแปลงอย่างหน่ึงท่ีน่า 
วิตกก็คือ ทุกวันนี ความคิดอ่าน และความประพฤติหลายๆอย่างซ่ึงแต่ก่อนถือว่าเป็นความช่ัวความ 
ผิดได้กลายเป็นส่ิงที่สังคมยอมรับแล้วพากันประพฤติโดยไม'สะดุ้งสะเทือน จนทำให้เกิดป็ญหาและ 
ทำให้วิถีชีวิตของแต่ละคนมืดมนลงไป ซึ่งจะต้องร่วมกันแก้ไขปีญหานี อย่างจริงจัง....”

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

ความฝันอันสูงสุด เป็นกิจกรรมหนึ่งในการที่จะทำให้นักศึกษาไต้รู้ปีญหาต่างๆในประเทศ 
ชาติท่ีเกิดจากปีญหานิยมวัตถุ ปีญหายาเสพติด มัเญหาการล่วงละเมิดทางเพศ ปีญหาของความเจริญ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม,ได้กลั่นกรอง จนเป็นเหตุให้เกิดป็ญหาท่ีตามมาจวนถึงขั้นวิกฤติ 
จึงมีพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลปิจจุบันเป็นเครื่องเตือนสติคนไทย 
ให้มีความเป็นไทโดยแท้จริง

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. เพื่อให้นักศึกษาระบุค่านิยมทางจริยธรรมของตน
2. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจสิ่งแวดล้อมรอบตัว

แ น ว ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. วิทยากรบรรยายปีญหาต่างๆในประเทศชาติท่ีเกิดจากปิญหานิยมวัตถุ ปิญหายาเสพติด 
ปิญหาการล่วงละเมิดทางเพศ ปิญหาของความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไม่ได้กลั่นกรอง 
จนเป็นเหตุให้เกิดปิญหาที่ตามมาจวนถึงขั้นวิกฤติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลปิจจุบัน 
ทรงเครื่องเตือนสติคนไทยให้มีความสามัคคี รู้จักใช้สติปิญญาในการรับส่ิงใหม่ๆจากตะวันตกก่อนท่ี 
จะนำไปใช้ ขอให้นักศึกษาจงปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทแล้วเปิดเพลงความฝันอันสูงสุดให้นัก 
ศึกษาทัเงและร้องตาม



ระยะเวลาจดกจกรรม

สื่อในการจัดกิจกรรม
1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. เทปเพลงความi lนอันสูงสุด

การวัดและประเมินผล
ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เอกสารประกอบการอบรมความฝันอันสูงสุด

ขอฝ ืน ใฝ ่ใน ฝ ืน อ ัน เห ล ือ เช ื่อ  
ฃอรุf  ศ ึกท ุก เม ื่อ ไม ’ห ว ั่น ไห ว  
ขอท น ท ุกข ์ร ุก โรม โห ม กายใจ  
ขอฝ ่าฟ ืนผองภ ัยด ้วยใจทะนง

จะแน วแน ่แก ้ไขใน ส ิ่งผ ิด  
จะร ักชาต ิจนช ีว ิต เฟ ้นผ ุยผง 
จะยอมตายหมายให้เก ียรติดำรง 
จะป ิดทองหล ังองค ์พระปฏ ิมา

นี่ค ือปณ ิธานที่หาญมุ'ง 
ขอผด ุงย ุต ิธรรมอ ันสด ใส  
แม ้ทนท ุกข ์ทรมานนานเท'าใด 
ย ังม ั่นใจร ักชาต ิองอาจคร ัน

โลกมน ุษย ์น ่าจะด ึกว'าน ีแน ่ 
เพราะม ีผ ู้ไม 'ยอมแพ ้แม ้ถ ูกหย ัน 
จะย ืนหย ัดส ู้ไปใฝ ่ประจ ัญ  
ยอมอาสัญ ก ็เพราะปองเท ิดผองไทย

กำหนดจัดก ิจกรรม จำนวน 30 นาที
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พระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

“ ... ความเปลียนแปลงอย่างทนงทีน่าวิตกก็ คือ ทุกวันน้ี ความคิดอ่าน และความประพฤติ
หลาย  ๆ อย่าง ซึงแต่ก่อนคือว่าเปีนความช่ัวความผิด ได้กลายเปีนส่ิงท่ีสังคมยอมรับแล้ว พากัน 
ประพฤติปฏิบัติใดย่ใม่สะดุ้งสะเทือน จนทำให้เกิดปัญหา และทำให้วลีชีวิต ของแต่ละคนมืดมนลงไป 
....ซ่ึงจะต้องร่วมกันแกไขปัญหาน้ี อย่างจริงจัง....”

.... นอกจากการศึกษาจะสอนให้คนเก่นเลว จำเป็นอย่างยิ่งที่จะอบรมให้ดีพร้อมกันไปด้วย ประเทศ
เราจึงจะได้คนทีมีคุณภาพ คือ ท'งเก่งท้ังดี มาเป็นกำกังของบ้านเมือง ให้ความเก่งเป็นป๋จจัยและพกัง 
สำหรับการสร้างสรรค์ และให้ความดีเป็นป็จจัยเพ่ือประกับประคองหนุนนำความเก่ง ให้เป็นไปใน 
ทางที่อำนวยผลประโยชน์กันพึงประสงค์

พ ร ะ บ ร ม ร า โ ช ว า ท
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กิจกรรมที่ 4

สิ่งที่ชอบที่สุด

เน้ือหาสาระ
1. รายการ “ ส่ิงท่ีข้าพเจ้าชอบท่ีสุด “ 5-6 รายการ

ความคิดรวบยอด
1. การทำงานตามส่ังเป็นการกระตุ้นการตอบสนองของบุคคล ให้เกิดความเข้าใจตนเอง เข้า

ใจผู้อ่ืน

วัตถุประสงค์
1. นักศึกษาต่างก็เรียนรู รู้จักตนเองและรู้จักผู้อ่ืนมากข้ึน

แนวการจัดกิจกรรม
1. วิทยากรให้นักศึกษาแต่ละคนเขียนส่ิงท่ีตนเองชอบท่ีสุดและไม่ชอบมากท่ีสุดมาคนละ 

5-6 รายการ โดยเน้นความสำคัญในสถานการณ์ท่ีต่างๆออกไป เช่น “ 5 ส่ิงท่ีข้าพเจ้าอยากทำ....” . 
ในวันฝนตก ในวันปิดเทอม แล้วให้นักศึกษาแต่ละคนพูดเพียงอย่างละ 1 รายการ จากท่ีเขียนไว้แล้ว

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 60 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม
1. กระดาษเปล่า
2. ปากกา

การวัดและประเมินผล
ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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เอกสารประกอบการอบรมส่ิงท่ีชอบท่ีสุด

ให้นักศึกษาเขียนส่ิงท่ีชอบท่ีสุดมา 5-10 รายการ รายการเหล่าน้ีทำให้นักศึกษาต่างก็เรียนรู้ 
จักตัวเราเองและรู้จักกันและกันมากขึน และการท่ีนักศึกษารู้จักอะไรใหม่  ๆเก่ียวกับผู้อ่ืนซ่ึงนักศึกษา 
อยู่ด้วยกันทุกวันแต่ไม,เคยสังเกตเห็น สร้างความรู้สึกเข้าอกเข้าใจกันได้ลึกซึงจริง  ๆ หลังจากนันนัก 
ศึกษาต่างก็รู้จักกันดีข้ึนกว่าเดิม ทำให้นักศึกษาเกิดความนับถือความเป็นตัวเองของแต่ละคน และทำ 
ให้สมาชิกในสถาบันใกล้ชิดกันมากข้ึน

กิจกรรมน้ีสามารถนำมาใช้ได้ในการอบรม เพ่ือสร้างความเข้าใจอันลีต่อกัน และถ้าจะให้เกิด 
ประสบการณ์แต่ในทางลี  ๆ ก็ย่อมสามารถใช้ได้ทุก 2 เดือน หรือทุก 3 เดือน แล้วแต่โอกาส แล้ว 
เปรียบเทียบกับของเดิม ก็จะเห็นความเปล่ียนแปลงได้มาก และเพ่ือให้เกิดความแตกต่างไปจากเดิม 
อาจจะแบ่งประเภทของส่ิงท่ีชอบไว้หลาย  ๆประเภทดังต่อไปน้ี

1. ส่ิงท่ีต้องการปีกหัดบ่อย เๆพ่ือให้ตนได้สนุกด้วยอย่างเต็มท่ี
2. ส่ิงท่ีตัวเองมีแรงใจทำเองหรือต้องให้ผู้อ่ืนช่วยส่งเสริมให้กำลังใจ
3. ส่ิงท่ีต้องการวางแผนอย่างดี (เช่น นัดหมายล่วงหน้า ซือต๋ัวเดินทาง ฯลฯ)
4. ส่ิงท่ีต้องใช้การเส่ียงอันตราย (ด้านร่างกาย อารมณ์ บัเญญา)
5. ส่ิงท่ีต้องสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน
6. ส่ิงท่ีจะทำให้ตนสนุกมากข้ึนถ้าตนเป็นคนเก่ง
7. ส่ิงท่ีจะทำให้ตนสนุกมากข้ึนถ้าตนเป็นนักกีฬา
8. ส่ิงท่ีจะทำให้ตนสนุกมากขึน ถ้าตนอ่อนวัยกว่านี
9. ส่ิงท่ีจะทำให้ตนสนุกมากขึนถ้าตนแก่วัยกว่านี
10. ส่ิงท่ีตนหวังว่าตนจะระบุไว้ในการเรียนท่ีตนชอบในวันใดวันหน่ึงข้างหน้า
11. ส่ิงท่ีตนหวังจะได้ทำมากข้ึนกว่าเดิม
12. ส่ิงท่ีตนหวังจะไม่ระบุไว้ในรายการ 5ปีข้างหน้า
13. ส่ิงท่ีตนอยากทำให้ลีข้ึน
“ ส่ิงท่ีข้าพเจ้าชอบ” อาจจะมีการเน้นความสำคัญในสถานการณ์ท่ีต่าง  ๆ ออกไป เช่น ให้ 

สมาชิกเขียน “20 ส่ิงท่ีข้าพเจ้าชอบทำ ”
1. ในวันฝนตก (หรือวันนี นักศึกษาอาจจะถามว่า “ วันนีฉันควรทำอะไรดีนะ” )
2. ในวันปิดเทอม
3. ในวันท่ีอยู่พร้อมกันในครอบครัว
4. คนเดียว (เพราะว่าหลังจากวันน้ีนักศึกษาไม่มีใครเล่นด้วย)
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5. กับเพ่ือนๆท่ีรักท่ีสุด
6. ในสถาบันหรือท่ีบ้าน
7. ท่ีไม่ต้องใช้แก๊ส หรือไฟฟ้า
8. ท่ีไม่ต้องเสียเงิน
9. ในวันสุดสัปดาห์
10. ด้วยมือ

หรือท่านอาจจะเปล่ียนคำถามเป็น “20 ส่ิงท่ีข้าพเจ้าไม'ชอบทำ” โดยใช้หัวข้อเดียวกันกับท่ีให้ 
ไว้ข้างบนก็จะเกิดผลเช่นเดียวกัน

ว ิธ ีต ิด ต า ม ผ ล

อาจจะใช้กิจกรรมติดตามผล กิจกรรมหน่ึงกิจกรรมใดก็ไต้ ท้ัง 3 กิจกรรมท่ีอยู่ข้างล่างน้ี เป็น 
ส่ิงท่ีผู้ดำเนินการหลายคนชอบใช้หลังจากดำเนินยุทธวิธีนีแล้ว

1. บอกให้นักศึกษาแต่ละคนพูดเพียง 1 รายการ จากส่ิงท่ีระบุไว้จะเลือกพูดเก่ียวกับส่ิงใดก็ 
ไต้ตามต้องการ หรืออาจจะส่ังให้พูด 5 ส่ิงแรก ท่ีชอบมากท่ีสุดก็ไต้ สำหรับเน้ือหาในการพูดให้ 
กำหนดอยู่ในหัวข้อต่อไปน้ี

1.1 เป็นข้อเท็จจริงง่าย  ๆ -  เวลาท่ีชอบทำกิจกรรม ทำร่วมกับใครและภายใต้สถาน

การณ์เช่นไร

1.2 ทำไมจึงชอบ -  ไต้รับความสนุกและความพอใจอะไรท่ีได้ทำส่ิงน้ัน

1.3 อุดมการณ์ท่ีได้จากกิจกรรม -  เช่น ถ้าชอบขับจักรยานอาจจะเพราะมีอากาศอยู่ใน 
อุดมการณ์ เพ่ือนในอุดมการณ์ จุดหมายปลายทางตามอุดมการณ์ การแต่งกาย วิว ฯลฯ

2. ให้ทำยุทธวิธี 2 ต่อไปเลย หลังจากเสร็จยุทธวิธี 1

3. คำถามต่อไปนีใช้กับสมาชิก อาจจะมีคำตอบดัง  ๆ ตอบพร้อม  ๆ กันหรืออาจจะต่างคน 
ต่างเก็บคำตอบไว้ในใจก็ได้

3.1 ท่านเป็นบุคคลท่ีชอบวางแผนดำเนินชีวิตหรือไม'? หรือทำอะ ไรก็ได้ไปวันหน่ึง  ๆ
โดยไม่เดือดร้อน

3.2 ท่านเต็มใจท่ีจะเส่ียงอันตรายหรือไม่ ?
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3.3 ท่านรู้จักบิดามารดาหรือผู้ปกครอง ครูอาจารย์ของท่านดีหรือไม่ ท่านอยากรู้จัก 
บุคคลเหล่านีดีขึนไหม? ท่านจะทำอย่างไรจึงจะเป็นไปได้?

3.4 ท่านต้องการเงินมากๆเพื่อทำให้ตนเองมีความสุขหรือไม่?
3.5 ท่านต้องการให้คนอื่น ๆ ทำให้ท่านมีความสุขหรือไม'?
3.6 ท่านเต็มใจที่จะลงทุนด้วย เวลา กำลัง และเงิน ในการแกหัด และเรียนรู้อะไรเพ่ิม 

เติบหรือไม่? ท่านคิดว่าการลงทุนเพื่อปรับปรุงตนเองจะช่วยให้ท่านไต้รับความพอใจในชีวิตมากขึน 
หรือไม่?

3.7 ท่านมักจะเป็นคนเก่าแบบสนิมเกรอะ หรือมักจะสนุกร่าเริงแจ่มใสเสมอหรือไม่?
3.8 ท่านไต้ใช้ความสามารถทางร่างกายและปีญญาเพียงพอแล้วหรือไม่?
3.9 มีสิ่งใดที่อยู่ในรายการของท่านที่ท่านไม่ค่อยจะชอบมากนัก เพียงแต่คิดว่าตนควร 

จะยอมรับบ้างหรือไม่?
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กิจกรรมที่ 5

ไ ม ้ก ร ะ ด ก

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1. ชีวิตคนเราเหมือนไม้กระดกเราจะเล่นได้ก็ต้วยการเลือกด้านใดด้านหน่ึงของไม้

ความคิดรวบยอด

1. ความลำบากในการตัดสินเลือกโดยจำเป็นต้องพิจารณาหลาย ๆ ด้าน 

ว ัต ถ ุประสงค์

1. ได้รู้ธรรมชาติของแต่ละคนในการตัดสินปีญหา
2. ได้มองตนเอง
3. ได้รู้ว่าอัตตมโนทัศน์มีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจของแต่ละบุคคลอย่างไร 

แนวการจัดกิจกรรม

วิทยากรจะเร่ิมตังคำถาม ซึ่งเป็นคำถามที่จะต้องเลือกด้านใดด้านหนึ่งเหมือนไม้กระดก เช่น 
ระหว่างแม่นำกับมหาสมุทร ตัวท่านเหมือนใครมากกว่ากัน ทุกคนจะมีเวลา 1 นาที ในการตอบคำ 
ถามพร้อมด้วยเหตุผล ถ้าสมาชิกอยากจะสนทนานอกเหนือจากคำถามย่อมทำได้

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. นาฬิกาจับเวลา

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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เอกสารประกอบการอบรมไม้กระดก

กิจกรรม “ ไม้กระดก ” นี้ แสดงให้เห็นถึงความลำบากในการตัดสินเลือก โดยจำเป็นต้อง 
พิจารณาหลายๆ ด้าน และไต้มีโอกาสรู้ธรรมชาติของแต่ละคน ในการตัดสินป็ญหาได้รู้ว่าอะไรบ้าง 
ที่สำคัญสำหรับตนเอง ได้มองตนเอง และไต้รู้ว่าอัตตมโนทัศน์มีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจของแต่ 
ละบุคคลอย่างไร บางครัง “ ชีวิต ” ของเราก็เหมือนกับ “ ไม้กระดก ” เราจะเล่นไต้ก็ด้วยการเลือก 
ด้านใดต้านหนึ่งของไม้ หลายครังที่มีพวกเราจำนวนมากไม่กล้าเลือกด้านใดด้านหนึ่ง พยายามน่ัง 
จ่อมอยู่กับท่ีตรงกลาง ๆ แต่เมื่อใดที่เราหลีกเลี่ยงการเลือกด้านใดด้านหนึ่ง ย่อมไม่มีอะไรเกิดขึน เรา 
ย่อมไม่ประสบความสำเร็จ เราไม่สามารถจะเคลื่อนไปทางใด ชีวิตของเราก็ดูเหมือนต้องหยุดอยู่กับ 
ท่ี บางครังเราก็รีบผลุนผลันเลือกเป็นฝ่ายโน้นฝ่ายนี้ แล้วก็อาจพบว่าตนต้องกระดกล้มลงนอนบนพ้ืน 
หรือ ถ้าตัวเบาก็อาจจะถูกกระดกขึ้นไปอยู่บนอากาศ

ตัวอย่างของคำถาม

ท่านชอบอะไรมากกว่ากัน................ ( ใ น 2 สิ่ งที่ ให้)

เมืองหรือประเทศ

1. บ้านหรือทาวน์เฮาส์

2. ผู้เก็บเงินหรือผู้ใช้เงิน

3. ดอกกุหลาบหรือดอกมะลิ

4. สิงโตหรือสุนัขจิงจอก

5. สุนัขหรือแมว

6. ผู้ขับรถหรือตำรวจจราจร

7. ครูหรือนักเรียน

8. ผู้นำหรือผู้ตาม

9. จิตใจหรือปีญญา

10. ร้อนหรือหนาว

11. คนตรีร็อคหรือซิมโฟนี

12. หน ังส ือตลกหรือปทาน ุกรม



13. โทรทัศน์หรือวิทยุ
14. แกงจืดหรือแกงเผ็ด
15. ฟุตบอลหรือแบดมินตัน
16. ต้นไม้หรือใบไม้
17. ดาราภาพยนต์หรือวุฒิสมาชิก
18. สวนหรือท้องนา
19. หนังสือพิมพ์หรือนิตยสาร
20. ขนมจีบหรือฝอยทอง
21. การปฏิเสธหรือตอบรับ
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กิจกรรมที่ 6

ความสำคัญลำดับแรก

เน้ือหาสาระ

การต้องตัดสินใจเลือกกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง หลังจากที่ได้พิจารณาโดยละเอียด มองหา 
ทางเป็นไปได้ไว้หลายๆแนวทาง แล้งจึงเลือกทางที่เหมาะสมซึ่งให้ความพอใจและสนองความ
ต้องการของเรามากที่สุด

ความคิดรวบยอด

เมื่อเราถูกบังคับให้พิจารณาลำดับความสำคัญโดยให้เรียงลำดันความสำคัญของการตัดสินใจ 
เรา เราจะต้องมีข้อมูลและมาตรการช่วยเราตัดสินใจอะไรได้ง่ายและเร็วขึ้น

วัตถุประสงค์

1. การตัดสินใจเลือกกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งจะต้องพิจารณาข้อมูลโดยละเอียด
2. การตัดสินใจมิได้มีสูตรตายตัว ต้องมองหาทางเลือกไว้หลายๆทาง

แนวการจัดกิจกรรม

วิทยากรจะดำเนินการถามปิญหา คร้ังละ 1 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อให้คำตอบไว้ 3-4 คำตอบให้ 
ตอบเลือกลำดับแรกของความสำคัญ ผู้ตอบมีเวลาหยุดคิด 1 นาที ในแต่ละข้อคำถาม และใช้เวลา 
อีก 1-2 นาที อธิบายเหตุผลของข้อเลือกซ่ึงเป็นลำดับแรกของความสำคัญ ขณะที่สมาชิกแต่ละกลุ่ม 
อภิปรายกันน้ัน ให้ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ ระดมพลังความคิดท้ังหมดเพ่ือให้ได้คำตอบทุกแง,ทุกมุม ตัด 
ข้อเลือกที่เป็นที่ยอมรันออก เรียงลำดับข้อเลือกตามความพอใจจากมากสุดไปน้อยสุด

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 75 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. นาฬิกาจับเวลา

& 2!\£
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การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เอกสารประกอบการอบรมความสำคัญลำดับแรก

การตัดสินใจของมนุษย์เราส่วนใหญ่นัน มิได้ออกมาในรูป “อะไรก็ได้” หรือมีสูตรตายตัว 
สำหรับปฏิบัติตลอดชีวิต โดยทั่วไปแล้วในการทำงานส่วนใหญ่ ส่ิงท่ีดูเหมือนจะยากท่ีสุด แต่ก็เป็นส่ิง 
จำเป็น คือการต้องการตัดสินใจเลือกกระทำอย่างใดอย่างหนึ่ง หลังจากที่ไต้พิจารณาโดยละเอียด มอง 
หาทางเป็นไปไต้ไว้หลาย ๆ แนวทาง แล้วจึงเลือกทางที่เหมาะสมซึ่งให้ความพอใจและสนองความ 
ต้องการของเรามากท่ีสุด

เมื่อเราลุกบังคับให้พิจารณาลำดับความสำคัญโดยให้เรียงลำดับความสำคัญของการตัดสินใจ 
ของเรา เรามักจะต้องคิดหนักและพิจารณาอะไรดีอะไรไม่ดีสำหรับแต่ละเรื่องตามลำดับซึ่งที่จริงก็เป็น 
เทคนิควิธทีี่มีประโยชน์ทีสุ่ดในการแถ้ปีญหาข้อขัดแย้งประจำวัน เราจะมีข้อมูลและมาตรการช่วยเรา 
ตัดสินใจอะไรได้ง่ายและเร็วขึน ถ้าเราเคยผ่านประสบการณ์ในการต้องพิจารณารัเญหาในรูปแบบต่าง 
ๆ ตามที่จะเสนอต่อไปนี ซ่ึงเก่ียวกับเหตุการณ์บัเจจุบันเก่ียวกับปีญหาในครอบครัว ในห้องเรียน หรือ 
เก่ียวกับความหวังและเป็าประสงค์ต่าง ๆ ท่ีตัวเรามีอยู่

ฟ้ญหาตัวอย่าง ะ

(1) ถ้าท่านท่านมีลมหายใจที่มีกลิ่นเหม็น ท่านต้องการเช่นไร ?
1. เพื่อนรักท่ีสุดบอกท่าน
2. มีคนเขียนโน๊ตบอกโดยไม่ลงชื่อ
3. พ่อ แม่บอก
4. ไม่มีใครบอก และตนก็ไม่รู้ด้วย

(2) บัเญหาที่ใหญ่ท่ีสุดในเมืองเราคืออะไร ?
1. ความยากจน
2. คอมมิวนิสต์
3. อาชญากรรม

(3) ท่านต้องการอาศัยอยู่ที่ใด ?
1. ในบ้านผ่อนซือไกลจากตัวเมือง
2. อาศัยอยู่ในบ้านร่วมกับบิดา มารดาและพ่ี ๆ น้อง ๆ
4. ในบ้านทาวน์เฮ้าส์ในเมืองที่แออัด



(4) ถ้าท่านเลือกได้ ท่านจะไม่เลือกเป็นอะไรที่สุด ?
1. จนมากหาไม่พอกินพอใช้ในแต่ละวัน
2. มีท่าทางไม่น่านับถือ ใครเห็นใครก็ขู่ต ะคอก
3. ปีญญาอ่อน ต้องถูกจัดให้น่ังเรียนในห้องพิเศษ

(5) ท่านมีชีวิตอยู่ในสถานที่ใดมากที่สุด ?
1. ในท้องนา
2. ใกล้ๆชานเมือง
3. ในตัวเมือง

(6) การลงโทษชนิดใดที่ท่านเกลียดที่สุด ?
1. ถูกพ่อ แม่ดุต่อหน้าเพ่ือน
2. ถูกตบตี
3. ไม,ได้รับอนุญาตให้ดูทีวีเป็นเวลา 1 สัปดาห์

(7) ถ้าท่านระบายปิญหาของท่านให้เพื่อนพิง ท่านต้องการอะไรมากที่สุด ?
1. ความสงสาร
2. คำแนะนำ
3. ความเข้าใจ

(8) ถ้าท่านระบายปิญหาของท่านให้พ่อ แม่พิง ท่านต้องการอะไรมากที่สุด
1. ความสงสาร
2. คำแนะนำ
3. ความเข้าใจ

(9) ถ้าจำเป็นต้องอดอาหารวันละ 1 มือ ท่านยินดีอดมือใด ?
1. ม้ือเช้า
2. ม้ือเท่ียง
3. ม้ือเย็น

(10) อะไรคือสิ่งสำคัญที่สุดที่พ่อ แม่ควรให้แก่ลูก ?
1. อิสระเสรี
2. ความร่วมทุกข์ร่วมสุข
3. กำลังใจให้ประสบความสำเร็จ
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กิจกรรมที่ 7

สะท้อนค่านิยม

เนื้อหาสาระ

1. การที่เราหลบเลี่ยงอุปสรรคที่เป็นเสมือนกำแพงที่กีดกั้นเราอยู่เราจะไม่มีโอกาสกระโดด 
ข้ามกำแพงนันได้เลย จะไม'สามารถข้ามไปยืนอยู่บนพ้ืนแผ่นดินท่ีรองรับให้เราเข้มแข็งต่อไปได้

ความคิดรวบยอด

1. เราจะต้องเอาชนะอุปสรรคโดยดูปีญหาหลายๆด้านในป็ญหานั้น และช่วยกันแก้ไขโดยการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกัน

วัตลุประสงค์

1. เพื่อให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับค่านิยมทางจริยธรรมของตนให้ผู้อื่นทราบ
2. เพื่อให้นักศึกษายอมรับในความแตกต่างของค่านิยมที่มีในแต่ละบุคคล

แนวการจัดกิจกรรม

1. วิทยากรจะดำเนินการเร่ิมระบุปิญหา เช่น การต้องนั่งรถเมล์แออัดทุกเช้าเย็น ปีญหานี้ 
อาจจะถกเถียงกันในกลุ่ม เพราะทุกคนต้องเผชิญอยู่ วิยากรใช้มโนภาพและอารมณ์ขัน โดยยกตัว 
อย่างของนักศึกษา 2 คน ซ่ึงมีค่านิยมอยู่ตรงข้ามกัน หลังจากนันวิทยากรจะแจกตัวอย่างให้สมาชิก 
ทุกคนได้อ่าน และมีข้อเตือนใจว่าทุกคนจะต้องพยายามเลือกว่าตนจะปฏิบัติตนอยู่ตรงจุดใด และขอ 
ให้ทุกคนพยายามเลือกด้านใดด้านหนึ่ง มิใช่พยายามอยู่ตรงกลาง

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 75 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม
1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. กระดาษเปล่าและดินสอ

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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เอกสารประกอบการอบรมสะท้อนค่านิยม

กิจกรรมนีช่วยแก้ปีญหา “อารมณ์ค้างจาการตัดสินใจไม'ได้” มีคนเป็นจำนวนมากจะพยายาม 
หลีกเลียงเรื่องขัดแย้งหรือข้อมูลมัดจากการที่ต้องตัดสินใจทำอะไร โดยพยายามหลบหลีกทุก!!ญหาที ่
ตนต้องเผชิญ และเมื่อใดก็ตามที่เราหลบเลี่ยงอุปสรรคที่เป็นเสมือนกำแพงกีดกั้นเราอยู่ เราจะไม่ม ี
โอกาสกระโดดข้ามกำแพงนันไปได้เลย จะไม่สามารถข้ามไปยืนอยู่บนพืนแผ่นดินที่รองรับเราเข้ม 
แข็งต่อไปได้ ไม่สามารถนำทางชีวิตไปได้ไกลนัก ในหลาย ๆ ป็ญหาอาจจะมองเห็นทางปฏิบัติไว้ 
หลายทาง แต่ละทางจะนำความรู้สึกที่ต่าง ๆ กันไปมากมาย เราอาจจะเลือกกระทำตรงปลายจุดของ 
ด้านใดต้านหนึ่ง หรืออาจจะเลือกอยู่ระหว่างกลางของทั้งสองด้าน กิจกรรมนี้จะช่วยให้ให้เราได้ม ี
โอกาสเห็นรัศมีร่มเงาหลาย ๆ ด้านเก่ียวกับป็ญหาหน่ึง ๆ และช่วยให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและ 
กันได้

กระบวนการ : ผู้ดำเนินการเริ่มระบุปีญหา เช่น การต้องน่ังรถเมล์แออัดทุกเช้าเย็น ใ]ญหานี้ 
อาจจะเริ่มถกเถียงกันอยู่แล้วในกลุ่ม เพราะทุกคนต้องเผชิญอยู่ ผู้ดำเนินการใช้มโนภาพและอารมณ ์
ขัน กล่าวถึงตัวอย่างของบุคคล 2 คน ซ่ึงแสนจะมีค่านิยมอยู่ตรงข้ามกัน ดังนี้

นายอุดม

เกลียดรถเมล์แออัดมากเสียจนต้องตื่นแต่เช้าตรู่ เพื่อนไปสถาบันให้ทันเรียนในชั่วโมงแรก
นายประพัฒน์

ชอบรถเมล์แออัดมากจนกระท่ังเวลาจะเดินทางกลับบ้านต้องพยายามนั่งทุกคร้ัง แม้ว่าจะมี 
เพื่อนชวนนั่งรถส่วนตัวกลับด้วยกันก็ไม่ยอม
ผู้ดำเนินการแจกตัวอย่างตังกล่าวให้สมาชิกทุกคนได้อ่าน และมีข้อเตือนใจอยู่ว่าทุกคนจะต้องพยายาม 
หลีกเล่ียงว่าตนจะปฏิบัติตนอยู่ตรงจุดใด และขอให้ทุกคนพยายามเลือกด้านใดด้านหนึ่ง มิใช่พยายาม 
อยู่ตรงกลาง

ต ัว อ ย ่า ง ฟ ้ญ ห า ข อ ง ก า ร ส ะ ท ้อ น ค ่า น ิย ม

หนูแดง : ชอบขัดพ้ืนห้องให้สะอาดข้ึนเงาจนดูสะอาดกว่าโต๊ะรับประทานอาหาร 
ทิศา : ไม,ยอมจับงานบ้านเลย จ้างเด็กวัยเดียวกันจากข้างบ้านมาช่วยทำความสะอาด
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ตุ๊ดลู่ : เซทผมปีละครัง เพ่ือไปเท่ียวงานประจำปีลอยกระทง ถ้าไม่มีงานปีใดก็จะเลื่อน
เซทผมในปีต่อไป
4. หนูดำ : ชอบสวมรองเท้าบู๊ตเดินในห้องของตนท่ีมีแต'ขยะ ฝ่นและเศษกระดาษรก 
ไปหมด
5. สมลักษณ์ ะ ชอบทำครัว ล้างจาน ซักรีดผ้าเอง ช่วยจ่ายตลาด ขณะท่ีน้องสาวน่ังดู 
หนังสือ
6. ต่ํม : เซทผมทุกเช่าก่อนออกจากบ้านไปสถาบัน

การอภิปรายในปีญหาเหล่านี บางครัเอาจทำให้สนุกขึ้นได้ด้วยการตั้งคำถามว่า “ท่านรู้สึก 
อย่างนีเมื่อปีก่อนด้วยหรือเปล่า” และ “ท่านคิดว่า ท่านจะรู้สึกเช่นนตลอดไปหรือไม่?” “อะไรจะ 
สามารถเปลี่ยนใจท่านได้?”

วิธีการนีจะสนุกจริง ๆ ถ้าเป็นปีญหาที่กำลังประสบอยู่ในกลุ่ม ในห้องเรียนหรือในสถาบันซึ่ง 
เป็นปีญหาที่ทุกคนกำลังต้องหาทางแก้ ถ้าใช้อารมณ์ขันจะช่วยคลายความรู้สึกร้าย ๆ ที่เกิดอยู่ในขณะ 
บัน ๆ และแถ้ป็ญหาได้
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ระดมความคิด

กิจกรรมที่ 8

เนื้อหาสาระ

1. การอภิปรายโดยปล่อยให้ความคิดหลั่งโหลไปเรื่อยๆ ไม'มีการวางโครงสร้างหรือเกณฑ์ไว ้
ล่วงหน้า ทุกคนมีโอกาสที่จะแสดงออกซึ่งความคิดเห็นดังต่างๆ ของตนอย่างตรงไปตรงมา ย่อมจะ 
นำคนเราให้มีโอกาสได้คิดถึงปีญหาบางประการ ซึ่งตนอาจไม'เคยได้มีโอกาสพิจารณามาก่อนเลยได้

ความคิดรวบยอด

การระดมความคิดเป็นการอภิปรายที่ทุกคนได้แสดงออกซึ่งความคิดเห็นดังต่างๆ ของตนอย่างตรงไป 
ตรงมา ฉนันผู้พิงในกลุ่มไม่ควรจะขัดคอ และไม่มีการตัดสินใจว่าผิดหรือถูก เป็นการเปิดโอกาสให้ 
ได้พูดปิญหาซ่ึงไม่เคยได้พูดกันมาเลย

วัตถุประสงค์

1. นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นของตนอย่างตรงไปตรงมา
2. เกิดการยอมรับตนเอง ยอมรับผู้อ่ืน
3. เกิดความเช่ือม่ัน ปฏิบัติตนเป็นธรรมชาติ

แนวการจัดกิจกรรม

1.วิทยากรจะเร่ิมตังบัเญหา เช่น เคยมีเวลาใดบ้างหรือไม่ที่ เห็นว่า การพูดปด การขโมย การ 
ฃีโกง การฆ่ากันตาย เป็นส่ิงท่ีถูกต้อง เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มได้เริ่มพูดถึงปีญหาที่เกี่ยวข้อง การ 
อภิปรายเช่นนี้ต่างจากการสนทนาที่เคยๆใช้กันอยู่

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. กระดาษเปล่าและดินสอ
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การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เอกสารประกอบการอบรมระดมความคิด

การอภิปรายโดยปล่อยให้ความคิดหลั่งไหลไปเรื่อย ๆ ไม่มีการวางโครงสร้างหเอกะเกณฑ์ 
อะไรไว้ล่วงหน้า ทุกคนมีโอกาสที่จะแสดงออกซึ่งความคิดเห็นต่าง ๆ ของตนอย่างตรงไปตรงมา 
ย่อมจะนำคนเราให้มีโอกาสได้คิดถึงปีญหาบางประการ ซ่ึงตนอาจไม่เคยได้มีดอกาสพิจารณามาก่อน 
เลย

คำถามตัวอย่าง

1.

2.

3.
4.
5.
6.
7.
8.

เคยมีเวลาใดบ้างหเอไม'ที่ เห็นว่า
1. การพูดปด \
2. การขโมย
3. การขี้โกง >

4. การฆ่ากันตาย4, J โลกนีจะมีโฉมหน้าอย่างไรถ้าปราศจาก
1. รถยนต์5 .พ่อ
2. ท ีว ี6. ปูย่าตายาย
3. ฤดูฝน 7.ปีใหม่
4. เด็ก ๆ 8.ทันตแพทย์
ใครคือผ้ท่ีท่านควรกล่าวคำ “ฉันเสียใจ”

เป็นส่ิงท่ีถกต้อง

ด้วย ?‘น

อะไรคือสิ่งที่โลกนีด้องการและท่านสามารถนำมาให้ได้ ?
ที่ใดบ้างที่ทำให้ท่านรู้สึกปลอดภัย ? เราจะช่วยท่านให้หาสถานที่เหล่านั้นในที่นี้ได้อย่างไร ?
จงแสร้งทำเป็นว่าท่านแก่กว่าจริง 20ปี อะไรจะเปลี่ยนแปลงบ้างในชีวิต ?
ถ้าท่านอายุอ่อนกว่าปิจจุบัน 5 ปี ท่านจะใช้ 5 ปีที่แล้วมาต่างไปจากเดิมอย่างไรบ้าง ? 
มีสิ่งใดบ้างท่ีต้องอาศัยความกล้าหาญ ?
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เส้นชีวิต ะชีวิตท่ีมีความหมาย
กิจกรรมที่ 9

เน้ือหาสาระ
1. ท่านได้เห็นอะไรบ้างบนเส้นทางชีวิตของท่าน ท่านมีเวลาเหลืออีกเท่าใดท่ีจะหาความ

หมายให้กับชีวิตท่านเอง

ความคิดรวบยอด

เวลาในแต่ละปีที่ผ่านไปในโลกนีเป็นสิ่งมีค่า เราแต่ละคนมีเวลาจำกัดมากท่ีจะเกือกูลให้เรา 
ได้รับความสำเร็จในสิ่งที่ต้องการในชีวิตของเรา

วัตลุประสงค์

1. กำหนดแผนการดำเนินชีวิตต้ังแต่เกิดจนตาย ทั้งในสิ่งที่เกิดขึ้นแล้วและสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
ได้ในอนาคต

แนวการจัดกิจกรรม

1. แจกเอกสารให้นักศึกษา ให้นักศึกษาใช้ดินสอสีลากเส้นบนกระดาษในแนวนอน ซ่ึง
เป็นเส้นแทนการดำเนินชีวิต ทำจุดไว้สองด้านทางซ้ายสุดและขวาสุด จุดซ้ายสุดหมายถึงเวลาเกิด 
เขียนวันเกิดลงไว้ ส่วนจุดทางด้านขวาสุดแทนวันตาย ลองประเมินวัน เวลาท่ีตัวเองจะตายหรือเขียน 
ความหวังของตนว่าจะมีชีวิตถึงอายุเท่าได ทำเครื่องหมายลงตรงจุดท่ีคิดว่าเป็นป็จจุบันของชีวิต แล้ว 
เขียนเหตุการณ์ที่เกิดขึนท่ีมีความหมายท่ีสุดในชีวิต แล้วจงแลกเปล่ียนเส้นชีวิตกับเพ่ือน อธิบายให้ 
กันและกันทัเงถึงจุดท่ีสำคัญท่ีสุดในชีวิต ทั้งในส่ิงที่เกิดขึ้นแล้วและสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 90 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. ดินสอสี
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การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เอกสารประกอบทารอบรมเส้นชีวิต -  ชีวิตที่มิความหมาย

สิ่งทังหลายในโลก ย่อมมีทังจุดเร่ิมต้น และจุดสุดท้าย โปรดมองชีวิตของท่านเอง แล้วขีด 
เส้นชีวิตจากจุด “ เกิด” ในแนวนอน ไปสู่จุดสุดท้าย เ1กะระบุตำแหน่งปีจจุบันบนเส้นชีวิต1ของท่าน

เกิด

ท่านได้เห็นอะไรบนเส้นชีวิตของท่านบ้าง ท่านมีเวลาเหลืออีกเท่าใดท่ีจะหาความหมายให้
กับชีวิตของท่านเอง

ชีวิตที่มีความหมาย

ตัวเราเท่านันที่จะสร้างชีวิตที่มีความหมายสำหรับตนเอง สร้างมโนภาพว่าอนาคตอยู่เบือง
หน้าท่านเดียวนี ซึ่งหากจากวันนีไป 2 ปี ท่านอยู่ที่ไหน หน้าตาเป็นอย่างไร รู้สึกอย่างไร ท่านจะ 
วาดภาพชีวิตของท่านเป็นแบบใดในอนาคต

จงมองตนเองในลักษณะท่ีอยากเป็น ทำอะไรในส่ิงท่ีอยากทำ เขียนบรรยายลงไว้

ตัวข้าพเจ้าใน2 ปี ข้างหน้า
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1. เสร็จแล้ว1ให้เข้ากลุ่มย่อย 5 -  10 คน อภิปรายในประเด็นต่อไปนี้
1.1 เป้าหมายในอนาคตของท่าน เป็นเป้าหมายท่ีใกล้ความจริงมากน้อยเพียงใด

1.2 ท่านจะทำอย่างไร เพ่ือให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายน้ัน

2. ท่านได้ข้อคิดจากกิจกรรมนีอย่างไร ในแง่ของการทำชีวิตให้มีความหมาย
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ความฝันเปีนจริงได้

กิจกรรมที่ 10

เนื้อหาสาระ

1. มนุษย์เราทุกคนต่างก็รู้จักปีนกลางวัน และอยากให้ความปีนนั้นทำให้ชีวิตดำเนินไปตามท่ี 
ตนปรารถนา บางครังเราก็สามารถทำให้ความปีนเป็นจริงได้ โดยเฉพาะเมื่อสิ่งที่ปีนเป็นสิ่งที่มีส่วน 
สัมพันธ์กับชีวิตจริง

ความคิดรวบยอด

1. เราสามารถพูดเร่ืองท่ีเราปีนหรือต้องการด้วยตัวเอง เพ่ือพยายามหาทางทำความปีนให้เป็น
จริงได้

วัตถุประสงค์

1. สามารถพูดเร่ืองความปีนท่ีต้องการด้วยตนเองได้
2. สามารถมองตนเพ่ืออนาคต

แนวการจัดกิจกรรม

1. ให้สมาชิกในกลุ่มเลือกหัวข้อเรื่องตามเอกสารที่แจก สมาชิกแต่ละคนจะมีเวลา 4 นาที ท่ี 
จะบรรยายว่าอะไรเป็นความปีนอันสูงสุดสำหรับสิ่งที่ระบุไว้ในเอกสาร หลังจากที่ทุกคนได้บรรยาย 
ความคิดเห็นของตนแล้วให้ทุกคนตอบอีก 1 คำถามว่า คิดว่าความปีนอันสูงสุดของแต่ละคนท่ีกล่าว 
มาแล้วจะเป็นจริงได้อย่างไร

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 60 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. นาฬิกาจับเวลา
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เอกสารประกอบการอบรมความฝันเป้นจริงได้

เรามนุษย์'ทุกคนต่างก็รู้จักฝันกลางวันด้วยกันท้ังน้ัน ซ่ึงต่างก็'ฝืนอยากจะให้ชีวิตดำเนินไปตาม 
ที่ตนปรารถนา หลาย ๆ ครังเราสามารถทำให้ความฝืนเป็นจริงได้ โดยเฉพาะเม่ือสิ่งท่ีฝืนเป็นสิ่งที่มี 
ส่วนสัมพันธ์กับชีวิตจริง เช่น บางครังเราอาจจะลืมแสดงความต้องการของเรากับบุคคลท่ีอยู่ในอำนาจ 
ที่จะสั่งการให้เราไต้ หรือมิฉะนันก็พูดกับบุคคลที่สามารถเปลี่ยนอะไรตามเรา หรือแสดงความคิด 
ความรู้สึกแทนเราได้ บางครังเราก็สามารถพูดเร่ืองท่ีเราฝืนหรือต้องการด้วยตัวของเราเอง วิธีการนีจะ 
ช่วยเสริมกำลังใจให้เรารู้จักฝืน และให้พยายามหาทางทำความฝืนให้เป็นจริงให้ได้

กระบวนการ : สมาชิกในกลุ่มเลือกหัวเรื่องตามที่ได้เสนอไว้ข้างล่างนี้ แตล่ะสมาชิกจะมี
เวลา 4 นาทีที่จะบรรยายว่าอะไรเป็นความฝืนอันสูงสุดสำหรับสิ่งที่ระบุไว้ข้างล่างนี้ หลังจากที่ทุกคน

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

ได้บรรยายความคิดเห็นของตนแล้วให้ทุกคนตอบอีก 
แต่ละคนที่กล่าวมาแล้วจะเป็นจริงได้อย่างไร?”

1 คำถาม ว่า “แล้วคิดว่าความฝืนอันสูงสุดของ

จงสร้างความฝันอันสูงสุดสำหรับสิ่งต่อไปนี้
1. วันหยุดเทอม 9. วันสุดสัปดาห์
2. วันเกิด V ,4 ๘10. อาหารมอเยีน
3. วันปีใหม่ 11. พระอาทิตย์ตก
4. วันหยุดราชการ 12. งาน
5. วันเฉลิมพระชนม์พรรษา 13. พ่อแม่
6. วันไปสถาบัน 14. สถาบัน
7. การแต่งงาน 15. การจัดงานปาร์ต้ี
8. วันไปทำงาน 16. อาจารย์
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ค ำ ถ า ม

1. ท่านทำอะไรได้บ้างเพื่อให้ความ'ฝืนของท่านเป็นจริง?
2. ท่าจะถามขอคำแนะนำจากใคร หรือจะให้ใครช่วยบ้าง?
3. ท่านมีเงินพอที่จะทำสิ่งนี้ได้หรือไม่ ถ้าไม่มีจะหาได้อย่างไร?
4. ท่านคิดว่าความ?1นอันสูงสุดของท่านจะบรรลุความสำเร็จได้กี่เปอร์เซ็นต์?
5. จงเล่าถึงประสนการณ์ที่ยอดเย่ียมท่ีสุดที่ท่านได้รับจากสิ่งที่ระบุไว้ข้างบน เท่าท่ีผ่าน 

เข้ามาในชีวิตของท่าน?
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ฅราแห่งความภูม!จ

กิจกรรมที่ 11

เน้ือหาสาระ

1. ความภูมิใจในตนเองเป็นการค้นพบสิ่งดีที่มีอยู่ในตัว และสามารถนำไปต่อสู้กับความอ่อน 
แอในชีวิตของตนมีแต'จะสร้างความเข้มแข็งและความมีค่าให้แก่ตน

ความคิดรวบยอด

1. ควรจะมีความภูมิใจในความสำเร็จ หลังจากท่ีได้ใช้ความพยายามและความสามารถอย่าง
เต็มท่ี

วัตถุประสงค์

1. สามารถค้นพบส่ิงดีท่ีมีอยู่ในตนเอง สามารถอธิบายความภูมิใจในความสำเร็จ เพ่ิมความรู้ 
สึกท่ีดีงามเก่ียวกับตนเอง

แนวการจัดกิจกรรม

วิทยากรให้นักศึกษาแต่ละคนพูดถึงความภูมิใจท่ีตนเองประสบความสำเร็จในช่วงเวลาที่ผ่าน 
มา 24 ชั่วโมง/2วัน/2สัปดาห์/!ปี

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 60 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. นาฬิกาจับเวลา

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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เอกสารประกอบการอบรมตราแห่งความภูมิ!จ

เราแต่ละคนมี “เหย่ียว” ประจำอยู่ในความรู้สึกคนละตัว ทุกครังท่ีเราบอกตัวเราเองว่าเราไม่ 
ดี เหมือนเราเปิดแผลเล็ก  ๆ ให้ “เหย่ียว” มองเห็น มันจะโผเข้าจิกไช ดูดเลือดเรากินเป็นอาหาร มันจะ 
อ้วนขึนทุกวัน ในขณะท่ีเราผอมลง  ๆ ด้วยเราบอกความไม่ดีให้แก่ตัวเองทุกวัน และขณะเดียวกัน เราก็ 
บอกเพ่ือนเราว่าเขาไม'ดีด้วย เหยี่ยวของเพ่ือนก็เข้าจิกไชเนือตัวของเพ่ือนเพราะเราไปเปิดแผลของเขา 
ให้เหยี่ยวของเขามองเห็น...ทังเราและเพื่อนต่างก็แย่ลงทุกวัน ในขณะที่เหยี่ยวอ้วนพีสมบูรณ์

ตังนัน แทนที่จะเปิดแผลให้เหยี่ยวมาจิกไช จึงควรบอกตัวเองใหม่ว่า “ฉันเก่งและดี” และ 
เพ่ือนของเราก็เก่ง และดีเช่นกัน โดยจุดดีของแต่ละคนจะมีต่าง  ๆ กันจุดเก่งของแต่ละคนก็มีต่าง  ๆ กัน 
เช่นกัน

แต่แม้จะกล่าวยำในจุดดีท่ีได้สำรวจตัวเองมาแล้วว่าดีจริง ทว่าวันแต่ละวันในชีวิตของเรานั้น 
เรามักพบว่าเราถูกตัดตราแห่งความภูมิใจจากบุคคลแวดล้อมเรา บางคนก็เสริมให้เราบ้าง

ให้ท่านเขียนสี่เหลี่ยมเล็ก  ๆ ท่ีมีตารางตรงกลางว่า “ฉันเก่งและดี” และให้คิดว่าวันนีหรือวัน 
ท่ีผ่านมา ใครบ้างท่ีตัดตราเรา และมีใครบ้างที่เสริมให้เรา ตามตัวอย่าง แล้วตอบคำถามข้างล่าง

ตัวอย่างตราแห่งความภูมิ!จ

ค ำ ถ า ม

1. ม ีใ ค ร บ ้า ง ไ ห ม ท ี่ท ่า น ต ัด ต ร า ป ร ะ จ ำ ต ัว ข อ ง เ ข า  ?

2 . ท ่า น ค ว ร จ ะ เ ป ล ี่ย น ก า ร แ ส ด ง ข อ ง ท ่า น ต ่อ เ ข า ไ ด ้อ ย ่า ง ไ ร  ? ห ร ือ ไ ม ่ ?

3. ม ีใ ค ร บ ้า ง ไ ห ม ท ี่ช อ บ ต ัด ต ร า ป ร ะ จ ำ ต ัว ข อ ง ท ่า น อ ย ู่เ ป ็น ก ิจ น ิส ัย  ?

4 . ท ่า น ค ว ร ท ำ อ ย ่า ง ไ ร เ พ ื่อ ไ ม ่ใ ห ้เ ข า ต ัด ต ร า ป ร ะ จ ำ ต ัว ข อ ง ท ่า น  ?

5 . ใ ค ร เ ป ็น บ ุค ค ล ท ี่ม ัก เ พ ิ่ม ข ึน ต ร า ส ำ ค ัญ  ๆ  ใ ห ้ก ับ ต ร า ป ร ะ จ ำ ต ัว ข อ ง ท ่า น อ ย ู่เ ส ม อ  ?

6. ใ ค ร เ ป ็น บ ุค ค ล เ จ ้า ข อ ง ต ร า ท ี่ท ่า น เ พ ิ่ม ข ึ้น ต ร า ใ ห ้เ ข า อ ย ู่เ ส ม อ  ?
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7. ท่านมีวิธีการอย่างไรหรือไม'ที่จะบอกคนอื่นให้หยุดการตัดตราประจำตัวของผู้อื่น โดย 
ไม'เป็นการตัดตราประจำตัวของบุคคลน้ันในขณะท่ีท่านบอกเขา ?

8. โรงเรียนของท่านจะมีลักษณะเช่นไร ถ้าไม'มีใครตัดตราประจำตัวของกันและกัน ?
9. เราจะทำอย่างไรได้หรือไม'เพื่อช่วยให้ครอบครัวของเราเป็นครอบครัวที่ไม'ตัดตรา 

ประจำตัวของกันและกัน ?
10. ท่านได้ข้อคิดเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างไรจากกิจกรรมนี้
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เมื่อครั้งเรายังเดีก

กิจกรรมที่ 12

เนื้อหาสาระ

1. เมื่อกล่าวถึงคร้ังหน่ึงเม่ือยังเด็กต่างก็จะมีเรื่องท่ีประทับใจหรือติดใจมาเล่าสู่กันทัเงด้วยกัน 
ทุกคน ท่ีจริงแล้วค่านิยมของเรานันไม่ได้ลอยมาจากอากาศหรือมีใครมาหยิบย่ืนให้ แต่เรามักจะเรียน 
รับเอาค่านิยมจากประสบการณ์ต่าง  ๆ ของเราเองต่ังแต่อยู่ในวัยเด็ก บางครั้งก็เรียนรู้จากการแสดง
ออกของผู้แวดล้อมท่ีมีต่อเรา การท่ีมองย้อนไปดูอดีตเม่ือตนยังเป็นเด็กเล็ก  ๆ อยู่ จะช่วยให้เราได้ 
ย้อนไปลูอดีตเมื่อเรายังเด็กได้สมปรารถนา

ความคิดรวบยอด

1. การดำเนินชีวิตที่ประลบความสำเร็จจะต้องมีผู้อยู่เบื้องหลัง1ให้การสนับสนุน1ซ่ึงเป็นความ 
ทรงจำที่ไม่อาจลืมได้

วัตถ ุประสงค์

1. บรรยายถึงบุคคลที่ทำให้ตนเองประสบความสำเร็จในชีวิตได้
2. มองเห็นความสำคัญของผู้อ่ืน .

แนวการจัดกิจกรรม

1. วิทยากรให้นักศึกษาแต่ละคนพูดถึงบุคคลที่มีความประทับใจท่ีอยู่ในความทรงจำต่ังแต่อายุ
8-9 ปี แล้ววิทยากรจะสรุปถึงความประทับใจในแต่ละคนมีสาเหตุมาจากอะไร

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 75 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

เคร่ืองฉาย Overhead และแผ่นใส

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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เอกสารประกอบการอบรมเมื่อครั้งเรายังเด็ก

ให้นักศึกษาได้เล่าเรื่องย้อนไปในอดีตเมื่อครังตนยังเป็นเด็กเล็กๆอยู่กิจกรรมนีจะช่วยให้เรา 
ได้ย้อนไปดูอดีตเมื่อเรายังเด็กได้สมปรารถนา

กระบวนการ : จงคิดย้อนไปลูเวลาเม่ือนักศึกษายังเด็กมาก วัยก่อนไปโรงเรียน หรือระลึก 
ถึงความจำพิเศษในอดีต (ดูตัวอย่างข้างล่าง) และให้แต่ละคนมีโอกาสพูดถึงความจำนันคนละ 2 นาที 
ขณะเดียวกันคนอ่ืนในกลุ่มต้องพิงอย่างตังใจ

ตัวอย่างคำถาม ะ เวลาอาบนํ้าก่อนไปโรงเรียน

อ่างนำเป็นอย่างไร สบู่อยู่ท่ีใด ของเล่นอะ ไรที่ชอบเล่น ผ้าเช็ดตัวทำให้รู้สึกอย่างไร ใครอาบ 
นำให้? ฯลฯ

เม่ือท่านยังเด็ก ท่านอาจจะเคยมี “ ผู้อยู่เบ้ืองหลัง” ซึ่งหวังดีต่อท่านคนหนึ่งและไม่ได้อยู่ใน 
ครอบครัวของท่าน ผู้อยู่เบืองหลังนีเป็นหญิงหรือชายก็ได้ จะเป็นผู้ท่ีรักและเอาใจใส่ท่านเป็นพิเศษ 
อาจจะคอยทำขนมมาให้กิน อาจจะพาท่านไปห้องสมุดเพื่อเปิดหูเปิดตาสู่โลกกว้าง อาจจะชอบเล่า 
นิทานเกี่ยวกับอดีตให้พิง อาจจะทำอีกหลายร้อยพันเร่ืองให้ท่านเพ่ือให้ท่านรู้ว่าเขาหวังดีต่อท่าน และ 
ชอบให้ท่านอยู่ใกล้ช ิด ด้วย ใครเป็น “ ผู้อยู่เบืองหลัง” ของท่าน และทำอะไรให้ท่านบ้าง?

เม่ือพูดถึง “ ผู้อยู่เบ้ืองหลัง” เราควรจะระลึกว่า ตัวเรามีความสำคัญต่อเขาเหล่านันอย่างไรแล้ว
อภิปราย

การติดตามผล : ห ล ัง อ ภ ิป ร า ย แ ล ้ว  ใ ห ้ท ุก ค น ค ิด ถ ึง ค น บ า ง ค น ท ี่เ ร า อ ย า ก จ ะ เ ป ็น  “ ผ ู้อ ย ู่เ บ ือ ง ห ล ัง ”  ใ ห ้ 

แ ล ะ จ ะ ต ้อ ง เ ป ็น ค น ท ี่ย ิน ด ีร ับ อ ะ ไ ร ท ี่เ ป ็น ค ว า ม ส น ใ จ ข อ ง เ ร า เ ข ้า ไ ว ้ใ น ต ัว เ ข า ด ้ว ย

การเล่นเกมที่แบ่งเพศให้เห็นตั้งแต่เด็ก

ท ่า น อ า จ จ ะ เ ค ย เ ล ่น  “ ห ม อ ร ัก ษ า ค น ไ ข ้”  ก ับ ญ า ต ิพ ี่น ้อ ง เ ม ื่อ ย ัง เล ็ก  ๆ  อ ย ู่ ท ่า น อ า จ จ ะ ไ ม ่เ ล ่น  “ แ ม ่ 

ป อ น น ม ล ูก ”  จ น ก ว ่า จ ะ เ ร ิ่ม ว ัย ร ุ่น  ไ ม ่ว ่า ท ่า น จ ะ เ ล ่น อ ะ ไ ร ก ็ต า ม  ย ่อ ม เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง แ ส ด ง ก า ร ส ะ ท ้อ น ค ่า น ิย ม
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ของท่าน และหมายความว่าท่านกำลังเริ่มแยกให้เป็นท่ีแน่ชัดถึงความแตกต่างระหว่างเพศ ความรู้สึก 
เก่ียวกับเพศ และความรู้สึกต่าง  ๆ เก่ียวกับตัวเอง

ค ร ั้ง แ ร ก ใ น ช ีว ิต ท ี่ท ่า น ถ ูก ม อ ง ต ่า ง ไ ป จ า ก เ ด ิม เ พ ร า ะ ส า เ ห ต ุจ า ก เ พ ศ  ผ ิว  ศ า ส น า  ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ  

น ิส ัย อ ย ่า ง อ ื่น  จ ะ ท ำ ใ ห ้ท ่า น ค ิด อ ย า ก จ ะ ส ำ ร ว จ ต ัว เ อ ง  ผ ู้ด ำ เ น ิน ก า ร จ ะ ถ า ม ท ุก ค น ใ ห ้ค ิด ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ น ิส ัย  

พ ิเศ ษ บ า ง อ ย ่า ง  เ ด ็ก ห ญ ิง ค น ห น ึ่ง จ ะ จ ำ ไ ด ้ถ ึง เ ส ื้อ ต ัว ห น ึ่ง ท ี่ม ีร อ ย ฉ ีก ข า ด  แ ล ะ ต น ต ้อ ง ใ ส ่ไ ป ใ น ง า น พ ิเ ศ ษ  

ใ น ว ัน ห น ึ่ง  เ ด ็ก ผ ู้ช า ย ค น ห น ึ่ง อ า จ จ ะ จ ำ ค ำ พ ูด ป ร ะ โ ย ค ห น ึ่ง ไ ด ้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ีค ือ  “ เ ด ี๋ย ว น ีเ ธ อ เ ป ็น ห น ุ่ม ใ ห ญ ่ 

ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ้ว น ะ ”  ท ุก ค น จ ะ ต ่า ง ก ็ม ีค ว า ม จ ำ ส ม ัย ย ัง เ ล ็ก ซ ึ่ง บ ้า ง ก ็เ ป ็น ค ว า ม จ ำ ท ี่เ จ ็บ ป ว ด  บ ้า ง ก ็เ ป ็น  

ค ว า ม จ ำ ท ี่แ ป ล ก  บ ้า ง ก ็เ ป ็น ค ว า ม จ ำ ท ี่ส น ุก ส น า น ร ่า เ ร ิง

หลังจากวันปิดเทอมภาคฤดูร้อน ซึ่งเป็นปิดเทอมใหญ่ และท่านได้กลับบ้านซึ่งอยู่ต่างจังหวัด 
ไปพบพ่อแม่พี่น้องอ่ืน  ๆ ทุกคน เป็นครังแรกที่พบกัน พ่อพูดอย่างไร แม่พูดว่าอะไร ใครทำอะไร ท่าน 
รู้สึกอย่างไรในเหตุการณ์เช่นนี้

ลองคิดถึงความจำครั้งแรกที่สุดในชีวิต ท่านจำอะไร เรื่องอะไร เมื่อน้ันท่านอายุเท่าไร สภาพ 
แวดล้อมเป็นอย่างไรในขณะนัน?

หัวข้อท ี่ใช ้

การว่ิงเล่น จักรยาน พายเรือ การร้องเพลง งานศิลปะ หนังสือที่รัก งานสังสรรค์ คนรักคนแรก
ฯลฯ

เราจะเรียนรู้เก่ียวกับกันและกันมากทีเดียว โดยพยายามค้นจากประสบการณ์เก่า  ๆ ท่ีผ่านมา 
ในชีวิตของแต่ละคน และโดยเฉพาะจากประสบการณ์ที่มีส่ิงประทับใจอย่างลึกซึงที่สุด เราเรียนรู้จัก 
ตัวเอง เพราะว่า ทัศนคติท่ีตัวเราเองเกือบจะไม่ทราบว่าเรามี จะผ่านมาจากรอยประทับใจท่ีเป็นความ
ทรงจำของเรา
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กรณีศึกษา ะ “ ชีวิฅที่ก้าวเดิน”
กิจกรรมที่ 13

เน้ือหาสาระ
กรณีศึกษา : “ ชีวิตที่ก้าวหน้า“ มีเนือหาสาระ ดังนี
การตระหนักถึงผลของการกระทำ เมื่อได้กระทำลงไปแล้วด้วยความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะ 

ประสบผลสำเร็จตามมา

ความคิดรวบยอด
ความเชื่อมั่นในตนเอง จะเป็นแรงผลักดันให้ตนแสวงหา หรือแสดงพฤติกรรมไปในทาง 

บวก จะทำให้การดำเนินชีวิตของตนไปสู่ความสำเร็จ

วัตถุประสงค์
เม่ือนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว นักศึกษาสามารถ
1. เข้าใจผลของการกระทำของตนเอง โดยผ่านการอ่าน
2. เกิดแรงจูงใจ และตระหนักของการกระทำด้วยการวิเคราะห์ ประเมิน และอภิปราย

แนวการจัดกิจกรรม
วิทยากรแจกกรณีศึกษาให้นักศึกษาแต่ละคนอ่าน ฉาย Overhead และแผ่นใสให้นักศึกษาด ู

และให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ และอภิปราย ใน 2 ประเด็น คือ ประเด็นสำคัญที่นำเสนอใน 
กรณีศึกษาคืออะไร หมายความว่าอย่างไร และอีกประเด็นหนึ่งให้เสนอเรื่องราวในชีวิตจริงของนัก 
ศึกษาสนับสนุนประเด็นสำคัญ

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 150 นาที

ส่ือในการจัดกิจกรรม
1. กรณีศึกษา : “ชีวิตท่ีก้าวหน้า “
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การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เอกสารประกอบการอบรมกรณีย์ศึกษา” ชีวิตที่ก้าวเดิน”

กรณีท่ี 1 “ชีวิตไม่สิ้น ก็ต้องดิ้นไป”
เลน่า มาเรีย คลิงวัลย์ ชาวสวีเดน พิการโดยกำเหนิดไม่มีแขน ขาทัง 2 ข้างใช้ได้ข้างเดียว 

แต่สู้iชีวิต พึ่งตนเองได้ มองโลกในแง่ดี สดใสร่าเริง เรียนจบปริญญาตรีด้านศิลปะและดนตรี แต่ง 
เพลงร้องเอง เล่น กีด้าด้วยเท้า วาดภาพด้วยเท้า มีครอบครัวอบอุ่น มีลูก 1 คน มาแสดงคอน 
เสอร์ตและภาพวาดในเมืองไทย 2-3 คร้ัง และไปแสดงที่ประเทศญี่ป่นเป็นครั้งที่ 13 เพราะผลงาน 
มิใช่เพราะความพิการจึงได้รับความสนใจ

กรณีท่ี 2 “คุมสถานการณ์ ชีวิตพิชิตความอ่อนแอ”
ซิกมันด์ ฟรอยต์ จิตแพทย์และนักจิตวิทยาช่ือดัง ผู้ประสบความสำเร็จสูงด้านผลงาน แต่ใน 

ระยะ 16 ปีสุดท้ายของชีวิต เขาเผชิญความทุกข์ทรมานอย่างเหลือแสน เขาเป็นมะเร็งที่แก้มและ 
เพดานปาก ต้องผ่าดัด 31 ครังเพื่อกันโรคลามในส่วนอื่น เขาถูกผ่าตัดปากให้เล็กลง ลิ้นบางส่วนถูก 
ตัดออก ต้องสวมพินปลอมขนาดใหญ่เพื่อปิดช่องปาก เขาต้องอยู่กับความเจ็บปวดในช่องปากตลอด 
เวลา และลำบากด้านการกินการพูด ร่างกายอ่อนแอเพราะอุปสรรคด้านการกิน หูข้างที่เคยพิงคนใช้ 
พูดหนวกสนิท จากผลการผ่าดัดจนทำให้เขาต้องจัดโต๊ะทำงานใหม่เพื่อใช้หูข้างดีพิงคนไซ้ได้สะดวก 
ครังหนึ่งเมื่อเผชิญกับความเจ็บปวดสุดขีดจากโรค เขาร้องว่า “ผมทนต่อไปไม่ได้อีกแล้ว” แต่ต่อมา 
เขาก็ตังสติคุมชีวิตให้ทำงานที่เขารักตามอุดมการณ์ และเขาก็ทำได้จริง งานมาก ๆทำให้เขาไม่มีเวลา 
คำนึงถึงความเจ็บป่วยและเมื่อไม่คำนึงถึง ไม'กลัว ประคองตนรักษาอย่างถูกวิธี เขาก็รู้สึกว่าทุกอย่าง 
เบาบางลง ในช่วง 16 ปีของการเจ็บป่วย เขาทำให้ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของเขาโด่งดังและถูกนำไปใช้ 
ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์กันทั่วโลก ทังยังเขียนบทความทางจิตวิทยาจำนวนมาก จัดประชุมจิตวิทยา 
นานาชาติหลายครัง ฟรอยต์ ไม่เคยคิดถึงการทำลายตัวเองด้วยสารเสพติดหเอฆ่าตัวตาย ซ่ึงจูเลียต 
เซกัล (Julius Segul) นักวิชาการผู้หน่ึงวิเคราะห์ว่า มนุษย์เรานั้นยามเมื่อเผชิญหน้าความเลวร้าย ไม่ 
ว่าจะสาหัสสากรรจ์เพียงใด ก็สามารถสร้าง ด้ังสติ ใช้ปัญญา คุมอารมณ์ สร้างและนำเอา ธาตุ 
ทรหด ในตัวของตนเอง ออกมาต้านทานวิกฤตินั้นได้ ขอเพียงอย่ายอมแพ้ง่าย ๆ
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สองนาทีเพ่ือชีวิต
กิจกรรมที่ 14

เน้ือหาสาระ
1. เป็นการทบทวนการทำกิจกรรมที่ผ่านมา ในเรื่องเวลาเข้ารับการอบรม ความรับผิดชอบ 

ความร่วมมือ การระดมความคิดที่ต้องใช้กฎเกณฑ์ ปีญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ข้อเสนอแนะ

ความคิดรวบยอด
1. การทำกิจกรรมร่วมกันด้วยความเข้าใจกัน ให้ความรักแก่กัน และแก้ปีญหาร่วมกัน จะ 

ทำให้เกิดผลสำเร็จที่ได้ตั้งเป้าหมายเอาไว้

วัตถุประสงค์
1. ร่วมกิจกรรมด้วยความสุข
2. ร่วมกิจกรรมโดยมีเป้าหมายและหวังผลความสำเร็จ

แนวการจัดกิจกรรม
1. วิทยากรได้พูดถึงเรื่องการปฏิบัติตนในการอบรมในครั้งนี้ว่ามีป็ญหาอะไรบ้าง และสม

ควรแก้ไขอะไรบ้าง และได้อธิบายภาพรวมในการดำเนินกิจกรรมต่อไป และขอให้ผู้เข้ารับการอบรม 
อดทน และดูแลสุขภาพของตนเองให้ดีเพ่ือจะได้เข้าอบรมครบทัง 3 วัน

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 15 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม
เคร่ืองฉาย Overhead และแผ่นใส

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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วันนี้ไม่มีกุหลาบแดง
กิจกรรมที่ 15

เน้ือหาสาระ
1. เรามองเห็นตัวเราอย่างไร มีอะไรบ้างที่ชี1ให้เราเห็นเด่นชัดเก่ียวกับตัวเรา ถึงแม้ว่าการมอง 

ว่าอะไรคือความสวยงามนันเป็นส่ิงท่ีมองกันเห็นแต่เพียงผิวเผิน ไม,ได้ทะลุถึงแก่นแท้ของจิตใจก็ตาม 
ภาพที่แต่ละคนวาดไว้ หรือยอมรับว่าเป็นตนเอง ก็ยังสามารถทำให้ความคิดและการปฏิบัติของเรา 
เปลี่ยนตามไปได้ ทั้งนี้เพราะภาพเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการรู้จักและเข้าใจตนเองของแต่ละบุคคลโดย
เฉพาะอย่างย่ิงบุคคลที่อยู่ในวัยหนุ่มสาว

ความคิดรวบยอด
1. ช่วยให้เรามองเห็นและแลกเปลี่ยนความเข้าใจของตนเองกับผู้อื่น

วัตกุประสงค์
1. บอกลักษณะของตัวเองได้
2. บอกลักษณะของบุคคลอื่นที่ตนได้รับพีงแล้วเพิ่มเติมอีก 1 อย่าง 

แนวการจัดกิจกรรม
วิทยากรให้นักศึกษานึกภาพว่ากำลังโทรศัพท์นัดพบกับบุคคลหนึ่งที่นักศึกษาไม่เคยพบมาก่อน นัก 
ศึกษาจะต้องพบกันในสถานที่ที่มีคนมาก และนักศึกษาถูกถามว่า “ แล้วฉันจะรู้ว่าเป็นคุณได้อย่าง 
ไร” สิ่งที่นักศึกษาพูดในที่นีไม่ได้คือ “ ฉันจะติดดอกกุหลาบแดง “ แทนประโยคนี้ นักศึกษาจะต้อง 
พยายามบรรยายลักษณะของตัวนักศึกษาเอง

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 75 นาที

ส่ือในการจัดกิจกรรม
1. กระจกเงา
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การวัดและประเมินผล
ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เอกสารประกอบการอบรมวันนี้ไม่มีกุหลาบแดง

เรามองเห็นตัวเราอย่างไร? มีอะไรบ้างท่ีชีให้เราเห็นเด่นชัดเกี่ยวกับตัวเรา ถึงแม้ว่าการมองว่า 
อะไรคือความสวยงามนันเป็นส่ิงที่มองกันเห็นแต่เพียงผิวเผิน ไม่ได้ทะลุถึงแก่นแท้ของจิตใจก็ตาม 
ภาพความงามที่แต่ละคนวาดไว้ หรือยอมรับว่าเป็นตัวเอง ก็ยังสามารถทำให้ความคิดและการปฏิบัติ 
ของเราเปลี่ยนตามไปได้ ท้ังน้ีเพราะภาพเหล่านี้มีอิทธิพลต่อการรู้จักและเข้าใจตนเอง (อัตตมโนทัศน์ 
: se lf-concept) ของแต่ละบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่อยู่ในวันหนุ่มสาว

กิจกรรมนีช่วยเราให้มองเห็นและแลกเปลี่ยนความเข้าใจของตนเองกับผู้อื่น
กระบวนการ : จงวาดภาพว่าท่านกำลังโทรศัพท์นัดพบกับบุคคลคนหน่ึงท่ีท่านไม'เคยพบมา 

ก่อน ท่านจะต้องพบกันในสถานที่ที่มีคนมาก และท่านถูกถามว่า “แล้วฉันจะรู้ว่าเป็นคุณได้อย่างไร” 
สิ่งที่ท่านพูดไม่ได้ในที่นีคือ “ฉันจะติดดอกกุหลาบแดง” แทนประโยคนี ท่านจะต้องพยายามบรรยาย 
ลักษณะของตัวท่าน

ถ้าท่านมีกระจกที่ส่องตัวท่านได้ทังตัว ให้ทุกคนไปยืนมองตนในกระจกเงาเป็นเวลา 30 
วินาที แล้วให้เดินไปรอบ ๆ ในกลุ่ม แต่ละคนให้บรรยายตนเองที่ตนมองเห็น ให้กับผู้ที่แปลกหน้า 
สำหรับตนพีง

หลังจากที่ทุกคนได้พูดบรรยายตนเองหมดแล้ว แต่ละคนในกลุ่มสามารถบอกลักษณะของ 
บุคคลอื่นที่ตนได้รับพีงแล้วเพิ่มเติมได้อีก 1 อย่าง เพื่อให้ทุกคนรู้จัก แล้วให้ทุกคนอภิปรายปีญหาต่อ 
ไปนีร่วมกัน

1. อะไรบ้างในตัวท่านซึ่งคนที่รู้จักท่านเป็นเวลา 1ปีสามารถมองเห็นได้แต่เป็นสิ่งที ่
ไม่ได้ปรากฏให้เห็นภายนอก

2. ในปีต่อไป มีอะไรท่ีตัวท่านเองอยากจะพัฒนาเพื่อให้เป็นท่ีรู้จักในทางที่สวยงาม
กว่าเดิม ?
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กรณีศึกษา : “ คนสีศรีสังคม “
กิจกรรมที่ 16

เน้ือหาสาระ
1. การตระหนักถึงผลของการกระทำความดี เมื่อได้กระทำลงไปแล้ว มักจะได้ผลท่ีดีตามมา

ความคิดรวบยอด
1. มนุษย์จะมีทังส่วนดีและไม,ดี การมุ่งเน้นยํ้าในส่วนดีของคนในที่สุดจะเสริมสร้างให้

เจ้าตัวกระทำความดีย่ิงข้ึน

วัตถุประสงค์
1. เข้าใจผลของการกระทำความดี
2. เกิดความรู้ และตระหนักของการกระทำความดี

แนวการจัดกิจกรรม
1. วิทยากรแจกกรณีศึกษาให้นักศึกษาแต่ละคนอ่าน ฉาย Overhead และแผ่นใสให้นัก 

ศึกษาดู และให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ และอภิปราย ใน 2 ประเด็น คือ ประเด็นสำคัญท่ีนำ 
เสนอในกรณีศึกษาคืออะไร หมายความว่าอย่างไร และอีกประเด็นหนึ่งให้เสนอเรื่องราวในชีวิตจริง 
ของนักศึกษาหรือผู้ที่รู้จักสนับสนุนประเด็นสำคัญ

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม
1. กรณีศึกษา : “ คนดีศรีสังคม “
2. เคร่ืองฉาย Overhead และแผ่นใส

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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เอกสารประกอบการอบรมกรณีศึกษา”คนดีศรีสังคม”

กรณีย์ท่ี 1 “ลำบากแค่ไหนก็ไม่ขายตัว”
บุปผารัตน์ นักศึกษามหาวิทยาลัยเซาช์อีสบางกอก ปวีณา นักศึกษาสถาบันราชภัฏ พระ 

นคร สุกุลยา นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ฐิติวัลย์ นักศึกษาสถาบันราชภัฎสวนดุสิต 2 คน 
แรกทำงานเป็นพนักงานเสิร์พร้านอาหาร 2 คนหลังขายเสือผ้าและขนม ทัง 4 คนต้องหารายได้
พิเศษมาจุนเจือครอบครัวและส่งตัวเองเรียนหนังสือ และให้ทัศนะเมื่อนักข่าวไปสัมภาษณ์เมื่อ
ประมาณต้นเดือนมีนาคม พ.ศ. 2545 ว่า แม้จะยากจนและลำบากแต่ก็ไม่คิดจะขายตัวเพราะ มนุษย์ 
เรามีทางเสือกให้เดินอย่างมีศึกดิ่ศรีอีกมากมาย

กรณีย์ท่ี 2 “แม่ชีเทเรซ่า”
แม่ชีเทเรซ ่า  ชาวกัลกัตตาผู้ใจบุญ และให้ความเมตตาผู้ยากไร้ทั่วโลก มีคุณธรรมสูงส่ง ซ่ึง 

แม่ชีเทเรซ่า ไต้แสดงอุดมการณ์ไว้ว่า “จงมอบความรักให้ทุกที่ที่เธอไป เร่ิมจากท่ีบ้านของเธอเอง 
แก่ภรรยา หรือสามีของเธอ และแกพ่ื้อนบ้านของเธอ จงทำให้ทุกคนที่มาหาเธอรู้สึกดีขึ้น และมี 
ความสุขมากขึนเมื่อเขาจากไป จงมีความเมตตาเหมือนกับท่ีพระเจ้าทรงมีให้ เมตตาปรากฏอยู่บนใบ 
หน้าในดวงตา ในรอยขิมและในการทักทายอันอบอุ่น”
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เมื่อวานน้ี วันน้ี พรุ่งน้ี
กิจกรรมที่ 17

เนื้อหาสาระ

1. ชีวิตเราคือสิ่งที่สั่งสมไว้ในแต่ละวัน ชีวิตในวันนีอาจจะมีอะไรต่อเนื่องไปถึงวันต่อ ๆ ไป 
ด้วย วันท่ีผ่าน ๆ มาอาจจะเป็นวันแห่งความสนุก สุข สดช่ืน ทำให้วันรุ่งข้ึนเป็นวันที่เพียบพร้อม 
ด้วยความเช่ือม่ัน

ความคิดรวบยอด

1. การคิดถึงเม่ือวานนี วันนี และพรุ่งนี จะช่วยให้เราได้วิเคราะห์ว่า วันแต่ละวันของเรามี 
อะไรเหลือสำหรับเราบ้าง และอะไรเป็นสิ่งที่เราต้องการให้อยู่กับเราตลอดไป และเราจะทำให้ความ 
ฝืนทังหลายของเราเป็นจริงได้อย่างไร

วัตถุประสงค์

1. บรรยายสิ่งที่รู้สึกรักเมื่อวานนี้
2. บรรยายสิ่งที่รู้สึกรักวันนี้
3. บรรยายส่ิงท่ีจะอยู่ติดตัวจนถึงวันพรุ่งนี
4. บรรยายสิ่งที่เกิดขืนเมื่อวานนีอยากให้เกิดขึ้นอีกในวันนี้และพรุ่งนี้

แนวการจัดกิจกรรม
1. วิทยากรให้นักศึกษาทุกคนๆเขียนคำตอบต่อข้อคำถามแต่ละข้ออย่างสั้น ๆ ในเอกสารที่ 

แจกให้ หลังจากนันแลกเปลี่ยนคำตอบแก่กันและกัน

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 75 นาที

สือในการจัดกิจกรรม
1. เอกสารประกอบการบรรยาย
2. ปากกาและดินสอ
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การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม เม ื่อ ว า น น ี้ ว ัน น ี้ พ ร ุ่ง น ี้

ชีวิตเราก็คือผลิตผลของส่ิงท่ีสะสมไว้ในแต่ละวัน ผลจากชีวิตในวันนีอาจจะมีอะไรต่อเน่ือง 
ไปถึงวันต่อ  ๆ ไปด้วย และวันในอดีตท่ีผ่าน  ๆ มาอาจจะเป็นวันแห่งความสนุก , สุข , สดช่ืน ทำให้ 
วันรุ่งข้ึนเป็นวันท่ีเพียบพร้อมด้วยความเช่ือม่ัน การคิดถึงเม่ือวานน้ี วันน้ี และพรุ่งน้ี จะช่วยให้เรา 
ได้วิเคราะห์ว่าวันแต่ละวันของเรามีอะไรเหลือไว้สำหรับเราบ้าง และช่วยให้เห็นว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีเรา 
ต้องการให้อยู่ตลอดไป และช่วยให้คิดต่อเน่ืองว่าเราจะทำให้ความ'ฝืนท้ังหลายของเราเป็นความจริง 
ได้อย่างไร

ให้ทุกคนเขียนคำตอบต่อข้อคำถามแต่ละข้ออย่างส้ัน  ๆ และสนทนาแลกเปล่ียนคำตอบแก่ 
กันและกัน

1. ส่ิงท่ีข้าพเจ้ารู้สึกรักเม่ือวานน้ี คือ..............................................................................

สิ่งท ี่ท ่านร ู้ส ึกร ักว ันน ี้ คือ

3. สิ่งท ี่จะอยู่ต ิดตัวข้าพเจ้าจนถึงวันพรุ่งนี้ คือ

4. สิ่งท ี่เกิดขึ้นเมื่อวานนี้ท ี่ข ้าพเจ้าอยากให้เกิดอีกในวันนี้และพรุ่งน ี้ คือ

5. ส ิ่งท ี่เก ิดในว ันน ี้ และข้าพเจ้าอยากให้เกิดอีกในชีวิตต่อไป คือ
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6. การคิดถึงส่ิงดี  ๆ เม่ือวานนี วันนี และพรุ่งนี ทำให้ข้าพเจ้ารู้สึก



260

ซองสีชมพู ะ ทำสัญญากับตัวเอง

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1. การสร้างค่านิยม มีความจำเป็นต้องผ่านกระบวนการของการแสดงออกซ่ึงค่านิยม หรือ 
การปฏิบัติในค่านิยมน้ัน ๆ

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

1. ค่านิยมเป็นกระบวนการของการแสดงออก การพูดอย่างเดียวมิได้ก่อให้เกิดค่านิยมอย่าง 
แท้จริง แต่การทำสัญญากับตัวเองเป็นการแกทำ

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. ทำสัญญากับตัวเองและปฏิบัติตามสัญญาท่ีให้ไว้โดยมีเพ่ือนรับรองเป็นพยานด้วย 

แ น ว ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. วิทยากรให้นักศึกษาแต่ละคนเขียนสัญญาตามรูปแบบท่ีแจกเอกสารให้นักศึกษาไป ให้
พยายามทำสัญญาท่ีจะกระทำส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพียงส่ิงเดียว หรือกิจกรรมประเภทเดียว แทนท่ีจะเป็นกิจ 
กรรมท่ีเรียงกันเป็นกระบวนหลายกิจกรรม หรือมีเปาหมายระยะยาวและต้องอาศัยกิจกรรมหลายกิจ 
กรรมจึงจะบรรลุเป้าหมายเช่น นักศึกษาอาจจะไม,ตังเป้าหมายว่า “ ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะลดนำหนัก 5 
ก.ก.“ สัญญาให้ชีชัดและเฉพาะเจาะจงว่า “ จะงดรับประทานอาหารเย็นทุกวันเป็นเวลา 1 เดือน” 
หรือจะไม่พูดว่า” ข้าพเจ้าจะต้องเรียนดนตรีอย่างเต็มท่ี “ แต่จะบอกว่า “ ข้าพเจ้าจะซ้อมเป่าขลุ่ย 
สัปดาห์ละ 7 ช่ัวโมง ทุกสัปดาห์เป็นต้น การทำสัญญานีจำเป็นต้องให้เพ่ือนสนิท 1 คน เซ็นรับรอง 
เป็นพยานด้วย เพ่ือเป็นการช่วยบังคับตนเองให้ทำงานตามแผนท่ีตนต้ังใจและทำสัญญาไว้ และเม่ือ 
ทำได้สำเร็จก็ให้เล้ียงฉลองกันเพ่ือเป็นกำลังใจ

ร ะ ย ะ เว ล า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที
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ส ื่อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. เอกสารประกอบการบรรยาย

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ด

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม ซ อ ง ส ีช ม พ ู: ท ำ ส ัญ ญ า ก ับ ต ัว เอ ง

หลังจากท่ีได้ทำกิจกรรมข้างต้นมาแล้ว ผู้ดำเนินรายการแจกซองสีชมพูให้นักศึกษา กิจกรรม 
นีช่วยให้นักศึกษาได้แสดงค่านิยมได้ตรงแนวมากข้ึน

กระบวนการ : ให้สมาชิกเขียนสัญญาตามรูปแบบท่ีแสดงไว้ข้างล่างน้ี ให้พยายามทำสัญญา 
ท่ีจะกระทำส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพียงส่ิงเดียว หรือกิจกรรมประเภทเดียว แทนท่ีจะเป็นกิจกรรมท่ีเรียงกัน

เป็นกระบวนหลายกิจกรรม หรือมีเป้าหมายระยะยาว และต้องอาศัยกิจกรรมหลายกิจกรรมจึงจะบรรลุ 
เป้าหมาย ข้าพเจ้าอาจจะไม'ต้ังเป้าหมายว่า “ ข้าพเจ้าสัญญาว่าจะลดน้ีาหนัก 5 ก.ก.” แต่ให้เขียนสัญญา 
ให้ชีชัดและเฉพาะเจาะจงว่า “ ข้าพเจ้างดรับประทานอาหารเย็นทุกวันเป็นเวลา 1 เดือน หรือจะไม่พูด 
ว่า “ ข้าพเจ้าจะต้องเรียนดนตรีอย่างเต็มที” แต่จะบอกว่า “ ข้าพเจ้าจะซ้อมเป่าขลุ่ยสัปดาห์ละ 7 ช่ัวโมง 
ทุกสัปดาห์” เป็นต้น

การทำสัญญานีจำเป็นต้องให้เพ่ือนสนิทอย่างน้อย 1 คน เซ็นรับรองเป็นพยานด้วย การท่ีให้มี 
ผู้รู้เห็นอีก 1 คน เป็นการช่วยบังคับตนเองให้ทำงานตามแผนท่ีตนต้ังใจและทำสัญญาไว้ และเม่ือทำได้ 
สำเร็จก็ให้เลียงฉลองกันเพ่ือเป็นกำลังใจ และในขณะท่ีเล้ียงฉลองก็อาจจะวางแผนร่างสัญญาข้ึนอีก 1 
ฉบับ เพ่ือทำกิจกรรมาอ่ืนอีกเพ่ือเป้าหมายเดิม หรือเป้าหมายใหม่อีกอันหน่ึง การแกการทำเช่นน้ีเป็น 
การแกการทำธุรกิจกับตนเองน่ันเอง

รูปแบบของสัญญา

ข้าพเจ้า (ช่ือ)................................................................................ ต้องการ (เป้าประสงค์)

................................................................................................... จึงสัญญากับตนเองว่าข้าพเจ้าจะ
(กิจกรรท่ีจะปฏิบัติ).........................................................................................
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สัญญาในฉบับน้ีจะทำให้เสร็จเม่ือ (วัน เดือน ปี) .......................................................

..........................................ด้วยการรับรู้ของ (เพ่ือนท่ีเป็นพยาน................................................

........................................ซึ่งสัญญาว่าจะติดตามถามข้าพเจ้าในวันท่ี.......................................

.................................................เวลา........................................ ท้ังน้ีเพ่ือเราจะได้เล้ียงฉลองความ
สำเร็จคร้ังน้ีร่วมกันในวันท่ี...........................................................................................................
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ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ 1 9

จ ิต ส ำ น ึก ค ว า ม เป ้น ค ร ู

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1. กิจกรรมการเรียนรู้ กรณีศึกษาเร่ือง “ เสรี: ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์” และ “ สุชาติ: ผู้พัฒนาคุณ 
ภาพคน” กรณีศึกษา “ ปีญหาของครูใหญ่” กรณีศึกษา “นักเรียนมัธยมสาธิต โดดตึกฆ่าตัวตาย” กรณี 
ศึกษา “ ไปงานบวช” พระราชดำรัสเก่ียวกับครู เพลง “พระคุณของครู”

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

1. ตระหนักในความสำคัญของครูในฐานะผู้พัฒนาคุณภาพของคนให้แก่สังคม ผู้กอบกู้วิกฤต 
การศึกษาของชาติ

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพครู

แ น ว ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. จัดกิจกรรม เล่ากรณีศึกษาเร่ือง “ เสรี: ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์” และ “ สุชาติ: ผู้พัฒนาคุณภาพ
คน”

2. นำอภิปราย เสรีและสุชาติทำงานเพ่ืออะไร ต่อจากคนท่ัว  ๆ ไปอย่างไร สถาบันการศึกษา 
ทำหน้าท่ีอะไรให้แก่สังคม และใครทำหน้าท่ีน้ันให้แก,สถาบันการศึกษา

3. ขายความคิด วิกฤตการศึกษาชาติ ท่ีครูไม่ควรมองข้าม ครูคือ ความหวังของชาติท่ีจะกอบ 
กู้วิกฤตและนำไปสู่การพัฒนา

4. ปลูกจิตสำนึก ประเมินผล ให้นักศึกษาวิเคราะห์และแก้ป็ญหาจากกรณีศึกษา
กรณีศึกษา “ ป้ญหาของครูใหญ่”
กรณีศึกษา “นักเรียนมัธยมสาธิต โดดตึกฆ่าตัวตาย”
กรณีศึกษา “ไปงานบวช”
พระราชดำรัสเก่ียวกับครู 
เพลง “พระคุณของครู”
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เ ว ล า ท ี่ใ ช ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

จำนวน 3 ช่ัวโมง

ส ื่อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1.เอกสารประกอบการอบรม

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

เล ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ บ ร ม จ ิต ส ำ น ึก ค ว า ม เป ีน ค ร ู

คำขวัญวันครู 16 มกราคม 2543
สร้างชาติ สร้างคน ผลงานของครู ทั่วโลกรับรู้ เชิดชุy ชา

พระราชดำรัส

ถ้าครูไม่ห่วงประโยชน์ท่ีควรจะห่วง หันไปห่วงอำนาจ ห่วงตำแหน่ง ห่วงสิทธิ และห่วงราย 
ได้กันมาก  ๆเข้าแล้ว จะเอาจิตใจท่ีไหนมาห่วง ความรู้ความดี ความเจริญของเด็ก

ความห่วง1ในส่ิงเหล่านัน ก็จะค่อย  ๆ บั่นทูลนทำลายควาIแป็นครูไปจนหมดสิน จะไม่มีอะไร 
ดีเหลือไว้พอท่ีตนเองจะภาคภูมิใจหรือผูกใจใครไว้ได้

ความเป็นครูก็จะไม'มีค่า หรือเหลืออยู่ให้เป็นท่ีเคา?ฬบูชาอีกต่อไป 
21 ตุลาคม 2521
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อันว่าห่วงใด  ๆในสงสาร จะเปรียบปานห่วงลูกหามีไม่
ถึงแสนรักแสนหวงแสนห่วงใย ก็วางใจให้อยู่กับครูเอย

ม.ล.ปีน มาลากุล

ง. เพลง “พระคุณของครุ”
ครูผู้มีพระคุณ ท่านการุณอบรมส่ังสอนเรามา ครูผู้ให้ป็ญญา ให้วิชาความรู้ดุจแสงสว่าง ครูผ ู้ 

แนะแนวทาง สรรค์และสร้างทิศทางแห่งชีวี
ครูมานะอดทน ยามผจญทุกข์ยาก ถึงแม้ลำบากยังรักศักดิศรี พร้อมปรุะพฤติตัวอย่าง นำแนะ 

ทำความดี รักษาหน้าท่ีมีนาใจ
ครูผู้นำสู้งคม ให้สุขสมรุ่งเร่ืองเลิศล้ําวิไล ครูคือขั้นบันได รองรับไว้เป็นฐานให้พัฒนา ปวง 

ศิษย์ขอบูชา พร้อมท่ัวหน้าเทิดทูนในเกียรติครู (ซา)
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ก ร ณ ีศ ึก ษ า  “ เส ร ี ะ ผ ู้พ ิท ัก ษ ์ส ัน ต ิร า ษ ฎ ร ์”

เสรี เตมียเวชย์ นายตำรวจที่ได้รับการยกย่องให้เป็น คนไทยตัวอย่าง วีรบุรุษนาแก และขุน 

พลอิสาน

เป็นนายตำรวจท่ีมีผลงานในด้านเป็นบุคคลท่ีมีจิตสำนึกในวิชาชีพท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสียสละ 
รับผิดชอบ มีหลักการปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดการปฏิบัติงานโดยการถามตนเองว่า 3 ข้อ คือ ตนเอง 
เป็นใคร ทำหน้าท่ีอะไร และทำหน้าท่ีบันอย่างไร ซ่ึงคำตอบของเขาคือ เป็นตำรวจ เป็นผู้พิทักษ์ 
ประชาชน ทำหน้าท่ีด้วยความอดทน และรักษากฎหมายอย่างเคร่งครัด น่ีคือปรัชญาการทำงานของ 
เขา เร่ิมต้นด้วยการเป็นนายตำรวจยศ ร.ต.ต.ท่ีอำเภอเมืองจังหวิดนครพนม รับราชการได้ระยะหน่ึง 
วันหน่ึงได้ไปชัณสูตรศพ ร.ต.อ .ซ่ึงถูกผู้ก่อการร้ายยิงตาย และเห็นลูก  ๆ และภรรยาร้องให้เสียใจ จึง 
คิดว่าตนเองเป็นโสดน่าท่ีจะต้องออกไปปราบปรามผู้ก่อการร้ายดีกว่านายตำรวจท่ีมีครอบครัวท่ีรับผิด 
ชอบ จึงได้สมัครใจขอไปอยู่ท่ีอำเภอนาแก ซ่ึงตำรวจบางคนคิดว่าถูกทำโทษแต่แท้ท่ีจริงแล้วต้องการ 
ไปปราบปรามผู้ก่อการร้ายซ่ึงขณะบันตำรวจจะถูกลอบฆ่าอยู่เป็นประจำ เม่ือมีคำส่ังให้ไปประจำท่ี

อำเภอมุกดาหารก็พยายามท่ีปราบผู้ก่อการร้ายอย่างท่ีคิดไว้ โดยใช้กำลังตำรวจพร้อมอาวุธประจำตัว 
ออกตระเวณต่ังแต่เวลาเช้าถึงเย็นเป็นประจำเป็นระยะเวลา 6 เดือนก็ไม,พบผู้ก่อการร้ายเลย เม่ือเห็น 
ว่าทำงานไม,ไต้ผลจึงไต้ขอย้ายตนเองมาประจำการท่ีโรงเรียนนายร้อยตำรวจ ในขณะท่ีมาอยู่ท่ีโรง

เรียนนายร้อยตำรวจได้พยายามศึกษาถึงความเป็นมาของผู้ก่อการร้าย และศึกษายุทธวิธีในการปราบ 
ปรามผู้ก่อการร้ายอยู่เสมอ นอกจากบันยังได้สอนนักเรียนนายร้อยให้มีความกล้าหาญท่ีจะต่อส้กับผู้ 
ก่อการร้าย หลังจากได้ศึกษายุทธวิธีท่ีโรงเรียนนายร้อยเรียบร้อยแล้ว ได้ขอย้ายตนเองมาอยู่ท่ี อำเภอ 
นาแก และได้ใช้ยุทธวิธีท่ีได้ศึกษามาเป็นอย่างดี โดยการออกปราบปรามผู้ก่อการร้ายใช้วิธีแทนท่ีจะ 
แบกปีนไป กลับเอาจอบ เสียม เคร่ืองมือช่าง ไปช่วยชาวบ้านทำนา ทำสวน ปรับปรุงห้องนำ ห้อง 
ส้วม และซ่อมแซมโรงเรียนให้แก่ชาวบ้าน ทำให้ชาวบ้านไว้วางใจ และในท่ีสุดชาวบ้านก็ได้บอกท่ี 
อยู่ของผู้ก่อการร้าย และร่วมมือกับตำรวจ ช่วยกันปราบผู้ก่อการร้าย จนในท่ีสุดตนเองก็ได้รับสมญา 
นามว่าวีรบุรุษนาแก นอกจากน้ันไม'นานหลังจากท่ีได้ประสบความสำเร็จในการปราบผู้ก่อการร้าย ก็ 
ได้รับการแต่งตังให้ไปเป็นผู้กำกับท่ีจังหวัดมุกดาหาร ซ่ึงเล่ือนจากอำเภอเป็นจังหวัด และได้สร้างวีร 
กรรมเอาไว้ โดยการนำตำรวจเข้าจับ ส.ส . ของจังหวัดมุกดาหาร ซ่ึงไต้นำเอาเรือออกไปเล่นไพ่ท่ี
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กลางแม่นำแต่ไม่มีใครกล้าจับเพราะการจับ ส.ส. มีแต่จะต้องโดนย้าย แต่ผู้กำกับเสรี ล้ไม่กลัวเพราะ 
ได้ยึดหลักการทำงานท่ีว่าต้องรักษากฎหมายอย่างเคร่งครัด ในข้ันแรกไต้ให้รองผู้กำกับไปจับกลุม 
แต่รองผู้กำกับไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เพราะกลัวจะมีปีญหาท้ังครอบครัวจึงปฏิบัติการไม่สำเร็จ ผู้ 
กำกับเสรี จึงได้ลงมือเองโดยวางแผนอย่างแยบยล โดยได้บอกกับ ส.ส. ผู้ท่ีนำแอไปเล่นการพนันว่า 
การออกไปเล่นท่ีกลางแม่นำนันมีอันตรายมาก จะนำเรือ กบ.ข. ไปช่วยรักษาความปลอดภัยให้ ทำให้ 
ส.ส. นันชะล่าใจและคิดไม่ถึงว่าจะเป็นแผนการจับกุม ครันถึงกำหนดวันเวลาท่ี ส.ส. นำเรือออกไป 
เล่นการพนันท่ีกลางนำ ผู้กำกับเสรี ได้ไปขอยืมเรือของกบ. ข. แต่ได้ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นตำรวจไปทัง 
หมด พอถึงเวลาหลังจากท่ีกลุ่ม ส.ส. ได้ร่วมสังสรรค์เรียบร้อยแล้ว และได้เร่ิมเล่นการพนันและได้ 
นำเงินออกมาเล่นอย่างมากมาย เจ้าหน้าท่ีตำรวจจึงจับกลุ่ม ส.ส. ท่ีเล่นการพนันได้ครบล้วน หนังสือ 
พิมพ์ได้ลงข่าวครึกโครมว่าผู้กำกับจะต้องโยนย้ายอย่างแน่นอนแต่ก็ไม่มีอะไรเกิดข้ึน กลับได้รับการ 
ยกอย่างเป็นขุนพลอิสาน และในท่ีสุด ส.ส. ผู้น้ันก็ไม่ได้รับการเลือกต้ังในสมัยต่อมา
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กรณีศึกษา “ ครูสุชาติ ะ ผู้พ ัฒนาคุณภาพคน”

ครูสุชาติ แสงอร่าม เป็นครูประชาบาล ท่ีจบการศึกษา ป.ก.ศ. ต้น จากวิทยาลัยครู 
ฉะเชิงเทรา และจบ ป.ก.ศ. สูงจากวิทยาลัยครูในกรุงเทพ ได้รับราชการคร้ังแรกท่ีโรงเรียนท่ีอำเภอ 
พนัสนิคม ซ่ึงไกลจากตัวจังหวัดชลบุรีมาก เม่ือไปอยู่ใหม่  ๆ ครูสุชาติไต้สังเกตว่าเด็กๆท่ีอยู่ใน 
ละแวกน้ันทำไมจึงไม,เรียนท่ีน้ันท้ัง  ๆ ท่ีอยู่ใกล้บ้านแต่มาทราบภายหลังว่าสาเหตุท่ีผู้ปกครองไม่พาลูก 
มาเข้าเรียนเพราะถูกหลานท่ีเรียนท่ีน้ีเม่ือจบออกไปแล้วไม่สามารถอ่านหนังสือไต้ เม่ือเข้ามาสอนจึง 
ได้ตังใจสอนอย่างเต็มท่ีในห้องท่ีตนเองรับผิดชอบ โดยอุทิศเวลาท้ังในวันเสาร์และวันอาทิตย์ โดย 
ไม'เห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือย แม้ว่าตนเองจะต้องไปเรียนปริญญาตรีท่ีวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 
ภาคนอกเวลา เพ่ือส่งเสริมความรู้ของตนเอง ก็จะเล่ือนเวลากับเด็กนักเรียนโดยให้นักเรียนมาเรียน 
เช้าขืนในเวลาท่ีครูสุชาติต้องไปเรียนซ่ึงเป็นการวางแผนตนเองไต้เป็นอย่างดี ถึงเวลานัดหมายก็จะมา 
ตรงตามเวลาทังท่ีมีอุปสรรค ไม่วาจะฝนตก นำท่วมก็ตามก็จะมาสอนอย่างเสียสละ และในไม,ช้า 
เด็กๆท่ีอาจารย์สุชาติสอนทุกคนก็ สามารถอ่านออกเขียนได้เป็นอย่างดี นอกจากน้ันครูสุชาติยังได้จัด 
กิจกรรมเสริมโดยการให้นักเรียนทำหนังสือพิมพ์ของโรงเรียนและให้เด็กเป็นผู้เขียนเพ่ือผึเกปฏิบัติไป 
ในตัว จนนักเรียนมีความสามารถในการอ่าน และเขียนเป็นอย่างดี นอกจากนันครูสุชาติยังไต้ให้เด็ก 
ได้รู้จักการสัมภาษณ์ ครังหน่ึงได้เชิญนายอำเภอมาท่ีโรงเรียนและให้นักเรียนในโรงเรียนได้สัมภาษณ์ 
ซ่ึงก็เป็นท่ีถูกใจนายอำเภอเป็นอย่างย่ิงและได้คำชมเชยในการสอนให้เด็กได้มีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนทำให้ 
คนในหมู'บ้านกล่าวขานกันว่าเป็นครูท่ีดีเด่นในสายตาของชาวบ้านเพราะในเวลาน้ันยังไม'ครูดีเด่นต่อ 
มาเม่ือชาวบ้านเห็นว่าถูกหลานของตัวเก่งขืนก็นึกถึงครูสุชาติเพราะครูสุชาติสอนโดยไม่ได้เก็บสตางค์ 
เลยจึงได้ตกลงท่ีจะรวบรวมเงินซ้ือรถจักยานยนต์ให้ครูสุชาติเพราะจักรยานยนต์ท่ีมีอยู่เก่าแล้ว วัน

หน่ึงครูสุชาติได้ไปท่ีวัด หลวงพ่อได้บอกครูสุชาติว่า ดีใจด้วยท่ีจะได้รถใหม่ เม่ือครูสุชาติทราบเร่ือง 
จึงได้ไปพบผู้ปกครองนักเรียนทังหมด พร้อมกับบอกว่าไม่ต้องซ้ือรถจักรยานยนต์ใหม่ให้ เพราะจักร 
ยานยนต์เก่ายังใช้ได้อยู่ ถ้าจะซ้ือให้ซ้ืออุปกรณ์การเรียน การสอน ให้กับถูกหลานของผู้ปกครองดีกว่า 
เพราะยังใช้ได้ตลอดไป ผู้ปกครองก็เห็นด้วยกับครูสุชาติ ทำให้โรงเรียนมีอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ทุกปี สำหรับความดีความชอบนัน ครูสุชาติก็ได้รับสองขันเกือบทุกปี แด่ครูสุชาติได้ไปบอกอาจารย์ 
ใหญ่ว่า ขอให้ครูอ่ืนบ้าง เพราะครูคนอ่ืนก็ทำงานเหมือนกัน
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กิจกรรมที่ 20

ลูกโป่งเหินฟ้า

เน้ือหาสาระ
1. ความมีวินัย

ความคิดรวบยอด
1. การมีวินัยในตนเอง และหมู่คณะจะพาไปสู่ความสำเร็จ

วัตถ ุประสงค ์

1. ให้ความรู้สึก ความคิดเห็น และการกระทำของตนเม่ือต้องเผชิญกับสถานการณ์

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตน

3. เลือกแนวทางท่ีจะนำไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ

แนวการจัดกิจกรรม

1. แบ่งผู้เล่นออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 10 คน 4 กลุ่ม แต่ละกลุ่มจะมี ลูกโป่งท่ีเติมน้ํากลุ่ม

ละ 1 ลูก ผ้าส่ีเหล่ียมกลุ่มละ 5 ผืน และตะกร้ากลุ่มละ 1 ใบ ให้ผู้เล่น 2 คนต่อผ้า 1 ผืนในกลุ่ม 
ยืนห่างกัน 5-10 เมตร เม่ือเร่ิมเล่นคู่แรกจะมีลูกโป่งใส่น้ัาวางอยู่บนผ้า ให้ท้ังคู่แกว่งผ้าโยนลูกโป่งท่ี 
อยู่บนผ้าส่งต่อให้คู่ท่ี 2 โดยไม่ให้ลูกโป่งตก ถ้าลูกโป่งตกท่ีคู่ไหนก็ใหเร่ิมใหม่ท่ีคู่น้ัน โดยกำหนด 
ให้โขนลูกโป่งท ีมละ 5-10 ลูกแล้วแต่จะมีเวลา แต่ละทีมจะต้องพยายามส่งลูกโป่งจนถึงคู่สุดท้าย 
เมื่อถึงคู่สุดท้ายแล้วให้นำลูกโป่งท่ีส่งต่อมาน้ันวางไว ้ในตะกร้าท่ีกำหนด กลุ่มใหนสามารถส่งลูกโป่ง 
ไต้ครบจำนวนก่อนถือว่ากลุ่มน้ันชนะ

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที
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สื่อในการจัดกิจกรรม

1. ผ้าส่ีเหล่ียมผืนผ้า จำนวน 5 ผืน
2. ลูกโป่งใส่นำจำนวน 12 ถูก

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม



271

กิจกรรมที่ 21

เคลื่อนย้ายกำลังพล

เนื้อหาสาระ

1. การมีความอดทน

ความคิดรวบยอด

1. การมีความอดทนจะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

วัฅถ ุประสงค์

1. แสดงความรู้สึกและความเข้าใจเก่ียวกับความอดทน

2. พิจารณาสถานการณ์ท่ีเป็นปีญหาในการเล่น โดยมุ่งม่ันท่ีจะยึดถือความอดทน

แนวการจัดกิจกรรม

1. แบ่งผู้เล่นออกเป็นกลุ่ม  ๆ ละ 5 คน ให้แต่ละกลุ่มพยายามน่ากลุ่มของตนเอง

ไปสู่จุดมุ่งหมาย โดยมีลังน่าอัดลม 20 ลัง ไม้กระดาน 3 แผ่น ความยาว 2 เมตร 2 แผ่น 1.5 
เมตร 1 แผ่น เชือก 1 ขด เร่ิมเล่น น่าลังน่าอัดลมมาวางให้ท่ัวบริเวณท่ีจะใช้เคล่ือนย้ายกำลังพล ใน 
การวางลังน่าอัดลมจะต้องดูระยะห่างท่ีพอเหมาะท่ีสามารถวางแผ่นไม้ได้ และระยะท่ีไม่สามารถจะ 
วางได้แต่จะต้องฟ้าแผ่นไม้มาต่อกันโดยการผูกเชือกมัดแผ่นไม้ท้ัง 2 แผ่นเข้าด้วยกันโดยการผูกเชือก 
จึงจะวางได้ ลังน่าอัดลมจะวางอยู่ห้ามขยับเขยือน ให้แต่ละกลุ่มใช้ไม้กระดานวางพาดจากลังหน่ึง 
ไปยังอีกหลังหน่ึง ทุกคนในกลุ่มจะต้องเคล่ือนย้ายไปด้วยกันบนไม้กระดาน ถ้าจุดใดไปไม่ได้จะต้อง 
หาวิธีแก้ไข โดยใช้อุปกรณ์เท่าท่ีมีอยู่ช่วยพาทุกคนไปให้ตลอดรอดพิง ต้องช่วยกันคิด ช่วยกันทำ 
ช่วยกันแก้ไข ช่วยกันหาวิธีการท่ีจะทำ

ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที
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สื่อในการจัดกิจกรรม

1. ลัง'นาอัดลม 20 ลัง

2. ไม้กระดาน 3 แผ่น ความยาว 2 เมตร 2 แผ่น 1.5 เมตร 1 แผ่น
3. เชือก 1 ขด

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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กิจกรรมที่ 22

กับระเบิด

เนื้อหาสาระ

1. การมีความรับผิดชอบ

ความคิดรวบยอด

1. การมีความรับผิดชอบจะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

วัตถ ุประสงค ์

1. บอกเหตุผลด ผลเสีย ในการเลือกแนวทางแก้ป็ญหาได้

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตนอย่างมีเหตุผล

3. เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบ

แนวการจัดกิจกรรม
1. เร่ิมโดยนำใบตารางกับระเบิดท่ีได้วางกับระเบิดไว้แล้ว 8 จุดมาตังไว้ ให้แต่ละกลุ่มยืนอยู่ 

ในเขตท่ีกำหนดไว้ ก่อนเร่ิมเล่นเกม การเล่นจะเร่ิมเข้ามาทีละ 1 คน ผู้เล่นท่ีเหลือยืนรออยู่ในแนว 
เสันท่ีกำหนด ผู้เล่นคนแรกให้เดินไปทางซ้าย-ขวา-หน้า ห้ามเดินถอยหลังและเดินแทยง ในขณะ 
เล่นห้ามทุกคนเสียงดัง ให้เดินไปเร่ือย  ๆ ถ้ายังไม่เหยียบกับระเบิด เม่ือเดินไปเหยียบกับระเบิด

กรรมการจะเป่านกหวีด ผู้เล่นจะต้องออกจากการเล่นและไปยืนผ่ัเงตรงข้าม คนท่ี 2 ของทีมก็จะเข้า 
มาเล่นต่อโดยยืนตรงทางเข้าและเร่ิมเล่น ผู้เล่นคนต่อไปจะต้องจดจ้องและจำว่ากับระเบิดอยู่ตรงไหน 
บ้าง และพยายามเดินต่อไปโดยจะไม่ให้ไปโดนกับระเบิดท่ีจุดเดิม แต่ในช่องอ่ืนจะไม่รู้เพราะยังไม'มี 
ใครไปถึงหรือโดนกับระเบิด ถ้าผู้เล่นคนใดเดินโดยไม่ถูกกับระเบิด ผู้เล่นท่ีคอยเล่นอ ย ู่ก็ต้องคอยจด 
จำอีกเช่นกันว่าช่องใหนท่ีไม'มีกับระเบิด เพราะฉะน้ันการเล่นเกมน้ีผู้เล่นทุกคนจะต้องช่วยกัน เพ่ือ 
ให้ทีมของตนเองรอดพ้นจากการถูกกับระเบิด
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ระยะเวลาจัดกิจกรรม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

สื่อในการจัดกิจกรรม

1. ตารางผู้เล่น

2. ตารางกรรมการ

การวัดและประเมินผล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม

ตารางผู้เล่น

^ เล ่น

(ก ่อ น เร ิ่ม เล ่น )

ท า ง เข ์า
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กิจกรรมที่ 23

ปีดตาเดิน

เนื้อหาสาระ

1. การมีความเมตตา

ความคิดรวบยอด

1. การมีความความเมตตาจะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

วัตถ ุประสงค์

1. บอกเหตุผลดี ผลเสีย ในการเลือกแนวทางแก้ปีญหาได้

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตนอย่างมีเหตุผล

3. เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยความเมตตา

4. สามารถบ่งบอกความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการกรำทำของตนต,อปิญหาท้าทาย

แนวการจัดกิจกรรม

แบ่งผู้เล่นออกเป็นกลุ่ม  ๆ ละ 10 คน ให้ผู้เล่นแต่ละกลุ่มเอาผ้าปิดตาสมาชิกในกลุ่มทังหมด โดยมิ 
ให้เห็น แล้วเดินเกาะกันเป็นแถวและทำตามคำส่ังหรือสัญญาณท่ีผู้นำบอก สมาชิกท่ีถูกปิดตาห้ามพูด 
ห้ามซักถาม จะมีสมาชิก 2 คนเป็นผู้ท่ีนำทางท่ีไม่ได้ปิดตา สามารถพูดได้ และทำหน้าท่ีเป็นผู้บอก 
ทางหรือ1ให้สัญญาณแก่ผู้'ท่ีถูกปิดตา ห้ามไปช่วยเหลือผู้ถูกปิดตาโดยเด็ดขาด ผู้ท่ีนำทางจะต้อง

กำหนดเส้นทางเดินท่ีมีส่ิงกีด1ขวางท่ีหลากหลาย ยาวประมาณ 50 เมตร เม่ือผู้นำทางส่ังอย่างไรก็ให้ 
ผู้เล่นปฏิบัติตามอย่างพร้อมเพรียง ซ่ึงผู้นำทางอาจจะส่ังให้ผู้เล่น เดินตรง เลียวซ้าย เลียวขวา ข้าม 
เชือก ลอดเชือก ซ่ึงผู้เล่นจะต้องปฏิบัติตามและแถวจะต้องไม่แตกหรือหลุดออกจากกลุ่ม ถ้าแถว 
แตกหรือหลุดจากกลุ่ม ผู้เล่นต้องเร่ิมเล่นใหม่ ผู้เล่นท่ีทำกิจกรรมเสร็จก่อน และถูกกติกาจะเป็นผู้ 
ชนะ
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ร ะ ย ะ เว ล า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

ส ื่อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. ผ้าปิดตา

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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กิจกรรมที่ 24

ห ล ุม อ ุก า บ าต

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1. การมีความขยันหม่ันเพียร

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

1. การมีความขยันหม่ันเพียรจะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

ว ิฅ ถ ป ร ะ ส ง ค ์

1. บอกเหตุผลดี ผลเสีย ในการเลือกแนวทางแก้ปิญหาได้

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตนอย่างมีเหตุผล

3. เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยความเมตตา

4. สามารถบ่งบอกความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการกรำทำของตนต่อบัเญหาท้าทาย

แ น ว ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. ให้แต่ละกลุ่มจับปลายเชือกและช่วยกันดึงให้ผ้าใบท่ีมีลูกบอลอยู่ 2 ลูก ลูกท่ีจะได้โบนัส 
คือลูกบอลท่ีมีเสียงกระด่ิงอยู่ข้างใน ผู้เล่นแต่ละกลุ่มจะต้องช่วยกันควบคุมผืนผ้าไม่ให้ถูกบอลลูกใด 
ลูกหน่ึงลงหลุม อุกานาตท่ีไม่ได้ กำหนด ต้องคอยดึงให้ดึง ให้หย่อน หรือลาดเอียง เพ่ือรักษา

ระดับและต้องหาวิธีการท่ีจำทำให้ลูกบอลท่ีมีเสียงกระด่ิงลงหลุมตามท่ีกำหนดไว้ นำลูกบอลท่ีมีเสียง 
กระด่ิงให้ลงหลุมตามท่ีผู้นำส่ง ส่วนลูกบอลท่ีไม่มีเสียงกระด่ิงเป็บลูกลวง อย่าให้ลูกนีลงหลุมอุกา 
บาตเด็ดขาดเพราะจะเสียคะแนนทันที ผู้นำเกมจะเปีนผู้วางลูกบอลท้ัง 2 ลูก ถ้าทีมใดทำให้ถูกบอล 
ท่ีมีเสียงกระด่ิงลงหลุมท่ีกำหนดไว้ได้จะได้โบนัส แต่ถ้าเกิดลูกบอลท้ัง 2 ลูกลงหลุมอุกาบาตท่ีไม่ได้ 
กำหนดก็จะเสียแต้มและต้องเร่ิมต้นเล่นใหม่ในเวลาท่ีกำหนด



ระยะเวลาจดกจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

ส ื่อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. ลูกบอลท่ีมีเสียงกระด่ิงอยู่ข้างใน

2. ลุกบอลสี

3. ผ้าใบท่ีมีหลุมอุกาบาต

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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กิจกรรมที่ 25

น ัน ท น า ก าร

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1. การมีความประหยัด

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

1. การมีความประหยัดจะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. บอกเหตุผลดี ผลเสีย ในการเลือกแนวทางแก้ปีญหาได้

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตนอย่างมีเหตุผล

3. เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์

4. สามารถบ่งบอกความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการกรำทำ1ของตนต,01เญหาท้าทาย

แ น ว ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. ร ะ ย ะ เว ล า จ ัด ก ิจ ก ร ร ม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน

ส ื่อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. ขวดนาพลาสติค

2. กระป้องโค้ก

3. ดอกไม้

4. เมล็ดพืช

5. กรรไกร

6. กาว

7. กระดาษแข็ง



280

8. เชือก

ก ใ ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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กิจกรรมที่ 26

ล ูก ก อ ล ์ฟ แ ส ว งโ ช ค

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1. การมีความซ่ือสัตย์

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

1. การมีความซ่ือสัตย์จะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

1. บอกเหตุผลดี ผลเสีย ในการเลือกแนวทางแก้ปีญหาได้

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตนอย่างมีเหตุผล

3. เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยความเมตตา

4. สามารถปงบอกความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการกรำทำ1ของตนต่อบัเญหาท้าทาย

แนวการจัดกิจกรรม

1. เกมนีเล่นง่ายมาก ผู้เล่นเพียงแต่เอาลูกกอล์ฟหย่อนลงไนช่องทางซ้ายมือของเคร่ืองมือ

แล้วให้มันไหลไปเองภายในกล่อง ลูกกอล์ฟน้ีจะว่ิงผ่านปมไฟฟ้าหลายปมในเคร่ือง ปมไฟฟ้าเหล่าน้ี 
เป็นขุมทรัพย์ซ่ืงมีค่ามากน้อยต่างๆกัน ถ้าผู้เล่นโชคดี ลูกกอล์ฟของผู้เล่นจะผ่านขุมทรัพย์ท่ีมีค่ามาก 
แต่ถ้าบางครังโชคไม่ดี ก็จะผ่านขุมทรัพย์ท่ีมีค่าน้อย ฉะนันผู้เล่นต้องรอให้ลูกกอล์ฟไหลผ่านปมไฟฟ้า 
ดังกล่าวให้มากท่ีสุด จนกระท่ังมันหล่นออกมาข้างนอก หลังจากน้ันผู้เล่นก็กดป่มสีแดงทางขวามือ 
ไฟแสดงคะแนนก็จะสว่างฃึนมา ผู้เล่นก็จะทราบว่าได้คะแนนเท่าไร แล้วก็ให้บันทึกไว้ในกระดาษท่ี 
เตรียมไว้ให้แล้วในห้องเล่นเกม ให้เล่นเช่นน้ี 3 คร้ัง แล้วรวมคะแนนท้ังหมดเข้าด้วยกัน แล้วนำ 
คะแนนรวมท่ีได้นีมาบอกกรรมการให้ทราบ



ร ะ ย ะ เว ล า จ ด ก จ ก ร ร ม

กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

ส ื่อ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม

1. กล่องเกม

ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม
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กิจกรรมที่ 27

W a lk  R a l ly

เน ื้อ ห า ส า ร ะ

1.การมีความยุติธรรม

ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด

1. การมีความยุติธรรมจะพาไปสู่จุดมุ่งหมาย

ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์

1. บอกเหตุผลดี ผลเสีย ในการเลือกแนวทางแก้ปิญหาได้

2. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่างจากความคิดของตนอย่างมีเหตุผล

3. เลือกแนวทางปฏิบัติด้วยความเมตตา

4. สามารถบ่งนอกความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการกรำทำ1ของตนต่อปีญหาท้าทาย

แนวการจัดกิจกรรม

1.แบ่งผู้เล่นออกเป็นกลุ่มๆละ 10 คน 4 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มเข้าฐานตามท่ีได้กำหนดไว้ซ่ึง 
มี 4 ฐาน เม่ือเร่ิมเล่นให้แต่ละกลุ่มช่วยกันทำกิจกรรมให้เสร็จในระยะเวลาท่ีจำกัด เม่ือสัญญาณหมด 
เวลาให้แต่ละกลุ่มเคล่ือนท่ีไปยังฐานใหม่และช่วยกันทำกิจกรรมให้เสร็จในระยะเวลาท่ีจำกัดเช่นเดียว 
กัน ทำอย่างนีไปจนครบ 4 ฐานผู้ท่ีทำได้ครบ ถูกกติกา เป็นผู้ชนะ ฐานแต่ละฐานกิจกรรมท่ีใช้เช่น 

ฐานท่ี 1 เป็นภาพท่ีเก่ียวบุคคลท่ีมีคุณความดีของความเป็นครูจำนวน 10 ภาพ ให้ผู้เล่น 
หยิบขืนมาแล้วถามว่าเป็นใคร มีความสำคัญต่อตนเองและประเทศชาติอย่างไร

ฐานท่ี 2 เกม Blue Diamond เป็นเกมท่ีจำลองสถานการณ์โดยกำหนดให้พืนท่ีส่ีเหล่ียมมี 
โต๊ะตังอยู่ตรงกลาง บนโต๊ะจะมีเพชรซ่ึงจำลองมาวางอยู่บนโต๊ะเป็นส่ิงของท่ีจะต้องนำออกจากพ้ืนท่ี 
ส่ีเหล่ียม ซ่ึงถือว่าเป็นเขตอันตราย โดยผู้เล่นจะใช้เชือกท่ีเตรียมให้ไว้ 2 เส้น เคล่ือนย้ายเพชรนีออก
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มาจากโต๊ะให้พ้นพืนท่ีอันตรายท่ีกำหนดไว้ อย่าให้เพชรตกลงมา1ในพืนท่ีอันตรายเด็ดขาด ถ้าตกลง 
มาก็ให้หาวิธีใหม่ จนกว่าจะหมดเวลาท่ีกำหนดไว้

ฐานท่ี 3 เกมเกซอ ให้ผู้เล่นช่วยกันต่อเกซอท่ีเป็นรูปสัตย์ต่างๆให้เสร็จภายในเวลาท่ีจำกัด 
ฐานท่ี 4 เกมขุมทรัพย์ ให้ผู้เล่นหาส ิ่งของให้พบมากท่ีสุดตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนท่ี เม่ือ 

เข้าร่วมกิจกรรมทัง 4 ฐาน ครบแล้วให้ผุ้นำฐานแต่ละคนรวมคะแนนมาผู้เล่นกลุ่มใดท่ีได้มากท่ีสุด 
จะเป็นผู้ชนะ

อุปกรณ์ในการเล่น

1. ภาพท่ีเก่ียวบุคคลท่ีมีคุณความดีของความเป็นครูจำนวน 10 ภาพ

2. เพชรจำลอง

3. เชือก 2 เล้น

4. เกซอท่ีเป็นรูปสัตย์ต่าง ๆ

5. ส่ิงของต่าง

ระยะเวลาจัดกิจกรรม
กำหนดจัดกิจกรรม จำนวน 120 นาที

สอในการจัดกิจกรรม

1. ภาพท่ีเก่ียวบุคคลท่ีมีคุณความดีของความเป็นครูจำนวน 10 ภาพ

2. เพชรจำลอง

3. เชือก 2 เส้น

4. จิกซอท่ีเป็นรูปสัตย์ต่าง ๆ

5. ส่ิงของต่าง

6. กล่องเกม

การวัดและประเมินผล
ประเมินผลจากการร่วมกิจกรรม



ภ า ค ผ น ว ก  จ

แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ
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แบบส้มภาณ์ผู้เชี่ยวชาญ

การตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมของลักษณะจริยธรรมวิชาชีพ
ของนักศึกษาครู

ตอนที่ 1ข้อมูลท่ัวไปของผู้เช่ียวชาญ

1. ช่ือ-สกุล .......................................................

2. ผู้เช่ียวชาญเป็น
(...........) 2.1 อาจารย์ผู้สอนในคณะครุศาสตร์
(...........) 2.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม
(........... ) 2.3 นักวิชาการอุดมศึกษา
(...........) 2.4 อาจารย์ผู้สอนวิชาปรัชญา
(...........) 2.5 อาจารย์ผู้สอนวิชาจิตวิทยา

3. สถานท่ีทำงาน................................................

4. วุฒิการศึกษา
(........... ) 4.1 ปริญญาตรี
(........... ) 4.2 ปริญญาโท
(........... ) 4.3 ปริญญาเอก

5. ประสบการณ์ในการสอน/ทำงาน
(...........) 5.1 ไม่น้อยกว่า5ปี
(........... ) 5.2 ไม่น้อยกว่า 10ปี
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แบบสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ

การตรวจสอบความครอบคลุมและความเหมาะสมของลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครู ในการวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนานิสิตนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครุ 
ศาสตร์ สถาบันราชภัฎ

1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ในการแบ่งลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครูออกเป็น 9
ด้านคือ

1.1 การมีวินัย
1.2 ความอดทน
1.3 ความรับผิดชอบ
1.4 ความเมตตา
1.5 ความศรัทธาในวิชาชีพครู
1.6 ความขยันหม่ันเพียร
1.7 การประหยัด
1.8 ความซ่ือสัตย์
1.9 ความยุติธรรม

คำจำกัดความท!ชีในการวิจัย
ความมีวินัย หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ข้อตกลงท่ีกำหนดข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 

ให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้อยู่อย่างราบร่ืนมีความสุข ความสำเร็จโดย 
อาศัยการแกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง

ความอดทน หมายถึง การทำงานหนัก ยากหรืองานท่ีมีอุปสรรคไม,ย่อท้อจนงานสำเร็จ ไม่ 
แสดงกริยาท่าทางต่อต้าน โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้แก่ ไม่แสดงอาการเบ่ือหน่าย ไม,ร้องขอ 
ความช่วยเหลือ ทนต่อคำวิจารณ์ ไม'ละทิงงานกลางคัน

ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเพียรพยายาม 
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลของการกระทำของตนท้ังในด้านท่ีเป็นผลดี 
และผลเสีย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน

ความเมตตา หมายถึง ช่วยเหลือเบ่ือผู้อ่ืนท่ีประสบความทุกข์ สงสารช่วยผู้อ่ืนให้มีความสุข 
เป็นท่ีพ่ึงของผู้อ่ืนไม่น่ิงดูดาย ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความปรารถนาดี ไม'เบียดเบียนผู้อ่ืนให้เดือดร้อน ไว้ 
วางใจและเป็นท่ีพ่ืงของผู้อ่ืนได้
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ความศรัทธาในวิชาชีพครู หมายถึง มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู ร่วมกิจกรรมของ
องค์กรครู ส่งเสริมกิจกรรมขององค์กรครู ส่งเสริมองค์กรครู สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กร 
วิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาชีพครู ร่วมมือส่งเสริมให้มีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู

ความขยันหม่ันเพียร หมายถึง ตังใจและกระตือรือร้น มุ่งม่ันในการทำงานโดยไม่ผัดวัน 
ประกันพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกได้แก่ ตอบรับการทำงาน อาสาทำงานแม้จะไม่ใช่งาน 
ท่ีได้รับมอบหมาย ทำงานอย่างต่อเน่ืองและสำเร็จตามเปาหมาย

ความประหยัด หมายถึง รู้จักประหยัด อดออม แและใช้ของคุ้มค่า
ความซ่ือสัตย์ หมายถึง ความจริงใจ ยอมรับความถูกต้องเหมาะสม ปฏิบัติตามคำม่ันสัญญา 

ด้วยความสุจริตใจ ยอมรับด้วยเหตุด้วยผล รักษาหลักการหรือข้อกำหนดทางศีลธรรม ทังกาย วาจา 
ใจท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน

ความยุติธรรม หมายถึง ปฏิบัติตนเป็นกลาง ใช้เหตุผลท่ีถูกต้อง ไม,ลำเอียง ให้ความเป็น 
ธรรม ปฏิบัติตามหลักการลักษณะท่ีแสดงออกถึงความเท่ียงธรรม ความมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน

2. ลักษณะจริยธรรมนักศึกษาครูตามท่ีผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น 9 ด้าน ท่านคิดว่ามีรายการใด

ควรตัดออก หรือเพ่ิมเติม

ตัดออก

1..........................................................................................................................................

2..........................................................................................................................................

3 .......................................................................................................................................

4  .......................................................................................................................................................................

5  ......................................................................................................................................................................

เพ่ิมเติม

1..........................................................................................................................................

2..........................................................................................................................................

3 .......................................................................................................................................
4  .......................................................................................................................................................................

5
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3. ภาษาท่ีใช้ในรายการลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาครู ท่านคิดว่ามีคึวามเหมาะ 
สมหรือไม่

เหมาะสมหรือไม่.........................................................................................................

ถ้าไม่เหมาะสมควรแก้ไข

4. เนือหาสาระของลักษณะจริยธรรมครูวิชาชีพของนักศึกษาครูทัง 9 ด้าน ท่านคิดว่า 
ครบถ้วนหรือไม'ถ้าไม่ครบถ้วน ควรเพ่ิมเติมอะไรบ้าง

4.1 การมีวินัย.......................................................................................................

4.2 ความอดทน

4.3 ความขยันหม่ันเพียร

4.4 ความยุติธรรม

4.5 ความรับผิดชอบ
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4.6 ความเมตตา

4.7 ความศรัทธาในวิชาชีพครู

4.8 การประหยัด

4.9 ความซ่ือสัตย์.
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จำนวนประชากรจำแนกตามกลุ่มสถาบันและสถาบันราชภัฏ

กลุ่มสถาบัน สถาบันราชภัฎ
ประชากร

ชั้น!)ที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ช้ัน'ปีท่ี 4

ทักษิณ

นครศรีจรรมราช 393 148 179 312

ภูเก็ต 364 238 285 242

ยะลา 235 194 208 265

สงขลา 267 272 255 300

สุราษฎร์ธานี 226 174 260 297

พทธชินราช

กำแพงเพชร 246 334 313 437

นครสวรรค์ 284 315 397 315

พิบุลสงคราม 221 224 229 247

เพชรบุรณ์ 230 393 327 393

อีสานเหนือ

มหาสารคาม 498 445 385 560

เลย 570 367 418 590

สกลนคร 332 309 511 444

อุดรธานี 446 498 89 382

อีสานใต้

นครราชสีมา 436 394 268 355

บุรีรัมย์ 204 270 271 222

สุรินทร์ 391 535 462 414

อุบลราชธานี 213 202 218 406
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กลุ่มสถาบัน สถาบันราชภัฎ ประชากร

ช้ัน'ปีท่ี 1 ช้ัน'ปีท่ี 2 ชั้นปีที่ 3 ช้ัน'ปีท่ี 4

ศรีอยุธยา

ราชนครินทร์ 378 195 320 308

เทพสตรี 302 228 219 339

พระนครศรีอยุธยา 167 286 226 240

เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 155 119 246 283

รำไพพรรณี 308 193 45 195

ทวารวสี

กาญจนบุรี 187 165 275 289

นครปฐม 396 343 222 267

เพชรบุรี 258 270 344 332

หมู่บ้านจอมบึง 184 273 186 413

ล้านนา

เชียงราย 284 286 132 248

เชียงใหม่ 621 544 337 631

ลำปาง 423 450 487 475

อุตรดิตถ์ 152 209 192 231

รัตนโกสินทร์

จันทรเกษม 503 333 166 539

ธนบุรี 164 154 143 161

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 336 268 199 299

พระนคร 347 441 170 227

สวนดุสิต 330 354 213 423

สวนสุน'นทา 265 259 296 393

รวม 11,238 10,553 9,414 12,474
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เอกสารจำนวน 42 รายการ

1.1. คุณธรรม 4 ประการ พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช

1.2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สำหรับสังคมสารสนเทศ (สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลัย ,2537)

1.3. คุณลักษณะของครูตามหลักกัลยาณมิตรธรรม (ประยุทธ์ ปยุตฺโต,2525)

1.4 ลักษณะของครูท่ีดี (เฉลียว บุรีภักดี , 2520)

1.5. ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของครูปี 2539

1.6. ลักษณะบัณฑิตครูตามเป้าหมายของการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันปีกหัดครู 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2539)

1.7. แนวคิดจริยธรรมของเจ้าพระยาธรรมศักดิมนตรี (อังคณา สัมเภทะประเสริฐ,2538)

1.8 คุณธรรมด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า

อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (ไกรยุทธ์ ธีรตยาคีนันทน์,2531)
1.9 ลักษณะ1ของครูท่ีดี 10 ประการของมิลเลอร์ (Miller , 1987)

1.10 ลักษณะของครูท่ีดี 12 ประการของ วิทที (Witty, 1974)

1.11 ลักษณะของครูท่ีดี 5 ประการของเบก (Beck, 1967)

1.12 คุณลักษณะของครูท่ีดี ไรอันส์ (Ryans,1970)

1.13 การศึกษาจริยธรรมไทย 8 ประการ (กรมวิชาการ,2523)

1.14 คุณลักษณะจริยธรรมท่ีควรปลูกปีงในระดับวิทยาลัย (กรมการศาสนา 2521)

1.15 หลัก 10 ประการของการเป็นครูท่ีดี (รศ.ดร.วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2540)

1.16 ลักษณะ1ของครูท่ีดี (ยนต์ ชุ่มจิต,2533)

1.17 ลักษณะของครูท่ีดี (สิริพร ทิพย์คง,2536)

1.18 สมรรถภาพของครูตามหน้าท่ีของครู (Scriven ,1993 )

1.19 เกณฑ์การวัดคุณภาพผู้ท่ีจะเป็นครูใหม่ของสถาบันประกอบวิชาชีพครูแห่งชาติ 
สหรัฐอเมริกา 1997

1.20 ทักษะและสมรรถภาพท่ีจำเป็นในด้านวิชาชีพของผู้ท่ีเป็นครูใหม่ (Curtis ,1996)

1.21 สมรรถภาพของครูใหม่ (Marsh, 1997)

1.22 ครูดีต้องมีอะไร (สุจริต เพียรชอบ,2530)
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1.23 บุคลิกภาพท่ีดีของครู (จุฑา บุรีภักดี,2535)

1.24 คุณลักษณะอันมีคุณค่าของความเป็นครู(สุมน อมรวิวัฒน์,2536)
1.25 มาตรวัดความเป็นครูสู่ความเป็นเลิศ

1.26 ลักษณะประสิทธิภาพของครูยุคใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการ‘ฝึกหัดครูของ 
สถาบันราชภัฎ ( พลสันต์ โพธศรีทอง , 2540)

1.27 ลักษณะของครูในอนาคตในโครงการการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัฒน์ (อมรวิทย์ 
นาครทรรพ , 2539 )

1.28 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา , 2537

1.29 ลักษณะของครูท่ีดีและครูยุคใหม่ในสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลง

1.30 คุณภาพของครูประถมศึกษา (สิริพร พุ่มสะอาด,2530)

1.31 คุรุธรรมนิยม (เสนิย มีทรัพยํ,2530)

1.32 จริยธรรมครู 10 ด้าน (มารศรี จันทรัศมี,2540)

1.33 ลักษณะครูท่ีดีจากการศึกษาวิเคราะห์ประวัติครูดีเด่น (ธรพงศ์ แค่นวินและคณะ,

2529)

1.34 ลักษณะ1ของครูท่ีดี (Hessong and Week 1 1972)

1.35 จรรยาบรรณของอาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของ 
อาจารย์ (สภาคณาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2536)

1.36 ลักษณะครูท่ีดี (Chater ,1972)

1.37 การรับรู้เก่ียวกับจริยธรรมในวิชาชีพครู ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา ะ กรณี 
ศึกษาสถาบันราชอัฏราชนครินทร์ (ฐิติมาวดี เจริญรัชต์,2543)

1.38 จริยธรรมของครู -  อาจารย์ (บุญมี แท่นแก้ว,2539)

1.39 ลักษณะของครูไทยท่ีจำเป็น (คณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎจันทรเกษม , 2542)

1.40 ลักษณะของครูท่ีพึงประสงค์ (อารี สัณหฉวี และคณะ,2527)

1.41 เอกลักษณ์ของครู (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2538)
1.42 ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของครูไทย (สำนักงานคณะกรรมการ วัฒนธรรมแห่งชาติ,

2529)



นายพรพิพัฒน์ เพ่ิมผล เกิดเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2490 ท่ีจังหวัดกาญจนบุรี 
สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันต้น จากโรงเรียนแกหัดครูเพชรบุรี เม่ือปี 
พ.ศ. 2509 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง จากวิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา เม่ือปี พ.ศ. 2511 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาโท เคมี 
จากวิทยาวิชาการศึกษา บางแสน (ป็จจุบันคือมหาวิทยาลัยบูรพา) เม่ือปี พ.ศ. 2514 และสำเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาโท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชาอุดมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ เม่ือปี พ.ศ. 2532 จากน้ันเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดม 
ศึกษา ภาควิชาอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ. 2541 ปิจจุบันรับ 
ราชการในตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ ระดับ 9 สถาบันราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา
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