
ผลการวิเคราะห์ข้อมล

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ เพ่ือคืกษาองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
นักเรียนในการพัฒนานักเรียน ท่ีงผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้นำเสนอโดยแบ่งเป็น 3 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้งปริมาณกัปกลุ่มผู้ปกครองนักเรียนด้วยแบบสอบถาม

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองด้น
1.2 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์เพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีใชIนการวิจัย
1.3 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง
1.4 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียน
1.5 ผลการวิเคราะห์ร้อยละความถ่ีลักษณะกจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้งคุณภาพกัปกลุ่มผู้ปกครองท่ีเป็นกรณ์ตัวอย่างด้วยการสัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

ตอนท่ี 1 พลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้งปริมาณ
1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองด้น
การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ี เป็นข้อมูลเบ้ืองด้นของกลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปกครอง 

นักเรียน ประกอบด้วย ภุมีหลังของผู้ปกครองจำนวน 17 ตัวแปร โดยนำมาวิเคราะห์หาค่าความถ่ีและ 
ร้อยละข้อมูลตามตัวแปรจัดประ๓ท (categorical variable) จำแนกตามสังกัด แต่มีบางตัวแปรท่ีมีค่า 
เป็นตัวแปรต่อเน่ือง ดังน้ันเพ่ือให้เข้าใจได้งายฃ้ึน ผู้วิจัยจึงได้จัดกระทำข้อมูลของตัวแปรต่อเน่ืองใหม่ 
ให้เป็นข้วงข้อมูลท่ีเหมาะสมและนำเสนอในลักษณะของตัวแปรจัดประเภท โดยตัวแปรท่ีได้จัดกระทำ 
ข้อมูลใหม่มี 8 ตัวแปร จาก 17 ตัวแปร คือ (1) อายุของผู้ปกครอง (2) ระดับการคืกษา (3) รายได้ของ 
ครอบครัว (4) จำนวนบุตร (5) จำนวนเด็กในการดูแลท่ีไมใข้บุตร (6) ระดับร้ันเรียนบุตร (7) ระยะทาง 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน และ (8) ระยะเวลาท่ีอาดัยในชุมขน ท่ีงนำเสนอค่าจำนวนและร้อยละข้อมูลของ 
ตัวแปรภูมีหลังของผู้ปกครอง มีรายละเอยดปรากฎในตารางท่ี 4.1
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ทรางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละตัวแปรภูมํหลังของพ้ปกครองจำแนกตามสังกัด

ต วั แ ป ร ส งั ก ดั โร ง เร ยี น รว ม
เห «บ า» สช. สามญั ร(ปช .

1. เพศ
ราย 22 (38.60) 39 (39.40) 44 (38.60) 551 (38.88) 656 (38.89)
หญิง 35 (61.40) 60 (60.60) 70 (61.40) 866 (61.12) 1031 (61.11)

2. อายุ
16-28ปี 3 (5.26) 3 (3.03) 2 (1.75) 107 (7.55) 115 (6.82)
29-41 ปี 39 (68.42) 54 (54.55) 32 (28.07) 887 (62.60) 1012 (59.99)
42-54ปี 10 (17.54) 37 (37.37) 67 (58.77) 311 (21.95) 425 (25.19)
55-67 ปี 4(7.02) 4 (4.C4) 7 (61.4) 61 (430) 76 (4 5 1 )
68-80ปี - (0) 1 (1.01) 3 (2.63) 11 (.78) 15 (.89)
ไม่ระบุ 1 (1.75) - (0) 3 (2.63) 40(2.82) 44  (2.61)

3. สถานภาพสมรส
สมรส (อยู่ด้วยกัน) 45 (78.95) 89 (89 90) 87 (76.31) 1153 (81.37) 1374 (81.45)
สมรส (ไม่ได้อยู่ด้วยกัน) 5 (8.77) 5 (5.05) 5 (4.39) 78 (5.50) 93 (5.51)
หย่าร้าง 4 (7.02) - (0) 7 (6.14) 94 (6.63) 105 (6 3 2 )
คู่สมรสเสียชีวิต 1 (1.75) 2 (2.02) 10 (8.77) 69 (487) 82 (48 6 )
อ่ึนๆ  (โสด) 2 (3.51) 3 (3.03) 5 (4.39) 23 (1.62) 33 (1.96)

4. ระดับการสืกษา
ไมได้เรียน - (0) - (0) 1 (0.88) 12 (0.85) 1 3 (.7 7 )
ประถมสืก ชา 18 (31.58) 16 (16.16) 52 (45.61) 758 (53.49) 844 (50.03)
มัธยมศกษาหรีอเทียบเท่า 20 (35.09 20 (20.20) 18 (15.79) 433 (30.56) 491 (29.10)
อนุปริญญาหรีอเทียบเท่า 9 (15.79) 14 (14.14) 8 (7.02) 88 (6.21) 119 (7.05)
ปริญญาฟรี 10 (17.54) 43 (43.43) 30 (26.32) 121 (8.54) 204 (12.00)
สูงกว่าปริญญาต่รี - (0) 6 (6.06) 5 (439) 5 (0.35) 16 (.95)

5. อาชีพ
ร้บราชการ 12 (21.05) 54 (54.55) 35 (30.70) 150 (10.59) 251 (14 8 8 )
พนักงานชุ้วิสาหกร - (0) 2 (2.02) 1 (0.88) 18 (1.27) 21 ( 1 3 4
พนักงานบริษัท 15 (26.32) 8 (8.08) 13 (11.40) 270 (19.05) 306 (18.14)
ค้าชาย/ธุรกิจส่วนตัว 13 (22.81) 21 (21.21) 19 (16.67) 234 (16.51) 287 (17.01)
เกษตรกร 5 (8.77) 2 (2.02) 24 (21.05) 279 (19.69) 310 (1 8 3 8 )
รับจ้าง 10 (17.54) 9 (9.09) 17 (14.91) 388 (27.38) 424 (25.13)
อ่ึนๆ 2 (3.51) 3 (3.03) 5 (4.39) 78 (5.51) 88 (5 3 2 )
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«ทรางท่ี 4.1 (ต่อ) จำนวนและร้อยละตัวแปรภูมิหลังของผู้ปกครองจำแนกตามสังกัด

ตัวแปร เงกัดโรงเรียน รวม
เท ศ บ า» สช. สามญั สปช.

6. ลัก!«นะเวลาท่างาน
ระบุเวลาไมใต้แน่นอน 29 (50.88) 32 (32.32) 55 (48.25) 849 (59.92) 965 (57 -20)
?ทมกะเวลาการทำงาน 6 (10.53) 7(7.07) 11 (9.65) 226 (15.95) 250 (1 4 8 2 )
ตามเวลาราชการ 22 (38.60) ๓  (๓.51) 48 (42.11) 342 (2414) 472 (27.98)

7. รายไต้ใเองครอบคัว 
3,000บาทลงมา 10 (17.54) 6 (6.๓) 14 (12.28) 355 (25๓) 385 (22.82)
3,001-5,000 บาท 14 (24.56) 11 (11.11) 33 (28.95) 447 (31.55) 505 (29.93)
5,001-10,0๓ บาท 13 (22.81) 15 (15.15) 12 (10.53) 297 (20.96) 337 (19.98)
10,๓!-20,0๓ บาท 12 (21.05) 26 (26.26) 25 (21 .๓) 167 (11.79) 230 (13.63)
20,๓!-30,0๓ บาท 5 (8.77) 17 (17.17) 15 (13.16) 92 (6.๓) 129 (7.65)
30,๓!-40,0๓ บาท - (0) 15 (15.15) 12 (10.53) 28 (1.98) 55 (3-26)
40,0๓ บาท ชนไป 3 (5.26) 9 (9.๓) 3 (2.๓) 31 (2.19) 46 (2.73)

8. จำนวนบุตร 
ไม่มับุตร 2 (3.51) 3 (3.๓) 6 (5.26) 56 (3๓) 67 (3.97)
1-2 คน 43 (75.44) 79 (79 80) 71 (62.28) 1029 (72.62) 1222 (72.44)
3-4คน 12(21.05) 16 (16.16) 30 (26.32) 291 (20.54) 349 (20.69)
5 คนชนไป - (0) 1 (1.01) 7 (6.14) 41 (2.89) 49  (2.90)

9. จำนวนเด็กในการดูแลriไม่ใใ!บุตร 
ไม่มืเด็กไนการดูแล 19 (33.33) 81 (81.82) 88 (77.19) 1๓6 (72.41) 1214 (71.96)
1-2 คน 31 (54.39) 13 (13.13) 22 (19.20) 297 (20.96) 363 (21.52)
3-4 คน 5 (8.77) 4(404) 4 (3.51) 76 (5.36) 89 (5-28)
5 คนช้ืนไป 2 (3.51) 1 (1.01) - (0) 18 (1.27) 21 (1-24)

9. สถานภาพความเก่ียวข้องกับ 
นักเรียน 

พ่อ-แม่ 51 (89.47) ๓  (9C.91) 96 (84.21) 1215 (85.74) 1452 (86.07)
ญาติ 6 (10.53) 9 (9.๓) 18 (15.79) 202 (1426) 235 (13.93)

10. ระคับช้ันเรียนบุตร 
ประถมสืกชาปีท่ึ 1 22 (38.60) 30 (30.30) - (0) 462 (32.๓) 514 (30.47)
ประถมสืกษาปีท่ี 3 19 (33.33) 29 (29.29) - (0) 475 (33.52) 523 (31.00)
ประถม สืกษาปีท่ึ 5 6 (28.07) 29 (29.29) - (0) 480 (33.87) 525 (31.12)
มัธยมศกษาปีท่ึ 1 - (0) 4(404) 38 (33.๓) - (0) 42 (2.49)
มัธยมศืกษาปีท่ี 3 - (0) 3 (3.03) 37 (32.46) - (0) 40  (2 3 7 )
มัธยมศกษาป็ท่ึ 5 - (0) 4 (4.04) 39 (34.21) - (0) 43 (2.55)
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ดารางท่ี 4.1 (ต่อ) จำนวนและร้อยละตัวแปรภมีหลัพองผู้ปกครองจำแนกตามสังกัด

•ท้นปร สังกัดโรงเรียน รวม
เท ศ บ า* สช. สามญั สปช.

12.ระยะทางรทฑ่างบ้านณัโรงเรียน
ต่ํากว่า 1 กม. 13 (22.81) 17 (17.17) 26 (22.81) 672 (47.42) 728 (43.15)
1-5 กม. 32 (56.14) 48 (48.48) 48 (42.11) 667 (47.07) 795  (47.13)
6-10 กม. 5 (8.77) 18 (18.18) 22 (19.30) 53 (3.74) 98  (5Ü 1)
มากกว่า 10 กม. 7 (12.28) 16 (16.16) 18 (15.79) 25 (1.76) 66  (3.91)

13. ระยะเวลาอากัยในชุมชน
ฟ้อยกว่า 1 ปี 4 (7.02) 3 (3.03) - (0) 32 (2.26) 39  (2.31)
1-5 ปี 10 (17.54) 19 (19.19) 9 (7.89) 145 (10.23) 183 (10.85)
6-10ปี 9 (15.79) 15 (15.15) 14 (12.28) 167 (11.79) 2 0 5  (12.15)
มากกว่า 10 ปี 34 (59.65) 62 (62.63) 91 (79.82) 1073 (75.72) 1260 (74.69)

14. ความเข้!ใจในหลักสูตรการเรียน 
การสอน

เข้!ใจเล็กฟ้อย 38 (66.67) 50 (50.51) 74 (64.91) 939 (66.27) 1101 (65.26)
เข้าใจอย่างยง 19 (33.33) 49 (49.49) 40 (35.09) 478 (33.73) 586 (34.74)

15. สถานภาพหน้าท่ีรับมีคชอบท่ีมี 
ต่อชุมชน
ไฝมี 52 (91.23) 84 (84 85) 102 (89.47) 1168 (82.43) 1406 (83.34)
มี 5 (8.77) 15 (15.15) 12 (10.53) 249 (17.57) 281 (16.66)

16. สถานภาพหน้าท่ีรับฝ็คชอบท่ีมี 
ต่อโรงเรียน
ไม่มี 55 (96.49) 88 (88.89) 104 (91.23) 1302 (91.88) 1549 (91.82)
มี 2 (3.51) 11 (11.11) 10 (8.77) 

1
115 (8.12) 138 (8.18)---- ------ ------V----

ตารางท 4.1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ปกครองท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในการคืกษาวิจัยน
พบว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นเพศหญํงมากกว่าเพศชาย ค๊ดเป็น'ร้อยละ 61.11 และ 38.89 ตามสำดับ
อายุของผู้ตอบส่วนใหญ่จะมีอายุอยู่ใน!}วงระหว่าง 29-41 ปี คดเป็นร้อยละ 59.99 โดยไดัจากการจัด 
กระทำข้อยูลกลุ่มอายุผู้ปกครองจากข้อมุลปลายเปิด เพ่ีอกำหนด?วงอายุของผู้ปกครองในการน่าเสนอ 
ท่ีเหมาะสมจากค่าสูงสุดและค่าต่ําสุดของข้อยูลอายุผู้ปกครอง ในด้านของสถานภาพสมรสผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรส (อยู่ด้วยกัน) คํดเป็นร้อยละ 81.45 อา?พของผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
ประกอบอา?พรันจ้าง คดเป็นร้อยละ 25.13 อา?พร้ปจ้างสำหรับการวิจัยน้ี หมายถง การประกอบอา?พ
เป็นลูกจ้างท้ังลูกจ้างประจำและลูกจ้าฬ่วคราว รองลงมา คือ เกษตรกรคิดเป็นร้อยละ 18.38 และ 
พนักงานปริษ้ท คิดเป็นร้อยละ 18.14 ตามสำดับ ด้านของลักษณะเวลาการทำงานผู้ปกครองส่วนใหญ่มี 
ลักษณะเวลาทำงานท่ีไม่สามารถระบุเวลาการทำงานได้แน่นอน คิดเป็นร้อยละ 57.20 รายได้ของ
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ครอบคไท ส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ียต่อเดือนค่อนข้างต่ํา ดือ อยูในระหว่าง 3,001-5,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 29.93 รองลงมา ดือ ตากว่า 3,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.82 เม่ือรวมข้อมูลรายได้ของ 
ครอบครัวผู้ปกครองใน 2 กลุ่มข้างด้น มีจำนวนมากเป็นคร่ึงหน่ึงของท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 52.75 
หร้อส่วนใหญ่มีรายได้ของครอบครัวไม่เกิน 5,000 บาท ต่อเดือน ด้านจำนวนบุตรของผู้ปกครองจาก 
การจัดกระทำข้อมูลปลายเปิดโดยการกำหนดช่วงของข้อมูลท่ีเหมาะสม พบว่าส่วนใหญ่มีบุตรระหว่าง
1-2 คน คิดเป็นร้อยละ 72.44 รองลงมา ดือ มีจำนวนบุตรระหว่าง 3-4 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69 
ส่วนจำนวนเด็กในการดูแลท่ีไม่ใช่บุตร จากการจัดกระทำข้อมูลปลายเปิดโดยการกำหนดช่วงของข้อมูล 
ท่ีเหมาะสมพบว่าผู้ปกครองไม่มีเด็กในการดูแลท่ีไม่ใช่บุตรของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 71.96 น่ึงเด็กใน 
การดูแลสำหรับการวิจัยน้ีหมายถึง เด็กท่ีอยูในช่วงของการคิกษาไม่เกินระดับช้ันมัธยมคิกษาตอนปลาย 
ด้านสถานภาพความเท่ียวข้องกับนักเรียน พบว่ามีสถานภาพความเท่ียวข้องกับนักเรียนในฐานะพ่อแ ม ่ 

คิดเป็นร้อยละ 86.07 และผู้ตอบท่ีมีสถานภาพเท่ียวข้องกับนักเรียน,โนฐานะญาติ มีเพียงร้อยละ 13.93 
ระดับช้ันเรียนบุตรข้อมูลน้ีโด้มาจากการควบคุมตามท่ีผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างสำหรับการ 
คิกษาวิจัยน้ี โดยจะมีจำนวนนักเรียนในระดับประถมคิกษาในจำนวนใกด้เดืยงกันท้ัง 3 ระดับช้ัน ดือ 
ช้ันประถมคิกษาปีท่ี 1 ปีท่ี 3 และป็ท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ 30.47 31.00 และ 31.12 ตามสำดับ ค่าของ 
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างอาจต่างกันเล็กน้อย เน่ืองจากมีผู้ปกครองบางส่วนท่ีไม่ได้ส่งแบบสอบถามกลับ 
คินทำให้ข้อมูลท่ีได้กำหนดไร้จึงมีค่าต่างกัน ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน พบว่าผู้ปกครองส่วน 
ใหญ่พักอาดัยอยู่ไม่ห่างจากโรงเรียน ดือ ช่วงระยะทางระหว่าง 1-5 กิโลเมตร มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
47.13 รองลงมา ดือ ต่ํากว่า 1 กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 43.15 และจากการคิกษา พบว่าผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่มีระยะเวลาอาดัยในชุมชนมากกว่า 10 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 74.69 ด้านของความเข้าใจ 
ในหลักสูตรการเรียนการสอนตามการรมฐ้ของผู้ปกครอง คิดเป็นร้อยละ 65.26 ท่ีผู้ปกครองมีความ 
เข้าใจในเน้ีอหาการเรียนการสอนของบุตรหลานเพียงเล็กน้อย และมีเพียงร้อยละ 34.74 ท่ีผู้ปกครองมี 
ความเข้าใจเน้ือหาหลักสูตรการเรียนการสอนของบุตรหลานโดยเข้าใจอย่างยง น่ึงพิจารณาตามการรับร้ 
ของผู้ปกครอง สถานภาพหน้าท่ีรับผดชอบ พบว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ไมใด้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในชุมชน 
และในโรงเรียนของบุตรหลาน คิดเป็นร้อยละ 83.34 และ 91.82 ตามลำดับ มีผู้ปกครองเพียงจำนวน 
น้อยท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบอ่ืน  ๆ ในชุมชนและในโรงเรียนของบุตรหลาน คิดเป็นร้อยละ 16.66 
และ 8.18 ตามสำดับ

ตัวแปรท่ีมีลักษณะเป็นค่าตัวแปรต่อเน่ือง (continuous variables) จากการคิกษาการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการวิจัยน้ีมีท้ังสิน 16 ตัวแปร ประกอบด้วย องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 ภุเมีหลัง 
ของผู้ปกครอง มี 9 ตัวแปร ได้แก่ (1) อายุ (2) ระดับการคิกษา (3) รายได้ของครอบครัว (4) จำนวน 
บุตร (5) จำนวนเด็กในการดูแลท่ีไมใช่บุตร (6) ระดับช้ัแเรียนบุตร (7) ระยะทางระหว่างบ้านกับ 
โรงเรียน (8) ระยะเวลาอาดัยในชุมชน และ (9) ความพอใจในลักษณะของนักเรียน องค์ประกอบ
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กลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียน ม 3 ตัวแปร ได้แก่ (1) ความพอใจใน 
ลักษณะของผู้บริหาร (2) ความพอใจในลักษณะของครูอาจารย์ และ (3) การปฏิบัติงานและการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน องค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 การเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง มี 2 คัวแปร 
ได้แก่ (1) การเห็นคุณค่าของการได้ร้บการสืกษา และ (2) การเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนานักเรียน และคัวแปรอิสระ มี 2 คัวแปร ได้แก่ (1) ความสามารกในการพัฒนานักเรียน และ (2) 
การมีส่วนร่วมในการจัดการสืกษาของผู้ปกครอง ท่ีงสืกษาจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
เบ้ืองต้นของคัวแปรต่อเน่ืองท่ีใช้ในการสืกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียนมี 
รายละเอยดปรากฎในตารางท่ี 4.2

ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติเบ้ืองต้นของคัวแปรต่อเน่ืองท่ีใชโนการสืกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ค วั  แ ป ร X SD SK KUR M IN MAX RANGE

ก พุ พิ «ั อ ง ผ ูป้ ฑ ค พ ง
อายุ 39.01 8.67 .994 1.716 16 79 65
ระดับการศกษา (ปี) 9.95 3.98 .282 -1.264 0 18 18
รายไดั (บาท) 9825.13 9150.56 1.927 2.759 5000 40000 5000-40000
จำนวนบุตร (ศน) 2.07 1.09 1.582 7.357 0 12 12
จำนวนเด็กในการดูแลท๋ึ1มใร่บุตร (คน) .55 1.09 2.545 8.048 0 8 8
ระดับช้ันเรียนบุตร (ช้ันปี) 3.32 2.12 1.117 2.297 1 11 1-11
ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน (กม.) 2.70 2.24 1.943 3.415 1 10 1-10
ระยะเวลาอาดัยในชุมซน (ปี) 8.79 2.49 -1.987 2.423 1 10 1-10
ความทอใจในลัก«ณะซองนักเรียน 4.03 .57 -.418 .088 1 5 1-5

โรงเรยีน บคุรทกรและการปฏบิ ตั งิาน ของ 

โร ง เร ยี น
ความพอใจในลักษณะผู้บริหาร 4.20 .68 -.827 .620 1 5 1-5
ความพอใจในลักษณะครูอาจารย์ 4.16 .65 -.647 .292 1 5 1-5
การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของ 3.86 .68 -.526 .162 1 5 1-5

โรงเรียน
การเห น็ คณุ ดา่ตาม การรบั ร ุข้อง
ผ ูป้ ก ด รพ 4.78 .40 -2.565 8.733 1 5 1-5
การเห็นคุณค่าของการ'โดัร้บการสืกษ-ไ 3.57 .40 -.267 1.671 1 5 1-5
การเห็นคุณค่าชองการมส่วนร่วมใน 

การพัฒนานักเรียน
ดวานเท มาร«ใน ท ารมสว่น รว่มใน การ 4.17 .52 -.822 .984 1 5 1-5
พ « น าน กั เร ยี น
กจิกรรมการมสว่นรว่มขฮงผ ูป้กครอง 3.35 .74 .023 -.526 1 5 1-5
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ตารางท่ี 4-2 แสดงค่าสถิติพ้ืนฐานของพัแปรต่อเน่ืองท่ีใช!นการสืกษาการมีส่วนร่วมซอง 
ผู้ปกครองด้านภูมิหลังของผู้ปกครองพบว่าอายุผู้ตอบมีค่ามัขฌิมเลขคณิตเท่ากับ 39.01 ปี ระดับการ 
ติกษาของผู้ปกครองจากการแปลงข้อมูลเป็นจำนวนปีท่ีติกษา ได้ค่ามัช่ฌิมเลขคณิตเท่ากับ 9.95 ปี 
คิดเป็นระดับช้ัณท่ยบได้ระดับช้ันมัธยมติกษาตอนต้น รายได้ของครอบครัวมีค่ามัขณิมเลขคณิตเท่ากับ 
9,825.13 บาท ต่อเดือน จำนวนบุตรของผู้ตอบมีค่ามัขฌิมเลขคณิตเท่ากับ 2.07 หรีอจำนวนเฉล่ียมี 
บุตร 2 คนต่อครอบครัว จำนวนเด็กในการดุแลท่ีไม่ใช่บุตรมีค่ามัชฌิมเลขคณิตเท่ากับ .55 หรือจำนวน 
เฉล่ีย 0-1 คนต่อครอบครัว ระดับช้ันเรืยนบุตร ด้วยการแปลงข้อมูลเป็นจำนวนปีท่ีติกษา มีค่ามัชฌิม 
เลขคณิตเท่ากับ 3.32 ปี หรือคิดเป็นระดับช้ันเท่ยบเท่าระดับช้ันประถมติกษาปีท่ี 3 ระยะทางระหว่าง 
บ้านกับโรงเรียน คำมัชฌิมเลขคณิตเท่ากับ 2.70 กิโลเมตร ระยะเวลาอาค้ยในชุมขนมีค่ามัชฌมเลข 
คณิตเท่ากับ 8.79 ปี ด้านความพอใจในลักษณะของนักเรียนคำมัชฌมเลขคณิตเท่ากับ 4..03 ดือ 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อความพอใจในลักษณะของนักเรียนอยูในระดับมาก

ค่าความเบ้ (Skewness) องค์ประกอบภูมิหลังของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีค่าบวก มีเพียง 
2 ตัวแปร ท่ีมีค่าความเบ้เป็นลบ ดือ ระยะเวลาอาดัยในชุมขนท่ีมีค่าความเบ้เป็นลบ (-1.987) แสดงว่า 
ผู้ตอบส่วนใหญ่มีระยะเวลาอาดัยอยู่ในชุมชนสูงกว่าระยะเวลาเฉล่ียของข้อมูล และความพอใจใน 
ลักษณะของนักเรียนท่ีมีค่าความเบ้เป็นลบ (-.418) แสดงว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่มีความพอใจในลักษณะ 
ของนักเรียนในระดับท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียของข้อมูล ค่าความโด่ง (Kurtoris) พบว่าองค์ประกอบภูมิหลัง 
ของผู้ปกครอง โดยส่วนใหญ่มีค่าความโด่งสูงแสดงว่าข้อมูลมีการกระจายต่ําและมีค่าท่ีอยู่ในช่วงของ 
ข้อมูลใกล้เคียงกัน โดยเฉพาะจำนวนบุตรและจำนวนเด็กในการดูแลท่ีไม่ใช่บุตร พบว่ามีค่าความโด่งสูง 
ดือ 7.357 และ 8.048 ตามสำดับ

องค์ประกอบด้านโรงเรียน บุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียน พบว่า ความพงพอใจ 
คุณลักษณะของผู้บ่รัหาร ครูอาจารย์ และ การปฏิบัติงานและกาฬดกิจกรรมของโรงเรียน มีค่ามัชฌม 
เลขคณิตใกล้เคียงกัน ดือ 4.20 4.16 และ 3.86 ตามสำดับ ดือ ผู้ปกครองมีความพอใจในโรงเรียน 
บุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียนอยู่ในระดับมากท้ัง 3 ตัวแปร ค่าความเบ้ด้านโรงเรียน บุคลากร 
และการปฏิบัติงานของโรงเรียน มีค่าความเบ้เข้าใกล้ศนย์และเป็นลบ แสดงว่าข้อมูลของตัวแปรมีค่า 
ใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ย ค่าความโด่ง พบว่ามีค่าใกล้เคียงกันค่าของข้อมูลเข้าใกล้ดุนย์และเป็นบวกแสดง 
วำข้อมูลมีการกระจายใกล้เคียงกับโค้งปกติ

องค์ประกอบการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง พบว่าการเห็นคุณค่าของการได้รับ 
การติกษาและการเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน มีค่ามัขฌมเลขคณิตเท่ากับ 4.78 
และ 3.57 ตามสำดับ ดือ ผู้ปกครองเห็นคุณค่าของการได้รับการติกษาและผู้ปกครองเห็นคุณค่าของ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก ตามลำดับ โดยค่าความเบ้ใน 
การเห็นคุณค่าของการได้รับการติกษามีค่าความเบ้สูงและเป็นลบ (-2.565) แสดงว่าค่าของข้อมูลท่ีได้มี
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ค่าใกล้เคยงค่าเฉล่ีย ค่าความ,โค่งด้านการเห็นคุณค่าตามการรับf t พ ํh แปรท้ัง 2 พัวแปร มีค่าความโด่ง 
สูงและเป็นบวก แสดงว่าข้อมูลมีการกระจายของข้อมูลต่ําและมีค่าท่ีใกล้เคียงสัน

ความสามารถในการพัฒนานักเรยน พบว่ามีค่ามัชฌิมเลขคณิตเท่าสับ 4.17 ค่าส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ .52 ค่าความเบ้เป็นลบ (-.822 ) แสดงว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่มีคะแนนความสามารถใน 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ีย ค่าความโด่งเข้าใกล้ภูนย์ (.984) แสดงว่าข้อมูลมี 
การกระจายของคะแนนใกล้เคียงโค้งปกต

ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคีกษาของผู้ปกครอง คีกษาจากการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการของโรงเรียน พบว่ามีค่ามัชณิมเลขคณิตเท่ากับ 3.35 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ

.74 ค่าความเบ้เป็นบวก (.023) แสดงว่าผู้ตอบเข้ามามีส่วนร่วมตากว่าค่าเฉล่ีย ค่าความโด่งเข้าใกล้ 
สูนย์และเป็นลบ (-.526) แสดงว่าข้อมูลมีการกระจายใกล้เคียงโค้งปกติ

1.2 ผลการวิเดT1ะห้สหล้มพันธ์เพ่ือหาดวามล้มพันธ์ระvmงตัวแปรท่ีใข้ในการวิจัย
การนำเสนอผลการวเคราะห์ในส่วนนี้ เป็นการวเคราะห์เพ่ือหาความสืมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

โดยวิธการหาค่าล้มประสิทธสหลัมพันธ์ขององค์ประกอบฎมิหลังของผู้ปกครอง องค์ประกอบโรงเรียน 
บุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียน องค์ประกอบการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครองกับ 
ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคีกษาของผู้ปกครอง และความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
รายละเคียดดังตารางท่ี 4..3 ถึงตารางท่ี 4 -6  และเพ่ือให้เข้าใจในผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยไค ้
กำหนดอักษรย่อ ท่ีใช้สำหรับการวิจัยดังน้ี 
กลุ่มท่ี 1 องค์ประกอบภูมีหลังของผู้ปกครองมี 17 พัวแปร คีอ

SEX หมายถึง เพศของผู้ปกครอง
AGE หมายถึง อายุ
STATUS หมายถึง สถานภาพสมรส
EDU หมายถึง ระดับการคีกษา
WORK หมายถึง อารีพ
TIME หมายถึง ลักษณะเวลาทำงาน
SALARY หมายถึง รายไค้ของครอบครัว
NCH หมายถึง จำนวนบุตร
TCH หมายถึง จำนวนเด็กในการดุแลท่ีไมใช่บุตร
RELATE หมายถึง สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน
CLASS หมายถึง ระดับช้ันเรียนบุตร
LIVE หมายถึง ระยะเวลาอาดัยในชุมชน
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FAR หมายถึง ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน

CUR หมายถึง ความเข้าใจหลักสูตรการเรียนการสอน

PCOM หมายถึง สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมขน

PSCH หมายถึง สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน

STU หมายถึง ความพอใจในลักษณะของนักเรียน

กลุ่มที่ 2 องค์ประกอบโรงเรียน บุคลากรนละการปฏิบัติงานของโรงเรียนมี 4 คัวแปร คอ

DESCH หมายถึง ลังกัดโรงเรียน

AD M หมายถึง ความพอใจในลักษณะชองผู้ช่รํหาร

TEA หมายถึง ความพอใจในคุณลักษณะของครูอาจารย์

SCH หมายถึง การปฏิบัติงานและกาฬดกิจกรรมของโรงเรียน

กลุ่มที่ 3 องค์ประกอบการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครองมี 2 คัวแปร คอ

ESEDU หมายถึง การเห็นคุณค่าของการได้รันการติกษา

ESPAR หมายถึง การเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน

คัวแปรอสระ มี 2 คัวแปร คอ

1. ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนคอ ABI
2. ระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการติกษาของผู้ปกครอง ติกษาจากการมีส่วนร่วมใน 

กิจกรรมของโรงเรียน คอ ACT
R หมายถึง ค่าลัมประสิทธพหุคูณ
R2 หมายถึง ค่าลัมประสิทธการถดถอย^แสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์
Adj R2หมายถึง ค่าลัมประสิทธการถดถอยท่ีเปล่ียนไปจากเติม 
B หมายถึง ค่าน้ําหนักของความสำคัญของคัวทำนายแต่ละตัวท่ีทำให้เกิดความเปล่ียน

แปลงในคัวแปรตามเม่ือสมการทำนายอยูในรูปคะแนนติบ 
SE B หมายถึง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของลัมประสิทธถดถอย 
Beta หมายถึง ค่าน้ําหนักของความสำคัญของคัวทำนายแต่ละคัวท่ีทำให้เกิดความเปล่ียน 

แปลงในคัวแปรตามเม่ือสมการทำนายอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน 
constant หมายถึง ค่าคงท่ีของสมการถดถอยในรูปคะแนนติบ
y1 หมายถึง ระคับการมีส่วนร่วมในกาฬดการติกษาท่ีใด้จากการถดถอยในรูปคะแนนติบ 
Â y หมายถึง ระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการติกษาท่ีใคัจากการถดถอยในรูปของ 

คะแนนมาตรฐาน
y2 หมายถึง ระคับความสามารถในการพัฒนานักเรียนท่ีใคัจากการถดถอยในรูปของ

คะแนนติบ
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Z2y หมายถึง ระดับความสามารถในการพัฒนานักเรียนทีได้จากการถดถอยในรูปของ 
คะแนนมาตรฐาน

ตารางท่ี 4.3 คำลัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบภุมีหลังของผู้ปกครองกับระดับการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการสืกษาของผู้ปกครอง และความสามารถในการพัฒนานักเรียน

ค่าจั«ประ!๒*สหเมพันธ์ ระค้บการมีส่วนร่วมในการ 
จัคการด็กษาของผุปกครอง

ควา*ททมาร«ในการ 
พัพนานักเรัยน

1. เพศของยู้ชกครอง .019 .042
2. อายุ .107" -.007
3. สถานภาพสมรส .024 .007
4 ระคับการสืกษา .003 -.134"
5. อาชีพ -.043 -.094"
6. ลักษณะเวลาทำงาน .002 -.035
7. รายไค้ของศรอบครัว -.091" -.110"
8. จำนวนบุตร .025 -.073"
9. จำนวนเด็กในการดูนลท่ีไม่ใช่บุตร -.006 -.051”
10. สถานภาพความเก่ึยวข้องกับนักเรัยน .045 .065”
11. ระคับข้แเรัยนบุตร -.002 -.104"
12. ระยะ1ฑงระหว่พ้เนกับโรงเรัยน -.004 .015
13. ระยะเวลาอาคัยในชุมชน -.002 -.020
14 ความเข้าใจในหลักสูตรการเรัยนการสอน -.200” -.206”
15. สถานภาพหน้าท่ีรับผิคชอบท่ีมีต่อโรงเรัยน -.054’ -.055"
16. สถานภาพหน้าท่ีรับ มิคชอบท่ีมีต่อชุมชน -.178” -.076”
17. ความพอใจในลักษณะของนักเรัยน .288” .377”
* นัยสำคัญท่ีระดับ .05 ** นัยสำคัญท่ีระศับ .01

ตารางท่ี 4..3 แสดงว่าองค์ประกอบภุมีหสังของผู้ปกครองมี 17 ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ 
สหสัมพันธ์ขององค์ประกอบภุมิหลังของผู้ปกครองกับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการค์กษาชอง 
ผู้ปกครองสุงสุด ค์อ ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (.288) และมีค่าต่ําสุด 3 ตัวแปร คอ ลักษณะ 
เวลาทำงาน (.002) ระดับข้ันเรียนบุตร (-.002) และระยะเวลาอาลัยในชุมชน (-.002) ตัวแปรท่ีมีค่า 
สหสัมพันธ์ติดลบ จำนวน 9 ตัวแปร ได้แก่ อาชีพ รายได้ จำนวนเด็กในการดูแลทีไมใช่บุตร ระดับ 
ขั้นเรียนบุตร ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน ระยะเวลาอาลัยในชุมชน ความเข้าใจในหลักสูตรการ 
เรียนการสอน สถานภาพหน้าที่รับมีดชอบที่มีต่อโรงเรียน สถานภาพหน้าท่ีรับมีดชอบท่ีมีต่อชุมชน 
นอกจากน้ันตัวแปรมีค่าสหสัมพันธ์เป็นบวก ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการจัด 
การสืกษาชองผู้ปกครอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 5 ตัวแปร ได้แก่ อายุ รายได้
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ของครอบครัว ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน 
และความพอใจในลักษณะของนักเรียน

ค่าลัมประสิทธสหสัมพันธ์องค์ประกอบภูมิหลังชองผู้ปกครองกับความสามารถในการพัฒนา 
นักเรียนมิค่าระหว่าง .007-.377 พบว่าตัวแปรท่ีมีค่าสหสัมพันธ์สัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนา 
นักเรียนสูงสุด คือ ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (.377) และมีค่าสหสัมพันธ์ ต่ําสุด 2 ตัวแปร คือ 
อายุ (-.007) กับ สถานภาพสมรส (.007) โดยตัวแปรทึ่มีค่าสหสัมพันธ์ตัดลบ จำนวน 12 ตัวแปร 
ได้แก่ อายุ ระดับการคืกษา อาชีพ ลักษณะเวลาทำงาน รายได้ จำนวนบุตร จำนวนเด็กในการดูแลท่ึ 
ไม่ใชีบุตร ระดับช้ันเรียนบุตร ระยะเวลาอาตัยในชุมชน ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน สถาน 
ภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ึมีต่อชุมชน และสถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ึมีต่อโรงเรียน นอกจากน้ันตัวแปรมี 
ค'าสหสัมพันธ์เป็นบวก ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียนอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถตัท่ีระดับ .01 มีจำนวน 11 ตัวแปร ได้แก่ อาชีพ รายได้ ระดับการคืกษา จำนวนบุตร จำนวน 
เด็กในการดูแลท่ีไมใชีบุตร สถาโ๓ •ไพความเก่ียวข้องกับนักเรียน ระดับช้ันเรียนบุตร ความเข้าใจใน 
หลักสูตรการเรียนการสอน สถานภาพหน้าท่ีรัชผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมี 
ต่อชุมชน และความพอใจในลักษณะของนักเรียน

ตารางท่ี 4.4 ค่าลัมประสิทธสหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบโรงเรียน บุคลากรและการปฎํบัตังานของ 
โรงเรียนกับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง และความสามารถในการพัฒนานักเรียน
ของผิปกครอง

ค่ารมประเหธ์สหเมพันเ ระดับfทรมีรวนร่วมในการ ตวามสามารฉไนการ
จัตการคืกษ'ไชรงผู้ปกครอง พ«นานก เรียน

1. สังกัดโรงเรียน .007 -.005
2. ความพอใจในลักษณะของผู้ปรีทาร .249” .293”
3. ความพอใจในลักษณะของครูอาจารย์ .246" .308"
4. การปฎํบัตงานนละการจัดฬิกรรมของโรงเรียน .412” .375”
’นัยสำกัญท่ีระดับ .05 ’'นัยสำคัญท่ีระดับ .01

ตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบโรงเรียน บุคลากรและการปฎิบัตังานของโรงเรียน 
มี 4 ตัวแปร กับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง พบว่า มีค่าระหว่าง .007-.412 
ท่ีงตัวแปรท่ีมีค่าสหสัมพันธ์สัมพันธ์กับระดับการมิส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครองสูงสุด คือ 
การปป็บัตังานและการจัดกิจกรรม (.412) มีค่าต่ําสุด คือ ลังกัดโรงเรียน (.007) และค่าสหสัมพันธ์เป็น 
บวกในทุกตัวแปร ตัวแปรท่ีลัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง อย่างมี 
นัยสำคัญทางสกิตัท่ีระดับ .01 มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ความพอใจในลักษณะของผู้ปรีหาร ความพอใจ ใน 
ลักษณะของครูอาจารย์ และการปฎิบัตังานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
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ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์องค์ประกอบภูมิหลังของผู้ปกครองกับความสามารถในการพัฒนา 
นักเรียน มิค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของความสามารถในการพัฒนานักเรียน ระหว่าง .005-.375 4ง 
ตัวแปรท่ีมิค่าสหสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียนของ คือ การปฏิบัติงานและการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน (.375) ตัวแปรท่ีมิค่าต่ําสุด คือ สังกัดโรงเรียน ตัวแปรท่ีมิค่าสหสัมพันธ์ติดลบ มิ 
1 ตัวแปร ได้แก่ สังกัดโรงเรียน นอกจากน้ันเป็นตัวแปรท่ีมิคาสหสัมพันธ์เป็นบวก ตัวแปรท่ีมิความ 
สัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียน อย่างมินัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มิ 3 ตัวแปร 
ได้แก่ ความพอใจในลักษณะของผู้บริหาร ความพอใจในลักษณะของครูอาจารย์ และการปฏิบัติงาน 
และการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

ตารางท่ี 4.5 ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบการเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง 
กับระดับการมิส่วนร่วมในการจัดการคืกษไของผู้ปกครอง และความสามารถในการพัฒนานักเรียน

ค่าสัมประสิทธ์ศหสั«พันธ์ ระดับกาฬส่วนร่วมในการ ความสามารถในการ
จัดการคักษาขรงผู้ปกครอง พัฒนานกเร่ยน

1. การพ่นัคุณค่าข&งการไดั?บการคักษา .141" .428"
2. การเห็นคุณค่าของการมส่วน'ร่วม,1นการพัฒนานักเร่ย'พ 1 » .126” .295”
นัยสำคัญทระดับ .05 "นัยสำคัญทระดับ .01

ตารางท่ี 4..5 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบการเห็นคุณค่าตามการร้บรู้ของผู้ปกครอง มิ 2 
ตัวแปร มิคาสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์สัมพันธ์กับระดับการมิส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง 
พบว่ามิค่าใกล้เคืยงกันคือ ระหว่าง .126-141 โดยเป็นเคร่ืองหมายบวกและมีความสัมพันธ์อย่างมินัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ัง 2 ตัวแปร ตัวแปรท่ีมิความสัมพันธ์กับระดับการมิส่วนร่วมในกาฬด 
การคืกษาของผู้ปกครอง คือ การเห็นคุณค่าของการได้รบการคืกษา และการเห็นคุณค่าของการมิ 
ส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนมิค่า .141 และ .126 ตามสำดับ

L3 ผลการวิเคราะใพวนปรท่ีส่งผลต่อระดับการมิส่วนร่วมในการจัดการคักษ'ไขรงผู้ปกครอง 
ด้วยวิธีการวิเคราะห้การถดถอยพหุ«ณ

ส่วนน้ีเป็นการนำเสนอผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (M ultip le Regression 
Analysis) โดยเป็นการวิเคราะห์หาตัวแปรท่ีส่งผลต่อระดับการมิส่วนร่วมของผู้ปกครอง ด้วยวิธีการ 
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบธรรมดา (Enter Method) ธ์งคืกษาระดับการมิส่วนร่วมในกาฬดการ
คืกษไของผู้ปกครอง และความสามารถในการพัฒนานักเรียน จาก 3 กลุ่มองค์ประกอบ มิ 23 ตัวแปร 
โดยมิตัวแปรท่ีเป็นตัวแปรคุณภาพในการคืกษาคร้ังน้ีจำนวน 14 ตัวแปร ธ์งผู้วิจัยจึงได้ทำการลงข้อมูล 
ตัวแปรคุณภาพท้ัง 14 ตัวแปร โดยสร้างเป็นตัวแปรหุ่น ประกอบด้วย (1) เพศของผู้ปกครอง (2) สถาน
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ภาพสมรส (3) ระดับการสืกษ'1 (4) อาชีพ (5) ลักษณะเวลาทำงาน (6) รายได้ของครอบครัว (7) สถาน 
ภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน (8) ระดับช้ันเรียนบุตร (9) ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน (10) ระยะ 
เวลาอาดัยในชุมชน (11) ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (12) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมี 
ต่อชุมชน (13) สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน และ (14) ลังกัดโรงเรียน มรายละเอียด 
ปรากฎในตารางท่ี 4.6

ตารางท่ี 4.6 ตัวแปรพยากรณ์ท่ีจัดกระทำเป็นตัวแปรทุ่นสำหรับการวิเคราะห์การถดถอยพหุคุณ
«ท พั ราก รน «8ม รุส วพ รากรกi ก าร ส ร ร « ส พ ุ«้ ใน ก าร ว จิ ทิ

1. เพ ส « 8 รพ ุช้กสร84 ชาย 0
หญิง 1

2 . สก'ทเทาพรพรส สมรส (อยู่ด้วยกัน) 10๓
สมรสไมได้อยู่ด้วยกัน 01๓
หย่าร้าง ๓10
สู่สมรสเสียชวิต ๓01
โสด 00๓

3 . ระส บั ก ารอ กี «า ไม่ได้เรียน 100๓
ประถมอีกษา 010๓
มัธยมอีกษาหรีอเทยบเท่า ๓ !๓
อนุปริญญาห่รีอเทยบเท่า 0๓10
ปริญญาต่ริ 00๓1
สูงกว่าปริญญาพัริ 000๓

4 . รารพ รับราชการ 1000๓
พนักงานรฐ้ว ิสาหกิจ 0100๓
พนักงานบริษัทเอกชน ๓ ! 0๓
ด้าซาย/ธุรกิจส่วนพัว 0๓1๓
เกพ)รกร 00๓10
รับจ้าง 000๓1
อ่ืนๆ 0000๓

5 . ส กั «น ะ เรส าท ำร าน ระบุเวลาไมใด้แน่นอน 10
ทมกะเวลาการท่างาน 01
ทมเวลาราชการ ๓

6 . ราฮได «้ 8 4 ส ร8บ «ฬ ั 3,000 บาท ลงมา 1000๓
3,001-5,000 บาท 0100๓
5,001-10,0๓ บาท ๓ ! 0๓
10๓1-20,0๓ บาท 0๓1๓
20๓1-30,0๓ บาท 00๓10
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) ตัวแปรพยากรณ์ท่ีจัดกระทำเป็นตัวแปรา า̂หรับการวิเคราะห์การถดถอยพทุคูณ
พ พั ร าก ร ณ ์ ขร้มุ»«ว พ ย าก รณ ์ การ»งรหสัซ»นุ»ใน ภ าราจรั

(ต8่) 6. รารไ«ซ »ง«รร ม «ร า้ 30.001-40,000 บาท 000001
40,000 บาท ช้ืนไป 000000

7 . ส«าน ท าพ «วาน เก ึร๋ว« 8 ง เฌ น้ ท้ แ ร น ฟอ-นบ่ 0
ญาติ 1

8. ระ«บ«น พ รน บุ»เร ประถมอีกษาป็ท่ี 1 10000
ประถมอีกษาปีท่ี 3 01000
ประถมอีก»าปีท่ี 5 00100
มัธยมอีก»าปีท่ี 1 00010
มัธยมอีกพามีท่ี 3 00001
มัธยมอีก»าปีท่ี 5 00000

8 . ระระหางระหวา่งฟ า้นทฃโรงเ?รน ต่ํากว่า 1 กิโลเมตร 1๓
1-5 กิโลฌตร 010
6-10 กิโลเมตร ๓ !

มากกว่า 10 กิโลเมตร 0๓
10. ระระเา»า»าส รัใน ช นุ ซ น น้อยกว่า 1 ปี 1๓

1-5ปี 010
6-10ปี ๓ !
มากกว่า 10 ปี 0๓

11. «รานเซา'พในใททา์สุ»ารการเ?รน ท ารI88U เขก'1จเลกน้อย 0
เช้าไจอย่างยง 1

12. ส{ทนทาพหนา้ท ีร่นัน«ซ8 มทีน่ต8่ ชนุซน ไม่มMมิ
0
1

13. ส(ทนทาาเทเนา้ท ีร่นัร«ซ »มท ีมี่»18โรงเ,?รน ไม่มี
0*มิ

0
1

14. ส งัก «ัโรงเรรน เทศบาล 1๓
สช. 010
(กมัญ 
สปช.

๓ !
0๓

ผลจากการอีกษาและวิเคราะห์ค,าสัมประสิทธการถดถอยพทุคูณของตัวแปรพยากรณ์ทีใช้ 
สำหรับระดับการอีกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการอีกษาของผู้ปกครอง และตัวแปรพยากรณ์ท่ีใช้ 
สำหรับการอีกษาความสามารถในการพัฒนานักเรยน มีรายละเอียดปากฎในตารางท่ี 4.7
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«ทรางท่ี 4.7 ค่าสัมประสิทธการถดถอยพหุคูณสำหรับตัวแปรท่ีส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัด 
การสืกษาของผู้ปกครองจำแนกตามตัณปรแต่ละด้าน

ตัวพยากรณ์ b P SE b t Sig
1. เพศของผู้ปกครอง SEX .0707 .046 .036 1.990 .047'
2. อายุ AGE .0851 .099 .002 3.444 .001 "
3. สถานภาพสมรส STATUS

STATUS1 -.228 -.119 .131 -1.734 .083
STATUS2 -.166 -.051 .145 -1.139 .255
STATUS3 -.236 -.077 .143 -1.649 .099
STATUS4 -.229 -.066 .150 -1.526 .127

4. ระคับการศกษา EDU
EDU1 -.329 -.036 .270 -1.217 .224
EDU2 -.205 -.137 .184 -1.114 .265
EDU3 -.282 -.127 .181 -1.556 .120
EDU4 -.220 -.076 .185 -1.194 .233
EDU5 -.106 -.046 .173 -.612 .540

5. อาชีพ WORK
WORK] -.0494 -.024 .098 -.505 .614
WORK2 -.0739 -.011 .169 -.437 .662
WORK3 -.0032 -.002 .088 -.037 .971
WORK4 .0735 .037 .083 .883 .378
WORK5 .0973 .051 .085 1.144 .253
WORK6 .0474 .028 .082 .575 .566

6. ลักษณะเวลาทำงาน TIME
TCME1 -.0129 -.009 .052 -.251 .802
TIME2 .0250 .012 .060 .419 .676

7. รายไค้ของครอบครัว SALARY
SALARY1 -.0723 -.041 .110 -.659 .510
SALARY2 -.163 -.100 .108 -1.513 .130
SALARY3 -.147 -.079 .108 -1.359 .174
SALARY4 -.0328 -.015 .109 -.302 .763
SALARY5 -.0643 -.023 .114 -.564 .573
SALARY6 -.151 -.036 .134 -1.123 .261

8. จ่านวนบุตร NCH .0084 .012 .017 .495 .620
9. จำนวนเด็กในการดูแลทํไม่ใช่บุตร TCH -.0084 -.012 .017 -.502 .615
10. สถานภาพความป้ายวข้องกับนักเรัยน RELATE -.208 -.097 .056 -3.702 .ooo”
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) ค่าส้มประสิทธการถดถอยพหุคุณสำหรับตัวแปรท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการสืกษาของผู้ปกครองจำแนกตามตัวแปรแต่ละด้าน

«— ๗ b p SE b t SIg
11. ระดับช้ันเรียนบุตร CLASS

CLASS1 -.283 -.175 .228 -1.244 .214
CLASS2 -.289 -.179 .227 -1.272 .204
CLASS3 -.272 -.169 .227 -1.197 .231
CLASS4 .0699 .015 .143 .488 .626
CLASS5 .0496 .010 .147 .336 .737

12. ระยะทไงระVทางบํทนกับโรงเรียน FAR
FAR1 -.0233 É .090 -.260 .795
FAR2 -.0238 -.016 .088 -.270 .787
FAR3 -.0281 -.009 .106 -.266 .791

13. ระยะเวลาอาดัยในชุมชน LIVE
UVE1 -.0792 -.016 .107 -.738 .461
LIVE2 .0239 .009 .053 .384 .701
LIVE3 .0354 .015 .050 .701 .484

14. ความเช้าใจในทลักสูตรการเรียนการสอน CUR .190 .121 036 5.215 .0๓"
15. สถานภาพVIน้าท่ึร้!เผตชอบท่ีÎ4ต่อชุมชน PCOM .0082 .004 .045 .181 856
16. สถานภาพทน้าท่ี!บผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน PSCH .319 .118 .062 5.165 .ooo"
17. ลังกัดโรงเรียน DESCH

DESCH1 .0512 .012 .092 .559 .576
DESCH2 -.212 -.068 .078 -.2.727 .006”
DESCH3 -.375 -.126 .220 -1.705 .088

18. ความพอใจในลักษณะของนักเรียน STU .228 .175 .032 7.128 .0๓"
19 ความพอใจในลักษณะของผู้บรีทาร ADM -.0540 -.049 .035 -1.547 .122
20. ความพอใจในลักษณะชองครูอาจารย์ TEA -.4800 -.042 .037 -.1293 .196
21. การปฎบัตํงานนละการจัดกิจกรรมของโรงเรียน .431 .395 .033 13.142 .0๓"
SCH
22. การเพ็เคุณค่าของการได้!บการสืกษา ESEDU -.0244 -.013 .045 -.548 .584
23. การเท็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพั«เนา .115 .062 .043 2.683 .๓?"
นักเรียน ESPAR
M ultiple R .523 a 1.272

R2 .274 ร .645
Adjust R2 .250 Signif F.000 F 11.782
P < .05 P < .01
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ตารางท่ี 4.7 พบว่าตัวแปรท่ีตักษามีความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการตักษา 
ของผู้ปกครอง โดยมีค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .523 หมายความว่า ตัวแปรมีความ 
สัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการตักษาของผู้ปกครองอยูในระดับปานกลาง ค่าประสิทธิภาพ 
ในการพยากรณ์เท่ากับ .274 หมายความว่า ตัวแปรสามารถพยากรณ์ระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการ 
ตักษาของผู้ปกครองได้ระดับปานกลาง ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ .645 และ 
ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปรของระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการตักษาของผู้ปกครอง 
ได้ร้อยละ 27.4 โดยในตัวแปรอิสระท้ังหมด 23 ตัวแปร มี 9 ตัวแปร ท่ีมีผลต่อตัวแปรตามหรือมีผล 
ต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการด้กษาของผู้ปกครอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยตัวแปรท่ีมีพล 
ในเชิงบวกต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการตักษาของผู้ปกครองหรีอผู้ปกครองท่ีมีคุณลักษณะ 
ในตัวแปรดังกล่าวสูงจะส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการตักษาของผู้ปกครองสูงเช่นกัน มี 
จำนวน 7 ตัวแปร ได้แก่ เพศของผู้ปกครอง (SEX) คือผู้ปกครองเป็นเพศหญํงจะมีระดับของการมี 
ส่วนร่วมในกาฬดการตักษาสูงกว่าผู้ปกครองท่ีเป็นเพศขาย อายุของผู้ปกครอง (AGE) คอผู้ปกครองท่ี 
มีช่วงของอายุสูงจะมีระดับในการมีส่วนร่วมในกาฬดการตักษาสูงกว่าผู้ปกครองท่ีมีช่วงอายุน้อย ศวาม 
เข้าใจในหลักสูตรการเรืยนการสอน (CUR) ตัอผู้ปกครองท่ีมีความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน 
ของบุตรหลานโดยเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนมากจะมีระดับในการมีส่วนร่วมในกาฬดการ 
ตักษาสูงกว่าผู้ปกครองท่ีมีความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนของบุตรหลานเพียงเล็กน้อย สถาน 
ภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน (PSCH) คีอผู้ปกครองท่ีตำแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนของ 
บุตรหลานจะมีระดับในการมีส่วนร่วมมากกว่าผู้ปกครองท่ีไม่มีตำแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนของ 
บุตรหลาน ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (STU) ตัอผู้ปกครองท่ีมีความพอใจในลักษณะของบุตร 
หลานตนเองมากจะมีระดับในการมีส่วนร่วมมากกว่าผู้ปกครองท่ีไม่มีความพอใจในลักษณะของบุตร 
หลานตนเองห่รีอมีความพอใจในลักษณะของบุตรหลานตนเองน้อย การปฏิบัติงานและกาฬดกจกรรม 
ของโรงเรียน (SCH) คอผู้ปกครองมีความพอใจในการปฏิบัติงานและกาฬดกัจกรรมของโรงเรียนใน 
ระดับสูงจะมีระดับในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองสูงเช่นกัน และการเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนานักเรียน (ESPAR) คีอผู้ปกครองท่ีเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนสูงจะ 
มีระดับในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองสูงกว่าผู้ปกครองท่ีไม1ตระหนักเห็นความสำคัญของการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน ส่วนตัวแปรอิสระท่ีมีผลในเชิงลบต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการ 
ตักษาของผู้ปกครองหรีอหากผู้ปกครองมีคุณลักษณะในตัวแปรดังกล่าวสูงก็จะส่งผลในทางตรงกันข้าม 
คือ ผู้ปกครองจะมีระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการตักษาน้อย มี 2 ตัวแปร ได้แก่ สถานภาพความ 
เก่ียวข้องกับนักเรียน (RELATE) คือผู้ปกครองท่ีเป็นญาติจะมีระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองน้อย 
และสังกัดโรงเรียน (DESCH2) คือผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานตักษาในโรงเรียนสังกัดเอกชนห่รือสังกัดสช. 
จะมีระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองน้อยกว่าผู้ปกครองท่ีมีบุตรหลานตักษาในโรงเรียนอิก 3 ลังกัด
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จากองค์ประกอบท่ีนำมาคืกษาในกาฬจัยน้ี ประกอบด้วย 3 กลุ่มองค์ประกอบ รวมท้ังสิน 
23 ตัวแปร โดยมีตัวแปรท่ีสามารถทำนายระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษพองพุ้ปกครองได้ 
อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 มี 1 ตัวแปร คือ เพศซองเ5ปกครอง (SEX) และตัวแปรท่ีสามารถทำนาย 
ระดับการมีส่วนฬมในการจัดการคืกษพองผูปกครองใด้อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 มี 8 ตัวแปร 
ได้แก่ อายุ (AGE) สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรืยน (RELATE) ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียน 
การสอน (CURJ สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน (PSCH) ลังกัดโรงเรียน (DESCH2) ความ 
พอใจในลักษณะของนักเรียน (STข) การปฎิบัตังานและกาฬดกิจกรรมซองโรงเรียน (SCH) และการ 
เห็นคุณค่พองการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน (ESPAR)

1,4 ผลกาฬเคราะห์ตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารอในการพัฒนานักเรียนด้วยวิธการ
วิเคราะห์การ«คอล»พหุคูณ
คารางท่ี 4.8 ค่าลัมประสิท๓ ารถดถอยพหุคูณตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียน

ตัวพยากรอ! b P SE ๖ t Sia
1. ๓ ศชองผู้ปกครอง SEX .0620 .058 .023 2.682 .007
2. อายุ AGE .0039 .064 .002 2.398 .017
3. สถานภาพสมรส STATUS

STATUS1 -.120 -.090 .086 -1.399 .162
STATUS2 -.127 -.056 .095 -1.336 .182
STATUS3 -.107 -.050 .093 -1.147 .252
STATUS4 -.0081 -.003 .098 -.083 .934

4. ระคับการสืกษา EDU
EDU1 -.375 -.058 .176 -2.128 .033'
EDU2 -.180 -.172 .120 -1.503 .133
EDU3 -.134 -.117 .118 -1.134 .257
EDU4 -.0825 -.041 .120 -:686 .439
EDU5 -.0597 -.037 .113 -.530 .596

5. อาชีพ WORK
WORK1 -.106 -.073 .064 -1.658 .098
WORK2 -.0603 É .110 -.547 .584
WORK3 -.109 -.081 .057 -1.911 .056
WORK4 -.0546 -.039 .054 -1.007 .314
WORK5 -.0302 -.023 .055 .545 .585
WORK6 -.0920 -.076 .054 -1.713 .087

6. ลักษณะเวลาทางาน TIME
TTMEl .0067 .006 .034 .200 .842
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) ค่าสัมประสิทธ้ืการถดถอยพหุคูณสำหรับตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ 
พัฒนานักเรียน

ตัวพยากรณ์ b SE b t Sig
TIME2 .0021 .๓! .0๓ .053 .958

7. รายไค SALARY
SALARY1 .0029 .002 .072 .040 .9๓
SALARY2 -.0150 -.013 .070 -.213 .831
SALARY3 .0414 .032 .070 .588 .556
SALARY4 .0518 .034 .071 .732 .464
SALARY5 .0362 .019 .074 .488 .625
SALARY6 -.108 -.037 .087 -1:241 :215

8. จำนวนบุตร NCH -.0232 -.049 .011 -2.105 .035'
9. จำนวนเด็กในการดูแลท่ีไมใช่บุm TCH -.0082 -.017 .011 -.758 .449
10. สถานภาพความเก่ียวช้องกับนักเรียน RELATE -.134 -.089 .037 -3:658 .0๓"
11. ระตับช้ันเรียนบุตร CLASS .104 .091 .148 .699 .485

CLASS1 .0925 .088 .148 .671 .503
CLASS2 .0282 .025 .148 .191 .849
CLASS3 .0619 .019 .๓ร .663 .507
CLASS4 .0030 ๓ ! ๓6 .032 275
CLASS5

12. ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน FAR .0833 .079 .058 1.425 .154
FAR1 .0890 .085 .057 1.551 .121
FAR2 .100 .045 .069 1.458 .145
FAR3

13. ระยะเวลาอาตัยในชุมชน LIVE .0314 .0๓ .070 .449 .654
LTVE1 .0359 .022 .035 1๓6 .3๓
LIVE2 -.0005 .0๓ .033 -.017 .987
LIVE3 .0864 .079 .024 3.645 .0๓"

14. ความเช้าไจในหลักสูตรการเรียนการสอน CUR .0349 .025 .029 1.183 .237
15. สถานภาพหน้าท่ีรับผํตชอบท่ีมืต่อชุมชน PCOM .0353 .019 .040 .877 .381
16. สถานภาพหน้าท่ีรับผิตชอบท่ีมต่อโรงเรียน PSCH
17. ลังกัดโรงเรียน DESCH

DESCH1 .0031 & ๓ ! .060 .053 .957
DESCH2 -.0275 -.013 .051 -.543 .587
DESCH3 .0027 ๓ ! .143 .019 .985

18. ความพอใจในลักษณะของนักเรียน STU .192 .210 .021 9.230 .0๓”
19 ความพอใจในลักษณะซองผู้บริหาร ADM -.0246 -.032 .023 -1๓1 .280
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ตารางท้ิ 4.8 (ตร) ค่าสัมประสิทธ์การถดถอยพหุคูณสำหรับตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ 
พัฒนานักเรัยน

หัวพยากรณ์ b P SE b t Sig
20. ความพอใจในลัก!!){นะของครูอาจารย์ TEA .0252 .831 .024 1.044 .297
21.การปฏิบัติงานนละการจัดกํจกรรมของโรงเรียน .171 .225 .021 8.026 .ooo"
SCH
22. การเห็นคุณค่าของการไดรับการศกษา ESEDU .324 .248 .029 11.180 .0๓"
23. การเห็นคุณค่าของการมส่วนร่ามในการพัฒนา .193 .148 .028 6.904 .0๓"
นักเรียน ESPAR
M ultiple R .609 a .487

R2 .370 ร - .426
Adjust R2 .350 Signif F.QQO F 18.417
P < .05 P < .01

ตารางท่ี 4.8 พบวาตัวแปรท่ีด้กษามีความสัมพันธ์กับความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
โดยมค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .609 หมายความว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กับความ 
สามารถในการพัฒนานักเรัยนอยูในระดับปานกลาง คาประสิทธิภาพในการพยากรณ์เท่ากับ .370 
หมายความว่า ตัวแปรสามารถพยากรณ์ความสามารถในการพัฒนานักเรียนได้ระดับปานกลาง 
ความคลาดเคล๋ึ&นมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ .420 และตัวแปรอิสระสามารถอธิบายความผันแปร 
ของระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสืกษาของผู้ปกครอง ได้ร้อยละ 37.0 โดยในตัวแปรอิสระท้ัง 
หมด 23 ตัวแปร มี 10 ตัวแปร ท่ีมีผลต่อตัวแปรตามหรัอมีผลต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสกิติ โดยตัวแปรท่ีมีผลในเชงบวกต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียนหรัอ
ผู้ปกครองท่ีมีคุณลักษณะในตัวแปรดังกล่าวสูงจะส่งผลต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียนชอง 
ผู้ปกครองสูงพเนกัน มีจำนวน 7 ตัวแปร ได้แก่ เพศของผู้ปกครอง (SEX) คอผู้ปกครองเป็นเพศหญํง 
จะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนสูงกว่าผู้ปกครองท่ีเป็นเพศชาย อายุของผู้ปกครอง (AGE) คอ 
ผู้ปกครองท่ีมีว่วงของอายุสูงจะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนสูงกว่าผู้ปกครองท่ีมี,!}วงอายุน้อย 
ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (CUR) คีอผู้ปกครองท่ีมีความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการ 
สอนของบุตรหลานโดยเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนมากจะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
สูงกว่าผู้ปกครองท่ีมีความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนของบุตรหล'ทแพัยงเล็กน้อย ความพอใจ 
ในลักษณะของนักเรียน (STU) คึอผู้ปกครองท่ีมีความพอใจในลักษณะของบุตรหลานตนเองมากจะมี 
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนมากกว่าผู้ปกครองท่ีไม่มีความพอใจในลักษณะบุตรหลานตนเอง 
หรีอมีความพอใจในลักษณะของบุตรหลานตนเองน้อย การปฎิบัตงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
(SCH) คอผู้ปกครองมีความพอใจในการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียนในระดับสูงจะมี
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ความสามารถโนการพัฒนานักเรียนสูงเช่นกัน การเ̂ คุณค่าของการได้รบการสืกษา (ESEDU) คือ 
ผู้ปกครองท่ีเห็นคุณค่าของการได้'รับการคืกษาสูงจะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนสูงกว่า 
ผู้ปกครองท่ีไม่ตระหนักเห็นความสำคัญของการได้รับการคืกษา และการเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนานักเรียน (ESPAR) คือผู้ปกครองท่ีเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนสูง 
จะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนสูงกว่าผู้ปกครองท่ีไม่ตระหนักเห็นความสำคัญของการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน ส่วนตัวแปรอิสระท่ีมีผลในเชิงลบต่อความสามารถในการพัฒนานักเรียน 
หรือหากผู้ปกครองมีคุณลักษณะในตัวแปรตังกล่าวสูงก็จะส่งผลในทางตรงถันข้าม คือผู้ปกครองจะมี 
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนนัอย มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ระดับการคืกษา (EDU1) คือผู้ปกครองท่ี 
ไม่ได้เรียนหนังสือจะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนน้อยกว่าผู้ปกครองท่ีเรียนสูงกว่าปริญญาต่รี 
จำนวนบุตร (NCH) คือผู้ปกครองท่ีมีบุตรจำนวนมากห่รอมีบุตรจำนวนหลายคน ผู้ปกครองจะมีความ 
สามารถในการพัฒนานักเรียนน้อยกว่าผู้ปกครองท่ีมีจำนวนบุตรน้อย สถานภาพความเก่ียวข้องกับ
นักเรียน (RELATE) คือผู้ปกครองท่ีเป็นญาติจะมีความสามารถในการพัฒนานักเรียนน้อยกว่า 
ผู้ปกครองท่ีมีสถานภาพความเก่ียวข้องท่ีเป็นพ่อแม่

จากองค์ประกอบท่ีนำมาคืกษาในการวิจัยน้ี ประกอบด้วย 3 กลุ่มองค์ประกอบ รวมท้ังสิน 
23 ตัวแปร โดยมีตัวแปรท่ีสามารถทำนายความสามารถในการพัฒนานักเรียนได้อย่างมีนัยสำคัญท่ี 
ระดับ .05ม ี3 ตัวแปรคืออายุของผู้ปกครอง (AGE) ระดับการคืกษาหมายถึงไม่ได้เรียน (EDU1) 
และจำนวนบุตร (NCH) และตัวแปรท่ีสามารถทำนายความสามารถในการพัฒนานักเรียนได้อย่างมีนัย 
สำคัญท่ีระดับ .01 มี 7 ตัวแปร ได้แก่ เพศของผู้ปกครอง (SEX) สถานภาพความเก่ียวข้องกับ
นักเรียน (RELATE) หมายถึง ผู้ปกครองท่ีเป็นญาติ ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (CUR) 
ความพอใจในลักษณะของนักเรียน (STU) การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน (SCH) 
การเห็นคุณค่าของการได้รับการคืกษา (ESEDU) และการเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
นักเรียน (ESPAR)

1.5 ผลการริเดราะพัร้อยละความล่ีลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมผู้ปกดรอง
การนำเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ี ผู้วิจัยนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ค่าสกิติร้อยละความก่ี 

ลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง จำแนกตามกิจกรรมการมีส่วนร่วม 3 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมวิขาการ กิจกรรมเส่ริมวิชาการ และกิจกรรมอ่ืน  ๆ ซ่ึงได้จากข้อมูลในแบบสอบถามตอนท่ี 5.2 
โดยมีรุปแบบการตอบเป็นลักษณะเลือกตอบ (check list) ถึงกิจกรรมท่ีผู้ปกครองมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
พิจารณาตามการรับรุ้ของผู้ปกครองรายละเอียดดังตารางท่ี 4.9
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ตารางท่ี 4.9 ค่าร้อยละความถ่ีลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจำแนกตามสังกัดโรงเรียน
fr à im u m ท ร็สจ่น ท ม่  

« ร ง พุ้ปก« ร » ง
เง ก ้«โรงเร ริ น

เทศบาล สช. สามัญ สปช. รจม
1. กิจกรรมด้านวิชาการ 13 (22.81) 30 (30.30) 33 (28.95) 352(25.31) 428  (25.37)
2. กิจกรรมเส่ริมวิชาการ 30 (52.63) 57 (57.57) 55 (48.25) 638 (45.87) 780 (46.24)
3. กิจกรรมอ่ืนๆ 14 (24.56) 12 (12.12) 26 (22.81) 401 (28.83) 453  (26.85)

รวม 57 (3.43) 99  (5.96) 114(6.86) 1391(83.74) 1661
ตารางท 4.9 จะเห็นได้ว่าจำนวนของกิจกรรมทีผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม

จำแนกตามลังกัดโรงเรียน พบว่า กิจกรรมท่ีผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุด พิจารณาตามการรับร้
ของผู้ปกครอง คือ กิจกรรมฟริมวิชาการ มีค่าเท่ากับ 780 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 46.24 รองลงมา คือ 
กิจกรรมอ่ืน  ๆ มีค่า 453 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 26.85 และ กิจกรรมวิชาการ มีค่า 428 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 25.37 อ่ืงกิจกรรมท่ีมีการมีส่วนร่วมน้อยลงมาน้ัน คือ กิจกรรม่วิชาการและกิจกรรม
อ่ืนๆ  พบว่ามีค่าท่ีใกล้เคืยงกัน แสดงให้เห็นได้วาผู้ปกครองส่วนใหญ่จะดูแลและให้การสนับสนุน 
เพ่ือการแนะแนวและพัฒนากักยภาพของนักเรียนมากกว่าการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมด้านวิชาการของ
โรงเรียน เร่น การวางแผนงานและนโยบายการปฏิบัติงานของโรงเรียนหรีอกาฬดการเรียนการสอนของ 
โรงเรียน และกิจกรรมอ่ืน  ๆเร่น การพัฒนาอาคารสถานท่ีหรือสภาพแวดล้อม

ตอนท่ี 2 พลการวิเคr i ะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพกับกลุ่มผู้ปกครองท่ีเป็นmณีดัวอย่างห้วยการสัมภาษณ์
ส่วนน้ีผู้วิจัยได้น้าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ปกครอง 

กรณีตัวอย่างท่ีมีความเต็มใจให้ข้อมูลเพ่ิมเติมจำนวน 8 คน จากสังกัดโรงเรียนละ 2 คน ได้แก่ 
ผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมมากและผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมน้อย มีรายละเอียดปรากฎในตารางท่ี 4.10

ตารางท่ี 4.10 กลุ่มผู้ปกครองกรณีตัวอย่างในการสัมภาษณ์จำแนกตามลังกัด

รงฑ «โรงเร ริน
ระดบัการมสีว่นรว่ม«B งม ุป้ ก«ร»ง ระ«บ ช ัฟ้ รรน บ «ุรแ8าน รรง ฟ ใ้ฟ ้ 

« ร ม่ »มีส่วนร่วมระดับมาก มีส่วนร่วมระดับนอย
1. เทศบาล 1 (คนท่ี 5) 1 (คนท่ี 1) ช้ันประถมศกษาปีท่ี 5
2. สช. 1 (คนท่ี 6) 1 (คนท่ี 2) ช้ันประถมสืกษาปีท่ี 3
3. สปช. 1 (คนท่ี 7) 1 (คนท่ี 3) ช้ันประถมศก«าปีท่ี 1
4. สามัญ 1 (คนท่ี 8) 1 (คนท่ี 4) ช้ันมัธยมศก«าปีท่ี 3

รจม 4  (50.00) 4  (50.00) 8 (100)
จากการสัมภาษณ์กรณีตัวอย่างผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 8 คน มีรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว 

รายบุคคลของผู้ปกครองท่ีเป็นกรณีตัวอย่าง ท่ีได้จากการเก็บข้อมูลด้วย่วิธีการสัมภาษณ์มีรายละเอียด 
ปรากฎในตารางท่ี 4.11
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ดาราพ่ี 4.11 ข้อยูลส่วนตัวรายบุคคลของพุ้ปกครอพ่ีเป็นกรณีตัวอย่าง
rrïôรดพัฮพ่ ขร้มลุสว่นดวัราm jftflfl

1 เพศ หญ งิ
มสีว่นรว่มนอ้ย อาย ุ 3 0  ป ี
ส งักดั เทศบาล ระดบั การดกับ 1 มธัยมศกษาปที ี ่ 3

สถานภาพสมรส หยา่รา้ง
สถานภาพครอบครวั ห ยา่รา้ง สาม ไีม ใดส้ ง่เลยิค า่เล ิย้งด ู
จำนวนบตุร 3 ค น  (ศกษาโรงเรยีน เดย็วกนั )

คนที ่ 1 ข ัน้ประถมดกับาปที ี ่ 5  เพศ ชาย ศ กษ าอย ู ่โรงเรยีน เทศบาล** 

คนท ี ่ 2  ข ัน้ประถมดกับาปที ี ่ 3  เพ ศ รกย ด กับ าอย ู ่โรงเรยีน เท ศบาล  
คนที ่ 3  ขน้ประถมดกับาปที ี ่ 3 เพ ศ ชาย ศ กษ าอย ู ่โรงเรยีน เท ศบาล  

(คนที ่ 2  และคนท ี ่ 3  เรน ฝ า๗ ดกนั
จำนวน เดก็ใน การดแูลไมใชบ่ ตุร หลาน (ลกูของพสาว 3 คน)

คนท ี ่ 1 ขน้ประถมศกษาปที ี ่ 6  เพ ศชาย ด กัษ าอย ู ่โรงเรยีน เท ศบาล  

คนท ี ่ 2  ขน้ประถมดกัษาปที ี ่ 5  เพ ศชาย ด กับาอย ูโ่รงเรยีน เทศบาล  

คนที ่ 3  ขน้ประถมดกับาปที ี ่ 3  เพศชาย ด กับาอย ูโ่รงเรยีน เทศบ าล  
พ ีส่าวมสีาม ใีห ม  ่ สามขีองพ ีส่ฑ กม็ภีรรยาใหม ่ หลาน 3 คนไมม่คีนดแูลเลย  

ด อ้ งด แูล เอ ง แตพ่ ีส่าวจะสง่คา่ใชจ้า่ยมาใฟ เ้ดอ็นละ 3 .000  บาท ทกุเดอ็น
อา«พ รบัจา้งใณ สี แัละมดัไสกืรอกทำงาน ทกุวนั  8 .0 0 -1 7 .0 0  น.
รายไดข้องครอบครวั รายได  ้ ประมาณ เดอน ละ 4 ,000  บาท
สกั«ณ ะน า้น นา้น  2  ขัน้  ข ัน้ลา่งเปน็ยูน่กอ่ทบื ขัน้บนเปน็ไมส้รา้งในพ ิน้ท ีซ่องตนเองอยู่ 

กนั  9  ค น  คอ ยาย  (อายคุอ่นขา้งมากแตท่ำงานไหว) ๗  นา้สาว และเดก็  
จำนวน 6  คน

ระยะท างระพ า่งน m้ กบัโรงเรยีน อย ูv่hงจากโรงเรยีน ป ระมาณ  20  ก โิลเม ตร
น า้น อยใูกลม าไม ค่ อ่ยส ะดวก เวลามากด็อ้งรอรถสองแถวนานมาก

ขอ้ยลูอ ํน่ ๆ พ ีง่กสบัมาทำงานท ีน่ ณ้ ไดป้ระมาณ  ป กีว า่ๆ เม ึอ่กอ่นจะทำงานท ีก่รงุเทพลกู  

จะอย ูก่ บั น า้สาว แตห่สงัจากเลกิกบัสามแีลว้กก็ลบัมาทำงานท ีน่ า้นอยูก่บัลกู
คะแนนท ีไ่ดจ้ากแบบสอบถาม 136 คะแนน

2 เพ ศ หญ งิ
มสีว่นรว่มนอ้ย อาย ุ 39  ป ี

สงักดั สช. ระดบัการศกษา ป รญิ ญ าตร่ ี
ส ถ พ ก พ ส ม ร ส สมรส อย ูต่ วัยกนั
ส๓ นภาพครอบครวั ส ม รส อย ูด่ ว้ยกนั  แตส่ามทีำงานเปน็ฝา่ยชา่งไฟฟา้ชองหา้งโลดสัทีต่ า่งจงัหวดั  

และทำงานเปน็กะ จะกลบันา้นสปัดาหล์ะ 1 ครัง้
จำนวนบตุร 2  คน

คนที ่ 1 ข ัน้มธัยมดกับาปที ี ่ 2  เพ ศ ชาย ด กับ าอย ู ่โรงเรยีน รฐับาล  
คนที ่ 2  ข ัน้ประถมดกับาปที ี ่ 3 เพ ศ ชาย ด กับ าอย ู ่โรงเรยีน เอกชน **
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«ารางท่ี 4.11 (ต่อ) ข้อมูลส่วนตัวรายบุคคลของผู้ปกครองท่ีเป็นกรณีตัวอย่าง
mtSUhasK ข้อมูลส่วนด้วรา»บุคคล

(ต่อ) 2 จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุตร ไม่มี
มส่วนร่วมน้อย อาชีพ รับราชการครูโรงเรียนรัฐบาล

ส่งทัพ สช. รายได้ชองครอบครัว รายได้!}ระมาณเดือนละ 40,000 บาท รวมรายได้ท้ัง 2 คน แต่มีภาระหน้ี 
สินจากการผ่อนบ้านท่ีพ่ึงสร้าง

ลักพนะบ้าน บ้าน 2 ข้น ช้ันล่างเป็นยู่นก่อทบ ช้ันบนเป็นไม้สรัางในพ้ืนท่ีชองตนเองมี 
บรีเวณ'บ้านเล็กน้อย อยู่ทัน 6 คน ดือ ยาย (อายุมากแต่ร่างกายแช็งแรง)

ระยะทางระหว่างบ้านทับโรงเรียน ป้า (พิการเดืนไมใด้) พ่อ ๗  และเด็กจำนวน 2 คน
ข้อมูลอนๆ อยู่vhงจากโรงเรียนประมาฉเ 5 กิโลเมตร แม่เป็นผู้ดูแลทุกอย่างในครอบ 

ครัวเพราะสามี!ฑํงานต่างจ้งหวัดไม่ค่อยได้กลับบ้าน รวมถงต้องดูแลป้าท่ี 
พิการและยายท่ีอายุมากทำให!ม่สามารถไปไหนได้สะดวก และเม่ึอโรงเรียน 
ลูกมีงานในวันสำคัญต่างๆ  ก็จะตรงทับท่ีโรงเรียน (ท่ีทำงาน) ก็จะมีงานเช่น 
ทันทำใหเม่สามารถมาร่วมงานท่ีโรงเรียนลูกได้

คะแนนท่ีได้จากนบบสอบถาม 165 คะแนน
3 เพศ หญิง

มส่วนร่วมน้อย อายุ 45 ปี
สังกัด สปช. ระด้นการศกษา ประถมดืกษาปีท่ี 4

(ต่อ สถานภาพสมรส หย่าร้าง
สถานภาพครอบครัว หย่าร้างยัะไม่มีสามีใหม่ ด้านของสามีแยกไปอยู่ท่ีอ่ึนแต่ยังไม่มีภรรยาใหม่ 

สามีไม่ได้จ่ายค่าเล้ียงดู
จำนวนบุตร 2 คน

คนท่ี 1 ช้ันประถมดืกษาปีท่ี 1 เพศ ชาย ศกษาอยู่ โรงเรียนรัฐบาล** 
คนท่ี 2 ช้ันประถมดืกษาปีท่ี 1 เพศ ชาย ดืกษาอยู่ โรงเรียนรัฐบาล** 
(คนท่ี 1 และคนท่ี 2 เป็นฝาแฝดทัน)

จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุตร ไม่มี

อาชีพ ทำนาในท่ีดินของตนเองแต่จะมีพ่ึเขยช่วยบ้าง และรับจ้างงานเกษตร เช่น 
แยกผักหรีอผลไม้ในตลาด บางคร้ังก็รับงานก่อสร้างแต่ไม่บ่อย และถักคอ 
เล้ีอแชนเสือ ได้ตัวละ 2 บาท

รายได้ธองครอบครัว รายได้จากการรับจ้างทำนาประมาณ ปีละ 6,000-10,000 บาท ค่าจ้างจาก 
แยกผักในตลาด วันละ 50 บาท ส่วนท่ีถักคอเสิอแขนJ อได้ประมาณ 
สัปดาห์ละ 100 บาท

ลักไ«นะบ้าน บ้าน 2 ช้ัน สร้างด้วยไม้ใต้ทนยกพ้ืนสูงหลังคาสังกะสี สร้างในบ่รีเวณบ้าน 
ของพ่ึเขยและพ่ึสาว อยู่ด้วยทัน 4 คน ดือ ยาย (อายุมากเดินไม่ได้ต้องใช้ 
น่ังแล้วถัดไป) แม่ และเด็กจำนวน 2 คน

ระยะyrm ะหว่างบ้านทับโรงเรียน บ้านอยู่ห่'•งจากโรงเรียนประมาณ 1 กิโลเมตร
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ตารา'พี่ 4.10 (ต่อ) กลุ่มผู้ปกครองกรณีตัวอย่างในการสัมภาษณ์จำแนกตามสังกัดโรงเรียน
กรdUhaéu ข้*มุ«ส่วนตัวรา!ฌุดด*

(ต่อ)3 ข้อมุลอ่ึนๆ ยายไม่แข็งแรงอายุมากไม่สาบารถเดินได้ บ้าเวลาไป!h m พ่ีสาวก็จะมาดูแล
มีส่วนร่วมน้อย แทนห่รีอบางคร้ังบ้าเราต้องดูยายพ่ีเขยก็จะไปดูนาแทน
สังกัด สปช. คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถาม 127 คะแนน

4 เพศ ชาย
มีส่วนร่วมน้อย อายุ 42 ปี
สังกัด สามัญ ระดับการดิกพา อนุปริญญา (นักเริยนจ่าททารบก)

(ต่อ) สถานภาพสมรส ท ย่าราง
สถานภาพครอบครัว ทย่าร้างดนเองไม่มีภรรยาใทม่ และภรรยาก็มีสามีไทม่อพ่ีต่างจังทวัด 

โดย 1 เดิอนจะไทลูกไปเย่ียมได้ ใ คร้ัง แต่บ้ามีปัญทาสามารถโทรคุยได้ 
ตลอดรวมท้ังจ่ายเงินค่าเล้ียงดูใน้เดิอน 3,000 บาท

จำนวนบุดร 2 คน
คนท่ี 1 ข้นมัธยมศกษาปีท่ี 3 เพศ ชาย ดิกษาอยู่ โรงเรียนริฐบาล** 
คนท่ี 2 ข้นประถมดิกษาปีท่ี 4 เพศ ทญิง ดิกพาอยู่ โรงเรียนเอกชน

จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุดร ไม่มี
อาชพ รับราชrทรททารช้ัแประทวน
รายได้ของครอบครัว ประมาณเดิอนละ 10,000 บาท มาจากการm m รับราชการเท่าน้ันและไม่มี 

ภาระทน้ีสิน
สัก!«นะบ้าน บ้าน'ทา'าน้แฮาส์ 2 ช้ัน สร้างด้วยยู่นเรนชองดนเองไม่มีภาระท่ีด้องผ่อน 

อยู่กัน 4 คน คือ ย่าท่ีจะมาอยู่เฉพาะเวลาท่ีด้องไปราชการต่างจังหวัด พ่อ 
และเด็กจำนวน 2 คน

ระยะทางระทว่างบ้านกับโรงเรัยน บ้านอยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 2 กิโลเมดร
ข้อมุลอ่ึนๆ ลูกชายคนโดมีป๋ญทาด้านการเรียนและพฤดิกรรมท่ีไม่ยอมไปเรียนทน้งสิอ 

ประมาณ 1 เทอมในช่วงท่ีพ่อไปราชการเพราะลูกชายจะไม่เช๋ึอฟ้งย่าและไม่มี 
คนคอยควบคุม ส่วนลูกสาวเรียนดิและมีพฤตกรรมดิพ่อจะเปรียบเทียบ 
ระทว่างดูกช!ยกับลูกสาวบ่อยคร้ัง

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถาม 135 คะแนน
5 เพศ หญิง

มีส่วนร่วมมาก อายุ 32 ปี
สังกัด เทศบาล ระดับการดิกพา ปริญญาด่รี

สถานภาพสมรส สมรส อยู่ด้วยกัน
สถานภาพครอบครัว สมรส อยู่ด้วยกันสามีประกอบอาข็พเป็นนายประกันสำหรับช่วยเหลอเดิน 

เร่ึองเย่ีอมีคดิความอยู่ท่ีศาล (ไมใช่ข้าราชการ)
จำนวนบุดร 1 คน

คนท่ี 1 ช้ันประถมดิกษาปีท่ี 5 เพศ ชาย ดิกพาอยู่ โรงเริยนเทศบาล**
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«ทรา-รท่ี 4.10 (ต่อ) กลุ่มผู้ปกครองกรณตัวอย่างในการสัมภาษณ์จำแนกตามสัพัดโรงเรียน
กฬตัพส่พ ข้รมฺ«ส่วน«วรายบุคด»

(«ร) 5 จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุตร ไม่มี
มีส่วนร่วมมาก อาชีพ ขายประกันชีวิต
สังกัด เทศบาล รายได้ของครอบครัว ประมาณเดือนละ 30,(XX) บาท มาจากการท่างานของแม่ท่ีชายประกันชีวิต 

และจากพ่อท่ีเรนนายประกัน รวมท้ังไม่มีภาระหน้ีสินท่ีต้องผ่อน
ลักพนะบ้ไน บ้าน 2 ช้ัน สรัางด้วยยู่นเป็นมีบริเวณบ้านเล็กน้อยสรัางในท่ีนท่ีของตนเอง 

อยู่กัน 6 คน ดือ ยาย (อายุมากสุขภาพไม่แข็งแรง) พ่อ แม่ และเด็กจำนวน

ระยะทางระทว่างบ้านกับโรงเรียน
1 คน
อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 5 กิโลเมตร สามารถเดินทางได้สะดวก

ข้อยูลอ่ืนๆ มีลูกและทลานเรียนโรงเรียนเดิยวกัน 5 คน เรนลูก 1 คนและทลาน 4 คน
\ เวลาเดินทางมารับส่งจะมาพร้อมกันเน่ึองจากบ้านอยุใกล้กัน และเวลาท่ี 

โรงเรียนมีกิจกรรมของโรงเรียนจะมีลูกและหลานร่วมแสดงด้วยเสมอ 
ดังน้ันจงเข้ามาช่วยในการแต่งหน้าแต่งตัวนักแสดง หาขนมห่รีออาหารมา 
เล้ียงเด็ก  ๆในงานวันเด็ก ปีใหม่ และเน่ือมีกิจกรรมท่ีด้องตกแต่งขบวนแห่ 
เรียนเทยนหรีองานออกร้านของโรงเรียนจะมาช่วยตกแต่งดอกไม้และอ่ืน  ๆ
และท่ีสำคัญเน่ืองมาจากสุขภาพส่วนตัวท่ีปัญหาเป็นมะเร็งเด้mมจืงดืดท่ีจะ 
ช่วยเหลอเพ่ึอเป็นการท่าบุญ

คะแนนท่ึได้อากแบบสอบถาม 290 คะแนน
6 เพศ หญิง

มีส่วนร่วมมาก อายุ 37 ปี
สังกัด ศช. ระดับการศกษา อนุปรีญญา

สถานภาพสมรส สมรส อยุด้วยกัน
สถานภาพครอบครัว สมรส อยู่ด้วยกันสามีประกอบอาชีพด้าชายเคร่ึองประดับแต่จะเป็นคนท่ึไป 

ออกร้านตามต่างจังหวัด จะกลับบ้ไนประมาณสัปดาห์ละครัง
จำนวนบุตร 2 คน

คนท่ี 1 ช้ันมัธยมดืกษาปีท่ี 2 เพศ หญิง ดืกษาอยู่ โรงเรียนรฺรบาล 
คนท่ี 2 ช้ันประถมดืกพาป็ท่ี 3 เพศ ขาย ศกษาอยู่ โรงเรียนเอกขน**

จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุตร ไม่มี
อาชีพ ด้าขายเคัร๋ึองประดับ เช่น แหวน กำไล สร้อย จ้ี ท่ีท่ามาจากพลอยต่างๆ  

โดยจะมีร้านเป็นของตนเองและจะไปออกร้านตามต่างวังหวัดในงานเทศกาล 
ของจังหวัดต่างๆ

รายได้ของครอบครัว ประมาณ เดือนละ ใ00,000 บาท มาจากการขายและออกแบบเคร๋ึอง 
ประดับตามงานสืงต่างๆ

ลักพนะบ้าน บ้านเป็นบ้าน 2 ช้ันสร้างด้วยยู่นมีปริเวณบ้านพอสมควรอยู่พ้ืนท่ีของตนเอง 
อยู่กัน 4 คน มี พ่อ แม่ และเด็กจำนวน 2 คน

ระยะทางระทว่างบ้านกับโรงเรียน อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 10 กิโลเมตร
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«ารางห่ึ 4.10 (ต่อ) กลุ่มพ้ปกครองกรณีต้วอย่าง'ในการสัมภาษณ์-จำแนกตามสังกัดโรงเรียน
môtin» เท่ง ข้»มุ»ส่วนต้วราฒุดด»

(ต่อ) 6 ข้อมุลอ่ืนๆ ต้องคอยดูแลคนงานและดูแลการชายท่ีร้านเน๋ึองจากสามีต้องไปชายเค่ร่ิอง
มีส่วนร่วมมาก ประดับตามต่างลังหวัดทำให้!ม่มีคนคอยดูแลร้าน แต่จะช่วยเหลองาน

สังกัด สช. โรงเรียนโดยการปริจาคทุกเทอมเป็นทุนการดิกษาเทอมละประมาณ 10,000 
บาท และปริจาคเง้นชออุปกรณ์การเรียนอุปกรณ์กิliftห่รีออ่ืนๆ

คะแนนท่ีได้จากแบบสอบถาม 285 คะแนน
7 เพศ หญิง

มีส่วนร่วมมาก อายุ 26 ปี
สังกัด สปช. ระดับการสืก«า ประถมศกษา

สถานภาพสมรส สมรส อยู่ด้วยกัน
สถานภาพ ครอบ ครัา สมรส อยู่ด้วยกันสามีประกอบอาชีพทำปศุสัตว์ฟาร์มไก่ (ชนา«ประมาณ 

4,000-5,000 ต้ว) และทำบ่อปลา
จำนวนบุตร 2 คน (ดิกษาโรงเรียนเดิยวกัน)

คนท่ึ 1 ช้ันประถมดิกษาปีท่ี 1 เพศ ชาย ดิกพอยู่ โรงเรียนรัฐบาล** 
คนท่ี 2 อนุบาล เพศ หญิง ดิกษาอยู่ โรงเรียนรัฐบาล

จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุตร ไม่มี
อาชีพ ประกอบอาชีพทำชนมไทยชายปลก-ส่ง (พ่อด้านม่ด้ารายย่อย) เร่ิมขาย 

ประมาณ 05.00 น .-10.00 น.
รายได้ของครอบครัว ประมาณเดอนละ 40,000 บาท มาจากการชายขนมไทย ประมาณ 20,000 

บาท และจากการชายปลาและชายไก่ ประมาณ 20,000 บาท โดยยายกับ 
แม่จะช่วยกันทำชนมขาย ขณะท่ีตาและพ่อจะช่ายกันเล้ียงไก่เล้ียงปลา

สักพนะบ้าน บ้าน 2 ข้นช้ันล่างเป็นยู่นใต้ณุสูงช้ันมนเป็นไมัส่ร้างในพนท่ีของตนเองมี 
บริเวณบ้านกว้างชวาง มีพ่ารีมไก่และบ่อปลา 2 บ่อในบริเวณบ้าน อยู่กัน 6 
คน คอ ตา ยาย (อายุไม่มากร่างกายแข็งแรง) พ่อ ๗  และเด็ก 2 คน

ระยะrrm ะหว่างบ้านกับโรงเรียน อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 1 กิโลเมตร เดินทางสะดวก
ข้อมุลอ่ืนๆ ช่วยงานโรงเรียนในโครงการอาหารกลางวัน โดยยายจะมาช่วยทำอาหารไห 

กับนักเรียนต้ังแต่ 8.00 น. ส่วนแม่จะมาช่วยทำอาหารประมาณ 10.00 น. 
หลังจากเสิกขายขนมไทยท่ีตลาด นอกจากน้ิยังช่วยศนับสนุนนินให้กับ 
โครงการอาหารกลางวันไ«สามาถดำเนันการต่อไ!]!ด้ และเข้ามาช่วยสอน 
อาชีพทำขนมแห้งบรรจุถุงไห้กับขมรมแม่บ้านในหมุ่บ้าน

คะแนนท่ี!ด้จากแบบสอบถาม 287 คะแนน
8 เพศ ขาย

มีส่วนร่วมมาก อายุ 42 ปี
สังกัด สามัญ ระดับการสืกษา อนุปริญญา

สถานภาพสมรส สมรส อยู่ด้วยกัน
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«ใรางหึ่ 4.10 (ต่อ) กลุ่มผู้ปกครองกรณีต่วอย่างในการสัมภาษณ์จำนนกตามสังกัดโรงเรียน
กฬพพร่าง ข้8มุลส่วนตัวรารบุคคล

(ต่อ) 8 สถานภาพครอบครัว สมรส อยู่ด้วยกัน ภรรยาประกอบอาชีพรวมกัน!pfV«เองครอบครัวคอ
มีส่วนร่วมมาก ควบคุมดูแลงานและดูแลบัญชีบริษัทของครอบครัว
สังกัด สามัญ จำนวนบุตร 4 คน

คนท่ี 1 ข้นมัธยมสกษาปีท่ี 3 เพศ หญิง ดืกษาอยู่ โรงเรียนรัฐบาล** 
คนท่ี 2 ข้นมัธยมศกษาปีท่ี 1 เพศ หญิง ศกษาอยู่ โรงเรียนรัฐบาล 
คนท่ี 3 อายุ 2 ขวบ เพศ หญิง 
คนที่4 อายุ2 ขวบ เพศ ขาย 
(คนท่ี 3 และคนท่ี 4 เป็นฝาแฝดกัน)

จำนวนเด็กในการดูแลไมใช่บุตร ไม่มี
อาชีพ พํรุรกิจโรงโม่หิน โดยเร่ํมจากระเบิดหินนำมาถลุงเพ่ือแปรรุปเป็นหิน ไข้ 

ในงานอุตสาหกรรมและหินประดับตกแต่งตามงานสัฑณ์นรุปของบริษัท
รายไพ!เองครอบครัว ประมาณเดือนละ 500,000 บาท มาจากการพํงานของบริษัทโรงโม่หิน
สัก!«นะบ้าน บ้าน 2 ข้น สร้างเป็นทรงไทยขนาด 3 หลังคาเช่ึอมตดกัน บริเวณบ้านกวาง 

ขวางมาก มีปริเวณไว้หินเพ่ือการแปรรุปนละปริเวณบ้านพักคนงานอยู่ไน 
บริเวณบ้านสร้างในพ่ืนท่ีของตนเองอยู่กัน 6 คน ไม่นับคนงานอ๋ึน ดือ พ่อ 
แม่ และเด็กจำนวน 4 คน

ระยะพงระหว่างบ้านกับโรงเรัยน อยู่vhงจากโรงเรียนประมาณ 30 กิโลเมตร สามารถเดินทางไดัสะดวก แต่ 
เดินทางไปรับส่งด้วยตนเองทุกวัน

ข้อยูลอ๋ึนๆ การดืกษาไม่สูงมากนัก แต่เป็นศ!«Jเก่าของโรงเรียนรวมท้ังหน้าท่ีการงานดื 
จืงเป็นประธานสมาคมดืษย์เก่าของโรงเรียน เป็นกรรมการสถานดืกษานละ 
กรรมการอ๋ึน  ๆของโรงเรียน รวมท้ังในภารพ่งานร่วมกับโรงเรียนไน 
สัก!«นะของการวางแ«นงาน นโยบายและงานกิจกรรมระดมทุนของ 
โรงเรียนและปริจาคเพ่ือรวมสร้างอาคารสถานท่ีและการพัฒนาโรงเรียน

คะแนนท่ีไพจากแบบสอบทาม 279 คะแนน

จากการเก็บข้อมูลเข้งคุณภาพด้วย่วิธีการสัมภาษณ์m ณีตัวอย่างผู้บ่กครอง จำนวน 8 คน 
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์และสรุปความตามประเด็นการสัมภาษณ์ โดยนำเสนอตามแนวทางของตัวแปร 
ท่ีสืกษาของนบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การนำเสนอแบ่งเป็น 3 ตอน ด้งน้ี 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ปกครอง คอ

1. เพศ
2. อายุ
3. สถานภาพสมรส
4. ระดับการด็กษา
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5. อาชีพ
6. ลักษณะเวลาการทำงาน
7. รายไดของครอบครัว
8. จำนวนบุตร
9. จำนวนเด็กในการดูแล
10. สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน
11. ระดับข้ันเรียนบุตร
12. ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน
13. ระยะเวลาอาดัยในชุมชน
14. ความเข้าในใจในหลักสูตรการเรียนการสอน
15. สถานภาพหน้าท่ีรับผดชอบท่ีมีต่อชุมชน
16. สถานภาพหน้าท่ีรับผิดซอบท่ีมีต่อโรงเรียน
17. ความพอใจในลักษณะของนักเรียน 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน คือ
1. เพศ
2. อายุ
3. ระดับข้ันเรียน
4. ผลการเรียน
5. พฤติกรรมของนักเรียน

ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาซองผู้ปกครอง
1. ปริมาณการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกัจกรรมของโรงเรียน
2. ลักษณะของกัจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
3. โรงเรียนบุคลากรและการปฏิบัติงานของโรงเรียน

3.1 ลังกัดของโรงเรียน
3.2 ความพอใจในลักษณะของผู้บริหาร
3.3 ความพอใจในลักษณะของครูอาจารย์
3.4 การปฏิบัติงานและกาฬดกิจกรรมของโรงเรียน

4. แนวทางในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
5. ผลท่ีไดัจากการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง 
ข้อเสนอแนะ
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ทรนท่ี 1 ข้รมุลส่วนพัวของผู้ปกครอง มี 17 VT3V8 ดือ
1. เพศของผู้ปกครอง
กลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากน้ันจะประกอบด้วยผู้ปกครองท้ังเพศชายและเพศหญิงท่ี 

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนด้วยการมีส่วนร่วมในหลายรูปแบบวธ และกลุ่มกรณีตัวอย่างท่ี 
มีส่วนร่วมน้อยก็จะประกอบด้วยผู้ปกครองท้ังเพศชายและเพศหญิงเข้นกันท่ีเข้ามามีส่วนร่วมน้อยหรีอ 
ไม'ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน แสดงให้เห็นว่าเพศของผู้ปกครองน้ันไม่มีผลต่อระดับ
การมีส่วนร่วมในการจัดการดืกษาฃองผู้ปกครอง

2. อายุ
กลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากและกลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยน้ันจะมีช่วงอายุอยู่ 

ในช่วงท่ีใกล้เคยงกันคือในช่วงอายุ 30-45 ปี ท้ังในกลุ่มกรรีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากและกลุ่มกรณี 
ตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อย แสดงให้เห็นว่าอายุของผู้ปกครองน้ันไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬด 
การคืกษาของผู้ปกครอง

3. สอ'ทนทพการสมรส
กลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากท้ัง 4 คน น้ันจะมีสถถานภาพการสมรสท่ีอยู่ด้วยกันและ 

ไม่มีปัญหาทางครอบครัวท่ีแยกทางห่รีอหย่าร้างกัน ขณะท่ีกลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยพบว่า
3 ครอบครัวจาก 4 ครอบครัว จะมีสถานภาพครอบครัวท่ีหย่าร้างแยกทางกัน และอีก 1 ครอบครัวจะมี 
สถานภาพสมรสแต่ไม่ได้อยู่ด้วยกันเนองจากสามีต้องทำงานต่างจังหวัด แสดงให้เห็นว่าสถานภาพ
สมรสของครอบครัวหรีอสภาพความสัมพันธ์ภายในครอบครัวน้ันจะมีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการคืกษาของผู้ปกครอง

4. ระพับการดืกษาชรงผู้ปกศรรง
กลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากท้ัง 4 คน จะมีระดับการคืกษาท่ีต่างกันคือต้ังแต่ระดับ 

ประถมคืกษาจนถึงระดับอนุปริญญา ขณะท่ีกลุ่มกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยก็จะมีระดับการคืกษาท่ี 
แตกต่างกันต้ังแต่ระดับประถมคืกษาจนถึงระดับปริญญาตรี แสดงให้เห็นว่าระดับการคืกษาของผู้ปก
ครองท่ีแตกต่างกันจะไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง

5. ราเพของผู้ปกครอง
“ไม่ค่อยมีโอกาสได้!ปเพราะเวลาท่ีโรงเรียนจัดงาน เราก็ตัองไปงานท่ีโรงเรียนเราด้วยจะปลีก 

ตัวมาก็ไมได้ ปีหน่ึงคงมาได้เฉพาะท่ีเชิญประชุมก่อนเปิดภาคเรียนและท่ีต้องมาจ่ายค่าเรียนลูก’’
(คนท่ี 2 สังกัดสช ข้น ป.3)

“น้าเป็นข้าราชการจะลางานบ่อย  ๆ ก!ม่ได้หรอก แล้วเลาโรงเรียนจัดงานก็จัดวันธรรมดาเกิอบ 
ทุกคร้ังครูเขาควเหน่ือยถ้าให้มาวันเสาร์-อาทิตย์ ผู้ปกครองก็ใม่สะดวกท่ีจะต้องมาโรงเรียน’

(คนท่ี 4 สังกัดสามัญ ข้น ม.ร)
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กลุ่มกรณีคัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากท้ัง 4 คน พบว่าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับการ 
ค้าขายหรือธุรกิจส่วนคัว ขณะท่ีกลุ่มกรณีคัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยน้ัน 2 คน ประกอบอาชีพรับราชการ 
และอีก 2 คน มีอาชีพรับจ้าง แสดงให้เห็นว่าอาชีพของผู้ปกครองท่ีต่างกันหรือการประกอบอาชีพท่ีมี 
กำหนดเวลาการทำงานแน่นอนน้ันจะมีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง

6. ลักษณะเวลาการทำงานชรงผู้ปกครอง
กลุ่มกรณีคัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากท้ัง 4 คน น้ันประกอบอาชีพท่ีสามารถกำหนดเวลาในการ 

ทำงานได้เองหรืออาชีพท่ีมีลักษณะเวลาการทำงานท่ีไม่ได้ระบุช่วงเวลาทำงานท่ีแน่นอน ขณะท่ีกลุ่มกรณี 
คัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยจะมีลักษณะเวลาการทำงานท่ีระบุเวลาทำงานท่ีแน่นอน ห่รือประกอบอาชีพท่ี 
ไม่ได้ทำประจำแต่เป็นลักษณะงานช่ัวคราว แสดงให้เห็นว่าลักษณะเวลาการทำงานมีผลต่อระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง

7. รายได้ชรงครรบครัว
กลุ่มกรณีคัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากท้ัง 4 คน น้ันมีรายได้รวมของครอบครัวท่ีค่อนข้างสูงและไม่ 

มีปัญหาท่ี๓ดจากภาระหน้ีสิน ขณะท่ีกลุ่มกรณีคัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อย 2 คน มีรายได้น้อยและอีก 
2 คน มีรายได้ปานกลางแต่จะมีภาระหน้ีสินบ้าง แสดงให้เห็นว่ารายได้ของครอบครัวมีผลต่อระดับการ 
มีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง

8. จำนวนบุตร
กลุ่มกรณีคัวอย่างท้ังท่ีมีส่วนร่วมมากและท่ีมีส่วนร่วมน้อยจะมีจำนวนบุตรทีไมแ่ตกต่างกัน 

คืออยูในร}วงระหว่าง 1-4 คน แสดงให้เห็นว่าจำนวนบุตรของผู้ปกครองน้ันไม่มีผลต่อระดับในการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการคืกษาฃองผู้ปกครอง

9. จำนวนเด็กในการคแลท่ีไม่ใร}บุตร
กลุ่มกรณีคัวอย่างท้ังท่ีมีส่วนร่วมมากและท่ีมีส่วนร่วมน้อย พบว่าจะไม่มีเด็กในการดุแลท่ีไม่ 

ใร}บุตรของตนเอง แต่ถ้ามีเด็กในการดูแลก็จะมีญาตหรือพ่อแม่ของเด็กท่ีข้วยเหลือในส่วนของค่าใช้จ่าย 
แสดงให้เห็นว่าจำนวนเด็กในการดูแลท่ีไม่ใร}บุตรของตนเองจะใม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการ 
จัดการคืกษาของผู้ปกครอง

10. สอานภาพความเก่ียวข้รงกับพันรัยน
กลุ่มกรณีคัวอย่างท้ังท่ีมีส่วนร่วมมากและท่ีมีส่วนร่วมน้อย พบว่าส่วนใหญ่เบ้แผู้ปกครองท่ีมี 

ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับเด็กในฐานะของพ่อแม่ หากผู้ปกครองมีฐานะเก่ียวข้องกับนักเรืยนในฐานะ
ของญาตก็จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนน้อยลง ช่ังได้ข้อบุลมาจากการสอบถามครูอาจารย์
แสดงให้เห็นว่าสถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียนมีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของ 
ผู้ปกครอง
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11. ระ«บ!น«ยนบุ«พ
กลุ่มกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมาก 3 คน มีบุตรหลานกำลังดักษาอยู่ในระดับประถมดักษาและ 

1 คน มีบุตรหลานกำลังดักษาอยู่ในระดับมัธยมดักษา เร่นเดียวลันลับกลุ่มกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วม 
น้อยท่ีมีบุตรหลานกำลังดักษาอยู่ท้ังในระดับประถมดักษาและระดับมัธยมดักษา แสดงให้เห็นว่าระดับ 
ข้นเรียนซองบุตรหลานน้ันไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดกาดักษาของผู้ปกครอง

12. ระยะหางระหว่างน้านกับโรงเรียน
กลุ่มกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากมีระยะทางระหว่างบ้านลับโรงเรียนอยู่ในร่วงระหว่าง 1 กม. 

จนถึง 30 กม. ขณะท่ีกลุ่มกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยก็มีระยะทางระหว่างบ้านลัยโรงเรียนอยู่ในร่วง 
ระยะทางระหว่าง 1 กม. จนถึง 20 กม. แสดงให้เห็นว่าระยะทางระหว่างบ้านfh jโรงเรียนไม่มีผลต่อ 
ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการดักษาซองผู้ปกครอง

13. ระยะเวลาอาสัยในชุมชน
กลุ่มกรณีพัวอย่างท้ังท่ีมีส่วนร่วมมากและท่ีมีส่วนร่วมน้อยน้ันจะมีระยะเวลาท่ีอาดัยอยู่ใน 

ชุมชนมาเป็นเวลานานมากกว่า 10 ปี ท้ัง 2 กลุ่มกรณีพัวอย่าง แสดงให้เห็นว่าระยะเวลาท่ีอาดัยอยู่ใน 
ชุมชนน้ันไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการดักษาซองผู้ปกครอง

14. «วามเช้าใจในหลักสตรการเรียนการสอน"  1 โ " * ’  ^
กลุ่มกรณีตัวอย่างทมีส่วนร่วมมากและกลุ่มกรณีพัวอย่างทมีส่วมร่วมน้อยนันมีร่วงของระดับ

การดักษาอยู่ในร่วงระดับประถมดักษาจฟางระดับปริญญาต่รี โดยมีกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อย
1 คน ประกอบอารีพครูอ่ืงเป็นอารีพท่ีน่าจะมีความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นอย่างดีและ 
กรณีพัวอย่างท่ีประกอบอารีทอ่ืน  ๆ อ่ืงอาจมีความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนน้อยกว่าท่ีมีท้ังใน 
กรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากและกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อย ดังน้ันแสดงให้เห็นว่าความเข้าใจใน
หลักสูตรการเรียนการสอนไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการดักษาของผู้ปกครอง

15. สฉานภาVพน้าท่ีรับผิ«ชอบท่ีมีต่อชุมชน
กรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมาก 1 คน มีตำแหน่งเป็นประธานชมรมแม่บ้านภายในตำบล ขณะท่ี 

กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อย 1 คน ก็มีตำแหน่งเป็นกรรมการหมู่บ้าน แสดงให้เห็นว่าตำแหน่งหน้าท่ี 
รับผิดชอบท่ีมีภายในชุมชนน้ันไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการดักษ'หเองผู้ปกครอง

16. สฉานภาพVTน้าท่ีรับผิ«ชอบท่ีมีต่อโรงเรียน
กลุ่มกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมาก 2 คน มีตำแหน่งเป็นกรรมการการดักษาของโรงเรียน 

ขณะท่ีกรณีพัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อยน้ันไม่คนท่ีมีตำแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนซองบุตรหลาน 
แสดงให้เห็นว่าสถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียนซองบุตรหลานน้ันมีผลต่อระดับการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการดักษาของผู้ปกครอง
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17. ความพอใจในลักษณะชองนักเรียน
“ตอนท่ีเขามีปัญหาจากทางบ้านจะมีผลต่อการเรียนของเขา โรงเรียนก็จะเชิญให!ปพบเราก็ไม่ 

อยากไปเพราะอายครุอายผู้ปกครองคนอ่ืนแล้วพอไปก็ไม่เห็นจะแก้ปัญหาอะไรได้ หากเขาเป็นคนดีสน 
ใจเรียนหรีอมีความสามารถอย่างน้ันเราคงอยากไปร่วมงานกับโรงเรียนมากข้ึน”

(คนที่4 สังกัดสามัญ ขั้นม.ร)
‘ เขาเป็นเด็กดีรับมีดขอบ เวลาโรงเรียนเชิญมาห่รีอมีการแสดงของเขาเราย่ิงอยากไปเพราะ 

ภูมิใจในตัวเซา"
(คนท่ี 8 สังกัดสามัญ ข้ัน ม.ร)

«รนท่ี 2 ข้อมูลส่วนตัวชองนักเรียน มี 5 พัวข้อ คือ
1. เพศชรง!๓ เรียน
กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากท้ัง 4 คน จะมีบุตรหลานท่ีเป็นท้ังเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง 

ขณะท่ีกรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมน้อย ก็จะมีบุตรหลานท้ังเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง แสดงให้เห็นว่าเพศ 
ของบุตรหลานไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคืกษาของผู้ปกครอง

2. อายุของนักเรียน
กรณีตัวอย่างท้ังท่ีมีส่วนร่วมมากและมีส่วนร่วมน้อยท้ัง 8 คน ต่างก็!มีบุตรหลาน'ท่ีมีชิวงอายุ 

อยู่ในระดับประถมดีกษาและระดับมัธยมดีกษา แสดงให้เห็นว่าอายุของบุตรหลานไม่มีผลต่อระดับการ 
มีส่วนร่วมในการจัดการดีกษาของผู้ปกครอง

3. ระรับข้ันเรียน
กรณีตัวอย่างท้ังท่ีมีส่วนร่วมมากนละมีส่วนร่วมน้อยท้ัง 8 คน ต่างก็มีบุตรหลานท่ีดีกษาอยู่ 

ท้ังในระดับประถมดีกษาและระดับมัธยมดีกษา แสดงให้เห็นว่าระดับข้ันเรียนของบุตรหลานไม่มีผลต่อ 
ระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการดีกษาของผู้ปกครอง

4. ผลการเรียน
กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากส่วนใหญ่ พบว่าบุตรหลานจะมีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเป็นท่ี 

พอใจของผู้ปกครอง ขณะท่ีกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมน้อยพบว่าจะมีบุตรหลานท้ังท่ีมีผลการเรียนดี ผลการ
เรียนปานกลาง และผลการเรียนมีปัญหา แสดงให้เห็นว่าระดับของผลการเรียนของบุตรหลานไม่มีผล 
ต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการดีกษาของผู้ปกครอง

5. พฤติกรรมชองนักเรียน
กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากส่วนใหญ่ พบว่าบุตรหลานจะมีพฤติกรรมอยู่ในเกณฑ์ดีเป็นท่ี 

พอใจของผู้ปกครอง ขณะท่ีกลุ่มท่ีมีส่วนร่วมน้อยพบว่าจะมีบุตรหลานท้ังท่ีมีพฤติกรรมดี พฤติกรรมท่ี
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มีปัญหา แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมของนักเรียนไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในrm จัดการดืกษาฃอง 
ผู้ปกครอง

ตอนท่ี 3 โรงเรียน บุคลากรและการปฎํบ้«งานของโรงเรียน มี 5 ไทขอ คอ
1. ปริมาณของการมีส่วนร่วมในภารจัดการดืกษาของผู้ปกครอง
"ไม่ค่อยไดัมีโอกาสมาเลย เพราะว่าพอเขฬดงานท่ีโรงเรียนถงะจัดไม่บ่อยแต่เราก็ต้องไปงาน 

ท่ีโรงเรียนเราด้วยอย่างบอกจะมาได้อย่างไร”
(คนท่ี 2 สังกัดสช. ช้ัน ป.3)

“ปกติพ่ีแทบไมได้ไปเลย แต่ก็จะถามจากข้างบ้านตลอดว่าเขาทำอะไรกันเพราะลูกข้างน้านเขา 
เรียน ป .! เหมือนกัน”

(คนที่3 สังกัดสปช. ช ั้นป.!)
“ก็จะได้ไปเฉพาะท่ีเขาเ ข ้ญเท่าน้ัน อย่างตอนก่อนเปิดเทอมก็จะมีให้!ปประชุมบ้าง”

(คนท่ี 4 สังกัดสามัญ. ช้ัน ม.ร)
“เขาจะมีเรียกประชุมกรรมการบ่อย  ๆประมาณเดือนละคร้ังพ่ีก็จะไปตลอด”

(คนที่7 สังกัดสปช.ชั้นป.!)
กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากส่วนใหญ่ พบว่าจะเข้ามามีส่วนร่วมในกํจกรรมตามท่ีตนเอง 

ถนัดในเกือบทุกคร้ังท่ีมีกาฬดกิจกรรม โดยจะเข้ามาร่วมกิจกรรมท้ังท่ีโรงเรียนเข้ญและไมได้เข้ญ
2. ลักษณะของกิจกรรมการมีส่วนร่วมในกาฬ«การสืกษาของผู้ปกครอง
“พ่ีเคยมางานวันแม่กับวันเข้าพรรษ!ก็ร่วมบริจาคเงินบ้างบางคร้ัง”

(คนท่ี 1 สังกัดเทศบาล ช้ัน ป.5)
“โรงเรียนเขาก็มีงานประจำปีกำฟ้า หรีองานทำบุญของโรงเรียนพ่ีก็จะไมได้!ปแต่จะฝากของมา 

ทำบุญ”
(คนท่ี 3 สังกัดสปช. ช้ัน ป.!)

“ก็จะมาร่วมทำกับข้าวเล้ียงโครงการอาหารกลางวันทุกวัน หลังจากท่ีพ่ีขายของเสร็จแล้ว”
(คนที่7 สังกัดสปช. ชั้นป.!)

กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมมากส่วนใหญ่ พบว่าจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมตามท่ีตนเอง 
ถนัดในหลายกิจกรรม
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3. การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
3.1 สังกัดของโรงเรียน
กรณีตัวอย่างท่ีมืส่วนร่วมท้ัง 2 กลุ่ม พบว่าจะมีส่วนร่วมในกาฬดการดีกษาท้ังท่ีเป็นโรงเรียน 

รัฐบาลหรีอโรงเรียนเอกซนโดยไม่มีความแตกต่างกัน แสดง'ให้เห็น'ง่าสังกัดของ'โรงเรียน1โม่มีผลต่อระดับ 
การมีส่วนร่วมในกาฬดการดีกษาของผู้ปกครอง

3.2 ดุนสักษนะ«รงผู้บริหาร
กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมท้ัง 2 กลุ่ม พบว่าผู้บริหารท่ีมีอัธยาศัยดจะทำให้ผู้ปกครองมีดวาม 

รู้สืกท่ีดีต่อโรงเรียน แต่จะไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการดีกษาของผู้ปกครอง
3.3 ดุนลักษณะของครุอาจารย์
“ถ้าคุยกันดีถูกพรีออย่างครูลูกพ่ีเขาก็อัธยาศัยดีเราก็จะรู้สิกดีกับโรงเรียน”

(คนท่ี 2 สังกัดสช. ข้ัน ป.3)
“น้าเคยเข้าไปติดต่องานกับเขาตอนท่ีลูกมีปัญหา เขาทำเหมือนแกล้งเราก็รู้สืกไม่ดีถ้าต้อง

ทำงานร่วมกันคงไม่ไหว”
(คนที่4 สั๓ ดสามัญข้ันม.3)

“พ่ีก็สนิทกัปครูท้ังโรงเรียนเวลามือะไรเราก็ร!วยกัมเซาได้หมด”
(คนท่ี 6 สังกัดเทศบาล ข้ัน ป.5)

กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมท้ัง 2 กลุ่ม พบว่าครูอาจารย์ท่ีมีความสนใจเอาใจใส่นักเรียนจะมีผล 
ทางด้านความรู้สืกท่ีดีร่วมกันระหว่างครูอาจารย์กับผู้ปกครอง แต่จะไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมใน 
การจัดการดีกษาของผู้ปกครอง

3.4 การปฏิบัติงานและกาฬดกิจกรรม«ลงโรงเรียน
กรณีตัวอย่างท่ีมีส่วนร่วมท้ัง 2 กลุ่ม พบว่าการปฏิบัติงานของโรงเรียนท่ีดีการวางแผนงานดี 

ย่อสร้างให้เกิดความร่วมมีอ แสดงให้เห็นว่ามีผลต่อการมีส่วนร่วมในกาฬดการดีกษาฃองผู้ปกครอง
4  แนวหางใ!๓ ารมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
“รูปแบบกิจกรรมท่ีต้องการให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมทำหลายสิงหลายอย่าง โรงเรียนก็ต้องเชิญ 

เขามาบ่อยๆ  เขาก็ต้องร้สีกเบ่ือเพราะมันไมได้๓ดอะไรกันลูกเขา มันเป็นผลงานของโรงเรียน”
(คนท่ี 2 สังกัดสช. ข้ัน ป.3)

“นโยบายการเปิดโอกาสของโรงเรียนให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมดีดร่วมร่วมทำมาก่ขน มืผล 
ต่อนโยบายของร้ฐบาลท่ีจะให้ผู้ปกครองเขามาร่วมมีอกัมโรงเรียนมาก่ข้ึน แต่ในความเป็นจ่รีงคงเป็นไป 
ได้ยากผู้ปกครองต้องทำมาหากินเล้ียงดูครอบครัว จะให้เซาท้ิงงานมาส่วยโรงเรียนคงทำได้ยากถ้าเขา
พร้อมกว่าน้ีอาจเป็นได้”

(คนท่ี 4 สังกัดสามัญ ข้ัน ม.ร)
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“ข้ึนอยู่กับกิจกรรม ตัวผู้ปกครองเองเซาเห็นความสำคัญชองงานน้ันแคใvrแเป็รพานท่ีเก่ียวกับ 
เขาและลูกโดยตรงไหม”

(คนท่ี 5 สังกัดเทศบาล ช้ัน ป.ธ)
“อย่างลูกพเขาเรียนดีมีความสามารถ ผู้ปกครองคนน้ันก็อยากไปร่วมงานของโรงเรียน

บ่อยๆ  บางทีอาจมาจากท่ีเรามาร่วมงานกับโรงเรียนบ่อยๆ  •
(คนท่ี 6 สังกัดสช. ช้ัน ป.ร)

“ทุกคร้ังท่ีมีประชุมผู้ปกครองก็มากันพอะเพราะผู้ปกครองเขาค้ังใจมาอยู่แล้ว โรงเรียนไม่ได้ 
บังคับ แสดงว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ก็มีความเอาใจใส่เด็กใกล้หรีอไกลคงไม่มีผลเท่าไหร่”

(คนที่8 สังกัดสามัญ ช้ัแ ม.3)
5. ผลท่ีไล้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน
“บางคร้ังการนก้บัญหาท่ีเกิดกับเขา โรงเรียนก็ต้องบอกทางบั'ทแรนระยะไมใช่รอให้เขาแย่ 

มีพฤติกรรมและผลการเรียนตกต่ําถงค่อยคัดจะแก!ข ถ้าเราได้คุยกันแต่แรกเด็กก็อาจจะไม่มีปัญหา 
คงไม่ใช่เฉพาะเด็กท่ีมีปัญหาเท่าน้ัน เราปรกษากันก็สามารถพัฒนาเด็กท่ีเก่งให้เก่งข้ึนอีกได้”

(คนที่4 สังกัดสามัญ ช้ันม.ร)
“การท่ีผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมมันพัฒนาข้ึนกว่าแต่ก่อนพอะ ผู้ปกครองดูการท่างานของ 

โรงเรียนมากข้ึนสังเกตจากชุมชนท่ีมีอยู่ โรงเรียนเขาก็เปิดโอกาสให้เรามากข้ึนมีหนังสีอเชิญทุกกิจกรรม 
ท่ีสำคัญผู้ปกครองทุกคนรักลูกหลานโรงเรียนเชิญมาผู้ปกครองก็จะได้มีโอกาสแลกฟก่ียนความคัดกัน"

(คนท่ี 5 สังกัดเทศบาล ป.ธ)
“ในความเป็นจ่รีง การท่ีผู้ปกครองกับโรงเรียนได้พูดคุยกันบ่อย  ๆท่าให้เด็กมีพฤติกรรมและ 

ลักษณะท่ีดีได้เพราะได้ปรกษากันตลอดเป็นแนวทางในการอบรมเด็กไห้ดี อาจจะมีผลดีต่อการเรียนเขา”
(คนท่ี 6 สังกัดสช. ช้ัน ป.ร)

“ทุกคนท่ีมาท่างานตรงน้ี ไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครองธรรมดา เป็นกรรมการโรงเรียน เป็นคัษย์เก่า 
เป็นกรรมการผู้ปกครอง ทุกคนมีความคัดเหมีอนกันก็คัอต้องการเข้ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาเด็ก แต่ 
อยู่ท่ีทางโรงเรียนจะเปิดโอกาสเพียงใด”

(คนท่ี 8 สังกัดสามัญ ช้ัน ม.ร)

ตอนท่ี 3 ผลการสังเดราะณ์องค์ประกอบและลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมชองผู้ปกดรอง
จากการสำรวจข้อยูลและการสัมภาษณ์กรณีตัวอย่างเก่ียวกับปัจจัยการมีส่วนร่วมในการจัด 

การดีกษาของผู้ปกครอง โดยการสรุปตามประเด็นสำคัญสามารถสรุปได้ดังน้ี
องค์ประกอบกลุ่มท่ี 1 ภูมีหลังของผู้ปกครอง ประกอบด้วยตัวแปร 17 ตัวแปร คัอ
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1. เพศ (SEX) พบว่ามีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เน่ืองมา 
จากผู้ปกครองท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง แพราะเป็นบุคคลท่ีดูแล 
เล้ียงดูและมีความใกล้ชิดกับเด็กทำให้มีโอกาสท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียน

2. อายุ (AGE) พบว่ามีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เน่ือง
มาจากผู้'ปกครองท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียนจะมีช่วงอายุอยู่ในวัยทำงาน 
เพราะมีความเหมาะสมท้ังในด้านจุฒํภาวะทางอารมณ์และสั3คมเพียงพอ หากผู้ปกครองท่ีมีอายุค่อน
ข้างมากอาจมีปัญหาด้านสุขภาพทำให้โม่สะดวกในการร่วมทำงานกับโรงเรียน

3. สถานภาพสมรส (STATUS) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
พัฒนานักเรียน เพราะจากการศึกษาพบว่าไม่มีผลแตกต่างกันต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

4. ระดับการศึกษา (EDU) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา
นักเรียน เม่ือพิจารณาข้อบุลจากผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณของการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
ผู้ปกครองกับความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครอง และจากการสรุปผลการศึกษาเชิง 
คุณภาพ ไม่ว่าผู้ปกครองท่ีมีการศึกษาสูงหรือไม่ได้เรียนหนังสือก็จะไม่ส่งผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วม
ของผู้ปกคองในการพัฒนานักเรียน

5. อาชิพ (WORK) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน 
เพราะในทุกสาขาอาชิพย่อมจะต้องมีหน้าท่ีการรันผิดชอบต่างกันในทุกสายงาน จึงไม่ส่งผลต่อการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

6. ลักษณะเวลาทำงาน (TIME) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา 
นักเรียนเพราะลักษณะเวลาการทำงานน้ันจะมีความเก่ียวข้องกับอาชิพการทำงาน ด้งน้ันลักษณะเวลา 
ทำงานจะต่างกันตามสายงานและไม่ส่งผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

7. รายได้ (SALARY) พบว่าไม,มีผลต่อการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน 
เพราะผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนได้ในหลายรูปแบบตามความถนัดและ 
ความเหมาะสมตามความสามารถของผู้ปกครองแต่ละคน น่ืงไม่จำเป็นท่ีจะช่วยเหลือด้วยวิธีการบริจาค 
เงินเท่าน้ัน

8. จำนวนบุตร (NCH) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน 
เพราะผู้ปกครองส่วนใหญ่จะมีบุตรจำนวนไม่มาก ศึอ ประมาณ 1-4 คน ต่อครอบครัว ดังน้ันการท่ี 
ผู้ปกครองมีจำนวนบุตรมากหรีอน้อยจึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

9. จำนวนเด็กในการดูแลท่ีไม่ใช่บุตร (TCH) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการพัฒนานักเรียนเพราะส่วนใหญ่ผู้ปกครองจะไม่มีเด็กในการดูแลท่ีไมใช่บุตรห่รีอหากมีจะมีจำนวน 
เด็กในการดูแลไม่เกิน 1-2 คน ดังน้ันจึงไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมซองผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
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10. สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน (RELATE) พบว่ามีผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะผู้ปกครองท่ีเป็นพ่อ-แม่ จะมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์ เอาใจใส่ 
ดูแลและเล้ียงดูทำให้ทราบถงพฤติกรรมและพัฒนาการของนักเรียน

11. ระดับข้นเรียนบุตร (CLASS) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 
พัฒนานักเรียน เน่ืองจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ต่างก็มีความสนใจ เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ําเสมอ 
ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนในระดับประถมห่รึอระดับมัธยม

12. ระยะเวลาอาดัยในชุมชน (LIVE) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองในการ
พัฒนานักเรียน เน่ืองจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนน้ันจะเป็นการมีส่วนร่วมเพ่ีอพัฒนา 
นักเรียนและพัฒนาโรงเรียน ดังน้ันการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองจึงเป็นผลท่ีจะเกิดกับนักเรียน
และผู้ปกครอง

13. ระยะทางระหว่างบ้านกับโรงเรียน (FAR) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการพัฒนานักเรียน เพราะไม่ว่าบ้านจะอยูใกล้ห่รีอไกลจากโรงเรียนเท่าไหร่ก็ตามแต่หากกิจกรรมน้ัน 
เป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์และผู้ปกครองสนใจท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมน้ันผู้ปกครองก็สามารถท่ี 
จะเดินทางมาได้

14. ความเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอน (CUR) พบว่ามีผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะผู้ปกครองท่ีเข้าใจในหลักสูตรการเรียนการสอนจะทำให้ 
ผู้ปกครองสามารถทราบถงการทำงาน การปริหารจัดการงานของโรงเรียนในด้านต่างๆ  และส่งผลต่อการ 
เข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

15. สถานภาพหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีมีต่อชุมชน (PCOM) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะหน้าท่ีท่ีมีในชุมชนน้ันจะไม'มีผลต่อการเข้ามาทำงานร่วมกับ 
โรงเรียนของผู้ปกครอง

16. สถานภาพหน้าท่ีรัชผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน (PSCH) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะการมีตำแหน่งหน้าท่ีในโรงเรียนน้ัน จะทำให้ผู้ปกครองมีโอกาส 
เข้ามาติดต่อประสานงาน พบปะแลกเปล่ียนความคดเห็นร่วมกับโรงเรียนแต่อาจเป็นการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมท่ีมีตำแหน่งอยู่แล้วจึงไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

17. ความพึงพอใจคุณลักษณะของนักเรียน (STÜ) พบว่ามีผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะผู้ปกครองจะมีความภุมีใจในตัวเด็ก หากเขามีความประพฤติดิ 
และมีความสามารถพิเศษจะทำให้ผู้ปกครองมีความกระติอรีอร้นท่ีจะมีส่วนร่วมกับโรงเรียนเพ่ีมข้ึน

องค์ประกอบกลุ่มท่ี 2 โรงเรียน บุคลากรและการปฎิบ้ติงานของโรงเรียน ประกอบด้วย 
ตัวแปร 4 ตัวแปร คือ
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1. สังกัด'โรงเรีบน (DESCH) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา
นัณรียน เพราะโรงเรียนถึงจะมีความต่างกันในระบบการทำงาน แต่ทุกโรงเรียนต่างก็ต้องการสอนให้ 
นักเรียนมีความรู้ความสามารถเหมีอนกัน ดังน้ันสังกัดของโรงเรียนจึงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

2. ความพอใจในลักษณะของผู้บริหาร (ADM) พบว่าไม่มีผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะบุคลิกส่วนตัวของผู้ปริหารย่อมมีความแตกต่างกันแต่ละคน

3. ความพอใจในลักษฉเะของครู (TEA) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน 
การพัฒนานักเรียน เพราะบุคลิกส่วนตัวของครูอาจารย์ย่อมมีความแตกต่างกันแต่ละคน

4. การปฎบ้ตงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน (SCH) พบว่ามีผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะรุปแบบการดำเนินงานของโรงเรียนน้ันผู้ปกครองจะสามารถเห็น 
แนวทางการดำเนินงานได้ตลอด และมีผลต่อความคิดท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานของโรงเรียน

องค์ประกอบกลุ่มท่ี 3 การเห็นคุณค่าตามการรับรู้ของผู้ปกครอง ประกอบด้วยตัวแปร 2 
ตัวแปร คิอ

1. การเห็นคุณค่าของการได้รับการคิกษา (ESEDU) พบว่าไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะผู้ปกครองส่วนใหญ่ต่างก็ต้องการให้บุตรหลานของตนได้เรียน 
ให้สูงเท่าท่ีผู้ปกครองจะสามารถของผู้ปกครองจะสามารถสนับสนุนส่งเสียได้

2. การเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน (ESPAR) พบว่ามีผลต่อการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน เพราะผู้ปกครองท่ีมองเห็นความสำคัญของแนวทางการ 
ร่วมมีอว่าสามารถส่งเส่ริมพัฒนาการของนักเรียน ความรู้ ความสามารถของบุตรหลานได้ก็จะตระหนัก 
ถึงคุณคำในการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

จากการคิกษาข้อมลท้ัง 2 ส่วน คิอ การคิกษาเข้งปริมาณและการคิกษาเชิงคุณภาพสามารถ 
สรุปรายละเอยดท่ีได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลท้ัง 2 ส่วน รายละเอียดดังตารางท่ี 4.12 
ตารางท่ี 4.12 องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาของผู้ปกครอง จากการ 
สำรวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กรณตัวอย่าง

ความคํคเห็นซองผู้ปกครอง

ประเด็น 1  1  

1  1 H«ะ «5
ร
1

ความค็คเห็นจากพลการลังเคราะห์

฿งค์ประทรบกชุ่มชิ 1
ภูมิหลังซองผู้ปกครอง 
1. เพศ ✓ - - เพศหญํงจะมิความเข้าใจ ใภลัซดกับบุครหลานแตใม่มิ 

ผลต่อระดับการมิส่วนร่วมในกัจกรรมของโรงเรียน
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการสืกษ•ไชองผู้ปกครอง
จากการสำรวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กรณีตัวอย่าง

ประ0«น

«วาม««เห็น«รงผู้ปฑ«รรง

«วาม««เห็นรากพรการสังเ«ราะห็5  £ 
1  1

J  Ic  «ะ?
c  J

ร
%

รง«ประกรบกรุ่มท่ี 1
ภูมีหลังของผู้ปกครอง
2. อายุ ✓ - - ไ}วงอายุท่ีเทมาะสมเรนไhงวัยทำงาน (29-41 ปี) 

เพราะมีความพร้อมท้ัทุฒิภาวะและร่างกาย
3. สถานภาพการสมรส - V - สถานภาพสมรสหรีอทย่ารางจะไม่มีผลต่อระดับการมี 

ส่วนร่วมกับโรงเรียน
4. ระดับการศกษา เพราะผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในกัจกรรมซอง 

โรงเรียนไค้ในทลาย5ปนบบตามความถนัดนละความ 
เทมาะสมซองผู้ปกครองแต่ละบุคคล

5. อาชีพ ร ผู้ปกครองต่างก็ต้องประกอบอาชีพถงจะมีเงอนไขซอง 
เวลาห่รีอรูปแบบการทำงานต่างกันกไม่มีผลต่อการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

6. ลักษณะเวลาทำงาน ร ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วม เน่ึองจากผู้ปกครองต้อง 
ทำงานและเวลาการทำงานก็จะมีดวามล้มพันธ์กันการ 
ทำงาน ดังน้ันจงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมซอง 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

7. รายไค้ ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเพราะการมี 
ส่วนร่วมมีไค้ในหลายรูปแบบจืงไม่จำเป็นต้องท่ีจะต้อง 
ชีวยค้วย่วิธการบริจาคพน

8. จำนวนบุตร เพราะผู้ปกครองส่วนใหญ่จะมีบุตรจำนวนไม่มากคอ 
ประมาณ 1-4 คน ดังน้ันจังอยูในความส!มารถของ 
ผู้ปกครองท่ีจะดูแลไค้

9. จำนวนเด็กในการดูแลท่ึไมใไ} 
บุตร

ผู้ปกครองส่วนใหญใม่มีเด็กท่ีอยูในการดูแลนอกจาก 
บุตรซองตนเอง ท่รีอหากมีก็จะมีจำนวนประมาณ 1-2 
คน ช๋ึงยังอยูในความสามารถซองผู้ปกครองท่ีจะดูแล 
ดังน้ันจงไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมซองผู้ปกครองใน 
การพัฒนานักเรียน

10. สถานภาพความเภ่ึย'วช้องกับ 
นักเรียน

✓ สอด
คล้อง

ผู้ปกครองท่ีเป็นพ่อ๗  หรีอความเป็นญาติจะมีผลต่อ 
ความใกล้ชดสนัทสนมกับเด็กแตกต่างกันและส่งผล 
ต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการสืกษาของพุ้ปกครอง จากการ
สำรวจความคิดเห็นด้วยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กรณีพัวอย่าง

ประเล็น

ดวามคิดเห็นของผู้ปกดรรง

«วา«คิดเห็นจากผลการ&เดราะห็i  1  
1  1

1  1 
'c  ร ’C 1

ร
f

11.ระดับช้ันเรียนบุตร ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองในการพัฒนา 
นักเรียน เพราะผู้ปกครองต่างก็ต้องดูแลเอาใจใส่บุตร 
หลานชองตงนองไม่ว่าจะเรนนักเรียนในระดับประถม 
หรีอระดับมัธยม

12. ระยะทางระหว่างไ!ทนกับ 
โรงเรียน

ไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมชองผู้ปกครองในการพัฒนา 
นักเรียนเพราะVทกผู้ปกครองมีความต้องการท่ึจะมี 
ส่วนร่ามในกิจกรรมของโรงเรียนไม่ว่าระยะทางห่าง 
จากโรงเรียนจะมากห่รีอน้อยผู้ปกครองก็จะสามารถ 
เดินทางมาร่วมกิจกรรมไต้

13. ระยะเวลาอาศัยในชุมชน เพราะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชองโรงเรียนผลท่ีเกิด 
ขนจะเป็นผลทีไต้ต่อการพัฒนาการของนักเรียนและ 
โรงเรียน ดังน้ันไม่ว่าผู้ปกครองจะอาศัยอยู่มาเรน 
เวลานานหรอไม่ก็ตามก็จะไม่ส่งผลต่อการเช้ามามีส่วน 
ร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

14. ความเช้าใจในทลักสูตรการเรียน
การสอน

ผู้ปกครองท่ึมีความรู้ความเช้าใจในรูปแบบการท่างาน 
การดัดการเรียนการสอนของโรงเรียนท่าให้ผู้ปกครอง 
ทราบถงการท่างานและมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

15. สถานภาพหน้าท่ีรับฝืดชอบท่ีมี 
ต่อชุมชน

- - - ตำแหน่งหน้าท่ีรับฝืดชอบท่ึมีต่อชุมชนน้ันไม่มีผลต่อ 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา

16. สถานภาพหน้าท่ีรับฝืดชอบท่ีมี 
ต่อโรงเรียน

ร สอคล้อง ผู้ปกครองท่ีมีหน้าท่ีรับฝืดชอบในโรงเรียนช๋ึงจะต้อง 
ติดต่อกับโรงเรียนแต่จะเรนการท่างานVIรีอมีส่วนร่วม 
ในตำแหน่งท่ีเป็นอยู่และไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน

17. ความพอใจในลักษณะของนัก 
เรียน

ร ผู้ปกครองจะมีแรง ใ̂จให้เช้ามามีส่วนร่วม หากบุตร 
หลานมีความสามารถและความประพฤติดี และจะมี 
ผลตรงช้ไมหากบุตรหลานมีความประพฤติท่ีมีปัญหา
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการจัดการสืกษาฃองพุ้ปกครอง จากการ
สำรวจความคํดเห็นด้วยแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กรณีคัวอย่าง

ประเด็น

ดทมติดเห็น«ดงผู้ปกดรดง

ดทมติดเห็นจาก»«การพังเดราะห็

น

5  1
J  1  
£  rfc «P 1

รงด้ประกดบกสู่มห๋ี 2
โรงเรียนบุคลากรและการปฏิบัติงาน 
18. สังกัดโรงเรียน - - โรงเรียนต่างสังกัดกันแต่รูปแบบการสอนต่างก็ต้องการ 

พัฒนานนักเรียนพัฒนาโรงเรียนเหมอนกันด้งน้ันจงใม่ 
มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 
พัฒนานักเรียน

19. ความหอใจในลักษณะของ 
ผู้ปริ'หาร

ผู้ปริหารแต่ละคนต่างก็มบุคลักแตกต่างกันไป ด้งน้ัน 
จังไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 
พัฒนานักเรียน

20. ความพอใจในลักษณะของครุ 
อาจารย์

ครุอาจารย์แต่ละคนต่างก็มีบุคลักแตกต่างกันไปด้งน้ัน 
จงไม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโทร 
พัฒนานักเรียน

21. การปฏิบัติงานและจัดกํจกรรม 
ซองโรงเรียน

ร รูปแบบการจัดกิจกรรม การดำเนัไพานและการประโก 
สัมพันธ์การVmานจะทำให้ผู้ปกครองสามารถทราบได้ 
แตใม่มีผลต่อระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน 
การพัฒนานักเรียน

รงด้ประกดบกรุ่มร่ 3
การเห็นคุณค่าพามการร้บรู้
22. การมีส่วนร่วมของการได้รับการ 
สืกษา

23. การมส่วนร่วมในการพัฒนา 
นักเรียน

ร

- - ผู้ปกครองส่วนใหญ่ต่างก็ต้องการให้บุตรหลานได้เรียน 
ให้สูงท่ีสุดตามความสามารถของต้าเด็กและเท่าท่ึความ 
สามารถของผู้ปกครองจะส่งเสิยได้ ด้งน้ันจังไม่มีผล 
ต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน 
ผู้ปกครองฑ่ึเข้ไมามีส่วนร่วมสามารถทำได้ในหลาย่วธ 
หากผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดต่อผลพ่ึะเกิดขนกับบุตร 
หลานหากผู้ปกครองได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน

ตารางท่ี 4.12 แสดงให้เห็นว่าผลจากการคืกษาวิจัยท้ัง 2 ส่วน คือ การคืกษาเชิงปริมาณและการคืกษา 
เชิงคุณภาพเก่ียวกับองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกาฬดการคืกษาของผู้ปกครอง 
สามารถสรุป ดังน้ี



101

ผลการคิกษ'ไในส่วน'ท่ี 1 การคิกษาเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยวิธีการถดถอย 
พหุคูณองค์ประกอบ 3 กลุ่มองค์ประกอบ 23 ตัวแปรพยากรณ์ พบว่าตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์!ด้ถึง 
การมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาของผู้ปกครองมีท้ังสิน 9 ตัวแปร และตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ 
ความสามารถในการพัฒนานักเรียนของผู้ปกครองมีท้ังสิน 10 ตัวแปร และลักษณะกิจกรรมการเข้ามามี 
ส่วนร่วมผู้ปกครองจะมีส่วนร่วมมากท่ีสุดในกิจกรรมเส่ริมวิชาการของนักเรียน

ผลการคิกษาในส่วนท่ี 2 การคิกษาเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง จำนวน 8 คน 
พบว่าผู้ปกครองมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในตัวแปร 6 ตัวแปร ท่ีงเม่ือพิจารณาจากองค์ประกอบภมี 
หลังของผู้ปกครองรายบุคคลพบว่าผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมมากจะมีความพร้อมทางด้านอาชิพการงาน มี 
ความพร้อมในฐานะการเงินของครอบครัว และการประกอบอาชีพท่ีสามารถกำหนดเวลาการทำงานได้ 
รวมท้ังมีทัศนคติในทางบวกกับโรงเรียน บุคลากรและแนวทางในการพัฒนานักเรียนและมีความเห็นว่า 
การมีส่วนร่วมกับโรงเรียนสามารถทำได้ในหลายรูปแบบตามความถนัดเพ่ีอผลท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
หรีอผลการเรียนของนักเรียน ขณะท่ีผู้ปกครองท่ีมีส่วนร่วมน้อยจะมีฐานะการเงินปานกลางจนถึงไม่คิ 
และเวลาของการประกอบอาชีพจะมีเวลาท่ีแน่นอน มีความไม่สะดวกในการเดินทาง มีภาระหน้าท่ีรับผิด 
ชอบบุตรหลานท่ียังเล็ก และมีความคิดเห็นวาการทำงานในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ของโรงเรียน ท่ีงมีผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองทำให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมน้อย

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลในส่วนท่ี 3 จากการคิกษาเชิงปริมาณและการคิกษาเชิงคุณภาพ พบว่า 
มีตัวแปรท่ีสามารถแปลผลได้สอดคล้องกันว่าส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนา 
นักเรียนมีท้ังสิน 2 ตัวแปร คิอ (1) สถานภาพความเก่ียวข้องกับนักเรียน (2) สถานภาพหน้าท่ีรับ 
ผิดชอบท่ีมีต่อโรงเรียน ท้ัง 2 ตัวแปรน้ีส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาของผู้ปกครอง
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