
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษาการพัฒนาเชาวน์ปัญญาเชิงปฏิบัติ 

กฎหมายของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช้รูปแบบการ■สืกทักษะการแก้ปัญหา 

ความขัดแย้งทางสังคมตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์ ซึ่งมีวิธีการในการดำเนินการวิจัยคือ ประชากร 

และกลุ่มตัวอย่าง ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง แบบแผนการทดลอง การดำเนินการทดลอง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

3.1 ประชากรและกลุ่มต ัวอย ่าง

3.1.1 ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ลงทะเบียน 

เรียนวิชา ส402 สังคมศึกษา ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2533) ที่ศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีเกณฑ์พิจารณา 

ประชากรที่จะใช้ในการวิจัยดังนี้

(1) เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษที่มีการแบ่งขนาดของโรงเรียน 

ตามกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีนักเรียนจำนวน 2,500 คนขึ้นไป

(2) เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประเภทสหศึกษา ในเขตการศึกษาส่วนกลางที่อยู่ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร

(3) เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษา- 

ธิการที่เปิดสอนวิชา ส402 สังคมศึกษา ตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช 2524 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

(4) เป็นโรงเรียนที่ผู้บริหารและครูผู้สอนวิชา ส402 สังคมศึกษา มีความสนใจ 

และให้ความร่วมมือด้านบริหารจัดการ อำนวยความสะดวก ตลอดจนเห็นความสำคญของการวิจัย

(5) เป็นโรงเรียนที่นักเรียนส่วนใหญ่มีการกระจายด้านเศรษฐกิจสังคมโดย 

มาจากครอบครัวซึ่งม ีสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจในระดับแตกต่างกันใf งในระดับสูง 

ปานกลาง และตํ่า ฐานะ และอาชีพหลากหลายตังแต่ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ นักธุรกิจ 

รายย่อย พนักงานบริษัท พ่อค้า เกษตรกร เป็นต้น
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(6) เป็นโรงเรียนที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวลับการเรียนการสอนของวิชา

ส402 สังคมศึกษา

(7) เป็นโรงเรียนที่มีครูผู้สอนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ และ 

ครูผู้สอนวิชา ส402 สังคมศึกษา จบการศึกษาปริญญาตรี

(8) เป็นโรงเรียนที่ผู้วิจัยสามารถที่จะติดตามผลการเรียนการสอนในการวิจัยได้ 

ตลอดระยะเวลาการดำเนินการวิจัย

(9) เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมที่จะเป็นประชากรในการวิจัยโดยสามารถที่จัด 

บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ไม่ให้สิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อการดำเนินงานวิจัยเช่น ลักษณะ 

ห้องเรียน แสงสว่าง เสียง การถ่ายเทอากาศ เป็นต้น

จาก เกณ ฑ ์พ ิจารณ าด ังกล ่าว  ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงด ำ เน ิน ก าร เล ือ ก โรงเร ีย น  

ป ร ะ ช า ก ร ต ัว อ ย ่า ง  เพ ื่อ เข ้า ส ู่ก า ร ว ิจ ัย โ ด ย ใ ช ้ว ิธ ีก า ร เล ือ ก แ บ บ เจ า ะ จ ง  (Purposive Sam pling 

Technique) ค ือ โรง เร ีย น สาม เส น ว ิท ย าล ัย  ซ ึ่ง เป ็น โรง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าข น าด ให ญ ่พ ิเศ ษ ป ระเภ ท  

สห ศ ึกษา ใน เข ต ก ารศ ึก ษ าส ่วน ก ล าง  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ส ังก ัด ก รม ส าม ัญ ศ ึก ษ า  ก ร ะท ร ว ง ศ ึก ษ า - 

ธ ิก าร  ท ี่ม ีก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ว ิช า  ส 402 ส ังค มศ ึก ษ า ต าม ห ล ัก ส ูต ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล า ย  

พ ุทธศ ักราช  2524 (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ.ศ. 2533) ม ีน ัก เร ีย น จำน วน  3,826 คน โด ย แ บ ่ง เป ็น  82 ห ้อง 

เรียน ม ีค ร ูผ ู้ส อ น จ ำ น ว น  190 คน โด ย แ บ ่ง เป ็น ระด ับ ป ร ิญ ญ าเอ ก  3 คน ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าโท  39 คน 

แ ล ะระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี 148 คน (ด ังแ ส ดงใน ต ารางท ี่ ค .1 ใน ภาคผ น วก  ค.) ซ ึ่งค ร ูผ ู้ส อ น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ี 

ว ุฒ ิการศ ึกษ าระด ับปร ิญ ญ าตร ี โด ย อ ัต ราส ่ว น ข อ งจ ำน วน ค ร ูต ่อ ป ร ิม าณ น ัก เร ีย น ป ระม าณ  1 : 20 คน 

แ ละค ร ูผ ู้ส อ น ว ิช า  ส  402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  จบ ก ารศ ึก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ส ่ว น ส ถ าน ภ าพ ท า งส ังค ม  

เศ รษ ฐ ก ิจ  แ ล ะค ร อ บ ค ร ัว ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า งแ ล ะอ า ช ีพ ข อ งผ ู้ป ก ค ร อ งท ี่แ ต ก ต ่า งห ล าก  

ห ลายอาช ีพ  แ ล ะ ร า ย ได้ (ด ังแ ส ด งใ น ต าร า งท ี่ ค .2 และ ค .3) น อ ก จ าก น ีก ารต ิด ต าม ก ารว ิจ ัย  

ผ ู้ว ิจ ัย ส าม ารถ ต ิด ต าม ก าร เร ีย น ก ารส อ น ได ้ต ล อ ด เวล าท ี่อ ย ู่ร ะห ว ่า งก ารด ำ เน ิน ก าร ว ิจ ัย เน ื่อ งจ าก ท าง  

โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท ุก อ ย ่า ง ท ี่ส น ับ ส น ุน ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ โ ร ง เร ีย น ม ีค ว า ม  

พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เป ็น ป ร ะช าก ร อ ัน เป ็น โร ง เร ีย น ต ัว อ ย ่า งท ี่จ ะท ำก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้งน ีโด ย ม ีค ว าม ย ิน ด ีใน ก าร ค ว บ  

ค ุม ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ท ี่จ ะจ ัด ล ัก ษ ณ ะห ้อ ง เร ีย น ใ ห ้เห ม าะส ม เพ ื่อ ก ารว ิจ ัย  เช่น แ ส งส ว ่า ง  เส ียง การถ ่ายเท 

อากาศ เป ็น ด ้น  ใ น ส ่ว น ก าร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ล ับ ก าร เร ีย น ก ารส อ น โด ย ผ ล ก าร เร ีย น ข อ งน ัก  

เร ีย น ช ั้น ม ัธย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 น ี้ ซ ึ่งล งท ะเบ ีย น เร ีย น ว ิช า  ส  402 ส ังค ม ศ ึก ษ าใ น ระย ะ เว ล า  3 ป ี ย อ น ห ล ัง  

ต ั้งแต ่ป ีการศ ึกษ า 2540, 2541 แ ล ะ  2542 โด ย ม ีผ ล ส ัม ฤ ทธการเร ียน ท ัง  3 ป ีย ้อ น ห ล ังใ ก ล ้เค ีย งล ัน
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3.1.2 กล ุ่มต ัวอย ่าง

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่เป ็น ต ัว แ ท น ข อ งป ร ะช าก รท ี่ใ ช ้ใ น ก ารว ิจ ัย ค ร ังน ีค ือ  น ัก เร ีย น ช ัน  

ม ัธย มศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 โรง เร ีย น ส าม เส น ว ิท ย าล ัย  ท ี่ล งท ะเบ ีย น เร ีย น ว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ใน กาค เร ียน  

ท ี่ 2 ป ีก ารศ ึก ษ า  2543 จำน วน  86 คน  โด ยผ ู้ว ิจ ัยส ุ่มก ล ุ่มต ัวอย ่างห ้อ งเร ียน อย ่างง ่าย  (Simple 

Random Sampling) เช ้าส ุ่ก ล ุ่ม ก ารท ด ล อ งโด ย ว ิธ ีก ารจ ับ ส ล าก แ บ บ ไ ม ่ใส ่ค ืน  โด ย ก ารจ ับ ส ล าก ห ้อ ง  

เร ีย น จ ำน ว น 2 ห ้อ ง เร ีย น จ าก น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่4 ท ั้งห ม ด  จำน วน  15ห ้องเร ียน  โด ย ท ี่แ บ ่ง  

เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ีก ต า ม ร ูป แ บ บ ป ีก ท ัก ษ ะก า ร แ ก ้ป ิญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม ต า ม แ น ว  

ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ฅ  จำน วน  1 ห ้องเร ียน  จำน วน น ัก เร ีย น  43 คน แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ท ี่ใ ช ้ร ูป แ บ บ ว ิธ ี 

ก าร ส อ น แ บ บ ป ก ต ิ จำน วน  1 ห ้อ งเร ียน  จำน วน น ัก เร ีย น  43 คน แ ล ้ว ให ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ุก ค น ท ำแ บ บ  

ท ด ส อ บ ฉ บ ับ ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง  เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ะแ น น ห าค ว าม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ  

ก ล ุ่มค วบ ค ุมว ่าม ีค วามแ ต ก ต ่างใ !ร ือ ไม , พ บ ว ่า ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ม ีค ว า ม เท ่า เท ีย ม ล ัน ก ่อ น  

การท ดลองโดยไม ,ม ีค วาม แ ต ก ต ่างอ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 ถ ึงแม ้ว ่าน ัก เร ีย น ท ั้ง  2 ห ้อ ง  

ม ีค วาม ร ู้พ ื้น ฐ าน ใก ล ้เค ีย งค ัน โด ย ก ล ุ่ม ท ด ล อ งใน ค ร ั้งน ี้ค ือ น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4/3 แ ล ะ ก ล ุ่ม  

ค ว บ ค ุม ค ือ น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4/7 ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย ค าด ค ะเน ว ่าก ล ุ่ม ป ระช าก รท ี่เล ือ ก ม าร ่เน ส าม ารถ  

เป ็น ต ัว แ ท น ข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ท ั้ง ห ม ด โ ด ย ย ึด เอ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม  

ช ้อท ุล ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งโรง เร ีย น ท ี่เป ็น โร ง เร ีย น ข น าด ให ญ ่ แ ล ะจ ัด ก ารศ ึก ษ าแ บ บ ส ห ศ ึก ษ า  ค ร ูผ ู้ส อ น  

ม ีร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ใ ก ล ้เค ีย ง ค ัน  โ ด ย ม ีก า ร ส อ น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ก ร ะท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ใ น ว ิช า  ส 402 

ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  ก าร ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้เป ็น ก ารว ิจ ัย เช ิงท ด ล อ งท ี่ใช ้เน ื้อ ห าก ารส อ น เป ็น ว ิช าท ี่ม ีอ ย ู่แ ล ้ว ใน ห ล ัก  

ส ูต รม ัธย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ลาย  โด ย อาจารย ้ว ิช าส ังค ม ศ ึก ษ าเป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก ารส อน ด ้วย ต น เอ ง  ซ ึ่งใน การ 

ว ิจ ัยจำ เป ็น ต ้อ งเล ือ ก ก ล ุ่มต ัวอย ่า งท ี่ส าม ารถ เช ้าร ับ ก ารท ด ล องอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง

3.2 ระยะเวลาที่ใช้ไนการทดลอง

ระย ะ เว ล าท ี่ใ ช ้ใ น ก าร ท ด ล อ งต าม ร ูป แ บ บ ก าร ป ีก ท ัก ษ ะแ ล ะก าร ส อ น ต าม ป ก ต ิใ ช ้ก ล ุ่ม ล ะ  

11 คาบ ค าบ ล ะ 50 นาท ี ซ ึ่งม ีจ ำน วน  2 ค า บ ต ่อ ส ัป ด า ห ้ ต าม ล ัก ษ ณ ะก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ใน ราย  

วิชา ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ร ะด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล าย  ช ั้น ม ัธยมศ ึกษ า,ป ีท ี่ 4 โรง เร ีย น ส าม (ส น  

ว ิทยาล ัย ใช ้เวลาประมาณ  6 ส ัป ด าห ์ท ำก ารท ด ล อ งใ น ภ าค เร ีย น ท ี่ 2 ป ีก ารศ ึก ษ า  2543

3.3 แบบแผนการทดลอง (Experimental Design)

ก า ร ท ด ล อ ง ท ี่ใ ช ้ไ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้เป ็น แ บ บ ท ี่ม ีก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม แ บ บ ม ีก า ร  

ท ด ส อ บ ก ่อ น แ ล ะห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง  (The Pretest - Posttest Control Group Design) (Campbell and 

Stanley, 1963) โด ย ม ีแ บ บ ต ารางก ารท ด ล อ งด ัง เส น อ ใน ต ารางท ี่ 3.1
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ตารางที่ 3.1 นสดงการวัดกลุ่มตัวอย่างตามเงื่อนไขการทดลอง

๐1 X 0 2

0เ 0 2

ใ น ท ี่น ี๋ X  หมายถ ึง ก ารท ด ล อ ง (Experiment)

หมายถ ึง ไม,ม ีก ารท ด ล อ ง

อ !  หมายถ ึง ค ่าท ี่ว ัด ได ้จ าก ก ารว ัด ผ ล ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง  

(ว2 หมายถ ึง ค ่าท ี่ว ัด ได ้จ าก ก ารว ัด ผ ล ห ล ังก ารท ด ล อ ง

3.4 การดำเนินการทดลอง

โด ย ผ ู้ว ิจ ัย ได ้แบ ่งก ารด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย อ อ ก เป ็น  3 ร ะย ะค ือ  ร ะย ะก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง  ร ะ ย ะ  

ด ำ เน ิน ก ารท ด ล อง แ ล ะ ร ะย ะห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง  ด ัง น ี้

3.4.1 ร ะย ะก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง

ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง  ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินการศ ึกษ าด ้นคว ้า  แ ล ะว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  

จาก(อกสาร ห น ัง ส ือ  ตำรา งาน ว ิจ ัย ท ี่!ก ี่ย วข ้อ งท ั้งภ าษ าไท ย แล ะภ าษ าต ่างป ระเท ศ  ต ล อ ด จ น โค ร ง  

ส ร ้า งแ ล ะเน ื้อ ห าห ล ัก ส ูต รว ิช า  น ำม าส ร ุป ส าระส ำค ัญ เพ ื่อ น ำไ ป ใช ้เป ็น แ น ว ท างใน ก ารก ำห น ด จ ุด ม ุ่ง  

ห ม าย แ ล ะแ น ว ท า งใน ก าร ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด อ งค ์ป ร ะก อ บ แ ล ะก า ร ส ร ้า งร ูป แ บ บ ก าร !เก ท ัก ษ ะ  ห ล ัง  

จ า ก น ัน ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น ไ ป ย ัง โ ร ง เร ีย น ส า ม เส น ว ิท ย า ล ัย ท ี่เป ็น โ ร ง เร ีย น  

ต ัวอย ่างว ิจ ัย เพ ื่อข อค วาม ร ่วมม ือใน ก ารว ิจ ัย  ท ำก ารป ร ึก ษ าห าร ือ ใน ก ารท ำแ ผ น ก าร !เก ท ัก ษ ะเฉ พ าะ 

ค ว าม เด ้าน ก ฎ ห ม า ย  ต าม ห ล ัก ส ูต รว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ าช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  พ.ศ. 2524 

(ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ.ศ. 2533) ร ่ว ม ก ับ อ าจ ารย ์ผ ู้ส อ น  แ ล ะห ัว ห น ้าห ม ว ด ส ังค ม ศ ึก ษ า  โดยจะไม ,ให ม ีผ ล  

ก ร ะ ท บ ต ่อ แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี่โ ร ง เร ีย น ด ำ เน ิน ต า ม ป ก ต ิ ท ำก า ร ส ุ่ม ห ้อ ง เร ีย น โด ย แ บ ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  

แ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  จ าก ท ั้น ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก ารส ร ้า งร ูป แ บ บ ก าร !เกท ัก ษ ะก ารแ ก ้ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท าง  

ส ัง ค ม ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ึ้น เอ ง แ ล ะ จ ัด เต ร ีย ม เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ แ ก ้ไ ข ร ูป แ บ บ ก า ร ! เกท ัก ษ ะ แ ล ะ แ บ บ ท ด ส อ บ โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  

พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม !ห ม าะส ม ใ น ร ะด ับ ค ว าม ย าก ง ่าย แ ล ะค ว า ม ย าว ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ  ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ  

ก าร !เก ท ัก ษ ะแ ล ะแ บ บ ท ด ส อ บ ก ่อ น ก าร ด ำ เน ิน ก าร ใ ช ้จ ร ิง

ใ น ก า ร ด ำ ฌ ิน ก า ร ท ด ล อ ง ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น จ ะต ้อ ง ค ว บ ค ุม ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ท ี่จ ะม ี 

ผ ล ต ่อ ก าร ท ด ล อ ง โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ค ว บ ค ุม ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งแ ล ะส ภ าพ ก า ร ท ด ล อ ง ใ ห ้เห ม ือ น ก ัน ท ัง ใ น  

ก ล ุ่ม ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ด ัง น ี้
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(1) ต ัวแ ป รด ้าน ค ร ูผ ู้ส อ น  ด ำ !น ิน ก ารส อ น โด ย ค ร ูผ ู้ส อ น ป ระจ ำว ิช า  ส 402 ส ังค ม  

ศ ึกษา ค ว บ ค ุม โด ย ค ร ูป ระจ ำว ิช า เป ็น ผ ู้ส อ น เอ ง  ท ั้ง ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

(2) ต ัว แ ป ร ด ้า น ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ส อ น  ผ ู้ว ิจ ัย ค ว บ ค ุม โด ย ใช ้เว ล าใน ก ารส อ น ท ังใน  

ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง แ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ใ ห ้เห ม า ะส ม แ ล ะส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ร ะย ะ เว ล า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า  โดย 

แบ ่ง เวลาเท ่าล ัน  ก ล ุ่ม ล ะ  11 คาน

(3 ) ต ัว แ ป ร ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร เน ื้อ ห า ว ิช า  ผ ู้ว ิจ ัย ค วบ ค ุม โด ย ใช ้เน ื้อ ห าว ิช า เด ียวล ัน  

ต ล อ ด ก าร ท ด ล อ งท ั้ง ใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม  แ ล ะใช ้ส ถ าน ก ารณ ์ข ้อ เท ็จจร ิง เก ี่ย วก ับ ป ิญ ห า 

ส ังคม  แ ล ะก ร อ บ ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิเค ร าะห ้ป ร ะ เด ็น ข ัด แ ย ้งท า งส ังค ม

(4) ต ัวแ ป รด ้าน ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ท างก าร เร ีย น  น ัก เร ีย น ท ั้ง  2 ก ล ุ่มค ือ  ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  

แ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม เร ีย น ใน ห ้อ ง เร ีย น ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะส ก าพ เห ม ือ น ก ัน  ข น าด ห ้องเร ีย น เท ่าก ัน  ม ีอากาศถ ่าย  

เท ส ะด ว ก  แ ล ะม ีแ ส งส ว ่า ง เพ ีย งพ อ

(5) ต ัว แ ป ร ด ้าน ค ว าม ร ู้พ ื้น ฐ าน ข อ งน ัก เร ีย น  น ัก เร ีย น ท ั้ง ใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ  

ก ล ุ่มควบค ุมไม ่เคย เร ียน ว ิช า ส 402 ส ังค มศ ึก ษ า  ใน ด ้าน ค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ก ฎ ห ม าย ม าก ่อ น

โ ด ย ใ น ร ะ ย ะ ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง  ม ีก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น ก า ร ท ด ล อ ง  โด ย ใ ห ้ก ล ุ่ม ต ัว  

อย่าง ท ัง ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม แ ล ะ ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ท ่า แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด ผ ล ค ะแ น น ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร เร ีย น  

วิชา ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า เฉ พ าะค วาม ร ู้ด ้าน ก ฎ ห ม าย ฉ บ ับ ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง  แ ล ะส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง  

น ัก เร ีย น ท ั้งส อ งก ล ุ่ม

น อ ก จ าก น ี ก ่อ น ก ารด ำเน ิน ก ารท ด ล อง ผ ู้ว ิจ ัย ท ำก าร ท ด ส อ บ โด ย ก ารส อ บ ถ าม  

ค ว า ม ค ิด เห ็น โ ด ย ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เป ็น ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ข อ ง น ัก  

เร ียนกล ุ่มต ัวอย ่าง ท ั้ง ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม แ ล ะก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  เพ ื่อ ต รวจส อ บ ค วาม ไม ,แ ต ก ต ่างก ัน ข อ งค วาม ค ิด  

เห ็น ต ่อ ก าร เร ีย น ก ฎ ห ม าย ข อ งน ัก เร ีย น ท ั้งส อ งก ล ุ่ม ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง

3.4.2 ร ะย ะด ำ เน ิน ก ารท ด ล อ ง

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ด ำ เน ิน ก า ร ท ด ล อ ง โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง แ ล ะ จ ัด ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ  

ต าม เน ื้อ ห าห ล ัก ส ูต รว ิช าส ังค ม ศ ึก ษ า  ช ั้น ม ัธย มศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  พ ุท ธศ ักราช  2524 (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  

พ.ศ. 2533) ในรายว ิชา ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  แ ล ะค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ต าม ล ัก ษ ณ ะก าร ส อ น ต าม ห ล ัก ส ูต ร  

ท ี่ใช ้ข อ งโรงเร ีย น ส าม เส น ว ิท ย าล ัย ท ี่เป ็น โรงเร ีย น อ ัน เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง  ช ื่งผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้แ บ ่งร ูป แ บ บ ก าร  

แ ก ท ัก ษ ะอ อ ก เป ็น แ ผ น ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ  3 แผน ก ารแ ก ท ัก ษ ะต าม เน ื้อ ห าใน บ ท เร ีย น  โด ย ม ีก ารแ ก  

ท ัก ษ ะจ ำ น ว น ท ั้งส ิ้น  11 คาบ ค าบ ล ะ 50 นาท ี ในคาบเร ียนว ิชา ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  เป ็น ร ะย ะ เว ล า  

ต ิด ต ่อ ก ัน เป ็น เว ล าป ระม าณ  6 ส ัป ด า ห ์ เป ็น เน ือ ห า เก ี่ย วก ับ ค ว าม ร ู้ด ้าน ก ฎ ห ม าย ช ึ๋งส อ ด ค ล ้อ งก ับ  

ล ัก ษ ณ ะเน ื้อ ห าห ล ัก ส ูต รว ิช าด ังน ี้
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(1 ) แ ผ น ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ร ู้เบ ื้อ ง ต ้น เก ี่ย ว ก ับ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย  

ก ับ ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน  จ ำน วน เวล าท ี่แ ก ท ัก ษ ะ 6 คาบ

(2) แ ผ น ก าร แ ก ท ัก ษ ะ เก ี่ย ว ก ับ ห น ่ว ย งา น แ ล ะบ ุค ค ล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร บ ังค ับ ใช ้ 

กฎหมาย จ ำน วน เวล าท ี่แ ก ท ัก ษ ะ 3 คาบ

(3) แ ผ น ก าร แ ก ท ัก ษ ะ เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก ร ะท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ป ร ะ เท ศ ช า ต ิใ น ก าร ท ี่พ ล  

เม ือ งไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ก ฎ ห ม าย  แ ล ะม าต รก ารท ี่จ ะให ้พ ล เม ือ งป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ก ฎ ห ม าย  จำน วน เวล าท ี่ 

แ ก ท ัก ษ ะ  2 คาบ

โ ด ย ใ น แ ต ่ล ะค า บ ข อ งแ ต ่ล ะ แ ผ น ก า ร แ ก ท ัก ษ ะจ ะม ีก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ผ ู้เร ีย น ต า ม ข ั้น  

ตอน 7 ข ันตอน  แ ล ะก ิจ ก รรม ต าม โค รงส ร ้า งแ ผ น ก ารแ ก ท ัก ษ ะก ารแ ก ้ป ัญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม  

ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้ท ำก า ร ช ี้แ จ งร าย ล ะ เอ ีย ด ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น  

น อ ก จาก น ีผ ู้ว ิจ ัย แ ละค ร ูผ ู้ส อ น ย ังไต ้ม ีก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน  ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ร ะห ว ่า งก ัน ต ล อ ด เว ล าท ุก ค าบ  

เพ ื่อ ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะค ร ูผ ู้ส อ น ไ ด ้ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ต ร ง ก ัน แ ล ะร ับ ท ร า บ ถ ึง ป ัญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ  

ก ร ร ม ต า ม โ ค ร งส ร ้า ง แ ผ น แ ก  อาจก ล ่าวโดยสร ุปว ่า  ผ ู้ว ิจ ัยดำ เน ิน การแกท ักษ ะแก ,ผ ู้เร ีย น ช ั้น ม ัธย ม  

ศ ึกษา'ป ีท ี่ 4 ซ ึ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งด ังน ี้

ก ล ุ่มท ด ลอ ง เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ค ร ูผ ู้ส อ น ป ระจ ำ เบ ื้อ ห าว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ส อ น  

เน ือหาท ี่กำหนด โด ย ใช ้ร ูป แ บ บ ก ารแ ก ท ัก ษ ะท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ไต ้ส ร ้างข ึ้น  โ ด ย ด ำ เน ิน ก าร แ ก ท ัก ษ ะใ น แ ต ่ล ะ  

แ ผ น ก ารแ ก ใน ท ุก ค ร ั้ง จ ะท ำต าม ข ั้น ต อ น แ ล ะด ำ เน ิน ก ารต าม ราย ล ะเอ ีย ด ข อ งแ ผ น ก ารแ ก ท ัก ษ ะ  ต ัง 

แสดงตามตารางท ี่ 3.2 แ ละใบ งาน ท ี่ใช ้ใน ก ารแ ก ท ัก ษ ะ ล ังแ สด งต าม ตารางท ี่ 3.3

ก ล ุ่ม ค วบ ค ุม  เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ค ร ูผ ู้ส อ น ป ระจ ำ เบ ื้อ ห าว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ส อ น  

เน ือ ห า ท ี่ก ำ ห น ด โ ด ย ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส อ น ต า ม ป ก ต ิ ไ ม ่ไ ต ้ร ับ ก าร ส อ น ต าม ร ูป แ บ บ ก าร แ ก ท ัก ษ ะท ี่ผ ู้ว ิจ ัย  

สร ้างข ึน  ด ังแ ส ด งต าม ต ารางท ี่ 3.2
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ตารางที่ 3.2 ความแตกต่างระหว่างการแกทักษะตามขั้นการแกในกลุ่มทดลองแกะกลุ่มควบคุม

ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม

ข ันท ี่ 1 ครนู ำ เข ้าส ู่ณ ือ ท าท ั่ว ไป  เท ี่ย วข ้อ งก ับ ฌ ือ ห าบ ท  

เร ียน เบ ื้อ งต ้น  แ ล ะแ จ ้งจ ด มุ่งหมายของการเร ียน  

รู้ใน บท เร ียน

ข ัน ท ี่ 2 น ัก เร ีย น นำเส น อ ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม  

เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย ใ น เบ ื้อ ห า บ ท เร ีย น  โดย 

ก า ร อ ่า น ห เอ เล ่า เร ื่อ ง ร า ว ทีป่ ร ะ ส บ พบเห ็น เก ี่ยว 

ก ับความข ัดแย ้ง  แ ล ะส ร ุป ข ้อ เท ็จ จ ร ิง เบ ื้อ งต ้น ว ่า  

เก ี่ยวข ้องใคร ท ี่ไ ห น  เม ื่อไร อย ่างไร 

ข ั้น ท่ี 3 ระบ ุป ัญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค มที่เก ี่ยวข ้องก ับ  

ก าร ส ัง เค ราะห ์ข ้อ เท ็จ จ ร ิงทีเ่ก ิดความข ัดแย ้งโดย 

ระบ ุค ่าน ิย มข อ งแ ต ่ล ะฝ ่าย ท ี่ข ัด แ ย ้ง  และช ักถาม  

แ บ บ โซ เค ร ต ิส  แ ล ะอ ภ ิป ร าย ร ่วม ก ัน  

ข ั้น ท ี่ 4 ระบ ุจด ย ืน ข องแ ต ่ล ะฝ ่าย ท ี่ข ัด แ ย ้งท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ  

ก า ร ช ีแ จ ง เห ต ุผ ล ท ี่ส น ับ ส บ ุน จ ุด ย ืน  แ ละแย ก  

ก ล ุ่ม เป ็น  2 ฝ่าย ม ีฝ ่าย เห ็นด ้วย !!ละไม ,เห ็นด ้วย  

ในป ัญ ห า

ข ั้น ท ี่ 5 ท บ ท ว น ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม  ท ี่เก ี่ยว 

ข ้อ งก ับ แ ต ่ล ะฝ ่าย จ ะป ร ึก ษ าห าร ือ ถ ึง เห ต ุผ ล ข อ ง  

ค วาม ข ัด แ ย ้งท ั่งท างบ วก แ ล ะท างล บ  โดยท ั่งสอง 

ฝ ่าย จ ะต ้อ งแ ส ด ง เห ต ุผ ล ให ้อ ีก ฝ ่าย ร ับ ท ราบ โด ย  

ก าร เจ รจ าต ่อ ร อ งก ัน  แ ละค ร ูให ้ค วามร ู้เก ี่ย วก ับ  

กฎหมายท ี่ก ำห น ด ใน ป ัจ จ ุบ ัน  

ข ั้น ท่ี 6 ท บ ท ว น จ ุด ย ืน ข อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ที่ข ัดแย ้ง ทีเ่ก ี่ยว 

ข ้อ ง ก ับ ก า ร ช้ีแจงเห ต ุผลและช ักถาน ภายใ!ก ังร ับ  

ท ราบ ข ้อม ูลจาก ค ร ูแล ะฝ ่ายที่ไม ่เห ็น ด ้วย  โดยให ้ 

เห ต ุผ ล ด ีผ ล เส ีย ท ี่เก ิด ข ึ้น ภ าย ห ล ังก ารต ัด ส ิน ใจ  

แ ล ะ ม ีก า ร แ ย ก ข น า ด ข อ ง ก ล ุ่ม ที่เห ็น ด ้วย แ ล ะไม ่ 

เห ็น ด ้วย  ม ีก ารเปล ี่ยน แปลงอย ่างไร 

ข ั้น ท่ี 7 ส ร ุป แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะแ น ว ท างใ น ก าร แ ก ัป ัญ ห า  

ความข ัด แย ้งท างส ังคม  ต าม แ น วค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิ 

ว ิส ต ์ ที่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร ท ี่น ัก เร ีย น ส ร ุป เห ต ุผ ล  

ร ่ว ม ก ัน บ น พ ื้น ฐ า น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  แ ล ะ ก า ร  

แ ส ด งแ น ว ท าง ยุติป ัญ ห าข ้อข ัดแย ้งท างส ังคม

ข ั้น ท่ี 1 ค ร ูนำ!ข ้าส ู่บ ท เร ีย น  แ ล ะ  

เน ือห า แ ล ะแ จ ้ง  

ช ุดม ุ่งห ม าย ก าร เร ีย นรู้

ข ั้น ท่ี 2 คร ูอธ ิบาย  บรรยาย เป ร ีย บ  

เท ียบ แ น วค ิด  ก ฎ ห มาย  

โด ย ค ร ูจ ะทำการยก 

ต ัวอ ย ่างต าม แ บ บ เร ีย น  

พ ร ้อ ม ก ับ ค ร ูใ ห ้เห ต ุผ ล  

ป ร ะก อ บ  โด ย ให ้น ัก เร ีย น  

ศ ึก ษ าจ าก ห น ังส ือ ต าม  

แ บ บ เร ีย น ท ี่ก ำห น ด  แล ้ว  

ค ร ูม อ บ ใ !ม าย ให ้น ัก เร ีย น  

ทำแ บ น แ ก ห ัด

ข ั้น ท่ี 3 ครใข ้วิธีการบรรยายตาม  

เบ ื้อ ห าใน ใ !น ังส ือ  

แบ บ เร ีย น  แ ล ะ ส ร ุป ต า ม  

เบ ื้อ ห าใน บ ท เร ีย น ใน แ ต ่ 

ล ะห ัว ข ้อ โด ย ค ร ูเป ็น เย ้ส ร ุป  

ให ้น ัก เร ีย น ป ังใน ต อ น ท ้าย  

ช ั่ว โม ง เร ีย น ข อ งแ ต ่ล ะค าบ



ตารางที่ 3.3 สร ุปใบงานแต ่ละประเภท รวมจำนวน 25 ใบงาน

ใบงาน จาก ใบค วามร ู้ (จำน วน  10 ใบ งาน ) ใบงาน จากใบงาน กล ุ่ม  (จ ำน วน  8 ใบงาน ) ใบงาน จากใบงาน เด ี่ยว  (จ ำน วน  7 ใบ งาน )

ก  ใบ งาน ท ี่ 1 ท  ใบ งาน ท ี่ 3 1) ใบ งาน ท ี่ 2

เร ื่อ งค วาม ห มาย  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ล ัก ษ ณ ะส ำค ัญ แ ล ะ เร ื่อ งค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะค ว าม จ ำ เป ็น ข อ งก ฎ ห ม าย ท ี่ม ี เร ื่อ ง ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เป ็น ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ต ่อ

ความสำค ัญ  ค ว าม จ ำ เป ็น ข อ งก ฎ ห ม าย ท ี่ม ีต ่อ ส ังค ม ต ่อ ส ังค ม  (กรณ ีศ ึก ษ า : ช น ค น บ น ท างม ้าล าย ) ส ังค ม

2) ใบงาน ท่ี 4 แ ละใบ งาน ท่ี 5 2า ใบ งาน ท่ี 8 2) ใบ งาน ท่ี 7

เร ื่อ งทีม่ าข องก ฎ ห ม าย  ป ร ะ เภ ท ข อ งก ฎ ห ม าย เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ทีเ่ก ี่ยวก ับ เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ที่เก ี่ย วก ับ

31 ใ บ ง า น ท ี่6 กฎ ห มายแพ ่งแท ะพ าณ ิช ย ์ (กรณ ีศ ึก ษ า ะ ยาฆ่า ก ฎ ห ม าย แ พ ่งแ ละพ าณ ิช ย ์

เ ร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ แ ม ล งฆ ่าค น ) 3า ใบ งาน ท่ี 10

ก ฎ ห ม าย แพ ่งและพ าณ ิช ย ์ 3า ใบ งาน ท่ี 11 เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ท ี่เก ี่ย วก ับ

4า ใบ งาน ท่ี 9 เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ทีเ่ก ี่ย วก ับ ก ฎ ห ม าย อ าญ าแ ล ะก ฎ ห ม าย อ ื่น  ๆ

เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ค ับ ก ฎ ห ม าย อ าญ าแ ล ะก ฎ ห ม าย อ ื่น  (กรณ ีศ ึก ษ า : ส ัม 4) ใบ งาน ท่ี 12

ก ฎ ห ม าย อ าญ าแ ล ะก ฎ ห ม าย อ ื่น  ๆ ห ล ่น ) เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ใ น ส ่ว น ท ี่เก ี่ย วก ับ

รา ใบ งาน ท่ี 14 4) ใบ งาน ท่ี 13 กฎหมายอาญ า แ ล ะก ฎ ห ม าย อ ื่น

เร ื่อ งห น ่วยงาน  บ ุค ค ล  แ ก ะห น ้า ท ี่ที่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร เร ื่อ ง ก ฎ ห ม า ย ก ับ ชีวิตป ร ะจ ำว ัน ใ น ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ 5) ใบ งาน ท ี่ 15

ใ ช ้ก ฎ ห ม าย ใน ก ระบ วน ก ารย ุต ิธ รรม ก ฎ ห ม าย อ าญ าแ ล ะก ฎ ห ม าย อ ื่น  (กรณ ีศ ึก ษ า : โวย เร ื่อ งห น ่วยงาน  บ ุค ค ล แ ล ะห น ้า ท ี่ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร

ผ ู้ป ่ว ย เอ ด ส ์ถ ุก ล ะ เม ิด ส ิท ธ ) ใช ้ก ฎ ห ม าย ใน ก ระบ วน ก ารย ุต ิธ รรม



ตารางที่ 3.3 สร ุปใบงานแต'ถะประ!ภท รวมจำนวน 25 ใบงาน

ใบ งาน จ าก ใบ ค วาม ร ู้(จ ำน วน  10ใบงาน ) ใบงาน จากใบงาน กล ุ่ม  (จ ำน วน  8 ใบงาน ) ใบงาน จากใบงาน เด ี่ยว  (จำน วน  7 ใบ งาน )

6) ใบงาน ท ี่ 17

เร ื่อ ง ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ก ร ะบ ว น  

ก ารย ุต ิธรรม คด ีแพ ่ง

7) ใบ งาน ท ี่ 20

เร ื่อ งก ระบ ว น ก ารย ุต ิธ รรม ท างค ด ีอ าญ า

8) ใบ งาน ท ี่ 21

เร ื่อ ง ผ ล ก ร ะท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ส ัง ค ม ป ร ะ เท ศ ช า ต ิใ น ก า ร  

ท ี่พ ล เม ือ งไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ก ฎ ห ม าย

9) ใบ งาน ท ี่ 25

เร ื่อ งม าต รก ารท ี่จ ะท ำใ ห ้พ ล เม ือ งป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ ห ม าย

5) ใบ งาน ท ี่ 16

เร ื่อ งห น ่วยงาน  บ ุค ค ล แ ล ะห น ้าท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก าร  

ใ ช ้ก ฎ ห ม าย ใน ก ระบ วน ก ารย ุต ิธ รรม  (กรณ ีศ ึก ษ า : 

ก ารร ื้อ ถ อ น อ าค ารท ี่ก ่อ ส ร ้า ง )

6) ใบ งาน ท ี่ 19

เร ื่อ ง ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ  

ก ระบ ว น ก ารย ุต ิธ รรม ค ด ีแ พ ่ง  (กรณ ีศ ึก ษ า : การ 

บ ังค ับ ค ด ีแ ล ะก ารข าย ท อ ด ต ล าด

7) ใบ งาน ท ี่ 22

เร ื่อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ส ัง ค ม ป ร ะ เท ศ ช า ต ิใ น  

ก าร ท ี่พ ล เม ือ งไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ก ฎ ห ม า ย

8) ใบ งาน ท ี่ 24

เร ื่อ ง ม า ต ร ก า ร ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้พ ล เม ือ ง ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม  

ก ฎ ห ม าย ใ น ฐ าน ะพ ล เม ือ งด ีไ ด ้

6) ใบ งาน ท ี่ 18

เ ร ื่อ ง ข ั้น ต อ น ใ น  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย และ 

ก ร ะบ ว น ก าร ย ุต ิธ ร ร ม ค ด ีแ พ ่ง

7) ใบ งาน ท ี่ 23

เร ื่อ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ส ัง ค ม ป ร ะ เท ศ ช า ต ิใ น  

ก าร ท ี่พ ล เม ือ งไม ่ป ฏ ิบ ัต ิต น ต าม ก ฎ ห ม าย
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3.4.3 ระยะหลังการทดลอง

เม ื่อ ท ำก ารท ด ล อ งค รบ  11 คร ั้งแล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ป ระ เม ิน ค วาม ส าม ารถ ท าง เช าว น ์ 

ป ีญ ญ าเช ิงป ฏ ิบ ัต ิพ ร ้อ ม ก ัน ท ั้ง  2 กล ุ่ม  โด ย ใช ้แ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้างข ึ้น  ซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย ด ำเน ิน ก ารโดย  

ใ ห ้น ัก เร ีย น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ท ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ห ล ังส ิ้น ส ุด ก า ร ท ด ล อ งใ น แ ต ่ล ะแ ผ น  แ ล ะ  

ท ด ส อ บ เม ื่อ ส ิ้น ส ุด ท ั้ง  3 แผน ในภาคการศ ึกษาท ี่ 2 ป ีก ารศ ึก ษ า 2543

3.5 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ม ี 3 ประเภ ท  ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  1) แ ผ น ก าร ป ีก ท ัก ษ ะก าร แ ล ้ 

ป ีญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต าม แ น วค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ 2) แ บ บ ท ด ส อ บ เช าว น ์ป ้ญ ญ า เช ิงป ฏ ิบ ัต ิ 

ด ้าน กฎห มายเพ ื่อว ัดความร ู้ความ เข ้าใจ  ค วาม สาม ารถ 1ใน การแล ้ป ้ญ ห า แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ใน ก ารท ำงาน  

และ 3) แ บ บ ป ร ะ เม ิน ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก ท ัก ษ ะก าร แ ล ้ป ิญ ห า ค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม  

ต าม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัคติว ิส ต ์ โด ย เก ณ ฑ ์ก ารต รวจให ้ค ะแน น  ก า ร ต อ บ แ บ บ ท ด ส อ บ  ซ ึ่งม ีราย ละเอ ีย ด  

ใน ก ารส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ือ  ด ัง น ี้

3.5.1 แ ผ น ก าร ป ีก ท ัก ษ ะก าร แ ล ้ป ัญ ห า ค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค - 

ต ิว ิส ต ์ (ด ังแ ส ด งใน ภ าค ผ น ว ก  ง.)

3.5.2 แ บ บ ท ด ส อ บ ข อ งก ารว ัด ท ี่ใช ้ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล ต าม ส ม ม ุต ิฐ าน ก ารว ิจ ัย  เพ ื่อ ว ัด ต ัว  

แปรตาม  (แ ส ด งใน ภ าค ผ น วก  ง.) ได ้แก ่ แ บ บ ท ด ส อ บ เช าวน ์ป ัญ ญ าเช ิงป ฏ ิบ ัต ิด ้าน ก ฎ ห ม าย  เพ ื่อว ัด  

ความร ู้ความ เข ้าใจ (Knowledge and Comprehension) เป ็น แ บ บ ป ร น ัย  50 ข้อ เพ ื่อ ว ัด ค วาม ส าม ารถ  

ใน ก ารใช ้เห ต ุผ ล ใน ก ารแ ล ้ป ัญ ห าท างส ังค ม  (Social C onflic t Resolution S k ill) เป ็น แ บ บ อ ัต น ัย  

จำนวน 3 ข้อ (ด ังแ ส ด งใน ภ าค ผ น วก  ง.) เพ ื่อว ัดพ ฤ ต ิก รรมการท ำงาน เด ี่ย ว  (Ind iv idua l practices) 

แ ล ะก ารท ำงาน ก ล ุ่ม  (Group practices) เป ็น แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก ารท ำงาน เด ี่ย วแ ล ะก ารท ำงาน  

กล ุ่ม  (ด ังแ ส ด งใน ภ าค ผ น ว ก  จ.)

3.5.3 แ บ บ ป ร ะ เม ิน ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก ท ัก ษ ะก า ร แ ล ้ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  

ท า ง ส ัง ค ม ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ั'ค ต ิว ิส ต ์ ได ้แก ่ แ บ บ ป ระ เม ิน ค ว าม พ ึงพ อ ใ จ ข อ งน ัก เร ีย น ต ่อ ผ ก ก าร  

ส อ น  แ บ บ ป ระ เม ิน ค ว าม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค วาม ส ำค ัญ แ ล ะจ ำ เป ็น ข อ งก ฎ ห ม าย  แ ล ะ แ บ บ ท ด ส อ บ แ ส ด ง  

ค วาม ค ิด เห ็น ด ้าน ก ฎ ห ม าย ท ี่เก ิด จาก ก ารส ร ้า งค วาม ร ู้แ ล ะป ระส บ ก ารณ ์ใน ก าร เร ีย น

โด ย ม ีราย ล ะเอ ีย ด ด ังน ี้

3.5.1 แผนการปีกทักษะการแล้ปัญหาความขัดแย้งทางสังคมตามแนวคิด 

คอนสตรัคฅิว ิสฅ ์

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ร ้า ง แ ผ น ก า ร ป ีก ท ัก ษ ะ ข ึ้น เอ ง โ ด ย ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก ท ัก ษ ะ ก า ร แ ล ้ 

ป ัญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต าม แ น วค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ ม ีจ ำน วน  3 แผน โด ย ม ีจ ุด ห ม าย ห ล ัก ค ือ  

เพ ื่อ พ ัฒ น า เช าว น ์ป ัญ ญ า เช ิงป ฏ ิบ ัต ิด ้าน ก ฎ ห ม า ย ข อ งน ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4 อ ัน เป ็น ก ล ุ่ม
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ท ด ล อ งท ใช ้ใน ก ารส อ น ต าม ห ล ัก ส ูต รม ัธ ย ม ป ล าย ใน ว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ท ู้ว ิจ ัยได ้ดำ เน ิน การ 

ส ร างต าม ข ัน ต อ น ด ังน ี้

(1) การศึกษาและวิเคราะห์จากข้อมูลพื้นฐานเพื่อสร้างรูปแบบการแกทักษะ

1) ศ ึกษาด ้น คว ้า เอกสาร ห น ังส ือ  ตำรา แ ละงาน ว ิจ ัย  บ ท ค ว าม ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  

ก ับ ท ฤ ษ ฎ ีเช า ว น ์ป ัญ ญ า ต า ม แ น ว ค ิด ด ้า น ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ข ้อ ม ูล  ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น เก ล ุ่ม เก ส ด ัล ท ์ 

ท ฤ ษ ฎ ีโค รงสร ้า งค วามร ู้เด ิม  แ น ว ค ิด เก ี่ย วก ับ ก ระบ วน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้ง  แ น ว ค ิด แ ล ะท ฤ ษ ฎ ี 

เก ี่ย วก ับ ก ารจ ัด ร ูป แ บ บ ก ารเร ีย น ก ารส อ น  แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ แ ล ะแ น ว ท างก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ร ูป  

แ บ บ ก ารแ ก ท ัก ษ ะก ารแ ก ้ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ท ั้งใน แ ล ะต ่า งป ร ะ เท ศ

2) ศ ึก ษ า จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ งห ล ัก ส ูต ร  จ ุด ป ร ะส ง ค ์ข อ ง ว ิช า ส ัง ค ม ศ ึก ษ า ด ้า น  

กฎหมาย  และคำอธ ิบายรายว ิช า ส 402 ส ังคมศ ึกษ า ต าม ห ล ัก ส ูต ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล า ย  พ ุทธ 

ศ ักราช 2524 (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ.ศ. 2533)

3) ศ ึก ษ า เน ื้อ ห าจาก ห น ังส ือ แบ บ เร ีย น ว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ด ้าน ก ฎ ห ม าย  

ข องก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก าร

4) ศ ึก ษ า จ ุด ป ร ะส ง ค ์ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ส อ น จ า ก ค ู,ม ือ ค ร ู 

แ ล ะแ ผ น ก ารส อ น ส ังค ม ศ ึก ษ าราย ว ิช า  ส .402 ด ้านกฎห มาย

5) ค ัด เล ือ ก แ ล ะ จ ัด ล ำ ด ับ เน ือ ห า ท ี่เห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ับ ก า ร ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก  

ท ัก ษ ะก ารแ ก ้ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต าม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ต าม แ ผ น ก ารส อ น  ซ ึ่งใช ้ใน  

การสอนรายว ิช า

6) ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล แ ล ะงาน ว ิจ ัย เก ี่ย วข ้อ งก ับ ร ูป แ บ บ ก ารส อ น  เพ ื่อน ำมาใช ้เป ็น  

พ ื้น ฐ า น ใ น ก า ร ก ำ ห น ด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  

ค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต าม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ (Constructivist) ต าม ล ำด ับ ข ั้น ต อ น ก าร ส อ น

(2) กำหนดจดหมายในการสร้างร ูปแบบการแ ก ทักษะการแก้ปัญหาความขัด

แย้งทางสังคม

ก ำ ห น ด จ ุด ห ม า ย ใ น ก า ร ส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด  

แ ย ้งท า งส ัง ค ม ต าม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ค ือ  ห าก ล ว ิธ ีก า ร ส อ น แ ล ะข ัน ต อ น ก า ร ส อ น ด ้ว ย ก า ร ใ ช ้ 

ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ท ี่ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า เช า ว น ์ป ัญ ญ า เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิด ้า น ก ฎ ห ม า ย ใ ห ้แ ก ,ท ู้เร ีย น ใน ว ิช า  

ส 402 ส ังคมศ ึกษ า โ ด ย ร ูป แ บ บ ก ารแ ก ท ัก ษ ะท ี่ส ร ้า งข ั้น ต ้อ งผ ่าน ก ารต รว จ ส อ บ ค ุณ ภ าพ ข ั้น ด ้น  การ 

ท ด ล อ งใช ้ (try  out) เพ ื่อ ต รวจ ส อ บ  ป ร ับ ป ร ุง ร ูป แ บ บ  และนำมาใช ้จร ิง

(3) ก ำห น ด แ น วท างใน ก ารส ร ้างร ูป แ บ บ ก ารแ ก ท ัก ษ ะ

ท ู้ว ิจ ัยกำห น ดแน วท างโดยศ ึกษ าโครงสร ้างว ิช า (Course d iscrip tion) ส 402 

จ าก ห ล ัก ส ูต รส ังค ม ศ ึก ษ า  ระด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  โครงร ่างรายว ิชา (Course outline) เพื่อนำ
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ม าพ ิจ าร ณ า จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ก าร 'ฝ ึก ท ัก ษ ะ  โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย เข ีย น เอ ก ส าร ป ร ะก อ บ ก าร แ ก ท ัก ษ ะด ้ว ย ต น (อ ง  

จำนวน 3 แผน ซ ึ่ง ค ร อ บ ค ล ุม ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์แ ล ะส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เน ือ ห า ข อ ง แ ต ่ล ะบ ท เร ีย น  

ว ่าต ้อ งก ารให ้ผ ู้เร ีย น ม ีพ ฤ ต ิก รรมใด บ ้าง

(4) ก าร ส ร ้า งแ ผ น ก ารแ ก ท ัก ษ ะแ ล ะจ ัด ท ำด ู่ม ือ ก ารใช ้ร ูป แ บ บ ก ารแ ก ท ัก ษ ะ

ก ารส ร ้า งแ ผ น ก าร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะแ ล ะค ู,ม ือ ท ี่เป ็น เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ร ูป แ บ บ ก า ร ‘ฝึก

ท ัก ษ ะ  จำ เป ็น ต ้อ งส ร ้า งแ ผ น แ ล ะค ู่ม ือ ก าร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะ โด ย ผ ู้ว ิจ ัย ศ ึก ษ าว ิเค ราะห ์จ ำน วน ค าบ เร ีย น  แ ล ะ  

จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง เน ื้อ ห า เพ ื่อ ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ส า ม า ร ถ น ำ ร ูป แ บ บ ก า ร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะไป ใ ช ้ใ น ส ถ าน ก ารณ ์จ ร ิง  

ส า ม า ร ถ ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร รม ต าม ร ูป แ บ บ ก าร 'ฝ ึก ท ัก ษ ะไต ้

ค ู่ม ือ ก ารใช ้ร ูป แ บ บ ก าร 'ฝ ึก ท ัก ษ ะด ังก ล ่าวป ระก อ บ ด ้ว ย

1) คำช ี้แ จงก ารใช ้ร ูป แ บ บ ก ารสอ น  เป ็น เอ ก ส า ร ส ำ ห ร ับ ค ร ู ห ร ือ ผ ู้ท ี่ส น ใ จ  

ร ูป แบ บก ารสอน ไต ้เก ิด ค วาม เข ้าใจ  ส าม ารถ ท ี่จ ะน ำร ูป แ บ บ ก าร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะท ี่ส ร ้า งข ึ้น ไ ป ใ ช ้ใน ก าร จ ัด  

ก ิจก รรมก ารเร ีย น ก ารสอน  เอ ก ส าร น ี้ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  คำนำ เอ ก ส ารท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ก ารศ ึก ษ าเอก สารท ี่ 

เก ี่ย ว ข ้อ ง  แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก าร ใช ้ร ูป แ บ บ ก าร 'ฝ ึก ท ัก ษ ะ  แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ งค ร ูใ น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร  

เร ีย น ก ารส อน

2) แผ น ก ารแก ท ัก ษ ะ ผ ู้ว ิจ ัย ไต ้ก ำ ห น ด ใ ห ้ม ีอ งค ์ป ร ะก อ บ ต ่า ง  ๆ  ต ล อ ด จ น  

ต ัว อ ย ่า งก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร แ ก ท ัก ษ ะต า ม ห ล ัก ก าร ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ส อ น อ ย ่า งค ร บ ล ้ว น ป ร ะก อ บ ด ้ว ย  

ช ื่อแผ น ก ารแก ท ัก ษ ะ จำน วน คาบ  ความ ค ิด รวบ ย อ ด  จ ุด ป ร ะส ง ค ์ก า ร เร ีย น ร ู้ เน ื้อ ห า  ส ื่อ ก า ร ส อ น  

ก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ฝ ึก ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  แ ผ น ก าร แ ก ท ัก ษ ะน ี้เป ็น ต ัว อ ย ่า ง  

ส ำ ห ร ับ ค ร ูห ร ือ ผ ู้ส น ใ จ น ำไ ป ใ ช ้เป ็น แ น ว ท างใ น ก าร เต ร ีย ม แ ผ น ก ารส อ น ใ ห ้เห ม าะก ับ เน ื้อ ห า  ผ ู้เร ียน 

แ ล ะ ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม

แ ผ น ก ารแ ก ท ัก ษ ะน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า งข ึ้น เป ็น ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะก อ บ ค ู่ม ือ พ ร ้อ ม ก ับ  

เอ ก ส าร ป ร ะก อ บ  ใช ้สำห ร ับ ส อน ใน ราย ว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 4 เวลาใน 

การสอน  11 คาบ ค าบ ล ะ 50 นาท ี ต า ม แ ผ น ภ ูม ิแ ส ด งข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า งแ ผ น ก าร แ ก ท ัก ษ ะก าร แ ล ้ 

ป ีญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต าม แ น วค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ แ ล ะต ัว อ ย ่า งแ ผ น ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ  ต ังแ ส ด ง  

รายละเอ ียด ใน ภาคผ น วก  ง.

(5) ก ารท ด ล อ งใช ้ร ูป แ บ บ ก ารแ ก ท ัก ษ ะ

ผู้วิจัยไต้นำรูปแบบการฝึกที่สร้างขึ้น ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ 

เหมาะสมถูกต้องของแผนการแกทักษะ ความชัดเจนของภาษา แล้วจึงนำแผนการแกที่ไต้ปรับปรุง 

แล้ไขแล้วจำนวน 1 แผนไปทดลองใช้กับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่4 จำนวน 1 ห้องเรียนที่ม ิ,ใช่ 

เป็นห้องเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจำนวน40คนโดยทำการสอนใช้เอกสารการแก
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ท ัก ษ ะต า)Jแผนการ?เกท n tl ะท ี่ 1 I j  อ งค ว าม ร ู้เบ ื้อ งต ้น เก ี่ย วก ับ ก ฎ ห ม าย แ ล ะก ฎ ห ม าย ก ับ ช ีว ิต ป ระจ ำ  

ว ัน เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด !น ส ภ าพ ก าร ส อ น จ ร ิง  ด ูความช ัด เจน  ค ว า ม เห ม า ะส ม ข อ ง เบ ื้อ ห า  

ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ เวลา ข ั้น ตอน  แ ล ะก ิจ ก รรม ใ น ก าร ส อ น  เอ ื้อต ่อการท ำความ เข ้าใจใน การเร ียน การ 

สอน  ใ !เอ ต ่อ บ ท เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่ ก รณ ีศ ึก ษ าท ี่น ำม าม ีค วาม เห ม าะส ม ต ่อ ก ารท ำค วาม ร ู้ค วาม เข ้าใจ ไป  

ใช ้เพ ื่อแก ้ป ้ญ ห าห ร ือไม ่ อย ่างไร โดยใช ้เวลา 2 คาบเร ียน ไต ้ข ้อ ม ูล จ าก ก ารท ด ล อ งใช ้ (try  out) ร ูป  

แ บ บ ก าร? เก ด ังน ี้

1) น ัก เร ีย น ส า ม า ร ถ ร ะบ ุแ ล ะส ร ุป ข ้อ เท ็จ จ ร ิง เบ ื้อ ง ต ้น เก ี่ย ว ก ับ ก ร ณ ีศ ึก ษ า ท ี่ 

เป ็น ป ระเด ็น ป ัญ ห าค วาม ข ้ด แ ย ้งท างส ังค ม ด ้าน ก ฎ ห ม าย ท ี่เก ิด จ าก ก ารป ร ับ พ ื้น ค วาม ร ู้โค รงส ร ้า งท าง  

ค ว าม ค ิด ห ร ือ ป ร ะส บ -ก า ร ณ ์เด ิม ก ับ ข ้อ ม ูล ใ ห ม ่ท ี่ไ ด ้ร ับ  โด ย ค ร ูเป ็น ผ ู้น ำ เส น อ เข ้าส ู่บ ท เร ีย น  แ จ ้งว ัต ถ ุ 

ป ระส งค ์ก าร เร ีย น ร ู้ เบ ื้อห า แ ต ่ก ารจ ัด ส ภ าพ แ วด ล ้อม ใน ห ้อ งเร ีย น  โด ย ก ารแ บ ่งก ล ุ่ม ใช ้เวล า  เบ ื้อ ง  

จ าก เป ็น ว ิธ ีก าร ท ี่ผ ู้เร ีย น ไ ม ่เค ย ไ ด ้ร ับ ก าร ? เก ห ร ืออาจไม ่ด ้น เคย  เพ ร าะก า ร ส อ น ว ิช า อ ื่น ส ่ว น ใ ห ญ ่ 

ผ ู้ส อน จะท ำการบรรยายอย ่างเด ียว

2) น ัก เร ีย น ส า ม า ร ถ ร ะบ ุจ ุด ย ืน โด ย ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ส น ับ ส น ุน ค ว า ม ค ิด ข อ งต น  

เอง โด ย ให ้เห ต ุผ ล ท ั้งท างบ ว ก แ ล ะท างล บ  แ ต ่ม ีน ัก เร ีย น บ างส ่ว น ย ังไม ่เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ข อ ง  

ใบงาน แ ล ะก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ท ำให ้ค ร ูผ ู้ส อ น ต ้อ งอ ธ ิบ าย เพ ิ่ม เต ิม  แ ล ะช ี้แ จ ง เก ี่ย วก ับ ข ้อ  

ค ำถ าม ใน ใบ งาน ต ล อ ด จ น ป ระโย ช น ์ข อ งก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะอ ภ ิป ราย ร ่วม ก ัน ใน ช ั้น เร ีย น

3) น ัก เร ีย น ส ่ว น 1ใ ห ญ ่ม ีค ว าม ส น ใ จ แ ล ะก ร ะต ือ ร ือ ร ้น ใ น ก าร แ ส ด งค ว าม ค ิด  

เห ็น แ ล ะร ่วม อ ภ ิป ราย ใน ช ั้น เร ีย น  แ ต ่ย ังม ีน ัก เร ีย น บ างส ่วน ย ังไม ่ก ล ้าแ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น  จ ึงน ั่ง เฉ ย  

แ ล ะ ด ูเพ ื่อ น ส น ท น า ใ น ข ั้น ข อ ง ก า ร อ ภ ิป ร า ย ร ่ว ม ก ัน  ท ำ ใ ห ้ค ร ูผ ู้ส อ น ต อ ง น ำ เท ค น ิค ก า ร จ ูง ใ จ แ ล ะ  

อภ ิปรายให ้น ัก เร ียน เข ้าใจว ่า ก าร แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น ร ะห ว ่า งก ัน โด ย ก ารใช ้ร ูป แ บ บ ก าร? เก ท ัก ษ ะจ ะ  

ม ีผลต ่อการพ ัฒ น าต น เองอย ่างไร  แ ล ะท ำใ ห ้ต น เอ งไ ด ้ข ้อ ม ูล ป อ น ก ล ับ น ำ ไ ป ส ู่ก าร ค ิด ท บ ท ว น  แ ละ 

ก าร ป ร ับ ป ร ุงต น เอ ง

4) น ัก เร ีย น ส ่วน ให ญ ่ส าม ารถ แ ก ้ป ัญ ห าโด ย ก ารป ระย ุก ต ์ค วาม ร ู้ไน ช ั้น เร ีย น  

แ ล ะร ่ว ม ป ร ับ ป ร ุงผ ล งาน ก ล ุ่ม  โด ย ท บ ท ว น ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม แ ล ะท บ ท ว น จ ุด ย ืน ข อ งแ ต ่ 

ละฝ ่ายท ี่ขัดแย้ง แ ต ่ม ีน ัก เร ีย น บ างค น ย ังไม ,ส าม ารถ ป ระย ุก ต ์ค ว าม ร ู้ใน ช ัน เร ีย น ได ้ แ ต ่ม ีค วาม ต ังใจ  

แ ล ะร ับ ป ังค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้อ ื่น

5) น ัก เร ีย น ส ่ว น ใ ห ญ ่ช ่ว ย ก ัน ค ิด โ ด ย ส า ม า ร ถ ช ่ว ย ก ัน ส ร ุป แ ล ะ เส น อ แ น ะ  

แ น ว ท า ง ย ุต ิป ัญ ห า ข ้อ ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม ร ่ว ม ก ัน บ น พ ืน ฐ า น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย ท ี่ไ ด ้จ า ก เน ือ ห า แ ล ะ  

ก ิจก รรมก าร เร ีย น ก ารส อน ต าม ร ูป แ บ บ ก าร? เก

ก าร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ าพ ข อ งร ูป แ บ บ ก าร ? เกท ัก ษ ะ แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ร ูป แ บ บ  

ก าร? เก ท ัก ษ ะท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า งข ึ้น จ ะได ้ร ับ ก ารต รวจ ส อ บ ค ุณ ภ าพ จ าก ผ ู้เช ี่ย วช าญ  ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิท ุก ข ัน
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ตอน โด ย ต รวจ พ ิจ ารณ าใน ด ้าน ค วาม ต รงต าม จ ุด ป ระส งค ์ ค ว าม แ ม ่น ต รงต ่อ เน ื้อ ห า  ก ิจ ก รรม  การใช ้ 

เวลาแก แ ล ะค ว า ม เห ม าะส ม ข อ งภ า ษ า แ ล ้ว น ำม า ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไ ข ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง  แ ล ้ว จ ึงน ำแ ผ น ก ารแก 

ท ัก ษ ะท ี่ป ร ับ ป ร ุงม า เป ็น ด ้น แ บ บ ใ น ก า ร เข ีย น แ ผ น ก าร แ ก ท ัก ษ ะต าม ข ัน ต อ น ก าร ส อ น

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ก า ร แ ล ้ป ัญ ห า ค ว า ม  

ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ต าม แ น วค วาม ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ค ์ท ี่เก ี่ย วก ับ ว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  ใ น ส ่ว น ของ 

กฎหมาย ซ ึ่งก ำห น ด เน ื้อ ห าท ี่จ ะใช ้เร ีย น ใน ระย ะเวล าก ารแ ก ท ัก ษ ะ  50 นาท ี ใ น แ ต ่ล ะค าบ  โดยผ ู้ว ิจ ัย  

ส า ม า ร ถ ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก าร แ ก ท ัก ษ ะไ ด ้ต าม ล ำด ับ ด ังน ี้

1. ค ร ูน ำ เส น อ เข ้า ส ่บ ท เร ีย น ใ น เน ื้อ ห า ท ั่ว ไ ป แ ล ะใ ห ้น ัก เร ีย น ท ร า บ ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ 

บ ท เร ีย น จ ะใช ้ร ะย ะ เวล า  5 นาท ี

2. น ัก เร ีย น น ำ เส น อ ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม ด ้า น ก ฎ ห ม า ย  โด ย ป ัญ ห า  

ค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม จ ะต ้อ ง เก ี่ย ว ข ้อ งใ น เน ื้อ ห าข อ งบ ท เร ีย น  ซ ึ่งน ัก เร ีย น จ ะด ้อ งอ ่า น เน ื้อ เร ื่อ ง ใ ห ้ 

พิง ห ร ือ เล ต ัเร ื่อ งท ี่เก ิด ข ึ้น จ าก เห ต ุก าร ณ ์ท ี่ป ร ะส บ พ บ เห ็น ใ น โท รท ัศ น ์ ว ีด ิ'ท ัศ น ์ ภ าพ ย น ต ร ์ ห น ัง ส ือ  

พ ิม พ ์ เป ็น ต ้น  โด ย ท ี่น ัก เร ีย น ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ส ร ุป ข ้อ เท ็จ จ ร ิง เน ื้อ งด ้น ว ่า เก ี่ย วข ้อ งก ับ ใค ร  ท ี่ไ ห น  เม ื่อ ไ ร  

อย ่างไร แ ล ะม ีป ัญ ห าข ัด แ ย ้งใ น เร ื่อ งอ ะไรใ น ใ บ งาน ท ี่ผ ู้ส อ น จ ะใ ช ้ร ะย ะ เว ล า  10 นาท ี

3. ระบ ุป ัญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม  โด ย น ัก เร ีย น จ ะต ้อ งส ัง เค ราะห ้ข ้อ เท ็จ จ ร ิง  

ท ี่เก ิด ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง  แ ล ะ ร ะบ ุค ่า น ิย ม ข อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ท ี่ข ัด แ ย ้ง  แ ล ้ว ช ัก ถ า ม แ บ บ โ ซ (ค ร ต ิส ใ น ก า ร  

อภ ิป ราย ร ่วมก ัน จาก ต ัวอย ่าง  1 เร ื่อ งท ี่เป ็น ป ้าฃ ูห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ใน ใบ งาน ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่ส ่ง  

ให ้ผ ู้ส อ น จ ะใ ช ้ร ะย ะ เว ล า  1 0 นาท ี

4. ร ะบ ุจ ุด ย ืน ข อ ง แ ต ่ล ะฝ ่า ย ท ี่ข ัด แ ย ้ง  โด ย ช ี้แ จ ง เห ต ุผ ล ท ี่ส น ับ ส น ุน จ ุด ย ืน ข อ ง  

แ ต ่ล ะฝ ่าย ท ี่เห ็น ด ้วย แ ละไม ,เห ็น ด ้วย  แ ล ้วน ับ จำน วน น ัก เร ีย น ข อ งแ ต ่ล ะฝ ่าย ใช ้ร ะย ะเวล า  5 นาท ี

5. ท บ ท ว น ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม ท ี่ย ก ต ัว อ ย ่า ง ใ ห ้แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย ป ร ึก ษ า  

ห า ร ึอ ถ ึง เห ต ุผ ล ข อ ง ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท ั้ง ท า ง บ ว ก แ ล ะ ท า ง ล บ  แ ล ้ว น ำ เส น อ ใ ห ้อ ีก ฝ ่า ย ห น ึ่ง ร ับ ท ร า บ  

ห ล ัง จ า ก น ั้น ผ ู้ส อ น ก ็จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ูเก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท ี่ก ำ ห น ด ใ น  

ป ัจ จ ุบ ัน จ ะใ ช ้ร ะย ะ เว ล า  1 0 นาท ี

6. ท บ ท ว น จ ุด ย ืน ข อ งแ ต ่ล ะฝ ่าย ท ี่ข ัด แ ย ้ง  โด ย จ ะช ีแ จ ง เห ต ุผ ล แ ล ะช ัก ถ าม ก าย  

ห ล ัง ร ับ ท ร า บ ข ้อ ม ูล จ า ก ผ ู้ส อ น !เล ะฝ ่า ย ท ี่ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย ถ ึง ผ ล ด ีผ ล เส ีย ท ี่เก ิด ข ึน ภ า ย ห ล ัง ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  

แ ล ้วน ับ จ ำน วน น ัก เร ีย น ข อ งแ ต ่ล ะฝ ่าย ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งอ ย ่างไร  จะใช ้ระย ะ เวล า  5 นาท ี

7. ส ร ุป แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะแ น ว ท างใ น ก าร แ ล ้ป ้Îฃ ูห าความข ัด แย ้งท างส ังค ม  โดย 

น ัก เร ีย น จ ะ ส ร ุป เห ต ุผ ล ร ่ว ม ก ัน บ น พ ื้น ฐ า น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย แ ล ้ว แ ส ด ง !เน ว ท า ง ย ุต ิป ัญ ห า ข ้อ ข ัด แย้งที่ 

เก ิดข ึน  จ ะใช ้ระย ะ เวล า  5 นาท ี
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นำแผนการฝึกทักษะที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญตรวจแห้ไข 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้คำแนะนำเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้ภาษา ลักษณะกิจกรรมการใช้สื่อ 

การสอนที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการฝึก แกะผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าแผนการฝึกหักษะมี 

ความตรงกับขั้นตอนการฝึก!!ต'ละวิธี มีความ!หมาะสมในการสอนดานเนื้อหาความรูทางกฎหมาย 

ในวิชา ส402 สังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ช้ันมัธยมศึกษา'ปีท่ี 4 จากน้ันผู้วิจัยไดันำคำ 

แนะนำที่ได้รับมาปรับปรุงเปลี่ยน!เปลง!!ละแห้ไขจนกระทั่งได้แผนการฝึกทักษะที่!หมาะสมกับ 

การเรียนการสอน แล้วจึงดำเนินการใช ้จริง

3.5.2 แ บ บ ท ด ส อ บ ข อ งก ารว ัด พ ื่ใช ้ใน ก าร เก บ ข ้อ ม ูล ต าม ส ม ม ุต ิฐ าน ก ารว ิจ ัย  เพ ื่อ ว ัด ฅ ว

แ ป รต าม  (แ ส ด งใน ภ าค ผ น วก  ง.) ค ือ  แ บ บ ท ด ส อ บ !ช า วน์ปัญญ า!ช ิงป ฏ ิบ ัต ิด ้าน ก ฎ ห ม าย  !พ ื่อ ว ัด  

ความร ู้ความ เข ้าใจ (Knowledge and Comprehension) เพ ื่อ ว ัด ค วาม สามารถ ใน ก ารใช ้เห ต ุผ ล ใน ก าร  

แ ห ้ป ้ญ ห าท างส ังค ม  (Social C o n flic t Resolution Skill) แ ล ะ เพ ื่อ ว ัด พ ฤ ต ิก รรม ก าร ท ำงาน !ด ี่ย ว แ ล ะ  

ก ารท ำงาน กล ุ่ม  (Ind iv idual practices &  Group practices) โด ย ม ีร าย ล ะเอ ีย ด ใ น ก าร ส ร ้า งแ บ บ  

ท ด ส อ บ ใ น ก า รวัดด ัง น ี้

แ บ บ ท ด ส อ บ เช า ว น ์ป ัญ ญ า เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิด ้า น ก ฎ ห ม า ย ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า ง ข ึ้น  ไ ด ้ด ำ !น ิน  

ก า ร โ ด ย ม ีข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ท ด ส อ บ ต า ม ล ำ ด ับ ด ัง น ี้

(1) ศ ึกษาเอกสาร ตำรา ห น ังส ือ  ห ล ัก ส ูต ร  ง าน ว ิจ ัย แ ล ะแ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เก ี่ย ว  

ข ้อ งก ับ ท ฤ ษ ฎ ีเช าว น ์ป ัญ ญ าต าม แ น ว ค ิด ด ้าน ก ารป ระม ว ล ข ้อ ม ูล  ท ฤ ษ ฎ ีโค ร งส ร ้า งค ว า ม ร ู้เด ิม  แ ล ะ  

ท ฤ ษ ฎ ีเก ส ต ัล ท ์ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ท ด ส อ บ

(2) ก าร ก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย ใ น ก ารส ร ้า งแ บ บ ท ด ส อ บ ข อ งก ารว ัด

(3) ก ำ ห น ด ก ร อ บ ต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ก ับ จ ุด ป ร ะส งค ์แ ล ะ เน ื้อ ห าท ี่ด ้อ งก า ร

(4) ส ร ้า ง แ บ บ ท ด ส อ บ

(5) ท ด ล อ งใช ้

(6) น ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ไ ป ใ ช ้

โด ย ม ีร าย ล ะเอ ีย ด ต ังน ี้

(1 ) ศ ึก ษ า !อก สาร ตำรา ห น ังส ือ  แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีท ี่!ก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร ส ร ้า ง !เบ บ  

ท ด ส อ บ  ป ร ะก อ บ ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า  ส 402 ส ังค มศ ึก ษ า  ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ป ล าย  พ ุทธ 

ศ ักราช 2524 (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ.ศ. 2533) ห น ังส ือ แ บ บ เร ีย น  ค ู่ม ือ ค ร ู แ ล ะ แ ผ น ก า ร ส อ น ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  

รายวิชา ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ า  เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท างใ น ก าร ส ร ้า งแ บ บ ว ัด ท ด ส อ บ ก า ร เร ีย น โ ด ย ใ ช ้ร ูป แ บ บ  

ก า ร ฝ ึก ท ัก ษ ะ ก า ร แ ห ้ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ง ท า ง ส ัง ค ม ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ใ ช ้ แ ล ้ว เข ีย น จ ุด ป ระส งค ์เช ิงพ ฤ ต ิก รรม ต าม พ ฤ ต ิก รรม ย ่อ ย
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(2) ก ารก ำห น ด จ ุด ม ุ่งห ม าย ใน ก ารส ร ้างแ บ บ ท ด ส อ บ ข อ งก ารว ัด

1) ว ัดความร ู้ความ เข ้าใจเก ี่ยวก ับ เน ือห าด ้าน กฎห มาย

ค วาม ร ู้ (Knowledge) เป ็น ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก ารร ะล ึก ส ิ่งท ี่ได ้เร ีย น ร ู้ม า  

แ ล ้ว ด ้าน เน ื้อ ห าแ ล ะห ล ัก ว ิช าต าม จ ุด ป ระส งค ์ท ี่ต ้อ งก ารให ้จ ำส ิ่งน ั้น  ๆ  ได ้ โด ย น ำห ล ัก ว ิช าท ี่ได ้ไป  

อธ ิบ าย เร ื่อ งอ ื่น  ๆ  ท ี่คล ้ายคล ึงก ัน

ความเข ้าใจ (Comprehension) เป ็น ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารจ ับ ใจ ค ว ามของ 

เน ื้อ งเร ื่อ งใน การแปลความ  ต ีความและข ยายความจาก เห ต ุการณ ์ท ี่ได ้พ บ เห ็น  โดยผ ู้ท ี่ม ีค วาม เข ้าใจ  

ต ้อ งร ู้ค วามห มายและรายละเอ ียด ย ่อย  ๆ  ข องเน ื้อ เร ื่อ งน ื้น  ร ู้ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งค ว า ม ร ู้ย ่อ ย  ๆ  ด ้วย 

ก ารส าม ารถ อ ธ ิบ าย ส ิ่งน ัน  ๆ  เป ็นภาษ าตนเอง

2) ว ัดค วาม สาม ารถ ใช ้เห ต ุผ ลใน ก ารแล ้ป ้ญ ห าท างส ังคม

ว ิเคราะห ้ความสำก ัญ  แ ล ะค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ (Analysis o f  elements &  

Relationships) เป ็น ค วาม สาม ารถ ใน ก ารแ ย ก แ ย ะเน ื้อ ส ่วน ย ่อ ย ๆ  ข องเห ต ุการณ ์ ห ร ือ !น ื้อ ห าต ่า ง  ๆ  

ว ่าป ระก อ บ ด ้ว ย อ ะไ ร  ม ีความสำค ัญ อย ่างไร อ ะไร เป ็น เห ต ุ อ ะไร เป ็น ผ ล  เป ็น ก ารห าค วาม เก ี่ย วข ้อ ง  

ส ่วน ย ่อ ย ใน ป ราก ฎ ก ารณ ์ ห ร ือ เน ื้อ ห าน ั้น

ส ัง เค ราะห ์ข ้อความ  (Synthesis) เป ็น ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก ารร วม ส ่วน ย ่อ ย  

ต่าง ๆ  ท ี่เป ็น ส ถ าน ก ารณ ์ข ้อ เท ็จ จ ร ิง  ความค ิด เห ็น ใด  ๆ (ข ้าด ้วย ก ัน แ ล ้ว เป ล ี่ย น เป ็น ส ิ่งให ม ่ท ี่ค ุฌ ภ าพ  

แตกต ่างออกไป  ซ ึ่งอาจส ื่อ โด ยก ารพ ูด  การเข ียน การว ิพากย ์ว ิจารณ ์ าท ข ้อ ย ุต ิบ างป ระก าร

ก ารน ำค วามร ู้ไปป ระย ุก ต ์ใช ้ (Application) เป ็น ความสามารถใน การน ำ 

ความร ู้ เน ื้อ ห าส าระ ห ล ักการ ข ้อเท ็จจร ิง ค ว าม ค ิด รวบ ย อ ด ไป ใช ้แ ล ้ป ้ญ ห า เป ็น เร ื่อ งราวห ร ือ เห ต ุ 

การณ ์ใหม ่ ๆ  ท ี่เก ิด ข ึ้น โด ย ส าม ารถ น ำ เอ าค วาม ร ู้แ ล ะส ิ่งท ี่เป ็น ป ระส บ ก าร ณ ์เด ิม ข อ งต น ไป ใช ้ใน อ ีก  

ป ระส บ ก ารณ ์ห น ึ่ง ใ น ก าร แ ล ้ป ัญ ห าน ั้น  ๆ  ได ้สำเร ็จได ้ผลด ี (Gronlund, 1976)

3) ว ัดพ ฤต ิกรรมการท ำงาน

พ ฤต ิกรรมการทำงาน เด ี่ยว (Individual practices) เป ็น ก า ร ว ัด ก าร ล ง มือ 
ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ร าย บ ุค ค ล  (A iken L.R., 1998:258) โด ย ก ารส ัง เก ต ข ณ ะก ำล ังแ ล ้ป ัญ ห าห ร ือ ห าค ำต อ บ ใน  

ข ณ ะล งม ือ ป ฏ ิบ ัต ิ ได ้แก ่ ความร ู้ความเข ้าใจ ความสน ใจ  ก ารอภ ิป ราย แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น  ก ารต อบ  

คำถามและซ ักถาม  ก ารยอม ร ับ ฟ ิงผ ู้อ ื่น  ก ารท ำงาน ต ามท ี่ได ้ร ับ ม อบ ห มาย  แ ล ะก ารน ำไป ใช ้

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำงาน ก ล ุ่ม  (G roup practices) เป ็น ก า ร ว ัด ก า ร ล ง ม ือ  

ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ก ล ุ่ม ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน เด ีย วก ัน ใน เวล า เด ีย วก ัน  ได ้แก ่ ก า ร ร ่ว ม ม ือ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ล ุ่ม  การ 

อ ภ ิป ราย แ สด งค วาม ค ิด เห ็น  ก ารร ับ ป ังค วามค ิด เห ็น ข อ งผ ู้อ ื่น  ค ว าม ต ังใ จ ท ำงาน ท ีไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  

ก า ร ร ่ว ม ป ร ับ ป ร ุง ผ ล ง า น ก ล ุ่ม ใ ห ้ถ ูก ตอง ค ว าม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า โ ด ย ก า ร ป ร ะย ุก ต ์ค ว า ม ร ู้ 

ท ัก ษ ะท างวาจา แ ล ะค วาม ส าม ารถ ท างส ังค ม
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ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก า ร ท ด ส อ บ ป ร น ัย แ ล ะ แ บ บ

ท ด ส อ บ อ ัต น ัย

1. แ บ บ ท ด ส อ บ จ าก ใ บ งา น ค ว าม !, (Knowledge job  sheets)

2. แ บ บ ท ด ส อ บ จ าก ใ บ งา น ก ล ุ่ม  (Group jo b  sheets)

3. แ บ บ ท ด ส อ บ จ าก ใบ งาน เด ี่ย ว  (Ind iv idual job  sheets)

(3) ก าร ก ำห น ด ก รอ บ ต ัว แ ป รท ี่เก ี่ย ว ก ับ จ ุด ป ร ะส งค ์แ ล ะ เน ือ ห าท ี่ต ้อ งก าร

ใ น ก าร ก ำห น ด ต ัว แ ป ร ท ี่ต ้อ งก าร ว ัด ใน แ บ บ ท ด ส อ บ !ช า ว น ป ัญ ญ า เช ิงป ฏ ิบ ัต ิ 

ด ้าน ก ฎ ห ม า ย ค ือ  ความร ู้ความ เข ้าใจใน เน ื้อห า ค ว าม ส าม ารถ ใช ้เห ต ุผ ล ใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าแ ล ะพ ฤ ต ิ 

ก รรม ใน ก ารเร ีย น ร ู้เก ี่ย วก ับ ค วาม สน ใจ  การแสดงความค ิด เห ็น  ก ารตอบคำถาม  ก า ร ร ้บ ป ังค ว า ม ค ิด  

เห ็นข องผ ู้อ ื่น  ค ว าม ต ังใจ ท ำก ารท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  ก า ร ร ่ว ม ป ร ับ ป ร ุงผ ล งาน ก ล ุ่ม ใ ห ถ ูก ต ้อ ง  น ัก ษ ะ  

ทางวาจา แ ล ะค ว าม ส าม ารถ ท างส ังค ม  และก ารน ำค วาม ร ู้ไป ป ระย ุก ต ์ใช ้

(4) ส ร ้า ง แ บ บ ท ด ส อ บ

ส ร ้างแ บ บ ท ด ส อ บ โด ย ศ ึก ษ าจ าก แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ี (อกสาร ตำรา บ ท ค ว า ม แ ล ะ  

งาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ต ล อ ด จ น ศ ึก ษ าต าม จ ุด ป ร ะส งค ์เช ิงพ ฤ ต ิก ร ร ม ใ ห ้ค ร อ บ ค ล ุม เน ื้อ ห าห ล ัก ส ต ร ท ี่ 

ใช ้ท ด ล อ งโด ย น ำแ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ส ร ้า งข ึ้น ให ้ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิต รว จ ส อ บ ค ว าม ต รงต าม เน ื้อ ห า  (Content 

V a lid ity ) ค วาน เห ม าะส ม ข อ งส ำน วน ภ าษ า ค วาม ย าก ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ  ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งต ัว !ล ือ ก  

แ ล ะ ต ัว ล ว ง  ค ว าม เห ม าะส ม ข อ งเก ณ ฑ ์ก ารให ้ค ะแ น น  โด ย ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิแ ละผ ู้เช ี่ย วช าญ เสน อ แน ะ 

แ ล ะให ้ค ำแ น ะน ำถ ึงข ้อ ส อ บ บ างข ้อ ท ี่ย าก ไป ส ำห ร ับ น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 ซ ึ่งใ ห ้ค ว าม เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ว ัด ใ น แ ต ่ล ะต ้า น  โด ย ก ารห าค ุณ ภ าพ ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ เช าว น ์ 

ป ัญ ญ าเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้าน กฎห มาย  ผ ู้ว ิจ ัย น ำแ บ บ ท ด ส อ บ ไป ให ้อ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  ผ ู้เช ี่ยวช าญ และผ ู้ท รง 

ค ุณ ว ุฒ ิ 7 ท ่าน  พ ิจ าร ณ าค วาม ต รงต าม จ ุด ป ระส งค ์ เน ื้อทา ภาษา แ ล ะ ร ูป แ บ บ  ต ล อ ด จ น ค ว าม !ห าท ะ  

ส ม ต า ม โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ

โด ย ม ีห ล ัก เก ณ ฑ ์ใ น ก าร ก ัด เล ือ ก ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิค ือ  ผ ู้ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ส ถ า น  

ศ ึกษา ห ร ือ ผ ู้ม ีป ระส บ ก ารณ ์ท างด ้าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าอ ย ่างห ้อ ย  10 ป ี ห ร ือ ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ 

เช ี่ยวชาญ และความช ำน าญ ใน ด ้าน กฎห มาย  ใ!ร ือผ ู้ม ีความร ู้ช ำน าญ ด ้าน การศ ึกษ า ห ร ือ ผ ู้ม ีค ว าม  

เช ี่ยวช าญ ด ้านการจ ัดการพ ัฒ นาส ังคม

(5) ท ด ล อ งใช ้

เม ื่อ ไ ด ้ค ำ แ น ะน ำ แ ล ะ ข ้อ !ส น อ แ น ะจ า ก ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิแ ล ะ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า  

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ จ า ก บ ัน จ ึง จ ะน ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ ห ้ด ีแ ล ะ เห ม า ะส ม ม า ก ข ึน ด า ม ข ้อ !ส น อ  

แ น ะโด ย ต ัด ข ้อ ท ี่ภ าษ าไม ่ช ัด เจ น แ ล ะไม ่ต รงต าม เน ือ ใ !าต าม ท ี่ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิให ้ค ำแ น ะน ำ  พ ิจารณ า 

ค ว าม เห ม าะส ม ข อ งส ำน ว น ภ าษ า  แ ล ะต ัว เล ือ ก ใน บ างข ้อ ท ี่ไม 'เป ็น ต ัวล วงท ี่ด ี ร ว ม ท ัง ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ํ 1
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แ ล ะ ค ว า ม เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ต ร งข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ว ัด ใ น แ ต ่ล ะด ้าน  แ ล ้ว น ำไ ป ท ด ล อ งก ับ น ัก เร ีย น  

ช ั้น ม ัธย มศ ึก ษ าช ั้น ป ีท ี่ 4 ท ี่ม ิใช ่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า ง  จำน วน  42 คน เพ ื่อ แ ล ้ไ ข ป ร ับ ป ร ุง เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ  

ความเขาใจ คำช ีแจง ค ว า ม เห ม า ะส ม ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ อ ีก ค ร ัง  โด ย ต ัด ข ้อ ส อ บ ท ี่ก ำก ว ม แ ล ะย าก เก ิน  

ไป แ ล ้ว ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น ข ้อ ส อ บ ต า ม ค ว า ม เห ม า ะส ม

(6) น ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ไ ป ใ ช ้

น ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่แ ล ้ไ ข ป ร ับ ป ร ุง แ ล ้ว ไ ป ท ด ล อ ง ก ับ น ัก เร ีย น ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

ป ีท ี่ 4 โรง เร ีย น ส าม เส น ว ิท ย าล ัย  จำน วน  86 คน แ ล ้วน ำผ ล ก ารท ด ส อ บ ม าว ิเค ราะห ์ร าย ข ้อ เพ ื่อ ห าค ่า  

อำน าจจำแน ก รายข ้อ  (r) ค ่าความยากรายข ้อ  (p) โด ย ค ัด เล ือ ก ข ้อ ส อ บ เฉ พ าะข ้อท ี่ม ีค ่าค วาม ย าก  

ระหว ่าง .20 -  .80 แ ล ะค ่าอ ำน าจจำแ น ก ต ั้งแ ต ่ .20 ข ึ้น ไป  โด ย อย ู่ร ะห ว ่าง  0.27 -  0.73 (ด ังแ ส ด งใ น  

ตารางท ี่ ช .!)  โ ด ย ค ำน ว ณ ค ่าส ัม ป ร ะส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ !.พ ีย ร ัส ัน  ไ ด ้ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์ 

เท ่าก ับ .75 แ ล ้วค ำน วณ ห าค ่าค วาม เท ี่ย งแ บ บ ค วาม ส อ ด ค ล ้อ งภ าย ใน  (internal consistency) ของ 

แ บ บ ท ด ส อ บ  โด ย ใช ้ก าร ค ำน ว ณ ต า ม ส ูต ร ข อ งค ูเด อ ร ์-ร ิช าร ัด ส ัน  (Kuder Richardson) ICR-20 

ส ำ ห ร ับ ข ้อ ส อ บ ท ี่เ ป ็น ป ร น ัย  ไ ด ้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เท ่า ก ับ  0.8156 แ ล ะ ใ ช ้ว ิธ ีห า ค 'า ส ัม ป ร ะ ส ิท ข ึ้ 

ค ัล ฟ าค รอ น บ ัค  (Alpha Cronbach Coeffic ient) ส ำห ร ับ ข ้อ ส อ บ ท ี่เป ็น อ ัต น ัย ม ีค ่าค ว าม เท ี่ย ง เท ่าก ับ

0.8312

ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข ึ้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท ด ส อ บ เช า ว น ์ป ้ญ ญ า เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิด ้า น  

ก ฎ ห ม าย ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่เร ีย น ว ิช า  ส 402 ส ังค ม ศ ึก ษ าใน ส ่ว น ข อ งก ฎ ห ม าย  ผ ู้ว ิจ ัย สาม าร!วสร ุป ข ึ้น  

ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท ด ส อ บ ไ ด ้ต า ม ล ำ ด ับ  ด ัง น ี้ 1) ก าร ท ด ส อ บ จ ะด ำ เน ิน ก า ร ก ่อ น แ ก แ ล ะห ล ังจ าก  

ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ใ น แ ต ่ล ะ บ ท เร ีย น ต า ม แ ผ น แ ก เส ร ็จ ส ิ้น  โ ด ย ก ำห น ด เน ื้อ ห าท ด ส อ บ ท ี่จ ะใ ช ้ร ะย ะ เว ล า  

15 นาท ี 2) ก าร ท ด ส อ บ จ ะด ำ เน ิน ก า ร ก ่อ น แ ก แ ล ะห ล ัง จ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะค ร บ ท ุก บ ท เร ีย น

ล ัก ษ ณ ะก า ร ต ร ว จ ค ะแ น น ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ

(1 ) แ บ บ ท ด ส อ บ ท ี่ใ ช ้ท ด ส อ บ ก ่อ น แ ก แ ล ะ ห ล ัง จ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ใ น แ ต ่ล ะ  

แ ผ น บ ท เร ีย น  เป ็น แ บ บ ท ด ส อ บ ป ร น ัย  10 ข้อ แ ล ะ เป ็น แ บ บ ท ด ส อ บ ป ร น ัย  50 ข้อ ช น ิด  4 ต ัว !ล ีอ ก  

แต ่ละข ้อ  ม ีค ำต อ บ ท ี่ถ ูก ด ้อ งท ี่ส ุด เพ ีย งข ้อ เด ีย ว  เพ ื่อใช ้ว ัดความร ัความเข ้าใจใน เน ื้อห า

(2) แ บ บ ท ด ส อ บ อ ัต น ัย  3 ข้อ เพ ื่อ ว ัด ค วาม ส าม ารถ ใช ้เห ต ุผ ล ใน ก ารแ ล ้ 

ป ิญ ห าแ ล ะก ารน ำไป ป ระย ุก ต ์ใช ้ก ่อ น เร ีย น แ ล ะห ล ัง เร ีย น ค รบ ท ุก แ ผ น  โด ย ให ้น ัก เร ีย น ด ำเน ิน ก ารท า 

ค ำ ต อ บ แ ล ะ ก า ร แ ล ้ป ้ญ ห า ท า ง ส ัง ค ม โ ด ย แ ส ด ง เห ต ุผ ล แ ล ะ จ ุด ย ืน ข อ ง ต น เอ ง จ า ก ก ร ณ ีศ ึก ษ า  แ ล ะ  

คำพ ิพ ากษ าฎ ีกา

เก ณ ฑ ์ก ารต รว จ ให ้ค ะแ น น ข อ งแ บ บ ท ด ส อ บ ป รน ัย  

ต อ บ ต ัว เล ือ ก ล ูก ต รงต าม เฉ ลย  ให ้ 1 ค ะแ น น  

ต อ บ ต ัว เล ือ ก ผ ิด ห เอ ไ ม 'ต อ บ  ห ร ือ ต อ บ เก ิน ก ว ่า  1 คำต อบ

ให ้ 0 ค ะแ น น
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เกณฑ์การตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบอัตนัย
ตอบลูกวัตถุประสงค์ครบทุกประเด็นตรงตามเฉลย ให้ 1 คะแนน 
ตอบถูกวัตถุประสงค์บางประเด็น ให้ 0.5 คะแนน
ตอบไม่ถูกวัตถุประสงค์ตามประเด็นทรือไม,ตอบ ให้ 0 คะแนน

(3) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานเด่ียว (Individual practices) และการ 
ทำงานกลุ่ม (Group practices)

ส ร ้า ง แ น บ ส ัง เก ต ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่จ ะ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ผ ู้เร ีย น ท ี่เข ้า ร ่ว ม ก าร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัด ต ิว ิส ต  

โด ย ส ัง เก ต จ าก พ ฤ ต ิก รรม ข อ งผ ู้เร ีย น ใน ก ารร ่วม ก ิจ ก ร รม ต าม แ ผ น ก าร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะ  แ บ ่ง แ บ บ ท ด ส อ บ  

ว ิเค ราะห ์พ ฤ ต ิก รรม ม ี 3 ด ้าน ค ือ 1) ท ัก ษ ะค วาม ส าม าร ถ แ ก ้ป ัญ ห าใน ท างป ฏ ิบ ัต ิ (practical problem  

solving sk ill) เช ่น การใช ้เหต ุผล ค วาม ส าม ารถ ระบ ุค วาม เช ื่อ ม โย งระห ว ่างค วาม ค ิด  ใช ้ค วาม ค ิด  

ว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ ห าต ่าง  ๆ  โด ย ใช ้ก ารม อ งป ัญ ห ารอ บ ด ้าน  2) ท ัก ษ ะท างวาจา (verbal skills) เช ่น การ 

แ ส ด ง อ อ ก โ ด ย ก า ร พ ูด จ า อ ย ่า ง ช ัด เจ น แ ล ะม ีค ว า ม ค ล ่อ ง แ ค ล ่ว  (speak clearly and articu la te ly)

3) ค ว าม ส าม ารถ ท างส ังค ม  (social competence) เช่น ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารส น ท น า  อภ ิป ราย  การ 

แ ลก เปล ี่ย น ความค ิด เห ็น  แ ล ะก ารย อ ม ร ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้อ ื่น  เป ็น ด ้น  โด ย ใช ้ราย ก ารต รวจ ส อ บ  

พ ฤ ต ิก รร ม  (checklist of behavior) (Robert J. Sternberg, 1986:302-303) ช งผ ู้ว จ ัย แ ล ะค ร ูผ ู้ส อ น เป ็น  

ผ ู้ส ัง เก ต ให ้ร ะด ับ ค ะแ น น ใน พ ฤ ต ิก ร รม ท ี่ป ราก ฎ ด ังก ล ่าว  ใน ก าร ส ัง เก ต ก ร ะท ำข ึ่น ภ าย ใน เฉ พ าะห ้อ ง  

เร ีย น ท ี่ผ ู้เร ียน ร ่วมก ิจก รรมก าร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะ  ป ร ะก อ บ ก ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ า ก ก าร ท ำ งา น ใ น ใ บ งาน เด ี่ย ว แ ล ะ  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำงาน ก ล ุ่ม จ าก ใ บ งาน ก ล ุ่ม  ใ น ก าร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม น ี้ท ด ล อ งใ น จ ำน ว น น ัก เร ีย น ท ี่ 

เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ก ับ ก า ร ท ด ส อ บ เช า ว น ์ป ัญ ญ า เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิด ้า น ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ใ ช ้ ส ถ ิ ต ิ ห า ค ่ า  

ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ”ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เพ ีย ร ์ส ัน  (Pearson Product Moment Correlation) ใน ก ารห าค วาม  

ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่เก ิด ข ึ้น ข อ งก า ร ท ด ส อ บ  ป ร าก ฎ ว ่าม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ส ูง

เมื่อได้คำแนะนำจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจึงนำแบบสังเกต 

พฤติกรรมมาปรับปรุงและแก้ไขให้เหมาะสมแล้วนำไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ท่ี 

มิใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน นำผลคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมื่นในการสังเกต

พฤติกรรมการทำงานเด่ียว และพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ระหว่างผู้วิจัยกับครูผู้สอน โดยใช้การ 

คำนวณตามสูตรวิลเลียม เอ. สก็อตต์ และไมเคิล ท อ รีไ ท ม์เมอ ร ์ (W illiam  A . Scott & M ichae l 

W ertheimer, 1962 : 195) (ดังแสดงในภาคผนวก ก.) โดยกำหนดให้ค่าความ!ชื่อมื่นในการสังเกต 

พฤติกรรมมีค่าไม,ตํ่ากว่า .80 หรือ 80% ผลการทดสอบ พบว่าค่าความ!ชื่อมื่นในการสังเกต 

พฤติกรรมการทำงานเดี่ยวระหว่างผู้วิจัยและครูผู้สอนมีค่าความเชื่อมื่นในการสังเกตเท่ากับ 0.9099 

หรือ 7C = 0.9099 ส่วนค่าความเชื่อมื่นในการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มระหว่างผู้วิจัยและครู
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ผ ู้ส อ น ม ีค ่าค ว าม เช ื่อ มั่นในก ารส ัง เก ต Iท'าก ับ 0.9272 หร ือ  ท = 0.9272 (ด ังแ ส ด งในตารางท ี่ ช.2 

แ ล ะ  ช .3)

ร าย ล ะ !อ ีย ด ข ั้น ต อ น ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ‘ฝ ึก ท ัก ษ ะก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด  

แย ้งท างส ังค ม ข อ งน ัก เร ีย น ท ี่เร ีย น ว ิช า  ส 402 ส ังค มศ ึก ษ า  ใน ส ่ว น ข อ งก ฎ ห ม าย  ผ ู้ว ิจ ัย สาม ารถ สร ุป  

ข้ันต อ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารส ัง เก ต ไ ด ้ต าม ล ำด ับ  ด ัง น ี้ 1) ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะค ร ูผ ู้ส อ น ส ัง เก ต จ าก พ ฤ ต ิก รรม ข อ ง  

ผ ู้เร ีย น อ ย ่างม ีจ ุด ม ุ่งห ม าย ท ี่เฉ พ าะเจ าะจ งต าม แ บ บ ส ัง เก ต โด ย พ ิจ ารณ าจ าก  ก ิจก รรม  การอภ ิปราย  

ร ่วม ใน ช ั้น เร ีย น ข อ งข ั้น ต อ น ท ี่น ัก เร ีย น น ำ เส น อ ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ด ้าน ก ฎ ห ม าย  ข ั้น ต อ น  

ร ะ บ ุป ัญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ท า ง ส ัง ค ม  ข ัน ต อ น ร ะบ ุช ุด ย ืน ข อ งแ ต ่ล ะฝ ่าย ท ี่ข ัด แ ย ้ง  ข ัน ต อ น ท บ ท ว น  

ป ัญ ห าค วาม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม  ข ั้น ต อ น ท บ ท วน จ ุด ย ืน ข อ งแ ต ่ล ะฝ ่าย ท ี่ข ัด แย ้ง  แ ล ะ ข ั้น ต อ น ส ร ุป แ ล ะ  

ข ้อ เส น อ แ น ะ  2) ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะค ร ูผ ู้ส อ น ต ้อ งบ ัน ท ึก ก า ร ส ัง เก ต ล งใ น ร ูป แ บ บ ก าร บ ัน ท ึก แ บ บ ส ัง เก ต  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ัก ท ัก ษ ะก าร แ ก ้ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ใ น ช ่ว งร ะห ว ่า งท ี่ด ำ เน ิน ก าร แ ก ท ัก ษ ะ  

โ ด ย บ ัน ท ึก ผ ล ใ น ข ณ ะส ัง เก ต ท ัน ท ี น อ ก จาก น ี้ย ังม ีเค ร ื่อ งม ือช ่วย ส ัง เก ต  เช่น ก ล ้องถ ่ายว ิด ีโอ , กล ้อง 

ถ ่ายร ูป เป ็น ต ้น  เพ ื่อ บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ห ล ัก ฐ า น แ ล ะใ ช ้ว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล ต ่อ ไป โด ย บ ัน ท ึก ต าม ค ว าม  

เป ็นจร ิง  3) ผ ู้ว ิจ ัย แ ล ะค ร ูผ ู้ส อ น ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ค ร บ ล ้ว น แ ล ะค ว า ม ถ ูก ต ้อ งก ่อ น อ อ ก จ า ก พ ืน ท ี่

ล ัก ษ ณ ะ ร ูป .แ บ บ ก า ร บ ัน ท ึก ก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ บ ่ง เป ็น แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิ 

ก ร ร ม ก า ร ท ำงาบ เด ี่ย ว ร าย บ ุค ค ล  แ ล ะแ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก ารท ำงาน ก ล ุ่ม  โด ย ใน ก ารป ัก ท ัก ษ ะ 

ก าร แ ก ้ป ัญ ห า ค ว าม ข ัด แ ย ้งท างส ังค ม ผ ู้ว ิจ ัย ส ร ้า งข ึ้น เอ ง  โด ย บ ัน ท ึก พ ฤ ต ิก รรม ใน แ ต ่ล ะด ้าน  ซ ึ่งม ี 

ค ว าม ต รงต าม เน ื้อ ห า  (content va lid ity) ต ามการด ัดส ิน ข องผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ และผ ู้เช ี่ยวชาญ  โดยใช ้ 

แ บ บ ส ัง เก ต  2 แ บ บ ด ัง น ี้

1) แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรมก ารท ำงาน เด ี่ย ว  (Individual practices) ม ี 7 ห ัวข ้อ  

ด ัง น ี้ 1.1) ความร ู้ความ เข ้าใจ  1.2) ความ สน ใจ  1.3) ก ารอภ ิป ราย แ สด งค วามค ิด เห ็น  1.4) การต อบ  

ค ำถ าม แ ล ะก ารช ัก ถ าม  1.5) ก ารยอม ร ับ ต ่อผ ู้อ ื่น  1.6) ก ารท ำงาน ต าม ท ี่ได ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  แ ล ะ 1.7) 

การนำไปใช ้ ใน ก ารส ัง เก ต จาก พ ฤ ต ิก รรม ก ารท ำงาน เด ี่ย วท ี่ป ราก ฎ โด ย เก ็บ ราย ละเอ ีย ด ข อ งน ัก เร ีย น  

ท ี่แ ส ด ง อ อ ก เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส า ม า ร ถ ว ัด ไ ด ้โ ด ย ต ร ง  ล ัก ษ ณ ะข อ ง แ บ บ บ ัน ท ึก เป ็น แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ  

รายการ (Check list)

เก ณ ฑ ์ก ารต รวจให ้ค ะแ น น ใช ้แบ บ ม าต ราส ่วน  (Rating scale) 5 ร ะ ด ับ ด ัง น ี้

1. ร ะด ับ ด ีม าก  5 ค ะแ น น

2. ร ะ ด ับ ด ี 4 ค ะแ น น

3. ระด ับ พ อ ใช ้ 3 ค ะแ น น

4. ร ะ ด ับ ท ี่ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง  2 ค ะแ น น

5. ระด ับ ท ี่ต ้อ งป ร ับ ป ร ุงอ ย ่า งย ิ่ง  1 ค ะแ น น
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2) แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ท ำงาน ก ล ุ่ม  (Group practices) ม ี 8 ห ัวข ้อ  ด ังบ ี

2.1) ก า ร ร ่ว ม ม ือ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ล ุ่ม  2.2) ก ารอ ภ ิป ราย แ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น  2.3) ก าร ร ับ พ ิงค วาม ค ิด  

เห ็น ผ ู้อ ื่น  2.4) ค ว าม ต ั้งใ จ ท ำงาน ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม าย  2.5) ก าร ร ่ว ม ป ร ับ ป ร ุงผ ล งาน ก ล ุ่ม ใ ห ัถ ูก ด ้อ ง  

2.6) ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารแก้ปีญห าโด ย ก ารป ระย ุก ต ์ค ว าม ร ู้ 2.7) ท ัก ษ ะท างวาจา แ ล ะ  2.8) ความ  

ส าม ารถ ท างส ังค ม  ล ัก ษ ณ ะของแ บ บ บ ัน ท ึก เป ็น แ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ก า ร  (Check list)

เก ณ ฑ ์ก ารต รว จ ให ้ค ะแ น น ใช ้แ บ บ ม าต ราส ่วน  (Rating scale) 5 ร ะ ด ับ  ด ัง น ี้

1. ม าก ท ี่ส ุด  ใ ห ้ 5 ค ะแ น น

2. มาก ให ้ 4 ค ะแ น น

3. ปาน ก ลาง ใ ห ้ 3 ค ะแ น น

4. น ้อย  ใ ห ้ 2 ค ะแ น น

5. น ้อยมาก  ใ ห ้ 1 ค ะแ น น

จากการพ ิจารณ าห ัวข ้อ เน ื้อห าว ิช า แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะส ง ต ์ท ี่เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร  

ส อ น เม ื่อ แ ย ก พ ฤ ต ิก รร ม ต าม จ ุด บ ุ่งห ม าย แ ต ่ล ะข ้อ ไ ด ้แ ก ้ว  จ ึงน ำมาพ ิจารณ ารวมก ัน  ส ิ่งท ี่ท ำซ ํ้าซ ้อ น  

ใ ห ้เป ็น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด ล ัก ษ ณ ะ ห น ึ่ง โ ด ย ด ูจ า ก ค ว า ม สำคัญข องฒ ื้อ ห าค วบ ค ู,ไ ป ลับพ ฤ ต ิก รร ม ท ี่ต ้อ งก าร  

(ล ้วน  สายยศ แ ละอ ังค ณ า สายยศ, 2539) น ำพ ฤ ต ิก รรม แ ล ะเน ื้อ ห าว ิช าม าก ำห น ด น ี้าห น ัก ค ว าม

สำค ัญ ท ี่จ ะว ัด  (G kise lli, Edw in. E, 1964 : 293-295) ด ัง น ี้

1. ความร ู้ความ เข ้าใจ น ำห น ัก ค วาม สำค ัญ 30%

2. ค วาม สาม ารถ ใช ้เห ต ุผ ล น ํ้าห ห ัก ค วาม สำค ัญ 40%

ใน ก ารแ ก ้ป ัญ ห าท างส ังค ม

3. พ ฤ ต ิก รรมก ารท ำงาน เด ี่ย ว น ี้าห น ัก ค วาม สำค ัญ 30%

แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ก ารท ำงาน ก ล ุ่ม

รวม 100%

3.5.3 แ บ บ ป ระ เม ิน ป ระส ิท ธ ิผ ล ก ารใช ้ร ูป แ บ บ ก าร เใก ท ัก ษ ะก ารแ ก ้ป ัญ ห าค ว าม ข ัด แ ย ้ง

ท า ง ส ัง ค ม ต า ม แ น ว ค ิด ค อ น ส ฅ ร ัค ต ิว ิส ฅ ์

ใ น ก า ร ส ร ้า งแ บ บ ป ร ะ เม ิน ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  

ท างส ังค ม ต าม แ น ว ค ิด ค อ น ส ต ร ัค ต ิว ิส ต ์ข อ งก ารว ิจ ัย ใช ้แ น ว ค ิด โด ย ก ารว ัด จ าก พ ื้น ฐาน  2 แ น ว ค ิด ด ัง  

น ี้ แ น ว ค ิด ท ี่ 1 ไ ท เล อ ร์ (Ty ler, 1972:39-14) แ ล ะ เรด ด ิน  (Reddin, 1976 อ ้างใน บ ุญ เล ิศ  กลางใจ, 

2537:14) กล ่าวว ่า ก าร ว ัด ป ระส ิท ธ ิผ ล ค ือ ก ารว ัด จ าก ผ ล ผ ล ิต ข ัน ส ุด ท ัาย ข อ งผ ล ท ี่เก ิด จ าก ก าร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ 

เป ็น ไ ป ต าม ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์จ าก ผ ล ส ำ เร ็จ ข อ งก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  แ ล ะแ น ว ค ิด ท ี่ 2 ก ร อ น ก ัน ต ์ (Gronlund, 

1976:8-13) แ ล ะแ ม ค เก ร เก อ ร ์ ด ัก ก ล าส  (M cgregor Douglas, 1960:207-219) กล ่าวว ่า การว ัด  

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ค ือ  ก ารว ัด จ าก ล ัก ษ ณ ะข อ งก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น ท ี่เป ็น ไป ได ้อ ย ่า งด ีแ ล ะผ ู้เร ีย น ม ี
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ความพ ึงพ อใจในว ิชาท ี่เร ียน  เช ่น น ัก เร ีย น ต ้อ งม ีก ารป ร ับ เป ล ี่ย น ไป ต าม ส ถ าน ก ารณ ์ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น  

ก ารแ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น ได ้อ ย ่า งอ ิส ระ  ย อมร ับ และเข าใจจ ุดห ม าย ท ี่ต รงก ัน  ร ับ พ ึงค วาม ค ิด เห ็น จ าก  

เพ ื่อน พ ยายามแก ัป ็ญ ห าความข ัดแย ้งท ี่เก ิดข ึน  ต ัดส ิน ใจเร ื่อ งต ่าง ๆ  ท ี่ท ุก ฝ าย ย อ ม ร ับ ใน เห ต ุผ ล ซ ึ่ง  

ก ัน แ ล ะก ัน  ช ่วย เห ล ือ ก ัน เพ ื่อ ให ้งาน บ รรล ุเป ๋าห มาย

ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร แ ก ท ัก ษ ะ ก า ร แ ก ้ 

ป ีญ ห าค วาม 'ข ัด แย ้ง 'ท างส ังค ม ต ามแ น วค ิด ค อ น สต ร ัฅ ต ัว ิสต ้ด ้วย 1ข ้อ ม ูล เช ิงป ร ะจ ัก ษ ์ และจากคำน ิยาม  

ท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย  โด ย ม ีราย ล ะเอ ีย ด ต ังน ี้

3.5.3.1 เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ข อ งก า ร ใ ช ้,ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก ท ัก ษ ะ  

ด ังภ าคผ น วก  ช. ม ีด ัง น ี้

(1) แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง น ัก เร ีย น ต ่อ ผ ล ก า ร ส อ น แ ล ะ แ บ บ  

ป ร ะ เม ิน ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ู (ล ัก ษ ณ ะค ำถ าม )ป ีน แ บ บ ป ล าย ป ิด )

(2) แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ค ิด เห ็น ก ่อ น แ ล ะห ล ัง เร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

และค วามจำ เป ็น ข อ งก ฎ ห ม าย ข อ งน ัก เร ีย น  (ล ัก ษ ณ ะค ำถ าม เป ็น แ บ บ ป ล าย ป ิด )

(3 ) แ บ บ ท ด ส อ บ จ า ก ร า ย ง า น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ด ้า น ก ฎ ห ม า ย ท ี่เก ิด  

จาก ก ารส ร ้า งค ว าม ร ู้แ ล ะป ระส บ ก ารณ ์ใน ก าร เร ีย น ท ำล งใน ก ระด าษ โป ส เต อ ร ์ข น าด  A4

น อ ก จ า ก น ีผ ู้ว ิจ ัย ย ัง ไ ด ้ส ร ้า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ป ้ญ ห า  

แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะก ิจ ก รรม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ข อ งน ัก เร ีย น  (ล ัก ษ ณ ะค ำถ าม เป ็น แ บ บ ป ล าย เป ิด ) แ ละ 

แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งน ัก เร ีย น แ บ บ ม ีร ะบ บ  (Structure interview)

3.5.3.2 ก าร ส ร ้า ง เค ร ื่อ งม ือ ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ม ีด ังน ี

(1 ) แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง น ัก เร ีย น ต ่อ ผ ล ก า ร ส อ น แ ล ะ  

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูเก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก ท ัก ษ ะป ล า ย ป ิด  ด ังแ ส ด งใน ภ าค  

ผนวก ฉ. ม ีข ัน ต อ น ใน ก ารส ร ้า งด ังน ี

1) ศ ึกษาแนวค ิด  ท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย วก ับ ห ล ัก เก ณ ฑ ์ใน ก ารส ร ้า งแ บ บ ส อ บ  

ถามความค ิด เห ็น  เจตคต ิ แ ล ะก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารส อ น จ าก เอ ก ส าร  ห น ังส ือ  ตำรา งาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วก ับ  

ก าร ว ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน ผ ล

2) สำรวจค วามค ิด เห ็น ข อ งน ัก เร ีย น ช ัน ม ัธย มศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 เก ี่ย วก ับ  

การเร ียนว ิชา ส 402 ส ังค มศ ึก ษ า  ต าม ค วาม ร ู้ส ึก ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งต น เอ ง  เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท างใน ก าร  

ส ร ้า งข ้อ ก ระท งค ำถ าม ข อ งแ บ บ ส อ บ ถ าม

3) ก าร ก ำห น ด ร ูป แ บ บ ป ร ะเม ิน ค วาม พ ึงพ อ ใจ  แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน  

ผ ล ก าร ส อ น ข อ ง ค ร ูน ัน เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ งน ัก เร ีย น แ ล ะค ร ูท ี่ม ีต ่อ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น ท ี่เป ็น ป ล า ย ป ิด  (Closed Form) ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ก า ร ส อ น ช น ิด  

ม าต ราส ่ว น ป ระเม ิน ค ่า  5 ร ะด ับ ค ือ  ด ีมาก ดี พอใช ้ ท ี่ต ้อ งป ร ับ ป ร ุง  แ ล ะท ี่ต ้อ งป ร ับ ป ร ุงอ ย ่า งย ิ่ง  โดย
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แบบประเม ินความพ ึงพอใจและแบบประเม ินประส ิทธ ิผลการสอนของครูแบ ่งเป ็น ด้านการจัด 

กิจกรรมการแกทักษะ ด้านความเหมาะสมของระยะเวลา และด้านประโยชน์ที่ได้รับ ประกอบด้วย 

ข้อคำถามจำนวนทั้งสิ้น20ข ้อซ ึ่งสามารถแบ ่งเป ็น3 ลักษณะคือลักษณะในด้านกิจกรรมการเรียน 

การสอน มีจำนวน 9 ข้อ ลักษณะในด้านความเหมาะสมของเนื้อหา ระยะเวลา และสภาพแวดล้อม 

มีจำนวน 4 ข้อ และลักษณะในด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ มีจำนวน 7 ข้อ ดังรายละเอียดใน 

ตารางที่ 3.4

ตารางที่ 3.4 ตารางแสดงข้อที่ปรากฎในแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการสอนแบ่งตาม 

ลักษณะแต่ละด้าน

^ ' ' ' ' ' - ร, ลำดับข้อ 

ลักษณะ

ข้อที่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

- กิจกรรมการเรียน 

การสอน
* * * * * * * * *

- ความเหมาะสมของ 

เมือหา ระยะเวลา 

และสภาพแวดล้อม

* * * *

- ประโยชน์ที่คาดว่า 

จะได้รับ
* * * * * * *

4) น ำแบบประเม ินความพ ึงพ อใจของน ัก เร ียนต ่อผลการสอน  

และแบบประเม ิน ประส ิทธ ิผลการสอน ข องคร ูไปให ้ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิและผ ู้เช ี่ย วช าญ ช ุด เด ิมตรวจ  

พ ิจารณาให้คำแนะนำเก ี่ยวก ับความถูกต ้องของข ้อความ เหมาะสม และการใช้สำนวนภาษาเพื่อ 

พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซ ึ่งผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิได ้เสนอแนะให ้ปร ับปรุงสำนวน 

ภาษาในบางข้อ และผ ู้ว ิจ ัยจ ึงนำข ้อแนะนำไปปรับปร ุงแก ้ไข

5) นำแบบสอบถามความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับก ิจกรรมการสอนของ 

น ักเร ียนและแบบประเม ินประส ิทธ ิผลการสอนท ี่ปร ับปร ุงแก ้ไขแล ้วไปทดลองใช ้ (Try out) กับ 

น ักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท ี่ 4 ของโรงเรียนสาม!สนวิทยาลัยท ี่ไม ่ใช ่กลุ่มต ัวอย่างจำนวน 20 คน เพื่อ 

ด ูความเหมาะสมและการใช ้ภาษ าของแบบสอบถามความค ิด เห ็นและแบบประเม ินประส ิทธ ิผล  

แก ้วนำมาปรับปรุงให ้ผ ู้ตอบมีความเข ้าใจตรงกันก่อนนำไปใช้จริง

6) น ำแบบประเม ินความพ ึงพ อใจของน ัก เร ียนต ่อผลการสอน  

และแบบประเม ิน ประส ิทธ ิผลการสอน ข องคร ูท ี่ม ีค ุณ ภาพ ไปใช ้เก ็บข ้อม ูลใน การท ดลองต ่อไป
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โดยม ีล ักษณ ะการตรวจคะแนนของแบบประเม ินความพ ึงหอใจของน ัก เร ียนต ่อผลการสอนและ 

แบบประเม ินประส ิทธ ิผลการสอนของคร ูปลายป ิด โดยสอบถามความคิดเห ็นของครูและน ักเร ียน 

ที่ม ีต ่อการเรียนการสอน ข ้อกระทงคำถามเป ็นแบบมาตราส ่วนประเม ินค ่า หรือลำดับข ั้นการจัดค ่า 

(Rating Scale) 5 ระด ับ (Nunnally, J.C., 1978 : 594-606)นำมาตรวจให ้คะแนน ด ังน ี้

ค วาม ห ม าย ข อ งระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ได ้จ าก แ บ บ ส อบ ถ าม  

ความค ิดเห ็นในการประเม ินประส ิทธ ิผลแบบปลายป ิดด ังน ี้

ระด ับท ี่ด ีมาก ให ้คะแนน 5

ระด ับท ี่ด ี ให ้คะแนน 4

ระด ับท ี่พอใช ้ ให ้คะแนน 3

ระด ับท ี่ต ้องปร ับปร ุง ให ้คะแนน 2

ระด ับท ี่ต ้องปรับปร ุงอย ่างย ิ่ง ให ้คะแนน 1

เม ื่อทำการคำนวณ ค ่าเฉล ี่ย  I lf เะส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของ

คะแนนในแบบประเม ินผลด ังกล ่าว แล ้วนำค่าเฉลี่ยท ี่ได ้จากความคิดเห ็นของครูและของนักเร ียน 

มาแปลความหมายโดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความหมายดังนี้
A

4.50-5.00
1

ระด ิบท ี่เห ็นด ้วยว ่าม ีคะแนนเฉลย หมายความวา

ความ!หมาะสมอย่างย ิ่ง
ci

3.50-4.49 หมายความว่า
J y , _

คะแนนเฉลย ระด ับทเฟ ้นด ้วยวาม ิ

ความเหมาะสม

คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายความว่า ระด ับท ี่เห ็นว ่าพอใช ้
A

1.50-2.49
1 QS A d I *=i

คะแนนเฉลย หมายความวา ระด ับทเฟ ้นว ่าม ิความ

ไม ่เหมาะสม
A

1.00-1.49 หมายความว' 1 ระด ับท ี่เห ็นว ่าม ีความไม ่คะแนนเฉลย

เหมาะสมอย่างยิ่ง

เป ็น ก ารศ ึก ษ าถ ึงค วาม ค ิด เห ็นต ่าง ๆ ท ี่ส ่งผ ล ก ระท บ ถ ึง  

ประส ิทธ ิผลของร ูปแบบการแกท ักษะ นำคะแนนที่ได ้มาคำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X )  ของแต่ละด้าน 

และหาค่าเฉลี่ย ( X )  รวมของแต่ละด ้านจากแบบสอบถามความคิดเห ็นในการประเม ินผลการเร ียน 

การสอน แล้วนำเสนอเป็นตาราง

(2) การประเม ินความค ิดเห ็นก ่อนและหล ังเร ียนเก ี่ยวล ับความสำค ัญ  

และความจำเป็นของกฎหมายของนักเรียน
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แบบประเม ินความค ิดเห ็นก ่อนและหล ังเร ียนเก ี่ยวก ับความสำค ัญ  

และความจำเป็นของกฎหมายของนักเรียน ลักษณะคำถามปลายปิด (Closed Form) ด ังแสดงใน 

แผนภูมิในภาคผนวก ม ีข ันตอนในการสร้างตามลำด ับด ังน ี

1) ว ิเคราะห ์ล ักษณ ะข ้อม ูลท ี่ต ้องการว ิจ ัย  โดยวิเคราะห ์จากจุด 

ประสงค ์การว ิจ ัย แล ้วนำมากำหนดโครงสร้างเน ื้อหาของแบบสอบถามประเม ินความค ิดเห ็นก ่อน 

และหลังเรียนเก ี่ยวก ับความสำคัญและความจำเป ็นของกฎหมาย

2) ศ ึกษาแนวค ิดและหล ัก เกณ ฑ ์เก ี่ยวก ับว ิธ ีการสร ้างแบบสอบ 

ถานจากตำราต่าง ๆ ท ี่ว ิจ ัยในเรื่องความคิดเห ็น เพ ื่อเป ็นแนวทางในการสร้างแบบประเม ินความค ิด 

เห ็นเก ี่ยวกับความสำคัญและความจำเป ็นของกฎหมาย แล ้วกำหนดร ูปแบบของแบบสอบถาม

3) เข ียนแบบประเม ินความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับความสำค ัญและความ 

จำเป็นของกฎหมายของนักเรียน ฉบ ับร ่างตามโครงสร้างเน ื้อหาของแบบสอบถามในข ั้นท ี่ 1 และ 

ตามหลักในการสร้างร ูปแบบท ี่กำหนดในข ันท ี่ 2

4) น ำแ บ บ ป ระเม ิน ค วาม ค ิด เห ็น ไป ให ้ผ ู้เช ี่ย วช าญ แ ล ะผ ู้ท รง  

ค ุณว ุฒ ิตรวจสอบพ ิจารณ าความถ ูกต ้อง ความเหมาะสมของภาษา และสำนวนท ี่ใช ้ในแต ่ละข ้อ 

กระทงคำถาม แล้วนำเอาข ้อแนะนำมาพ ิจารณาแก้ไขปรับปรุงให ้เหมาะสม

5) ทดลองใช ้และปรับปร ุง นำแบบประเม ินความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับ 

ความสำค ัญ และความจำเป ็นของกฎหมายไปทดลองใช ้ก ับผ ู้ท ี่ม ีล ักษ ณ ะคล ้ายก ับกล ุ่มค ัวอย ่าง 

จำนวน 10 คน เพื่อพิจารณาความชัดเจนของคำถาม เวลาในการตอบ และความเหมาะสมของ 

เนื้อหา

6) พ ิมพ ์แบบ สอบถาม เพ ื่อประเม ิน ความ ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ความ  

สำค ัญและความจำเป็นของกฎหมายฉบับจริงและจึงนำไปใช้ก ับกลุ่มต ัวอย ่าง

ล ักษณ ะการตรวจคะแนนของแบบประเม ินความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับ  

ความสำค ัญ และความจำเป ็นของกฎหมาย ข ้อกระทงคำถามเป ็นแบบประเม ินค ่า Rating Scale 

5 ระดับ นำมาตรวจให ้คะแนนด ังน ี้

ความหมายของระด ับความค ิดเห ็นท ี่ได ้จากแบบประเม ินความค ิด

เห็น คือ

ระดับเห็นด้วยอย่างยิ่ง
Q y
ไห 5 คะแนน

ระด ับเห ็นด ้วย
a y
ไห 4 คะแนน

ระดับเฉย ๆ
a y
ไห 3 คะแนน

ระด ับไม ่แน ่ใจ
c\ y
ไห 2 คะแนน

ระด ับไม ่เห ็นด ้วย
a y
ไห 1 คะแนน

เม ื่อ ท ำก าร ค ำน ว ณ ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต ร ฐ า น ข อ ง  

คะแนนในแบบประเม ินความค ิดเห ็นเร ื่องความสำค ัญและความจำเป ็นของเน ื้อหากฎหมายดังกล ่าว
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แล ้วนำค ่าเฉล ี่ยท ี่ไต ้จากความคิดเห ็นของน ักเร ียนมาแปลความหมายโดยกำหนด1กณฑ์ในการ

พิจารณาความหมายดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายความว่า

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายความว่า 

คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายความว่า

คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายความว่า

คะแนนเฉลี่ย 1.00- 1.49 หมายความว่า

ระดับที่เห็นว่ากฎหมายมีความสำคัญ 

อย่างย่ิง

ระดับที่เห็นว่ากฎหมายมีความสำคัญ 

ระดับที่เห็นว่ากฎหมายมีความสำคัญ 

ปานกลาง

ระดับที่เห ็นว่ากฎหมายไม่มีความ 

สำคัญ

ระดับที่เห็นว่ากฎหมายไม,มีความ 

สำคัญอย่างยิ่ง

(3) แบบทดสอบจากรายงานแสดงความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับกฎหมายท ี่ 

เก ิดจากการสร้างความรู้และประสบการณ์ในการเรียน ทำลงในกระดาษขนาดโปสเตอร์ขนาด A4

เป ็น แบบท ดสอบท ี่ผ ู้เร ียน ต ้องทำเป ็น รายงาน เช าวน ์ป ัญ ญ าเช ิง  

ปฏิบ ัต ิด ้านกฎหมาย 1 เรื่อง จำนวน 1 หน ้ากระดาษโปสเตอร์ขนาด A-4 ท ี่จ ัดเตรียมไว้ให ้เพ ื่อแสดง 

ความค ิด เห ็นว ่ากฎหมายม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องก ับช ีว ิตของตนเองอย ่างไรหล ังจบการแ ก ทักษะครบ ทุก 

แผนการแ ก ท ักษะ เป ็นการเข ียนบรรยายและอาจแสดงเป็นรูปภาพตามความรู้ความ!ข ้าใจของต น  

เอง ซึ่งอาศัยความรู้เด ิมก่อนเรียน และความรู้ใหม่หลังจากได้ร ับการแ ก ท ักษะในบทเร ียน พร้อมท ั้ง 

ยกตัวอย ่างกฎหมายที่เก ี่ยวก ับตนเองมากที่ส ุด โดยผู้เร ียนมีอ ิสระในการตอบอย่างเต ็มท ี่ (Aiken,

L.R, 1998:13-14)

เกณฑ์การตรวจให้คะแนนของแบบทดสอบที่ต ้องทำรายงาน

รายงานต้องมีประเด็นที่เก ี่ยวข้องดังนี

1) ความร ู้เก ี่ยวก ับเน ื้อหากฎหมาย ต ้องม ีความสามารถในการ 

ระล ึกส ิ่งท ี่ได ้เร ียนรู้มาแล ้วด ้วยเน ื้อหาและหลักว ิชาตามจุดประสงค ์

2) ความเข้าใจในเนื้อหากฎหมาย ต ้องม ีความสามารถในการแปล 

ความ ตีความจากเหตุการณ์ท ี่ได้พบเห็น

3) ความสามารถใช้เหตุผลในการแล้ปัญหา ต ้องสามารถแยกแยะ 

เนื้อหาของกฎหมายว่ามีความสำคัญอย่างไร และสามารถรวมส่วนย่อยต่าง ๆ ท ี่เป ็นสถานการณ ์ 

ความคิดเห็นใด ๆ เข ้าด้วยกันแล้วเปลี่ยนเป็นสิ่งใหม่ ซึ่งสื่อโดยการเขียน
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4) การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ต้องสามารถนำเนื้อหาสาระ หลัก 

เกณฑ์ และความคิดรวบยอดของกฎหมายโดยนำเอาประสบการณ์ที่ไต้รับจากการเรียนไปใช้กับอีก 

ประสบการณ์หนึ่งอย่างไต้อย่างดี

5) การแสดงความคิดเห็น ต ้องม ีความสามารถแสดงความค ิดเห ็น 

เกี่ยวกับเน ื้อหาเกี่ยวกับกฎหมายที่ไต ้เรียนมาแล้วอย่างมีเหตุผล

ซ ึ่งแต ่ละประเด ็นจะม ีคะแนนเท ่าก ับ 1 คะแนน ด ังน ั้น เกณฑ์การ 

ตรวจให ้คะแนนที่เป ็นรายงานแสดงความคิดเห ็นจะม ีเกณฑ ์ในการให ้ด ังน ี้

-  ถ้ารายงานครบทั้ง 5 ประเด ็นที่เก ี่ยวข้อง ให ้ 5 คะแนน

-  รายงานมี 4 ประเด ็น ให ้ 4 คะแนน

-  รายงานมี 3 ประเด ็น ให ้ 3 คะแนน

-  รายงานมี 2 ประเด ็น ให้ 2 คะแนน

-  รายงานมี 1 ประเด ็น ให้ 1 คะแนน

-  รายงานถูกต ้องตรงตาบประเด ็นบางส่วนใน ให้ 0.5 คะแนน

แต ่ละประเด ็น

-  รายงานไม่ตรงประเด็น หรือไม่ทำรายงาน ให้ 0 คะแนน

นอกจากน ี้ผ ู้ว ิจ ัยได ้สร ้างแบบสอบถามความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับป ัญ ห าและข ้อ  

เสนอแนะก ิจกรรมการเร ียนการสอนของน ักเร ียน  ซ ึ่งเป ็นแบบสอบถามปลายเป ิด (Open-ended 

Form) (McQueen, Ronald. A., & Knussen Christina., 1999:107) ด ังแสดงในกาคผนวก ช. 

เก ี่ยวก ับป ัญ หาและข ้อ เสนอแนะก ิจกรรมการเร ียนการสอนม ีล ักษณ ะเป ็นแบบสอบถามความค ิด  

เห ็นโดยให ้น ักเร ียนแสดงความค ิด เห ็นได ้อย ่างเต ็มท ี่ แบ ่งเป ็นต ้านการ!1ข ้าร ่วมก ิจกรรมการแก 

ทักษะ ต้านตัวครู ต ้านการจัดการเรียนการสอน และต ้านความรู้ท ี่จะนำไปใช้ในอนาคต ซึ่งผู้วิจัยนำ 

ข ้อม ูลท ี่น ัก เร ียนแสดงความค ิดเห ็นหร ือข ้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับการเร ียนการสอนท ั้งหมดมาทำการ 

ว ิเคราะห ์ และนำเสนอโดยนำเสนอในรูปความเร ียง

และผ ู้ว ิจ ัยย ังไต ้ทำการส ัมภาษณ ์น ักเร ียนโดยใช ้แบบส ัมภาษณ ์ความค ิดเห ็น  

ของน ักเร ียนท ี่ม ีต ่อร ูปแบบการแกท ักษะเป ็นแบบส ัมภาษณ ์แบบม ีระบบ (Structure interview) ใดย 

กำห น ดร ูปแบบรายการส ัมภ าษ ณ ์ (interview schedule) ตามล ักษณ ะคำถามแบบปลายเป ิด  

(Kerlinger, 1986) โดยกำหนดคำถามให ้ผู้เรียนตอบเพื่อให ้ไต ้ข ้อม ูลครบถ้วนตามท ี่ต ้องการ ผู้วิจัย 

จะทำการสัมภาษณ์ผ ู้เร ียนในกลุ่มทดลองจำนวน 6 คน โดยมีคำถามที่ใช ้ถามผู้เร ียนทุกคนเป ็นรูป 

แบบเดียวกัน และขจัดปัญหาความแตกต่างท ี่อาจเก ิดขึนจากลักษณะคำถามที่แตกต่างกัน (ด ังแสดง 

ในภาคผนวก ช.) ว ิธ ีการสร ้างแบบส ัมภาษณ ์ ม ีข ั้นตอนดังน ี้
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1. กำหนดขอบข ่ายของข ้อม ูลท ี่ต ้องการ ในท ี่น ี้ต ้องการทราบความคิดเห ็น 

ความรู้ส ึก และพฤต ิกรรมของผ ู้เร ียนท ี่ม ีต ่อการใช้รูปแบบการแกทักษะการแก้ป ัญหาความขัดแย้ง 

ทางส ังคมตามแนวค ิดคอนสตร ัคต ิว ิสต ์ในช ่วงระยะหล ังจากการทดลองเสร ็จส ิ้น

2. เล ือกรูปแบบของแบบรายการส ัมภาษณ ์ ผ ู้ว ิจ ัยกำหนดรูปแบบแบบดำถาม 

ปลายเป ิดให ้ผ ู้เร ียนตอบไต้อย ่างอ ิสระ

3. จัดทำรายการดำถาม

4. ตรวจสอบคุณภาพต้านความตรงเชิงเนื้อหา

5. ทำการสัมภาษณ์และนำไปใช้จริงกับผู้เร ียน

ในการสัมภาษณ์ผู้ว ิจ ัยจดบันทึกย่อดำสัมภาษณ์จากผู้เร ียนแต่ละคน ทั้ง 6 คน 

ท ี่แสดงความคิดเห ็นต่อการใช ้ร ูปแบบการแ ก ทักษะ และเม ื่อส ิ้นส ุดการส ัมภาษณ ์แล ้ว ผ ู้ว ิจ ัยบ ันท ึก 

รายละเอ ียดเพ ิ่มเต ิมท ันท ีเพ ื่อให ้ได ้ข ้อมูลครบถ้วนมากที่'ส ุด เม ื่อได ้ข ้อม ูลและให ้ส ัมภาษณ ์ครบตาม 

ที่ต ้องการ ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลมาวิเคราะห ์และนำเสนอเป ็นแบบความเรียง

3.6 ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

วิธ ีดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล

การดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อมูลเพ ื่อว ิเคราะห์น ั้น ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อม ูล 

เป ็นข ั้นตอนด ังน ื้

1. ต ิดต ่อโรงเรียนที่เล ือกเป ็นโรงเรียนประชากรตัวอย่าง ขออนุญาตผู้บริหารโรงเร ียน 

ห ัวทห ้าหมวดส ังคมศ ึกษา และอาจารย์ผ ู้สอนวิชา ส402 สังคมศึกษา เพ ื่อปร ึกษาถ ึงความเหมาะสม 

ของแผนการแ ก ท ักษะการแก ้ป ัญหาความข ัดแย ้งทางส ังคมตามแนวคิดคอนสตรัคต ิว ิสต ์ ตลอดจน 

ล ักษณะของแบบทดสอบ จากนั้นจึงน ัดหมาย วัน เวลา ที่จะทำการแ ก ทักษะแก่ผ ู้เร ียน และนำแบบ 

ทดสอบไปทดสอบก ่อนและหล ังจากได ้ร ับการแ ก ทักษะในแต่ละแผน

2. เตร ียมแผนการแ ก ท ักษะในแต ่ละแผน และแบบทดสอบ(ชาวห ้ป ัญญา!ช ิงปฏ ิบ ัต ิ 

กฎหมาย วางแผนดำเนินการทดสอบ โดยทดสอบก่อนการแ ก และหลังจากการจบการแ ก ในแต่ละ 

แผนโดยแบบทดสอบปรน ัยก ่อนและหล ังเร ียน 1 ครั้ง และแบบทดสอบอ ัตน ัยก ่อนและหล ังเร ียน 

1 ครัง เพ ื่อให ้น ัก เร ียนตอบแบบทดสอบได้อย ่างเต ็มความสามารถ และไม ่เก ิดการเหน ื่อยล้าเก ินไป

3. อธ ิบายให ้น ักเร ียนในกลุ่มต ัวอย ่างเข ้าใจในวัตถ ุประสงค์และประโยชน ์ท ี่ได ้ร ับจาก 

การทำแบบทดสอบ

4. อธิบายวิธ ีการตอบแบบทดสอบให ้น ักเร ียนเข ้าใจก ่อนลงม ือทำข ้อสอบ

5. เก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากกล ุ่มท ดลอง และกล ุ่มควบค ุม  จากแบบทดสอบเชาวน ์ 

ป ัญญาเชิงปฏิบัต ิด ้านกฎหมาย
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6. เก ็บรใบรวมผลการทำงานจากใบงานทุกใบทั้งใบงานรายบุคคล และผลงานจากใบ 

งานกล ุ่ม  โดยใหนักเรียนนำส่งหลังจากทำกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว จากน ั้นนำมาตรวจสอบการใช ้ 

และความล้าวหนัาด้วยข้อมูลเช ิงคุณภาพ

7. นำผลที่ได ้จากการทดสอบวิเคราะห ์หาค่าทางสถิต ิต ่อไป

8. ว ิธ ีการส ังเกตโดยส ังเกตพฤต ิกรรมของน ักเร ียนขณ ะและระหว่างการเร ียนในคาบ 

เรียนวิชา ส 402 ส ังคมศึกษา

9. ว ิธ ีการส ัมภาษณ ์ ทำการสัมภาษณ ์น ักเรียนจำนวน 6 คน แล ้วทำการประมวล

คำตอบต่อไป

10. ว ิธ ีการใช ้แบบประเม ินประส ิทธ ิผลการสอนและแบบสอบถามความค ิดเห ็น  ผู้วิจัย 

ดำเน ินการแจกแบบสอบถามความคิดไปยังกลุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 2 กลุ่ม

3.7 ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การวิจ ัยครั้งน ี้ใช ้โปรแกรมสำเร็จรูปเพ ื่อการวิจ ัยทางสังคมศาสตร์ (Statistical Package 

for the Social Science : SPSS/for Window 10.0) ในการคำนวณและวิเคราะห ์ข ้อม ูล มีการ

ว ิเคราะห ์ตามข ันตอนการทดลองได ้ด ังน ี

(1) ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลค ่อนการทตลองท ี่จะทำการแกท ักษะ โดยจะนำข ้อม ูลท ี่ได ้จาก 

แบบทดสอบหร ือแบบประเม ินท ั้ง  2 ชุดของกลุ่มทดลอง และกล ุ่มควบค ุม นำมาวิเคราะห ์ข ้อม ูล

(2) ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลหล ังการทดลองทำการแ ก ท ักษะ โดยจะนำข ้อม ูลท ี่ได ้จากแบบ 

ทดสอบหร ือแบบประเม ินท ั้ง  2 ช ุดของกลุ่มทดลอง และกล ุ่มควบค ุม นำมาวิเคราะห์ข ้อม ูล

โดยม ีแบบทดสอบและแบบประเม ินท ี่นำมาว ิเคราะห ์ข ้อม ูลด ังน ี้

3.7.1 แบบทดสอบเชาวน์ป ีญญาเชิงปฏิบ ัต ิด ้านกฎหมาย 

การวิเคราะห ์ข ้อม ูลมีข ั้นตอนการดำเน ินการดังนี้

(1) นำแบบทดสอบทั้ง 2 ชุด มาตรวจให้คะแนน โดยจะเป ็นคะแนนท ี่ได ้จาก 

ก่อนการทดลอง ทำการแ ก ท ักษะ และคะแนนหลังการทดลองทำการแ ก ท ักษะในกล ุ ่มทดลองและ 

กล ุ่มควบค ุม

(2) นำคะแนนความสามารถทางเชาวน ์ป ้ญญาเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมายจากการ 

ท ำแบ บ ท ดสอบ เช าวน ์ป ัญ ญ าเช ิงป ฏ ิบ ัต ิด ้าน ก ฎ ห ม าย ข องก ล ุ่ม ท ด ลองแ ละก ล ุ่ม ค วบ ค ุม ม าห า 

ค่าเฉลี่ย ( X )  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบความแตกต่างของคะแนนด้วยค ่าฑ ี 

(t-test independent) เพ ื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนาเชาวน์ปัญญาเชิงปฏิบัต ิด ้านกฎหมายที่ได้ร ับการ 

แ ก ท ักษะระหว ่างน ัก เร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มทดลองก ับน ักเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มควบค ุม และเปรียบเท ียบผลการ 

พ ัฒนาเชาวน์ป ัญญาเชิงปฏิบ ัต ิด ้านกฎหมายระหว่างค่อนการแ ก ท ักษะก ับหล ังท ี่ได ้ร ับการแ ก ท ักษะ
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ของน ักเร ียน (t-test dependent) เพ ื่อศึกษาผลของการใช้ร ูปแบบการพักทักษะที่ม ีต ่อการพัฒนา 

เชาวน์ปัญญาเชิงปฏิบัติด ้านกฎหมาย

(3) นำคะแนนความสามารถทางเชาวน์ปญญาเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมายจากการ 

ทดสอบเชาวน ์ป ัญญ าเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมายภายในกล ุ่มทดลองมาหาความแตกต ่างของคะแนน 

ด้วยค่าท (t-test dependent)

(4) นำคะแนนจากแบบส ังเกตพฤต ิกรรมการพ ักท ักษะการแก ้ป ัญหาความข ัด 

แย้งทางสังคมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาหาค ่าเฉลี่ย ( X )  ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และทดสอบความแตกต่างของคะแนนด้วยค ่าท ี (t-test independent) เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนา 

พฤติกรรมการแก้ป ัญหาความขัดแย้งที่ได ้ร ับจากการพักทักษะ ระหว ่างน ักเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มทดลอง 

ก ับน ัก เร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มควบค ุมการทดลอง และเปรียบเท ียบผลการพ ัฒนาพฤติกรรมระหว่างก ่อน 

การพักทักษะ (Pretest) ก ับหลังท ี่ได ้ร ับการพักทักษะ (Posttest) ของน ักเร ียนท ี่เป ็นกล ุ่มทดลอง

3.7.2 แบบประเม ินประสิทธ ิผลการใช ้ร ูปแบบการพ ักท ักษะการแก ้ป ัญหาความขัดแย ้ง 

ทางส ังคมตามแนวค ิดคอนสตร ัคต ิว ิสต ์ โดยดำเนินการวิเคราะห์ด ังน ี้

(1) คำนวณค่าเฉลี่ย (X )  และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนใน 

แบบประเม ินความพ ึงพ อใจของน ัก เร ียนท ี่ม ีต ่อแบบการพ ักท ักษะและแบบประเม ินประส ิทธ ิผล 

การสอนของคร ูชน ิดมาตราส ่วนประเม ินค ่า จากนั้นนำค่าเฉลี่ยท ี่ได ้จากความคิดเห ็นของครูและ 

ของนักเรียนเกี่ยวกับแผนการพักทักษะ มา!เปลความหมายตามเกณฑ์ในการพิจารณา

(2) นำคะแนนความคิดเห ็นก่อนและหลังเรียนเกี่ยวกับความสำคัญและความจำ 

เป ็นของกฎหมายของทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาหาค่าเฉลี่ย ( X )  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และทดสอบความแตกต่างของคะแนนด้วยค่าท ี (t-test independent) ท ั้งก ่อนการทดลองและ 

หลังการทดลอง และทดสอบความแตกต่างของคะแนน คะแนนความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับความสำค ัญ 

และจำเป ็นของกฎหมายก ่อนและหล ังการทดลองภายในกล ุ่มทดลองและภายในกล ุ่มควบค ุมด ้วย 

ค่าท (t-test dependent)

(3) นำคะแนนจากแบบทดสอบการแสดงรายงานแสดงความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับ  

กฎหมายท ี่เก ิดจากการสร้างความรู้และประสบการณ ์ในการเร ียนทำลงในกระดาษโปสเตอร์ขนาด 

A4 ของท ั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X )  ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และทดสอบความแตกต่างของคะแนนด้วยค ่าท ี (t-test independent)

(4) นำคะแนนความแตกต่างในการตรวจให้คะแนนของผู้ตรวจ 2 คน ในการ 

ตรวจรายงานแสดงความค ิดเห ็นด ้านกฎหมายท ี่เก ิดจากการสร้างความร ู้และประสบการณ ์ในการ 

เร ียนในกระดาษโปสเตอร ์ขนาด A4 ท ั้งในกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุมมาวิเคราะห ์เพ ื่อทดสอบ 

ความแตกต่างของการตรวจให้คะแนนด้วยค่าที (t-test dependent)



115

(5) ว ิเคราะห ์และนำเสนอในร ูปความเร ียง ข ้อม ูกจากแบบสอบถามความค ิด 

เห ็นเก ี่ยวก ับการจัดการเรียนการสอนประเภทปลายเป ิด

(6) ว ิเคราะห์ข้อมูลเช ิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนักเรียน โดย 

รวบรวมข้อม ูลจากคำสัมภาษณ ์ของผู้เร ียน แล้วนำมาวิเคราะห ์แบบอุปน ัยเพ ื่อหาข ้อสรุป

สำหรับการวิเคราะห ์ข ้อม ูลจากแบบทดสอบ ผ ู้ว ิจ ัยไม ่ได ้นำแบบทดสอบในช ่วง 

ระยะหลังการ‘ฝ ึกท ักษะในแต ่ละแผนท ี่เป ็นแบบทดสอบปรน ัย10ข ้อและอ ัตน ัย  1 ข้อ มาว ิเคราะห ์ 

หากแต ่ว ิเคราะห ์เป ็นภาพรวมของความสามารถทางเชาวน ์ป ัญ ญ าเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมายของผ ู้ 

เร ียนก ่อนและหล ังการฝ ึกท ักษะ

จากการออกแบบการวิจ ัยเพ ื่อการพ ัฒนาเชาวน ์ป ัญญาเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมาย 

ตามรูปแบบการฝ ึกท ักษะการแก ้ป ัญหาความข ัดแย ้งทางส ังคมตามแนวคิดคอนสตรัคต ิว ิสต ์ ผู้วิจัย 

ขอสรุปการประเม ินผลด้านการเรียนจากรูปแบบการฝ ึกท ักษะ แบ ่งออกเป ็น 3 ระยะ โดยสรุปด ัง 

แสดงในตารางที่ 3.5

(1) ระยะก ่อนการใช ้ร ูปแบบการฝ ึกท ักษะ ก ่อนการใช้ร ูปแบบการฝึกท ี่ผ ู้ว ิจ ัย 

สร้างขึ้น จะมีการประเม ินผลสัมฤทธิทางการเร ียนวิชากฎหมาย โดยการให ้ผ ู้ร ับการทดลองทำแบบ 

ทดสอบก ่อนเร ียนปรน ัย จำนวน 50ข้อ แบบทดสอบก ่อนเร ียนอ ัตน ัย3 ข้อ (3 เหต ุการณ ์)และแบบ 

ส ังเกตพฤติกรรมในการเรียน

(2) ระยะการใช้ร ูปแบบการฝึกทักษะ การประเม ินในระยะน ี้ประกอบด ้วย การ 

ประเม ินจากแบบทดสอบเชาวน ์ป ัญญาเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้านกฎหมาย การทำงานจากใบความรู้ ใบงาน 

กลุ่มและใบงานเดี่ยว และการประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการทำงานเดี่ยว และพฤติกรรมจาก 

การทำงานกลุ่ม ผ ู้ร ับการทดลองจะต้องเข ้าร ่วมกิจกรรมต่างๆ และส ่งใบงานไม่ต ํ่ากว ่าร ้อยละ 80 

ของก ิจกรรมการฝ ึกท ักษะและใบงานท ังหมด จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ ผ ู้ว ิจ ัยเป ็นผ ู้ส ังเกตพฤติกรรม 

และใบงานโดยใช ้แบบประเม ินพฤต ิกรรม ดังปรากฏในรายการจากกิจกรรมการฝึกทักษะ

(3) ระยะหลังการใช้ร ูปแบบการฝึกท ักษะ เพ ื่อการฝ ึกท ักษะส ิ้นส ุดลงในแต ่ละ 

แผน จะม ีการประเม ิน ผล  โดยประเม ินผลจากการทำแบบทดสอบเชาวน ์ป ัญญาเช ิงปฏ ิบ ัต ิด ้าน 

กฎหมายแบบทดสอบหล ังเร ียนปรน ัย 50 ข้อ จากการทำแบบทดสอบอัตน ัยหลังเรียนจำนวน 3 ข้อ 

(3 เหตุการณ์) ประกอบกับผลการสังเกตพฤติกรรมการทำงานเดี่ยวและการทำงานกลุ่มของผู้เร ียน 

นอกจากนีหลังเรียนทั้ง 3 แผนจะประเม ินประส ิทธ ิผลโดยการให ้ผ ู้ร ับการฝ ึกท ักษะทำแบบทดสอบ 

แสดงความค ิดเห ็นด ้านกฎหมายท ี่เก ิดจากการสร้างความรู้และประสบการณ ์ในการเร ียนทำลงใน 

กระดาษโปสเตอร ์ A4
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ตารางที่ 3.5 สรุปการประเม ินผลการเรียนเพ ื่อการพัฒนาเชาวน์ป ็ญญาเช ิงปฏิบ ัต ิด ้านกฎหมาย

ก่อนการ ระยะการบกทักษะ หลังการ

บกพักษะ แผน 1 แผน 2 แผน 3 บกท ักษะ

•  ทำแบบ 

ทดสอบ 

ก่อนเรียน 

ปรน ัย 50 ข้อ

•  ทำแบบ 

ทดสอบ 

ปรนัย 10 ข้อ 

ก่อน - หลัง

• ทำแบบ 

ทดสอบ 

ปรนัย 10 ข้อ 

ก ่ อน- หล ั ง

• ทำแบบ 

ทดสอบ 

ปรนัย 10 ข้อ 

ก ่ อน- หล ั ง

•  ทำแบบทดสอบ 

หลังเรียน 

ปรนัย 50 ข้อ

•  ทำแบบ 

ทดสอบ 

ก่อนเรียน 

อัตนัย 3 ข้อ 

(3 เหตุการณ์)

•  ทำแบบ 

ทดสอบ 

อัตนัย 1 ข้อ 

ก่อน -  หลัง

• ทำแบบ 

ทดสอบ 

อัตนัย 1 ข้อ 

ก ่ อน- หล ั ง

• ทำแบบ 

ทดสอบ 

อัตนัย 1 ข้อ 

ก่อน -  หลัง

• ทำแบบทดสอบ 

หลังเรียน 

อัตนัย 3 ข้อ

(3 เหตุการณ์)

• แบบส ังเกต 

พฤต ิกรรม

• แบบส ังเกต 

พฤติกรรม

• ทำใบงานจาก 

-ใ บ ค ว า ม ! 

-ใบ งาน กล ุ่ม  

-ใบงานเด ี่ยว

• ทำใบงานจาก 

-ใบ ค วาม รู 
-ใบงานกล ุ่ม  

-ใบงานเด ี่ยว

• ทำใบงานจาก 

-ใ บ ค ว า ม รู้ 
-ใบงาน กล ุ่ม  

-ใบงานเด ี่ยว

• ทำรายงานแสดง 

ความคิดเห ็น 

ด ้านกฎหมายท่ี 
เกิดจากการ 

สร ้างความ รู้ท่ี 
เร ียนในกระดาษ 

โปสเตอร ์ A4

(4) วัน เวลา ในการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มต ัวอย่างในระยะเวลา 

1 ส ัปดาห ์ด ังแสดงไนตารางท ี่ 3.6

ตารางที่ 3.6 แสดงวัน เวลาในการเรียนการสอนกลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กล ุ่มในระยะเวลา 1 ส ัปดาห ์

s\  เวลา 8.20 9.10 10.00 10.50 11.40 12.30 13.20 14.10

ว ัน ' \ - 9.10 - 10.00 - 10.50 - 11.40 - 12.30 - 13.20 - 14.10 - 15.00

จ ันทร์ บ. 4/3

อังคาร

พุธ ม. 4/3 ม. 4/7

พฤห ัสฯ

ศ ุกร ์ 11 i l l

หมายเหตุ ม .4/3 เป ็นกล ุ่มทดลอง แ ล ะ ม .4 /7 เป ็นกล ุ่มควบคุม
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