
บทที่ 2
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1. แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทบิดาในการเลี้ยงดูบุตร

1.1 ความหมาย

“บทบาท,'มีความสำคัญทั้งทางด้านจิตวิทยาและสังคมซึ่งนักวิชาการได้ให้

ความหมาย ดังน้ี

บทบาท หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมซ่ึงถูกกำหนดข้ึนตามผลของการมีปฏิสัมพันธ์ 

ระหว่างตนเองและบุคคลอ่ืนในสังคม (ทัศนา บุญทอง, 2525 : 95)

บทบาท หมายถึง ลักษณะที่เป็นหน้าที่ที่บุคคลพึงกระทำเมื่อเข้าครอบครอง 

ตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึง รวมถึงหน้าท่ีตามความคาดหวังที่เกี่ยวข้องกับบุคคลและสังคม โดยการ 

กระทำน้ันลอดคล้องกับบรรทัดฐานของสังคม (Lum, 1979 : 47-48)

บทบาท หมายถึง กลุ่มของพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามบรรทัดฐาน และตามความ 

คาดหวังของสังคมตามลถานภาพของบุคคลน้ันๆ (Nye, 1976 cited by Friedman, 1992 : 212)

โดยท่ัวไปแล้ว “บทบาท’' (role) มาจากคำเต็มว่า บทบาททางสังคม (social role) 

(นิรมล ศรชำนิ, 2531 : 8) ลามารถแบ่งได้ 2 ด้านคือ

1. ด้านพฤติกรรมและการปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมท่ีกระทำตามความคาดหวัง 

ของสังคมเป็นส่วนใหญ่

2. ด้านหน้าท่ี หมายถึง หน้าท่ีท่ีบุคคลพึงกระทำเม่ือเข้าครอบครองตำแหน่งใด

ตำแหน่งหน่ึง รวมถึงการกระทำหน้าท่ีตามตำแหน่งและหน้าท่ีตามความคาดหวังท่ีเก่ียวกับบุคคล

และสังคม โดยการกระทำข้ึนอยู่กับบรรทัดฐานของสังคม (norm)

จากความหมายต่างๆดังกล่าวน้ันสรุปได้ว่า บทบาท หมายถึง พฤติกรรมท่ีบุคคล 

แสดงออกซ่ึงเกิดข้ึนตามสถานภาพหรอตำแหน่งทางสังคมของบุคคลน้ัน และเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคล้อง 

กับความคาดหวังของสังคม

1.2 บทบาทบิดาในการเลี้ยงดูบุตร

ในอดีตท่ีผ่านมาสังคมกำหนดบทบาทของเพศหญิงและเพศชายไว้แตกต่างกันค่อน 

ข้างชัดเจน กล่าวคือ บิดาซ่ึงเป็นเพศชายจะเป็นผู้หาเงินมาจุนเจือครอบครัว เป็นผู้ปกป้องคุ้มครอง 

อันตรายต่างๆ. และเป็นผู้ตัดสินใจแกํใขปัญหาต่างๆของครอบครัวเป็นส่วนใหญ่ (Fishbein, 1984 : 

325 ; Tackett & Ftunsberger, 1981 : 48-49) ส่วนมารดาซ่ึงเป็นเพศหญิงจะมีหน้าท่ีในการดูแล 

งานบ้านและเล้ียงดูบุตรเท่าน้ัน (Fishbein, 1984 : 325) บิดาจัดได้ว่าเป็นบุคคลสำคัญของครอบครัว 

บุคคลหนึ่งที่มีบทบาทและหน้าที่ที่ต้องพัฒนาภาระกิจของตนให้สำเร็จลุล่วงไปในแต่ละระยะของ 

พัฒนาการของครอบครัว บิดานอกจากจะมีบทบาทและหน้าที่ในการหารายได้ให้กับครอบครัว

ปกป้องบุตรและภรรยาแล้ว ในลภาพสังคมปัจจุบันลักษณะครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงจากครอบครัว
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ขยายไปส่ครอบครัวเด่ียว รวมท้ังผู้หญิงมีแนวโน้มท่ีจะประกอบอาชีพนอกบ้านมากข้ึน ดังน้ันบิดา 

ต้องทำหน้าที่ในการเลี้ยงดูบุตรและดูแลงานต่างๆภายในบ้านเพิ่มขึ้นเพื่อให้เกิดความลมดุลใน 

ครอบครัว ความเป็นบิดาเรมต้นเม่ือมารดาต้ังครรภ์และได้มีการตรวจสอบเป็นท่ีแน่ชัด ซ่ึงผู้เป็นบิดา 

อาจมีความร ู้ส ึกหลายๆอย่างผสมผลานกัน อย่างไรก็ตามนับเป็นจุดเรมต้นของผู้ท่ีจะเป็นบิดาในอนาคต 

ตระหนักว่ากำลังมีบทบาททางสังคมท่ีสำคัญมากในชีวิตของตน (คัรัพร ฉัตร'โพธ์'ทอง, 2534 : 90)

ในการแลดงบทบาทนั้นบุคคลจะแสดงบทบาทได้เหมาะลมตามที่สังคมกำหนดให้ 

น้ันข้ึนอยู่กับองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการดังน้ี (Allport, 1976 : 181-184)

1. บทบาทที่สังคมคาดหวัง (role expectation) คือ บทบาทท่ีถูกกำหนดข้ึนโดย 

สังคมและเป็นไปตามลถานภาพท่ีบุคคลน้ันดำรงอยู่

2. การรับรู้บทบาท (role conception) คือบทบาทที่บุคคลรับรู้หรือคาดหวังว่า

ตนเองควรปฏิบัติอย่างไร เกิดขึ้นจากความต้องการของบุคคลหรือตามความคาดหวังของสังคม

ซ่ึงการรับรู้บทบาทอาจจะสอดคล้องกับความคาดหวังของสังคมหรือไม่ก็ได้

3. การยอมรับบทบาท (role acceptance) คือการยอมรับบทบาทของบุคคลที่

เกิดฃึนภายหลังจากที่บุคคลได้พิจารณาแล้วว่าบทบาทนั้นมีความสำคัญต่อตนเอง และก่อให้เกิด

ความชัดแย้งกับแนวคิดของสังคมน้อยท่ีสุด

4. การปฏิบัติตามบทบาท (role performance) เป็นการปฏิบัติตามบทบาทของ 

บุคคลฃึนซ่ึงอยู่กับบทบาทท่ีสังคมคาดหวัง การรับรู้บทบาท และการยอมรับบทบาท

ตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการครอบครัวของ Duvall & Miller (1985 : 173-174) 

ถือว่าการมีบุตรคนแรกจนกระท่ังบุตรอายุ 30 เดือน เป็นข้ันพัฒนาการครอบครัวท่ีบิดาจะมีพัฒนกิจ 

ซึ่งเป็นบทบาทบิดาดังนี้

1. ทำความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทการเป็นบิดา

2. แสวงหาแนวทางจัดการกับความกดดันในบทบาทใหม่ในการเป็นบิดา

3. เรียนรู้เก่ียวกับความต้องการพ้ืนฐานของบุตรต้ังแต่แรกเกิดจนเติบโต รวมท้ัง

การปฏิบัติเก่ียวกับการเล้ียงบุตร บิดาจะต้องมีความรู้ความชำนาญอย่างเพียงพอในเล้ียงดูบุตรท้ัง

โดยลำพังและร่วมกับภรรยา

4. จัดรูปแบบการดำเนินชีวิตประจำวันภายในครอบครัวใหม่ให้มีความเหมาะสม

5. สนใจและสํงเลริม'ให้บุตรมีพัฒนาการท่ีดี โดยวางแผนร่วมกับภรรยา

6. คงไว้ซ่ึงสัมพันธภาพท่ีดืระหว่างคู่สมรส

7. รับผิดชอบในการหารายได้สำหรับเล้ียงดูบุตรและครอบครัว

8. ตระหนักถึงความรู้สึกพึงพอใจ และการยอมรับในความเป็นผู้ชายของตนเอง

9. เป็นตัวแทนของครอบครัวกับสังคม
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10. มีความรู้สึกว่าเป็นบุคคลท่ีลำคัญในครอบครัว มีความพึงพอใจและมีลํวน 

ร่วมในกิจกรรมต่างๆของครอบครัว

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ีจะเห็นได้ว่าครอบครัวในระยะเร่ิมมีบุตรน้ี บิดาจะต้องมี

บทบาทในการมีล่วนร่วมในการเรียนรู้และการเลี้ยงดูบุตร เพื่อสนับลนุนและล่งเสรีมให้บุตรมี

พัฒนาการท่ีดีท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม

ลำเนียง แย้มลอาด (2529 : 20) ไต้กล่าวถึงบทบาทบิดาต่อการเล้ียงดูบุตรระยะ 

เป็นทารกไว้ 5 ต้าน คือ ต้านการเป็นผู้ให้ส่ิงของเคร่ิองใข้และของเล่น ต้านการให้เวลาเป็นเพ่ือนเล่น 

กับบุตร ต้านการดูแลขณะปกติและเจ็บปวย ต้านการปกป้องคุ้มครองอันตรายต่างๆ และด้านการ 

เป็นล่ือกลางของครอบครัวและสังคม

วิลาวัณย์ ศรีลุวัฒน์ (2531 : 30-32) ไต้สรุปบทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตรใน 

ระยะแรกเกิดไว้ 4 ต้าน ดังนี้ต้านการวางแผนและอัดเตรียมเพื่อบุตร ต้านการดูแลร่างกาย ต้านการ 

ดูแลจิตใจ และด้านการปกป้องคุ้มครองบุตร

เยาวสักษณ์ แฉขุนทด ( 2539 : 31) ได้กล่าวถึงแนวความคิดของ Moore ท่ีมีต่อ 

บทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตรว่ามีการดูแลทางต้านร่างกายบุตร การป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน

กับบุตร และการล่งเสรมพัฒนาการ

ลำหรับบทบาทบิดาในเล้ียงดูบุตรตามแนวคิดของ Duvall น้ันแบ่งไต้เป็น 3 ต้าน 

ดังนี (Duvall, 1971 : 225 ; Duvall, cited เก Duvall & Miller 1985 : 160-161)

1. บทบาทเก่ียวกับการดูแลสุขภาพทางต้านร่างกายของบุตร การตอบลนองความ 

ต้องการต้านร่างกายของบุตรมีความสำคัญและเป็นสิ่งจำเป็นต่อการเจริญเติบโตของบุตร ดังน้ัน

บิดาควรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งควรมีการปฏินัติการเลี้ยงดูบุตรต้วยตนเอง 

ซ่ึงในการดูแลสุขภาพทางต้านร่างกายของบุตรจะครอบคลุมส่ิงต่อไปน้ี

1.1 การดูแลให้บุตรไต้รับสารอาหารต่างๆอย่างเพียงพอกับความต้องการของ 

ร่างกาย โดยบิดาควรสนับลนุนให้มารดาเล้ียงบุตรด้วยนมมารตาแล้วควรมีความรู้เก่ียวกับช่วงเวลา 

ท่ีเหมาะสมในการให้นมบุตร คือ ให้ตามเวลา และให้เม่ือบุตรต้องการ อย่างไรก็ตามในการให้นม 

บุตรไม่ควรยึดตามเวลามากเกินไปเพราะบุตรอาจหิวก่อนเวลาได้ ถ้าปล่อยให้บุตรร้องจนกว่าจะถึง 

เวลาให้นม จะทำให้บุตรอ่อนเพลีย เม่ือดูดนมไต้เพียงเล็กน้อยก็จะหลับและต่ืนเร็วข้ึนในม้ือต่อไป 

(คณาจารยํวิทยาลัยพยาบาล : 2526) อาการท่ีแสดงว่าบุตรไต้รับนมไม่เพียงพอคือ บุตรจะร้องไห้ท้ัง 

ก่อนและหลังดูดนม น้ัาหนักตัวไม่เพ่ิมข้ึนเท่าท่ีควร

1.2 การดูแลบุตรให้ใต้รับความสุขสบาย บิดามีล่วนสำคัญในการดูแลบุตรให้ 

ไต้รับความสุขสบายทางด้านร่างกายตลอดจนมีล่วนช่วยเหลือมารดาในการเล้ียงดูบุตร ได้แก่ การอุ้ม 

และมีปฎิสัมพันธ์กับบุตร การดูแลให้บุตรพักผ่อนนอนหลับโดยมีล่วนร่วมในการอัดสถานที่และ
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สิงแวดล้อมให้เหมาะลมกับการนอนของบุตร การดูแลรักษาความละอาดของร่างกายซ่ึงบิดาควรเป็น 

ผู้อาบน้ําให้บุตรด้วยตนเอง หรอมีสิวนช่วยเหลือมารดาในขณะอาบน้ําบุตร เพ่ือเป็นการเรืยนรู้,บุตร 

ของตนเองดีข้ึน บิดาควรมีการจัดหาเลือผ้าและดูแลเก่ียวกับการสวมใส่เลือผ้าของบุตร นอกจากน้ัน 

บิดาควรมีการจัดเตรียมเคร่ืองใช้ลำหรับบุตรให้เหมาะลมด้วย

1.3 การดูแลบุตรขณะท่ีบุตรมีอาการไม่สุขลบายหรีอเจ็บป่วยเล็กน้อย บิดาควร 

จะมีการลังเกตท่ีดีเก่ียวกับภาวะสุขภาพโดยท่ัวไปของบุตร และควรมีลํวนช่วยเหลือภรรยาในการดูแล 

บุตรเมื่อมีอาการไม่สุขสบายหรือมีอาการเจ็บป่วยเกิดขึ้น อาการไม่ลุขลบายหรืออาการเจ็บป่วยท่ี

พบบ่อยในทารกได้แก่ การร้องไห้ การลำรอกอาเจียน ล้ินเป็นผ้า ผิวหนังเป็นผ่ืน ผด ท้องเสีย 

ท้องผูก ท้องอืด ปวดท้อง

2. บทบาทเก่ียวกับการลํงเลรืมพัฒนาการของบุตร การท่ีบุตรจะเจรืญเติบโตและ

มีพัฒนาการท่ีดีท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และลังคมนั้น บิดาจะเป็นผู้ท่ีมีอิทธิพล 

และมีบทบาทสำคัญมากในการส่งเสริมพัฒนาการให้กับบุตร ซ่ึงการส่งเสริมพัฒนาการให้กับบุตร

จะต้องเป็นไปตามลำดับของแต่ละวัย และครอบคลุมถึงพัฒนาการด้านต่างๆคังนี้

2.1 พัฒนาการต้านร่างกายและการเคล่ือนไหว ซ่ึงครอบคลุมถึงพัฒนาการ 

ทางลรืระร่างกาย ความสามารถในการเปล่ียนอิรัยาบถ การทรงตัว หรือความลามรถในการเคล่ือนไหว 

อย่างละเอียดและเฉพาะเจาะจงของ ตา หู มือ หรือการประลานของตาและมือ ดังน้ันบทบาทบิดา 

ในการส่งเสริมพัฒนาการด้านน้ี ได้แก่ การเปิดโอกาลให้บุตรช่วยตัวเองในการลุก น่ัง คลาน ยืน 

เดิน และว่ิง ให้มีโอกาลได้หยิบ ลัมผัล วัตถุของเล่นท่ีมีคุณสมปัติแตกต่างกัน แก'ให้มีการ'ใช้ 

ลายตาในการมองวัตถุท่ีเคล่ือนไหวเป็นต้น

2.2 พัฒนาการด้านภาษา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงความลามารถเกี่ยวกับ 

การติดต่อระหว่างบุคคลกับผู้อ่ืน ซ่ึงอาจเป็นภาษาพูด หรือท่าทางก็ได้ บทบาทบิดาในการส่งเสริม 

พัฒนาการด้านน้ี ได้แก่ การพูดคุย เรียกช่ือ และร้องเพลงให้ฟัง แกให้บุตรออกเลียง และแกให้ 

เช้าใจคำต่างๅท่ีคุ้นเคยในชีวิตประจำวันเป็นต้น

2.3 พัฒนาการด้านลังคม เป็นการเปล่ียนแปลงความสามารถในด้านการลร้าง 

ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับบุคคลอ่ืน และช่วยเหลือตนเอง บทบาทบิดา คือ สอนให้บุตรรู้จักช่วย 

เหลือตนเอง แ ก ให้รู้จักการลร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน เช่น การทักทาย การลา การไหว้ การช่วย 

ให้บุตรคุ้นเคยรู้จักกับคนแปลกหน้าเป็นต้น

3. บทบาทเก่ียวกับการป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบุตร หมายถึง การดูแล 

ป้องกันอันตรายต่างๆท่ีจะเกิดข้ึนแก่บุตร ได้แก่ อุปติเหตุทั้งภายในและภายนอกบ้าน ซ่ึงอาจเกิด 

จากส่ิงของเคร่ืองใช้ประจำวันภายในบ้าน ของมีคม ของใช้ หรือของเล่นบางอย่าง อุบัติเหตุอาจ
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๓ ดจากการอยากรู้อยากเห็นของเด็ก รวมท้ังความประมาทเลินเล่อของบิดามารดา ดังนันบทบาท 

บิดาในการป้องกันอุบัติเหตุแก่บุตรมีดังน้ี

3.1 คอยระวังไม่ให้มีส่ิงกดทับขัดขวางการหายใจของบุตรขณะนอน

3.2 ไม่ท้ิงบุตรใว้ตามลำพังคนเดียวไม่ว่าท่ีไหนเวลาใด เพราะอาจเกิดอุบัติเหตุได้

3.3 ส่ิงของต่างๆท่ีอาจเกิดอันตรายแก่บุตร ควรเก็บให้เรียบร้อยไม่ควรให้อยู่ 

ในท่ีบุตรหยิบฉวยได้ง่าย

3.4 ควรเลือกของเล่นชนิดลีไม่ลอก ไม่มีลารตะก่ัวหรอแตกหักง่าย ขนาดไม่เล็ก 

จนเกินไปเพราะบุตรมักจะคว้าไล่ปาก นอกจากท้ันควรหม่ันทำความละอาดของเล่นอย่างสม่ําเสมอ

3.5 ลอนให้บุตรเข้าใจถึงอันตรายต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากการป้องกัน 

อันตรายจากอุบัติเหตุแล้ว บิดาควรมีการล่งเลรีมให้บุตรมีการสร้างภูมิคุ้มกันโรค โดยการได้รับวัคซีน 

ป้องกันโรคต่างๆโดยการพาบุตรไปรับวัคซีนตามนัด หรีอสนับลนุนให้มารดาพาบุตรไปรับวัคซีน

กล่าวได้ว่าบทบาทบิดาเป็นบทบาทท่ีมีการปรับเปล่ียนไปตามพัฒนกิจของครอบครัว 

สำหรับการวิจัยคร้ังน้ีมุ่งเน้นการล่งเสรีมบทบาทบิดาเพ่ือช่วยเหลือมารดาในด้านการดูแลด้านร่างกาย 

บุตร ได้แก่ การดูแลให้บุตรได้รับสารอาหาร การดูแลให้บุตรได้รับความสุขสบาย และการดูแลขณะ 

ท่ีบุตรมีอาการ1ไม่สุขสบายหรอเจ็บป่วยเล็กน้อย

1.3 สัมพันธภาพระหว่างบิดามารดา

การที่บิดาจะประลบความสำเร็จในการแสดงบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรขึ้นอยู่กับ 

ปัจจัยต่างๆมากมาย แต่ปัจจัยท่ีเป็นท่ียอมรับของนักวิชาการว่ามีอิทธิพลต่อบทบาทบิดาในการเล้ียง 

ดูบุตร คือ ล้มพันธภาพระหว่างบิดามารดา กล่าวคือบิดามารดาท่ีมีล้'มพันธภาพท่ีดีต่อกันจะมีการ 

ปรับตัวในการเป็นบิดามารดาได้ง่าย ในทางตรงข้ามหากล้มพันธภาพของบิดามารดาไม่ราบร่ืนจะมี 

ผลทำให้การปรับตัวต่อบทบาทการเป็นบิดาเป็นไปด้วยความยากลำบาก ซ่ึงอาจทำให้บิดาไม่มีล่วน 

ร่วมในการดูแลบุตร (May, 1982 : 319-322) ล้มพันธภาพของบิดามารดาในระยะก่อนท่ีมีบุตรจะมี 

อิทธิพลอย่างมากต่อการปรับตัวในชีวิตคู่เม่ือเป็นบิดามารดา (Tomlinson, 1987 : 242) ดังจากการ 

คืกษาของ Wente & Crockenberg (1976 : 351-356) พบว่า ล้มพันธภาพของบิดามารดามีความ 

ล้มพันธ์กับการปรับตัวในการเป็นบิดา เน่ืองจากจะมองว่าการเป็นบิดาและการเล้ียงดูบุตรเป็นเร่ืองท่ี 

น่าเบ่ือหน่ายและน่ารำคาญ นอกจากน้ี Tomlinson (1987 : 104) ยังพบว่า ล้มพันธภาพท่ีดีฃองบิดา 

มารดาจะมีความล้มพันธ์กับการมีล่วนร่วมของบิดาในการเล้ียงดูบุตร ลอดคล้องกับการคืกษ'าฃอง

วิลาวัณย์ ศรีสุวัฒน์ (2531 : 71) ท่ีพบว่า หากบิดามารดามีล้มพันธภาพท่ีดีต่อกันจะล่งผลให้บิดา 

ลามารถแสดงบทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตรดีด้วย และล้มพันธภาพของบิดามารดาเป็นปัจจัยเดียว



15

ท่ีลามารททำนายบทบาทบิดาในการเลียงดูบุตรได้ นอกจากนียังพบว่าบทบาทบิดาในการเลียงดู

บุตรไม่ใด้ฃ้ึนอยู่กับปัจจัยด้านศาสนา ระดับการตึกษา อาชีพ และประลบการณ์การเลียงดูเด็กอ่อน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า บิดามารดาท่ีมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันจะ 

ปรับตัวไนการเป็นบิดามารดาได้ง่าย และมีผลดีต่อการรับบทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตร นอกจากน้ี 

บทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตรไม่ได้ข้ึนอยู่กับปัจจัยด้านอายุ ศาลนา ระดับการตึกษ'า อาชีพ รายได้ 

ของครอบครัว ลักษณะครอบครัวและประสบการณ์การเล้ียงดูเด็ก

1.4 การมีส่วนร่วมของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร

การมีล่วนร่วมของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรโดยเฉพาะเมื่อมีบุตรคนแรกนั้นเป็น 

การแบ่งเบาภาระของมารดาในการเลี้ยงดูบุตรเป็นอย่างมาก ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดแก่

มารดาท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ (Jones, 1975 : 52) ท้ังน้ีเพราะการช่วยเหลือของบิดาทำให้ 

มารดาเกิดกำลังใจ รู้สึกว่าตนและบุตรมีความสำคัญ การท่ีบิดาช่วยเหลือมารดาในการเล้ียงดูบุตร 

นอกจากเกิดผลดีแก่มารดาแล้วยังเกิดผลดีแก’บุตรด้วย เพราะจะทำให้บุตรเกิดความรู้สึกว่าบิดามี

ความสำคัญเท่ากับมารดาต้ังแต่วัยทารก (Lynn, 1974 : 74-109) การท่ีบิดาได้ใกล้ชิดบุตรและมี 

ล่วนร่วมในการเล้ียงบุตรต้ังแต่แรกเกิด จะทำให้บุตรยอมรับบิดาต้ังแต่เรมแรกว่าบิดาเป็นล่วนหน่ึงท่ี

สำคัญของส่ิงแวดล้อมรอบตัว ซ่ึงเป็นพีนฐานในการสร้างความผูกพันอันแน่นแฟ้นระหว่างบิดากับบุตร 

ตังแต่ในระยะแรก (Parke & Sawin, 1976 : 370) และล่งผลให้บิดามีล่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตรใน 

ระยะต่อไปได้เป็นอย่างดี ดังการตึกษาฃอง Lind (cited in Parke & Sawin, 1976 : 370) ทีพบว่าบิดา 

ท่ีมีโอกาสเรียนรู้และเล้ียงดูบุตรต้ังแต่แรกเกิดขณะท่ีอยู่ในโรงพยาบาล จะมีล่วนร่วมในการเล้ียงบุตร 

ในระยะ 6 เดือนต่อมา มากกว่าบิดาท่ีไม่มีโอกาสเล้ียงดูบุตรต้ังแต่ระยะแรก และพบว่า ถ้าบิดาไม,ได้ 

ให้ความใกล้ชิดและเล้ียงดูบุตรต้ังแต่แรกเกิดน้ัน ลัมพันธภาพระหว่างบิดาและบุตรมักไม่ดีเท่าที่ควร 

เม่ือบุตรโตข้ึนจะมองว่าบิดาเป็นคนแปลกหน้าท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกับชีวิตเท่าน้ัน แม้ว่าการมีล่วนร่วม 

ของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรตั้งแต่แรกเกิดจะเป็นพื้นฐานสำคัญ สำหรับการเจรีญเติบโตและ

พัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และลังคมของบุตรในระยะต่อไป แต่สภาพความเป็นจริงใน 

ปัจจุบัน การมีล่วนร่วมของบิดาในการเล้ียงดูบุตรยังมีอยู่น้อยมาก เนื่องบิดาโดยท่ัวไปมักคิดว่า 

การเล้ียงดูบุตรเป็นหน้าท่ีของมารดา การท่ีบุตรได้รับความใกล้ชิด ความรักจากมารดาเพียงฝ่าย 

เดียวก็เพียงพอแล้ว โดยผู้เป็นบิดาไม่จำเป็นต้องมีล่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตรโดยตรง แต่มีหน้าท่ี 

เพียงหารายได้มาเล้ียงครอบครัวเท่าน้ัน ประกอบกับวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยมของลังคม 

ล่วนใหญ่มีความเช่ือว่า การต้ังครรภ์ การคลอด และการอบรมเลี้ยงดูบุตร เป็นหน้าท่ีและความ 

รับผิดชอบของมารดาเท่าน้ัน จึงย่ิงทำให้บิดาขาดความเข้าใจในบทบาทเก่ียวกับการเล้ียงดูบุตรของ 

ตนเอง นอกจากน้ีความเช่ือและค่านิยมในเรองความแตกต่างระหว่างเพศยังมีอยู่ โดยเฉพาะลังคมไทย



16

ท่ียกย่องให้เพศชายเป็นใหญ่ในบ้าน มีหน้าท่ีเพียงหารายได้อย่างเดียว ไม่ต้องยุ่งเก่ียวกับงานบ้าน 

หรือการเล้ียงบุตร มักจะถือว่าการอบรมเลี้ยงดูบุตรและภาระงานบ้านเป็นหน้าท่ีของผู้หญิง จึงทำ 

ให้เพศชายปฏิบัติหน้าท่ีของสามีและบทบาทบิดาไม่ลมบูรณ์ (วันทนีย์ วาสิกะสิน, 2526 : 57)

จากที่กล่าวมานั้นจึงควรส่งเสรืมการมีส่วนร่วมของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึง

Kluas & Kennell (1982 อ้างถึงในอารียา เตชะไมตรีจิตต์, 2538 : 23) เช่ือว่าการจัดกระทำให้มี 

ความเหมาะสมและง่ายที่สุด คือ โรงพยาบาล ท้ังน้ีเพราะขณะอยู่โรงพยาบาลยังเป็นช่วงท่ีบิดามี 

ความรู้สึกถึงความเป็นบิดาในระดับสูง และมีความสนใจบุตร เตรียมการมีส่วนร่วมในตัวบุตร ดังเห็น 

ได้จากการคืกษาฃอง Martin & Norman (1974 : 520-530 อ้างถึงใน เกษร ลักษิตานนท์, 2532 :

27) ท่ีคืกษาถึงความรู้สึกของบิดาโดยการสัมภาษณ์บิดาในระยะ 46-47 ช่ัวโมงหลังคลอด พบว่า 

ร้อยละ 97 มีความรู้สึกของการเป็นบิดาในระดับสูง และในการสอบถามบิดาต่อความสัมพันธ์กับบุตร 

ได้รับคำตอบคือ ต้องการเห็นบุตร ยอมรับการดึงดูดของบุตรเห็นว่าน่ารัก ต้องการสัมผัสจับต้องทำให้ 

รู้สึกมีความสุข มีสัญชาตญาณของความเป็นพ่อ ยอมรับว่าบุตรเป็นส่วนสมบูรณ์ของครอบครัว 

การสัมผัสจับอุ้มบุตรช่วยให้ผู้เป็นบิดามุ่งความสนใจแก่บุตรและมีความสุข และเป็นการเพ่ิมความรู้ 

สึกเช่ือม่ันในตนเองต่อการเล้ียงดูบุตรด้วย

การท่ีบิดาได้ใกล้ชิดและเล้ียงดูบุตรจะช่วยส่งเสริมให้บิดามีส่วนร่วมในการเล้ียงดู 

บุตรในระยะต่อไปเป็นอย่างดี ซ่ึงแนวทางในส่งเสริมให้บิดามีส่วนร่วมในการดูเล้ียงดูบุตรควรปฏิบัติ 

ดังน้ี (Olds at el., 1984 : 761 อ้างถึงใน สุดาพร วิรางกูล, 2538 : 23)

1. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างบิดากับบุตร เปิดโอกาสให้บิดาได้อยู่ด้วยกัน

กับบุตร ต้ังแต่ระยะแรกภายหลังคลอดหรือภายใน 3 วันแรกหลังคลอด เพราะเป็นระยะท่ีสำคัญท่ีสุด 

ต่อการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบิดากับบุตร สนับลนุนให้บิดาได้มีโอกาสแสดงความสามารถใน

การเล้ียงดูบุตรให้มากท่ีลุดเท่าท่ีต้องการ และหากเป็นไปได้ควรจัดห้องพักหลังคลอดให้บิดามารดา 

และบุตรสามารถอยู่ด้วยกันตลอดเวลา

2. การให้ความรู้และคำแนะนำเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรแก่บิดา โดยอาจให้ 

คำแนะนำเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มร่วมกับมารดา และมีการติดตามเย่ียมบ้านเพ่ือให้คำแนะนำเพ่ิม 

โดยเฉพาะในบิดามารดาท่ีมีบุตรคนแรก หรือการจัดให้คำแนะนำแก่บิดาทางโทรดัพท์เป็นต้น

3. การปิกทักษะในการเล้ียงดูบุตรแก่บิดา ควรเปิดโอกาสให้บิดาได้?เกหัดเล้ียงดู 

บุตรด้วยตนเองร่วมกับมารดา เช่น การอาบน้ําและสระผม การเปล่ียนผ้าอ้อม และการอุ้มบุตร เป็นต้น 

พร้อมท้ังให้คำแนะนำ และกำลังใจในการปฏิบัติแก่บิดา เพ่ือให้เกิดความม่ันใจท่ีจะเล้ียงดูบุตรต่อไป

4. การผลิตเอกสารและหนังลือต่างๆเก่ียวกับการเล้ียงดูบุตรควรมีรูปภาพบิดา 

รวมอยู่ด้วย รวมท้ังใช้ส่ือมวลชนแขนงต่างๆเผยแพร่บทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตร เพ่ือกระตุ้นให้บิดา 

ได้ตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง เกิดความสำนึกในหน้าท่ีท่ีตนเองต้องรับผิดชอบร่วมกับมารดา
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จากความสำคัญของการมีส่วนร่วมของบิดาในการเล้ียงดูบุตร และแนวทางการ

ส่งเลรมการมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูบุตรดังกล่าว ผูวิจัยจึงสร้างโปรแกรมการส่งเสรมการมีส่วนร่วม 

ของบิดาข้ึนเพ่ือดีกษาบทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตร

2. การเลยงบุตรด้วยนมมารดา

2.1 ความส่าคัญของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา เป็นท่ียอมรับกันอย่างกว้างขวางว่าเป็นอาหารท่ีดีท่ีสุด 

สำหรับทารกและมีประโยชน์มากมาย โดยธรรมชาติได้สร้างส่วนประกอบในน้ํานมให้เหมาะสมสำหรับ 

เล้ียงบุตร โดยเฉพาะอย่างย่ิงในขวบปีแรกของทารก ซ่ึงเป็นช่วงท่ีมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์และสังคม เน่ืองจากนมมารดามีคุณค่าสารอาหารครบถ้วน เหมาะลมสำหรับการเจริญเติบโต 

ของบุตร มีสารควบคุมการเจรณเติบโตในระดับท่ีเหมาะสม ดังน้ันจึงควรเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา 

และควรเล้ียงด้วยนมมารดาเพียงอย่างเดียวนาน 4-6 เดือน (Garza & Hoppkinson, 1988: 20)

จากอดีตท่ีผ่านมาการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดามีแนวโน้มลดลงตามลำดับ โดยเฉพาะ 

อย่างย่ิงในชุมชนเขตเมืองของประเทศท่ีกำลังพัฒนา เช่น ประเทศไทย (สมชาย ดุรงค์เดซ, 2536 : 

26) แม้ว่าประเทศไทยจะมีการส่งเสริมการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาอย่างจริงจัง ดังจะเหินได้จาก 

การบรรจุการส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเข้าไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2520-2524)เรอยมาจนกระท่ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 7 

(พ.ศ.2535-2539) แต่ก็ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ดังน้ันในแผนพัฒนาสาธารณสุขแห่งชาติฉบับท่ี 8 

(พ.ศ.2540-2544) การส่งเสริมเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาจึงยังคงเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการส่งเสริม 

สุขภาพเด็กต่อไป โดยมีเป้าหมายให้มีอัตราการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาท่ัวประเทศ ร้อยละ 95 และ 

มีอัตราการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว อย่างน้อย 4 เดือน ให้ได้ผลร้อยละ 20 รวมท้ังเพ่ิม 

ระยะเวลาในการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาควบคู่ไปกับการให้อาหารเสริมตามวัยจนบุตรอายุ 18 เดือน 

(คณะอนุกรรมการวางแผนโภชนาการ, 2539 : 20)

2.2 ประโยชน์ของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา

การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานอกจากจะช่วยส่งเสริมสุขภาพของทารกในด้าน 

การเจริญเติบโตแล้ว ยังมีภูมิคุ้มกันโรคช่วยให้ร่างกายแข็งแรง รวมท้ังยังช่วยส่งเสริมพัฒนาการทาง 

ด้านอารมณ์และจิตใจของทารกด้วย นอกจากประโยชน์ท่ีมีต่อทารกดังท่ีกล่าวมาแล้วการเล้ียงบุตร 

ด้วยนมมารดายังมีประโยชน์ต่อมารดาด้วย เช่น ช่วยเว้นระยะการมีบุตร ช่วยให้มดลูกหดรัดตัวกลับ 

เข้าส่สภาพปกติเร็วข้ึน ช่วยลดอัตราการเป็นมะเร็งเต้านม และยังมีประโยชน์ในด้านอ่ืนๆ เช่น
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ช่วยประหยัดรายจ่ายของครอบครัว มารดาได้รับความสะดวกลบาย ซึงอาจกล่าวถึงรายละเอียด 

เก่ียวกับประโยชน์ของการเลียงบุตรด้วยนมมารดาได้ดังนี

2.2.1 คุณค่าทางโ/าซนาการ

นมมารดามีเอกลักษณ์ที่แตกต่างจากนมผลม คือ ส่วนประกอบต่างๆจะ 

เปล่ียนแปลงอยู่เลมอ เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการของบุตรท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตในแต่ละช่วง 

อายุแตกต่างกัน รวมท้ังมารดาแต่ละคนจะมีน้ํานมท่ีมีส่วนประกอบแตกต่างกันไป โดยมีส่วนประกอบ 

ซับช้อนท่ีธรรมชาติได้กำหนดมาเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์, 2536 : 23-24) ซ่ึง 

ลามารถแบ่งนมมารดาได้เป็น 3 ระยะ คือ

า. นมมารดาในระยะแรกหลังคลอด น้ํานมมารดาท่ีหล่ังออกมาเริยกว่า 

หัวน้ํานม (colostrum) มีลักษณะสีเหลืองข้น จำนวนไม่มากและมีปริมาณแตกต่างกันไปในมารดา 

แต่ละคน มีปริมาณต้ังแต่ 7 มิลลิลิตรถ ึง 122.5 มิลลิลิตรต่อ1วัน (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 46-47 ; 

Gloria Leifer, 1999 : 245 ; Saint et al., 1984 : 87-95) ดังน้ันในสองวันแรกหลังคลอด มารดา 

บางคนอาจมีหัวน้ํานมน้อยแต่ไม่มีผลเสียต่อบุตรเพราะระยะนี้บุตรยังไม่ต้องการนั้าและนมจริงๆ แต่ 

ต้องการภูมิคุ้มกันโรคมากกว่า เพราะร่างกายบุตรละลมน้ัาและอาหารเตรียมมาต้ังแต่อยู่'ในครรภ์

แล้ว (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 46-47 ) นอก1จากภูมิคุ้มกันแล้วหัวนํ้านมยังมี'โปรตีน วิตามิน 

ท่ีละลายในไขมันได้แก่ วิตามินเอ และวิตามินอี เกลือแร่ ลังกะสี โซเดียม โปแตลเชียมและคลอไรด์ 

มากกว่านมมารดาในระยะหลัง แต่จะมีน้ําตาลแลคโตล ไขมันและวิตามินท่ีละลายในน้ําน้อยกว่า 

และน้ํานมในช่วงแรกยังช่วยกระตุ้นการทำงานของลำไล้ทารก ทำให้ช่วยระบายข้ีเทาท่ีมีบิริรูบินอยู่ 

ให้ออกมาภายนอกร่างกาย (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 46-47 ; Gloria Leifer, 1999 : 245; 

Orga, 1978 : 550) จึงช่วยป้องกันอาการตัวเหลืองได้อีกด้วย

2. นมมารดาในระยะปรับเปล่ียน (transitional milk) เร่ิมประมาณวันท่ี 

7-10 หลังคลอดไปจนถึงลองสัปดาห์หลังคลอด ซ่ึงจะมีปริมาณของโปรตีน และวิตามินท่ีละลายใน 

ไขมันลดต่ําลง ส่วนปริมาณของน้ําตาลแลคโตล ไขมัน วิตามินท่ีละลายในน้ําและพลังงานจะเพ่ิมข้ึน 

(วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 46-47 ; Gloria Leifer, 1999 ; Deitra Leonard milk et al., 1999 : 556)

3. นมมารดาแท้ (mature milk) โดยนมมารดาในระยะนี้เร่ิมประมาณ 

วันท่ี 14 หลังคลอดบุตรเป็นต้นไป ซ่ึงมีสารอาหารครบถ้วนเหมาะลมและช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโต 

ของบุตรได้อย่างลมบูรณ์ (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 46-47 ; Gloria Leifer, 1999 ; Groh-Wargo 

& Antonelli, 1993 : 108) สารอาหารต่างๆในนมมารดาได้แก่

3.1 น้ัา ประมาณร้อยละ 87 ของนมมารดาเป็นน้ํา เพ่ือให้ทารกนำ 

ไปใช้ในการเผาผลาญพลังงานต่างๆในร่างกาย และการขับถ่ายของเสียท่ีเกิดจากนมมารดาผ่านไตมี 

ปริมาณตํ่ามาก ดังน้ันการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาเพียงอย่างเดียวจึงไม่จำเป็นต้องกินน้ําเพ่ิมข้ึนอีก
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3.2 โปรตีน มีประมาณ 0.7-0.9 กรัมต่อมิลลิลิตร โดยสัดส่วนของ

โปรตีนเคซีน (casein) ต่อเวย์ (whey) ในนมมารดาจะเป็น 40 ส่วนต่อ 60 ส่วน ในขณะท่ีในนมผสม 

จะเป็น 80 ส่วนต่อ 20 ส่วน การท่ีนมมารดามีเคซีนต่ําทำให้นมมารดาย่อยง่ายและดูดซึมได้เร็ว 

ในโปรตีนเวย์จะมีส่วนประกอบส่วนใหญ่เป็น แอลฟา-แลคตาบูมิน (œ lactabumin) และแลคโตเพ่อรน 

(lactoferrin) ช่ึงมีคุณสมบัติช่วยยับย้ังการเจริญเติบโตของแบคทีเริยบางชนิดในระบบทางเดินอาหาร

จึงเป็นการช่วยป้องกันการติดเช้ือในระบบทางเดินอาหารได้อีกทางหน่ึง (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 

48 ; Worthington Robert, 1993 : 353) นอกจากน้ีในส่วนประกอบของเวย์ในนมมารดาจะแตกต่าง 

จากนมผสม คือ นมมารดาจะไม่มีเบต้า-แลคโตโกลบูริน (fi-lactoglobulin) ซ่ึงโปรตีนชนิดน้ีพบ 

มากในนมผสมและเชื่อว่าเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดโรคภูมิแพ้ในบุตรที่มารดาเลี้ยงด้วยนมผสม 

(วีระพงษ์ ฉัตรานนท์,2536 : 48 ; Lebenthal, 1974 : 827) จะเห็นได้ว่าโปรตีนของนมมารดาจะมี 

ปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับความต้องการของบุตรแล้วยังให้ภูมิต้านทานโรคติดเช้ือ รวมท้ัง 

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาก็จะไม่พบปัญหาโรคภูมิแพ้อีกด้วย

3.3 ไขมัน ไขมันในนมมารดาเป็นแหล่งพสังงานท่ีสำคัญแก่บุตร 

ในนมมารดามีกรดไขมันท่ีจำเป็นได้แก่ กรดไลโนเลอิก (linoleic acid) ซึ่งมีปร็มาณมากเป็นจำนวน 

ร้อยละ 8-10 ของไขมันท้ังหมด นอกจากน้ียังมีกรดไขมันไม่อ่ิมตัวมากกว่ากรดไขมันอ่ิมตัว ซ่ึงมีความ 

ส ำ ค ัญ ต่อการเจริญเติบโตของระบบสมองและประสาท (Kark et al., 1984 : 166) การย่อยและ 

การดูดซึมไขมันในนมมารดาจะเป็นไปได้ดีกว่านมชนิดอ่ืน ท้ังน้ีเพราะในนมมารดาจะมีเอนไซม่ไลเปล 

(enzyme lipase) อยู่ด้วย ซ่ึงเช่ือว่ามีความสำคัญในการช่วยย่อยไขมันในนมมารดา

3.4 คาร์โบไฮเดรต ในนมมารดาจะมีแลคโตล (lactose) สูงกว่านม

ผสมและให้พลังงานได้ถึงร้อยละ 40 (Laurie N. Sherwen et al., 1999 : 992) ซ่ึงการท่ีมีแลคโตสสูง 

จะทำให้อุจจาระของบุตรเป็นกรดและแลคโตลท่ีเหลือถูกย่อยโดยแบคทีเริยในสำไล้ ทำให้บุตรถ่าย 

อุจจาระเป็นปกติมีสีเหลืองทอง และมีสภาพเป็นกรด ต่างจากการเล้ียงบุตรด้วยนมผสมซ่ึงจะทำให้

อุจจาระแข็ง ลีซีด และมีกล่ินเหม็น ซ่ึงจากภาวะท่ีเป็นกรดในลำไล้น้ีจะช่วยให้การดูดซึมเหล็กเป็นไปได้ 

ดี และช่วยยับย้ังเช้ือโรคบางชนิดในสำไล้ไม่ให้แบ่งตัวอีกด้วย (Mata and Wyatt,1971 : 976)

3.5 วิตามิน ในนมมารดามีวิตามินท่ีเพียงพอกับความต้องการของ 

บุตรท้ังวิตามินท่ีละลายในไขมัน ได้แก่ วิตามินเอ วิตามินอี วิตามินเค นอกจากน้ันยังมีวิตามินดี 

จากการท่ีผิวหนังถูกแลงแดดอีกด้วย วิตามินท่ีละลายในน้ํา ได้แก่ วิตามินบี1 วิตามินบี2 วิตามินบี6 

วิตามินบี12 โดยเฉพาะวิตามินซีซ่ึงมีอยู่ในนมมารดาเพียงชนิดเดียวเท่าน้ัน (Laurie N. Sherwen et 

al., 1999 : 992 ; Kenner and MacLaren, 1993 : 401)

3.6 เกลือแร่ เกลือแร่ในนมมารดามีปริมาณน้อยกว่านมผสมแต่ก็เป็น

จำนวนท่ีเหมาะลมกับความต้องการของทารก แคลเซียมในนมมารดามีระดับต่ําแต่สำไล้ของบุตร
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ลามารถดูดชึมได้ดีกว่านมผสม ทั้งนี้เพราะอัตราส่วนระหว่างแคลเซียมต่อฟอสฟอรัส (Ca : P) ใน 

นมมารดาเป็น 2 ส่วนต่อ 1 ส่วน ซ่ึงมีความเหมาะลมต่อการดูดซึมโดยเฉพาะอย่างย่ิงสำหรับทารก 

แรกเกิดและทารกคลอดก่อนกำหนดเนื่องจากจะมีปัญหาในการดูดซึมแคลเซียมในระยะสัปดาห์แรก 

ของชีวิต แคลเซียมในนมมารดาจะถูกดูดซึมได้ประมาณร้อยละ 75 ในขณะท่ีแคลเซียมในนมผสมจะ 

ถูกดูดซึมได้ประมาณร้อยละ 20 ธาตุเหล็กในนมมารดาก็สามารถดูดซึมได้ดีถึงร้อยละ 70 ในมารดาท่ี 

มีลุฃภาพดีนมมารดาจะมีปริมาณเกลือแร่เพียงพอ 0.2 กรัมต่อ 100 มิลลิลิตร (วิชัย ตันไพจิตร, 

2530 : 41)

2.2.2 ภูมิคุ้มกันโรค

นมมารดานอกจากจะมีคุณค่าทางโภชนาการให้ลารอาหารครบถ้วนท่ีช่วยส่ง 

เสริมการเจริญเติบโตให้เป็นไปอย่างลมบูรณ์แล้ว นมมารดายังมีคุณค่าทางด้านภูมิคุ้มกันโรคแก่บุตร 

โดย ช่วยลดความเจ็บปวยด้วยโรคติดเช้ือต่างๆท้ังในระบบทางเดินอาหารและทางเดินหายใจ ทำให้ 

บุตรท่ีได้รับการเล้ียงดูด้วยนมมารดามีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง เพราะนํ้านมมารดามีคุณลมปัติตังนี้

1. นมมารดามีความละอาดปลอดภัยจากเช้ือโรคต่างๆ ทำให้บุตรมี 

โอกาลสัมผัสหรือได้รับเช้ือโรคน้อยกว่าบุตรท่ีได้รับนมผสม จะพบว่าบุตรท่ีได้รับนมมารดาควบคู่กับ 

นมผลมหรืออาหารเสริมจะพบอุบติการณ์ของโรคอุจจาระร่วงสูงกว่าบุตรท่ีได้รับนมมารดาอย่างเดียว 

(Fricker, 1993 : 39-41)

2. นมมารดามีเม็ดเลือดขาว โดยเฉพาะในห์วน้ํานมจะมีมากกว่าใน 

ระยะอ่ืน ซ่ึงหน้าท่ีของเม็ดเลือดขาวในนมมารดามีความเก่ียวข้องกับการทำลายเช้ือแบคทีเรียและเช้ือรา 

นอกจากนี้ยังมีพวก ที-เซลสั (T-calls) ซึ่งเป็นภูมิด้านทานโรคจากมารดาไปส่บุตรได้อีกด้วย 

(Schlesing & Covelli, 1977 : 529)

3. อุจจาระของทารกท่ีได้รับนมมารดามีภาวะเป็นกรด ซ่ึงลามารถช่วย 

ยับย้ังการเติบโตของเช้ือโรคบางชนิดได้ เช่น อี โคไล (E.coli) ยีสต์ (yeast) ซิแกลลา (shigella) ได้ 

(ส่าหรี จิตตินันทน์, 2528 : 81)

2.2.3 การส่งเสริมพัฒนาการ

การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานั้นมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการส่งเสริม 

พัฒนาการของบุตรทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม เน่ืองจากการเล้ียงบุตรด้วย 

นมมารดาจะช่วยเสริมสร้างความผูกพันท่ีดีระหว่างมารดาและบุตร มารดาและบุตรมีความสัมพันธ์กัน 

อย่างใกล้ชิด มีการสัมผัส การลบตา การสัมผัสทางเสียง และการให้นม ซ่ึงสัมพันธภาพระหว่าง 

มารดาและบุตรจะเป็นความสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองจนกระท่ังเกิดเป็นอารมณ์ผูกพัน (attachment) ข้ึน 

(เพ็ญศรี พิชัยสนิท, 2531 : 44-47) ความสัมพันธ์ระหว่างมารดาและบุตรน้ีมีความสำคัญในการเป็น 

พื้นฐานของความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในเวลาต่อมา นอกจากนี้ยังมีความสำคัญต่ออารมณ์และ



ห *)ส ม ุศ ก m i  c m l i v n ท ย น โก า : 

t y n t n n i f û j j ห •ท ห */'เท *)

เชาวน์ปัญญา ดังนั้นการส่งเสรีมลัมพันธภาพระหว่างมารดาและบุตรควรเริ่มด้นตั้งแต่ระยะแรก

หลังคลอด เพ่ือจะได้เป็นรากฐานของการพัฒนาทางจิตใจ โดยเฉพาะการกระตุ้นให้บุตรดูดนมมารดา 

โดยเร็วหลังคลอดเป็นลิ่งที่ช่วยส่งเลรมให้มารดาและบุตรใต้ใกล้ชิดกันใต้ดีที่ลุด (วัณเพ็ญ 

บุญประกอบ, 2536 : 17-20) ส่วนการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาท่ีมีผลต่อพัฒนาการทางด้านลดิ

ปัญญาของบุตรนั้นมีการคืกษาที่แสดงให้เห็นว่าการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานั้นบุตรจะมีคะแนน 

ความเฉลียวฉลาดสูงกว่าบุตรท่ีได้รับการเล้ียงด้วยนมผสม

2.2.4 ประโยชน์ต่อมารดา

คุณค่าของนมมารดาที่มีต่อบุตรมีประโยชน์เด่นซัดทั้งในต้านคุณค่าทาง 

สารอาหาร ต้านคุณค่าทางต้านภูมิคุ้มกันโรค และด้านการส่งเสรมพัฒนาการแก่บุตรแล้ว การเล้ียง 

บุตรด้วยนมมารดายังมีประโยชน์ต่อมารดาดังน้ี

1. ช่วยเว้นระยะการมีบุตร การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดานอกจากมีผลดีต่อ 

มารดาในด้านความสุขทางจิตใจแล้วยังมีผลดีต่อร่างกายมารดาอีกด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเว้น

ระยะการมีบุตรออกไป มารดาที่ให้นมบุตรอย่างเต็มที่จะไม่มีประจำเดือนประมาณ 8-12 เดือน 

เม่ือเปรียบเทียบกับมารดาท่ีไม,ได้ให้นมบุตรจะมีประจำเดือนในช่วง 2-4 เดือนหลังคลอด ถ้ามารดา 

ให้บุตรดูดนมอย่างสมํ่าเสมอทั้งกลางวันและกลางคืน จะป้องกันให้ไม่ให้เกิดการตั้งครรภ์ได้

ประมาณ 6 เดือน (Jackson, 1988 : 373)

2 ช่วยส่งเสรีมสุขภาพมารดาภายหลังคลอด นอกจากการเล้ียงบุตรด้วย 

นมมารดาจะเอ้ือประโยชน์ต่อการคุมกำเนิดแล้ว ยังมีผลดีในการส่งเสรีมสุขภาพมารดาหลังคลอด

เช่น ช่วยให้มดลูกเข้าอู่เร็ว เน่ืองจากเม่ือบุตรดูดนมมารดาจะกระตุ้นให้มีการหล่ังฮอร์โมนออกซิโตชิน 

(oxytocin) ออกมา ซ่ึงฮอร์โมนชนิดน้ีมีคุณสมปัติช่วยให้มดลูกหดรัดตัวกลับเข้าลู่ช่องเชิงกรานได้ดี 

ทำให้มดลูกเข้าอู่เร็ว นอกจากนี้มารดาหลังคลอดจะมีน้ําหนักตัวเพิ่มขึ้นกว่าก่อนต้ังครรภ์ การเล้ียง 

บุตรด้วยนมมารดาจะช่วยให้นํ้าหนักตัวของมารดาลดลงลู่สภาพเดิมไต้เร็วข้ึนท้ังน้ีเพราะร่างกายไต ้

ใช้ไขมันท่ีสะสมไว้ มีการคืกษาพบว่ามารดาท่ีเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาเป็นเวลา 6 ถึง 12 เดือน จะช่วย 

ลดปริมาณไขมันท่ีละลมในร่างกายได้มากกว่ามารดาท่ีเล้ียงบุตรด้วยนมผสม (Jacobi and Levin, 

1993 : 411 ; Deitra Leonard milk et al., 1999 : 550)

3. ช่วยลดอัตราการเป็นมะเร็งเด้านม คุณค่าอีกประการหน่ึงของการเล้ียง 

บุตรด้วยนมมารดา คือ ช่วยลดอัตราการเป็นมะเร็งเด้านม มะเร็งรังไข่ มะเร็งมดลูก (Deitra Leonard 

milk et al., 1999 : 550) ดังเช่นการคืกษาในประเทศกริกเม่ือปี ค.ศ. 1989-1991 โดยคืกษาในลตรีวัย 

ก่อนหมดประจำเดือนที่เคยเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็นระยะเวลานาน 24 เดือนหรือมากกว่า พบว่า 

มีอัตราเส่ียงต่อการเป็นมะเร็งเด้านมน้อยกว่าลตรีท่ีเคยเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาในระยะเวลาท่ีน้อยกว่า 

หรือไม่เคยเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา (Katsouyanni et al., 1996 : 814-818)
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2.2.5 ประโยชน์ด้านอ่ืน

นอกจากประโยชน์ของการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาต่อสุขภาพร่างกายและ 

จิตใจของมารดาและบุตรแล้ว การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดายังมีประโยชน์ในด้านอ่ืนๆอีกได้แก่

1. ประหยัด การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาน้ันเป็นการประหยัดอย่างย่ิงต่อ

ครอบครัว ผลของการประหยัดทางตรงของการเลียงบุตรด้วยนมมารดา คือ ครอบครัวไม่ต้องเสียค่า 

ใช้จ่ายสำหรับค่านมผสมและอุปกรณ์ต่างๆ สํวนผลของการประหยัดทางอ้อมของการเล้ียงบุตรด้วย 

นมมารดา คือ การท่ีบุตรได้รับภูมิคุ้มกันโรค และไม่มีปัจจัยเส่ียงต่อการติดเช้ือในระบบทางเดิน

อาหารทำให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงมีการเจ็บป่วยน้อย ซ่ึงหากมารดาเล้ียงบุตรด้วยนมผลมนอกจาก 

ต้องเสียเงินในการช้ือนมและอุปกรณ์ต่างๆ หากใช้นมผสมไม่ถูกต้อง รักษาความละอาดไม่เพียงพอ 

ก็อาจทำให้เกิดโรคติดเชื้อในระบบทางเดินอาหารและเกิดความลิ้นเปลืองค่ารักษาเป็นอย่างมาก 

(ไกรสิทธ์ ตันติติร็นทร์และภาวดี กุญชรานุสสรณ์, 2521 :11 ; Deitra Leonard milk et al., 1999 : 551)

2. สะดวก สะอาด และปลอดภัย มารดาท่ีเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาจะได้รับ

ความสะดวกในการเลี้ยงบุตร เน่ืองจากนมมารดาจะมีพร้อมเสมอเม่ือบุตรต้องการโดยไม่ต้องเสีย

เวลาในการเตรยม (ไกรสิทธ์ ตันติคืร็นทร์และภาวดี กุญชรานุสสรณ์, 2521 : 11 ; Gloria Leifer., 

1999 : 244)

ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่านั้านมมารดาเป็นอาหารที่มีคุณค่าเหมาะสมที่สุดใน 

การเล้ียงใช้บุตร เน่ืองจากมีคุณค่าทางโภชนาการ มีภูมิคุ้มกันโรค และล่งเสรมให้บุตรมีพัฒนาการ 

ทั้งในด้านอารมณ์ และสติปัญญาที่ดี นอกจากนั้นยังมีประโยชน์ต่อมารดาในด้านการเว้นระยะ 

การมีบุตรและลดอัตราการเส่ียงต่อมะเร็งแล้วยังช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายของมารดาและครอบครัวอีกด้วย

2.3 การสร้างและการหลั่งนํ้านม

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด มีคุณค่าทางด้านสารอาหารท่ีเหมาะลม 

และมีภูมิคุ้มกันโรคแก่บุตร มีประโยชน์ต่อสุขภาพของมารดา รวมท้ังประหยัดรายจ่ายแก,ครอบครัว 

แล้วการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาในช่วงระยะหลังคลอด ซ่ึงเป็นระยะท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางสร้รวิทยา 

มากท่ีสุดช่วงหน่ึง การเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ คือ การสร้างและการหล่ังน้ัานมเพ่ือการเล้ียงบุตร ซึงมี 

รายละเอียดดังนี้

2.3.1 กายวิภาคของเต้านม

ตำแหน่งของเต้านมอยู่ระหว่างกระดูกซ่ีโครงท่ี 2 และ 6 ขนาดของเต้านมของ 

มารดาแต่ละคนไม่เท่ากัน โดยเฉล่ียเต้านมมีขนาดเล้นผ่านศูนย์กลาง 10-12 เซนติเมตร ขณะไม่ 

ต้ังครรภ์มีน้ัาหนักท้ัง 2 ข้างโดยเฉล่ียประมาณ 200 กรัม ในระยะต้ังครรภ์และในระยะให้นมบุตร 

นํ้าหนักจะเพิ่มเป็น 2-3 เท่าของก่อนต้ังครรภ์ (วีระพงษ์ ฉัตรานนท์, 2536 : 33-34)
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1. ลักษณะภายนอกของเต้านมจะเป็นรูปครงวงกลม ผิวหนังของเต้านมอาจ

จะแบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ

1.1 ผิวหนังส่วนท่ีคลุมตัวเต้านม

1.2 ลานนม (areolar) เป็นบริเวณท่ีมีผิวหนังเป็นวงกลมล้อมรอบหัวนม 

มีขนาดเล้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 1.5-2.5 เซนติเมตร ขณะต้ังครรภ์จะมีลีคล้ําข้ึนและจะไม่จางลง 

ภายหลังคลอด บริเวณน้ืจะมีต่อมไขมันเล็กๆ มีหน้าท่ีขับสารไขมันออกมาหล่อล่ืนหัวนม

1.3หัวนม (nipple) เป็นบริเวณท่ีปกคลุมด้วยเน้ือเย่ือยืดหยุ่นไต้ มีรูปร่าง 

คล้ายกรวยเล็กๆนูนสูงขึ้นมาจากกึ่งกลางของลานนม ภายในหัวนมจะมีท่อนํ้านมอยู่ประมาณ

15-20 ท่อ (วีรพงษ์ ฉัตรานนท์, 2536 : 36-37)

2. ลักษณะภายในของเต้านม ประกอบด้วยต่อมผลิตนํ้านมมีลักษณะ

เป็นกลุ่ม (lobe) ประมาณ 15-20 กลุ่ม ซ่ึงอยู่ในไขมัน เน้ือเย่ือเหนียว รวมท้ังมีหลอดเลือดและ 

หลอดนํ้าเหลืองมาหล่อเล้ียง ไนต่อมผลิตน้ํานมแต่ละกลุ่มยังแบ่งออกเป็นกลุ่มเล็กๆ (lobules) และ 

ในแต่ละกลุ่มเล็กๆน้ืจะมีถุงผลิตนํ้านม (alveoli) จำนวนมาก ภายไนถุงผลิตน้ํานมมีเน้ือเย่ือทำหน้าท่ี 

สร้างนํ้านม รอบๆถุงผลิตนํ้านมจะมี myoepithelial cells ซึ่งน้ํานมที่ลร้างขึ้นจะอยู่ภายในของ 

ถุงผลิตนํ้านมและเมื่อ myoepithelial cells หดรัดตัวนํ้านมจะถูกบีบไหลไปอยู่ที่ท่อนํ้านม 

(lactiferous duct) และท่อน้ํานมจะตีบเล็กลงมาเปิดท่ีหัวนมประมาณ 15-20 ท่อ ส่วนขนาดของเต้านม 

จะมีขนาดใหญ่หรือเล็กนั้นอยู่ที่ปริมาณไขมันที่แทรกอยู่ภายในเต้านม ตังน้ันขนาดเต้านมของ

มารดาจึงไม่มีผลต่อการสร้างและการหล่ังน้ํานม (วีรพงษ์ ฉัตรานนท์, 2536 : 34-35 ; Deitra 

Leonard milk et al., 1999 : 554)

2.3.2 กลไกการสร้างและการหล่ังน้ํานม

เมื่อมารดาตั้งครรภ์ฮอร์โมนที่สร้างจากรกและรังไข่จะกระตุ้นเต้านมให้ 

เตรียมสร้างและหลั่งนํ้านม ซึ่งฮอร์โมนที่สำคัญในการสร้างและการหลั่งนํ้านมคือ เอลโตรเจน

(estrogen) โปรเจลเตอโรน (progesterone) และโปรแลคติน (prolactin) โดย เอสโตรเจน มีผลทำไห้ 

ท่อน้ํานมมีการเจริญเติบโตเต็มท่ี และทำให้บรืเวณหัวนมและลานนมขยายใหญ่ มีลืเข้มมากกว่าปกติ 

รวมท้ังทำให้หลอดน้ําเหลืองและหลอดโลหิตขยายใหญ่ข้ึน ส่วน โปรเจลเตอโรน (progesterone) มี 

ผลทำให้เซลท่ีผลิตน้ํานมและถุงผลิตน้ํานมเจริญเติมท่ี เพ่ือเตรียมพร้อมในการสร้างน้ํานม

เมือเอลโตรเจน (estrogen) และโปรเจลเตอโรน (progesterone) สูงฃึนจะ 

มีผลทำให้ต่อมใต้สมอง (pituitary gland) สร้างโปรเลคติน (prolactin) เม่ือมารดาต้ังครรภ์ได้ 16 

สัปดาห์เป็นต้นไปจะพบว่ามีหัวนํ้านม (colostrum) ไหล ซ่ึงแสดงให้ทราบว่าเซลผลิตน้ํานมเจริญ 

เต็มท่ีพร้อมท่ี1จะสร้างน้ํานมแล้ว แต่จะยังไม่มีการหล่ังน้ืานมเน่ืองจากเอลโตรเจน (estrogen) และ 

โปรเจลเตอโรน (progesterone) จะยับย้ังการทำงานของโปรแลคติน (prolactin) จนกระท้ังมารดา
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คลอดบุตรเอสโตรIจน (estrogen) และโปรเจสเตอโรน (progesterone) จะลดลงโปรแลคติน 

(prolactin) กีจะทำหน้าท่ีต่อไป

เมือบุตรดูดนม (suckling) จะมื neurohumoral suckling -  stilmuli เกิด 

ข้ึน กระตุ้นปลายประสาทที่ห ัวนมและลานหัวนมไปตามไขลันหลังล่ลมอง แล้วกระตุ้น

hypothalamus ทำไห้เกิดผล 2 ประการคือ

า. ทำให้ prolactin หล่ังจากต่อมใต้สมองกลีบหน้า ไปกระตุ้นต่อมน้ํานมให้ 

สร้างน้ํานม(prolactin reflex) การดูดนมของบุตรจะมืผลทำให้ระดับ prolactin สูงข้ึนอย่างรวดเร็ว 

และพบว่ายังสัมพันธ์กับ intensity ของ nipple stimulation ด้วย ระดับ prolactin จะสูงฃึนเป็น 2 เท่า 

เม่ือให้ดูดนมพร้อมๆกันท้ัง 2 เต้า ทำให้ปรมาณการสร้างน้ํานมเพ่ิมมากข้ึน จึงเป็นฃ้อดีสำหรับมารดา 

ท่ีคลอดบุตรแฝด ควรได้รับการแนะนำให้บุตรดูดนมมารดาพร้อมกัน การหล่ัง prolactin จะสูงข้ึนทันที 

เมื่อมารดาให้นมบุตรและจะหยุดหล่ังเมื่อบุตรหยุดดูดนม ทำให้ระดับฮอร์โมนในเลือดลดลง ดังน้ัน 

เพื่อให้ฮอร์โมนในเลือดสูงตลอดเวลาจึงต้องให้บุตรดูดนมบ่อยๆและสมํ่าเสมอจึงจะทำให้เต้านม 

มีการลร้างน้ํานมเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา

2. การกระตุ้นให้ต่อมใต้ลมองกลีบล่างหลังหล่ัง oxytocin เข้าล่กระแส 

เลือดไปกระตุ้น myoepithelial cell ท่ีอยู่รอบ  ๆ alveoli ของต่อมน้ัานมให้หดตัวบีบน้ัานมจากทุก 

alveoli ไหลผ่านท่อนำนมออกมา ( milk ejection reflex ) การหลังของ oxytocin จากการเกิด milk 

ejection reflex น้ีจะเกิดได้ท้ังกระตุ้นและยับย้ัง โดยประสาทสัมผัสท้ัง 5 เช่น เม่ือมารดาได้ยินเสียง 

บุตรร้องหรือมองเห็นบุตรจะกระตุ้นให้มืการหล่ัง oxytocin เกิดน้ํานมไหลออกมา การมีความเจ็บ 

ปวด ความกังวลต่างๆจะมีผลยับยั้งการหล่ัง oxytocin ทำให้นมไหลออกมาน้อย เน่ืองจากไม่มี

oxytocin มาช่วยบีบไล่น้ํานมออกจากทุก alveoli อาจทำให้น้ําหนักบุตรไม่ข้ึน แม้จะดูดถูกวิธีและ 

ลมํ่าเสมอก็ตาม นอกจากน้ัน oxytocin ยังกระตุ้นให้มดลูกหดตัว ทำให้ป้องกันการตกเลือดหลังคลอด 

และทำให้มดลูกเข้าอู่ (involution)^!ดีขึ้นขณะบุตรดูดนมมารดา;จึงรู้สึกปวดท้องน้อย1ได้(วีร,พงษ ์

ฉัตรานนท์, 2536 : 46-49 ; Deitra Leonard milk et al., 1999 : 554-555)

จากการท่ีระดับ prolactin และ oxytocin ในเลือดสูงข้ึนในขณะบุตรดูดนม 

และลดลงเม่ือบุตรหยุดดูดนม ดังน้ันเพ่ือให้เต้านมเรมทำงานสร้างน้ํานมโดยเร็ว จึงต้องนำบุตรมาดูด 

นมให้เร็ว วิธีท่ีดีท่ีสุดคือ ภายใน 30 นาทีหลังคลอดและดูดให้บ่อย  ๆ ลมํ่าเสมอเพ่ือรักษาระดับ 

ฮอร์โมน prolactin และ oxytocin ในเลือดให้สูงตลอดเวลา และจำเป็นจะต้องดูดให้ถูกวิธีด้วยจึง 

กระตุ้นให้เกิด prolactin และ milk ejection reflex

2.3.3 องค์ประกอบท่ีมีผลกระทบต่อการสร้างและการหล่ังน้ํานม

การสร้างและการหล่ังน้ํานมน้ันเกิดจากฮอร์โมน 2.ชนิด คือ prolactin และ 

oxytocin ฉะน้ันหากมีภาวะหรือเหตุการณ์ท่ีทำให้การหล่ังฮอร์โมน prolactin และ oxytocin ผิดปกติ
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ก็จะส่งผลให้การสร้างและการหลั่งนํ้านมลดลงด้วย ซึ่งองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อการหลั่ง

ฮอร์โมน prolactin และ oxytocin ได้แก่ (วีรพงษ์ ฉัตรานนท์, 2536 : 50-51)

1. มารดามีความเครียดท้ังทางร่างกายและจิตใจ ได้แก่ ความวิตกกังวล 

ความกลัว ความอ่อนเพลีย ความเจ็บปวดต่าง  ๆจะทำให้มีการหล่ัง dopamine จาก hypothamus 

ซ่ึงเป็นสารท่ียับย้ังการหล่ัง prolactin มีผลทำให้การสร้างน้ํานมน้อยลง ดังน้ันมารดาจึงควรได้รับการ 

พักผ่อนอย่างเพียงพอท้ังทางร่างกายและจิตใจ

2. มารดาได้รับการกระตุ้นเต้านมไม่ถูกต้องซ่ึงเป็นลาเหตุสำคัญท่ีพบบ่อย  ๆ

ได้แก่ ดูดนมไม่ถูกวิธี ดูด1ไม่บ่อยหรอ'ไม่ลม่ําเสมอ การใช้หัวนมปลอม เป็นต้น

3. มารดาได้รับยาและสารบางอย่างท่ีมีฤทธ๋ึกดการหล่ังของ prolactin เช่น 

estrogen androgen และสารประเภท ergot alkaloid เช่น dromocriptine ซึงทำหน้าทีเสรีมฤทธ้ิ 

dopamine ทำให้ไปยับยังการหล่ัง prolactin

4. ภาวะท่ีทำให้การให้นมบุตรน้อยลง ได้แก่ มารดาไม่สบายหรีอได้รับยาเป็น 

ผลให้ต้องหยุดให้นมช่ัวคราว บุตรได้นมผสม น้ําหรีออาหารอ่ืนร่วมด้วย มารดาไปทำงานนอกบ้านและ 

ไม่'ได้,บีบน้ํานมไว้ให้ลูก

5. ภาวะความผิดปกติของบุตรทำให้บุตรไม่ลามารถดูดนมได้ เช่น บุตรได้ 

รับฉันตรายจากการคลอด มารดาคลอดบุตรก่อนกำหนด บุตรมีอาการซึมกินนมได้น้อยเน่ืองจาก 

มารดาได้รับยาแก้ปวดในระยะคลอดหรือมารดากินยาดองเหล้า

6. ภาวะท่ีเต้านมเลียหน้าท่ี เน่ืองจากมีการค่ังของน้ัานมมากทำให้ทำให้ 

ความดันใน alveoli สูง จนเป็นสาเหตุทำลาย alveolar cells ให้เลียไป

7. ภาวะทุพโภชนาการอย่างรุนแรงของมารดามีส่วนทำให้การหล่ังน้ํานม

ลดลง

ดังนั้นมารดาที่เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาควรหลีกเลี่ยงสาเหตุที่จะทำให้การ 

สร้างและการหล่ังนั้านมลดลง มารดาควรให้บุตรดูดนมอย่างถูกวิธีและให้บุตรดูดนมอย่างลมํ่าเสมอ 

นอกจากน้ีมารดาควรได้รับการพักผ่อนอย่างเพียงพอท้ังทางร่างกายและจิตใจ

2.4 บทบาทบิดาก ับการส่งเสริมการเล ี้ยงบ ุตรด ้วยนมมารดา

ในระยะต้ังครรภ์หรือหลังคลอด บิดาจะเป็นแหล่งสนับลนุนทางลังคมที่สำคัญที่สุด 

ของมารดาเพราะบิดาเป็นบุคคลท่ีมีความใกล้ชิดสนิทสนม และเป็นผู้ท่ี'ได้รับความ'ไว้'วาง,ใจมากท่ีลุด 

(Leiberman, 1986:462) ลัมพันธภาพระหว่างบิดามารดาน้ันจะอยู่ในลักษณะมีความใกล้ชิดสนิท 

สนม มีความรัก ความผูกพัน ความเข้าใจ มีการแบ่งปัน และการพ่ึงพาซ่ึงกันและกันเป็นพ้ืนฐาน 

กล่าวคือในขณะท่ีมารดารับบทบาทเป็นผู้ดูแลครอบครัวน้ัน บิดาจะรับบทบาทเป็นผู้จัดหาเงินทอง
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ข้าวของเคร่ืองใช้ต่าง ๆภายในครอบครัว เมื่อฝ่ายหนึ่งเกิดการเจ็บป่วย หรือไม่ลามารถรับผิดชอบ 

บทบาทของตนใด้ อีกฝ่ายหน่ึงจะเป็นผู้รับผิดชอบแทน ดังน้ันการสนับลนุนทางสังคมท่ีได้รับจากบิดา 

จึงเป็นการสนับลนุนต่อมารดาที่มีประสิทธิภาพและมีความสำคัญมาก เพราะการสนับลนุนจากบิดา 

เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อการดำรงชีวิตร่วมกัน ในการพยาบาลมารดาและทารกนั้นการที่บิดาอยู่เป็น

เพ่ือนมารดาจะช่วยลดความว้าเหว่ที่ต้องนอนอยู่ตามลำพัง การพูดจาปลอบโยน การสัมผัสโดย 

การจับมือให้กำลังใจ ทำให้มารดาลดความรู้สึกหวาดกลัวและไม่ต่ืนตระหนกจนเกินไป (ประภารัตน์ 

ทวีเกียรติตระกูล และคณะ, 2532 : 30) มีการสืกษาพบว่าในระยะคลอดมารดาส่วนใหญ่ต้องการ 

ให้บิดาเข้าไปใกล้ชิดตนในขณะคลอดด้วย และมารดาท่ีบิดาเข้าไปใกล้ชิดขณะคลอดจะแลดงทัศนคติ 

ต่อบิดาในทางบวก (Curtis, 1965 : 937)

ส่วนในระยะหลังคลอดนั้นมารดาก็ยังคงต้องการการสนับลนุนช่วยเหลือในด้าน 

ต่างๆจากบิดาเช่นกัน Humenick & Burgen (1987 : 36-39) กล่าวว่ามารดาหลังคลอดท่ีประลบ 

ปัญหายุ่งยากในบทบาทของตนเองพบว่าบิดาเป็นแหล่งลนับสนุนเพียงแหล่งเดียวสำหรับมารดา และใน 

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาของมารดาหลังคลอดน้ันไม่ได้เป็นกิจกรรมของมารดาเพียงลำพัง มารดา 

ยังคงต้องการการเข้ามามีส่วนร่วมของครอบครัว ซึ่งบิดาคือผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่จะคอยให้การ

สนับลนุนให้บุตรมีโอกาลได้กินนมมารดา โดยบทบาทของบิดาต่อการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดานอก 

จากจะคอยสนับสนุนด้านการให้กำลังใจแล้ว ควรจะช่วยดูแลและปฏิบัติภารกิจช่วยมารดาในการ

เล้ียงบุตรด้วย หากบิดามีความเข้าใจว่าการเล้ียงบุตรคือการรับผิดชอบร่วมกันแล้วโอกาสท่ีบุตรจะ

ได้กินนมมารดาย่อมมีมากข้ึน (ลง่า ดามาพงษ์, 2536 : 122) จะเห็นได้จากการเลือกชนิดของการ 

ให้นมบุตรมีความสัมพันธ์กับลัมพันธภาพระหว่างบิดามารดา มารดาท่ีเล้ียงบุตรด้วยนมมารดามีข้อ 

ขัดแย้งระหว่างคู่สมรสน้อยกว่ามารดาที่เลี้ยงบุตรด้วยนมผลม ดังนั้นมารดาที่เลี้ยงบุตรด้วยนม

มารดาที่ได้รับแรงเลรืมจากบิดาจะมีผลอย่างมากในการให้นมบุตร รวมท้ังมีอิทธิพลมากที,สุดต่อการ 

ตัดสินใจในการให้นมมารดาแก่บุตร (Switzky et al., 1979 cited in Neville & Neifert, 1983 : 351- 

352) นอกจากน้ีการให้บิดามีส่วนร่วมในการได้รับข้อมูลเก่ียวกับการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาพบว่า 

ระยะเวลาในการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดายาวนานกว่าบิดาท่ีไม่ได้มีส่วนร่วม (Jondan, 1990 : 212)

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นความสำคัญของบิดาในการส่งเสรืมมารดาใน 

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา และมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเลือกชนิดของนมในการเล้ียงดูบุตร

ดังน้ันในการวิจัยน้ีหากได้ใชโปรแกรมการส่งเสริมมีส่วนร่วมของบิดา น่าจะส่งผลต่อแบบแผนของ

นมท่ีใช้เล้ียงบุตรและระยะเวลาการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา
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3. แบบแผนและระยะเวลาการเลยงบุตรด้วยนมมารดา

แบบแผนการและระยะเวลาการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาน้ันประกอบด้วยชนิดของนมที ่

ใช้เล้ียงบุตร และระยะเวลาการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา

3.1 ชนิดของนมที่ใช้เลี้ยงบุตร

การให้อาหารแก่บุตรในช่วงอายุต้ังแต่แรกเกิดน้ันเป็นช่วงท่ีมารดาจะมีความสบายใจ 

เพราะมารดาทราบว่าช่วงท่ีบุตรยังอยู่ในวัยน้ีอาหารท่ีเหมาะลมท่ีสุดแก่ลภาพร่างกาย คือ น้ีานมเท่าน้ัน 

แต่มารดาจะต้องเลือกชนิดของนมท่ีใช้เล้ียงบุตร ซ่ึงลามารถแบ่งนมท่ีใช้เล้ียงบุตรแรกเกิดได้ 2 ชนิดด้งน้ี

3.1.1 การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดในการเล้ียงดูบุตร เพราะจะได้รับ 

ลารอาหารท่ีครบถ้วนเพียงพอแก่ความต้องการของร่างกายและได้รับภูมิคุ้มกันโรค ยังได้รับผลดีทาง 

ด้านจิตใจโดยได้รับความอบอุ่นจากการสัมผัสของมารดา ทำให้การเจริญเติบโตทาง ร่างกาย

ประลานกลมกลืนไปกับการพัฒนาด้านจิตใจ เป็นรากฐานในการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีร่างกายแข็งแรง 

สุขภาพจิตลมบูรณ์

3.1.2 การเล้ียงบุตรด้วยนมผสม

ในกรณีมารดามีปัญหาหริออุปลรรค ไม่ลามารถเล้ียงดูบุตรด้วยนมมารดา 

ได้ตลอดวันอาจปรับให้เฉพาะในเวลากลางคืน แต่ในกรณีท่ีไม่ลามารถให้นมมารดาได้เลยต้องใช้ 

นมผสมแทนนมมารดา นมผลมทุกชนิดได้มาจากนมวัว และได้มีการดัดแปลงปรับเปล่ียนอยู่ในรูป 

ลักษณะมากมายหลายชนิดพอลรุปได้ดังน้ี (บุญเพียร จันทวัฒนา, 2529 : 86-88 ; อุมาพร สุทัศน์ 

สรวุฒิ และไกรสิทธ้ิ ดันติคืรินทร์, 2531 : 41)

1. นมผงดัดแปลงลำหรับทารก (modified milk for infant or infant 

formula) หมายถึง นมท่ีดัดแปลงส่วนประกอบต่างๆในนมวัวให้ใกล้เคียงนมมารดามากท่ีลุด โดย 

เพิ่มและลดปริมาณสารบางอย่าง นมประ๓ ทน้ีมีสารอาหารเพียงพอกับความต้องการของทารก ต้ัง 

แต่แรกเกิดจนถึง 1 ปี แต่มีช้อเลียคือราคาแพง

2. นมสูตรลารอาหารต่อเนื่องหริออาหารเสริมครบถ้วน (follow-up 

formula complete supplementary food for infant) หมายถึง นมทีมีการดัดแปลงปริมาณสารอาหาร 

ต่าง  ๆ เช่น มีโปรตีนท่ีสูงกว่านมมารดา ลดปริมาณแลคโตลลง อาจมีการเติมซูโครสเล็กน้อย มีการเติม 

วิตามินและเกลือแร่ท่ีลำดัญตามสัดส่วนท่ีร่างกายต้องการ ลามารถใช้เล้ียงทารกได้ต้ังแต่ 5 เดือนข้ึนไป

3. นมครบถ้วน (whole milk) หมายถึง นมวัวท่ีได้มาจากนมลดนำมาระเหย 

นํ้าออกหมดจนกลายเป็นนมผงและเติมวิตามินหริอเกลือแร่บางตัว เพ่ือให้เหมาะกับร่างกายต้องการ 

ลามารถใช้เล้ียงทารกต้ังแต่อายุ 6 เดือนข้ึนไป
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4. นมสด (fresh milk) หมายถึง นมสดท่ีผ่านการฆ่าเช้ือด้วยความร้อนมา 

แล้วโดยวิธีต่างๆ เช่น Pasteurization, Sterilization หรอ Ultra-High-Temperature(U.H.T.)Wมชนิด 

น้ีเหมาะสำหรับเด็กอายุ 1 ปีช้ืนไป

ดังน้ันมารดาท่ีไม่สามารถให้นมมารดาได้ควรเลือกชนิดของนมท่ีใช้เล้ียง 

บุตรให้เหมาะสมกับความต้องการของบุตรท่ีมีอายุต้ังแต่แรกเกิดถึง 4 เดือน เพ่ือให้บุตรมีสุขภาพ 

ลมบูรณ์แข็งแรงและมีพัฒนาการที่เหมาะสม

3.2 ระยะเวลาการเล ี้ยงบ ุตรด้วยนมมารดา

นมมารดามีเอกลักษณ์ คือ ส่วนประกอบต่างๆจะมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือให้ 

เหมาะลมกับความต้องการของบุตรที่มีอัตราการเจริญเติบโตในแต่ละช่วงเวลาของอายุแตกต่างกัน 

(วีระพงษ์ ฉัตรานนท์, 2536 : 23) นอกจากน้ันยังมีประโยชน์ในการเว้นระยะการมีบุตร และ 

ประหยัดรายจ่ายของครอบครัว ดังนั้นการเล้ียงบุตรนมมารดาจึงเป็นอาหารท่ีเหมาะลมและดืที่สุด

เห็นได้จากการท่ีกองโภชนาการ กระทรวงลาธารณสุข ได้กำหนดไว้ว่าอาหารท่ีเหมาะสมท่ีลุดและ 

เพียงพอกับความต้องการของบุตรในระยะ 4 เดือนแรก คือ นมมารดาเพียงชนิดเดียวเท่านัน ลอดคล้อง 

กับองค์การอนามัยโลก และองค์การยูนิเซฟซ่ึงเน้นว่าบุตรควรได้รับนมมารดาเพียงอย่างเดียวต้ังแต่ 

แรกเกิดจนถึงอายุ 4 เดือน (สง่า ดามาพงษ์, 2537 : 28) และนมมารดาจะมีสารอาหารเพียงพอ 

สำหรับทารกจนกระท่ังอายุ 6 เดือน (Deitra Leonard milk et al., 1999 : 550) เม่ือบุตรอายุ 6 

เดือนคุณค่าของน้ํานมจะลดลง ประกอบกับทารกมีความต้องการสารอาหารเพ่ิมช้ืน จึงทำให้นม 

มารดาเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอกับบุตร แต่บุตรควรได้รับนมมารดาต่อไป การเล้ียงบุตรด้วยนม 

มารดาน้ันไม่มีช้อจำกัดโดยมารดาสามารถให้นมมารดาร่วมกับอาหารเสริมจนกระท่ังบุตรอายุ 2 ปี 

แต่ในช่วง 2 ทศวรรษท่ีผ่านมาอัตราการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาลดลงอย่างชัดเจนโดยพบว่ามารดา 

ส่วนใหญ่เรมต้นด้วยการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา แต่ภายใน 1 เดือนจะเล้ียงด้วยนมมารดาเพียง 

อย่างเดียวลดลงถึงร้อยละ 20 (สมชาย ดุรงค์เดช, 2530 : 13-16) และระยะเวลาระยะเวลาเฉลี่ยการ 

เล้ียงดูบุตรด้วยนมมารดาเท่ากับ 12.70 เดือน (นันทิยา พันชนะ, 2536 : ) ลดลงจากการคืกษาใน 

ประเทศไทยเม่ือ พ.ศ.2527 ซึ่งระยะเวลาเฉลี่ยการเลี้ยงดูบุตรด้วยนมมารดาเท่ากับ 17.60 เดือน 

ท้ังน้ีเน่ืองจากท่ีผ่านมาระบบการให้บริการทางการแพทย์ของโรงพยาบาล เช่น ระเบียบการคลอดบุตร 

ในโรงพยาบาล การแยกมารดาและบุตรภายหลังคลอด เพ่ือต้องการให้ทารกแรกเกิดได้รับการดูแล 

อย่างใกล้ชิดจากแพทย์ พยาบาล หลีกเล่ียงการติดเช้ือ และจากสภาวะเศรษฐกิจและลังคมที ่

เปล่ียนแปลงโดยมีการปรับตัวเช้าส่เศรษฐกิจนานา1ชาติ การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมช้ืน

ขณะเดียวกันลัดส่วนการผลิตภาคการเกษตรลดลง มีลักษณะครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียวเพ่ิมช้ืน 

การทำงานนอกบ้านของมารดา ทำให้มารดาและบุตรต้องแยกจากกันทำให้โอกาสการเลียงบุตรด้วย
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ตนเองลดลง ตลอดจนการโฆษณาที่ประลบผลสำเร็จของผู้ผลิตและจำหน่ายอาหารสำหรับทารก

และนมผลม ด้วยวิธีการจัดจำหน่ายและบริจาคนมแก่โรงพยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ และ 

สถาบันอ่ืนๆท่ีมีการเล้ียงทารก ทำให้บิดาและมารดานิยมการเล้ียงบุตรด้วยนมผสมแทนนมมารดา 

(ประสงค์ ตู้จินดา, 2536 : 1-14) ปัญหาท่ีติดตามมา คือ อัตราการตายของเด็กอายุต่ํากว่า 5 ปีลูงข้ึน 

การขาดสารอาหาร โรคติดเช้ือสูงข้ึน โดยเฉพาะอุจจาระร่วง ปอดบวม โรคภูมิแพ้เพ่ิมสูงข้ึน 

ปัญหาดังกล่าวทำให้องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งลหประซาชาติ (UNICEF) และองค์การอนามัยโลก 

(WHO) ได้กระตุ้นให้ประเทศต่างๆ ทำการรณรงค์ล่งเสริมการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา ในปี 2522 

กรมอนามัยจึงเร่มดำเนินการล่งเสริมการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาข้ึนโดยดำเนินงานประชุมเซิงปฎิบ้ติการ 

เผยแพร่ข้อมูลแก่บุคลากรทางลาธารณสุข ตลอดจนได้จัดทำหลักเกณฑ์ว่าด้วยการโฆษณา และ 

จำหน่ายอาหารทดแทนนมมารดา และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องใน พ.ศ. 2524 และมีการปรับปรุงคร้ังท่ี 

1 และคร้ังท่ี 2 ใน พ.ศ. 2527 และ พ.ศ.2538 ตามลำดับ

แม้ว่าจะมีการรณรงค์อย่างมากโดยในปี พ.ศ. 2538 ขยายวันลาคลอดของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว จาก 60 วัน เป็น 90 วัน โดยได้รับเงินเดือนและไม่นับรวมอยู่กับวัน 

ลากิจล่1วนตัว โดยลามารถลางานได้ก่อนวันลาคลอดบุตร และมีสิทธิลากิจเพ่ือเล้ียงดูบุตรได้โดยลา 

ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วัน โดยไม่มีสิทธิรับเงินเดือนระหว่างลา และปัจจุบัน 

โรงพยาบาลในลังกัดกระทรวงลาธารณสุข จำนวน 76 แห่งมีสถานรับเล้ียงเด็กในสถานท่ีทำงาน เพ่ือ 

สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างต่อเนื่องเมื่อครบกำหนดลาคลอดแล้ว 

รวมท้ังงดรับบริจาคหรือจำหน่ายนมผสมราคาถูกในโรงพยาบาล แต่จำนวนการเล้ียงบุตรด้วยนม

มารดาอย่างเดียวอย่างน้อย 4 เดือน มีจำนวนน้อยมากและจำนวนการให้อาหารอ่ืนพร้อมนมมารดา 

ในระยะ 4 เดือนแรกยังมีอยู่มาก ดังน้ันในแผนการดำเนินงานแผนพัฒนาลาธารณสุขแห่งชาติฉบับ ท่ี 8 

(พ.ศ.2540-2544) จึงยังคงล่งเสริมให้มีการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาต่อไป โดยจะมีการติดตาม

ประเมินผลโรงพยาบาลลายสัมพันธ์แม่ -  ลูก ซ้ําทุก 1-2 ปี ล่งเสริมโรงพยาบาลท่ียังไม่เข้าเกณฑ์ 

โรงพยาบาลลายสัมพันธ์แม่ -  ลูก ท้ังโรงพยาบาลรัฐและเอกชนให้เป็นโรงพยาบาลลายสัมพันธ ์

แม่ -  ลูก จัดระบบติดตามเยี่ยมหลังคลอดโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับตำบล สนับสนุนการจัด 

ต้ังศูนย์เด็กเล็กในสถานท่ีทำงาน นอกจากน้ียังมีการคืกษาปัจจัยที่มีผลต่อระยะเวลาการเลี้ยงบุตร 

ด้วยนมมารดา' และคืกษาวิธีการต่างๆท่ีมีเป้าหมายให้มารดาเล้ียงบุตรด้วยนมมารดายาวนานข้ึน

ดังนั้นจึงควรหาแนวทางการล่งเสริมให้มารดาเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเพียงอย่าง 

เดียวมากกว่า 4 เดือน ซ่ึงในการคืกษาคร้ังน้ีใช้โปรแกรมการล่งเสริมการมีล่วนร่วมของบิดาในการ 

เล้ียงดูบุตร เพ่ือคืกษาบทบาทบิดาในการเล้ียงดูบุตร แบบแผนการใช้นมเล้ียงบุตร และระยะเวลา 

การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา
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4. แนวคิดทฤษฎึที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้

4.1 ทฤษฎีการเรียนรู้

การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอันเป็นผลลืบเน่ืองมาจากการได้ 

รับประสบการณ์หรอการแกฝนความรู้ใหม่ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปน้ีจะเป็นไปในลักษณะท่ีค่อนข้าง

ถาวร และจะเปล่ียนไปในทิศทางท่ีเหมาะสมหรีอไม่เหมาะลมก็ได้ (ประภาเพ็ญ สุวรรณ, 2526 : 217)

ในการเรียนรู้น้ันมิใช่ว่าบุคคลจะยอมรับและปฏิบัติตามความรู้ทีได้รับทันที แต่จะ 

ต้องมีข้ันตอนในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายหลังจากได้รับความรู้ใหม่ ดังน้ี (พัฒน์ ลุจำนงค์, 

2522 : 82)

1. ระยะต่ืนตัว (awareness stage) การเตรียมการรับรู้ไหวตัวต่ืน ซ่ึงจะเกิด 

ข้ึนจากการได้ยิน การได้เห็น ได้สนทนา ได้รับรู้จากอุปกรณ์การส่ือสารทางใดทางหน่ึง หรออาจ 

เกิดจากการบอกเล่า

2. ระยะสนใจ (interest stage) เม่ือได้รับฟังเร่ืองราวต่างๆมาแล้ว บุคคลจะ

เกิดความสนใจตอบสนองความต้องการของตน โดยการหาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือความกระจ่างแจ้ง

ย่ิงเป็นเร่ืองที่อยู่ในความต้องการของตนหรีอเร่ืองท่ีกำลังหาทางแก้ไขช่วยเหลืออยู่แล้ว ก็จะย่ิงมี

ความลนใจมากข้ึน

3. ระยะประเมินผล (evaluation stage) ภายหลังจากการคืกษาค้นคว้าเป็นท่ี 

พอใจแล้วจะมีการไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึน รวมท้ังหาวิธีการท่ีตนเองเห็นว่าเหมาะสมท่ีสุด 

ในทางปฏิบัติ

4. ระยะทดลอง (trial stage) ภายหลังการไตร่ตรองอย่างรอบคอบแล้วว่าน่า 

จะเกิดผลดีข้ึนหากปฏิบัติตามแนวความคิดใหม่ บุคคลก็จะปฏิบัติในรูปแบบของการลองปฏิบัติใน 

ระยะต่อมา หรืออาจจะดูผู้อ่ืนปฏิบัติก่อนก็ได้

5. ระยะยอมรับและปฏิบัติตาม (adoption stage) ภายหลังจากการท่ีบุคคล

ผ่านการทดลองปฏิบัติและมองเห็นผลดีท่ีจะเกิดฃึนกับตนเองอย่างแน่นอนแล้ว ก็จะเลิกล้มความ

เช่ือและการปฏิบัติเดิมแล้วเปล่ียนมาเช่ือหรือปฏิบัติตามความรู้ใหม่ตลอดไป

การท่ีบุคคลจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้น้ันต้องอาลัยการเรียนรู้เป็นสำคัญ เพ่ือ 

ให้เกิดความเข้าใจในการเรียนรู้ ช่วยอธิบายวิธีการเรียนรู้ของบุคคล และนำไปใข้ในการควบคุม

ทำนายการเรียนรู้ของบุคคลให้ได้ผลดีข้ึนน้ันจึงจำเป็นต้องคืกษาทฤษฎีการเรียนรู้ ซ่ึงทฤษฎีการเรียน 

รู้ที่นำมาใช้ในการคืกษาครั้งนี้ คือ ทฤษฎีความสัมพันธ์เชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike's 

Connectionism theory) ซ่ึงเป็นทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม อธิบายการเรียนรู้ในในแง่การ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยเช่ือว่า ในกระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วย ล่วนประกอบ 2 อย่าง คือ 

ล่วนประกอบทางด้านร่างกายและด้านจิตใจ การเรียนรู้คือการเช่ือมโยงท้ังล่วนประกอบทางด้าน
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ร่างกาย คือ สิงเร้าและการตอบลนอง กับส่วนประกอบทางด้านจิตใจ คือ สิงเร้าท่ีเรารับรู้ได้จาก 

ประลาทสัมผัส โดยมีหสักการเรืยนรู้'ว่า เมือมีสถานการณ์หรอปัญหา (สิงเร้า) เกิดข้ึน บุคคลจะ 

พยายามแก้ปัญหาโดยแสดงพฤติกรรมตอบลนองต่อสิงเร้าหลายๆวิธี โดยการลองผิดลองถูกจนกว่า 

จะพบวิธีการตอบลนองท่ีถูกต้องเหมาะสมกับลถานการณ์หรอปัญหา บุคคลจะนำไปสัมพันธ์เช่ือมโยง 

กับส่ิงเร้าน้ันๆมีผลให้เกิดการเรียนรู้ข้ึน และนำไปใช้ต่อไปเม่ือสัมผัสกับส่ิงเร้าเช่นเดิมอีก ธอร์นไดค์ 

เน้นว่าส่ิงสำคัญท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ คือ ส่ิงเสรมแรง (reinforcement) ซ่ึงจะเป็นตัวกระตุ้นให้เกิด 

การเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนองมากข้ึน (กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์, 2528 : 51-56 ; อาร 

พันธ์มณี, 2534 : 121-126)

รอรันไดคั สรุปกฎการเรียนรู้หลักไว้ 3 กฎ และกฎการเรียนรู้'ย่อยท่ีสนับสนุ,นกฏ 

การเรียนรู้หสักอีก 5 กฎ ดังน้ี

4.1.1 กฎการเรียนรู้หลัก

1. กฎแห่งความพร้อม (law of readiness) หมายถึง สภาพความพร้อมของ

ผู้เรียนอันเน่ืองมาจากวุฒิภาวะโดยมีพ้ืนฐาน ประลบการณ์เดิม และความพร้อมทางจิตใจ ความ 

พร้อมในการรับรู้และมีแรงจูงใจท่ีจะเรียน กฎน้ีอธิบายว่าการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพ ถ้าผู้เรียนมี

ความพร้อมท้ังทางร่างกายและจิตใจ ความพร้อมในการอ่าน เขียน และพูด รวมท้ังมีภาวะรับการ 

จูงใจท่ีเหมาะสม สรุปความสำคัญได้เป็น 3 ลักษณะ ดังน้ี

1.1 เมื่อบุคคลมีความพร้อมที่จะการเรียนหรีอกระทำกิจกรรมใดๆถ้าได้ 

เรียนหรีอกระทำลมปรารถนา บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ

พร้อม— ►  ได้กระทำ — ►พอใจ — ►เกิดการเรียนรู้

1.2 เม่ือบุคคลมีความพร้อมท่ีจะการเรียนหรือกระทำกิจกรรมใดๆถ้าไม่ได้ 

เรียนหรือไม,ได้กระทำ บุคคลจะเกิดความรำคาญใจ คับช้องใจ หรือไม่พอใจ

พร้อม — ►ไม่ได้กระทำ — ►ไม่พอใจ — ►ไม่เกิดการเรียนรู้

1.3 เมื่อบุคคลยังไม่พร้อม แล้วถูกบังคับให้เรียนหรือกระทำกิจกรรม 

บุคคลจะเกิดความรำคาญใจ คับช้องใจ หรือไม่พอใจ

ไม่พร้อม — ► ต้องกระทำ — ►ไม่พอใจ — ►ไม่เกิดการเรียนรู้

2. กฎเกียวกับการรีเกหัด (law of exercise) หมายถึง การได้รี]กหัดหรือ 

กระทำกิจกรรมช้ําๅจะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึน โดยเน้นว่าก่อนท่ีจะกระทำพฤติกรรมช้ําๅจะต้อง 

เกิดความเช้าใจในเหตุผลอย่างแท้จริงเสียก่อน จึงจะเกิดการเรียนรู้ท่ีคงทนถาวร กฎน้ีจำแนกเป็น 2 

กฎย่อย คือ
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2.1 กฎแห่งการใช้ (law of use) มีใจความว่า การกระทำใดๆก็ตาม ถ้าได้

กระทำอยู่เสมอ ไม่ท้ิงช่วงห่างนานความชำนาญคล่องแคล่วและทักษะในการกระทำน้ันๆจะเกิดมี

มากย่ิงข้ึน ย่อมทำส่ิงนันได้ดีฃึน

2.2 กฎแห่งการไม่ได้ใช้ (law of disuse) มีใจความว่า การกระทำใดๆก็ตาม 

ถ้าท้ิงช่วงไว้นานเกินไป ทอดท้ิงละเลยไปนาน การกระทำในส่ิงน้ันมักไม่ได้ผลดีเหมือนเดิมจะค่อยๆ 

ลืมเลือนไป

3. กฎแห่งผล (law of effect) หมายถึง การกระทำท่ีทำไปแล้ว ถ้าได้ผลท่ี 

พึงพอไจ บุคคลมักมืแนวโน้มจะกระทำพฤติกรรมน้ันๆซํ้าอีกเม่ือได้สัมผัลกับส่ิงเร้าเดิม แต่การ

กระทำใดท่ีทำแล้วผลไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ บุคคลมีแนวโน้มจะหลีกเล่ียงไม่กระทำพฤติกรรมน้ันอีก

ดังน้ันถ้าต้องการไห้พฤติกรรมท่ีต้องการเกิดข้ึนและมีความคงทนถาวรตลอดไป ต้องให้บุคคลได้รับ 

ผลเป็นท่ีพึงพอใจ ซ่ึงธอร์นไดค์เน้นการให้รางวัลเป็นสำคัญ

4.1.2 กฎการเรืยนรู้ย่อย

1. กฎการตอบสนองหลายรูปแบบ (law of multiple responses) ในการ 

แก้ปัญหาน้ัน บุคคลจะแลดงปฏิกิริยาตอบลนองหลายรูปแบบเพ่ือแก้ปัญหาจนกว่าจะพบรูปแบบที ่

แก้ปัญหาได้หรือการตอบสนองท่ีถูกต้อง บุคคลจะเลือกรูปแบบน้ันไว้สำหรับแก้ปัญหาต่อไป

2. กฎการต้ังจุดมุ่งหมาย (law of set of attitude) เมื่อบุคคลมีจุดมุ่งหมาย 

ในส่ิงท่ีจะทำ จะทำไห้เกิดพฤติกรรมนำไปล่การูเรืยนรู้ ประลบการณ์เดิม ความเช่ือ และเจตคติ 

เป็นส่ิงสำคัญในการต้ังจุดมุ่งหมาย และส่ิงเหล่าน้ียังเป็นเครองตัดสินว่า ส่ิงใดจะทำให้เกิดความพอใจ 

และส่ิงใดท่ีทำให้ไม่พอใจ

3. กฎการเลือกการตอบสนอง (law of partial activity) เม่ือบุคคลเผชิญ 

สถานการณ์หรือปัญหา (ส่ิงเร้า) บุคคลจะสืกษาและเลือกตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีคิดว่าจะแก้ปัญหาน้ันได้ 

ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับวัย และความสามารถของผู้เรียน

4. กฎการนำความรู้เดิมไปใช้ (law of assimilation) ในการแก้ปัญหา

บุคคลมักจะเริ่มด้วยการระลึกถึงประลบการณ์ท่ีผ่านมาในอดีต ถ้ามีความลอดคล้องคล้ายคลึงกัน

บุคคลจะตอบสนองด้วยวิธีที่เคยกระทำมาแล้ว

5. กฎการตอบสนองใหม่ (law of associative shifting) บุคคลจะเรืยนรู้ได้ 

ง่ายและเร็วข้ึน ถ้าบุคคลมองเห็นว่าปัญหาใหม่ไม่ต่างกับปัญหาที่เคยประลบมาแล้ว หรือมีความ 

ล้มพันธ์เก่ียวช้องกัน
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กมลรัตน์ หล้าลุวงษ์(2528 : 57) และอารี พันธ์มณี (2534 : 127) ได้สรุป 

ถึงการนำกฎการเรียนรู้ฃองธอรันไดคไปัประยุกต์ใช้ในการเรียนการลอน ดังน้ี

1. การท่ีจะให้บุคคลเรียนเจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนโดยการลองผิด

ลองถูก หรีอลองจากสถานการณ์จริงด้วยตนเอง จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนเและค้นพบวิธีแก้

ปัญหาด้วยตนเองและจะทำให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อความสำเร็จ มีความเช่ือม่ันและอยาก

เรียนรู้ในโอกาสต่อไป

2. การนำกฎแห่งความพร้อมมาใช้ หมายถึง การเรียนเจะมีประสิทธิภาพ

สูงเมื่อผู้เรียนมีความพร้อม จึงควรส่งเสริมจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังสภาพร่างกาย

และเสริมแรงจูงใจของผู้เรียน

3. การนำกฎการ!]กหัดมาใช้ หมายถึง ผู้สอนควรสอนให้ผู้เรียนตระหนัก 

ถึงคุณค่าความสำคัญและประโยชน์ของการเรียนเ ไม่ควรเน้นการสอนเพ่ือแพียงอย่างเดียว ดังน้ัน 

การท่ีจะลอนให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้จะต้องให้ผู้เรียนเกิดความเช้าใจอย่างแจ่มชัด หรีอให้ผู้เรียนลง 

มือปฏิบัติขณะท่ีเรียน และนำส่ิงท่ีได้เรียนเมาใช้ในการทำกิจกรรมต่างๆ จะทำให้ผู้เรียนเกิดการ 

เรียนรู้ท่ีคงทนถาวร

4. การนำกฎแห่งผลมาใช้ หมายถึง ผู้สอนควรส่งเสริมและจูงใจให้ผู้เรียน 

เกิดความพึงพอใจและมีความรู้สึกอยากเรียน

จากแนวคิดและกฎการุเรียนเของธอรันไดค์ ในการสืกษาคร้ังน้ืผู้วิจัยนำมา 

ประยุกต์ใช้เป็นแนวคิดในการจัดโปรแกรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบิดาในการเล้ีบงดูบุตรดังน้ี

1. จัดเน้ือหาการสอนอย่างมีฃ้ันตอนและมีความต่อเน่ือง วางแผนและ 

กำหนดส่ิงท่ีต้องการไห้บิดาเกิดการเรียนรู้

2. จัดกิจกรรมการลอนให้ลอดคล้องกับเน้ือหาท่ีเรียน ประสบการณ์เดิม 

และความต้ังใจของบิดา เรียงลำดับข้ันการลอนจากง่ายไปยาก จากส่ิงใกล้ตัวไปล้ส่ิงไกลตัว มีการ 

สาธิตและให้บิดา!เกปฏิบัติ

3. มีการจูงใจให้บิดาเกิดความพอใจ สนใจ มีความเช่ือม่ันและมีความรู้สึก 

อยากเรียน รวมท้ังให้กำลังใจ กล่าวชมเชย

4. มีการกระตุ้นโดยใช้ส่ิอการลอนต่างๆท่ีเหมาะลมและลอดคล้องกับเน้ือหา 

น่าสนใจ เช้าใจง่าย เช่น อุปกรณ์ของจริง ภาพพลิก เอกสาร

5. ในการให้ความรู้ทุกคร้ัง ผู้วิจัยคำนึงถึงสภาพความพร้อมของบิดาท้ัง

ทางด้านร่างกายจิตใจ และสิงแวดล้อม



34

4.2 วิธีการให้ความรู้

การให้ความรู้น้ันจำเป็นต้องอาศัยเทคนิควิธีการให้ความรู้หลากหลายวิธี ผู้สอนควร 

เลือกวิธีการให้ความรู้ท่ีเหมาะโดยคำนึงถึงจุดมุ่งหมายในการให้ความรู้ เน้ือหาท่ีสอน ความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล และสภาพแวดล้อมต่างๆ ซ่ึงการเลือกวิธีการให้ความรู้น้ันข้ึนอยู่กับวิจารณญาณของ 

ผู้ลอน (จำเนียร ศัลปวานิช, 2538 : 161) ซ่ึงบุญยง เก่ียวการค้า (2526 : 328-383) ได้ให้ความเห็นว่า 

การพิจารณาความเหมาะลมของวิธีการให้ความรู้ เพ่ือให้เกิดผลตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพน้ันควรคำนึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ด้งน้ี

1. วิธีการให้ความรู้ต้องมีความเหมาะลมกับเน้ือหาสาระท่ีจะถ่ายทอด

2. วิธีการH ความรู้ต้องมีความสัมพันธ์กับระดับความรู้ ประลบการณ์ ความ

ต้องการของผู้เรียน

3. ช่วยกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความลนใจในเน้ือหาสาระท่ีจะถ่ายทอด

4. ทำให้ผู้เรียนได้ใช้ประสาทสัมผัสหลายๆทาง

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้

6. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านการเรียนรู้

ในการเลือกวิธีการให้ความรู้แก่บิดามารดาเก่ียวกับการเล้ียงดูบุตรน้ัน สามารถใช้ 

ได้หลายวิธี ซึ่งโปรแกรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบิดาครั้งนื้ผู้วิจัยใช้วิธีการให้ความรู้ คือ

การบรรยาย การอภิปราย และการสาธิต โดยมีส่ือประกอบการลอน และการเปิดโอกาสให้บิดามี 

ส่วนร่วมในการผักปฏิบัติ ซ่ึงจะขอกล่าวรายละเอียดของวิธีการให้ความรู้ดังกล่าวโดยสังเขปดังน้ื

4.2.1 การบรรยาย

การบรรยายเป็นวิธีการพื้นฐานของการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนไปยังผู้ 

เริยน เป็นการพูดท่ีแสดงถึงความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนความคิดเห็นต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลจูงใจ และ 

เปล่ียนแปลงความคิดของกลุ่มบุคคลในเร่ืองใดเรองหน่ึง เน้ือหาสำหรับการบรรยายต้องจัดลำดับให้มี 

ความสัมพันธ์ต่อเนื่องและควรมีการเน้นโดยใช้ภาษาที่เช้าใจง่าย ตลอดจนมีตัวอย่างท่ีมีรูปธรรม

ประกอบในจุดท่ีต้องการให้ผู้เริยนรับรู้ หริอมีการใช้ส่ือประกอบการบรรยาย เพราะนอกจากจะทำ 

ให้ผู้เริยนเกิดความสนใจมากข้ึนแล้วยังทำให้เกิดความเข้าใจง่าย การบรรยายจะมีประสิทธิภาพเม่ือ

1. ผู้บรรยายมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะบรรยายเป็นอย่างดี

2. ผู้เริยนทุกคนต้องการท่ีจะรับฟังเน้ือหาเร่ืองเดียวกันและในเวลาเดียวกัน

3. มีการแจกเอกสารเพ่ือให้ผู้เรียนคืกษาด้วยตนเอง และเอกสารจะเป็น 

แนวทางในการอภิปรายเพ่ือเป็นการติดตามการบรรยาย
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4.2.2 การอภิปราย

การอภิปรายเป็นวิธีการให้ความรู้โดยเปิดโอกาลให้สมาชิกในกลุ่มมีโอกาล 

แลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ประลบการณ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม ความรู้สึกและอารมณ์ รวมท้ังได้ 

t  กการมีมนุษยลัมพันธ์กับผู้อื่น และทำให้สมาชิกได้แก้ปัญหาร่วมกัน ได้ทราบความคิดเห็นของ 

บุคคลอ่ืน ได้ทราบความรู้สึกและอารมณ์ของผู้อ่ืน การมีส่วนร่วมตลอดจนดึงความคิดออกมาเป็น 

การกระทำ ลามารถกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ การตัดสินใจด้วยการยอมรับ 

สมัครใจ ซ่ึงนำไปส่การเปล่ียนแปลงทางสุขภาพท่ีถาวร (สุรีย์ จันทร์โมลี, 2527 : 100-101)

การลอนแบบอภิปรายน้ันมีองค์ประกอบต่างๆได้แก่

1. ผู้ลอน ในการสอนแบบอภิปรายผู้สอนที่จะดำเนินการลอนแบบ

อภิปรายได้ดีควรมีลักษณะท่ีสำคัญ คือ ผู้ลอนจะต้องมองเห็นความสำคัญของผู้เรียนและย่อมรับว่า 

ผู้เรียนเป็นผู้มีประลบการณ์ มีความคิดเพียงพอที่จะแลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนและผู้ลอนได้

ในการอภิปรายย่อมมีแนวความคิดแตกต่างกันออกไปการโต้แย้งจึงเกิดข้ึนได้เสมอ ตังน้ันผู้สอนจึง

ควรเป็นผู้ควบคุมอารมณ์ได้อย่างดี มีความสามารถในการยุติหรือเปล่ียนหัวข้ออภิปราย มีความ 

สามารถดำเนินการอภิปรายให้ต่อเน่ือง รู้จักฟังและลร้างบรรยากาศในการอภิปราย รวมท้ังมีความ 

ลามารถในการสรุปประเด็นและเน้ือหาของการอภิปราย

2. ผู้เรียน ในการลอนแบบอภิปรายผู้เรียนมีบทบาทอย่างมาก โดยผู้เรียน 

จะต้องเตรียมตัวและมีความพร้อมท่ีจะเข้าร่วมในการอภิปราย ทุกคนจะต้องร่วมกันพูด ร่วมกันฟัง 

ร่วมกันวิเคราะห์ซ่ึงทำให้การอภิปรายน้ันดำเนินไปได้ รวมท้ังผู้เรียนต้องทำความเข้าใจว่าความรู้ 

ความคิดท่ีได้จากการอภิปรายไม,ใช่ความรู้และความคิดที่เบ็ดเสร็จแต่เป็นความรู้ที่จะต้องนำไปกล่ัน 

กรองพิจารณา

3. การกำหนดประเด็นและตั้งคำถาม การอภิปรายแต่ละครั้งจะต้อง

กำหนดหัวข้อหรือประเด็นให้ชัดเจน เข้าใจตรงกัน ควรเป็นประเด็นท่ีย่ัวยุให้มีการคิดมีการถกเถียง 

และอภิปรายไปได้หลายแนว ในการถามคำถามน้ันควรถามคำถามก่อนแล้วจึงเรียกคนตอบทีหลัง

เพ่ือให้ทุกคนคิด

4. สถานท่ีและอุปกรณ์เพ่ือการอภิปราย การจัดลถานท่ีในการอภิปราย 

มีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะการอภิปรายน้ันมีบทบาทของกลุ่มลัมพันธ์เข้ามาด้วย สมาชิก 

แต่ละคนจะต้องเห็นหน้าพูดคุยกันจึงจำเป็นต้องจัดสถานที่และอุปกรณ์เพื่อให้สนับสนุนจุดประสงค์ 

ดังกล่าว โดยมีหลักการจัดลถานท่ี คือ จัดห้องให้เหมาะกับจำนวนคนและลามารถใซได้จนส้ินสุด 

การอภิปราย ควรจัดเก้าอ้ีน่ังให้ผู้อภิปรายมองเห็นหน้ากัน และจัดระยะห่างของผู้ร่วมอภิปรายอย่าง 

เหมาะลม รวมท้ังต้องคำนึงถึงกิจกรรมในการอภิปรายด้วย

X <20,99 6 6 6 4 -
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4.2.3 การสาธิต

การสาธิตเป็นวิธีการให้ความรู้ท่ีมีการจัดเตรียมการเสนอความรู้ข้อเท็จจรง 

หลักการ แนวทางปฏิบัติ หรีอกระบวนการกระทำท่ีถูกต้อง โดยมีอุปกรณ์ประกอบการสาธิต มีการ 

อธิบายให้เหตุผลประกอบการสาธิตให้มองเห็นกระบวนการทำท่ีแน่นอน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ในกิจกรรมท่ีเรียนได้อย่างชัดเจน การสาธิตจะได้ผลดีเมื่อมีการเตรียมล่วงหน้าที่ดี ดังน้ี (สุรีย์

จันทร์โมลี, 2527 : 196)

1. การวางแผนการสาธิตด้วยความรอบคอบ โดยพิจารณาดูว่าล่วนไหน 

ของเน้ือเร่ืองควรจะใช้วิธีการสาธิต

2. กำหนดวัตกุประสงค์ของการสาธิตให้ชัดเจน ควรระบุว่าต้องการให้ 

ผู้เรียนเกิดความรู้ และปฏิบัติได้มากน้อยเพียงใด

3. คืกษาข้อมูลเกี่ยวกับระดับความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

โดยละเอียด เพ่ือจะได้จัดสาธิตให้ลอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

4. จัดข้ันตอนของการสาธิตให้เป็นไปตามลำดับ พร้อมท้ังเตรียมเน้ือหา 

ท่ีจะใช้ในการอธิบายในการสาธิตแต่ละข้ันตอนให้พร้อม

5. จัดเตรียมวัสดุและเคร่ืองมีอท่ีจำเป็นจะต้องใช้ให้พร้อม และทำการ 

ทดสอบล่วงหน้าเม่ือชัดข้องจะได้แก้ไขได้

6. ถ้าจะต้องมีผู้ช่วยการสาธิตจะต้องกำหนดบทบาทให้ชัดเจน เพ่ือให้ 

การสาธิตดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย

7. เตรียมสกานท่ีให้พร้อม โดยจัดท่ีน่ังให้ผู้ดูทุกคนลามารถมองเห็นได้

อย่างท่ัวถึง

8. เตรียมผู้ฟังโดยการบอกวัตถุประสงค์และอธิบายขั้นตอนต่างๆของ

การสาธิตให้รู้ล่วงหน้า

9. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือทำตามผู้สอนท่ีทำให้ดู การสาธิตจะให้ได้ 

ผลท่ีสมบูรณ์จะต้องให้ผู้เรียนทุกคนได้!]กปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมีผู้สอนหรีอผู้ช่วยดูแลอย่างใกล้ชิด

10. ประเมินผลการสาธิตโดยการชักถาม หรอลังเกตปฏิกริยาผู้เรียน'ว่า 

ทำตามได้ถูกต้องเพียงใด ให้คำแนะนำ แก้ไข หรือให้คำชม แล้ว!)กใหม่จนลามารถทำได้ดีถูกต้อง

ลิงท่ีควรคำนึงในการลอนแบบสาธิต คือ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต้องพร้อมท่ีจะ 

ปฏิบัติได้ทันที และปฏิบัติอย่างได้ผล ระหว่างปฏิบัติให้ดูน้ันจะต้องแน่ใจว่าผู้เรียนลามารถมองเห็น 

และเข้าใจอย่างแท้จริง ผู้ลอนจะต้องดูแลให้ความเห็นและเปิดโอกาสให้ชักถามได้
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4.3 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (participatory learning) อาคํเยหลักการเรียนรู้ท่ียึด 

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากประลบการณ์เดิม การเรียนรู้แบบมีส่วน 

ร่วมมีหลักสำคัญ 5 ประการ คือ (วลีรัตน์ แตรตุลาการ, 2542 : 42)

1. เป็นการเรียนรู้ท่ีอาคัยประลบการณ์เดิมของผู้เรียน

2. ทำให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆท่ีท้าทายอย่างต่อเน่ือง และเป็นการเรียนรู้ท่ีเรียกว่า

active learning

3. มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้ลอน

4. ปฏิลัมพันธ์ท่ีมีทำให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ท่ีทุกคนมีอยู่ออกไป

อย่างกว้างขวาง

5. มีการส่ือลารด้วยการพูดหรีอการเขียนเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนการ 

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้

หลักการสอนความรู้แบบมีส่วนร่วม คือ การสอนความรู้ท่ีใช้หลักการเรียนรู้แบบมี 

ส่วนร่วมช่วยสร้างพื้นฐานและเป็นองค์ประกอบร่วมทั้งหมด คือ ความคิดสร้างสรรค์และความคิด 

วิเคราะห์วิจารณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในเน้ือหาท่ี

ต้องการน้ันไม่มีฃ้ันตอนการสอนท่ีเฉพาะเจาะจง เพียงแต่ให้คำนึงถึงการจัดกิจกรรมท่ีครบองค์ประกอบ 

ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงลักษณะเฉพาะของการสอนความรู้ท่ียึดหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

มีดังน้ี (วลีรัตน์ แตรตุลาการ, 2542 : 47)

1. ต้ังคำถามจากประสบการณ์เดิมของผู้เรียน

2. ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนความรู้ เพ่ือสร้างความรู้ตามงานท่ีได้รับมอบหมาย

3. มีการบรรยายหรือการรายงานผลงานกลุ่มหรีอบูรณาการความรู้ของกลุ่มย่อย 

โดยการอภิปรายกลุ่มใหญ่

4. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมท่ีประยุกต์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน เช่น เขียนคำขวัญ จัดบอร์ด 

ทำรายงาน เขียนเรียงความ หรือมีแนวทางการปฎิบ้ติของตนเอง ฯลฯ

จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการลอนแบบมีส่วนร่วม เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆร่วม 

กันระหว่างผู้ลอนและผู้เรียน เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หรือแผนการลอน กิจกรรมท่ีจัดร่วมกันได้แก่การตัดสินใจและร่วมกันรับผิดขอบในผลลัพธ์ท่ีเกิดจาก 

การกระทำร่วมกันท่ีผู้ลอนพยายามให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทุกข้ันตอนอย่างแท้จริง โดยองค์ประกอบของ 

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมีอยู่ 4 ประการ (วลีรัตน์ แตรตุลาการ, 2542 : 43)
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1. ประสบการณ์ (experience) ผู้ลอนช่วยให้ผู้เรียนนำประลบการณ์เดิมของ 

ตนมาพัฒนาเป็นองค์ความรู้

2. การสะท้อนความคิดและการถกเถียง (reflect and discussion) ผู้ลอนช่วย 

ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออก เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเรียนรู้ซ่ึงกันและกันอย่างลึกซ้ึง

3. เข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด (understanding and conceptualization) 

ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและนำไปส่การเกิดความคิดรวบยอด อาจเกิดข้ึนโดยผู้เรียนเป็นฝ่ายริเร่ิมแล้ว 

ผู้ลอนช่วยเติมแต่งให้ลมบูรณ์ หรือในทางกลับกันผู้สอนเป็นผู้นำทางและผู้เรียนเป็นผู้ลานต่อจนเกิด 

ความคิดลมบูรณ์เป็นความคิดรวบยอด

4. การทดลองหรีอประยุกต์แนวคิด (experiment) ผู้เรียนนำเอกสารเรียนรู้ท่ีเกิด 

ข้ึนใหม่ไปประยุกต์ใช้ในลักษณะหรีอสถานการณ์ต่างๆจนเกิดแแป็นแนวทางปฏิบัติของผู้เรียนเอง

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบท้ัง 4 ประการจะเป็นพลวัตร โดยอาจเร่ิมต้นจาก 

จุดใดจุดหน่ึง และเคลื่อนย้ายไปมาระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ดังน้ันในแง'การเรียนการลอนอาจเร่ิม 

ต้นจากจุดใดก่อนก็ได้ แต่สำคัญท่ีการจัดกระบวนการให้ครบทุกองค์ประกอบ

จากแนวคิดการลอนแบบมีส่วนร่วมนี้ผู้วิจัยได้นำมาประยุกต์ใช้ในโปรแกรมการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบิดาโดยการคำนึงถึงประสบการณ์เดิมของบิดาและมารดา เปิดโอกาสให้ 

บิดาและมารดาได้แลกเปลี่ยนความรู้ ซักถามข้อสงลัย และ!เกปฏิบัติโดยผู้วิจัยริเร่ิมนำทางด้วยการ 

เป็นผู้บรรยายและสาธิตก่อนแล้วจึงจัดกระบวนการให้ครบทุกองค์ประกอบตามมา

4.4 การติดตามให้ความ!โดยการเยี่ยมบ้าน

ปกติบุคคลทั่วไปมักจะมีความรู้สึกสะดวกใจที่จะได้รับความรู้เรื่องสุขภาพที่บ้าน 

ของตนเองมากกว่าท่ีจะไปรับความรู้เร่ืองสุขภาพท่ีโรงพยาบาลหรีอลทานบริการสุขภาพต่างๆ ดังน้ัน 

การเย่ียมบ้านจ ึง เป็นวิธีท่ีทำให้ประชาชนมีความรู้สึกพอใจ เพราะได้เป็นผู้ต้อนรับแขกท่ีบ้านของตน

ทำให้บรรยากาศมีความเป็นกันเอง สามารถท่ีจะพูดคุยกันได้อย่างเปิดเผย และไม่จำกัดเฉพาะเร่ือง 

สุขภาพเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน การปฏิบัติเช่นน้ีทำให้ผู้เย่ียมบ้านหรีอเจ้าหน้าท่ีได้รับรู้ถึงปัญหาต่างๆ 

ที่มีความสัมพันธ์และผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและครอบครัวจึงเป็นผลดีต่อการ 

ให้คำแนะนำหรือให้ความรู้ เพ่ือแก้ปัญหาท้ังปัญหาโดยตรงและท่ีเก่ียวข้อง (บุญยง เก่ียวการค้า, 

2526 : 39)

4.4.1 วัตถุประสงค์-ของการเย่ียมบ้าน

1. เพื่อสืกษาและรวบรวมข้อมูลต่างๆ นำมาวิเคราะห์และวางแผนช่วย 

เหลือบุคคล และครอบครัวได้ถูกต้อง และเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจ ลังคม วัฒนธรรม 

และสิงแวดล้อม
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2. เพ่ือให้ความรู้และกระตุ้นให้เกิดทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีดีในเน่ืองสุขภาพ

ของบุตรและครอบครัว

3. เพ่ือให้คำแนะนำในการป้องกันโรค ให้รู้จักรับบริการให้ภูมิคุ้มกันโรค 

การปฏิบัติตัวให้พ้นจากโรคภัยต่างๆรวมท้ังการป้องกันอุปตเหตุ

4. เพ่ือติดตามผู้ปวยท่ีออกจากโรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพแล้วไป

พักพ้นท่ีบ้านตนเอง

5. เพ่ือ'ให้กำลัง'ใจแก่ผู้ป'วยท่ีปวยด้วยโรคเร้ือรัง

6. เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลและครอบครัวรู้จักใช้บริการสุขภาพต่างๆในชุมชน 

กล่าวโดยสรุปได้ว่าการเย่ียมบ้าน คือ การติดตามดูแลผู้ปวยท่ีบ้าน เพ่ือให้

ความรู้ คำแนะนำต่างๆโดยมีบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง ทำให้พูดคุยกันอย่างเปิดเผยล่งผลให้เกิดการแก้ 

ปัญหาตรงประเด็นมากข้ึน

4.4.2 ฃ้อดีและข้อจำกัดของการเย่ียมบ้าน

1. ข้อดีฃองการเย่ียมบ้าน

1.1 ได้เห็นข้อเท็จจริงต่างๆในครอบครัว เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ลภาพของบ้านและส่ิงแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว เป็นต้น

1.2 ให้ความรู้หรือให้คำปรึกษาได้เหมาะสมกับสภาพท่ีเป็นจริงของ

ครอบครัว

1.3 มีโอกาสได้ซักถามและโต้ตอบกันได้มากและเปิดเผย

2. ข้อจำกัดของการเย่ียมบ้าน

2.1 ใช้เวลามากในการเย่ียมบ้านแต่ละคร้ัง ทำให้ไม,ลามารถท่ีจะ

เย่ียมบ้านได้หลายบ้าน

2.2. เสียเวลาหากไปแล้วไม่พบบุคคลท่ีต้องการ 

กล่าวได้ว่าการเย่ียมบ้านน้ันทำให้พบเห็นความเป็นจริงต่างๆในครอบครัว 

สามารถซักถามและพูดคุยกันอย่างเปิดเผย ซ่ึงนำไปล่การให้คำปรึกษาได้ตรงตามความเป็นจริงย่ิงข้ึน 

และควรนัดหมายกับผู้ป่วยก่อนการเย่ียมบ้าน

4.4.3 ข้ันตอนการเย่ียมบ้าน

1. กำหนดวัตถุประสงค์การเย่ียมบ้านให้ชัดเจนว่าจะไปเย่ียมใคร เรองอะไร

และเวลาไหน

2. เรมต้นการเย่ียมบ้าน ต้องแนะนำตัวพร้อมท้ังพยายามทำความคุ้นเคย 

กับบุคคลท่ีต้องการจะเย่ียมด้วยการสนทนาอย่างเป็นกันเอง และแจ้งให้ทราบถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับ
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3. ชักถามปัญหาพร้อมท้ังส์’งเกตลภาวะของครอบครัว เช่น ขนาดครอบครัว 

สิงแวดล้อม ลภาพบ้าน ฐานะทางเศรษฐกิจและการปฏิบัติตัวเกี่ยวกับสุขภาพ

4. ดำเนินการให้ความรู้ หรอให้คำปรึกษาตามแผนท่ีกำหนดไว้ โดยอาคัย 

ข้อมูลจากการชักถามเป็นแนวดำเนินการ

5. สรุปลาระสำคัญหรึอสิงท่ีต้องการจะให้รู้อีกครั้ง เพ่ือเป็นการย้ําให้เกิด 

การจดจำพร้อมท้ังนัดหมายการเย่ียมบ้านคร้ังต่อไป

6. ประเมินผลการเย่ียมบ้านด้วยการสังเกตปฏิกรึยาของผู้ถูกเยี่ยมขณะให้ 

ความรู้ และดูพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงใปหลังจากเยี่ยมบ้านได้ระยะหนึ่ง

ดังน้ันเพ่ือให้การเย่ียมบ้านดำเนินไปอย่างราบรนควรมีการวางแผนข้ันตอน 

การเยี่ยมบ้านอย่างเหมาะสมด้วย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีได้นำแนวคิดการเย่ียมบ้านมาใช้ในโปรแกรม 

การส่งเสรึมการมีส่วนร่วมของบิดา เพื่อชักถามปัญหาพร้อมทั้งสังเกตสภาวะของครอบครัว ให้ความรู้ 

หรือให้ คำปรึกษาตามแผนที่กำหนดไว้โดยอาคัยข้อมูลจากการชักถามเป็นแนวดำเนินการ

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจับการเลียงบุตรด้วยนมมารดา

จริยาวัตร คมพยัคฆ์ และคณะ (2525) คิกษาเปรยบเทียบระยะเวลาการใช้นํ้านม 

มารดาเล ี้ยงบ ุตรระหว่างกลุ่มมารดาที่ได ้ร ับคำแนะนำกับกลุ่มมารดาที่ไม ่ได ้ร ับคำแนะนำใน 

กรุงเทพมหานคร โดยการให้ความรู้แก่มารดากลุ่มทดลองแบบรายบุคคลตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์พร้อม 

ให้คู่มือไปอ่านประกอบ และเมื่อคลอดแล้วได้ติดตามเยี่ยมบ้านมารดาทั้ง 2 กลุ่ม เป็นระยะๆ จน 

กระท่ัง 6 เดือน พบว่า กลุ่มมารดาที,ได้รับคำแนะนำมืความรู้เรื่องการใช้นํ้านมมารดาเลี้ยงบุตรถูก 

ต้องกว่ากลุ่มมารดาที่ไม่ได้รับคำแนะนำในทุกข้อ และมารดากลุ่มมารดาที่ได้รับคำแนะนำใช้นํ้านม 

มารดาเลี้ยงบุตรนานกว่ากลุ่มมารดาที่ไม่ได้รับคำแนะนำ

เนตรทราย รุ่งเรืองธรรม และคณะ (2529) คิกษาประสิทธิผลของการให้ความรู้ 

เรื่องการให้นมมารดาในมารดาที่ทำงานนอกบ้านโดยการคิกษาในหญิงครรภ์แรก จำนวน 120 คน 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือกลุ่มที่มืความตั้งใจเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาและกลุ่มที่ไม่ได้ตั้งใจเลี้ยงบุตรด้วยนม 

มารดา แล้วแบ่งแต่ละกลุ่มออกเป็นกลุ่มติดตามเยี่ยมบ้าน 30 คนและกลุ่มที่ไม่ได้ติดตามเยี่ยมบ้าน 

30 คน ก่อนทำการค ิก ษาทดลอบเกี่ยวกับความรู้การใช้นํ้านมมารดาเลี้ยงบุตร พร้อมทั้งแจกคู่มือไป 

อ่านที่บ้านทุกคน หลังคลอด 3 เดือน ทำการทดลอบความรู้การใช้นํ้านมมารดาเลี้ยงบุตรอีกครั้ง 

รวมทั้งลอบถามความคิดเหีนลามืเกี่ยวกับการส่งเสริมการใช้นํ้านมมารดาเลี้ยงบุตร พบว่า มารดา 

กลุ่มที่ได้รับการติดตามเยี่ยมบ้านมีระยะเวลาใช้นํ้านมมารดาเลี้ยงบุตรนานกว่ากลุ่มที่ไม่ติดตาม 

เยี่ยมบ้าน และกลุ่มที่มืการคิกษาระตับตํ่าใช้นํ้านมแม่เลี้ยงบุตรนานกว่ากลุ่มที่มืการคิกษาระตับสูง
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ก่อนการคิกษากลุ่มตัวอย่างมีความรู้ในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาไม่แตกต่างกันแต่ภายหลังคลอด 

3 เดือนกลุ่มที่ได้รับการเยี่ยมบ้านมีความรู้แตกต่างจากกลุ่มที่ไม่ได้รับการเยี่ยมบ้าน แต่กลุ่มที่มี

ความตั้งใจและไม่ตั้งใจที่จะไซ้นมมารดาเลี้ยงบุตรที่มีอาชีพและรายได้แตกต่างกัน มีระยะเวลาการ 

ใซ้นํ้านมมารดาไม่แตกต่างกัน สามีของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการเยี่ยมบ้านส่วนใหญ่มีความคิด

สนับลนุนให้ภรรยาเลี้ยงบุตรด้วยนมตนเอง มีการตัดสินใจร่วมกับภรรยาเต็มใจที่จะใซ้นํ้านมมารดา 

เลี้ยงบุตรและมีความสนใจต้องการทราบข้อเท็จจรงเกี่ยวกับการใซ้นํ้านมมารดาเลี้ยงบุตรสูงกว่ากลุ่มที่ 

ไม่ได้ติดตามเยี่ยมบ้าน

เกษร ลักษิตานนท์ (2532) คิกษาประสิทธิผลของแรงสนับสนุนทางลังคมจากสามี 

ต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา โดยกลุ่มทดลองสามีจะได้รับความทู้รองพ่อกับการเลี้ยงลูกด้วยนม 

แม่ในระยะมารดาตั้งครรภ์ ระยะหลังคลอด และติดตามเยี่ยมบ้าน เพื่อติดตามการสนับสนุนจาก 

สามีภายหลังคลอด 3 สัปดาห์ และติดตามประเมินผลการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาในสัปดาห์ที่ 6 

ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับการตรวจลอบเต้านมและหัวนมเพื่อดูความเปลี่ยนแปลงของเต้านมขณะตั้ง 

ครรภ์ 36 สัปดาห์ และติดตามประเมินผลการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาในสัปดาห์ที่ 6 พบว่า มารดา 

กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการใช้เวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ศรนวล โอสถเสถียร (2533) คิกษาความรู้ ทัศนคติเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนม 

มารดาต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 1 เดือนหลังคลอดในมารดาวัยรุ่น โดยการลอบถามมารดาที่ 

มีอายุน้อยกว่า 20 ปี จำนวน 78 คน เกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

หลังคลอด 1 วัน แล้วตอบแบบลอบถามการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 1 เดือนหลังคลอดทาง

ไปรษณีย์ พบว่ามารดาเลือกเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาร่วมกับนมผสมร้อยละ 52.56 เลี้ยงบุตรด้วยนม 

มารดาอย่างเดียวร้อยละ 34.62 และเลือกเลี้ยงบุตรด้วยนมผลมอย่างเดียวร้อยละ 11.54 นอกจากน้ี 

ยังพบว่าความรู้เกี่ยวกับนมมารดามีอิทธิพลต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาหลังคลอดในระดับตํ่า 

มาก และทัศนคติเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามีความสัมพันธ์ทางลบกับการเลี้ยงบุตรด้วย

นมมารดาหลังคลอดในระดับตํ่ามาก

กมลรัตน์ ดักพี้ลมบูรณ์ (2534) คิกษาผลของการให้ความรู้โดยการอภิปรายกลุ่ม 

ต่อพฤติกรรมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาของมารดาวัยรุ่น โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นมารดาวัยรุ่นจำนวน 

60 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับความรู้ด้วยการอภิปรายกลุ่มร่วมกับได้รับคู่มือ กลุ่ม 

ทดลองท่ี 2 ได้รับคำแนะนำตามปกติจากเจ้าหน้าที่และได้รับคู่มือไปอ่าน กลุ่มควบคุมได้รับคำแนะนำ 

ตามปกติจากเจ้าหน้าที่เพียงอย่างเดียว พบว่า การอภิปรายกลุ่มเป็นวิธีการให้ความรู้ที่สามารถทำให้ 

มารดามีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีเจตคติที่ดืในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และนำไปปฏิบัติ 

ได้ถูกต้องกว่าอีก 2 กลุ่ม แต่ไม่มีความแตกต่างด้านความพึงพอใจในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

และระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
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จรยาวัตร คมพยัคฆ์ และคณะ (2534) คืกษาเปัรยบเทียบผลของการให้ความรู้ 

ด้านสุขภาพแก่บิดาต่อการปฏิบัติด้านสุขภาพของมารดาและทารกภายหลังคลอด 6 เดือนโดย 

กลุ่มทดลองผู้วิจัยให้ความรู้แก่มารดาพร้อมสามีในขณะมารดาตั้งครรภ์และหลังคลอด 1 วัน ส่วน 

กลุ่มควบคุมผู้วิจัย'ให้ความรู้มารดาเพียงคน ก่อนให้ความรู้ผู้วิจัยให้สามีทำแบบสอบถามความคิด

เห็นต่อบทบาทการเป็นบิดา ภายหลังมารดาคลอดแล้ว 1 เดือนส่งแบบวัดการสนับสนุนทางลังคมให้ 

แก่สามีทั้ง 2 กลุ่มตอบทางไปรษณีย์และภายหลังจากมารดาคลอดแล้ว 6 เดือน ผู้วิจัยส่งแบบ1วัด 

การปฏิบัติด้านสุขภาพของมารดาและทารก พบว่า การสนับลนุนทางลังคมจากสามีมีความลัมพันธ์ 

กับการปฏิบัติด้านสุขภาพของมารดาและทารกเฉพาะกลุ่มควบคุม รวมทั้งเป็นปัจจัยในการทำนาย 

การปฏิบัติด้านสุขภาพของมารดาและทารกในกลุ่มควบคุม

กาญจนา คำดี (2537) ดืกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วย 

นมมารดาของมารดาที่ทำงานนอกบ้านซึ่งฝากครรภ์และคลอดบุตรที่โรงพยาบาลแม่และเด็ก 

เชียงใหม่ จำนวน 18 ราย ด้วยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและการสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง พบว่า 

ปัจจัยที่ช่วยสนับลนุนให้มารดาเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาต่อไปได้ภายหลังจากการเริ่มออกไปทำงาน 

นอกบ้าน ได้แก่ความตั้งใจในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และการช่วยเหลือของบุคลากรทางการ 

แพทย์และสาธารณสุข ความรู้สึกผูกพันกับบุตรและการเห็นคุณค่าของนํ้านมมารดา การเอาอย่าง 

ญาติพี่น ้องหรือเพื่อนบ้านในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็นระยะเวลานานและการได้รับแรง 

สนับลนุนทางลังคม ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคหรือขัดขวางต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็นระยะเวลานาน 

ได้แก่ ความเจ็บป่วยและความผิดปกติด้านร่างกายของบุตร มารดาและสมาชิกในครอบครัว การได้รับ 

นมผสมและอาหารเลรืมโดยเร็วหลังเกิด การเอาอย่างเพ่ือนบ้านในการให้นมผสม การทำงานนอกบ้าน 

ความต้องการในการพักผ่อนของมารดา การขาดการสนับลนุนอย่างแข็งขันจากสามีวัฒนธรรมและ 

ความเชื่อเกี่ยวกับการงดอาหารบางประ๓ ท ความเชื่อเกี่ยวกับขนาดของเต้านมหรือความเชื่อเกี่ยวกับ 

รสชาดของน้ํานม และหลังบุตรมีอายุ 1 เดือน พบว่ามารดาหลายรายประสบปัญหาและอุปสรรคใน 

การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เนื่องจากไม่ได้รับการติดตามเยี่ยมที่บ้านจากบุคลากรทางการแพทย์

และลาธารณสุขอย่างเพียงพอและเหมาะสม มารดาเหล่านั้นจึงมักหยุดให้นมมารดาแก่บุตร

ลาลิกา หัสดิเลวี (2537) คืกษากระบวนการและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลี้ยงบุตร 

ด้วยนมมารดาในกลุ่มมารดาวัยรุ่น จำนวน 5 ราย ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบลึกและการลังเกตอย่างมี 

ส่วนร่วม ตั้งแต่มารดาวัยรุ่นเข้ารับบรืการในห้องคลอดและติดตามเยี่ยมบ้านจนถึงระยะเวลาที่มารดา 

สิ้นสุดการให้นมมารดาแต่ไม่เกิน 5 เดือน พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาใน 

กลุ่มมารดาวัยรุ่นในระยะก่อนคลอด คือ อิทธิพลของลังคมและวัฒนธรรมแบบเมืองหรือชนบท และ 

อิทธิพลจากแม่ของมารดาวัยรุ่นในการถ่ายทอดแบบแผนในการให้นม ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก

ชนิดและระยะเวลาการให้นมมารดา มารดามีการตั้งใจให้นมมารดานานแบบชนบทหรือมีการตั้งใจ
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ให้นมมารดาสันๆแบบเมือง ในระยะหลังคลอดปัจจัยที่มาสนับสนุนหรือขัดขวางการให้นมมารดา

คือ ความพร้อมในการมีบุตร อิทธิพลจากแม่ของมารดาวัยรุ่น ความขัดแย้งระหว่างบทบาทแม่วับ 

ความต้องการของวัยรุ่น อิทธิพลของบุคลากรลาธารณสุข ซึ่งปัจจัยที่มือิทธิพลต่อมารดาวัยรุ่นมากที่ 

สุดคืออิทธิจากแม่ของมารดาวัยรุ่น หากมารดาวัยรุ่นมืความตั้งใจในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา

ความพร้อมในการมีบุตร แม่ของมารดาวัยรุ่นสนับลนุนให้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และมารดามี 

ความขัดแย้งระหว่างบทบาทแม่และความต้องการของวัยรุ่นน้อยจะมีระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วย 

น ม มารดายาวนานขึ้น

สรัญญา จิตร์เจริญ (2537) คืกษาความลัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยคัดสรรบางประการ 

การสนับลนุนจากคู่สมรส การรับรู้ของมารดาเกี่ยววับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ วับระยะเวลาในการ 

เลี้ยงบุตรด้วยนมแม่ในมารดาที่ทำงาน โดยคืกษาย้อนหลังจากมารดาหลังคลอดที่ทำงานที่มาตรวจ 

สุขภาพ หรอนำบุตรมาตรวจรักษาและตรวจสุขภาพ จำนวน า50 คน พบว่า หากมารดามีระยะเวลา 

พักหลังคลอดนาน ระยะเวลาที่บุตรเริ่มได้รับนมผสมช้า และระยะเวลาที่บุตรเริ่มได้รับอาหารเสริมช้า 

จะทำให้ระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานขึ้น มารดาที่ได้รับการสนับสนุนจากคู่สมรสจะมี 

ระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานขึ้น และมารดาที่มีการรับรู้เกี่ยววับการเลี้ยงบุตรด้วย

นมมารดาดีจะมีระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานขึ้น

ฃนิษฐา เทียบทอง (2539) คืกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

และความสัมพันธ์ของปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและปัจจัยอื่นที่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการเลี้ยง

บุตรด้วยนมมารดา โดยการสัมภาษณ์มารดาที่มีบุตรคนสุดท้องอายุตํ่ากว่า 3 ปีที่มารับบริการใน 

ศูนย์บริการลาธารณสุขชุมชนซึ่งสังกัดกรุงเทพมหานครจำนวน 400 ราย พบว่ามารดาส่วนใหญ่ 

เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเพียงอย่างเดียวในระยะเวลาเฉลี่ย 2.178 เดือน ปัจจัยที่มีผลต่อระยะเวลา 

การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาคือ 1.อายุมารดาโดยมารดาที่อายุมากกว่าหรือเท่าวับ 26 ปีขึ้นไปจะ 

เลียงบุตรด้วยนมมารดานานกว่ามารดาที่อายุตํ่ากว่า 26 ปี 2.จำนวนบุตรทีมชีวิตโดยมารดาที่มีบุตร 

มากกว่า 1 คน จะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานกว่ามารดาทีมบุตรเพียงคนเดียว 3.รายได้ครัวเรือน 

โดยมารดาที่มีรายได้ครัวเรือนสูงจะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาสันกว่า 4.อาชีพมารดาโดยมารดาที่

ประกอบอาชีพแม่บ้านและเกษตรกรจะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาในระยะเวลาที่นานที่สุด 5.ลถานท่ี 

ทำงานของมารดาโดยมารดาที่ทำงานนอกบ้านจะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาลันกว่ามารดาที่ทำงานใน 

บ้าน 6.สถานภาพการทำงานของมารดาโดยมารดาท่ีมีสถานภาพเป็นลูกจ้างจะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

ลันกว่ามารดาที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง 7.เขตที่อยู่อาคัยโดยมารดาที่อาคัยอยู่ในกรุงเทพเขตเมือง 

ชั้นในจะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามากมี่สุด รองลงมาคือมารดาท่ีอาคัยอยู่ในกรุงเทพเขตเมืองช้ันกลาง

และชั้นนอกตามลำคับ
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ลาวัณย์ รัตนเลถียร (2539) สืกษาความเชื่อของมารดาเก่ียวกับการให้นมบุตร แบบ 

แผนการให้นมบุตร กับการเจรณเติบโตของบุตรในมารดาที่ทำงานนอกบ้านและได้รับสิทธิลาคลอด 90 

วัน โดยสืกษ จๆากมารดาที่พาบุตรอายุ4 เดือนมาตรวจสุขภาพ และรับวัคซีนท่ีคลินิกสุขภาพเด็กดี หรอ 

มารับการรักษาที่แผนกผู้ป่วยนอกของ โรงพยาบาลติ!ราช โรงพยาบาลรามธิบดื และโรงพยาบาลเด็ก 

จำนวน 100 คน พบว่า มารดาที่มีความเชื่อเกี่ยวกับการให้นมบุตรถูกต้องมาก มีแบบแผนการให้ 

นมบุตรถูกต้องมาก และแบบแผนการให้นมบุตรที่ถูกต้องเหมาะลมมีความสัมพันธ์กับความรู้เกี่ยว

กับการเจรณเติบโตที่ดีของบุตร

ติ!พร กัญชนะ และ,นฤมล ธีระรังสิกุล (2539) สืกษาผลของการเข้ารับบริการ 

คลินิกส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาต่อความรู้ เจตคติ และพกุติกรรมการให้นมมารดาอย่าง 

เดียวนาน 4 เดือน กลุ่มตัวอย่างคือหญิงที่มาคลอดในโรงพยาบาลแม่และเด็ก นครสวรรค์ โดยเลือก 

แบบเจาะจงจำนวน 46 คน แบ่งเป็น 2 คือ กลุ่มที่เข้ารับบริการคลินิกส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

และกลุ่มที่ไม่ได้เข้ารับบริการคลินิกส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา พบว่า ความรู้ เจตคติ และ 

พฤติกรรมการให้นมมารดาอย่างเดียวนาน 4 เดือนไม่แตกต่างกัน

อุทัยวรรณ ตรีรัตน์พันธุ (2539) สืกษ'าปัจ'จัยที่มีอิทธิพลต่อระยะเวลา'ในการเลี้ยง 

บุตรด้วยนมมารดาในมารดาที่ไม่ได้ทำงานนอกบ้าน โดยคืกษาย้อนหลังกับมารดาที'พาบุตรมารับ

การตรวจรักษาและตรวจสุขภาพในโรงพยาบาลวซิรพยาบาล จำนวน 165 คน พบว่า มารดาที่มีอายุ 

น้อยจะมีระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานกว่ามารดาอายุมาก มารดาที่เลี้ยงบุตรด้วย 

นมมารดาอย่างเดียวขณะอยู่โรงพยาบาลจะมีระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานกว่ามารดา 

ที่เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาร่วมกับการให้นมผสมขณะอยู่โรงพยาบาล มารดาที่มีการรับรู้ต่อการเลี้ยง 

บุตรด้วยนมมารดาได้ถูกต้องมากมีระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดานานกว่ามารดาที่มีการ 

รับรู้ต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาถูกต้องน้อย

บุญฤกษ์ ทิตโร และมาลินี ภูวนันทั (2540) คืกษาผลของโปรแกรมสุฃคืกษาสำหรับ 

มารดาหลังคลอดครรภ์แรก โดยการประยุกต์ใช้กิจกรรมกลุ่ม การใช้ตัวแบบ และวิธีการสาธิต ให้แก่ 

มารดาหลังคลอดครรภ์แรก 80 คนเกี่ยวกับการแกทักษะการให้นมมารดาแก่ทารก การอาบน้ําทารก 

แรกเกิด การบริหารร่างกายหลังคลอด และการจัดกิจกรรมกลุ่มให้ความรู้ก่อนกลับบ้าน พบว่ามารดา 

หลังคลอดครรภ์แรกมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้และทักษะเกี่ยวกับการให้นมมารดาแก่ 

ทารก การอาบน้ําทารกแรกเกิด การบริหารร่างกายหลังคลอดถูกต้องดีกว่าก่อนเช้าโปรแกรมลุฃคืกษา 

อัญชลี เศรษฐเสถียร (2540) คืกษาเปรยบเทียบกิจกรรมการพยาบาลที่มารดา 

คาดหวังกับที่ได้รับเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา พบว่า กิจกรรมการพยาบาล 

เกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดาตามที่มารดาคาดหวังน้อยกว่าตามการปฏิบัติของ 

พยาบาลที่มารดาได้รับในเรองการชี้แจงให้หญิงตั้งครรภ์ทุกคนทราบถึงประโยชน์และวิธีการเลี้ยงบุตร
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ด้วยนมมารดา การหลีกเล่ียงการให้น้ํา นมผลม หรออาหารอ่ืนแก่บุตรแรกคลอดนอกจากนมมารดา 

เว้นแต่จะมีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ การลนับลนุนให้บุตรได้ดูดนมมารดาทุกครั้งที่บุตรต้องการและ

หลีกเลี่ยงการให้บุตรดูดหัวนมยางและหัวนมปลอม หรอหัวนมหลอก กิจกรรมการพยาบาลเกี่ยวกับ 

การส่งเสรมการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดาตามที่มารดาคาดหวังมากกว่าตามการปฎิบ้ติของพยาบาลที่ 

มารดาได้รับในเร่ืองการช่วยให้มารดาเริ่มให้บุตรดูดนมภายในครึ่งชั่วโมงแรกหลังคลอด

วรวรรณ แพทย์หลักฟ้า (2540) ศึกษาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และปัจจัยที่ 

เก่ียวข้องกับการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาของมารดาท่ีเข้าร่วมโครงการโรงพยาบาลลายลัมพันธ์แม่ -  ลูก 

โรงพยาบาลทุ่งโพธี๋ทะเล จังหวัดกำแพงเพชร โดยการลัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเป็นมารดาที่เข้าร่วม 

โครงการโรงพยาบาลลายลัมพันธ์แม่ -  ลูก ท่ีมีบุตร'อายุ 4 - 6  เดือน จำนวน 80 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง 

ร้อยละ 77.5 เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ซึ่งเป็นการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียวอย่างน้อย 4 

เดือนร้อยละ 15 และอีกร้อยละ 62.5 จะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็นอาหารหลักร่วมกับการให้นํ้า 

และนํ้าผลไม้ มารดาทุกคนเริ่มให้นมบุตรทันทีหรือวันแรกภายหลังคลอด ส่วนระยะเวลาของการให้ 

นมมารดานั้นยังไม่ลามารถลรุปได้เนื่องจากระหว่างการดีกษา มารดาร้อยละ 80 ยังคงให้นมมารดา 

อยู่ส,วนมารดาร้อยละ 2 0 หยุดการให้นมมารดาเมื่อบุตรมีอายุ 1 0 ว ั น - 6 เดือน(เฉลี่ย 2.3 เดือน) 

ส่วนปัจจัยที่ส่งเสริมให้มารดาเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาประกอบด้วยปัจจัยด้านบริการทางการแพทย์ 

ร่วมกับประลบการณ์การรับรู้ประโยชน์ของนมมารดา ความตั้งใจและแรงสนับลนุนภายในครอบครัว 

ของมารดา

Gulick (1982) ดีกษาความรู้ของมารดาครรภ์แรกในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

พบว่ามารดาที่ประสบความสำเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วย 

นมมารดาดีกว่ากลุ่มที่ไม่ประสบผลสำเร็จ

Duckett (1992) ดีกษาทฤษฎีของรูปโครงสร้างพฤติกรรมการวางแผนการตั้งใจ 

และระยะเวลาการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาโดยดีกษาไปข้างหน้าด้วยวิธีลหลัมพันธ์ และเป็นการศึกษา 

ระยะยาว จากกลุ่มตัวอย่างผู้หญิงจำนวน 635 คน มารดาที่มีสุขภาพดีจำนวน 602 คนและคลอด 

ครบกำหนด จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับประลบการณ์การให้นมบุตร และใช้รูปแบบการอภิปราย

สร้างลถานการณ์จำลองหลายๆครั้ง พัฒนาโครงสร้างโดยใช้การพัฒนารูปแบบพบว่าการให้เหตุผล 

การส่งเสริมกระบวนการทฤษฎีวางแผนพฤติกรรม พบว่า มารดาที่กลับไปทำงานที่มีจำนวนเวลาใน 

การทำงานมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จะยุติการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเร็วกว่ามารดาที่มี

จำนวนเวลาน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

Data & Lucas (cited in Jacobi & Levin, 1993) ศึกษาเปรียบเทียบระตับสติ 

ปัญญาของบุตรที่เลี้ยงด้วยนมผสมกับบุตรที,เลี้ยงด้วยนมมารดา โดยใช้วิธีศึกษาไปข้างหน้าขณะ
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กลุ่มตัวอย่างอายุ 18 เดือน และติดตามผลอีกครั้งเมื่อกลุ่มตัวอย่างอายุ 71/2-8 ปี จำนวน 300 คน 

พบว่าบุตรที่เลี้ยงด้วยนมมารดามีระดับสติปัญญาสูงกว่าบุตรที่เลี้ยงด้วยนมชนิดอื่น

Jonden & Wall (1993) พบว่า บิดาที่เข้าไปร่วมฟังการสอนการเลี้ยงบุตรด้วยนม 

มารดา มีส่วนทำให้มารดามีความสำเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และมีระยะเวลาในการ

เลี้ยงบุตรยาวนานขึ้น

Sciacca (1995) สืกษาผลการใช้โปรแกรมการให้ความรู้พื้นฐานอย่างละเอียด 

และการสนับสนุนจากคู่สมรส ต่อความรู้ ทัศนคติ และแรงสนับสนุนในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

กลุ่มตัวอย่างเป็นมารดาหลังคลอดครรภ์แรกจำนวน 68 คน โดยในการสืกษาครั้งนี้มารดาและบิดา 

จะได้รับส่งเสรมกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการสืกษาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างละเอียด พบว่า 

มารดาและบิดามีประสบการณ์ด้านความรู้ และทัศนคติเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดืขึ้น การให้ความรู้ 

และการให้บิดามีส่วนร่วมต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามีอิทธิพลมากกว่าความตั้งใจของมารดา 

ขณะตั้งครรภ์ และบิดาในกลุ่มทดลองมีการส่งเสรมมารดามากกว่ากลุ่มควบคุม ดังนั้นสรุปได้ว่า 

บทบาทบิดาสามารถส่งเสรมการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดาได้ดืข้ึนท้ังในด้านความรู้ ทัศนคติ การสนับสนุน 

และสามารถกระตุ้นให้มีการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้

5.2 งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข้องกับบทบาทบิดา

สำเนียง แย้มลอาด (2529) ดืกษาการรับรู้บทบาทบิดาในการเลี้ยงดูบุตรในบิดาที่ 

มีบุตรอยู่ในช่วง 1 ขวบปีแรก พบว่า การรับรู้บทบาทของบิดาต่อการเลี้ยงดูทารกตามการรับรู้ของ 

ตนเองมีความแตกต่างกันในกลุ่มบิดาที่มีอายุ ระดับการสืกษ'า และลักษณะครอบครัวแตกต่างกัน 

โดยบิดาที่มีอายุสูงกว่า30ปีมีบทบาทบิดาในการเลี้ยงดูบุตรสูงกว่าบิดาที่มีอายุตํ่ากว่า30ปี บิดาที่ 

ม ีการดีกษาระดับประถมดืกษามีบทบาทบิดาในการเลี้ยงดูบ ุตรตํ่ากว่าบิดาที่ม ีการดีกษาระตับ 

มัธยมดืกษาและอุดมสืกษา และบิดาที่อยู่ในลักษณะครอบครัวขยายมีบทบาทบิดาในการเลี้ยงดูบุตร 

สูงกว่าบิดาที่อยู่ในลักษณะครอบครัวเดี่ยว

วิลาวัณย์ ศรีส ุว ัฒน์(2531) ดีกษาความสัมพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพของคู่สมรล 

เจตคติของบิดาต่อบุตร กับบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรของบิดาที่มีบุตรคนแรก พบว่า ลัมพันธภาพ 

ของคู่สมรส และเจตคติของบิดาต่อบุตรมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรของ 

บิดาที่มีบุตรคนแรก นอกจากนี้ลัมพันธภาพของคู่สมรสยังสามารถทำนายบทบาทในการเลี้ยงดูบุตร 

ของบิดาที่มีบุตรคนแรกได้ ซึ่งบิดามีบทบาทด้านการดูแลบุตรด้านจิตใจและด้านปกป้องคุ้มครองบุตร 

ดีกว่าบทบาทด้านการวางแผนและการจัดเตรียมเพื่อบุตร และด้านการดูแลบุตรด้านร่างกาย

ส่วนบทบาทในการเล้ียงดูบุตรของบิดาท่ีมีบุตรคนแรกไม่แตกต่างกันเม่ืออายุของบิดา ศาลนา ระดับ 

การดีกษา รายได้ของครอบครัว ลักษณะครอบครัวและประสบการณ์การเลี้ยงดูเด็กอ่อนแตกต่างกัน
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นิรมล ศรชำนิ (2531) คืกษๆผลของการให้คำแนะนำแก่บิดาต่อบทบาทการเป็นบิดา 

และลัมพันธภาพระหว่างบิดาและทารกภายหลังคลอด กลุ่มตัวอย่างจำนวน 60 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 

คือ บิดากลุ่มท่ีได้รับคำแนะนำ 30 คน และบิดากลุ่มที่ไม่ได้รับคำแนะนำ 30 คน โดยวิธีการจับคู่ให้ 

แต่ละคู่มีลักษณะครอบครัวเหมือนกัน พบว่า บิดากลุ่มที่ได้รับคำแนะนำมีบทบาทการเป็นบิดาภายหลัง 

ทารกคลอด 2 วัน และ 1 เดือนสูงกว่าบิดากลุ่มท่ีไม่ได้รับคำแนะนำ รวมท้ังบิดากลุ่มท่ีได้รับคำแนะนำ 

มีลัมพันธภาพระหว่างบิดากับทารกภายหลังทารกคลอด 2 วัน และ 1 เดือนสูงกว่าบิดากลุ่มที่ไม่ได้ 

รับคำแนะนำ

ปราณี แลงรุ่งนภาพรรณ (2531) สืกษๆการมีส่วนร่วมของบิดาในระยะเจ็บครรภ์ 

ต่อความวิตกกังวลและพฤติกรรมการเผชิญความเครียดของมารดาครรภ์แรก พบว่า มารดาที่บิดา 

เข้าไปอยู่ด้วยในระยะเจ็บครรภ์มีความวิตกกังวลตํ่ากว่าและลามารถเผชิญความเครียดได้ดีกว่า 

มารดาที่ไม่มีบิดาเข้าไปอยู่ด้วย เนื่องจากบิดามีการพูดคุย ปลอบโยน ให้กำลังใจ ลัมผัลมือ และ 

ช่วยให้มารดามีความสุขสบาย ได้แก่ การบีบนวด การเปลี่ยนท่า ซึ่งสิ่งเหล่านี้ทำให้มารดาเกิดความ 

รู้สึกอบอุ่น มีกำลังใจและสุขสบายมากขึ้น และบิดาส่วนใหญ่เห็นว่าการได้เข้ามาอยู่ในระยะคลอด 

ทำให้ตนรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนรับรู้เหตุการณ์ รู้สึกเห็นใจมารดาเพราะไม่เคยรับรู้มาก่อน

เฉลิมศรี โมพิชาติ (2532) สืกษาผลของการให้คำแนะนำแก่บิดาต่อบทบาทของ 

บิดาในการช่วยเหลือมารดาในระยะหลังคลอด กลุ่มตัวอย่างจำนวน 90 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

บิดากลุ่มที่ได้รับคำแนะนำ 45 คน และบิดากลุ่มที่ไม่ได้รับคำแนะนำ 45 คน พบว่า ความเข้าใจ 

พื้นฐานของบิดาต่อบทบาทบิดาในระยะหลังคลอดประกอบด้วยบทบาททั้ง3 ด้านคือ 1.ด้านบทบาทใน 

การจัดหาเลี้ยงครอบครัว บิดามีความเข้าใจในเรื่องการจัดหาของใช้สำหรับบุตรและมารดามากที่สุด

2.ด้านการปกป้องคุ้มครองมารดาระยะหลังคลอด บิดามีความเข้าใจในเรื่องการวางแผนครอบครัวและ 

การเข้าเยี่ยมมารดาขณะอยู่โรงพยาบาลมากที่สุด 3.ด้านการเลี้ยงบุตร บิดามีความเข้าใจในเรื่อง 

การดูแลสะดือบุตรและการส่งเสรีมพัฒนาการแก่บุตรมากที่สุด ส่วนบทบาทของบิดาในการช่วยเหลือ 

มารดาในระยะหลังคลอดก่อนให้คำแนะนำของบิดาทั้งลองกลุ่มไม่แตกต่างกันแต่ภายหลังการให้คำ 

แนะนำบิดากลุ่มที่ได้รับคำแนะนำมีบทบาทของบิดาในการช่วยเหลือมารดาในระยะหลังคลอดสูงกว่า 

บิดากลุ่มท่ีไม่ได้รับคำแนะนำ

- โสพิน สุวรกุล (2535) คืกษาบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรวัยขวบปีแรก 

และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านตัวบิดา ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้านตัวบุตรกับบทบาท 

ของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรวัยขวบปีแรก โดยการสัมภาษณ์บิดาที่พาบุตรมารับปริการที่โรงพยาบาล 

คืรีราฃ จำนวน 200 ราย พบว่า บิดาปฎิบิติบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรวัยขวบปีแรกโดยรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าบิดาปฏิบิติบทบาทด้านการปกป้องคุ้มครอง 

อันตรายแก่บุตรมากที่สุด รองลงมาคือด้านการส่งเสรีมการเรียนรู้และพัฒนาการของบุตร และด้าน
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การดูแลบุตรขณะปกติและเจ็บป่วยตามลำดับ ส่วนสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านตัวบิดา ปัจจัยด้าน 

ครอบครัว และปัจจัยด้านตัวบุตรกับบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรวัยขวบปีแรก พบว่า ปัจจัย 

ด้านบิดา ได้แก่ อายุของบิดา ระดับการติกษ'า ระยะเวลาที่บิดาให้กับบุตรในแต่ละวัน และผู้เลี้ยงดู 

บิดาในวัยเด็กมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร ส่วนปัจจัยด้านครอบครัว 

นั้นพบว่ารายได้ของครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทของบิดาในการเลียงดูบุตรแต่ 

สักษณะครอบครัวรวมทั้งจำนวนบุตรไม่มีความสัมพันธ์กับบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร และ 

ปัจจัยด้านตัวบุตร ได้แก่ ลำดับที่ของบุตร เพศของบุตร และความคาดหวังเกี่ยวกับเพศบุตรบุตรไม่ 

มีความสัมพันธ์กับบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร

บังอร ศุภวิทิตพัฒนา (2536) ติกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้พัฒนกิจของบิดา 

การสนับลนุนจากคู่สมรส กับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของบิดา ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยพื้นฐานของบิดากับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตร กลุ่มตัวอย่างเป็นบิดาที่มีบุตรอายุระหว่าง 1 ปี 

ถึง 1 ปีครง จำนวน 200 ราย พบว่า การรับรู้พัฒนกิจของบิดา การสนับสนุนจากคู่สมรส และ 

ประลบการณ์การได้รับการเลี้ยงดูจากบิดาของกลุ่มตัวอย่างในวัยเด็กมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ 

พฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของบิดา นอกจากนี้การรับรู้พัฒนกิจของบิดา และการสนับสนุนจากคู่

สมรสยังลามารถร่วมทำนายพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตรของบิดาได้อีกด้วย ส่วนอายุ ระดับการติกษา 

รายได้เฉล่ียของครอบครัว และลำดับที่ของบุตรไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเลี้ยงดูบุตร

อำไพ วรรณเซฐอิสรา (2537) ติกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านบิดา ปัจจัย 

ด้านบุตร ปัจจัยด้านครอบครัว การรับรู้บทบาทของบิดากับการปฏิบัติตามบทบาทของบิดาในการ 

เลี้ยงดูบุตรคนแรกตั้งแต่แรกเกิดถึง 2 เดือน ของบิดาที่พาบุตรมารับบรการที่คลีนิกสุขภาพเด็กดี 

โรงพยาบาลเด็ก และโรงพยาบาลราชวิถี จำนวน 220 คน พบว่า บิดาส่วนใหญ่มีการรับรู้บทบาท 

และการปฏิบัติตามบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนปัจจัยที่มีค'วาม

สัมพันธ์กับกับการปฏิบัติตามบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตร รวมทั้งลามารถร่วมทำนายการปฏิบัติ 

ตามบทบาทของบิดาในการเลี้ยงดูบุตรได้ คือ เวลาที่บิดาให้กับบุตรในแต่ละวัน และการรับรู้บทบาท 

บิดาในการเลี้ยงบุตร

อารียา เตชะไมตรจิต (2538) ติกษาผลของการส่งเสรมสัมพันธภาพภายหลังคลอด 

ต่อความผูกพันระหว่างบิดาและทารก และบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรของบิดาที่มีบุตรคนแรกในช่วง 

3 วันถึง 1 เดือนหลังคลอด กลุ่มตัวอย่างเป็นคู่สมรสของมารดาหลังคลอดบุตรคนแรกทางช่องคลอด 

ที่โรงพยาบาลรามาธิบดี จำนวน 83 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้รับการส่งเสรมสัมพันธภาพ 

จำนวน 43 คน และกลุ่มที่ไม่ได้รับการส่งเสรมสัมพันธภาพ จำนวน 40 คน พบว่า ความผูกพัน 

ระหว่างบิดาและทารกภายหลังคลอด 3 วันและ 1 เดือนของกลุ่มที่ได้รับการส่งเสรมสัมพันธภาพสูง 

กว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการส่งเสรมสัมพันธภาพ ส่วนบทบาทบิดาในกลุ่มที่ได้รับการส่งเสรมสัมพันธภาพ
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และกลุ่มที่ไม่ได้รับการส่งเสริมลัมพันธภาพไม่แตกต่างกัน แต่ความผูกพันระหว่างบิดาและทารกภาย 

หลังคลอด 3 วันและ 1 เดือน มีความลัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทในการเลี้ยงดูบุตรของบิดาทั้งลองกลุ่ม 

สุดาพร วิรางทูล (2538) สืกษ'าประสิทธิผลของโปรแกรมลุฃดืกษาต่อการมีส่วน 

ร่วมของบิดาไนการดูแลสุขภาพทารก โดยประยุกต์แนวคิดรูปแบบความเชื่อด้านสุขภาพและทฤษฏี 

การเรียนรู้ในการจัดโปรแกรมสุขดืกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นบิดาที่มีบุตรคนแรกและมาเยี่ยมบุตรและ

มารดาหลังคลอด ณ โรงพยาบาลแม่และเด็ก ศูนย์ส่งเสรีมสุขภาพเขต 4 จังหวัดราชบุรี จำนวน 76 คน 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้รับการจัดโปรแกรมสุฃสืกษา จำนวน 38 คน และกลุ่มที่ไม่ได้รับการจัด 

โปรแกรมสุฃสืกษา จำนวน 38 คน พบว่า กลุ่มที่ได้รับการจัดโปรแกรมลุฃดืกษามีการรับรู้บทบาท 

บิดาในการดูแลสุขภาพทารก การรับรู้โอกาลเสี่ยงของการเจ็บป่วยของทารก การรับรู้ความรุนแรง 

ของการเจ็บป่วยของทารก การรับรู้ผลดีของการปฎิปตตามคำแนะนำของเจ้าหน้าที่ ทัศนคติของ 

บิดาต่อการดูแลสุขภาพทารก และการปฏิใวัติหรือการมีส่วนร่วมของบิดาในการดูแลสุขภาพทารกดี 

กว่าก่อนเข้ารับโปรแกรมลุฃคืกษา รวมทั้งพบว่าการรับรู้ความรุนแรงของการเจ็บป่วยของทารก และ 

ความคาดหวังของบิดาเกี่ยวกับเพศบุตรมีความสัมพันธ์กับการปฎิใวัติหรือการมีส่วนร่วมของบิดาใน 

การดูแลสุขภาพทารก ส่วนอายุของบิดา อาชีพ ระดับการดืกษา และรายได้ครอบครัวไม่มีความ 

สัมพันธ์กับการปฎิ!วัติหรือการมีส่วนร่วมของบิดาในการดูแลสุขภาพทารก

ผ่องฉวี การดี (2539) สืกษาผลการสอนโดยใช้หุ่นจำลองทารกแรกเกิดร่วมกับ 

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบิดาและมารดาต่อความรู้ เจตคติ และทักษะในการดูแลทารกแรกเกิด 

กลุ่มตัวอย่างเป็นบิดาที'ม ีบ ุตรคนแรกที่พาภรรยามารับบริการที่แผนกสูติกรรมในโรงพยาบาล 

กาฬสินธุ จำนวน 30 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ได้รับการลอนโดยใช้หุ่นจำลองทารกแรกเกิด 

ร่วมกับการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบิดาและมารดา จำนวน1 5 คน และกลุ่มที่ได้รับการสอนตามปกติ 

จำนวน 15 คน พบว่า ความรู้ เจตคติ และทักษะในการดูแลทารกแรกเกิดของบิดากลุ่มที'ได้รับ 

การลอนโดยใช้หุ่นจำลองทารกแรกเกิดร่วมกับการมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบิดาและมารดาภายหลังการ 

สอนสูงกว่าก่อนการลอน รวมทั้งมีความรู้ เจตคติ และทักษะในการดูแลทารกแรกเกิดของบิดากลุ่ม 

ที่ได้รับการสอนโดยใช้หุ่นจำลองทารกแรกเกิดร่วมกับการมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบิดาและมารดาภาย 

หลังการสอนสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการสอนตามปกติ

- Greenberg & Morris (1974) ดืกษาความรู้สึกของบิดาที่มีบุตรคนแรก ด้วยการให้ 

บิดาตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ด้วยคำถามปลายเปิด ข้อมูลจากแบบลอบถามพบว่าใน 

ระยะ 48-72 ชั่วโมงหลังคลอด บิดามีความรู้สึกต่อบุตรสูงมาก บิดาส่วนมากรู้สึกเป็นเจ้าของบุตร 

ทันทีที่บุตรเกิดรู้สึกดีใจมาก ส่วนข้อมูลจากการสัมภาษณ์พบว่า บิดารู้สึกมีความเป็นเจ้าของบุตร 

มีการรับรู้ด้วยความประหลาดใจต่อความรู้สึกมีส่วนร่วมในตัวบุตรที่เกิดขึ้นกับตนเอง รู้สึกประทับใจ 

ต่อพฤติกรรม ปฏิกริยาต่างๆของบุตร อยากสัมผัสบุตร และอยากอยู่ใกล้ชิดบุตร



Khazoyan & Anderson (1994) สืกษาโดยลอบถามมารดาซาวละดินถึงความ 

ต้องการการสนับสนุนจากบิดาในระหว่างคลอดบุตร พบว่า มารดาส่วนใหญ่ต้องการให้บิดาอยู่ด้วย 

พูดคุยให้ข้อมูลข่าวลาร และแลดงความรักต่อตน
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ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ว ิจ ัย

บทบาทบิดาในการเลี้ยงด ูบุตร

โปรแกรมการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบิดา

1— ►
1. การดูแลให้บุตรได้รับสารอาหาร

1.ข้ันนำ เป็นพูดคุยแนะนำตัว ทักทาย 2. การดูแลบุตรให้ได้รับความสุขสบาย

2. ข้ันสอน เป็นการให้ความรู้แก่บิดามารดา 3. การดูแลบุตรท่ีมีอาการไม่สุขสบาย

ตามแผนการสอนเรองการเลี้ยงดบตร

ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังน้ี ด้านความ

สำดัญฃองบิดา ด้านความสำคัญและ

ประโยชน์ของการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา

ด้านการอุ้มบุตร ด้านการให้นมบุตร แบบแผนของนมที่ใช้เลี้ยงบุตร

ด้านการให้บุตรใต้รับวัคซีนตามกำหนด
1/ 1 <=» <*✓ <=* d  d  M l — ► 1. เลี้ยงบตรด้วยนมมารดาเพียงชนิดดานการปฎบติเมอบุตรมอาการไม่ส ุข

%>
%/ O เดียวสบาย ดานการอาบนำและสระผมบุตร

1/

ด้านการทำให้น้ํานมคงอยู่ และแจกคู่มือ 2. เลียงบุตรด้วยนมมารดาร่วมกับ

เรอง บทบาทบิดาในการเลี้ยงด ูบุตรให้น ำ
นมผสม

กลับไปทบทวนท ี่บ้าน 3. เลียงบุตรด้วยนมผสมเพียงชนิด

3. ข้ันสรุป เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เดียว

ที่ได้รับจากการสนทนาร่วมกับการแจก

ค ู่มือ
8/ _J

4 'ขันเย ียมบ้าน เป็นการติดตามบิดามารดา

หลังคลอด เพื่อให้ความร ู้ คำแนะน ำ ระยะเวลาการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
และสอบถามปัญหาการเลี้ยงด ูบุตรตาม — ►

แผน เย ี่ยมบ ้านบ ิดาและมารดาหล ัง จำนวนวันที่เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
d  ‘=̂  d

เพยงชนิดเดยว
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