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ภ า ค ผ น ว ก  ก

รายนามผ้ทรงคณวฒิ



ร า ย น า ม ผ ูท ร ง ค ุณ ว ุฒ

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ ตรวจความตรงตามเน ื้อหา

1. พ.ต.ท.หญิง วัลลภาบุรณกลัศ อาจารย์ (ลบ4) ภาควิชาการพยาบาลจิตเวช 
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ

2. อาจารย์ ดร. โสภิณ แลงอ่อน อาจารย์ประจำภาควิชาพยาบาลจิตเวชและ 
สุขภาพจิต คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล 
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

3. พันตรีหญิง ลาวิตรี แย้มศรีบัว อาจารย์พยาบาลประจำภาควิชาสุขภาพจิต 
และการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ วิทยาลัยกอง 
ทัพบก

4. อาจารย์.ดร. เพ็ญพัตร์ อุทิศ อาจารย์ประจำภาควิชาพยาบาลจิตเวชศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. นางลาวลดาวัลย์ ผาลุซ พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7 (วซ.) วิทยาลัยแพทย 
ศาสตร์กรุงเทพมหานคร และ'วชิร'พยาบาล



ภ า ค ผ น ว ก  ฃ

หนังสิอเรี}ฌผ้ทรงคณวฒิ



ท ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตติ ช้ัน 12 ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

มิถุนายน 2545

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาน เลกองทัพบก

เนื่องด้วยพ.ต.ต.หญิงนงสภรณ์ สุทธิวงศ์ น ิส ิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง ปิจจัย 
ส่วนบุคคล ปิจจัยด้านองศ์การ ป็จจัยด้านสิ่งแวดด้อม กับความเครียดในงานของพยาบาลประจำการ 
ในโรงพยาบาลรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร.ต.อ หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ เป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญ พันตรีหญิง สาวิตรี แย้มศรีบัว อาจารย์พยาบาลประจำภาค 
วิชาสุขภาพจิต และการพยาบาลจิตเวชศาสตร์ บุคลากรหน่วยงานของท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตาม 
เน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีนิสิตสร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรข้างด้นเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
ดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห้จากท่าน 
และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการสืกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลสาสตร์

ส่าเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
ราย'ช่ือนิสิต

พันตรีหญิง สาวิตรี แย้มศรีบัว
โทร. 02-2189825 โทรสาร 02-2189806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ โทร.02-2189817 
พ.ต.ต.หญิง นงสภรณ์ สุทธิวงศ์ โทร. 01-9070079



ท ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตริ จุฬาลงกรฌ่มหาวทยเลิย 
อาคารวิทยกิตติช้ัน 12ถนนพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

มิถุนายน 2545

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิตล

เนื่องด้วย พ.ต.ต.หญิง นงสภรณ์ ส ุทธิวงศ ์น ิส ิตข ันปริญญามหาบัณฑ ิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง ปีจจัย 
ส่วนบุคคล ปีจจัยด้านองศ์การ ปิจจัยด้านสิ่งแวดล้อม กับความเครียดในงานของพยาบาลประจำการ 
ในโรงพยาบาลรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ เป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีจึงขอเรียนเชิญ ดร. โสพิณ แสงอ่อน อาจารย์ประจำภาควิชาพยาบาลจิตเวช 
และสุขภาพจิต บุคลากรหน่วยงานของท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีนิสิต 
สร้างข้ึน เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรข้างด้นเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือการวิจัย 
ดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะน์จากท่าน 
และขอขอบพระคุณอย่างสุงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

สำเนาเรียน 
งานบริการการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
รายช่ือนิสิต

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
ดร.โสพิณ แสงอ่อน
โทร. 02-2189825 โทรสาร 02- 2189806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ โทร.02-2189817 
พ.ต.ต.หญิง นงสภรณ์ สุทธิวงศ์ โทร. 01-9070079
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เรื่อง ความส้มพ ันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ป ัจจ ัยด ้านองค ์การ ป ัจจ ัยด ้านส ิงแวดล ้อม  
จ ับความเคร ียดในงานของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลร้ฐ เขตกรุงเทพมหานคร

เรียนท่านผู้ตอบแบบลอบถาม
เน่ืองด้วยดิฉัน พันตำรวจตรีหญิง นงส/ไรณ์ สุทธิวงค์นิสิตปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ การบริหาร

การพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิลัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล
ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมกับความเครียดในงานของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร”โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยตำรวจเอกหญิง ดร.ยุพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ซ่ึงการทำวิทยานิพนธ์ด้งกล่าวจะสำเร็จ
ลุล่วงได้จำเป็นต้องได้รับข้อมูลจากท่านในการตอบแบบสอบถามการวิจัยน้ี
คำช้ีแจง

1. แบบลอบถามงานวิจัยประกอบด้วยแบบลอบถามท้ังหมด 4 ส่วนรวม 137 ข้อ
ส่วนท่ี 1. แบบลอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย

แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มี 7 ข้อ
แบบลอบถามเก่ียวกับภาระครอบครัว มี 8 ข้อ
แบบสอบถามเก่ียวกับบุคลิกภาพ มี 16ข้อ

ส่วนท่ี 2. แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านองค์การ ประกอบด้วย
แบบลอบถามเก่ียวกับบทบาทของพยาบาล มี 22ข้อ
แบบสอบถามเก่ียวกับสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ มี 34 ข้อ

ส่วนท่ี 3. แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อม มี 9 ข้อ
ส่วนท่ี 4. แบบลอบถามเก่ียวกับความเครียดในงานของพยาบาล มี 41 ข้อ

2. โปรดอ่านคำชีแจงในการตอบแบบลอบถามแต่ละส่วนและกรุณาตอบให้ครบทุกข้อตามความ!.ป็นจริง เพ่ือให้คำตอบของท่าน
ลามารถใช้เป็นข้อมูลทีสมบูรณ์ในการวิจัยครังนี ดิฉันขอรับรองว่าจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ และ ข้อมูลท่ีได้รับจะนำไปเสนอในภาพ
รวมและไม่เกิดผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด

จึงเรียนมาเพือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี
และขอขอมคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ
พันตำรวจตรีหญิง นงสภรณ์ สุทธิวงค์
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คำช้ีแจง กรุณา'ทำเภร่ือง’หมาย V หน้า'ข้อ'ท่ีเป็นความ'จริงเก่ียวกับตัว'ท่าน,ในปั'จจุบ''นพือกรอกข้อความลง'ใน 
ซ่องว่างต่อไปน้ี

1. ปัจจุบันท่านอายุ................ปี

2. ลถานภาพสมรส ( ) โสด, ( ) คู่, ( ) หม้าย/หย่า, ( ) แยก

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด ( ) อนุปริญญา, ( ) ปริญญาตรี, ( ) ปริญญาโท

4. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานอยู่โรงพยาบาล....................................................................

5. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานอยู่แผนก ( ) อายุรกรรม ( ) ศัลยกรรม
( ) สูตินรีเวชกรรม ( ) กุมารเวชกรรม 
( ) ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
( ) อ่ืนๆ โปรด..........................

6. ปัจจุบันท่านปฏิบัติงาน ( ) เฉพาะเวรเช้า ( ) เป็นผลัด เช้า -  บ่าย
( ) เป็นผลัดเช้า -  บ่าย -  ดึก

.ปี7. ประลบการณ์ในการทำงานในหน่วยงานน้ี.
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1.2. แบบสอบถามเที่ยวกู้,บภาระครอบครัว

คำซ่ี,แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย V ในช่องตามระดับความมากน้อยและตรงกับลภาพความจริงเก่ียวกับตัว 
ท่านในปัจจุบัน

โดยพิจารณาตามเกณฑ์ดังน้ี
เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง
เห็นด้วยมาก หมายถึง
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง
ไม่เห็นด้วยมาก หมายถึง
ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง

ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฎิบ้ตตรงกับข้อความทังหมด
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบ้ติตรงกับข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฎิปัติตรงกับข้อความปานกลาง 
ผู้ตอบไม่เห็ใงด้วยหรือปฏิบัติ,ไม่ตรงกับข้อความเป็นล'วนใ'หญ่ 
ผู้ตอบไม่เห็นด้วยพอปฏิบ้ติไม่ตรงกับข้อความทงหมด

ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ท่ีลุด

1. ท่านใช้เงินของท่านในการดูแลช่วยเหลือค่าครองชีพของบุคคล 
ในครอบครัว

2. ท่านมีหน้ีสินของบุคคลในครอบครัวท่ีจะต้องผ่อนขำระ 
รายเดือน เช่น ค่าผ่อนรถ, ผ่อนบ้าน ฯลฯ

3. ท่านรับผิดชอบด้านค่าใช้จ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยและ 
สิงอำนวยความลุขลบายในครอบครัว

4. ท่านใช้เวลาในการท0างานหารายได้พิ เคษเพ่ือช่วยเหลือครอบครัว
5. ท่านต้องริบกลับบ้านเสมอ เพ่ือไปดูแลครอบครัว
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คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย V ในซ่องใดซ่องหน่ึงใน 6 ช่องตามระดับความจริงมาก น้อย ท่ีตรงกับ 
สภาพความจริงเก่ียวกับตัวท่านในป็จจุบัน

1.2 แบบสอบถามเที่ยวกับบุคลิกภาพ

โดยพิจารณาตามภณฑ์ดังน้ี
จริงท่ีลุด หมายถึง
จริง หมายถึง
ค่อนข้างจริง หมายถี 1
ค่อนข้างไม่จริง หมายถึง
ไม่จริง หมายถึง
ไม่จริงเลย หมายถึง

ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฎิบ้ตตรงกับข้อความท้ังหมด 
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกันข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้ตอนเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความปานกลาง 
ผู้ตอบไม,เห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความปานกลาง 
ผู้ตอบไมให็นด้วยห่รือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้ตอบไม’เห็นด้วยหรือไม,ปฏิบัติตรงกับข้อความท้ังหมด

ข้อคำถาม

ระดับความคิดเห็น

จริงท่ี 
ลุ ด จริง

ค่อน
ข้าง
จริง

ค่อน 
ข้างไม่ 

จริง

ไม่
จริง

ไม่
จริง
เลย

1. ท่านรู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็วจนท่าน 
ไม่ลามารถทำส่ิงท่ีท่านตงใจได้

2 . ทา่นรุส้กืเสยืเวลามากถา้ตอ้งรอชีอ้ฃองในรา้นทีม่ลีกูคา้แนน่

3. ท่านรู้สึกไม'ลบายใจ ถ้̂ างวของท่านดำเนินไปอย,'หล่าข้า
4. ท่านเป็นคนท่ีเร่ืมทำส่ิงใด แล้ว ต้องทำให้ลำ เร็จ
5. ท่านรู้สึกว่าท่านต้องทำงานอย่างรวดเร็วเพ่ือแข่งกับเวลา
6. ท่านรู้สึกว่าคนรอบข้างทำงานไม่ถูกใจท่าน
7. ท่านรู้สึกว่าท่านต้องทำงานให้เร็วท่ีลุด
8. ท่านรู้สึกหงุดพดง่ายเม่ือต้องเข้ารับบริการจากลถานที, 

ต่างๆ  เซ่นท่ีธนาคารท่ีทำการไปรษณีย์พือm งพยาบาล
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก ี่ยวท ับป ัจจ ัยด ้าน ,องค์กา?
2.1 แบบสอบถามเก ี่ยวทบบทบาทซองพยาบาล

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย V ในซ่องตามระดับความมากน้อยและตรงกับสภาพความจริงเก่ียวกับตัว 
ท่านในปัจจุบัน

โดยพิจารถ.ทตามเกณฑ์ดังน้ี
เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง
เห็นด้วยมาก หมายถึ1
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง
ไม่เห็นด้วยมาก หมายถึง
ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง

ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความท้ังหมด 
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความปานกลาง 
ผู้ตอบไม่เาห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้ตอบไม่เห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความท้ังหมด

ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ท่ีลุด

1. ท่านรู้สึกไม่มีเกียรติและศักด้ิศรีในฐานะผู้ให้การพยาบาล
2. การทำงานของท่านไม่เป็นไปตามความคาดหวังของหน่วยงาน
3. ท่านไม่เข้าใจคำลังหรือแนวทางปฏิบัติจากผู้บริหาร
4. ท่านไม่พอใจเก่ียวกับการบริหารงานของผู้บริหาร
5. ท่าน้เม'สกมารถ'รับข่าวสาร'ทาบิ'ซากกรท่ีทัานสมัย;ภกแน่วยงานของท่าน
6. ในหน่วยงานของท่านมีการสนับลนุนการพ้ฒนาด้านวิชาการ 

ไม่ตรงกับความต้องการของท่าน
7. ในแต่ละหน่วยงานมีข้อปฏิบัติในการประลานงานทีไม่เหมือน 

กัน ทำให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน
8. การประสานงานในหน่วยงา'นมีความยุ่งยากมาก
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2.2 แบบสอบถามเทยวกับสัมพันธ์ภาพเซิงวิชาชีพ

คำชี!้Aจง โปรดทำเคร่ืองหมาย V ในช่องตามระดับความมากน้อยและตรงกับสภาพความจริงเก่ียวกับตัว 
ท่านในป็จจุบัน

โดยพจิารณาตามเกณฑด์งันี
เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง
เห็นด้วยมาก หมายถึง
เห็นด้วยปานกลาง หมายถึง
ไม่เหน็ด้วยมาก หมายถึง
ไม่เห ็น ด้วยมากทีส่ดุ หมายถึง

ผู้ตอบเหน็ด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความท้ังหมด 
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับ,ข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความปานกลาง 
ผู้ตอบไม่เห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความเป็นสวนใหญ่ 
ผู้ตอบไม่เห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงก ับข้อความท้ังหมด

ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย 
ท่ีสุด

1. ท่านมีความม่ันใจในการทำ'ทนสมอ'ไม,'ว'าจะทำงาน'ร่วงวกับผู้,เด่ใน 
หน่วบงาน

2. ท่านเต็มใจบอกข้อมูลที,จำเป็นและสำคัญแก,เพ่ือนร่วมงาน
3. ท่าน£1ดเผยความรู้สึก'ของตนเองท่ีมีต่อเพ่ือนร่วม.'งานใน!ด้านการทำงาน
4. ท่านแสดงออกถึงความซ่ือล้ตย่ในการทำงานต่อเพ่ือนร่วมงาน
5. ท่านไว้วางใจเพ่ือนร่วมงานของท่าน
6. ท่านให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานแก่เพ่ือน 

ร่วมงานด้วยความจริงใจ
7. ท่านยิi นดี,ช่วยเหลือและเบ่งบาง'วนวากเพ่ือฟ'วมงานมี,อมีค'วามจำเป็น
8. ท่านแลกเปล่ีย'นความรู้ความชำนาญในงานเฉพาะให้กับ 

เพ่ือนร่วมงานอย่างจริงใจ
9. ท่านปกป๋องสิทธิในภารทำงานของเพ่ือนร่วมงานเสมือน'งานของท,าน
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ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเที่ยวทับปัจจ้ยด้านสิ่งแวดล้อม

คำซ้ีแจง โปรดทัาเคร่ืองหม'าย มั่ ในช่อ5ตาม'ระดับความมาก,น้อยนละตร'-ฑับลภาพความ'จริงเกีย'วกับตัว,Vไวนใ,,น 
ปัจจุบัน

โดยพิจารณาตาม เกณฑ์ดังน้ี 
เห็นด้วยมากท่ีลุด 
เห็นด้วยมาก 
เห็นด้วยบ่านกลาง 
ไม่เห็นด้วยมาก 
ไม่ เห็นด้วยมากท่ีสุด

หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความทังหมด 
หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยหรือปฏิบัติตรงกับข้อความปานกลาง 
หมายถึง ผู้ตอบไม่เห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความเป็นส่วนใหญ่ 
หมายถึง ผู้ตอบไม่เห็นด้วยหรือไม่ปฏิบัติตรงกับข้อความท้ังหมด

ข้อคำถาม
ระดับความคิดเห็น

มาก
ท่ีลุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ท่ีลุด

1. พ่านคิดว่าเศรษฐกิจในยุคน้ีดีพอท่ีท่านจะไม่ตกงาน
2. ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่มีผลกระทบต่อการท0างานของท,าน
3. ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้พ่านม่ันใจในเงินเดือนหรือ 

ค่าตอบแทนท่ีพ่านได้รับ
4. ลถานการณ์ทางการเมืองส่งผลให้งานของท่านมีความไม่ม่ันคง
5. นโยบายของรัฐบาลเก้ือหนุนการทำงานในวิชาชีพพยาบาล
6. การเปล่ียนแปลงนโยบายด้านลาธารณลุฃในปัจจุบันเหมาะลมดี
7. พ่านคิดว่าอุปกรณ์ท่ีพ่านใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะลมกับการ 

ทำงานของท่าน
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ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเครืยุดในงาน
คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย V ในซ่องตามระดับความถ่ี ความบ่อยครังตาม?เภาพความจริงเกียวกับตัว 
ทำน ในขณะทำงานในระยะ 3 เดือไ.:ท่ีผ่านมาโดย พิจารณาตามเกณฑ์ดังนี

หมายถึง ม ีอาการ หรือ มีความรู้สึก หรีอ มีพฤติกรรม ประมาณ 4 ครั้ง

มอีาการ หรือ มีความรู้สกึ หรือ มีพฤติกรรม ประมาณ 3 ครัง/สปัดาห์
มีอาการ หรือ มีความรู้ลึก หรือ มีพฤติกรรม ประมาณ 1 ครัง/สัปดาห์
มอีาการ หรือ มคีวามรู้สกึ หรือ มีพฤติกรรม ประมาณ 1 ครัง/เดือน
ไม่มีอาการ หรือ ไม,มีความรู้สึก หรือไม่มีพฤติกรรมเหล่าน้ีเลยตลอด 3 เดือน'ท่ีผ่า'นมา

ข้อคำถาม

ระดับความถ่ี บ่อยของการรับรู้ 
ภายใน 3 เดือน

บ่อย 
มาก 
ท่ีสุด

บ่อย บาง
คร้ัง

นาน
คร้ัง

ไม่มี 
เลย

ด้านร่างกาย
ขณะท่ีทำนอย่บนหอผ้ป่วยท่านเคยมีอาการผิดปกติ
เหล่าน้ีจากการทำงานหรีอไม่

1. ใจล่ัน หัวใจเต้นแรง
2. ปวดศีรษะ
3. ปวดศีรษะอย่างรุนแ'รง
4. หน้าแดงผิดปกติ
5. มือเท้าเย็นผิดปกติ

บ่อยมากท่ีสุด 
ช้ีนไป/สึบ่ดาห์

บ ่อ ย  หมายถึง 
บ า ง ค ร ั้ง  ห ม า ย ถึง 
นาน คๆร้ัง หมายถึง 
ไม่มีเลย หมายถึง
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ข้อคำถาม

ระดับความถี่ บ่อยของการรับรู้ 
ภายใน 3 เดือน

ปักย 
มาก 
ท่ีสุด

บ่อย บาง
คร้ัง

นาน
คร้ัง

ไม่มี 
เลย

ด้านจตใจ
ท่านเคยมีความรสกเหล่าน้ีฃณะปภิบ่ตงานบนหอผ้'ป่วย
หรือไม่

ธ. ต่ืนเช้ามาลุกข้ึนจากเตียงด้วยความกระปร้ีกระฝร่า
7. พอใจในการทำงานในปัจจุบัน
8. รู้ลึก'ว่า'ชีวิตนี้มีค'วามหวัง
9. อยากย้ายลถานท่ีทำ ท น
10. คิดมาก คิดวนเวียนในเรื่องเดิมๆ

ด้านพฤติกรรม
ท่านเคยมีพฤติกรรมในการทำงานเหล่าน ี้หรือไม,

11. ลาป่วยโดยไม่มีเหตุผลอันลมควร
12. ทำงานช้า เๆพ่ือหลีกเล่ียงงานอ่ืน
13. ทำอะไรซ้ําๆ เพ่ือมิให้งานผิด
14. เหน็ดเหน่ือยจากการทำงาน
15. ชอบน่ังใจลอย
16. เดินวนไป วนมา ไม่ติดท่ี
17. คิดออกจากการทำงาน เซ่น ลาออก โอนย้าย
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ป ร ะ ว ิ! ต ิผ ู้เข ีย น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

ช่ือ พ้นตำรวจตรี หญิง นงสภรณ์ สุทธิวงศ์ เกิดวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ 2509 ท่ีกรุงเทพมหานคร สำเร็จ 
การศึกษาระดับพยาบาลศาลตร์บัญฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ เม่ือ พ.ศ. 2532 และเข้าศึกษาต่อ 
ในหลักลูตรพยาบาลศาลตร์มหาบัณฑิต ลาขาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาลตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2542 ป็จจุบันปฏิบัติงานในตำแหน่งพยาบาล (ลบ 2) คลินิกตำรวจ
ทนเวขกรรมฟ้องกัน โรงพยาบาลตำรวจ ลำนักงานตำรวจแห่งชาติ
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