
รายการอางอง

ภาษาไทย
กนกวรรณ จิตต์ตรีงาม. 2537. แนวคิดพื้นฐานในการเตรียมตัวเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 

การพยาบาล. วิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิซาการบริหารการพยาบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

กนกคิลป๋ พุทธคิลพรสกุล. 2543. ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล สภาพแวดล้อม 
ในหน่วยงานกับเชาวน์อารมณ์ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรํฐ 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

กวี วงค์พุฒ'. 2542. ภาวะผู้นำ. พิมพ์ครั้งที่ 5. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์บีเคอินเตอร์ปรินท์จำกัด.

กัลยาณี พรมทอง. 2546. ความล้มพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับภาวะผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงของผู้บรีหารในวิทยาล้ยพลศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา 
มหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

กริชแก้ว แก้วนาค. 2541. รูปแบบการบรีหารของหัวหน้าหอผู้ป่วยและความพึงพอใจ 
ในงานของพยาบาลประจำการในโรงพยาบาลศูนย์เขตภาคเหนีอ. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ลาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่.

กุลยา ตันติผลาชีวะและส่งศรี กิตติรักษตระกูล. 2541. วิชาชีพการพยาบาลในยุคเศรษฐกิจ 
ถดถอย. สารสภาพยาบาล. 13(มกราคม-มีนาคม): 1-7.

กรมสุขภาพจิต. 2543. คู่มีอความฉลาดทางอารมณ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ  ์
ชุมซนการเกษตรแห่งประเทศไทยจำกัด.

กองการพยาบาล ลำนักงานปลัดกระทรวงลาธารณสุข. 2539 . บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ทางการพยาบาล: ที่ปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล.
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 . กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

กองวิทยาการ กรมแพทย์ทหารบก. 2543. รายงานกิจการสายแพทย์ กรมแพทย์ทหารบก 
ประจำปีงบประมาณ. (อัดลำเนา).

กองวิทยาการ กรมแพทย์ทหารเรือ. 2542. รายงานกิจการ สายแพทย์ กรมแพทย์ทหารเรีอ 
ประจำปีงบประมาณ. (อัดลำเนา).

กองวิทยาการ กรมแพทย์ทหารอากาศ กองบัญชาการลนับสนุนทหารอากาศ. 2540 -2541 
รายงานกิจการสาย แพทย์ กองหัพอากาศประจำปี. (อัดลำเนา).
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ไชแสง โพธโกสุม ลัดดา ชูศิลป็ทองและธนพร สายวารี. 2543. พฤติกรรมการบริหารของหัวหน้า 
หอผู้ป่วยตามการรับรู้และคาดหวังของพยาบาลวิชาชีพ. วารสารพยาบาลสงขลา 
นครินทร์ 18(มกราคม-ธันวาคม): 1-า3.

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ. 2537. ผลการส้มนาระดมความคิดเรื่อง 
การส่งเริมสถาปันครอบครัวใหัมความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ สำนักงานคณะ 
กรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ.

คมเพชร ฉัตรศุภกุล. 2542. ความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์: ปัจจัยส่งเสริมความสำเร็จ 
ในชีวิต วารสารจัดหางานปริทัศน์ 4(กรกฎาคม -  สิงหาคม): 30-33.

จริยาวัตร คมพยัคฆ์. 2531. แรงสนับลนุนทางลังคม: มโนทัศน์และการนำไปใช้. วารสาร 
พยาบาลศาสตร์. 6(ฌษายน-มิถุนายน): 96-106.

จันทร์เพ็ญ พาหงษ์. 2538. ด้วประกอบสมรรถนะของพยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วย
โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป ส้งทัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ 
ปร็ญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

จินดารัตน์ โรมา. 2544. ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การเสริมสรางอำนาจ 
ในงานและบรรยายกาศองค์การทับภาวะผู้นำของพยาบาลวิชาข็พโรงพยาบาล 
ศูนย์ เขตภาคกลาง ส้งทัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเอกพยาบาลสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล.

จีระพร แดนเขตต์. 2543. คิกษาดวามส้มพันธ์พฤติกรรมภาวะผู้นำของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
และผลิตภาพในงานของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลชุมชนเขต 10.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.

จุฑาวดี กลิ่นเพี่อง. 2543. ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ส้กษณะงานและ 
บรรยากาศองค์การทับคุณภาพร็}วิตการทำงานของพยาบาลประจำการ 
โรงพยาบาลส้งทัดกระทรวงกลาโหม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จอม ซุ่มช่วย. 2540. ความฉลาดทางอารมณ์. วารสารการคิกษาปฐมวัย. 1(กรกฎาคม): 
56-64.

ชูศรี วงค์รัตนะ. 2541. เทคนิคการใช้สถิติเพี่อการวิจัย.พิมพ์ครั้งที่6 กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประลานมิตร.
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ดน้ย พียนพุฒแ!ละคณะ1วิ'รย. 2540. ทิศvnงและ บทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า.

กรุงเทพมหานคร. สมาคมm รร้ด์การบุคคลแ'นงประเทศไทย.
ดารา'พรรณ อุทัย. 2542. ความสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาของ การดูแล จำนวนคร้ังและ การเขาพัารัาษาใน

โรงพยาบาลm รสนํฆสนุนจากครอบครัวความเส็กไม่แน่นอนในความเจ็บ ปวด กบการปริบต้ว่ของผู ้
ดูแลผู้ตดเช้ือ HIV. วิทยานิพนธ์ ปริญญามหา!!นทิต สาขาวิชาการบริ!.■ ทรการพยาบาล ใ!นทิตวิทยาล้ย 
จุฬาลr เรณ์มหาวิทยาลัย.

ดวงกมล เจํงเจริญ. 2544. การเตรียมความพร้อมสู่ตำแหน่งผู้บริหารทางการพยาบาลใน 
ศตวรรษที่21. วารสารพยาบาล 5 0 (ต ุลาคม-ธ ์นวาคม):232.

ทัศนา บุญยอง. 2543. ปฏิรูประบบบริการพยาบาลที่สอดคล้องฌัระบบบริการ สุขภาพไทยทีพ่ึงประสงคไน 
อนาคต. กรุงเทพมห๚วคร.ค ิร ิยอดm รพิมพ์.

เทอดศักดิ้ เดชคง. 2542. จากความฉลาดทางอารมณ ์ส ู่สต ิและป ัญญา. พิทพ์ครงที่2.
กรุงเทพมหานคร: สำทักพิมพ์มติซน.

ธารกมล อนุสิทธิศุถการ. 2540. ความสัมพ ันธ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบุคคล การสนับสนุนทาง 
ส ังคมและพฤติกรรมการเผช ิญความเครียดกับความเครียดในบทบาทของน ัวหน ้า 
หอผ ู้ป ่วยโรงพยาบาลศ ูนย ์ กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิซาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นภดล คำเติม. 2545. ความสัมพ ันธ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล ความสามารถในการเผชิญ  
และฟ ันฝ่าอ ุปสรรค การสน ับสน ุนจากครอบครัว ก ับความส่าเร็จในวิชาช ีพ  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลง 
กรณ์มหาวิทยาลัย.

นภาทิพย์ ตั้งตรีจักร. 2544. ความสัมพ ันธ์ระหว่างป ัจจ ัยส ่วนบ ุคคล การสนับสนุนทาง 
ส ังคมและความผาส ุกทางจ ิตวิญญาณ กับเชาวน ์อารมณ ์ของน ัวหน ้าหอผู้ป ่วย  
โรงพยาบาลศ ูนย ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นวลฉวี ประเสริฐสุข. 2542. ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อความสำเร็จในอาช ีพของผู้บร ิหารสตรีใน
ธนาคารพาณิชย์ไทย. ปริญญานิพนธ์วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ลาขาการวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

น ิตย ์ ลัมมาพันธ์. 2546. ภาวะผู้นำ: พสังส ับเคลื่อนองค์กรสู'ความเป็นเล ิศ. กรุงเทพมหานคร:
อินโนกราฟพิกล์จำกัด.
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นิตยา สง่าวงษ์. 2545. ความล้มพ้นธ์ระหว่างการเสริมสร้างพล้งอำนวจด้าน้โครง
การเสริมพล้งอำนาจด้านจิตใจ การแลกเปลี่ยนระหว่างหัวหน้าหอผู้ป่วยและ 
พยาบาลประจำการหับความพึงพอใจในงานของพยาบาลประจำการ 
โรงพยาบาลล้งหัดกระทรวงกลาโหม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

นิตยา ศรีญาณลักษณ์ 2545. การบริหารการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ประชุม 
ช่วงจำกัด

ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์. 2542. คุณลักษณะท่ี!ภ่ียวข้องกับ EQ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 5(า): 
15-18.

บุญเยี่ยม ตระกูลวงศ์. 2538. ล้งคมวิทยาการแพทย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ซวนพิมพ์.

บุญเยี่ยม ลาริมาน. 2536. ทหารอาดูพ. สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง วิทยาลัยการทัพบก.

บุญศรี ชัยซิตามร. 2534. สภาพแวดล้อมในการทำงาน แรงสน้บสนุนทางล้งคมและความ 
เหนื่อยหน่ายของพยาบาลประจำการในหออภิบาลผู้ป่วยอาการหนัก โรงพยาบาล 
ของรัฐ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาจิตวิทยา คณะคิลปศาลตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประคอง กรรณสูต. 2538. สถิติเพี่อการวิหัยทางพฤติศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประพิณ วัฒนกิจ. 2541. การบริหารการพยาบาลระด้บหัวหน้างานหัวหน้าหอผู้ป่วย.
พิมพ์ครั้งที่.2. นนทบุรี: กองการพยาบาล กระทรวงลาธารณสุข.

ปัทมา ใจเพชร. 2535 .ความล้มพ้นธ์ระหว่างภูมิหล้ง มนุษย์ล้มพ้นธ์ หักษะทางการ
พยาบาลและการรับ!โครงสรางองค์การพยาบาลหับหักษะการคิดของพยาบาลหัว 
หน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลศูนย์กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ลาขาการบริการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ปิยะนุช ประทีปทัศน์. 2540. ป่จล้ยน่า ป่จล้ยเอี๋ออำนวยและภาวะผู้นำของหัวหน้ากลุ่ม 
งานการพยาบาลติเด่นโรงพยาบาลศูนย์โรงพยาบาลทวไปล้งหัดกระทรวง 
สาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
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แบบสอบถาม
เรื่อง นัจจ้ยส่วนบุคคล ความฉลาดทางอารมณ์ การสนับสนุนจากครอบครัว นับ 

ความเป็นผู้นำที่มีประสิทธิผล ของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
โรงพยาบาลสิงนัดกระทรวงกลาโหม

แบบสอบถามมีทั้งหมด 1 ชุด จำนวน 4 ตอนด้งนี ้
ตอนที 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความเป็นผู้นำที่มีประสิทธิผล 
ตอนท่ี 3 แบบลอบถามการสนับลนุนจากครอบครัว 
ตอนที' 4 แบบลอบถามความฉลาดทางอารมณ์

ตอนท ี่1 ข้อมูลส่วนบุคคล

คำผู้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย หั'ลงใน ( ) หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างให้ตรงนับความเป็นจริง

1. อายุของท่าน................ ปี

2. ท่านสำเร็จการศึกษาสูงสุดระดับใด

( ) อนุปร็ญญา ( ) ปริญญาตรี

( ) ปริญญาโท ( ) ปริญญาเอก

3. สถานภาพสมรส

( ) โสด 
( ) ม่าย

( ) คู่
( ) หย่า /  แยก

4. ประสบการณ์การทำงาน (ขณะดำรงอยู่ในตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วย)

( ) 1 - 5 ปี

( ) ฯ1 — 15ป ี

( )  6 - 1 0 ปี 
( ) 15 ปีข้ึน'ไป

5. รายได้ต่อเดือน

( ) 1 0 ,0 0 0 -1 5 ,0 0 0 บาท 
( ) 2 1 ,0 0 0 -2 5 ,0 0 0 บาท

( ) 1 5 ,1 0 0 -2 0 ,0 0 0 บาท 
( ) 25,100 -  30,000 บาทขึ้นไป

6. หน่วยงานที่ท่านลังนัด

( ) กองทัพบก ( ) กองทัพเรือ ( ) กองทัพอากาศ
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความเป็นผู้นำที่มีประสิทธิผล
คำชี้แจง โปรดอ'านฃ้อความแต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมาย 'ร  ลงในซ'องหล้งข้อความซึงตรง
ก้บความรู้สึกที่เป็นจ!'งของท่านมากที่สุด เพียงข้อละ า เครื่องหมายเท่าบันโดยถือเกณฑ์ด้งนี

เป็นความจรงมากที่สุด หมายถึง 
เป็นความจริงมาก หมายถึง
เป็นความจริงปานกลาง หมายถึง 
เป็นความจริงน้อย หมายถึง
เป็นความจริงน้อยที่สุด หมายถึง

ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆเป็นความจริงมากทีสุด 
ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆเป็นความจริงมาก 
ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆเป็นความจริงปานกลาง 
ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆเป็นความจริงน้อย 
ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆเป็นความจริงน้อยที่สุด

ขอความ

ระด ับความเป ็น1จริง

เป็นดวาม 
จริง

มากที่สุด

ความ 
จริงมาก

เป็นดวาม 
จริงปาน 
กลาง

วาม 
จริงน้อย

เป็นดวาม 
จริงน้อย 

ที่สุด

1 .ท่านให้ความสนใจและสนับสนุนให้ 
ผู้ใต้บังคับบ้ญซาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
2 ..........................................................

3. ท่านค้นหาแนวทางใหม่ๆให้การปฏิบัติงานมี 
การพ้ฒนาดีขึ้นกว่าเดิม
4 ...................................................................

5 ......................................................................

6 ..................................................................

7 ...................................................................
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามการสนบสนุนจากครอบครัว
คำชี้แจง โปรดอ'านฃ้อความแต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมาย 'ฑ ์ ลงในข'องหล้งข้อความซึงตรงก้ป
ความรู้ลึกที่เป็นจรังของท่านมากที่สุด เพียงข้อละ 1 เครื่องหมายเท่านี้นโดยถือเกณฑ์ด้งนี้

เป็นความจรังมากที่สุด หมายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนี้นๆเป็นความจรังมากที่สุด 
เป็นความจริงมาก หมายถึง ท่านรู้สกว่าขอความนันๆเป็นความจรังมาก
เป็นความจริงปานกลาง หมายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนี้นๆเป็นความจริงปานกลาง 
เป็นความจริงน้อย หมายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนี้นๆเป็นความจริงน้อย
เป็นความจริงน้อยทีสุด หมายถึง ฟานรู้สึกว่าข้อความ'นนๅเป็นความจริงน้อยทสุด

ขอดวาม
ระดับความเป ็นจริง

เป็น
ดวามจริง 
มากทึ๋ส ุต

ฟ ้น
ความจริง 

มาก

ฟ ้น
ความจริง 

ปาน 
กลาง

ฟ ้ฆ
ความจริง 

นอย

เป็น
ความจริง 
น้อยทืส ุต

1. เมื่อท่านประสบความสำเร็จในการทำงาน 
บุคคลในครอบครัวจะแสดงความชื่นซมยินดี 
และภาคภูมิใจใน ตัวท่าน

3 . บุคคลในครอบครัวของท่านสนใจสอบถาม 
เรื่องงานที่ท่านทำอยู่ เสมอๆ
4. บุคคลในครอบครัวของท่านให้ความสำคัญ 
ต่อหน้าที่การงานของท่าน
5 ....................................................................
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามความฉลาดทางอารมณ์
คำชี้แจง โปรดอ์านข้อความแด'ละข้อแล้วทำเครื่องหมาย 'ฑ์ลงในช่องหล้งข้อความซึงตรงก้บ
ความรู้สึกที่เป็นจรงของท่านมากที่รุด เพียงข้อละ 1 เครื่องหมายเท่านั้น โดยถือเกณฑ์ด้งนี้

1/
ไม่จริง หมายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆไม่จริง
จริงบางครื่ง หมายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆเป็นจริงบางครั้ง
ค่อนข้างจริง หม'ายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆค่อนข้างจริง
จริงมาก หมายถึง ท่านรู้สึกว่าข้อความนั้นๆจริงมาก

ขอความ ไม่จริง จริงบางครง ค่อนข้างจริง จริงมาก

1. เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ ท่านฒัรู้ได้ว่าเกิดอะไร 
ขึ้นก้บท่าน

2. ท่านบอกไม่ได้ว่าอะไรทำให้ท่านรู้สึกโกรธ
3. เมื่อถูกขัดใจ ท่านม้กรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ 
ได้
4 .................................................................................................................................

ร-ท่านมักมีปฏิกิริยาโต้ตอบที่รุนแรงต่อปัญหาเพียง 
เล็กน้อย

6 .................................................................................................................................

7 . ท่านสังเกตได้ เมื่อคนใกล้ชิดมีอารมณ์เปลี่ยนแปลง
ร-ท่านจะไม่ลนใจก้บความทุกข์ของผู้อื่นที่ท่านไ ม ่รู้จก
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สถิติที่ใช้ในการวิจัย

สถิติที่ใซในการวิเคราะห์มีดังนี้

1. สูตรส์มประสิทธิ้แอลฟา'ของครอนบาค (Ot-Coiffient) (ประคอง กรรณสูต, 2542: 46) 
โดยมีสูตรดังนี้

ka k - \

เม่ือ a  คือ ค่าส้มประสิทธิ้'ของความเชื่อมั่น 
k คือ จำนวนข้อลอบ 
ร 2 คือ ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

ร /ค ือ  ความแปรปรวนของคะแนนของผู้รับการทดสอบทั้งหมด หรือกำลังสอง 
ของส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ของคะแนนของผู้รับ 
การทดสอบทั้งหมด

2. ค่าเฉลี่ย (Mean) (ประคอง กรรณสูต, 2542: 68-69) มีสูตรดังนี้
-  _  Y x

N

เม่ือ X  คือ คะแนนเฉลี่ย
£ x  คือ ผลรวมของคะแนนทั้ง N  จำนวน

N  คือ จำนวนคะแนนทั้งหมด

3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (ชูศรี วงค่'รัตนะ, 2541: 65) 
มีสูตรดังนี้

I t  (X ,  - X ) 2

ร คอ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

X คอ คะแนนแต่ละตัว

X คอ ตัวกลางเลขคณิตของกลุ่มตัวอย่าง

N คอ จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มประซากร

C
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4. การคำนวณหาค่าล้มประลิทธี๋ลหสัมพันธ์(ชูศรี วงศ์ร ัตนะ,2541: 314)

โ คือ ล้มประสิทธิ้ลหสัมพันธ์

X x  คือ ผลรวมของคะแนนชุด X

X y  คือ ผลรวมของคะแนนชุด Y

X x 2 คือ ผลรวมของคะแนน X แต่ละตัวยกกำลังลอง

X y 2 คือ ผลรวมของคะแนน Y แต่ละตัวยกกำลังสอง

X x Y  คือ ผลรวมของผลคูณระหว่าง X กับ Y 
N คือ จำนวนคนหรือสิ่งที่ศึกษา

5. การคำนวณหาค่าล้มประสิท'ธการจรณ์ (Contingency coeffcient)(ชูศรี วงศ์รัตนะ, 
2541:226)

C คือ ค่าล้มประสิทธิ๋การจรณ์

X 2 คือ ค่าไค-สแควร์

6. การทดสอบไค-สแควร์(Chi-square) (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2541: 212 )ใช้สูตรในการ 
คำนวณตังนี้

X 2 y  (Q -E ) 2 
/=1 E

เม่ือ X 2 
O 
E

k

คอ ค่า ไค-ลแควร

คือ ความถีทีได้จากการสังเกต (Observed frequency) 
คือ ค่าความถี่ที่คาดหวังไว้หรือความถี่ที่ได้มาตามทฤษฎี 
(Expected frequency)

คือ จำนวนประ๓ ทหรือจำนวนกลุ่ม



100

ประวิติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

พันตรีหญิง เบญจลักษณ์ ลทุมถิระ เกิดวันที่ 25 กันยายน พ.ศ 2499 ท่ีอำ๓ อเมือง 
ล ังหวัดลพบุร ีสำเร็จการศ ึกษาประกาศนียบ ัตรพยาบาลผดุงครรภ ์และอนามัยกองท ัพบก เมื่อ 
ปีพุทธศักราช 2521 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิตจากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดลในปีการศึกษา 2530 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหา
บัณฑิตลาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาลตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ
ปีการศึกษา 2545 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งวิสัญญีพยาบาล โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า
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