
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กรรณิกา ชมดี. การมีส ่วนร่วมของประชาชนที่ม ีผลต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ะ ศึกษาเฉพาะกรณ  ี

โครงการสารภี ตำบลท่าช้าง อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2524.

กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือปฏิบัติการโครงการนำร่องปฏิรูปการศึกษาในเฃฅพื้นที่การศึกษาด้าน

การบริหารวิชาการ. กรุงเทพ: โรงพิมพ์การศาสนา, 2544.

กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือปฏิบัติการโครงการนำร่องปฏิรูปการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาด้าน

การบริหารงบประมาณ. กรุงเทพ: โรงพิมพ์การศาสนา, 2544.

กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือปฏิบัติการโครงการนำร่องปฏิรูปการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาด้าน

การบริหารการบริหารงานบ ุคคล.กรุงเทพ:โรงพ ิมพ ์การศาสนา,2544.

กระทรวงศึกษาธิการ. คู,มือปฏิบัติการโครงการนำร่องปฏิรูปการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาด้าน

บริหารท ั่วไป. กรุงเทพ: โรงพิมพ์การศาสนา, 2544.

กลุ่มศึกษาปีญหาและทิศทางการศึกษาไทย. การศึกษากับการมีส ่วนร่วมของประชาชน. โอวาท 

ส ุทธนารักษ ์ บรรณาธิการ. กรุงเทพฯ: สารมวลชน จำกัด, 2528.

ก ิตติโชค ห้อยยี่ภู่. การมีส่วนร่วมของประชาชนในโรงเรียนมัธยมศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท:

การศึกษาเฉพาะกรณีในโรงเรียนถิ่นโอภาสวิทยา. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร

มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. เอกสารประกอบการประชุมระดมสมอง

เรื่อง บทบาท หน้าที่ ผ ู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา. (ม.ป.ป.),(ม.ป.ท.)

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประชุมแนวคิดและประสบการณ์การ

บริหารโดยใชํโรงเรียนเปีนฐาน school-based management. กรุงเทพมหานคร:โรงพ ิมพ  ์

พิมพ์ดี, 2544.
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คณะกรรมการปฏิร ูประบบบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ. การปฏิรูประบบบริหาร

การศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: เซเว่นพf นติ้งกรุ๊ป จำกัด, 2542.

คณะกรรมการปฏิร ูประบบราชการ, สำนักงาน. วิส ัยท ัศน์และกรอบปฏิรูประบบราชการ.

ม.ป.ท. 2544.

จิตติมา บุญเทียมประเสริฐ. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ. กรุงเทพ: วีเจพริ้นติ*ง, 2544.

โฉมฉาย พรมปีญญา. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการประถมศึกษาระดับอำเภอและ 

ระดับจ ังหวัดของจังหวัดพ ิษณ ุโลก. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร, 

2540.

ชูชาติ พ ่วงสมจิตร์. การวิเคราะห์ฟ ้จจัยที่ส ่งเสริมและปีจจัยที่เป ีนอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของ 

ชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขฅปริมณฑลกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

ครุศาสตร์ด ุษฎีบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ดารา ทีปะปาล. การศึกษากับการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ: วัฒนาพานิช, 2521.

ถวิล มาตรเลี่ยม. โรงเรียนเป็นฐานการบริหารจัดการ School - Based M anagement ะ SBM  
กรุงเทพมหานคร: เสมาธรรม, 2544,

ทวี ทิมขำ. โรงเร ียนช ุมชน. สงขลา: เทมการพิมพ์, 2530.

ทัศนา แสวงศักดิ*. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการแ ก อาชีพระยะสั้นช่างอุตสาหกรรม  

กรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2539.

ธ ีรภ ัทร ์ เจริญดี. การศึกษาการมีส ่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2542.

นพพงศ์ บุญจิตราดุลย์. เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักบริหารการศึกษา. เอกสารอัดสำเนา. 

(ม.ป.ท.): (ม.ป.ป.).

นพพงษ์ บุญจิตรดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: บพิธการพิมพ์, 2534.
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น ิพนธ ์ กินาวงศ์. หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนและการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ: 

โรงพิมพ์'พิฆเณศ, 2526.

บรรณาธิการ. การม ีส ่วนร่วมของชุมชน. วารสารสื่อพลัง. ป ีท ี่ 8 ฉบับที่ 4 ตุลาคม -  ธันวาคม 2543 

ะ2-15.

บุญเทียม อ ังสวัสด. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของศูนย์อบ.รมเด็กก่อนเกณฑ!นวัด จังหวัด 
ประจวบค ีร ีข ันธ ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2542.

บุญนาค ตีวกุล. ชนบทไทย ะ การพัฒนาสู่ประชาสังคม. (ม.ป.ท.): (ม.ป.ป.).

บุญมา กัมปนาทพงษ์. บทความเรื่องสรุปคำบรรยายพิเศษ เรื่อง School - Based Management โดย 

Prof. Dr. Y in  Cheong CHENG. รวมบทความเรื่องการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

SBM . ม.ป.ท.: ม.ป.ป.

บุญลือ ทองอยู่และประทาน คงฤทธิศึกษากร. รายงานการประชุมโต๊ะกลม เรื่อง อำนาจทางการ 

ศึกษากระจายอย่างไรให้สร้างสรรค์. ศูนย์วิจัยนโยบายการศึกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ปฏิรูปการศึกษา, สำนักงาน. รายละเอียดในเรื่องกรอบการยกร่างกฎหมายลำดับรอง ที่สำกัญ

ของกระทรวงศึกษา ศาสนา และว ัฒนธรรม(ภาคผนวก3 ) .กรุงเทพมหานคร, 2544.

ประกอบ คุปรัตน์. ประชาชนกับการมีส ่วนร่วมทางการศึกษา ใน การศึกษากับการมีส่วนร่วมของ 

ประชาชน. โอวาท สุทธนารักษ ์ บรรณาธิการ. กรุงเทพฯ: สารมวลชน จำกัด, 2528.

พจนา เทียนธาดา. การศึกษาการมีส ่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรท้องสินในระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนที่ไต ้ร ับการรับรองคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรม

หาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.
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พจนีย์ เทียมสักด. ปฏิสัมพันธ์ของการเรียนรูในชุมชนและโรงเรียน. วิทยานิพนธ์หลักสูตรปริญญา 

การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 

2543.

พรทิพย์ อ ันท ิวโรท ัยและอนงค ์น ุช ภูยานนท์ . แนวปฏิบัติเพ ื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา. วารสารครุศาสตร์. ป ีท ี่ 28 ฉบับที่ 2 พฤศจิกายน 2542 - กุมภาพันธ์ 2543 ะ 

หน ้า130-137.

พิณสุดา ส ิร ิธร ังศรี. รายงานการปฏิรูปการศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์. กรุงเทพฯ: เซเว่น พริ้น 

ติ้ง กรุ๊ป จำกัด, 2540.

พิสิฐ พิษณานนท์. การบริหารโรงเรียนกับชุมชน. นครปฐม: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
2530.

พูลศรี ไม ้ทอง. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรห้องถิ่นในระดับมัธยมศึกษาของ 
โรงเรียนที่ได ้ร ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2543.

ไพฑ ูรย ์ เครือแก้ว. ลักษณะสังคมไทย. (ม.ป.ป.),(ม.ป.ท.)

ไพฑ ูรย ์ เจริญพันธุวงศ์. การบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: โอ.เอส.พริ้นฅิ้งเฮ้าส์, 2529.

ไพร ัตน ์ เตชะรินทร์. ทฤษฎีและแนวทางปฏิบ ัต ิงานพัฒนาชุมชน. (ม.ป.ป.),(ม.ป.ท.)

ภิญโญ สาธร. หลักบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช, 2516.

เมตต์ เมตต์การุณ์จิต. การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียนของคณะกรรมการศึกษาประจำ

โรงเรียนเทศบาล ในจังหวัดนครราชสีมา. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช, 2541.

ยนต์ ชุ่มจิต. สังคมวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โอเอสพริ้นต ิ้งเฮ ้าส ์, 2528.

รุ่ง แก้วแดง. ปฏิวัต ิการศึกษาไทย. กรุงเทพ: (ม.ป.ท.), 2543.
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วรรณวิไล วรว ิกโฆษ ิก . การศึกษาการมีส ่วนร่วมของกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 

ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนในภาคกลาง. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหา 

บัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

วิชาการ,กรม.กระทรวงศึกษาธิการ. สรุปสาระสำคัญจากการสัมมนา เรื่อง ทิศทางการจัดหลักสูตร 

การศึกษาขั้นพ ื้นฐาน. ม.ป.ท., 2542.

ว ีระว ัฒ น ์ อุท ัยรัตน์. การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเปีนฐาน (school-based management: SBM). 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่องการบริหารการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน, 28-29. 

กรุงเทพฯ: (ม.ป.ท.). 2544. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ศรินทร์ท ิพย์ จานศิลา. การศึกษาการมีส ่วนร่วมของประชาชน ภาคธุรกิจเอกชนและสมาคม

พัฒนาประชากรและชุมชนในการพัฒนาทักษะอาชีพในโครงการธุรกิจเพื่อสังคม จังหวิด  

บุร ีร ัมย ์. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

ศร ีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, มหาวิทยาลัย. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่องการบริหาร 

การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพฯ: (ม.ป.ท.). 2544.

ศิริกาญจน์ โกส ุมภ ์. การมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัดการศึกษาขั้น พื้นฐาน.

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคร  ิ
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ภาคผนวก ก

1. รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
2. รายดู่อโรงเรียน



รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย

ใ-รองศาสตราจารย์ดร.อมรชัย ตันติเมธ 
อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ดร.ณัฐนิภา ค ุปรัตน ์

อาจารย์ประจำภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. รองศาสตราจารย์ดร.ส ิร เิดช สุช ีวะ 
อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัย คณะครุศาสตร์ 
จุVทลงกรณ์มหาวิทยาลัย 4

4. ดร.ดิเรก วรรณเศียร

ผู้ช ่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประดู่ไนทรงธรรม



จังหวัดนครราชสีมา

1. โรงเรียนด่านเกวียนวิทยา

2. โรงเรียนหนองงูเหลือมพิทยาคม

จังหวัดนครนายก

3. โรงเรียนปิยชาติพัฒนา

4. โรงเร ียนบ้านนา” นครนายก”

จังหวัดเชียงใหม่

5. โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ

6. โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย

จังหวัดกระบี่

7. โรงเรียนเมืองกระบี่

8. โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม



ภาคผนวก ข

ห น ัง ส ือ ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ



' ฐ*P^ โ:'.̂ -̂ ^̂ท่ี ทม.0302(2770.0603)70680 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

19 กุมภาพันธ์ 2546

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิลัย

เรียน อธิบดีกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. รายซ่ือโรงเรียน 2. เครองมือท่ีใช้ในการวิลัย

ด้วย นางสาวณ์ฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิลัยวิทยานิพนธ์เรอง ‘‘การศึกษาการมิส่วนร่วมของชุม 
ซนในการบริหารโดยใชโรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา” โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒนํ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจำเป็นต้ธงเก็บรวบรวมข้อ 
มูลด้วยแบบสัมภาษณ์อย่างมีโครงสร้าง แบบสอบถาม และแบบศึกษาเอกสาร กับผู้บริหาร ครูและคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา ท้ังน้ีนิสิตผู้วิลัยจะได้ประสานงานในราย 
ละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวณัฐนันทั เพียงกระโทก ได้ทำ 
การเก ็บ ข้อมูลวิลัยดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความน ับถ ือ

(ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร.ส ุล ักษณ ์ ศรีบ ุร ี) 
รองคณ บดีฝ ่ายว ิชาการ 

ปฎ ิปต ิราชการแทนคณ บด ีคณ ะครุศาสตร ์
ฝ ่ายว ิชาการ 
โทร. 0-2218-2680



ท่ี ทม.0302(2700.0603)/0686 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330
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เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประดู่ในทรงธรรม - 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใชิในการวิจัย

ด้วย นางลาวณ์ฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตขั้นปรีญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบรีหารการศึกษา 
สาขาวิชาบรีหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง ‘'การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุม 
ชนในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา" โดยมิ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ 
สอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ 
โทร. 0*2218-2680



บนหกขอความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.0-2218-2680
ท่ี ทม.0302(2770.0603)/0682 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2546
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน รองศาลตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ

ด้วย นางสาวณ์ฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตขั้นปรณญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนใ น การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา” โดยมี รองศาลตราจารย์ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์1ท่ีปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท าน  

เป ็นผู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น (ตามเอกสารที่แนบ)

จ ึง เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชนท์ าง  
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.อ-2218-2680
ท่ี ทม.0302(2770.0603)/0685 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2546
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ณ์ฐนิภา คุปรัตน์

ด้วย นางลาวณ์ฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ''การศึกษาการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา" โดยมี รองศาสตราจารย์ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ท่ี'ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่าน 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น (ตามเอกสารท่ีแนบ)

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และซอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาสตราจารยํ ดร.ลลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์



บันทึกขอความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชากา? คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.0-2218-2680
ท่ี ทม.0302(2770.0603)/0683 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2546
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน รองศาลตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด

ด้วย นางลาวณัฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการบริหารโดยใซโรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา" โดยมี รองศาสตราจารย์ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญท่าน 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครีองมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น (ตามเอกสารท่ีแนบ)

จึงเรียนมาเฟือชอคว'1มอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ท''ง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุค•'สตร์



บนทกฃอความ
ส่วนราชการ ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.0-2218-2680
ท่ี ทม.0302(2770.0603)/0684 วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2546
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิลัย

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.ศรเดช สุชีวะ

ด้วย นางลาวณัฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการมิ'ส่วนร่วม 
ของชุมชนในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญ 
ศึกษา” โดยมี รองศาลตราจารย์ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอ;ซิญท่าน 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขั้น (ตามเอกสารท่ีแนบ)

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประไยซน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศ''สตร์



กรมลามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ' 
กทม. ©O01OO

I /
ฤมภาพ้นธ์ ๒^<r๖

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัด กระที

สิงที่ล่งมาควย รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน ๑ แผ่น

ด้วยนางสาวณัฐนนท์ เพียงกระโทก นิสิตช้ันปริ1ญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยามัย กำจังดำเนินการวิจัย 
เพ่ือ เลนอ เป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง ''การศึกษาการมีสิวนร่วมของชุมซนในการบริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา,, ในการนี้ ผู้วิจัยมีความประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก ็บรวบรวมข้อมูลกับคอาจารย์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา มังกัตกรมสามัญศึกษา 
รายชื่อดังสงที่ส่งมาด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิจัย

กองการมัธยมศึกษาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการวิจัยดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
ภารรียนการลอน,ไน'โรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นส่วนรวม สมควร 
ให้การลนํบลนุน ที่งนึ กรมสามัญศึกษาได้แจ้งให้โรงเริย14มัธยมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบโดยตรงแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ

ขอแล่ดงความนับถือ

(นายนิ'๙!ร นาคv m 1 
รปี'!ปี5ขสิ บ่าบ่ส:ิ-1% 1ร;;'/);i 
อธิบดีกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา
โทร. O ๒๖๒(ร ๖๗0๒ โทรลาร O ๒๒๘๒ (ร:0 ๙ ๖ , O ๒ ๒ ๑ 0 1 ๙ ๒



Ÿ! ศร ocob / กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธการ
กทม. ©0๓00

ฤมภาฬนร์ ๒ร:ร:๖

เร่ือง ซอความร่วมมือในกา?นาบข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อานวยการลามัญศึกษาจังหวิด เช ียงใหม ่

ลงที่ส่งมาด้วย รายซ่ือโรงเรียนมัธยมศึกษา จำนวน ๑ แผ่น

ด้วยนางลาวณัฐน้นท์ เพียงกระโทก นสิตซ'นป?ญโ!ชามหาบัณฑิต ภาควิชา
บริหารการศึกษา ลาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลงดำเนินกา?วิจัย 
เพื่อเสนอเปินวิทยานิพนธ์ ร ื่อง "การศึกษาการมีส่วนร่วมซองชุมชนในการบริหารโดยโซโรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา สังจัตกรมสามัญศึกษา,, ในการนี้ ผู้วิจัยมีความประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลกบครู-อาจารย ใน'โรงเรียนมัธยมศึกษา ลังจัดกรมลามัญศึกษา 
รายซื่อดังลงที่ส่งมาด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิจัย

ทองการมัธยมศึกษาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการวิจัยดังกล่าว จะเป็นประโยซนํต่อ 
การเรียนการลอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นส่วนรวม ลมควร 
ให้การล'นับลนุน ที่งนี้ กรมสามัญศึกษาใด้แจ้งให้โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเกํยๆข้องได้ทราบโดยตรงแล้ว

จํงเรียนมาเพ่ือทราบ

ซอแลดงความนับถือ

อรบดกรมสามญัคกั!ท
กองการมัธยมศึกษา
โทร. O ๒๖๒ระ ๖๗0๒ โทรลาร O ๒๒cr๒ £ ๐ ๙ ๖, O ๒๒{ะ๑ ๑๓๙๒



2<I?

ก?มส'ามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษ'ารกา? 
กทม. ๑0๓00

ๆมภาพ้นร ๒๕ ร:๖

เร่ือง ขอความร่วมมือในกา?เก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยกา?สามัญศึกษาจังหจัด นครนายก

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายชื่อโรงรีย'นมัรยมศึกษา จำนวน ๑ แผ่น

ด้วยนางสาวณัฐนนท์ เพียงกระโทก นสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา ลาชาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัย 
เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ รื่อง ''การคกษาการมืส่วนร่วมซองชุมชนในการบริหารโดยใช้โรงเริยน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา" ในภารนี้ ผู้วิจัยมืความประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัยเกิบรวบรวมข้อมูลก็บค^-อาจารย์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา 
รายซื่อด้งสิ่งท์ส่งมาด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิจัย

กองการมัธยมศึกษาได้’พิจารณาแล้ว เห็นว่าการวิจัยดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
การเรียนการลอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นส่วนรวม สมควร 
ให้กา?สน้บลนุน ทังนี กรมสามัญศึกษาได้แจ้งให้โรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเก็ยวข้'องได้ทราบโดยตรงแล้ว

จงเรีย'นมาเพ่ือทราบ

ซอแสดงความนับถือ

(ผายแว้สร ผาด?ทท์
รอง ชชิ นVI บ่ท ิ Û ฝ ็■ )าขรา าîV.V){|

อธิบดีกรมลามัญศึกษ')
กองการมัธยมศึกษา
โทร. O ๒๖๒G ๖๗0๒ โท?สาร O ๒๒a ๒ <ro ๙๖, O ๒๒(ร'® ๑๓๙๒



VI ศธ ocob / 3  4  3  ปI

ก

กรมสิามัญศกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ
กทม. ๑๐๓๐๐

น  ฟ ฦมภาพ,แร ๒&-ร

เร่ือง ฃอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหจัด นครราชสีมา

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายซี่อโรงรีย'แม้'รยมศึกษา จัานวน ๑ แผ่น

ด้วยนางสาวณัฐนนท์ เพ๊ยงกระโทก นิสิตเนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินกา?วิจัย 
เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ เรอง "การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมซนในการบริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐา!เของโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมลามัญศึกพ ไ’' ในการนี้ ผู้วิจัยมีความประสิงฅ์ 
ซอนำเครืองมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลกับ ค! -  อาจารย์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา ลังกัตกรมสามัญศึกษา 
รายซื่อด้งสิ่งทัส่งมาด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิจัย

กองการมัธยมศึกษาได้พจา?ณวแล้ว เห็นว่ากา?วิจัยด้งกล่าว จะเป็นประโยชน์ตอ 
การรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นส่วนรวม สมควร 
ให็การสิบับลนุน ทังนิ กรมลามัญศึกษาได้แจ้งใหโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเกยวซอง'Iด้ทราบโดยตรงแล้ว

วิงเรียนมาเพ่ือทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(เทยนํวํร!ร «าค?ทจ-1
รอ'!อรนฬํ ช่ฎบ์ฝ็ใๅน้;;ๅรแV)a 
อธิบดีกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา
ไทร. ๐ ๒๖๒ C ๖๗๐๒ โทรสิาร O ๒๒ระ๒ ๙๐๙๖, ๐ ๒๒๙๑ ๑๓๙๒



ท ศธ o c o b /  น ์ O กรมสามัญคึกษา 
ก?ะท?วงศกษาธิกา?

1 น ๆ

กทม. ๑0๓00

ๆมภาพนธ ๒ârCT๖

เร่ือง ขอความร่วมมือในกา?เก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผูอำนวยกา?โรงเรียน วัฒโนทัยพายัพ

ด้วยนางสาวณ้ฐนันท้ เพียงก?ะโทก นิสิตขั้น!โ?ณญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บ?หา?กา?ศึก!ท ลาฃาวิซาบ?หา?กา?ศึก!ท จุฬาลงก?ณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินกา?วิลัย 
เพี่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “กา?ศึกษากา?มืล่วนร่วมของชุมชนในกา?บริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานของโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกดกรมสามัญศึกษา” ในกา?นี้ ผู้วิลัยมืความประสงค์ 
ขอนำเค?องมือวิลัย เก็บรวบรวมข้อมูลกบค?;-อาจา?ย์ ในโรงเรียนนี้ เพ่ีอเป็นข้อมูลในกา?วิลัย

ก?มลามัญคึกษาได้พิจา?ณาแลัว เหนว่ๆกา?วิลัยดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
กา?เรียนกา?ล่อน'ใน'โรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นป?ะโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นล่วนรวม ลมควร 
ให้การสนับสนุน

จีงเรียน.มาเพ่ีอทราบ

ซอแลดงความนับถือ

(พาย«วัตร พาลทวยั 
รอ'!องมสิ บฎัขํตราอ่าารแทน
อธ ิบ ดก?มสาม ัญ ศ ึกษ า

กองกา?มัธยมคกษา
โทร. O ๒๖๒cr ๖๗0๒
โท?ลา? O  ๒ ๒ c f e  < 3 โ 0 ๙ ๖ .  O  ๒ ๒ £ 7 ๑ -  ๑ อ า๙ ๒



2 i ท

ท ศธ ocob / 3  '1 2 1) กรมลามญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ
กทม. 006100

ๆมภาพนธ ๒๕ร:๖

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผูอานวยการโรงเรียน กาวิละวิทยาลัย

ด้วยนางสาวโนัฐนันท์ เพียงกระโทก นิสิตขน!JÎรีฤงญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา ลาฃาวิซาบริหารการศึก!•ท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก็าลังดำเนินภารวิจัย 
เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง '‘การศึกษาการมืสิวนร่วมของชุมซนในการบริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกดกรมสามัญศึกษา'' ในกา?น้ี ผู้วิจัยมืค,วามประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลกบ ครุ; -  อาจารย์ ในโรงเรียนนี้ เพ่ือเป็นซอมูลในกา?วิจัย

กรมสามัญศึกษาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่ากา?วิจัยดังกล่าว จะเป็นน่ระโยซนํต่อ 
การเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นล่วนรวม ลมควร 
ให้การสินับส,นน

จีงรียนมาเพื่อทราบ

ซอแสดงความน์บถือ

(นายโ!วัตร นาก?เวช)
รร-งอ0ขลี บฎิข้ลีราท่าารแทน

อธิบดกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมคกษา
โทร. O ๒๖๒«ร ๖๗0๒
โทรลา? O ๒๒พิโ๒ <ร£โ0๙๖. O ๒๒รโ£)-๑6ท๙๒



ท ศธ ocob./ 3  4  l j ก ร ม ล า ม ัญ ศ ึก ษ า  

ก ? ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ร ิก า ?

Î£f6j

ก ท ม .  ๑ 0 9 1 0 0

/ชุ iV
ค ุม ภ า พ น ร ิ’ ๒ ๔ ร ' ๖

เ ร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ? เ ก ็บ ข ้อ ม ูล ว ิจ ัย

เ ร ีย น  ผ ู้' อ ำ น ว ย ก า ร ' โ ร ง เ ร ีย น เ ม ือ ง ท ร ะ บ ี่

ด ้ว ย น า ง ล า ว ณ ัฐ น ัน ท  เ พ ีย ง ก ร ะ โ ท ก  น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า  

บ ? ห า ? ก า ร ศ ึก ษ า  ล า ข า ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ? ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ก ! ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ็า ล ัง ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย

เ ฮ น ฐ า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น น ำ ร ่อ ง ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ล ัง ก ด ก ร ม ล า ม ัญ ศ ึก ษ า ' '  ใ น ก า ร น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ม ืค 1ว า ม ป ร ะ ล ง ค ์ 

ข อ น ำ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ก ับ ค ^ - อ า จ า ร ย ์ใ น โ ร ง เ ร ีย น น ี้ เ พ ื่อ เ ป ิน ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ว ิจ ัย  

ก ร ม ล า ม ัญ ศ ึก ษ า ไ ด ้พ ิจ า ร ณ า แ ล ้ว  เ ห ็น ว ่า ก า ร ว ิจ ัย ด ัง ก ล ่า ว  จ ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น 1โ น ' โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ว ง ก า ร ศ ึก ษ า เ ป ็น ส ่ว น ร ว ม  ล ม ค ว ร  

ใ ห ้ก า ร ส น บ ล น ุน

เ พ ื่อ เ ส น อ เ ป ็น ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ เ ร ื่อ ง  “ ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ม ืส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร บ ร ิห า ร โ ด ย ใ ซ ัโ ร ง เ ร ีย น

จ ง เ ร ย น ม า เ พ อ ท ร า บ

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

( ผ า ย น'ไ ต ร  ผ า ล ? เ ว ร )  

ร จ พ ํขสิ บ ฎ บ ้เร่ราอ่ฑรแ ท น

อธิบดีกรมลามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา
โทร. O ๒๖๒CZ ๖๗0๒
โทรสาร O ๒๒er๒ r o r f ๖, O ๒๒ระ'๑ ๑01๙๒



ท ศธ O C O ๖/ กรมสามัญคึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

25°

กทม. ๑00100

ๆมภาพันธ ta&crb

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการ'โรงเรียน บ้านนา “นครนายก,’

ด้วยนางสาวณัฐนนท์ เพียงกระโทก นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการคึกษา สาขาวิชาบริหารการคึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจ้ย 
เพื่อเลนอเปีนวิทยานิพนธ์ ร ื่อง '‘การศึกษาการมืล่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใข้โรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังดัดกรมสามัญศึกษา’' ในการนี้ ผู้วิลัยมืความประสงค์ 
ขอนำเครี่องมือวิลัย เก็บรวบรวมข้อมูลดับ ครุ; -  อาจารย์ ในโรงเรียนนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิลัย

กรมสามัญคึกษๆได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการวิลัยดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
การเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษ"! และเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาเป็นล่วนรวม สมควร 
ให้การสนํบลนุน

จงเรยนมาเพอทราบ

ซอแสดงความนบถือ

(นาย'โ!'ดัดร นาลÏ เวมั 
รจ 'เอาขดี ชฏชสิรา'?โ■ ทารน;าน

อธ ิบ ด ีกรม สาม ัญ ศ ึกษ า

กองการมัธยมคักษา
โทร. O ๒ ๖ ๒ ๖ ๗ 0๒
โทรสาร O ๒๒รม!ย รโ0๙๖, O ๒ tacro ■ © Q1 ๗๒



ท ศร 0๗ 0๖ / กรมสามัญศึกษา
กระทรวงศึกษาริกา?
กทม. ๑0๓00

โ]มภาพนธ ๒&■ <rb

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผู้อานวยการโรงเรียน ปิยชาติพัฒนา

ด้วยนางสาวณัฐนันท เพียงกระโทก นิสิต!'น!]ริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารกา?ศึกษา สาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก็าลังดำเนินการวิจัย 
เพี่อเลนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษาการมืลวนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานของโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกดกรมสามัญศึกษา'’ ในการนี้ ผู้วิจัยมืความประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลกับ คI  -  อาจารย์ ในโรงเรียนนี้ เพ่ีอเป็นซอมูลในกา?วิจัย

กรมสามัญศึกษาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการวิจัยดังกล่าว จะเป็นประโยซนํต่อ 
การเรียนกา?ลอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงกา?ศึกษาเป็นล่วนรวม ลมควร 
ให้การสนับลนุน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ

ซอแลดงความนับถือ

(เกยโ!วัตร แาลทวมั
รอ'■ งอชินดี ปฎบ้สัราอ่ฑรแทน
อธิบดีกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมค่กษา
โทร. O ๒๖๒(ะ ๖๗0๒
โทรสาร O ๒๒๗๒ ๗0๙๖, O ๒๒๗® ๑01๙๒



ท คิธ o c o b กรมสามัญศกษา
กระท?วงศึกษาธิการ
กทม. ๑00100

ฤมภาพันธ ๒๕ ร:๖

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยกา?โ?งเรียน หนองงู'■ หลือมพิทยาคม

ด้วยนางสาวณ์ฐนันท์ เพิยงก?ะใทก นิสิต'ขน!J?ญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บ?หา?กา?ศึกษา ลาชาวิชาบริหารกา?ศึกษๆ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก็าลังดำเนินกา?วิจัย 
เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง ''การศึกษาการมืส่วนร่วมซองชุมชนในการบริหารใดยใซัโรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกัดกรมสามัญศึกษา', ในกา?นี้ ผู้วิจัยมืความประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลกับ ครุ1 -  อาจา?ย'’ ในโรงเรียนนี้ เพ่ือเป็นซอมูลในกา?วิจัย

กรมสามัญศึกษาได้พิจารณาแล'ว เห็นว่ากา?วิจัยดังกล่าว จะเป็นประใยซนํต่อ 
กา?เรียนกๆ?สอนในโ?งเรีย'นมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงกา?ศึกษาเป็นส่วนรวม ลมควร 
ให้กา?สิน์บสนุน

จง.เรยนมาเพอทราบ

ซอแสดงความนับถือ

ไ h

(นายโ!วัตร นาดทวจไ
•ร-ปี•งองิบต ปฎบ้'กิราท่าารนทน
อธิบดกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมคิกษา
โท?. O ๒๖๒Cะ ๖๗0๒
โทรลา? O ๒๒ =ะ ๒ รโ0๙๖. O ๒๒ระ'๑'®อ!๙๒



ท ศร ocob; กรมสามญศึกษา
กระทรวงศึกษาธการ
กทม. ๑0๓00

จุมภาพนธ ๒ârcrb

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน ด่านเกวียนวิทยา

ด้วยนางสาวณ์ฐนนท์ เพียงกระโทก นิสิตขั้นปรีญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา สาขาวิซาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก็าลังดำเนินการวิจัย 
เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง '‘การศึกษาการมืสวนร่วมของชุมซนในการบริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา ลังกดกรมสามัญศึกษา'' ในการนี้ ผู้วิจัยมืความประสงค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลจับ คร; -  อาจารย์ ในโรงเรียนนี้ เพ่ือเป็นซอมูลในการวิจัย

กรมสามัญศึกษาได้พิจารณาแล้ว เหนว่าการวิจัยดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
การเรียนการลอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงกา?ศึกษาเป็นล่วนรวม ลมควร 
ให้การล'นบสนุน

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ

ซอแสดงความนับถือ

(นายโ!วัตร พาด?เวท์ 
รอ'«อริชสิ ปฎบํดราท่ทรน'.ใa
อธิบด้กรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา
โทร. O ๒๖๒«ร ๖๗0๒
โทรสาร O ๒๒ร;๒ <370๙๖. O ๒๒รโ๑ ๑๓๙๒



ท คธ ocob/ ก?มลามญศึกษา 
ก?ะท?วงศึกษาริกา?
กทม. ©OQIOO

ฤมภาพนธิ ๒ ๕ ร:๖

เร่ือง ขอความ?วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผอำนวยกา?โรงแยน ปลายพระยาวิทยาคม

ดายนางสาวโนัฐนนท์ เพยงก?ะโทก นเตขนป?ณญามหาบัณฑิต ภาควิซา 
บ?หารการศึกษา ลาซาวิชาบริหารกา?คกษา จุฬาลงก?ท!มหาวิทยาลย ก็าจังดำเนินกา?วิจัย 
เพื่อเล่นอเป็นวิทยานิพนร" เร่ือง ''กา?.ศึกษากา?มืล่วนร่วมของชุมชนในกา?บริหารโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐานซองโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมศึกษา จังกดกรมสามัญศึกษา'' ในการนึ๋ ผู้วิจัยมืความป?ะ?!งค์ 
ขอนำเครื่องมือวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลกบ ค? -  อา'จา?ย์ ใน'โรงเรยนน้ี เพ่ือเป็นซอมูลในกา?วิจัย 

กรมลามัญศึกษาได้พิจารณาแล้ว เห็นว่ากา?วิจัยดังกล่าว จะเป็นประโยชน์ต่อ 
กา?เรียนกา?ลอนใน.โ?งเรียนมัธยมศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อวงกา?ศึกษาเป็นล่วนรวม ลมควร 
ใหการลน์บลใ4น

จงเรียใ.เมาเพ่ือทราบ

ซอแลดงดวามนับถือ

(พาย'นาดร พาลทวร}
รองอนินfl ป0ชรรา?'ทารน,.,ใน
อธิบดีกรมลามัญศึกษา

กองการมัธยมคักษา
โทร. O ๒ ๖ ๒ CÏ ๖๗0๒

โทรลาร O ๒ ๒ ^๒  ŒTOGC’b . O ๒ ๒ C ๑ ๑01๙๒



ภาคผนวก ค
นฌบสัมภาษณ์เพื่อการวิจ ัย เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 

บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา สำหรับผู้บริหาร

2. แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 
บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา สำหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

3. แบบสอบถาม เพื่อการวิจัย เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 
บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา สำหรับหัวหน้าหมวดวิชา

4.แบบศึกษาเอกสารเพื่อการวิจัย เร่ือง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ 
บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา



ผ้ช่วยผ้บรีหารโรงเรียน

แบบสัมภาษณ์เพ่ีอการวิจัย 
เร่ือง

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง 
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา

แบบสัมภาษณ์นี้สำหรับผู้บริหารโรงเรียนและผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ี'วไปของผู้โห้สัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนโดยใช่โรงเรียนเป็นฐาน 

ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ตอนท่ี 3 ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนโดยใช่โรงเรียนเป็นฐาน 

ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา

สถานที่ให้สัมภาษณ์
ผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................ตำแหน่ง
วันที่สัมภาษณ์............................................................ เวลา....
ผู้สัมภาษณ์ นางสาวณ์ฐนันท์ เพียงกระโทก
ดอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์
1. เพศ

( ) ชาย ( ) หญิง
2. อายุ

( ) ต่ําก'ว่า 30 ปี ( )  31 -40 ปี
( )  41 - 50 ปี ( ) 51 ปี ข้ีน'ไป

3. อายุราชการ
0 1 - 5  ปี ( ) 6 -  10 ปี
( ) 11 -1 5  ปี ( ) 16 -20  ปี
( ) 21 -2 5  ปี ( ) 26 ปี ข้ึนไป

4. ตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน
( ) อาจารย็ใหญ่ ( ) ผู้ช่วยอาจารยํใหญ่
( ) ผู้อำนวยการ 
( ) อื่นๆ.....................

( ) ผู้ช่วยผู้อำนวยการ



5. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน (ในโรงเรียนน้ี)
( ) ไม่ถึง 1 ปี ( ) 1 -  5 ปี
( ) 6 - 1 ๐  ปี ( ) 1 1 - 1 5  ปี
( ) 16 ปีข้ึนไป

6. วุฒิทางการสืกษา
( ) ปริญญาตรี 
( ) ปริญญาโท 
( ) ปริญญาเอก
( ) อ ื่น ๆ ..............................................

10.ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน 
โดยใช้โรงเรียน เบ็นฐาน (ในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี โดยวิธี
( ) เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
( ) สืกษาจากตำราและเอกสารด้วยตนเอง 
( ) สืกษาดูงานจากหน่วยงานที่ดำเนินการ 
( ) อ ื่นๆ ..............................
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ต 'อนท ี่ 2  ส ภ าพ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข 'อ งช ุม ช น ใน ก า ร บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น โด ย ใ ,ซ โร ง เร ีย น เป ็น ฐ า น  
ข อ งโร ง เร ีย น น ำร ่'อ ง  ร ะ ด ับ ม ีธ ย ม ส ิก ษ า  ส ้ง ้ด ัด ก ร ม ส า ม ีญส ิก ษ า

ด ้า น ก า ? บ ุร ีห า ร ว ิช า ก า ร

โรงเรียนของท่าน ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการบรีหารด้านวิชาการหรือไม่ 
( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี มีจุดเน้นในเรื่องใดต่อไปนี้
1.การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานคิกษา ได้แก.่................................................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย..................................................................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย.

( ) อ ื่น ๆ ..................

2.การปฎิรูปการเรียนรู้ ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด 

( ) ร่วมคิด โดย.......

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

ร-การเทียบระดับการคิกษา และการเทียบโอนผลการเรียน ได้แก่

มีส่วนร่วมในลักษณะใด 
( ) ร่วมคิด โดย....



( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

4.การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพ่ือการคิกษา ได้แก่

มีส่วนร่วมในลักษณะใด 
( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

5.การจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่

มีส่วนร่วมในลักษณะใด 
( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

6.การปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย....................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย



7.อื่นๆ...............................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด 

( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

8. ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการบรหารวิชาการคือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อื่นๆ(โปรดระบุ),.

ด้านการบริหา?งบประมาณ
โรงเรียนของท่าน ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการบรีหารด้านงบประมาณหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี มีจุดเน้นในเรื่องใดต่อไปนี้
9. การตั้งงบประมาณ ได้แก่............................................................................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย.................................................................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย............

10. การลัดสรรงบประมาณ ได้แก่
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย...................



( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

11. การบริหารการเงินและบัญชี ได้แก่

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย...................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย........................

12. การจัดช้ือ จัดจ้าง และการพัสดุ ได้แก่

มีส่วนร่วมในลักษณะใด 
( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

13. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้แก่.................................................................................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย...........................................................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย



262

14. การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการคิกษา ได้แก่

มีส่วนร่วมในลักษณะใด 
( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

15. อื่นๆ.............................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด 

( ) ร่วมคิด โดย......

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย..........................................................................

16. ตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านการบริหารงบประมาณคือใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........

ด้านการบริหารบุคคล
โรงเรียนชองท่านชุมชนมีส่วนร่วมในกำหนดนโยบายด้านบุคคลหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี มีจุดเน้นในเร่ืองใดต่อไปนี้
17.การเตรียมการบริหารงานบุคลากร ได้แก.่............................



มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

18. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการคิกษา ได้แก่
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

19. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการคิกษา
ได้แก่...................................................................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.............................................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

20. การเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................

( ) ร่วมทำ โดย
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( ) ร่วมประเมิน โดย

21. การพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย...................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

22. อื่นๆ...........................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด 

( ) ร่วมคิด โดย.....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

23. ตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านการบรหารบุคคลคือใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณ1ๆฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

ด้านกา?บริหารท่ัวไป
โรงเรียนของท่าน ชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้านบริหารทั่วไปหรอไม่

( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี มีจุดเน้นในเร่ืองใดต่อไปนี้
24.การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ได้แก.่................



มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย....

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย.........................................................................

25. การจัดระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ได้แก่.....................................................................................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................................................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย........................

26. การพัฒนานโยบายและการวางแผน ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย.....................................

27. การส่งเสริมและการจัดบริการทางการสืกษา ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................

( ) ร่วมทำ โดย



( ) ร่วมประเมิน โดย

28.การส่งเสริมศาสนา คิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

29.การดำเนินกิจการพิเศษในสถานสืกษา ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

30.การจัดระบบการประกันคุณภาพการคิกษ'า ได้แก่
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

31.การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................



( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย

32. อื่นๆ.............................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด 

( ) ร่วมคิด โดย.......

( ) ร่วมทำ โดย

( ) ร่วมประเมิน โดย........................................................................

33. ตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมในด้านการบริหารทั่วไปคือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)
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ตอนท่ี 3 ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใชโรงเริยนเป็นฐาน 
ของโรงเริยนนำร่อง ระดับมีธยมสิกษา ดังดัดกรมสามีญสิกษา

ด้านการบริหารวิชาการ
โรงเรียนของทา่นชมุชนมปีญัหาในการมสีว่นร่วมการบริหารดา้นวิชาการหรือไม ่

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี มปีญัหาในเรองใด
1. การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษๆ ไดแ้ก่.......................................

2. การปฏรูิปการเรียนรู้ ไดแ้ก.่.................................................................

3. การเทียบระดบัการสีกษา และการเทียบโอนผลการเรียน ไดแ้ก่.................

4. การพัฒนาลื่อและเทคโนโลยีเพื่อการสีกษา ได้แก่

5. การจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่

6. การปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่

7. อื่นๆ..............................................

ด้านการบริหารงบประมาณ
โรงเรียนของท่านชุมชนมีปัญหาในการมีส่วนร่วมบริหารงบประมาณหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไมมี่ 
ถ้ามี มีปัญหาในเรื่องใด
ร-การตั้งงบประมาณ ได้แก.่..................................................

จ-การจัดสรรงบประมาณ ได้แก่
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10. การบริหารการเงินและบัญชี ได้แก่...................................................

11. การจัดซ้ือ จัดจ้าง และการพัสดุ ได้แก่..........................................

12. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้แก่...................................................................................................

13. การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการติกษา ได้แก.่...................

14. f iนๆ.................................................................................................

ด้านการบริหารบุคคล
โรงเรียนของท่านชุมชนมีปัญหาในการมีส่วนร่วมด้านการบริหารบุคคลหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี มีปัญหาในเรื่องใด
1ร-การเตรียมการบริหารงานบุคลากร ได้แก่.....................................

16. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการติกษา ได้แก่.........................

17. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการติกษา ได้แก่

18. การเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ" ได้แก.่................................

19. การพัฒนา'วิชาชีพครู ได้แก่

20. อื่นๆ...............................
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ด้านการบริหารท์วไป
โรงเรียนของท่านชุมซนมีส่วนร่วมในด้านการบริหารทั่วไปหรือไม่

( ) มี ( ) ไมมี่ 
ถ้ามี มีปัญหาในเรื่องใด
21 .การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ได้แก่

22.การจัดระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ ได้แก่

23.การพัฒนานโยบายและการวางแผน ได้แก่

24.การส่งเสริมและการจัดบริการทางการสืกษา ได้แก่

25.การส่งเสริมศาสนา ติลปะและวัฒนธรรม ได้แก่

26.การดำเนินกิจการพิเศษในสถานสืกษา ได้แก่

27. การจัดระบบการประกันคุณภาพการติกษา ได้แก่

28. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้แก.่........

29. อื่นๆ............ ........................................... .



ส ำห ร ับ ค ณ ะก รรม ก า รโรง เร ีย น

แบบสัมภาษณ์เพ่ีอการวิจัย 
เร่ีอง

การมึส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง 
ระจับม้ธยมสิกษา สังจัดกรมสามัญสืกษา

แบบสัมภาษณน์ีส้ำหรับคณะกรรมการโรงเรียน แบง่ออกเปน็ 3 ตอน 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ี'วไปของผูให้สัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 สภาพการมสีว่นร่วมของชมุชนในการบริหารโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน 

ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามัญศึกษา 
ตอนท่ี 3 ปญัหาการมสีว่นร่วมของชมุชนในการบริหารโรงเรียนโดยใชโ้รงเรียนเปน็ฐาน 

ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามญัศึกษา

สถานทีให้สัมภาษณ.์..........................
ผให้สัมภาษณ์.................................... .......................ตำแหน่ง...............................................
วันที่สัมภาษณ.์................................... ..........................เวลา..................................................
ผู้สัมภาษณ์ นางสาวณ์ฐนันท์ เพียงกระโทก
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ี'วไปของผให้สัมภาษณ์
1. เพศ

( ) ชาย ( ) หญิง
2. อายุ

( )  21 - 30 ปี ( )  31 - 40 ปี
( )  41 - 50 ปี ( ) 51 ปี ข้ึนไป

3. วุฒิทางการศึกษา -

( ) ประถมศึกษา ( ) อนุปริญญา
( ) มัธยมศึกษาตอนต้น ( ) ปริญญาตรี
( ) มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ) อื่นๆ(โปรดระบ ).........................

4. ท่านเป็นกรรมการโรงเรียนที่จัดอยู่ในกลุ่ม
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน
( ) ผู้แทนศึษย์เก่า ( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ ( ) อื่นๆ(โปรดระบ )................................
( ) ผู้แทนครู



5. ท่านมีอาชีพใด
( ) รับราชการ ( ) เกษตรกรรม
( ) ค้าขาย ( ) รับจ้าง
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)..........................

6. เป็นสมาชิกกลุ่ม (ตอบได้มากกว่า 1)
( ) ลูกเสือซาวบ้าน ( ) ไทยอาสาป้องกันชาติ
( ) กลุ่มแม่บ้าน ( ) กลุ่มเกษตรกร
( ) กลุ่มสหกรณ์การเกษตร ( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)............................

7. จำนวนปีที่อาค้ยอยู่ในชุมชนนี.้...................... ปี
8. ระยะเวลาที่ท่านเป็นกรรมการโรงเรียน......... ปี
9. ตำแหน่งของท่านในคณะกรรมการโรงเรียน............................................
10. ความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน 

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(ในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี โดยวิธี
( ) เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
( ) สืกษๆจากตำราและเอกสารด้วยตนเอง 
( ) สืกษาดูงานจากหน่วยงานที่ดำเนินการ 
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ) .............................
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ตอนที่ 2 สภาพการมีส ่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน 
ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมสิกษา ส่งกัดกรมสามัญสิกษา

ด้านกา?บุรีหารวิชาการ
ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารวิชาการหรือไม,

( ) มี ( )ไม่มี 
ถ้ามีในเรื่องใดต่อไปน้ี
1. การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษา ได้แก.่.......................................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย..................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย..........................................................................

2. การปฏิรูปการเรียนรู้ ได้แก.่.......................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย..................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย..................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย..........................................................................

3. การเทียบระดับการสีกษา และการเทียบโอนผลการเรียน ได้แก.่........................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย..................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย..................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย..........................................................................

4. การพัฒนาลื่อและเทคโนโลยีเพื่อการสีกษา ได้แก่....................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย..................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................. ...............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย..........................................................................

ร-การลัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่...........................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย..................................................................................
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( ) ร่วมประเมิน โดย.................................................
6. การปฎิรูปการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก.่................................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย........................................................
( ) ร่วมทำ โดย.........................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย.................................................

7. อื่น"]...........................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย........................................................
( ) ร่วมทำ โดย.........................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย................................................

ร-ตัวแทนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในด้านการบริหารวิชาการคือใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง 
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน

ด้านการบริหารงบประมาณ
ท่านมีส่วนร่วมในด้านการบริหารงบประมาณหรือไม่ 

( ) มี
ถ้ามีในเรื่องใดต่อไปน้ี
9-การต้ังงบประมาณ ได้แก่.......................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย..............................
( ) ร่วมทำ โดย..............................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................

10. การจัดสรรงบประมาณ ได้แก.่.........
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.............................
( ) ร่วมทำ โดย..............................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................

( ) ผู้แทนครู 
( ) ผู้แทนคิษย์เก่า 
( ) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ

( )ไม่มี
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11. การบริหารการเงินและบัญชี ได้แก.่..........................................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย........................................................................

12. การจัดซ้ือ จัดจ้าง และการพัสดุ ได้แก่.............................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย........................................................................

13. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการH จ่ายงบประมาณ
ได้แก.่..........................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย...............................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย........................................................................

14. การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการคืกษา ได้แก.่......................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย...............................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย........................................................................

15. อื่นๆ......................................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย...............................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย........................ ................................................

16. ตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมในด้านการบริหารงบประมาณคือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)
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ด้านการบริหารบุคคล
ท่านมีส่วนร่วมในด้านการบริหารบุคคลหรือไม่

( ) มี ( )ไม่มี
ถ้ามีในเรื่องใดต่อไปน้ี
17. การเตรียมการบริหารงานบุคลากร ได้แก่..............................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย..............................................................
( ) ร่วมทำ โดย............. ................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................................................

18. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการคิกษา ได้แก่..................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.............................................................
( ) ร่วมทำ โดย...............................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................................................

19. การประเมินผลการปฏิบ้ติงานของครูและบุคลากรทางการคิกษา
ได้แก.่..........................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.............................................................
( ) ร่วมทำ โดย..............................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................................................

20. การเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ ได้แก่.............................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.............................................................
( ) ร่วมทำ โดย..............................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................................................

21. การพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก.่........... ............................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย.............................................................
( ) ร่วมทำ โดย.............................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย............... ................................
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22. อื่นๆ................................ .....................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย..................................................
( ) ร่วมทำ โดย...................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย...........................................

23. ตัวแทนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในงานบริหารบุคคลคือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง 
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน

ด้านการบริหารทั่วไป
ท่านมีส่วนร่วมในด้านการปริหารท่ัวไปหรือไม่ 

( ) มี
ถ้ามีในเรองใดต่อไปน้ี
24. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย..............................
( ) ร่วมทำ โดย..............................
( ) ร่วมประเมิน โดย......................

25. การจัดระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
ได้แก.่..........................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย.................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย.........................................................................

26. การพัฒนานโยบายและการวางแผน ได้แก.่..........................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย................................................................................
( ) ร่วมทำ โดย................................................................................
( ) ร่วมประเมิน โดย........................................................................

( ) ผู้แทนครู 
( ) ผู้แทนคิษย์เก่า 
( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ

( )ไม่มี

ไดแ้ก.่.................................
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27. การส่งเสริมและการจัดบริการทางการคิกษา ได้แก่ 
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................
( ) ร่วมทำ โดย..............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย.....................................

28. การส่งเสริมศาสนา คิลปะและวัฒนธรรม
ได้แก่................................................

มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย............................................
( ) ร่วมทำ โดย..............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย.....................................

29. การดำเนินกิจการพิเศษในสถานคิกษา ได้แก.่........
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................
( ) ร่วมทำ โดย..............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย.....................................

30. การจัดระบบการประกันคุณภาพการคิกษา ได้แก่
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................
( ) ร่วมทำ โดย.............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย.....................................

31. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้แก่...........
มีส่วนร่วมในลักษณะใด

( ) ร่วมคิด โดย............................................
( ) ร่วมทำ โดย.............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย....................................

32. อื่นๆ......................................................
มีส่วนร่วมในลักษณะใด
( ) ร่วมคิด โดย............................................
( ) ร่วมทำ โดย.............................................
( ) ร่วมประเมิน โดย....................................
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33. ตัวแทนชุมชนที่มีส่วนร่วมในด้านบริหารทั่วไปคือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคืษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)



ตอนท่ี 3 ปัญหาการมึส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใชีโรงเรียนเป็นฐาน 
ของโรงเรียนนำร่อง ระดับมัธยมสิกษา สังกัดกรมสามัญสิกษา
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ด้านการบริหารวิซาการ
ท่านมีปัญหาในการมีส่วนร่วมด้านการบริหารวิชาการหรือไม่

( ) มี ( )ไม่มี 
ถ้ามี มีปัญหาในเรื่องใด
1 .การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษา ได้แก.่.......................

2. การปฏิรูปการเรียนรู้ ได้แก่.................................................

3. การเทียบระดับการสีกษา และการเทียบโอนผลการเรียน ได้แก่

4. การพัฒนาลื่อและเทคโนโลยีเพื่อการสีกษา ได้แก.่............

5. การจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่

6. การปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชน ได้แก.่...........

7. อื่นๆ.................................................. ........

ด้านการบริหารงบประมาณ
ท่านมีปัญหาในการมีส่วนร่วมด้านการบริหารงบประมาณหรือไม่

( ) มี ( )ไม่มี 
ถ้ามี มีปัญหาในเรื่องใด
8,การตั้งงบประมาณ ได้แก่.........................................

9. การจัดสรรงบประมาณ ได้แก่

10. การบริหารการเงินและบัญชี ได้แก่
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11.การจัดซ้ือ จัดจ้าง และการพัสดุ ได้แก่

12. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ได้แก.่..................................... ................. .........................................

13. การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการสืกษา ได้แก่..................

14. อ่ืนๆ

ด้านการบริหารบุคคล
ท่านมีปัญหาในการมีส่วนร่วมด้านการบริหารบุคคลหรือไม่

( ) มี ( )'ไมมี่ 
ถ้ามี มีปัญหาไนเรองใด
15.การเตรียมการบริหารงานบุคลากร ได้แก่.................

16.ทกรพัฒนาครูและบุคลากร'ทางการสืกษ"า ได้แก่

17.การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการสืกษาได้แก่

18.การเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ ได้แก่

19.การพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่

20. อ่ืนๆ
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ด้านการบริหารท่ัวไป
ท่านมีปัญหาในการส่วนร่วมด้านการบริหารทั่วไปหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี มีปัญหาในเรื่องใด
21.การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ได้แก่....

22. การจัดระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารลนเทศในการบริหารจัดการ
ได้แก่........................................................................................................

23. การพัฒนานโยบายและการวางแผน ได้แก่...........................................

24.การส่งเสริมและการจัดบริการทางการสีกษา ได้แก่

25.การส่งเสริมศาสนา สีลปวัฒนธรรม ได้แก่

26.การดำเนินกิจการพิเศษในสถานสีกษา ได้แก่

27. การจัดระบบการประกันคุณภาพการสีกษา ได้แก่

28. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ได้แก.่........

29. อื่นๆ...................................................................



แ บ บ ส อ บ ถ าม เพ ี่อ ก าร ว ิจ ัย  
เร ื่อ ง

ก า ร ม ึส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใน ก า ร บ ร ิห า ร โด ย ใช โร ง เร ิย น เป ็น ฐ าน  
ข อ ง โร ง เร ีย น น ำ ร ่อ ง  ร ะ ด ับ ม ้ธ ย ม ส ิก ษ า  ด ังด ัด ก ร ม ส าม ้ญ ส ิก ษ า

ลำหรับห้วนน้าหมวดวิชา

คำรื่แจงในการตอบแบบสอบถาม
แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังน ี้

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 สภาพการมีส่วนร่วมของชุมชนในกา?บริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานขคงโรงเรียนนํๆร่คง 

ระดับมัธยมคิกษา สังกัดกรมสามัญคิกษา
ตอนที่ม่รุ ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่อง 

ระดับมัธยมคิกษ'า สังกัดกรมสามัญคิกษา .

กรอบแนวคิดการมีส่วนร่วม
ก า ร ม ี? เว น ร ่ว ม ค ิด  ต ัด ค ิน ใ จ  หมายถึง การค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา กำหนดความต้องการของ 

ชุมชน ร่วมคิดในการให้ข้อมูลกำหนดนโยบาย เป้าหมายในการจัดการคิกษา
ก า ร ม ี? เ ว น ร ่ว ม ด ำ เน ิน ก า ร  หมายถึง ม ีส ่วนร่วมดำเนินการในการจัดและส่งเสรีมกระบวนการเรียนเของ 

ผู้เร ียนทั่งท ี่บ ้านและที่โรงเรียน รวมทั่งแหล่งเรียนเต ่างๆ ท ั่งจ ัดช่วยเหล ือทุนทรัพย์ว ัสด ุ แรงงาน การทำประโยชน์ 
ให้แก่โครงการโดยการบริหารงานและประสานงานตลอดจนการดำเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก

ก า ร ม ี? เว น ร ่ว ม ป ร ะ เม ิน ผ ล  หมายถึง ร่วมประเมินผล การจัดการคิกษาฃองโรงเรียนจากผลการปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียน เพื่อให้ชุมชนได้ทราบว่าการดำเนินงานทั่นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่

ขอบข่ายของการบริหารโรงเรียนทีสิกษา
ด้านทารบ?หารวิชาการ

1. การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานคิกษา
2. การปฏิรูปการเรียนรู้
3. การเทียบระดับการคิกษา และการเทียบโอนผลการเรียน
4. การพัฒนาลือและเทคโนโลยีเพื่อการคิกษา
5. การจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนเ
6. การปฏิรูปการเรียนเในชุมชน 

ด้านการบริหารงบประมาณ
า. การตั้งงบประมาณ
2. การจัดสรรงบประมาณ
3. การบริหารการเงินและบัญชี
4. การจัดชื้อ จัดจ้าง และการพัสดุ
5. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
6. การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการคิกษา
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ด้านการ'บริหารบุคคล
1. การเตรียมการบริหารงานบุคลากร
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการสืกษา
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการสืกษา
4. การเสรีมลร้างวินัยและจรรยาบรรณ
5. การพัฒนาวิชาชีพครู 

ด้านการบริหารทั่วไป
1. การเพิ่มประสิทธภาพการบริหารจัดการ
2. การจัดระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
3. การพัฒนานโยบายและการวางแผน
4. การส่งเสริมและการจัดบริการทางการสืกษา
5. การส่งเสริมศาสนา สิลปะและวัฒนธรรม
6. การดำเนินกิจการพิเศษ'ไนสถานสืกษา
7. การจัดระบบการประกันคุณภาพการสืกษา
8. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

คำตอบของท่านมีความส่าดัญยึ๋งต ่อการสิกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน  
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนนำร่องระดับมัธยมสิกษา ส้งฌัดกรมสามัญสิกษา ยูวิจัยขอความ 
กรุณาจากท ่านช ่วยตอบแบบสอบถามดามความเป ็นจร ิงให ้ครบท ุกข ้อเพ ี่อความสมบ ูรณ ์ของข ้อม ูล  
แบบสอบถามนี้ส ์าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพี่อการสิกษาวิจ ัยเท่านั้น ยูวิจ ัยจะเสนอผลการวิเคราะห์และ 
อภิปรายผลในภาพรวมจึงไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบเป็นรายบุคคล ยูวิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง 
ทให้ความร่วมมีอ มา ณ โอกาสนี้
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ตอนที่ 1 สถานภาพทวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คํๆท่ีแจง โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วเขียนเครื่องหมาย ' ร ลงใน ( ) หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงใน 6

ช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่ลุด

1. เพศ
( ) ชาย ( ) หญง

2. อายุ

( ) 3 0 ปีและตํ่ากว่า ( ) 3 1 - 4 0  ปี

( )41  - 50 ปี ( ) 51 ปี ข้ึนไป

3. อายุราชการ

( ) 1 - 5  ปี ( ) 6  -  10 ปี

( ) 11 -  15 ปี ( ) 1 6 -2 0  ปี

( ) 2 1 - 2 5  ปี ( )2 6  ปีขึ้นไป

4. ประสบการณ์ด้านการลอน

( ) 1 - 5  ปี ( ) 6  -  10 ปี

( ) 11 -  15 ปี ( ) 1 6 -2 0  ปี

( )21  - 2 5  ปี ( )2 6  ปี ขึ้นไป

5. ๅฒิทางการสืกษา

( ) ตํ่ากว่า!เริญญาตรี

( ) ปริญญาตรี

( ) ปริญญาโท

( ) ปริญญาเอก

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ) ...................................

6. ความรู้และประลบการณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียนโดยใชโรงเรียนเป็นฐาน 
(ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี โดยวิธี
( ) เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
( ) สืกษาจากตำราและเอกสารด้วยตนเอง 
( ) สืกษาดูงานจากหน่วยงานที่ด ำ เน ิน การ 
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ) ................................
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ด้านการบริหารวิชาการ 
การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสิกษา

1. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษาหรือไม่
(ทั̂ ) มี ( ) ไม่มี 
ท้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด 
(พ,ั) มีส่วนร่วมในการวางแผนสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในสถานสีกษาและชุมชนให้ 

เหินความสำคัญและร่วมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรของสถานสีกษา 
(พ )ั วางแผนการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองจุดเน้นของสถานสีกษาเซ่น กิจกรรมส่งเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ และกิจกรรมท่ีสนองความ 
ถนัดความสนใจและความสามารถของผู้เรียน 

('ค )์ กำหนดวิลัยทัศน์ภารกิจ เป้าหมาย จุดหมาย 
( ) วางแผนดำเนินการร่วมกันในการกิจกรรมการเรียนรู้
( ) พัฒนาบุคลากรของสถานสีกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจ ัดทำหลักสูตรและการ 

จัดการเรียนรู้
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ) ....................

คำอธิบาย
หมายถึง ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษาโดยมี 

ส่วนร่วมในการวางแผนสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในสถานสีกษาและชุมชนให้เหินความสำคัญและร่วมมือ 
กันบริหารจัดการหลักสูตรของสถานสีกษา วางแผนการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองจุดเน้นของสถานสีกษา เซ่น 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง  ๆและกิจกรรมท่ีสนองความถนัด ความ 
สนใจ และความสามารถของผู้เรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการกำหนดวิลัยทัศน์ภารกิจ เป้าหมาย จุดหมาย
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ตอนท่ี 2 สภาพการมึส,วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใช้£รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียน 
นำร่อง ระดับมัธยมสิกษา สังกัดกรมสามัญสิกษา 

คำท่ี'แจง โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วเขียนเครื่องหมาย ' ร  ลงใน ( )  หน้าข้อความหรือเติม
ข้อความลงในข้องว่างที่กำหนดให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ด้านการบริหารวิชาการ
การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสิกษา

1. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษาหรือไม่
( ) มี ( ) ไม่มี
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) มีส่วนร่วมในการวางแผนสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในสถานสีกษาและชุมชน 

ให้เห็นความสำคัญและร่วมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรของสถานสีกษา 
( ) ร่วมวางแผนการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองจุดเน้นของสถานสีกษา เช่น กิจกรรมส่งเสริม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์, กิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง  ๆและกิจกรรมท่ีสนองความ 
ถนัด ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน 

( ) ร่วมกำหนดวิลัยทัศน์ภารกิจ เป้าหมาย จุดหมาย
( ) ร่วมพัฒนาบุคลากรของสถานสีกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรและ 

การจัดการเรียนรู้
( ) ร่วมแต่งต้ังคณะกรรมการหลักสูตรและงานวิชาการของสถานสีกษา และคณะอนุกรรมการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง  ๆเพ่ือดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตร และงานวิชาการของ 
สถานสีกษา

( ) ร่วมประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กรในชุมชนได้รับทราบ 
( ) จัดโครงสร้างหลักสูตรสถานสีกษา 
( ) จัดทำสาระหลักสูตร
( ) ร่วมดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรการสีกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีสถานสีกษากำหนดไว้ 
( ) ร่วมสนับสนุนการนิเทศท้ังภายในและภายนอกสถานสีกษา
( ) สนับสนุนและส่งเสริมให้นำผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร 

จัดการหลักสูตรและงานวิชาการของสถานสีกษา 
( ) ร่วมรับรู้รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสีกษา 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ...........

2. ตัวแทน'ชุมชน,ท่ีมีส่1วนร่วม'ในการ»พันนาหลักสูตรระดับลเถวฆสิกษาคือ'ใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนสีษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............
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การปฏรูิปการเรียนรู้
3. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปการเรียน!หรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมวางแผนการพัฒนางานในโรงเรียนท้ังระบบให้ลอดคล้องกับการปฏิรูปการเรียนรู้ 
( ) ร่วมกำหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย และวิธีการเรียนรู้ 
( ) ร่วมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ลอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
( ) ร่วมจัดและประสานแหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน
( ) ส่งเสรีมและสนับสนุนการวิจัยในช้ันเรียน / โรงเรียนท่ีครอบคลุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
( ) ร่วมสนับสนุนการพัฒนาเคร่ืองมือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพท่ีเป็นจริง 

ของสถานสืกษา
( ) ร่วมจัดบริการแนะแนว สืกษาและรวิบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
( ) ร่วมให้บริการสารสนเทศ คำปรกษา ประลานงานกับเครือข่ายเพ่ือการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
( ) ร่วมจัดระบบการดูแลนักเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
( ) ร่วมรับรู้รายงานผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

4. ตัวแทน'ชุมชนท่ีมีส่'วนร่วม'ในการ!เฏิรูปการเรียนรู่คือ'ไครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนกิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การเทียบระดับการสิกษาและการเทึยบโอนผลการเรียน
5. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเทียบระดับการสืกษาและการเทียบโอนผลการเรียนหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมวางแผนในการเทียบระดับการสืกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 
( ) ร่วมดำเนินการเทียบระตับการสืกษาตามท่ีกำหนดใน (ร่าง) ระเบียบประเมินเทียบระตับ 

การสืกษ-าช้ัน'พ้ืนฐาน
( ) ร่วมแต่งต้ังคณะกรรมการเทียบระดับการสืกษาและเทียบโอนผลการเรียนของสถานสืกษา 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานสืกษา 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการดำเนินงานการเทียบระดับการสืกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............
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6. ตัวแทน,ชุมชน'ท่ีมีส่'วนร่วม'ในการเทียบระด้บการสิกษาและกาททียบโอนผลการเรียนคือ'ใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน

( ) ผู้แทนลิษย์เก่า 
( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การพัฒนาสิ'อและเทคโนโลยีเพ่ีอการสิกษา
7. ชุมชนได้เช้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสือและเทคโนโลยี เพ่ือการสืกษาหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมวางแผนในการพัฒนาสือและเทคโนโลยีเพ่ือการสืกษา 
( ) ร่วมดำเนินการพัฒนาห้องสมุดของสถานสืกษาให้เป็นศูนย์รวมสือและเทคโนโลยีเพ่ือ 

การสืกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่บุคลากรในสถานสืกษาและชุมชน 
( ) ร่วมสร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานสืกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนา

ตนเอง'ใหิ(มีความรู้ ความเช้าใจ และทักษะในการผลิตและการใช้สือฯ โดยอาจดำเนินการในรูป 
การประชุมช้ีแจง

( ) ร่วมส่งเสริมให้บุคลากรในสถานสืกษาได้พัฒนาคักยภาพของตนเองในการผลิต และการใช้สือ 
ด้วยวิธีการต่าง  ๆสนับสมุนให้เช้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม จัดหาเอกสารทางวิชาการมา 
บริหารครูและนักเรียน

( ) ร่วมจัดให้มีคณะกรรมการเพ่ือประเมินคุณภาพสือท่ีจะนำมาใช้ในการพัฒนาการ เรียนรู้ตาม 
หลักสูตร ของสถานสืกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานสืกษา 

( ) ร่วมส่งเสรีมสนับสมุนให้ครูอาจารย์ทุกคนได้สืกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาลิอฯ สำหรับนำมาจัด 
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

( ) ร่วมรับรู้รายงานผลการดำเนินงาน 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑํในการประเมิน
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

8. ตัวแทน'ชุมชนท่ีมีสัวนร่วม'ในการพันน-า$อและเทคโนโลยี'เพ1อการสิกษาคือ'ใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนลิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การจัดเครือข่ายและแหลง่การเรียนรู้
9. ชุมชนได้เช้ามามีส่วนร่วมในการจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนและสถานสืกษาหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่ มี
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ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด 
( ) ร่วมวางแผนการจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้
( ) ร่วมจัดทำระบบสารสนเทศของสถานคิก!;ทให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอโดยดำเนินการ 

รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนวิเคราะห์ 
จัดระบบ และให้บรีการข้อมูลเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้กับครู นักเรียน และชุมชน 

( ) ร่วมพัฒนาสถานคิกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
( ) ติดต่อประลานงานและดำเนินการให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

โรงเรียนกับโรงเรียน โรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนกับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือร่วมกัน 
ในการพัฒนาและการเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 

( ) นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใข้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสถานคิกษา 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการดำเนินงานการจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ 
( ) ร่วมประเมีนผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

10. ตัวแทน'ชุมชนท่ีมีล่'วนร่วม'ในการ'จัดเครึอข่ายและแหล่งการเรียฆรู้คือ'ใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนติษยเก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณ'ๆ ฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

การปฏิรูปการเรียน!ในชุมชน
11. ชุมชนได้เข้ามามีล่วนร่วมในการปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชนหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีล่วนร่วมในเร่ืองใด
( )ร่วมวางแผนให้มีกระบวนการเสรีมสร้างการมีล่วนร่วมของชุมชนในการจัดการคิกษา 

สถานคิกษา
( ) ร่วมดำเนินการสืกษาชุมชน
( ) ร่วมจัดให้มีการสืกษาอบรมสนองความต้องการของคนในชุมชน 
( ) ร่วมสืบค้น รวบรวม คิดระบบภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
( ) จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ในชุมชน
( ) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานสืกษาอย่างมีล่วนร่วมโครงการระดมทรัพยากรจากชุมชน 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการดำเนินงานการปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชน 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............

12. ตัวแทน'ชุมชนท่ีมีล่'วนร่วม,ในการปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชนคือ,ใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า



( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน

( ) ผู้ทรงคุณจุฒิ 
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)

ด้านการบริหารงบประมาณ 
การตงงบประมาณ

13. ชุมซนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดต้ังงบประมาณตามระบบงบประมาณแบบใหม่หรือไม่
( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด 
( ) ร่วมวางแผนงบประมาณ 
( ) ร่วมวางแผนจัดต้ังงบประมาณ 
( ) ร่วมวิเคราะห์แผนกลยุทธ์
( ) ร่วมเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดต้ังงบประมาณแบบใหม่
( ) ร่วมจัดทำแผนกลยุทธ์
( ) ร่วมจัดทำคำขอต้ังงบประมาณ
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการจัดต้ังงบประมาณ
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

14. ตัวแทน1ชุมชน,ที,มีส่'วนร่วม'ในการเพ ั้ง บ ประมาณ คือ'ใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคืษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณ'ๆ ฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.........

การจัดสรรงบประมาณ
15. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานคืกษาหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่ มี
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมพิจารณาจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้กับหน่วยงานในสถานคืกษา 
( ) ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการระดับสถานคืกษา 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการจัดสรรงบประมาณ 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

16. ตัวแทน,ชุมชนท่ีมีส่'วนร่วม'ในการ'จัดสรรงบประมาณ คือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคืษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณจุฒิ
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( )'ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การบริหารการเงินและบ้ญลู
17. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดระบบการบริหารการเงินและบัญชีหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมวางแผนในการบริหารการเงินและบัญชี
( ) ร่วมสนับลนุนเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดต้ังงบประมาณแบบใหม่
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการบริหารการเงินและบัญชี 
( ) ร่วมประเมีนผลตามเกณฑ์ในการประเมีน
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

18. ตัวแทนชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารการเงิฆและบํฌขิfคือใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนติษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณชุฒิ
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การจัดๆ?อ จัดจ้าง และการพัสดุ
19. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการพัสดุท่ีดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การพัสดุ พ.ส.2535 หรือไม่
( ) มี ( ) ไม่มี
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) เป็นผู้ให้ข้อมูลราคาวัสดุในการจัดซ้ือ จัดจ้าง
( ) เป็นผู้ประสาน อำนวยความสะดวกในการติดต่อการจัดช้ือ จัดจ้าง
( ) ร่วมจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการจัดซ้ือ จัดจ้างและการจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์'
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ...........

20. ตัวแทน'ชุมชน'ท่ีมีส่'วนร่วม'ในการ'จัด4อ จัดจ้าง และการพัสดคืุอ'ใครบ้าง
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนติษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณจุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ.............



293

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย
21. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการไข้จ่ายหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมวางแผนในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
( ) จัดทำรายงาน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้จ่าย 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

22. ตัวแทน'ชุมชน'ท่ีมีส่'วนร่วม'ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประติทธิภาพการใช้จ่ายคือ[่ครห้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนติษย’’เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ( ) ผู้ทรงคุณๅฒิ
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการติกษา
23. ชุมชนได้เช้ามามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษาหรือไม,

( ) มี ( ) ไมม่
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมสำรวจความต้องการของนักเรียน
( ) ร่วมสำรวจรวบรวมค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา
( ) ร่วมจัดทำรายงานข้อมูลทุนการศึกษาและพัฒนาสถานศึกษา
( ) ร่วมบริจาคทุนการศึกษาแก่นักเรียน
( ) ร่วมจัดทำข้อมูลทรัพยากรของท้องถ่ินท่ีสถานศึกษาพึงใช้
( ) ร่วมบริหารการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานทางภาครัฐและเอกชนตามค์กยภาพของ 

สถานศึกษา
( ) ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสถานศึกษา 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการสำรวจค่าใช้จ่ายของสถานศึกษา 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลในการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

24. ตัวแทน'ชุมชนท่ีมีส่1วนร่วม'ในการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการติกษาคือ,ใครบ้าง
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( ) ผู้แทนผู้ปกครอง 
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน

( ) ผู้แทนครู 
( ) ผู้แทนสีษย์เก่า 
( ) ผู้ทรงคุณๅฒิ 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

ด้านการบริหารบุคคล
การเตรียมการบริหารงานบุคลากรระดับสถานสิกษา

25. ชุมชนได้เข้าผามีส่วนร่วมในการเตรียมการบริหารงานบุคลากรระดับสถานสีกษาหรีอไม่ 
( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด 
( ) รวบรวม สีกษา วิเคราะห์ในการวางแผนกำลังคน
( ) อำนวยความสะดวกในการให้ข้อมูลสำมะโนนักเรียนและประชาซนท่ีจะได้รับบริการ 

ทางการสีกษา
( ) ให้ข้อมูลประชากรวัยเรียน เซ่น เด็กปกติ/ผู้พิการ, ผู้ด้อยโอกาส, ผู้อยู่ในพ้ืนท่ีพิเศษ 
( ) ร่วมให้ความเหินชอบแผนกำลังคนของสถานสีกษา
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการเตรียมการบริหารงานบุคลากรระดับสถานสีกษา 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑํในการประเมิน
( ) อืน่ๆ(โปรดระบ)ุ............

26. ตัวแทน'ชุมชนท่ีมีส่'วนร่วม'ในการเตรียมการบริหารงานบุคลากรระดับสถาพสิกษาคือ,ใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน

( ) ผู้แทนสีษย์เก่า 
( ) ผู้ทรงคุณๅฒิ 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการสิกษา
27. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการสีกษาหรือไม,

( ) มี ( ) ไม่ มี
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมวิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการสีกษา 
( ) ร่วมวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการสีกษา 
( ) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการสีกษา
( ) ร่วมดำเนินการพัฒนาตามแผน เซ่น ปฐมนิเทศ รีเกอบรม สีกษาดูงาน สีกษาต่อ 

ประชุมเชิงปฎิบ้ติ ติดตามประเมินผลและนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา 
( ) สนับสนุนให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน 
( ) สร้างเครือข่ายเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการสีกษา 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการสีกษา



( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์!,นการประเมิน 
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)............
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28. ตัว แทน'ชุมชนท่ีมีส่'วนร่วม'ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ%กษวคือ'ใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู
( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนสิษย์เก่า
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องอ่ืน ( ) ผู้ทรงคุณจุฒิ
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)...

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการสิกษา
29. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของครูและบุคลากรทางการสีกษาหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเรื่องใด 
( ) ร่วมกำหนดวัตถุประลงคํในการประเมิน

( ) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบ้ติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
( ) นำผลการประเมินผลไปใช้ในการบริหารงานบุคคล

( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการสีกษา 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑ์ในการประเมิน 
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................

30. ตัวแทน'ชุมชน'ท่ีมีส่'วนร่วม'ไนการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของครูและบคลากรทางการสืกษ'  ๆ
คือใครบ้าง

( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู

( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนสิษย์เก่า

( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องอื่น ( ) ผู้ทรงคุณจุฒิ

( ) ปราชญ์ชาวบ้าน ( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).................

การเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณ
31. ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณหรือไม่ 

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด 
( ) ร่วมกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
( ) เสนอความคิดเห็นร่วมกับสถานสีกษาปรับแผนงาน/โครงการให้ลอดคล้อง 

กับมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรม
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( ) ส่งเสรมให้มีการดำเนินการตามท่ีมาตรฐานกำหนด เใรน ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี,มีมาตรการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ 
( ) ร่วมประเมินผลการเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ 
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)............

32. ตัวแทน'ชุมชนที่มีส่'วนร่วม'ในการเสริมสร ่างวินัยและ'จรรยาบรรณคือ'ใครบ้าง

( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู

( ) ผู้แทนองค์กรชุมซน ( ) ผู้แทนดีษย์เก่า

( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณ'ๆฒิ

( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ) . '

การพัฒนาวิชารีเพครู
33. ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูของครูและบุคลากรทางการดีกษา หรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเรื่องใด

( ) วางแผนและดำเนินการพัฒนาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการดีกษาปฏิบ้ตงาน 
และประพฤติตนตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

( ) สอดส่องดูแล และกำกับการปฏิบ้ติงานและประพฤติตนของครูให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

( ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการเชิดชูเกียรติและการสนับลนุนครูและบุคลากรทางการดีกษาที่ม ี
ความคิดริรื่มสร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่น

( ) ประสานและร่วมมือกับเขตพื้นที่การดีกษาและองค์กรที่เกี่ยวข้องดำเนินการส่งเสริม 
สวัสดิการและสวัสดีภาพครูและบุคลากรทางการดีกษาในสโทนดีกษา 

( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพครู 
( ) ร่วมมือประเมินคุณภาพครูและบุคลากรทางการดีกษา 
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................

34. ตัวแทน'ชุมชนที่มีส่'วนร่วม'ในการพัฒนาวิชารี?พ ค ร ูคือ'ใครบ้าง

( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู

( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนดีษย์เก่า

( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณๅฒิ

( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................
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ด้านบริหารท่ัวไป
การเพ๋ึมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

35. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานสืกษาหรีอไม่
( ) มี ( ) ไม่ มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเรื่องใด 
( ) ร่วมวิเคราะห์ภารกิจและชอบข่ายงานของโรงเรียน

( ) ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) และกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
( ) ร่วมวิเคราะห์และจัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานสืกษาตามพันธกิจ 

ของโครงการนำร่องการปฏิรูปการสืกษา 
( ) ร่วมกำหนดและประกาศวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
( ) ร่วมกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน /  โครงการ 
( ) ร่วมดำเนินการตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
( ) ร่วมจัดทำแผนปฏิบ้ติงานประจำปีของสถานสืกษา

( ) ร่วมประชุมเพื่อรับฟังแนวทางการบริหารจัดการสถานสืกษาเพื่อให้ทุกฝ่ายเข้าใจตรงกัน 
( ) ร่วมสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรเพื่อการดำเนินการประกันคุณภาพการสืกษา 
( ) ร่วมจัดทำโครงการดำเนินกิจกรรม 5 ส ในโรงเรียน

( ) ร่วมสนับลนุนจัดทำระบบประเมินผู้เรียนที่เน้นการพัฒนาการของผู้เรียนโดยร่วมมือกับ 
สถานสืกษาอื่น  ๆในเขตพื้นที่การดีกษาเดียวกัน 

( ) ร่วมติดตามประเมินผลการดำเนินการตามระบบประเมินผลงานและการประเมินผู้เรียน 
เมื่อสินสุดโครงการนำร่องหรือสินปีงบประมาณ 

( ) ร่วมดำเนินการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการอย่างโปร่งใสทุกฝ่ายยอมรับได ้
( ) ร่วมติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด

( ) ร่วมติดตามผลการดำเนินกิจกรรม 5 ส รวมถึงผลกระทบต่างๆเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไข ให้ 
การบริหารจัดการดีกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................

36. ตัวแทน'ชุมชนที่มีส่'วนร่วม'ในการเพมประส ิทธ ิภาพการบ?หาร'จัดการคือ'ใครบ้าง 
( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู

( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน 
( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ชาวบ้าน

( ) ผู้แทนติษย์เก่า 
( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ
37. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
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( ) ร่วมวางแผนการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ
( ) ร่วมคิดวิเคราะห์การพัฒนาดัชนีความต้องการของโรงเรียน (School Indices of Needs : SIN ) 
( ) ร่วมวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดดัชนีความต้องการจำเป็น
( ) ร่วมพัฒนาระบบสารลนเทศการจัดการของโรงเรียนให้สอดคล้องก้บบริบทใหม่ทางการคิกษา 

โดยมีโครงสร้างของระบบข้อมูล เช่น ข้อมูลท่ัวไป, ข้อมูลนักเรียน, ข้อมูลบุคลากร, ข้อมูล 
งบประมาณ, แผนงาน / โครงการ ข้อมูลการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิทางการเรียนของ 
นักเรียน

( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
( ) ร่วมประเมินผลการจัดระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)............

38. ด้วน.'ทน,ชุมชนที่มีล้'วนร่วม'ในการ'จัดระ'นบสารสนเทศ'ในการบริหาร1จัดการคือ'ใครบ้าง

( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู

( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า

( ) ผู้แทนองค์กรปกครองล้วนท้องถิ่น ( ) ผู้ทรงคุณจุฒิ

( ) ปราชญ์ซาวบ้าน ( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).................

การพ ัฒนานโยบายและการวางแผน
39. ชุมชนมีล้วนร่วมในการพัฒนานโยบายและการวางแผนของโรงเรียนหรือไม่

( ) มี ( )  ใม่มี 
ถ้ามี ชุมชนมีล้วนร่วมในเรื่องใด

( ) ร่วมคิด วิเคราะห์นโยบายล้วนกลางและเขตพื้นที่ ให้ตอบสนองตามความต้องการของ 
ประชาซนในเขตพื้นที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

( ) ร่วมประซาพิจารณ์นโยบายของสถานคิกษาและขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานคิกษา

( ) ร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการคิกษาฃองสถานคิกษาที่เป็นแผนเซิงยุทธศาสตร ์
( ) ร่วมดำเนินการตามแผนกลยุทธ์

( ) ร่วมในการจัดทำแผนเฉพาะกิจอื่น เช่น แผนป้องกันยาเสพติด แผนบ้องกันโรคเอดส ์
( ) ร่วมกำกับการดำเนินการตามแผนและประเมินผลการนำแผนไปใช้ต่อเนื่องเป็นระยะๆ 
( ) ร่วมรับรู้การรายงานผลการพัฒนานโยบายและการวางแผน 
( ) ร่วมประเมินผลตามเกณฑํในการประเมิน 
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบ ุ)................

40. ตัวน'ทน'ชุมชนที่มีล้1วนร่วม'ในการพ ัฒ น านโยบ'ๆ ยและการวางแผนคือ,ใครบ้าง

( ) ผู้แทนผู้ปกครอง ( ) ผู้แทนครู

( ) ผู้แทนองค์กรชุมชน ( ) ผู้แทนคิษย์เก่า
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( ) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
( ) ปราชญ์ซาวบ้าน

( ) ผู้ทรงคุณวุฒิ 
( ) อ่ืนๆ(โปรดระบุ)

การส่งเสริมและการจัดบริการทางการสืกษา
4 1 .  ช ุม ช น ได ้เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ท า งก า ร ต ิก ษ าห ร ือ ไม ่

( ) มี ( ) ไม่ มี
ถ ้าม ี ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน เร ื่อ ง ใด

( ) ร ่ว ม ว า ง แ ผ น ใน ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ท า ง ก า ร ต ิก ษ า

( ) ร ่ว ม จ ัด ท ำ แ ล ะ ป ร ะ ส า น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ป ร ะ จ ำ ป ีข อ ง ส ถ า น ต ิก ษ า ก ับ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่แ ล ะ  

ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

( ) ร ่ว ม จ ัด ท ำ แ ผ น ท ี่ก า ร ต ิก ษ า ใน เข ต บ ร ิก า ร  ป ร ะ ล าน แ ผ น  ป ร ะ ช าพ ิจ า ร ณ ์แ ล ะ เส น อ แ ผ น ให ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ต ิก ษ า ให ้ค ว า ม เห ็น ช อ บ ก ่อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  

( ) ร ่ว ม ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ ร ูป แ บ บ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ท า งก า ร ต ิก ษ าข อ งส ถ า น ต ิก ษ า  

( ) ร ่ว ม จ ัด แ ล ะ เพ ิ่ม บ ร ิก า ร ท า ง ก า ร ต ิก ษ า ใน ส ถ า น ต ิก ษ า แ ล ะ เต ็ม ส ัก ย ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ต ิก ษ า  

( ) ร ่ว ม ส น ับ ส น ุน ท ุน ก า ร ต ิก ษ าแ ล ะ ค ่า ใข ้จ ่า ย ท า ง ก า ร ต ิก ษ า แ ก ่ผ ู้ด ้อ ย โอ ก า ส อ ย ่า ง เป ็น ธ ร ร ม  

แ ล ะ เท ่า เท ีย ม

( ) ร ่ว ม ร ับ ร ู้ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ท า งก า ร ต ิก ษ า  

( ) ร ่ว ม ต ิด ต า ม  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ร าย งาน ผ ล ก ารร ับ น ัก เร ีย น ให ้ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งแ ล ะ  ล า ธ าร ณ ช น ท ร า บ  

( ) ร ่ว ม ป ร ะ เม ิน ค ว าม ต ้อ งก า ร ท า งก า ร ต ิก ษ า ข อ งป ร ะ ช า ซ น ใน เข ต บ ร ิก า ร  แ ล ะ ป ระ เม ิน ค ว า ม  

พ ึง พ อ ใจ ข อ งป ร ะ ช า ช น ใน ก า ร ให ้บ ร ิก า ร ท า งก า ร ต ิก ษ า ข อ งส ถ า น ต ิก ษ า  

( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ....................

4 2 .  ต ัว แ ท น 'ช ุม ช น ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม 'ใน ก า รส่งเสร ิมและการ1จัดบ?การทางการส ืก ษ 'วค ือ 'ใค รบ ้า ง

( ) ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ( ) ผ ู้แ ท น ค ร ู

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ช ุม ช น  ( ) ผ ู้แ ท น ต ิษ ย ์เก ่า

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  ( ) ผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

( ) ป ร า ช ญ ์ซ า ว บ ้า น  ( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ......................

การส่งเสริมศาสนา สืลปะและวัฒนธรรม
43. ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศาสนา ติลปะและวัฒนธรรมหรือไม่

( ) มี ( ) ไฝมี 
ถ้ามี ชุมชนมีส่วนร่วมในเร่ืองใด
( ) ร่วมติกษาความต้องการจำเป็น เกณฑ์ข้ันต่ําในการนำศาสนา ติลปะและวัฒนธรรม 

กำหนดไว้ในหลักสูตร
( ) ร่วมกำหนดกิจกรรมทางศาสนา ติลปะและ1วัฒนธรรม
( ) ร่วมกำหนดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมเป็นกิจกรรมตามหลักสูตร 
( ) ร่วมจัดและนำนักเรียนร่วมกิจกรรมทางศาสนา ติลปะและวัฒนธรรมในท้องถ่ิน
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( ) ร ่ว ม จ ัด ให ้ม ีอ งค ์ก ร แ ล ะ บ ุค ค ล เค ร ือ ข ่า ย ใน ก า ร อ น ุร ัก ษ ์แ ล ะ ส ืบ ส าน ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ งส ถ า น ค ืก ษ า  

( ) ร ่ว ม จ ัด ให ้ส ถ า น ค ืก ษ า เป ็น ผ ู้น ำ ใน ก า ร ป ล ุก จ ิต ส ำ น ึก ใน ก า ร อ น ุร ัก ษ ์แ ล ะ ส ืบ ส า น ว ัฒ น ธ ร ร ม  

( ) ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ส ่ง เส ร ิม ศ า ส น า  ด ิล ป ะ แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ด ้ว ย ต น เอ ง แ ล ะ ร า ย ง า น ให ้ 

ส า ธ า ร ณ ช น ท ร า บ

( ) ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ส ่ง เส ร ิม ศ า ส น า  ค ืล ป ะ แ ล ะ 'ว ัฒ น ธ รรม ข อ งส ถ าน ค ืก ษ 'า  

( ) ร ่ว ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร ให ้ห ล ัก ส ูต ร ใน ม ิต ิข อ งศ าส น า  ค ืล ป ะ แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม

( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ....................

4 4 .  ต ัว แ ท น 'ช ุม ช น ,ท ี่ม ีส ่วน ร ่วม 'ใน ก า ร ฟ ง เ ส ร ิม ค ท ส น า  พ ิล ษ ์ะ แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ค ือ 'ใค รบ ้าง  

( ) ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ( ) ผ ู้แ ท น ค ร ู

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ช ุม ช น  ( ) ผ ู้แ ท น ต ิษ ย ์เก ่า

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  ( ) ผ ู้ท ร งค ุณ 'ๅฒ ิ

( ) ป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น  ( ) อ ื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)

งานกิจการพิเศษ
4 5 .  ช ุม ช น ได ้เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ง า น ง า น ก ิจ ก า ร พ ิเศ ษ ห ร ือ ไม ,

( ) มี ( ) ไม่ มี
ถ ้า ม ี ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน เร ื่อ ง ใด

( ) ร ่ว ม ว า งแ ผ น แ ล ะ ส น ับ ล น ุน ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ น โย บ า ย  ต ่อ ไป น ี้

( ) น โย บ า ย โร ค เอ ด ส ์ ( ) น โย บ า ย ต ่อ ต ้า น ย า เส พ ต ิด

( ) น โย บ า ย ก า ร จ ัด ร ะ เบ ีย บ ล ัง ค ม  ( ) ก ิจ ก รรม ล ูก เส ือ

( ) ก ิจ ก ร ร ม ย ุว ก า ช า ด  ( ) ก ิจ ก รรม เน ต รน าร ี

( ) ร ัก ษ าด ิน แ ด น  ( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ....................

4 6 .  ต ัว แ ท น ช ุม ช น ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ง า น ก ิจ ก า ร พ ิเศ ษ ค ือ ใ ค ร บ ้า ง  

( ) ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ช ุม ช น  

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  

( ) ป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น

( ) ผ ู้แ ท น ค ร  ู

( ) ผ ู้แ ท น ค ืษ ย ’เก ่า  

( ) ผ ู้ท ร งค ุณ จ ุฒ  ิ

( ) อ ื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)

การจัดระบบการประกันคุณภาพการกิกษา
4 7 .  ช ุม ช น ได ้เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ก า พ ก าร ค ืก ษ าห ร ือ ไม '

( ) มี ( ) ไมม่ ี 

ถ ้า ม ี ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน เร ื่อ ง ใด

( ) ร ่ว ม ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ืก ษ า ร ะ ต ับ ส ถ า น ค ืก ษ า โด ย ท ุก ฝ ่า ย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ม  ี

ส ่ว น ร ่ว ม

( ) ร ่ว ม ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต รว จ ล อ บ แ ล ะ ท บ ท ว น ภ า ย ใน ส ถ า น ค ืก ษ า
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( ) ร ่ว ม ก ร ะ ต ุ้น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ส ืก ษ า ให ้ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ผ ู้เ ร ีย น อ ย ่า ง  

เต ็ม พ ัก ย ภ าพ

( ) ร ่ว ม ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ผ ู้ร ับ ร า ย ง า น  ว า ง แ ผ น ก าร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น แ ล ะ ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ  

แ ล ะ ก า ร ร า ย ง า น ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย

( ) ร ่ว ม จ ัด ท ำ แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ืก ษ า ร า ย ป ี /  แ ผ น ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ป ร ะ จ ำ ป ีท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  

แ ผ น ,พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ืก ษ 'า ข อ งส ถ า น ส ืก ษ 'า  

( ) ร ่ว ม ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม แ ผ น พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ส ืก ษ า  

( ) ร ่ว ม พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร เก ี่ย ว ก ับ เท ค น ิค ก า ร บ ร ิห า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  เท ค น ิค ก าร ส อ น

ก าร ป ฏ ิร ูป ก า ร เร ีย น ร ู้ ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร  ฯลฯ

( ) ร ่ว ม ส น ับ ล น ุน ง บ ป ร ะ ม า ณ จ ัด ท ำ ค ู่ม ีอ น โย บ า ย  ด ู่ม ีอ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น แ ล ะ ค ู่ม ีอ ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น  

( ) ร ่ว ม ส ่ง เส ร ีม ให ้บ ุค ล าก ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ใข ้เว ล า อ ย ่า งส ร ้า งส ร ร ค ์แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น ก า ร เร ีย น ร ู้ 

ร ะ ห ว ่า ง ก ัน แ ล ะ ร ะ ห ว ่า ง โร ง เร ีย น

( ) ร ่ว ม พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ โด ย ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร จ า ก แ ห ล ่ง ส น ับ ส น ุน ท ั้ง จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่แ ล ะ อ งค ์ก ร ต ่า งๆ  

( ) ร ่ว ม ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ล อ บ แ ล ะ ท บ ท ว น ภ าย ใน ส ถ า น ส ืก ษ า

( ) ร ่ว ม ส ร ูป ผ ล  ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ท ี่ไม ่เป ็น ไป ต า ม ส ภ า พ ท ี่ค า ด ห ว ัง  

( ) ร ่ว ม ร ับ ร ู้ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิข อ งผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ช ั้น  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ท บ ท ว น ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใน  

( ) ร ่ว ม ร ับ ร ู้ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก าร ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ืก ษ า ต ่อ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ผ ล ส  ่

ผ ู้ป ก ค ร อ งแ ล ะ ช ุม ช น

( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ....................

4 8 .  ต ัว แ ท น ,ช ุม ช น ท ี่ม ิส ่'วน ร ่วม ,ไน ก า ร 'จ ัด ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ืก ษ'า ค ือ 'ไค รบ ้าง  

( ) ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ( ) ผ ู้แ ท น ค ร ู

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ช ุม ช น  ( ) ผ ู้แ ท น ส ิษ ย ์เก ่า

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ป ก ค ร อ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  ( ) ผ ู้ท ร งค ุณ ,ๆ ฒิ

( ) ป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น  ( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........

ก า ร น ิเ ท ศ  ต ิด ต า ม แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

4 9 .  ช ุม ช น ได ้เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร น ิเท ศ  ต ิด ต าม แ ล ะ ก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ร ือ ไม ่

( ) มี ( ) ไม่ มี 

ถ ้าม ี ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน เร ื่อ ง ใด  

( ) ร ่ว ม ว า งแ ผ น ก า ร น ิเท ศ  ต ิด ต าม แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

( ) ร ่ว ม แ ต ่งต ั้ง ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก าร ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ต ิด  ต าม ต รว จ ส อ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

( ) ร ่ว ม จ ัด ท ำ แ ผ น ง า น  /  โค ร งก า ร ต ิด ต า ม  ต รวจ ส อ บ  แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล  

( ) ร ่ว ม จ ัด ท ำ ค ู่ม ีอ แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน  ต ิด ต าม  ต รวจ ส อ บ  

( ) ร ่ว ม ร ับ ร ู้ร า ย ง าน ผ ล ก า ร น ิเท ศ  ต ิด ต าม แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

( ) ร ่ว ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ต า ม เก ณ ฑ ์ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน  

( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ....................



5 0 . ต ัว แ ท น 'ช ุม ช น ท ีม ส ่วน ร ่วม 'ใน การน ิเ ท ศ  ต ิด ต า ม แ ล ,  

( ) ผ ู้แ ท น ผ ู้ป ก ค รอ ง  

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ช ุม ช น  

( ) ผ ู้แ ท น อ งค ์ก ร ป ก ค รอ งส ่ว น ท ้อ งถ ิ่น  

( ) ป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น

:ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ค ือ ,ใค รบ ้า ง  

( ) ผ ู้แ ท น ค ร  ู

( ) ผ ู้แ ท น ส ืษ ย ์เก ่า  

( ) ผ ู้ท ร งค ุณ จ ุฒ  ิ

( ) อ ื่น ๆ (โป ร ด ร ะ บ ุ)
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ตอนท่ี3_ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปีนฐานของโรงเรียนนำร่อง 
ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา

คํใช้ีแจง โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วเขียนเคร่ืองหมาย 'ถ้, ลงใน ( ) หน้าข้อความหรือเติม

ข้อความลงในช่องว่างท่ีกำหนดให้ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ด้านการบริหารวิชาการ

5 1 . โร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ช ุม ช น ม ีป ิญ ห า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ด ้า น ว ิช า ก า ร ห ร ือ ไม ่ 

( ) ม ี ( ) ไม,มี

ถ ้าม ี ม ีป ิญ ห าใด

( ) โร ง เร ีย น ไม ่ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ใ ห ้น ัก เร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง  ช ุม ช น  ห น ่ว ย ง าน  อ ง ค ์ก ร ใ น ช ุม ช น ได ้ร ับ ท ร า บ  

ก าร จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร

( ) ส า ร ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ส ืก ษ า ไม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ ป ิญ ห า  แ ล ะ ค วาม ต ้อ งก าร ข อ งผ ู้เร ีย น  ช ุม ช น  

( ) บ ุค ล า ก ร ข อ ง โร ง เร ีย น ม ีน ้อ ย ท ำ ให ้ร ับ ภ า ร ะ ห น ัก ใน ก าร พ ัฒ น า ง าน ด ้า น ว ิช าก า ร  

( ) โร ง เร ีย น ไม ่ม ีก า ร ให ้ค ว า ม ร ู้ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้โด ย ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ ก ับ ช ุม ช น  

( ) ค ร ูบ า งท ่า น ต ้อ งส อ น ห ล า ย ว ิช าแ ล ะ ห ล าช ร ะ ด ับ ช ั้น  จ ึง ไม ่ม ีเว ล า ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ช ุม ช น ใน ก า ร  

จ ัด ก ิจ ก ร รม ก าร เร ีย น ร ู้

( ) ค ร ู บ ุค ล า ก ร ไม ่ได ้ท ำ ห น ้า ท ี่เป ็น ส ์อ ก ล า ง ใน ก า ร ช ก ช ว น ผ ู้เ ร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง  ช ุม ช น  ร ่ว ม บ ร ิจ าค อ ื้อ  

ต ่าง ๆ เพ ื่อ ร ว บ ร ว ม ไว ้ส ำ ห ร ับ ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า ต ่อ ไป  

( ) โร ง เร ีย น ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก าร ผ ล ิต อ ื้อ แ ล ะ เท ค โน โล ย ีท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  

( ) โร ง เร ีย น ข า ด ว ัส ค ุอ ุป ก ร ณ ์ใน ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ 

( ) น โย บ า ย ข อ ง โร ง เร ีย น ไม ่เอ ื้อ ให ้ช ุม ช น เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม

( ) โ ร ง เร ีย น ข า ด ก าร ว า ง แ ผ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ใน โร ง เร ีย น ท ั้ง ร ะ บ บ ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร เร ีย น ร ู้ 

( ) ไม ม ก าร น ำภ ูม ิป ญ ญ าท ้อ งถ ิ่น ม า ใช ใน ก าร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ให ้ก ับ น ัก เร ีย น  

( ) ส ถ า น ศ ึก ษ า ไม ่ค ำ เน ิน ก า ร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล ช ุม ช น  เพ ื่อ จ ัด ท ำแ ผ น พ ัฒ น าก ระ บ วน ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น  

เช ่น  ก าร ร ว บ ร ว ม จ ัด ร ะ บ บ ภ ูม ิป ีญ ญ าท ้อ งถ ิ่น เพ ื่อ เป ็น แ ห ล ่ง เร ีย น ร ู้ข อ งช ุม ช น  

* (  ) ช ุม ช น เห ็น ว ่า ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น เป ็น เร ื่อ งข อ ง โร ง เร ีย น  

( ) ช ุม ช น แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งข า ด ค ว า ม ร ู้ ค ว าม เข ้า ใจ ห ล ัก ส ูต รส ถ าน ศ ึก ษ า  

( ) ช ุม ช น ไม ่เห ็น ค ว า ม ส ำค ัญ ใน ก า ร ร ่ว ม ม ือ ก ัน บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  

( ) ช ุม ช น ไม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ โร ง เร ีย น  

( ) ช ุม ช น แ ล ะ โร ง เร ีย น ม ีเว ล า ว ่า ง ไม ่ต ร ง ก ัน

( ) ส ถ า น ภ า พ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ช ุม ช น ไม ่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ส น ับ ส บ ุน โร ง เร ีย น

( ) อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ....................

ด้านการบริหารงบประมาณ
52. ชุมชนมีปิญหาในการมีส่วนร่วมด้านการบริหารงบประมาณหรือไม ่

( ) มี ( ) ไม่มี
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ถ้ามี มีปิญหาใด

( ) บุคลากรขาดความ!ความเข้าใจในการจัดตั้งงบประมาณแบบใหม่ (PBB : Performance Based 
Budgeting)

( ) โรงเรียนไม่มีบุคลากรที่ทำหน้าที่ในการบริหารการเงินและบัญชีโดยตรง 
( ) โรงเรียนขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดข้าง

( ) ขาดการประสานงานและประชาสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน สถาน 
ประกอบการ และองค์กรอึ๋น ๆในเรื่องการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 

( ) บัญชีวัสดุ ทะเบียนครูภัณฑ์ไม่เป็นปิจจุบัน 
( ) การตรวจสอบและการจำหน่ายพัสดุประจำปีล่าช้า 
( ) นโยบายของโรงเรียนไม่เอื้อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
( ) โรงเรียนไม่มีการจัดทำแผนกลยูทธ์

( ) โรงเรียนไม่มีระบบในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพประจำปี 
{ ) โรงเรียนไม่เปิดเผยรายงานการใช้เงินให้ชุมชนทราบ 

*( ) ชุมชนขาดความ!ความเข้าใจในการจัดตั้งงบประมาณแบบใหม่ 
( ) สถานภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม่เอื้อต่อการสนับสนุนโรงเรียน

( ) ชุมชนไม,อยากมีส่วนร่วมเนื่องจากชุมชนเห็นว่าภารพิจารณาจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
ขาดความโปร่งใส ตรวจสอบไม่ไค้

( ) ชุมชน ไม่มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่ชัดเจน 
( ) ชุมชนไม,มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนในการจัดซื้อ จัดข้าง 
( ) ชุมชนเห็นว่า วัสดุที่จัดซื้อ งานที่จัดข้างมีคุณภาพและราคาไม่เหมาะสมและไม'สมประโยชน์ใน 

การใช้จึงไม่อยากมีส่วนร่วม

( ) ชุมชนไม,เห็นความสัากัญของการรายงานทางการเงิน

( ) ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ องค์กรส่วนท้องถิ่นต่าง  ๆขาดความเข้าใจในเรื่องการระดม 
ทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 

( ) ชุมชนไม,เห็นความสำคัญในการบริจาคทุนการศึกษา

( ) ชุมชนไม่เห็นความสำคัญของการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา

( ) อ ื่น ๆ (โป รดระบ ุ)................

ด ้ า น ก ใ ร บ ร ิ ห า ร บ ุ ค ค ล

53. ชุมชนมีปิญหาในการมีส่วนร่วมค้านบุคคลหรือไม่

( ) มี ( ) ไม่มี
ถ้ามี มีปีญหาใด

( ) ผู้บริหารขาคมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน 
( ) นโยบายของโรงเรียนไม่เอื้อให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
( ) โรงเรียนไม่มีนโยบายให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
( ) โรงเรียนไม่มีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
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( ) บุคลากรในโรงเรียนขาดความสามัคคี 
( ) ผู้บริหารและครูไม่เคยออกเยี่ยมเยียนชุมชน 
( ) ครูและผู้ปกครองมีบีญหาขัดแย้งกัน 
( ) ครูมีภาระงานสอนมากจึงไม,มีเวลาติดต่อกับชุมชน

( ) โรงเรียนไม่ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม จูงใจให้บุคลากรมีวินัยและจรรบร 
รณในวิชาชีพ เช่น ไม่มีการยกย่อง เชิดชุเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ด ี

( ) โรงเรียนไม่จัดประชุมผู้ปกครอง

( ) ครูและบุคลากรไม่ได้รับการส่งเสริม สนับสบุน ให้ความสะดวกในการคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ผลงาน 
หรือนวัตกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาในวิชาชีพจากชุมชนจากโรงเรียน 

( ) การประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชนล่าช้าเนื่องจากโรงเรียนไม่มีผู้ทำหน้าที่ประสานงาน 
โดยตรง

* ( ) ชุมชนไม,เห็นความส่ากัญและไม่ได้สนับสบุนงบประมาณให้ครูด้นคว้าวิจัย และผลิตเอกสารทาง 
วิชาการทำให้สือและเทคโนโลยีต่าง  ๆ

( ) ประชาชนในชุมชนมีระดับความรู้ที่แตกต่างกัน

( ) ชุมชนไม่สนใจกับโรงเรียนในการเช้าร่วมประชุมเนื่องจากชุมชนมีภารกิจมาก 
( ) ชุมชนและโรงเรียนมีเวลาว่างไม่ตรงกัน 
( ) ชุมชนมีทัศนคติที่ไม,คีต,อบุคลากรในโรงเรียน

( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในการสอดส่อง ดูแลการประพฤติตนของครูให้อยู่ในระเบียบวินัยและ 
จรรยาบรรณ

( ) ชุมชนไม่สนับสบุนการพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครูระหว่างเพื่อนร่วม 
วิชาชีพ ภายในและนอกสถานศึกษา 

( ) สถานภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม,เอื้อต่อการสนับสบุนโรงเรียน

( ) อ ื่น ๆ (โป รด ระบ ุ)................

ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ั ่ ว ไ ป

54, โรงเรียนของท่านชุมชนมีบีญหาในการมีส่วนร่วมด้านการบริหารทั่วไปหรือไม  ่
( ) มี ( ) ไม่มี 
ถ้ามี มีบีญหาใด

( ) ข้อมูล สารสนเทศชุมชนที่มีอยู่ไม่เป็นบีจจูบัน

( ) โรงเรียนขาดบุคลากรที่รัฆผิดชอบในการจัดระบบสารสนเทศโดยตรงและต่อเนื่อง 
( ) นโยบายของโรงเรียนไม่เอื้อให้ชุมชนมีส่วนร่วม

( ) โรงเรียนไม่มีรูปแบบและวิธีการจัดบริการทางการศึกษาที่โปร่งใส เสมอภาคและเท่าเทียมในการรับ 

บริการการศึกษาจากสถานศึกษาทำให้ชุมชนมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อโรงเรียน 
( ) ลักษณะการมีส่วนร่วมจากชุมชน บุคคลภายนอก องค์กรเอกชน องค์กรห้องถิ่น ถูกจำกัดเฉพาะ 

เป็นการเช้าร่วมประชุมชี้แจงเท่านั้น
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( ) ข้อมูล สารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไม่ได้ถูกรวบรวมและนำมา 
วิเคราะห์เพื่อบุรณาการเข้าในหลักสูตรสถานศึกษา 

( ) โรงเรียนไม่มีการจัคกิจกรรมด้านการอบุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 
( ) ครูและบุคลากรมีภาระงานมากจนไม่สามารถดำเนินงานด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ 

วัฒนธรรมได้

( ) โรงเรียนไม่สามารถเป็นผู้นำในการปลุกจิตสำนึกในการอบุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 
( ) โรงเรียนไม่ทำกิจกรรมเพื่อการบริหารคุณภาพ : กิจกรรม 5 ส

( ) ขาดการรวบรวมข้อมูล สารสนเทศด้านผลสัมฤทธิของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
และจัดทำรายงานเผยแพร่ให้ชุมชนรับทราบ

( ) โรงเรียนขาดการวางแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

( ) โรงเรียนขาดการประสานงาน และการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บุคลากร 
คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานองค์กรต่าง  ๆในชุมชน และเขตพื้นที่การศึกษา 

( ) สถานศึกษาไม่มีถู่มือแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการนิเทศ ติดตามและเกณฑ์การประเมินผล 
เพื่อให้ชุมชนทำความเข้าใจ

* ( ) ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
( ) ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในวางแผนพัฒนาสถานศึกษา

( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดทำสำมะโนการศึกษาของประชากรในเขตบริการของโรงเรียน 
( ) ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการบริหารจัดการ 
( ) ชุมชนขาดความเข้าใจการจัดระบบการประเมินผลงานและการประเมินผู้เรียน 
( ) ชุมชนไม่มีความรู้เรื่องการประเมินคุณภาพการศึกษา

( ) ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อการบริหารคุณภาพ : กิจกรรม 5 ส ของโรงเรียน 
( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเนื่องจากชุมชนมีภารกิจมาก 
( ) ชุมชนและโรงเรียนมีเวลาว่างไม่ตรงกัน

( ) สถานภาพทางเศรษฐกิจของชุมชนไม,เอื้อต่อการสนับสบุนโรงเรียน 
( ) ชุมชนไม่เห็นความสำคัญในการจัดทำ การพัฒนาระบบสารสนเทศการจัดการของสถานศึกษา 
( ) ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูลทั่วไปอย่างสภาพเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รายได้ประชากร ภูมิปีญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ฯลฯ 
( ) ชุมชนขาดทักษะ และความชำนาญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา
( ) ชุมชนไม่เห็นความสำคัญของแผนเฉพาะกิจอื่นๆเช่น แผนป้องกันยาเสพติด,โรคเอดส์ ฯลฯ 
( ) ชุมชนไม่ร่วมมือในการหาข้อมูล สารสนเทศในการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนที่การศึกษา 
( ) ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม องค์กรต่าง  ๆในท้องถิ่นไม่ทราบถึงบทบาทในการมีส่วนร่วมเรื่องการ 

ส่งเสริม ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
( ) อ ื่น ๆ (โป รดระบ ุ)................



แ บ บ ศ ึ ก ษ า เ อ ก ส า ร เ พ ื ่ อ ก า ร ว ิ จ ั ย  

เ ร ื ่ อ ง

ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ช ุ ม ช น ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ด ย ใ ช ้ โ ร ง เ ร ี ย น เ ป ็ น ฐ า น ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น น ำ ร ่ อ ง  

ร ะ ด ั บ ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า  ส ั ง ก ั ด ก ร ม ส า ม ั ญ ศ ึ ก ษ า

ข้อมุลฌื้องต้น

โรงเร ียน .......................................................... อำเภอ.................................จ ังหวัด..........................

จำนวนนักเรียน.................. คน จำนวนครู.............คน เป ็นโรงเรียนขนาด.................................

ศึกษาเอกสาร เม ื่อ ว ันท ี.่...... เดือน.............................. พ.ศ...........................................................

เอกสารที่ศึกษา

เอกสารต่างๆ ที่ศ ึกษาจะศึกษาเฉพาะเรื่องการมีส ่วนร่วมของชุมชนในการบริหารโรงเรียน  
โดยใช ้โรงเร ียนเป ็นฐานของโรงเรียนนำร่อง ได้แก่ สมุดบ ันท ึกการประชุมคณ ะกรรมการการศึกษา 
ของโรงเรียน และเอกสารอื่นท ี่ผ ู้บริหารโรงเรียนแจ้งว่าม ีบ ันท ึกไว้ เช่น สมุดหมายเหตุ สมุดบันทึก 
การประชุมครู สมุดเยี่ยม สมุดขอใช ้อาคารสถานที่ สมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน แผนงาน

โ ค ร ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  เ ป ็ น ต ้ น

1 .  จ ำ น ว น ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น น ี ม ี ท ั ง ห ม ด .....................................................................ค น

จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร อ บ ป ี ........................................ค ร ั ้ ง

จ ำ น ว น ก ร ร ม ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ม า ป ร ะ ช ุ ม โ ด ย เ ฉ ล ี ่ ย ร ้ อ ย ล ะ ................................................................

เ ล ข ก ำ ก ั บ เ อ ก ส า ร

(  ) 1 . ส ม ุ ด บ ั น ท ึ ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม โ ร ง เ ร ี ย น  (  ) 2 . ส ม ุ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ร า ย ว ั น

(  )  3 .  ส ม ุ ด บ ั น ท ึ ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ร ู ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  (  )  4 .  ส ม ุ ด เ ย ี ่ ย ม

(  )  5 .  ส ม ุ ด ภ า พ ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  (  )  6 .  ส ม ุ ด ใ ช ้ อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ่

(  )  7 .  แ ผ น ง า น  โ ค ร ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  (  )  ร - ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น
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2 .  ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ช ุ ม ช น

การมีส่วนร่วมของชุมชน
จากเอกสาร

สาระสำคัญ1 2 3 4 5 6 7 อ่ืน

ๆ
ก. ด้านวิชาการ

1. การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานสืกษา

2. การปฏิรูปการเรียนรู้

3. การเทียบระดับการศึกษา และการเทียบโอนผล ั
การเรียน

4. การพัฒนาสือและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

5. การจัดเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้

๐. การปฏิรูปการเรียนรู้ในชุมชน

ข. ด้านการบริหารงาทเระมาณ 
7. การตั้งงบประมาณ

8. การจัดสรรงบประมาณ

9. การบริหารการเงินและบัญชี

10. การจัดชื้อ จัดจ้าง และการพัสดุ

11. การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธ ิ
ภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
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12. การระคมทรัพยากรและการลงทุนทางการ 
ศึกษา

การมีส่วนร่วมของชุมชน

จากเอกสาร

สาระสำคัญ1 2 3 4 5 6 7 อื่น

ๆ
ค. ด้านการบริหารงานบุคคล

13.การเตรียมการบริหารงานบุคลากร

14. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

15. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา

16. การเสริมสร้างวินัยและจรรยาบรรณ

17. การพัฒนาวิชาชีพครู

ง. ด้านบริหารทั่วไป

18. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

19. การจัดระบบสารสนเทศและการใช้เทคโนโลย  ี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ

20. การพัฒนานโยบายและการวางแผน

21. การส่งเสริมและการจัดบริการทางการศึกษา

22. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม



23. การดำเนินกิจการพิเศษในสถานศึกษา

24. การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

25. การนิเทศติดตามและประเมินผล



ประวิฅผู้เขียนวิทยานิพนธ์
{ § /  \
M i

นางสาวณัฐนันท์ เพียงกระโทก เกิดเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2516  

อยู่บ้านเลขที่ 59 ม.รหมู่บ้านเทพนิมิต ตำบลตะแบกบาน อำเภอครบุรี จังหวัด

นครราชสีมา 30250 สำเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี จากมหาวิทยาลัยศรี 

นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อปีการศึกษา 2537 และเข้าศึกษาต่อหลักสูตร ครุศา

สตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2544 ปีจจุบันดำรงตำแหน่งนักวิชาการวัฒนธรรม

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดบุรีรัมย์ กระทร'างวัฒนธรรม
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