
บทที่ 4
ผลการวิเคราะหข้อมูล

จากการเก็บข้อมูลสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้คืกษาได้ทำการเก็บข้อมูล 
จากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม รวมเป็นจำนวน 22 ราย เนื่องจำนวนประชากร คือสำนักงานสถาปนิกใน 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ใน พ.ศ. 2546 มีสำนักงานสถาปนิกที่ฃึ้นทะเบียนกับสมาคมสถาปนิก 
สยาม 73 แห่ง โดยเป็นสำนักงานที่ให้บริการวิชาชีพสถาปนิกด้านการออกแบบเป็นหสักจำนวนทั้งหมด 
55 แห่ง ตังนั้นกลุ่มตัวอย่างทั้งลิ้น 22 รายคิดเป็น 40% จากการเก็บข้อมูลสามารถแบ่งเป็นสถาปนิกในแต ่
ละกลุ่มได้จำนวนตังต่อไปนี้ (สามารถดูรายชื่อได้จาก ภาคผนวก จ. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย)

1. สถาปนิกที่มีประสบการณ์ในการรับงานออกแบบต่างประเทศมาก คือมีประสบการณ์ใน 
การรับงานออกแบบต่างประเทศอย่างต่อเนื่องมากกว่า 10 ป ีหรือมากกว่า 1 0 โครงการ 
จำนวน 7 ราย

2. สถาปน ิกท ี่ม ีประสบการณ ์ในการร ับงานออกแบบต ่างประเทศปานกลาง คือมี 
ประสบการณ์ในการรับงานออกแบบต่างประเทศอย่างต่อเนื่องมากกว่า 5 ปีแต่ไม่เกิน 9 
ปี หรือ มากกว่า 5 โครงการแต่ไม่เกิน 9 โครงการ จำนวน 4 ราย

3. สถาปนิกที่มีประสบการณ์ในการรับงานออกแบบต่างประเทศน้อย.คือ มีประสบการณ์ใน 
การรับงานออกแบบต่างประเทศอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ปีแต่ไม ่เก ิน4 ป ีหร ืออย ่าง 
น้อย 1 โครงการแต่ไม่เกิน 4 โครงการ จำนวน 7 ราย

4. สถาปนิกที่ไม่มีประสบการณ์ในการรับงานออกแบบจากประเทศ แต่มีประสบการณ์การ 
ออกแบบสถาปัตยกรรมในประเทศไทยอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปีซึ่งมีความสนใจใน 
การรับงานออกแบบต่างประเทศ หรือเคยพยายามที่จะรับงานออกแบบจากต่างประเทศ 
จำนวน 4 ราย

จำนวนสำนักงานสถาปนิกในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง ผู้สืกษาตั้งใจให้มีจำนวนที่เท่ากันหรือใกล้เคียง 
ในแต่ละกลุ่ม เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีนํ้าหนักของความเห็นในแต่ละกลุ่มเท่ากัน แต่เนื่องจากปัจจัย 3 ด้าน 
ตังต่อไปนี้ทำให้จำนวนสำนักงานสถาปนิกในแต่ละกลุ่มมีความแตกต่างกัน คือ

1. จากการสำรวจเบื้องต้นได้จัดกลุ่มตัวอย่างให้มีจำนวนที่เท่ากัน แต่เมื่อทำการสัมภาษณ์ลง 
ในรายละเอียดจึงพบว่าข้อมูลที่แท้จริงมีความคลาดเคลื่อนจากการสำรวจเบื้องต้น เนื่องจาก 
สำนักงานที่รับงานออกแบบต่างประเทศบางครั้งยังไม่ได้เริ่มทำการออกแบบ เพียงแค่อยู่ใน 
ขั้นตอนเพียงแค่การเสนอโครงการเท่านั้น ยูวิจัยจึงตัดเลือกให้ไปอยู่ในกลุ่มตัวอย่างที่ถูกต้อง 
ตามคำจำกัดความของแต่ละกลุ่มที่กำหนดไว้ข้างต้น



89

2. เวลาและสถานการณ์ตลาดธุรกิจออกแบบ เนื่องจากงานวิจัยนีมีฃ้อจำกัดในเรืองเวลาซึงเป็น 
ข้อจำกัดที่สำคัญในการทำการติดต ่อเพ ื่อทำการสัมภาษณ ์สถาปนิกในแต่ละกลุ่ม และ 
ช่วงเวลาที่ติดต่อขอสัมภาษณ์นั้นเป็นช่วงที่ตลาดงานออกแบบในประเทศอยู่ในช่วงที่มีงาน 
ออกแบบเป็นจำนวนมาก จึงอาจจะมีผลต่อความคิดเห็นของกลุ่มคัวอย่างบางส่วน

3. ข้อจำกัดในเรื่องข้อมูล ข้อมูลส่วนใหญ่จะเป็นข้อมูลที่มิได้มีการบันทึกไว้ เป็นประลบการณ์ 
ของกลุ่มคัวอย่าง และเป็นข้อจำกัดในการเปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจ บางครั้งจึงไม่ได้รับความ 
ร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล

ผู้ศึกษาจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 4 ห์วข้อหลัก เพื่อให้ทำความ 
เข้าใจได้ง่ายในการวิเคราะห์ผลและทำการสรุป โดยในแบบสัมภาษณ์จะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ตาม 
โครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ คือ

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนคัวเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์

- เพื่อใช้ไนการวิเคราะห์ การทำงาน ประสบการณ์ และภูมิหลังของผู้ให้สัมภาษณ์ เพื่อให้การ 
วิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องมากขึ้น

- เพื่อใช้ไนการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการวางนโยบายของสำนักงานในการรับงานออกแบบ 
ต่างประเทศ

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลโครงการและลูกค้างานออกแบบต่างประเทศ

- เพ ื่อใช ้ว ิเคราะห ์ กล ุ่มประเทศ กล ุ่มล ูกค ้า และประเภทโครงการ ท ี่สถาปน ิกไทยม ี 
ประสบการณ์ในการออกแบบงานต่างประเทศ

- วิเคราะห์ถึงความแตกต่างของประสบการณ์ทำงานของกลุ่มคัวอย่างที่มีผลต่อ กลุ่มประเทศ 
กลุ่มลูกค้า และประ๓ ทโครงการ

- วิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของกลุ่มประเทศ กลุ่มลูกค้า และประเภทโครงการ

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติวิชาชีพและการบริการงานออกแบบใน 
ประเทศและต่างประเทศ ในหัวข้อดังต่อไปนี้

- ขอบเขตและขั้นตอนการให้บริการงานออกแบบ

- การปฏิบัตวิชาชีพ

- องค์ความรูที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบสถาปัตยกรรม

- พื้นฐานในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ
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เพื่อใช้ในการวิเคราะห์หาความแตกต่างของการบริการวิซาชีพในต่างประเทศ ว่ามีความ 
แตกต่างจากประเทศไทยในด้านใดบ้าง และก่อให้เกิดผลกระทบในการให้บริการงานออกแบบ 
หรือไม่ อย่างไร และหาสาเหตุของความแตกต่างที่เกิดฃึน

ส่วนท่ี 4 ความคิดเห็นและประลบการณ์ของการปฎิบ้ติวิชาชีพและการบริการงานออกแบบต่างประเทศ

- เพ ื่อใช้วิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย เหตุผลและปัญหาของการให้บริการของสถาปนิกที่ทำอยู ่
ปัจจุบันในประเทศต่างประเทศ

- เพ่ือใช้วิเคราะห์หาแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน และหาแนวทางลำหรับสถาปนิกไทยที่มี 
ความต้องการที่จะทำงานออกแบบในต่างประเทศ

4.1 วิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสัมภาษณ์และสำนักงาน

เป็นการนำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์โดยอาศัยการแจกแจงความถี่ของข้อมูลประกอบกับการ 
บรรยาย และยกตัวอย่างความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตารางท ี่4.1 แสดงอายุ

อายเฉลี่ย (ป ี)
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

44.50 48 48.25 52

ตารางที่ 4.2 แสดงประสบการณ์ทำงานวิชาชีพในประเทศไทย
ประสบการณ์ทำงาน 

วิชาชีพในประเทศไทย 
เฉล่ีย (ปี)

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

16.25 22.75 21.75 26

ตารางที่ 4.3 แสดงประสบการณ์ทำงานวิชาชีพในต่างประเทศ
ประสบการณ์ทำงาน กล่มที่ 1 กล่มที่ 3 กล่มที่ 4กลมท2

วิชาชีพในต่างประเทศ
เฉล่ีย (ปี) 4.5 1.5 1.75 2.5

ตารางที่ 4.4 แสดงสถานะการทำงาน

สถานะการทำงาน กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

สถาปนิกและผู้ปริ,หาร 6 3 7 4

สถาปนิกอาวุโส 1 1 0 0

ผลรวม 7 4 7 ' 4
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จากตารางท ี่4.1 4.2 และ4.3 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ ท ั้ง 4 กลุ่มม  ี
อายุ และประสบการณ์ที่ให้บริการอยู่ในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยที่ไม่แตกต่างกันมากนัก และ มีประลบการณ์ 
ทำงานวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศรวมกันเกิน 20 ปี ดังนันความเข้าใจในการให้บริการวิชาชีพ และ 
ความเข้าใจในงานสถาปัตยกรรมมีค่าความเห็นใกล้เค ียงกัน จากตารางที่ 4.4 ก็แสดงให้เห็นว่า 
สถานะการทำงานของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 ราย จาก 22 ราย เป็นทั้งสถาปนิกและเป็นทังผู้บริหารของ 
ลำนักงาน'น้ันๆ แม้จะมีผู้ให้สัมภาษณ์เพียง 2 รายจากกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 เท่านั้น (ผู้ให ้สัมภาษณ์ 2 
รายที่มิใด้เป็นผู้บริหารนั้น เป็นตัวแทนของสำนักงานที่ไม่ประสงค์จะออกนามในการให้ข้อมูล) ที่เป็น 
สถาปนิกที่มิใด้อยู่ในตำแหน่งผู้บริหาร แต่ก็เป็นสถาปนิกอาวุโสของสำนักงาน จึงเป็นข้อสนับสนุนถึง 
มุมมองหรือประลบการณ์การทำงานในวิชาชีพที่ใกล้เคียงกันอย่างชัดเจนขึ้น

โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 นั้นมีอายุและประสบการณ์ทำงานวิชาชีพในประเทศไทยน้อยที่สุด กลุ่ม 
ตัวอย่างที่ 2 และ 3 นั้นมีอายุและประสบการณ์ทำงานใกล้เคียงกันมาก ส่วนกลุ่มที่ 4 นันมีอายุและ 
ประสบการณ ์ทำงานว ิชาช ีพในประเทศไทยส ูงท ี่ส ุด  โดยท ี่ความแตกต ่างค ่าเฉล ี่ยของอาย ุและ  
ประสบการณ์ในวิชาชีพของกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 4 มีความแตกต่างกันถึง 8 ปี โดยที่กลุ่มตัวอย่างที่ 1 
ค่าเฉลี่ยของอายุเพียงแค่44.5 ปีซึ่งยังเหลือระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพถึง 15 ปีมีโอกาสที่จะเผชิญ  
กับความเปลี่ยนแปลงซองวิชาชีพในการเปิดการค้าเสรีมากที่สุด ซึ่งเป็นเหตุผลสนับลนุนถึงสาเหตุในการ 
รับงานออกแบบต่างประเทศ รวมทั้งประลบการณ์ทำงานวิชาชีพในต่างประเทศนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ 1 
ส ูงส ุดค ือ4.5 ป ีส ่วนกล ุ่มท ี่2 และ3 นั้นประลบการณ์ใกล้เคียงกันคือ 1 ปีเศษ โดยท ี่กล ุ่มท ี4่ มี 
ประสบการณ์ในการทำงานต่างประเทศสูงกว่ากลุ่มที่ 2 และ 3 เนื่องจาก มีผ ู้ให ้ส ัมภาษณ์ 1 ท่านม ี
ประสบการณ์สูงมากจึงทำให้ค่าเฉลี่ยสูงกว่าปกติ

ตารางที่ 4.5 แสดงสถานะการ'จบการสืกษ'าฃั้นสูงสุด

การจบการสิกษาขนสูงสุด กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

ในประเทศ 2 1 1 1

ต่างประเทศ 5 3 6 3

ผลรวม 7 4 7 4

ตารางที่ 4.6 แสดงประสบการณ์ในการทำงานต่างประเทศ
ประสบการณ์ทำงาน 

ต่างประเทศ
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4

เคย 6 2 3 2

ไม่เคย 1 2 4 2

รวม 4 4 4 4
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จากตารางท่ี 4.6 และ 4.7 ลามารถลรุป ได้ว่าการมีประลบการณ์ทำงานในต่างประเทศน้ันมีผล 
ต่อการรับงานออกแบบต่างประเทศมากกว่าการจบการศึกษาจากต่างประเทศ เนืองจากในกลุ่มตัวอย่างที 
1 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการรับงานออกแบบต่างประเทศนันมีสัดส่วนผู้จบการศึกษาจาก 
ต่างประเทศต่ําสุดและมีสัดส่วนใกล้เคียงกับกลุ่มท่ี 2 และ กลุ่มท่ี 4 ส่วนกลุ่มท่ี 3 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมี 
ประสบการณ์ในการรับงานออกแบบต่างประเทศน้อยกสับมีสัดส่วนของผู้ท่ีจบการศึกษาจากต่างประเทศ 
สูงท่ีสุด แสดงว่าการจบการศึกษาจากต่างประเทศไม่มีผลต่อการรับงานออกแบบต่างประเทศ

ส่วนในเรื่องประลบการณ ์ทำงานต่างประเทศนั้น กลุ่มที่ 1 จะม ีส ัดส ่วนของการทำงาน

ต่างประเทศสูงที่สุดคือ 6 ใน 7 โดยที่กลุ่มที่ 2 3 และ 4 นั้นจะมีสัดส่วนของการทำงานใกล้เคียงกันคือ 2 
ใน 4 และ3 ใน 4 นอกจากประลบการณ์ในการทำงานต่างประเทศแล้วประลบการณ์ในการทำงานกับ 
บริษัทสถาปนิกที่เคยรับงานออกแบบต่างประเทศมาก่อนหรือสำนักงานสถาปนิกที่เป็นสาขาต่างประเทศ1 
ก็มีผลต่อนโยบายในการรับงานออกแบบต่างประเทศ ตังเช่นสถาปนิก 2 รายในกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ที่มิได้จบ 
การศ ึกษาจากต ่างประเทศแต ่ม ีประสบการณ ์ในการทำงานก ับสำน ักงานท ี่เคยร ับงานออกแบบ  
ต่างประเทศเป็นหสักมาเป็นเวลานาน

ตารางท่ี 4.7 แสดงจำนวนพนักงานในสำนักงาน

จำนวนพน ักงาน กลุ่มท ี่ 1 กลุ่มท ี่ 2 กลุ่มท ี่ 3 กลุ่มท ี่ 4 รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน ' จำนวน

1 -  20 คน 2 1 4 1 8

21 - 50 คน - 2 3 2 7

มากกว่า 50 คนขึ้นไป 5 1 - 1 7

รวม 7 4 7 4 22

หมายเหตุ จากการค้นคว้าเพี่อประกอบการศึกษาครังนิ การแบ่งขนาดของสำนักงานยังไม่มีการกำหนดแน่นอนถึง 
จำนวนพนักงาน หรือจำนวนสถาปนิก แต่ในการศึกษานี้ผู้ศึกษาได้กำหนดจำนวนพนักงานเป็นตัวแบ่งขนาดของสำนักงานเพ่ีอให้ 
เกิดความเข้าใจได้ตรงกัน โดยให้สำนักงานชนาดเล็กมีพนักงาน 1-20 คน สำนักงานขนาดกลางมีพนักงาน 21-50 คน และ 
สำนักงานขนาดใหญ่มีพนักงาน 50คนข้ึนไป

กลุ่มที่ 1 จากจำนวนตัวอย่างทั้งหมด 7 สำนักงาน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นสำนักงานที่ม  ี
ขนาดใหญ่ จำนวน 5 สำนักงานจาก 7 สำนักงาน ด้วยขนาดของสำนักงานที่มีฃนาดใหญ่จึงแสดงถึงความ 
พร้อมในเรื่องการรับงานในต่างประเทศ มีเพียง 2 สำนักงานที่เป็นสำนักงานขนาดเล็ก ซึ่งเป็นสำนักงานที่ 
มีเอกลักษณ์ในรูปแบบของการออกแบบและมีชี่อเลียงพิเศษในการออกแบบอาคารประ๓ ทโรงแรมพัก 
ตากอากาศ (Resort)

1 พงศธร รุ่ง1ไพบูลย์ก ุล : ส ัมภ าษ ณ ์10 ก ัน ย าย น  2 5 4 6
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กลุ่มที่ 2 จากตัวอย่างทั้งหมด 4 สำนักงาน กลุ่มตัวอย่างจะมีขนาดสำนักงานแตกต่างกันและ 
คละกันไป โดยมีทั้งสำนักงานขนาดเล็ก 1 สำนักงาน สำนักงานขนาดกลาง 2 สำนักงาน และสำนักงาน 
ขนาดใหญ่ 1 สำนักงาน

กลุ่มที่ 3 จากจำนวนตัวอย่างทั้งหมด 7 สำนักงาน เป็นสำนักงานขนาดเล็ก 4 สำนักงาน และ 
สำนักงานขนาดกลาง 3 สำนักงาน

กลุ่มที่ 4 จากตัวอย่างทั้งหมด 4 สำนักงาน กลุ่มตัวอย่างจะมีขนาดสำนักงานแตกต่างกันโดยม  ี
ทั้งสำนักงานขนาดเล็ก 1 สำนักงาน สำนักงานขนาดกลาง 2 สำนักงาน และสำนักงานขนาดใหญ่ 1 
สำนักงาน โดยที่สำนักงานขนาดใหญ่ในกลุ่มนี้มิใด้รับงานจากต่างประเทศเพราะเป็นแนวความคิดของ 
ผู้บริหาร ที่ใม่ต้องการขยายงานใปในระตับต่างประเทศเนื่องจากงานที่มีอยู่ในปัจจุบันมีงานในประเทศ 
มากเพียงพอ ไม่ต้องการเลียงที่เริ่มรับงานออกแบบต่างประเทศ

ข้อมูลของขนาดสำนักงาน จากกลุ่มตัวอย่างที่ให้สัมภาษณ์จะเห็นได้ชัดเจนถึงความสัมพันธ  ์
รองขนาดสำนักงานกับการให้บริการงานออกแบบต่างประเทศ ว่าสำนักงานที่มีฃนาดใหญ่จะมีศักยภาพ 
ในการให ้บร ิการงานในต ่างประเทศอย ่างต ่อเน ื่องมากกว่าสำน ักงานในขนาดกลางและขนาดเล ็ก 
เนื่องจากความพร้อมในเรื่องบุคลากร รูปแบบการจัดการของสำนักงาน โครงการต่างประเทศต้องใช้เวลา 
รองบุคลากรที่ร ับผิดชอบมากกว่าโครงการในประเทศ เนื่องจากต้องเพิ่มความละเอียดรอบคอบเพื่อ 
ป้องกันความผิดพลาดของแบบใช้เวลาในการเดินทางเพื่อติดต่อประลานงาน จึงทำให้จำนวนโครงการที ่
รับผิดชอบน้อยกว่าโครงการในประเทศ2 ซึ่งสำนักงานขนาดเล็กหรือกลางอาจจะมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
ยกเว้นในกรณ ีท ี่เป ็นสำนักงานขนาดกลางหรือเล ็กท ี่ม ีประสบการณ ์ออกแบบต่างประเทศมาก เป็น 
สำนักงานที่ม ีร ูปแบบการออกแบบเป็นเอกลักษณ์โดยเฉพาะโครงการประเภทอาคารพักอาศัย และ 
โรงแรมพักตากอากาศ3

การให้บริการทางสถาปัตยกรรมตามข้อกำหนดตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2542) ออก 
ความตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ได้แบ่งชนิดงานในการปฏิบัติวิชาชีพ 
สถาปัตยกรรมควบคุมอกเป็น 5 ประ๓ ท4 คือ

1. งานออกแบบ

2. งานอำนวยการก่อสร้าง

3. งานพิจารณาตรวจสอบ

4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ

5. งานให้คำปรึกษา

2 พีระยศ อมาตยกุล: สัมภาษณ์ร ต ุล า ค ม  2 5 4 6

3 เมธา บุนนาค: สัมภาษณ์' 4  เ ม ษ า ย น  2 5 4 6

4 คำจำกัดความของงานแต่ละประเภทดูรายละเอียดในบทท่ี 2
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การรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ์,ลามารถสรุ'ปการรูปแบบการ'ให้'บริการ 
ทางสถาปัตยกรรมของสำนักงานสถาปนิกออกเป็น 3 กลุ่ม เทือความสะดวกในการเปรียบเทียบและ 
วิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี

ก) ให้บริการเฉพาะงานอกแบบ
ข) ให้บริการ งานออกแบบ งานอำนวยการก่อสร้าง งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ 

และงานให้คำปรึกษา
ค) ให้บริการงานออกแบบ งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ และงานให้คำปรึกษา

ตารางท่ี 4.8 แสดงการให้บริการทางสถาปัตยกรรม

การให ้บริการ 
ทางสถาป ัตยกรรม

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

ก 1 .งานออกแบบ .1 2 1 4

ข

1. งานออกแบบ
2. งานอำนวยการก่อสร้าง
4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ
5. งานให้คำปรกษา

3 2 5

ค
1 .งานออกแบบ
4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ
5. งานให้คำปรกษา

6 2 3 2 13

รวม 7 4 7 4 22

จากตาราง 4.8 การให้บริการทางสถาปัตยกรรม สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้บริการทาง 
สถาปัตยกรรมในรูปแบบกลุ่ม ค. คือ ให้บริการงานออกแบบ งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ และงาน 
ให้คำปรึกษาเป็นสัดส่วนสูงคือ6 ใน 7 สำน ักงานโดยม ีเท ืยง1 สำนักงาน เท่านั้นที่ให้บริการในรูปแบบ 
กลุ่ม ก. คือ เฉพาะงานออกแบบเท่านั้น สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้บริการทางสถาปัตยกรรมใน 
ร ูปแบบกลุ่มก.และค.เป ็นจำนวน2 สำนักงานเท่ากันโดยมีข้อที่น่าสังเกตคือสำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่

1 และ 2 นั้นไม่มีสำนักงานใดที่ให้บริการในรูปแบบกลุ่ม ข. ซึ่งให้บริการงานอำนวยการก่อสร้างด้วย (ใน 
การศึกษานี้สำนักงานออกแบบที่มีบริษัทในเครือให้บริการอำนวยการก่อสร้างและควบคุมงานนั้น ไม ่
นับว่าสำนักงานออกแบบนั้นให้บริการอำนวยการก่อสร้าง)

สำนักงานออกแบบกลุ่มที่ 3 มีสัดส่วนในการให้บริการออกแบบรูปแบบกลุ่ม ก. 2 จาก 7 
สำนักงาน และมีสัดส่วนการให้บริการรูปแบบกลุ่ม ข. และ ค. เท่ากัน คือ 3 จาก 7 สำนักงาน สำนักงาน 
สถาปนิกกลุ่มที่ 4 มีรูปแบบการให้บริการทางสถาปัตยกรรมในรูปแบบกลุ่ม ข. และ ค.เป็นจำนวนอย่างละ

2 ใน 4 สำนักงานเท่ากัน โดยที่การให้บริการด้านงานอำนวยงานก่อสร้างด้วยนั้นจะเป็นสำนักงานขนาด 
กลางและขนาดใหญ่ ซึงจะให้บริการอำนวยการก่อสร้างเฉพาะโครงการที่ตนเป็นผู้ออกแบบเท่านั้น
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จากข้อมูลนี้จะเห็นได้ว่าสำนักงานที่มีประสบการณ์ในการรับงานออกแบบต่างประเทศมากและ 
กลางนั้น นโยบายของทางสำนักงานเน้นไปทางการออกแบบและให้คำปรึกษา โดยที่มิได้ให้บริการงาน 
อำนวยการก ่อลร ้าง ส ่วนสำน ักงานท ี่ม ีประสบการณ ์ในการออกแบบต ่างประเทศน ้อย หรือไม่มี 
ประสบการณ ์เลยนั้น ก ็เน ื่องมาจากการกำหนดนโยบายของสำนักงาน ที่ม ีงานออกแบบและงาน  
อำนวยการก่อสร้างเพียงพอแล้ว และเน ื่องจากงานต่างประเทศนั้นไม่สะดวกในการติดตามดูงานใน  
ระหว่างการก่อสร้าง5

จากข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทั้งหมดจะเห็นได้ว่า ประลบการณ์ในการให้บริการ 
วิชาชีพ มีลักษณะที่ใกล้เคียงตัน และสามารถสรุปจากข้อมูลส่วนตัวของผู้ส ัมภาษณ์และข้อมูลของ 
สำนักงานได้ว่าปัจจัยที่มีผลต่อการวางนโยบายของสำนักงานในการรับงานออกแบบต่างประเทฺศคือ

■  อายุ และระยะเวลาที,เหลือในการประกอบวิชาชีพของผู้บริหารสำนักงานที่มีโอกาสจะเผชิญ 
ตับความเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพในการเปิดการค้าเสรี

■  ประสบการณ์การทำงานของผู้บริหารสำนักงาน คือประลบการณ์ทำงานต่างประเทศ การ 
ทำงานสำนักงานที่รับงานต่างประเทศและสำนักงานที่เป็นสาขาต่างประเทศมาก่อน

■  ขนาดสำนักงาน เนื่องจากสำนักงานขนาดใหญ่นั้นมีศ ักยภาพในการให้บริการงานใน 
ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ได้มากกว่าสำนักงานขนาดกลางหรือเล็ก

■  การเลือกรูปแบบการให้บริการทางสถาปัตยกรรม บริษัทที่มีประสบการณ์มากในการรับงาน 
ออกแบบต่างประเทศนั้น เน้นไปที่การให้บริการงานออกแบบ ทำแบบอย่างละเอียดครบถ้วนลมบูรณ์โดย 
ไม่ต้องอาศัยขั้นตอนการอำนวยการก่อสร้างของสำนักงานเป็นองค์ประกอบ

4.2 วิเคราะห์ข้อมูลโครงการและลูกค้างานออกแบบต่างประเทศ

เป็นการนำข้อมูล และความเห็นของผู้ที'ให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรมหลักมาทำการวิเคราะห์ 
โดยในส่วนนี้จะเป็นการวิเคราะห์เชิงบรรยาย อาศัยการแจกแจงความถี่ของข้อมูลประกอบการยกตัวอย่าง 
ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบผลการ่วิเคราะห์ข้อมูล โดยจะวิเคราะห์ข้อมูลในหัวข้อ ต่อไปนี้

- ประเทศที่สำนักงานสถาปนิกในประเทศไทยมีผลงานออกแบบ

- ลักษณะลูกค้า

- ประ๓ ทโครงการ

ในแบบสัมภาษณ์นอกจากหัวข้อ ประเทศ ลูกค้า และประเภทโครงการแล้ว ยังมีหัวข้อเรื่อง 
ขนาดโครงการด้วย แต่เนื่องจากในกระบวนการสัมภาษณ์ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่สามารถให้ข้อมูลได้ 
และแสดงความคิดเห็นว่าขนาดโครงการนั้นไม่มีผลต่อการรับงานออกแบบต่างประเทศ ผู้คืกษาจึงต้องตัด 
หัวข้อในการวิเคราะห์เรื่องขนาดโครงการออก

5 อวยขัย ๅฒิโ*|ษิต: สัมภาษณ์79 ม ีน าค ม  2 5 4 6
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ประเทศที่สำนักงานสถาปนิกในประเทศไทยมีผลงานออกแบบ

จากการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ประกอบแบบสอบถาม ในการหาประเทศที่สำนักงาน  
สถาปนิกไทยเคยมีผลงานออกแบบ และวิเคราะห์หาเหตุผลที่สถาปนิกไทยได้รับงานออกแบบจากประเทศ 
เหล่านั้น โดยแบ่งกลุ่มประเทศตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมเมื่อเปรียบเทียบสับ 
ประเทศไทย โดยใช้ความคิดเห็นของผู้ไห้สัมภาษณ์จากประสบการณ์ที่ร่วมงานสับสถาปนิกท้องถิ่นหรือ 
จากมุมมองที่ม ีต ่อการทำงานของสถาปนิกในประเทศนั้น เพื่อจัดแต่ละประเทศไว้ในแต่ละกลุ่ม โดย 
แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ

- กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย

- กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นระบบเท่าเทียมประเทศไทย

- กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นระบบมากกว่าประเทศไทยจ่ 63
ตารางท่ี 4.9 แสดงการแบ่งกลุ่มประเทศท่ีสำนักงานสถาปนิกไทยมีงานออกแบบเปรยบเทียบความเป็นระบบของ 
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิวิชาชีพสับประเทศไทย

ประเทศ
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเมื่อเทียบกับประเทศไทย

น้อยกว่า เท่าเทียมกัน มากกว่า
สรุป

จำนวน จำนวน จำนวน
ลาว 22 0 0 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย
พม่า 20 2 0 เป็นระบบน้อยทว่าประเทศไทย

กัมพูชา 22 0 0 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย
เวียดนาม 20 1 1 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย

เนปาล 17 3 2 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย
ภูฐาน 19 2 1 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย

บังคลาเทศ 19 3 - 0 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย
ปากีสถาน 20 2 0 เป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย
อินโดนีเซีย 8 14 2 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย
ทิเลิปปินสิ’ 6 12 4 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย

อินเดีย 3 13 6 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย
จีน 4 10 8 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย

ชาอุดีอาระเปีย 2 11 9 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย
บูรไน 5 15 2 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย

หมู่เกาะท่องเที่ยว 4 10 8 เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย
มาเลเซีย 0 6 16 เป็นระบบมากกว่าประเทศไทย
สิงคโปf 0 3 19 เป็นระบบมากกว่าประเทศไทย
ฮ่องกง 0 0 22 เป็นระบบมากกว่าประเทศไทย
ยุโรป 0 0 22 เป็นระบบมากกว่าป•ระเทศไทย

อเมริกา 0 0 22 เป็นระบบมากกว่าประเทศไทย
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หมายเหตุ 1. ประเทศที่อ ้างถึงในตารางแสดงถึงประเทศที่สำนักงานสถาปนิกกลุ่มตัวอย่างเคยมีผลงานออกแบบหรือข้อเสนอใน 
การออกแบบ
2. สถาปนิกกลุ่มที่ 4 เป็น สถาปนิกที่ไม'มีประลบการณ์ในการรับงานออกแบบจากประเทศ แต ่ม ีความพยายามท ี่จะร ับ 
งานออกแบบจากต่างประเทศ ข ้อมูลที่อ ้างถึงในตารางของสำนักงานในกลุ่มที่ 4 แสดงถึงประเทศที่เคยเสนอผลงาน 
ออกแบบหรือข้อเสนอในการออกแบบ

จากตารางที่ 4.9 สามารถจัดกลุ่มประเทศที่สำนักงานสถาปนิกไทยมีผลงานออกแบบ โดย 
แบ่งกลุ่มตามความเป็นระบบของมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเมื่อเทียบกับประเทศไทย ได้ดังนี้

กล ุ่มประเทศที่มาตรฐานการทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย 
ประกอบไปด้วยประเทศ ในบริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ ลาว พม่า กัมพูชา เวียดนาม และประเทศ 
เนปาล ภฐาน บังคลาเทศ ปากีสถาน

กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย 
ประกอบไปด้วยประเทศ ในบริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์’ บรูไน และประเทศ 
อ่ืน  ๆคือ จีน อินเดีย ชาอุดิอาระเบีย หมู่เกาะมัลดีฟ และหมู่เกาะเมอริเชียล

กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการทำงานวิชาชีพสถาปัตยกรรมเป ็นระบบมากกว่าประเทศไทย 
ประกอบไปด้วยประเทศ ในบริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คือ มาเลเซีย สิงคโปร์ และประเทศอื่นๆ คือ 
ฮ่องกง ประเทศในยุโรป และ อเมริกา

ตารางที่ 4.10 แสดงประเทศสำนักงานสถาปนิกในประเทศไทยมีงานออกแบบแบ่งตามมาตรฐานการปฎิป้ติวิชาชีพ

กล่มประเทศ
กลุ่มที 1 กลุ่มที 2 กลุ่มที 3 กลุ่มท ี 4 รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

เป็นระบบ 
น ้อยกว่า 

ประเทศใทย

ลาว 0 1 2 1 4
พม่า 5 2 1 0 8

กัมพูชา 5 2 3 0 10
เว ียดนาม 3 3 1 3 10

เนปาล 1 0 0 0 1
ภูฐาน 1 0 0 1 2

บังคลาเทศ 2 0 2 0 4
ปากีสถาน 0 0 0 1 1

รวม 17 8 9 6 40

เป็นระบบ 
เท ่าเท ียมก ับ 
ประเทศใทย

อินโดนีเชีย 3 0 0 0 3
ฟิลิปปินส์’ 1 0 0 0 1

อินเด ีย 4 1 0 0 5
จีน 3 3 3 1 10

ซาอ ุด ีอาระเม ีย 0 1 0 0 - 1
บูรใน 0 0 1 0 1

ห ม ู่เก า ะ ท ่อ ง เท ี่ย ว 2 1 0 0 3
รวม 13 6 4 1 24
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กลุ่มประเทศ
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 รวม
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

เป็นระบบ 
มากกว่า 

ประเทศไทย

มาเลเชย 6 1 1 0 8
สิงคโปร์ 4 1 1 0 6
ฮ่องกง 1 1 1 0 3
ยุโรป 1 1 0 0 2

อเมริกา 0 1 1 0 2
รวม 12 5 4 0 21

จากตาราง 4.10 ลามารถเรียงลำดับประเทศที่สำนักงานสถาปนิกมีผลงานการออกแบบจาก 
มากไปหาน้อยได้ดังนี้

ประเทศกัมพูซา เวียดนามและจีน สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 10 รายจาก 22 ราย 
ประเทศพม่าและมาเลเซีย สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 8 รายจาก 22 ราย 
ประเทศสิงคโปร์ สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 6 รายจาก 22 ราย 
ประเทศอินเดีย สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 5 รายจาก 22 ราย 
ประเทศลาวและบังคลาเทศ สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 4 รายจาก 2 2 ราย 
ประเทศอินโดนีเซีย หมู่เกาะท่องเที่ยวและฮ่องกง สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 3 ราย 

จาก 22 ราย

ประเทศภฐาน ยุโรปและสหรัฐอเมริกา สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมีสัดส่วน 2 รายจาก 22 รายqj<j5 จ ฬ ่ จ่ จ์

ประเทศเนปาล ปากีสถาน ทิเสิปปินสัชาอุดิอาระเปีย และบรูไน สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่มมี 
สัดส่วน 1 รายจาก 22 ราย

จากตาราง 4.10 สามารถสรุปข้อมูลโดยแบ่งตามกลุ่มสำนักงานสถาปนิกได้ ดังนี้ 
สำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 1 มีจำนวนสำนักงานที่มีงานออกแบบในกลุ่มประเทศตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติวิชาชีพเปรียบเทียบกับประเทศไทย มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน คือ กลุ่มที่เป็นระบบน้อยกว่า 
ประเทศไทย ม ีส ัดส ่วน17 จ าก 56 ซึ่งประเทศในกลุ่มอาเซียนคือพม่าและกัมพูชามีจำนวนสำนักงาน 
สถาปนิกที่มีงานออกแบบสูงถึง 5 รายจาก 7 ราย กัดมาคือเวียดนามซึ่งมีสัดส่วน 3 รายจาก 7 ราย 
สำหรับประเทศในเอเชียกลาง เซ่น ประเทศบังคลาเทศ เนปาลและภูฐานนั้นม ีส ัดส ่วนชองจำนวน  
สำนักงานเพียง 1 -  2 รายเท่านั้น กลุ่มที!เป็นระบบเท่าเทียมก ับ ประเทศไทยมีสัดส่วน1ท่ี 13 จาก 49 โดย 
ประเทศทีมสัดส่วนสำนักงานออกแบบสูงที่ลุด คือ ประเทศอินเดีย 4 จาก 7 ราย กัดมาคือประเทศ 
อินโดนีเซีย และจีน คือ 3 รายจาก 7 ราย โดยที่ประเทศในกลุ่มอาเซียน เซ่น ทิเสิปปินสันั้นมีสัดส่วนเพียง 
1 รายจาก 7 ราย เนื่องจากประเทศพีลิปปินสัเป็นประเทศที่มีสถาปนิกเป็นจำนวนมากอยู่แล้วจึงไม่เลือก 
สถาปนิกต่างชาติที่มีมาตรฐานใกล้เคียงกันให้เป็นผู้ออกแบบ กลุ่มที่เป็นระบบมากกว่าประเทศไทยมี 
สัดส่วนที่ 12 จาก 35 โดยประเทศที่มีสัดส่วนสำนักงานออกแบบสูงที่สุด คือ ประเทศมาเลเซีย 6 รายจาก
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7 รายซึ่งเป็นสัดส่วนที่สูงที่สุดในทุกกลุ่มประเทศ ตามมาด้วยประเทศสิงคโปร์4 รายจาก 7 รายซึ่งทั้งสอง 
ประเทศนี้เป็นประเทศในกลุ่มอาเซียนซึ่งมีระยะทางใม่ไกลจากประเทศใทย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มตัวอย่างที่ 1 นี้มีสัดส่วนจำนวนสำนักงานในการออกแบบสูงที่สุดใน 
ท้ัง 3 กลุ่มประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอื่น โดยประเทศที่มีจำนวนสำนักงานมีออกแบบสูง 
ที่สุด คือ ประเทศมาเลเซีย ซึ่งเป็นประเทศในกลุ่มอาเซียนซึ่งอยู่ใกล้กับประเทศไทยและมีมาตรฐานการ 
ปฏิปติวิชาชีพเป็นระบบมากกว่าประเทศไทย

สำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 2 มีจำนวนสำนักงานที่มีงานออกแบบในกลุ่มประเทศตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติวิชาชีพเปรียบเทียบกับประเทศไทย ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยกลุ่มที่เปีนระบบน้อยกว่า 
ประเทศไทย มีสัดส่วน คือ 8 จาก 32 ซึ่งประเทศเวียดนามมีจำนวนสำนักงานสถาปนิกที,มีงานออกแบบสูง 
ถึง 3 จาก 4 สำนักงาน และประเทศในกลุ่มอาเซียน คือ พม่าและกัมพูชามีจำนวนสำนักงานสถาปนิกที่มี 
งานออกแบบถึง 2 จาก4 สำนักงาน โดยที่ปะเทศลาวมีสัดส่วนเพียง 1 จ าก 4 สำน ักงานกลุ่มที่เป็นระบบ 
เท่าเทียมกับประเทศไทยมีสัดส่วนศีเอ 6 จาก 28 โดยประเทศที่มีสัดส่วนสำนักงานออกแบบสูงที่สุด คือ 
ประเทศจีน 3 จาก 4 สำนักงาน ส่วนประเทศอินเดีย ซาอุดิอาระเปีย และประเทศหมู่เกาะท่องเที่ยว นั้นมี 
สัดส่วนเพียง 1 จาก 4 สำนักงาน กลุ่มท ี่'เป็นระบบมากกว่าประเทศไทยม ีสัด:ส่'ว'น. ท ี่ 5 จาก 20 โดยทุก 
ประเทศในกลุ่มนี้มีสำนักงานออกแบบเพียง 1 จาก 4 สำนักงาน

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มตัวอย่างที่ 2 นี้มีสัดส่วนจำนวนสำนักงานในการออกแบบรวมทั้ง 3 
กลุ่มประเทศสูงเป็นอันดับที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอื่น โดยประเทศที่มีจำนวนสำนักงานมี 
ออกแบบสูงที,สุด คือ ประเทศเวียดนาม และ จีน ซึ่งเป็นประเทศทีมนักลงทุนจากประเทศไทยไปลงทุนกัน 
มาก

สำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 3 มีจำนวนสำนักงานที่มีงานออกแบบในกลุ่มประเทศตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติวิชาชีพเปรียบเทียบกับประเทศไทย ในสัดส่วนที่แตกต่างกันดังนี้ กลุ่มที่เป็นระบบน้อยกว่า 
ประเทศไทย มีสัดส่วนที่ 9 จาก 56 โดยที่ประเทศกัมพูชามีจำนวนสำนักงานสถาปนิกที่มีงานออกแบบสูง 
ท่ีสุด คือ 3 รายจาก 7 ราย กลุ่มที่เป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย มีสัดส่วนที่ 4 จาก 28 โดยประเทศที่ 
มีสัดส่วนสำนักงานออกแบบสูงที่ส ุดคือประเทศจีน3 รายจาก7 ราย กลุ่มที่เป็นระบบมากกว่าประเทศ 
เหยสัดส่วนที่ 4 จาก 35

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มตัวอย่างที่ 3 นี้มีสัดส่วนจำนวนสำนักงานในการออกแบบรวมทั้ง 3 
กลุ่มประเทศเป็นอันดับที่ 3 เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอื่น โดยประเทศท ี'ม จีำนวนสำนักงานม ี

ออกแบบสูงที่สุด คือ ประเทศกัมพูซา ซึ่งเป็นประเทศในกลุ่มอาเซียนซี,งอยู่ใกล้ประเทศไทย และประเทศ 
จีนซึ่งเป็นประเทศที'มีนักลงทุนจากประเทศไทยไปลงทุนกันมาก

สำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 4 มีจำนวนสำนักงานที'มีงานออกแบบในกลุ่มประเทศตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติวิชาชีพเปรียบเทียบกับประเทศไทย ในสัดส่วนที่แตกต่างกันดังนี้ กลุ่มที่เป็นระบบน้อยกว่า
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ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  มีสัดส่วน 6 จาก 32 โดยที่ประเทศเวียดนามมีจำนวนสำนักงานสถาปนิกทีมีงานออกแบบสูง 
ท่ีสุด คือ 3 จาก 7 สำนักงาน ก ล ุ่ม ท ี่เ ป ็น ร ะ บ บ เ ท ่า เ ท ีย ม ก ับ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  มีสัดส่วน 1 จาก 28 โดยมีประเทศ 
จีนเพียงประเทศเดียวที่เคยมีการเสนอผลงานออกแบบ โดยมีจำนวนเพียง 1 สำนักงานเท่านั้น ก ล ุ่ม ที่เ ป ็น  

ร ะ บ บ ม า ก ก ว ่า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ไม่มีผลงานการออกแบบ

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มตัวอย่างที่ 4 นี้มีสัดส่วนจำนวนสำนักงานในการออกแบบตํ่าที่สุดใน 
ท้ัง 3 กลุ่มประเทศเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มตัวอย่างอื่น โดยประเทศที่มีจำนวนสำนักงานมีออกแบบสูง 
ท่ีสุด คือ ประเทศเวียดนาม ซึ่งเป็นประเทศในกลุ่มอาเซียนซึ่งอยู่ใกล้กับประเทศไทยและเป็นประเทศที่มี 
นักลงทุนจากประเทศไทยไปลงทุนกันมาก

จากตาราง 4.10 สามารถสรุปผลได้ดังนี้ กลุ่มประเทศที่มีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเป็น 
ระบบน้อยกว่าประเทศไทย เป็นกลุ่มที่มีจำนวนสำนักงานสถาปนิกไทยไปออกแบบมากที่สุด โดยประเทศ 
ที่มีจำนวนสำนักงานสถาปนิกไทยไปออกแบบเป็นจำนวนมาก คือ ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ้
โดยเฉพาะประเทศ กัมพูซา และ เวียดนาม ซึ่งมีลัดส่วนสูงถึง 10 จาก 22 สำนักงาน และประเทศพม่า ซึ่ง 
มีสัดส่วนสูงถึง 8 จาก 22 สำนักงาน โดยที่ประเทศลาวนั้นมีงานออกแบบของสำนักงานสถาปนิกไทยไม่ 
มากนักคิดเป็นสัดส่วนสูงถึง 4 จาก 22 สำนักงาน เนื่องจาก อุปสงค์ความต้องการอาคารและที่อยู่อาตัย 
น้อยเพราะจำนวนประชากรมีน้อย เหตุผลที่สถาปนิกไทยได้รับเลือกให้ออกแบบโครงการในประเทศ 
เหล่านี้ เนื่องจากมีผู้ลงทุนชาวไทยไปลงทุน หรือร่วมลงทุนกับนักลงทุนท้องถิ่น และผู้ลงทุนไทยก็แนะนำ 
สถาปนิกไทยเข้าร่วมโครงการเนื่องจากสถาปนิกท้องถิ่นในประเทศเหล่านี้ประสบการณ์และมาตรฐานการ 
ปฏิบัติวิชาชีพยังตามหลังประเทศไทย ส่วนในกรณีที่เป็นนักลงทุนจากต่างชาติมาร่วมลงทุนในประเทศ 
เหล่านี้ เซ่น กรณีการร่วมลงทุนระหว่างชาวเวียดนามและชาวญี่ปุน6 7 โครงการโรงแรมในประเทศเวียดนาม 
เหตุผลที่สถาปนิกไทยได้รับการคัดเลือกเนื่องจากค่าบริการออกแบบของสถาปนิกไทยถูกว่าสถาปนิกชาต ิ
อ่ืน  ๆ เซ่น ญี่ป่น มาเสเชีย สิงคโปร์อเมริกา ออสเตรเลีย โดยที่ฝึมือเป็นที่การยอมรับและได้รับความเชื่อถือ 
และอยู่ใกล้กับสถานที่ก่อสร้างอีกด้วย ส่วนประเทศในเอเชียใต้นั้น ระยะทางไกลจากประเทศไทยมากขึ้น 
มีความแตกต่างของเวลามากขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาในการทำงานมากขึ้น รวมทั้งชื่อเสียงของสถาปนิกไทย 
ในประเทศเหล่านั้นยังไม่ค่อยเป็นที่รู้จักเท่าใดนัก

กลุ่มประเทศที่มีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเป็นระบบเท่าเทียมหรือมากกว่าประเทศไทยนั้น 
เป็นกลุ่มประเทศทีมจำนวนสำนักงานสถาปนิกไทยใกล้เคียงกัน แต่เมื่อวิเคราะห์รายละเอียดถึงเหตุผล 
แล้วพบว่ามีความแตกต่างกัน ดังนี้ ประเทศในกลุ่มที่มาตรฐานการประกอบวิชาชีพเป็นระบบเท่าเทียมกับ 
ประเทศไทย ประเทศที,มีจำนวนสำนักงานสถาปนิกไปออกแบบเป็นจำนวนมากคือ ประเทศจีน ซึ่งสัดส่วน

6 นิธิ สถาปิตานนท์: สัมภาษณ์ 2 1  ม ีน า ค ม  2 5 4 6

7 สักด๋ึชัย ยวงตระกูล: สัมภาษณ์ 9  ก ัน ย า ย น  2 5 4 6
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สูงถึง 10 จาก 22 สำนักงาน และ อินเดีย คิดเป็นสัดส่วน 5 จาก 22 สำนักงาน โดยเหตุผลทีประเทศจีนม ี
สำนักงานสถาปนิกไทยไปออกแบบมากเนื่องจาก ประเทศจีนอยู่ในช่วงการเปิดประเทศ มีการลงทุนสูงใน 
ทุกด้านรวมทั้งด้านอสังหาริมทรัพย์ไม่เฉพาะสถาปนิกไทยเท่านั้นมีผลงานมาก สถาปนิกต่างชาติอื่นๆ ก็มี 
ผลงานออกแบบมากเช่นกัน โดยเฉพาะสถาปนิกจากฮ่องกง8 รวมทั้งมีนักลงทุนชาวไทยที่ไปร่วมลงทุนใน 
ประเทศจีน โดยนำทีมสถาปนิก วิศวกร และผู้รับเหมาก่อสร้างไปดำเนินการ9 สำหรับประเทศอินเดียนัน 
สำนักงานสถาปนิกที่ได้งานจากประเทศอินเดีย 3 สำนักงานเป็นงานประ๓ ทโรงแรมพักตากอากาศ โดยที่ 
อีก 2 สำนักงานนั้นได้งานด้วยเหตุผลที่ได้รับการแนะนำจากบริษัทที่ปรึกษาต่างชาติที่เคยร่วมงานกันมา 
ในโครงการก่อนหน้านี้10 นอกจากนี้แล้วประเทศอินโดนีเซีย และหมู่เกาะท่องเที่ยวก็มีผลงานการออกแบบ 
โดยสำนักงานสถาปนิกไทยเป็นจำนวน รองลงมา ชึ่งมีสัดส่วน 3 จาก 22 สำนักงาน โดยที่งานออกแบบ 
ส่วนใหญ่เป็นงานประเภทโรงแรมพักตากอากาศ

ประเทศที่อยู่ในกลุ่มมาตรฐานการประกอบวิชาชีพที่เป็นระบบมากกว่าประเทศไทยนั้น ประเทศ 
ที่มีผลงานออกแบบของสำนักงานสถาปนิกไทยมากที่สุด คือ มาเลเซียและสิงคโปร์คิดเป็นสัดส่วน 8 และ 
ธจาก 22 สำนักงาน ตามลำดับ ด้วยเหตุผลที่อยู่ใกล้กับประเทศไทย โดยที่โครงการส่วนใหญ่จะเป็น 
โครงการประเภทอาคารพักอาดัย ออกแบบโดยสำนักงานสถาปนิกไทยมีซื่อเสียงได้รับการยอมรับในงาน 
ประ๓ ทอาคารพักอาศัย11 และ'โครงการประเภทโรงแรม'พักตากอากาศ ส่วนงานในฮ่องกง ซึ่งมีสัดส่วน 
เพียง 3 จาก 22 สำนักงาน ยุโรป และอเมริกา ซึ่งมีสัดส่วน 2 จาก 22 สำนักงาน ส่วนใหญ่จะเป็นงาน 
ประเภทบ้าน'พักอาศัย และเกิดจากความความสัมพันธ์ส่วนตัวของเจ้าของโครงการกับสำนักงาน

ล ักษณ ะล ูกค ้า

การแบ่งลักษณะลูกค้า เพื่อเป็นส่วนประกอบในการวิเคราะห์สาเหตุที่สำนักงานสถาปนิกไทย 
ได้รับเลือกเป็นผู้ออกแบบโครงการในต่างประเทศ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของลักษณะลูกค้าและ 
ประเทศที่เกิดงานออกแบบ โดยแบ่งลักษณะลูกค้าออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

กลุ่ม A หมายถึง ลูกค้านักลงทุนชาวไทยที่ไปลงทุนหรือไปร่วมลงทุนในประเทศที่เกิดงาน 
ออกแบบก่อสร้าง

กลุ่ม B หมายถึง ลูกค้านักลงทุนท้องถิ่นในประเทศที่เกิดงานออกแบบก่อสร้าง 
กลุ่ม C หมายถึง ลูกค้านักลงทุนจากประเทศอื่นที่มิใช่นักลงทุนชาวไทย ที่ไปลงทุนหรือไปร่วม 

ลงทุนในประเทศที,เกิดงานออกแบบก่อสร้าง

6เบญจมาล วินิจจะกุล:สัมภาษณ์ 1 1  ก ัน ย า ย น 2 5 4 6

9 เย่ียม วงท์วานิซ: สัมภาษณ์ 1 0  เ ม ษ า ย น  2 5 4 6

10 พีระยศ อมาตยกุล: สัมภาษณ์? ต ุล า ค ม  2 5 4 6

"  นิธิ สถาปิตานนท์: สัมภาษณ์ 2 1  ม ีน า ค ม  2 5 4 6
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ตารางที่ 4.11 แสดงการแบ่งลักษณะลูกค้าตามประเทศที่เกิดงานออกแบบโดยสำนักงานสถาปนิกในประเทศไทย
กลุ่มประเทศ กลุ่มท ี่ 1 กลุ่มท ี่ 2 กลุ่มท ี่ 3 กล ุ่มท ี่ 4

เป็นระบบ 
น้อยกว่า 

ประเทศไทย

ลาว - - - A - - A - - A - -

พม่า A B C A - - A - - - - -

กัมพูชา A B - A - - A - - - - -
เวียดนาม A B - A - - A - - A - -

เนปาล - B - - - - - - - - - -

ภูฐาน - B - - - - - - - - B -

บังคลาเทศ A - C - - - A - - - - -

ปากีสถาน - - - - - - - - - A - -

รวม (จำนวน) 4 5 2 4 0 0 5 0 0 3 1 0

เป็นระบบ 
เท่าเทียมกับ 
ประเทศไทย

อินโดนีเซีย - B C - - - - - - - - -
ทิเลิปปินสั - - C - - - - - - - - -
อินเดีย - B C - B - - - - - - -

จีน A B - A - - A - - A -
ชาอุดีอาระเปีย - - - - B - - - - - - -

บูรไน - - - - - - - B - - - -
หมู่เกาะ 
ท่องเท่ียว

- - C - - C - - ■ - - - -

รวม (จำนวน) 1 3 4 1 2 1 1 1 0 1 0 0

เป็นระบบ 
มากกว่า 

ประเทศไทย

มาเลเซีย - B C - B - - B - - - -

สิงคโปร์ - B C - B - - B - - - -

ฮ่องกง - - C - B - A - - - - -

ยุโรป - B - A - - - - - - - -

อเมริกา - - - - B - - - C - - -

รวม (จำนวน) 0 3 3 1 4 0 1 2 1 0 0 0
รวมท ั้งส ิ้น  (จำนวน) 5 11 9 6 6 1 7 3 1 4 1 0

A  รวมท ั้งส ิ้น 22
B รวมท ั้งส ิ้น 21
C รวมท ั้งส ิ้น 11

หมายเหตุ เนื่องจากจำนวนประเทศในแต่ละกลุ่มการเปรียบเทียบมาตรฐานการปฎิบ้ติวิชาชีพมีจำนวนไม่เท่ากันจึงคำนวณเป็น 
สัดส่วนร้อยละ เพ่ือความสะดวกในการเปรียบเทียบ
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1. ประเทศในกลุ่มท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ A คือ 16 จาก 32 
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ B คือ 6 จาก 32 
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ C คือ 2 จาก 32

สรุปได้ว่าประเทศในกลุ่มน้ีมีลูกค้าประ๓ ท A คือ ลูกค้านักลงทุนชาวไทยท่ีไปลงทุนหรือไปร่วม 
ลงทุนในประเทศท่ีเกิดงานออกแบบก่อสร้าง เป็นจำนวนมากท่ีสุด

2. ประเทศในกลุ่มท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ A คือ 4 จาก 32 
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ B คือ 6 จาก 32 
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ C คือ 5 จาก 32

สรุปได้ว่าประเทศในกลุ่มน้ีมีลูกค้าประเภท B คือ ลูกค้านักลงทุนท้องถ่ินในประเทศท่ีเกิดงาน 
ออกแบบก่อสร้างเป็นจำนวนมากท่ีสุด

3. ประเทศในกลุ่มท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบมากกว่าประเทศไทย
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ A คือ 2 จาก 20 
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ B คือ 9 จาก 20 
ผลรวมจากทุกกลุ่มสถาปนิกต่อลักษณะลูกค้าแบบ C คือ 4 จาก 20

สรุปได้ว่าประเทศในกลุ่มน้ีมีลูกค้าประ๓ ท B คือ ลูกค้านักลงทุนท้องถ่ินในประเทศท่ีเกิดงาน 
ออกแบบก่อสร้างเป็นจำนวนมากที'สุด

จากตาราง 4.11 ผลรวมของลักษณะลูกค้าแต่ละแบบในแต่ละกลุ่มประเทศ แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม 
ประเทศที่มีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทยนั้นลูกค้าส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่ม 
ลูกค้า A  คือนักลงทุนชาวไทยที่ไปลงทุนหรือไปร่วมลงทุนในประเทศที่เกิดงานออกแบบก่อสร้าง มีลัดส่วน 
ถึง 4 จาก 8 ประเทศ ซึ่งแตกต่างจากอย่างชัดเจนกับลูกค้ากลุ่ม B และ C ซึ่งมีลัดส่วนเพียงร และ 2 จาก 
รประเทศตามลำดับ โดยเฉพาะลูกค้าชองสำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 2 และ3 นั้นไม่มีลูกค้ากลุ่ม B หรือ 
C เลย โดยที่ลูกค้าชองสำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 4 นั้นมีลูกค้ากลุ่ม B ซึ่งเป็นนักลงทุนท้องถิ่น 1 ราย ซ่ึง 
เป็นการร่วมเสนอโครงการประกวดแบบเท่านั้น แต่ไม่ได้รับเลือกให้เป็นผู้ออกแบบ ทำให้สามารถสรุปได้ว่า 
กลุ่มประเทศที่มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย และมีนักลงทุนไทยไปลงทุน

จากตาราง 4.11 สามารถสรุปผลรวมของลักษณะลูกค้าแต่ละแบบในแต่ละกลุ่มประเทศที่แบ่ง
ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย โดยใช้การเปรียบเทียบเป็นลัดส่วนได้
ดังฟ้
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หรือไปร่วมลงทุน เช่น ประเทศ ลาว พม่า กัมพูชา เวียดนาม และบังคลาเทศนั้น สถาปนิกไทยมีโอกาสสูง 
ที่จะได้รับเลือกเป็นผู้ออกแบบโครงการ

กลุ่มประเทศที่มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทยนั้น มีสัดส่วน 
ผลรวมของกลุ่มลูกค้า ทั้งกลุ่ม A B และ C ในจำนวนที่ใกล้เคียงกัน โดยผลรวมที่ใกล้เคียงกันนั้นมาจาก 
การที่สำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่ 1 มีลูกค้ากลุ่ม B และ C เป็นจำนวนมากกว่าลูกค้ากลุ่ม A แต่เหตุผลที่ 
ผลรวมออกมามีค่าใกล้เคียงกันเนื่องจาก สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 3 และ 4 มีลูกค้ากลุ่ม A ท่ี 
ประเทศจีน ทำให้สามารถสรุปได้ว่า สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 มีลูกค้านักลงทุนท้องถิ่นและนักลงทุน 
ต่างชาติท่ีไม่ใช่นักลงทุนจากประเทศไทย มากกว่าสำนักงานสถาปนิกกลุ่มท่ี 2 3 และ4 ในกลุ่มประเทศท่ี 
มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพใกล้เคียงกับประเทศไทย ยกเว้นประเทศจีนซึงมีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
ที่ใกล้เคียงกับประเทศไทย แต่มีนักลงทุนจากประเทศไทยไปลงทุนหรือร่วมลงทุนเป็นจำนวนมาก ทำให ้
สำนักงานสถาปนิกลุ่มที่ 2 3 และ 4 มีโอกาสได้รับเลือกเป็นผู้ออกแบบโครงการในประเทศจีนสูง

กลุ่มประเทศที'มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบมากกว่าประเทศไทย นันจะมีผลรวมชอง 
ลูกค้ากลุ่ม B มากท่ีสุด ตามมาด้วยกลุ่ม C และ A ตามลำดับ โดยท่ีสำนักงานสถาปนิกกลุ่มท่ี 1 น้ันมี 
ลูกค้ากลุ่ม B และ C แต่สำนักงานสถาปนิกกลุ่มท่ี 2 ไม่มีลูกค้าในกลุ่มท่ี C เลย โดยท่ีสำนักงานสถาปนิก 
กลุ่มท่ี 3 มีเพียง 1 สำนักงานที'มีลูกค้ากลุ่ม C ด้วยเหตุผลเน่ืองจากความสัมพันธ์ส่วนตัว ทำให้สามารถ 
สรุปได้ว่าประเทศในกลุ่มท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบมากกว่าประเทศไทย สถาปนิกไทยมี 
โอกาสน้อยมากท่ีจะได้รับงานออกแบบจากนักลงทุนซาวไทยท่ีไปลงทุนหรือไปร่วมลงทุน โอกาสท่ีจะได้ 
งานจกกกลุ่มประเทศเหล่าน้ีมักจะเกิดจากนักลงทุนท้องถ่ินเป็นส่วนใหญ่ โดยท่ีสำนักงานสถาปนิกท่ีมี 
โอกาสจะได้งานออกแบบนั้นจะต้องมีประสบการณ์ ผลงาน และมาตรฐานการทำงานเป็นที่ยอมรับ12 
รวมท้ังโอกาสได้งานจากนักลงทุนต่างชาติท่ีมิใช่นักลงทุนชาวไทย โดยการแนะนำของสำนักงานท่ีปรึกษา 
การบรืหารงานโรงแรมท่ีเคยร่วมงานกับสำนักงานสถาปนิกไทย13

จากตาราง4.11 ผลรวมของกลุ่มลูกค้ากลุ่ม A และ B น ั้นใกล้เค ียงก ันค ือ22 และ21หน่วย 
ตามลำดับ และมีความแตกต่างจากผลรวมของลูกค้ากลุ่ม C ซึ่งมีสัดส่วนเพียง 11 หน่วย ค่อนข้างมาก 
ทำให้สามารถสรุปได้ว่า สำนักงานสถาปนิกไทยนั้นมีโอกาสได้งานออกแบบต่างประเทศจากนักลงทุนชาว 
ไทยที่ไปลงทุนหรือร่วมลงทุนในต่างประเทศ หรือนักลงทุนท้องถิ่นในประเทศที่มีมาตรฐานการประกอบ 
วิชาชีพที่เป็นระบบน้อยกว่าหรือเท่าเทียมกับประเทศไทย ส่วนโอกาสที่จะได้งานจากนักลงทุนต่างชาติที่ 
มิใช่นักลงทุนซาวไทยนั้นมีน้อย เนื่องจากชื่อเสียง การได้รับความยอมรับในผลงานยังมีไม่มากนัก ยกเว้น 
เฉพาะบางประ๓ ทโครงการ เช่น บ้านพักอาศัย โรงแรมพักตากอากาศ14

12 พีระยศ อมาตยกุล: สัมภาษณ์ร ต ุล าคม  2546

13 กฤษฎา โรจนกร: สัมภาษณ์9 ก ัน ย าย น  2546

14 ชเล คุณกวงพี: สัมภาษณ์9 ก ัน ยายน  2546
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ประเภทโครงการ

การสำรวจข้อมูลในหัวข้อประเภทโครงการออกแบบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ถึงประเภท 
โครงการท่ีสำนักงานสถาปนิกไทยมีโอกาสท่ีจะได้รับเลือกให้เป็นผู้ออกแบบโครงการในต่างประเทศ และ 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของประเภทโครงการกับลักษณะลูกค้าและประเทศทีเกิดงานออกแบบด้วย โดย 
การแบ่งประเภทโครงการออกแบบน้ันใช้การสอบถามจากผู้ให้สัมภาษณ์ตามประสบการณ์ท่ีเคยมีงาน 
ออกแบบในต่างประเทศ

ตารางท่ี 4.12 แสดงประ๓ ทโครงการออกแบบ

ป ระ เภ ท โค รงก าร
กล ุ่ม ท ี่ 1 กล ุ่มท ี่ 2 กล ุ่ม ท ี่ 3 กล ุ่ม ท ี่ 4 รวม

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
โรงแรม, โรงแรมฟักตากอากาศ 6 3 2 1 12

โครงการบ้านจัดสรร, บ้านฟักอาศัย 5 1 4 0 10

อาคารสำนักงานธุรกิจพื้นที่ไม่เกินร,000 ตร.ม. 3 1 4 1 9

อาคารชุดฟักอาศัย 2 0 2 1 5

ศูนย์กีฬา, Club House 2 2 1 0 5

อาคารสำนักงานธุรกิจพื้นที่เกิน 3,000 ตร.ม. 2 0 0 0 2

โรงพยาบาล 1 0 1 0 2

อาคารเอนกประสงค์ (Mix-use) 
อาคารพาณิชย์, ศูนย์การค้า

1 1 0 0 2

ศูนย์การประชุม 0 1 0 1 2

โรงงาน 0 1 0 0 1

รวม 22 10 14 4 50

จากตาราง 4.12 ผลรวมจำนวนสำนักงานท่ีมีงานออกแบบแต่ละประเภทโครงการน้ันแบ่งได้เป็น
3 กลุ่ม คือ

1. ประ๓ ทโครงการท่ีมีผลงานในต่างประเทศมาก คือ โครงการประ๓ ทโรงแรม โรงแรมพัก 
ตากอากาศ ซ่ึงมีสัดส่วนถึง 12 จาก 22 สำนักงาน บ้านพักอาศัย โครงการบ้านจัดสรร มี 
สัดส่วน10 จาก22 สำนักงาน และอาคารสำนักงานธุรกิจท่ีมีพ้ืนท่ีไม่เกิน3,000 ตาราง 
เมตร มีสัดส่วน 9 จาก 22 สำนักงาน

2. ประเภทโครงการท่ีมีผลงานในต่างประเทศปานกลาง คือ อาคารชุดพักอาศัย และ Club 
House มีสัดส่วน 5 จาก 22 สำนักงาน
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3. ประ๓ ทโครงการท่ีมีผลงานในต่างประเทศน้อย คือ อาคารลำน้กงานธุรกิจพ้ืนท่ีเกิน 3,000 
ตารางเมตร โรงพยาบาล อาคารพาณิชย์ ศูนย์การค้า ศูนย์การประชุม มีลัดส่วนเพียง 2 • 
จาก 22 ลำนักงาน และโรงงาน ซ่ึงมีลัดส่วนเพียง า จาก 22 ลำนักงานเท่าน้ัน

จากตาราง 4.12 และ ผลรวมจำนวนสำนักงานท่ีมีงานออกแบบแต่ละประเภทโครงการนั้น 
สามารถสรุปใต้ว่า ประเภทของโครงการที่สถาปนิกไทยมีโอกาสสูงที่จะใต้รับเลือกให้เป็นผู้ออกแบบ 
ผลงานในต่างประเทศ คือ อาคารประ๓ท โรงแรมและโรงแรมพักตากอากาศ บ้านพักอาลัย และโครงการ 
บ้านจัดสรร และอาคารสำนักงานธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยมีเหตุผลประกอบแบ่งตามแต่กลุ่ม 
ประ๓ทอาคารดังต่อใปน้ี

- โรงแรมและโรงแรมพักตากอากาศ เน่ืองจากการแนะนำของสำนักงานท่ีปรึกษาการบริหารงาน 
โรงแรมที่เคยร่วมงานกับสำนักงานสถาปนิกไทย และสถาปนิกไทยใต้รับการยอมรับในเร่ือง 
ความคิดสร้างสรรค์15 โดยที่อาคารประ๓ ทโรงแรมและโรงแรมพักตากอากาศเป็นอาคารท่ี 
ต้องการความงามและการสร้างสรรค์บรรยากาศ มากกว่าเทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่ จาก 
ตาราง4.11 สำนักงานสถาปนิกกลุ่มที่1 มีลัดส่วนของสำนักงานสถาปนิกท่ีมีงานออกแบบ 
ประ๓ ทน้ีถึง 6 จาก 7 สำนักงาน และสำนักงานสถาปนิกกลุ่มท่ี 2 มีลัดส่วน 3 จาก 4 สำนักงาน 
แสดงให้เห็นว่า โครงการประ๓ ทโรงแรมและโรงแรมพักตากอากาศทำให้สถาปนิกไทยไต้รับงาน 
ออกแบบต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง

- บ้านพักอาลัย และโครงการบ้านจัดสรร เน่ืองจากสำนักงานสถาปนิกไทย มีช่ือเลียง1ใต้รับการ 
ยอมรับในอาคารประ๓ ทน้ี มีการพิมพ์หนังสือเผยแพร่ผลงานในระดับสากล16 และไต้รับการ 
ยอมรับในเร่ืองความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งเหตุผลในเรื่องที่อาคารประ๓ ทน้ีไม่เน้นเทคโนโลยี 
และเทคนิคการก่อสร้างท่ีซับซ้อนเกินความสามารถของสถาปนิกไทย17

- อาคารสำนักงานธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก เช่น อาคารสำนักงานสาขา ด้วยเหตุผลท่ี 
อาคารประ๓ ทน้ีไม่เน้นเทคโนโลยีและเทคนิคการก่อสร้างท่ีซับซ้อน ความซับซ้อนเร่ืองการใช้ 
งานและงานระบบของอาคารมีไม่มากนัก โดยสำนักงานท่ีสถาปนิกกลุ่มท่ี 3 มีจำนวนสำนักงาน 
ที่ออกแบบอาคารประเภทนี้ค่อนข้างมากเนื่องจากเป็นการร่วมลงทุนของนักธุรกิจไทยใน 
ต่างประเทศ18

15 พีระยศ อมาตยกุล: สัมภาษณ์ร ดลุ าคม  2546

16 นิธิ สถาปิตานนท์: สัมภาษณ์ 21 ม ีน าค ม  2546

17 อนุสรณ์ภักดิ้สุขเจริญ: สัมภาษณ์ 21 เม ษ ายน  2546

18 ชเล คุณาวงท์: สัมภาษณ์ 9  ก ัน ย าย น  2546
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อาคารชุดพักอาศัย อาคารศูนย์กีฬา และ Club House ซ่ึงเป็นอาคารทีมีการใช้สอย เทคนิคการ 
ก่อสร้าง และงานระบบของอาคารท่ีไม่ซับซ้อนปานกลาง ต้องการความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ 
ค่อนข้างสูง ในปัจจุบันสถาปนิกไทยยังมีงานออกแบบประเภทน้ีไม่มากนัก แต่ถ้าผลงานท่ีออกแบบและ 
ก่อสร้างเสร็จได้รับการเผยแพร่ งานประเภทนี้ก็เป็นงานที่สถาปนิกไทยมีโอกาสที่จะได้รับเลือกเป็น 
ผู้ออกแบบค่อนข้างมาก19 20

ประเภทของอาคารที่สถาปนิกไทยมีโอกาสน้อยที่จะได้รับเลือกเป็นผู้ออกแบบผลงานใน 
ต่างประเทศ คือ โรงพยาบาล ศูนย์การค้า ศูนย์การประชุม โรงงาน และอาคารสูง เน่ืองจากเป็นอาคารท่ีมี 
การใช้ลอย งานระบบของอาคาร หรือเทคนิคการก่อสร้างท่ีซับซ้อน เป็นอาคารสาธารณะท่ีเก่ียวข้องยับ 
ความปลอดยัยฃองคนหมู่มาก ถ้านักลงทุนต้องการสถาปนิกต่างชาติออกแบบมักจะเลือกสถ่าปนิกจาก 
ประเทศท่ีมีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพท่ีสูงกว่าประเทศของตน เช่น สหรัฐ ยุโรป ญ่ีป่น ฮ่องกง เป็นต้น 
20 และสถาปนิกไทยยังไม่มีช่ือเสียงและได้รับความเช่ือถือเพียงพอในงานออกแบบอาคารเหล่าน้ี

4.3 วิเคราะห์ข ้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบ ํต ิว ิชา?พและการ 
บริการงานออกแบบในประเทศและต่างประเทศ

การเปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติวิชาชีพและการบริการงานออกแบบในประเทศ 
และต่างประเทศน้ันจะเปรียบเทียบในหัวข้อดังต่อไปน้ี

- ขอบเขตและข้ันตอนการให้บริการงานออกแบบ
- การปฏิบัติวิชาชีพ
- องค์ความรูท่ีเก่ียวข้องยับการออกแบบสถาปัตยกรรม
- พ้ืนฐานในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ
การเปรียบเทียบความแตกต่างการบริการวิชาชีพในประเทศไทยและต่างประเทศ มีความไม่ 

ซัดเจนของข้อมูลเน่ืองจากข้อจำยัดของการสัมภาษณ์ในด้านเวลาในการสัมภาษณ์และฐานข้อมูลของผู้ 
สัมภาษณ์ทำให้ไม่สามารถแยกกลุ่มประเทศประเทศเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างท่ีซัดเจนในแต่ละกลุ่ม 
ประเทศได้จึงทำให้การวิเคราะห์สามารถสรุปข้อมูลทางสถิติวิเคราะห์ได้เฉพาะภาพรวมโดยอาศัยการ 
แจกแจงความก่ีของข้อมูลประกอบยับการบรรยาย พร้อมยับยกตัวอย่างของการทำงานในแต่ละประเทศ 
หรือความคิดเห็นประสบการณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์ประกอบผลการวิเคราะห์ข้อมูล

19สุมิตร โอบายะวาทย์: สัมภาษณ์ 10 ก ัน ยายน  2546

20วีรจุฒิ โอตระกูล: สัมภาษณ์ 17 ก ัน ยายน  2546
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การเปรียบเทียบขอบเขตและขนตอนการให้บริการงานออกแบบ
จากการสรุปขั้นตอนการออกแบบจากบทที่ 2 ลามารถสรุปขันตอนและกระบวนการออกแบบ 

และการก่อสร้างโครงการสถาปัตยกรรม โดยแบ่งเป็นขั้นตอนหลักและมีกระบวนการย่อย21 ในขันตอน 
หลัก ดังนี้

1. ขั้นตอนเตรียมการก่อนการออกแบบ

2. ขั้นตอนการออกแบบ
2.1 การออกแบบร่างขั้นต้น (Schematic Design) เป็นการออกแบบทางเลือกในขั้นต้น
2.2 การประเมินรูปแบบทางเล ือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสม (Evaluation 

and Design Selection)
2.3 การปรับปรุงแบบร่าง (Design Development)
2.4 การออกแบบราบละเอียด (Detail Design)
2.5 การเข ียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบ (Working Drawing and Construction 

Documents)
3. ขั้นตอนเตรียมการก่อนการก่อสร้าง

4. ขั้นตอนการดำเนินงานก่อสร้าง

5. ขั้นตอนภายหลังการก่อสร้างเสร็จ

ตารางท่ี 4.13 แสดงการเปรยบเทียบขอบเขตการให้บริการงานออกแบบระหว่างในประเทศและต่างประเทศ

ข ั้น ต อ น โค รงก าร กล ุ่ม ท ี่ 1 กล ุ่มท ี่ 2 กล ุ่ม ท ี่ 3 กล ุ่มท ี่ 4 รวม
จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น

1. ข้ันตอนเตรียมการก่อน ในประเทศ 4 3 5 4 16

ออกแบบ ต่างประเทศ 1 1 0 1 3

2. ข้ันตอนการออกแบบ
ในประเทศ 7 4 7 4 22

ต่างประเทศ 7 4 7 4 22

3. ขั้นตอนเตรียมการก่อนการ ในประเทศ 7 4 7 4 22

ก่อสร้าง ต่างประเทศ 3 1 0 0 4

4. ขั้นตอนการดำเนินงาน ในประเทศ 7 4 7 4 22

ก่อสร้าง ต่างประเทศ 5 1 2 1 9

5. ขั้นตอนภายหลังการก่อสร้าง ในประเทศ 4 3 3 1 11

เสร็จ ต่างประเทศ 4 1 2 1 8

หมายเหตุ
1. ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที' 1 2 และ 3 ที่เก่ียวกับขั้นตอนการให้บริการออกแบบต่างประเทศเป็นข้อมูลจากประสบการณ์ 

ทำงาน ส่วนข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างท่ี 4 น้ันเป็นการสอบถามความคิดเห็น

21 กระบวนการย่อยท่ีนำมาพิจารณาในแบบสอบทามประกอบการสัมภาษณ์น เน้นเฉพาะกระบวนการย่อยของข้ันตอนการออกแบบเท่าน้ัน
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2. ขั้นตอนการดำเนินงานก่อสร้างในขอบเขตงานของสถาปนิกหมายถึงการไปตรวจสอบความถูกต้องของงานก่อสร้างให ้
เป็น'ไปตามท่ีผู้ออกแบบกำหนด

จากตาราง 4.13 สามารถสรุปได้ว่าสำนักงานสถาปนิกไทยไดให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรมใน 
ประเทศไทยโดยให้บริการในขั้นตอนการออกแบบ การเตริยมการก่อนการก่อสร้าง และขั้นตอนการ 
ดำเนินงานก่อสร้าง เป็นหลัก ส่วนในขั้นตอนของการเตรียมการก่อนออกแบบ และขั้นตอนภายหลังการ 
ก่อสร้างเสร็จนั้นมีลัดส่วน16 และ11 จาก 22 สำนักงานตามลำดับ ซึ่งสรุปได้ว่าให้บริการเฉพาะบาง 
สำนักงานเท่านั้น และจากการสัมภาษณ์สำนักงานที่ให้บริการนั้นก็จะให้บริการเป็นบางโครงการเท่านั้น 
มิได้ให้บริการทุกโครงการขึ้นอยู่กับข้อตกลงกับลูกค้า

จากตาราง 4.13 แสดงการเปรียบเทียบขอบเขตการให้บริการงานออกแบบในประเทศและ 
ต่างประเทศ ลามารถสรุปได้ว่าการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศนั้นจะเน้นให้บริการเฉพาะ 
ขั้นตอนการออกแบบเท่านั้นโดยที่ขั้นตอนเตรียมการก่อนออกแบบนั้นสถาปนิกทั้ง4 กลุ่มให้บริการเพียง 
แค่ 3 จาก 22 สำนักงาน เนื่องจากส่วนใหญ่เจ้าของโครงการจะทำการศึกษาร่วมกับสถาปนิกท้องถิ่น 
รวมทั้งที่ปรึกษาในการลงทุนเรียบร้อยแล้ว เมื่อตัดสินไจที่จะดำเนินโครงการจึงติดต่อหาสถาปนิกต่างชาติ 
มาทำงานในขั้นตอนการออกแบบ ส่วนขั้นตอนเตรียมการก่อสร้างสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่มให้บริการเพียงแค่ 4 
จาก 22 สำนักงาน โดยจะเป็นหน้าที่และความริบผิดชอบของสถาปนิกท้องถิ่นเป็นส่วนใหญ่22

ส่วนในขั้นตอนของการดำเนินการก่อสร้างนั้น สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ลัดส่วนการ 
ให้บริการในขั้นนี้มีถึง 5 จาก 7 สำนักงานซึ่งใกล้เคียงกับการให้บริการงานในประเทศ แต่สำนักงาน 
สถาปนิกในกลุ่มที่ 2 3 และ 4 นั้น ลัดส่วนของการให้บริการอยู่น้อยซึ่งแตกต่างจากการให้บริการงานใน 
ประเทศมาก ซึ่งปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการให้บริการในขั้นนี้ ประกอบไปด้วย 'เรื่องสัญญาและข้อตกลงใน 
การให้บริการ ประเทศที่ให้บริการซึ่งมีผลต่อระยะเวลาในการเดินทางและค่าใช้จ่ายที่เก ิดขึ้น รวมถึง 
ศักยภาพของสถาปนิกท้องถิ่นในประเทศนั้นๆ23

จากตาราง4.13 มีข้อลังเกตคือสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท ี่4 น ั้นม ีการ 
ให้บริการในขั้นตอนภายหลังการออกแบบทั้งงานภายในและงานต่างประเทศในลัดส่วนที่เท่ากัน เนื่องจาก 
สถาปนิกในกลุ่มที่ 1 พยายามที่จะให้บริการงานออกแบบให้ได้ในมาตรฐานสากลเพื่อให้การทำงานเป็นที่ 
ยอมริบของลูกค้าต่างชาติ จึงต้องให้บริการในขั้นตอนภายหลังการก่อสร้างเพื่อตรวจสอบความผิดพลาดที, 
เกิดขึ้นและนำไปปรับปรุงสำหรับงานต่อไป24 โดยที่สำนักงานในกลุ่มที่ 2 และ 3 มีลัดส่วนการให้บริการใน 
ประเทศสูงกว่าการให้บริการต่างประเทศ เนื่องจากข้อจำกัดในด้านของค่าใช้จ่าย บุคลากรในสำนักงาน

22 นิธิ สทาปิตานนท์: สัมภาษณ์ 2 1  ม ีน า ค ม  2 5 4 6

23วีรจุฒิ โอตระกูล: สัมภาษณ์ 1 7  ก ัน ย า ย น  2 5 4 6

24 เมธา บุนนาค: สัมภาษณ์4 เ ม ษ า ย น  2 5 4 6
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จากข้อมูลในการสัมภาษณ์เบื้องต้น และการสรุปจากตาราง 4.13 ว่าการทำงานในต่างประเทศ 
นั้นให้บริการเฉพาะในขั้นตอนการออกแบบเป็นหลัก จึงได้แสดงการเปรยบเทียบขั้นตอนย่อยในการ 
ออกแบบ ตาราง 4.14 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการทำงานในประเทศและต่างประเทศของ 
ขั้นตอนการออกแบบ โดยจะรวมถึงขั้นตอนการเขียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ซึ่งตามแบบ 
สัมภาษณ์นั้นไม่ได้จ ัดอยู่ในขั้นตอนการออกแบบ เพื่อวิเคราะห์หาแนวทางในการทำงานออกแบบ 
ต่างประเทศ ประกอบกับเหตุผลของผู้โห้สัมภาษณ์

ตารางท่ี 4.14 แสดงการเปรียบเทียบข้ันตอนการให้บริการออกแบบระหว่างในประเทศนละต่างประเทศ

ป ระ เภ ท โค รงก าร
ก ล ุ่ม ที่ 1

(จ ำ น ว น ส ำ น ัก ง า น )

กล ุ่ม ท ี่ 2
(จ ำ น ว น สำนักงา น )

กล ุ่มท ี่ 3
(จ ำ น ว น ส ำ น ัก ง า น )

รวม

การจัดทำโปรแกรมการออกแบบ
ในประเทศ 7 4 7 22

ต่างประเทศ 5 2 3 10
การจัดทำแนวความคิดในการออกแบบ ในประเทศ 7 4 7 22

และการออกแบบร่างขั้นต้น ต่างประเทศ 7 4 7 22

การพัฒนาแบบร่าง
ในประเทศ 7 4 7 22

ต่างประเทศ 7 4 7 22

การออกแบบรายละเอียดอย่างครบถ้วน
ในประเทศ 7 4 7 22

ต่างประเทศ 7 3 4 14
การเขียนแบบก่อสร้างและรายการ ในประเทศ 7 4 7 22

ประกอบแบบ ต่างประเทศ 3 1 2 6
ห ม าย เห ต ุ

1. จากแบบสัมภาษณ์การให้ข้อมูลของการบริการนั้นมีการแจกแจงสัดส่วนในการให้บริการโครงการ ในการสรุปข้อมูลน้ัน ผู้ 
ศึกษาจะทำการบันทึกค่าเฉพาะ การให้บริการ 50 -  100 % ของจำนวนโครงการท่ีให้บริการเท่านั้น ส่วนบางขั้นตอนที่ผู้ให้ 
สัมภาษณ์แจ้งว่ามีการให้บริการใม่ถึง 50% ของจำนวนโรงการที่ให้บริการผู้ศึกษาจะไม่บันทึกค่าลงตารางเพี่อความ 
ซัดเจนในการวิเคราะห์ถึงแม้ว่าในการทำงานจริงจะมีหลายขั้นตอนที่สถาปนิกมีความเกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบอยู่ 
ก็ตาม

2. ใม่แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ 4  เน ื่องจากเป็นข้อมูลของความคิดเหิน ไม่มีผลต้อการวิเคราะห์ข้อมูล

จากตาราง 4.14 ซ่ึงแบ่งข้ันตอนการออกแบบเป็น 5 ข้ันตอน ลามารถวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ 
ข้ันตอนดังน้ี

การจัดทำโปรแกรมการออกแบบของการทำงานในประเทศน้ัน สถาปนิกท้ัง 3 กลุ่มให้บริการ 
ครบ โดยท่ีการให้บริการน้ันจะเป็นลักษณะท่ีลูกค้าจะมีโปรแกรมคร่าวๆ หรือมีความต้องการพ้ืนท่ีใช้งาน 
นำมาปรึกษา โดยสถาปนิกจะเป็นผู้สรุปโปรแกรมการออกแบบร่วมกับเจ้าของโครงการ ส่วนงานออกแบบ 
ในต่างประเทศนั้นจากตาราง 4.14 จำนวนสำนักงานสถาปนิกทั้ง 3 กลุ่มให้บริการในขั้นตอนนี้10 
สำนักงานจาก 22 สำนักงาน โดยมีเหตุผลเน่ืองจากลูกค้าต่างประเทศจะมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนแล้วว่าจะ
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ทำโครงการประเภทใด มีรายละเอียดอย่างไร มีการคิกษาความเป็นไปได้ของโครงการชัดเจนแล้ว จึง 
ตัดสินใจเลือกผู้ออกแบบ ตังนั้นในขั้นตอนนี้จึงมีเฉพาะโครงการขนาดเล็ก หรือโครงการประ๓ ทบ้านพัก 
อาศัยเท่านั้นที่สถาปนิกเข้าไปมีส่วนร่วมในการสรุปโปรแกรมการออกแบบ25

การจัดทำแนวความคิดในการออกแบบ การออกแบบร่างขั้นต้น และการพัฒนาแบบร่าง 
สำนักงานสถาปนิกทั้ง 3 กลุ่ม ใด้ให้บริการในขั้นตอนครบทุกสำนักงานทั้งงานในประเทศและต่างประเทศ 
เนื่องจากลองขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนสำคัญในการแสดงแนวความคิด กำหนดรูปแบบทางสถาปัตยกรรม 
ออกแบบให้เกิดประโยชน์ใช้สอยได้ตามโปรแกรมที่กำหนดไว้ พัฒนารูปแบบและรายละเอียดเพื่อเตรียม 
สำหรับการทำงานระบบต่าง ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นหน้าที่หลักของสถาปนิก และเป็นเหตุผลสำคัญของลูกค้าใน 
การตัดสินใจเลือกผู้ออกแบบจากต่างประเทศ เนื่องจากต้องการรูปแบบที่มีความแตกต่างจากรูปแบบเดิม 
ที่มี หรือเป ็นอาคารที่ม ีการใช้งาน มีเทคโนโลยีการก่อสร้างหรือการใช้ว ัสดุ ท ี่สถาปนิกท้องถิ่นไม ่ม ี 
ความคุ้นเคยหรือไม่มีประสบการณ์เพียงพอ26

การออกแบบรายละเอียดอย่างครบถ้วน ในการให้บริการงานในประเทศสำนักงานสถาปนิกทั้ง 
3 กลุ่ม ให้บริการขั้นตอนนี้ครบทุกสำนักงาน สำหรับงานออกแบบในต่างประเทศนั้นสำนักงานสถาปนิกใน 
กลุ่มท่ี 1 ให้บริการในขั้นตอนครบทุกสำนักงานเช่นเดียวกับงานในประเทศด้วยเหตุผลเนื่องจาก สำนักงาน 
ในกลุ่มน ี้ม ีประสบการณ ์ทำงานมาก เข ้าใจปัญหาที่จะเกิดขึ้นจากขั้นตอนการทำแบบก่อสร้างโดย 
สถาปนิกท้องถิ่น และให้ความสำคัญกับรูปแบบของงานสถาปัตยกรรมซึ่งเป็นผลงานการออกแบบของ 
สำนักงานจึงต้องการที่จะเป็นผู้กำหนดรูปแบบของรายละเอียดให้เป็นไปตามแนวความคิดที่กำหนดไว้27 
ส่วนสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่2 ให ้บริการ3 สำน ักงานจาก4 สำนักงานและกลุ่มท ี่3 ให ้บริการ4 
สำนักงานจาก 7 สำนักงาน ตามสำตับ โดยมีเหตุผลเนืองจาก สำนักงานเหส่านี้ยังอยู่ในช่วงการลองผิด 
ลองถูกเรื่องการกำหนดขอบเขตการให้บริการและการร่วมงานกับสถาปนิกท้องถิ่น รวมทั้งปัญหาเรื่องการ 
คิดค่าบริการออกแบบและการควบคุมค่าใช้จ่ายของโครงการ ตังนั้นจึงไม่รวมขั้นตอนนี้ไว้ในขอบเขตการ 
ให้บริการเพื่อลดความเสี่ยงเรื่องค่าใช้จ่ายของโครงการ โดยให้สถาปนิกท้องถิ่นเป็นผู้จัดทำ28 โดยที่บาง 
สำนักงานจะพบปัญหาในภายหลังเมื่ออาคารสร้างเสร็จแล้ว ว่ารูปแบบของอาคารจะมีความแตกต่างจาก 
แนวความคิดได้สรุปไว้ในขั้นต้น29

การเขียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ในการให้บริการงานในประเทศสำนักงาน 
สถาปนิกทั้ง 3 กลุ่ม ให้บริการขั้นตอนนี้ครบทุกสำนักงาน สำหรับงานออกแบบในต่างประเทศนั้น 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้บริการ 3 สำนักงานจาก 7 สำนักงาน กลุ่มท่ี 2 ให้บริการ 1 สำนักงาน

25 พ ีระยศอมาตยก ุล : ส ัมภาษณ ์? ต ุล า ค ม 2546

26 ส ักด ิช ย  ยวงตระก ูล: ส ัมภาษณ ์ 9  ทนยายน  2546

27 สัริ ธรรมปัญวัฒน์: ส ัมภาษณ ์ 16 ก ัน ย ายน  2546

28สุมิตร โอบายะวาทย ์: ส ัมภาษณ ์ 1 0 ก ัน ยายน  2546

29 เบญจมาส ว ิน ิจจะก ุล: ส ัมภาษณ ์ 11 ก ัน ย ายน  2546
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จาก 4 ลำนักงาน และกลุ่มที่ 3 ให้บริการ 2 สำนักงานจาก 7 สำนักงาน ตามลำดับ เหตุผลที่สำนักงาน 
สถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ต้องการกำหนดรูปแบบและต้องการให้รายละเอียดอาคารออกมาตามที่ต้องการ และ 
มีประลบการณ์ในการเขียนแบบและรายการประกอบแบบที่เป็นลากล30 ส่วนเหตุผลที่สำนักงานสถาปนิก 
ไม่รวมขั้นตอนนี้เข้าไปในขอบเขตการให้บริการเนื่องจาก ขั้นตอนนี้เป ็นขั้นตอนที่ใช้ระยะเวลานาน 
บุคลากรต้องมีความเข้าใจการเขียนแบบที่เป็นสากล เข้าใจระบบการก่อสร้างและวัสดุ รวมทั้งต้องเขียน 
แบบเป็นภาษาอังกฤษ สำนักงานสถาปนิกส่วนใหญ่จึงให้สถาปนิกท้องถิ่นเป็นผู้รับผิดชอบขั้นตอนนี้ไป31 
ส่วนสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 และ 3 นั้น การให้บริการในขั้นนี้นั้นเป็นการให้บริการในกลุ่มประเทศที่ 
มีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพที่ด ้อยกว่าประเทศไทย หรือ เป็นลูกค้าจากประเทศไทยไปลงทุนใน  
ต่างประเทศ โดยท ี่ผ ู้ร ับเหมาก ่อสร ้างก ็เป ็นซาวไทย โดยจะให ้สถาปน ิกท ้องถ ิ่น เข ้ามาช ่วยเหล ือ  
ประสานงานในเรื่องของกฎหมาย และการข้ออนุญาตปลูกสร้างอาคารเท่านั้น

จากข ้อม ูลในการส ัมภาษณ ์เบ ื้องต ้นและจากตาราง4.13 แล ะ4.14 สามารถสรุปได้ว่า 
สำนักงานสถาปนิกจะให้บริการงานออกแบบต่างประเทศในขั้นตอนการอัดทำแนวความคิดในการ 
ออกแบบและการออกแบบร่างขั้นต้น และการพัฒนาแบบร่างเป็นหสัก โดยที่สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที ่
1 จะให้บริการในขั้นตอนของการออกแบบรายละเอียดอย่างครบถ้วนด้วยเพื่อกำหนดรายละเอียดและ 
รูปแบบของโครงการให้เป็นตามที่ออกแบบไว้ ส่วนในขั้นตอนของการเขียนแบบก่อสร้างและรายการ 
ประกอบแบบนั้นส่วนใหญ่จะให้เป็นหน้าที่รับผิดชอบของสถาปนิกท้องถิ่น ส่วนสำนักงานสถาปนิกในกลุ่ม 
ท่ี 2 และ 3 นั้นในขั้นตอนของการออกแบบรายละเอียดอย่างครบถ้วนจะเริ่มเป็นการทำงานประสานกับ 
สถาปนิกท้องถิ่น โดยในขั้นของการเขียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบเป็นหน้าที่ของสถาปนิก 
ท้องถิ่น ยกเว้นโครงการในประเทศที่มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพด้อยกว่าประเทศไทย หรือโครงการที่ 
ลูกค้าและผู้รับเหมาก่อสร้างเป็นชาวไทย

การเปรียบเทียบความแตกต่างการปฏิบัติวิชาข็เพ
จากการสรุปมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ที่มีความแตกต่างกันระหว่างการทำงานออกแบบใน 

ประเทศไทยและการทำงานออกแบบท่ีเป็นสาดล ในหัวข้อ 2.2.1 บทท่ี แบ่งเป็นข้อย่อยดังน้ี
- กฎหมายควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพ
- มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ
- ขอบเขตการให้บริการ

30 เมธา บ ุนนาค: ส ัมภาษณ ์4 เม ษ าย น  2 5 4 6

31 ส ักด ึ๋ช ัย ยวงตระก ูล : ส ัมภาษณ ์ 9  ก ัน ย าย น  2 5 4 6
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ตารางท่ี 4.15 การเปรียบเทียบความคิดเหินในการปฎิบ้ตวิชาชีพ

รายละเอ ียด
กล ุ่มท ี 1 กลุ่มท ี 2 กล ุ่มท ี 3 กล ุ่มท ี 4 รวม

นตกต่าง ไม่
แตกต่าง แตกต่าง ไม่

แตกต่าง แตกต่าง ไม่
แตกต่าง แตกต่าง ไม่

แตกต่าง แตกต่าง ไม่
แตกต่าง

1. การปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ
- ก ฎ ห ม ายก ารค วบ ค ุม ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

ว ิชาช ีพ
3 4 1 3 5 2 3 1 12 10

- ม าตรฐาน การป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ 4 3 2 2 3 4 4 0 13 9
- ชอบเขตการให ้บ ร ิการ 3 4 2 2 3 4 4 0 12 10

ค่าเฉลี่ย 3.33 3.67 1.67 2.33 3.67 3.67 3.67 0.33 12.33 9.67

กฎหมายควบค ุมการปฏ ิบ ้ต ิว ิชาช ีพ  จากการลอบถามสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่มในเรื่อง 
ความแตกต่างของกฎหมายควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศไทยกับต่างประเทศ ซึ่งจะก่อให้เกิด 
ปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ ซึ่งในเรื่องของกฎหมายควบคุมการปฏิบัต  ิ
วิชาชีพนี้มีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ ประเทศที่ให้บริการงานออกแบบ จากการศึกษาครั้งนี้มีความไม่ซัดเจน 
ของข้อมูลความแตกต่างในแต่ละประเทศเนื่องจากข้อจำกัดทางด้านเวลาในการสัมภาษณ์และเป็นข้อมูล 
ทางธุรกิจ จึงสรุปได้ในเบื้องต้นจากตาราง 4.15 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 
ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 
ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที, 3 ให้ความคิด'เห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ า และกลุ่มที่ 2 ซึ่งมีประลบการณ์มากกว่า ให้ความคิดเห็นเรื่อง 
กฎหมายควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพว่ามีความแตกต่างกันในสัดส่วนที่น้อยกว่าสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 และ 
กลุ่มที่ 4 ซึ่งมีประสบการณ์น้อย สามารถสรุปได้ว่าความแตกต่างในเรื่องกฎหมายควบคุมการปฏิบัต  ิ
วิชาชีพ นั้นมีไม่มากนัก และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศ แต่ 
สำหรับผู้ที่มีประสบการณ์น้อยหรือไม่มีประสบการณ์เลยนั้นเกรงว่ากฎหมายควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพจะ 
มีความแตกต่างกันมาก และจะก่อให้เกิดปัญหาในการให้บริการวิชาชีพ32

โดยเหตุผลจากผู้ท ี่ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างกันนั้น มีเหตุผลคล้ายคลึงกันว่าในบาง 
ประเทศ เช่น สิงคโปร์และมาเลเซีย การที่สถาปนิกต่างชาติสามารถที่จะทำงานออกแบบในประเทศนั้นได้

32 สิน พงษ์หาญยุทธ: ส์มภาษณ์ 4  ก ัน ย าย น  2 5 4 6
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โดยไม่ผิดกฎหมาย แต่มีข้อบังคับให้ต้องทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถิ่น สถาปนิกต่างชาติสามารถทำงาน 
ในขั้นตอนของการอกแบบไต้โดยให้สถาปนิกท้องถิ่นเป็นผู้ตรวจสอบและลงนามในการขออนุญาตต่างๆ 
ซึ่งต่างจากประเทศไทยซึ่งการที่สถาปนิกต่างชาติเข้ามาทำงานออกแบบไม่ว่าในขั้นตอนใดๆ ถือเป็นการ 
ผิดกฎหมายทั้งสิ้น33

ส่วนผู้ที่ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่างกันนั้นให้เหตุผลว่า ในทุกประเทศนั้น สถาปนิก 
จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ และต้องมีการลงนามรับรองแบบ และขออนุญาตก่อสร้างโดยม  ี
สถาปนิกที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ลงนามรับผิดชอบ เหมือนกับในประเทศไทย แต่มีรายละเอียดปลีกย่อยของ 
การควบคุมที่แตกต่างกัน ซึ่งสถาปนิกต่างชาติไม่จำเป็นจะต้องศึกษาเนื่องจากเป็นหน้าที่ของสถาปนิก 
ท้องถิ่นที่จะเป็นผู้ประสานงานและลงนามรับผิดชอบในการซออนุญาต34 ในการรับงานอ่อกแบบใน 
ต่างประเทศนั้น สถาปนิกต่างชาติไม่มีความจำเป็นที่ต้องมีใบอนุญาตการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศนั้นๆ 
เนื่องจากเหตุผลที,ลูกค้าตัดสินใจเลือกสถาปนิกต่างชาติเป็นผู้ออกแบบโครงการเพราะต้องการรูปแบบ 
อาคารที่แตกต่าง มีความเชื่อมั่นในัฝืมือการออกแบบมากกว่าความต้องการในเรื่องใบอนุญาตการควบคุม 
การปฏิบัติวิชาชีพ35

ม าต ร ฐ าน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิว ิช าฯ !พ  จากการสัมภาษณ์ว่าการมาตรฐานการทำปฏิบัติวิชาชีพของ 
ประเทศไทยมีความแตกต่างกับต่างประเทศหรือไม่อย่างไร และมีผลกระทบในการให้บริการงานออกแบบ 
ในต่างประเทศหรือไม่อย่างไร สามารถแบ่งกลุ่มประเทศตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย จากการสัมภาษณ์สถาปนิกทั้ง 4 กลุ่มตามประสบการณ์ที่เคยร่วมงานกับ 
สถาปนิกท้องถิ่น ตังในตารางที่ 4.10 คือ กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบน้อยกว่า 
ประเทศไทย คือ ลาว พม่า กัมพูซา เวียดนาม เนปาล ภูฐาน บังคลาเทศ ปากีสถาน กลุ่มประเทศที ่
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทย คือ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ บรูไน จีน 
อินเดีย ชาอุดิอาระเบีย หมู่เกาะมัลดีฟ และหมู่เกาะเมอริเชียส กลุ่มประเทศที่มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 
เป็นระบบมากกว่าประเทศไทย คือ มาเลเซีย สิงคโปร์ ฮ่องกง ประเทศในยุโรป และ อเมริกา

โดยสรุปเบื้องต้นถึงความคิดเห็นเรื่องความแตกต่างของมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ จากตาราง 
4 .1 5 ได้ตังนี้

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างโดยมีสัดส่วน 4 จ าก 7 ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่แตกต่างเท่ากันคือ 
อย่างละ 2 จาก 4 ราย

33 ประภากร วทานยก ุล: ส ัมภาษณ ์ร เม ษ าย น  2 5 4 6

34 พงศธร ร ุ่งไพบูลย์ก ุล : ส ัมภ าษ ณ 1์0 ก ัน ย าย น  2 5 4 6

35 นิธิ สกาป ิตานนท ์: ส ัมภาษณ ์ 21  ม ีน า ค ม  2 5 4 6
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สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันทุก
สำนักงาน

สรุปความคิดเห็นของสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 2 และ 3 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน 
งานออกแบบต่างประเทศ โดยสัดส่วนของความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่มีความแตกต่าง 
ใกล้เคียงกัน ซ่ึงต่างจากสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ซ่ึงแสดงความคิดเห็นตรงกันว่ามีความแตกต่าง 
จากมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพในประเทศไทย โดยข้อมูลน้ีไม่สามารถจะสรุปความคิดเห็นเร่ืองความ 
แตกต่างได้เน่ืองจาก มีปัจจัยในเร่ืองของประเทศท่ีให้บริการงานออกแบบ และประสบการณ์ทำงานของ 
แต่ละสำนักงานเกิดขึ้นในประเทศที่แตกต่างกัน จึงทำให้การแสดงความคิดเห็นนั้นไม่ได้อยู่บนฐาน 
เดียวกัน

จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปได้ว่า มาตรฐานการประกอบวิชาชีพท่ีมีความแตกต่างกันของแต่ 
ละประเทศน้ัน เก่ียวข้องกับขอบเขตการให้บริการ และการประสานงานกับสถาปนิกท้องถ่ิน โดยประเทศท่ี 
มีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบมากกว่าประเทศไทย เช่น ประเทศสิงคโปร์ สถาปนิกต่างชาติจะ 
ให้บริการในข้ันตอนของการเสนอแนวความคิด การทำแบบร่างข้ันต้น การพัฒนาแบบเท่าน้ัน หรือในบาง 
สำนักงานอาจให้บริการถึงข้ันการออกแบบรายละเอียดจนครบถ้วนเท่าน้ัน ส่วนข้ันตอนของการเขียนแบบ 
ก่อสร้าง การทำรายการประกอบแบบ และการทำแบบขออนุญาต จะเป็นหน้าท่ีของสถาปนิกท้องถ่ินเป็น 
ผู้ดำเนินการ เน่ืองจาก มีข้อบังคับ รายละเอียดและมาตรฐานที่ซับซ้อนยากแก่การทำความเข้าใจของ 
สถาปนิกต่างชาติในระยะเวลาส้ัน รวมท้ังมีกฎหมายควบคุมการปฏิบัติวิชาชีพควบคุมไว้ด้วย การทำงาน 
ออกแบบในประเทศกลุ่มน้ีเป็นโอกาสของสถาปนิกไทยในการศึกษา และพัฒนามาตรฐานการทำงานให้ 
สูงข้ึน36

ส่วนในประเทศท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบเท่าเทียมกับประเทศไทยน้ัน สถาปนิก 
ต่างชาติ จะให้บริการต้ังแต่ข้ันตอนการเสนอแนวความคิดในการออกแบบ ไปจนกระท้ังถึงการเขียนแบบ 
ก่อสร้างและการจัดทำรายการประกอบแบบ โดยให้สถาปนิกท้องถ่ินเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของส่ิงท่ี 
ทำไป และดำเนินเร่ืองการขออนุญาตก่อสร้าง

ในประเทศท่ีมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเป็นระบบน้อยกว่าประเทศไทย สถาปนิกต่างชาติจะมี 
บทบาทมากข้ึน ต้ังแต่ในข้ันของการกำหนดโปรแกรมการออกแบบ ไปจนถึงข้ันการเขียนแบบก่อสร้างและ 
การจัดทำรายการประกอบแบบ โดยสถาปนิกท้องถ่ินจะเป็นผู้ดำเนินการขออนุญาตและประลานงานกับ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เตรียมข้อมูลต่างๆ ให้กับสถาปนิกต่างชาติ

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7
ราย

36 ประภากร วทานยกุล: สัมภาษณ์ร เม ษ าย น  2 5 4 6
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ข อ บ เ ข ต ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร  จากการสัมภาษณ์ในเรื่องขอบเขตการให้บริการออกแบบงาน 
ต่างประเทศมีความแตกต่างจากงานในประเทศหรือไม่ อย่างไรน้ันสามารถสรุปเบ้ืองต้นถึงความคิดเห็น 
เร่ืองความแตกต่างของมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพจากตาราง4.15ได้ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 
ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที, 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่แตกต่างเท่ากันคือ 
อย่างละ 2 จาก 4 ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 
ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันทุก
สำนักงาน

สรุปความคิดเห็นของสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 2 และ 3 ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ใน 
งานออกแบบต่างประเทศ โดยสัดส่วนของความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่มีความแตกต่าง 
ใกล้เคียงกัน ซ่ึงต่างจากสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ซ่ึงแสดงความคิดเห็นตรงกันว่ามีความแตกต่าง 
จากการทำงานในประเทศ โดยจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นในเร่ืองขอบเขตการให้บริการน้ัน มีปัจจัยที, 
เข้ามาเก่ียวข้องทำให้เกิดขอบเขตการให้บริการท่ีแตกต่างกัน คือ ระยะเวลาในการให้บริการ ค่าใช้จ่าย 
โครงการ บุคลากรในสำนักงาน

จากข้อมูลในการสัมภาษณ์เบ้ืองต้นประกอบกับการสรุปจากตาราง4.14 และ4.15 สามารถ 
สรุปได้ว่า สำนักงานสถาปนิกจะให้บริการในขั้นตอนการจัดทำแนวความคิดในการออกแบบและการ 
ออกแบบร่างข้ันต้น การพัฒนาแบบร่าง และการออกแบบรายละเอียดอย่างครบถ้วนเป็นหสัก ส่วนใน 
ข้ันตอนของการเขียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบแบบน้ันส่วนใหญ่จะให้เป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของ 
สถาปนิกท้องถ่ิน เพราะในข้ันตอนของการเขียนแบบก่อสร้างและการจัดทำรายการประกอบแบบน้ันใช้ 
ระยะเวลานาน เน่ืองจากสถาปนิกต่างชาติจะต้องใช้เวลาคืกษาเทคนิคและระบบการก่อสร้าง ค่าใช้จ่าย 
สูงกว่าการให้สถาปนิกท้องถ่ินเป็นผู้ดำเนินการ37

การเปรียบเทียบความรู้ประกอบการอ'อกแบบสถาปัตยกรรม

จากการสรุปองค์ความรู้ประกอบในการออกแบบสถาปัตยกรรม ที่มีความแตกต่างกันระหว่าง 
งานออกแบบในประเทศไทยและงานออกแบบในต่างประเทศ ในหัวข้อ 2.2.3 บทที่ 2 แบ่งเป็นหัวข้อย่อย 
ด้งธ้

- ข้อกฎหมายควบคุมสิ่งก่อสร้าง สิ่งแวดล้อม ผังเมือง และการใช้งานอาคาร

37 พีระยศ อมาตยกุล: สัมภาษณ1์ ต ุล าค ม  2 5 4 6
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- สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เซ่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ส่ิงแวดล้อม เป็นต้น
- สภาพแวดล้อมทางสังคม เซ่น ระบบการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม
- วัฒนธรรมและศิลปะท้องถ่ิน
- เกณฑ์และแนวความคิดในการออกแบบ (Design criteria and concept)
- องค์ประกอบทางเทคโนโลยี ความรู้ทางเทคนิคในการก่อสร้าง วัสดุ และงานระบบต่างๆ
- งบประมาณและปัญหาเศรษฐกิจในการก่อสร้าง

ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบความรู้ประกอบการออกแบบสถาปัตยกรรม

รายละเอียด
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 รวม

แตกต่าง ไม่
แตกต่าง แตกต่าง แดกต่าง แตกต่าง ไม่

แตกต่าง แตกต่าง ไม'
แตกต่าง แตกต่าง ไม่

แตกต่าง
2 . องค์ความร ู้ประกอบการออกแบบสถาปัตยกรรม
- ข้อกฎหมายควบคุมสิงก่อสร้าง 
สิ่งแวดล้อม ผังเมือง และการใช้งาน 
อาคาร

6 1 4 0 6 1 3 1 19 3

- ลภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น 
ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ สิงแวดล้อม

7 0 3 1 5 2 4 0 19 3

- สภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น 
ระบบการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม

5 2 3 1 4 3 3 1 15 7

- วัฒนธรรมและศิลปะท้องถิ่น 7 0 4 0 7 0 4 0 2 2 0
- เกณฑ์และแนวความคิดในการ 
ออกแบบ (Design criteria and 
concept)

4 3 1 3 2 5 2 2 9 13

- องค์ประกอบทางเทคโนโลยี 
ความรู้ทางเทคนิคในการก่อสร้าง 
วัสดุ และงานระบบต่างๆ

5 2 2 2 3 4 3 1 13 9

ข ้อ ก ฎ ห ม า ย ค ว บ ค ุม ส ิ' ง ก ่อ ส ร ้า ง  ส ิ่ง น ว ด ล ้อ ม  ผ ัง เ ม ือ ง  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ง า น อ า ค า ร  จากการ
สอบถามสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่มในเรื่องความแตกต่างของข้อกฎหมายควบคุมสิ่งก่อสร้าง 
ส่ิงแวดล้อม ผังเมือง และการใช้งานอาคารในประเทศไทยกับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการ 
ให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ สรุปไดในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.16 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่ามืความแตกต่าง โดยมืสัดส่วน 6 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามืความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันหมด 

ทุกสำนักงาน
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ให้ความคิดเห็นว่ามืความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 6 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย



118

สรุปได้ว่าสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าข้อกฎหมายควบคุมส่ิงก่อสร้าง ส่ิงแวดล้อม 
ผังเมือง และการใช้งานอาคารในต่างประเทศมีความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยท่ีความแตกต่างของ 
ข้อกฎหมายเหล่าน้ีจะมืผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรม แต่ไม่มืผลกระทบในการให้บริการงานออกแบบ 
เน่ืองจากเจ้าชองโครงการท่ีตัดสินใจเลือกสถาปนิกต่างชาติ จะเข้าใจปัญหาในเรองน้ีและจัดเตรียมข้อมูล 
ในเร่ืองของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไว้ให้ หรีอให้สถาปนิกท้องถ่ินเป็นผู้ประสานงานให้ข้อมูลในเรองเหล่านิแก' 
สถาปนิกต่างชาติ

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  เซ่น ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ และ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษย์สร้างข้ึน จากการลอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มในเร่ืองความแตกต่างของ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพในประเทศไทยผับต่างประเทศว่ามืความแตกต่างกันหรีอไม่ และ่ก่อให้เกิด 
ปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.16 ตังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่ามืความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงผันหมด 
ทุกสำนักงาน

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดล่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงผันหมด 

ทุกสำนักงาน
สรุปได้ว่าสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าสภาพแวดล้อมทางกายภาพของงาน 

ออกแบบในต่างประเทศมีความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยที่ความแตกต่างของสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพเหล่านี้จะมีผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรม แต่ไม่มีผลกระทบในการให้บริการงานออกแบบ 
เนื่องจากเป็นหน้าที่ของสถาปนิกโดยตรงที่จะศึกษาสภาพแวดล้อมทางกายภาพเหล่านั้น และออกแบบ 
โครงการให้สอดคล้องผับสภาพแวดล้อมตามแนวความคิดในการออกแบบ และการใช้สอยพื้นที่โครงการ 

สำหรับงานออกแบบในประเทศที่มีภูมิอากาศและภูมิประเทศแตกต่างผับประเทศไทยมาก เซ่น 
ประเทศในตะวันออกกลาง อาจจะก่อให้เกิดปัญหาในเรื่องของเทคนิคการก่อสร้าง และการเลือกใช้วัสดุให้ 
เหมาะสมผับภูมิอากาศบ้าง แต่ก็มิใช่ปัญหาใหญ่เนื่องจากสถาปนิกต่างชาติสามารถศึกษาข้อมูลเหล่านี้ 
จากสถาปนิกท้องถิ่น จากการ1ไปดูที่ตั้งโครงการ และจากการดูงานตัวอย่างอาคารในประเทศนั้นๆ38

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ัง ค ม  เซ่น ระบบการปกครอง เศรษฐกิจ และสังคม จากการสอบถาม 
สำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มในเร่ืองความแตกต่างของสภาพแวดล้อมทางสังคมในประเทศไทยผับ 
ต่างประเทศว่ามีความแตกต่างผันหรือไม่ และก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.16 ตังน้ี

36วีรจุฒิ โอตระกูล: ส์มภาษณ์ 17 ก ัน ย าย น  2 5 4 6



119

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สรุปได้ว่าสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าสภาพแวดล้อมทางสังคมในต่างประเทศมี 

ความแตกต่างจากในประเทศใทย โดยที่ความแตกต่างนี้จะมีผลต่อการออกแบบรูปแบบสถาปัตยกรรมไม ่
มากนัก แต่อาจจะทำให้เก ิดความแตกต่างในเรื่องของโปรแกรมการออกแบบ พื้นที่ใช้สอยอาคารที ่
แตกต่างกัน เช่น อาคารในประเทศที่น ับถือศาสนาอิสลามจะต้องมีห้องสำหรับการทำละหมาด โดยที ่
เจ้าของโครงการและสถาปนิกท้องถิ่นจะเป็นผู้ตรวจสอบผลงานการออกแบบและแจ้งให้สถาปนิกแก้ไข 
เพิ่มเติมในข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น โดยไม่ถือเป็นปัญหาหลัก เนื่องจากเข้าใจข้อจำกัดของการจ้างสถาปนิก 
ต่างชาติเป็นผู้ออกแบบ39

สภาพแวดล้อมทางสังคมมีผลกระทบต่อความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากความแตกต่าง 
และความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจหรือระบบการปกครอง ก่อนการรับงานออกแบบใน 
ต่างประเทศนั้นควรจะศึกษาถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ ก่อนการ 
ตัดสินใจ เนื่องจากบางประเทศมีศักยภาพในการลงทุนและการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจตํ่า เพราะ 
สาเหตุจากระบบการปกครอง จำนวนประชากร และปัจจัยทางสังคมอื่นๆ ซึ่งโอกาสที่จะได้งานต่อเนื่อง 
จากประเทศเหล่านั้นมีน้อย40

ว ้'ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ศ ิล ป ะ ท ้อ ง ถ ิ่น  จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่มในเรื่องความ 
แตกต่างของกัฒนธรรมและศิลปะในประเทศไทยกับต่างประเทศว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ และ 
ก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบื้องต้นจากตาราง 4.16 
ด้งธ้

สำนักงานสถาปนิกทุกกลุ่ม ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันหมดทุก

สำนักงาน

สรุปได้ว่าสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าวัฒนธรรมและศิลปะท้องถิ่นในต่างประเทศ 
มีความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยความแตกต่างนี้จะมีผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรมหรือไม่นั้น 
ขึ้นอยู่ก ับแนวความคิดของเจ้าของโครงการว่าต้องการอาคารรูปแบบใด โดยส่วนมากเหตุผลเจ้าของ 
โครงการในการเลือกสถาปนิกต่างชาติเนื่องจากต้องการรูปแบบอาคารที่มีความแตกต่างจากอาคารที่มีใน 
ประเทศตน มีความเป็นสากล ตังนั้นการออกแบบงานในต่างประเทศจึงใช้ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

39 ดวงฤทธ้ิ บุนนาค: สัมภาษณ์ 16 ก ัน ย ายน  25 4 6

40 วีรจุฒ ิโอตระกูล:สัมภาษณ์1 7 ก ัน ย า ย น 2 5 4 6



เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ แ น ว ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ  จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม 
เรื่องเกณฑ์และแนวความคิดในการออกแบบ ว่ามีความแตกต่างกันหรอไม่ระหว่างงานออกแบบใน 
ประเทศและงานออกแบบในต่างประเทศ และจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปไดในเบื้องต้นจากตาราง 4.16 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างโดยมีสัดส่วน4 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่า ไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดส่'วน 3 จาก 4 

ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็น ไม่มีความแตกต่าง โดยมีสัดล่1วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่แตกต่างเท่ากันคือ 

อย่างละ 2 จาก 4 ราย

จากการสรุปรวมของสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่ 
มีความแตกต่างในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน โดยสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ซึ่งมีประลบการณ์มาก และ 
สถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ซึ่งไม่มีประลบการณ์เลยนั้นแสดงความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างกันและไม่มีความ 
แตกต่างในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน จากการแสดงความคิดเห็นของสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 และ 3 
ลามารถสรุปได้ว่าไม่มีความแตกต่างกันโดยข้อมูลนี้ไม่ลามารถจะสรุปความคิดเห็นเรื่องความแตกต่างได้ 
เนื่องจากมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อแนวความคิดในการออกแบบ คือ ลูกค้าและประเภทอาคาร โดยม  ี
องค์ประกอบทางด้าน ภูมิประเทศ ภูม ิอากาศ วัฒนธรรม ซึ่งจะทำให้เกณฑ์ในการออกแบบมีความ  
แตกต่างกันไปบ้าง แต่อย่างไรก็ตามปัจจัยเหล่านี้ทำให้เกิดความแตกต่างในงานออกแบบในประเทศด้วย 
เช่นกัน

แทรกในการออกแบบบ้าง จึงไม่ก่อให้เกิดปัญหาในการออกแบบโครงการมากนัก และเป็นหน้าที่ของ
สถาปนิกโดยตรงที่จะศึกษาวัฒนธรรมและศิลปะท้องถิ่นเหล่านั้นประกอบการออกแบบโครงการ

อ งค ์ป ระก อ บ ท างเท ค โน โล ย ีค วาม ร ู้ท างเท ค น ิค  ว ัสด ุ และงาน ระบ บ ต ่างๆ  จากการ

สอบ'ถามสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม ในเรื่องนี้ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ระหว่างงานออกแบบใน 
ประเทศและงานออกแบบในต่างประเทศ และจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบื้องต้นจากตาราง 4.16 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่แตกต่างเท่ากันคือ 

อย่างละ 2 จาก 4 ราย

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่างโดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย
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จากการสรุปรวมของสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่ 
มีความแตกต่างในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งจะเอนเอียงไปในความคิดเห็นที่ม ีความแตกต่างกัน โดย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ซึ่งมีประสบการณ์มาก และสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ซึ่งไม่มีประสบการณ์เลย 
นั้นแสดงความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างกันโดยที่การแสดงความคิดเห็นของสำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 
2 และ 3 นั้นการแสดงความคิดเห็นว่าความแตกต่างกันและไม่มีความแตกต่างกันอยู่ในสัดส่วนที่ใกล้เคียง 
กัน โดยที่ข้อมูลไม่เพียงพอที่จะสรุปความคิดเห็นเรื่องความแตกต่างได้เนื่องจาก มีปัจจัยในเรื่องของ 
ประเทศที่ให้บริการงานออกแบบ และประสบการณ ์ทำงานของแต่ละสำนักงานเกิดขึ้นในประเทศที่ 
แตกต่างกันจึงทำให้การแสดงความคิดเห็นนั้นไม่ได้อยู่บนฐานเดียวกัน

จากการสัมภาษณ์ลามารถสรุปได้ว่าความเจริญทางเทคโนโลยี งานระบบ เทคนิคการก่อสร้าง 
วัสดุก่อสร้าง ที่แตกต่างกันในแต่ละประเทศนั้น ส่วนใหญ่จะแปรผันตามมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ โดย 
ประเทศที่มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพด้อยกว่าประเทศไทย จะมีเทคโนโลยีการก่อสร้างท ี่ล ้าหลังกว่า 
ประเทศไทย ส่วนประเทศที่มาตรฐานในการปฏิบัติวิชาชีพสูงกว่าประเทศ จะมีความเข้าใจในเทคโนโลยี 
การก่อสร้างที่สูงกว่าประเทศไทย การทำงานออกแบบในประเทศเหล่านี้ ถือเป็นโอกาสของสถาปนิกไทย 
ในการศึกษา และพัฒนาความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีการก่อสร้างของสถาปนิกไทยให้สูงขึ้น

การเปรียบเทียบพื้นฐานในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ

จากการสรุปพื้นฐานในการบริหารและการดำเนินธุรก ิจ ท ี่ม ีความแตกต่างก ันระหว่างงาน  
ออกแบบในประเทศไทยและงานออกแบบในต่างประเทศ ในหัวข้อ 2.2.4 บทที่ 2 สามารถแบ่งเป็นเรื่อง 
ต่างๆ ประกอบไปด้วยเรื่อง สัญญาการออกแบบ และรูปแบบการจัดจ้าง วิธ ีการและอัตราการคิด 
ค่าบริการ และการแบ่งงวดการจ่าย ค่าใช้จ่ายโครงการ ลูกค้า ระบบการติดต่อสื่อสาร บุคลากรโครงการ 
การวางแผนการตลาด และ ภาษี ซึ่งนำมาทำแบบลอบถามความคิดเห็นได้ดังตารางต่อไปนี้
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ตารางท่ี 4.17 การเปรียบเทียบพ้ืนฐานในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ

รายละเอียด
กลุ่มที่ 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 รวม

แตกต่าง ไม่
แตกต่าง แตกต่าง ไม่

แตกต่าง แตกต่าง ไม,
แตกต่าง แตกต่าง ไม่

แตกต่าง แตกต่าง ไม่
แตกต่าง

3. พื้นฐานในการบริหารและการดำเนินธุรกิจ
- สัญญาการออกแบบ และรูปแบบ 
การจัดจ้าง

5 2 3 1 5 2 4 0 17 5

- วิธีการคิดค่าบริการ และการแบ่ง 
งวดการจ่าย

4 3 2 2 5 2 4 0 15 7

- อัตราการคิดค่าบริการ 5 2 3 1 5 2 4 0 17 5
- ค่าใช้จ่ายโครงการ 5 2 4 0 7 0 4 0 20 2
- ลูกค้า 3 4 1 3 4 3 3 1 11 11
- ระบบการติดต่อลื่อสาร 5 2 3 1 5 2 4 0 17 5
- บุคลากรโครงการ 5 2 3 1 6 1 4 0 18 4
- การวางแผนการตลาด 1 6 3 1 3 4 2 2 9 13
- ภาษีและการนำเงินเช้าประเทศ 7 0 4 0 6 1 4 0 21 1

ส ัญ ญ า ก า ร อ อ ก แบบ และร ูปแบบ ก า ร จ ัด จ ้า ง  จากการลอบถามลำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 
กลุ่มในเรื่องความแตกต่างของสัญญาการออกแบบและรูปแบบการจัดจ้างในประเทศไทยกับต่างประเทศ 
ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้เบื้องต้นจากตาราง 
4.17 ดังน้ี

ลำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่'วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่าแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันหมดทุกราย 
สรุปได้ว่าสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าสัญญาการออกแบบและรูปแบบการจัดจ้าง 

ในต่างประเทศมีความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยที่ความแตกต่างเหล่านี้ไม่มีผลต่อการออกแบบ 
สถาปัตยกรรม แต่มีผลกระทบต่อการให้บริการงานออกแบบ โดยที่เนื้อหาและหสักการทั่วไปของสัญญา 
จะไม่มีความแตกต่างกันมากนัก โดยจะแตกต่างกันที่สัญญาเป็นภาษาอังกฤษ มีความละเอียดและความ 
ซัดเจนของขอบเขตในการให้บริการมากกว่า ซึ่งสถาปนิกไทยมักจะละเลยไม่ให้ความสำดัญในส่วนนี้ การ 
ทำส ัญญาเป ็นภาษาอ ังกฤษ สำน ักงานสถาปนิกควรม ีท ี่ปร ึกษาทางกฎหมายระหว่างประเทศช ่วย  
ตรวจลอบและให้คำแนะนำในเรื่องของสัญญาเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น41

41 พีระยศ อมาตยกุล: สัมภาษณ์? ต ุล าค ม  2 5 4 6
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ในเรื่องความชัดเจนของขอบเขตการให้บริการที่มีมากกว่าสัญญางานออกแบบในประเทศนั้น 
เป็นทั้งข้อดีและข้อเสียในการให้บริการงานออกแบบ โดยที่สถาปนิกจะต้องรับผิดชอบเนื้องาน และการ 
ให้บริการครอบคลุมตามที่กำหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่มีเนื้องานเพิ่มเติมจากในสัญญา 
สถาปนิกสามารถคิดค่าบริการเพิ่มใต้

วิธ ีการค ิดค ่าบริการและการแบ่งงวดการจ ่ายเงิน  จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 
กลุ่ม เก่ียวกับความแตกต่างของวิธีการคิดค่าบริการและการแบ่งงวดการจ่ายเงินสำหรับงานในประเทศ 
ไทยกับต่างประเทศ ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ และก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปไดในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่แตกต่างเท่ากันคือ 

อย่างละ 2 จาก 4 ราย
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที'3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างโดยมีสัดส่วน5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันหมด 

ทุกสำนักงาน
สรุปได้ว่าสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าวิธีการคิดค่าบริการและการแบ่งงวดการ 

ชำระค่าบริการในต่างประเทศมีความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยท่ีความแตกต่างเหล่าน้ีไม่มีผลต่อ 
การออกแบบสถาปัตยกรรม แต่มีผลกระทบต่อธุรกิจและบริการงานออใาแบบ ลูกค้าส่วนใหญ่ต้องการให้ 
ใช้วิธีคิดค่าบริการรูปแบบเหมารวม (Lump-sum) โดยการคำนวณจากการคิดค่าบริการวิชาชีพเป็นอัตรา 
ร้อยละตามอัตราค่าบริการวิชาชีพข้ันมูลฐาน หรือคำนวณจากอัตราค่าบริการต่อเดือนของพนักงาน ซ่ึงวิธี 
ดังกล่าวน้ีเป็นวิธีท่ีนิยมใช้ในประเทศไทย แต่ในกรณีของงานออกแบบโครงการต่างประเทศน้ัน ต้องมีการ 
คิดค่าบริการแบบแยกค่าใช้จ่ายโดยตรงเพ่ิมเติมจากแบบเหมารวม โดยค่าใช้จ่ายท่ีคิดเพ่ิม คือ ค่าใช้จ่าย 
โดยตรงท่ีสถาปนิกจะต้องจ่ายสำหรับการให้บริการตามโครงการน้ี เช่น ค่าเดินงาน ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าท่ี 
พัก ค่าติดต่อส่ือสารต่างประเทศ ค่าพิมพ์แบบและเอกสารอ่ืนๆ

ในส่วนของการแบ่งงวดการจ่ายเงินเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะไม่ไต้รับค่าบริการงวดสุดท้าย มี 
วิธีแก้ปัญหาโดยการแบ่งงวดจ่ายเงินของสัญญาของออกแบบให้มีความแตกต่างจากงานในประเทศ โดย 
ให้ค่าบริการออกแบบที่ได้รับในช่วงแรกของโครงการสามารถรองรับค่าใช้จ่ายของโครงการนั้นได้ แสะ 
เพียงพอจะท่ีครอบคลุมค่าใช้จ่ายจำนวนมากท่ีเกิดข้ึน โดยเผ่ือความเส่ียงท่ีอาจจะไม่ไต้รับค่าบริการงวด 
สุดท้ายไว้ เน่ืองจากลูกค้าไม่ต้องการสถาปนิกต่างชาติในช่วงท้ายโครงการ เน่ืองจากท่ีมีสถาปนิกท้องถ่ิน 
ร่วมให้บริการอยู่ด้วย สถาปนิกควรมีการทดสอบความสามารถในการจ่ายเงินของลูกค้าต่างชาติท่ีไม่เคย 
ร่วมงานกันมาก่อน โดยให้ลูกค้าจ่ายค่าบริการงวดแรกก่อนแล้วจึงเร่ิมทำการอฺอกแบบร่างแนวความคิด
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เพ่ือดูว่าลูกค้ามีความสามารถท่ีจะจ่ายค่าบริการและไม่คิดจะปฏิเสธการจ่ายค่าบริการ เพ่ือป้องกันความ 
เส่ียง การจ่ายค่าบริการออกแบบควรจ่ายเป็นสกุลเงินดอสล่าร์สหรัฐหรือสกุลเงินสากลท่ีได้รับการยอม 
และควรชำระเงินผ่านระบบการโอนเงินระหว่างประเทศ หรือการใช้หนังลือรับรองระหว่างธนาคารต่อ 
ธนาคารให้จ่ายเงินจำนวนท่ีระบุไว้แก่บุคคลท่ีระบุไว้ (Letter of Credit: LC)

อ ัตราการค ิดค ่าบร ิการ  จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มไนเร่ืองความแตกต่าง 
ของอัตราการคิดค่าบริการออกแบบในประเทศไทยกับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการ 
งานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันหมด 

ทุกสำนักงาน
สรุปได้ว่าสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าอัตราการคิดค่าบริการในต่างประเทศมี 

ความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยท่ีความแตกต่างเหล่าน้ีไม่มีผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรม แต่มี 
ผลกระทบต่อธุรกิจและบริการงานออกแบบ โดยที่อัตราการคิดค่าบริการนั้นคิดสูงกว่าอัตราการคิด 
ค่าบริการในประเทศ เน่ืองจากค่าใช้จ่ายของโครงการต่างประเทศสูงกว่าค่าใช้จ่ายโครงการในประเทศ 
เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมในเร่ืองของ ค่าเดินงาน ค่าเบ้ียเล้ียงค่าท่ีพัก และค่าติดต่อล่ือสารต่างประเทศ 
โดยอัตราการคิดค่าบริการน้ันประมาณการและคำนวณจากค่าใช้จ่ายโครงการ ซ่ึงบุคลากรท่ีทำงานใน 
โครงการต่างประเทศมักจะเป็นบุคลากรในระดับผู้บริหาร หรือสถาปนิกอาวุโส ซ่ึงมีอัตราค่าบริการช่ัวโมง 
ทำงานสูง จึงเป็นสาเหตุให้อัตราค่าบริการจำเป็นต้องสูงกว่างานในประเทศ แ ต ่อย่างไรก็ตามโดยภาพรวม 
ของการแข่งขันในระดับสากลอัตราค่าบริการออกแบบของสถาปนิกไทยน้ันถือว่าต่ําเม่ือเทียบกับสถาปนิก 
จากประเทศอเมริกา ยุโรป ฌี่ป่นมาเลเซีย สิงคโปร์ ฮ่องกงและออสเตรเลียโดยมีรืเมือเป็นท่ียอมรับและ 
ได้รับความเช่ือถือในระดับปานกลาง

ค ่าใช ้จ ่ายโครงการ จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่มในเรื่องค่าใช้จ่ายโครงการ 
งานออกแบบในประเทศไทยกับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบื้องต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
ลำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่2 3 และ4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างโดยมีความเห็น 

ตรงกันหมดทุกสำนักงาน
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สรุปได้ว่าสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าอัตราการคิดค่าบริการในต่างประเทศมี 
ความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยท่ีความแตกต่างเหล่าน้ีไม่มีผลต่อการออกแบบสถาปัตยกรรม แต่มี 
ผลกระทบต่อธุรกิจและบริการงานออกแบบ เหตุผลสำคัญที่ทำให้ค่าใช้จ่ายของโครงการสูงเน่ืองจาก 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร เพราะโครงการต่างประเทศส่วนใหญ่ใช้บุคลกระดับผู้บริหารหรือสถาปนิกอาวุโล 
รวมท้ัง ค่าใช้จ่ายในการติดต่อส่ือสารและประสานงาน ค่าใช้จ่ายในการศึกษาหาข้อมูลประกอบการอก 
แบบ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ีอไปนำเสนอผลงาน ตรวจงาน

ลูกค ้า จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มในเร่ืองความแตกต่างของลูกค้างาน 
ออกแบบในประเทศไทยคับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่างโดยมีสัดส่วน4 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 2 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่างโดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดล่'วน 4 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่ 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 4 จาก 7 ราย 
จากการแสดงความคิดเห็นของสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม ไม่สามารถสรุปได้ว่าลูกค้าโครงการใน 

ต่างประเทศจะมีความแตกต่างจากลูกค้าในประเทศไทยหรือไม่ เนื่องจากประสบการณ์ยังไม่มากพอและ 
ประสบการณ์ที1แตกต่างคัน เนื่องจากในลูกค้าคนไทยเองก็มีความแตกต่างคันของลูกค้าไม่จำเป็นว่าจะม ี
ความแตกต่างเฉพาะลูกค้าต่างชาติ แต่สิ่งที่พบว่าลูกค้าต่างชาติมีความแตกต่างจากลูกค้าไทยนั้นมักจะ 
เป็นในเรื่องฃอ้งวัฒนธรรมการดำเนินธุรกิจ แนวความคิดในการดำเนินธุรกิจ การตรงต่อเวลา ความ 
ละเอียดรอบคอบ ความรอบจัดทางธุรกิจ เนื่องจากประลบการณ์ที่ยังไม่มากพอในการทำงานคับลูกค้าแต่ 
ละชาติชํ้าๅ คัน จึงยังไม่สามารถปงซี้ได้ว่าลูกค้าชาติใดมี ข้อสังเกตหรือข้อพึงปฏิบัติอย่างไร42

ระบบการต ิดต ่อส ื่อสาร  จากการสอบถามสำนักงานท้ัง 4 กลุ่มในเร่ืองความแตกต่างของ 
ระบบการติดต่อสื่อสารในประเทศไทยคับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงาน 
ออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที' 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีสัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงคันหมด 

ทุกสำนักงาน

42 พระยศ อมาดยกุล: สัมภาษณ์ง ต ุล า ค ม  2 5 4 6
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สรุปได้ว่าสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าระบบการติดต่อส่ือสารในต่างประเทศมี 
ความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยการติดต่อส่ือสารใช้ภาษาอังกฤษ รวมท้ังต้องการความรวดเร็วใน 
การสื่อสาร โดยใช้การติดต่อทาง โทรสาร การล่งของข้ามประเทศ จดหมายอิเลคโทรนิก (E-mail) 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องเวลาที่ต่างกัน และระยะทางไกล จึงต้องสื่อสารอย่างกระซับ ตรงประเด็น 
มิฉะน้ันจะเกิดค่าใช้จ่ายสูง เน่ืองจากปัญหาทางด้านภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารจึงจำเป็นต้องอิงการส่ือสาร 
ทางเอกสารเป็นหลัก เพ่ือเป็นหลักฐานในการดำเนินงาน ให้รอบคอบและรัดกุม

บ ุคลากรโครงการ  จากการลอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มในเร่ืองความแตกต่างของ 
บุคลากรโครงการในประเทศไทยกับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีลัดส่วน 5 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีลัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีลัดส่วน 6 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีความเห็นตรงกันหมด 

ท ุกสำน ักงาน
สรุปได้ว่าสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าบุคลากรโครงการในต่างประเทศมีความ 

แตกต่างจากในประเทศไทย เน่ืองจากใช้บุคลากรระดับผู้บริหารหรือสถาปนิกอาวุโส เพราะถ้าเกิดความ 
ผิดพลาดจะเกิดความเลียหายสูงจึงต้องอาศัยผู้ที่ประสบการณ์สูง ลูกค้าต้องการต้องการความน่าเซ่ีอ 
รวมท้ังต้องเป็นบุคลากรท่ีมีความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษได้ดี จึงเป็นสาเหตุท่ีทำให้ค่าใช้จ่าย
โครงการสูง

การวางแผนการตลาด  จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มในเร่ืองการวางแผน 
การตลาดในประเทศไทยกับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหาต่อการให้บริการงานออกแบบใน 
ต่างประเทศหรือไม่ สรุปได้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 1 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่างโดยมีลัดส่วน 6 จาก 7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีลัดส่วน 3 จาก 4 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี3 ให้ความคิดเห็นว่าไม่มีความแตกต่างโดยมีลัดส่วน 4 จาก7 ราย 
สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างและไม่แตกต่างเท่ากันคือ 

อย่างละ 2 จาก 4 ราย
จากการแสดงความคิดเห็นของสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่ม ไม่สามารถสรุปได้ว่าการวางแผนการตลาด 

ในต่างประเทศมีความแตกต่างจากในประเทศไทยหรือไม่ โดยสำนักงานสถาปนิกท่ีแสดงความคิดเห็นว่า 
ไม่มีความแตก ต่าง ได้เห็นเหตุผลว่า การทำการตลาดท้ังในและต่างประเทศต้องทำควบคู่กันไป โดยมีการ
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วางแผนระยะยาว เผยแพร่ผลงานในหนังสือ ประกวดแบบ สร้างภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือ รวมท้ัง 
การเผยแพร่ในระดับลากล นอกจากน้ีการทำการตลาดในระดับสากลยังเป็นการส่งเสรมการตลาดใน 
ประเทศไปในตัว ในส่วนของสำนักงานท่ีให้เหตุผลว่าการวางแผนการตลาดมีความแตกต่างกันน้ันได้แสดง 
ความคิดเห็นถึงแนวทางการตลาดเพ่ือการรับงานออกแบบต่างประเทศดังน้ี การรวมทุนกับบริษัทต่างชาติ 
เน้นการออกแบบอาคารประ๓ทใดประ๓ ทหน่ึงจนเป็นท่ีรู้จักและได้รับการยอมรับ การร่วมประกวดแบบ 
ในระดับนานาชาติเพ่ือสร้างช่ือเลียง การกำหนดกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการ และการรวมทีมไปกับลูกค้านัก 
ลงทุน ทีม Turn-Key กับวิศวกรและผู้รับเหมา

ภาษ ีและการนำเง ินเข ้าป ระเท ศ  จากการสอบถามสำนักงานสถาปนิกท้ัง 4 กลุ่มในเร่ือง 
ความแตกต่างของการนำเงินเข้าประเทศและภาษีในประเทศไทยกับต่างประเทศ ว่าจะก่อให้เกิดปัญหา 
ต่อการให้บริการงานออกแบบในต่างประเทศหรือไม่ ลรุปไต้ในเบ้ืองต้นจากตาราง 4.17 ดังน้ี

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มที่1 2 และ4 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่างโดยมีความเห็น 
ตรงกันหมดทุกสำนักงาน

สำนักงานสถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ให้ความคิดเห็นว่ามีความแตกต่าง โดยมีลัดส่วน 6 จาก 7 ราย
สรุปได้ว่าสถาปนิกทั้ง 4 กลุ่ม แสดงความคิดเห็นว่าการนำเงินเข้าประเทศและภาษีสำหรับ 

โครงการออกแบบต่างประเทศมีความแตกต่างจากในประเทศไทย โดยมีข้อควรระวังในเรื่องดังกล่าวนี้ 
โดยควรจะระบุในลัญญาการออกแบบว่าค่าบริการออกแบบที่ได้รับในจำนวนหลังจากภาษี เนื่องจาก 
อัตราภาษีในแต่ละประเทศมีความแตกต่างกันอาจจะทำให้เกิดการขาดทุนได้ และสำนักงานสถาปนิกที่ 
จดทะเบียนในประเทศไทยจะต้องมาเลียภาษีรายได้ในประเทศไทยอีกด้วย มิฉะนั้นจะเป็นการเลียภาษี 
ซํ้าช้อน ส่วนในเรื่องการนำเงินเข้าประเทศซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูง ต้องศึกษาค่าใช้จ่ายในเรื่องดังกล่าวนี้ เพื่อคิด 
เป็นค่าใช้จ่ายรวมในค่าบริการออกแบบ นอกจากนี้บางประเทศมีป ัญหาไม่ลามารถนำเงินออกนอก 
ประเทศได้เป็นจำนวนมาก มีการจำกัดจำนวนเงินในการนำเงินออกนอกประเทศ อาจก่อให้เกิดปัญหา 
เรื่องกระแสเงินสดโครงการเนื่องจากต้องทยอยนำเงินออกและเลียค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอีกด้วย

4.4 วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นและประสบการณ์ของการปฏิป้ตวิชาชีพและการ 
บริการออกแบบงานต่างประเทศ

การสอบถามความคิดเห็นและประสบการณ์ของการปฏิบัติวิชาชีพและการบริการงานออกแบบ 
ต่างประเทศ เพื่อใช้วิเคราะห์ข้อดี ข้อเลีย เหตุผลและปัญหาของการให้บริการของสถาปนิกที่ทำอยู่ 
ปัจจุบันในประเทศต่างประเทศ หาแนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังหาแนวทางสำหรับสถาปนิกไทย 
ท่ีมีความต้องการท่ีจะทำงานออกแบบในต่างประเทศ
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ในการสัมภาษณ์มีความไม่ซัดเจนของข้อมูล เน่ืองจากข้อจำกัดด้านเวลาในการสัมภาษณ์และ 
ฐานข้อมูลของผู้สัมภาษณ์ทำให้ไม่ลามารถได้ข้อมูลในทางลึก ข้อมูลท่ีนำเสนอเป็นภาพรวมของข้อมูล 
โดยอาศัยการรวบรวมความคิดเห็น และการยกตัวอย่างความคิดเห็นหรือประสบการณ์ของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ประกอบผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยสรุปผลข้อมูลในรูปของตารางเปรียบเทียบในแต่ละกลุ่มตัวอย่างพร้อม 
การแจกแจงความถ่ี เพ่ือหาความแตกต่างท่ีเกิดข้ึน โดยมีหัวข้อตัง ต่อไปน้ี

■  เหตุผลในการเร่ิมรับงานออกแบบต่างประเทศ
■  เหตุผลท่ีได้รับเลือกเป็นผู้ออกแบบงานต่างประเทศ
■  ข้อดีและประโยชน์ท่ีได้รับจากงานออกแบบต่างประเทศ
■  ข้อจำกัดและอุปสรรคท่ีพบในการรับงานออกแบบต่างประเทศ
■  ปัญหาท่ีพบในการรับงานออกแบบต่างประเทศ
■  การทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถ่ิน
■  การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับงานออกแบบต่างประเทศ
■  ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา

ปัญหาและข้อเสนอแนะอึนๆ



ตารางที่ 4.18 แสดงเหตุผลในการรับงานออกแบบต่างประเทศของสถาปนิกแต่ละกลุ่มตัว-อย่าง

สถาปนิกกลุ่มที่ 1 สถาปนิกกลุ่มที่ 2 สถาปนิกกลุ่มที่ 3 สถาปนิกกลุ่มที่ 4

- ม ีการกำหนดนโยบายการรับงานออกแบบ 
ต่างประเทศ เพ ื่อเป ็นการเผยแพร่ผลงานการ 
ออกแบบของสำนักงานให้เป็นที่รู้จัก (4)
- ต ้องการพ ัฒ นามาตรฐานในการป ฏ ิบ ัต ิ 
ว ิชาชีพเพ ื่อเตรียมรับม ือก ับการเป ิดการเสรีใน 
อนาคต (4)
- ต ้องการแสดงความสามารถของสถาปนิก 
ไทย (2)
- ได้รับผลตอบแทนทางการเงินสูง (2)
- ได ้ร ับการแนะนำจากบรีษ ้ทท ี่เคยร่วมงาน 
กันและลูกค้าเดิม (1)
- เน ื่องจากว ิกฤตเศรษฐก ิจทำให ้โครงการ 
งานออกแบบในประเทศไทยมีจำนวนจำกัดจึง 
ต ้องขยายฐานล ูกค ้าออกไปหางานออกแบบ 
ต่างประเทศ (1)

- ต ้อ งก า ร เป ิด ต ล า ด ต ่า งป ระ เท ศ เพ ื่อ  
ขยายฐานลูกค้า (3)
- ได ้ร ับการแนะน ํ่า1จากบริษ ัทบริหารงาน 
เครือโรงแรม (1)
- ไ ด ้ง า น จ า ก ก า ร ก ร ะ จ า ย ง า น ข อ ง  
สำนักงานสาขาในต่างประเทศ (1)
- ต ้อ ง ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ  
ภาพลักษณ์ของสำนักงาน (1)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง (1)

- เน ื่อ ง จ า ก ว ิก ฤ ต เศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ำ ใ ห ้ 
โครงการงานออกแบบในประเทศไทยม ี 
จ ำ น ว น จ ำ ก ัด จ ึงต ้อ งข ย า ย ฐ า น ล ูก ค ้า  
ออกไปหางานออกแบบต่างประเทศ (4)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง (3)
- ได ้ร ับ ก า ร ต ิด ต ่อ จ า ก ล ูก ค ้า เด ิม ใน  
ป ร ะ เท ศ ใ ห ้เป ็น ผ ู้อ อ ก แ บ บ โค ร ง ก า ร  
ต่างประเทศ (2)

- โครงการงาน ออกแบ บ ใน ป ระเท ศ  
ไท ย ม ีจำน วน จำก ัด จ ึงต ้อ งขย าย ฐาน  
ล ูก ค ้า อ อ ก ไ ป ห า ง า น อ อ ก แ บ บ  
ต่างประเทศ (2)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง (2)
- ต ้อ งก ารแส ด งค วาม ล าม ารถ ข อ ง 
สถาปนิกไทย (1)
- งานออกแบบต่างประเทศม ีอ ิสระใน 
การออกแบบมากว่างานในประเทศ (1)



ตารางที่ 4.19 แสดงเหตุผลที่ได ้ร ับเล ือกเป ็นผู้ออกแบบงานต่างประเทศ

สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 1 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 2 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 3 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 4

- สำนักงานมีผลงานที่ได้รับการยอมรับ ผลงานเผยแพร่ 
ลงหนังสือระดับสากล (4)
- สำนักงานมีชื่อเสืยงเป็นที่ยอมรับจากผลงานออกแบบ 
ท ี่ม ีร ูปแบบเฉพาะหรือม ีความเช ี่ยวชาญในการออกแบบ 
อาคารประเภทใดประ๓ ทหนึ่ง (4)
- ได ้ร ับ การแน ะน ำจากบ ร ิษ ัท ท ี่เคยร ่วม งาน ก ันห ร ือ  
ลูกค้าเดิม (3)
- ม ีการวางแผนการตลาดในระด ับสากลเพ ื่อเผยแพร่ 
ข่าวสารของสำนักงานให้กับลูกค้าเดิมและกลุ่มนักลงทุนที่ 
มีดักยภาพอย่างสมํ่าเสมอ (3)
- ลูกค้าประทับใจผลงานออกแบบที่ผ่านมา (3)
- สำน ักงานสาขาของบร ิษ ัทต ่างชาต ิ จ ึงได ้ร ับความ 
ไว้วางใจจากลูกค้าต่างชาติ (1)
- สำนักงานขนาดใหญ่ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ (1)
- การประกวดแบบระดับนานาชาติ (1)

- ม ีช ื่อ เส ีย ง เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ จ า ก  
ผ ล ง า น อ อ ก แ บ บ ใน ป ระ เท ศ ท ี่ม ี 
รูปแบบชัดเจนของสำนักงาน (2)
- เป ็นสำน ักงานสาขาของบร ิษ ัท  
ต่างชาติ จึงได ้รับความไว้วางใจจาก 
ลูกค้าต่างชาติ (1)
- เป ็น ส ำ น ัก งา น ข น า ด ให ญ ่ มี 
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ (1)
- ร ่วมท ีมไปกับผ ู้ลงท ุนชาวไทยซึ่ง 
เป็นลูกค้าเดิมของสำนักงาน (1)
- มี joint venture ต่างชาติ (1)
- ม ี ค ว า ม ค ุ ้ น เ ค ย ห ร ื อ ม ี  
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจอยู่ (1)

- ค ่าบริการออกแบบไม่ส ูงมากโดยที่ผ ีม ือการ 
ออกแบบได้รันการยอมรับปานกลาง (4)
- ล ูกค ้าประท ับใจในผลงานการออกแบบท ี่ 
ผ่านมา (3)
- ม ีการทำการตลาดในระด ับสากล โดยการ 
พ ิม พ ์ห น ังส ือ เผ ย แ พ ร ่ผ ล งาน  ม ีการจ ัดทำ 
website แสดงผลงานการออกแบบ (2)
- มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับจากผลงานออกแบบ 
ในประเทศที่ม ีรูปแบบชัดเจนของสำนักงาน (1)
- มีความคุ้นเคยหรือมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
กันอยู่ (1)
- ได้รับการแนะนำจากลูกค้าเดิม (1)
- การประกวดแบบระดับนานาชาติ (1)

- ค่าบริการออกแบบไม่ส ูงมากโดยที่ 
ผ ีม ือการออกแบ บ ได ้ร ับ การยอม ร ับ  
ปานกลาง (2)
- ล ูกค ้าชอบในผลงานการออกแบบ 
ที่ผ่านมา (2)
- ม ีการทำการตลาดในระด ับสากล 
โดยการพิมพ์หนังสือเผยแพร่ผลงาน มี 
การจัดทำ website แสดงผลงานการ 
ออกแบบ (1)
- มีความคุ้นเคย หรือมีความสัมพันธ์ 
ส ่วนดัวกับลูกค้าเจ้าของโครงการ (1)

ÇO๐



ตารางที่ 4.20 แสดงความคิดเห ็นเร ื่องข้อด ีและประโยซน์ท ี่ได ้ร ับจากงานออกแบบต่างประเทศ

สถาปนิกกลุ่มที่ 1 สถาปนิกกลุ่มที่ 2 สถาปนิกกลุ่มที่ 3 สถาปนิกกลุ่มที่ 4

- เพ ิ่มประสบการณ ์ในการทำงาน และ 
พ ัฒ นามาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพให ้ 
เป็นระบบมากขึ้น (6)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง (6)
- ห า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ 
สภาพแวดล้อมแตกต่างกันไป และเรียนรู้ 
วัฒนธรรมที่แตกต่างกันไป (4)
- นำประสบการณ ์ท ี่ได ้จากการทำงานใน 
ระด ับสากลมาช ่วยพ ัฒ นามาตรฐานการ 
ปฏิบ้ตวิชาชีพของสถาปนิกไทย (3)
- สร้างซื่อเสียงให้เป็นที่ยอมรับจากผลงาน 
ต่างประเทศ (3)
- เปิดโลกทัศน์ และมุมมองใหม่ (3)

- หาประสบการณ์จากการทำงานในที่ 
ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม แ ต ก ต ่า ง  เร ีย น ร ู้ 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง (2)
- พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 
วิชาชีพเพื่อเตรียมรับมือกับการเปิดการ 
เสรีในอนาคต (2)
- สร ้างซ ื่อ เส ียงให ้เป ็นท ี่ยอมร ับ จาก  
ผลงานในต่างประเทศ (2)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง (2)
- เพ ื่มป ระสบ การณ ์ในการทำงานท ี่ 
เน ้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง การให้ 
รายละเอียดในแบบมาก เพื่อลดปัญหา 
ในระหว่างการก่อสร้าง (1)

- เพ ิ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ 
สภ าพ แวด ล ้อม แต ก ต ่างก ัน  และเร ียนร ู้ข ้อด ี 
ข ้อเส ียจากการทำงานร่วมก ับสถาปน ิกท ้องถ ิ่น  
ในประเทศต่างๆ (5)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง ถ ึงแม้จะมีความ 
เสียงสูงแต่ก็มีโอกาสในการคุ้มทุนสูงเช่นกัน (4)
- สร ้างซ ื่อเส ียงให ้เป ็นท ี่ยอมรับจากผลงานท ี่ 
ได้ก่อสร้างในต่างประเทศ (2)
- พ ัฒ นามาตรฐานในการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพเพ ื่อ  
เตรียมรับม ือก ับการเป ิดการเสรีในอนาคต และ 
ช ่วยพ ัฒ นาม าต รฐานการป ฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ ของ 
สถาปนิกไทย (2)
- เปิดโลกทัศน์ และมุมมองใหม่ (2)

ขยายความสัมพันธ์ทางธรกิจส่ระดับสากล
(1)

- เพ ิ่ม ป ระลบ การณ ์ในการทำงานท ี่ 
สภาพแวดล้อมแตกต่าง และการทำงาน 
ร่วมกับสถาปนิกท้องถิ่น (3)
- พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 
ว ิชาช ีพเพ ื่อเตรียมรับม ือก ับการเป ิดการ 
เสรีในอนาคต และช่วยพัฒนามาตรฐาน 
การปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกไทย (2)
- ผลตอบแทนทางการเงินสูง ถึงแม้จะ 
ม ีความเส ียงส ูงแต ่ก ็ม ีโอกาสในการค ุ้ม  
ทุนสูงเช่นกัน (3)
- การสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่ยอมรับ (1)



ตารางที่ 4.21 แสดงความคิดเห ็นเร ื่องข้อจำก้ดและอุปสรรคที่พบในการรับงานออกนบบต่างประเทศ

สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 1 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 2 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 3 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 4

- ระยะทางและความสะดวกในการ 
ต ิดต ่อประสานงาน  ไม ่สามารถไป  
ตรวจงานก่อสร้างได้บ่อย (5)
- การประสานงานด้านเอกสาร และ 
ระบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง ต้องมีความ 
ละเอียดและรัดกุมมาก (4)
- ความพร้อมของบุคลากร มีเฉพาะ 
ผู้บริหารหรือสถาปนิกอาๅโสเท่านั้นที่ 
สามารถต ิดต ่อประสานงานได ้ ขาด 
บุคลากรสนับสนุน (4)
- เร ื่องมาตรฐานการทำงาน ตาราง 
ระยะเวลาการทำงาน (2)
- ค่าใช้จ่ายโครงการสูง (1)

- ความพร้อมของบุคลากรในเรื่อง 
ภาษา ม ีความจำเป ็นต้องใช้ภาษา 
ในการนำเสนอผลงาน (2)
- เวลาและค่าใช้จ ่ายโครงการมาก 
ว่าโครงการในประเทศ (1)
- ต ้ อ ง ม ี ก า ร ส ื ก ษ า ข ้ อ ม ู ล  
ประกอบการออกแบบโครงการมาก 
ว่าโครงการในประเทศ (1)
- เว ล า ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ร ะ ห ว ่า ง  
ประเทศไทยและประเทศลูกค้า (1)
T ค ุณภาพงานความละเอ ียดของ 
แบบ และเอกสารต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
(1)
- ป ัญ หา ความ ล่า ช ้า ในการจ ่าย  
ค่าบริการออก แบบ (1)
- ปัญหา เรื่อง ความรวด เร ็วในการ 
ติดต่อประลานงานเพื่อ แก้ปัญหาที่ 
เกิดขึ้น (1)

- ความเสียงและค่าใช้จ่ายโครงการสูง (3)
- ความพร ้อมของบ ุคลากรในเร ื่องมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ  
โดยเฉพาะเรื่องขอบเขตความรับผิดชอบต่อความเส ียหายของงาน 
(Liability)(2)
- ความพร้อมของจำนวนบ ุคลากร ผ ู้บร ิหารหรือสถาปน ิกอาจ ุโส 
เท่านั้นที่สามารถติดต่อประลานงานได้ ขาดบุคลากรสนับสนุน (2)
- ความพร ้อมของบ ุคลากรในเร ื่องภาษา ม ีความจำเป ็นต ้องใช ้ 
ภาษาในการนำเสนอผลงาน (2)
- ความพร้อมของบ ุคลากรในเร ื่องพ ื้นฐานการบริหารและดำเน ิน 
ธุรกิจ เรื่องเอกสารที่ได้มาตรฐานสากล (Documentary) (1)
- ค ่าบร ิการออกแบบต ํ่าจนไม ่สามารถรับผ ิดชอบต ่อภาระความ 
เสียหายของงาน (1)
- เก ิดป ัญหาหรือข ้อผ ิดพลาดในการออกแบบโครงการขนาดใหญ ่ 
หรือโครงการที่ม ีความซับช้อน (1)
- เทคโนโลย ี กระบวนการและร ูปแบบนำเสนอผลงานออกแบบ 
(Presentation) ยังไม่ได้รับการยอมรับ (1)
- ข าด ค วาม เช ื่อ ม ั่น แล ะไว ้วางใจ ว ่าส ถ าป น ิก ไท ย จ ะส าม ารถ  
ให้บริการออกแบบในงานนั้นๆ ได ้ (1)
- ความแตกต่างของกฏระเบียบและข้อบังคับต่างๆ (1)

- ความพร้อมของบุคลากรในเรื่อง 
ภาษา ม ีความจำเป็นต้องใช้ภาษา 
ในการนำเสนอผลงาน (3)
- ความพร้อมของบุคลากรในเรื่อง 
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ (2)
- ความพร้อมของบุคลากรในเรื่อง 
พ ื้น ฐ า น ก า รบ ร ิห า รแ ล ะ ด ำ เน ิน  
ธุรกิจ (2)
- ค ว า ม เส ีย ง  แ ล ะ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย  
โครงการสูง (1)
- ป ัญ ห า เร ื่อ งก ฎ ห ม าย ก ารท ำ  
ธุรกิจ และการบริการงานออกแบบ 
ระหว่างประเทศ (1)
- ไม่ม ีความเชื่อมั่นและไว้วางใจว่า 
สถาปนิกไทยจะสามารถให้บริการ 
ออกแบบในงานนั้นๆได้ (1)
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ปัญหาที่พบในการรับงานออทแบบด่างประเทศ

ปัญหาหลักที่พบในงานออกแบบต่างประเทศนั้นสถาปนิกในแต่ละกลุ่มซึ่งมีประสบการณ์ที ่
แตกต่างกันได้แสดงความคิดเห็นต่อความสำคัญของปัญหาแตกต่างกัน ดังตารางต่อไปนี้

ตารางที่ 4.22 แสดงความคิดเห็นต่อความสำคัญปัญหาที่พบของสถาปนิกกลุ่มที่ 1
สำคัญมาก 

ท่ีสุด
สำคัญมาก

ค่อนข้าง 
สำคัญ

ไม่ค่อย 
สำคัญ

สำคัญ
น้อย

คะแนนรวมค่าถ่วง 
ป้าหนัก 5

ค่าถ่วง 
ป้าหนัก 4

ค่าถ่วง 
น้ําหนัก 3

ค่าถ่วง 
ป้าหนัก 2

ค่าถ่วง 
นาหนัก 1

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
1. ความเส่ียงเรื่องการจัดการทาง 
การเงิน

2 3 1 1 23

2. มาตรฐานการปฎิบ้ติวิชาชีพ 4 2 1 31
3. ลูกค้า ความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม

2 4 1 15

4. ภาษาและการสื่อสาร 3 3 1 30
5. การทำงานร่วมกับสถาปนิก 
ท้องถิ่น

2 5 9

ผลรวม 7 7 7 7 7 108

ตารางที่ 4.23 แสดงความคิดเห็นต่อความสำคัญปัญหาที่พบของสถาปนิกกลุ่มที่ 2
สำคัญมาก 

ท่ีสุด
สำคัญมาก

ค่อนข้าง 
สำคัญ

ไม่ค่อย 
สำคัญ

สำคัญ
น้อย

คะแนนรวมค่าถ่วง 
ป้าหนัก 5

ค่าถ่วง 
ป้าหนัก 4

ค่าถ่วง 
น้ําหนัก 3

ค่าถ่วง 
ป้าหนัก 2

ค่าถ่วง 
ป้าหนัก 1

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน
1. ความเล่ียงเรื่องการจัดการทาง 
การเงิน

2 1 1 12

2. มาตรฐานการปฎิบ้ติวิชาชีพ 2 2 12
3. ลูกค้า ความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม - 1 1 1 1 13

4. ภาษาและการสื่อสาร 1 1 1 1 13
5. การทำงานร่วมกับสถาปนิก 
ท้องถิ่น

2 1 1 9

ผลรวม 4 4 4 4 4 59
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ตารางท่ี 4.24 แสดงความคิดเห็นต่อความสำคัญปัญหาที่พบของสถาปนิกกลุ่มที่ 3
สำคัณมาก ค่อนข้าง ไม่ค่อย สำคัญ

, สำค้ญมาก
ทสุด สำค่ญ สำค่ญ น้อย

คะแนนรวมค่าถ่วง ค่าถ่วง ค่าถ่วง ค่าถ่วง ค่าถ่วง
ป้าหนัก 5 ป้าหนัก 4 ป้าหนัก 3 ป้าหนัก 2 ป้าหนัก 1
จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

1. ความเสี่ยงเรื่องการจัดการทาง 1 5 1 20
การเงิน
2. มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 2 4 1 28
3. ลูกค้า ความแตกต่างทาง 1 1 5 19
วัฒนธรรม
4. ภาษาและการสื่อสาร 4 1 1 1 29
5. การทำงานร่วมกับสถาปนิก 1 6 9
ท้องถ่ิน

ผลรวม 7 7 7 7 7 105

ตารางที่ 4.25 แสดงความคิดเห็นต่อความสำคัญปัญหาที่พบของสถาปนิกกลุ่มที่ 4
สำคัญมาก 

ท่ีสุด
สำคัญมาก

ค่อนข้าง 
สำคัญ

ไม่ค่อย 
สำคัญ

สำคัญ
น้อย

คะแนนรวมค ่า ถ ่ว ง  
ป ้า ห น ัก  5

ค ่า ถ ่ว ง  
ป ้า ห น ัก  4

ค ่า ถ ่ว ง  
ป ้า ห น ัก  3

ค ่า ถ ่ว ง  
ป ้า ห น ัก  2

ค า ถ ่ว ง  
ป ้า ห น ัก  1

จ ำ น ว น จ ำน ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น จ ำ น ว น

1. ความเสี่ยงเรื่องการจัดการทาง 
การเงิน

2 1 1 13

2. มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ 1 1 1 1 11
3. ลูกค้า ความแตกต่างทาง 
วัฒนธรรม

1 1 1 1 14

4. ภาษาและการสื่อสาร 2 2 11
5. การทำงานร่วมกับสถาปนิก 
ท้องถ่ิน

1 1 2 8

ผลรวม 4 4 4 4 4 57

จากตาราง 4.22 สามารถสรุปได้ว่า สถาปนิกในกลุ่มที่ 1 ซึ่งเป็นสถาปนิกที่มีประสบการณ์สูง ได ้
แสดงความคิดเห็นเรียงลำดับตามความสำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นดังนี้

1. มาตรฐานการปฏิบัตวิชาชีพ

2. ภาษาและการสื่อสาร

3. ความเสี่ยงเรื่องการจัดการทางการเงิน



4. ลูกค้า ความแตกต่างทางวัฒนธรรม
5. การทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถ่ิน

จากตาราง 4.23 สามารถสรุปได้ว่า สถาปนิกในกลุ่มท่ี 2 ซ่ึงเป็นสถาปนิกท่ีมีประสบการณ์ปาน 
กลาง ได้แสดงความคิดเห็นเรียงลำดับตามความสำคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึนดังน้ี

1. ภาษาและการส่ือสาร และลูกค้าความแตกต่างทางวัฒนธรรม
2. ความเส่ียงเร่ืองการดัดการทางการเงิน และมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ
3. การทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถ่ิน

จากตาราง 4.24 สามารถสรุปได้ว่า สถาปนิกในกลุ่มท่ี 3 ซ่ึงเป็นสถาปนิกท่ีมีประสบการณ์'น้อย 
ได้แสดงความคิดเห็นเรียงลำดับตามความสำคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึนดังน้ี

1 . ภาษาและการส่ือสาร
2. มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ
3. ความเล่ียงเร่ืองการดัดการทางการเงิน
4. ลูกค้าความแตกต่างทางวัฒนธรรม
5. การทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถ่ิน

จากตาราง 4.25 สามารถสรุปได้ว่า สถาปนิกในกลุ่มท่ี 4 ซ่ึงเป็นสถาปนิกท่ีมีประลบการณ์น้อย 
ได้แสดงความคิดเห็นเรียงลำดับตามความสำคัญของปัญหาท่ีเกิดข้ึนดังน้ี

1. ลูกค้าความแตกต่างทางวัฒนธรรม
2. ความเส่ียงเร่ืองการดัดการทางการเงิน
3. ภาษาและการส่ือสาร และมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ
4. การทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถ่ิน



ตารางท่ี 4.26 แสดงความคิดเห็นในการทำงานร่วมกับสถาปนิกท่ี'องถ่ิน

สถาปน ิกกล ุ่มที่ 1 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 2 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 3 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 4

- การให้ข ้อมูลในเรองของกฎหมายหรือ 
ข ้อบ ังค ับ ต ่างๆ  ท ี่ค วบ ค ุม เก ี่ย วก ับ ก าร 
ออกแบบและการก่อสร้าง (6)
- ข ้ว ย ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า  
ระหว่างการก่อสร้าง (5)
- การวางแผนงานโครงการ(4)

- การให ้ข ้อม ูลในเรื่องของกฎหมาย 
หรือข้อบ ังค ับต ่างๆ ท ี่ควบคุมเก ี่ยวกับ 
การออกแบบและการก่อสร้าง (1)
- การวางแผนงานโครงการ(1)

- ก า รให ้ข ้อ ม ูล ใน เร ื่อ งข อ ง ก ฎ ห ม า ย ห ร ือ  
ข ้อบ ังค ับต่างๆ ท ี่ควบค ุมเก ี่ยวก ับการออกแบบ 
และการก่อสร้าง (3)
- การให ้ข ้อม ูลในเร ื่องของว ัสด ุก ่อสร ้าง และ 
เทคนิคการก่อสร้างท้องถิ่น (2)

- ข ั้นตอนการทำแบบขออน ุญ าตและ 
การขออนุญาต (1)
- การให ้ข ้อม ูลและการแป ลเอกสาร 
จากภาษาท้องถิ่นเป็นภาษาอังกฤษ (า)



ตารางท่ี 4.27 แสดงความคิดเห็นในการเตรึยมความพร้อมเพ่ือรับงานออกแบบต่างประเทศ

สถาปน ิกกล ุ่มที่ 1 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 2 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 3 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 4

- ป ร ับ ป ร ุงค วาม สาม ารถ และค ุณ ภ าพ  
บ ุคลากร เรื่อง•ภาษา เทคนิคการนำเสนอ 
ผลงาน ระบ บ เอกส ารการตกลงให ้เป ็น  
สากล(Agreement Document) (6)
- พื้นฐานการบริหารและดำเนินธุรกิจ (4)
- องค์ความรู้ประกอบการออกแบบ (3)

- พื้นฐานการบริหารและดำเนินธุรกิจ (3)
- องค์ความรู้ประกอบการออกแบบ (2)
- ป ร ับ ป ร ุงค วาม ส าม ารถ แ ล ะค ุณ ภ าพ  
บ ุคลากร เรื่องภาษา เทคนิคการนำเสนอ 
ผลงาน  ระบ บ เอ ก ส ารก ารต ก ล งท ี,เป ็น 
สากล (Agreement Document) (1)

- องค์ความรู้ประกอบการออกแบบ (3)
- พื้นฐานการบริหารและดำเนินธุรกิจ (1)
- ป ร ับ ป ร ุงค วาม ส าม ารถ แ ล ะค ุณ ภ าพ  
บุคลากร ท ั้งในเรื่องของภาษา เทคนิคการ 
นำเสนอผลงาน ระบบเอกสารการตกลงที, 
เป็นสากล (Agreement Document) (1)

- องค์ความรู้ประกอบการออกแบบ (2)
- พื้นฐานการบริหารและดำเนินธุรกิจ (2)
- มาตรฐานการปฎิบ้ตวิชาชีพ (2)
- การทำงานร่วมกับสถาปนิกท้องถิ่น (1)

ตารางท ี่ 4.28 แสดงแหล ่งเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารต ่างๆในการร ับงานออกแบบต ่างประเทศ

สถาปน ิกกล ุ่มที่ 1 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 2 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 3 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 4

- ลูกค้า เจ้าของโครงการ (6)
- สถาปนิกท้องถิ่น (5)
- ข้อมูลจาก internet (4)
- สถานทูต (3)
- ห น ่วยงานราชการ เช่น กระทรวง 
ต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ (2)
- สมาคมวิชาชีพในประเทศต่างๆ (1)

- ลูกค้า เจ้าของโครงการ (3)
- หน ่วยงานราชการ เช่น กระทรวง 
ต่างประเทศ กระทรวงพาณ ิชย ์(2)
- ข้อมูลจาก internet (2)
- สถาปนิกท้องถิ่น (2)
- สถานท ูต(1)

- ห น ่วย งาน ราชก าร เช ่น กระทรวง 
ต่างประเทศ กระทรวงพาณ ิชย ์(3)
- สถาปนิกท้องถิ่น (3)
- ข้อมูลจาก internet (2)
- ลูกค้า เจ้าของโครงการ (2)

- หน่วยงานราชการ (2)
- สถานทูต (2)
- ลูกค้า เจ้าของโครงการ (2)
- ข้อมูลจาก internet (1)
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ตารางท่ี 4.29 แสดงข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาการรับงานออกแบบต่างประเทศ

สถาปน ิกกล ุ่มที่ 1 สถาปน ิกกล ุ่มท ี่ 2 สถาปน ิกกล ุ่มที่ 3 สถาปน ิกกล ุ่มที่ 4

- พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า รท ำ ง า น แ ล ะ  
ม า ต ร ฐ า น ก า รป ฏ ิบ ัต ิว ิช า ช ีพ ข อ ง  
สถาปนิกไทย โดยการจัดสัมมนา การ 
ประชุมปฏิบัติการ (5)
- แก้ไขและปรับปรุงป ัญหาของระบบ 
Design and Construction Industry 
ให้มีระบบการทำงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านมากขึ้น (Specialist)(3)
- เตรัยมความพร้อมเรื่องภาษา (3)
- มีการวางแผนทางการตลาด (2)

- แ ก ้ไข แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุงป ัญ ห า ข อ ง  
ระบบ Design and Construction 
Industry ให ้ม ีระบบการทำงานที่เป ็น 
ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ เฉ พ า ะ ด ้า น ม า ก ข ึ้น  
(Specialist)®
- เตรียมความพร้อมเรื่องภาษา (2)
- พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารท ำงาน และ 
ม าต รฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ ข อ ง  
สถาปนิกไทย (1)
- เผยแพร่ข ้อม ูลป ัญ หา และข้อมูล 
ต่างๆ แก่กัน (1)

- พ ัฒนาคุณภาพการทำงานและมาตรฐานการปฏิบัต ิ 
ว ิชาช ีพของสถาปน ิกไทย โดยการจ ัดส ัมมนา การ 
ประชุมปฏิบัติการ (3)
- ม ี ก า ร ร ว ม ท ี ม ก ั บ น ั ก ล ง ท ุ น  ว ิ ศ ว ก ร ห ร ื อ  
ผู้ร ับเหมาก่อสร้างในการไปทำโครงการต่างประเทศ (3)
- หาแนวทางลดความเส ียงโดยกระต ุ้น ให ้ร ัฐบาลม ี 
นโยบายสนับสนุนการทำงานออกแบบต่างประเทศ เพื่อ 
เป็นการเปิดโอกาสให้สถาปนิกไทย (2)
- แก ้ไขและปรับปรุงป ัญหาของระบบ Design and 
Construction Industry ให ้ม ีระบบการทำงานท ี่เป ็น 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมากขึ้น (Specialist)®
- ม ี ก า ร ร ว ม ก ล ุ ่ ม ข อ ง ส ถ า ป น ิ ก เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด  
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และสร้างความน่าเชื่อถือ (1)
- เผยแพร่ข้อมูลปัญหา และข้อมูลต่างๆ แก่กัน (1)

- ห า แ น ว ท า งล ด ค ว า ม เส ีย ง โด ย  
กระต ุ้นให ้ร ัฐบาลม ีนโยบายสน ับสน ุน 
การทำงานออกแบบต่างประเทศ เพื่อ 
เป็นการเปิดโอกาสให้สถาปนิกไทย (2)
- สถาป น ิก ไทยม ีป ร ัม าณ ม าก  แต่ 
คุณภาพยังไม่ได้รับการยอมรับ จึงควร 
ห า จ ุ ด แ ข ็ ง ข อ ง ส ถ า ป น ิ ก ไ ท ย  เช ่น  
ค ุณ ภ าพ และผ ีเม ือ ใน ก ารอ อก แบ บ  
ความรับผิดชอบ ค่าบริการวิชาชีพ (1)
- มีการรวมกลุ่มของสถาปนิกเพื่อให้ 
เก ิดความก ้าวหน ้าทางว ิชาช ีพ  และ 
สร้างความน่าเชื่อถือ (1)
- ม ีการรวมท ีมก ับน ักลงท ุน ว ิศวกร 
หร ือผ ู้ร ับ เหมาก ่อสร ้างในการไปทำ 
โครงการต่างประเทศ (1)
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ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

จากการสัมภาษณ์นั้นสถาปนิกในกลุ่มตัวอย่างท้ัง 4 กลุ่มตัวอย่างได้มีฃ้อเสนอแนะอ่ืนๆ ท่ี 
เก่ียวข้อง ดังต่อไปน้ี

- ปัญหาลูกค้าไม่จ่ายค่าบริการออกแบบตามท่ีตกลงไว้ ควรต้องหาบุคคลท่ี 3 เข้ามาช่วย 
แก้ปัญหา

- ในการรับงานออกแบบต่างประเทศ มีข้อควรระวังว่านักลงทุนต่างชาติอาจจะเอาเปรียบ 
สถาปนิกไทย ดังน้ันสถาปนิกจึงควรเลือกลูกค้าท่ีดีด้วย มิใช่ให้ลูกค้าเป็นฝ่ายเลือกสถาปนิก 
แต่เพียงฝ่ายเดียว

- การรับงานออกแบบต่างประเทศโดยท่ีใม่ถูกจำกัดเร่ืองค่าบริการออกแบบท่ีต่ํา จะทำให้เกิด 
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถาปนิก

- หาทางแก้ไขปัญหาเร่ืองภาพพจน์ ความน่าเช่ือถือของสถาปนิกไทย ต่อลูกค้าชาวไทยและ 
ต่างชาติ
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