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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก.
มาตรฐานการปฏิบตวิชา?พสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2532 

โดย สมาคมสถาปนิกสยาม

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ได้กำหนดขั้นเพื่อใช้เป็นข้อบังคับของสมาคมฯ 
เพื่อถือปฏิบัติทางวินัยตามมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพการกระทำใดๆ โดยที่สมาชิกของสมาคมฯปฏิบัติ 
แตกต่างไปจากบทบัญญัติข้อใดข้อหนึ่งของมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพที่สมาคมฯได้กำหนดไว้นี้ให้ถือ 
ว่าสมาชิก ผู้นั้นได้กระทำผิดวินัยทางวิชาชีพและสมาชิกผู้น ั้นจะต้องได้รับการพิจารณาวินัยโดย 
สมาคมฯ

บทน่า

1. วิชาชีพสถาปัตยกรรมเป็นวิชาชีพที่ต ้องการบุคคลผู้กอปรด้วยคุณธรรม วัฒนธรรม 
สติปัญญา ความสามารถสร้างสรรค์ และทักษะการให้บริการของสถาปนิกอาจรวมถึงการบริการใดๆที่ 
เหมาะสม ต่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของมนุษย์ทั้งนี้สถาปนิกต้องผดุงไว้ซึ่งคุณธรรมใน 
วิชาชีพของตนและการบริการของนั้นจะต้องมุ่งไปส่จุดหมายในการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่มีระเบียบ 
และความงามเจตนาและความสามารถของสถาปนิกต้องก่อให้เกิดการยกย่อง และความเชื่อมั่นเสมอไป 
สถาปนิกควรแสวงหาโอกาสที่จะให้บริการด้านสร้างสรรค์ไนความปลอดภัย อนามัย ความงาม และ 
ความเป็นอยู่ที่ดีแก่ชุมชนในฐานะที่เป็นสถาปนิกจะต้องระลึกอยู่เสมอว่าตนมีความผู้พันในทางศีลธรรม 
ต่อสังคม ยิ่งกว่าที่มีกำหนดโดยกฎหมายหรือการปฏิบัติธุรกิจตนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งมีภาระความ 
รับผิดชอบอันสำคัญต่อสาธารณะ ดังนั้นในการปฏิบัติสนองความต้องการของลูกค้าสถาปนิกต้อง 
คำนึงถึงผลประโยชน์ลาธารณะและความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม

2. ความชื่อสัตย์ในเจตนารมณ์ของสถาปนิกต้องอยู่เหนือความระแวงใดๆ สถาปนิกจะต้อง 
ให้บริการวิชาชีพแก่ลูกค้าของตนและกระทำการเป็นดัวแทนและผู้แนะนำของลูกค้าของตน คำแนะนำ 
ของสถาปนิกที่ให้แก่ลูกค้าต้องมีเหตุผลและไม่มีความสำเอียงใดๆ เจือปน ทั้งนี้ในฐานะที่ตนรับผิดชอบ 
ต่อการให้คำวินิจฉัยอันเท่ียงธรรม ในการตีความเอกสารสัญญาต่างๆ

3. สถาปนิกทุกคนควรยินดีอุทิศเวลา และความสามารถเพื่อสนับลนุนความยุติธรรม ความ 
เป็นผู้ม ีมรรยาทอันงาม และความจริงใจในวิชาช ีพของตน สถาปนิกต ้องบริหารและประสาน 
ความสามารถทางวิชาชีพของผู้ร่วมงาน ผู้อยู่ในบังคับบัญชาและที่ปรึกษา การกระทำของสถาปนิกต้อง 
รอบคอบ สุขุม และทรงไว้ซึ่งความรู้
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หมวดท่ี 1 พ้นธกรณี

1.1 พ้นธกรณีต่อสาธารณะ

1.1.1 สถาปนิกอาจเสนอบริการของตนต่อบุคคลใดๆ ได้โดยการคิดค่าตอบแทนค่าธรรมเนียม 
เงินเดือน ค่าลิฃสิทธตามมาตรฐานที่ยอมรับกันท่ัวไป ในฐานะที่เป็นตัวแทน ท่ีปรึกษาผู้แนะนำ 
หรือผู้ช่วย ทั้งนี้สถาปนิกต้องผดุงไว้ซึ่งคุณธรรมแห่งวิชาชีพอ่างเคร่งครัด

1.1.2 สถาปนิกต้องปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ทางวิชาชีพของตนด้วยความสามารถและจะต้องสนองต่อ 
ผลประโยชน์ของลูกค้าของตนและสาธารณะอย่างถูกต้อง

1.1.3 สถาปนิกต้องไม่โฆษณาตนเอง หรือยอมให้ผู้อื่นใช้ชื่อตนหรือผลงานของตนในเชิงยกย่องโอ้ 
อวดชักจูงให้หลงผิด เว้นแต่จะเป็นเพียงการเผยแพร่ด้านวิชาการหรือเพื่อแสดงชื่อวุฒิตำแหน่ง 
ที่อยู่หรือสำนักงานของสถาปนิกเท่านั้น รวมทั้งไม่ประกาศรับรองสินค้าใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
วิชาชีพสถาปัตยกรรม

1.1.4 สถาปนิกต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ใช้บังคับการ 
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมของประเทศ และจะต้องเครารพธรรมเนียมและมาตรฐานที่ 
กำหนดโดยองค์การหรือสมาคมวิชาชีพสถาปัตยกรรมของท้องถ่ินน้ันๆ

1.2.พ้นธกรณีต่อลูกค้าสถาปนิก

1.2.1 จะต้องให้บริการทางวิชาชีพอย่างมีคุณภาพพร้อมทั้งเป็นตัวแทนทางด้านวิชาการ คุ้มครอง 
ผลประโยชน์ให้แก่ลูกค้า และสิทธี้ทั้งปวงของบุคคลต่างๆ ซึ่งมีในสัญญาให้สถาปนิกจัดการ 
คำแนะนำ และคำวินิจฉัยของสถาปนิกจะต้องมีเหตุผลและเที่ยงธรรม

1.2.2 การติดต่อของสถาปนิก ไม่ว่าด้วยวาจา หรือเป็นหนังสือหรือเป็นภาพ ต้องมีความแน่นอน 
ชัดเจน

1.2.3 สถาปนิกต้องไม่รับค่าตอบแทนใดๆ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงิน หรือในทางสํวนตัว 
เน่ืองในการบริการวิซาชีพของตน จากบุคคลอื่นนอกเหนือจากลูกค้าหรือนายจ้างนั้นๆ

1.2.4 สถาปนิกจะต้องไม่แสวงหาหรือตกลงรับทำงานโดยรับค่าตอบแทนที่ตํ่ากว่าความเหมาะสม 
ตามคุณค่าของงานที่ตนตกลงจะทำให้กับลูกค้าจนเป็นเหตุให้ตนไม่ลามารถจะให้บริการเต็ม 
ความรับผิดชอบที่มีต่อลูกค้าของตนและต่อสาธารณะ

1.3 พ้นธกรณีต,'อวิชา?พ

1.3.1 สถาปนิกต้องไม,กระทำการใดๆ ในลักษณะที่เป็นความเลียหายต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ 
วิชาชีพและความร่วมทำงานเพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ขององค์กรวิชาชีพของตน
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1.3.2 สถาปนิกต้องไม่ประทุษร้ายหรอพยายามประทุษร้างไม่ว่าโดยรู้หรือโดยเห็นผิด หรือโดยเจตนา 
ร้ายต่อช่ือเสียง โอกาสอันดี หรือวิธีปฏิบัติในทางวิชาชีพของสถาปนิกอื่น

1.3.3 สถาปนิกต้องไม่พยายามแก่งแย่งงานจากสถาปนิกอื่นภายหลังที่ล ูกค้าได้ตกลงว่าจ้าง 
สถาปนิกอื่นนั้นเป็นที่แน่นอนแล้วสถาปนิกต้องไม่เสอนตัวเร้าารับงานจนกว่าจะได้แจ้งเป็น 
ลายลักษณ์อักษรให้สถาปนิกอื่นนั้นทราบความจริง และได้รับการบอกเล่าจากเจ้าของว่าได้ 
เลิกจ้างสถาปนิกอ่ืนน้ันแล้ว

1.3.4 สถาปนิกไม่พึงเสนอบริการของตนในการประกอบแข่งขันที่ไม่ยุติธรรม หรือไม่ได้รับการรับรอง 
จากสมาคมฯ

1.4 พนธกรณีต่อวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง

1.4.1 สถาปนิกต้องยินดีอุทิศเวลาความสามารถ กำลังกาย กำลังทรัพย์ร่วมกิจกรรรมต่างๆ เพ่ือ 
สนับสนุนความยุติธรรม การเผยแพร่แลกเปลี่ยนความรู้ตลอดจนการยอมรับและให้การ 
สนับสนุนล่งเสริมผลประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพออกแบบและวิชาชีพที่เกี่ยวร้อง

1.5 การประกาศใช้บังคับ

1.5.1 มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพเหล่านี้ประกาศใช้บังคับเพื่อส่งเสริมมาตรฐานจริญธรรมอันสูงสุด 
สำหรับวิชาชีพสถาปัตยกรรมตังนั้นการตีความบรรดาหน้าที่ทั้งปวงที่ระบุไว่ในมาตรฐานนี้จึง 
ไม่ควรบิดเบือนอันเป็นการปฏิเสธหน้าที่อื่นๆ ซึ่งมีความสำคัญบังคับอยู่ทัดเทียมกัน แม้จะ 
มิได้ระบุไว้โดยขัดแจ้งก็ตามนอกจากนั้นการบัญญัติถึงพันธกรณีภายใต้หัวข้อใดๆ ร้างต้น 
จะต้องไม่บิดเบือนให้เป็นการขัดกับการใช้บังคับบทบัญญัติตังกล่าวแก่กลุ่มบุคคลที่ระบุไว้ 
เพราะพันธกรณีบางอย่างก็ใช้บังคับได้อย่างกว้าง และที่บัญญัติไว้เฉพาะกลุ่มก็เพียงเพื่อ 
ความสะดวกและเน้นให้เห็นขัดเท่านั้น ความมุ่งหมายเบื้องต้นของการดำเนินการทางวินัย 
ภายใต้มาตรฐานปฏิบัติวิชาชีพเหล่านี้ ก็เพ่ือป้องกันสาธารณะและวิชาชีพ

1.5.2 โดยที่การยึดมั่นในหลักการที่ระบุไว้นี้เป็นพันธกรณีของสมาชิกทุกคนของสมาคมสถาปนิก 
สยามฯ การปฏิบัติให้ผิดแผกไปจากหลักการตังกล่าวนี้จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 
ล่วนแห่งความร้ายแรงของการกระทำนั้น

1.5.3 คณะกรรมการบริการสมาคมสถาปนิกสยามฯ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบอำนาจมีอำนาจโดย 
เด็ดขาดในการตีความมาตรฐานปฏิบัติวิชาชีพเหล่านี้และคำวินิจฉัยของกรรมการย่อมเป็นที่ 
สิ้นสุด ทั้งนี้ภายใต้ข้อบังคับของระเบียบของสมาคมฯ
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หมวดท่ี 2 การบริการขนมูลฐาน

เพื่อเป็นหลักในการให้บริการของสถาปนิกในการปฏิบัติวิชาชีพและเพื่อขจัดปัญหาโต้แย้ง 
ระหว่างเจ้าของงานและสถาปนิกสมาคมฯ ได้กำหนดมาตรฐานการบริการขั้นมูลฐาน โดยแบ่งขั้นตอน 
การบริการของสถาปนิกเป็น 6 ขั้นตอนดังต่อไปนี้

2.1 การวางเค้าโครงการออกแบบและการอ'อกแบบร่างข้ันต้น

สถาปนิกจะคีกษาโครงการตามข้อมูลทีเจ้าของงานมอบให้ และข้อมูลเกี่ยวกับบทบัญญัติแห่ง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับโครงการจะจัดวางเค้าโครงการออกแบบพร้อมทังออกแบบร่างขันต้นเพื่อเสนอแก่ 
เจ้าของงาน เอกสารที่สถาปนิกจะต้องเสนอให้เจ้าของงานพิจารณาอนุทัติตามขั้นตอนนี้ประกอบด้วย

2.1.1 แบบร่างผังบริเวณแสดงความสัมพันธ์ของอาคาร หรือกลุ่มของอาคารกับบริเวณข้างเคียง
2.1.2 แบบร่างตัวอาคารประกอบด้วยแบบแปลนคร่าวๆ ทุกขั้นรูปตั้งและรูปตัดโดยสังเขป
2.1.3 เอกสารท่ีจำเป็นอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา
2.1.4 ประมาณการราคาก่อสร้างตามขั้นตอนนี้

2.2 การออกแบบร่างข้ันสุดท้าย

สถาปนิกจะใช้ข้อมูลที่ได้รับอนุมัติจากการออกแบบร่างขั้นต้นตามข้อ 2.1 เพื่อออกแบบร่าง 
ขั้นตอนสุดท้ายเสนอแก่เจ้าของงานเอกสารที่สถาปนิกจะต้องเสนอให้เจ้าของงานเห็นชอบ และอนุมัติ 
ตามข้ันตอนน้ีประกอบด้วย

2.2.1 แบบร่างผังบริเวณแสดงความสัมพันธ์ของอาคาร หรือกลุ่มของอาคารกับบริเวณข้างเคียง 
ตลอดจนความสัมพันธ์ของระบบสาธารณูปโภคใกล้เคียงท่ีจำเป็น

2.2.2 แบบร่างตัวอาคาร ประกอบด้วยรายละเอียดของแปลนทุกขั้น รูปต้ัง รูปตัด และแบบอื่นๆที่ 
จำเป็น

2.2.3 แบบร่างแสดงระบบวิศวกรรมทุกสาขาที่เก่ียวข้อง หรือเฉพาะสาขาท่ีตกลงกัน
2.2.4 รายละเอียดวัสดุและอุปกรณ์ที่จะใช้ลำหรับโครงการน้ีพอสังเขป
2.2.5 เอกสารอ่ืนๆ ที่จำเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา
2.2.6 ประมาณการราคาก่อสร้างตามข้ันตอนที่ลอง
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2.3 การทำรายละเอียดการก่อสร้าง
หลังจากแบบร่างขั้นตอนสุดท้าายได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของงานแล้ว 

สถาปนิกจะจัดทำรายละเอียดก่อลร้างเพื่อใช้เป็นเอกสารสัญญา และเอกสารขออนุญาตเอกสารที่ 
สถาปนิกจะต้องส่งมอบให้แก่เจ้าของงานตามข้ันตอนนี้ประกอบด้วย

2.3.1 แบบสถาปัตยกรรมซ่ึงประกอบด้วย
- แบบแสดงผังบริเวณ และระบบสาธารณูปโภคภายนอกอาคาร
- แบบแสดงแปลนทุกขั้น
- แบบแสดงรูปท้ัง 4 ด้าน
- แบบแสดงรูปตัดอย่างน้อย 2 รูป
- แบบแสดงรายละเอียด และแบบขยายต่างๆ ท่ีจำเป็น

2.3.2 แบบวิศวกรรมโครงสร้าง พร้อมรายละเอียด และรายการคำนวณ
2.3.3 แบบวิศวกรรมสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน พร้อมเอกสารที่จำเป็น
2.3.4 รายการละเอียดประกอบแบบก่อสร้าง
2.3.5 ประมาณการราคากลางค่าก่อสร้าง

2.4 การประกวดราคา

สถาปนิกจะให้ความร่วมมือในการประกวดราคาตังต่อไปนี้
2.4.1 จัดทำประมาณการราคากลางค่าก่อสร้าง
2.4.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
2.4.3 ให้คำแนะนำในการตรวจลอบใบเสนอราคาของผู้รับจ้างก่อสร้าง
2.4.4 ให้คำแนะนำในการคัดเลือกผู้รับจ้างก่อสร้าง
2.4.5 จัดเตรียมเอกสารสัญญา

2.5 การก่อสร้าง

สถาปนิกจะให้ความร่วมมือในการก่อสร้างเพื่อให้การก่อสร้างดำเนินไปตามความประสงค์ใน 
การออกแบบ และเอกสารสัญญาตังต่อไปนี้

2.5.1 ตรวจลอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างก่อสร้าง ณ สถานที่ก่อสร้างเป็นครั้งคราวและรายงานให้ 
เจ้าของงานทราบในกรณีที่จำเป็น

2.5.2 ให้คำแนะนำแก่ผู้รับจ้างก่อสร้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
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2.5.3 ให้คำปรึกษาและแนะนำแก่ผู้ความคุมงานของเจ้าของงานเพื่อให้งานก่อสร้างดำเนินไปตาม 
ความประสงคํในการออกแบบและเอกสารสัญญา

2.5.4 ให้รายละเอียดเพิ่มเติมตามความจำเป็น
2.5.5 ตรวจและอนุมัติแบบใช้งานและวัสดุและอุปกรณ์ตัวอย่างที่ผู้รับจ้างก่อสร้างนำเสนอ

2.6 การส่งมอบเอกสาร

สถาปนิกจะล่งมอบเอกสารตามข้อ 2.1 และ 2.2 จำนวน 5 ชุด และจะล่งมอบเอกสารตามข้อ
2.3 จำนวน 10 ชุดให้แก่เจ้าของงานในกรณีที่เจ้าของงานต้องการเอกสารมากกว่าที่กำหนด สถาปนิกจะ 
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์เอกสารเพิ่มเติมค่าใช้จ่ายจรึง

หมวดท่ี 3 ค่าบริการทางวิชาชีพฃ่ํนพ้ืนฐาน

สมาคมฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การคิดค่าบริการวิชาชีพไว้2 วิธี คือ คิดจากอัตราร้อยละและคิด 
จากเวลาทำงาน ดังมีรายละเอียดในการคำนวณหาค่าบริการวิชาชีพดังต่อไปนี้

3.1 การคิดค่าบริการวิชาชีพเป็นอัตราร้อยละ

สถาปนิกจะคิดค่าบริการวิชาชีพเป็นอัตราร้อยละของค่าก่อสร้างสำหรับงานออกแบบโดยทั่วไป 
โดยคำนวณจากตารางหมายเลข 1 “อัตราค่าบริการวิชาชีพขั้นมูลฐาน" เป็นหลักการคำนวณหา 
ค่าบริการวิชาชีพตามข้อนี้ให้ถือปฏิบัติดังต่อไปนี้

3.1.1 งานก่อสร้างโดยท่ัวไป การคิดค่าบริการวิชาชีพสำหรับงานก่อสร้างโดยทั่วไป ให้คำนวณ 
จากอัตราร้อยละตามระบุในตารางหมายเลข 1 “อัตราค่าบริการวิชาชีพขั้นมูลฐาน” โดย 
คิดเป็นอัตราก้าวหน้าตัวอย่าง อาคารประเภท 4 ราคาก่อสร้าง 35 ล้านบาท ให้
คำนวณหาค่าบริการวิชาชีพดังต่อไปน๋ึ

10 ล้านบาทแรก อัตราร้อยละ 6.50 เป็นเงิน 650,000 บาท
20 ล้านบาทถัดไป อัตราร้อยละ 5.50 เป็นเงิน 1,100,000 บาท

5 ล้านบาทท่ีเหลือ อัตราร้อยละ 4.75 เป็นเงิน 237,500 บาท
รวมเป็นค่าบริการทั้งลิ้น 1,987,500 บาท
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3.1.2 งานก่อสร้างต่อเต ิม1 การคิดค่าบริการวิชาชีพสำหรับงานก่อสร้างต่อเติม ให้คิด 
ค่าบริการเป็น 1.2 เท่าของค่าบริการวิชาชีพตามข้อ 3.1.1

3.1.3 งานก่อสร้างดัดแปลง2 การคิดค่าบริการวิชาชีพสำหรับงานก่อสร้างดัดแปลงให้คิด 
ค่าบริการเป็น 1.4 เท่าของค่าบริการวิชาชีพตามข้อ 3.1.1

3.1.4 งานก่อสร้างที่ใช้แบบชํ้ากัน งานก่อสร้างที่ใช้แบบซํ้ากันโดยไม,ต้องเขียนแบบใหม่และทำ 
การก่อสร้างในบริเวณเดียวกันให้คิดค่าบริการวิชาชีพดังต่อไปนี
- หลังท่ี 1 คิดค่าบริการ 100 เปอร์เซ็นต์ของค่าบริการ ตามข้อ 3.1.1
- หลังท่ี 2 คิดค่าบริการ 50 เปอร์เซ็นต์ของค่าบริการ ตามข้อ 3.1.1
- หลังท่ี 3 ถึงหลังท่ี 5 คิดค่าบริการหลังละ 25 เปอร์เซ็นต์ของค่าบริการตามข้อ 3.1.1
- หลังท่ี 6 ถึงหลังท่ี 10 คิดค่าบริการหลังละ 20 เปอร์เซ็นต์ของค่าบริการตามข้อ 3.1.1
- หลังท่ี 11 ขึ้นใปคิดค่าบริการหลังละ 15 เปอร์เซ็นต์ของค่าบริการตามข้อ 3.1.1

3.2 การติดต่อคาบริการวิชาร๊ัรพโดยคำนวณจากเวลาทำงาน

การคิดค่าบริการวิชาชีพโดยคำนวณจากเวลาการทำงานนี้ ให้ใช้เฉพาะงานที่ไม่ลามารถคิด 
ค่าบริการวิชาชีพเป็นอัตราร้อยละตามข้อ 3.1 ใต้ เซ่น การจัดทำผังแม่บท การให้คำปรึกษา การ 
อำนวยการก่อสร้างเป็นต้น การคิดค่าบริการวิชาชีพโดยคำนวณจากเวลาทำงานนี้ให้คำนวณจากอัตรา 
ค่าบริการต่อเดือนของเจ้าหน้าที่ คูณด้วยเวลาทำงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโครงการนี้และ 
บวกด้วยค่าใช้จ่ายโดยตรงอ่ืนๆ

3.2.1 อัตราค่าบริการต่อเดือนของเจ้าหน้าที่ อัตราค่าบริการต่อเดือนของเจ้าหน้าที่นี้รวมถึง 
ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าสวัสดิการพนักงาน และค่าดำเนินงานสำหรับงาน ซึ่งโดยปกติ 
อัตราค่าบริการต่อเดือนของเจ้าหน้าที่ จะมีค่าเท่ากับ 2.145 -  2.5 เท่าของอัตรา 
เงินเดือนพนักงานนั้นๆ (ค่าสวัสดิการพนักงานประมาณ 35 -  40 เปอร์เซ็นต์ของอัตรา 
เงินเดือน ค่าดำเนินงานสำนักงานประมาณ 60 -  90 เปอร์เซ็นต์และค่ากำใร 10 
เปอร์เซ็นต์)

3.2.2 ค่าใช้จ่ายโดยตรงอื่นๆ สถาปนิกจะคำนวณค่าใช้จ่ายโดยตรงอื่นๆตามที่สถาปนิกจะต้อง 
จ่ายสำหรับการให้บริการตามโครงการนี้ เพิ่มจากบริการวิชาชีพตามเวลาทำงานของ 
เจ้าหน้าที่ตามข้อ 3.2.1 ดังต่อไปน้ี

1 งานก่อสร้างต่อเติม หมายถึงการออกนบบงานก่อสร้างต่อเติมอาคารท่ีมีอยู่แล้วและการก่อสร้างต่อเติมจำเป็นจะต้อฺงแก้ไขระบบ 
โครงสร้างอาคารเดิมบางส่วน และหรือจำเป็นจะต้องแก้ไขประโยชน์ใช้สอยของอาคารเดิมบางส่วน
2 งานก่อสร้างดัดแปลง หมายถึงการดัดแปลงแก้ไขประโยชน์ใช้ลอยภายในอาคารท่ีมีอยู่แล้วจะโดยการแก้ไขเท่ีมเติมระบบโครงสร้าง 
หรือไม่ก็ตาม
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- ค่าพิมพ์แบบและเอกสารอื่นๆ
- ค่าเดินงาน ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าที่พ์ก
- ค่าตดต่อสอสาร
- ค่าจัดเตรียมประมาณการราคากลาง
- ค่าใช้จ่ายในการทำหุ่นจำลอง
- ค่าใช้จ่ายในการวิเคราะห์โครงการด้านเศรษฐกิจ
- ค่าใช้จ่ายสำรับผู้เชี่ยวชาญแขนงอื่นๆ ท่ีจำเป็น
- ค่าสำรวจทางสนาม
- ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่สถาปนิกสามารถแสดงหลักฐานแก่เจ้าของงาน

3.3 การจ่ายเงินค่าบริการวิชาชีพ

สถาปนิกจะเบิกเงินค่าบริการวิชาชีพเป็นงวดๆ ดังต่อไปน้ี 
งวดท่ี 1 อัตราร้อยละ 5 ชองค่าบริการวิชาชีพ เม่ือสถาปนิกตกลงเช้ารับทำงาน 
งวดท่ี 2 อัตราร้อยละ 20 ของค่าบริการวิชาชีพ เมื่อสถาปนิกสํงมอบเอกสารการ1วางเค้า 

โครงการออกแบบและการออกแบบร่างขั้นต้น ตามระบุในข้อ 2.1 
งวดที่ 3 อัตราร้อยละ 20 ของค่าบริการวิชาชีพ เมื่อสถาปนิกส่งมอบเอกสารแบบร่างขั้น 

สุดท้าย ตามระบุในข้อ 2.2
งวดท่ี 4 อัตราร้อยละ40 ชองค่าบริการวิชาชีพ ระหว่างดำเนินการออกแบบรายละเอียด โดย 

สถาปนิกจะเบิกเงินเป็นงวดๆ ตามท่ีตกลงกัน
งวดท่ี 5 อัตราร้อยละ 15 ของค่าบริการวิชาชีพ ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง โดยสถาปนิกจะ 

เบิกเงินเป็นงวดๆ ตามท่ีตกลงกัน
หมายเหตุ การเบิกเงินค่าบริการวิชาชีพงวดท่ี 1 ให้คำนวณจากประมาณการราคากลางท่ีเจ้าของงานกำหนด งวดท่ี 

2 ถึง งวดท่ี 4 ให้คำนวณจากประมาณการราคาค่าก่อสร้างท่ีสถาปนิกจัดทำตามข้อ 2.1.4 เงิน 
ค่าบริการวิชาชีพท่ีจ่ายแล้วท้ัง 4 งวดและเงินส่วนท่ีเหลือ สถาปนิกจะแก้ไขจำนวนเงินให้กู้ต้องเม่ือทราบ 
ราคาค่าก่อสร้าง

3.4 การคิดค่าบริการวิชาชีพเพ่ิมจากค่าบริการวิชาชีพขนพ้ืนฐาน

สถาปนิกจะคิดค่าบริการวิชาชีพเพิ่มจากค่าบริการวิชาชีพขั้นมูลฐานในกรณีดังต่อไปนี้
3.4.1 ในกรณีที่เจ้าของงานมีความประสงค์จะให้สถาปนิกเกินกว่า 1 สำนักงานร่วมปฏิปัติใน 

โครงการเดียวกัน สถาปนิกจะคิดค่าบริการวิชาชีพเพิ่มจากค่าบริการวิชาชีพขั้นมูลฐานอีก 
ร้อยละ 25
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3.4.2 ในกรณีที่เจ้าของงานมีความประสงค์จะแยกงานวิศวกรรมสาขาหนึ่งสาขาใด หรอทุก 
สาขาไปให้สำนักงานอื่นดำเนินการสถาปนิกมีหน้าที่เพ ียงเพ ื่อประสานงานเท่านั้น 
สถาปนิกจะคิดค่าบ'!'การวิชาชีพในการประสานงานเท่ากับร้อยละ 30 ของค่าบริการ 
วิชาชีพในสาขานั้นๆ

3.4.3 ในกรณีที่เจ้าของงานเปลี่ยนแปลงแก้ไขแบบแปลนรายละเอียดให้ผิดไปจากแบบเปลนที่ 
ได้รับอนุมัติแล้แต่ละขั้นตอน สถาปนิกจะได้รับค่าบริการวิชาชีพเพิ่มเติมตามค่าใช้จ่าย 
จริงที่สถาปนิกจะต้องเลียไป โดยคำนวณจากเวลาทำงานตามข้อ 3.2

3.4.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและที่พัก สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบ้ติงานตามโครงการนี้ ในกรณี 
ที่จำเป็นจะต้องเดินทางออกนอกเขตกรุงเทพมหานคร รวมท้ังค่าติดต่อส่ือสารต้ว่ย

3.4.5 ค่าบริการพิเศษอื่นๆ นอกเหนือจากการบริการขั้นม ูลฐานตามระบุในหมวดที่ 2 
สถาปนิกจะคิดค่าบริการเพิ่มเติมตามค่าใช้จ่ายจริง โดยคำนวณจากเวลาทำงานตามข้อ
3.2

ประเภทของงาน
งานประ๓ ทท่ี 1 การออกแบบตกแต่งภายใน การออกแบบผลิตภัณฑ์สถาปัตยกรรมและครุภัณฑ์
งานประเภทท่ี 2 พิพิธภัณฑ์อนุสาวรีย์อาคารอนุสรณ์ที่มีแผนแบบวิจิตร อาคารทางศาลนา (วัด 

โบสถ์วิหาร)
งานประเภทท่ี 3 บ้านพักอาศัย อาคารประ๓ ทโรงเรือนสลับซับช้อนที่มีส่วนใช้สอยของอาคาร

หลายๆ ประ๓ ทรวมกันตั้งแต่ 3 ประ๓ ทข้ึน'ไป ทั้งนี้ไม่นับรวมงานประ๓ ทท่ี 1 
และงานภูมิสถาปัตย์

งานประ๓ ทท่ี 4 โรงพยาบาล อาคารห้องปฏิบัติการ รัฐสภา ศาลาท้องถ่ิน วิทยาลัย
มหาวิทยาลัย หอสมุด โรงแรม โมเต็ล ธนาคาร อาคาร ชุดพักอาศัย โรง 
ภาพยนตร์ สนามกีฬาในร่ม

งานประเภทที 5 อาคารสำนักงาน อาคารสรรพสินค้า สถานท่ีกักกัน สถานพักพิน หอพัก โรงเรียน 
อาคาร อุตสาหกรรม สถานบริการรถยนต์

งานประ๓ ทท่ี 6 อัฒจันทร์ โรงพัสดุ คลังสินค้า อาคารจอดรถ ห้องแถว ตลาด
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ตารางหมายเลข 1 อัตราค่าบริการวิชาธิพขื้นพื้นฐาน

ประ๓ท ไม่เกิน 10 ล้าน 30 ล้าน 50 ล้าน 100 ล้าน 200 ล้าน
ของงาน สิบล้าน ถึง ถึง ถึง ถึง ถึง 500 ล้านข้ึนไป

30 ล้าน 50 ล้าน 100 ล้าน 200 ล้าน 500 ล้าน
ประ๓ ท 1 10.00 7.75 6.50 6.00 5.25 4.50 3.70
ประ๓ ท 2 8.50 6.75 5.75 5.50 4.75 4.25 3.60
ประ๓ ท 3 7.50 6.00 5.25 5.00 4.50 4.00 3.50
ประ๓ ท 4 6.50 5.50 4.75 4.50 4.25 3.75 3.40
ประ๓ ท 5 5.50 4.75 4.50 4.25 4.00 3.50 3.30
ประ๓ ท 6 4.50 4.25 4.00 3.75 3.50 3.25 3.20

หมวดท่ี 4หน้าท่ีของเจ้าของงาน

นอกจากความรับผิดชอบตามที่ระบุในหมวดที่ 2 หมวดท่ี 3 และในข้อตกลงระหว่างสถาปนิก 
และเจ้าของงานแล้ว เจ้าของงานมีหน้าที่ในการจัดเตรียมข้อมูลและดำเนินงานต่างๆ ดังต่อไปน้ีนอกจาก 
ความรับผิดชอบตามท่ีระบุในหมวดท่ี 2 หมวดท่ี 3 และในข้อตกลงระหว่างสถาปนิกและเจ้าของงานแล้ว 
เจ้าของงานมีหน้าที่ในการจัดเตรียมข้อมูลและดำเน้นงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพื่อให้งานออกแบบและ 
ก่อสร้างงานตามโครงการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย

4.1 การจัดเตรียมโครงการ

เจ ้าของงานจะจัดเตรียมโครงการและวัตถุประสงค์ของงานก่อสร้างท ี่จะให้สถาปนิก 
ดำเนินการออกแบบ ซึ่งอย่างน้อยที่สุดจะต้องประกอบด้วยข้อมูลและรายละเอียดดังต่อไปนี้

4.1.1 รายละเอียดของเจ้าหน้าที่ และพื้นที่ใช้สอยของแต่ละหน่วยงาน
4.1.2 รายละเอียดความสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน และระหว่างหน่วยงานของงานแต่ละ 

หน่วยงาน
4.1.3 รายละเอียดการจัดทำงบประมาณค่าก่อสร้าง
4.1.4 รายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิในการครอบครองและสภาพที่ดิน
4.1.5 รายละเอียดการสำรวจสภาพชั้นดิน
4.1.6 รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและวัตถุประสงค์อื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับการออกแบบ และ 

ก่อสร้างงานตามโครงการ
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4.2 การให้ความร่วมมึอก้บสถาปนิก

เจ้าของงานหรือผู้แทนที่เจ้าชองงานแต่งตั้งจะให้ความร่วมมือกับสถาปนิก ในการตรวจ 
เอกสารต่างๆซึ่งยื่นเสนอโดยสถาปนิก และพิจารณาตัดสินใจในส่วนที่เกี่ยวข้องในเวลาอันเหมาะสมเพือ 
มิให้เกิดความล่าช้ากับการดำเนินงานของสถาปนิก

4.3 การขออนุญาต

เจ้าของงานจะต้องเป็นผู้ดำเนินการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารและการขออนุญาตต่างๆ 
จากหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง โดยสถาปนิกจะเป็นผู้จัดเตรียมแบบแปลน และรายละเอียดอืนๆ เกียวกับ 
แบบแปลนเพ่ือใช้ในการขออนุญาต

4.4 การควบคุม

เจ้าของงานมีหน้าที่ในการจัดหาผู้ควบคุมงานก่อสร้างมาประจำที่สถานที่ก่อสร้าง โดยที่ 
สถาปนิกจะให้ความร่วมมือในการก่อสร้างตามระบุในข้อ 2.5

หมวดท่ี 5 กรรมสิทธึในแบบและการล้มเลิกโครงการ

5.1 กรรมสิทธึในแบบและเอกสารต่างๆ

กรรมสิทธิ๋ในแบบและเอกสารทั้งหมดเป็นของสถาปนิก ไม่ว่างานก่อสร้างในโครงการนั้นจะ 
ดำเนินการก่อสร้างหรือไม่ เจ้าของงานจะนำแบบแปลนรายละเอียดของงานก่อสร้างนี้ไปดำเนินการ 
ก่อสร้างในโครงการอื่นไม่ไต้ นอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากสถาปนิก และสถาปนิก 
จะไม่นำแบบแปลนรายละเอียดของงานก่อสร้างนี้ไปใช้ในโครงการอื่นนอกจากจะได้รับอนุญาตเป็นลาย 
ลักษณ์อักษรจากเจ้าของงาน

5.2 การล้มเลิกโครงการ

ในกรณีที่เจ้าของงานล้มเลิกโครงการทั้งหมด หรือระงับโครงการโดยไม่มืกำหนดเวลา สถาปนิก 
มีสิทธิไต้รับค่าบริการวิชาชีพเพิ่มจากที่ได้รับไปแล้วเท่ากับผลงานที่สถาปนิกได้ดำเนินการไปแล้วก่อนที่ 
ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของงาน



ภาคผนวก ข.
คู่มีอการประกอบวิชา?พสถาปนิก

(The Architect’s Handbook of Professional Practice)

ภาพ รวมและคำแน ะน ำใน การใช ้ค ู,ม ี'อการประกอบวิชาช ีพสถาปน ิก

คู่ม ือการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม เริ่มมีการจัดทำครั้งแรกเมื่อ ค.ศ.1917 โดย The 
American Institue of Architect (AIA) โดยปัจจุบันได้มืการปรับปรุงการพิมพ์ล่าสุด เป็นการพิมพ์ครั้งที่ 13 
ได้เริ่มมีการจัดจำหน่ายเมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. 25441 คู่มีอการประกอบวิชาชีพสถาปนิกนั้นได้มีการ 
ปรับปรุงอยู่ตลอดเวลา ได้มีการเพิ่มวัตถุดิบและข้อมูลใหม่ซึ่งจะสอดคล้องและสะท้อนถึงแนวทางการ 
เปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติวิชาชีพไนช่วงต่างๆ ท่ีผ่านมา

คู่มีอการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมนั้นจะประกอบไปด้วยภาพรวมของการปฏิบัติวิชาชีพ 
ร่วมสมัย โดยครอบคลุมถึง สถาปนิก สำนักงาน(บริษ ัท,องค์กร) และโครงการที่เก ี่ยวข้องกับงาน 
สถาปัตยกรรม คู่มีอนี้จะมีข้อแนะนำพื้นฐานของวิธีใช้ตัวอย่างเอกสารแบบฟอร์มหรือเอกสารสัญญา 
(AlA’s standard form) โดยมีการอธิบายว่าใช้อย่างไรและใช้เมื่อไรจึงจะเหมาะสม

คู่มีอการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมนี้ใด้จัดทำสำหรับสถาปนิกและผู้ที่ทำงานเกี่ยวข้องกับ 
วิชาชีพสถาปัตยกรรมซึ่งอาจจะแบ่งได้เป็น

■  สถาปนิกทีมีประลบการณ์ซึงเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ (Experienced architects facing

new situations) คู่มีอนี้จะช่วยให้สถาปนิกที่ชํ่าชองในการปฏิบัติวิชาชีพได้เข้าใจถึงการนำเสนอโครงการ 
แบบใหม่ เช่น การนำเสนอโครงการในรูปแบบของ Design-Builder การเริ่มวางแผนกลยุทธ์ใน
กระบวนการวางแผนการปฏิบัติวิชาชีพ เป็นต้น

■  สถาปนิกใหม่ หรือสถาปนิกที่ตั้งสำนักงานใหม่ (Newly registered architects and  
architects forming firms) คู่มือนี้จะนำเสนอภาพรวมที่สำคัญ และปัจจัยที่เป็นประโยชน์สำหรับสถาปนิก 
ใหม่ และผู้ก่อตั้งสำนักงาน ท่ีจะต้องเผชิญ

■  นักเรียนสถาปัตยกรรม และสถาปนิก‘รกหัด2 (Students and interns) คู่มือนี้จะมีบทความ 
วิชาการซึ่งเกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเกี่ยวกับสำนักงานและโครงการ 
ต่างๆ ในสถานสืกษาที่สอนสถาปัตยกรรมหลายแห่งในสหรัฐอเมริกาได้ใช้เนื้อหาส่วนนี้ในการเรียนการ

1 ในรายงานฉบับน้ีH  The Architect’s Handbook of Professional Practice. 12 Edition ซึงพิมพ์เผยนพร่ในปี 1997 ในการอ้างอิง
2 สถาปนิกปีกหัด (intern) ซ่ึงในอนาคตลำพรับประเทศไทยอาจจะหมายกึงลกาปนกภาคีพิเศษ ขณะท่ีทำรายงานฉบับน้ี สภาสถาปนิกยังไม่ผี 
ข้อสรุปเร๋ึองการสอบใบประกอบวิชาชีพลำพรับผู้ท่ีจบการคีกษาใหม่
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ลอน สถาปนิกแกหัดก็ใช้ประโยชน์จากคู่มือเหล่านี้ช่วยในการทำความเข้าใช้กับเหตุการณ์จริงที่เกิดขึ้นและ 
ใช้ในการสอบใบประกอบวิชาชีพ

องค ์ประกอบเน ื้อหาของค ู,ม ี'อการประกอบวิชาช ีพสถาป ัตยกรรม

คู่มือการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมนั้นถือเป็นหนังลืออ้างอิงที่ ซึ่งจะต้องใช้หนังลือหรือ 
แหล่งข้อมูลอื่นๆประกอบในการประกอบวิชาชีพแต่ละท้องถิ่น (ในประเทศสหรัฐอเมริกานั้นแต่ละรัฐหรือ 
ท้องถิ่นก็จะมืกฏหมายเฉพาะเพิ่มเติมเฉพาะในแต่ละท้องถิ่น) ซึ่งในคู่มือนี้จะบอกแหล่งข้อมูล (Sources^ 
จะหาเพ่ิมเติมไวิให้ด้วย

ในคู่มือการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมนี้จะแบ่งการนำเลนอเนื้อหาเป็น 5 ส่วนคือ
■  เคร่ืองมือ (Tools) เป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้ใช้คู่มือน้ีทราบถึงวิธีการใช้ โดยจะมืการแนะการใช้ 

หนังลือ มีเครื่องมือที่ช่วยในการหาลิ่งที่ต้องการ โดยการใช้ index, คำสำคัญ(keywords), 
คำจำกัดความ(definitions), เอกสาร และแหล่งข้อมูลเพ่ิมเติม

■  สถาปนิก เรื่องเกี่ยวกับสถาปนิกและการเตรียมคัวต่างๆ ในการปฏิบัติ'วิชาชีพ ทางเลือกใน 
การปฏิบัติวิชาชีพ และการทำงานปฏิบัติวิชาชีพ

■  สำนักงาน เรื่องเกี่ยวกับการจัดตั้งสำนักงาน องค์กร การตลาด การจัดการทรัพยากรบุคคล 
การจัดการด้านการเงิน และการจัดการต่างๆเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสำนักงาน

■  โครงการ (Projects) เรื่องเกี่ยวกับการเริ่มและการได้มาซึ่งโครงการ (project initiation and 
acquistion) การเจรจาต่อรอง การจัดการโครงการ การทำสัญญา ขอบเขตการให้บริการ 
การออกแบบ เอกสารต่างๆ ในการออกแบบ การประมูลการก่อลร้าง และการบริหารสัญญา 
การก่อสร้าง

■  เอกสาร (Documents) เอกสารสัญญาต่างๆของ AIA ท่ีใช้ในการประกอบวิชาชีพ

คู่มือการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมจะแบ่งเป็น 4 เล่ม เนื่องจากมีเนื้อหาและจำนวนหน้า 
เป็นจำนวนมากมากจนต้องแบ่งเป็นเล่มย่อยๆ เพ่ือสะดวกในการใช้งาน โดยมีภาพรวมในการแบ่งคังนี้

เล ่มท ี่ 1 (Volume 1) ประกอบไปด้วยเครื่องมือ (tools) 3 ชนิด คือ Index, คำจำกัดความ 
(definitions), และแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม (Sorces) และเนื้อหาจะเน้นใปที่เรื่องคัวสถาปนิก และ 
สำนักงานสถาปนิก
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เล ่มท ี่ 2 (Volum e 2) ประกอบไปด้วยเรื่องของโครงการและการตรวจสอบโครงการต่างๆซึ่ง 
ประกอบไปด้วยเครื่องมือ(tools) 4 ชนิด ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับเอกสารของโครงการ 
เล ่ม ท ี่3 และ 4 ประกอบไปด้วย เอกสารตัวอย่างต่างที่เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ เซ่น
เอกสาร (Volum e 3 & 4 ) สัญญาหรือเอกสารต่างๆในการบริหารสำนักงาน

โดยมีรายละเอียดไนแต่ละเล่มตังต่อไปนี้

Volume 1: Tools, The Architect and The firm
ในคู่มือสถาปนิกเล่มที่ 1 จะแบ่งเนื้อหาเป็น 3 เรื่องที่สำคัญ คือ เรื่องของเครื่องมือ (tools) 

สถาปนิก และสำนักงาน (โดยที่เรื่อง"เครื่องมือ”นั้นเป็นเรื่องเสริมจึงไม่จัดเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของ 
เน้ือหา)

■  เครื่องมีอ (tools) จะประกอบไปด้วย
- Index  เป็นการรวบรวมและสรุปคำสำคัญต่างๆที่ต้องการหา เพี่อเป็นเครื่องมือช่วยให้สามารถ 

หาเน้ือหาท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็ว
- D efin itions  (คำจำกัดความ) เป็นการรวบรวมคำคัพท์(glossary) และแปลคำที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง 

คำสำคัญในคู่มือการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม เพี่อความเข้าใจที่ตรงกัน และสะดวก 
รวดเร็วในการหาความหมายของคำนั้นๆ เซ่น คำคัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการทำสัญญา กฎหมาย 
การประกันภัย การเงิน และการจัดการการปฎินัติวิชาชีพ รวมทั้งคำคัพท์ที่จะพบเป็นประจำใน 
การปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งคำศัพท์เหล่านั้นจะมืความหมายพิเศษที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ 
ก่อสร้างด้วย

- Sources  (แหล่งข้อมูล) ประกอบไปด้วยที่อยู่และสถานที่ติดต่อของแหล่งข้อมูลต่างๆ เซ่น AIA
และองค์กรท ี่เก ี่ยวข้องกับ AIA คณะกรรมการออกในประกอบวิชาชีพในแต่ละรัฐ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ที่สอนเกี่ยวกับสถาปัตยกรรมที่ได้การรับรองหลักสูตรการศึกษา 
สถาปัตยกรรมจาก NAAB(National Architectural Accrediting Board) องค์กรอิสระต่างๆ 
ของการปฏิบัติวิชาชีพ องค์กรภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรและสำนักพิมพ์ที่สำคัญที่เก่ียวข้อง

■  สถาปนิก (Architects)
เร่ือง ''สถาปนิก” มีการแบ่งเป็น 4 หัวข้อหลัก ตังต่อไปนื้ (ซึ่งในแต่ละหัวข้อหลักจะมีรายละเอียด 

และการแบ่งเป็นหัวข้อย่อยตังท่ีจะนำเสนอในรายละเอียดต่อไป)
1.1 ภาพรวมของสถาปนิก (Architects: An Overview)
1.2 การเตรียมตัวในการปฏิบัติวิชาชีพ (Professional Preparation)
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1.3 ทางเลือกในการปฏิบ้ติวิชาชีพ (Professional Choices)
1.4 การปฏิบัติวิชาชีพ (ProfessionalLlife)

1.1 ภ าพ รวม ข อ งส ถ าป น ิก  (A rch itects: A n  O verview )

งานที่เกี่ยวข้องกับเรองสถาปัตยกรรมและการก่อสร้างนั้นถือว่าเป็นอาชีพที่มีการปฏิบัติกันมา 
อย่างยาวนาน แต่แนวทางการปฏิบัติวิชาชีพอย่างเป็นทางการที่เรารู้จักกันอยู่ในปัจจุบันนีเริ่มต้นตังแต่ 
ประมาณศตวรรษที่ 19 แต่ในปัจจุบ ันน ี้โดยเฉพาะในระยะ 30 ป ีท ี่ผ ่านมานี้เป ็นช่วงเวลาที่ม ีการ 
เจริญเติบโตทางวิชาชีพอย่างรุนแรงและการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมีอย่างมากมาย สถาปนิกนั้นเป็น 
ส่วนประกอบของการวางแผน การออกแบบ และกิจการการก่อสร้างซึ่งสนองความต้องการป้องกันภัยจาก 
ธรรมชาติและการอยู่อาศัย โดยที่การปฏิบัติวิชาชีพนั้นจะต้องคำนึงถึงข้อกฎหมายที่มีจุดมุ่งหมายในการ 
จัดระดับความสมํ่าเสมอและคาดการณโนเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและกฎหมายอาคารต่างๆ เพ่ือ 
ความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตในการอยู่อาศัย

ในหัวข้อภาพรวมของสถาปนิกนั้นในคู่มีอการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมได้มีการแยกย่อย
ออกเป็น

1.1.1 การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม (The Architecture Profession) เนื้อหาจะประกอบไป 
ด้วยภาพรวม จุดเริ่มต้นของวิชาชีพ จุดกำเนิดวิชาชีพสถาปัตยกรรมในสหรัฐอเมริกา การ 
ประกอบวิชาชีพในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของวิชาชีพ แนวทางที่จะ 
พัฒนาการประกอบวิชาชีพให้ควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

1.1.2 บทบาทของสถาปนิกในกิจการการก่อสร้าง (The Architect in the Building Enterprise) 
เนื้อหาจะประกอบไปด้วยเรื่องความสัมพันธ์ของสถาปนิกและกลุ่มบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจการก่อสร้างเช่น เจ้าของโครงการหริอผู้ลงทุนโครงการ ผู้ใข้และผู้ที่'จะเข้ามา 
ครอบครองโครงการ ทีมงานออกแบบ ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้เกี่ยวข้องและสนับสนุนด้านต่างๆ 
เช่น การเงิน การประกันภัย กฎหมาย เป็นต้น

1.1.3 กฎหมายกับสถาปนิก (Architects and the Law) เนื้อหาจะประกอบไปด้วย แนวความคิด 
พื้นฐานซองกฎหมายต่างๆ(The Law: Some Basic Concepts) ความรับผิดชอบทาง 
กฎหมายของสถาปนิก(The Architect’s Legal Responsibility) พันธะกรณีทางการปฏิบัติ 
ว ิชาชีพ(Profssional Liability) กลุ่มตัวแทนต่างทีเกียวข้อง(Agency Relationships) 
กฎหมายกับการปฏิบัติวิชาชีพ(The Law in Practice)

1.2 ก ารเต ร ีย ม ต ัวใน ก ารป ฏ ิป ต ว ิช าช ีพ  (P ro fess iona l P reparation)

ในการทำงานแบบมืออาชีพนั้น งานสถาปัตยกรรมได้มีทางเลือกมากมายในการประกอบอาชีพ 
ตังนั้นการเรียนการสอนสถาปัตยกรรมจึงเป็นการรวมการติกฝนการประกอบวิชาชีพให้เข้ากับความรู้
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พื้นฐานต่างๆ ในการออกแบบ ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม ทฤษฏีและการวิจารณ์งานสถาปัตยกรรม 
เทคโนโลยี และความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ ศิลปะ ว ิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
นอกจากนี้ในแต่ละท้องถิ่นจะมีข้อกำหนดทางกฎหมายในการได้รับใบประกอบวิชาชีพทีแตกต่างกันโดยมี 
การกำหนดเรื่องพื้นฐานการศึกษา การ'รกงาน และการลอบเพื่อข้อรับใบประกอบวิชาชีพทีแตกต่างกันไป

ในหัวข้อการเตรียมตัวในการปฏิบัติวิชาชีพ ในคู่มือการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ได้มีการ 
แยกย่อยออกเป็น

1.2.1 สถาปนิกกับทางเลือกในการประกอบวิชาชีพ (Architect as a Career Choice) เนือหาจะ 
ประกอบไปด้วยแนวทางในการประกอบวิชาชีพของสถาปนิก โอกาสต่างๆในการประกอบ 
วิชาชีพ ซ่องทางในการประกอบวิชาชีพในอนาคต

1.2.2 การศึกษาของสถาปนิก (An Architect's Education) เนื้อหาจะประกอบไปด้วย แผนการ
และแนวทางในการศึกษาสถาปัตยกรรม (Architecture Programs) หสักสูตรต่างๆ ของ 
การศึกษา (The Architecture Curriculum) การศึกษาเพิ่มเติมในการปฏิบัติวิชาชีพ 
(Postprofessional study) การศึกษาต่อเนื่องเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติวิชาชีพ
(Coutinuing Professional Development)

1.2.3 การปีกงานและการขอใบประกอบวิชาชีพ (เทternhip and Registration) เนื้อหาจะประกอบ 
ไปด้วยมาตรฐานการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (Registration Standards) การ'รกงาน 
(Internship) การสอบเพึอขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(Professional Examination) การ 
ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ(Registration) แผนการในการพัฒนาการ‘รกงาน (Intern 
development Program)

1.3 ท างเฉ ีอ ก ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิว ิช าช ีพ  (P ro fess iona l Choices)

การศึกษาเป็นการปูพื้นฐานโดยทั่วไปของสถาปนิก สถาปนิกแต่ละคนจะมีความสนใจที่ 
หลากหลายและมีทักษะที่ต่างกัน และลามารถที่จะ'ปีกฝนในบทบาทและทิศทางที่แตกต่างกันไป แต่ละคน 
ก็จะมีโอกาสที่แตกต่างกัน มีกระบวนการในการตัดสินใจที่แตกต่างกันที่เลือกว่าจะทำอะไร ซึ่งสิ่งเหล่านื้คือ 
แนวทางและหสักในการประกอบวิชาชีพของแต่ละคน ซึ่งก็จะมีทั้งความตื่นเต้นและความท้าทายในการ 
เลือกปฏิบัติวิชาชีพ

โดยจะมีการแบ่งแยกเป็นหัวข้อย่อยตังต่อไปนี้
1.3.1 บทบาทและทิศทางในการปฏิบัติวิชาชีพ (Practice Roles and Settings) เนื้อหาจะ 

ประกอบไปด้วยเรื่องของ สำนักงานสถาปนิกเอกชน (Private Architecture Firms) แนวทาง 
และทิศทางต่างๆในการประกอบวิชาชีพ(Other Practice Settings) .อาชีพที่เกี่ยวข้อง 
(Related Pursuits) แนวทางและทิศทางในการประกอบอาชีพในทิศทางที่เกี่ยวเนื่องกับ 
องค์กรและสถาบันต่างๆ (Corporate and Institutional Settings) แนวทางและทิศทางใน
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การประกอบอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับราชการ (Government Settings) แนวทางและทิศทางใน 
การประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการรับเหมาก่อสร้างและการพัฒนาอลังหาริมทรัพย์ 
(Contractor and Developer Settings) แนวทางและทิศทางในการประกอบอาชพท 
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัย (Teaching and Research Settings)

1.3.2 กลยุทธ์ในการตัดสินใจเลือกแนวทางในการประกอบอาชีพ (Career Decision Strategies) 
เนื้อหาจะประกอบไปด้วย เลันทางในการประกอบอาชีพ (Career Paths) กระบวนการการ 
สำรวจ (The Exploration Process) การมองที่ลึกเกินกว่าการมองสถาปัตยกรรม (Looking 
beyond Architecture)

1.4 แนวทางการปฏ ิบตวิชาช ีพ (Professional Llife)
การปฏิบัติวิชาชีพนั้นเป็นการให้สิทธิในการประกอบวิชาชีพอย่างถูกกฎหมาย และยอมรับโดย 

ลังคม แต่ในทางกลับกันก็หมายความว่าจะต้องถูกกำหนดและมีกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติวิชาชีพให้ได้ 
มาตรฐานตามที่กำหนดไว้และเป็นที่ได้รับการยอมรับ ในการที่เข้าร่วมกับองค์กรปฏิบัติวิชาชีพ เซ่น AIA 
นั้นก็หมายความว่าได้ยอมรับมาตรฐานของจรรยาบรรณในการประกอบประกอบวิชาชีพ ด้วยความ 
ต้องการที่จะทำประโยชนให้ลาธารณชน มีสถาปนิกบางส่วนที่เลือกที่จะเข้าไปทำงานเกี่ยวข้องกับ 
สาธารณะโดยเข้าไปทำงานทางด้านการเมือง

ในเรองแนวทางการปฏิบัติวิชาชีพนั้น มีการแบ่งเป็นหัวข้อย่อยดังน้ื
1.4.1 ข้อกำหนดในการปฏิบัติวิชาชีพ (Regulation Professional Practice) เนื้อหาจะประกอบไป 

ด้วย พระราชบัญญัติและข้อกำหนดที,เกี่ยวข้องใบประกอบวิชาชีพและการประกอบวิชาชีพ 
อย่างถูกกฎหมาย (Regulationing Professional Practice) กฎข้อปฏิบัติของผู้ปฏิบัติ 
วิชาชีพ (Professional Conduct Rules)

1.4.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) เนื้อหาจะประกอบไปด้วยเรื่อง ความเป็นมา 
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ (History) เนื้อหาและโครงสร้าง (Content and structure) การ 
บังคับใช้ (Enforcement)

1.4.3 Public Life เนื้อหาจะประกอบไปด้วยเรื่อง การจัดทำนโยบายต่างๆ (Policy-making) 
. สถาปนิกในการทำงานรับใช้ลังคม (Architects as Public Servant) สถาปนิกในการทำงาน
การเมือง (Architects as Politicians)

■  สำน ักงาน (The Firm)
ในหัวข้อเรื่อง ’’สำนักงาน” นั้นเป็นเรื่องสำคัญจึงมีการแบ่งเป็น 6 หัวข้อหลัก ตังต่อไปนื้ (ซ่ึงในแต่ 

ละหัวข้อหลักจะมีรายละเอียดและการแบ่งเป็นหัวข้อย่อยคังที่จะนำเสนอในรายละเอียดต่อไป)
2.1 ภาพรวมของสำนักงานสถาปนิก (Firms: An Overview)
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2.2 การจัดตั้งสำนักงานและรูปแบบองค์กร (Firm Formation and Organization)
2.3 การตลาดของสำนักงานสถาปนิก (Marketing the Firm)
2.4 ทรัพยากรบุคคล (Human Resources)
2.5 การจัดการด้านการเงิน (Financial Management)
2.6 สำนักงานสถาปนิกกับการเปลี่ยนแปลง (Firm Dynamics)

2.1 ภาพรวมของค์าน้'กงานสถาปนิก (Firms: An Overview)
ในแต่ละสำนักงานสถาปนิกนั้นก็มีแนวทางและมีความแตกต่างกันหลากหลาย เช่นเดียวกับ 

ความหลากหลายของตัวสถาปนิกตัวสถาปนิกนั้นเอง มีสำนักงานสถาปนิกที่ยิ่งใหญ่และมีซื่อเลียง 
มากมายที่เป็นสำนักงานขนาดเล็ก ซึ่งมีความต้องการและมีความลามารถในการจัดการเป็นพิเศษ 
สำนักงานสถาปนิกส่วนใหญ่ถ้าไม่คำนึงถึงเรื่องขนาดและแนวทางในการดำเนินงานแล้ว โดยส่วนใหญ่จะมี 
หลักการในการก่อตั้งตามกฎหมายที่เหมือนกัน และสำนักงานสถาปนิกจะต ้อ ง มีการซือประกันเทือจัดการ 
ในเรองคุ้มครองความเลี่ยงของโครงการและการปฏิปติวิชาชีพ โดยในภาพรวมของสำนักงานสถาปนิกจะมี 
หัวข้อย่อยค ือ

2.1.1 สำนักงานสถาปนิก (Architecture Firms)
2.1.2 การปฏิบัติงานเป็นกลุ่มหรือสำนักงานขนาดเล็ก (The Small Practice)
2.1.3 การจัดตั้งองค์กรหรือสำนักงานตามกฎหมาย (Legal Organization)
2.1.4 การประกันภัยสำนักงานสถาปนิก (Firm Insurance)

2.2 การจัดต ั้งค ์าน ักงานและรูปแบบองค ์กร (Firm Formation and Organization)
ในการเริ่มต้นก่อตั้งสำนักงานสถาปนิกจะต้องคำนึงถึง ความสำคัญของตัวบุคคลในการทำงาน 

การปฏิบัติวิชาชีพ และข้อกำหนดทางธุรกิจต่างๆ ทุกสำนักงานที่เกิดขึ้นทั้งจากการก่อตั้งที่ลมบูรณ์หรือการ 
ก่อตั้งที่ขลุกฃลัก ต่างก็จะต้องมีการวางแผน โดยมีการตั้งคำถามว่าต้องการที่จำอะไรและจะทำอย่างไร 
เพื่อที่จะซักจูงให้ลูกค้า และจะทำอย่างไรกับการแข่งซันที่เกิดขึ้น ในการทำงานการออกแบบและวางแผน 
ในการก่อตั้งสำนักงานสถาปนิกจะต้องคำนึงถึงองค์กรที่เกี่ยวข้อง วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง ลักษณะสำคัญที่มี 
อยู่จริง สำนักงานสถาปนิกสามารถขยายขีดความสามารถในการทำงานโดยการสร้างพันธมิตรกับบริษัทที่ 
ปรึกษา บริษัทก่อสร้าง และบริษัทออกแบบต่าง โดยในการจัดตั้งสำนักงานสถาปนิกนั้นจะมีหัวข้อย่อยที่ 
น่าสนใจ คือ

2.2.1 การเร่ิมก่อตั้งสำนักงานสถาปนิก (Firm Start-up)
2.2.2 การวางแผนและการวางตำแหน่งของสำนักงานสถาปนิก (Planning and Positioning) เช่น 

เลือกที่จะดำเนินการปฏิบัติวิชาชีพที่เป็นสากล
2.2.3 แนวทางเลือกต่างๆ ขององค์กรสำนักงานสถาปนิก (Organizational Choices)
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2.2.4 การสร้างพันธมิตรระหว่างบริษัท (เทternfirm Alliances)

2.3 การตลาดของd านักงานสถาปนิก (Marketing the Firm)

ในการที่จะสามารถปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างสมํ่าเสมอนั้นจะต้องมีงานที่น่าสนใจและสร้างความ 
ท้าทายให้ทำ ซึ่งในความเป็นจริงและความเหมาะสมสำหรับสำนักงานสถาปนิกที่จะก้าวไปเพื่อสร้างความ 
ดึงดูดให้กับลูกค้า และได้รับว่าจ้างให้ทำงานโครงการที่ตรงกับจุดมุ่งหมายในการประกอบวิชาชีพ กุญแจท่ี 
สำคัญที่มีผลทางการตลาดอย่างมาก คือ การที่สำนักงานนั้นจะมีผลงานอยู่ในสายตาของสาธารณซน 
ทางด้านการตลาดของสำนักงานสถาปนิกนั้นจะมีหัวข้อย่อยที่น่าสนใจ คือ

2.3.1 การวางกลยุทธ์และการวางแผนทางการตลาด (Marketing Planning and Strategies)
2.3.2 การประชาสัมพันธ์ (Public Relations)

2.4 ทรัพยากรบุคคล (Human Resources)
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมนั้นเป็นการทำงานที'เน้นเรื่องการใช้สติปัญญาและเหตุผล 

ผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นนั้นเป็น ข้อมูล ความชำนาญ และการตัดสินใจเป็นหสัก ตังนั้นบุคคลที่จะทำงานใน 
บริษัทนั้นถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญอย่างยิ่ง การจ้างผู้ที่มีความชำนาญในการปฏิบัติวิชาชีพนั้นเป็นสิ่งที่ 
สำคัญ การให้โอกาสพนักงานใหม่ที่เพ่ิงจะปรับขั้นมาจากสถาปนิก?เกหัด การพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่โดยให้ 
เติบโตไปพร้อมกับสำนักงาน และรักษาพนักงานที่มีคุณภาพให้อยู่กับสำนักงาน การบริหารจัดการที่ 
ละเอียดอ่อน การติดต่อลื่อลารที่ดี การประเมินคุณสมบัติผู้ร่วมงานได้อย่างถูกต้อง และความลามารถ 
ความชำนาญที่หลากหลาย เป็นสิ่งที่จำเป็นในการจัดการทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสถาปนิก แต่ 
อย่างไรก็ตามก็จะต้องมีการออกจากงาน ทั้งการลาออก หรือการให้ออกจากงาน ในการควบคุม 
ลถานการณ์เหล่านี้ให้ดำเนินไปอย่างราบเรืยบนั้นเป็นสิ่งที่ยากในการจัดการในการจัดการทรัพยากรบุคคล 
นั้นมีหัวข้อย่อยท่ีน่าสนใจตังนี้

2.4.1 การจัดการบุคคล (Managing People)
2.4.2 การจัดจ้างและการเลิกจ้างบุคคล (Recruiting and Hiring) การสัมภาษณ์งาน
2.4.3 การพัฒนาบุคลากร (Developing staff) การคิดผลประโยชน์ให้พนักงาน (Staff Benefits) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisals)
2.4.4 การคัดเลือกพนักงานเมื่อเกิดวิกฤตการณ์(Separating staff) โดยการคำนึงถึงความเป็นอยู่ 

ของพนักงานเมือมีการเลิกจ้าง

2.5 การจ้ดการด้านการเงิน (Financial Management)
มีสุภาษิตที่ว่าคุณไม่สามารถดำรงชีวิตอยู่ใต้ถ้าใม่มีเงิน สุภาษิตนี้ก็ใช้ใด้กับสำนักงานสถาปนิก 

เช่นกัน ระบบการเงินนั้นหมายถึงระบบการเงินเบื้องต้นและระบบที่ซับช้อนยากแก่การเข้าใจ รวมถึงระบบ 
การใหลเวียนเงินสด หรือเงินกู้ รายได้และค่าใช้จ่ายต่างๆ การวางแผนทางการเงินนั้นจะต้องมีการกำหนด
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ขึ้นมา โดยการจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไว้เป็นพื้นฐานในการคิดค่าบริการวิชาชีพและการจัดการ 
การปฏิบัติวิชาชีพ การจัดการการเงินที่ดีฃองสำนักงานนั้นต้องมีการประเมินความสามารถทางการเงิน 
อย่างลมํ่าเสมอ และมีการใช้จ่ายกระแสเงินสดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และในบางครังต้องมีการหา 
แหล่งเงินทุนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานสถาปนิก ในการจัดการด้านการเงินนันมีห้วข้อย่อย 
ที่น่าสนใจดังนี้

2.5.1 ระบบการเงิน (Financial Systems) รวมทั้งระบบการจัดการด้านการเงิน (Financial 
Management Systems)

2.5.2 การวางแผนทางการเงิน (Financial Planning)
2.5.3 สมรรถนะทางการเงิน (Financial Health)
2.5.4 การหาแหล่งเงินทุน (Acquiring Capital)

2.6 ฟานักงานสถาปนิกก ับการเปลี่ยนแปลง (Firm Dynamics)
ทุกองค์กรในปัจจุบันจะดำเนินการภายใต้ความเปลี่ยนแปลงของระบบต่างๆ อยู่ตลอดเวลา ซ่ึง 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นเป็นทั้งปัญหาและโอกาส การเปลี่ยนแปลงบางอย่างก็มีผลมาจากรอยต่อที, 
เกิดจากการขยายตัวของบริษัท เช่น การเปลี่ยนผู้นำหรือการเปลี่ยนเจ้าของ ประโยชน์ที่เกิดจากการ 
เปลี่ยนแปลงที่เราเห็นได้ชัดในปัจจุบัน คือ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ก่อประโยชน์ให้สำนักงาน 
สถาปนิกอย่างมากมายและสำนักงานสถาปนิกก็ต้องลงทุนไปกับระบบคอมพิวเตอร์เป็ฯจำนวนเงินที,มาก 
เช่นกัน ในปัจจุบันนี้มีกระแสของเรื่องคุณภาพการให้บริการ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเรื่องคุณภาพการ 
บริการในสำนักงานสถาปนิกขึ้นอย่างกว้างขวาง ในเร่ืองสำนักงานสถ่'าปนิกกับการเปลี่ยนแปลงนั้นมีหัวข้อ 
ย่อยท่ีน่าสนใจ ดังน้ี

2.6.1 บริษัทในช่วงรอยต่อของการเปลี่ยนแปลง (Firms เท Trnsition) การเกษียณอายุซอง 
สถาปนิก (The Retiring Architect)

2.6.2 คอมพิวเตอร์กับสำนักงานสถาปนิก (Computerizing the Firm) Computer Technology 
Primer, Computer Applications in Practice

2.6.3 การจัดการด้านคุณภาพ (Quality Management)

Volume 2: The Projects
ในคู่มือสถาปนิกเล่มที่ 2 จะเน้นเนื้อหาที่สำคัญ คือ โครงการ ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญลามารถแบ่ง 

หัวข้อได้เป็น 9 เร่ืองดังน้ี
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■  โ ค ร ง ก า ร  ( T h e  P r o je c t )

3.1 ภาพรวมของโครงการ (Projects: An Overview)
3.2 การเรมต้นโครงการ (Project Initiation)
3.3 การหางานโครงการ (Project Acquisition)
3.4 การตกลงทำสัญญาโครงการ (Project Agreements)
3.5 การจัดการโครงการ (Project Management)
3.6 ขอบเขตการให้บริการการออกแบบ (Design Seervices)
3.7 ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อการออกแบบ (Design Parameters)
3.8 เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ (Design Documentation)
3.9 การให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการก่อสร้าง (Construction-Related Services)

3 .1  ภ า พ ร ว ม ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ( P r o je c t s :  A n  O v e r v ie w )

ในแต่ละปีจะมีธุรกิจการก่อสร้างใหม่ และการต่อเติมปรับปรุงส่ิงก่อสร้างเดิมๆ  เป็นจำนวนมาก 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา ในปัจจุบันน้ีขนาดตลาดของการก่อสร้างสำหรับการให้บริการของสำนักงาน 
สถาปนิกก็ไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงไปเท่าใดนัก ถึงแม้ว่าจะมีโครงการขนาดเล็กเกิดข้ึนแต่โครงการเหล่าน้ีก็ 
มีความต้องการเฉพาะตัวท่ีแตกต่างจากโครงการขนาดใหญ่ A l l  A  น้ันไม่ได้คำนึงถึงขนาดของโครงการ ได้มี 
การนำเสนอชุดของเคร่ืองมือท่ีช่วยให้สามารถดำรงไว้และดำเนินการโครงการต่างๆ  ท่ีมีความซับซ้อน 
ความสัมพันธ์เก่ียวข้อง ความรับผิดชอบ และกฎข้อบังคับท่ีแตกต่างกัน เพ่ือท่ีจะให้กลุ่มผู้ออกแบบและ 
ก่อสร้างสามารถทำงานได้ ซ่ึงมีหัวข้อย่อย ตังน้ี

3.1.1 ตลาดงานโครงการ (Markets and Projects) Shifts in American Design and Bilding
3.1.2 โครงการขนาดเล็ก (The Small Project)
3.1.3 เอกสารต่าง  ๆของ AIA (The AIA Documents)

3 . 2  ก า ร เ ร ิ่ม ต ้น โ ค ร ง ก า ร  ( P r o je c t  I n i t ia t io n )

ในการตัดสินใจที่จะก่อสร้างนั้นมีความซับช้อนซึ่งเกี่ยวข้องกับการให้คำจำกัดความและ 
รายละเอียดความต้องการของโครงการ และการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ท้ังเจ้าของโครงการและ 
สถาปนิกจะมีความหลากหลายในวิธีการจ้างการออกแบบ การก่อสร้าง และการให้บริการด้านการจัดการ 
โปรแกรมการออกแบบ ในการเลือกทีมงานในการออกแบบน้ันควรจะต้องเลือกด้วยความระมัดระวังและ 
พิจารณาจากความต้องการเฉพาะของแต่ละโครงการ ซ่ึงจะมีหัวข้อย่อย ตังน้ี

3.2.1 การตัดสินใจในการก่อสร้าง (The Decision to Build) เช่น The Project Pro Forma
3.2.2 วิธีการในการจัดจ้าง (Delivery Options) เช่น CM as an Architect’s Sérvice, Architect’s 

Design/ Build Services, Bridging



191

3.2.3 การคัดเลือกทีมผู้ออกแบบ (Selecting the Design team) เช่น การประกวดแบบ (Design 
Competitions)

3.3  ก า ร ห า ง า น โ ค ร ง ก า ร  ( P r o je c t  A c q u is i t io n )

งานแรกของสำนักงานสถาปนิกท่ัวไปในการจัดต้ังลำนักงาน คือ การหางาน น่ันเอง ในโลกของ 
ธุรกิจที่เต็มไปด้วยเจ้าของโครงการที่มีความต้องการที่สลับซับซ้อน และบริษัทสถาปนิกที่มีคุณภาพ 
มากมาย การได้งาน น้ันถือเป็นความท้าทายอย่างย่ิง การเลือกสถาปนิกน้ันเจ้าของงานจะใช้กระบวนการ 
คัดเลือกสํวนตัวโดยการประเมินอย่างระมัดระวังน้ันถือเป็นท้ังโอกาสและความเส่ียงของสถาปนิกท่ีจะเข้า 
ไปช่วยจัดการโครงการนั้นให้บรรลุถึงเป้าหมายทางวิชาชีพ การวางแผนโครงการและการุกำหนดค่า 
ออกแบบที่เหมาะสมเป็นสิ่งที่สำคัญในการพิจารณาเลือกสถาปนิกด้วย เหมือนกัน เรื่องการหางาน 
โครงการน้ันจะมีหัวข้อย่อยคังน้ี

3.3.1 การหาโครงการ (Seeking the Project) เช่น การสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงโครงการ (The 
Project Interview)

3.3.2 ความเสี่ยงและโอกาสของการจัดการโครงการ (Managing Project Risks and 
Opportunities)

3.3.3 การให้บริการและค่าบริการการออกแบบ (Services and Compensation) เช่น การจัด 
ตารางดำเนินงานโครงการ (Project Scheduling)

3.4 ก า ร ต ก ล ง ท ำ ส ัญ ญ า โ ค ร ง ก า ร  ( P r o je c t  A g r e e m e n t s )

ศิลปะการประนีประนอมที่แตกต่างกันนั้นเป็นส่ิงที่น่าสนใจ ในขณะที่มีการเจรจาต่อรองกัน 
เกิดขึ้นนั้นหมายถึงการรวบรวมความต้องการต่างๆ ของการปฏิบัติวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการ 
นำไปส่การเซ็นสัญญา ข้อตกลงระหว่างสถาปนิกและเจ้าของโครงการจะสะท้อน จุดประสงค์ และความ 
ต้องการท่ีถูกกำหนดข้ึนในเง่ือนไขท่ีแตกต่างกันไป เม่ือสถาปนิก1ได้มีการตกลงกับท่ีปรกษา หริอมีการร่วม 
ทุนกับบริษัทอ่ืนจะต้องมีการทำการตกลงเพ่ืมเติม จะไม่มีเน้ือหาใดๆ ในการก่อสร้างท่ีจะทำการตกลงกัน 
โดยไม่มีการเขียนเป็นเอกสารสัญญา ในการตกลงทำสัญญาโครงการจะมีหัวข้อย่อย ดังน้ี

3.4.1 การทำสัญญาแบบการเจราจาต่อรอง (Negotiating Agreement) เซ่น การตกลงเป็น 
หุ้นส่วน (Partnering)

3.4.2 การทำสัญญาตกลงระหว่าง เจ้าของและสถาปนิก (Owner-Architect Agreements) เช่น 
Intellectual Property and the Architect, Working with Owner-developed Contrcats

3.4.3 การทำสัญญาตกลงระหว่างทีมผู้ออกแบบ (Design Team Agreements) เช่น Joint 
Venture Agreements

3.4.4 การทำสัญญาตกลงเร่ืองเก่ียวกับการก่อสร้าง (Construction Agreements)
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3 . 5  ก า ร จ ้ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ( P r o je c t  M a n a g e m e n t )

ในโครงการที่เล็กที่สุดนั้นก็ประกอบไปด้วยทีมงาน 2 ฝ่ายคือ สถาปนิกและลูกค้า ใน 
ความสัมพันธ์ท่ีมีการขยายข้ึนเป็นทีมงานน้ันจะใหญ่ข้ึนและประกอบไปด้วยเพ่ือนร่วมสำนักงาน ท่ีปรึกษา 
ผู้ก่อสร้าง และอ่ืนๆ สถาปนิกจะต้องจัดการงานท่ีเกิดข้ึนทุกๆ วัน ท้ังภาระงาน การประชุม การติดต่อแจ้ง 
ข่าวสาร การตัดสิน การกำหนดเสันตาย ในการคลี่โครงการออกนั้นกระบวนการในการทำงานเป็นส่ิงท่ี 
ช้ีให้เห็นช่องทางในการบรรลุจุดประสงค์โครงการซ่ึงประกอบไปด้วย ขอบเขตการให้บริการ คุณภาพ เวลา 
การดำเนินงาน การควบคุมงบประมาณ ซ่ึงเป็นขอบเขตการให้บริการของสำนักงานและค่าตอบแทนการ 
ให้บริการเหล่าน้ัน ถึงแม้ว่าจะมีการจัดการโครงการท่ีดีแต่การทำงานในทีมงานท่ีมีความแตกต่างกันก็จะ 
ก่อให้เกิดความตึงเครียดในการทำงานได้ เม่ือมีข้อจำกัดของเวลาและงบประมาณเข้ามาจะเป็นกรณีให้ 
สมารถคิดต่าบริการเพ่ิมเติมข้ึนมาได้ ในการจัดการโครงการน้ันมีหัวข้อย่อย ดังต่อไปน้ี

3.5.1 ทีมงานโครงการ (Project Team) เช่น เรื่องบุคลิกภาพในการจัดการ (Managing 
Personalities) และการจัดการเวลา (Time Management)

3.5.2 การดำเนินการโครงการ (Project Operation) เช่น เอกสารต่างๆ ของโครงการ (project 
Documentation and Archives)

3.5.3 การควบคุมโครงการ (Project Control)
3.5.4 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ (Project Disputes) เช่น การประนีประนอม(Mediation) การ 

ตัดสินใจอย่างเด็ดขาด (Arbitration) การใช้หลักการและกฎเกณฑ์ในการจัดการปัญหา 
(Managing a Lawsuit)

3 . 6  ข อ บ เ ข ต ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ก า ร อ อ ก แ บ บ  ( D e s ig n  S e e r v ic e s )

โครงการน้ันมีความเก่ียวข้องกับการให้บริการทางวิชาชีพในหลายรูปแบบ เช่น การวางแผน การ 
ออกแบบ การก่อสร้าง และการจัดการ สถาปนิกสามารถท่ีจะจัดหาและวางแผนเก่ียวกับทรัพยากรอาคาร 
ลถานท่ีต่างๆ การสร้างโปรแกรมการออกแบบ และงานเฉพาะต่างๆในโครงการ ที่ตั้งโครงการเป็นสิ่งที่ 
สำคัญมากของทุกโครงการ และมีหลายสำนักงานทีเสนอการให้บริการด้านประเมินคุณค่าของท่ีต้ังและ 
วิเคราะห์โครงการท่ีจะเกิดข้ึนว่ามีความสัมพันธ์และจะได้ประโยชน์จากการกำหนดโชนของผังเมือง โดยท่ี 
ถือว่าการออกแบบอาคารน้ันเป็นงานหลักของสถาปนิก ซ่ึงหมายถึงการแปลความต้องการและแรงบันดาล 
ใจ ทฤษฎีและเทคโนโลยี ตารางเวลาและงบประมาณให้เกิดความเหมาะสมกับท่ีต้ังและความต้องการใช้ 
งานของอาคาร ซ่ึงจะต้องคำนึงถึงส่ิงท่ีสาธารณะชนให้ความสำคัญด้วย โดยจะมีหัวข้อย่อย ดังน้ี

3.6.1 การวางแผนและกำหนดทรัพยากรอาคารสถานที่ (Facilities Planning and 
Programming)

3.6.2 การวิเคราะห์ท่ีต้ังโครงการ (Site Analysis)
3.6.3 ข้ันตอนในการออกแบบ (Design Phase)
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3.7 ป ัจ จ ัย ท ี่ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร อ อ ก แ บ บ  ( D e s ig n  P a r a m e t e r s )

การออกแบบสถาปัตยกรรมน้ันจะต้องมีความรับผิดชอบต่อกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ท่ี 
เก่ียวข้องและข้อกำหนดต่างๆ ของการออกแบบ สังคมได้มีการจัดทำกฎระเบียบท่ีเก่ียวการออกแบบ การ 
ใช้และการพัฒนาท่ีดิน เพ่ีอท่ีจะปกป้องส่ิงท่ีประโยชน์ต่อสาธารณะชนและรักษาลภาพแวดล้อมทีมีอยู่ ใน 
การจัดเตรียมกฎเกณฑ์เพ่ีอลาธารณะประโยชน์เหล่าน้ี รัฐบาลในทุกระดับได้มีการจัดตังและบังคับให้ใช้ 
กฎหมายอาคารต่างๆท่ีมีอยู่ ในเร่ืองของการจัดการราคาการก่อสร้างนันเป็นโอกาสท่ีสำคัญมากอย่างหน่ึง 
ท่ีสามารถก่อให้เกิดประโยชน์กับโครงการ โดยจะประลบความสำเร็จได้ต้องประกอบไปด้วยทักษะ ความ 
พยายามและการตกลงร่วมกันของทีมในการทำงานโดยจะมีหัวข้อย่อยดังน้ี

3.7.1 การวางแผนการใช้พ้ืนท่ีของชุมชนและการควบคุมส่ิงแวดล้อม (Community Planing and 
Environmental Controls)

3.7.2 กฎหมายอาคารและข้อบังคับต่างๆ (Building Code and Regulations)
3.7.3 การจัดการมลค่าการก่อสร้าง (Construction Cost Management) เช่น การวิเคราะห์การ 

หมุนเวียนของค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง (Life Cycle Cost Analysis)

3 . 8  เ อ ก ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร อ อ ก แ บ บ  ( D e s ig n  D o c u m e n t a t io n )

ผลงานของการออกแบบในเอกสารการก่อสร้างต่างๆคือส่ิงท่ีอธิบายว่าจะก่อสร้างอะไรบ้าง และ 
จะเลือกบริษัทรับก่อสร้างอย่างไรและจะใช้สัญญาการก่อสร้างแบบไหน โดยจะบริหารการก่อสร้างอย่างไร 
ในกระบวนการท่ีผลิตเอกสารการก่อสร้างน้ันจะต้องพยายามให้เกิดประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความเข้าใจ 
และเกิดคุณภาพให้มากท่ีสุด โดยจะมีหัวข้อย่อยดังน้ี

3.8.1 เอกสารการก่อสร้าง (Construction Documents) ซึ่งหมายความถึงแบบก่อสร้างและ 
เอกสารประกอบการก่อสร้างต่างๆ

3.8.2 การผลิตเอกสารการออกแบบ (Producing the documents) เช่น ข้อแนะนำในการใช้ 
คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ (CAD Layer Guidelines), ระบบเอกสารการออกแบบของ 
AIA ( AIA Master Systems)

3 . 9  ก า ร ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ี่เ ก ี่ย ว เ น ื่อ ง ก ับ ก า ร ก ่อ ส ร ้า ง  ( C o n s t r u c t io n - R e la t e d  S e n / ic e s )

ในงานสถาปัตยกรรม การก่อสร้างเป็นผลงานท่ีเป็นรูปธรรมท้ายสุดท่ีเกิดข้ึน แผนผัง ความคิด 
แบบ และรายการประกอบแบบได้ก่อตัวเป็นรูปทรงท่ีจับต้องได้ กระบวนการเพ่ือให้อาคารน้ันเร่ิมจาก การ 
ประมูลหรือการเจรจาต่อข้อสัญญาในการก่อสร้าง หน้าท่ีของสถาปนิกในการบริหารสัญญาการก่อสร้าง 
นั้นหมายถึงการควบคุมความก้าวหน้าของงาน และการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทเกี่ยวกับผลประโยชน์ของ 
เจ้าของโครงการและบริษัทผู้ก่อสร้างโครงการ การจบโครงการอย่างประสบความสำเร็จนั้นหมายถึง 
สามารถท่ีจะดำเนินการอย่างราบร่ืนในช่วงรอยต่อจากการก่อสร้างไปล่การใช้งาน จากทีมงานก่อสร้างไปล่
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เจ้าของอาคาร ผู้ครอบครองและใช้ลอยโครงการ โดยท่ีจะต้องยังคงประโยชน์สูงสุดจากการออกแบบ และ 
กระบวนการก่อลร้างท่ีผ่านมา โดยจะมีหัวข้อย่อยดังน้ี

3.9.1 การประมูลและการเจรจาต่อรอง (Bidding and Negotiation)
3.9.2 การบรหารสัญญาการก่อสร้าง (Construction Contract Administration) ซึงจะหมายถึง 

Construction Sites and the Law, Shop Drawings and Submittals, On-site 
Observations, Changes in the Work, Contractor Payment Applications, Project 
Closeout

3.9.3 การให้บริการหลังการก่อสร้าง (Postconstruction Services)

Volume 3 & 4: The AIA Documents
ในเล่มท่ี 3 และ 4 น้ันจะประกอบด้วยตัวอย่างเอกสาร ซ่ึงจะแบ่งเป็น 6 ชุด คือ 
A Series เป็นตัวอย่าง เอกสารท่ีมีการตกลงกันในหลายรูปแบบ ระหว่างเจ้าของโครงการและผู้ 

ก่อสร้าง
B Series เป็นตัวอย่างเอกสารที่มีการตกลงกันในหลายรูปแบบ ระหว่างเจ้าของโครงการกับ 

สถาปนิกในการให้บริการทางวิชาชีพ
c Series เป็นตัวอย่างเอกสารท่ีมีการตกลงกันในหลายรูปแบบ ระหว่างสถาปนิกกับวิชาชีพอ่ืนท่ี 

เก่ียวข้อง รวมท้ัง วิศวกรท่ีปรึกษา และสถาปนิกอ่ืน 
D Series เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการก่อสร้างต่างๆ เอกสารเหล่าน้ีจะเป็นตัวอย่างของ 

เอกสารท่ีครอบคลุมอย่างกว้างขวางเก่ียวกับโครงการชนิดต่างๆ 
F Series เอกสารท่ีเก่ียวกับการบัญชีของกิจการด้านสถาปัตยกรรม
G Series เป็นตัวอย่างเอกสารที,เก่ียวกับการบริหารสำนักงานสถาปนิก การบริหารและการปิด 

โครงการต่างๆ



ภาคผนวก ค.
ข้อบังคับ ก.ส. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอรับใบอนุญาตเป็น 

ผู้ประกอบวิชา?พสถาปัตยกรรมควบคุมประเภทภาคีสถาปนิก

ข้อบังคับ ก.ล. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
ประเภทภาคีสถาปนิก ตามมาตรา 19 (1) (ก) พ.ศ. 2539 มีดังน้ี

ข้อ 5 หลักสูตรการลอบเทียบวิทยาฐานะตามมาตรฐานความรู้ฃันภาคีสถาปนิก มีดังนี
1. วิชาออกแบบสถาปัตยกรรม 

ทดสอบความรู้ความลามารถดังต่อไปน้ี
1.1 กระบวนการออกแบบและความรู้ทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดล้อมในงานออกแบบสถาปัตยกรรม
1.2 การออกแบบโดยแสดงแนวความคิด หลักการการจัดพ้ืนท่ี ลัดส่วนรูปร่าง ตามลักษณะ 

การใช้สอย ลักษณะการก่อสร้าง ตามความเป็นไปได้และเหมาะสมตามคุณค่าทาง 
สถาปัตยกรรม

1.3 การประหยัดพลังงาน
2. วิชาวัสดุและวิธีการก่อสร้าง 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจดังต่อไปน้ี
2.1 ธรรมชาติและคุณสมบัติของวัสดุก่อสร้างชนิดต่างๆ เช่น หิน ไม้ เหล็ก คอนกรีต วัสดุ 

ก่อสร้าง กระจก วัสดุตกแต่ง เป็นต้น
2.2 วิธีใช้วัสดุก่อสร้างและเทคนิคการก่อสร้างท่ีเหมาะสม โดยแสดงแบบรายละเอียดของงาน 

ก่อสร้างอาคาร
2.3 ความรู้เร่ืองเทคนิคก่อสร้างท้ังด้านทฤษฎีและปฏิบัติ

3. วิชาโครงสร้างอาคาร
ทดสอบความรู้ความเข้าใจดังต่อไปน้ี
3.1 ทฤษฎีโครงสร้างอาคารข้ันพ้ืนฐาน
3.2 โครงสร้างในสถาปัตยกรรม
3.3 ความแข็งแรงของวัสดุ
3.4 แนวทางการคำนวณและการวิเคราะห์โครงสร้างไม้ เหล็ก คอนกรีตล้วน และคอนกรีตเสริม 
เหล็กของอาคารซ่ึงไม่ซับซ้อน
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4. วิชางานระบบอาคาร
ทดสอบความรู้ความเข้าใจข้ันพ้ืนฐานดังต่อไปน้ี
4.1 การถ่านเทและปรับสภาพอากาศ
4.2 แสงสว่างและอุปกรณ์ท่ีใซ้เก่ียวกับการไฟฟ้า
4.3 ระบบน้ําใช้และระบบน้ําท้ิงภายในและภายนอกอาคารและการกำจัดลิงปฏิกูล
4.4 อุปกรณ์ขนล่งภายในอาคาร เซ่น ลิฟท์ ลิฟท์ล่งของ บันไดเลือน และสายสะพานเลือน
4.5 ระบบด ับ เพลิง ระบบการระบายนำฝน
4.6 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

5. วิชาปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
ทดสอบความรู้ความเข้าใจดังต่อไปน้ี
5.1 ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบของสถาปนิกต่อวิชาชีพอ่ืน และต่อเจ้าของอาคาร
5.2 การบรหารสำนักงาน
5.3 การจัดทำรายงานประกอบแบบและข้ันตอนการขออนุญาตก่อสร้าง
5.4 การประมาณราคาและวัสดุ การดำเนินการคัดเลือกผู้รับจ้างก่อสร้าง
5.5 การอำนวยการก่อสร้าง การควบคุมงาน การจัดทำแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าของ 

งานและการตรวจรับงานก่อสร้าง
5.6 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกับการควบคุมอาคาร การควบคุมการก่อสร้างอาคารและการ 

ผังเมือง
5.7 กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพสถาปัตยกรรม กฎ ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
5.8 จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม
5.9 ระเบียบปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกท่ีกำหนดโดยสมาคมวิชาชีพสถาปัตยกรรมท่ี ก.ส. 

รับรอง
6. วิชาความรู้พ้ืนฐานทางสถาปัตยกรรม 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจดังต่อไปน้ี
6.1 ความรู้พ้ืนฐานรวมท้ังหสักการ กระบวนการ และแนวความคิดของการออกแบบ 

สถาปัตยกรรมและผังเมือง ตลอดจนผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและผังเมือง
6.2 ประวัติศาสตร์ศิลปะและสถาปัตยกรรม
6.3 วิวัฒนาการ และการพัฒนาสถาปัตยกรรมและผังเมืองของประเทศไทย

7. การสัมภาษณ์
เพ่ือพิจารณาประสบการณ์ ความคิดเห็นในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม และทัศนคติ 
เก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม



ภาคผนวก ง.
โครงสร้างเนื้อหาหนังสือการปฏิบตวิชา?พสถาปัตยกรรม 

โดย รศ. อวยชัย วุฒิโฆษิต

หนังสือเล่มน้ีเกิดข้ึนจากเอกสารประกอบคำบรรยายในวิชาการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดย 
เนื้อหาจะประกอบไปด้วยเรื่องราวสาระที่เป็นประโยชน์และจำเป็นต้องใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
สถาปัตยกรรมของนิสิตและสถาปนิกท่ีเพ่ิงเร่ิมประกอบวิชาชีพ 

โดยท่ีมีองค์ประกอบของเน้ือหาในเล่ม ดังน้ี

บท ท่ี 1 กฎหมายสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ
- หัวข้อกฎหมายท่ีเก่ียวช้องกับอาคารและส่ิงแวดล้อม 

บทท่ี 2 พระราชบัญญ้ติสถาปนิก พ.ศ. 2543 และข้อบังดับ ก.ส.
บฑที่ 3 การจัดต้ังสำนักงานออกแบบสถาปัตยกรรม

- ลักษณะการดำเนินงานของสำนักงาน
- ข้อควรพิจารณาในการจัดต้ังสำนักงานออกแบบ
- การบรหารจัดการในสำนักงาน
- การจัดรูปแบบองค์กรการบริหาร
- การจัดตำแหน่งต่างๆ ในสำนักงาน
- กฎระเบียบของสำนักงาน'
- การหาผู้ว่าจ้าง
- การปฏิบัติตนต่อผู้ว่าจ้าง
- ระบบภาษีท่ีเก่ียวข้องกับสถาปนิก 

บท ท่ี 4 การให้บริการวิชาชีพของสถาปนิก
- แผนผังการให้บริการวิชาชีพสถาปนิก
- การสืกษาความเป็นไปได้ของโครงการ
- การให้บริการข้ันมูลฐาน
- ค่าบริการวิชาชีพข้ันพ้ืนฐาน
- การจัดสรรค่าบริการวิชาชีพระหว่างสถาปนิกและกลุ่มวิศวกร
- แนวปฏิบัติว่าด้วยมาตรฐานการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างสถาปนิกและกลุ่มวิศวกรท่ีปรึกษา
- พันธกรณีของสถาปนิก



บ ท ท่ี 5 การบริหารจัดการงานก่อสร้าง
- ข้ันตอนการบริหารงานก่อสร้าง
- สัญญาบริหารการก่อสร้าง
- ตัวอย่างแบบฟอร์มท่ีใช้ในการบริหารงานก่อสร้าง

บ ท ท่ี 6 ตัวอย่างเอกสารประกอบท่ีสำคัญในการให้บริการวิชาชีพงานออกแบบสถาปัตยกรรม
- รายการประกอบแบบสถาปัตยกรรม
- รายการแยกค่าวัสดุและค่าแรง (B.O.Q.)
- เอกสาร Pre-Qualify สำนักงานสถาปนิก
- สัญญาการออกแบบระหว่างสถาปนิกกับเจ้าของงาน
- เอกสาร Pre-Qualify คุณสมบ้เติผู้รับ1จ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
- วิธีการประเมินผลการคัดเลือกผู้รับจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
- สัญญาจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
- เง่ือนไขท่ัวไปประกอบสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร



ภาคผนวก จ.

แบบส้มภาษณ์ประกอบวิทยานิพนธ์

ภาคว ิชาสถาป ัตยกรรมศาสตร ์ 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย 
ถนนพญ าไท กทม. 10330

ว ัน ท ี่..................................

เรื่อง ขอความอน ุเคราะห ํในการตอบแบบสอนถามและส ัมภาษณ ์เพ ื่อทำว ิทยาน ิพนธ ์ 
เร ียน ..............................................................................................

เน ื่องด ้วย ข ้าพเจ ้า นางสาว พรพรหม แม ้นนนทรัตน ์ น ิส ิตปร ิญ ญ าโท ภ าคว ิชาสถาป ัตยกรรม ศาสตร ์ 
คณ ะสถาป ัตยกรรมศาสตร ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย กำล ังจ ัดทำว ิทยาน ิพนธ ์ เรื่อง ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อแนวทางการ 
ปฎ ิบ ้ตว ิชาช ีพและการบร ิการงานออกแบบในต ่างประเทศของสถาปน ิกไทย โดยว ิทยาน ิพนธ ์น ี้จะเป ็นการศ ึกษ า 
เบ ื้องต ้น เพ ื่อนำไปล ่การหาแนวทางปรับปรุงมาตรฐานการปฎ ิป ัต ิว ิชาช ีพในประเทศไทย และเป ็นการหาแนวทาง 
เตร ียมความพร้อมในการปฎ ิบ ้ต ิว ิชาช ีพ เม ื่อม ีการเป ิดการค ้าเสร ีตามข ้อตกลงท ั่วไปว ่าด ้วยการค ้าบร ิการ (GATS)

ข ้อม ูลท ี่ได ้จากแบ บ สอบ ถาม และการส ัม ภ าษ ณ ์น ี้ จะน ำไป ใช ้ป ระโย ชน ์ใน ก ารศ ึก ษ าน ี้เท ่าน ั้น  หาก 
ข ้อ ม ูลต ่างๆ  ท ี่ได ้ร ับ โด ย ต รงจ าก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์จ ะถ ูก น ำไป ใช ้ป ระ โย ช น ์เพ ื่อ ว ิช าช ีพ ส ถ าป ัต ย ก รรม ใด ๆ  ทาง 
ผ ู้จ ัดทำจะทำการขออน ุญ าตจากท ่านก ่อนท ี่จะนำข ้อม ูลเหล ่าน ั้นไปใช ้

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณ าให ้ความอน ุเคราะห ์ โดยม ีห ัวข ้อในการเข ้าส ัมภาษ ณ ์ ตามแบบสอบถาม 
และส ัมภาษ ณ ์ป ระกอบ ว ิทยาน ิพ นธ ์ตามรายละเอ ียด เอกสารท ี่แนบ มา ข ้าพ เจ ้าห ว ังเป ็น อย ่างย ิ่งว ่าคงจะได ้ร ับ  
ความร่วมม ือและขอขอบค ุณ มา ณ โอกาสน ี้ด ้วย

ขอแสดงความน ับถ ืออย ่างส ูง

(นางสาวพรพรหม แม ้นนนทรัตน ์)



แบบสอบถามและสัมภาษณ์ประกอบวิทยานิพนธ์เร่ือง 
ปัจจัยที่มีผลต่อแนวทางการปฏิบัติวิซาริ!พและการบริการงานออกแบบในต่างประเทศของสถาปนิกไทย 

ปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวเก่ียวกับผู้ตอบแบบสัมภาษณ์
1.1 ซ ื่อ -ส ก ุล  .......................................................................................................................................................................................
1.2 อายุ ........................ ปี การส ืกษาฃั้นส ูงส ุด (ระบ ุประเทศท ี่ส ืกษา) ..........................................................................
1.3 ตำแหน่ง .......................................................................................................................................................................................
1.4 ซื่อ บริษ ัท .......................................................................................................................................................................................
1.5 ที่ตั้ง ........................................................................................................................................................... โทร ..................
1.6 จำนวนพนักงานในสำน ักงาน...................................... คน จำนวนสถาปน ิกในสำน ักงาน........................................คน
1.7 ประสบการณ!,นการทำวิชาชีพสถาปัตยกรรม (ไม ่รวมระยะเวลาการส ืกษาต ่อ) ............................

การทำงานวิชาๆ !พสถาปัตยกรรมในประเทศไทย (ระบุ พ.ศ. และจำนวนปี)
การทำงานออกแบบที่ก ่อสร้างในประเทศไทย ................................... ป ี’  จำนวนโครงการ ................................ โครงการ
การทำงานออกแบบที่ก ่อสร้างต ่างประเทศ ................................... ปี จำนวนโครงการ ................................ โครงการ

การทำงานวิชาริ!พสถาปัตยกรรมต่างประเทศ (ระบุ พ.ศ. และจำนวนปี)
การทำงานออกแบบ ................................... ปี จ ำน วน โค รงก าร ................................ โครงการ

1.8 การให ้บริการทางสถาป ัตยกรรม ตาม กฎกระทรวงฉบับท ี่ 9 (พ.ศ.2542) ออกความตาม พรบ.ว ิชาช ีพสถาป ัตยกรรม พ.ศ. 2508
( ) งานออกแบบ
( ) งานอำนวยการก่อสร้าง
( ) งานพิจารณาตรวจสอบ
( ) งานวางโครงการและงานแผนผ ังบริเวณ
( ) งานให้คำปรึกษา



2.1 กลุ่มประเทศท ี่เก ิดงานออกแบบก่อสร้าง โดยแบ ่งออกเป ็น 3 กลุ่ม คือ
(1) กล ุ่มประเทศท ี่เศรษฐก ิจหรือมาตรฐานการปฏ ิบ ้ตว ิชาช ีพด ้อยกว่า เช่น กัมพูชา ลาว พม่า เวียดนาม ปาก ิสถาน และ บ ังคลาเทศ เป็นต้น
(2) กล ุ่มประเทศท ี่ม ีเศรษฐก ิจหรือมาตรฐานการปฏบ ัต ิว ิชาช ีพระด ับเด ียวก ัน เช่น ประเทศตะวันออกกลาง จ ีน บ ูรไน ไต ้หว ัน ฟ ิล ิปป ินส ์’อ ินโดน ีเซ ีย เป ็นต้น
(3) กล ุ่มประเทศท ี่ม ีเศรษฐก ิจหรือมาตรฐานการปฏ ิบ ้ต ิว ิชาช ีพส ูงกว ่า เช่น ญ ี่ป ุน อเมริกา ยุโรป

2.2 กลุ่มลูกค้า แบ ่งออกเป ็น 3 กลุ่มคือ
(1) กล ุ่มล ูกค ้าจากประเทศไทย ไปลงท ุนในประเทศน ั้นๆ
(2) กล ุ่มล ูกค ้าจากประเทศอื่นไปลงท ุนในประเทศนั้นๆ
(3) กลุ่มล ูกค ้าในประเทศท ี่เก ิดโครงการออกแบบก่อสร้าง

2.3 ประ๓ ทและรูปแบบของโครงการออกแบบ
(1) อาคารพ ักอาดัย (บ ้านเด ี่ยว บ ้านแฝด บ้านแถว)
(2) อาคารชุดพ ักอาดัย
(3) โรงแรม, โรงแรมพักตากอากาศ
(4) อาคารสำนักงาน ธุรกิจ
(5) อาคารเพ ื่อการพาณ ิชย ์ (ศ ูนย์การค้า, Retail shop)
(6) สถานท ี่ทำการราชการ
(7) ศ ูนย์ก ีฬา หรือ สถานบันเท ิง
(8) อาคารอื่นๆ (โปรดระบุ)

2.4 ขนาดโครงการ
(1) Small Scale Project (โครงการขนาดเล ็ก) ม ีพ ื้นไม ่เก ิน 2,000 ตารางเมตร
(2) Medium Scale Project (โครงการขนาดกลาง) ม ีพ ื้นท ี่อาคารต ั้งแต ่ 2,000 -  10,000 ตารางเมตร
(3) Large Scale Project (โครงการหรืออาคารขนาดใหญ ่) ม ีพ ื้นท ี่อาคารรวมตั้งแต ่ 10,000 - 30,000 ตารางเมตร
(4) Mega Scie Project (โครงการหรืออาคารขนาดใหญ ่พ ิเศษ) ที่ม ี'พื้นที่เกิน 30,000 ตารางเมตร

ส่วนที่ 2 ข ้อม ูลโครงการและล ูกค ้างานออกแบบจากด ่างประเทศ ( กรุณากรอกข้อมูลลงในตารางข้อมูลโครงการและลูกค้างานออกแบบจากในประเทศ หน้า 4 )



2.5 ข ั้นตอนการให ้บริการงานออกแบบ แบ ่งเป ็น 5 ข ั้นตอนด ังน ี้ คือ
(1) ข ั้นตอนเตรียมการก ่อนการออกแบบ

(1.1) Inception การเร ิ่มต ้นโครงการจ ัดทำแผนงานและแต ่งต ั้งท ีมงาน
(1.2) Feasibility study การค ืกษาความเป ็นไปได ้ของโครงการ
(1.3) Design Program การเก ็บรวบรวมข้อม ูลโปรแกรมการออกแบบ และสรุปความต ้องการของโครงการ

(2) ข ั้นตอนการออกแบบ
(2.1) Concept and Schematic Design การออกแบบร่างข ันต ้น
(2.2) Evaluation and Design Selection การประเม ินรูปแบบทางเล ือก และการด ัดส ินใจเล ือกรูปแบบที่เหมาะสม
(2.3) Design Development การพ ัฒนาแบบร่าง
(2.4) Detail Design การออกแบบขั้นส ุดท ้ายอย ่างครบถ ้วน

(3) ข ั้นตอนเตรียมการก ่อนการก ่อสร้าง
(3.1) Working Drawing and Construction Documents การเข ียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบ
(3.2) Bill of quantitites: B.O.Q .การจ ัดทำราคากลางและรายการแยกวัสด ุก ่อสร้าง
(3.3) การขออน ุญาตปลูกสร้างอาคาร
(3.4) Pre-qualification การตรวจสอบคุณ สมปติผ ู้เข ้าร ่วมการค ัดเล ือกประกวดราคา หรือการประมูล
(3.5) การจ ัดการประกวดราคา การประมูล ข ั้นตอนการเสนอราคา และการค ัดเล ือกผ ู้ร ับเหมาก ่อสร้าง
(3.6) การทำลัญญาก่อสร้าง

(4) ข ั้นตอนการดำเน ินงานก่อสร้าง
(4.1) การวางแผนงานก่อสร้าง
(4.2) การควบค ุมและตรวจการดำเน ินงานก่อสร ้าง 

■ (5) ข ั้นตอนภายหลังการก ่อสร้างเสร็จ
(5.1) จัดทำ As buitl records และ As built drawings
(5.2) การตรวจสอบอาคารและแก ้ไขข ้อบกพร่องท ี่เก ิดข ึ้น
(5.3) การส ่งมอบงาน โดยจ ัดทำข ้อแนะนำการใช ้ และค ู่ม ือการบำรุงร ักษา พร้อมทั้งร ีเกอบรมเจ ้าหน ้าท ี่ท ี่เก ี่ยวข ้อง
(5.4) การประเม ินผลหลังการใช ้งาน (POE: post-occupied evaluation)
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ตารางข้อมูลโครงการและลูกค้างาน'ออกแบบจากในประเทศ

กลุ่มประเทศที่เก ิดงาน 
ออกแบบก่อสร้าง กลุ่มล ูกค้า ประ๓ ทโครงการ

ขนาดโครงการ 
(ตารางเมตร) ขั้นตอนการออกแบบ

203



ส่วนที่ 3 การเปร ียบเท ียบความแตกต่างของการปฏ ิบ ้ต ิว ิชา?พและการบริการในการรับงานออกแบบในประเทศและต ่างประเทศ

3.1 ข ั้นตอนการให ้บริการงานออกแบบ ท ่านหรือบริษ ัทของท ่านให ้บริการแก ่ล ูกค ้า ตามขั้นตอนต ่อไปน ี้ หรือไม ่ อย ่างไร

ข น ต อ น ก า รให ้บ ร ิก า รงา น อ อ ก แ บ บ
การให ้บร ิการในประเทศไทย การให ้บร ิการต ่างประเทศ

ทุกโ«ร-)การ' ม่ว นใพ ญ่■ ร)-อง 
โครงการ2

บางโ«รงการ3 ไม่ให้บริการ3 4 ประเท«ทไห้บริการ ทุทโ«รงการ ม่วนไพญ'
ขร)งโ«รงการ บางโครงการ ไม่ไห้บริการ

1. ข ั้น ต อ น เต ร ีย ม ก า รก ่อ น ก า รอ อ ก แ บ บ
1.1 Inception การเริมต้นโครงการ
1.2 Feasibility study การสืกษาความเป็นไปได้ของโครงการ
1.3 Design Program การจัดทำโปรแกรมการออกแบบ

2. ข ั้น ต อ น ก ารอ อ ก แ บ บ
2.1 Concept and Schematic Design การออกแบบร่างขั้นต้น
2.2 Evaluation and Design Selection
2.3 Design Development การพัฒนาแบบร่าง
2.4 Detail Design การออกแบบขั้นสุดท้ายอย่างครบถ้วน

3. ข ั้น ต อ น เต ร ีย ม ก ารก ่อ น ก ารก ่อ ส ร ้า ง
3.1 การเขียนแบบก่อสร้างและรายการประกอบ
3.2 การจัดทำราคากลางและรายการแยกวัสดุก่อสร้าง
3.3 การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร
3.4 การตรวจสอบคุณสมบ้ติผู้เข้าร่วมการคัดเลือกประกวดราคา
3.5 การจัดการประกวดราคา และการคัดเลือกผู้รับเหมาก่อสร้าง
3.6 การทำสัญญาก่อสร้าง

1 ทุกโครงการ หมายทง การให้บริการมากกว่า 75% ของจำนวนโครงการท่ีให้บริการ
2 ส่วนใหญ่ของโครงการ หมายสืง ให้บริการ 50% - 75% ของจำนวนโครงการท่ีให้บริการ
3 บางโครงการหมายถืง การให้บริการ 25% - 50%ของจำนวนโครงการท่ีให้บริการ
4 ไม่ไห้ให้บริการ หมายกงการให้บริการไมถง 25 % ของจำนวนโครงการท่ีให้บริการ
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ข น ต อ น ก า รให ้บ ร ิก า รงา น ,ออกแบ บ
การให ้บร ิการในประเทศไทย การให ้บร ิการต ่างประเทศ

ทุกโครงการ 1(วน,ใพญ่ข'แง 
โครงการ บางโครงการ โม่ให้บริการ ประเทศทใหบรการ ทุกโครงการ ม่วนใพญ่ 

ฃร}งโครงการ บางโครงการ ไม่ให้บริการ

4. ข ั้น ต อ น ก ารด ำ เน ิน งาน ก ่อ ส ร ้า ง
4.1 การวางแผนงานก่อสร้าง
4.2 การควบคุมและตรวจการดำเนินงานก่อสร้าง

5. ข ั้น ต อ น ภ า ย ห ล ้งก ารก ่อ ส ร ้า ง เส ร ็จ
5.1 จัดทำ As built records และ As built drawings
5.2 การตรวจสอบอาคารและแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น
5 .3 การส่งมอบงาน โดยจัดทำคู่มือการบำรุง
5.4 การประเมินผลหลังการใช้งาน

3.2 ในการให ้บริการงานออกแบบจากต ่างประเทศน ั้นม ีความแตกต ่างใน ด้านกฎหมายควบๆ มการปฎิเบิตวิชาชีพ ขอบเขตและหน้าท่ีความรบผิดขอบ กับทารให ้บริการงานออกแบบใน 
ประเทศ อย่างไรบ้าง
-  การม ีใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ
-  จรรยาบรรณในการประกอบวิชาช ีพ
-  อื่นๆ

3.3 ในการให ้บริการงานออกแบบจากต ่างประเทศน ั้นม ีความแตกต ่างใน ด ้า น อ ง ค ์ค ว า ม $ท่ีเก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร อ อ ก แ บ บ ส ถ า ป ัต ย ก ร ร ม  กับการให ้บริการงานออกแบบในประเทศ อย่างไร 
บ้าง
- ข ้อกฎหมายควบคุมส ิงก ่อสร้าง ส ิงแวดล้อม ผังเมือง และการใช้งานอาคาร

มาตรฐานและป ัจจ ัยท ี่เก ิดผลกระทบต่อการออกแบบ (Design Guideline and Design Parameter)
เอกสารท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการออกแบบ
มาตรฐานการปฏ ิบ ้ต ิว ิชาช ีพและขอบเขตการให ้บร ิการ
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ว ัฒ นธรรมและคิลปะท ้องถ ิ่น
ความรู้ทางเทคน ิคในการก ่อสร้าง และวัสดุ
อื่นๆ

3.4 ความรู้พ ื้นฐานในการบริหารจ ัดการสำน ักงาน และการดำเน ินธุรก ิจ
-  ความรู้พ ื้นฐานในการจ ัดการด ้านสัญญา
-  การค ิดค ่าบริการ (ว ิธ ีการ อ ัตราการค ิดค ่าบริการ และมูลค ่าของค่าบริการ)
-  ลูกค้า
-  ร ูปแบบและวิธ ีการในการดำเน ินธุรก ิจ
-  การเงิน (การจ ัดการรายได ้ และ ภาษี)
-  อื่นๆ

3.5 ข ้อแตกต่างอ ื่นๆ ของการประกอบวิชาซ ีพสถาป ัตยกรรมในประเทศไทยและต ่างประเทศ

ส ่ว น ท ี่ 4 ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ๊ใ น ก า ร ร ับ ง า น อ อ ก แ บ บ จ า ก ต ่า ง ป ร ะ เท ศ

4.1 สาเหต ุท ี่ท ่านเริ่มรับงานออกแบบจากต่างประเทศ
4.2 เหต ุผลท ี่ได ้ร ับเล ือกให ้เป ็นผ ู้ออกแบบโครงการจากต่างประเทศ
4.3 ประโยชน ์ท ี่ได ้จากการรับงานออกแบบจากต ่างประเทศ
4.4 ข้อจำกัด ปัญหา และอุปสรรคท ี่พบในการรับงานออกแบบจากต่างประเทศ
4.5 ป ัญหาท ี่พบในการร ับงานออกแบบจากต ่างประเทศ (โดยเร ียงลำด ับความสำค ัญ ของป ัญ หาจากมากไปหาน ้อย)

( ) ภาษา และการที่อสาร ...................................................................................................................................
( ) มาตรฐานการประกอบว ิชาช ีพ ......................................................................................................................
( ) ล ูกค้า ความแตกต ่างของว ัฒ นธรรม........................................1....................................................................
( ) ความเท ี่ยงท ี่เก ิดจากการจ ัดการเง ินระหว ่างประเทศ...................................................................................
( ) การทำงานร ่วมก ับสถาปน ิกท ้องถ ิ่น ..............................................................................................................
( ) อื่นๆ ...................................................................................................................................................................
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4.6 การทำงานร่วมก ับสถาปน ิกท ้องถ ิ่น (Local Architect)
-  ท ่านเคยร่วมงานกับสถาปน ิกท ้องถ ิ่นหรือไม ่หรือไม ่
-  การทำงานขั้นตอนใดบ ้างท ี่ต ้องทำงานร่วมก ับสถาปนิกท ้องถ ิ่น
-  ประเทศใดบ ้างท ี่ต ้องทำงานร่วมก ับสถาปน ิกท ้องถ ิ่น

4.7 ความแตกต ่างของมาตรฐานการปฏิบ ้ต ิว ิชาชีพในประเทศไทยและต ่างประเทศ

4.8 สถาปน ิกไทยม ีความเข ้าใจและสามารถปฏ ิบ ้ต ิได ้ตามมาตรฐานสากล หรือไม่ อย ่างไร ในห ัวข ้อต ่อไปน ี้
ความรู้พ ื้นฐานในการปฏ ิบ ้ต ิว ิชาช ีพสากล (professional standard)

-  การนำเสนอขั้นตอนในการออกแบบสถาป ัตยกรรม
-  การกำหนดแบบและรายละเอ ียดที่เป ็นไปตามมาตรฐานสากล
-  เอกสารสัญญาต่างๆ ท ี่เป ็นสากล
-  การจ ัดการระบบเอกสารต ่างๆ ในเอกสารส ัญ ญาและเอกสารต ่างๆท ี่ม ีการท ี่อสารก ันในระหว ่างดำเน ินงาน

4.9 การเตรียมต ัวก ่อนไปรับงานต ่างประเทศแต ่ละประเทศท ี่แตกต ่างก ัน ท ่านต ้องส ืกษาข ้อม ูลในด ้านใดบ ้าง 
( ) ข ้อกฎหมายควบคุมส ิงก ่อสร้าง ส ิงแวดล้อม ผังเมือง และการใช ้งานอาคาร
( ) มาตรฐานและป ัจจ ัยท ี่เก ิดผลกระทบต่อการออกแบบ (Design Guideline and Design Parameter)
( ) มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพ
( ) ว ัฒ นธรรมและสิลปะท ้องถ ิ่น ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับร ูปแบบและการใช ้งานอาคาร 
( ) ความรู้ทางเทคน ิคในการก ่อสร้าง และวัสดุ 
( ) เศรษฐกิจ การเม ืองและการปกครอง
( ) การจ ัดการรายได ้ และ ภาษ ี
( ) อื่นๆ ....................................................................................................................................................................
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4.10 ท ่านหาข ้อม ูลในเตรียมต ัวก ่อนไปรับงานออกแบบจากต ่างประเทศอย ่างไร และจากที่ใดบ ้าง

4.11 ท ่านต ้องความช่วยเหล ือในด ้านใดบ ้างในการไปรับงานออกแบบจากต ่างประเทศ

4.12 ท ่านค ิดว ่าควรม ีหน ่วยงานใดท ี่ให ้ความช ่วยเหล ือในการไปรับงานออกแบบจากต ่างประเทศ

4.13 ท ่านค ิดว ่ากล ุ่มประเทศใดท ี่สถาปน ิกไทยม ีต ักยภาพในการรับงานออกแบบจากประเทศน ั้นๆ เพราะอะไร

4.14 ท ่านม ีแนวทางการแก ้ป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้นจากการรันงานออกแบบจากต ่างท ี่เก ิดข ึ้นอย ่างไรบ ้าง

4.15 ข ้อเสนอแนะและความคิดเห ็นอ ื่นๆ
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ภาคผนวก ฉ .
กล่มตัวอย่างในการวิจ้ยจ

ราย ร ิ!อ บ ร ิษ ัท  ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ 1
บริษ ัท Bensley Design stud io จำกัด
บริษ ัท เคท ีจ ีวาย อ ิน เตอร ์แอสโซช ิเอทด ์จำก ัด
บริษ ัท บ ุนนาค อาค ิเท ็คด ์อ ิน เตอร ์เนซ ั่นแนล คอนซ ัลแทนส ์จำก ัด
บริษ ัท ว ู๊ด ส ์ เบค็อท (ไทยแลนด ์) จำกัด
บริษ ัท ส ถ าป น ิก 4 9 จำกัด
บริษ ัท อ อ ก ัส ท ์ด ีไซน ์ค อ น ซ ัล แต น ท ์จ ำก ัด
บร ิษ ัทในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 1 จำนวน 1 บริษ ัทไม ่ขอออกนามในการให ้ข ้อม ูล

ราย ร ิ!อ บ ร ิษ ัท  ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ 2
บริษ ัท ด ีไซ น ด ์103 อ ินเตอร์เนช ั่นแนล จำกัด 
บริษ ัท สำน ักงานสถาปน ิกกรุงเทพ จำกัด 
บริษ ัท แฮบบ ิต ้าจำก ัด
บริษ ัทในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ 2 จำนวน 1 บริษ ัทไม ่ขอออกนามในการให ้ข ้อม ูล 

ราย ร ิ!อ บ ร ิษ ัท  ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ 3
' ไ ;  “  " y ,บริษ ัท ด วงฤ ท ธบ ุน น าค จ ำก ัด

บริษ ัท ทีค จำกัด
บริษ ัท ฟ อ ร ั่ม อ าค ิเต ็ค จ ำก ัด
บริษ ัท ภ ูม ิว ุฒ ิจำก ัด
บริษ ัท องศาสถาปน ิก จำกัด
บริษ ัท อ าค ิเท ค ส ์แอ น ด ์แ อ ส โชช ิเอ ท จ ำก ัด
บริษ ัท เอส เอช อาค ิเทค จำกัด

รา ย ท ี่อ บ ร ิษ ัท  ใน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ 4
บริษ ัท ด ีพ ิต ค ์จำก ัด  
บริษ ัท แปลน อาค ิเต ็ค จำกัด 
บริษ ัท สถาปน ิก 110 จำกัด 
บริษ ัท แอฟสแทเค จำกัด



ภาคผนวก ช .
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องก้บการออกแบบของประเทศไทย

การออกแบบจะมีปัจจัย ข้อกำหนด หรือเงื่อนไขหลายอย่างที่นำมาประกอบกัน ให้เกิดเป็นงาน 
สถาปัตยกรรมที่ดีมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อทังเจ้าของอาคารและผู้ใช้สอยอาคารซึงรวมไปถึงความ 
สวยงามของอาคารด้วย และสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่จะนำมาเป็นเงือนไฃในงานออกแบบก็คือ กฎหมาย ซึง 
โดยทั่วไปแล้วนั้นการออกข้อกฎหมายใดๆ ก็เพ ื่อความเป็นระเบ ียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ผังเมือง 
สถาปัตยกรรม ความปลอดภัยต่อสาธารณชน และรวมถึงการสร้างปัญหาต่อสังคมให้น้อยที่สุด

นอกจากนี้ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบในบางส่วนถูกนำมาจากมาตรฐานการใช้งาน 
และในทางกลับกันกฎหมายก็กลายเป็นมาตรฐานในการออกแบบด้วยเซ่นกัน เซ่น กฎหมายที่เกี่ยวช้องกับ 
ขนาดที่จอดรถ ก็นำมาจากมาตรฐานการใช้สอยที่เหมาะสม หรือในทางกลับกัน ขนาดบันไดที่ผู้ออกแบบ 
ส่วนใหญ่ยึดมาใช้เป็นหลักในการออกแบบนั้นมาจากกฎหมายควบคุมอาคารซึ่งความเป็นจริงแล้วควรจะมี 
การผ่านการคำนวณขนาดที่เหมาะสมเพื่อเป็นมาตรฐานในการออกแบบที่ดี

ปัญหาที่สำคัญมากอย่างหนึ่งสำหรับผู้ออกแบบในประเทศไทยก็คือ การมืผู้ที่รู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ในวิชาชีพน้อย อันอาจเนื่องมาจากความซับช้อนของกฎหมาย ปริมาณข้อกฎหมายมีจำนวนมากและจะมื 
มากขึ้นเรื่อยๆ แต่ภาพรวมของกฎหมายเองกลับไม่มีระบบที่ดี ดังนั้นความจำเป็นในการทำความเข้าใจข้อ 
กฎหมายเพื่อให้เกิดความเช้าใจได้โดยง่ายก็คือ การจัดระบบของข้อกฎหมาย และสามารถมองภาพรวม 
ทั้งหมดได้ใม่มีความจำเป็นที่จะต้องรู้ในรายละเอียดทั้งหมด เพื่อให้ทราบถึงประเภทของกฎหมาย หน้าที่ 
ของแต่ละกฎหมาย โครงสร้างของกฎหมาย การใช้ข้อกฎหมาย และจึงเน้นทำความเข้าใจเฉพาะที่มีความ 
จำเป็นที่ต้องใช้เท่านั้น นอกจากนี้สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การติดตามข่าวสารในการออกข้อกฎหมาย 
ตลอดเวลา เนื่องจากข้อกฎหมายเองนั้นมืออกมาอย่างต่อเนื่องทั้งการเพิ่มเติมและการแก้ไข 

กฎหมายที่เกี่ยวกับการออกแบบ อาจแบ่งออกได้เป็น 2 หัวข้อใหญ่ คือ

- กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร

- กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง

กฎหมายดามพ?ะราชบัญญ้ติควบคุมอาคาร

1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายแม่บทท่ีสำคัญในการออกแบบคือ
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซ่ึงมีออกมาใช้ทดแทนกฎหมายเก่า คือพระราชบัญญัติควบคุม
การก่อสร้างอาคาร พ.ศ. 2479



211

2. พระราชกฤษฎีกา ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร จะเป็นเรื่องที่พูดถึง 
การใช ้บ ังค ับควบค ุมแต ่ละพ ื้นท ี่ ซ ึ่งป ัจจ ุบ ันม ีป ระมาณ  200 ฉบับ โดยจะแบ ่งเป ็น ใน เขต เม ือง  
องค์การบริหารท้องถิ่น (อบต.) เทศบาล เป็นส่วนใหญ่ และในเรื่องเขตพื้นที่ควบคุมนี้ นอกจากพระราช 
กฤษฎีกาที่กล่าวถึงนี้แล้ว จะมีบางส่วน'ที่ถูกกำหนดตังแต่,พระราชบัญญัติควบคุมการก่อลร้างอาคาร พ.ศ. 
2479 และมีอีกบางส่วนที่เคยใช้หรือบังใช้บังคับในผังเมืองรวม (พระราชบัญญ่ติการผังเมือง)

3. กฎกระทรวง ออกโดย รัฐมนตรืกระทรวงมหาดไทย ตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 
ควบคุมอาคาร ตามที่พระราชบัญญัติกำหนดไว้ สามารถแบ่งตามลักษณะของข้อกฎหมายออกได้เป็น 5 
ประ๓ ท คือ

•  กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา8(10) ซึ่งจะเป็นข้อกำหนดบริเวณ ห้ามก่อสร้าง คัดแปลงหรือ 
เปลี่ยนแปลงการใช้อาคารบางชนิดหรือบางประเภท โดยออกมาใช้บังคับเฉพาะท้องที่ เร่ือง 
ท่ัวไป

•  การขออนุญาต

•  การก่อสร้าง และใช้อาคาร

•  อาคารเก่า

•  เกี่ยวคับการออกแบบ 8 ฉบับ ออกความตามพระราชบัญญัติควบคุมการก่อสร้างอาคาร พ.ศ. 
2479 (พระราชบัญญัติเก่า)และตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.2522

4. ประกาศกระทรวงมหาดไทย ออกตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร มาตรา 13 โดย 
ออกมาบังคับใช้ก่อนออกเป็นกฎกระทรวง มีผลบังคับใช้อายุ 1 ปีและหากเห็นว่ามีความเหมาะสมก็จะ 
ออกเป็นกฎกระทรวงต่อไป แต่หากไม่เหมาะลมก็จะทำการยกเลิก

5. ข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็นการออกข้อบัญญัติจากส่วนราชการท้องถิ่นมีลักษณะเช่นเดียวคับ 
กฎกระทรวงที่มีการใช้กำหนดบริเวณห้ามก่อสร้าง โดยปัจจุบันนี้ข้อบัญญัติทั้งหมดจะเป็นข้อกำหนดเฉพาะ 
บริเวณ ยกเว้นเพียงข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื่องการควบคุมอาคาร พ.ศ.2544 ที่จะมีช้อกำหนดในการ 
ออกแบบก่อสร้างด้วย

กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1. พระราชบัญญัต ิการผ้งเม ีอง เป็นกฎหมายที่เกี่ยวช้องคับการออกแบบมากที่สุด โดยมี 
พระราชบัญญัติการผังเมืองออกมาเมื่อปี พ.ศ. 2518 โดยมีการกำหนดให้ทำผังเมืองรวม และมีการ 
กำหนดให้จัดทำผังเมืองเฉพาะ
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2. พระราชกัญญ้ต ิการจัดสรรที่ดิน พ.ศ.2543 เริมมีการกระจายอำนาจให้ท้องถินมีการออก 
ข้อกำหนดของแต่ละที่ได้เอง โดยมีคณะกรรมการจัดสรรทีดินกลาง ออกข้อกำหนดกลางออกมาเพือให  ้
ท้องถิ่นนำไปใช้เป็นต้นแบบ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วมีความใกล้เคียงกับของกรุงเทพมหานคร

3. พระราชกัญณูต ิส่งเสริมและร ักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 ในส่วนทีมี 
ความเกี่ยวข้องกับการออกแบบคือ

•  ข้อกำหนดพื้นที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วย 3 ฟืนที่คือ พัทยา ภูเก็ต และกระบี

•  การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

4. กฎหมายที่เก ี่ยวกับการคมนาคม ข้อกำหนดที่มีความน่าสนใจคือ เขตปลดอภัยในการ 
เดินอากาศ โดยพื้นที่เหล่านี้จะมีการกำหนดความสูงอาคาร นอกจากนี้การกำหนดความสูงอาคารนั้นมิใช ่
เพียงสิ่งก่อสร้างเท่านั้นแต่จะมีการกำหนดความสูงในช่วงเวลาก่อสร้างเช่นความสูงของเครน เป็นต้น

5. พระราช,กัญญ่ติทางหลวง พ.ศ.2535 โดยให้ดูรายละเอียดที่สำคัญในประกาศจากกรมทาง 
หลวงที่ 82/2516 ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่องของ ข้อกำหนดเงื่อนไขในการอนุญาตให้ดำเนินการในที่ดินริมเขตทาง 
หลวง ทางหลวงแผ่นดิน และทางหลวงจังหวัด

6. กฎหมายอาคารตามประเภทอาคาร ประเภทการใช้สอย จะมีพระราชบัญญัติรองรับ 
ประเภทอาคารต่างๆไว้เฉพาะ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการดำเนินการในเรื่องอื่นๆ แต่ก็มีบางประเภทอาคารที ่
เกี่ยวข้องกับการออกแบบบ้าง เช่น

- พระราชบัญญัติ อาคารชุด

- พระราชบัญญัติ โรงแรม

- พระราชบัญญัติ สถานบริการ มีการกำหนดพื้นที่ที่อนุญาตให้ตั้งได้ นอกจากการกำหนด 
เขตที่จะตั้งแล้ว ยังมีข้อบังคับถึง บริเวณอาคารใกล้เคียงจะต้องไม่เป็นอาคารที่กำหนดไว้

- พระราชบัญญัติโรงงาน มีกฎกระทรวงฉบับที่2 ที่มีความเกี่ยวข้องกับการออกแบบบ้าง 
และมีการกำหนดในเรื่องพื้นที่อนุญาตให้สร้าง

7. พระราชกัญญ้ติที่เนฟูสมรรถภาพคนพิการ ซึ่งออกในปี 2534 ในปัจจุบันมีข้อกำหนดท่ี 
จำเป็นต่อการออกแบบโดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ที่กำหนดให้มีอุปกรณ  ์
อำนวยความสะดวก สำหรับคนพิการ ตามรายละเอ ียดส ิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพ ิการของ 
สำนักงานพินฟูสมรรถภาพคนพิการ



ภาคผนวก ซ .
คำจำก้ดความการบริการวิชารึ?พขององค์การการค้าโลก

867 Architectural, Engineering and other Technical services 
8671 Architectural services
86711 Advisory and pre- design architectural services

Assistance, advisory and recommendation services concerning architectural and 
related matters. Included here ane services as undertaking preliminary studies addressing 
issues such as site philosophy, intent of development, climatic and environment concerns, 
occupancy requirements, cost constraints, site selection analysis, design and construction 
scheduling and any other issues affecting the nature of the design and construction of a 
project. The provision of these services is necessarily related to a new construction project. 
For example, it may consist of advice concerning the means of carrying out maintenance, 
renovation, restoration or recycling of buildings, or appraisals of the value and quality of 
building or of advice on any other architectural matter.

86712 Architectural design services
Architectural design services for buildings and other structures. Design services 

may consist of one or a combination of the following : schematic design services, which 
consist of determining, with the client, the essential character of the project, defining intent, 
space requirements, budget limitations and time scheduling : and of preparing sketches 
including floor plans, site plans and exterior views : design development services, which 
consist of a more precise illustration of the design concept in terms of siting plan, form, 
material to be used, structural, mechanical and electrical systems and probable 
construction costs : final design services, which consist of drawing and written 
specifications sufficiently detailed for tender submission and construction, and of expert 
advice to the client at the time of calling for and accepting tenders.

86713 Contract administration services
Advisory and technical assistance services to the client during the construction 

phase to ensure that the structure is being erected in conformity with the final drawings and
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specifications. This involves services provided both in offices and the filed, such as 
construction inspection, preparation of progress reports, issuance of certificates for 
payments to the contractor, guidance to the client and the contractor in the interpretation of 
contract documents and any other advice on technical questions that may develop during 
construction.

86714 Combined architectural design and contract administration services
Combinations of architectural services utilized on most projects including schematic 

design, design development, final design and contract administration service's. This may 
include post construction services which consist of the assessment of deficiencies in 
construction and instructions regarding corrective measures to be taken during the 12 
month period following the completion of the construction.

86719 Other architectural services
All other services requiring the expertise of architects, such as the preparation of 

promotional material and presentations, preparation of as-built drawings, constant site 
representation during the construction phase, provision of operation manuals, etc.



ประวิตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

ซื่อ นางสาว พรพรหม แม ้นนนทรัตน ์
เกิด 7 ม ีนาคม พ.ศ.2516

การศ ึกษา
- ระด ับม ัธยมศ ึกษา ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 6 โรงเร ียนราช ิน ี จบป ีการศ ึกษา 2533
- ระด ับอ ุดมศ ึกษา สถาป ัตยกรรมศาสตรบ ัณ ฑ ิต ภาคว ิชาสถาป ัตยกรรมศาสตร ์ คณ ะสถาป ัตยกรรมศาสตร ์

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย จบป ีการศ ึกษา 2538

- เข ้าศ ึกษาหล ักส ูตรปริญ ญ าสถาป ัตยกรรมศาสตร์มหาบ ัณ ฑ ิต สาขาการจ ัดการสถาป ัตยกรรม คณะ 
สถาป ัตยกรรมศาสตร ์จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ในป ีการศ ึกษา 2544

การทำงาน
เมษายน 2539 -  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์2542 บริษ ัท บ ุนนาค อาค ิเท ็คล ัอ ิน เตอร ์เนช ั่นแนล คอนชัลแทนส์' 
ม ีนาคม 2542 -  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์2543 บริษ ัท ทรัพย ์ทว ี น ิตต ิ้ง จำกัด
ม ีน าค ม 2543 -  เม ษ าย น 25443 KORRIDOR CO., LTD
พฤษภาคม 2543 -  พฤษภาคม 2544 ศ ูนย ์บร ิการว ิชาการและวิจ ัย คณ ะสถาป ัตยกรรมศาสตร์

จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย - ■
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