
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรันนกศึกษาวิชาชีพครูในคร้ังน้ี
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 การสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหร้บนักศึกษา
วิชาชีพครู

ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู

ข้ันตอนท่ี 4 การนำแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ท่ีสร้างและพัฒนาไปทดลองใช้และเก็บข้อมูลจริง 

ข้ันตอนท่ี 5 การสร้างคู่มือการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู

ข ั้น ต อ น ท ี่ 1  ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

1 . 1 )  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ด ็น เ น ื้อ ห า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ีเก่ียวช้องกับประสิทธิภาพ 
การสอนของครู คุณลักษณะของครูวิชาชีพ การประเมินการสอน เกณฑ์การประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรการผลิตครูใหม่ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือกำหนด 
กรอบแนวคิดและสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชา 
ชีพครู หลังจากได้องค์ประกอบและรายการประเมินแล้วผู้วิจัยได้นำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกรอบแนวคิดและองค์ประกอบท่ีผู้วิจัยได้วิเคราะห์และลังเคราะห์ข้ึนว่ามื 
ความถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ จากน้ันผู้วิจัยได้ดำเนินการทำตารางโครงสร้างขององค์ประกอบ/ประเด็นท่ีจะวัด 
ตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในข้ันตอนต่อไป
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1 . 2 ) ต า ร า ง โ ค ร ง ส ร ้า ง เ น ื้อ ห า ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ใ ช ีใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น ก า ร & เ ก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  ซ่ึงได้จากการดำเนินการในข้อ 1.1
ผู้วิจัยได้นำกรอบแนวคิดในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาสร้าง 

ตารางโครงสร้างเน้ือหาขององค์ประกอบในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูตามตารางท่ี 3.1

ต า ร า ง ท ี่ 3 . 1  โ ค ร ง ส ร ้า ง เ น ื้อ ห า ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู ( แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 -  3 )  ป ร ะ เ ม ิน โ ด ย อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์ อ า จ า ร ย ์พ ี่เ ล ี้ย ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
1.การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ (1.1) การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ 2

(1.2) การกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 1
(1.3) การกำหนดสาระการเรียนรู้ 3
(1.4) การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 3
(1.5) การเตรียมแหล่งข้อมูลและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 2
(1.6) การเตรียมการประเมินผล 1

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 2.1) ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 4
เป็นสำคัญ
3. กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน 3.1) การเตรียมและผลิตส่ือการเรียนการสอน 5

3.2) การใช้ส่ือการเรียนการสอน 4
4. การจูงใจและการเสรีมแรงในการเรียน 4.1) การใช้เทคนิคจูงใจและเสรีมแรง 4

4.2) การให้รางวัล 1
5. การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่ง 5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 2
การเรียนรู้ 5.2) ความลัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 3

5.3) การควบคุมช้ันเรียน 1
5.4) การจัดสรรพ้ืนท่ี 1

6. การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการคิด 6.1) การส่ือสาร 1
6.2) การใช้คำถาม สนทนา อภิปราย 4

7. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 7.1)การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 8
7.2)การนำผลการประเมินไปใช้ 1

ÿ <Vค์เr*'. น ~ โ̂t'éié' เว่มิท่ังฉบับ ■ ไ:’ 51
แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป

8. คุณลักษณะความเป็นครู 8.1) การตรงต่อเวลา 2
8.2) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 5
8.3) การปฏิบัติตนและการวางตน 3
8.4) การสร้างความสัมพันธ์ท่ีคิกับผู้อ่ืน 3
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ)
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ

8.5) ความเป็นผู้นำ 4
8.6) ทักษะการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3
8.7) ทักษะการทำงานเป็นหมู,คณะ 4

: ■ ป'.1'" . 1; . ; V.; รวมทั้งฉบับ 24
แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

9. ทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 9.1) การกำหนดประเด็นปัญหา 1
9.2) การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา 1
9.3) การวางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บข้อมูล 1
9.4) การวิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผล 1
: รวมทั้งฉบับ 4
; รวม 3 ฉบับ 79

ตารางท่ี 3.2 โครงสร้างเน้ือหาขององค์ประกอบของแบบประเมินการแกประสบการณ์วิชารํเพครูสำหรับ 
นักสืกษาวิชาสิพครู (ประเมินโดยนักเรียน)

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ
แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน)

บการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ (1.1) การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ 2
(1.2) การกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 1
(1.3) การกำหนดสาระการเรียนรู้ 3
(1.4) การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 3
(1.5) การเตรียมแหล่งข้อมูลและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 2
(1.6) การเตรียมการประเมินผล 1

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท ี่เน้น 2.1) ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 4
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. กระบวนการใช้สื่อการเรียนการสอน 3.1) การเลือก / เตรียมและผลิตสื่อการเรียนการสอน 5

3.2) การใช้สื่อการเรียนการสอน 4
4. การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน 4.1) การใช้เทคนิคจูงใจและเสรีมแรง 4

4.2) การให้รางวัล 1
5. การจัดชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศแห่ง 5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 2
การเรียนรู้ 5.2) ความลัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 3

5.3) การควบคุมชั้นเรียน 1
5.4) การจัดสรรพื้นที่ 1

6. การสี่อสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด 6.1) การสื่อสาร 1
6.2) การใช้คำถาม สนทนา อภิปราย 4
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ)
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ

7.การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 7.1) การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 8
7.2) การนำผลการประเมินไปใช้ 1

รวม 51
แบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป

8. คุณลักษณะความเป็นครู 8.1) การตรงต่อเวลา 1
8.2) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 2
8.3) การปฏิบัติตนและการวางตน 3
8.4) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อี่น 2
8.5) ความเป็นผู้นำ 3
8.6) ทักษะการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2

. ' ร พ ' -  . . .  . . .  ----  --- 13

1.3) การกำหนดรายการประเมิน
ผู้วิจัยนำองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อยกำหนดเบนกรอบในการสร้างแบบประเมินการ 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหร้บนักศึกษาวิชาชีพครูโดยนำข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องมากำหนดรายการประเมินท่ีจะใช้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเต็มรูป โดยดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี

1.3.1) การกำหนดรูปแบบของแบบประเมินการ!!เกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหร้ปนักศึกษาวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 5 ฉบับ 

9 องค์ประกอบ ซ่ึงมีTIยละเอียดดังน้ี
แบบป ร ะ เ ม ิน ฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีท้ังหมด 7 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจ 
และเสริมแรงในการเรียน องค์ประกอบท่ี 5 การจัดข้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ องค์ประกอบ 
ท่ี 6 การส่ือสารและส่งเสริมกระบวนการคิด และองค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยแบบประเมินมีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่คำตอบจะเป็นมาตรวัด 
แบบรูบริค (scoring rubric) ซ่ึงประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติการด้านการสอน 
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปโดยทำเคร่ืองหมาย < /  ลงในช่อง G  ใน
แบบประเมิน
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แบบประเม ินฉบับท่ี2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไปมี 1 องค์ประกอบ 
ไดแ้ก ่ องค์ประกอบท่ีร คุณลักษณะความเป็นครูช่ึงจ๗ ระเมินเก่ียวกับบุคลิกภาพ พฤติกรรมและคุณลักษณะ 
ของความเป็นครูโดยแบบประเมินจะมีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating seal e) 3 ระดับ 
แต่ค่าตอบจะเป็นมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric)

แบบประเม ินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มี 1 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 
องค์ประกอบท่ี 9 ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ซ่ึงจะประเมินเก่ียวกับสมรรถภาพหรือความสามารถ 
ของนกัศกึษาวชิาชพีครใูนการปฏบิตักิารวจิยัในชัน้เรยีนโดยแบบประเมนิจะมรีปูแบบการตอบแบบ 
มาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่คำตอบจะเป็นมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric)

การกำหนดกล ุ่ม ผู้ประเม ิน  คือ อาจารย์พ่ืเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ซ่ึงเป็นผู้ประเมินหลัก ส่วนผู้บริหาร 
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน 
ตนเอง เป็นกลุ่มผู้ประเมินท่ีจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือการประเมินแก่ผู้ประเมินหลัก

ตัวอย่างแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู มีลักษณะดังน้ี 
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

ตอน'ที่ 1 ข้อมูลที่ วิไป
1. ชื่อ-นามสกุล..........................................เลขประจำตัว......................... สาขาวิชา/วิชาเอก...................................................
2. ว ิช า ........................................................ช ั้น ............... โรง เร ีย น ........................................................................................
3. ประเม ินเม ื่อวันท ี่ เด ือน............. พ.ศ....... เวลา...................... ประเมิน G ครั้งที่ 1 G ครั้งที่ 2 G คร้ังที่ 3

ผู้ประเมิน G อาจารย์พี่เลี้ยง G อาจารย์นิเทสก์ G ผู้บรีหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู G ประเมินตนเอง 

ตอนที่ 2
ค ำ เแจง แบบประเมินฉบับนี้มิรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ แต่คำตอบจะเป็นมาตรวัดแบบรูบรีค 
(scoring rubric) โปรดอา่นเกณ1ท์การตรวจให้คะแนน ก่อนทำเคร่ืองหมาย y  ลงในช่อง G ให้ตรงตามความเป็นจริง 
มากที่สุด โดยมิความหมายดังนี้

(3) หมายถึง ดี (2) หมายถึง พอใช้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

ข้อ
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประฒิน

3 2 1

V *  องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียน!

0 มีการสำรวจความต้องการ ความสนใจและพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนการจัดการ 
เรียนรู้

□ □ □
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แบบประเมินฉบับท่ี 4  แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบ 
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) มีรูปแบบเป็นมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 3 ระดับ โดยให้นักเรียนประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมในการปฏิบัติการด้าน 
การสอน บุคลิกภาพและคุณลักษณะของความเป็นครูของนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เต็มรูปโดยทำเคร่ืองหมาย < / ลงในช่อง G “ผลการประเมิน” โดยกรอบการประเมินมีความคล้ายคลึงกับ 
แบบประเมนิการฝกึประสบการณวิ์ชาชพีครูทีป่ระเมนิโดยกลุม่อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารย์นเิทศก ์ ผู้บริหาร 
โรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง แตกตา่งกันเล็กน้อยในเร่ืองขององค์ประกอบหรือประเด็นท่ี 
นักเรียนสามารถท่ีจะประเมินหรือให้ข้อมูลได้

ตัวอย่างแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) มีลักษณะดังน้ี 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. เพศ G  1. ชาย G  2. หญิง
2. ชื่ออาจารย์ที่ทำการสอน.......................................................................................................................................................
3. ว ิช า ..........................................................ช ั้น ................. โรง เร ีย น ..................................................................................
4. ประฒ ิน เม ื่อว ันท ี่ เด ือ น ............พ .ศ ............เวลา............................  ประเมิน G  ครั้งท ี่ 1 G  ครั้งท ี่ 2 G  ครั้งท ี่ 3

ตอน1ท่ี 2
ด ำเแจง แบบประเมินฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้นักเรียนได้ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู
ดำตอบที่ได้ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับและไม่มืผลใด ๆ ต่อตัวนักเรียนทั้งสิน ขอให้นักเรียนตอบให้ตรงความจริงมากที่สุด โดย 
ทำเคร่ืองหมาย •/ ลงในช่อง “ ผลการประเมิน” ซึ่งมีความหมายดังนี้

(3) หมายถึง ตี (2) หมายถึง พอใช้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

ข้อ
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

.1 , รี.%; องส์ประกอบท่ี 1 การรางแผนและเตรียมการจัด่การเรียนรู้ ร ีร ีร ี,

0 ผู้สอนมิการสำรวจความสนใจ ความต้องการและพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนการ 
จัดการเรียนรู้

□ □ □

1,3.2) การกำหนดระด ับค ุณ ภาพและการแปลความหมายระด ับค ุณ ภาพ

3 คือ ระดับดี หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับดี

2 คือ ระดับพอใช้ หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานใน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับพอใช้

1 คือ ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติ 
งานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับต้องปรับปรุงและรับการแกไข
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1.3.3) เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน ข้ันตอนในการแปลความหมาย การแปลผลคะแนนของแบบ
ประเมินการ!!เกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน
ระดับดี กำหนดให้ 3 คะแนน
ระดับพอใช้ กำหนดให้ 2 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง กำหนดให้ 1 คะแนน

ข้ันตอนในการแปลความหมาย
1.ตรวจใหค้ะแนนการตอบแบบประเมินแต่ละข้อของแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑก์ารให้คะแนนท่ี

กำหนด
2. คิดคะแนนรวมของแต่ละองค์ประกอบให้ครบท้ัง 7 องค์ประกอบในแบบประเมินฉบับท่ี 1 และ 1 

องค์ประกอบในแบบประเมินฉบับท่ี 2 และ 3 โดยมีวิธีคิด คือ ให้นำจำนวนข้อท่ีได้คะแนนในแต่ละระดับ 
คุณภาพคูณกับตัวเลขกำกับระดับคุณภาพ จากน้ันจึงทำการแปลผลระดับคุณภาพตามช่วงคะแนน เช่น 3 4

องค์ประกอบท่ี 1 มีข้อ'รายการ 12 รายการ

จำนวนช้อท่ีได้ระดับคะแนนดี D  X 3 -  □

จำนวนช้อท่ีได้ระดับคะแนนพอใช้ D  X 2 .  □

จำนวน1ข้อท่ี'ได้,ระดับคะแนนต้องปรับปรุง □  x i .  □

คะแนนรวม .  □
3. นำคะแนนท่ีไดัไปเทียบกับเกณฑ์การแปลผลคะแนน
4. พิจารณาระดับคุณภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูว่าอยู่ในระดับใด ถ้านักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับ 
3 คือ ระดับดี แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานในด้านการ

วางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี
2 คือ ระดับพอใช ้ แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานในด้าน 

การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้
1 คือ ระดับต้องปร้บปรุง แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงาน 

ในด้านการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับต้องปร้บปรุง



64

การแปลผลคะแนน
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหร้ปนักศึกษาวิชาชีพครูท้ัง 5 ฉบับจะแบ่งช่วงของ 

คะแนนและการแปลผลคะแนนออกเป็น 3 ช่วง ดังน้ี

แบบประเมิน องค์ประกอบ จำนวนข้อ ข้วงคะแนน ระดับคุณภาพ
ฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรม 153-103 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
การจัดการเรียนรู้ 1-7 51 102-52 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

51-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะ 75-51 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
ความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 8 24 50-26 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

25-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการ 12-9 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
รีจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 9 4 8-5 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

4-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรม 153-103 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
การจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนัก 1-7 51 102-52 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้
เรียน) 51-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะ 39-27 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
ความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 8 13 26-14 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้
(ประเมินโดยนักเรียน) 13-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง

432-289 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
รวม 9 143 288-145 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

144-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง

ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างเกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับ 
นักศึกษาวิชาชีพครู

ผูว้จิยัไดส้ร้างเกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนของแบบประเมนิการฝกึประสบการณวิ์ชาชพีครสูำหรบั 
นักศึกษาวิชาชีพครูอย่างละเอียดตามรายการประเมินท่ีผ่านเกณฑก์ารตัดสินของผู้ทรงคุณวุฒข้ึินไปหรือมีค่า 
IOC ต้ังแต่ .05 ข้ึนไป โดยมิรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่คำตอบจะ 
เป็นมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric) แล้วนำไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความ 
ถูกต้องของเกณฑ์การตรวจให้คะแนนและความเหมาะสมด้านภาษา จากน้ันจึงให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ 
ถูกต้องของเกณฑ์การตรวจให้คะแนนและการใช้ภาษาให้มิความชัดเจนย่ิงข้ึน
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ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชา?พครู
3.1 คุณภาพด้านความตรง โดยการหาความตรงของแบบประเมินแยกแต่ละฉบับ ได้แก่ ความตรง 

ตามเน้ือหา (content validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายระเอียด ดังน้ี
ผู้วิจัยนำแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีได้ตรวจสอบโดย 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้วให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 7 ท่าน (ตามรายช่ือในภาคผนวก ข) ตรวจสอบความ 
ครอบคลุมของโครงสร้างเน้ือหาขององค์ประกอบและรายการประเมิน ความชัดเจนของรายการประเมินและ
ความตรงตามเน้ือหาโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับองค์ประกอบท่ีใช้ในการ 
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยการคำนวณหาค่า IOC (Item
Objective Congruence) ท่ีมีค่ามากกว่า .50 ข้ึนไป (IOC >  .05) (สิริชัย กาญจนวาสื, 2541) ถือว่า 
ข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับองค์ประกอบ/ประเด็นการประเมิน โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิไว้ 
ด้งน้ี 1) บุคลากรท่ีมีความชำนาญหรึอเช่ียวชาญในการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูโดยมีประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป และ/หรือมีความชำนาญและเช่ียวชาญในการนิเทศครู 2) ครูท่ีมีความ 
ชำนาญในการสอนโดยมีประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป และมีผลงานดีเด่น เช่น ได้ริบการยกย่องให้เป็นครูดี 
เด่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบหรือครูแห่งชาติ (ดูรายช่ือในกาคผนวก ข)

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างเน้ือหา ความเหมาะสมของปริมาณรายการประเมิน 
ความชัดเจนของรายการประเมนิ ปรากฏว่า แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครูมีความครอบคลุมของโครงสร้างเน้ือหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะว่าควรลดรายการประเมิน 
และยุบรวมรายการประเมินในบางรายการเข้าด้วยกันเพ่ือให้แบบประเมินฯ สันกะทัดรัดและไม่ท่าให้ผู้ประเมิน 
เกิดการล้าและล่งผลต่อการตอบแบบประเมินฯ ในขอ้ทา้ยๆ ดังน้ันเพ่ือความเหมาะสมหลังจากท่ีปรับปรุงราย 
การประเมินตามค่าแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้กำหนดแบบประเมินการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูออกเป็น 5 ฉบับ ไดแ้ก ่ แบบประเมินฉบับท่ี 1-3 ประเมินโดยอาจารย์ 
พีเ่ล้ียง อาจารย์นเิทศก ์ ผู้บริหารโรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง แบบประเมินฉบับท่ี 4-5 
ประเมนิโดยนกัเรียน ดังรายละเอียดในหัวข้อ 1.3.1) ผลการตรวจสอบการใช้ภาษาท่ีใซในแบบประเมิน พบว่า 
มีรายการประเมินบางรายการท่ีไม่ชัดเจนในเร่ืองของภาษาคือ แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรม 
การจดัการเรยีนรู ้ องค์ประกอบท่ี 1 รายการประเมินท่ี 3 5 8 และ 10 องค์ประกอบท่ี 3 รายการประเมินท่ี 17 
องค์ประกอบท่ี 4 รายการประเมินท่ี 28 และ 29 องค์ประกอบท่ี 5 รายการประเมินท่ี 35 และ 39
องค์ประกอบท่ี 6 รายการประเมินท่ี 40 41 และ 43 องค์ประกอบท่ี 7 รายการประเมินท่ี 45 และ 47
แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป องค์ประกอบท่ี 8 รายการ 
ประเมินท่ี 60 66 67 และ 76 ส่วนการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา พบว่า แบบประเมินฉบับท่ี 1 
แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ รายการประเมินท่ีมีค่าดัชนี IOC ต่ํากว่า .50 คือ องค์ประกอบท่ี 3 
รายการประเมินท่ี 22 และ 25 องค์ประกอบท่ี 7 รายการประเมินท่ี 52 ส่วนแบบประเมินฉบับท่ี 2
แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป องค์ประกอบท่ี 8 พบว่า รายการประเมินท่ีมีค่า 
ดัชนี IOC ต่ํากว่า .50 คือรายการประเมินท่ี 71 (รายละเอียดดังตารางท่ี 3.3)



66

ตารางท่ี 3.3 ผลการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบประเมิน 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (แบบประเมินฉบับท่ี 1)

รงค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้
รายการประเมิน IOC

การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้
1. มิการสำรวจความสนใจ ความต้องการและพื้นฐานความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ 1.00
2. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 0.57 
การกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
3. กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน คือ 1.00

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย
การกำหนดสาระการเรียนรู้
4. กำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถ 1.00 

ความต้องการตามดักยภาพของผู้เรียน
5. มิการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มประสบการณ์อื่น ๆ ที่สัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ 0.71
6. มิการนำภูมิปัญญาและคืลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาผสมผสานในสาระการเรียนรู้ 1.00 
การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้
7. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ระดับสติปัญญา 1.00 

ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน
8. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างจิตสำนึก ค่านิยม และจริยธรรมเกี่ยวกับความร้ปผิดชอบและห่วงใยปัญหา 0.86 

ท้องถิ่น
9. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนและชุมชน 0.86 
การเตรียมแหล่งข้อมูลและเอกสารใ เระกอ1 เการเรียนรู้
10. มีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ สีอการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์1ว้ครบถ้วนพร้อมที่จะใช้งาน 0.86
11. มีการจัดเตรียมแหล่งการเรียใเรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนและมีการประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน 1.00 

การจัดหาแหล่งเรียนรู้
การเตรียมการประเมินผล
12. ระบุเครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลายตามสภาพจริงเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.00 

ระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนและครอบคลุมสาระการเรียนรู้

องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเ?)นส์าคัญ
รายการประเมิน IOC

ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00
13. จัดกิจกรรมหรือสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
14. จัดกิจกรรมหรีอสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 1.00
15. จัดกิจกรรมหรือสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 1.00
16. จัดกิจกรรมหรือสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 1.00
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องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้สือการเรียนการสอน
รายการประเมิน IOC

การเตรียมและผลิตสีอการเรียนการสอน
17. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการเสือก ผลิตและเตรียมสิอการเรียนการสอน 0.57
18. เสือกสีอการเรียนการสอนได้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม 1.00 

การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน
19. มีการดัดแปลงสิงที่เป็นธรรมชาติหรือแหล่งเรียนรู้ทั้งในหรือนอกโรงเรียนมาเป็นสีอการเรียนการสอน 0.71
20. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น สีอบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ท้นสมัยมาเป็นสีอการเรียนการสอน 1.00
21. สีอการเรียนการสอนมิความเหมาะสมและแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 0.86 
การใช้สือการเรียนการสอน
22. มีการแจ้งวัตถุประสงค์ ประเด็นและกิจกรรมที่นักเรียนต้องปฏิบัติในระหว่างการใช้สีอการเรียนการสอน 0.43
23. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการใช้และปฏิบัติต่อสีอการเรียนการสอน 1.00
24. ให้[อกาสผู้เรียนได้ชักถามและตอบคำถามขณะใช้สีอการเรียนการสอน 1.00
25. ใช้สีอการเรียนการสอนชนิดเดิมในการสอนเนื้อหาเมื่อผู้เรียนไม่เช้าใจหรือลับสน 0.43
26. ใช้สีอการเรียนการสอนตามลำดับก่อน -  หลังอย่างคล่องแคส่ว 1.00
27. มีการประเมินสิอการเรียนการสอนหลังการใช้ทุกครั้ง 1.00

ฮงค์ประกอบท่ี 4 การจงูใจและเสริมแรงในการเรยีน
รายการประเมิน IOC

การใช้เทคนิคจูงใจและเสรีมแรง
28. มิเทคนิคเร้าความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 1.00
29. มิการชักถามและกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย 1.00
30. บอกความคาดหวังที่มิต่อผู้เรียนและรับทราบความคาดหวังที่ผู้เรียนมีต่อวิชาที่เรียน 0.86
31. มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม ผลงานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสม และ 1.00

ท้นท่วงที
การให้รางวัล
32. มีการแสดงท่าทีสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยผู้เรียนที่เป็นต้นแบบการกระทำความดี การแสดงความคิดเห็นที่เป็น 0.86 

ประโยชน์หรือดันพบวิธีการแก้ปัญหา

องค์ประกอบท่ี 5 การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้
รายกา'รประเมิน IOC

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
33. มีการส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 1.00
34. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่กำลังปฏิบัติ 1.00
35. ให้ความสนใจต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 0.86 
ความสัมพันธ์ระหว่างครณั เผู้เรียน
36. ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน 0.86
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องค์ประกอบท่ี 5 (ต่อ)
รายการประเมิน IOC

37. ให้คำแนะนำหรีอรับปรึกษาปัญหาทังด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว 1.00 
การควบคุมชั้นเรียน
38. มิการกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับในช้ันเรียนและตักเตือนผู้เรียนให้ประพฤติตัวใหม่อย่างถูกต้อง 1.00 

เม่ือผู้เรียนกระทำผิดข้อตกลง
การจัดสรรพ้ืนท่ี
39. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย 1.00

มิป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังในและนอกช้ันเรียนท่ีนำสนใจ หมุนเวียนทุกสัปดาห์

องค์ประกอบท่ี 6 การสือสารและส่งเสริมกระบวนการคิด
รายการประเมิน IOC

การสิอสาร
40. ใช้ภาษาไทยสือความหมายอย่างถูกต้องท้ังการพูดและการเขียน 1.00 
การใช้คำถาม
41. ใช้คำถามท่ีเข้าใจง่าย ไม่คลุมเครีอ ตรงประเด็น 1.00
42. ใช้คำถามท่ีท้าทาย กระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด 1.00
43. มิการเว้นระยะให้ผู้เรียนคิดหาคำตอบและเปลี่ยนคำถามให้ง่ายข้ึนเม่ือผู้เรียนตอบไม่ได้ 0.86
44. ต้ังคำถามให้ครอบคลุมท้ังชั้นเรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล 1.00

องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
รายการประเมิน IOC

การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวีธึการท่ีหลากหลาย
45. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อเน่ืองกับการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง 1.00
46. มิการประเมินพัฒนาการและผลงานจากการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง 0.86
47. มีการประเมินผลการเรียนรู้ท้ังกระบวนการและผลงานทีได้จากการปฏิบัติจริงของผู้เรียน 1.00
48. มิการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 0.86
49. มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้แบบทดสอบท่ีเน้นการเขียนตอบมากกว่าการเสือกตอบ 1.00
50. มีการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยให้เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องร่วมกันประเมิน 1.00
51. มิการประเมินพัฒนาการจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 1.00
52. ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน 0.43
53. มิการบันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนและรายงานผลการประเมินต่อผู้เรียน ผู้บริหาร 0.86 

ผู้ปกครองและบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง
การนำผลการประเมินไปใช้
54. จัดให้ผู้เรียนประเมินการสอนของครูเป็นระยะ ๆ และนำผลการประเมินไปใช้โนการพัฒนาแก้ไขผู้เรียนและ 1.00 

ปรับปรุงการสอนของครู
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จากตารางท่ี 3.3 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันระหว่างรายการประเมินกับเนือหา 
ขององค์ประกอบท่ีใซในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจำนวน 54 รายการ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเน้ือหาขององค์ประกอบ (IOC) ต้ังแต่ 0.43 ถึง 1.00 
และมีรายการประเมินจำนวน 3 รายการ ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านไม่เห็นด้วยและถือว่าส่วนใหญ่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีความเห็นสอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80

ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบประเมิน
คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (แบบประเมินฉบับท่ี 2)

องค์ประกอบท่ี 8 คณุลกัษณะความเปน็ครู
รายการประเมิน IOC

การตรงต่อเวลา
1. ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าตามกำหนดเวลา 1.00
2. มาปฏิบัติงานครบตามเวลาและสม่ําเสมอ เช่น มาโรงเรียนทันในเวลาเช้า เข้าสอนและออกตรงเวลา 1.00 
ความรับมิดซอ1 เต่อหน้าท่ี
3. มิความเต็มใจและต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีไต้รันมอบหมาย 1.00
4. มิความเสียสละ อดทน อดกลั้น ขยันและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 1.00
5. มิแผนในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและปฏิบัติงานตามแผนไต้สำเร็จตามเวลาท่ีกำหนดและมิประสิทธิภาพ 1.00
6. ปฏิบัติภารกิจทุกต้านไต้ครบถ้วนตามความสามารถ 1.00 
การปฏิบัติตนและและการวางตน
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1.00
8. ประพฤติตนและวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสมกับสภาพนักศึกษาและสภาพความเป็นครู 1.00
9. แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของสถาบันและเหมาะสมกับความเป็นครู 1.00
10. มิมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 1.00 
การส'ร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผุ้อ่ึน
11. มีอารมณ์ม่ันคง แจ่มใสและมิมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนครู นักเรียนและบุคคลอื่น 1.00
12. รับพิจารณาข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์โดยไม่มิอาการขุ่นเคือง 1.00
13. มิน้ําใจและช่วยเหลืองานผู้อื่น 1.00 
ความเป็นผู้นำ
14. มิความคืดรีเริ่มในการทำกิจกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนหรือโรงเรียน 1.00
15. มิวิธีทำงานท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืน 1.00
17. มิบทบาทในการวางแผนหรือเสนอแนะในการดำเนินงานของโรงเรียน 0.43
18. มีการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วเม่ือเกิดสถานการณ์ท่ีคับขันโดยโข้หสักการและเหตุผล 0.71 
ทักษะการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
19. มิความสามารถในการค้นหาความรู[ดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น อินเทอร์เนต โทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น 1.00
20. มิการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน 1.00
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ตารางท่ี 3.4 (ต่อ)
รายการประเมิน IOC

21. มิการใช้เทคโนโลยีเฟือประโยชน!นการเรียนการสอน 1.00 
ทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ
22. อาสาเข้าร่วมปฏิบัติงานในสถานสืกษาตามความรู้ ความสามารถและความถนัดของตน 1.00
23. มิการประเมินประสิทธิผลของตนเองและกลุ่มแล้วนำมาปร้บปรุงพัฒนางาน 1.00
24. มิการช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการพัฒนาผู้ร่วมงาน 1.00
25. ให้เกียรติยกย่องและชื่นชมความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน 1.00

จากตารางท่ี 3.4 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดดล้องกันระหว่างรายการประเมินกับเน้ือหาของ 
องค์ประกอบท่ีใซในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 25 รายการ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเน้ือหาขององค์ประกอบ(IOC) ต้ังแต่ 0.43 ถึง 1.00 และ 
มีรายการประเมินจำนวน 2 รายการซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านไม่เห็นด้วยและถือว่าส่วนใหญ่ผู้ทรงคุณวุฒิมี 
ความเห็นสอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80

ตารางท่ี 3.5 ผลการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ของแบบประเมนิ 
ทกัษะการวิจยัเพือ่พฒันาการเรียนรู้ (แบบประเมินฉบับท่ี 3)

องค์ประกอบท่ี 9 ทกัษะการวิจัยเพือ่พฒันาการเรียนรู้
รายการประเมิน IOC

1. กำหนดประเด็นปัญหาการวิจัยได้อย่างชัดเจน เหมาะสม 1.00
2. แสวงหาหรือกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา และต้ังสมมติฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 1.00
3. วางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับปัญหา 1.00 

การกำหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกหรือพัฒนาเทคนิคและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
4. การวิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผลการวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 1.00

จากตารางท่ี 3.5 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันระหว่างรายการประเมินกับเน้ือหาของ 
องค์ประกอบท่ีใข้ในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน 4 รายการ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับเน้ือหาขององค์ประกอบ (IOC) เท่ากับ 1.00 และถือว่า 
ผู้ทรงคุณวุฒมีิความเห็นสอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80
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3.2 การปรับปรุงแกไขแบบประเมินการ!taประสบการณ์วิชาช้พครูสำหรับนักคืกษาวิชาช้พครู
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงรายการประเมินตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ท่ีปรึกษามีรายละเอียด

ดังต่อไปน้ี
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้
รายการประเมินท่ี 3 กำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและครอบ 

คลุมพฤติกรรม 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย ปรับแก้เป็น กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย

รายการประเมินท่ี 5 มีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีสัมพันธ์กันในรูป 
แบบต่างๆ ปรับแก้เป็น มีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอ่ืนๆ เข้าด้วยกัน

รายการประเมินท่ี 8 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสร้างจิตสำนึก คำนิยมและจริยธรรมเก่ียวกับ 
ความรีบผิดชอบและห่วงใยปัญหาของท้องถ่ิน ปรับแก้เป็น กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกผิงคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

รายการประเมินท่ี 10 มีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ ส่ือการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์!ว้ 
ครบถ้วนพร้อมท่ีจะใช้งาน ปรับแก้เป็น มีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ ใบงาน ส่ือการเรียนการสอนและ 
วัสดุอุปกรณ์!วัครบถ้วนพร้อมท่ีจะใช้งาน 
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใช้สือการเรียนการสอน

รายการประเมินท่ี 17 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก ผลิต และเตรียมส่ือการเรียนการสอน
ปรับแก้เป็น ใหผู้เ้รียนมส่ีวนร่วมในการเลือก เตรียม ผลิตและเก็บบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน 
องค์ประกอบท่ี 4 การจงูใจและเสรีมแรงในการเรยีน

รายการประเมินท่ี 28 มีเทคนิคเร้าความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการเรียนรู้ ปรับแก้เป็น มีเทคนิคเร้าความสนใจในการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมการเรียนรู้

รายการประเมนิที ่ 29 มกีารชกัถามและกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเหน็หรือร่วมอภปิราย 
ปรับแก้เป็น มีการชักถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย 
องค์ประกอบท่ี 5 การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้

รายการประเมนิที ่ 35 ใหค้วามสนใจตอ่ผูเ้รียนอย่างเทา่เทยีมและทัว่ถงึในขณะปฏบิตักิจิกรรม 
การเรียนรู้ ปรับแก้เป็น ให้'ความสนใจต่อผู้เรียนอย่าง,ท่ัวถึง,ใน,ขณะปฏิบัติการเรียนการสอน

รายการประเมนิที ่ 39 ใหผู้เ้รียนมส่ีวนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมทัง้ในและนอกหอ้งเรียนให้ 
สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย มีป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังในและนอกช้ันเรียนท่ีนำสนใจ หมุนเวียน 
ทุกสัปดาห์ ปรับแก้เป็น ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนพร้อมป้ายนิเทศ 
ท่ีน่าสนใจ หมุนเวียนทุกสัปดาห์
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องค์ประกอบท่ี 6 การสือสารและส่งเส?มกระบวนการคิด
รายการประเมินท่ี 40 ใช้ภาษาไทยส่ือความหมายอย่างถูกต้องท้ังการพูดและการเขียน ปรับแก้เป็น 

ใช้ภาษาส่ือความหมายอย่างถูกต้องท้ังการพูดและการเขียน
รายการประเมินท่ี 41 ใช้คำถามท่ีเข้าใจง่าย ไม่คลุมเครือ ตรงประเด็น ปรับแก้เป็น ใช้คำถามท่ี 

เช้าใจง่าย ตรงประเด็น ไมค่ลุมเครือ
รายการประเมินท่ี 43 มีการเว้นระยะเวลาให้ผู้เรียนค ิดหาคำตอบและเปล่ียนคำถามให้ง่ายข้ึน 

เม่ือผู้เรียนตอบไม่ได้ ป ร ับ แ ก เ้ป็น ให้เวลาผู้เรียนคิดหาคำตอบและปริปเปล่ียนคำถามหรือคำพูดให้ง่ายข้ึน 
เม่ือผู้เรียนตอบไมไ่ด้
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมนิผลการเรยีนเของผูเ้รยีน

รายการประเมินท่ี 45 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อเน่ืองกับการจัดการเรียนรู้ทุกคร้ัง 
ปรับแก้เป็น มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง

รายการประเมินท่ี 47 มีการประเมินผลการเรียนรู้ท้ังกระบวนการและผลงานท่ีได้จากการปฏิบัติจริง 
ของผู้เรียน ปรับแก้เป็น มีการประเมินผลการเรียนรู้ท้ังกระบวนการเรียนรู้และผลงานของผู้เรียน

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 
องค์ประกอบท่ี 8 คณุลกัษณะความเปน็ครู

รายการประเมินท่ี 6 ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วนตามความสามารถ ปรับแก้เป็น ปฏิบัติ
ภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วน ถูกต้อง

รายการประเมินท่ี 12 ริบพิจารณาข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์โดย 
ไม่มีอาการขุ่นเคือง ปรับแก้เป็น ยอมริบข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ่ืเล้ียง อาจารย์นิเทศก์โตยไม่ 
แสดงอารมณ์และพร้อมท่ีจะปริบปรุงแกไข

รายการประเมินท่ี 13 มีน้ําใจและช่วยเหลืองานผู้อ่ืน ปรับแก้เป็น มีน้ําใจ โอบอ้อมอารีและ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน

รายการประเมินท่ี 22 อาสาเข้าร่วมปฏิบัติงานในสถานคืกษาตามความรู้ ความสามารถและ
ความถนัดของตน ปรับแก้เป็น อาสาเช้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาตามความรู้ ความสามารถและ 
ความถนัดของตน
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3.2 คณุภาพดา้นความเทีย่ง โดยการหาความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal 
Consistency Reliability) ของแบบประเมินแยกแต่ละฉบับโดยคำนวณค่าส้มประสิทธ้ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s coefficient alpha) และความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability) โดยใชก้าร 
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ีย 
จากผู้ประเมินแต่ละกลุ่มและแทนคำด้วยสูตรของฮอยท์

3.2.1) ผู้วิจัยนำแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท้ัง 5 ฉบับ ไป 
ทดลองใช้ (try out) กับอาจารย์พ่ีเล้ียงจำนวน 6 คน อาจารย์นิเทศก์จำนวน 6 คน ผู้บริหารโรงเรียนฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนจำนวน 6 คน นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน 
ตนเองจำนวน 6 คนและนักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูจำนวน 120 คน โดยสุ่มโรงเรียนจากท้ัง 3 
มหาวทิยาลยัทีจั่ดสง่นกัศกึษาวิชาชพีครหูลกัสตูรครศุาลตรบณัฑติ/ศกึษาศาลตรบณัฑติในสถาบนัผลติครู 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาทีอ่อกฝกึประสบการณว์ชิาชพีครเูตม็รปูในภาคเรยีนที ่ 1 
ปกีารศกึษา 2546 คือ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย มหาวิทยาลยัรามคำแหงและมหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยละ 1 โรงเรียนท่ีมีสภาพเหมือนกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแต่ไม่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
ในวันท่ี 22-28 กรกฎาคม 2546 วิธีดำเนินการรวบรวมข้อมูลทำเช่นเดียวกับวิธีดำเนินการจริงเพ่ีอตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้และปัญหาในการเก็บข้อมูล ความสมบูรณ์ของเคร่ืองมือ ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพของ 
เคร่ืองมือ

3 .2.2) นำขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหห์าคณุภาพของเครือ่งมอืดา้นความเทีย่งโดยการหาความเทีย่ง 
แบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability) ของแบบประเมินแยกแต่ละองค์ประกอบ 
และท้ังฉบับและหาความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน(Inter-rater Reliability) โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
แบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม 
และแทนค่าด้วยสูตรของฮอยท์

ต า ร า ง ท ี่ 3 . 6  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ใ ช ้ท ด ล อ ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ

มหาวิทยาลัย โรงเรียน
'•CI
4̂2ะ'•ID
P<E
(ริ

J
'•IDP
(ริ
ร

ID

1

lr° 5>

1ne
1  จใร: ID

รวม

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(ฝ่ายประถม)

2 2 2 2 40 48

มหาวิทยาลัยรามคำแหง โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บางเขน 2 2 2 2 40 48
มหาวิทยาลัยศิลปากร โรงเรียนสิรีนธรราชวิทยาลัย 2 2 2 2 40 48

รวม 6 6 6 6 120 144
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ตารางท่ี 3.7 ความเท่ียงของแบบประเมินการ!!เกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักสีกษาวิชาชีพครู 
(แบบประเมินฉบับท่ี 1-3) จากการทดลองใช้เคร่ืองมือ

ค่าลัมประสิทธํ่แอลฟา

องค์ประกอบ อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่เลี้ยง
ผู้บรีหาร 
โรงเรียน

นักศึกษา 
ประเมินตนเอง

แบบประเมินฉบับท่ี 1
e i f *  I f1. การวางแผนและเตรยมการจดการเรยนรู 0.75 0.83 0.74 0.93

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0.94 0.87 0.66 0.92
3. กระบวนการใช้สือการเรียนการสอน 0.83 0.87 0.83 0.86
4. การจูงใจและการเสรีมแรงในการเรียน 0.86 0.86 0.62 0.79
5. การจัดชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.70 0.72 0.56 0.50
6. การสีอสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด 0.77 0.55 0.70 0.84
7. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.92 0.94 0.72 0.96

รวมทั้งฉบับ 0.90 0.97 0.80 0.96
แบบประเมินฉบับท่ี 2
8. คุณลักษณะความเป็นครู 0.72 0.81 0.90 0.83
แบบประเมินฉบับท่ี 3

a y «a A  e i9. ทกษะการวจยเพอพฒนาการเรยนรู 0.74 0.83 0.57 0.67

จากตารางท่ี 3.7 แสดงผลการวิเคราะห์หาความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน 
เปน็องคป์ระกอบและทัง้ฉบบัจำแนกตามกลุ่มผูป้ระเมนิ โดยคำนวณค่าล้มประสิทธ้ีแอลฟาของครอนบาค 
พบว่า แบบประเมินฉบับท่ี1 แบบประเมนิพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ไดค้ำความเทีย่งทัง้ฉบบัในกลุม่ 
อาจารย์นเิทศก ์ อาจารย์พีเ่ล้ียง ผู้บริหารโรงเรียนและนกศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองเป็น 0.90 0.97 0.80 
และ 0.96 ตามลำดับ โดยค่าความเท่ียงในกลุ่มอาจารย์นิเทสก์มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 0.94 
โดยองคป์ระกอบทีม่ีค ่า ความเท่ียงสูงสุดและต่ําส ุด คือ องค์ประกอบท่ี 2 และองค์ประกอบท่ี 5 ตามลำดับ 
กลุม่อาจารยพ์ีเ่ลีย้งอยูร่ะหวา่ง 0.55 ถึง 0.94 โดยองคป์ระกอบทีม่คีา่ความเทีย่งสูงสดุและต่ําสดุคือ 
องค์ประกอบท่ี 7 และองค์ประกอบท่ี 6 ตามลำดับ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.56 ถึง 
0.83 โดยองคป์ระกอบทีม่ีค่าความเท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี3 และองค์ประกอบท่ี 5 ตามลำดับ 
กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.50 ถึง 0.96 โดยองค์ประกอบท่ีมีค่าความ 
เท่ียงสูงสุดและต่ําสุดคือ องค์ประกอบท่ี 7 และองค์ประกอบท่ี 5 ตามลำดับ

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป มีค่าความเท่ียงท้ัง 
ฉบับในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองเป็น 0.72
0.81 0.90 และ 0.83 ตามลำดับ
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แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าความเท่ียงท้ังฉบับใน 
กลุ่มอาจารย์นเิทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียนและนักคืกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง เป็น 0.74 0.83 
0.57 และ 0.67 ตามลำดับ

น่ันคือรายการประเมินในแบบประเมินท้ัง 3 ฉบับมีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ ผู้วิจัยจึงได้จัดทำ 
แบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้โนการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงต่อไป

ตารางท่ี 3.8 ความเท่ียงของแบบประเมินการ!!เกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักสืกษาวิซาชีพครู 
(ประเมนิโดยนกัเรียน) จากการทดลองใช้เคร่ืองมือ

องค์ประกอบ ค่าสัมประสิทธแอลฟา
แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนร ั (ประเมินโดยนักเรียน)
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 0.80
องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0.85
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการใช้สีอการเรียนการสอน 0.71
องค์ประกอบที่ 4 การจูงใจและการเสรีมแรงในการเรียน 0.70
องค์ประกอบที่ 5 การจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.76
องค์ประกอบที่ 6 การสือสารและการส่งเสรีมกระบวนการคิด 0.75
องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.88

รวมทั้งฉบับ 0.89
แบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินคณลักษณะความเป็นครและพฤติกรรมท่ัวไป 
(ประเมินโดยนักเรียน)
องค์ประกอบที่ 8 คุณลักษณะความเป็นครู 0.82

จากตารางที3่.8 แสดงผลการวิเคราะห์หาความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายในของแบบประเมิน 
ฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) พบว่า ค่าความเท่ียงของแบบ 
ประเมินท้ังฉบับเท่ากับ 0.89 โดยมีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง 0.70 ถึง 0.88 ส่วนแบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบ 
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) พบว่า ค่าความเท่ียงของแบบ 
ประเมินท้ังฉบับเท่ากับ 0.82

น่ันคือรายการประเมินในแบบประเมินท้ัง 2 ฉบับ มีความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ ผู้วิจัยจึงได้จัดท่า 
แบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพ่ือใช้โนการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงต่อไป
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จากตารางท่ี 3.9 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูในแบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน 4 กลุ่ม จากการ 
ทดลองใชเ้คร่ืองมอื พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมืพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .05 และกลุ่มผู้ประเมินท้ัง 4 กลุ่มให้คะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน

จากตารางท่ี 3.10 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูใน
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แต่ละองค์ประกอบท่ีมืกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน 
จากการทดลองใช้เคร่ืองมือ พบว่า กลุ่มผู้ประเมินท้ัง 4 กลุ่มให้คะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู 
ทุกองค์ประกอบไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

จากตารางท่ี 3.11 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูในแบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไประหว่างกลุ่มผู้ประเมิน 
4 กลุ่ม จากการทดลองใช้เคร่ืองมอื พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมืคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 
แตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุ่มผู้ประเมินท้ัง 4 กลุ่มให้คะแนนผลการประเมิน 
นักศึกษาวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน

จากตารางท่ี 3.12 แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูในแบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มผู้ประเมิน 4 กลุ่ม 
จากการทดลองใช้เคร่ืองมอื พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมืทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และกลุ่มผู้ประเมินท้ัง 4 กลุ่มให้คะแนนผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูไม่ 
แตกต่างกัน

จากตารางที3่.13 แสดงค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 4 กลุ่มโดยการทดสอบความแตกต่างระหว่าง 
คะแนนเฉลีย่จากผูป้ระเมนิแตล่ะกลุม่และคา่นวณโดยใชส้ตูรความเทีย่งของผูส้งัเกตเฉลีย่ พบว่า แบบ 
ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ฉบับท่ี 1) มืค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.91 ส่วนแบบ 
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ฉบับท่ี2) มืค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.96 
และแบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (ฉบับท่ี 3) มืค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.89

ต า ร า ง ท ี่ 3 . 9  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  

ฉ บ ับ ท ี่!  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  4  ก ล ุ่ม  

( ท ด ล อ ง เ ค ร ื่อ ง ม ือ )

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares Df Mean Square F Sig
ผู้ประเมิน (Rater) 532.792 3 177.597 3.147 .056
ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 3149.375 5 629.875 11.162* .000
เศษเหลีอ (Error) 846.458 15 56.431

รวม 343679.๓0 24
*p < .05
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ตารางท่ี 3,10 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนของคะแนนผลการประเมินนักสืกษาวิชาเพครูในแบบประเมิน 
ฉบบัที!่ แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้แต่ละองค์ประกอบท่ีมีกลุ่มผู้ประเมินต่างกัน 
(ทดลองใช้เคร่ืองมือ)

องค์ประกอบที่ประเมิน แหล่งความแปรปรวน
Sum of

Df
Mean

F Sig
Squares Square

องค์ประกอบที่ 1 การวางแผน ผู้ประเมิน (Rater) 59.125 3 19.708 1.584 .235
และเตรียมการจัดการเรียนรู้ ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 184.208 5 36.842 2.961* .047

เศษเหลือ (Error) 186.625 15 12.442
รวม 18967.000 24

องค์ประกอบที่ 2 การจัด ผู้ประเมิน (Rater) 21.000 3 7.000 2.143 .138
กิจกรรมการเรียนรู้ท ี่เน ้นผู้เรียน ผู้ถูกประฌิน (Ratee) 141.333 5 28.267 8.653* .๓ !
เป็นสำคัญ เศษเหลือ (Error) 49.000 15 3.267

รวม 2302.๓0 24
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการใช้ ผู้ประเมิน (Rater) 48.125 3 16.042 2.099 .143
ลือการเรียนการสอน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 225.208 5 45.042 5.894* .003

เศษเหลือ (Error) 114.625 15 7.642
รวม 9243.000 24

องค์ประกอบที่ 4 การจูงใจและ ผู้ประเมิน (Rater) 10.167 3 3.389 1.794 .191
การเสรีมแรงในการเรียน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 35.333 5 7.067 3.741* .021

เศษเหลือ (Error) 28.333 15 1.889
รวม 3874.000 24

องค์ประกอบที่ 5 การจัดชั้นเรียน ผู้ประเมิน (Rater) 9.333 3 3.111 2.258 .124
และสร้างบรรยากาศแห่งการ ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 21.333 5 4.267 3.097* .041
เรียนรู้ เศษเหลือ (Error) 20.667 15 1.378

รวม 7684.000 24
องค์ประกอบที่ 6 การลือสารและ ผู้ประเมิน (Rater) 1.792 3 .597 2.263 .123
ส่งเสรีมกระบวนการคิด ผู้'ถูกประเมิน (Ratee) 34.208 5 6.842 25.926* .000

เศษเหลือ (Error) 3.958 15 .264
รวม 3377.000 24

องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผล ผู้ประเมิน (Rater) 18.167 3 6.056 1.071 .391
การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 494.833 5 98.967 17.499* .000

เศษเหลือ (Error) 84.833 15 5.656
รวม 10602.000 24

?ๆ < .05
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ต า ร า ง ท ี่ 3 . 1 1  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน น ัก ส ืก ษ า ว ิช า ช ้พ ค ร ูใ น แ บ บ ป ร ะ ! , ม ิน  

ฉ บ ับ ท ี่ 2  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เ ป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไ ป  ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  4  ก ล ุ่ม  

( ท ด ล อ ง ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม ือ )

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares Df Mean Square F Sig
ผู้ประเมิน (Rater) 33.000 3 11.000 2.171 .134
ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 680.333 5 136.067 26.855* .000
เศษเหลือ (Error) 76.000 15 5.067

รวม 95040.000 24
*p < .05

ต า ร า ง ท ี่ 3 . 1 2  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ข อ ง ค ะ แ น น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน น ัก ส ืก ษ า ว ิซ า ช ้พ ค ร ูใ น แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน  

ฉ บ ับ ท ี่ 3  ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น !  ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  4  ก ล ุ่ม  

( ท ด ล อ ง ใ ช ้เ ค ร ื่อ ง ม ือ )

แหล่งความแปรปรวน Sum of Squares Df Mean Square F Sig
ผู้ประเมิน (Rater) 1.458 3 .486 .342 .795
ผู้ถูกประเมิน (Ratee) 62.208 5 12.442 8.765* .000
เศษเหลือ (Error) 21.292 15 1.419

รวม 2011.000 24
*p < .05

ต า ร า ง ท ี่ 3 . 1 3  ด ่า ค ว า ม เ ท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เ ม ิน  4  ก ล ุ่ม  ( แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 - 3 )

องค์ประกอบ ค่าความเที่ยง < / V
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน!
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 0.66
องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0.88
องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการใช้ลือการเรียนการสอน 0.83
องค์ประกอบที่ 4 การจูงใจและการเสรีมแรงในการเรียน 0.73
องค์ประกอบที่ 5 การจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.68
องค์ประกอบที่ 6 การลือสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด 0.96
องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 0.94

รวมทั้งฉบับ 0.91
แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 0.96
แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน! 0.89
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ข้ันตอนท่ี 4 การนำแบบประเมินการ!เกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสร้างและพัฒนาไปใช้เก็บข้อมูลจริง
4.1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร สำหริปการวิจัยในคร้ังน้ี คือ
ก ล ุ่ม ท่ี1 สำหรับให้ข้อมูลในแบบประเมิน 3 ฉบับ คือ แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมิน 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินฉบับท่ี2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 
และแบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยกำหนดกลุ่มผู้ประเมินหลัก 
คือ กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ซ่ึงทำหน้าท่ีนิเทศและประเมินผลนักคืกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของ 
หลักสูตรครุศาลตรบัณฑิต/ศึกษาศาลตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล ส่วนกลุ่มผู้ประเมินอ่ืนๆ  ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษา 
วิชาชีพครูประเมินตนเอง ผู้วิจัยกำหนดให้เป็นแหล่งข้อมูลเสํริมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการประเมินของ 
กลุ่มผู้ประเมินหลัก

กลุ่มท่ี 2 สำหรับให้ข้อมูลในแบบประเมินฉบับท่ี4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และแบบ 
ประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) ได้แก่ 
นักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตร 
บัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2546 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
โดยผู้วิจัยกำหนดให้เป็นกลุ่มผู้ประเมินท่ีจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือการประเมินแก่ผู้ประเมินหลัก

กลุ่มตัวอย่าง กลุม่ที!่ สำหรับให้ข้อมูลในแบบประเมิน 3 ฉบับ คือ แบบประเมินฉบับท่ี! แบบ 
ประเมนิพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมนิคุณลักษณะความเปน็ครูและ 
พฤติกรรมท่ัวไป แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ไดแ้ก ่ กลุ่มอาจารย์ 
นเิทศก์ อาจารย์พืเ่ล้ียง ซ่ึงทำหน้าท่ีนิเทศและประเมินผลนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคา 
สตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปี 
การศึกษา 2546 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
โดยผู้วิจัยกำหนดให้เป็นกลุ่มผู้ประเมินหลัก ส่วนกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษา 
วิชาชีพครู ผู้วิจัยกำหนดให้เป็นกลุ่มผู้ประเมินท่ีจะให้ ข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ือการประเมินแก่ผู้ประเมินหลัก 

ก ล ุ่ม ท่ี2 สำหรับให้ข้อมูลในแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และแบบประเมินคุณลักษณะ 
ความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) ไดแ้ก ่ นักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีออก 
ฝึกประสบการณวิ์ชาชีพช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑติ/ศึกษาคาสตรบัณฑติในสถาบันผลิตครูท่ี 
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในกาคเรียนท่ี! ปีการศึกษา 2546 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ 
อดุมศกึษาในเขตพืน้ทีก่รุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยผู้วิจัยกำหนดใหเ้ปน็กลุม่ผู้ประเมนิทีจ่ะใหข้อ้มลู 
หรือสารสนเทศเพ่ือการประเมินแก่ผู้ประเมินหลัก
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การกำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการลุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-stage random 
sampling) โดยมีข้ันตอนในการลุ่มดังน้ี

1. เนือ่งจากในภาคเรียนที!่ ปีการศึกษา 2546 มีมหาวิทยาลัยท่ีจัดส่งนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้าย 
ของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาคาสตรบัณฑิต สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป จำนวน 4 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัย 
คืลปากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แต่เน่ืองจากใน 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดส่งนักศึกษาวิชาชีพครูออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพเพียง 1 วิชาเอกเท่าน้ัน คือ วิชาเอกพลศึกษา ดังน้ันพู้วิจัยจึงเลือกมาศึกษาเพียง 3 สถาบัน คือ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยใช้วิธีการลุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive Random Sampling)

2 . กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดำเนินการลุ่มอาจารย์นิเทศก์ของแต่ละมหาวิทยาลัยมาศึกษาร้อยละ 80 ของ 
แต่ละมหาวิทยาลัย จากบัญชีรายช่ือของประชากรทุกคนโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random 
sampling) ด้วยการจับฉลาก จากน้ันทำการลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีอยู่ในความดูแลของอาจารย์นิเทศก์แต่ละ 
ท่าน ซ่ึงพบว่าแต่ละมหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์นิเทศก์ 1 ท่านมีนักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในความดูแลจำนวน 
ไม่เท่ากัน คือ ประมาณ 1-10 คน ต่อ อาจารย์นิเทศก์ 1 ท่าน ด้งน้ันผู้วิจัยจึงทำการสุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู 
จากบัญชีรายช่ือในอัตราส่วน อาจารย์นิเทศก์ 1 คน ต่อ นักศึกษาวิชาชีพครู 1 คน เพ่ีอลดความคลาดเคล่ือน 
ในการประเมินจากกรณีท่ีผู้ประเมิน (rater) คนเดียวจะต้องทำการประเมินผู้ถูกประเมิน (ratee) หลายๆ  คน 
(Selltiz, 1959) ส่วนกลุ่มผู้ประเมินอ่ืนๆ  ได้แก่ กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน ได้จากการสุ่มอาจารย์ 
นิเทศก์และนักศึกษาวิชาชีพครู รายละเอียดด้งแสดงในตารางท่ี 3.14 และ 3.15

3. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนท่ีเรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูได้จากการลุ่มกลุ่มตัวอย่างในข้ันตอนท่ี 2 
สำหรบัใหข้อ้มลูในแบบประเมนิพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้และแบบประเมนิคณุลกัษณะความเปน็ครูและ 
พฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างนกัเรียน 20 คน ต่อ นักศึกษาวิชาชีพครู 1 คน 
ซ่ึงจะทำให้ได้ค่าความเท่ียงสูง ตามผลการศึกษาของ Centra (1982) รายละเอียดด้งแสดงในตารางท่ี 3.14 
และ 3.15

จากตารางที3่.14 แสดงจำนวน ร้อยละของแบบประเมินการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูสำหรับ 
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีได้รับคืน โดยผู้วิจัยทำการคัดเลือกเฉพาะแบบประเมินท่ีมีความสมบูรณ์ครบถ้วนโดยมี 
กลุ่มผู้ประเมินทำการประเมินครบท้ัง 4 กลุ่ม ด้งน้ันภายหลังจากการคัดเลือกแล้วทำให้ได้กลุ่มตัวอย่างในกลุ่ม 
อาจารย์นเิทศก ์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง กลุ่มละ 78 คน รวม 
312 คน และนักเรียนจำนวน 1,465 คน
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ส ่ง ใ ห ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จำนวนท่ีส่งไป
จำนวนท่ีได้รับคีน

จำนวน ร้อยละ
อาจารย์นิเทศก์ 1๓ 90 90

g À %อาจารยพิเลิยง 100 90 ๓
ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 100 88 88
นักสืกษาวิชาชีพครู 1๓ 90 90
นักเรียน 2,000 1,720 86

รวม 2,4๓ 2,078 86.58

ต า ร า ง ท ี่ 3 . 1 5  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ศ ก ์ อ า จ า ร ย ์พ ี่เ ล ี้ย ง  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  น ัก ส ืก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ น ัก เ ร ีย น ท ี่ 

เ ป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ แ น ก ต า ม ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร O0 3 3 3 60 72
โรงเรียนสายปัญญา 4 4 4 4 80 96
โรงเรียนพุทธจักรวิทยา 5 5 5 5 100 120
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย 6 6 6 6 120 146
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย 4 4 4 4 80 96
โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 7 7 7 7 140 168
โรงเรียนเทพคิรีนทร์ 6 6 6 6 120 146
โรงเรียนศรีอยุธยา 4 4 4 4 80 96
โรงเรียนทวิธาภิเศก 3 3 3 3 60 72
โรงเรียนนนทรีวิทยา 4 4 4 4 80 96

รวม 46 46 46 46 920 1104
มหาวิทยาลัยรามคำแหง โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช ลาดกระบัง 2 2 2 2 40 48

โรงเรียนวัดน้อยนพคุณ 1 1 1 1 20 24
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช บางขุนเทียน 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนบ้านบางกะปิ 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนเศรชฐบุตรบำเพ็ญ 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนกุนนทีรุทธารามวิทยาคม 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนวัดราชบพิธ 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบำเพ็ญ 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนศรีพฤฒา 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนสายปัญญารังสิต 2 2 2 2 40 48
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โรงเรียนราชวินิตบาง1ขน 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนจันทร์ทุ่นบำเพ็ญ 2 2 2 2 40 48
โรงเรียนบางเมีองเขียนผ่องอนุสรณ์ 1 1 1 1 40 44

รวม 26 26 26 26 540 644
มหาวิทยาลัยศิลปากร โรงเรียนราชินีบูรณะ 5 5 5 5 1๓ 120

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลนครปฐม 3 3 3 3 60 72
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร 7 7 7 7 140 168
โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 3 3 3 3 60 72
โรงเรียนเทศบาล 3 (สระกระเทียม) 5 5 5 5 1๓ 120

รวม 23 23 23 23 460 552
รวมท้ังหมด 95 95 95 95 1920 22๓

4 . 2 )  ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลในการสร้างและพฒันาแบบประเมนิการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูโดย 
ดำเนินตามข้ันตอน ดังน้ี

4.2.1) ผูวิ้จัยทำหนงัสอืขอความร่วมมอืในการวิจัยจากบณัฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ส่งถึงหน่วยฝึกประสบการณวิ์ชาชพีของแตล่ะมหาวิทยาลยัและโรงเรียนฝึกประสบการณวิ์ชาชพีทีเ่ปน็กลุ่ม 
ตวัอย่างเพือ่ขอความรว่มมอืในการใขแ้บบประเมนิการฝกึประสบการณวิ์ชาชพีครใูนการประเมนินกัศกึษา 
วิชาชีพครู

4.2.2) ผูว้จิยันำแบบประเมนิการฝกึประสบการณว์ชิาชพีครสูง่ไปยงัมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน 
ฝกึประสบการณว์ชิาชพีครทูีเ่ปน็กลุม่ตวัอยา่งดว้ยวธิกีารสง่ทางไปรษณยีแ์ละสง่ดว้ยตนเองพรอ้มทัง้นดั 
วันเวลาในการเก็บแบบประเมินคืนจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเข้าสู่ข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล

4 . 3 )  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

4.3.1) การวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของคะแนนได้แก่ ค่าเฉล่ีย ( X )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่าความเบ ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) มัธยฐาน (Median) ฐานนิยม (Mode) คะแนนสูงสุด 
(Maximum) คะแนนต่ําสุด (Minimum) และพิสัย (Range) เพ่ือให้ทราบการกระจายของข้อมูลและการ 
วิเคราะหคุ์ณภาพรายขอ้ของแบบประเมนิการฝกึประสบการณวิ์ชาชพีครูสำหรับนกัศกึษาวิชาชพีครู โดย 
พิจารณาจาก คา่เฉลีย่ ( X  ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อและองค์ประกอบจำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมินและค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)
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4.3.2) ความเทีย่งแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยคำนวณ 
ค่าล้มประสิทธ้ีแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient ฟpha) (สิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ดังน้ี

a  =

k VÇ21 7น - ! ] ร 2X J
เม่ือ a  = ล้มประสิทธ้ิความเท่ียง1ของแบบสอบ

ร,2 = ความแปรปรวนของคะแนนข้อสอบแต่ละข้อ 
S 2 = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้สอบท้ังหมด 
k = จำนวนข้อในแบบสอบ

4.3.2) ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability) ซ่ึงใช้ผู้ประเมินมากกว่า 2 กลุ่ม โดย 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนน 
เฉล่ียจากผู้ประเมินแต่ละกลุ่มซ่ึงไม่มีปฏิกิริยาร่วม (Interaction) และแทนค่าด้วยสูตรของฮอยท์ (สิริชัย 
กาญจนวาสี, 2544)

r t t = 1
MS,residua/
MSpersons

r tt = ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 
M S  persons -  ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ถูกประเมิน 
M S  residua! = ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน (error)

ข ั้น ต อ น ท ี่ 5  ก า ร ส ร ้า ง ค ู่ม ือ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

การสร้างค่มีอการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ประกอบ 
ด้วยรายการดังต่อไปน้ี

5.1) วัตถุประสงค์ในการสร้างแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
5.2) นิยามดัพท์ท่ีใช้ในการวิจัยและองค์ประกอบในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
5.3) ลักษณะของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
5.4) โครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
5.5) คุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในด้านความตรง (Content Validity) 

และความเท่ียง (Reliability)
5.6) วิธีการนำไปใช้
5.7) เกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพ 

ครู
5.8) เก ณ ฑ ์ก า รแ ป ล ผ ล ค ะ แ น น
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1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาแบบประเมิน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

.........~ T Z
3. กำหนดนิยามศัพท์

ลำดับท่ี 1- 7 เป็นขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ ลำดับท่ี 8 - 9 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 3 . 1  ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู
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