
บทท่ี 5

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  “ ก า ร พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู’ 

ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ  (1 ) เพ ื่อ ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูเพ ื่อ ใช ้ป ร ะ เม ิน  

น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูช ั้น ป ีส ุด ท ้า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต /ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ใ น ส ถ า บ ัน ผ ล ิต ค ร ู ส ัง ก ัด  

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ใ ช ้แ ห ล ่ง ก า ร ป ร ะ เม ิน จ า ก ห ล า ย แ ห ล ่ง เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ ม ูล  

ส า ร ส น เท ศ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  (2 )  เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง เค ร ื่อ ง ม ีอ ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ใ น ด ้า น ค ว า ม เท ี่ย ง  ( R e l i a b i l i t y )  

แ ล ะ ค ว า ม ต ร ง  ( V a l i d i t y )  (3 )  เพ ื่อ ส ร ้า ง ค ู่ม ีอ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  5  ข ั้น ต อ น  ค ือ  (1 ) ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (2 ) ก า ร ส ร ้า ง เก ณ ฑ ์ก า ร ต ร ว จ ใ ห ้ค ะ แ น น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (3 ) ก า ร ศ ึก ษ า ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (4) ก าร น ำ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช าช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  

ค ร ูท ี่ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช ้แ ล ะ เก ็บ ข ้อ ม ูล จ ร ิง แ ล ะ  (5 )ก า ร ส ร ้า ง ค ู่ม ีอ ก า ร ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู

ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2  ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่ ๆ ไ ด ้แ ก ่ ก ล ุ่ม ท ี่!  ค ือ  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ส ำ ห ร ับ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แ บ บ ป ระ เม ิน  

ฉ บ ับ ท ี่ 2  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไป  แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3  แ บ บ ป ระ เม ิน  

ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ ไ ด ้แ ก ่ อ าจ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ จ ำ น ว น  78 ค น  อ าจ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง  จ ำ น ว น  78 ค น  

ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ำ น ว น  78 ค น  น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูจ ำ น ว น  78 ค น  ก ล ุ่ม ท ี่ 2  ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง ส ำ ห ร ับ ใ ห ้ข ้อ ม ูล ใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (ป ร ะ เม ิน โด ย ผ ู้เ ร ีย น )  ไ ด ้แ ก  ่

น ัก เร ีย น ท ี่เ ร ีย น ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูท ี่อ อ ก ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู จ ำ น ว น  1 ,5 6 0  ค น

สรุปผลการวิจัย
ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย โด ย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3  ต อ น  ค ือ  ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เม ิน  

ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู ต อ น ท ี่ 2  ค ่า ส ถ ิต ิพ ื้น ฐ า น ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู ต อ น ท ี่ 3  ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร  

ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู
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ตอนท่ี 1 ผลการสร้างและพัฒนาแบบประเมินการ!!เกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
ผลจากการสร้างและพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

ผูวิจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอน 
ของครู คุณลักษณะของครูวิชาชีพ การประเมินการสอน เกณฑ์การประเมินนักคิกษาวิชาชีพครูในการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรการผลิตครูใหม่ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากำหนดกรอบ 
แนวคิดและลังเคราะห์องค์ประกอบและรายการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยกำหนดแบบประเมินท้ังหมด 5 ฉบับ มีองค์ประกอบในการประเมิน 9 องค์ประกอบ ดังน้ี

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีท ั้ง ห ม ด  7  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ค ือ  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 1 ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ เต ร ีย ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  1 2  ร า ย ก า ร  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 2  

ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  4  ร า ย ก า ร  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 3  ก ร ะ บ ว น  

ก า ร ใ ช ้ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  9  ร า ย ก า ร  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 4  ก า ร จ ูง ใ จ แ ล ะ ก า ร เส ร ีม แ ร ง ใน  

ก า ร เร ีย น  ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  5  ร า ย ก า ร  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 5  ก า ร จ ัด ช ั้น เร ีย น แ ล ะ ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ แ ห ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ 

ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  7  ร า ย ก า ร  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 6  ก า ร ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ส ่ง เส ร ีม ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด  ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  5  

ร า ย ก า ร  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 7  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ม ีร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  9  ร า ย ก า ร  ร ว ม ร า ย ก า ร  

ป ร ะ เม ิน ท ั้ง ส ิ้น  51  ร า ย ก า ร

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไปมี 1 องค์ประกอบ 
คือ อ ง ค ์ประกอบท่ี 8 คุณลักษณะความเป็นครู รวมรายการประเมินท้ังส้ิน 24 รายการ

แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ มี 1 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบท่ี 9 ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ รวมรายการประเมินท้ังส้ิน 4 รายการ

แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) รวมรายการ 
ประเมินท้ังส้ิน 51 รายการ

แบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดย 
นักเรียน) รวมรายการประเมินท้ังส้ิน 13 รายการ

แบบประเมินฉบับท่ี 1-3 มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่ 
ค่าตอบจะเป็นมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric) ส่วนแบบประเมินฉบับท่ี 4-5 เป็นแบบประเมินท่ีประเมิน 
โดยนักเรียน มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน 
ด้งร้

ระดับดี กำหนดให้ 3 คะแนน
ระดับพอใช้ กำหนดให้ 2 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง กำหนดให้ 1 คะแนน
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ความหมายของระดับคุณภาพ
3 คือ ระดับดี หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับดี
2 คือ ระดับพอใช้ หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานใน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับพอใช้
1 คือ ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติ 

งานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับต้องปรับปรุงและได้รับการแกไข

ตอนท่ี 2 ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
2.1) ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้แก่
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ จำนวน 51 ข้อ พบว่า นักศึกษา 

วิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 116.02 คะแนน จากคะแนนเต็ม 153 คะแนน ได้คะแนนต่ําสุด 77 คะแนน 
คะแนนสูงสุด 147 คะแนนและส่วนใหญ่ได้คะแนน 122 คะแนน (Mode = 122) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 14.56 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = -0.479) คือ ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
ของกลุ่มและมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ -0.236 แสดงว่ารูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้ง 
ปกติ

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป จำนวน 24 ข้อ 
นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 61.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 72 คะแนน ได้'คะแนนต่ําสุด 
44 คะแนน คะแนนสูงสุด 72 คะแนนและส่วนใหญ่ได้คะแนน 63 คะแนน (Mode = 63) ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 6.12 การแจกแจงมีลักษณะเบ ้ซ้าย (Skewness = -0.469) คือ ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่า 
ค่าเฉล่ียของกลุ่มและมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ -0.370 แสดงว่ารูปร่างของการแจกแจงมีความโค้ง 
ต่ําก'ว่า'โค้งปกติ

แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จำนวน 4 ข้อ นักศึกษา 
วิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 8.47 คะแนน จากคะแนนเต็ม 12 คะแนน ได้'คะแนน1ต่ําสุด 4 คะแนน 
คะแนนสูงสุด 12 คะแนนและส่วนใหญ่ได้คะแนน 10 คะแนน (Mode = 10) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.88 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = -0.253) คือ ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่ม 
และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ -0.882 แสดงว่ารูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ

แบบประเมินฉบับท่ี4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้(ประเมินโดยนักเรียน) จำนวน 51ฃ้อ 
นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 118.89 คะแนน จากคะแนนเต็ม 153 คะแนน ได้คะแนนต่ําสุด 
69 คะแนน คะแนนสูงสุด 152 คะแนนและส่วนใหญ่ได้คะแนน 117 คะแนน (Mode = 117) ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 10.76 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ขวา (Skewness = -0.375) คือ ข้อมูลส่วนใหญ่มีค่าต่ํากว่า 
ค่าเฉล่ียของกลุ่มและมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 0.981 แสดงว่ารูปร่างของการแจกแจงมีความโค้งต่ํา 
กว่าโค้งปกติ



117

แบบประเมินฉบับท่ี5 แบบประเมินคุณลักษณะดวามเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดย 
นักเรียน) จำนวน 13 ข้อ นักศึกษาวิชาชีพครูได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 36.69 คะแนน จากคะแนนเต็ม 39 
คะแนน ได้'คะแนนต่ําสุด 4 คะแนน คะแนนสูงสุด 12 คะแนน และส่วนใหญ่ได้คะแนน 17 คะแนน (Mode 
= 17) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.25 การแจกแจงมีลักษณะเบ้ซ้าย (Skewness = -1.867) คือ ข้อมูล 
ส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉล่ียของกลุ่มและมีค่าความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3.610 แสดงว่ารูปร่างของการ 
แจกแจงมีความโค้งต่ํากว่าโค้งปกติ

2.2) การวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ ได้แก่ ค่าเฉล่ีย { X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่า 
ลัมประสิทธสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation)

2.2.1) จากการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของแบบประเมินโดยพิจารณาจากค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วน 
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังน้ี

แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นรายข้อและองค์ประกอบจำแนก 
ตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย ( X )  ต้ังแต่ 1.71-2.73 โดยมีค่าเฉล่ียรวมท้ัง 
ฉบับเท่ากับ 2.30 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.61 เม่ือจำแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่ม 
อาจารย์นิเทศก์มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุดคือ 2.35 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.61 รองลงมาคือ กลุ่ม 
นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.31 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.62 และ 
กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.61 ตามลำดับ

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป เป็นรายข้อจำแนก 
ตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย [ X ) ต้ังแต่ 2.05-2.87 โดยมีค่าเฉล่ียรวม 
เท่ากับ 2.58 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.49 เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์ 
นิเทศก์มีค่าเฉล่ียรวมสูงสุดคือ 2.63 โดยมีค่าเฉล่ีย [ X )  ต้ังแต่ 2.12-2.90 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
เท่ากับ 0.49 รองลงมาคือ กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.58 ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน(S.D.) เท่ากับ 0.48 และกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.58 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เท่ากับ 0.49 ตามลำดับ

แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ เป็นรายข้อจำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย [ X ) ต้ังแต่ 1.78-2.40 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 
2.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.62 เม่ือพิจารณาตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มนักศึกษา 
วิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าเฉล่ียรวมสูงสุดคือ 2.80 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.66 รองลงมา 
คือ กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.24 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.55 และกลุ่ม 
อาจารย์นิเทศก์มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.06 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59

แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) เป็นรายข้อ 
พบว่า โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย ( X )  ต้ังแต่ 1.90-2.67 โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 2.30 ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.57
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แบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะดวามเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดย 
นักเรียน) เป็นรายข้อ พบว่า โดยภาพรวมทุกข้อรายการมีค่าเฉล่ีย ( X )  ต้ังแต่ 2.62-2.90 โดยมีค่าเฉล่ียรวม 
เท่ากับ 2.82 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.41

2.2.2) ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation)
องค์ประกอบท่ี 1 มีค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 

ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.337 ถึง 0.627 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง มีค่าต้ังแต่ 0.198 ถึง
0.648 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.350 ถึง 0.671 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.088 ถึง 0.629 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้

องค์ประกอบท่ี 2 มีค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.510 ถึง 0.666 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าต้ังแต่ 0.537 ถึง
0.740 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.431 ถึง 0.691 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.442 ถึง 0.647 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประฌินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 3  ม ีค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ะ แ น น ร า ย ข ้อ ก ับ ค ะ แ น น ร ว ม  จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน  พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 1 8  ถ ึง  0 .6 1 9  ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 0 4  ถ ึง

0 .7 1 5  ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 2 8  ถ ึง  0 .6 7 5  ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่

0 .0 9 9  ถ ึง  0 .5 1 7  เม ื่อ ท ำ ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิแ ล ้ว  พ บ ว ่า  ท ุก ข ้อ n ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ีค ะ แ น น ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ  

ค ะ แ น น ร ว ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ส ด ง ว ่า ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ุก ข ้อ ร า ย ก า ร ว ัด ได ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 3  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใช ้ล ี่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

องค์ประกอบท่ี 4 มีค่าสัมประสิทธ้ืสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้'ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.443 ถึง 0.669 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง มีค่าต้ังแต่ 0.316 ถึง
0.656 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.324 ถึง 0.618 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.522 ถึง 0.703 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจและเสริมแรงในการเรียน

องค์ประกอบท่ี 5 มีค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.272 ถึง 0.523 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าต้ังแต่ 0.216 ถึง
0.659 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.427 ถึง 0.654 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.393 ถึง 0.528 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ
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คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 5 การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้

องค์ประกอบท่ี 6 มีค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.611 ถึง 0.811 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าต้ังแต่ 0.502 ถึง
0.626 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.463 ถึง 0.697 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.520 ถึง 0.694 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 6 การสิอสารและส่งเสริมกระบวนการคิด

องค์ประกอบท่ี 7 มีค1าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.328 ถึง 0.626 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าต้ังแต่ 0.235 ถึง
0.730 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.303 ถึง 0.525 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.285 ถึง 0.639 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

องค์ประกอบท่ี 8 มีค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์ของคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าต้ังแต่ 0.266 ถึง 0.704 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.190 ถึง
0.633 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.190 ถึง 0.715 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.063 ถึง 0.649 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 8 คุณลักษณะความเป็นครู

องค์ประกอบท่ี 9 มีค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ซองคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จำแนกตามกลุ่ม 
ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าต้ังแต่ 0.469 ถึง 0.631 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์มีค่าต้ังแต่ 0.340 ถึง
0.658 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนมีค่าต้ังแต่ 0.437 ถึง 0.634 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองมีค่าต้ังแต่
0.473 ถึง 0.650 เม่ือทำการทดสอบนัยสำคัญทางสถิติแล้ว พบว่า ทุกข้อรายการประเมินมีคะแนนสัมพันธ์กับ 
คะแนนรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ารายการประเมินทุกข้อรายการวัดได้สอดคล้องกับ 
องค์ประกอบท่ี 9 ทักษะการวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้
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ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคุณJฑพของแบบประเมินการสืกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักสืกษาวิชาชีพครู
ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู

ได้แก่
3 .1  ค ว า ม ต ร ง  ( v a l i d i t y )  โด ย ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  ( c o n t e n t  v a l i d i t y )  พ บ ว ่า  แบ บ  

ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ่า ด ัช น ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ ร า ย ก า ร ก ับ  

เน ื้อ ห า ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ว ัด  ( IO C )  อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .5 7  ถ ึง  1 .0 0  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 2  แ บ บ ป ระ เม ิน  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไป ม ีค ่า อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .7 1  ถ ึง  1 .0 0  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3  แบบ  

ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร วิจัยเพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ่า เท ่า ก ับ  1 .0 0  ส ่ว น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 4 แ บ บ ป ระ เม ิน  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ (ป ร ะ เม ิน โด ย น ัก เร ีย น ) แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 5  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม  

เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไ ป  (ป ร ะ เม ิน โด ย น ัก เร ีย น )  เป ็น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ีโค ร ง ส ร ้า ง ป ร ะ เด ็น ห ล ัก เห ม ือ น ก ับ  

ฉ บ ับ ท ี่ป ร ะ เม ิน โด ย ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์พ ี่เ ล ี้ย ง  อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูป ร ะ เม ิน  

ต น เอ ง  แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ป ร ะ เด ็น ห ล ัก ห ร ีอ ป ร ะ เด ็น ย ่อ ย บ า ง ป ร ะ เด ็น ท ี่น ัก เร ีย น ไม ่ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ร า บ ว ่า ค ร ูผ ู้ส อ น ได ้ 

ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ไ ร  ด ัง น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไม ่ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า

3.2 ความเท่ียง (Reliability)
3.2.1) ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability ) โดยคำนวณ 

ค่าลัมประสิทธ๋ึแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient ฟpha) ดังน้ื
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าความเท่ียงจำแนกตามกลุ่ม 

ผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ 0.95 และกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน 
ตนเองมีค่าความเท่ียงต่ําสุดคีอ 0.89

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป มีค่าความเท่ียง 
จำแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ 0.91 และกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูประเมินตนเองมีค่าความเท่ียงต่ําสุดคือ 0.83

แบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าความเท่ียงจำแนกตาม 
กลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ 0.83 และกลุ่มผู้บริหารมีค่าความเท่ียง 
ต่ําสุดคือ 0.77

แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) มีค่าความ 
เท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ 0.92

แบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดย 
นักเรียน) มีค่าความเท่ียงท้ังฉบับเท่ากับ 0.84
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3 .2 .2 )  ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  ( I n t e r - R a t e r  R e l i a b i l i t y )  ใ ช ้ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น  

ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย จ า ก ผ ู้ป ร ะ เม ิน แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม แ ล ะ แ ท น ค ่า ด ้ว ย ส ูต ร ข อ ง ฮ อ ย ท ์ พ บ ว ่า

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  

เท ่าก ับ  0 .8 2

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 2  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ั่ว ไป  ม ีค ่า ค ว าม เท ี่ย ง  

ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน เท ่า ก ับ  0 .7 1

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3 แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีค ่า ค ว าม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง  

ผ ู้ป ร ะ เม ิน เท ่า ก ับ  0 .6 8

อภิปรายผลการวิจัย
คุณภาพของแยบประเมินการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครูสำหรับนักสีกษาวิชาชีพครู
1 .1 )  ค ว า ม ต ร ง ต า ม เน ื้อ ห า  ( c o n t e n t  v a l i d i t y )

การพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้สีกษา 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนของครู 
คุณลักษณะของครูวิชาชีพ การประเมินการสอน เกณฑ์การประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรการผลิตครูใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำข้อมูลท่ีได้มากำหนดกรอบแนว 
คิดและสังเคราะห์องค์ประกอบและรายการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย 
ผ่านการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสร้างเน้ือหาขององค์ประกอบและรายการประเมิน ความชัดเจน 
ของรายการประเมินและความตรงตามเน้ือหาโดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับ 
องค์ประกอบท่ีใช้ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 7 ท่าน (ตามรายช่ือในภาคผนวก ข) ซ่ึงประกอบด้วย 1) บุคลากรท่ีมีความชำนาญหรือเช่ียวชาญใน 
การนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยมีประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปีข้ึน'1ป และ/หรือ 
มีความชำนาญและเช่ียวชาญในการนิเทศครู 2) ครูท่ีมีความชำนาญในการสอนโดยมีประสบการณ์ต้ังแต่ 5 ปี 
ข้ึนไปและมีผลงานดีเด่น เช่น ได้รับการยกย่องให้เป็นครูดีเด่น ครูแกนนำ ครูต้นแบบหรือครูแห่งชาติ โดย 
คัดเลือกรายการประเมินท่ีผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันต้ังแต่ .50 ข้ึนไป ทำให้เช่ือได้ว่าแบบประเมิน 
ทุกฉบับ มีความตรงตามเน้ือหาท่ีเช่ือลือได้

1 .2 )  ค ว า ม เท ี่ย ง

ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ ใน ก ล ุ่ม อ า จ า ร ย ์ 

พ ี่เ ล ี้ย ง ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ว ม ท ั้ง ฉ บ ับ ส ูง ส ุด  ค ือ  0 .9 5  ซ ึ่ง ม ีค ่า ส ูง  อ าจ เป ็น เพ ร า ะ ก ล ุ่ม อ าจ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย ง ม ีค ว า ม ใก ล ้ช ิด  

ร ู้จ ัก ต ัว น ัก ศ ึก ษ า เ ป ็น อ ย ่า ง ด ีร ว ม ท ั้ง ม ีข ้อ ม ูล ต ่า ง ๆ เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูท ่า ใ ห ้ม ีโ อ ก า ส ส ัง เ ก ต  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ไ ด ้บ ่อ ย แ ล ะ ม า ก  ซ ึ่ง ต ร ง ก ับ ท ี่ H e n e m a n  a n d  W a x le y  (1 9 8 4 )  พ บ ว ่า  ค ว าม ม าก  

น ้อ ย ใ น ก า ร ส ัง เ ก ต ม ีผ ล ต ่อ ค ว า ม แ ม ่น ต ร ง ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ่า โ ด ย ค ่า ค ว า ม แ ม ่น ต ร ง จ ะ ส ูง ข ึ้น เม ื่อ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ไ ด ้ม ี
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โอกาสสังเกตมากข้ึน ดังน้ันในการนำแบบประเมินไปใช้ผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้ท่ีรู้จักตัวผู้ถูกประเมินและมีข้อ 
มูลเก่ียวกับตัวผู้ถูกประเมินเป็นอย่างดี

จะเห็นได้ว่าค่าความเท่ียงของแบบประเมินทุกฉบับมีค่าสูงนับได้ว่าแบบประเมินทุกฉบับวัดใน 
คุณลักษณะเดียวกัน มีความสอดคล้องภายในสูงและเป็นแบบประเมินท่ีเช่ือถือได้

น อ ก จ า ก น ี้ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ใ น แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 1 แ บ บ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด  

ก า ร เร ีย น ร ู้ ม ีช ่ว ง อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .6 2  ถ ึง  0 .8 2  แ บ บ ป ระ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 2  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูแ ล ะ  

พฤติก ร ร ม ท ั่ว ไ ป ม ีค ่า เท ่า ก ับ  0 .7 1  แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ฉ บ ับ ท ี่ 3  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ท ัก ษ ะ ก า ร ว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ร ู ้

ม ีค ่า เท ่า ก ับ  0 .6 8  ซ ึ่ง ถ ือ ว ่า เป ็น ค ่า ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  ก า ร ท ี่ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ั้ง  4  ก ล ุ่ม ม ีค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ส ูง  แ ส ด ง ว ่า แ บ บ ป ร ะ เม ิน ม ีค ว า ม เป ็น ป ร น ัย ใ น ก า ร ต ร ว จ ใ ห ้ค ะ แ น น ส ูง  ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น เป ็น ไป ใ น  

ท ิศ ท า ง เด ีย ว ก ัน  โด ย ม ีเก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น แ ล ะ ภ า ษ า ท ี่ช ัด เจ น  จ ึง ก ล ่า ว ได ้ว ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ร ะ ห ว ่า ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ม ี 

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ด ีก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูม ีผ ู้ป ร ะ เม ิน เป ็น อ า จ า ร ย ์น ิเท ศ ก ์ อ าจ า ร ย ์พ ี่เล ี้ย งแ ล ะ  

บ ุค ค ล อ ึ่น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ซ ึ่ง ถ ้า แ บ บ ป ร ะ เม ิน แ ล ะ เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ใ ห ้ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ม ีค ว า ม ช ัด เจ น แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน เป ็น  

ไป ใ น ท ิศ ท า ง เด ีย ว ก ัน จ ะ ท ำ ให ้ก า ร ป ร ะ เม ิน ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
1 ) สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนำไปใช้ใน 

การวินิจฉัยคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูเพ่ีอประโยชน์ในการปร้บปรุง ส่งเสรีมและ 
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2 ) การพัฒนาแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน้ีเป็นการสร้างและพัฒนาแบบประเมินเพ่ีอ 
นำไปประยุกต์ใซในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (หลักสูตร 5 ปี) และเป็นการประเมินความก้าวหน้า 
(formative eval น ation) ดังน้ันการท่ีจะนำแบบประเมินไปใช้นอกจากจะคำนึงถึงคุณภาพของแบบประเมิน 
แล้วควรเลือกใช!ห้เหมาะสมกับสภาพและช่วงเวลาท่ีต้องการประเมินและประเมินให้ตรงตามสภาพท่ีแทัจริง 
มากท่ีสุดประกอบการใช้คู่มือและเกณฑ์การตรวจให้คะแนนเพ่ีอประโยชน!นการนำผลการประเมินไปใช[นการ 
ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและแนวทางการ 
ปฏิรูปการศึกษาต่อไป

3 )  ก า ร พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก า ร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูน ี้เป ็น ก า ร ส ร ้ไ ง แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ป ร ะ เม ิน เพ ี่อ  

น ำ ไป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช !น ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ู (ห ล ัก ส ูต ร  5  ป ี)  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ย ัง ไม ่ม ีน ัก ศ ึก ษ า ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง ใ น ห ล ัก ส ูต ร ด ัง ก ล ่า ว  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ใ ช ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เป ็น น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูห ล ัก ส ูต ร  4  ป ี ด ังน ั้น ผ ู้ท ี่จ ะน ำ  

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ไ ป ใช้ค ว ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ป ็น น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ ค ร ูใ น  

ห ล ัก ส ูต ร  5  ป ีด ้ว ย
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป
1) การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยศึกษาเฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเท่าน้ันจึงไม่ครอบคลุมไปยังประชากรนักศึกษาวิชาชีพครูสังกัดอ่ืน  ๆ
ดังน้ันจึงควรนำแบบประเมินน้ั!ปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างอ่ืน  ๆ เช่น มหาวิทยาลัยในส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ผลการ 
วิจัยท่ีได้มิความถูกต้องชัดเจนและครอบคลุมประชากรในขอบเขตท่ีกว้างมากข้ึน

2 ) จากการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยศึกษาสารสนเทศท่ีได้จากการประเมินของกลุ่มผู้ประเมิน ได้แก่ กลุ่ม 
อาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน 
ตนเองและนักเรียน ดังน้ันจึงนำท่ีจะมีการศึกษาในกลุ่มผู้ประเมินอ่ืนๆ  เช่น เพ่ือนนักศึกษาวิชาชีพครู เพ่ือนครู 
ผู้ปกครอง เป็นต้น

3) การวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นำแบบประเมินไปประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในช่วงปลายของ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงเป็นการประเมินเพ่ือสรุปผล (summative evaluation) จึงควรนำแบบ 
ประเมินเข้าไปต้ังแต่แรกเร่ิมของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือท่ีจะได้ข้อมูลด้านพัฒนาการของนักศึกษา 
วิชาชีพครู (formative evaluation)

4) ควรมีการศึกษาความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 
ยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบในการประเมินนักศึกษาวิชา 
ชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์
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