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ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

21 กรกฎาคม 2546

เร่ึอง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจ้ย

เร ีย น  WD 7 V f )  ย  ก า ร  1รง <ร I J น ' ช า ๆ ร ํพ น.' า  7

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิลัย

ด้วย นางสาวปุญชรัสม้ิ เต็มชัย นิสิตข้ันปรญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิลัยการศึกษา สาขาวิชา 
การวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิลัยวิทยานพนธ์เร่ือง “การพัฒนาแบบประเมิน 
การปีกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู" โดยมื รองศาสตราจารย์พวงแก้ว ปุณยกนก
เป็นอาจารย์ท่ีบัรกษา ในการน้ีนิสิตมิความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินการปีกประสบกุารณ์ 
วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ทับอาจารย์พเลยง ผู้บริหารโรงเรียนปีกประลบการณ์วิชาชีพครู และผู้ช่วย 
ฝ่ายวิชาการ ท้ังน้ีนิสิตผู้วิลัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวปุญชรสม 
ข้อมูลวิลัยด้งกุล,าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

1 î f ju  ว ข๊ rm tฑ lîm ?
ขอแสดงความนับถือ

1 ■ -«V ir.é»  /A /~ yT' / y l n ) l J

/ f«/Uiï Jif) rrษ- (ผู้ช่วยศาลตราจารย์ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)

ท « iพ : '^ น รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
j \ j r ^  11 ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

พซ)า_________________  ( r  h  - C '  ษ .£
ฝ่ายวิชาการ V-Cf\ น1 ^ ''' ล ั

โทร. 0-2218-2680 \) wcn V-4
- 9 " ใ ^

c l  ท .'* i-  ๙ - -  5 ท.ย. 25 6̂

เต็มชัย ได้ทำการเก็บ

rn i)  °  ก , r -  
O m j ü I M M

î.iom-d.................

: า แ .



131 '

ท่ี ทม.0302(2700.0603)71234 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรท!มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

20 พฤษภาคม 2546

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน คุณมณฑิรา โกสุม

สงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวปุญชรัลม เติมชัย นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑัต ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชา
การวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพัฒนาแบบประเมินการ 
ปีกประลบการท!วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู'’ โดยมื รองศาสตราจารย์พวงแก้ว ปุณยกนก เป็นอาจารย์ 
ท่ีปรกษ  ๆ ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างช้ืน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอนสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.สุลักษท! ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฎิบ้ติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ท่ี ทม.0302(2770.0603)/1814 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตf  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

21 กรกฎาคม 2546

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน คณไif ) คณร:p in -น-าเ?เาสr n  พหาวิ'ทบ"myT fe n h n r

ล่ิง,ท่ีลังมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย

ด้วย นางลาวปุญซรัลม เต็มชัย นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา ลาชาวิชา
การวัดและประเมินผลการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การพัฒนาแบบประเมิน
การปีกประลบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู,' โดยมิ รองศาลตราจารย์ พวงแก้ว ปุณยกนก
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตมิความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินการปีกประลบการณ์
วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู กับอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บรัหารโรงเรียนปีกประลบการณ์วิชาชีพครู 
ท้ังน้ีนิสิตผู้วิจัยจะไต้ประลานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวปุญชรัสม้ิ เต็มชัย ได้ทำการเก็บ
ข้อมูลวิจัยดังกล่าว เพ่ีอประโยชน์4างวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแลดงความนับถีอ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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รายเอผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
1 . ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปนิดา ศึริกุลวิเชฐ ผู้อำนวยการศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศึลปชัย บูรณพานิช อาจารย์ประจำวิชาวิทยาศาสตร์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ครูแห่งชาติ 2542

4. คุณมณฑิรา โกสุม
5. อาจารย์กมลรัตน์ แดงสว่าง

6. อาจารย์สุกัญญา กาญจนกิจ

7. อาจารย์สิริพ-ร ทิพย์คง

ศึกษานิเทศก์ 8 สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัย โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย(ฝ่ายมัธยม)
อาจารย์นิเทศก์วิซาวิทยาศาสตร์-เคมี คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาการศึกษาปฐมรัย ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาจารย์นิเทศก์สาขาคณิตศาสตร์ ภาควิชาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รายเอผู้ทรงคณุวุฒติรวจสอบเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
แบบประเมินการ&เกประสบการณ์วิชาเพลรูสำหรับนักสืกษาวิชาเพครู

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศึลปชัย บูรณพานิช อาจารย์ประจำวิชาวิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย(ฝ่ายมัธยม) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครูแห่งชาติ 2542

2. คุณมณฑิรา โกสุม ศึกษานิเทศก์ 8 สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
3. อาจารย์กมลรัตน์ แดงสว่าง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัย โรงเรียนสาธิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย (ฝ่ายมัธยม) อาจารย์นิเทศก์วิซาวิทยาศาสตร์-เคมี 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4. อาจารย์สุกัญญา กาญจนกิจ อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาประถมศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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1) สูตรหาค่าเฉล่ีย (A')
สูตรสถิติท่ีใช้ในการวิจัย

N

เม่ือ X หมายถึง คะแนนเฉล่ีย
X fx หมายถึง ผลรวมของคะแนนท้ังหมด
N หมายถึง จำนวนผู้ให้ข้อมล

2) สูตรหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.

S.D. = \ L f x 2 ' ร ^ '
]เ N . N  _

เม่ือ Dfx หมายถึง ผลรวมของคะแนนท้ังหมด
Y f x 2 หมายถึง ผลรวมของกำลังสองของคะแนนท้ังหมด 
N หมายถึง จำนวนผู้ให้ข้อมูล

3) ความตรงตามเน้ือหา (content validity) ของแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู โดยผู้วิจัยนำแบบประเมิน ฯ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญในด้านการนิเทศการ 
สอน ด้านการสอน และด้านการวัดและประเมินผลตรวจสอบความสอดคล้องของข้อรายการกับองค์ประกอบ/ 
ประเด็นช้ีวัดในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูตามตารางโครงสร้างท่ีผู้วิจัยกำหนดข้ึน โดยใช้สูตรการคำนวณ 
ดังธั

IOC = I r/N

เม่ือ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับองค์ประกอบ/ประเด็น
การประเมิน

X r หมายถึง ผลรวมของคะแนนการตัดสินความสอดคล้องของข้อคำถามกับ
องค์ประกอบ/ประเด็นการประเมินของผู้คุณวุฒิ 

N หมายถึง จำนวนทรงคุณวุฒิ
ผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่าน นำมาแปลงเป็นคะแนนดังน้ี

มีความเห็นว่า สอดคลอง กำหนดคะแนนเป็น +1
มีความเห็นว่า ไม่แน่ใจ กำหนดคะแนนเป็น 0
มีความเห็นว่า ไม่สอดคล้อง กำหนดคะแนนเป็น -1
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เกณฑ์ ถ้า IO O  0.5
ถ้า IOC<0.5

ถือว่าข้อคำถามวัดได้สอดคล้องกับองค์ประกอบ/ประเด็นการประเมิน 
ถือว่าข้อคำถามวัดได้ไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบ/ประเด็นการประเมิน

(สิริชัย กาญจนวาสี, 2542)

4) ความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability ) คำนวณโดยใช้ 
สูตรล้มประสิทธ้ีแอลฟา (a-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (สิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ด้งน้ี

a  = k " 1 ^ /2 '
[ k - l j ™ * 

____I
เม่ือ a  = ล้มประสิทธ้ิความเท่ียง1ของแบบสอบ

s j  = ความแปรปรวนของคะแนนส่วนท่ี i (หรือข้อท่ี i)
ร1 = ความแปรปรวนของคะแนน X 

k = จำนวนส่วน (components) ท่ีนำมารวมเป็น X (หรือจำนวนข้อสอบ)

5) ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability) ซ่ึงใช้ผู้ประเมินมากกว่า 2 กลุ่ม โดยการ 
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ีย 
จากผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม ซ่ึงไม่มีปฏิกิริยาร่วม (Interaction) และแทนค่าด้วยสูตรของฮอยท์ (สิริชัย กาญจน 
วาสี, 2544)

MÇr  _ 1 ' residual
tt =  M S Ï ไ 7'  '  ̂  persons

r t t = ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 
M S  persons = ความแปรปรวนของคะแนนของผู้ถูกประเมิน 
M S  residua! -  ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน (error)



ภาคผนวก ง
เคร่ืองมือท่ีใซ้ในการวิจัย

คู่มีอการใช้แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหร้บนักศึกษาวิชาชีพครู 
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหร้ปนักศึกษาวิชาชีพครู 
เกณฑ์การตรวจให้คะแนนแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษา 
วิชาชีพครู



/

ดู่มือการใช้

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
♦
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วัตถุประสงค์ในการสร้างและพัฒนาแบบประเมิน

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูสร้างข้ึนสำหรับใช้ประเมิน 
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพด้านความเท่ียง (Reliability) และความตรง (Validity) โดยใช้การ 
ประเมินจากหลายแหล่ง ได้แก่ กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ประเมินหลัก ส่วนกลุ่ม 
ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองและนักเรียนเป็นกลุ่มผู้ให้ 
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ีอการประเมินแก่ผู้ประเมินหลักซ่ึงผลการประเมินจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย

คำนิยามเช้งปฏิบัติการ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือ การปฏิบัติการวิชาชีพครู หมายถึง กระบวนการและมวล 

ประสบการณ์ท่ีสถาบันผลิตครูจัดให้แก่นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป 
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา ได้นำความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะต่าง  ๆ ท่ีได้เรียนรู!ปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงเสมือน 
เป็นครูประจำการ

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง แบบรายการ 
ประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ 
ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมืท้ังหมด 
3 ฉบับ คือ แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบ 
ประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป และแบบประเมินฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัย 
เพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่ค่าตอบจะเป็น 
มาตรรัดแบบรูบรีค (scoring rubric) โดยกำหนดกลุ่มผู้ประเมิน คือ กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ 
เป็นผู้ประเมินหลัก สํวนผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเอง เป็น 
กลุ่มท่ีจะให้ข้อมูลหรือสารสนเทศเพ่ีอการประเมินแก่ผู้ประเมินหลัก

แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู (ประเมินโดยนักเรียน) 
หมายถึง แบบรายการประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออก 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพีนท่ีกรุงเทพมหานครและ 
ปริมณฑล มืรูปแบบเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ มี 2 ฉบับ คือ แบบประเมินฉบับท่ี 4
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แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยผู้เรียน) และแบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมิน 
คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยผู้เรียน)

คุณลักษณะท่ีจำเป็นสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติประจำตัวของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมในด้านต่างๆในการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครอบคลุมองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผนและเตรียมการจัดการ 
เรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนันผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) กระบวนการใช้ส่ือการเรียนการสอน 4) การ 
จ ูง ใจและการเสริมแรง 5) การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 6) การส่ือสารและส่งเสํริม 
กระบวนการคิด 7) การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 8) คุณลักษณะความเป็นครู 9) ทักษะการวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนรู้

การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนร ู ้ หมายถึง วิธีการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูวางแผนและ 
เตรียมตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าโดยเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนท่ีจะดำเนินการสอน 
จริงเพ่ือให้การสอนดำเนินไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การศึกษาเอกสารหลักสูตร มาตรฐานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำแผนการ 
จัดการเรียนรู้โดยมีองค์ประกอบของแผนการการจัดการเรียนรู้ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น การกำหนดเปัาหมายใน 
การจัดการเรียนรู้ การกำหนดสาระการเรียนรู้ การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ การเตรียมแหล่งข้อมูลและ 
เอกสารประกอบการเรียนรู้ตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผล

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ วิธีการหรือ 

พฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การจัด 

กิจกรรมหรือสถานการณ์โห้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ สร้างความรู้ด้วย 

ตนเองและได้ฝึกฝนการนำความรูเปประยุกต์ใช้!ดํโดยครูทำหน้าท่ีเป็นผู้ช้ีแนะแนวทาง กระตุ้น สร้างแรงจูงใจ 

และอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือล่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มคักยภาพ

กระบวนการใช้ส่ือการเรียนภารสอน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูในการใช้ส่ือ 
การเรียนการสอนอย่างมีระบบเหมาะสมและสอดคล้องคับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ 
เรียนรู้ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน รวมถึงวิธีการหรือหลักการในการปฏิบัติเก่ียวคับการเลือก/ 
เตรียม/ผลิตและเก็บบำรุงรักษาส่ือการเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอนและการประเมินส่ือการเรียน 
การสอน

การจูงใจและเสริมแรงในการเรียน หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออก 
เพ่ือล่งเล่ริมให้ผู้เรียนทำพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมาย ได้แก่ 1) การใช้เทคนิคกระบวนการต่าง  ๆ เช่น การใช้ 
อุปกรณ์ท่ีเร้าความสนใจ การแช่งขัน การอธิบาย การให้ข้อมูลย้อนกลับ การใช้วิธีการต่าง  ๆ เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดความเข้าใจ 2) การยอมรีบหรือนำความคิดเห็นของผู้เรียนมาใช้ เป็นการยอมรีบความคิดเห็นคับการตอบ 
ท่ีมีเหตุผลของผู้เรียน การนำข้อเสนอแนะของผู้เรียนมาใซในการสอน การสรุปผลการตอบของผู้เรียน และ
3) การให้รางวัล เช่น การชมเชย การสนับสนุนให้กำลังใจในการกระทำต่าง  ๆโดยอาจแสดงออกทางวาจาหรือ 
ทำทางก็ได้
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การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูใช้ควบคุม

ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมในทิศทางท่ีมุ่งหวังตลอดจนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนให้ดำเนินไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ ได้แก่ การฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเอง การส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครูกับ

นักเรียนและระหว่างนักเรียนกับนักเรียน กระบวนการติดต่อลือสารระหว่างครูกับนักเรียนท้ังในช้ันเรียนและ 

นอกช้ันเรียน การอบรมตักเตือนนักเรียน การแสดงความเอาใจใส่นักเรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แกไข 

ข้อผิดพลาดและรับปรึกษาปัญหาท้ังในและนอกเวลาเรียน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี 

เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน

การสือสารและส่งเสรีมกระบวนการคิด หมายถึง ความรู้ ความสามารถ วิธีการหรือพฤติกรรมของ 

นักศึกษาวิชาชีพครูในการลือสารท่ีใช้ภาษาและไม่ใช้ภาษา รวมถึงเทคนิคการใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียน 

แสดงความคิดเห็น อภิปรายและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนใน 

ขณะดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้

การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน หมายถึง วิธีการหรือพฤติกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูในการ 

ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง

คุณลักษณะความเป็นครู หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มี 

คุณลักษณะส่วนตัวท้ังภายในและภายนอกเป็นท่ียอมรับของลังคม ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ี การปฏิบัติตนและการวางตน การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน ความเป็นผู้นำ ทักษะการเรียนรู้ 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ เป็นตัน

ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเก่ียว 

กับความรู้ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ได้แก่ การกำหนดประเด็นปัญหาการวิจัย การแสวง 

หาหรือกำหนดแนวทางการแก้ปัญหาและต้ังสมมติฐาน การวางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บรวบรวม

ข้อมูล เช่น มีการออกแบบการวิจัย การกำหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกหรือพัฒนาเทคนิค 

และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผลการวิจัย

ผู้บรีหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง กลุ่มผู้บริหารสูงสุดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน เช่น ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้าหมวดของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีน้กศึกษา 

วิชาชีพครูช้ัแปีสุดท้ายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังจากทางมหาวิทยาลัยให้ทำหน้าท่ีนิเทศการฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปใน 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเป็นผู้สังเกตการทำงาน 

การสอน ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ ความช่วยเหลือต่าง  ๆ ตลอดจนประเมินผลการฝึกประสบ 

การณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู
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อาจารย์พ่ีเล้ียง หมายถึง กลุ่มครู อาจารย์ หรือบุคลากรประจำการในโรงเรียน/องค์กรฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าท่ีนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาวิชาชีพ 
ครูช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุคาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู ลังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 
ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยเป็นผู้ดูแล แนะนำ ช่วยเหลือตลอดจนประเมินผลการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู

นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง กลุ่มนิสิตหรือนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ 
ศึกษาคาสตรบัณฑิตในสถาบันผลิตครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเต็มรูป'ในภาคเรียน'ท่ี 1 ปีการศึกษา 2546 ในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ตารางท่ี! โครงสร้างของแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูฉบับท่ี 1- 3 

ประเมินโดยอาจารย์นิเทศค์ อาจารย์พ่ีเล้ียง ผู้บริหารโรงเรียนและนักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน 

ดนเอง

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ
แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนร้
บการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ (1.1) การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ 2

(1.2) การกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 1
(1.3) การกำหนดสาระการเรียนรู้ 3
(1.4) การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 3
(1.5) การเตรียมแหล่งข้อมูลและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 2
(1.6) การเตรียมการประเมินผล 1

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ

2.1) ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 4

3. กระบวนการใช้ลือการเรียนการสอน 3.1) การเตรียมและผลิตลือการเรียนการสอน 5
3.2) การใช้ลือการเรียนการสอน 4

4. การจูงใจและการเสรีมแรงในการเรียน 4.1) การใช้เทคนิคจูงใจและเสรีมแรง 4
4.2) การให้รางวัล 1

5. การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่ง 5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 2
การเรียนรู้

5.2) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 3
5.3) การควบคุมช้ันเรียน 1
5.4) การจัดสรรพ้ืนท่ี 1

6. การลือสารและส่งเสริมกระบวนการคัด 6.1) การลือสาร 1
6.2) การใช้คำถาม สนทนา อภิปราย 4
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ตารางที่ 1 (ต ่อ )
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ

7.กไรประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 7.1)การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 8
7.2) การนำผลการประเมินไปใช้ 1

7 ' รวมพ ัฉ้บบับ;ั1■ ใ' 51
แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคณลักษณะความเป็นดรและพฤติกรรมท่ัวไป
8. คุณลักษณะความเป็นครู 8.1) การตรงต่อเวลา 2

8.2) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 5
8.3) การปฏิบัติตนและการวางตน 3
8.4) การสร้างความลัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ีน 3
8.5) ความเป็นผู้นำ 4
8.6) ทักษะการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3
8.7) ทักษะการทำงานเป็นหมู่คณะ 4

..... 24
แบบประเมิน,ฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนร้
9. ทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 9.1) การกำหนดประเด็นปัญหา 1

9.2) การกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา 1
9.3) การวางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บข้อมูล 1
9.4) การวิเคราะห์ข้อมูล แปลผลและสรุปผล 1

..... รวม 4
Zรวม'ท3หมด 79

ตารางที่ 2 โครงสร้างเนื้อหาขององค์ประกอบของแบบประเมินการ&เกประสบการณ์วิชาสิพครูสำหรับ 
น ักส ืกษาวิชาเพครู (ประเมินโตยนักเรียน)

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ
แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน)
1.การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ (1.1) การเตรียมความพร้อมก่อนการจัดการเรียนรู้ 2

(1.2) การกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 1
(1.3) การกำหนดสาระการเรียนรู้ 3
(1.4) การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 3
(1.5) การเตรียมแหล่งข้อมูลและเอกสารประกอบการเรียนรู้ 2
(1.6) การเตรียมการประเมินผล 1

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น 2.1) ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ 4
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. กระบวนการใช้สือการเรียนการสอน 3.1) การเสือก / เตรียมและผลิตสีอการเรียนการสอน 5

3.2) การใช้สือการเรียนการสอน 4
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)
องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จำนวนข้อ

4. การจูงใจและการเสริมแรงในการเรียน 4.1) การใช้เทคนิคจูงใจและเสริมแรง 4
4.2) การให้รางวัล 1

5. การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่ง 5.1) การจัดบรรยากาศการเรียนร ู้ 2
การเรียนรู้

5.2) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน 3
5.3) การควบคุมช้ันเรียน 1
5.4) การจัดสรรพ้ืนท่ี 1

6. การสีอสารและส่งเสริมกระบวนการคิด 6.1) การสีอสาร 1
6.2) การใช้คำถาม สนทนา อภิปราย 4

7. การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 7.1)การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจรีงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 8
7.2) การนำผลการประเมินไปใช้ 1

รวมท้ังฉบับ 51
แบบประเมินฉบับที่ 5 แบบประเมินคณลักษณะความเป็นดรและพฤติกรรมทั่วไป (ประเมินโดยนักเรียน)

8. คุณลักษณะความเป็นครู 8.1) การตรงต่อเวลา 1
8.2) ความริบผิดชอบต่อหน้าท่ี 2
8.3) การปฏิบัติตนและการวางตน 3
8.4) การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน 3
8.5) ความเป็นผู้นำ 2
8.6) ทักษะการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 2

•ฑ ์ ว  ั - «ม*ฉบ ับ 13

ลกัษณะแบบประเมนิ
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักคิกษาวิชาชีพครู สร้างข้ึนจากการสังเคราะห์ 

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสอนของครู คุณลักษณะของครูวิชาชีพ 
การประเมินการสอน เกณฑ์การประเมิน นักสืกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พระราชบัญญัติ 
การคิกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลักสูตรการผลิตครูใหม่ของกระทรวงคิกษาธิการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียว 
กับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยแบบประเมินแบ่งออกเป็น 5 ฉบับ 9 องค์ประกอบ 
โดยแบบประเมินแต่ละฉบับท่ีผู้วิจัยสร้างและพัฒนาข้ึนแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว (จำนวน 3 ข้อ) ไม่คิดคะแนน 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินแบ่งออกเป็น 5 ฉบับ ดังน้ี

ฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (จำนวน 51 ข้อ)
ฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (จำนวน 24 ข้อ)
ฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (จำนวน 4 ข้อ)
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ฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ประเมินโดยนักเรียน (จำนวน 51 ข้อ) 
ฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไปประเมินโดยนักเรียน 

(จำนวน 13 ข้อ)
โดยท่ีแบบประเมินฉบับท่ี 1-3 มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ แต่ 

คำตอบจะเป็นมาตรวัดแบบรูบริค (scoring rubric) ส่วนแบบประเมินฉบับท่ี 4-5 เป็นแบบประเมินท่ีประเมิน 
โดยนักเรียน มีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ

คุณภาพของแบบประเมิน
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ 

ในดา้นความตรงและความเท่ียงเพ่ีอยีนยันถึงคุณภาพของเคร่ืองมีอท่ีสร้างข้ึนก่อนการนำไปใช้ โดยมีราย 
ละเอียดดังน้ี

1. ความตรงตามเน้ือหา (content validity) โดยตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการกับ 
เนื้อหาขององค์ประกอบที่ใช้ในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
(Item Objective Congruence : IOC) พิจารณาจากการตัดสินความสอดคล้องและความเห็นชอบของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 ท่าน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ต้ังแต่ 0.57 ถึง 1.00

2. ความเท่ียง (Reliability)
2.1) ความเทียงแบบความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency Reliability) โดยคำนวณค่า 

ล้มประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha) ดังนี
แบบประเมนิฉบบัที1่ แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มีค่าความเท่ียงในกลุ่มอาจารย์ 

นิเทศก์เท่ากับ 0.94 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงเท่ากับ 0.95 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนเท่ากับ 0.92 กลุ่มนักศึกษา 
วิชาชีพครูประเมินตนเองเท่ากับ 0.89

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไปมีค่าความเท่ียงใน 
กลุ่มอาจารย์นิเทศก์เท่ากับ 0.89 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงเท่ากับ 0.91 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนเท่ากับ 0.86 
กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองเท่ากับ 0.83

แบบประเมนิฉบบัทีร่ แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ีอพัฒนาการเรียนรูม้ีค่าความเท่ียงในกลุ่ม 
อาจารย์นิเทศก์เท่ากับ 0.68 กลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียงเท่ากับ 0.75 กลุ่มผู้บริหารโรงเรียนเท่ากับ 0.74 
กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินตนเองเท่ากับ 0.76

แบบประเมินฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนักเรียน) เท่ากับ
0.92

แบบประเมินฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดย
นักเรียน) เท่ากับ 0.84
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2.2) ความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน (Inter-Rater Reliability) โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
แบบสองทาง (TWO-WAY ANOVA) ทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียจากผู้ประเมินแต่ละกลุ่ม 
และแทนค่าด้วยสูตรของฮอยท์

แบบประเมินฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้มีค่าความเท่ียงระหว่างผู้ประเมิน 
เท่ากับ 0.82

แบบประเมินฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไปมีค่าความเท่ียง 
ระหว่างผู้ประเมินเท่ากับ 0.71

แบบประเมนิฉบบัท่ี 3 แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้มีค่าความเท่ียงระหว่าง 
ผู้ประเมินเท่ากับ 0.68

วิธีการใชแ้บบประเมนิ
คำ!แจง

1) แบบประเมินน้ีเป็นแบบประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีประเมิน 
โดยกลุ่มอาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู 
ประเมินตนเองและการประเมินโดยนักเรียน

2) แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครูน้ีครอบคลุมเน้ือหาในการ 
ประเมิน 9 องค์ประกอบ รวม 5 ฉบับ โดยให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย y  ลงในช่อง “ผลการประเมิน”ในแต่ 
ละรายการประเมินตามท่ีพิจารณาเห็นสมควรว่าจะให้น้ําหนักคะแนนเป็นเท่าใด

3) ผู้ประเมินควรศึกษารายกาTประเมินและเกณฑ์การตรวจให้คะแนนอย่างถ่องแท้ก่อนทำการ
ประเมิน

4) แบบประเมินน้ีใช้ควบคู่กับการสังเกตการสอนในช่วงระยะเวลาการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
คร้ังละประมาณ 45-50 นาที

5) ผู้ประเมินอาจเช้าสังเกตการสอนพร้อมกับผู้ประเมินคนอ่ืน  ๆหรือสังเกตเพียงคนเดียวก็ได้
6) ผู้ประเมินควรพยายามให้คะแนนประเมินตามแบบประเมินให้ครบและเสร็จเรียบร้อยทุกรายการ 

ภายหลังท่ีการสังเกตได้เสร็จส้ินลง
7) ผู้ประเมินควรบันทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมสำคัญไว้อย่างย่อๆ ขณะสังเกตเพ่ือนำมาประกอบ 

การพิจารณาให้คะแนนประเมินภายหลังการสังเกตได้เสร็จส้ินลง
8) นอกเหนือจากการสังเกตในช้ันเรียนแล้วผู้ประเมินอาจชักถามครูผู้สอน เพ่ือนนักศึกษา นักเรียน 

รวมท้ังตรวจเอกสารการสอนเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการให้คะแนนในบางรายการประเมินตามความเหมาะสม
9) ในกรณีท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในคร้ังน้ันมีประเด็นเน้ือหาไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมหรือไม่ 

สามารถจัดกิจกรรมได้ตามรายการประเมินท่ีระบุไว้ในแบบประเมินก็ควรเว้นการประเมินรายการนันไว้ก่อน 
และให้รอทำการประเมินเพ่ิมเติมถ้ามีการจัดกิจกรรมดังกล่าวในคร้ังต่อไป
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เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนน
ระดับดี กำหนดให้ 3 คะแนน
ระดับพอใช้ กำหนดให้ 2 คะแนน
ระดับต้องปรับปรุง กำหนดให้ 1 คะแนน

การแปลความหมายระดับคณภาพ
3 คือ ระดับดี หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานใน

การฝีกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับดี
2 คือ ระดับพอใช้ หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานใน 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับพอใช้
1 คือ ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติ 

งานในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับต้องปรับปรุงและได้รับการแกไข 
ข้ันดอนในการแปลความหมาย
1. ตรวจให้คะแนนการตอบแบบประเมินแต่ละข้อของแต่ละองค์ประกอบตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ี

กำหนด
2. คิดคะแนนรวมของแต่ละองค์ประกอบให้ครบท้ัง 7 องค์ประกอบในแบบประเมินฉบับท่ี 1 และ 1 

องค์ประกอบในแบบประเมินฉบับท่ี 2 และ 3 โดยมีวิธีคิด คือ ให้นำจำนวนข้อทีได้คะแนนในแต่ละระดับ 
คุณภาพคูณกับตัวเลขกำกับระดับคุณภาพ จากน้ันจึงทำการแปลผลระดับคุณภาพตามช่วงคะแนน เช่น 3 4

องค์ประกอบท่ี 1 มีข้อรายการ 12 รายการ

จำนวนข้อท่ีได้ระดับคะแนนดี D  X 3 = □

จำนวนข้อท่ีได้ระดับคะแนนพอใช้ G  X 2 = □

จำนวนข้อท่ีได้ระดับคะแนนต้องบ่ร้บปรุง □  X 1 .  □

คะแนนรวม = □
3. นำคะแนนท่ีไดัไปเทียบกับเกณฑ์การแปลผลคะแนน
4. พิจารณาระดับคุณภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูว่าอยู่ในระดับใด ถ้านักศึกษาวิชาชีพครูอยู่ในระดับ 
3 คือ ระดับดี แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานในด้านการ

วางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี
2 คือ ระดับพอใช้ แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงานในด้าน 

การวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้
1 คือ ระดับต้องปรับปรุง แสดงว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะ พฤติกรรมและการปฏิบัติงาน 

ในด้านการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
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เกณฑก์ารแปลผลคะแนน
แบบประเมิน องค์ประกอบ จำนวนข้อ ปวงคะแนน ระดับคุณภาพ

ฉบับท่ี 1 แบบประเมินพฤติกรรม 153-103 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
การจัดการเรียนรู้ 1-7 51 102-52 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

51-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะ 75-51 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
ความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 8 24 50-26 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอไซ้

25-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 3 แบบประเมินทักษะการ 12-9 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 9 4 8-5 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

4-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปร้บปรุง
ฉบับท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรม 153-103 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
การจัดการเรียนรู้ (ประเมินโดยนัก 1-7 51 102-52 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้
เรียน) 51-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
ฉบับท่ี 5 แบบประเมินคุณลักษณะ 39-27 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
ความเป็นครูและพฤติกรรมท่ัวไป 8 13 26-14 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้
(ประเมินโดยนักเรียน) 13-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง

432-289 คะแนน (>ร้อยละ 75) ระดับดี
รวม 9 143 288-145 คะแนน (ร้อยละ 50-75) ระดับพอใช้

144-0 คะแนน (< ร้อยละ50) ระดับต้องปรับปรุง
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ตรนท่ี 1 ข้อม ูลท ั่วไป

1. ซ ื่อ -น าม ส ก ุล ........................

2. ว ิช า .........................................

3. ประเม ิน เม ื่อว ันท ี่ เด ือน

ผ ู้ประเมิน G อาจารย์พ ี่เล ี้ยง G อาจารย์น ิเทศก์ G ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ ์วิชาช ีพครู G ประเม ินตนเอง 

ตอนท่ี 2

ค่าช ีแจง แบบประเม ินฉบ ับนี้ม ีรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า 3 ระด ับ แต ่ค ่าตอบจะเป ็นมาตรวัดแบบรูบรีค  

(scoring rubric) โป รดอ ่าน เกณ ฑ ์การตรวจให ้คะแนน  ก่อนทำเครื่องหมาย •/ ลงในชีอง G ให ้ตรงตามความเป ็นจริง 

มากที่ส ุด โดยม ิความหมายด ังน ี้ (3) หมายถึง ดี (2) หมายถึง พอใช้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

ข้อ

ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

องคประกอบท่ี 1 การรางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้
1 มิการสำรวจความสนใจ ความต้องการ และพ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ □ □ □
2 ให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ □ □ □

3
กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน ดือ 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย □ □ □

4 กำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถ 
ความต้องการตามสักยภาพของผู้เรียน

□ □ □

5 มิการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอ่ืน  ๆ เข้าด้วยกัน □ □ □
6 มิการนำภูมิปัญญาหรือสัลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินมาผสมผสานในสาระการเรียนรู้ □ □ □
7 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา 

ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน
□ □ □

8 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝีงคุณธรรม ค่านิยมท่ีดืงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ □ □ □
9 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้!ด้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียนโรงเรียนและชุมชน □ □ □

10
มิการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ ใบงาน สิอการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์!วัครบถ้วนพร้อมท่ีจะใช้ 
งาน

□ □ □

11
มิการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนและมิการประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน 
การจัดหาแหล่งเรียนรู้

□ □ □

12 ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินท่ีหลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ □ □ □
องค์ประกอบท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

13 จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการเรียนรู้ □ □ □
14 จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ □ □ □
15 จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง □ □ □
16 จัดกิจกรรมหรือสถานการณ์ท่ีใหผู้้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู!ปประยุกต์ใช้ □ □ □

แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ I

........... เลขประจำตัว................... สาขาวิชา/วิชาเอก..............................................

.......ช ัน้ ............... โรงเรยีน.............................................................................

.พ.ศ.......เวลา.......................ประเมิน G คร้ังท่ี 1 G คร้ังท่ี 2 G คร้ังท่ี 3
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ข้อ
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

» fe ! |â |â s &  องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการใข้สือการเรียนการสอน.. .... ไ - 1 - - '• •• ' ' : . . • โ " -  ' ' ' •.ป " -  .... : . . . .  . ___  .
17 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในเลือก เตรียม ผลิตและเก็บบำรุงรักษาลือการเรียนการสอน □ □ □
18 เลือกลือการเรียนการสอนได้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน
□ □ □

19 มีการดัดแปลงล่ีงท่ีเป็นธรรมชาติหรือแหล่งเรียนรู้ท้ังในหรือนอกโรงเรียนมาเป็นลือการเรียนการสอน □ □ □
20 มีการนำภูมีปัญญาท้องถ่ิน ลือบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีท้นสมัยมาเป็นลือการเรียนการสอน □ □ □
21 ลือการเรียนการสอนมีความเหมาะสมและแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ □ □ □
22 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้และปฏิบัติต่อลือการเรียนการสอน □ □ □
23 ให้โอกาสผู้เรียนได้ชักถามและตอบคำถามขณะใช้ลือการเรียนการสอน □ □ □
24 ใช้ลือการเรียนการสอนตามลำดับก่อน-หลังอย่างคล่องแคส่ว □ □ □
25 มีการประเมีนลือการเรียนการสอนหลังการใช้ทุกคร้ัง □ □ □

องค์ประกอบท่ี 4 การจูงใจและการเสริมแรง

26 มีเทคนิคเร้าความสนใจในการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ □ □ □
27 มีการชักถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย □ □ □
28 มีการแสดงท่าทีสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยเม่ือผู้เรียนท่ีเป็นต้นแบบการกระทำความดี การแสดงความคิด 

เห็นท่ีเป็นประโยชน์หรือค้นพบวิธีการแก้ปัญหา □ □ □

29 บอกความคาดหวังท่ีมีต่อผู้เรียนและรับทราบความคาดหวังท่ีผู้เรียนมีต่อวิชาท่ีเรียน □ □ □
30 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรม ผลงานหรือกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

และท้นท่วง'ที
□ □ □

องค์ประกอบท่ี 5 การจัดช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
31 มีการส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อ่ีนและความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน □ □ □
32 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกำลังปฏิบัติ □ □ □
33 ให้ความสนใจต่อผู้เรียนอย่างท่ัวถึงในขณะปฏิบัติการเรียนการสอน □ □ □
34 ให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน □ □ □
35 ให้คำแนะนำหรือรับปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว □ □ □
36 มีการกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับ ในช้ันเรียนและตักเตือนผู้เรียนให้ประพฤติตัวใหม่อย่างถูกต้อง 

เม่ือผู้เรียนกระท่าผิดข้อตกลง
□ □ □

37 ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน พร้อมท้ังจัดป้ายนิเทศท่ีน่าสนใจ 
หมุนเวียนทุกสัปดาห์

□ □ □

องค์ประกอบท่ี 6 การสิอสารและส่ง่เสริมกระบวนการคิด

38 ใช้ภาษาลือความหมายอย่างถูกต้องท้ังการพูดและการเขียน □ □ □
39 ใช้คำถามท่ีเช้าใจง่าย ตรงประเด็น ไม่คลุมเครือ □ □ □
40 ใช้คำถามท่ีท้าทาย กระตุ้นให้ผู้เรียนได็ใช้กระบวนการคิด □ □ □
41 ให้เวลาผู้เรียนคิดหาคำตอบและปรับเปล่ียนคำถามหรือคำพูดให้ง่ายข้ึนเม่ือผู้เรียนตอบไม่ได้ □ □ □
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ข้อ

ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

42 ต้ังคำถามได้ครอบคลุมท้ังช้ันเรียนและกระตุ้นให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล □ □ □
องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

43 มิการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง □ □ □

44 มิการประเมินพัฒนาการและผลงานจากการให้ผู้เรียนประเมินตนเอง □ □ □

45 มิการประเมินผลการเรียนรู้ท้ังกระบวนการเรียนรู้และผลงานของผู้เรียน □ □ □

46 มิการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยใช้แฟ้มสะสมงาน □ □ □

47 มิการประเมินผลการเรียนร ู!ดยใช้แบบทดสอบท่ีเน้นการเขียนตอบมากกว่าการเลือกตอบ □ □ □

48 มิการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยให้เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครองหรีอผู้ท่ีเก่ียวข้องร่วมกันประเมิน □ □ □

49 มิการประเมินพัฒนาการจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง □ □ □

50 มิการบันทึกความก้าวหน้าเก่ียวกับพัฒนาการของผู้เรียนและรายงานผลการประเมินต่อผู้เรียน พู้นรี'หาร 
ผู้ปกครองและบุคคลอ่ีนท่ีเก่ียวข้อง

□ □ □

51 จัดให้ผู้เรียนประเมินการสอนของครูเป็นระยะๆ และมิการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาแก้ไข 
ผู้เรียนและปรับปรุงการสอนของครู

□ □ □

* * *  หมายเหตุ การรวมคะแนนให ้เอานำหน ักคะแนน X คะแนนรายข้อ

สรุปผลการประเมิน □  (3) หมายถึง ด
□  (2) หมายถึง พอใช้
□  (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

คะแนน การแปลผล

3*................= .................... 103 -  153 คะแนน

2*................= .................... 52 -  102 คะแนน

1* ..................= ...................... 0 - 5 1 คะแนน

รวม ....................

& ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ.

ลงชื่อ

วันที่

ผ ู้ประเม ิน
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เกณฑ์การตรวจให ้คะแนนแบบประเม ินพฤติกรรมการจัดการเรียน! I  

ความหมายของระดับคะแนน ระดบั 3 หมายถึง ดี ระดบั 2 หมายถงึ พอใช ้ ระดบั 1 หมายถงึ ตอ้งปรับปรุง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
1. มิการสำรวจความ 
ต้องการ ความสนใจและ 
พ้ืนฐานความรู้เดีมของ 
ผู้เรียนก่อนการจัดการ 
เรยีน!

ระดับ 3 มิการสำรวจความต้องการ ความสนใจและพ้ืนฐานความ!เดีมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียน!
ทุกคร้ังหรีอบ่อยคร้ังโดยใช้แบบสอบหรือวิธีการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ระดับ 2 มีการสำรวจความต้องการ ความความสนใจและพ้ืนฐานความ!เดิมของผู้เรียนก่อนการจัดการ 
เรยีนร ้เป็นบางคร้ังหรือนาน ๆ คร้ัง

ระดับ 1 ไม่มิการสำรวจความต้องการ ความสนใจและพ้ืนฐานความ!เดิมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียน!
แหล่งตรวจสอบ 1) ข้อมูลจากการซักถาม/สัมภาษณ์นักเรียน 2) แบบทดสอบ แบบสำรวจ

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
2. ใหผู้เ้รียนมสิว่นร่วมใน 
การวางแผนการจัดการ 
เรยีน!

ระดับ 3 ผ้เรี?!นมิล่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรัท่กข้ันตอนต้ังแต่ การกำหนดเป้าหมายการ 
จดัการเรียน! สาระการเรียน! กจิกรรมการเรียน!และการประเมนิผล 

ระดับ 2 ผ้เรี?!นมิล่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนร้ข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึงเท่าน้ัน 
ระดับ 1 ผู้สอนเปน็ผู้วางแผนการจัดการเรียน!ท้ังหมดแต่เพยีงผู้เดียว

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
3. กำหนดจุดประสงค์ 
การเรียน!สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์รายวิชาและ 
ครอบคลุมพฤติกรรม 3 
ด้าน คือ พุทธีพิสัย ทักษะ 
พิสัยและจิตพิสัย

1. จุดประสงค์การเรียน!มิความสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา
2. จุดประสงค์การเรียน!มิความครอบคลุมพฤติกรรมด้านพทุธิพิสัย
3. จุดประสงค์การเรียน!มิความครอบคลุมพฤติกรรมด้านทักษะพิสัย
4. จุดประสงค์การเรียน!มิความครอบคลุมพฤติกรรมด้านจิตพิสัย 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติ 3 ข้อ หรีอ 4 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียน!

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
4. กำหนดสาระการเรียน! 
เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับจดุประสงคก์ารเรียน! 
ระดับสติปัญญา ความ 
สามารถ ความต้องการ 
ตามศักยภาพชองผู้เรียน

1. สาระการเรียน!เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน!
2. สาระการเรียน!เหมาะสมกับระดับสติปัญญา ความสามารถ ความต้องการตามศักยภาพของผู้เรียน
3. สาระการเรียน!มิความถูกต้อง เรียงสำดับแนวคิดอย่างมิระบบและเหมาะสมกับเวลาท่ีกำหนด 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 3 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียน!
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
5. มิการบูรณาการสาระ 
การเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 
หรือ กลุ่มวิชาอ่ีนๆ เข้า 
ด้วยกัน

ระดับ 3 มิการบูรณาการสาระการเรียนรู!นกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอ่ีนๆ ท้ังในรูปแบบบูรณาการภายในวิชา 
และบูรณาการระหว่างวิชา

ระดับ 2 มิการบูรณาการสาระการเรียนรู!นกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ บ้างแต่จำกัดเฉพาะรูปแบบใดรูป 
แบบหน่ึง

ระดับ 1 ไม่มีการบูรณาการสาระการเรียนรูในกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอ่ืน ๆ
แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
6. มิการนำภูมิปัญญาหรือ 
ค์ลปวัฒนธรรมของท้อง 
ถ่ินมาผสมผสานในสาระ

ระดับ 3 มีการนำภูมิปัญญาหรือค์ลปวัฒนธรรมในท้องถ่ินไวัในสาระการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึงและหลากหลาก 
ระดับ 2 มีการนำภูมิปัญญาหรือกิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ินไวัในสาระการเรียนรู้ บ้างแต่ไม'ลึกซ้ึงและหลาก 

หลายเท่าท่ีควร
การเรียนรู้ ระดับ 1 ไม่มีการนำภูมิปัญญาหรือกิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ินไวัในสาระการเรียนรู้ ครูยึดเฉพาะสาระการ 

เรียนรู้ท่ีมในแบบเรียนเท่า'น้ัน
แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
7. กำหนดกิจกรรมการ 1. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
เรียนรู้เหมาะสมและสอด 
คล้องกับจุดประสงค์การ 
เรยีนรู ้สาระการเรียนรู้ 
ระดับสติปัญญา ความ

2. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
3. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับสติปัญญา ความสามารถและความต้องการของผู้เรียนท้ังช้ันและ 

ตอบสนองผู้เรียนรายบุคคล
4. กิจกรรมมิความเช่ือมโยงต่อเน่ือง นำสนใจและเหมาะสมกับเวลา

สามารถและความต้องการ ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 3 ข้อหรือ 4 ข้อ
ของผูเ้รียน ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ข้อ 

ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ
แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
8. กำหนดกิจกรรมการ ระดับ 3 มีการปลูกฝึงคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใวัในกิจกรรมการเรียนรู้
เรียนรู้ท่ีปลูกฝ็งคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์

ค่อนข้างมาก และ มีเกือบทกกิจกรรม
ระดับ 2 มีการา เลกฝืงคณธรรม ค่านิยมท่ีดังาม และคณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใวัในกิจกรรมบ้างเล็กน้อย 

และมีในบางกิจกรรม
ระดับ 1 ไมม่ ี การปลูกฝีงคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไวัในกิจกรรมการเรียนรู้

แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียนรู้
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
9. กำหนดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ได้เหมาะสมกับ 
สภาพแวดล้อมของ 
หอ้งเรียน โรงเรียนและ 
ชุมชน

ระดับ 3 กิจกรรมการเรียนรู้สามารถปรับเปล่ียนหรีอประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
โรงเรียนและชุมชนได้อย่างหลากหลาย

ระดับ 2 กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ค่อยเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนและชุมชนโดย 
สามารถปรับเปล่ียนหรีอประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้อย่างจำกัด 

ระดับ 1 กิจกรรมการเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียน โรงเรียนและชุมชนโดยไม ่
สามารถปรับเปล่ียนหรือประยุกต์ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมดังกล่าวได้

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนจักการเรียนรู้ 2) หลักสูตร

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
10.มิการจัดเตรียมเอกสาร 
ใบความรู้ ใบงาน ล่ีอการ 
เรียนการสอน และวัสดุ 
อุปกรณไ์ว้ครบถ้วนพร้อม 
ท่ึจะใช้งาน

1. เอกสารใบความรู้ ใบงาน ล่ีอการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณมิ์เพียงพอกับความต้องการใช้
2. เอกสาร ใบความรู้ ใบงาน ฯลฯ อยู่ในสภาพท่ีพร้อมในการใช้งาน 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
11. มิการจัดเตรียมแหล่ง 
เรียนร้ท้ังในและนอก 
โ ! เร rี เและ!โฝ ัร๊ะสาน 
ความร่วมมือกับองค์กร 
ภายนอกในการจัดหา 
แหลง่เรียนรู้

ระดับ 3 มิการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท้ังในและนอกโรงเรียนพร้อมท้ังมิการประสาน 
ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 

ระดับ 2 มิการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้จำกัดเฉพาะในห้องเรียนหรือภายในบริเวณโรงเรียนเท่าน้ัน 
ระดับ 1 มิการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้จำกัดเฉพาะในห้องเรียนเท่าน้ัน

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) สอบถามบุคคลอ่ีนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
12. ระบเุคร่ืองมือและวิธี 
การประเมินท่ีหลากหลาย 
ตามสภาพจริงสอดคล้อง 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้

1. ระบเุคร่ืองมือและวิธีการประเมินสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินเหมาะสมกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน
3. ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินครอบคลุมสาระการเรียนรู้ท้ังหมดท่ีกำหนด
4. ระบุเคร่ืองมือและวิธีการประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายประกอบกัน 4 วิธหีรือมากกว่า 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - แผนจักการเรียนรู้
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
13. จัดกิจกรรมหรือสถาน 
การณก์ารเรียนรู้ท่ีให้ 
ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการ 
เรียนร ู้

1. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใ์ห้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมิโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายในลักษณะต่าง ๆ
3. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใ์ห้ผู้เรียนได้ปฏิลัมพันธ์ทางลังคมและสิงแวดล้อมรอบติว 
ระดับ 3 มิการปฏิบัติครบ 3 ข้อ
ระดับ 2 มกีารปฏิบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ลังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ทัง้ผู้เรียนและผู้สอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
14. จัดกิจกรรมหรือสถาน 
การณก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียน 
ได้เรียนรู้และพัฒนา 
กระบวนการเรียนร ู้

1. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้และการคิกษาด้วนตนเอง
2. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใ์ห้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและกระบวนการคิด
3. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใ์ห้ผ ู้เรียนได้คิกษา วิเคราะห์ ประเมนิและปรัชปรุงกระบวนการเรียนรู้ของ 

ตนเอง
4. จัดกิจกรรมหรือสถานการณใ์ห้ผ ู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรูโดยใช้กระบวนการกลุ่มหรือการเรียนแบบ 

ร่วมมือ
ระดับ 3 ม ีการปฏิบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ 
ระดับ 2 ม ีการปฏิบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนร ู้ 2) ลังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนร ู้ท้ังผ ู้เรียนและผู้สอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
15. จัดกิจกรรมหรือสถาน 
การณ์-การเรียน'รู้ท่ี'ให้ 
ผู้เรียนสร้างความร ู้ด้วย 
ตนเอง

1. จัดกิจกรรมหรือสถานการณท่ี์เช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ของผูเ้รียน
2. จัดกจิกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหารวบรวมข้อมูลและประสบการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง
3. จดักจิกรรมให้ผู้เรียนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติครบ 3 ข้อ
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิการปฏิบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนร ู้ 2) สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนร ู้ท้ังผู้เรียนและผู้สอน
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
16. จัดกิจกรรมหรือสถาน 
การณท์ีใ่หผู้้เรียนได้ฝึกฝน 
การนำความรู้!ปประยุกต์ 
ใช้

1. จัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู!ปใช้!นสถานการณต่์าง ๆ ท่ีหลากหลาย
2. จัดกิจกรรมหรือสถานการณก์ารเรียนรู!ห้ผู้เรียนได้ลงไปประสบด้วยตนเอง
3. ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอด/หลักการ/สมมติฐานจากประสบการณท่ี์ได้รับแล้วไปทดลองหรือ 

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์!หม่ ๆ
4. ผู้สอนมิการติดตามผลและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแลกเปล่ึยนผลการทดลองหรือประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ 

ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ ปรับเปล่ึยนความคิด/หลักการ/สมมติฐานตามความเหมาะสม
ระดับ 3 มิการปฏิบัติ 3 ข้อหรือ 4 ข้อ 
ระดับ 2 มิการปฏิบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิการปฏิบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ลงัเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ท้ังผู้เรียนและผู้สอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
17. ใหผู้เ้รียนมสิว่นร่วม 
ในการเลือก เตรียม ผลืต 
และเก็บบำรุงรักษาลือการ 
เรียนการสอน

ระดับ 3 ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการเลือก เตรียม ผลืตและเก็บบำรุงรักษาลือการเรียนการสอน 
ระดับ 2 ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการเลือก เตรียมหรือผลิตลือการเรียนการสอนอย่างใดอย่างหน่ึงแต่ไม่ 

ได้มิส่วนร่วมในการเก็บบำรุงรักษา
ระดับ 1 ผู้สอนเป็นผู้เลิอก เตรียม ผลิตและเก็บบำรุงรักษาลือการเรียนการสอนท้ังหมด

แหล่งตรวจสอบ 1) สอบถามนักเรียน 2) ลือการเรียนการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
18. เลือกลือการเรียน 
การสอนได้เหมาะสมและ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
กจิกรรมการเรียนรู้ ระดับ 
สติปัญญา ความสามารถ 
ความสนใจของผ ู้เรียน

1. ลือการเรียนการสอนมิความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
2. ลือการเรียนการสอนมิความเหมาะสมกับระดับสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน
3. ลือการเรียนการสอนมิความเหมาะสมและสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้
4. ลือการเรียนการสอนมิความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มคุิณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
19. มิการดัดแปลงลืงท่ี 
เป็นธรรมชาติหรือแหล่ง 
เรียนรู้ท้ังในหรือนอก 
โรงเรียนมาเป็นลือการ 
เรียนการสอน

ระดับ 3 มิการดัดแปลงลืงท่ีเป็นธรรมชาติหรือวัสดุในท้องถ่ินมาเป็นลือการเรียนการสอนและใช้แหล่ง 
เรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียนมาเป็นลือการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและหลากหลาย 

ระดับ 2 มิการดัดแปลงลืงท่ีเป็นธรรมชาติหรือวัสดุในท้องถ่ินมาเป็นลือการเรียนการสอนบ้างแต่ส่วน 
ใหญผู้่สอนจะใช้ลือสำเร็จรูปท่ีมิอยู่แล้วและใช้เฉพาะแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนหรือภายใน 
บริเวณโรงเรียนเท่าน้ัน

ระดับ 1 ผู้สอนใช้เฉพาะลือการสอนสำเร็จรูปเท่าน้ันและใช้เฉพาะแหล่งเรียนรู!นห้องเรียนเท่าน้ัน
แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) ลือการเรียนการสอน



157

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
20. มีการนำภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน ส่ือบุคคล 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทีทั่นสมัยมาเป็นส่ือการ

ระดับ 3 มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่ือบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีท้นสมัยมาเป็นส่ือการเรียนการ 
สอนอย่างหลากหลายโดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกหรีอจัดหา 

ระดับ 2 มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ลือบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาเป็นลือการเรียนการ 
สอนบ้างแต่ค่อา;ข้างน้อยและไม่หลากหลายโดยผู้สอนเป็นผู้เลือกหรือจัดหามาเองท้ังหมด

เรียนการสอน ระดับ 1 ไม่มีการนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ลือบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีท้่นสมัยมาเป็นลือการเรียน 
การสอน

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนร ู้ 2) ลือการเรียนการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
21. ลือการเรียนการสอนมี ลือการเรียนการสอนมีคุณลักษณะดังน้ี
ความเหมาะสมและแสดง 
ออกถึงความคิดสร่าง 
สรรค์

1. แข็งแรง ทนทาน ไม่หลุดหรือชำรุดง่ายเม่ือจับต้อง
2. น่าสนใจ ทันสมัย ช่วยให้เกิดการเรียนรูเต ้จริง
3. คมชัดเหมาะสมท้ังขนาดและลืลัน
4. ผู้เรียนจับต้องไต้และสามารถลงมีอปฏิบัติได้จริง
5. แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 4 หรือ 5 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ข้อ หรือ 3 ข้อ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - ลือการเรียนการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
22. ให้ผู้เรีย•นมีส่วนร่วม 
ในการใช้และปฏิบัติต่อลือ 
การเรียนการสอน

ระดับ 3 ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการใช้/ปฏิบัติต่อลือการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ีและท่ัวถึง
ระดับ 2 ผู้เรียนมีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการใช้หรือปฏิบัติต่อส่ือบ้างและไม่ท่ัวถึง
ระดับ 1 ผู้สอนเป็นผู้ใช้หรือปฏิบัติต่อส่ือการเรียนการสอนแต่เพียงผู้เดียวหรือมีส่วนร่วมน้อยมาก

แหล่งตรวจสอบ - สังเกตพฤติกรรมในระหว่างการใช้ส่ือการเรียนการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
23. ให้[อก'าสผู้เรียน'ไต้ 
ซักถามและตอบคำถาม 
ขณะใช้ส่ือการเรียน

ระดับ 3 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไต้ชักถามและตอบคำถามขณะใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ีใน 
ลักษณะการแลกเปล่ียนความคิดเห็นช๋ึงกันและกัน

ระดับ 2 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไต้ชักถามและตอบคำถามในขณะใช้ส่ือการเรียนการสอนบ้างแต่ค่อน
การสอน ช้างน้อย

ระดับ 1 ผู้สอนไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไต้ชักถามและตอบคำถามในขณะใช้ส่ือการเรียนการสอน
แหล่งตรวจสอบ - สังเกตพฤติกรรมในระหว่างการใช้ส่ือการเรียนการสอน
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
24. ใช้สีอการเรียนการ 
สอนตามลำดับก่อน-หลัง 
อย่างคล่องแคล่ว

1. ใช้สีอการเรียนการสอนตามลำดับข้ันท่ีเตรียมไว้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. ใช้สือการเรียนการสอนได้อย่างคล่องแคล่ว 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - ลังเกตพฤติกรรมในระหว่างการใช้สิอการเรียนการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
25. มีการประเมินสีอการ 
เรียนการสอนหลังการใช้ 
ทกุคร้ัง

ระดับ 3 มิการประเมินสือการเรียนการสอนหลังการใช้ ทกคร้ังหรีลเกือบทกคร้ัง พร้อมท้ังเสนอแนวทาง 
ปรับปรุงแก่ไขไว้อย่างชัดเจน

ระดับ 2 มิการประเมินสือการเรียนการสอนหลังการใช้ เป็นบางคร้ัง แต่มีการเสนอแนวทางปรับปรงแก!ข 
ไว้อย่างชัดเจน

ระดับ 1 ไมม่ ีการประเมินสือการเรียนการสอนหลังการใช้
แหล่งตรวจสอบ - บันทึกการสอน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
26. มิเทคนิคเร้าความ 
สนใจในการกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนอยากเรียนรู้และม ี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
เรยีนรู้

ระดับ 3 ผ้สอนใช้เทคนิคเร้าความสนใจผ้เรียน บ่อยคร้ังอย่างหลากหลายและน่าสนใจ 
ระดับ 2 ผ้สอนใช้เทคนิคเร้าความสนใจผ้เรียาเบ้างเป็นบางคร้ังแต่ไม่หลากหลายและน่าสนใจเท่าท่ีควร 
ระดับ 1 ผู้สอน ไมไ่ด ้ใช้เทคนิคเร้าความสนใจผู้เรียนหรือใช้บ้างแต่เทคนิคดังกล่าวไม่น่าสนใจหรือไม่ 

สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้

แหล่งตรวจสอบ - ลงัเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
27. มกิารชักถามให้ผู้เรียน 
แสดงความคิดเห็นหรือ 
ร่วมอภิปราย

ระดับ 3 ผ้สอนมีการชักถามให้ผ้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย บ่อยคร้ังและท่ัวถึงทกคน 
ระดับ 2 ผ้สอนมีการชักถามให้ผ้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย บ้างแต่นานๆ คร้ังและเจาะจง 

เฉพาะคนใดคนหน่ึงเท่าน้ัน
ระดับ 1 ผู้สอน ไมม่ ิ การชักถามให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือร่วมอภิปราย

แหล่งตรวจสอบ - ลงัเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
28. มิการแสดงท่าที 
สนับสนุน ยกย่อง ชมเชย 
เม่ือผู้เรียนกระทำความดี 
แสดงความคิดเห็นท่ีเป็น 
ประโยชน์หรือค้นพบวิธี 
การแก้ปัญหา

ระดับ 3 ผู้สอนแสดงท่าทีสนับสนุน / แสดงปฎิกิริยาตอบสนองทางบวกต่อการแสดงออกท่ีเป็นประโยชน์ 
หรือแสดงถึงความสร้างสรรค์ของผู้เรียนทุกคร้ังและในรูปแบบท่ีไม่ช้ํากัน 

ระดับ 2 ผู้สอนแสดงท่าทีสนับสนุน / แสดงปฏิกิริยาตอบสนองทางบวกต่อการแสดงออกท่ีเป็นประโยชน์ 
หรือแสดงถึงความสร้างสรรค์ของผู้เรียนนานๆคร้ังและในรูปแบบเดิมๆ 

ระดับ 1 ผู้สอนไม่มิการแสดงท่าทีสนับสนุนหรือแสดงปฏิกิริยาตอบสนองทางบวกใด ๆ ต่อการแสดงออก 
ของผู้เรียนท่ีเป็นประโยชน์หรือแสดงถึงความสร้างสรรค์

แหล่งตรวจสอบ - สงัเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

29. บอกความคาดหวังท่ีมิ 
ต่อผู้เรียนและรับทราบ 
ความคาดหวังท่ีผู้เรียนมี 
ต่อวิชาท่ีเรียน

ระดับ 3 ผู้สอนบอกความคาดหวังท่ีมีต่อผู้เรียน เช่น ผลสัมฤทธ่ํทางการเรียน ความรับผิดชอบ ฯลฯ และ 
รับฟังความคาดหวังของผู้เรียนท่ีมิต่อวิชาท่ีเรียนอย่างต้ังใจและรับไปพิจารณา 

ระดับ 2 ผู้สอนบอกความคาดหวังท่ีมิต่อผู้เรียนบ้าง เช่น ผลสัมฤทธ้ืทางการเรียน ความรับผิดชอบ ฯลฯ 
และรับฟังความคาดหวังของผู้เรียนท่ีมิต่อวิชาท่ีเรียนแต่ไม่ได้รับไปพิจารณา 

ระดับ 1 ผู้สอนไม่บอกความคาดหวังท่ีมิต่อผู้เรียนและไม่รับฟังความคาดหวังของผู้เรียนท่ีมิต่อวิชาท่ีเรียน
แหล่งตรวจสอบ 1) สงัเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
30. มิการให้ข้อมูลย้อน 
กลับเก่ียวกับพฤติกรรม 
ผลงานหรือกระบวนการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนไดอ้ย่าง 
เหมาะสมและ'ทันท่วง’ที

1. ตรวจผลงาน แบบฝึกหัด แฟ้มสะสมงานอย่างสม่ําเสมอและให้คำติชม แก้ไขอย่างถูกต้อง
2. ใหข้้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับพฤติกรรม ผลงานหรือกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายกลุ่มและราย

บุคคลอย่างเหมาะสมและทันท่วงที 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) สังเกตพฤตกิรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ผลงาน แบบฝึกหัด แฟ้มสะสมงาน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
31. มีการส่งเสรีมความ 
เป็นประชาธิปไตย 
การทำงาน'ร่วมกับผู้อ่ึน 
และความรับผิดชอบต่อ 
กลุ่มร่วมกัน

ระดับ 3 บรรยากาศในการเรียนการสอนล่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยอย่างเต็มท่ี เช่น การเคารพสิทธิ 
ส่วนบุคคล และกฎระเบียบของสังคม การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

ระดับ 2 บรรยากาศในการเรียนการสอนส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตยบางคร้ัง 
ระดับ 1 บรรยากาศในการเรียนการสอนมิการส่งเสรีมความเป็นประชาธิปไตยน้อยมาก

แหล่งตรวจสอบ 1) สงัเกตพฤตกิรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) สอบถามนักเรียน
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
32. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้แสดงความคิดเห็น 
อย่างอิสระในเน้ือหาและ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่กำลัง 
ปฏิบัติ

ระดับ 3 ผ้สอนเปิดโอกาสให้ผ้เรียน ส่วนใหญ่ ได้แสดงความคิดเห็นในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีกำลังปฏิบัติ 
1'เอยคร้ังและต้ังใจฟ้งเม่ึทนักเรียนอธิบายหรีอแสดงความคิดเห็นต้ังแต่เร่ิมด้นจนจน 

ระดับ 2 ผ้สอนเปิดโอกาสให้ผ้เรียน บางคน ได้แสดงความคิดเห็นในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีกำลังปฏิบัติ 
นานๆ คร้ังและฟ้งนักเรียนอธิบายหรือแสดงความคิดเห็นเฉพาะตอนต้นหรีอตอนท้ายเท่าน้ัน 

ระดับ 1 ผ้สอน ไม่เปิดโอกาส ให้ผ้เรียนแสดงความคิดเห็นในเน้ือหาและกิจกรรมท่ีกำลังปฏิบัติและมิการ 
พดูคุยกับนกัเรียนคนอ่ืนๆ ในขณะท่ีนักเรียนกำลังอธิบายหรือแสดงความคิดเห็น

แหล่งตรวจสอบ - ลงัเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

33. ให้ความสนใจต่อ 
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงในขณะ 
ปฏิบัติการเรียนการสอน

ระดับ 3 ผู้สอนเรียกช่ือและจำคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนในช้ันได้ทุกคน และให้ความสนใจผู้เรียน 
ทุกคนอย่างท่ัวถึงในขณะปฏิบัติการเรียนการสอน

ระดับ 2 ผู้สอนเรียกช่ือและจำคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนได้ถูกต้องร้อยละ 50-80 ของนักเรียนในช้ัน 
และให้ความสนใจต่อผู้เรียนคนใดคนหน่ึงเท่าน้ันในขณะปฏิบัติการเรียนการสอน 

ระดับ 1 ผู้สอนเรียกช่ือและจำคุณลักษณะเฉพาะของนักเรียนได้ถูกต้องร้อยละ 10-40 ของนักเรียนในช้ัน 
และไม่ได้ให้ความสนใจต่อผู้เรียนในขณะปฏิบัติการเรียนการสอน

แหล่งตรวจสอบ - สงัเกตพฤตกิรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
34. ให้ความเป็นกันเองกับ 
ผู้เรียนท้ังในและนอกห้อง 
เรียน

ระดับ 3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียนมิความเป็นมิตรและแสดงถึงความอบอุ่น การดูแลเอาใจใส่ 
และให้ความเป็นกันเองกับผ้เรียน ทกุคน ท้ังในและนอกห้องเรียน 

ระดับ 2 ปฏิลัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียนมิความเหมาะสมโดยท่ัว ๆ ไป ลำเอียงและให้ความเป็นกัน 
เองกับผู้เรียนเพียงบางคนและเฉพาะในห้องเรียนเท่าน้ัน 

ระดับ 1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียนบางคนเป็นไปในทางลบและไม่ค่อยให้ความเป็นกันเองกับ 
ผู้เรียนไม่ว่าจะในห้องเรียนหรีอนอกห้องเรียน

แหล่งตรวจสอบ 1) สอบถามนักเรียน 2) สังเกตพฤติกรรมของผู้สอนท้ังในและนอกห้องเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
35. ให้คำแนะนำหรือ 
รับปรึกษาแก่ผู้เรียนท้ัง 
ด้านการเรียนและปัญหา 
ส่วนตัว

ระดับ 3 ผ้สอนเปิด'โอกาส'โห้ผ้เรียน ทกคน ได้ปรึกษาปัญหาท้ังด้านการเรียนและปัฌหาส่วนตัวได้ทก 
โอกาสเท่าท่ีจะทำได้พร้อมท้ังให้ความช่วยเหลือและแกไขตามสภาพและความจำเป็น 

ระดับ 2 ผ้สคนเปิดโอกาสให้ผ้เรียน เพียงบางคนหรือบางกล่ม ได้ปรึกษาปัฌหาท้ังด้านการเรียนและ 
ปัญหาส่วนตัวในบางโอกาสเท่าน้ันแต่ไม่ได้ช่วยเหลือหรือแกไขใด ๆ 

ระดับ 1 ผู้สอน ไมเ่ปดิ โอกาสให้ผู้เรียนได้ปรึกษาปัญหาใด ๆ
แหล่งตรวจสอบ - สอบถามนักเรียน
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
36. มีการกำหนดกฎ 
ระเบียบ กติกา ข้อบังคับ 
ในช้ันเรียนและตักเตือน 
ผู้เรียนให้ประพฤติตัวใหม่ 
อย่างถูกต้องเม่ือผู้เรียน 
กระทำผิดข้อตกลง

ระดับ 3 นักเรียนร่วมกันกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับในช้ันเรียนโดยอยู่ภายใต้คำแนะนัาฃองครู 
และมิการตักเตือนผู้เรียนทุกคร้ังอย่างทันทํวงทีเม่ือผู้เรียนกระทำผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับให้ 
ประพฤติตัวใหม่

ระดับ 2 ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบงัคับในช้ันเรียนและผู้สอนตักเตือนผู้เรียน 
เป็นบางคร้ังหรือนานๆ คร้ังเม่ือผู้เรียนกระทำผิดกฎระเบยีบ ข้อบังคับ 

ระดับ 1 ครูกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับในช้ันเรียนตามความต้องการของตนและผู้สอนไม่ได้ 
ตักเตือนหรือมิการตักเตือนน้อยมากเม่ือผู้เรียนกระทำผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ

แหล่งตรวจสอบ 1) สอบถามนร. 2) สังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) แผ่นป้ายแสดงกฎระเบียบ ข้อบังคับ

37. ใหผู้เ้รียนมสิว่นร่วม 
ในการจัดสภาพแวดล้อม 
ท้ังในและนอกหอ้งเรียน 
พร้อมท้ังจัดป้ายนิเทศท่ี 
น่าสนใจ หมุนเวียนทกุ 
สัปดาห์

1. จัดสภาพแวดล้อมได้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยท้ังในและนอกห้องเรียน
2. ครูและนักเรียนร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
3. สภาพห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้มิการปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณสั์มพันธ์กับงานท่ีผู้เรียนปฏิบัติ
4. จัดป้ายนิเทศในห้องและนอกห้องเรียนท่ีน่าสนใจและปรับเปล่ียนให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) ตรวจสอบสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกช้ันเรียน 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
38. ใช้ภาษาส่ือความหมาย 
อย่างถูกต้องท้ังการพูด 
และการเขียน

ภาษาพูดและภาษาเขียนมิความชัดเจนและถูกต้องในเร่ืองตังต่อไปน้ี
1. น้ําเสียงดังพังชัด มิจังหวะเหมาะสม เร้าอารมณ์ผู้เรียนได้ดีมาก
2. ออกเสียงตัว ร ล และคำท่ีมิ ร ล ว  ควบกล้ําได้ถูกต้อง ชัดเจน
3. ใช้ภาษาพูดหรือคำศัพท์ท่ีเข้าใจง่าย เหมาะสมกับอายุหรือภูมิความรู้เดีมของนักเรียน
4. เขียนคำต่างๆ ไดถ้กูตอ้ง ถูกหลักไวยากรณแ์ละโครงสร้างประโยค 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) สังเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) สมุดแบบฝึกหัดหรือผลงานของนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
39. ใช้คำถามท่ีเข้าใจง่าย 
ตรงประเด็น ไม่คลุมเครือ

ระดับ 3 คำถามมีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน ชัดเจนดีมาก มีสาระ ตรงประเด็นและส่ือความหมาย 
ได้ดีมาก

ระดับ 2 คำถามมีความยากง่ายค่อนข้างเหมาะสมกับผู้เรียน ชัดเจนพอสมควร มีสาระตรงประเด็นและสีอ 
ความหมายได้ดีพอสมควร

ระดับ 1 คำถามมีความยากหรือง่ายเกินไปสำหร้บผู้เรียน ไม่ชัดเจน คลุมเครือ ไม่มีสาระไม่ตรงประเด็น 
และส่ือความหมายได้ไม่ดี

แหล่งตรวจสอบ - สังเกตพฤติกรรมการใช้คำถามในระหว่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
40. ใช้คำถามท่ีท้าทาย 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดใช ้
กระบวนการคิด

ระดับ 3 ผู้สอนใช้คำถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดและกระบวนการคิดบ่อยคร้ังในรูปแบบท่ี 
หลากหลาย เช่น การคิดเปรียบเทียบ จำแนก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า กระบวนการ 
คิดอย่างมิวิจารณญาณ กระบวนการคิดรีเร้ัมสร้างสรรค ์

ระดับ 2 ผู้สอนใช้คำถามท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะการคิดและกระบวนการคิดต่างๆ แต่จำกัดเฉพาะใน 
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเท่าน้ันและใช้นานๆ คร้ัง 

ระดับ 1 ผู้สอนใช้คำถามในระดับความรู้ ความจำและความเช้าใจเท่าน้ัน
แหล่งตรวจสอบ - สังเกตพฤติกรรมการใช้คำถามในระหว่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้

T1 ยการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
41. ให ้เวลาผู้เรียนคิดหา 
คำตอบและปรับเปล่ียน 
คำถามหรือคำพูดให้ง่าย 
ข้ึนฒีอ๋ผูเ้รียนตอบไมไ่ด้

ระดับ 3 ผู้สอนให้เวลาผู้เรียนอย่างน้อย 5-10 วินาทีในการคิดหาคำตอบและปรับเปล่ียนคำถามหรือคำพูด 
ให้ง่ายข้ึนเม่ือผู้เรียนตอบไม่ได้

ระดับ 2 ผู้สอนให้เวลาผู้เรียนค่อนช้างน้อย (น้อยกว่า 5 วินาที) ในการคิดหาคำตอบและ ไม่ม ีการปรับ 
เปล่ียนคำถามหรือคำพูดให้ง่ายข้ึนเม่ือผู้เรียนตอบไม่ได  ้

ระดับ 1 ผู้สอนไม่รอเวลาหรือให้เวลาน้อยมากในการคิดหาคำตอบและใช้วิธีถามนักเรียนคนอ่ืนแทนการ 
ปรับเปล่ียนคำถาม

แหล่งตรวจสอบ - สังเกตพฤติกรรมการใช้คำถามในระหว่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
42. ต้ังคำถามได้ครอบ 
คลุมท้ังช้ันเรียนและ 
กระตุ้นให้ผูเ้รียนตอบเปน็ 
รายบุคคล

ระดับ 3 ผู้สอนให้Ïอกาสผู้เรียนทกคนได้ตอบคำถามอย่างท่ัวถึงและกระจายหมุนเวียนท้ังช้ันเรียนและมิ 
การเน้นให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล

ระดับ 2 ผู้สอนถามคำถามเฉพาะนักเรียนเพียงบางกลุ่มหรือบางคนเท่าน้ันและไม่มีการเน้นให้ผู้เรียนตอบ 
คำถามเป็นรายบุคคล

ระดับ 1 ผู้สอนเจาะจงถามคำถามเฉพาะนักเรียนคนใดคนหน่ึงเท่าน้ัน
แหล่งตรวจสอบ - สังเกตพฤติกรรมการใช้คำถามในระหว่างการจัดกิจกรรมเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
43. มิการประเมินผลการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อ 
เน่ือง

ระดับ 3 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง สม่ําเสมอท้ังประเมินก่อนเรียน ระหว่าง 
เรียนและหลังเรียน

ระดับ 2 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนขาดความต่อเน่ืองและไม่สม่ําเสมอมิการประเมินนานๆ คร้ัง 
ระดับ 1 ไมม่กีารประเมนิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน

แหล่งตรวจสอบ 1) แบบบันทึกคะแนน 2) สอบถามนักเรียน
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

44. มิการประเมินพัฒนา 
การและผลงานจากการให้ 
ผู้เรี ยนประ เมินตนเอง

ระดับ 3 ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ประเมินพัฒนาการและผลงานของตนเองอย่างสม่ําเสมอ 
ระดับ 2 ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ประเมินพัฒนาการและผลงานของตนเองบ้างเป็นบางคร้ัง 
ระดับ 1 ผู้สอนไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินพัฒนาการและผลงานของตนเอง

แหล่งตรวจสอบ - แบบประเมินตนเองของผู้เรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
45. มีการประเมินผลการ 
เรียนรู้ท้ังกระบวนการ 
เรียนรู้และผลงานของ
ผู้เรียน

ระดับ 3 มกิารประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังกระบวนการเรียนรู้และผลงาน 
ระดับ 2 มิการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเฉพาะกระบวนการเรียนรู้หรือผลงานอย่างใดอย่างหน่ึง 

เท่าน้ัน
ระดับ 1 ไม ่มกีารประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังกระบวนการเรียนรู้และผลงาน

แหล่งตรวจสอบ - แบบบันทึกคะแนน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

46, มิการประเมินพัฒนา 
การและผลงานโดยใช้แฟ้ม

1. มิการประเมินพัฒนาการและผลงานโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
2. มีเกณฑ์การให้คะแนนแฟ้มสะสมงานอย่างเป็นระบบ

สะสมงาน 3. มิการรวบรวมผลงานของผู้เรียนและจัดกิจกรรมเพ่ือนำเสนอผลงานอย่างสม่ําเสมอ 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบ 3 ข้อ 
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แบบบันทึกคะแนน 2) แฟ้มสะสมงาน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

47. มีการประเมินผลการ 
เรียนf t ดยใช้แบบทดสอบ 
ท่ืเน้นการเซียนตอบมาก 
กว่าการเลือกตอบ

ระดับ 3 ผู้สอนใช้แบบทดสอบท้ังการเซียนตอบและเลือกตอบโดยเน้นการเซียนตอบมากกว่า 
ระดับ 2 ผู้สอนใช้แบบทดสอบท้ังการเซียนตอบและเลือกตอบแต่เน้นการเลือกตอบมากกว่า 
ระดับ 1 ผู้สอนใช้การประเมินผลการเรียนรู!ดยใช้เฉพาะแบบทดสอบท่ีเน้นการเลือกตอบ

แหล่งตรวจสอบ 1) ข้อสอบ 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

48. มิการประเมินพัฒนา 
การและผลงานโดยให้ 
เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครอง 
หรีอผู้ที่เก่ียวช้องร่วมกัน 
ประเมิน

ระดับ 3 มิการประเมินพัฒนาการและผลงานของผู้เรียนโดยให้เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครองหรีอผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ร่วมกันประเมินอย่างสม่ําเสมอ

ระดับ 2 มีการประเมินพัฒนาการและผลงานของผู้เรียนโดยให้เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครองหรีอผู้ท่ีเก่ียวช้อง 
ร่วมกันประเมินบ้างเป็นบางคร้ัง

ระดับ 1 ไม่เปิดโอกาสให้เพ่ือนนักเรียน ผู้ปกครองหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องร่วมกันประเมินพัฒนาการและผลงาน 
ของผู้เรียน

แหล่งตรวจสอบ 1) แบบบันทึกคะแนน 2) ผลงานจากแฟ้มสะสมงาน 3) สอบถามนักเรียน
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

49. มิการประเมินพัฒนา 1. มีการจัดทำเคร่ืองมีอหรือแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
การจากการสังเกต 
พฤติกรรมของผู้เรียน 
อย่างต่อเน่ือง

2. มีการประเมินพัฒนาจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ
3. มีการนำผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนมาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินพัฒนาการผู้เรียน 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบท้ัง 3 ข้อ
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน 2) แบบบันทึกคะแนน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

50. มีการบันทึกความก้าว 
หน้าเก่ียวกับพัฒนาการ

ระดับ 3 ผู้สอนบันทึกความก้าวหน้าเก่ียวกับพัฒนาการของผู้เรียนและรายงานผลการประเมินต่อผู้เรียน 
และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ

ของผู้เรียนและรายงานผล 
การประเมินต่อผู้เรียน 
ผู้บริหาร ผู้ปกครองและ 
บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ระดับ 2 ผู้สอนบันทึกความก้าวหน้าเก่ียวกับพัฒนาการของผู้เรียนและรายงานผลการประเมินต่อผู้เรียน 
และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องอย่างไม่เป็นระบบและปฏิบัตินาน  ๆคร้ัง 

ระดับ 1 ไม่มีการบันทึกความก้าวหน้าเก่ียวกับพัฒนาการของผู้เรียนและรายงานผลการประเมินต่อผู้เรียน 
และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

แหล่งตรวจสอบ - แบบบันทึกความก้าวหน้าพัฒนาการของผู้เรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
51. จัดใหผู้้เรียนประเมนิ 
การสอนของครูเป็นระยะๆ 
และมีการนำผลการ 
ประเมิน'ไ!/ไชไ,นก'ารพัฒนา 
แก้!ขผูเ้รียนและปรับปรุง

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินการสอนเป็นระยะๆ อย่างสม่ําเสมอ
2. ผู้สอนนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้พัฒนาและแก้!ฃผู้เรียนท้ังโดยรวมและรายบุคคล
3. ผู้สอนใช้ประโยชน์จากข้อมูลและผลการประเมินเพ่ีอการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบท้ัง 3 ข้อ
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ข้อ

การสอนของครู ระดับ 1 มีคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ
แหล่งตรวจสอบ 1) สอบถามนักเรียน 2) เอกสารการประเมิน

ว ^  ♦ ^»ว ^  ♦  Q u o
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แบ บ ป ระเม ิน ค ุณ ล ัก ษ ณ ะค วาม เป ็น คร ูแ ละพ ฤต ิก รรม ท ั่ว ไป  I

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ชือ่-นามสกลุ......................................... เลขประจำพัว.................. สาขาวิชา/วิชาเอก...............................................
2. วชิา...................................................ช ัน้ ..............โรงเรยีน ................................................................................
3. ประเมนิเมือ่วันที่....  เดอน............พ.ศ....... เวลา.................... ประเมนิ G คร้ังท่ี 1 G คร้ังที ่ 2 G คร้ังท่ี 3

ผูป้ระเมนิ G อาจารย์พ่ีเล้ียง G อาจารย์นิเทศก์ G ผู้บรีหารโรงเรียนฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครู G ประเมินตนเอง 

ตอนท่ี JZ
คำชีแจง แบบประเมินฉบับน้ีมิรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ แต่คำตอบจะเป็ใเมาตรวัดแบบรูบรีค 
(scoring rubric) โป รดอ ่าน เกณ ฑ ์การตรวจ ให ้ค ะแนน  ก่อนทำเคร่ืองหมาย ■ ร ลงในชีอง G ให้ตรงตามความเป็นจริง 
มากท่ีสุด โดยมิความหมายดังนี ้ (3) หมายถึง ดี (2) หมายถึง พอใช ้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง
ข้อ

ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

1 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าตามกำหนดเวลา □ □ □

2 มาปฏิบัติงานครบตามเวลาและสม่ําเสมอ เซ่น มาโรงเรียนทันในเวลาเข้า เข้าสอนและออกตรงเวลา □ □ □

3 มิความเต็มใจและต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีได้รีบมอบหมาย □ □ □

4 มิความเสียสละ อดทน อดกล้ัน ขยันและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน □ □ □

5 มิแผนในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและปฏิบัติงานตามแผนได้สำเร็จตามเวลาที่กำหนดและมิ 
ประสิทธิภาพ

□ □ □

6 ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วน ถูกต้อง และมิประสิทธิภาพ □ □ □
7 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ □ □ □
8 ประพฤติตนและวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสมกับสภาพน้กสืกษาและสภาพความเป็นครู □ □ □

9 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของสถาบันและเหมาะสมกับความเป็นครู □ □ □

10 มิมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย □ □ □

11 มิอารมณ์ม่ันคง แจ่มใสและมิมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนนักคิกษา นักเรียนและบุคคลอ่ืน □ □ □

12 ยอมรับข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ ี่เล้ียง อาจารย์นิเทศก์โดยไม่แสดงอารมณ์และพร้อมที่จะปรับ 
ปรุงแกไข

□ □ □

13 มิน้ีาใจ โอบอ้อมอารีและช่วยเหลือผู้อ่ืน □ □ □

14 มิความคิดร ีเร่ิมในการทำกิจกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนหรือโรงเรียน □ □ □

15 มีวิธิทำงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดีแกํผ ู้อ่ืน □ □ □

16 มิการปรีบเปล่ียนตนเองให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน □ □ □
17 มิการพัดสินใจที่รวดเร็วเมื่อเกิดสถานการณ์ที่คับขันโดยโช้หสักการและเหตุผลในการตัดสินใจและ 

แก้ปัญหา
□ □ □

18 มิความสามารถในการค้นหาความรู้!ดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ □ □ □
19 มิการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใซในการเรียนการสอน □ □ □
20 มิการใช้เทศโนโลยีเพ่ือประโยชน์ในการเรียนการสอน □ □ □
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ข้อ
ที่ รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

21 อาสาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสืกประสบการณ์วิชาชีพตามความรู้ ความสามารถและความ 
ถนัดของตน □ □ □

22 มิการประเมินประสิทธิผลของตนเองและกลุ่มแล้วนำมาปรีปปรุงพัฒนางาน □ □ □

23 มิการช่วยเหลือและให้ความร่วมมิอในการพัฒนาผู้ร่วมงาน □ □ □
24 ให้เกียรติยกย่องและช่ืนชมความสามารถของเพ่ีอนร่วมงาน □ □ □
*** หมายเหตุ การรวมคะแนนให้เอานำหนักคะแนน X คะแนนรายข้อ

สรุปผลการประเมิน □  (3) หมายถึง ดี
Ü  (2) หมายถึง พอใช้ 
□  (1) หมายถึง ต้องปรัมปรุง

คะแนน การแปลผล
3*...........= ............... 51-75 คะแนน
2*.......... = ............... 26 -  50 คะแนน
1*...........= ............... 0 -2 5 คะแนน

รวม ....................

JÊS" ความดีดเห็นและข้อเสนอแนะ.

ลงชือ่.................................................... ผู้ประเมิน
วันท่ี...../ .............. / ..........
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เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนแบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมการท่ัวไป

ความหมายชองระดับคะแนน ระดบั 3 หมายถึง ดี ระดบั 2 หมายถงึ พอใช ้ ระดบั 1 หมายถงึ ตอ้งปรับปรุง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
1. ส่งแผนการจัดการเรียน 
รู้ล่วงหน้าตามกำหนดเวลา

ระดับ 3 ล่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าตามกำหนดเวลาและสม่ําเสมอ 
ระดับ 2 ล่งแผนการจัดการเรียนรู้ล่าช้ากว่ากำหนดเวลาโดยอาจารย์พ่ีเล้ียงต้องเตือน 
ระดับ 1 ล่งแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ตรงตามกำหนดเวลาและล่งนานๆ คร้ัง

แหล่งตรวจสอบ 1) สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียง 2) แผนการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
2. มาปฏิบัติงานครบตาม 
เวลาและสม่ําเสมอ เช่น 
มาโรงเรียนทันในเวลาเช้า 
เข้าสอนและออกตรงเวลา

1. มาปฏิบัติงานครบตามเวลา หากลากิจ-ลาปวยมีการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพอย่างถูกต้อง

2. เข้าสอนตรงเวลาและเต็มเวลาทุกคร้ังอย่างสม่ําเสมอ 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) สมุดลงเวลาปฏิบัติงาน 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
3. มิความเต็มใจและต้ังใจ 
ในการปฏิบัติงานที,ไตร้้ป 
มอบหมาย

ระดับ 3 มิความเต็มใจและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายครบถ้วนด้วย 
ความรับผิดชอบ เต็มความสามารถและสำเร็จอย่างรวดเร็ว 

ระดับ 2 มิความเต็มใจและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายคTบถ้วนด้วย 
ความรับผิดชอบแต่ทำงานได้เสร็จล่าข้ากว่าปกติ

ระดับ 1 ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนและหน้าท่ีอ่ืนท่ีไต้รับมอบหมาย ทำงานได้ไม่ 
สำเร็จหรือเสร็จไม่ทันเวลาท่ีกำหนด

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
4. มีความเสียสละ อดทน 
อดกล้ัน ขยันและอุทิศเวลา 
ในการปฏิบัติงาน

1. จัดสอนซ่อมเสริมนอกเวลา
2. ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนขณะเข้าแถวตอนเช้า กลางวันและหลังเลิกเรียน
3. อบรมดูแลความประพฤตินักเรียนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
4. ให้คำปรึกษาหารือกับเพ่ีอนนักศึกษา ผู้ปกครองและนักเรียนเพ่ีอหาสาเหตุและวิธีแก้ปัญหาของศิษย์

อย่างเอาใจใส่และสม๋ัาเสมอ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ 
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอื่นท่ีเก่ียวข้อง
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
5. มีแผนในการปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบและปฏิบัติ 
งานตามแผนได้สำเร็จตาม 
เวลาท่ีกำหนดและมิประ 
สิทธิภาพ

1. มีแผนในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
2. ปฏิบัติงานตามแผนได้สำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด
3. ปฏิบัติงานได้อย่างมิประสิทธิภาพ 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 3 ข้อ 
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - แผนการปฏิบัติงาน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
6. ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ 
ครบถ้วน ถูกต้องและมิ 
ประสิทธิภาพ

ระดับ 3 ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วน ถูกต้องและมิประสิทธิภาพ
ระดับ 2 ปฏิบัติภารกิจทุกด้านได้ครบถ้วนแต่ผลงานขาดความถูกต้องและไม่มิประสิทธิภาพ
ระดับ 1 ปฏิบัติภารกิจทุกด้านไม่ครบถ้วน ไมถู่กตอ้ง ไม่มีประสิทธิภาพ

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ีนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับของโรงเรียน 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ระดับ 3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเคร่งครัด
ระดับ 2 มิการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นบางคร้ัง
ระดับ 1 มิการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ึนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
8. ประพฤติตนและวางตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสม 
กับสภาพนักศึกษาและสภาพ 
ความเป็นครู

ระดับ 3 การประพฤติตนและการวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังในและนอกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในเร่ืองความประพฤติ การแต่งกายและการปฏิบัติงาน 

ระดับ 2 การประพฤติตนและการวางตนไม่เหมาะสมท้ังในและนอกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมิ 
ข้อบกพร่องในเร่ืองความประพฤติ การแต่งกายหรือการปฏิบัติงาน 

ระดับ 1 การประพฤติตนและการวางตนไม่เหมาะสมท้ังในและนอกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน 
เร่ืองความประพฤติ การแต่งกายหรือการปฏิบัติงาน

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ึนท๋ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
9. แต่งกายสะอาด เรียบ 
ร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 
ของสถาบันและเหมาะสมกับ 
ความเป็นครู

1. แต่งกายสุภาพ สะอาด เรียบร้อยเป็นตัวอย่างท่ีดีแกํนักเรียน
2. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของสถาบันและเหมาะสมกับความเป็นครู 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - สังเกตจากการแต่งกายของ นักศึกษา
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

10. มีมารยาทและปฏิบัติ 
ตนตามวัฒนธรรมไทย

1. มีมารยาทสุภาพเรียบร้อย ประพฤติและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย
2. มีความเคารพนบนอบต่อครูอาจารย์และบุคคลอ่ืนในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
3. สนับสนุน ล่งเสริม เผยแพร่และร่วมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอย่างสม่ําเสมอ 
ระดับ 3 มีคุณสมบัติครบท้ัง 3 ข้อ
ระดับ 2 มีคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มีคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
11. มีอารมณ์ม่ันคง แจ่ม 
ไสและมีมนุษยสัมพันธ์กับ 
เพ่ือนนักคืกษา นกัเรียน

1. มีอารมณ์ม่ันคง ย้ิมแย้มแจ่มใสและควบคุมอารมณ!์ด้ดีเม่ือโกรธหรือถูกนักเรียนย่ัวเย้า
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรไนโรงเรียนฝึกประสบการณวิ์ชาชีพและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
3. สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี

และบุคคลอ่ืน 4. ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี
5. พยายามปรับความเข้าใจกับเพ่ือนร่วมงานเม่ือมีความขัดแย้งเกิดขน 
ระดับ 3 มีการปฏิบัติ 4 ข้อ หรือ 5 ข้อ
ระดับ 2 มีการปฏิบัติ 2 หรือ 3 ข้อ 
ระดับ 1 มีการปฏิบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) สอบถามอาจารย์พ่ืเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 2) สังเกตพฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

12. ยอมรับข้อตำหนิจาก 
เพ่ือนร่วมงาน อาจารย์ 
พ่ีเล้ียง อาจารย์นิเทศก์ 
โดยไม่แสดงอารมณ์ และ 
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก!ข

ระดับ 3 ยอมรับฟังความคิดเห็น ข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ่ืเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์โดยไม่ 
แสดงความขุ่นเคืองหรือแสดงสีหน้าไม่พอใจและแกไขข้อผิดพลาดด้วยความเต็มใจ 

ระดับ 2 ยอมรับฟังความคิดเห็น ข้อตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ่ืเล้ียงและอาจารย์นิเทศก์แต่ 
มีอาการขุ่นเคืองบ้างเล็กน้อยแต่ก็ยอมแกไขข้อผิดพลาด 

ระดับ 1 ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็น ข้อตำหนิใดๆ จากเพ่ือนร่วมงาน อาจารย์พ่ืเล้ียงหรืออาจารย์นิเทศก์

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ืเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

13. มี'นาใจ โอบอ้อมอารี 
และช่วยเหลือผู้อ่ืน

ระดับ 3 อาสาช่วยเหลืองานโรงเรียน อาจารย์พ่ีเล้ียง และบุคคลอ่ืนด้วยความเต็มใจและเต็มความ 
สามารถ

ระดับ 2 ให้ความช่วยเหลืองานโรงเรียน อาจารย์พ่ีเล้ียง และบุคคลอ่ืนเม่ือได้รับคำขอร้องหรือมีคำส่ัง 
เท่าน้ัน

ระดับ 1 ให้ความช่วยเหลืองานโรงเรียน อาจารย์พ่ีเล้ียง และบุคคลอ่ืนเป็นบางคร้ังหรือไม่เคยให้ 
ความช่วยเหลือเลย

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ืเล้ียงหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

14. มิความคิดริเร่ิมในการ 
ทำกิจกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อผู้เรียนหรือ 
โรงเรียน

1. มิความคิดริเร่ิมในการจัดการเรียนการสอน
2. มิความคิดแปลกใหม่ น่าสนใจในการจัดกิจกรรมหรือปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากงานสอน 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) สังเกตในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
15. มีวิธีทำงานท่ีเป็นแบบ 
อย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืน

1. มิความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
2. มิความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน
3. ตรงต่อเวลา
4. คิกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกับวิชาชีพอยู่เสมอเพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติ 3 ข้อ หรือ 4 ข้อ
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) สอบถามอาจารย์พ่ืเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

16. มิการปร้ปเปล่ียน 
ตนเองให้ทันกับการ 
เปล่ียนแปลงในสังคม 
ปัจจุบัน

1. มิความรอบรู้และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน
2. สนใจค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านวิชาชีพและด้านอ่ืน  ๆอยู่เสมอ 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 2 ข้อ

ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 1 ข้อ 
ระดับ 1 ขาดคุณสมบัติท้ัง 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - แผนการจัดการเรียนรู้

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

17. มิการตัดสินใจและแก้ 
ปัญหาอย่างรวดเร็วเม่ีอ 
เกิดสถานการณ์ท่ีคับขัน 
โดยโข้หสักการและเหตุผล

ระดับ 3 ใช้เวลาในการตัดสินใจเม่ือเกิดสถานการณ์คับขันได้อย่างรวดเร็วและใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
ระด ับ 2 ใช้เวลาในการตัดสินใจเม่ือเกิดสถานการณ์คับขันได้ค่อนข้างช้าแต่ยังใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 
ระดับ 1 ใช้เวลาในการตัดสินใจเม่ือเกิดสถานการณ์คับขันได้ช้ามากและขาดความมิเหตุมิผลในการ 

แก้ปัญหา

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ืเล้ียงหรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

18. มิความสามารถในการ 
ค้น'หาความ f t  ดยใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
อินเทอร์เนต โทรทัศน ์
วิทยุ เป็นต้น

ระดับ 3 มิความสามารถในการแสวงหาความรู้และนวัตกรรมทางการสอนใหม่ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศได้อย่างหลากหลายและน่าสนใจ เช่น อินเทอร์เนต โทรทัศน์ วิทยุ ฯลฯ 

ระดับ 2 มิความสามารถในการแสวงหาความรู้และนวัตกรรมทางการสอนใหม่ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศบ้างแต่จำกัดเฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเท่าน้ัน 

ระดับ 1 ไม่มิความสามารถหรือมิแต่น้อยมากในการแสวงหาความรู้และนวัตกรรมทางการสอนใหม่  ๆ
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามนักเรียนหรือบุคคลอ่ึนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

19. มีการแสวงหาข้อมูล 
ข่าวสารทางเทคโนโลยีสาร 
สนเทศมาใช้ในการเรียน

ระดับ 3 มิการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ 
และหลากหลายโดยผู้เรียนมิส่วนร่วมในการแสวงหาข้อมูล 

ระดับ 2 มิการแสวงหาข้อมลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอนบ้างเป็นบางคร้ัง
การสอน แต่ก็มิความหลากหลายโดยครูเป็นผู้จัดหาเองท้ังหมด 

ระดับ 1 ไม่มิการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้!นการเรียนการสอนเลยหรืออาจ 
มีบ้างแต่จำกัดอยู่เฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงเท่าน้ัน

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

20. มีการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ีอประโยชน์!นการเรียน

ระดับ 3 มิการน่าเทคโนโลยีมาใช้!นการเรียนการสอนอย่างหลากหลายโดยให้ผู้เรียนมิส่วนร่วมในการใช้ 
อย่างเต็มท่ี เข่น อินเทอร์เนต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น

การสอน ระดับ 2 มิการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนบ้างแต่ไม่หลากหลายเท่าท่ีควรโดยผู้เรียนมิส่วน 
ร่วมในการใช้ค่อนข้างน้อย

ระดับ 1 ไม่มีการน่าเทคโนโลยีมาใช้!นการเรียนการสอน

แหล่งตรวจสอบ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) สอบถามนักเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

21. อาสาเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง  ๆของโรงเรียนฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพตาม 
ความรู้ ความสามารถ 
และความถนัดของตน

ระดับ 3 อาสาร่วมกิจกรรมของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถและ 
ด้วยความร้บผิดชอบ

ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเม่ือมิการร้องขอหรือฌ่ีอมีคำสังเท่าน้ัน 
ระดับ 1 ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

22. มิการประเมินประสิทธิ ระดับ 3 มิการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่มแล้วนำไปปรับปรุงพัฒนางาน
ผลของตนเองและกลุ่ม 
แล้วนำมาปรับปรุงพัฒนา 
งาน

อย่างสม่ําเสมอ
ระดับ 2 มิการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่มแล้วนำไปปรับปรุงพัฒนางาน 

นาน  ๆคร้ัง
ระดับ 1 ไม่มิการประเมินประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของตนเองและกลุ่ม

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

23. มีการช่วยเหลือและให้ 
ความร่วมมีอในการพัฒนา 
ผู้ร่วมงาน

ระดับ 3 อาสาให้ความช่วยเหลือและความร่วมมีอในการพัฒนาผู้ร่วมงานด้วยความเต็มใจ 
ระดับ 2 ให้ความช่วยเหลือและความร่วมมีอในการพัฒนาผู้ร่วมงานก็ต่อเม่ือได้รับการขอร้องหรือมี 

คำสังเท่าน้ัน
ระดับ 1 ไมให้ความช่วยเหลือและความร่วมมีอในการพัฒนาผู้ร่วมงานใด  ๆท้ังสิน

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน

24. ให้เกียรติยกย่องและ ระดับ 3 มีการให้เกียรติยกย่องและช่ืนซมความสามารถของเพ่ีอนร่วมงานทุกโอกาสเท่าท่ีจะท่าได้ด้วย
ช่ืนชมความสามารถของ ความจริงใจโดยไม่มีอาการเสแสร้ง
เพ่ีอนร่วมงาน ระดับ 2 ให้เกียรติยกย่องและช่ืนซมความสามารถของเพ่ือนร่วมงานบ้างและเป็นไปในลักษณะเสแสร้ง 

ระดับ 1 ไม่มีการแสดงการให้เกียรติยกย่องหรือช่ืนชมความสามารถของเพ่ือนร่วมงาน

แหล่งตรวจสอบ - สอบถามอาจารย์พ่ีเล้ียงและบุคคลอ่ืนท่ีเกียวข้อง

♦ ̂ B O ^  ♦ ̂ B O ^  ♦ <^BO ^ ♦ ̂ ÎS > ^  ♦ ว
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แบบประเมินทักษะการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนร้ ), 1, 1. _______________ 1— _____________ Ü
ดaนที 1 ข้อมูลหัวไป
1. ช่ีอ-นามสกุล............................................ เลขประจำหัว.......................สาขาวิชา/วิชาเอก....................................................
2. ว ิชา........................................................ช ั้น ............... โรงเรียน.......................................................................................
3. ประเมินเม่ือวันท่ี เดือน.............พ.ศ........เวลา......................ประเมิน G คร้ังท่ี 1 G คร้ังท่ี 2 G คร้ังท่ี 3

ผุ้ประเมิน G อาจารย์พ่ีเล้ียง G อาจารย์นิเทศก์ G ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณวิ์ชาชีพครู G ประเมินตนเอง 

ตอนท่ี 2
คำ!แจง แบบประเมินฉบับน้ีมิรูปแบบการตอบแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ แต่ค่าตอบจะเป็นมาตรวัดแบบรูบรีค 
(scoring rubric) โป รด อ ่าน เก ณ ฑ ์ก า รต รวจ ให ้ค ะ แน น  ก่อนทำเคร๋ึองหมาย ■ / ลงในช่อง G ให้ตรงตามความเป็นจริง 
มากท่ีสุด โดยมิความหมายดังนี ้ (3) หมายถึง ดี (2) หมายถึง พอใช้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง
ข้อ
Aที รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

1 กำหนดประเด็นปัญหาการวิจัยไต้อย่างชัดเจน เหมาะสม □ □ □
2 แสวงหาหรีอกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา และต้ังสมมติฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม □ □ □
3 วางแผนการทดลองแก้ปัญหาและเก็บรวบรวมข้อมูล ไดแ้ก ่ การออกแบบการวิจัยเหมาะสมกับปัญหา 

การกำหนดประชากรและเลีอกกลุ่มหัวอย่าง การเลือกหรีอพัฒนาเทคนิคและเคร่ืองมิอในการเก็บรวบรวม 
ข้อมูล

□ □ □

4 การวิเคราะห์ข้อมูล แปลผล สรุปผลและเชียนรายงานการวิจัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม □ □ □

*** หมายเหตุ การรวมคะแนนให้เอาน้ีาหนักคะแนน X คะแนนรายข้อ

สรุปผลการประเมิน □  (3) หมายถึง ดี
□  (2) หมายถึง พอใช้
□  (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

คะแนน การแปลผล

3*...........= ............... 9 - 1 2 คะแนน
2*...........= .............. ๐า 1 00 คะแนน
1*...........=ะ .............. 1O คะแนน

รวม ...................

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ.

ลงช่ือ
วันที.่.... /.

ผู้ประ เมิน
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เกณฑก์ารตรวจใหค้ะแนนแบบประเมินทักษะการวิจัยเพือ่พฒันาการเรียนรู้ I  

ความหมายของระดับคะแนน ระดบั 3 หมายถงึ ดี ระดบั 2 หมายถึง พอใช ้ ระดบั 1 หมายถงึ ตอ้งปรับปรุง

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
1. กำหนดประเด็นปัญหา 
การวิจัยไต้อย่างชัดเจน

1. เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนชัดเจน มิข้อมูล หลักฐานข้ึชัด มิความสมเหตุสมผลท่ีจะทำวิจัย
2. เป็นปัญหาวิจัย,ท่ีให้คำตอบท่ีเกิดประโยชน์ต่อการนำไปใช้พัฒนาผู้เรียน

เหมาะสม 3. มิความเฉพาะเจาะจง มิขอบเขตของการถึกษาชัดเจนไม่กว้างเกินไป 
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบท้ัง 3 ข้อ 
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

เ»ล ง่,รว,ส ™ - รายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
2. แสวงหาหรือกำหนด 
แนวทางการแก้ปัญหา 
และต้ังสมมติฐานไต้อย่าง 
ถูกต้อง เหมาะสม

1. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยไต้ถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกับปัญหาการวิจัย
2. กำหนดกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยไต้ถูกต้องสอดคล้องกับปัญหาการวิจัย
3. กำหนดวิธีการหรือนว้ตกรรมในการแก้ปัญหาไต้อย่างเหมาะสม
4. กำหนดวิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เช่น กำหนดเคร่ืองมิอเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการรวบรวม 

ข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูลไต้อย่างถูกต้องเหมาะสม
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบ 3 หรือ 4 ข้อ 
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - รายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
3. วางแผนการทดลองแก้ 
ปัญหาและเก็บรวบรวม 
ข้อมูล ไดแ้ก่
- การออกแบบการวิจัย 
เหมาะสมกับปัญหา
- การกำหนดประชากร 
และเสือกกลุ่มตัวอย่าง
- การเสือกหรือพัฒนา 
เทคนิคและเคร่ืองมิอใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. มิการออกแบบการวิจัยไต้เหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหาวิจัย
2. มิการระบุตัวแปร กลุ่มตัวอย่างและประชากรในการวิจัยไต้ถูกต้อง ชัดเจน
3. เสือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติพ้ืนฐานไต้อย่างเหมาะสม
4. เสือกหรือพัฒนาเทคนิคและเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไต้อย่างเหมาะสม
5. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดจนการบริหารจัดการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเคร่ืองมือวิจัยอย่างเป็นระบบ 

และมิประสิทธิภาพ
ระดับ 3 มิคุณสมบัติครบ 4 หรือ 5 ข้อ 
ระดับ 2 มิคุณสมบัติ 2 หรือ 3 ข้อ 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติน้อยกว่า 2 ข้อ

แหล่งตรวจสอบ - รายงานการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน



รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
แปลผล สรุปผลและเขียน 
รายงานการวิจัยได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม

ระดับ 3 มีคุณสมบัติดังน
1. วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัยถูกต้อง ชัดเจน สัมพนัธ์กัน มิความสมเหตุสมผล
2. สรุปและเขียนรายงานผลการวิจัยถูกต้อง ชัดเจน ตามลำดับข้ันตอนและสอดคล้องกับคำถามวิจัย 
ระดับ 2 มิคุณสมบัติดังน้ี
1. วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัยถูกต้อง ชัดเจน และสัมพันธ์เพียงบางส่วนและขาดความ สมเหตุ 
สมผลในบางจุด
2. สรุปและเขียนรายงานผลการวิจัยถูกต้องและชัดเจนในบางส่วนแต่ไม่สอดคล้องกับคำถามวิจัย 
ระดับ 1 มิคุณสมบัติดังน้ี
1. วิเคราะห์ข้อมูลและแปลผลการวิจัยไมถู่กตอ้งไมชั่ดเจน ไม่สัมพันธ์กันขาดความสมเหตุสมผล
2. สรุปและเขียนรายงานผลการวิจัยไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนและไม,สอดคล้องกับคำถามวิจัย

แหล่งตรวจสอบ - รายงานการวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียน
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m น1ท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1) ชื่อนักเรียน............
2) ว ิชา.......................
3) ประเมินเม่ีa วัน'ท่ี ....

แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียน! (ประเมินโดยนักเรียน) I

....................................ช่ืออาจารย์ท่ีทำการสอน...........................................
.......................... ช ั้น ..................โรงเรียน..........................................................................................
เด ือน ............... พ.ศ......... เวลา...................... ประเมิน □  คร้ังท่ี 1 C3 คร้ังท่ี 2 G  คร้ังท่ี 3

ตอนช่ี_2
ดำ!แจง แบบประเมินฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนได้ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู คำตอบท่ีได้ผู้วิจัยจะถือ 
เป็นความลับและไม่มิผลใดๆ ต่อตัวนักเรียนท้ังสิน ขอให้นักเรียนตอบให้ตรงความจรีงมากท่ีสุด โดยทำเคร่ืองหมาย y  ลง 
ในช่อง “ผลการประเมิน” ซ่ึงมิความหมายตังน้ี (3) หมายถึง ดี (2) หมายถึง พอใช้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

ข้อ
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน
3 2 1

องคประกอบที่ 1 การรางแผนแลัะเตรียมการจัดการเรียน!
1 ผู้สอนมิการสำรวจความสนใจ ความต้องการและพื้นฐานความรู้เดืมของผู้เรียนก่อนการจัดการเรียนรู้ □ □ □
2 ผู้สอนให้ผู้เรียนได้มิส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ □ □ □
3 ผู้สอนกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาและครอบคลุมพฤติกรรม 3 ด้าน 

คือ พุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย
□ □ □

4 ผู้สอนกำหนดสาระการเรียนรู้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ระดับสติปัญญา 
ความสามารถ ความต้องการตามตักยภาพของผู้เรียน

□ □ □

5 ผู้สอนมีการบูรณาการสาระการเรียนรู้ในกลุ่มสาระหรือกลุ่มวิชาอื่นๆ เข้าด้วยกัน □ □ □
6 ผู้สอนนำภูมิปัญญาหรีอคืลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาผสมผสานในสาระการเรียนรู้ □ □ □

7
ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ระดับสติปัญญา 
ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน

□ □ □

8 ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝืงคุณธรรม ค่านิยมที่ดืงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ □ □ □
9 ผู้สอนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของห้องเรียนโรงเรียนและชุมชน □ □ □
10 ผู้สอนมีการจัดเตรียมเอกสาร ใบความรู้ ใบงาน เอการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ ์ไว้ครบถ้วนพร้อมที่ 

จะใช้งาน
□ □ □

11 ผู้สอนมีการจัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนและมีการประสานความร่วมมือกับองค์กร 
ภายนอกในการจัดหาแหล่งเรียนรู้

□ □ □

12 ผู้สอนระบุเครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
องค์ประกอบที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรัที่เนันผ้เรียนเป็นสำคัญ* *

13 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรีอสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ □ □ □
14 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรีอสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ □ □ □
15 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง □ □ □
16 ผู้สอนจัดกิจกรรมหรือสถานการณ ์การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ □ □ □

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการใช้เอการเรียนการสอน
17 ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเสือก เตรียม ผลิตและเก็บบำรุงรักษาเอการเรียนการสอน □ □ □
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ข้อ
ที่ รายการประเมิน

ผลการประเมิน
3 2 1

18 ผู้สอนเลือกสื่อการเรียนการสอนได เ้หมาะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนร ู้ สาระการเรียนรู ้
กิจกรรมการเรียนร ู้ ระดับสติปัญญา ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน □ □ □

19 ผู้สอนดัดแปลงสิงที่เป็นธรรมชาติหรือแหล่งเรียนรู้ทั้งในหรือนอกโรงเรียนมาเป็นสื่อการเรียนการสอน □ □ □
20 ผู้สอนนำภูมิปัญญาท้องถิ่น ลือบุคคล เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ท้นสมัยมาเป็นลือการเรียนการสอน □ □ □

21
ลือการเรียนการสอนนำสนใจ ท้นสมัย จับต้องและลงมือปฏิบัตไิดจ้ริง มิขนาด ลืล้นเหมาะสม 
มิความคงทน ชัดเจน และแสดงออกถึงความติดสร้างสรรค์ □ □ □

22 ผู้สอนให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใช้และปฏิบัติต่อลือการเรียนการสอน □ □ □
23 ผู้สอนให้[อกาสผู้เรียนได้ชักถามและตอบคำถามขณะใช้สื่อการเรียนการสอน □ □ □
24 ผู้สอนใช้ลือการเรียนการสลนตามลำดับก่อน-หลังอย่างคล่องแคส่ว □ □ □
25 ผู้สอนมิการประเมินลือการเรียนการสอนหลังการใช้ทุกครั้ง

องค!!ระกลบที่4 การลุงใจและเสริ»แรง'ใน]ก'1รเรียน ^
26 ผู้สอนมิเทคนิคเร้าความสนใจในการกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้และมิส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ □ □ □
27 ผู้สอนมีการชักถามให้ผู้เรียนแสดงความติดเห็นหรือร่วมอภิปราย □ □ □
28 ผู้สอนแสดงท่าทีสนับสนุน ยกย่อง ชมเชยเมื่อผู้เรียนเป็นต้นแบบการกระทำความดี การแสดงความ 

ติดเห็นที่เป็นประโยชน์หรือค้นพบวิธีการแก้ปัญหา
□ □ □

29 ผู้สอนบอกความคาดหวังที่มีต่อผู้เรียนและรับทราบความคาดหวังที่ผู้เรียนมีต่อวิชาที่เรียน □ □ □
30 ผู้สอนให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับพฤติกรรม ผลงานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ 

ห้นท่วงที
□ □ □

องค์ประกอบท่ี 5 การจัดการช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศแหงการเรียนรู้

31 ผู้สอนส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อึ่นและความรับผิดชอบต่อกลุมร่วมกัน □ □ □
32 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความติดเห็นอย่างอิสระในสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 

กำลังปฏิบัติ
□ □ □

33 ผู้สอนให้ความสนใจต่อผู้เรียนอย่างทั่วถึงในขณะปฏิบัติการเรียนการสอน □ □ □

34 ผู้สอนให้ความเป็นกันเองกับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน □ □ □

35 ผู้สอนให้คำแนะนำหรือรับปรึกษาปัญหาทั้งด้านการเรียนและปัญหาส่วนตัว □ □ □

36 มีการกำหนดกฎระเบียบ กติกา ข้อบังคับในชั้นเรียนและตักเตือนผูเ้รียนให้ประพฤติตัวใหม่อย่างถูกต้อง 
เมื่อผู้เรียนกระทำผิดข้อตกลง

□ □ □

37 ผู้สอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียนพร้อมทั้งจัดป้ายนิเทศท่ี 
น่าสนใจ หมุนเวียนทุกสัปดาห์

□ □ □

องค์ประกอบท่ี 6 การลือสารและส่งน(ริมกระบวนการคิด

38 ผู้สอนใช้ภาษาสื่อความหมายอย่างถูกต้องทั้งการพูดและการเขียน □ □ □

39 ผู้สอนใชค้ำถามทีเ่ข้าใจง่าย ตรงประเด็น ไม ่คลุมเครือ □ □ □

40 ผู้สอนใชค้ำถามท่ีห้าทาย กระตุ้นใหผู้เ้รียนได้ใช้กระบวนการติด □ □ □

41 ผู้สอนให้เวลาผูเ้รียนติดหาคำตอบและปรับเปลี่ยนคำถามหรือคำพูดให้ง่ายขึ้นเมื่อผูเ้รียนตอบไม่ได้ □ □ □

42 ผู้สอนตั้งคำถามให้ครอบคลุมทั้งชั้นเรียนและกระตุ้นใหผู้เ้รียนตอบเป็นรายบุคคล □ □ □
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ข้อ
ท รายการประเมิน

ผลการประเมิน

3 2 1

องค์ประกอบท่ี 7 การประเมินผลการเรียนเซองผู้เรียน

43 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง □ □ □
44 ผู้สอนประเมินพัฒนาการและผลงานโดยให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง □ □ □
45 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ทงกระบวนการเรียนรู้และผลงานของผู้เรียน □ □ □
46 ผู้สอนประเมินพัฒนาการและผลงานของผู้เรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน □ □ □
47 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้แบบทดสอบที่เน้นการเขียนตอบมากกว่าการเลือกตอบ □ □ □

48 ผู้สอนประเมินพัฒนาการและผลงานของผูเ้รียนโดยให้เพี่อนนักเรียน ผู้ปกครองหรีอผู้ท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน 
ประเมิน

□ □ □

49 ผู้สอนประเมินพัฒนาการจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง □ □ □

50 ผู้สอนมิการบันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับพัฒนาการของผูเ้รียนและรายงานผลการประเมินต่อผูเ้รียน 
ผู้บรีหาร ผู้ปกครองและบุคคลอึ่นที่เกี่ยวข้อง

□ □ □

51 ผู้สอนจัดใหผู้เ้รียนประเมินการสอนเป็นระยะๆ และมิการนำผลการประเมินไปใช้!นการพัฒนาแก้เข 
ผูเ้รียนและปร้บปรุงการสอน

□ □ □

สรุปผลการประเมิน □  (3) หมายถึง
□  (2) หมายถึง
□  1) หมายถึง

ดิ
พอใช้
ต้องปรับปรุง

คะแนน การแปลผล
3*............= ............. 103 -  153 คะแนน

2*............= .............. 52 -  102 คะแนน
1*............= .............. 0 - 5 1 คะแนน

รวม ...............
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แบบประเมินคุณลักษณะความเป็นครุและพฤติกรรมท่ัวไป (ประเมินโดยนักเรียน) I

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1) ช่ือนักเร ียน..............................................................ช่ืออาจารย์ท่ีทำการสอน........................................................................
2) ว ิชา.....................................................ช ั้น ..................โรงเรียน..........................................................................................
3) ประเมินเมื่อวันที่ เด ือน ............... พ.ศ......... เวลา......................  ประเมิน G คร้ังท่ี 1 G คร้ังท่ี 2 G คร้ังท่ี 3
ตอนท่ี 2
คำ! แจง แบบประเมินฉบับน้ีมิจุดมุ่งหมายเพ่ือให้นักเรียนได้ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู คำตอบทิได้ผู้วิจัยจะถือ
เป็นความลับและไม่มิผลใดๆ ต่อตัวนักเรียนท้ังสิน ขอให้นักเรียนตอบให้ตรงความจรีงมากท่ีสุด โดยทำเคร่ืองหมาย y  
ลงในช่อง “ ผลการประเมิน” ซ่ึงมิความหมายดังน้ี (3) หมายถึง ดี (2) หมายถึง พอใช้ (1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

ข้อ
ท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน
3 2 1

1 ผู้สอนมาปฏิบัติงานครบตามเวลาและสมํ่าเสมอ เช่น มาโรงเรียนทันในเวลาเช้า เข้าสอนและออกตรงเวลา □ □ □
2 ผู้สอนมิความเต็มใจและตั้งใจในการปฏิบัติงานสอนและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย □ □ □
3 ผู้สอนมิความเสียสละ อดทน อดกลั้น ขยันและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน □ □ □
4 ผู้สอนประพฤติตนและวางตนเป็นแบบอย่างที่ดืเหมาะสมกับสภาพนักสืกษาและสภาพความเป็นครู □ □ □
5 ผู้สอนแต่งกายสะอาด เรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบของสถาบันและเหมาะสมกับความเป็นครู □ □ □
6 ผู้สอนมิมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย □ □ □
7 ผู้สอนมิอารมณ์มั่นคง แจ่มใส และมิมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนนักสืกษา นักเรียนและบุคคลอื่น □ □ □
8 ผู้สอนมินํ้าใจ โอบอ้อมอารีและช่วยเหลือผู้อื่น □ □ □
9 ผู้สอนมิความคิดรีเริ่มในการทำกิจกรรมใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและโรงเรียน □ □ □

1 0 ผู้สอนมิการปรับเปลี่ยนตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน □ □ □
11 ผู้สอนมิการตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วเมื่อเกิดสถานการณ์ที่ขับขันโดยโช้หลักการและเหตุผล □ □ □
1 2 ผู้สอนมิการแสวงหาข้อมูลข่าวสารทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน □ □ □
1 3 ผู้สอนมิการใช้เทคโนโลยีเพื่อประโยชน!นการเรียนการสอน □ □ □

สรุปผลการประเมิน □  (3) หมายถึง ดี
□  (2) หมายถึง พอใช้
□  1) หมายถึง ต้องปรับปรุง

คะแนน การแปลผล
3*............= ............. 39-27 คะแนน

2*............= .............. 26-14 คะแนน
1*............= .............. 13-0 คะแนน

รวม ...............
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นางสาวปุญชรัสม่ื เต็มชัย เกิดเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2518 อยู่บ้านเลขท่ี 116 ม.1 ต.คลองขุด 
อ.เมือง จ.สตูล สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต (ศึกษาศาสตร์) สาขา วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี เม่ือปีการศึกษา 2541 และเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิต 
ศึกษา สาขา การวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชา วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี 2544 
ปัจจุบันริบราชการครู โรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สำนักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร

ประวัติผู้เขีย'นวิทยานิพนธ์
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