
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอมูล ผู้วิจัยซอนำเสนอเป็น 3 ตอน คือ 
ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอมูลสภาพ ความต้องการและปัญหาการปึกอบรมในงานและการ 

เรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการคืกษา
ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการปึกอบรมในงาน 

เพ่ือพ้ฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง สำหรับนัก 
เทคโนโลยีการคืกษา

ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ขอมูลจากผลการประเมินและรับรองรูปแบบ

บทที 4

ตอบที 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพ ความต้องการและปัญหาการีฮกอบรมในงานและการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตบเองของนักเทคโนโลยีการสืกษา

1 . ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพส่วนบุคคลของกลุ่มต้วอย่าง
ผู้วิจัยใด้นำข้อมูลเก่ียวกับลักษณะสภาพส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 314คน มาแจก 

แจงความก่ี และหาค่าร้อยละเป็นรายข้อ ปรากฎผลข้อมูลตังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะสภาพส่วนบุคคล

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1. เพศ
1.1 ชาย 239 76.10
1.2 หญิง 75 23.90

2. อายุ
2.1 ตํ่ากว่า25 ปี 11 3.50
2 .2 2 5 -3 5 ปี 115 36.60
2.336 -4 5 ปี 124 39.50
2 .4สูงกว่า45 ปี 64 20.40
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ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะลภาพส่วนบุคคล (ต่อ)
ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

3. ระดับการสิกษา
3.1 ม.6 /ปวซ. 14 4.50
3 .2อนุปริญญา/ปวส. 29 9.20
3.3 ปริญญาตรี 183 58.30
3.4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 0.30
3.5 ปริญญาโท 81 25.80
3.6 สูงกว่าปริญญาโท 6 1.90

4. ตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในงาบ
4.1 ฝ่ายบริหาร/บัวหน้า/รองหัวหน้า 49 15.60
4.2 ฝ่ายวิชาการ / ส่งเสริม / เผยแพร่ / ค้นคว้า วิจัย พัฒนา / 21.00

ปึกอบรม บัห้คำปรึกษา
f

66
4.3 ฝ่ายผลิต / ออกแบบ / จัดหาร่อเพ่ือการสืกษา 138 43.90
4.4 ฝ่ายบริการ / บันทึก / ติดต้ัง / ควบคุมสีอเพ่ือการสืกษา 172 54.80
4.5 ฝ่ายข้อมบำรุง 53 16.90

5. ประสบการณ์การทำงานด้านเทคโนโลยีการสิกษา
5.1 ตำก'ว่า 1 ปี 4 1.30
5.2 1 - 5 ปี 79 25.20
5.3 6 - 1 0 ปี 91 29.00
5.4 1 1 -1 5 ปี 46 14.60
5.5 1 6 -2 0 ปี 38 12.10
5.6 มากกว่า 20 ปี 56 17.80
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2.1 สภาพการ!!!กอบรมในงานและการเรียนรู้ด้วยการนำตบเองของนักเทคโนโลยี 
การสิกษา

สำหรับการสีกษาสภาพผู้วิจัยสีกษาในประเด็น 1.การปีกอบรมในงาน 2.บรรยากาศการ 
ทำงาน ร-บรรยากาศทางวิชาการ 4.แหล่งวิทยาการ ธ-เทคโนโลยีเพ่ีอการเรียนรู้ ธ-การเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองของนักเทคโนโลยีการสีกษา 7.กิจกรรมลนับสนุนการเรียนรู้ในหน่วยงานผลการวิเคราะห์ข้อ 
มูลปรากฎดังตารางท่ี 3-9 ดังน้ี

2.1.1 การัฮกอบรม'ใบงาน
ตารางท่ี 3 จำนวนและร้อยละของวิธีการปีกอบรมในงานของนักเทคโนโลยีการสีกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1. หนวยงาบของทำนมึวิธีการแบะนำการทำงาบให้นับบุคลากร 
อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
1.1 ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง
1.2 หัวหน้าสอนงานแบบตัวต่อตัว
1.3 ให้ปีกปฎบัติขณะท่ีทำงานจริง
1.4 จัดปีกอบรม
1.5 ให้สีกษาจากคู่มือต่าง ๆ
1.6 ให้ติดตามเรียนรู้จากบุคลากรท่ีมืประสบการณ์
1.7 ลอนงานโดยบุคลากรท่ีมืประสบการณ์

2. ท่านเคยถูกสอนงานบ่อยหรือไม, (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
2.1 ทุกวัน
2.2 ทุกคร้ังท่ีทำงานผิด 
2.3นานๆ คร้ัง
2.4 เม่ือขอให้หัวหน้าลอน

จากตารางที 3 พบว่า หน่วยงานมีวิธีการแนะนำการทำงานให้อับนักเทคโนโลยีการสีกษาที 
พบมากที่สุด3 อันดับแรก ได้แก่ ให้ปีกปฎิบ้ติขณะท่ีทำงานจริง(ร้อยละ21.08) ให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ20.28) ให้สีกษาจากคู่มือต่างๆ(ร้อยละ17.78) และ ตามลำดับ ลำหรับการสอนงาน 
นักเทคโนโลยีการสีกษาถูกสอนงานนานๆ คร้ัง (ร้อยละ 69.58)

203 20.28
80 7.99
211 21.08
99 9.89
178 17.78
134 13.39
96 9.59

3 1.25
15 6.25
167 69.58
55 22.92
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2.1.2 บรรยากาศการทำงาน
ตารางท่ี 4 จำนวนและร้อยละของบรรยากาศการทำงานในหน่วยงานของนักเทคโนโลยีการคืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1. หน่วยงานของท่านมีบรรยากาศการทำงานอย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
1.1 ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 207 25.75
1.2 หัวหน้ามีความเป็นกันเองกับทุกคนในหน่วยงาน 166 20.65
1.3 ทุกคนสามารถตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาได้ทันที 146 18.16
1.4 เพ่ือนร่วมงานคอยแนะนำเม่ือมีปัญหา 152 18.91
1.5 ทุกคนมีอิสระในการเลือกวิธีการทำงาน 133 16.54

จากตารางท่ี 4 บรรยากาศการทำงานท่ีพบมากท่ีสุดในหน่วยงานคือ ทุกคนมีอิสระในการ 
แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม (ร้อยละ25.75) รองลงมาคือ หัวหน้ามีความเป็นกันเองกับทุกคนใน 
หน่วยงาน (ร้อยละ 20.65) ลำหรับบรรยากาศการทำงานท่ีพบน้อยท่ีลุดคือ ทุกคนมีอิสระในการเลือก 
วิธีการทำงาน (ร้อยละ 16.54)

2.1.3 บรรยากาศทางวิชาทาร
ตารางท่ี 5 จำนวนและร้อยละของบรรยากาศทางวิชาการในหน่วยงานของนักเทคโนโลยีการสืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1.ในการทำงานท่านได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมพ้ฒนาตนเอง
อย่างไรบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
1.1 เข้าร่วมอบรมและสิ'มมนา 254 53.03
1.2 ดูงานและทัศนคืกษา 171 35.70
1.3 แต่งตำรา 14 2.92
1.4 ทำวิจัยและเสนอผลงานวิจัย 20 4.18
1.5 เขียนบทความ 20 4.18



99

ตารางท ี่ 5 จำนวนและร้อยละของบรรยากาศทางวิชาการในหน่วยงานของน ักเทคโนโลยีการส ืกษา
(ต่อ)

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
2. ท่านมีโอกาสใช้ความรู้ที่ได้รับให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ปฏิน์ตงานบ้างหรีอไม,
2.1ใช้ 271 94.43
2.2 ไม่ใช้ 16 5.57

ลำหรับบรรยากาศทางวิชาการ นักเทคโนโลยีการคืกษามีโอกาลเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตน 
เองมากท่ีลุด 2 อันดับแรก ได้แก่ เข้าร่วมอบรมและสัมมนา (ร้อยละ 53.03) และดูงาน ทศนคืกษา 
(ร้อยละ35.70) กิจกรรมท่ีเข้าร่วมน้อยท่ีลุดคือ การแต่งตำรา ร้อยละ2.92 หลังจากได้ร่วมกิจ 
กรรมทางวิชาการแล้วนักเทคโนโลยีการคืกษามีโอกาสได้ใช้ความรู้ท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์ร้อยละ 
94.43

2.1.4 แหล่งวิทยาการ
ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของแหล่งวิทยาการท่ีหน่วยงานจัดเพ่ือสนับลนุนการเรียนรู้ของนัก 
เทคโนโลยีการคืกษ"า

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1. หน่วยงานสนับสมุนการเรียนรู้ของท่านด้วยวิธีการใดต่อไป
น ี้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
1.1 จัดให้มีห้องสมุดในหน่วยงาน 83 12.12
1.2 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองในหน่วยงาน 77 11.24
1.3 จัดให้มีการรวบรวมข่าวสารการรี!กอบรมท่ีมีประโยชน์มาเผย
แพร่ให้บุคลากรทราบ 103 15.04
1.4 จัดให้มีบอร์ดแจ้งข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้บุคลากรทราบ 157 22.92
1.5 จัดให้มีเอกสารเผยแพร่ความรู้ ข่าวสาร ภายในหน่วยงาน 132 19.27
1.6 จัดให้มีสือท่ีบุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองไว้บริการ 133 19.42
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ตารางท ี่ 6 จำนวนและร้อยละของแหล่งวิทยาการท ี่หน ่วยงานจัดเพ ี่อสน ับสน ุนการเรียนเของน ัก
เทคโนโลยีการสืกษ'า (ต่อ)

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
2. หน่วยงานมีสถานที่ใดต่อไปบี้เพี่อให้ท่านได้เรียนรู้ขณะ
ทำงาน(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
2.1 บริเวณสำหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง 89 7.78
2.2 ห้องวีดิโอ 153 13.37
2.3 ห้องประชุมเล็ก 119 10.40
2.4 ห้องคอมพิวเตอร์ 189 16.52
2.5 อุทยานการคืกษา 14 1.22
2.6 ห้องอ่านหนังสือ 94 8.22
2.7 ห้องฟังเทป 118 10.31
2.8 ห้องสมุด 141 12.33
2.9 บอร์ดสำหรับแจ้งข่างสาร 148 12.94
2.10 ท่ีสำหรับจัดนิทรรศการ 79 6.91

จากตารางท่ี 6 พบว่า แหล่งวิทยาการท่ีหน่วยงานจัดไว้เพ่ีอสนับสนุนการเรียนรู้ของนัก 
เทคโนโลยีการสืกษามากท่ีสุดคือ จ ัด ให้มีบอร์ดแจ้งข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ให้บุคลากรทราบ 
(ร้อยละ 22.92) รองลงมาคือ จัดให้มีสือท่ีบุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองไว้บริการ 
(ร้อยละ 19.42) แหล่งวิทยาการท่ีหน่วยงานจัดไว้น้อยท่ีสุด คือ จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองใน 
หน่วยงาน (ร้อยละ 11.24)

หน่วยงานมีสถานท่ีซ่ึงสนับลนุนให้นักเทคโนโลยีการคืกษาได้เรียนรู้ขณะทำงานมากท่ีสุดคือ 
ห้องคอมพิวเตอร์(ร้อยละ16.52) รองลงมาคือห้องวีดิโอ(ร้อยละ13.37) สำหรับสถานท่ีท่ีจัดไว้น้อยท่ี 
สุดคืออุทยานการคืกษา(ร้อยละ1.22)
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2.1.5 เทคโนโลยีเพี่อการเรียนรู้
ตารางท่ี 7 จำนวนและร้อยละของเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ท่ีหน่วยงานจัดเพ่ือนักเทคโนโลยีการคืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1. หน่วยงานของท่านนำเทคโนโนยีมาใช้บริการอย่างไร
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
2.1 มีระบบเครือ'ข่ายอินเทอร์เ'น็ต (Internet) 253 23.17
2.2 มีระบบเครือข่ายอินทราเนํต (Intranet)
2.3 ให้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์สือสารกันในหน่วยงาน

187 17.12

(Electronic Mail) 170 15.57
2.4 ใช้ระบบการประชุมทางไกล (Teleconference)
2.5 จัดให้มีการใช้คอมพิวเตอร์ซวยลอน

73 6.68

(Computer-Assisted เกstructioก:CAI) 111 10.16
2.6 จัดให้มีการอบรมผ่านคอมพิวเตอรั

(Computer-Based Training) 67 6.14
2.7 จัดให้มีระบบวีดิท่ศน์ผ่านท่างเครือข่ายคอมพิวเตอร์

(Video on Demand) 75 6.87
2.8 จัดให้มีห้องสมุดท่ีมีบริการสืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูลออนไลน์

(Online Data Bases) 156 14.29

สำหรับเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ท่ีหน่วยงานจัดเพ่ือนักเทคโนโลยีการคืกษา คือจัดให้มีระบบ 
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตมากท่ีสุด (ร้อยละ 23.17 ) รองลงมาคือ มีระบบเครือข่ายอินทราเน็ต (ร้อยละ 
17.12) และเทคโนโลยีท่ีนำมาใช้น้อยท่ีสุดคือ จัดให้มีการอบรมผ่านคอมพิวเตอรั(ร้อยละ6.14)
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ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
2. ข้อใดเป็นแรงจูงใจสำคัญที่ผลักดันให้ท่านรีเริ่มเรียนรู้เริ่อง 
ใดเริ่องหบี่งคีอ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

2.1.6 การเรียบรู้ด ้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการสืกษา
ตารางท ี่ 8 จำนวนและร้อยละของรูปแบบการเรียนรู้และลื่อท ี่น ักเทคโนโลยีการดืกษาใข้เพ ี่อการเรียนรู้

การพสูจนัตนเอง 180 20.45
การเล่ือนตำแหน่ง 93 10.57
คำชมเชยจากหัวหน้างาน 51 5.80
เงินเดือนท่ีสูงข้ึน 89 10.11
ความต้องการเรียนรู้สิง'ไหม่ 255 28.98
การยกย่องนับถือจากผู้อ่ืนๆ 69 7.84
การได้รับรางวัล 40 4.55
การยอมรับทางวิชาการ 103 11.70

1. ท่านเรียนรู้เริ่องต่างๆ ด้วยรูปแบบใด (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
1.1 เสนอโครงการกับหัวหน้างาน 47 3.02
1.2 ทัศนดืกษา /ดูงาน 149 9.56
1.3 ถามผู้เช่ียวชาญ 137 8.79
1.4 เข้าร่วมการ'สืกอบรม 183 11.75
1.5 เรียนจากอินเทอร์เน็ต 178 11.42
1.6 ซอคำปรึกษาจากหัวหน้างาน 80 5.13
1.7 ผลิตข้ึนงาน 117 7.51
1.8 พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ีอน 185 11.87
1.9 อ่านหนังสือ 207 13.29
1.10 สืกษาจากล่ือสำเร็จรูป 102 6.55
1.11 สืกษาในสถาบันการดืกษา 55 3.53
1.12 นำนวัตกรรมใหม่  ๆมาไข้ 118 7.57
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ตารางท ี่ 8 จำนวนและร้อยละชองรูปแบบการเรียนรู้และลี่อท ี่น ักเทคโนโลยีการคิกษาใช้เพ ี่อการเรียนรู้
(ต่อ)

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
2. ท่านมักจะเรียบรู้จากลี่อใด (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
2.1 ซีดีรอม 167 13.48
2.2 เทป 58 4.68
2.3 โทรทัศน์ 159 12.83
2.4 หนังสือ 257 20.74
2.5 วารสาร 167 13.48
2.6 วิทยุ 74 5.97
2.7 วีดัโอ 110 8.88
2.8 อินเทอร์เน็ต 247 19.94

จากตารางท่ี 8 พบว่าแรงจูงใจสำคัญท่ีผลักดันให้ท่านริเร่ิมเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงคือ ความ 
ต้องการเรียนรู้สิงใหม่  ๆ(ร้อยละ28.98 ) รองลงมาคือ การพิสูจน์ตนเอง (ร้อยละ20.45) และ การยอม 
รับทางวิชาการ (ร้อยละฑ .70) สำหรับแรงจูงใจท่ีสำคัญน้อยท่ีสุดคือ การใต้รับรางวิ'ล (ร้อยละ 12.7 

รูปแบบการเรียนรู้ท่ีนักเทคโนโลยีการคืกษาใช้มากท่ีสุดคือ อ่านหนังสือ (ร้อยละ13.29) พูด 
คุยแลกเปล่ียนความคิดกับเพ่ือน (ร้อยละ11.87) รูปแบบท่ีนักเทคโนโลยีการคิกษาใช้น้อยท่ีสุดคือ 
การเสนอโครงการกับหัวหน้างาน (ร้อยละร.02)

ลำหรับการเรียนรู้จากล่ีอ นักเทคโนโลยีการคิกษาเรียนรู้จากหนังสือมากท่ีสุด (ร้อยละ20.74) 
รองลงมาคืออินเทอร์เน ็ต  (ร้อยละ 19.94) และนักเสือกเรียนจากเทปน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 4.68)
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2.1.7 กิจกรรมสนับสนุบการเรียนรู้ใบหน่วยงาน
ตารางท่ี 9 จำนวนและร้อยละของกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจัดข้ึนในหน่วยงาน

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ
1. ข้อใดตรงกับสิงที่หน่วยงานของท่านจัดทำ (ตอบได้มากกว่า

1 ข้อ)
1.1 จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 112 26.17
1.2 จัดประชุมประจำเดือนเพ่ีอให้บุคลากรใด้แลดงผลงาน 65 15.19
1.3 ประซาสัมพันธํให้บุคลากรทราบว่าทางหน่วยงานจัดสือต่างๆ ท่ี

เป็นประโยชน์ 121 28.27
1.4 จัดหลักสูตรปีกอบรมหัวข้อ “การเรียนรู้ด้วยตนเอง” 32 7.48
1.5 จัดฉายวีดืทัศน์ท่ีเก่ียวกับความสำเร็จในการพัฒนาตนเอง เซ่น

อ'ตขีวประว่ติคนด้ง 14 3.27
1.6 จัดประกวด “แผนกดีเด่นประจำปี” 19 4.44
1.7 จัดประกวด “บุคลากรดีเด่นประจำปี” 65 15.19

2. ท่านเคยบันทึกการเรียนรู้จากแหล่งต่าง  ๆใส่'ใวัในแฟ้ม
สะสมความรู้หรือไม่
2.1 เคย 247 78.70
2.1.1 หน่วยงานกำหนดให้ทำ 64 25.91
2.1.2 บันทึกจากความต้ังใจของตนเอง 183 74.09

2.2 ไม่เคย 67 21.30
2.2.1 หน่วยงานไม,ได้กำหนดให้บันทึก 20 29.85
2.2.2 ใม่รู้ว่าควรจะบันทึกอย่างไร 16 23.88
2.2.3 ไม่เห็นประโยชน์ท่ีได้จากการบันทึก 7 10.45
2.2.4 ไม่มีเวลา 24 35.82
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ตารางที่ 9 จำนวนและร้อยละของกิจกรรมสนับลนุนการเรียนรู้ท ี่จ ัดขึ้นในหน่วยงาน (ต่อ)
ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

3. สิงใดท่ีท่านคิดว่าควรเก็บไว้ในแฟ้มสะสมความรู้
ประวัติส่วนคัว 127 10.82
ประวัติการคืกษา 110 9.37
คุณสมบัต ิและประสบการณ ์ 161 13.71
ความรู้จากโครงการพิเศษที่ท่านมีส่วนร่วม 151 12.86
ความรู้ท ี่ใต้จากงานประจำวัน 142 12.10
ความรู้จากการสัมมนา / อบรม / ดูงาน ที่ท่านใต้เข้าร่วม 225 19.17
ความรู้จากรายวิชาที่ท ่านใต้ลงเรียน 62 5.28
ความรู้ที่ท ่านใต้จากกิจกรรมอาสาสมัคร 50 4.26
ผลงาน 146 12.44

จากตารางที่ 9 พบว่า กิจกรรมที่หน่วยงานจัดขึ้นเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้รองนักเทคโนโลยี 
การคืกษามาก'ที่สุดคือ ประซาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบว่าทางหน่วยงานจัดสือต่างๆ ท่ี เป็นประโยชน  ์
(ร้อยละ 28.27) รองลงมาคือ จัดปฐมนิเทศบุคลากร (ร้อยละ 26.17) สำหรับกิจกรรมที่จัดน้อยที่สุด 
คือ จัดอายวิค ิทัศน์ที่เกี่ยวกับความสำเร็จในการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 3.27)

นักเทคโนโลยีการคืกษๆเคยจัดทำแฟ้มสะสมความรู้คิดเป็นร้อยละ 78.7 สาเหตุท่ีจัดทำเพราะ 
บันทึกจากความต้ังใจของตนเอง (ร้อยละ 25.91) หน่วยงานกำหนดให้ทำ (ร้อยละ 74.09) สำหรับ 
บุคคลท่ีไม่เคยจัดทำแฟ้มละลมความรู้ คิดเป็นร้อยละ21.3 สาเหตุสำคัญท่ีสุดท่ีไม่ใด้จัดทำคือไม่มี 
เวลา (ร้อยละ 35.8) หน่วยงานไมใต้กำหนดให้บันทึก (ร้อยละ29.9)

สิงที่นักเทคโนโลยีการคืกษาเห็นว่าควรเก็บไว้ในแฟ้มสะสมความรู้มากที่สุด 3 อันคับแรก คือ 
ความรู้จากการเข้าร่วมอบรมสัมมนาและดูงาน (ร้อยละ 19.17) คุณสมบัติและประสบการณ์ 
(ร้อยละ 13.71) ความรู้จากโครงการพิเศษที่เข้าร่วม (ร้อยละ 12.86)
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2.2 ความต้องการการ่ฝึกอบรมใบงาบและการเรียบรู้ด้วยการน่าตนเองของบ้ก 
เทคโนโลยีการสิกษา

ลำหรับการสีกษาความต้องการเกี่ยวกับการฝึกอบรมในงานและการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง 
ของนักเทคโนโลยีการสีกษา ผู้ว ิจ ัยสีกษาในประเด็น 1 .แหล่งวิทยาการ 2.บทบาทหัวหน้างาน ซึ่ง 
ปรากฎผลดังตารางที่ 10-11

2.2.1 แหล่งวิทยาการ
ตารางที่ 10 จำนวนและร้อยละของความต้องการเกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงานของ 
นักเทคโนโลยีการสีกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

1. ท่านต้องการให้มีการจัดตงศูนย์การเรียบรู้ใบหน่วยงานหรีอ
ใม,
1.1 ต้องการ 279 94.26
1.2 ไม่ต ้องการ 17 5.74
2. ท่านคิดว่าศูนย์การเรียบรู้ด้วยตนเองในหน่วยงานควรมี
บรีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

2.1 บริการหนังสือ 186 12.54
2.2 บริการวารสาร/หนังสือพิมพ์ฉบับปัจจุบัน 154 10.38
2.3 บริการวารสารฉบับล่วงเวลา 98 6.61
2.4 บริการหนังสือพิมพ์ฉบับล่วงเวลาและบริการจุลสาร 86 5.80
2.5 บริการอินเทอร์เน็ต 232 15.64
2.6 บริการห้องสัมมนากลุ่มย่อย 104 7.01
2.7 บริการห้อง Sound Lab 145 9.78
2.8 บริการห้อง D istance learning 105 7.08
2.9 บริการห้องประชุม/อบรม/สัมมนา 12 0.81
2.10 บริการปรึกษาปัญหาด้านการเรียนรู้และการทำงาน 124 8.36
2.11 บริการโสตทัศนวัสดุต่างๆ เข้น DVD, VCD, VDO, Cassette

Tape, CD, วัสดุย่อล่'วน 237 15.98
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จากตารางที่ 10 พบว่า นักเทคโนโลยีการคืกษๆ ต้องการให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียน 
รู้ในหน่วยงาน (ร้อยละ 94.26) สำหรับบริการที่ศูนย์ฯ ควรจะมีมากที่สุดคือ บริการโสตทัศนวัสดุต่างๆ 
ที่สามารถสืกษาไต้ด ้วยตนเอง(ร้อยละ 15.98) บริการอินเทอรัเน็ต(ร้อยละ 15.64) บริการหนังสือ 
(ร้อยละ 12.54) และบริการที่มีความจำเป็นน้อยที่ลุด คือ บริการหนังสือพิมพ์ฉบับล่วงเวลาและ 
บริการจุลสาร(ร้อยละ 6.61)

2.2.1 บทบาทหัวหน้างาน
ตารางที่ 11 จำนวนและร้อยละของความต้องการเกี่ยวกับลักษณะผู้ให้คำบัเกษาด้านการเรียนรู้และ 
ลักษณะการมอบหมายงานของนักเทคโนโลยีการคืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

1. บุคคลท่ีทานจะขอคำปริกษาเก่ียวกับการเรียบรูม๊ลักษณะ
แบบใด (ตอบใต้มากกว่า 1 ข้อ)

1.1 เป็นต้วอย่างของผู้ใฝ่รู้ 104 12.18

1.2 ยิ้มแย้มแจ่มใส 141 16.51

1.3 เป็นผู้ประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน 126 14.75

1.4 สามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ 245 28.69

1.4 เต็มใจถ่ายทอดความรู้ 238 27.87

2. ท่านคิดว่าการมอบหมายงานแบบใดต่อใปน้ีท่ีผลักดันใหั 
ทาบต้องเรียนรูในขณะทำงานมากข้ึน
2.1 การมีความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้น 220 24.23

2.2 ทำงานแทนหัวหน้า 61 6.72

2.3 ถูกย้ายใปย้งแผนกอื่น 36 3.96

2.4 เข้าร่วมทำงานในโครงการพิเศษ 130 14.32

2,5 งานยากที่ท ้าทายความลามารถ 186 20.48

2.6 แลกเปลี่ยนงานกับคนอื่น 93 10.24

2.7 งานที่ตรงกับความสนใจของท่าน 182 20.04
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บุคคลที่น ักเทคโนโลยีการคืกษาจะขอความช่วยเหลือด้านการเรียนรู้จะมีลักษณะที่ ลามารถ 
ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์มากที่สุด (ร้อยละ 28.69) รองลงมาคือ เต็มใจถ่ายทอดความรู้ (ร้อยละ 
27.87) และยิ้มแย้มแจ่มใส (ร้อยละ 16.51)

นักเทคโนโลยีการคืกษาเห็นว่าลักษณะการมอบหมายงานของหัวหน้างานที่ผลักดันให้เกิดการ 
เรียนรู้ในขณะทำงานมากที่ลุด 3 อันดับแรก คือ การมีความรับผิดชอบในหน้าที่มากขึ้น (ร้อยละ 
24.23)งานยากที่ท ้าทายความลามารถ(ร้อยละ20.48 ) งานที่ตรงกับความสนใจ(ร้อยละ20.04) การ 
มอบหมายงานที่นักเทคโนโลยีการคืกษาเห็นว่ามีแรงผลักดันน้อยที่ส ุด คือ ถูกย้ายใปยังแผนกอื่น 

(ร้อยละ3.96)

2.3 ปัญหาการรี!กอบรมในงานและการเรียบรู้ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยี 
การสิกษา

ลำหรับการคืกษาปัญหาการ'ผิกอบรมในงานและการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนัก 
เทคโนโลยีการคืกษา ผู้ว ิจ ัยคืกษาในประเด็น 1.การผิกอบรมในงาน 2.การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 3 
.ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งปรากฏผลดังตารางที่ 12-14

2.3.1 การรี]กอบรมในงาบ
ตารางที่ 12 จำนวนและร้อยละของปัญหาการผิกอบรมในงานของนักเทคโนโลยีการคืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

1. เวลาท่ีท่านถูกสอบงานท่านคิดอย่างใร(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)

3.1 อยากถามคำถามแต่ไม,กล้า 33 29.20

3.2 รู้ส ืกว่าตนเองรู้ดีกว่าหัวหน้า 15 13.27

3.3 อยากลองทำให้ดู แต่กลัวทำผิด 39 34.51

3.4 ไม่อยากให้หัวหน้าลอนอยากให้เพื่อนสอนมากกว่า 26 23.01

2. เหตุการถไใดท่ีท่านเคยประสบเก่ียวกับการสอนงาบ
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

4.1 ผู้ลอนงานอธิบายการทำงานแบบวกไปวนมา 45 27.11
4.2 ผู้ลอนงานใช้ภาษาเข้าใจยากจนไม่เข้าใจ 60 36.14
4.3 ผู้ลอนงานได้แต่พูดไม่เคยลองทำให้ดู 61 36.75



109

ปัญหาที่น ักเทคโนโลยีการคืกษาพบในขณะถูกลอนงาน คือ อยากลองทำให้ดแูต่กลัวทำผิด 
(ร้อยละ 34.51) รองลงมาคือ อยากถามคำถามแต่ไม่กล้า(ร้อยละ29.20) ปัญหาในตัวผู้ลอนงานที่พบ 
มากที่สุด คือ ผู้ลอนงานไดแ้ต่พูดไม่เคยลองทำให้ดู(ร้อยละ36.75) รองลงมาคือ ผู้สอนงานใช้ภาษา 
เช้าใจยากจนไม่เข้าใจ (ร้อยละ36.14)

2.3.2 ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง
ตารางท่ี 13 จำนวนและร้อยละของปัญหาการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองชองนักเทคโนโลยีการคืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

2. ใบการเรียนรู้ท่านมักจะพบข้อข้ดข้องเร่ืองใด (ตอบได้มาก

กว่า 1 ข้อ)

2.1 ไม่มีที่ปรึกษา 89 15.24

2.2 แหล่งข้อมูลอยู่ไกล 42 7.19

2.3 ไม่ได้รับการสนับลนุนจากหน่วยงาน 128 21.92

2.4 งบประมาณจำกัด 167 28.60

2.5 ไม่มีเวลา 135 23.12

2.6 เนื้อหายากเกินไปที่จะเรียน 23 3.94

3. เม่ือท่านมีปัญหาในการเรียนรู้ ท่านขอความช่วยเหลีอจาก
ใคร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

3.1 ที่ปรึกษาที่หน่วยงานจัดให้ 16 2.08

3.2 หัวหน้างาน 119 15.49

3.3 ผู้เชี่ยวชาญนอกหน่วยงาน 109 14.19

3.4 เพื่อนร่วมงาน 217 28.26

3.5 ผู้เชี่ยวชาญในหน่วยงาน 125 16.28

3.6 ช่วยเหลือตัวเอง 182 23.70

ตันแรกคือ งบประมาณจำก้ด(ร้อยละ28.60) ไม่ม ีเวลา(ร้อยละ 23.12) และไม่ได้รับการสนับสนุนจาก 
หน่วยงาน (ร้อยละ 21.92) และเมื่อมีปัญหานักเทคโนโลยีการคืกษาจะขอความช้วยเหลือจาก เพื่อน 
ร่วมงาน (ร้อยละ 28.26) และช่วยเหลือตนเอง (ร้อยละ 23.70)
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2.3.1 ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตารางที, 14 จำนวนและร้อยละของปัญหาเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเทคโนโลยีการ 
สืกษา

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ

1. ใบการเรียนรู้ท่านเคยประสบเหตุการณึใดต่อไปบ ี้ (ตอบได้

มากกว่า 1 ข้อ)

1.1 ความรู้ที่เรียนไม่มีประโยชน์ต่อการทำงาน 70 17.59

1.2 ตอบไม่ได้ว่าตนเองควรรู้อะไรบ้างหลังจากเรียนจบแล้ว 32 8.04

1.3 ไม่สามารถวางแผนการเรียน 32 8.04

1.4 แหล่งข้อมูลเพื่อใข้ค้นคว้ามีมากเกินไปจนสร้างความลับลน 55 13.82

1.5 การเรียนไม่เป็นตามแผนที่วางไว้ 89 22.36

1.6 ไม่มั่นใจว่าตนเองเข้าใจเรื่องที่เรียนดีแล้ว 72 18.09

1.7 ไม่ลามารถประยุกต์ความรู้ไปล่การทำงาน 48 12.06

จากตารางที่ 14 พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเทคโนโลยีการ 
คืกษา คือ การเรียนไม่เป็นตามแผนที่วางไว้ (ร้อยละ 22.36) รองลงมาคือ ไม่มั่นใจว่าตนเองเข้าใจ 
เรื่องที่เรียนดีแล้ว (ร้อยละ 18.09) สำหรับและความรู้ท ี่เรียนไม่มีประโยชน์ต่อการทำงาน(ร้อยละ

17.59)
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เทียวชาญเก่ียวกับรูปแบบการ!เกอบรมใน 
งานเฟ้อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ด้วยการนำตบเอง 
สำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษา

(1) ผลการวิเคราะห์นโยบายการแกอบรมในงานเพ ี่อพ ัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองสำหรับน้ก 
เทคโนโลยีการศึกษา

ตารางที่ 15 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว 
ชาญเกี่ยวกับนโยบายการแกอบรมไนงานเพี่อพ ัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองสำหรับนัก 
เทคโนโลยีการศึกษา

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 1.1 4.72 0.95 มากที่ลุด ลอดคล้อง

2 1.2 4.88 0.63 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 1.3 4.67 1.12 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 1.4 4.33 1.29 มาก ลอดคล้อง

5 1.5 4.96 0.54 มากที่สุด ลอดคล้อง

6 1.6 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคล้อง

7 1.7 4.67 0.96 มากที่ลุด ลอดคล้อง

8 1.8 4.81 0.80 มากที่ลุด ลอดคล้อง

9 1.9 4.81 0.78 มากที่ลุด ลอดคล้อง

10 1.10 4.54 1.04 มากที่สุด สอดคล้อง

11 1.11 4.31 1.05 มาก ลอดคล้อง

12 1.12 4.61 1.08 มากที่สุด ลอดคล้อง

13 1.13 4.61 1.03 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี 15 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับ 

นโยบายการแกอบรมในงาน จ ำน วน 1 3 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่ส ุด จำนวน  
11 ข้อ และระดับมาก 2 ข้อ ด ังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 1.1 จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินการแกอบรม

ข้อที่ 1.2 จัดทำแผนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองอย่างชัดเจนสำหรับนักเทคโนโลยีการ 
ศึกษา

ข้อที่ 1.3 กำหนดแนวทางการประเมินผลปฎิปติงานที่เน ้นการใช้ความรู้ เพี่อวางเงื่อนไขให้
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นักเทคโนโลยีการคืกษาต้องเรียนรู้มากชื้น

ข้อที, 1.5 จ ัดแหล่งวิทยาการ มุมเรียนรู้ในที่ทำงานเพี่อให้บุคลากรได้รับความสะดวกในการคืกษา 
ค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง

ข้อที่ 1.6 จัดเตรียมเทคโนโลยีเพี่อรองรับการเรียนรู้และการสื่อสารภายในหน่วยงานให้เกิดชื้นได  ้

หลายซ่องทาง สะดวกและต่อเนื่อง

ข้อที่ 1.7 ล่งเสริมให้บ ุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย  

ข้อที่ 1.8 สร้างบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กรเซ ่นการบอกเล ่า การโต้เถียง การ 
ถกเถียงเซิงวิชาการ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฯลฯ 

ข้อที่ 1.9 ล่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ริเริ่มสร้างสรรค์การเรียนรู้ด ้วยตนเองทั้งในส่วนที่เกี่ยว 

ข้องก ับการทำงาน และในส่วนที่ช ่วยสนับสนุนการใช้ชีว ิตในหน่วยงาน  

ข้อที่ 1.10 ล่งเสริมให้บุคลากรทุกคนจัดทำ “แฟ้มผลงานวิชาชีพเทคโนโลยีการคืกษา”

ข้อที่ 1.12 สร้างโอกาสให้บุคลากรได้รับผิดชอบงานหรีอโครงการพัฒนาตนเอง 

ข้อที่ 1.13 สร้างโอกาสให้บ ุคลากรได้นำเสนอผลงานให้เป ็นท ี่ประจักษ์ก ับห้วหน้างานเพ ี่อน  
ร่วมงานและลาธารณซน

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากคือ 

ข้อที่ 1 .4 พิจารณาความดีความชอบหรือการเลื่อนตำแหน่งโดยใช้การพัฒนาตนเองของบุคลากร 
และการใฝ่ค ืกษาเรียนรู้ของบุคลากรเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา 

ข้อที่ 1.11 จัดกิจกรรมล่งเสริมทัศนคติที่ด ีต ่อการเรียนรู้สำหรับนักเทคโนฯอย่างต่อเนื่อง

(2) ผลการวิเคราะห์บทบาทคณะกรรมการดำเนินงานแกอบรมในงาน

ตารางที่ 16 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิส ํ'ยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับบทบาทคณะกรรมการดำเน ินงานแกอบรมในงาน

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 
ความเห็นด้วย

ความลอดคล้องของ 
ผู้เชี่ยวชาญ

1 2.1 4.76 0.85 มากที่สุด ลอดคล้อง

2 2.2 4.67 0.96 มากที่ลุด ลอดคล้อง

3 2.3 4.81 0.78 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 2.4 4.39 0.99 มาก ลอดคล้อง

5 2.5 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคล้อง

6 2.6 4.67 1.00 มากที่สุด ลอดคล้อง

7 2.7 4.76 0.92 มากที่ลุด ลอดคล้อง
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(3) ผลการวิเคราะห์บรรยากาศทางวิชาการท่ีสนับลนุนการเรียนรู้ของนักเทคโนโลยีการศึกษา 
ดารางท่ี 17 แสดงค่านัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียว
ชาญเก่ียวกับบรรยากาศทางวิชาการท่ีสนับลนุนการเรียนเของนักเทคโนโลยีการศึกษา
ลำดับท่ี ข้อท่ี Median Interquartile ระดับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช่ียวชาญ
1 3.1 4.81 0.78 มากท่ีลุด สอดคล้อง
2 3.2 4.15 1.05 มาก สอดคล้อง
3 3.3 4.54 1.04 มากท่ีลุด สอดคล้อง
4 3.4 3.96 1.10 มาก ลอดคล้อง
5 3.5 4.67 1.12 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
6 3.6 4.54 1.24 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
7 3.7 4.67 1.05 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
8 3.8 4.61 1.08 มาทท่ีสุด สอดคล้อง
9 3.9 4.54 1.24 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
10 3.10 4.44 1.23 มาก ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 17 ผลการ่วิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับ 

บรรยากาศทางวิชาการจำนวน 10 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่ล ุด จำนวน  
7 ข้อ และระดับมาก 3 ข้อ ดังม ีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 

ข้อที่ 3.1 การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาในหัวข้อที่เป ็นประโยชน์ต่อการปฎิบ ้ตงาน 

อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี

ข้อที่ 3 .3 การดูงาน ทัศนศึกษา ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกซนภายในประเทศ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง ต่อปี

ข้อที่ 3 .5 การเขียนบทความทางเทคโนโลยีการศึกษาเผยแพร่อย่างน ้อย 2 บทความต่อปี 
ข้อที่ 3 .6 การจัดทำวารสารของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ฉบับต่อปี 
ข้อที่ 3 .7 การร่วมประชุมกับสมาคมวิชาขีพเทคโนโลยีการศ ึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป  ี

ข้อท่ี 3.8 การ่ว ิจ ัยเซ ิงปฏิบ ้ตการ(Action ResearchH'พึ่อท ัฒนาดักยภาพการปฎิบ ัติงาน  
และนำเสนอผลงานวิจ ัย 1 เรื่องต่อปี

ข้อที่ 3 .9 การจัดโครงการปีกอบรมและทำหน้าที่ว ิทยากร อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี
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ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากคึอ 

ข้อที่ 3 .2 การเข้าร่วม หรือเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ หรือนานาชาติอย่างน้อย 
1 ครั้งต่อปี

ข้อที่ 3 .4 การด ูงานท ัศนศ ึกษาต ่างประเทศ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อ 5 ป  ี

ข ้อ ท ี่3 .10 การเข้าร ่วมแสดงผลงานทางวิชาการ อย ่างน ้อย1 ครั้งต่อปี

(4) ผลการวิเคราะห์บรรยากาศทางกายภาพที่สน ับสนุนการเรืยนเรองนักเทคโนโลยีการศึกษา 

ตารางที่ 18 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นชองผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับบรรยากาศทางกายภาพที่สน ับสนุนการเรียนเของนักเทคโนโลยีการศ ึกษา

ลำดับที่ ข้อที่ M ed ian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 

ความเห็นด้วย

ความลอดคล้องของ 

ผู้เช ี่ยวชาญ

1 4.1 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคล้อง

2 4.2 4.67 1.05 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 4.3 4.19 1.50 มาก ไม่ลอดคล้อง

4 4.4 4.54 1.16 มากที่สุด ลอดคล้อง

5 4.5 4.61 1.03 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท่ี 18 ผลการวิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ี 
สุด เก่ียวกับบรรยากาศทางกายภาพ จำนวน 4 ข้อ และผู้เช่ียวชาญมีความเห็นไม่ลอดคล้องกัน 
จำนวน 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เชี่ยวชาญมีความค ิด เห็นลอดคล้องกันในระดับมากท่ีลุด คือ 
ข้อที่4.1 จัดให้มีอุปกรณ์การทำงานท่ีเพียงพอ 
ข้อท่ี 4.2 จัดให้มีป้ายนิเทศความรู้ทางวิชาการ และความรู้ท่ํวไป
ข้อท่ี 4.4 จัดป้ายนิเทศนำเสนอข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับความลำแจชองหน่วยงาน หรือผลงานชอง 

นักเทคโนโลยีการศึกษา
ข้อท่ี 4.5 สร้างสภาพแวดล้อมรอบหน่วยงานให้เป็นอุทยานการเรียนรู้ 

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นไม่ลอดคล้องกันคือ 
ข้อท่ี 4.3 ติดคำขวัญกระตุ้นการเรียนเไว้ตามท่ีต่างๆ รอบหน่วยงาน
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(5) ผลการวิเคราะห์บรรยากาศทางจิตวิทยาที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเทคโนโลยีการศึกษา 
ดารางที่ 19 แสดงคามัธยฐานและค่าพิล ํยระหว่างควอใทล้ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับบรรยากาศทางจิตภาพที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเทคโนโลยีการศึกษา

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช ี่ยวชาญ

1 5.1 4.81 0.78 มากที่ลุด ลอดคล้อง

2 5.2 4.67 1.05 มากที่สุด สอดคล้อง

3 5.3 4.67 1.12 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 5.4 4.84 0.66 มากที่สุด ลอดคล้อง

5 5.5 4.81 0.80 มากที่ลุด ลอดคล้อง

6 5.6 4.67 1.00 มากที่สุด สอดคล้อง

7 5.7 4.81 0.78 มากที่สุด ลอดคล้อง

8 5.8 4.93 0.57 มากที่ลุด ลอดคล้อง

9 5.9 4.76 0.92 มาทที่สุด สอดคล้อง

10 5.10 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคล้อง

11 5.11 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคล้อง

12 5.12 4.61 1.03 มากที่สุด ลอดคล้อง

13 5.13 4.38 1.33 มาก สอดคล้อง

14 5.14 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคล้อง

15 5.15 4.76 0.98 มาทที่สุด ลอดคล้อง

16 5.16 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท่ี 19 ผลการวิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นลอดคล้องกัน เก่ียวกับ 
บรรยากาศทางจิตวิทยา จำนวน16 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากท่ีลุด จำนวน 
15 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 5.1 ให้ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม 
ข้อท่ี 5.2 ให้ทุกคนมีอิสระในการเลือกวิธีการทำงาน 
ข้อท่ี 5.3 นักทุกคนสามารถแก้ปัญหาและดัดสินใจได้ทันที 
ข้อท่ี 5.4 หัวหน้าสนับสนุนให้ทุกคนนำความรู้ใหม่เข้ามาใข้ในการทำงาน



117

ข้อท่ี 5.5 หัวหน้างานมอบหมายงานท่ีตรงตามความสามารถและความสนใจของนกเทคโนฯ
ข้อที่ 5 .6 จัดให้รุ่นพี่ลอนงานรุ่นน้อง

ข้อที่ 5.7 จัดให้เพ ื่อนร่วมงานเป็นคู่!โรกษๆในการทำงาน

ข้อที่ 5.8 ห ัวหน้างานมุ่งประเม ินผลงานจากการปฏิบ ัต ิจริง

ข้อที่ 5 .9 เม ึ่อเกิดปัญหาใช้เวทีประชุมเพี่อการตัดสินปัญหา และกำหนดแนวทางแก้ไข 

ข้อที่ 5.10 ใช้กระบวนการปรึกษาหารือและปฎิปติก ิจกรรมโดยยึดมติของเสียงส่วนมาก 

ข้อที่ 5.11 หัวหน้างานให้ความเป็นกันเองกับทุกคนในหน่วยงาน  

ข้อที่ 5.12 จัดกิจกรรมที่ให ้ท ุกคนมีปฎิส ัมพันธ์กัน เช่น “C lean ing Day" 1 “Sport Day"

เป็นต้น

ข้อที่ 5 .14 ห ัวหน้างานมอบหมายงานเป็นท ีมเมื่อม ีโอกาล  
ข้อที่ 5 .15 สับเปลี่ยนบทบาทการทำงานของคนในทีม

ข้อที่ 5.16 ให้น ักเทคโนฯร่วมสร้างมาตรฐานหรือเป้าหมายในการปฏิบ ัต ิงานร่วมกัน

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระตับมากคือ  

ข้อที่ 5 .13 จัดกิจกรรมนำเสนอข้อมูลเชิงลึกควรเปิดเผยของนักเทคโนโลยีการคืกษๆเพี่อให้ทราบ 
ข่าวการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยลื่อต่างๆ เช่น จัดป้ายนิเทศเพี่อแสดงความยินดีเมื่อ 
ตำแหน่งสูงขึ้น

(6) ผลการวิเคราะห์แหล่งวิทยาการสำหรับนักเทคโนโลยีการคืกษา
ดารางท่ี 20 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอใทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้
เช่ียวชาญเก่ียวกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน
ลำตับท่ี ข้อท่ี Median Interquartile ระตับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช่ียวชาญ
1 6.1 4.84 0.66 มากท่ีลุด ลอดคล้อง
2 6.2 4.81 0.78 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
3 6.3 4.61 1.15 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
4 6.4 4.67 1.21 มากท่ีสุด ลอดคล้อง
5 6.5 4.61 1.03 มากท่ีลุด สอดคล้อง

จากตารางที 20 ผลการ่วิจัยแสดงว่า ผู้เชียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระตับมากท่ี 
สุด เก่ียวกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน จำนวน 5 ข้อ ตังมีรายละเอียดตัง 
ต่อไปน้ี
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ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 
ข้อที่ 6.1 เป ็นแหล่งรวบรวมความรู้เก ี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา 
ข้อที่ 6 .2 เป็นแหล่งสอนงาน อบรม และให้คำปรึกษากับนักเทคโนโลยีการศึกษา 

ข้อที่ 6 .3 เป ็นแหล่งแจ้งข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ข้อที่ 6 .4 เป็นศูนย์กลางให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาพบปะสังสรรค์เพ ี่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ข้อที่ 6 .5 เป ็นแหล่งให้คำปรึกษาด้านเทคโนโลยีการศึกษาแก่บ ุคคลทั่วไป

ตารางที่ 21 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับสถานที่ต ั้งศ ูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช ี่ยวชาญ

1 6.6 4.72 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง

2 6.7 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 21 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 
สุด เกี่ยวกับสถานที่ต ั้งศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน จำนวน 2 ข้อ ดังม ีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 

ข้อที่ 6 .6 ควรจัดแยกห้องมีสัดล่วนที่ซ ัดเจน

ข้อที่ 6.7 ควรเป ็นจุดศูนย์กลางที่ท ุกฝ่ายลามารถเข้ามาใช้อย่างสะดวก
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ดารๆงที่ 22 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับการจัดพื้นที่ใช ้สอยของศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In terquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช ี่ยวชาญ

1 6.8 4.76 0.88 มากที่ลุด สอดคล้อง

2 6.9 4.54 1.16 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 6.10 4.72 1.07 มากที่สุด สอดคล้อง

4 6.11 4.54 1.48 มากที่ลุด ลอดคล้อง

5 6.12 4.84 0.66 มากที่ลุด ลอดคล้อง

6 6.13 4.81 0.78 มากที่สุด สอดคล้อง

7 6.14 4.81 0.78 มากที่ลุด สอดคล้อง

8 6.15 4.31 1.40 มาก ลอดคล้อง

จากตารางที 22 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห ็นสอดคล้องกัน เกียวกับการ 
จัดพื้นที่ใช้สอยของศูนย์การเรียนรู้จำนวน 8 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่ล ุด

จำนวน 7 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ดังม ีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คิอ 

ช้อที่ 6 .8 บริเวณลำหรับหนังสือ วารสาร และสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

ข้อที่ 6 .9 บริเวณลำหรับจัดแสดงผลงานและนิทรรศการ 

ข ้อท ี่6 .10 ห้องประชุมกลุ่มย่อย

ฃ้อที่ 6.11 บริเวณพ์กผ่อนลำหร์บแลกเปลี่ยนความรู้ เซ่น มุมกาแฟ

ข้อที่ 6 .12 บริเวณสำหรับค้นคว้าข้อมูลทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เซ่น ไชเบอร์โซน

ข ้อ ท ี่6 .13 บริเวณลำหรับค ิกษาลี่อโสตทัศน ์ เซ่น คอมพ ิวเตอร ์โทรท ัศน ์

ข ้อ ท ี่6 .14 บริเวณลำหรับอ่านหนังสือ

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมาก คือ 

ข ้อท ี่6 .15 เคาน์เตอร์สำหรับติดต่อ
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ตารางที่ 23 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิล ้ย ่ระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับการจัดบริการของศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In terquartile ระดับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช ี่ยวชาญ

1 6.16 4.76 0.85 มาทที่สุด ลอดคล้อง

2 6.17 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคล้อง

3 6.18 4.72 1.00 มาทที่สุด สอดคล้อง

4 6.19 4.67 1.33 มากที่สุด สอดคล้อง

5 6.20 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคล้อง

6 6.21 4.61 1.03 มากที่สุด ลอดคล้อง

7 6.22 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง

8 6.23 4.72 0.95 มาทที่สุด สอดคล้อง

9 6.24 4.54 1.48 มาทที่สุด ลอดคล้อง

10 6.25 4.84 0.66 มาทที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางที่ 23 ผลการวิจ ัยแลดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 

สุด เกี่ยวการจัดบริการของศูนย์การเรียนรู้ในหน่วยงาน จำนวน 10 ข้อ ดังม ีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นลอดคล้องกันในระดับมากท่ีลุด คือ 
ข้อท่ี 6.16 บริการหนังสือ สิ่งพิมพ์วารสารและงานวิจัย 
ข้อท่ี 6.17 บริการล่ีอโสตทัศน์ท่ีนักเทคโนโลยีการศึกษาลามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ข้อที่6.18 บริการห้องประชุมกลุ่มย่อย 
ข้อท่ี 6.19 บริการเคร่ืองถ่ายเอกสาร ลำหรํบลำเนาส่ิงพิมพ์ 
ข้อท่ี 6.20 บริการเคร่ืองพิมพ์สำหรับพิมพ์ข้อมูลจากคอมพิวเตอร์
ข้อท่ี 6.21 บริการรายซ่ือของส่ือโสตทัศน์ท่ีทางศูนย์จัดเตรียมไว้ให้ เพ่ืออำนวยความสะดวกกับ 

นักเทคโนโลยีการศึกษา 
ข้อท่ี 6.22 บริการสืบค้นออนไลน์
ข้อท่ี 6.23 บริการให้คำปรึกษาแบบออนไลน์ลำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาและบุคคลท่ัวไป 
ข้อท่ี 6.24 จัดตารางเวรนักเทคโนโลยีการศึกษาทำหน้าท่ีให้บริการในศูนย์การเรียน!
ข้อท่ี 6.25 จัดเครือข่ายศูนย์การเรียน!ทางเทคโนโลยีการศึกษา (Networking Resource Center)
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(7) ผลการวิเคราะห์เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา

ตารางที่ 24 แสดงค่าม ัธยฐานและค่าพิส ํยระหว่างควอไทล์ฃองคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพ ื่อการเรียนรู้สำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา

ลำดับที่ ข้อที่ M ed ian In terquartile

Q3-Q1

ระดับของ 
ความเห็นด้วย

ความสอดคล้องของ 

ผู้เช ี่ยวชาญ

1 7.1 5.00 0.50 มากที่สุด ลอดคล้อง

2 7.2 4.88 0.63 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 7.3 4.93 0.57 มาทที่สุด ลอดคล้อง

4 7.4 4.67 1.52 มากที่สุด ไม่ลอดคล้อง

5 7.5 4.67 1.12 มากที่สุด สอดคล้อง

6 7.6 4.34 1.52 มาก ไม่สอดคล้อง

7 7.7 4.29 1.54 มาก ไม่ลอดคล้อง

จากตารางท่ี 24 ผลการวิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ี 
สุด เก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน! จำนวน 4 ข้อ และมีความเห็นไม่สอดคล้องกันจำนวน 3 
ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คอ 
ข้อที่7.1 มีระบบเครีอข่ายอินเทอร์เน็ต 
ข้อท่ี 7.2 มีระบบอินทราเน็ต
ข้อท่ี 7.3 ไซ้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์เอสารกันภายในหน่วยงาน 
ข้อท่ี 7.5 การไห้มีการอบรมผ่านคอมพิวเตอร์

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกัน คือ 
ข้อท่ี 7.4 ใช้ระบบประชุมทางไกล 
ข้อท่ี 7.6 จัดให้มีวีดีทัศน์ผ่านทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ข้อท่ี 7.7 มีระบบเสืยงตามลายแจ้งข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
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(8) ผลการวิเคราะห์กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติที่ด ีต ่อการเรียนรู้เพ ี่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตน 
เองสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา

ตารางที่ 25 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมทัศนคติท ี่ด ีต ่อการเรียนรู้เพ ี่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง 
สำหรบนักเทคโนโลยีการคิกษา

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In terquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช ี่ยวชาญ

1 8.1 4.18 1.19 มาก สอดคล้อง

2 8.2 3.78 1.44 มาก ลอดคล้อง

3 8.3 4.44 1.23 มาก ลอดคล้อง

4 8.4 4.67 1.00 มากที่สุด สอดคล้อง

5 8.5 4.81 0.80 มากที่ลุด สอดคล้อง

6 8.6 4.54 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง

7 8.7 4.45 1.15 มาก ลอดคล้อง

8 8.8 4.67 1.12 มากที่สุด สอดคล้อง

9 8.9 4.61 1.35 มากที่ลุด สอดคล้อง

10 8.10 4.72 0.95 มากที่ลุด สอดคล้อง

11 8.11 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคล้อง

12 8.12 4.45 1.15 มาก ลอดคล้อง

13 8.13 4.72 1.07 มากที่ลุด สอดคล้อง

14 8.14 4.72 0.91 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท่ี 25 ผลการ่วิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน เก่ียวกับ 
กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ จำนวน14 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากท่ี 
สุด จำนวน 9 ข้อ และระดับมาก 5 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นลอดคล้องกันในระดับมากท่ีลุด คือ 
ข้อท่ี 8.4 จัดทัศนศึกษา ดูงาน และนำเสนอหสังจากกลับมา 
ข้อท่ี 8.5 จัดหลักสูตรอบรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักเทคโนโลยีการศึกษา 
ข้อท่ี 8.6 จัดอบรมให้กับนักเทคโนโลยีการศึกษาหัวข้อ “องค์การเอ้ือการเรียนรู้,,
ข้อท่ี 8.8 จัดประกวด “นักเทคโนโลยีการศึกษาดีเด่น,, ประจำปี โดยพิจารณาจากการพัฒนา
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ตนเอง การสร้างสรรค์งาน และการสร้างชื่อเส ียงกับหน่วยงาน  
ข้อที่ 8 .9 จัดกิจกรรมในโอกาสพิเศษตามปฏิทินกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เช่น งานแสดงสี่อการ 

ศึกษๆในโอกาสครบรอบกันเกิดภาควิชา การประกวดภาพถ่ายในโอกาสครบรอบกันก่อ 
ตั้งคณะ หรือจัดนิทรรศการในโอกาสครบรอบกันสถาปนามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

ข้อที่ 8 .10 จ ัดทำเอกสาร,จดหมายข่าว นำเสนอความเคลื่อนไหวของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และ 
มีคำคมกระตุ้นจูงใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง

ข้อที่ 8.11 จัดเวทีสำหรับนำเสนอผลงานนักเทคโนโลยีการศึกษาในหน่วยงาน เช่น จัดลัมมนา จัด 
นิทรรศการ 
เป็นต้น

ข้อที่ 8 .13 จัดกิจกรรมแนะนำหนังสีอที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาควรอ่าน  
ข้อที่ 8 .14 นำเทคนิคการบริหารเชิงคุณภาพเข้ามาใช้ในหน่วยงาน เช่น กิจกรรม รส, TQM 1 ISO 

เป็นต้น

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากศึอ 

ข้อที่ 8.1 จัดฉายวีด ิท ัศน์เผยแพร่ผลงานการพัฒนาตนเองของบุคคลทั่วไปให้น ักเทคโนโลยีการ 

ศึกษาซมในช่วงพ ักกลางกัน เช่น ซ ีวประวิต ิบ ุคคลสำคัญที่ประลบความสำเร็จ  

ข้อที่ 8 .2 ให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาแต่งคำขวัญหรือเรียงความสํงประกวด เช่น พ ัฒนาตน พัฒนา 
งาน พ ัฒนาองค ์การด ้วยการเรียน!

ข้อที่ 8 .3 จัดให้ม ีการประชาลัมพันธ์ภายในเกี่ยวกับกิจกรรมของศูนย์การเรียน!สำหร้บนักเทศโนฯ 

เช่น การติดประกาศโปสเตอร์

ข้อที่ 8 .7 จัดประกวด ''แผนกดีเด่น” ประจำปี โดยพิจารณาจากการสร้างสรรค์ผลงานที่ก ่อ 

ประโยชน์ต ่อหน่วยงาน

ข้อที่ 8 .12 จัดตารางลังสรรค์ประจำเดือนสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาโดยกำหนดประเด็นการ 

พูดคุยที่สร้างสรรค์
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(9) ผลการวิเคราะห์แนวทางการประเมินผลการปฏิบัต ิงานที่ผลักดันให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาเกิด  

การเรียนรู้

ตารางที่ 26  แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์รองคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับแนวการประเมินผลการปฏิบัต ิงานที่ผลักดันให้เก ิดการเรียนรู้สำหรับนักเทคโนโลยี 

การศึกษา

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 9.1 4.81 0.78 มาภที่สุด ลอดคล้อง

2 9.2 4.84 0.66 มากที่ลุด ลอดคล้อง

3 9.3 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 9.4 4.84 0.66 มากที่ส ุด สอดคล้อง

5 9.5 4.88 0.63 มากที่ส ุด สอดคล้อง

6 9.6 4.72 0.91 มาทที่สุด ลอดคล้อง

7 9.7 4.72 1.00 มาทที่สุด ลอดคล้อง

8 9.8 4.67 1.05 มากที่ลุด สอดคล้อง

9 9.9 4.93 0.57 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 26 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 
สุด เก ี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน จำนวน 9 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 

ข้อที่ 9.1 ม ีการประเมินอย่างต่อเน ื่องทุกภาคการศึกษา 

ข้อที่ 9 .2 ตั้งคณะกรรมการที่เป ็นตัวแทนจากทุกฝ่ายเป็นผู้กำหนดเกณฑ์ประเม ิน  
ข้อที่ 9 .3 กำหนดให้การพัฒนาตนเอง ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งในการประเมิน 
ข้อที่ 9 .4 เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งนักเทคโนฯ เพื่อนร่วมงาน ห์วหน้างาน  

และ ผู้ใช้บริการ

ข้อที่ 9 .5 ม ีการกำหนดมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน

ข้อที่ 9 .6 ม ีการรายงานผลการประเมินการปฏิบ ัต ิงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้น ักเทคโนฯ เพื่อการ 
ปรับปรุงแก้ไข

ข้อที่ 9 .7 จัดให้ม ีการประเมินจากภายนอก

ข้อที่ 9 .8 การประเมินจากพัฒนาการในการปฏิบ ัต ิงานของนักเทคโนฯ
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ข้อที่ 9 .9 การประเมินผลจากการปฏิบ ัต ิจริง

(10) ผลการวิเคราะห์บทบาทนักเทคโนโลยีการศึกษาในการนำเสนอ โครงการเรียนรู้

ตารางที่ 27 แสดงค่ามิธยฐานและค,าพิลํยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยว

ชาญเกี่ยวกับบทบาทนักเทคโนโลยีการศึกษาในการนำเสนอ “ โครงการเรียนรู้',

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 10.1 4.67 1.00 มากที่ส ุด สอดคล้อง

2 10.2.1 4.84 0.66 มากที่ลุด สอดคล้อง

3 10.2.2 4.84 0.66 มากที่ลุด ลอดคล้อง

4 10.2.3 4.84 0.66 มาทที่ลุด สอดคล้อง

5 10.3 4.76 0.88 มากที่ลุด สอดคล้อง

6 10.4 4.81 0.78 มากที่ส ุด สอดคล้อง

7 10.5 4.88 0.63 มากที่ลุด ลอดคล้อง

8 10.6 4.76 0.92 มากที่ล ุด ลอดคล้อง

9 10.7 4.72 0.95 มากที่สด ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 27 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 

สุด เกี่ยวกับบทบาทนักเทคโนโลยีการศึกษาในการนำเสนอโครงการเรียนรู้ จำนวน 9 ข้อ ดังมีราย 

ละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความท ี่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความค ิด เห็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 
ข้อที่ 10.1 การเข้าร่วมปฐมนิเทศเพี่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเสนอโครงการกำหนดการ 

และกิจกรรมต่างๆที่หน่วยงานจัดขึ้น 
ข้อที่ 10.2.1 การวิเคราะห์ความต้องการของตนเองและหน่วยงาน  
ข้อที่ 10.2.2 การวางแผนโครงการ 
ข้อที่ 10.2.3 การเขียนโครงการ 

ข้อที่ 10.3 นำเสนอโครงการเพี่อขออนุมิติ

ข้อที่ 10.4 ดำเน ินงานตามโครงการและรายงานผลความก้าวหน้าต ่อห ัวหน้างานตามกำหนดเวลา 

ข้อที่ 10.5 ประเมินโครงการ

ข้อที่ 10.6 นำเสนอผลงานต่อหัวหน้างานและเพี่อนร่วมงาน
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ข้อที่ 10.7 ทำแฟ้มผลงานวิชาชีพเทคโนโลยีการคืกษา

(11) ผลการ่วิเคราะห์รายละเอียดที่ควรระบุไวิในการเรียนโครงการเรียนรู้ด ้วยตนเอง 
ตารางที่ 28 แลดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิล ัยระหว่างควอไทล์รองคะแนนความคิดเห ินชองผู้ 
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรายละเอียดที่ควรระบุไวิในการเรียนโครงการเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับรอง ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเหินด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 11.1 4.90 0.60 มากที่ลุด ลอดคล้อง

2 11.2 4.90 0.60 มากที่ลุด สอดคล้อง

3 11.3 4.93 0.57 มากที่ลุด ลอดคล้อง

4 11.4 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคล้อง

5 11.5.1 4.88 0.63 มากที่ลุด สอดคล้อง

6 11.5.2 4.90 0.60 มากที่ลุด ลอดคล้อง

7 11.5.3 4.84 0.66 มากที่ลุด สอดคล้อง

8 11.5.4 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคลอง

9 11.5.5 4.81 0.78 มากที่ลุด สอดคล้อง

10 11.5.6 4.72 0.95 มากที่สุด สอดคล้อง

11. 11.6 4.67 1.00 มากที่สุด สอดคล้อง

12 11..7 4.67 1.05 มากที่ลุด สอดคล้อง

13 11.8 4.88 0.63 มากที่ลุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 28 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเหินสอดคล้องกันในระดับมากที่ 
สุด เก ี่ยวก ับรายละเอ ียดท ี่ควรระบ ุไว ้ในการเรียนโครงการเร ียนรู้จำนวน1 3 ข้อ ดังมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 11.1 หัวเรื่องที่จะพัฒนาตนเอง 

ข ้อ ท่ี 11.2 ความสำคัญและเหตุผลรองการพ ัฒนา 
ข ้อ ท ี่11.3 เป ้าหมายของการพัฒนา 

ข้อที่ 11.4 ช ่วงเวลาดำเนินการ



127

ข้อที่ 11.5.1 วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้

ข้อที่ 11.5.2 วิธ ีการเรียนรู้

ข ้อ ท ี่11.5.3 แหล่งข้อมูลความรู้

ข ้อ ท ี่11.5.4 ระยะเวลาที่คาดว่าจะสำเร็จ

ข้อที่ 11.5.5 วิธ ีการประเมินผลการเรียนรู้

ข ้อ ท ี่11.5.6 เกณฑ์การประเมินผล

ข้อที่ 11.6 ลิ่งท ี่ต ้องการให้หน่วยงานสนับสนุน

ข้อที่ 11.7 แผนการนำความรู้ไปขยายผลต่อหน่วยงาน

ข้อที่ 11.8 ประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ

(12) ผลการ่วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ท ี่ควรนำเสนอในโครงการเรียนรู้ท ี่ควรนำเสนอในโครงการ 
เรียนรู้

ตารางที่ 29 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ท ี่ควรนำเสนอในโครงการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 12.1 4.84 0.66 มากที่ลุด สอดคล้อง

2 12.2 4.67 1.21 มากที่ลุด ลอดคล้อง

3 12.3 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง

4 12.4 4.76 0.88 มากที่ลุด ลอดคล้อง

5 12.5 4.67 1.05 มากที่ล ุด สอดคล้อง

6 12.6 4.76 0.98 มากที่ล ุด สอดคล้อง

7 12.7 4.67 1.05 มากที่ลุด ลอดคล้อง

8 12.8 4.67 1.21 มากที่ลุด สอดคล้อง

9 12.9 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคล้อง

10 12.10 4.61 1.23 มากที่ลุด ลอดคล้อง

11 12.11 4.61 1.15 มากที่ล ุด สอดคล้อง

12 12.12 4.81 0.78 มากที่ส ุด ลอดคล้อง

จากตารางที่ 29  ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 
สุด เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู้ 12 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 12.1 การศึกษาจากผู้เช ี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
ข้อที่ 12.2 การทัศนศึกษา ดูงานจากแหล่งเรียนเต่างๆ  

ข้อที่ 12.3 การแกปฎิบติด ้วยตนเองในศูนย์การเรียนรู้ 

ข้อที่ 12.4 การวิจ ัยเชิงปฎิบติการ 

ข้อที่ 12.5 การศึกษากรณ ีต ัวอย่าง 

ข้อที่ 12.6 การศึกษาจากเอกสาร 

ข้อที่ 12.7 การพัฒนาโครงการขึ้นมาใหม่เพื่อเสนอ 
ข้อที่ 12.8 การเข้ารับการแกอบรมระยะทั้น 

ข้อที่ 12.9 การแกทำงานในสถานการณ ์จริง 

ข้อที่ 12.10 การระดมสมอง เช่น การประชุมโต๊ะกลม 

ข ้อ ท ี่12.11 การผลิตชิ้นงานโดยใช้แนวคิดใหม  ่

ข้อที่ 12.12 การเรียนรู้จากอินเทอร์เน็ตหรีอ e -leam ing

(13) ผลการ่วิเคราะห์รูปแบบแฟ้มโครงการเรียนรู้เทคโนโลยีการศึกษา

ตารางที่ 30 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ชองคะแนนความคิดเห็นชองผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับรูปแบบโครงการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 
ความเห็นด้วย

ความลอดคล้องชอง 
ผู้เชี่ยวชาญ

1 13.1 4.44 1.32 มาก ลอดคล้อง

2 13.2 4.54 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง

3 13.3 4.81 1.03 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 30 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับรูป 

แบบแฟ้มโครงการเรียนรู้ จำนวน 3 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่ส ุด จำนวน 2 
ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 

ข้อที่ 13.2 แฟ้มอิเล็กทรอนิกสั

ข้อที่ 13.3 ให้อิสระนักเทคโนโลยีการศึกษาในการเสือกทำ
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ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมาก คือ 

ข้อที่ 13.1 แฟ้มเอกสาร

(14) ผลการวิเคราะห์ผลงานที่ควรเก็บไว้โนแฟ้มโครงการเรียน!

ดา?างที่ 31 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ฃองคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับผลงานที่ควรเก็บรวบรวมไวิในแฟ้มโครงการเรียน!

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 14.1 4 .75 0.96 มากที่ล ุด สอดคล้อง

2 14.2 4.87 0.63 มากที่ลุด ลอดคล้อง

3 14.3 4.70 1.10 มากที่ส ุด สอดคล้อง

4 14.4 4.75 1.29 มากที่สุด ลอดคล้อง

5 14.5 4.70 1.10 มากที่ส ุด ลอดคล้อง

6 14.6 4.87 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง

7 14.7 4 .79 0.79 มากที่ลุด สอดคล้อง

8 14.8 4.58 1.25 มากที่ลุด สอดคล้อง

9 14.9 4 .79 0.81 มากที่ลุด ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 31 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ 

สุด เก ี่ยวกับผลงานที่ควรเก็บรวบรวมในแฟ้มโครงการเรียน! จำนวน 9 ข้อ ดังมีรายละเอียดดัง 

ต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 14.1 สรุปรายงานการแกอบรมหรีอประชุมหรีอสัมมนาที่ได ้เข้าร่วม 
ข้อที่ 14.2 ชิ้นงานที่พ ัฒนาขึ้นใหม่ 
ข้อที่ 14.3 สรุปรายงานการคืกษาด ูงาน  
ข้อที่ 14.4 วุฒ ิบ ัตรจากการได้รับรางวัลเกียรติยศ 

ข้อที่ 14.5 รายงานการประเมินผลการเป็นวิทยากร 

ข้อที่ 14.6 ผลงานวิจัย

ข้อที่ 14.7 รายงานสรุปผลการดำเนินงานในโครงการ หรีองานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อที่ 14.8 สำเนาหน้าปกหนังสือที่น ักเทคโนโลยีการสืกษาได้แปลหรีอเขียนขีน



130

ข้อที่ 14.9 สำเนาบทความทางวิชาการที่น ักเทคโนโลยีการคืกษาได้เขียนขึ้น

(15) ผลการ่ว ิเคราะห์การกำหนดเวลาในการประเมินแฟ้มโครงการเรียนรู้

ตารางที่ 32 แสดงค่านัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ชองคะแนนความคิดเห ็นชองผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับเวลาในการประเมินแฟ้มผลงานวิชาชีพ

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับชอง ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 15.1 4.54 1.05 มากที่ส ุด ลอดคล้อง

2 15.2 4.07 1.53 มาก ไม่ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 32 ผลการ่ว ิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 
สุด เก ี่ยวกับเวลาในการประเมินแฟ้มโครงการเรียน รู้ จำนวน 1 ข้อ และมีความเห็นไม่สอดคล้อง 

กันจำนวน 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 

ข้อที่ 15.1 ท ุกภาคการคืกษา

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยว'ชาญมีความคิดเห็น1ไม่สอดคล้องกัน คือ 

ข้อที่ 15.1 ท ุกป ีงบประมาณ
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(16) ผลการวิเคราะห์เทคนิคการมอบหมายงานเพื่อผลักดันให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาเกิดการ 
เรียนรู้ในขณะทำงาน

ตารางที่ 33 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิล ัยระหว่างควอไทล์ฃองคะแนนความคิดเห ็นรองผู้เช ี่ยว 
ชาญเกี่ยวกับเทคนิคการมอบหมายงานเพื่อผลักดันให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาเกิดการเรียนรู้ใน  

ขณะทำงาน

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับซอง ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 16.1 4.87 0.63 มาก ลอดคล้อง

2 16.2 4.83 0.67 มากที่สุด สอดคล้อง

3 16.3 4.23 1.15 มาก ลอดคล้อง

4 16.4 4.75 0.88 มากที่ลุด สอดคล้อง

5 16.5 4.64 0.97 มากที่ลุด ลอดคล้อง

6 16.6 4.54 1.09 มากที่ลุด ลอดคล้อง

7 16.7 4.67 1.00 มากที่สุด ลอดคล้อง

8 16.8 4.61 1.08 มากที่ลุด สอดคล้อง

9 16.9 4.61 0.99 มากที่สุด ลอดคล้อง

10 16.10 4.72 0.91 มากที่ลุด ลอดคล้อง

11 16.11 4.67 1.00 มากที่ลุด ลอดคล้อง

12 16.12 4.42 1.59 มาก ไม่ลอดคล้อง

13 16.13 4.67 1.33 มากที่สุด ลอดคล้อง

14 16.14 4.67 1.21 มากที่สุด สอดคล้อง

15 16.15 4.72 1.00 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท ี่ 33 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นลอดคล้องกัน เกี่ยวกับ 
เทคนิคการมอบหมายงานเพื่อผลักดันให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาเกิดการเรียนรู้ขณะทำงาน  

จ ำน วน 1 4 ข้อ โดยมีความเห็นลอดคล้องในระดับมากที่ล ุด จ ำน วน 12 ข้อ และระด ับมาก2 ข้อ 
และมีความเห็นไม่ลอดคล้องกัน จำนวน 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 16.2 มอบหมายงานที่เป ็นภารกิจหลักของบุคคลนั้น

ข้อที่ 16.4 มอบหมายงานโดยกำหนดมาตรฐานของงานให้น ักเทคโนโลยีการศึกษารับรู้
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ข้อท่ี 16.5 มอบหมายงานให้นักเทคโนโลยีการศึกษาทำเป็นคณะหรือเป็นทีม 
ข้อท่ี 16.6 มอบหมายงานยากสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษาท่ีชอบความท้าทาย 
ข้อท่ี 16.7 มอบหมายให้รับผิดชอบงานแทนหัวหน้างานเม่ือมีโอกาส 
ข้อท่ี 16.8 มอบหมายงานท่ีสำคัญเม่ือนักเทคโนโลยีการศึกษาผ่านการแกอบรมหรือสัมมนา 
ข้อท่ี 16.9 มอบหมายให้นักเทคโนโลยีการศึกษาเข้าร่วมโครงการพิเศษ เช่น ร่วมในคณะวิจัย 

มอบหมายให้เขียนบทความ เป็นต้น
ข้อที่ 16.10 ให้น ักเทคโนฯมีสํวนร่วมกำหนดแนวทางการปฎัปติงานที่ได ้ร ับมอบหมาย  

ข้อที่ 16.11 มอบให้สร้างสรรค์งานใหม่ท ี่เป ็นประโยชน์ก ับหน่วยงาน  
ข้อที่ 16.13 มอบหมายงานพร้อมสนับสนุนงบประมาณ  

ข้อที่ 16.14 กรณีมอบหมายงานใหม่และยากควรจัดพี่เล ี้ยงให้ในระยะแรก  

ข้อที่ 16.15 กำหนดเวลาให ้รายงานความก้าวหน้าภายหลังมอบหมายงาน  

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมาก คือ 

ข้อที่ 16.1 มอบหมายงานที่ตรงกับความถนัดและความสนใจชองแต่ละคน  

ข้อที่ 16.3 มอบหมายงานที่เพ ิ่มความรับผิดชอบในหน้าท ี่มากขึ้น  
ข ้อความท ี่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความค ิด เห็นไม่ลอดคล้องกัน คือ 

ข้อที่ 16.12 มอบหมายงานตามความสนัครใจหรือขันอาสา

(14) ผลการ่ว ิเคราะห์ล ักษณะผู้ให ้คำปรกษาด้านการเรียนรูท ี่ค ื คือ

ตารางที่ 34 แลดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิสัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับลักษณะผู้ให ้คำปรกษาด้านการเรียนรูท ี่ด ี

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 

ความเห็นด้วย

ความสอดคล้องชอง 

ผู้เชี่ยวชาญ

1 17.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคล้อง

2 17.2 4.90 0.60 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 17.3 4 .90 0.60 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 17.4 4.81 0.78 มากที่สุด ลอดคล้อง

5 17.5 4.96 0.54 มากที่ลุด ลอดคล้อง

6 17.6 4.84 0.66 มากที่สุด ลอดคล้อง

7 17.7 4.81 0.78 มากที่สุด สอดคล้อง

8 17.8 4.88 0.63 มาทที่สุด สอดคล้อง

9 17.9 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคล้อง
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จากตารางที่ 34 ผลการวิจ ัยแลดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห ็นสอดคล้องก ันในระจับมากที่
สุด เก ี่ยวก ับว ิเคราะห ์ล ักษณะผู้ให ้คำปรึกษาด้านการเรียนรู้ท ี่ด ี จำนวน 9 ข้อ จ ังม ีรายละเอ ียดจัง
ต ่อไปนี้

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 17.1 มีมนุษยลัมพ ันธ์ท ี่ด ีก ับทุกคน  

ข้อที่ 17.2 เต็มใจให้ความช่วยเหลือ และถ่ายทอดความรู ้

ข้อที่ 17.3 ใจกว้างยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง 
ข้อที่ 17.4 มีความรู้กว้างขวางในขอบข่ายงานที่ร ับผิดชอบ  

ข้อที่ 17.5 ทำตัวเป ็นแบบอย่างที่ด ีในการพัฒนาตนเอง 

ข้อที่ 17.6 พร้อมสละเวลาในการให้คำปรึกษา

ข้อท่ี 17.7 มีทักษะการให้คำปรึกษา (เป็นผู้ฟังท่ีดี รู้จักใช้คำถาม ติ'ชมอย่างมีคิลปะ) 
ข้อท่ี 17.8 สามารถให้คำแนะนำท่ีลามารถปฎิบ้ติได้จริง 
ข้อท่ี 17.9 มีความรู้และทักษะเก่ียวกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง

(18) ผลการวิเคราะห์บทบาทการให ้คำปรึกษาของหัวหน้างาน

ดารางที่ 35 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิล ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับบทบาทการให ้คำปรึกษาของห ัวหน ้างาน

ลำจับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระจับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 18.1 4.93 0.57 มากที่สุด ลอดคล้อง

2 18.2 4 .72 1.00 มากที่ลุด สอดคล้อง

3 18.3 4.54 1.64 มากที่สุด ไม่สอดคล้อง

4 18.4 4.61 1.15 มากที่ลุด สอดคล้อง

5 18.5 4 .72 1.00 มากที่ลุด สอดคล้อง

6 18.6 4.67 1.12 มากที่สุด ลอดคล้อง

7 18.7 4.84 0.66 มากที่ส ุด สอดคล้อง

8 18.8 4.72 1.07 มากที่ลุด สอดคล้อง

9 18.9 4 .72 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง

10 18.10 4.54 1.34 มากที่ล ุด ลอดคลอง
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ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

11 18.11 4.72 1.00 มากที่ส ุด สอดคล้อง

12 18.12 4.64 0.97 มาทที่สุด ลอดคล้อง

13 18.13 4.76 0.85 มาทที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 45 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 

สุด เก ี่ยวกับบทบาทการให้คำปรกษาฃองหัวหน้างาน จ ำน วน 1 2 ข้อ และมีความเห็นใม่ 

สอดคล้องกันจำนวน 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 

ข้อที่ 18.1 กระตุ้นให้น ักเทคโนโลยีการคืกษามีท ัศนคติท ี่ด ีต ่อการเรียนรู้โดยชี้ให ้เห ็นว่าวิทยาการมี 
พัฒนาการ ประโยชน์ที่จะเกิดชี้นเมื่อเป็นผู้ใฝ่รู ้

ข้อที่ 18.2 แนะนำขั้นตอนการเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ข้อที่ 18.4 แนะนำให้น ักเทคโนโลยีการศึกษาเห็นข้อดีข้อจำกัดของตนเอง

ข้อที่ 18.5 แนะนำวิธ ีการวางแผนการเรียนรู้

ข้อที่ 18.6 แนะนำรูปแบบการเรียนรู้ท ี่เหมาะสมกับแต่ละคน

ข้อที่ 18.7 แนะนำแหล่งข้อมูลสำหรับศึกษาค้นคว้า

ข้อที่ 18.8 แนะนำผู้ร ู้ท ่านอึ่นท ี่น ักเทคโนโลยีการศึกษาลามารถขอความช่วยเหลือได้ 
ข้อที่ 18.9 แนะนำหนังสือให้อ ่าน อธิบายเพิ่มเติมพร้อมติดตามผล 
ข้อที่ 18.10 ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบริหารเวลา

ข้อที่ 18.11 กระตุ้นการเรียนรู้อย ่างสมํ่าเสมอโดยสอบถามความคืบหน้าเป ็นระยะๆ  

ข้อที่ 18.12 แนะนำวิธีประเมินผลการเรียนรู้

ข้อที่ 18.13 แนะนำแนวทางการประยุกต็ใช้ความรู้ให ้เก ิดประโยชน์ต ่อการทำงาน และผู้อื่น

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นไม ่สอดคล้องก ัน คือ 

ข้อที่ 18.3 3 แทรกแนวคิดเกี่ยวกับการใช่ชีว ิตในขณะที่ให ้คำปรึกษาหรือลอนงาน
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(19) ผลการวิเคราะ,หํวธีการเส'ริมแรงของหัวหน้างาน

ตารางที่ 36 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับวิธ ีการเสริมแรงของหัวหน้างาน

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 19.1 4.84 0.66 มากที่ลุด ลอดคล้อง

2 19.2 4.72 1.00 มากที่สุด สอดคล้อง

3 19.3 4.61 1.23 มากที่ส ุด สอดคล้อง

4 19.4 4.61 1.08 มากที่ส ุด สอดคล้อง

5 19.5 4.72 0.95 มากที่ส ุด ลอดคล้อง

6 19.6 4.33 1.29 มาก สอดคล้อง

7 19.7 4.72 1.07 มากที่ลุด สอดคล้อง

8 19.8 4 .72 1.16 มากที่สุด สอดคล้อง

9 19.9 4.72 1.00 มากที่สุด สอดคล้อง

10 19.10 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 36 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห ็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับ 
วิธ ีการเสริมแรงซองหัวหน้างาน จ้านวน 10 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่ส ุด  

จ้านวน 9 ข้อ และระดับมาก 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 19.1 ให้คำชมเชยในหมู่เพ ื่อนร่วมงานเมี่อปฏิบ ัต ิงานใด้ด ี 
ข้อที่ 19.2 เลื่อนตำแหน่งปรับเงินเดือนให้สูงขึ้น 

ข้อที่ 19.3 ให้ส ิทธิในการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
ข้อที่ 19.4 มอบใบประกาศเกียรติค ุณ หรือวุฒ ิบ ้ตรในโอกาสพิเศษ 
ข้อที่ 19.5 สอบถามความก้าวหน ้า ต ิดตามผลอย่างก ัลยาณมิตร 
ข้อที่ 19.7 ประกาศความดีความชอบประจำป ี 

ข้อที่ 19.8 เพ ื่มสวัสดิการในการทำงาน  
ข้อที่ 19.9 มอบหมายงานเกี่ยวกับสิ่งท ี่ได ้เรืยนเใหม่ 

ข้อที่ 19.10 นำผลงานเผยแพร่ต ่อลาธารณะ
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ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมาก คือ 
ข้อที่ 19.6 มอบรางวัล ชองขวัญ เงินค่าตอบแทน

(20) ผลการ่วิเคราะห์วิธ ีการประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ตารางที่ 37 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นชองผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับวิธีการประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 20.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคล้อง

2 20.2 4.81 0.78 มากที่สุด สอดคล้อง

3 20.3 4.76 0.98 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 37 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เชี่ยวชา ญมีความเห็นลอดคล้องกันในระดับมากที่

สุด เกี่ยวกับวิเคราะห์วิธ ีการประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง จำนวน 3 ข้อ ดังมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ

ข ้อท ี่20.1 นักเทคโนโลยีการศึกษาปร:ะเมินตนเอง

ข้อที่ 20 .2 ห ัวหน้างานสังเกตจากการร่วมปฎิบ ้ตงานปร;;จำวัน

ข้อที่ 20 .3 พ ิจารณาจากแฟ้มผลงานวิชาชีพเทคโนโลยีการศึกษา

ตารางที่ 38 แสดงค่ามัธยฐานแล:ะค่าพิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับเกณฑ์การประเม ินโครงการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 20.4 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคล้อง

2 20.5 4.72 1.00 มากที่ส ุด สอดคล้อง

3 20.6 4.72 0.95 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 20.7 4.72 0.95 มากที่สุด สอดคล้อง
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ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 
ข้อที่ 20.4 โครงการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ข้อที่ 20 .5 สามารถดำเนินการได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 

ข้อที่ 20 .6  ช ่วยแก้ป ัญหาที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาพบ  
ข้อที่ 20.7 เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน

จากตารางท ี่ 38 ผลการว ิจ ัยแสดงว ่า ผ ู้เช ี่ยวชาญม ีความเห ็นสอดคล้องก ันในระด ับมากท ี่
สุด เก ี่ยวก ับเกณฑ ์การประเม ินโครงการเร ียนรู้ จำนวน 4 ข้อ ด ังม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ี้

ตารางที่ 39 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับความเปลี่ยนแปลงที่เก ิดขึ้นก ับหน่วยงานเมื่อน ักเทคโนโลยีการศึกษาพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 20.8 4.54 1.09 มากที่ล ุด สอดคล้อง

2 20.9 4.61 1.03 มากที่ลุด ลอดคล้อง

3 20.10 4.36 1.14 มาก ลอดคล้อง

4 20.11 4.54 1.09 มาทที่สุด สอดคล้อง

5 20.12 4.67 1.05 มากที่สุด สอดคล้อง

6 20.13 4.15 1.05 มาก ลอดคล้อง

7 20.14 4.72 0.95 มากที่ส ุด สอดคล้อง

8 20.15 4.72 0.95 มาทที่สุด สอดคล้อง

9 20.16 4.45 1.09 มาก ลอดคล้อง

10 20.17 4.54 1.04 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 39 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกัน เกี่ยวกับ 
ความเปลี่ยนแปลงที่เก ิดขึ้นกับหน่วยงานเมื่อน ักเทคโนโลยีการศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วย 

ตนเอง จำนวน 10 ข้อ โดยมีความเห็นสอดคล้องในระดับมากที่ล ุด จำนวน 7 ข้อ และระดับ 
มาก 3 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 20.8 นักเทคโนโลยีการคืกชๆสามารถแก้ปัญหาการทำงานได้ด้วยตนเอง 
ข้อท่ี 20.9 นักเทคโนโลยีการศึกษาจะนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเข้ามาใช้กับการทำงาน 
ข้อท่ี 20.11 นักเทคโนโลยีการศึกษาทุกคนมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ข้อท่ี 20.12 บรรยากาศการพูดคุยทางวิชาการระหว่างนักเทคโนโลยีการศึกษาจะเพ่ิมมากข้ึน 
ข้อท่ี 20.14 หน่วยงานจะเป็นแหล่งวิชาการและเป็นท่ียอมร้บในวงวิชาชีพ 
ข้อท่ี 20.15 หน่วยงานจะสร้างผลงานปรากฎอย่างต่อเน่ือง 
ข้อท่ี 20.17 หน่วยงานจะพัฒนาข้ึนอย่างรวดเร็วเม่ือเทียบกับหน่วยงานอ่ืน

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นลอดคล้องกันในระดับมาก คือ 
ข้อท่ี 20.10 นักเทคโนฯ จะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีทดแทนกันได้ 
ข้อท่ี 20.13 ลดความจำเป็นในการพิจารณาล่งนักเทคโนไปอบรมภายนอกหน่วยงาน 
ข้อที่20.16 สภาพปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึนเป็นประจำในหน่วยงานจะลดลง เช่นงานคั่งค้าง

(21 ) ผลการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ตารางที่ 40  แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเมื่อเต็มใจร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับซอง ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 21.1 4.67 0.96 มากที่สุด ลอดคล้อง

2 21.2 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 21.3 4.81 0.78 มากที่สุด สอดคล้อง

4 21.4 4.90 0.60 มากที่สุด ลอดคล้อง

5 21.5 4.67 1.00 มากที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 40 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ 
สุด เกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเมื่อเต็มใจร่วมรับผิดชอบในการเรียนรู ้

จำนวน 5 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข้อที่ 21.1 เริ่มพ ูดถึงความต้องการในการเรียนแพราะเห็นประโยชน์ของการเรียนรู้ 
ข ้อท ี่21 .2 เบทบาทของตนเอง
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ข้อที่ 21 .3 ร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหน่วยงานเป็นอย่างดี

ข ้อ ท ี่21 .4 เรียนรู้ไดีโดยไม่ต ้องอยู่ใต้การควบคุม

ข ้อท ี่21 .5  พร้อมที่จะจัดการกับปัญหาที่เก ิดขึ้นในกระบวนการเรียนรู้

ตารางที่ 41 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอใทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเมื่อสามารถวิเคราะห์ความต้องการ 

ของตนเองในการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 

ความเห็นด้วย

ความสอดคล้องของ 

ผู้เชี่ยวชาญ

1 21.6 4.81 0.84 มาทที่สุด ลอดคล้อง

2 21.7 4.72 1.07 มาทที่สุด ลอดคล้อง

3 21.8 4.88 0.63 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 21.9 4.67 1.00 มาทที่สุด สอดคล้อง

จากตารางท่ี 41 ผลการวิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดิบมากท่ี 
สุด เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีนักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเม่ือสามารถวิเคราะห์ความต้องการ
ของตนองในการเรียนรู้ จำนวน 4 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 21 .6รู้ระดับความสำคัญของงาน 
ข้อที่21.7 รู้ว่างานท่ีทำยากหรึอง่ายสำหรับตนเอง
ข้อท่ี 21.8 รู้จักแหล่งข้อมูลท่ีต้องการและใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลน้ันได้ 
ข้อที่21.9 จัดสรรเวลาการทำงานเหมาะสม

ตารางที่ 42 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอใทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเมื่อลามารถวางแผนและกำหนดเป้า 
หมายในการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความสอดคล้องชอง

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 21.10 4.88 0.63 มากที่สุด ลอดคลอง

2 21.11 4.81 0.78 มาทที่สุด ลอดคล้อง
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จากตารางท ี่ 42  ผลการว ิจ ัยแสดงว ่า ผ ู้เช ี่ยวชาญม ีความเห ็นสอดคล้องก ันในระด ับมากท ี่
สุด เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมท ี่น ักเทคโนโลยีการศ ึกษาแสดสามารถกำหนดเป ้าหมายและวางแผนใน
การเร ียนรู้จำนวน 2 ข้อ ด ังม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ี้

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ล ุด คือ 
ข้อที่ 21 .10 กำหนดเป้าหมายย่อยเพื่อบรรลุเป ้าหมายหลัก

ข้อที่ 21.11 ร ู้ว ่าการท ี่จะทำงานให้บรรลุเป ้าหมายต้องอาลัยความสามารถและแหล่งข้อมูลอะไร

ดารางที่43 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิล ัยระหว่างควอไทล์ฃองคะแนนความคิดเห ็นชองผู้เช ี่ยวชาญ  
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการคืกษาแลดงออกเมี่อลามารถประเมินตนเองในการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile ระดับของ ความลอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 21.12 4.81 0.78 มากที่สุด สอดคล้อง

2 21.13 4.61 1.23 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 21.14 4.72 1.53 มากที่ลุด ไม่ลอดคล้อง

4 21.15 4.76 0.92 มากที่สุด สอดคล้อง

5 21.16 4.76 0.88 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท่ี 43 ผลการวิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นลอดคล้องกันในระดับมากท่ี 
สุด เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีนักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเม่ึอสามารถประเมินตนเองในการเรียน 
รู้ จำนวน 4 ข้อ และมีความเห็นไม่ลอดคล้องกัน จำนวน 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นลอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 21.12 รู้จุดเด่นจุดด้วยของตนเอง 
ข้อที่21.13 รู้ว่าตนเองชอบหรือไม่ชอบอะไร
ข้อที่21.15 ต้ังมาตรฐานท่ีเหมาะลมเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 
ข้อที่21.16 เลือกเกณฑ์ท่ีจะไข้ประเมินตนเองในการเรียนรู้ได้

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นไม ่ลอดคล้องก ัน คือ 
ข้อที่ 21 .14 เล ือกสิ่งท ี่จะทำตามความสามารถและความชอบ
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ตา?างที่ 44 แสดงค่ามธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาแลดงออกเมึ่อสามารถแก้ป ัญหาในการเรียนรู้

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 

ความเห็นด้วย

ความลอดคล้องของ 

ผู้เชี่ยวชาญ

1 21.17 4.76 0.92 มากที่สุด สอดคล้อง

2 21.18 4.84 0.66 มากที่ส ุด ลอดคล้อง

3 21.19 4.90 0.60 มากที่ล ุด ลอดคล้อง

4 21.20 4.76 0.92 มากที่สุด ลอดคล้อง

จากตารางท่ี 44 ผลการ่วิจัยแสดงว่า ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นลอดคล้องกันในระด้บมากท่ี 
สุด เก่ียวกับพฤติกรรมท่ีนักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเม่ือสามารถแก้ปัญหาในการเรียนรู้
จำนวน 4 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 21.17 ยอมรับว่ามีปัญหา 
ข้อที่21.18 คิดถงวิธีแก้ปัญหาได้หลายวิธี
ข้อท่ี 21.19 เลอกวิธีแก้ปัญหาอย่างเหมาะลมกับตนเองและสถานการณ์ 
ข้อท่ี 21.20 รู้แหล่งขอความช่วยเหลือเม่ือมีปัญหา

ตารางที่ 45 แสดงค่านัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับพฤติกรรมที่น ักเทคโนโลยีการศึกษาแสดงออกเมื่อมีความภาคภูม ีใจในตนเอง

ลำดับที่ ข้อที่ M edian In te rquartile

Q3-Q1

ระดับของ 
ความเห็นด้วย

ความสอดคล้องของ 

ผู้เชี่ยวชาญ

1 21.21 4.84 0.66 มากที่ส ุด ลอดคล้อง

2 21.22 4.88 0.63 มากที่สุด ลอดคล้อง

3 21.23 4.54 1.34 มากที่สุด ลอดคล้อง

4 21.24 4.81 0.78 มากที่สุด ลอดคล้อง

5 21.25 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง

6 21.26 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคล้อง
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ข้อความท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันในระดับมากท่ีสุด คือ 
ข้อท่ี 21.21 มจี ุดเด่นท่ีตัวเองรับรู้และสังคมยอมรับ
ข้อท่ี 21.22 เซ่ึอม่ันในความคิดชองตนเอง และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ข้อที่21.23 มีความวิตกกังวลน้อย 
ข้อท ี่21.24 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน 
ข้อท ี่21.25 ทำงานท่ีรับผิดชอบได้สำเร็จ
ข้อท่ี 21.26 ได้พัฒนาตนเองข้ึนเร่ึอยๆ ตามมาตรฐานท่ีตัวเองต้ังข้ึน

จากตารางท ี่ 45  ผลการว ิจ ัยแสดงว ่า ผ ู้เช ี่ยวชาญม ีความเห ็นสอดคล้องก ันในระด ับมากท ี่
สุด เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมท ี่น ักเทคโนโลยีการศ ึกษาแสดงออกเม ื่อความภาคภ ูม ิใจในตนเอง จำนวน
6 ข้อ ด ังม ีรายละเอ ียดด ังต ่อไปน ี้

(22) ผลการวิเคราะห์การกำหนดเวลาในการประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง

ตารางที่ 46 แสดงค่ามัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ฃองคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยว

ชาญเกี่ยวกับเวลาในการประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง
O a /  « ม ั่ V  ■ =J Medianล่าด่บท ข้อท In te rquartile ระดับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

1 22.1 4.61 1.15 มากที่สุด สอดคล้อง

2 22.2 4.29 1.62 มาก ไม่สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 46 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ 

สุด เกี่ยวกับเวลาในการประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง จำนวน 1 ข้อ และมีความเห็นไม่ 

สอดคล้องกันจำนวน 1 ข้อ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ข ้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นลอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ 
ข ้อท ี่22.1 หนึ่งภาคการศึกษา

ข้อความที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห ็นไม ่สอดคล้องก ัน คือ 

ข้อที่ 22.2 หน ึ่งป ีงบประมาณ
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(23) ผลการวิเคราะห์ข ั้นตอนการแกอบรมในงานเพี่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองสำหรบ  

นักเทคโนโลยีการศึกษา

ตารางที่ 47 แสดงค่าม ัธยฐานและค่าพ ิส ัยระหว่างควอไทล์ของคะแนนความคิดเห ็นของผู ้
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบของขั้นตอนการแกอบรมในงานเพี่อพ ัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง 
สำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา

ลำดับที่ รูปแบบที่ M edian in terquartile ระดับของ ความสอดคล้องของ

Q3-Q1 ความเห็นด้วย ผู้เช ี่ยวชาญ

1 1 4.65 1.45 มากที่ล ุด ลอดคล้อง

2 2 3.36 1.36 ปานกลาง สอดคล้อง

จากตารางท ี่ 47 ผลการวิจ ัยแสดงว่า ผู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับรูป  
แบบของขั้นตอนการแกอบรมในงานเพี่อพ ัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยี 

การศ ึกษาจำนวน 2 รูปแบบ โดยมีคามเห ็นลอดคล้องในระดับมากที่ส ุด จำนวน 1 รูปแบบ และ 
ระดับปานกลาง 1 รูปแบบ มีรายละเอ ียดดังต ่อไปนี้
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รูปแบบของขั้นตอนที่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้องกันในระดับมากที่ส ุด คือ รูปแบบที่ 1



145รูปแบบของขั้นตอนที่ผู้เชี่ยวฃาญมีความเหินสอดคล้องก้นในระดับปานกลาง คือ รูปแบบที่ 2
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินและรับรองรูปแบบ

ตารางท่ี 48 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ี 
มีต่อรูปแบบการ'รกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษา (N=5)

ประเด็นการประเมิน >โ SD ระคับ

ความคิดเห็น

ตอนที่ 1 บทนำ

1.1 หลักการและเหตุผล 4.40 0.55 มาก

1.2 ความสำคัญของรูปแบบ

1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพ ความต้องการและปัญหาการ 

รกอบรมในงานและเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองของนัก

4.40 0.55 มาก

เทคโนโลยีการ

ตอนที่ 2 รปแบบการรกอบรมในงาน

2.1) รายละเอียดขององค์ประกอบการรกอบรม

4.60 0.55 มากที่สุด

นโยบายการรกอบรม 4.80 0.45 มากที่ลุด

คณะกรรมการดำเนินงานรกอบรม 4.60 0.55 มากที่ลุด

กิจกรรมการรกอบรม 4.60 0.89 มากที่ลุด

นักเทคโนโลยีการคิกษา 4.60 0.55 มากที่ลุด

ห ัวหน้างาน 4.20 0.45 มาก

บรรยากาศทางวิชาการ 4.60 0.55 มากที่สุด

บรรยากาศการทำงาน 4.60 0.55 มากที่สุด

แหล่งวิทยาการ 4.60 0.55 มากที่ลุด

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 4 .40 0.55 มาก

การประเมินผลการปฎิบ ัต ิงาน 4.40 0.55 มาก

ขนตอนการรกอบรมในงานเพ่ีอพัฒนาทักษะการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการคิกษา

4.60 0.55 มากที่ลุด

รูปแบบย่อย :บทบาทนักเทคโนโลยีการคิกษาและ 
หัวหนัางาน

4.60 0.55 มากที่ล ุด
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ตารางท่ี 48 แลดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ี 
มีต่อรูปแบบการ'รกอบรมในงานเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตามแนวคิดวิธีการเรียนรู้ 
ด้วยการนำตนเองสำหรับนักเทคโนโลยีการศึกษา (ต่อ)

ประเด็นการประเมิน X SD ระดับ

ความคิดเห็น

2.2) รายละเอียดข้ันตอนการรกอบรม
ขั้นที่ 1 กำหนดนโยบายการ'รกอบรม 4.80 0 .45 มาคที่สุด
ขั้นที่ 2 กำหนดคณะกรรมการดำเนินงาน'รกอบรม 4.80 0.45 มากที่สุด
ขั้นที่ 3 สร้างป ัจจัยสำคัญของความสำเร็จ 4 .80 0.45 มากที่ลุด
ขั้นที่ 4 เชิญชวนให้นักเทคโนโลยีการศึกษานำเสนอ 4.80 0 .45 มากที่ลุด

“โครงการเรียนรู้', และจัดทำ “แฟ้มโครงการเรียนรู้'’

ขั้นที่ 5 จ ัดปฐมนิเทศสร้างความเข้าใจแก่ผ ู้เก ี่ยวข้อง 4.80 0.45 มากที่ส ุด
ขั้นที่ 6 น ักเทคโนโลยีการศึกษาพัฒนาและ 4.80 0.45 มากที่ล ุด

เสนอโครงการ

ขั้นที่ 7 น ักเทคโนโลยีการศึกษาดำเนินงานตามโครงการ 4.60 0.55 มากที่สุด
พร้อมนำผลงานสะสมในแฟ้มโครงการเรียนรู้

ขั้นที่ 8 จัดลัมมนาเพื่อนำเสนอและประเมินโครงการ 4.60 0.55 มากที่ลุด
ขั้นที่ 9 ประเมินทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง 4.80 0 .45 มาทที่ลด

ตอนที่ 3 การนำรปแบบไปใช้ 
3.1 เงื่อนไขการนำไปใช้ 4 .80 0.45 มากที่สุด
3 .2 ว ิธ ีการนำไปใช ้ 4 .80 0.45 มากที่สุด
3.3 การประเมินผลรูปแบบ 4.80 0.45 มากที่ลุด

จากตารางท่ี 48 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการรกอบรมโนส่วนของ 
หลักการและเหตุผล (X=4.40) และความสำคัญของรูปแบบ (X=4.40) ว่ามีความเหมาะสมใน 
ระดับมาก สำหรับผลการวิเคราะห์สภาพ ความต้องการ และปัญหาการ'รกอบรมในงานและการ 
เรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักเทคโนโลยีการศึกษา (X=4.60) ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะ 
สมในระดับมากท่ีลด
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ในส่วนของรายละเอียดขององค์ประกอบการรกอบรม ผู้ทรงคุณวุฒ ิเห ็นว่าม ีความ  

เหมาะลมในระดับมากที่ส ุด 7 องค์ประกอบ คือ นโยบายการรกอบรม (X=4.80) คณะกรรมการ 

ดำเนินงานรกอบรม (X=4.60) กิจกรรมการ'รกอบรม (X=4.60) นักเทคโนโลยีการคืกษา 

(X=4.60) บรรยากาศทางวิชาการ (X=4.60) บรรยากาศการทำงาน (X=4.60) แหล่งวิทยาการ 
(X=4.60) และรายละเอียดขององค์ประกอบการรกอบรมที่เหมาะสมในระดับมาก 3 องค์ประกอบ 
คือ ห ัวหน้างาน (X=4.20) เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้(x=4 .40 ) และแนวทางประเมินผลการปฏิบ้ติ 

งาน (X=4.40)

ผู้ทรงคุณวุฒ ิเห็นว่าขั้นตอนการรกอบรมในงานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง 

ลำหรับนักเทคโนโลยีการคืกษา (X=4.60) ม ีความเหมาะสมในระดับมากที่ล ุด และรูปแบบย่อย : 

บทบาทนักเทคโนโลยีการศึกษาและหัวหน้างาน (X=4.60) ม ีความเหมาะสมในระดับมากที่ล ุด

ลำหรับรายละเอียดของขั้นตอนการรกอบรมผู้ทรงคุณวุฒ ิเห ็นว่าม ีความเหมาะสมใน  

ระดับมากที่ส ุดทั้ง 9 ขั้นตอน คือ กำหนดนโยบายการ'รกอบรม (X=4.80) กำหนดคณะกรรมการ 

ดำเนินงาน'รกอบรม(X=4 .80) สร้างป ัจจัยลำดัญฃองความสำเร็จ (X=4.80) เชิญซวนให้นัก 
เทคโนโลยีการศึกษานำเสนอ "โครงการเรียนรู้'’ และจัดทำ "แฟ้มโครงการเรียนรู้” (X=4.80) จัด 
ปฐมนิเทศสร้างความเข้าใจแก่ผ ู้เก ี่ยวข้อง (X=4.80) นักเทคโนโลยีการศึกษาพัฒนาและเสนอโครง 

การ (X=4.80) นักเทคโนโลยีการศึกษาดำเนินงานตามโครงการ พร้อมนำผลงานละสมในแฟ้ม 

โครงการเรียนรู้ (X=4.60) จัดลํมมนาเพื่อนำเสนอและประเมินโครงการ (X=4.60) ประเมินทักษะ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (X=4.80)

ในส่วนของการประเมินรูปแบบการรกอบรมโดยภาพรวม ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านเห็นว่ารูป 
แบบเหมาะสมในระดับดมาก และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมในระดับดี
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