
กระบวนการเรึยนรู้และผลที่เกิดฃ้ึนก้บเยาวชนในการเข้ามาจัดรายการวิทย ุ
ภายใต้กรอบดื เก่ง มีสุฃของกรมวิชาการ

การวิจัยคร้ังน้ีได้ดำเนินการวิจัยเพ่ือดีกษากระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการ 
วิทยุท่ีทำ'ให้เยาวชน “ดี เก่ง มีสุข” โดยวิธีการสำรวจและสัมภาษณ์เยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ 
จัดรายการวิทยุ มีดังต่อไปน้ี

1. ข้ันตอนการจัดรายการวิทยุ
1.1 ข้ันก่อนจัดรายการวิทยุ
1.2 ข้ันระหว่างจัดรายการวิทยุ
1.3 ข้ันหลังจัดรายการวิทยุ

2. ผลท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนในการเข้ามาจัดรายการวิทยุภายใต้กรอบดี เก่ง มีสุข
ของกรมวิชาการ

3. กระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
4. การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจรีง
5. กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม “ดี”
6. กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม “เก่ง”
7. กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม “สุข”
8. ปัจจัยเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้

1. ขั้นตอนการจัดรายการวิทยุ
การจัดรายการวิทยุเด็กและเยาวชนของสถานีวิทยุ A.M.891 ทำให้เยาวชนท่ีเข้า 

มาร่วมกิจกรรมการเป็นนักจัดรายการวิทยุได้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากการลงมือปฎิบ้ติจริงด้วย 
ตนเอง ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้น้ีเองได้พัฒนาให้เยาวชนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข ตามคุณ 
ลักษณะของกรมวิชาการ โดยก่อนท่ีจะกล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้จะขอกล่าวถึงข้ันตอนการจัด 
รายการวิทยุของเยาวชนท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมการเป็นนักจัดรายการวิทยุก่อน โดยจะขอแบ่งข้ัน 
ตอนการจัดรายการวิทยุเด็กและเยาวชนออกเป็น 3 ข้ันตอนใหญ่  ๆดังน้ี

บทท่ี 5

1.1 ข ั้นก ่อนจ ัดรายการวิทย ุ
ขั้นก่อนจัดรายการวิทยุหรืออาจจะเรียกว่าขั้นเตรียมตัวนี้ ผู้วิจัยได้ทำการ 

สัมภาษณ์เยาวชนท่ีมีล่วนร่วมในการจัดรายการวิทยุในปัจจุบันจำนวน 8 ท่าน ซ่ึงได้ผลสรุปข้ัน
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ตอนต่าง  ๆของการเตรียมตัวก่อนจัดรายการวิทยุท้ังหมด 3 ข้ันตอน ซ่ึงแต่ละข้ันตอนไม'ได้มีการ 
เรียงลำตับไว้ชัดเจน ข้ันใดอาจจะเกิดข้ึนก่อนหรือหลังก็ได้ไม่เกิดปัญหาใด หรือในบางข้ันตอนอาจ 
จะไม่เด่นชัดในเยาวชนบางคนก็อาจจะเป็นได้ ข้ึนอยู่กับวิธีการของเยาวชนแต่ละคนไม่มีข้อ 
กำหนดท่ีตายตัว หากกล่าวโดยสรุปถึงข้ันตอนต่าง  ๆมีตังต่อไปน้ี

1) ข ั้นการเตร ียมเน ื้อหา เป็นข้ันตอนท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดในช่วงก่อนจัด 
รายการเพราะเยาวชนท่ีเข้าร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุจะต้องใช้เวลาว่างในว้นจันทร์ถึงวัน 
เสาร์ในการเตรียมเน้ือหาของรายการ ตังคำบอกเล่าของเด็กชายอิทธิท่ีว่า ‘‘ส่วนใหญ่เป็นวันเสาร์" 
(เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือคำบอกเล่าของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า "ก่อนจัดราย 
การในหนึ่งสัปดาห์เราต้องเตรียมเนื้อหาเพื่อจะ'จัดรายการใน'วันอาทิตย์'' (นางสาวน้ํามนต์,
สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือคำกล่าวของนางลาวชุติกาท่ีว่า ‘‘ก่อนออกมาก่อนหน้าถึงวัน 
อาทิตย์เราก็จะต้องหาข่าวเก็บไว้ก่อน" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) โดยข้ันการ 
เตรียมเน้ือหาน้ีมีด้วยกันหลายรูปแบบ ตังน้ี

1.1) เตรียมสครีป ในการเตรียมสคริปน้ืจะเกิดข้ึนในช่วงก่อนการ 
เตรียมข่าวและการสัมภาษณ์โดยคำบอกเล่าของเด็กชายอิทธิท่ีบอกถึงการเตรียมสคริปว่า “ต้อง 
เตร ียมสคริปว่าจะทำอะไรบ ้างตอนที่จ ัดรายการและก ็เตรียมข ้อม ูลเก ี่ยวท ับท ี่จะจ ัดรายการตาม  
สดรีป’’ (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และอาจจะเกิดข้ึนหลังจากการเตรียมข่าวและ 
การสัมภาษณ์อีกคร้ังก็ได้โดยจากคำบอกเล่าของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า "พอวันอาทิตย์ก็จะมารวม 
ทันตั้งแต่ประมาณ 10 โมง ที่ห้องพี่ไข่โดยจะทำสครีปตั้งหมดของรายการในชั่วโมงที่หนึ่ง โดยเลิก 
มด เฟรีลิ'ทจะมาคุยทันเลิกจะทำประเด็นเสร็จ ....เสร็จแล้วเลิกก็จะพิมพ์สครีปรายการที่เหลือน้อง 
เขาก ็จะคุยประเด ็นท ัน...”{นางสาว■ นามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) หรืออาจจะกล่าวโดย 
สรุปว่าในช่วงเวลาก่อนการเตรียมข่าวและการสัมภาษณ์น้ันจะต้องมีการพูดคุยกันว่าในสัปดาห์น้ี 
เราจะจัดรายการเก่ียวกับเร่ืองอะไรแล้วก็แยกย้ายกันไปหาข้อมูลเพ่ือนำเสนอจากส่ือต่าง  ๆหรือ 
หนังสือ ซ่ึงหากมีการสัมภาษณ์ก็จะต้องมีการติดต่อสัมภาษณ์ล่วงหน้า หลังจากท่ีมีการเตรียมเน้ือ 
หาเรียบร้อยแล้วก็จะมีการมาพูดคุยเก่ียวกับสคริปอีกคร้ังเพ่ือให้ได้สคริปท่ีสมบูรณ์ในการดำเนิน 
รายการแต่ในบางสัปดาห์อาจจะเกิดปัญหาเก่ียวกับประเด็นท่ีจะดำเนินรายการในแต่ละสัปดาห์ 
เช่น ไม,รู้จะพูดประเด็นใดดี ก็อาจจะทำให้ไม่มีการพูดคุยถึงสคริปก่อนการเตรียมข่าวและ 
สัมภาษณ์ซ่ึงอาจจะต้องใช้ข่าวและการสัมภาษณ์เป็นตัวต้ังว่าอาทิตย์น้ีเราได้ข่าวมาแบบน้ืตังน้ัน 
จะพูดกันเก่ียวกับประเด็นน้ี เป็นต้น ทำให้ข้ันตอนแรกหายไปเหลือแต่ข้ันตอนการเตรียมสคริปหลัง 
จากหาข่าวและการสัมภาษณ์แล้ว โดยในการเขียนสคริปน้ันจะต้องเขียนสคริปท้ังรายการ ตังคำ 
บอกเล่าของนายเติมศักด๋ึท่ีว่า ‘‘ในการเขียนสครีป ก็ต ้องมาคุยทันตั้งแต่เป ิดไมค์เลยว่าเราจะมูดถึง 
เรืองอะไรบ้าง เพราะว่าจากการที่เราจัดตรงนั้นมันเป็นวิทยุของรัฐบาลใช่ไหมครับเราจะพลาดไม่
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ไต ้ถ ึงแม ้เราจะเป ็น เด ็กก ็ตาม...เขาให ้คล ื่น เราฟร ีด ้วย แล้วอ ีกอย่างหนึ่งค ือส ิงท ี่เราyเดออกไป#  
ใหญ่เขามองอทู่ เขาจะมีคนฟังแล้วเช็คว่าเราทำอะไรกันอทู่ ถ้าเราพาดพิงไปโดนรัฐบาลสักหน่อยก็ 
อาจจะเป ็นป ัญหาได ้ เทราะว ่าเราVเดในฐานะเด ็กและเยาวชน เราก็ได ้ตามที่เด ็กและเยาวชนทอ  
ทูตได้ แต่สิ่งที่เราทำมันเป็นสิ่งที่ถูกต้องในมุมของเด็กนะพิ่ไม่ก้าวร้าว" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ ์, 
15 ตุลาคม 2546) หลังจากท่ีเยาวชนท่ีทำหน้าท่ีหน้าไมค์ได้เตรียมสคริปเสร็จเรียบร้อยแล้วจะ 
นำสคริปไปให้หลังไมค์ตรวจสอบว่าสามารถปฏิบติได้จริงหรือไม่ ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ท่ี 
ว่า “บางคนก็จะเอาสคริปมาให้ดูและก็แจ้งกับหลังไมค์คือแม็คกับพิ่รุชว่านึ่นะสคริปรายการงงไหม 
ถ ้างงก ็เข ียนให ้ใหม ่ถ ้าไม ่งงก ็เอาแผ ่นน ั้นไปด ูเลย" (นางสาวน้ํามนต์, ส ัมภ าษณ ์, 19 ตุลาคม 
2546) หรือที,นิธิกล่าวว่า "ก่อนจัดคือทำหน้าที่ด้านหลังไมค์ตอนแรกทอไปถึงสวท.ช่อง 11 ก็ขอสค 
รีปมาตุI ตรวจสคริปว่าถูกไหม แล้วก็เช็คกับเขาให้เรียบร้อยว่าต้องการตามนี้ไหม ถ้าต ้องการตามนี้ 
ก ็จ ัดตามน ี้’’ (นายนิธิ, สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงถ้าหากทีมงานหลังไมค์รูสืกว่าสคริปยังไม่ 
สมบูรณ์อาจจะก่อให้เกิดปัญหาระหว่างจัดรายการได้ก็อาจจะมีการพูดคุยเพ่ือปรับแถ้สคริปได้ ดัง 
คำกล่าวของนายนิธิท่ีว่า “ท้าผมไม่ทอใจกับสคริปผมก็จะทูดครับ อย่างเช ่นว่า บางครั้งที่ม ันหยุด 
กันไม่ท ันมีการโอนสายออกมาและโอนสายเข ้าไปก็ต ้องช้าหน่อยหรือเพ ิ่มจิ้งเก ิ้ลกันเข้าไปตรงนี้ 
และเพิ่มช่วงทักนิดหน่อย การติดต่อก็จะไต้ประสานงานต่อได้อีก ก็คือจะบอกเขาตอนก่อนที่จะจัด 
รายการ เทราะถ้าแก้สดขณะจัดรายการปัญหาจะเยอะ" (นายนิธิ, สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) 

1.2) การเตร ียม เน ื้อหา/ข ่าว ในการเตรียมข่าวน้ันอาจจะมีด้วยกัน 
หลากหลายวิธี เข่น การเตรียมข่าวจากในหนังสือพิมพ์โทรทัศน์ คอมพิวเตอรั และอ่ืน  ๆอีกมาก 
มาย ซ่ึงน้อง  ๆแต่ละคนก็จะมีวิธีการเตรียมข่าวแตกต่างกันออกไป โดยเด็กชายอิทธิจะมีวิธีการ 
เตรียมข่าวจากทางคอมพิวเตอร์ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “ถ ้าเป ็น ข ่าวก ็อาจจะห าจาก  
w ebsite" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) เช่นเดียวกับนายนิธิท่ี กล่าวว่า ‘‘ก ็ม ีอย ่างท ี ่
ว่า online ใน internet แล้วได้ข้อมูลดีๆ ก็จะถ่ายออกมาให้คนอื่นท ูด" (นายนิธิ, ส ัมภาษณ ์, 18 
ตุลาคม 2546) นางสาวชุติกาก็จะมีการเตรียมข่าวจากหลากหลายทางดังคำกล่าวท่ีว่า “เราตุเโทร 
ทัศน์แล้วคิดว่าข่าวนี้น ่าสนใจเกี่ยวกับเด็กเราก็จะจดไว้ หรือว่าในลื่อทางวิทยุหรือตามหนังสือทิมท์ 
หรืออื่นๆ เราก็จะเก็บหรือเขียนๆ ไว้ แต่ถ้าหนังสือทิมท์อันนี้เราดูแล้วตามไม่ท ันเราก็จะโทรถาม 
เพ ิ่อนว่าม ีหรือเปล่า"(นางสาว1ชุติกา,สัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) เช่นเดียวกับนายชาตรีท่ีพูดว่า 
“ผมรับผิดชอบช่วง 2 เก ี่ยวก ับข่าวประชาลัมท ันธ์ก ็ไปหาข่าวจากสื่อต ่างๆ เช่น internet หนังสือ 
พิมพ แ์ละก็ฟ ังว ิทย ุ โทรทัศน์ในกันธรรมดา ทอเจออะไรก็เก ็บมา ส ่วนใหญ ่ข ่าวท ี่ได ้จะมาจาก  
internet เทราะว ่าม ัน เป ็นลายล ักษณ ์อ ักษรอท ู่แล ้วก ็ print ออกมา" (นายชาตรี, ส ัมภาษณ ์, 18 
ตุลาคม 2546) และนายเดชาท่ีกล่าวว่า “ก็จะมีทาง internet การลงพื้นที่ และก็การลัมภาษณ ์จาก  
กลุ่มเพ ื่อน” (นายเดซา, สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) จะเห็นได้ว่าวิธีการหาข่าวท่ีน้อง  ๆส่วน'ใหญ่
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ใช้คือการใช้ internet ในการหาข่าวซ่ึงก็เป็นการดีท่ีเยาวชนจะได้รู้จักใช้ internet ในการเรียนรู้บ้าง 
แทนท่ีจะเข้าเล่นเกมสัหรือ chat กันเข่นในอดีต และอีกประเด็นท่ีเห็นเด่นซัดคือเยาวชนท่ีไม่ว่าจะมี 
ล่วนร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุท้ังหน้าไมค์และหลังไมค์จะต้องมีล่วนในการหาข่าวหรือ 
การรายงานข่าวดังท่ีนายนิธิและนายเดชาได้ปฎิบ้ติ หรือดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์'ท่ี1ว่า “ไม่ 
ว ่าค ุณ จะจ ัดรายการห ร ือ เปล ่าเราไม ่ท ู้เต ่ค ุณ ต ้องป ีกว ิธ ีการอ ่านข ่าวไว ้ด ้วย" (นางสาวน้ํามนต์, 
สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) และก่อนจัดรายการจะต้องมีการตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหา 
และข่าวก่อนออกอากาศเสมอ ดังคำกล่าวของนายเดซาท่ีว่า “ก่อนจัดรายการเราต้องเตรียมข้อ}2เต 
ท ี่เราจะม าYเดวันน ี้ให ้พร้อมก่อนแล้วก ็เช ็คว่าก ุเกต ้องแล้ว"{•นายเด6]รา,ส ัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 
2546)

1.3) การเตรียมสัมภาษณ์ ในการสัมภาษณ์น้ันมีด้วยกัน 2 รูปแบบคือ 
การสัมภาษณ์สดและการสัมภาษณ์โดยการอัดเทปไว้ก่อน โดยท้ัง 2 รูปแบบน้ีจะต้องมีการติดต่อ 
ขอสัมภาษณ์โดยบุคคลท่ีเราจะติดต่อน้ันเยาวชนบางคนท่ีมีประสบการณ์มากแล้วเช่น นางสาวน้ัา 
มนต์อาจจะเป็นผู้เลือกผู้ถูกสัมภาษณ์แต่หากเป็นเยาวชนท่ียังมีประสบการณ์ไม่มากอาจจะยังต้อง 
ให้รุ่นพ่ี เช่น นางสาวน้ัามนต์ หรือพ่ีคนอ่ืน  ๆเป็นผู้บอกว่าจะไปสัมภาษณ์ใคร ดังคำกล่าวของเด็ก 
ชายอิทธิท่ีว่า “ในช่วงนี้พี'เล็กจะปีกให้ล้มภาษณ์เอง โดยให้เตรียมคำถามล้มภาษณ์และก็ต ิดต่อขอ 
ล้มภาษณ ์เอง โดยพี่เล็กก็จะบอกล่วงหน้าว่าให้ล้มภาษณ์ใคร ล่วนคำถามก็จะคิดเองและก็ช่วยกัน 
ถาม " (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวนํ้ามนต์ที่กล่าวว่า "ในหนึ่ง 
สัปดาห์ก็จะมีพ่ๆี เขาจะไปสัมมนาในช่วงที่เราเรียนหนังสืออมู่ ก็จะไปเก็บข้อมูลกันมา และก็จะมา 
สรุปกันอีกทีวันศุกร์เพราะว่าวันศุกร์จะว่าง และจะไม่มีเรียน เขาก็จะเก็บๆ มาให ้ เราก็จะโทรถาม 
เขาว ่าพ ี่อาท ิตย์น ี้ม ีประเด ็นน ี้ เขาก็จะบอกว่ามีประเด็นนี้นะ โทรไปล้มภาษณ์คนนี้นะ เราก็โทรไป 
ติดต่อเอง ล้มภาษณ์เสร็จก็จะเก็บไว้เป็นหนึ่งชิ้น” (นางลาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) 
หรือ “ก็จะแบบบางอันก็ต้องโทรไปหาเขาเพี่อจะบอกว่าเล่าเรื่องนี้ไดไหม วันนี้ทำกิจกรรมเรื่องอะไร 
อมู่ บางทีก็มีคนรายงานเข ้ามาเองก ็จะเก ็บๆๆ ”ๆ (นางสาว,น้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) 
โดยในการติดต่อของสัมภาษณ์น้ันผู้ติดต่อจะต้องทำการติดต่อในวันออกอากาศอีกคร้ังว่าผู้ถูก 
สัมภาษณ์สามารถท่ีจะให้เวลาสำหรับการสัมภาษณ์ในวันน้ันได้หรือไม่ ดังคำกล่าวของนายเดซาท่ี 
ว่า “ถ้าเกิดจะมีการติดต่ออะไรเราต้องเช็คก่อนว่าโอเคนะเขาให้เวลาเราไต้" (นายเดซา, สัมภาษณ ์
, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งนอกจากนัดสัมภาษณ์แล้วเยาวชนยังต้องเตรียมคำถามสำหรับการ 
สัมภาษณ์ด้วย ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า “จะให้ประเด็นเขาไป คือให้บอกเขาแค'ว่า 
ล้มภาษณ์คนนี้นะ ทำเร ื่องนี้นะคำถามให ้เขาค ุยก ันเอง เราก็จะแบ ่งก ันอย่างน ี้...ท ี่เหล ือน ้องเขาก  ็
จะคุยประเด็นกัน คุยกันเสร็จเขาก็จะบอกว่าพ ี่ไต้อย่างนี้ เราก็จะอ่ะเอาไว้ถาม ถึงเวลาก็จะ..พ ี่ถาม  
ไม่ออกแล้วหมดแล้วอะไรอย่างนี้ก ็จะหยิกกันตลอด ออกจากห้องล่งก ็จะเข ียวๆ...ก ็ค ือท ุกอาท ิตย์
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เราจะมีการสอนให้น ้องตั้งคำถาม ไม่ดีก็ปรับใหม่ สอนวิธ ีการส ัมภาษณ ์ด ้วย” (นางสาวน้ํามนต์, 
สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) และหากเป็นการสัมภาษณ์แบบอัดเทปเราจะต้องมีการทำ vox 
pop โดยนายเติมดักด๋ิได้เล่าถึงการทำ vox pop ให้ฟังว่า Vox p o p  ก ็จะเป ็นการเก ็บส ัมภาษณ ์ 
โดยที'เอาเทปและเครื่องอัดเข้าไปเก็บ อย่างท ี่พ ี่ส ัมภาษณ ์น ี้ก ็เร ียกว่า vox p o p  แล้วเราก็นำเนื้อหา 
และประเด ็นที่ต ้องการมาตัดต ่อให ้ม ันได้ใจความสำคัญที่ส ุด แล้วก ็มานำเสนอในรายการวิทย ุ” 
(นายเติมสักด้ี, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

2) ขั้นการเตรียมเพลงประกอบรายการ เป็นข้ันตอนท่ีล่วนใหญ่แล้วเกิดฃึน 
ก่อนจัดรายการในช่วงวันอาทิตย์โดยเยาวชนท่ีมีล่วนร่วมในการจัดรายการหน้าไมค์จะมีการมาพูด 
คุยกันก่อนท่ีจะจัดรายการจริงในช่วงเช้าและจะทำการตกลงกันว่าในวันน้ีจะใช้เพลงใดบ้าง 
ประกอบรายการ ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “เราก็จะม ี CD แล้วก็มาคุยกันก่อนเข้ารายการ 
ว่าจะเป็ดเพลงอะไรดี" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวน้ํามนต์ท่ีกล่าว 
ว่า “พอวันอาทิตย์ก ็จะมารวมกันตั้งแต่ประมาณ 10 โมงค่ะ ที่ห้องพี่ไข่ เราจะเป็นคนทำสคริปทั้ง 
หมดของรายการช ั่วโมงทีหน ึ่ง...พอทำเสร็จแล้วก ็จะมาให ้น ้องเป ็นคนเลือกเพลง จะไม่เลือกให้ 
เพราะจะให้น้องมีสวนร่วมมากขึ้น" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) และในการ 
เปิดเพลงของรายการน้ีจะเป็นเพลงเด็กและเยาวชนท้ังหมดดังท่ีเด็กชายอิทธิได้กล่าวเสริมอีกว่า 
“เพลงที่เป ็ดมีเยอะครับ โดยเป็นเพลงเด็กมีของวงนกแล วงเฉลียง วงสองวัย และของ The Four 
W onder” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ส่วนเยาวชนท่ีมีล่วนร่วมในการจัดรายการ 
หสังไมค์ก็จะมีล่วนร่วมในข้ันเตรียมเพลงประกอบรายการ โดยเยาวชนเหล่าน้ีจะต้องตรวจดูใน 
เร่ืองของจิงเก้ิล เร่ืองของแทร็คหลังจากท่ีหน้าไมคํใด้เลือกเพลงมาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังคำกล่าว 
ของเติมดักด่ีท่ี'ว่า “ส'วนหลังไมค์เราก็จะคุยกันถึงเรื่องการติดต่อสัมภาษณ์ดูเรื่องของเวลา เรื่องจิง 
เกิ้ล เรื่องของนทรีคอะไรต่างๆ ที่เราต้องทำด้วยกัน" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) 
หรือนายเดชาท่ีกล่าวว่า “กับสครีปตรงนี้นะเราสามารถเป็ดแทร็คให้เขาดูก เพลงนี้เล่นไม่ได้เราต้อง 
บอกเขาก ่อนคร ับ"(นายเดขา,สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)หรือนายนิธิท่ีกล่าวว่า “ล่วนในด้าน 
ที'ว ่าเป ็ดจ ิงเก ิ้ลและก ็สายส ัมภาษณ ์น ึ่ก ็ตามท ี่เขาต ้องการท ั้งหมด โดยจ ิ้งเก ิ้ล เราได ้เตร ียมมาอย ุ ่
แล ้ว” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) และ'นางสาวน้ํามนต์'ท่ีกล่าว1ว่า “เขาก ็จะบอกว่า 
เพลงนี้แทร็คนี้gกนะ เขาก็จะมาเช็คอีกทีหนึ่ง" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

3) ขั้นการพูดคุยก่อนจัดรายการ เป็นข้ันตอนท่ีเยาวชนท่ีมีล่วนร่วมในกิจ 
กรรมการจัดรายการวิทยุได้มีการพูดคุยกันก่อนจัดรายการซ่ึงโดยล่วนใหญ่แล้วจะเกิดฃึนในช่วง 
เช้าของวันอาทิตย์ ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า "โดยจะมาคุยกันในวันอาทิตย์ก่อนจัดรายการ 
ว่าว ันน ี้เราจะจัดอะไรบ ้าง” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวอรพินท์ท่ี
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กล่าวว่า “ก็ก่อนเข้ารายการวันอาทิตย์เข้าก็ไปเรียนก่อนแล้วก็เข้ามาที่น ี่มาคุยก้นว่าวันนีมีอะไรก้น 
บ้าง ทำอะไรบ้าง“ (นางสา1วอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาท่ีกล่าวว่า 
“ก่อนถึงวันอาทิตย์เราก็จะต้องหาข่าวเก็บไว้ก ่อน...แล้วเอามาVf ดคุยก้นในรายการแต่ถ้ามันรุนแรง 
มากเราก ็จะยกเล ิกให ้ก ับรายการอ ื่น แต ่ถ ้าม ันไม่ร ุนแรงต่อเด ็กและเยาวชนเราก็จะมาพ ูดในราย 
การของเราเอง” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวน้ํามนต์ท่ีกล่าวว่า 
“พอวันอาทิตย์ก ็จะมารวมก้นตั้งแต่ประมาณ 10 โมง ที่ห ้องพี่ไข่...แล้วพอเสร็จก็จะประมาณลิบ  
เอ ็ดโมงคร ึ่งเราก ็จะมาสถาน ีถ ึงประมาณ เท ี่ยง เราก็จะกินข้าวก้นไปคุยก้นไปด้วย บางคนก ็จะ  
เอาสครีปมาให้คุและก็แจ้งกับหลังไมค์คือแม็คและพี่รุซว่านี่นะสครีปรายการงงไหม” (นางสาวน้ํา 
มนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักด๋ึท่ีกล่าวว่า “ก่อนจัดรายการเราจะมาคุยก้น  
กับทีมงานทุกคนตั้งหน้าไมค์หลังไมค์ส่วนของหน้าไมค์เราจะคุยในเรื่องของเนื้อหาและก็ประเด็น 
ที่เราจะคุยก้นในแต่ละวัน ในแต่ละชั่วโมงว่าเราจะคุยก้นถึงเรื่องอะไรบ้าง ติดต่อใครบ้าง เชื่อมโยง 
เครือข่ายที่จังหวัดไหนหรือเปล่า โดยจะคุยก้นเฉพาะกลุ่มของชั่วโมงที่สองคือรายการวิทยุเด็กและ 
เยาวชน ก็คือจะมานั่งคุยก้นว่าวันนี้เราจะทำอะไรก้นจะคุยถึงเรื่องอะไรก้น ส่วนหลังไมค์เราก็จะคุย 
ก ้น ถ ึง เร ื่อ งก ารต ิด ต ่อ ล ัม ภ าษ ณ ์ค ุเร ื่อ งข อ งเวล า เร ื่องจ ิงเก ิ้ล  เร ื่องของแทร็ค” (นายเติมสักด้ิ, 
สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) แตกไม'แน่นอนเสมอไปในบางคร้ังการพูดคุยอาจจะเกิดข้ึนในช่วง 
เวลาอ่ืน  ๆก็เป็นได้ ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า "อย่างช ่วงป ีดเทอมก็จะออกจากบ ้านปอย 
เก ือบทุกวัน แต ่ถ ้าเป ็นช ่วงเป ิด เทอมก ็จะออกมาไต ้ว ัน เสาร ์ถ ้าม ีธ ุระแต ่ถ ้าไม ่ม ีก ็จะออกมาว ัน  
อาท ิตย ์ก ็จะมาค ุยก ้นตอนเช ้าก ่อน” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวนำ 
มนต์ท่ีกล่าวว่า “ในหนึ่งสัปดาห์ก็จะมีพี่ๆ เขาจะไปสัมมนาในช่วงที่เราเรียนหนังสืออยุ่ ก็จะไปเก็บ 
ข ้อ^ลก ้นมา และก็จะมาสรุปก ้นอีกท ีว ันศุกร ์เพราะว่าว ันศุกร ์จะว่างและไม ่ม ีเร ียน” (นางสาวน้ํา 
มนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) และนางสาวซุติกาที,กล่าวว่า “จะปรึกษานางสาวนี้ๆมนต์ ถ้า 
ไม่นี้ามนต์ก็จะเป็นพี่หน่อยเลยก็คือจะถามพี่หน่อยว่า ข่าวนี้มันจะรุนแรงไปไหม ถ้ารุนแรงหรือถ้าดี 
ก็จะให้นางสาวนํ้ามนต์แต่ถ ้าม ันสามารถที่จะVเดคุยรายการเราไต้ก ็จะคุยและก็อาจจะเจออรพินห์ 
ก ่อน ว ัน ท ี่จ ัดก ็จะถามว ่าด ีไห ม ถ ้า เร าค ุยก ้น อ ย ่างน ี้ก ็จ ะ ม าพ ูด ค ุยก ้น ก ่อ น ’’ (นางสาวชุติกา, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

1.2 ข ึ้นระหว่างจ ัดรายการวิทย ุ
ขั้นระหว่างจัดรายการวิทยุถือว่าเป็นข้ันท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีเยาวชนทุกคนรอคอย 

เพราะเป็นการท่ีเยาวชนได้นำผลงานหรือข้อมูลท่ีตนเองเตรียมไว้มาเผยแพร่หรือนำเสนอให้ผู้อืน  ๆ
ได้รับฟัง ซ่ึงจากการสัมภาษณ์เยาวชนท่ีมีล่วนร่วมในการจัดรายการวิทยุในปัจจุบันจำนวน 8 ท่าน 
ได้ผลสรุปข้ันตอนต่าง  ๆระหว่างจัดรายการวิทยุได้ท้ังหมด 2 ข้ันตอนใหญ่  ๆดังต่อไปนี
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1) ข ั้นการทำหน ้าท ี่หน ้าไมค ์ในการทำหน้าท่ีหน้าไมค์น้ันมีหน้าท่ีง่าย  ๆคือการ 
ดำเนินรายการไปตามสคริปท่ีกำหนดไว้ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “เราต ้องกล ่าวสวัสด  ี
กล่าวเป ีดรายการ แล้วก็ดำเนินตามสคริปว่าช่วงไหนเราจะVเดคุยกับใคร จะสัมภาษณ์ใคร จะเป็ด 
เพลงอะไร’’ (เด็กชายอิทธิ, ส ัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือท่ีนายเติมดักด๋ิกล่าวว่า “คือข้างในก็ 
จะจัดรายการไปตามสคริปท ี่เราวางก ัน”(นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือนาย 
ซาตรืท่ีกล่าวว่า “ก็ไม่ต้องทำอะไรมากพูดๆ ไป พูดมีทั้งอ่านไปก่อนแล้วพูดสดๆ กับหยิบไปอ่านขึ้น 
อพู่กันสถานการณ์" (นายชาตรี, สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) โดยในการทำหน้าท่ีหน้าไมค์อาจ 
จะเกิดปัญหาต่าง  ๆเช่น การไอ การหัวเราะ และอ่ืนๆ  ดังคำกล่าวของนางสาวน้ัามนต์ท่ีว่า “ปัญหา 
ของเราก็จะม ีบางท ีทะเลาะกันก ่อนเข ้ารายการ อย่างเช ่น น ้องอีฟจะมีป ัญหาปอยมาก เพราะเรา 
จะว่าน้องบ่อย แล้วน้องก็จะตาแดงร้องไห้เข้าไปในรายการและก็อ่านข่าว...และก็ต้องt เกวิธีการกั้น 
ไม่ให้หัวเราะ และก็ตอนนั้นมีเรื่องของการเรอด้วยในห้องล่ง ตอนนั้นเครียดเหมือนกันกลัวโดนว่า 
ด้วย ก็ต้องมีการรีเกทำอย่างไรไม่ให้ขำ และขำอย่างไรให้หยุดได้ พอหน้าไมค์ตัวใครตัวมันแล้ว” 
(นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือท่ีนายเติมดักด่ีกล่าวว่า “เรากำลังมีเสลดติด 
คออพู่อยากจะกระแอมมาก เราก็พยายามประคองๆไป จนทั้งสปอร์ตคือประมาณ 2 นาทีได้ แต่ 
เขาลืมตัดไมค์" (นายเติมดักด้ิ, ส ัมภาษณ ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือ “ที่เด ็ดอีกครั้งหนึ่งก ็ค ือมีเบ ียร์ 
มาจ ัดด ้วย เราก็น ั้งขำกันในรายการแล้วก็ค ือหลุดเนื่องจากเบียร์ เบียร์เขาขำก่อน แล้วเราก็ขำตาม 
พอตอนหลังก็บอกหยุดๆๆๆ แล้วก็กลับมาล่สภาวะปกติแล้วก็ขอโทษ” (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ ์, 
15 ตุลาคม 2546)

2) ขั้นการทำหน้าที่หสังไมค์ ในการทำหน้าท่ีหลังไมค์น้ันสามารถแบ่งได้เป็น 2
กลุ่ม ดังน้ี

2.1) ผู้ควบคุมรายการ ( C o n t r o l l e r )  จะมีเยาวชนท่ีทำหน้าท่ีประจำใน 
ตำแหน่งน้ีคือ นายเดชาและนายนิธิ ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “ม ี controller ที่เป็นประจำ 
อพ ู่แล ้วค ือพ ี่เดชา ถ ้าไม ่มาก ็จะม ีของส ถาน ีมาช ่วยเรา"{เด ็กชายอ ิท ธ ิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม
2546) หรือนายนิธิท่ีกล่าวว่า “เราอพ ู่ท ีมงานหลังไมค์ค ือจะคอย control ทางด้านมิกเซอร์ค ือตัว 
high bit ของเขานะครับที'เป็นตัว control ทั้งหมด คอยอพู่ก ับเดชา แล ้วก ็ต ิดต ่อทางด ้านภายใน  
ห้องล่ง” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) โดยผู้ควบคุมรายการจะมีหน้าท่ีต่าง  ๆเช่น การ 
เปิดจ้ิงเก้ิล การดัดสปอร์ต คุมเสียง และอ่ืน  ๆดังคำกล่าวของนายเติมดักด๋ิท่ี1ว่า “controller ก ็จะ 
เป ็นพวกเราท ี่ทำกันเอง ก ็เป ็นการต ัดเข ้าโฆษณา ตัดสปอร์ต ค ุมเร ื่องของระตับเส ียง’' {นายเดิน 
ดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือนายเดชาท่ีกล่าวว่า “ระหว่างจัดรายการหลังไมค์จะ 
ลำบากหน่อยสมาธิวอกแวกไม่ได้เลยคือต้องคุมสคริป ห้ามดูทีวีจะดูได้ในช่วงที่ว่างจริงๆ แต่ส่วน
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ใหญ่เขาจะห้าม^แต่ก ็ข ืนบ่อยๆ หลังไมค์จะต้องคอย?เสคริปว่าโอเคเวลาตอนนี้นะต้องเปิดเพลงนี้ 
แต่ถ ้าเก ิดสมมติว ่าข ้างในเขายังVjดประเด็นนี้ไม่จบเนี่ย เราต้องคอยฟังเรื่อยๆ ว่าเขาจะให้เปิดตอน  
ไหน เพราะฉะนั้นหลังไมค์'จะต้องฟังหน้าไมค์เก ือบตลอด" (นายเด'ชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) และการทำงานหลังไมค์ก็อาจจะประสบปัญหาขณะทำงานได้เช่นกัน ดังคำกล่าวของนาย 
เดชาท่ีว่า ‘‘ก ็ม ีแบบเป ิดเพลง ลืมปิดไมค์หรือไม่ก็แบบเขาบอกให้เป ิดจิงเกิ้ลเราไปเปิดเพลงอะไร 
แบบนี้ ก็คือหน้าไมค์จะแก้ให้แล้วพอจบก็ขอโทษเขา" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 

2.2) ผู้ติดต่อประสานงาน เป็นเยาวชนท่ีทำหน้าท่ีหน้าไมค์โดยใน 
ช่ัวโมงท่ีหน่ึงคือ “ร่วมด้วยช่วยเด็ก" เยาวชนท่ีทำหน้าท่ีเป็นหน้าไมค์ในช่ัวโมงท่ีลองกิจะเป็นหลัง 
ไมคํให้กับช่ัวโมงแรก และในช่ัวโมงท่ีสองคือ ‘'รายการวิทยุเด็กและเยาวชน” เยาวชนท่ีเป็นหน้าไมค์ 
ในช่ัวโมงแรกกิจะต้องเป็นหลังไมคให้กับช่ัวโมงท่ีสองด้วย ดังคำกล่าวของนางสาวชุติกาท่ีว่า “แต่ 
ก่อนที่จะถึงช่วงของเราก็จะบ่ระสานงานให้กับชั่วโมงแรก...แล้วก็ลัดรายการในชั่วโมงที'สอง” (นาง 
สาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) โดยหลังไมค์จะทำหน้าท่ีในการติดต่อประลานงาน เช่น 
การติดต่อของลัมภาษณ์รับโทรดัพท์และการติดต่อกับนักจัดรายการในห้องล่งหรือท่ีเยาวชนเรียก 
ว่าพิมพ์คอมพิวเตอร์น่ันเอง หรือดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “ก็มีติดต่อหลังไมค์ทางโทรลัพท  ์
เราก็จะมาทำให ้ ขึงจะติดกับคนพิมพ์คอมพิวเตอร์โดยหน้าที่ต่างๆ ก็จะสลับกันทำ" (เด็กชายอิทธิ, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือคำกล่าวของนางสาวชุติกาท่ีว่า “เราก็จะช่วยโทรลัพทํให้เขาเป็น 
ทีมงานหลังไมค์ให้เขา” (นางลาวซุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

ในการทำหน้าท่ีหน้าไมค์และหลังไมค์น้ันจะต้องสอดคล้องกันต้ังแต่ข้ันก่อนจัด 
รายการวิทยุ เพราะถ้าหากในข้ันเตรียมดัวน้ันไม่มีความสมบูรณ์หรือความพร้อมแล้วในข้ันระหว่าง 
จัดรายการวิทยุกิจะเกิดปัญหาข้ึนได้ ซ่ึงจะทำให้การดำเนินรายการน้ันสะดุดหรือเกิดปัญหาขณะ 
จัดรายการได้ ดังคำกล่าวของนายเติมดักด่ีทว่า ‘‘ทั้งหน้าไมค์และหลังไมคํต้องทำดามให้ตรงสคริป 
ก็คือจะมีสคริปสองชุดแล้วแบ่งกันไปคนละชุด และถ้าเก ิดไม่ตรงตามสคริบ ่ข ึ้นมาเราก็ต ้องมาแก้ 
ปัญหาเบ ื้องหน้ากัน โดยแก้ไขกันตรงนั้นเลย อย่างอาทิตย์ล ่าส ุดมีการติดต ่อแล้วมีการสื่อสารกัน  
ผิดระหว่างหน้าไมค์กับหลังไมค์แล้วปรากฏว่าต้องแก้สถานการณ์กันตรงนั้น ก็คืย์คอมฯเข้าไปว่า 
เออม ันไม ่ใช ่นะ ม ันเป ็นอะไรท ี่สดและสน ุก เพ ราะว ่าม ัน ได ้ค ิด ต ล อ ด เวล า" (นายเติมดักดิ้, 
สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

1.3 ขนหสังสัดรายการวิทยุ
ข้ันหลังจากจัดรายการวิทยุเป็นอีกข้ันท่ีสำคัญไม่น้อยกว่าข้ันตอนอ่ืน  ๆเพราะหลัง 

จากจัดรายการวิทยุในทุก  ๆสัปดาห์เยาวชนท่ีมีล่วนร่วมในการจัดรายการท้ังหมดจะต้องมาน่ังพูด
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คุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือสรุปผลการทำงานในแต่ละสัปดาห์ว่าเป็นอย่างไร ดังคำกล่าวของ 
เด็กชายอิทธิท่ีว่า "พอเสร็จจากจัดรายการเราก ็จะลงไปข้างล ่างเพ ื่อสรุปงานกันว่าว ันน ี้ม ีข ้อเส ีย 
อะไร ใครVเดอะไรผิดบ ้าง เราก็จะสรุปกันในแต่ละสัปดาห์ไปเลย’’ (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546) หรือนางสาวน้ํามนต์ท่ีกล่าวว่า ‘‘จะมีการสรุปงาน ถ้าอย่างเราอผ ู้น ้องๆ ก ็จะถาม  
ก่อนว่าวันนี้เครียดไหม ถ้าบอกว่าไม่เครียดก็จะคุยกันเล่น ประเด็นเป็นอย่างไรบ้าง บางทีก็จะสรุป 
งานพื่เราไปด้วยกันในวันเสาร์อาท ิตย์สรุปรวดเด ียวเลย และถ้าวันหนึ่งเขาถามว่าเครียดไหม เรา 
บอกว่าเครียด เขาจะเตรียมใจกันว่าโดนว่าแน่ๆ เขาก็จะเตรียมพร้อมว่าจะโดนว่า และก็จะทำใจได  ้
ง ่ายข ึ้น  เพราะร ู้ว ่าเราด ุไง เขาก ็'จะค ่อนข้างกล ัวเหมือนกัน" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 
ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักด้ิท่ีกล่าว1ว่า ‘‘หลังจากจัดรายการเสร็จเราก ็จะมาคุยก ันท ุกครั้งว ่า 
ประเด็นในชั่วโมงที่หนึ่งใชได้ไหม ชั่วโมงที่สองใชได้ไหม แล้วชั่วโมงที่หนึ่งพลาดอะไร ชั่วโมงที่สอง 
พลาดอะไร" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซ่ึงนอกจากสรุปผลการทำงานในแต่ละ 
สัปดาห์แล้ว ในบางสัปดาห์อาจจะมีการพูดคุยกันถึงข้อดีและข้อด้อยของเยาวชนแต่ละคนหรือท่ี 
เรียกว่าการประเมินตนเอง ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า ‘‘บางครั้งเราก็จะเล่นเหมือนแบบ  
ให้ว ่าว่าคนนี้เป ็นอย่างไร หรือประเมินตนเอง ซึ่งผ ู้ใหญ่เข ้าไม่น ิยมเพราะมันแรง แต ่เราว ่าม ัน ด ี” 
(นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักด๋ึท่ีกล่าวว่า “ส่วนใหญ่ทุกคน 
ช ่วยก ัน เสนอความค ิด ใครไม ่กล ้าเสนอตาย ก ็ค ือถ ้าเก ็ด เขาไม ่กล ้าเสน อเราก ็จะท ำไมไม ่yเด  
เหมือนกับว่าเรามาหาข้อผิดพลาดเพื่อที่จะปรับปรุงกันมากกว่า ก็จะมีการแบนว่า เช่น วันนี้ทุเดผิด 
อย ่างในรายการจะม ืคำว ่า“โอเค''ไม่ได้หรือว่าติดคำว่า “อะไรประมาณนี้"ก ็ค ือว่าเราจะมาคุยกัน  
ว่าถ ึงเวลาแล ้วท ี่น ่าจะเปล ี่ยนนะ น่าจะปรับนะ หรือบางคนอาจจะม ืป ัญหาเร ื่องของการพ ูดการ 
อ่าน เราก็จะมาคุยกันว่าถึงเวลาแล้วที่ค ุณต้องปรับปรุงนะ" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 
2546) หรือนายนิธิท่ีกล่าวว่า “คุยกันครันว่าวันนี้เกิดข้อบกพร่องอะไรกันบ้าง แล้วก็ประเมินตนเอง 
กันครับว่าทำไมถึงผิด สามารถแกได้,เหม ส่วนใหญ่มืน ั่งเพ ื่อนบอกว่าเราผิดตรงไหนแล้วก็ตัวเรา 
ยอมรับด ้วยว ่าเราผิดตรงไหน ซึ่งส่วนใหญ่ก็จะตรงกัน" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
หรือนายชาตรีท่ีกล่าวว่า “มาคุยก ันแล้วเพ ื่อนบอกว่าเราผิดเร ื่องการอ่านการออกเสียงแล้วก ็การผู้ 
งานเล็กน้อยครับ ส่วนใหญ่จะเป็นพื่นํ้ามนต์'ที่จะเป็ดประเด็นครับ...ในการประเมินจะใช้'วิธีไล่ทีละ 
คนอาจจะเวียนซ้ายหรือขวา คนที่มาใหม่ๆ อาจจะไม่กล้าพ ูด” {นาm าตัร, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) หรือนายเดซาที,กล่าวว่า ‘‘หลังจากจัดรายการเสร็จก็จะมาสรุปกันว่า โอเคว้น่นี้มืพลาดตรงนี้ 
นะ แล้วก็อะไรพลาดอะไรกันบ้าง แล้วควรทำอย่างไรในสัปดาห์หน้าให้มันดีขึ้น คือทุกคนจะมานั่ง 
ค ุยก ัน " (กษิด้ิเดช เพ่ิมพูนพัฒนสุข, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งในวิธีน้ีก่อนท่ีจะมีการ 
ประเมินจะต้องมีการประเมินความพร้อมของผู้เล่นก่อนว่าพร้อมท่ีจะรับฟังหรือใม, ดังคำกล่าวของ 
นางสาวน้ีามนต์ท่ีว่า “ก่อนประเมินเราต้องดูก่อนว่าคนนั่นรับได้มากขนาดไหน ถ้ารับไม่ได้มากเรา
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จะไม่คุย โดยเราไม่ได้ข้ามเขาไป แต่ก้ามีเขาอยู่วันนั้นเราจะไม่เล่น แต่บางครั้งถ้าวันนั้นมีเขาอy เรา 
ก็จะเต ี้ยมก ันไว้ก ่อนว่าก ับเขาเราจะไม ่เล ่นแรงนะ แต ่ก ับเราก ็ให ้เห ็นว ่าเป ็นแบบนี้ ถ ้าน ้องแบบ  
ชาตรีเนี่ยเราต้องทำให้เห็นเลยว่ามันเป็นแบบนี้นะ ก่อนเขาจะเข้ามาจะได้รับได้ เขาก็รับได้นะเขาก  ็
ดีขน" (นางสาวน้ัามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) แต่ในปัจจุบันการประเมินกลายเป็นเร่ือง 
ปกติของเยาวชนในกลุ่มน้ีแล้ว ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ที,ว่า “มันก็เลยแบบแต่ก่อนนี้มาจะ 
เครียดเพราะว่าเราพึงเจอกันใหม่ๆ หลังๆ มาการประเมินเป็นเรื่องธรรมดาของพวกเราไปแล้ว ก ็แก ้ 
ไขกัน’’ (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) และในการประเมินตนเองน้ันเยาวชน 
เหล่าน้ีเขาไม่ได้มาหาจุดเด่นจุดด้อยและว่ากันและกันเท่าน้ันแต่พวกเขาเหล่าน้ียังร่วมกันเสนอวิธี 
การแก้ไขเพ่ือช่วยกันในการพัฒนาเพ่ือน  ๆให้ดีข้ึนต่อไปในอนาคต ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ 
ท่ีว่า “เราไม่ให ้ใครว่าโดยเปล่าประโยชน์ว ่าแล้วต้องแนะนำด้วย” (นางลาวน้ัามนต์, สัมภาษณ์, 
19 ตุลาคม 2546) หรือคำกล่าวของนายเติมดักด๋ึทว่า ‘‘อย่างน้องบางคนที่เขาจะอ่านหนังล้ออาจ 
จะยังไม่แตกเท่าไหร่ นางสาวนํ้ามนต์เขาจะมีแบบt เกอ่านใบผู้ประกาศให้รีเกแล้วมาอ่านให้ฟัง เรา 
ก็จะช ่วยก ันค ิดว ิธ ีว ่าเราจะทำอย่างไรให ้เพ ื่อนเราพ ัฒนาข ึ้น ไม ่ใช ่ให ้ต ัวเราพ ัฒนาไปอย่างเด ียว 
ต้องไปพร้อมๆ ก ัน " (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือนายนิธิท่ีกล่าวว่า “มีการ 
ช่วยกันแกไขด้วยโดยช่วยกันหาทางออก"(นาย,นิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือนายชาตรี 
ท่ีกล่าวว่า "แล้วทุกคนก็จะช่วยกันหาทางแก้ไขครับ” (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
ซ่ึงภายหลังจากการประเมินแล้วน้ันผู้ถูกประเมินอาจจะได้นำข้อแนะนำไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจุด 
เด่นและลบจุดด้อยของตนเอง ดังคำกล่าวของนายนิธิท่ีว่า "เห็นด้วยครับ แล้วเอาข้อประเมินทั้ง 
หมดไปปรับปรุงตัวเอง ที่เคยปรับปรุงมาแล้วคือที่เคยหลุดคือตามจิงเก ิ้ลไม'พ ันเพราะบางครั้งติด 
สายโทรตัพพัอยู่หรือไม่ก็นั่งพึมพ์อยู่ไม่ดู ก ็เลยบอกเดชา ลังเดชากลับไปเร็วเกิน บางครั้งที่ไม่พัน 
แล้วก็ต้องปล่อย แล้วก็เริ่มต้นใหม่ตรงนั้นในพันที" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) และ 
คำกล่าวของนายชาตรีท่ีว่า “เราก็ต ้องแก้ไขปฏิบ ้ต ิต ัว...ม ีด ู้ห ุเดภาษาไทยไม่ช ัด และก ็มาสาย วิธี 
แก้ก ็ม ีท ั้งเขาบอกวิธ ีมาให ้เราแก้ ก ับเราค ิดเองคนละ 50:50 ครับ แต่ว ่าม ันต้องเร ิ่มจากตัวเรามาก  
กว่า ซึ่งแก้ไขโดยการมาให้พันก็ต้องเคลียร์เวลาก่อน ถ้ามาไม่พันจริงๆ เช่นมีฉุกเฉินก็ต้องโทรบอก 
หลังไมค์ให้คนอื่นที่อยู่ในสถานีในวันนั้นแทนก่อน" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) แต่ 
ในบางคร้ังบางปัญหาอาจจะไม่เหมาะสมท่ีจะมาพูดคุยให้คนอ่ืนรับรู้ก็อาจจะมีการพูดคุยกันตัวต่อ 
ตัวก็เป็นได้ ดังคำกล่าวของนางสาวน้ัามนต์ท่ีว่า “แต่ถ้าบางคนเรื่องเฉพาะตัวจริงๆ ก็จะคุยเด ี่ยวตัว 
ต ่อต ัวไป เลยเพ ราะเข ้าใจว ่าม ัน ก ็ย ังม ีความ อายอย ู’่’ (นางสาวนํ้า:มนต์,สัมภาษณ์,19 ตุลาคม 
2546) หรืออาจจะเกิดปัญหาเก่ียวกับการประเมิน เช่น ผู้ถูกประเมินไม่ยอมรับ และอ่ืน  ๆดังคำ 
กล่าวของนายเติมดักด๋ึท่ีว่า “ผมว่าเกิดนะ ก้ามีคนมาไล่จี้เราเราก็เก ิดสภาวะกดด้น ส่วนพฤติกรรม 
มันแน่อยู่แล้วว่าฤกตำหนิมันต้องไปทางลบ แต่ว่าเขาจะลบในระดับไหน คือว่าก่อนที'เรามาทำงาน
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ด้วยกันเราก็เข ้าใจพื้นฐานกันอy แล้วว่าเรามาทำตรงนี้เพราะอะไร ...ฉะนี้นต้องยอมรับข้อนี้ให้ได้ 
แล้วก็ต้องพูดกันเสมอว่าถ้าเกิดมีการy ดหรือตำหนิอะไรกันแบบนี้มันเป็นเรื่องที่จำเป็น ไม'ใช่เราใช ้
อารมณ์มาพูดคุยกันครับ...ก ็ม ีบางคนที่เราเคยพูดคุยกับเขาแล้วเขารับไม่ได้ม ันเครียดนะครับ เขา 
ก ็ออกไปก ็จบ"(นายเติมกัก ค่ี", สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)หรือนายชาตรีที'กล่าวว่า “คนที่มา 
ใหม่ๆ อาจจะไม่กล้าพ ูด ก ็จะบอกเขาว่าไม ่ต ้องกลัวพ ูดไปเลย ไม่ต ้องกลัวถ ูกอ ัดเพราะถ้าเขาอัด  
เธอทุกคนก็จะอัดเขาเหมือนกัน ล ้วนคนท ี่เข ้ามาเพ ียง 2-3 อาท ิตย ์แล ้วใช ้เพ ียงสายตาหร ือภาย  
นอกประเมินก็มีแต'น้อยครับ" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ข้ันตอนต่าง  ๆท้ัง 3 ข้ันตอนของการจัดรายการวิทยุท้ันทำให้เยาวชนได้รกปฎิบ้ติ 
และเรียนรู้สิงต่าง  ๆมากมาย อาทิ การรกท่ีจะหาข่าวจากแหล่งข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย การtin  
สัมภาษณ์หรือพูดคุยกับคนท่ีไม่รู้จัก การ■ รกปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนในการทำงาน การ'รกประเมินตน 
เองและผู้อ่ืน และอ่ืน  ๆอีกมากมาย ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีทำให้เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้และการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองภายหสังจากเข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุ โดย 
กระบวนการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ันน่าจะส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชน 
เป็นบุคคลทีมคุณสักษณะ “ดี เก่ง มีสุข"

2. ผลที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในการเข้ามาจัดรายการวิทยุภายใต้กรอบดี เก่ง มีสุขของ 
กรมวิชาการ

ผลที,เกิดข้ึนกับเยาวชนหรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในการเข้ามาจัดรายการ 
วิทยุ ผู้วิจัยได้ทำการสำรวจพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปภายหลังจากเข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดราย 
การวิทยุโดยใช้กรอบ '‘ดี เก่ง มีสุข” ของกรมวิชาการกระทรวงดีกษาธิการโดยการวิจัยคร้ังน้ีได้ทำ 
การสำรวจจากผู้ท่ีเคยผ่านการอบรมโครงการดีเจเยาวชนท้ังหมด 176 คน โดยมีผู้ตอบกลับทัง 
หมด 126 คน ซ่ึงผู้ท่ีตอบกลับท้ังหมดไดีใชวิธีการประเมินตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
ไป และผู้วิจัยได้ทำการหาค่าเฉล่ียในแต่ละพฤติกรรม ได้ดังน้ี
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ตารางท่ี 54 ค่าIฉล่ียของพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในกลุ่ม “การเป็นคนดี"
พฤติกรรม ค่าเฉล่ีย มากกว่า

2.50

1. ท่านสนใจติดตามข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ 2.53 Y
2. ท่านรู้จักแบ่งเวลาระหว่างการเรียนกับการทำกิจกรรมต่างๆ 2.47
3. ท่านสามารถรับผิดชอบการทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จ 
ตามกำหนด

2.56 Y

4. ท่านสามารถใช้เหตุผลในการถกเถียงกับเพ่ือน 2.53 Y
5. ท่านไม่ชอบเพ่ือนท่ีลอกข้อสอบ 2.07
6. ท่านขยันทำงานได้ติดต่อกันนานๆ 2.18
7. ท่านเป็นคนตรงต่อเวลานัดหมาย 2.36
8. ท่านกล้าพูดกล้าทำในส่ิงท่ีคิดว่าถูกต้อง 2.70 Y
9. ท่านพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการเรียนเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จ 2.64 Y
10. ท่านมีความเป็นผู้นำในกลุ่มเพ่ือน 2.42
11. ท่านรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 2.79 Y
12. ท่านยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนท่ีอาจจะแตกต่างจาก 
ท่าน

2.66 Y

13. ท่านไม่ก้าวก่ายเร่ืองส่วนตัวของเพ่ือน 2.40
14. ท่านรู้จักทำส่ิงต่าง  ๆด้วยตนเอง 1.67
15. ท่านยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง 2.65 Y
16. ท่านเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 2.56 Y
17. ท่านชอบช่วยเหลือเพ่ือน 2.54 Y
18. ท่านรักษาสัญญาท่ีให้ไว้กับผู้อ่ืน 2.51 Y
19. ท่านเช่ือม่ันในตนเอง 2.55 Y
20. ท่านมีวินัยในการดูหนังสือและทำการบ้าน 2.06
21. ท่านรู้คุณค่าและตักยภาพของตัวท่านเอง 2.49
22. ท่านไม่ยอมให้ใครมาละเมิดสิทธิของท่าน 2.44
23. ท่านเคารพในการตัดสินใจของคนส่วนใหญ่ 2.58 Y
24. ท่านเป็นคนมองโลกในแง่ดี 2.48
25. ท่านไม,เอาความคิดของตนเองเป็นใหญ่ 2.42
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ตารางท่ี 55 ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในกลุ่ม “การเป็นคนเก่ง”
พฤติกรรม ค่าเฉล่ีย มากกว่า

2.50

1 .ท่านรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 2.52 Y
2. ท่านรู้จักจัดระเบียบข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 2.27
3. ท่านสามารถย่อความได้ดี 2.21
4. ท่านดีกษาข้อมูลเพ่ือ'ใป,ใช้ในการแก้บีญหา 2.35
5. ท่านสามารถจัดลำดับความสำคัญในการทำสิงต่างๆ ก่อนและ 
หลัง

2.34

6. ท่านสามารถกำหนดยุทธวิธีในการแก้ปัญหาเร่ืองต่าง  ๆได้ 2.24
7. ท่านรู้จักใช้ข้อมูลในการดัดสินใจเร่ืองต่างๆ 2.48
8. ท่านสามารถนำความรู้ท่ีเรียนไปใช้ในชีวิตประจำวัน 2.54 Y
9. ท่านสามารถวิเคราะห์เร่ืองต่างๆ 2.35
10. ท่านสามารถวางแผนการทำงานเป็นข้ันตอนได้ 2.40
11. ท่านสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 2.38
12. ท่านทำงานเป็นระบบตามแผนท่ีกำหนดไว้ 2.29
13. ท่านสามารถแบ่งเวลาเพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 2.33
14. ท่านติดตามงานต่าง  ๆอย่างเป็นระบบ 2.19
15. ท่านสามารถประเมินและปรับปรุงการเรียนหรืองานของตนเอง 
ได้

2.40

16. ท่านสรุปผลงานของตนเองได้ว่าดีหรือไม่ดี 2.48
17.ท่านเลือกใช้วิธีแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับปัญหาและสถานการณ์ 2.43
18.ท่านรู้'จักตัดสิน'ใจเร่ืองต่าง  ๆได้เหมาะสมกับปัญหาและสถาน 
การณ์

2.45

19. ท่านสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 2.55 V
20. ท่านมองเห็นจุดเด่นหรือจุดด้อยของตนเอง 2.56 V
21. ท่านเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองในแต่ละสถาน 
การณ์

2.55 V

22. ท่านรู้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะทำงานได้ขนาดไหน 2.56 ร
23. ท่านเข้าใจความรู้สึกของเพ่ือน 2.48
24. ท่านสามารถรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 2.63
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ตารางท่ี 56 ค่า1ฉล่ียของพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในกลุ่ม “การเป็นคนมีความสุข”
พฤติกรรม ค่าเฉล่ีย มากกว่า

2.50
1. ท่านเห็นประโยชน์ของการออกกำลังกาย 2.59 Y
2. ท่านรู้จักออกกำลังกายอย่างสม่ําเสมอ 2.20
3. ท่านเห็นประโยชน์ของการพักผ่อนให้เพียงพอ 2.62 Y
4. ท่านเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์และสะอาด 2.59 Y
5. ท่านสามารถรักษาสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจให้แข็งแรง 
อย่างถูกวิธี

2.46

6. ท่านรู้จักวิธีการรักษาความสะอาดร่างกาย เส้ือผ้า เคร่ืองนุ่งห่ม 
และท่ีอยู่อาลัย

2.65 Y

7. ท่านรู้จักปฎิบ้ติตนเพ่ือป้องกันโรคกัยไข้เจ็บต่างๆ 2.49
8. ท่านสามารถป้องกันตนเองจากอุปติภัยต่างๆ 2.45
9. ท่านรู้จักการละเว้นจากส่ิงเสพย์ติด 2.79 Y
10. ท่านสามารถตัดสินใจในเร่ืองต่าง  ๆได้อย่างเด็ดขาด 2.42
11. ท่านสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง  ๆท่ีมากระทบได้อย่างม่ัน 
คง

2.43

12. ท่านรู้จักและเข้าใจตนเอง 2.64 Y
13. ท่านรู้สึกไว้วางใจผู้อ่ืนไต้อย่างจริงใจ 2.33
14. ท่านชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 2.68 Y

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตังท่ีกล่าวมาน้ีมีท้ังพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเด่น 
ซัด เซ่น การรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน การละเว้นจากสิงเสพย์ 
ติด เป็นต้น และพฤติกรรมท่ีไม่เปล่ียนแปลงอย่างเด่นซัด เซ่น รู้จักทำสิงต่าง  ๆด้วยตนเอง รู้จัก 
ออกกำลังกายอย่างสม่ําเสมอ เป็นต้น ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้นำพฤติกรรมที,มีการเปล่ียน 
แปลงไปอย่างเด่นซัดคือมีค่าเฉล่ียมากกว่า 2.5 โดยในกลุ่ม “การเป็นคนดี’’ มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียน 
แปลงไปอย่างเด่นซัดท้ังหมด 13 รายการ คือ การสนใจติดตามข้อมูลข่าวสารใหม่  ๆการรับผิดชอบ 
การทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้เส!จตามกำหนด การใช้เหตุผลในการถกเถียงกับเพ่ือน การกล้า 
พูดกล้าทำในสิ,งท่ีคิดว่าถูกต้อง การพยายามฟันฝ่าอุปสรรคในการเรียนเพ่ือให้ประสบผลสำเร็จ 
การรู้จักทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนท่ีอาจจะแตกต่างจากเรา การ 
ยอมรับผลจากการกระทำของตัวเราเอง การเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน การชอบช่วยเหลือ
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เพ่ือน การรักษาสัญญาที'ให้ไว้กับคนอ่ืน การเช่ือม่ันในตนเอง และการเคารพในการตัดสินใจของ 
เสียงส่วนมาก ตังปรากฎในตารางท่ี 1 ในกลุ่ม “การเป็นคนเก่ง'’ มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
อย่างเด่นชัดท้ังหมด 7 รายการ คือ การรู้จักค้นหาข้อมูลต่าง  ๆจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย การ 
นำความรู้ต่าง  ๆไปใช้ในชีวิตประจำวัน การปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การมองเห็นจุดเด่น 
และจุดด้อยของตนเอง การเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองในแต่ละสถานการณ์ การรู้ว่า 
ตนเองมีความสามารถท่ีจะทำงานได้ขนาดไหน และการรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ตัง 
ปรากฏในตารางท่ี2 ในกลุ่ม“การเป็นคนมีความสุข” มีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเด่นชัดท้ัง 
หมด 7 รายการ คือ การเห็นประโยชน์ของการออกกำสังกาย การเห็นประโยชน์ของการพักผ่อนให้ 
เพียงพอ การเลือกรับประทานอาหารที,มีประโยชน์และสะอาด การรู้จักวิธีการรักษาความสะอาด 
ร่างกาย เส้ือผ้า เคร่ืองนุ่มห่ม และ,ท่ีอยู่อาตัย การรู้จักละเว้นจากส่ิงเสพย์ติด การรู้จักและเข้าใจตน 
เอง และการชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ตังปรากฏในตารางท่ี 3 โดยผู้วิจัยได้นำพฤติกรรม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเด่นชัดในแต่ละกลุ่มไปทำการคืกษาหาข้อมูลในเชิงสึกเก่ียวกับกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีใด้มาซ่ึงพฤติกรรมน้ัน  ๆ ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์เยาวชนท่ีมีส่วนร่วมในการจัดรายการ 
วิทยุในปัจจุบันจำนวน8 ท่านซ่ึงแต่ละท่านจะต้องมีประสบการณ์การจัดรายการวิทยุมากกว่า 5 
คร้ัง และเยาวชนเหล่าน้ันสามารถเลือกพฤติกรรมใดก็ไต้ในแต่ละกลุ่มท่ีคิดว่าตัวเองเปล่ียนแปลง 
ไปมากท่ีสุดภายหลังจากมาจัดรายการวิทยุ เพราะเน่ืองจากเยาวชนแต่ละคนก็จะมีพฤติกรรมท่ี 
เปล่ียนแปลงไปโดดเด่นไม่เหมือนกันซ่ึงจากการสัมภาษณ์นักจัดรายการวิทยุท้ังหมดจึงสามารถ 
สรุปพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเด่นชัดในกลุ่มของ "ดี เก่ง มีสุข" ได้ตังน้ี

ตารางที่ 57 พฤต ิกรรมท ี่เปล ี่ยนแปลงไปอย ่างเด ่นช ัด ในกล ุ่ม  “การเป ็นคนดี'’
ประเด็น รายชื่อ

ข้อ 4 กล้าพูดกล้าทำในส่ิงท่ีคิดว่าถูกต้อง 1. เด็กชายอิทธิ
2. นางสาวซุติกา
3. นางสาวอรพีนท์

ข้อ 7 ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนท่ี 1. นางสาวน้ํามนต์
อาจจะแตกต่างจากท่าน 2. นายเติมตักด้ิ
ข้อ 10 ชอบช่วยเหลือเพ่ือน 1. นายนิธิ
ข้อ 12 เช่ือม่ันในตนเอง 1. นายเดชา

2. นายชาตรี
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ตารางท่ี 58 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างเด่นชัด ในกลุ่ม “การเป็นคนเก่ง”
ประเด็น รายซึ่อ

ข้อ 1 รู้จักด้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ี 1. นางสาวชุติกา
หลากหลาย 2. นางสาวอรพินท์
ข้อ 3 สามารถปร ับ ตัวให เ้หมาะสมกับ 1. นายเดชา
สถานการณ์
ข้อ 4 มองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตน 1. เด็กชายอิทธิ
เอง 2. นายเติมดักด้ิ

3. นายนิธิ
ข้อ 7 สามารถรักษาความสัมพันธ์กับ 1. นายชาตรี
บุคคลอ่ืน 2. นางสาวน้ีามนต์

ดารางที่ 59 พฤติกรรมท ี่เปล ี่ยนแปลงไปอย ่างเด ่นช ัด ในกล ุ่ม  “การเป ็นคนมีความสุข”
ประเด็น รายซึ่อ

ข้อ 6 รู้จักและเข้าใจตนเอง 1. เด็กชายอิทธิ
2. นายเติมดักด้ิ

ข้อ 7 ชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือล่วนรวม 1. นางสาวซุติกา
2. นางสาวอรพินท์
3. นายเดชา
4. นายนิธิ
5. นายชาตรี
6. นางสาวน้ีามนต์

3. กระบวนการเร ียนรู้แบบย ึดผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุของเยาวชนในแต่ละ 

กลุ่มของ “ดี เก่ง มีสุข’’ น้ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ในทุกข้ันตอนของการจัดรายการวิทยุ ซ่ึง 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดรายการวิทยุน้ีเป็นกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์ 
กลาง ดังตัวบ่งช้ีของกระบวนการเรียนรู้แบบน้ี คือ (ทิศนา แขมมณี, 2545 :121)

1. ผ ู้เร ียนม ีส ่วนร่วมในก ิจกรรม กระบวนการเรียนรู้อย ่างด ี่นต ัวทางกาย
คือผู้เรียนได้เคล่ือนไหวร่างกายทำกิจกรรมต่าง  ๆ ทำให้ร่างกายหรือประสาทการรับรู้ต่ืนตัวพร้อมที 
จะเรียนรู้ ซ่ึงการจัดรายการวิทยุน้ันทำให้เยาวชนได้มีการเคล่ือนไหวร่างกายในการทำกิจกรรม
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ต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรายการวิทยุ เช่น การติดต่อทางโทรกัพท์ การพิมพ์คอมพิวเตอร์เพ่ือ 
ประสานงานภายในห้องส่ง ด้งคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า "การติดต่อหลังไมค์ทางโทรตัพท์เรา 
ก็จะมาทำให้ ซึ่งจะติดกับคนพิมพ์คอมพิวเตอร์ก็จะสลับหน้าที่ทน" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546) หรือการควบคุมเสียงต่าง  ๆ คำกล่าวของนายนิธิท่ีว่า “ของผมอy ทีมงานหลังใมค์ 
คือจะคอย control ทางด้านมิกเซอรคือตัว high bit ของเขานะครับที่เป็นตัว control ทั้งหมด" 
(นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางสต ิ
ปัญญา คือผู้เรียนได้มีการเคล่ือนไหวทางสติปัญญาหรือสมอง คือ ได้คิด ได้ทำโดยใช้ความคิดเป็น 
การใช้สติปัญญาของตนสร้างความหมาย ความเช้าใจในล่ืงท่ีเรียนรู ช่ึงการจัดรายการวิทยุน้ันทำ 
ให้เยาวชนได้ฝืกคิดวิเคราะห์เร่ืองต่าง  ๆตลอดเวลา เช่น การคิดถึงวิธีการนำเสนอเพ่ือให้ผู้อ่ืนเช้าใจ 
เร่ืองท่ีตนเองนำเสนอ ด้งคำกล่าวของนางสาวชุติกาท่ีว่า “คุณพ ูดแล ้วค ุณจะต้องเข ้าใจก ับเร ื่องท ี ่
คุณพ ูดแล้วส ื่อให ้คนฟ ังได ้เข ้าใจเก ี่ยวก ับเร ื่องท ี่ค ุณพ ูด" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546) หรือการคิดเร่ืองต่าง  ๆทุกๆ  เร่ืองท้ังท่ีเก่ียวช้องและไม'เก่ียวช้องกับการจัดรายการหรืออาจจะ 
เรียกว่าการไม่มองข้ามเร่ืองต่าง  ๆของชีวิต คำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า "เราก็จะคิดตลอดเวลา 
อÿ แล้ว เพราะท ี่น ี่จะt เกให ้เราค ิดตลอดเวลา ไม่ให้เรื่องต่างๆ ผ่านไปโดยไม่ค ิด"(เด็ก,ชายอิทธิ, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

3. ผ ู้เร ีย น ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม  ก ระบ วน ก าร เร ีย น ร ู้อ ย ่า งต ื่น ต ัวท าง  
อารมณ ์ คือผู้เรียนได้มีการเคล่ือนไหวทางอารมณ์หรือความรู้สึก คือกิจกรรมการเรียนรู้มีล่วนทำ 
ให้อารมณ์ของผู้เรียนต่ืนตัว หรือกล่าวง่าย  ๆคือเกิดอารมณ์ ความรู้สึกต่าง  ๆช่ึงจะช่วยให้การเรียน 
รู้น้ันมีความหมายต่อตนเองมากข้ึน ช่ึงการจัดรายการวิทยุน้ันทำให้เยาวชนได้มีความรู้สึกร่วมกับ 
เร่ืองต่าง  ๆท่ีเก่ียวช้องกับการจัดรายการ เช่น การรู้สึกร่วมกับข่าวท่ีนำเสนอ ด้งคำกล่าวของนาง 
สาว'ชุติกาท่ี'ว่า “คือเราไต้ส ัมผัสกับข่าวแต่ละข่าวที่เราอยากรู้แล ้วม ันน่าตื่นเต้น ค ือน ่าสนใจกว่า” 
(นางสาวชุติกา, ส ัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือความรู้สึกร่วมกับเร่ืองราวท่ีผ่านเช้ามารอบตัว 
ด้งคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์'ท่ี'ว่า “ตอนไปกับคุณแม่ แม่บอกว่าเขาค ือขอทานนะ เราก็ทำไม 
แล้วมันเกี่ยวอะไรกับเรา แม่พูดอย่างไรก็ไม่เข้าใจต้องให้เห็นด้วยตนเอง จนถึงวันนี้แล้วเราเห็นเขา 
เราก ็อยากให ้ ถ ึงแม้ว่าจะมีแค่บาทเดียวก็พอแล้วสำหรับเรา ท ี่อยากให้เพราะคือเรามีม ือ มีขาทุก 
อ ย ่าง  แต ่ขณ ะท ี'เขาไม ่ม ีอะไรเลย บ ้าน เข าก ็ไม ่ม ี ครอ บ คร ัว เขาก ็ไม ่ม ี" (นางสาวนํ้ามนต์, 
สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546)

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัวทางสังคม
คือ ผู้เรียนได้มีปฎิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืนและส่ิงต่าง  ๆรอบตัว เกิดการต่ืนตัวทางสังคม อันจะ 
เป็นปัจจัยช่วยให้สามารถเรียนรู้ได้ดีข้ึนซ่ึงการจัดรายการวิทยุน้ันทำให้เยาวชนได้มีการปฎิสัมพันธ์
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กับผู้อ่ืนมากข้ึน ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “จะมีการคุยก ันว่าแต ่ละคนมีน ิส ัยเป ็นอย่างไร 
เพื่อให้แต่ละคนไปปรับปรุงในสิ่งที'ไม่ดี” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือคำกล่าว 
ของนายเติมดักด้ิท่ีว่า “ก่อนจัดรายการเราจะมาคุยกันกับทีมงานทุกคนทั้งหน้าไมค์และหลังไมค์" 
(นายเติมดักด้ิ, ส ัม ภ าษ ณ ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือคำกล่าวของนางสาวนํ้ามนต์ที่ว่า “ความ  
สัมพันธ์ของเพื่อนมันไม่มีวันตาย" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546)

5. บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรม กระบวนการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ของผู้ 
เรียนมีมากกว่าผู้สอน ซ่ึงการจัดรายการวิทยุน้ันเยาวชนได้มีบทบาทมากกว่าผู้สอนแน่นอน 
เพราะผู้สอนของการจัดรายการวิทยุน้ันจะทำการสอนวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรายการวิทยุตอ 
นอบรมเท่าน้ัน หลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุแล้วผู้สอนจะเป็นเพียงผู้ดูแลและให้คำปรึกษาเท่า 
น้ัน ซ่ึงหากผู้เรียนประสบปัญหาก็จะเข้ามาดักเตือนหรือช้ีแนะแนวทางให้แก่เยาวชนท่ีเป็นผู้เรียน 
ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “พื่ไข'จะไม่ได้เข้ามายุ่งเพราะพื่เขาจะกักตอนที่ไปอบรมแล้ว และ 
ก็จะปล่อยให้จัดรายการเอง” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

จากข้อ 1-5 จะเห็นได้ว่าการจัดรายการวิทยุของเยาวชนสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีของ 
กระบวนการเรียนHดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คือ การท่ีผู้เรียนมีบทบาทหรือมีล่วนร่วมอย่างต่ืน 
ตัว (active participation) ท้ังทางด้านกาย สติปัญญา อารมณ์ และลังคมในกิจกรรมหรือกระบวน 
การเรียนรู้โดยมีบทบาทดังกล่าวมากกว่าผู้สอน ดังน้ันจากจึงสรุปได้ว่าการจัดรายการวิทยุน้ีเป็น 
กระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

4. การจ ัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง

การจัดรายการวิทยุเป็นกิจกรรมท่ีทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง โดยการจัดรายการวิทยุอยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคล้องกับ 
หลักการของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) ดังน้ี

1. การเร ียนรู้เร ี่องใดๆ ก็ตาม ย ่อมม ีความส ัมพ ันธ ์กับบริบทของเร ื่องน ั้นๆ  
ก ารเร ียน ร ู้โด ย คำนึงถ ึงบริบทแวด ล ้อม เป ็น การเร ียน ร ู้ท ี่ส ัม พ ัน ธ ก์ ับความเป ็นจร ิง จึง 
สามารถนำไปใช ้ในซ ิว ิตประจำว ันได ้ ซ่ึงการจัดรายการวิทยุเป็นกิจกรรมท่ีเยาวชนได้เรียนรู้สิง 
ต่างๆ  ท่ีมีความสัมพันธ์กับบริบทท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรายการ เซ่น การเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการทำ 
vox pop หรือการสัมภาษณ์และดัดต่อ ดังคำกล่าวของนายเติมดักด๋ิท่ีว่า “เราก็จะไปหาข่าวกัน  
แล้วก็ทำการตัดต ่อเขาเร ียกว่า vox po p" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือการ 
แกท่ี1จะเขียนสคริป “ในการเขียนสครีปก็ต้องมาคุยกันตั้งแต่เป็ดไมค์ว่าเราจะพูดกึงเรื่องอะไรบ้าง" 
(นายเติมดักด้ิ, ส ัมภาษณ ์, 15 ตุลาคม 2546) หรือแกวิธีการอ่านให้ชัดเจน ดังคำกล่าวของนาง
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สาวชุติกาท่ีว่า "การอ่านจะต้องสื่อสารให้คนฟังเขารู้เรื่อง เพราะบางทีเราอ่านเรารู้ว ่าเป็นอย่างนี้แต  ่
คนฟังจะคิดว่าพูดอะไรกันไม่เห็นจะรู้เรื่อง จะต้องปีกเล่าให้รู้เรื่องโดยไม่ใช้การอ่าน ร,ล นางครั้งก็ 
หัดยากแต ่ถ ้าส ื่อความหมายก ับเพ ื่อนๆทางบ ้านเข ้าใจว ่า ร,ล ก ็อาจจะเป ็นอ ีกว ิธ ีการ” (นางสาว 
ชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) นอกจากการ'ฝืกทักษะเหล่าน้ีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรายการ 
วิทยุแล้วทักษะท่ีได้เหล่าน้ียังสามารถท่ีจะนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อีกด้วย ดังคำกล่าวของนาง 
สาวอรพินท์ท่ีว่า “การพูดเป็นการปีกให้ตนเองพูดชัดขึ้น และหันมาใช้คำภาษาไทยมากขึ้นโดยเมือ 
ก่อนเขียนหนังสือ คำว ่า “ใจ” ก็จะเขียนว่า "จ*ย" เหมือนกับทำให้เราหันมาเป็นไทยมากขึ้นและก็ 
เป็นเด็กของประเทศไทยซึ่งฎมิใจในสื่งที่เปลี่ยนแปลงนี้” (นางสา'วอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546) หรือนายนิธิท่ีกล่าวว่า “ของผมคือทางต้านการเรียนคือ รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และก็ความ 
ซี่อส ัตย์...การมาจัดรายการนี้ให ้ความรับผิดชอบและความชื่อส ัตย์ต ัวอย่างเช ่น ทางด้านทีมหลัง 
ไมค์'ชัดที่สุดเลยครับ ว่าเราพร้อมหรือไม่ที่จะโดนจับขึ้นเป็นคน control เองเลย แล้วคือคน control 
จะต้องรับผิดชอบทั้งหมด เพราะถ้าพลาดมันจะไปทั้งรายการ คือจะต้องรับผิดชอบตรงนี้สุง’' (นาย 
นิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

2. สภาพการณ์จริง ปัญหาจริง เป็นโลกแห่งความเป็นจริง ซึ่งทุกคนจะ 
ต้องเผช่ญ ดังนั้นการ'ให้ผู้เริยน'ไต้เผช่ญกับสภาพการณ์1จริง ปัญหาจริง จึงเป็นโอกาสที่ 
ช่วยให้ผู้เริยนไต้เรียนรู้ความเป็นจริง ซ่ึงการจัดรายการวิทยุเป็นกิจกรรมท่ีเยาวชนจะได้เรียนรู้ 
วิธีการและกระบวนการในการจัดรายการจริง  ๆและปัญหาขณะจัดรายการจริง  ๆดังคำกล่าวของ 
นายเติมดักด้ิได้เล่าถึงการจัดรายการว่า “การจ ัดรายการก็จะม ื 2 ล่วนคืออพู่ในห้องล่งกับช้างนอก 
คือจะเป็น controller จะเป็นพวกที่เราทำกันเอง ซึ่งจะทำหน้าที่ต ัดเช้าโฆษณา ตัดสปอร์ต คุมเรื่อง 
ของระดับเสียง และช้างในก็จะจัดรายการไปตามสคริปที่เราวางกัน คือว่าทั้งทางหน้าไมค์,และหลัง 
ไมค'ต้องทำตามให้ตรงสคริป โดยจะมืสคริปสองชุดแล้วแบ่งกันไปคนละชุด และถ้าเก ิดไม่ตรง 
ตามสครีปขึ้นมาเราต้องมาแก้ป ัญหาเบื้องหน้ากัน ก็คือแก้ไขกันตรงนั้นเลย บางท ีอย ่างอาท ีตย ์ล ่า 
สุดมืการติดต่อแล้วมีการสื่อสารกันผิดระหว่างหน้าไมค์กับหลังไมค์ปรากฏว่าต้องแก้สถานการณ์ 
กันตรงนั้น ก ็จะคีย ์คอมพิวเตอร์เช ้าไปว่าม ันไม่ใช ่ มันเป็นอะไรที่สดและสนุก เพราะว่าจะได้ค ิด  
ตลอดเวลา” (นายเติมดักด้ี, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

3. การเร ียนรู้ความเป ็นจร ิง ของจริง เป ็นการเร ียนร ู้ท ี่ม ีความหมายเพราะ  
สามารถนำไปใช ่ใต ้ เป ็นประโยชน ์ต ่อผ ู้เร ียน จ ึงเป ็นส ิงท ี่กระต ุ้น ให ้ผ ู้เร ียน เก ิดความใฝ ่ร ู ้
อยากเร ียน รู้ซ่ึงการจัดรายการวิทยุน้ันเป็นการเรียนรู้ความเป็นจริง ของจริงและเป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้เรียนแน่นอน ดังตัวอย่างเช่น การท่ีเยาวชนได้เรียนรู้ถึงความเป็นจริงในสังคมท่ียังมีชีวิตของคน 
อีกกลุ่มหน่ึงท่ีอาจจะแตกต่างจากพวกเขาเหล่าน้ี ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า “เชื่อว่าไม่ม  ี
ใครสัมภาษณ์เด ็กใต้สะพานลอย ไม่มืใครอยากให้เด็กใต้สะพานลอยมืบ้านอพู่ ไม'มีใครเคยไปใช้ 
ชีวิตอพู่กับม๊อบจริงๆ เราไต้ร ู้ว ่าเขาทำงานกันอย่างไร” (นางสาวน้ีามนต์, ส ัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม
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2546) ซึ่งการเรียนรู้เหล่านี้เป็นประโยชน์ต่อตัวเยาวชนเป็นอย่างมาณพราะเป็นการที่ทำให้เยาวชน 
รู้จักที่จะให้และแบ่งปันผู้ที่ด้อยโอกาสกว่าโดยไม่คิดว่าไม่ใช่เรื่องของเรา ตังคำกล่าวของนางสาว 
น้ํามนต์'ท่ี'ว่า “จ น แบ บ ถ ึงว ัน น ี้แล ้ว เราเห ็น เข าเราก ็อ ย ากให ้เข า ถ ึงแม ้ว ่าจะเป ็น แค'บ าท เด ียวก ็พ อ  
แล ้วสำห ร ับ เรา น ี้อยากให ้เพ ราะเราม ีม ือ  ม ีข าท ุก อย ่าง  แต ่ขณ ะน ี้เขาไม ่ม ีอะไรเลย บ ้าน เขาก ็ไม ่ม ี 
ครอบคร ัวเขาก ็ไม ่ม ี เข าอาจจะห ลอกเราก ็ได ้ แต ่ม ้นก ็ไม ่ถ ึงทำลายไม ่ได ้ฆ ่าใคร ถ ึงแม ้เขาจะม าจาก  
แก ๊งค ์อะไรก ็ถ ือว ่าเขาค ือคน  ให ้แล ้วก ็แล ้วก ัน  เขาจะทำอะไรก ็เร ื่องของเขา แต ่ส ิ่งหน ี้งน ี้ร ู้ถ ึกแย ่ค ือ  
เข าไม ่ได ้เง ิน ต ร ง น ี้แ ล ้ว เข าก ล าย เป ็น ค น ฆ ่าค น ต าย  ห ร ือไป ข โม ยค น อ ื่น ค งแย ่กว ่าน ี้"  (นางสาว 
นํ้ามนต์, ส ัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือจากอีกเหตุการณ์ที่นางสาวนี้ามนต์เล่าให้ฟังว่า “ไม  ่
เคยร ู้ว ่าการท ี่เราม ีข ้าวแล ้วให ้ข ้าวก ับคนขอทานได ้ ตรงน ี้พ ี่ไข ่สอนม้นของน ี้เราท ินแต ่ว ่าเราต ้องแบ ่ง
ว ่าเราก ินอ ันน ี้ไม ่หมด ล ้าเราย ังไม ่ก ิน เราเก ็บ ไว ้อย ่างน ี้น ะ ใส ่อ ย ่างน ี้ คนอื่นจะได ้ก ินต ่อ ....... ตอน
นั้นอบรมรุ่น 9 แล ้วม ีข ้าวน ี้ย ังไม ่ได ้ก ิน  ท ำม าเก ิน  เราไปเด ิน แจกบน สะพ าน ลอยแล ้วคน แก ่ๆ น ี้เขา 
เป าแคน  เขาขอบค ุณ แล ้วเขาก ็ร ้องไห ้ ล ้าไม ่ม ีข ้าววันน ี้คงไม ่ได ้เห ็นแบบน ี้แน ่ เราร ู้ส ึกอยากได ้แคนน ี้ 
เข า เป าอ ย ู่ เราก ็บ อกว ่าไม ่ม ีเง ิน ให ้น ะ แ ต ่เอ าน ี้ม าให ้ เขาท ุเดภ าษ าอ ีสาน ว ่า ขอบค ุณ น ะ เข าไม ่ได  ้
ก ิน ข ้าวม าน าน แล ้ว  ว ันน ี้เป ็นว ันน ี้เขาจะได ้ก ินข ้าว ค ือไป ก ับ เพ ื่อน แล ้วน ี้าต าจะไห ล ร ู้ส ึกค ืน ี้เราม  ี
โอ ก า ส ให ้เข า บ ้า ง แ ค 'ล ูก อ ม เม ็ด เด ีย ว เข า ก ็ด ีใจ แ ล ้ว  แ ต ่ก ับ ข อ ท าน บ างค น น ะ ไม ่ได ้ก ับ ท ุก ค น "  
(นางสาวนี้ามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) ซึ่งสิ่งเหล่านี้นางสาวนํ้ามนต่ใด้บอกว่ามันมีคุณ 
ค่าต่อตัวเขาตังคำกล่าวต่อไปนี้ "ม ันทำให ้เราไม ่เห ็นแก ่ต ัว  ม ัน จ ำเป ็น ม าก ๆ  เพ ราะว ่าต อ น น ี้เรา  
เร ียน เราม ั่น ใจว ่าคน เร ียน แล ้วต กงาน เยอะ ทำอย ่างไรให ้คนน ี้เขาเร ียน แล ้ว เป ็น คน ด ีได ้” (นางสาว 
นํ้ามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546)

4. การให้ผ ู้เรียนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ 
ที่จำเป็นต่ลการดำรงชิว ิตจำนวนมาก ซึ่งการจัดรายการวิทยุทำให้เยาวชนได้เผชิญปัญหาและ 
แก้ปัญหาที่ช่วยให้เยาวชนเหล่านี้พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตมากมายหลากหลาย 
ทักษะไม่ว่าจะเป็นการมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง ตังคำกล่าวของนายเติมตักดิ๋ที่ว่า 
“เม ื่อก ่อน ไม ่เห ็นท ั้งจ ุด เด ่นและจ ุดด ้อยจะเป ็น อารมณ ์ซ ะม ากกว ่าค ืออารมณ ์แบบไห น ก ็ไป แบบน ั้น  
ข ้อ น ี้ส ำค ัญ เพ ร าะ เม ื่อ เร า เห ็น จ ุด เด ่น แ ล ะ จ ุด ด ้อ ย ข อ งต น เอ ง แ ล ้ว เร าส าม าร ถ น ี้จ ะ ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ  
พ ัฒ น าได ้ก ับ ข ้อด ้อย  อย ่างเร ื่องใจร ้อน เป ็น ข ้อด ้อยแล ้ว เราจะป ร ับ ป ร ุงอย ่างไร  ส ่วนข ้อเด ่นน ี้ม ีอย ู่ 
แ ล ้ว เร าจ ะ พ ัฒ น าอ ย ่าง ไร ให ้เป ็น ม ือ อ าช ีพ ม าก ย ิ่ง ข ึ้น "  (นายเติมตักดิ้, ส ัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 
2546) หรือทักษะการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตังคำกล่าวของนายเดชาที่ว่า “เม ื่อก ่อน  
น ี้ล ้าเขาเคร ียดก ัน เรา ไม ่ร ู้เร ื่องก ็จะมาแบบขำเพ ราะว ่าเราไม ่ร ู้ และเราปร ับต ัวไม ่ล ูก สมมต ิเราขำก ับ  
เพ ื่อนอย ู่แล ้วไปเจอประช ุมเคร ียดๆ เราจะปรับเฟสลงมาไม ่ท ัน แต่พอมาทำนี้น ี้พอเราขำก็ค ือขำ แต่



พ อ ถ ึง จ ุด ล ง ท ี่อ า ร ม ณ ์ต ้อ ง ล ง เร า ล ง ไ ด ้ แ ล ้ว ข ึ้น ไป ข ำให ม ่ก ็ได ้ ต ร ง น ี้จ ะ ไ ด ้ม าก ๆ ’' (นายเดซา, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

จากข้อ 1-4 จะเห็นได้ว่าการจัดรายการวิทยุของเยาวชนนั้นสอดคล้องกับหลักการ 
ของการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้งนั้นกระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุที่จะทำให้
เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุขนั้นจึงขอใช้ด้วบ่งช้ีของ 
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) ในการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ของ 
การจัดรายการวิทยุที่ทำให้เยาวชน “ดี เก่ง มีสุข” ด้งต่อไปนี้

5. กระบวนการเรียนรูในกล ุ่ม “ด ี”
- กรณ ีการกล ้าพ ูดกล ้าทำใน สิงท ี่ค ิดว ่าถ ูกต้อง ในข้อนี้มีเยาวชนที่เป็นนักจัด 

รายการวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุ 
แล้วจำนวน 3 คน คือ

1. เด็กชายอิทธิ
2. นางสาวชุติกา
3. นางสาวอรพินท์

เยาวชนที่เป็นนักจัดรายการวิทยุทั้งสามคนนี้ได้เล่าให้ฟังถึงความเปลี่ยนแปลงใน 
พฤติกรรม '‘การกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง" ว่า เมื่อก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการ 
จัดรายการวิทยุเยาวชนเหล่านี้เขามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ด้งเช่น เด็กชายอิทธิได้เล่าให้ฟังว่า 
‘‘เม ื่อก ่อน ไม ่ค ่อยได ้ค ิด  ไม ่ค ่อยได ้Yเด  อ าจ ารย ์ท าม ก ็เฉ ย ๆ  ไม่ตอบ" (เด็ก'ชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาที่เล่าให้ฟังถึงพฤติกรรมของเขาว่า ‘ม ัน อล ุ่ใน แวด วงแล ะอาจารย  ์
ก ็ไม ่ค ่อยให ้โอกาส ค ือ เด ็ก เร ียน จะต ้องกล ้าท ำไป ท ุกอย ่าง แต ่ท ้าเด ็กเร ียนแค'ปานกลางหร ือเร ียนแย  ่
ก ็จะไม ่ค ่อ ย เป ิด โอก าส ให ้เข า เราจะเป ็น กล ุ่ม ไม ่ได ้เร ียน ด ีเด ่น  แ ค ่เร ียน ป าน ก ล าง เราจ งต ้อ งม าห า  
ป ระส บ ก ารณ ์เอ าเอง"  (นางสาวซุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) แต่สำหรับนางสาวอรพินท์ 
แล้วเขาคิดว่า ‘‘ม ัน กล ้าอล ุ่แล ้ว  แต ่ม าแล ้วม ัน กล ้าข ึ้น อ ีก ’’ (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าในอดีตนั้นเยาวชนบางคนอาจจะมีพฤติกรรมการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิด 
ว่าถูกต้อง หรือบางคนอาจจะไม่มีพฤติกรรมเหล่านี้เลย ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากการที่เขาไม่ได้รับการ 
tl กห์ดที่จะคิดหรือจะพูดเพราะสถานการณ์ต่างๆ อาจจะไม่เอื้ออำนวยหรือด้วยตัวของเขาเองก็ 
ตาม แต่พอหลังจากที่เยาวชนได้เข้ามาจัดรายการแล้วนั้น พฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้ก็ได้เปลี่ยนไป 
โดยปัจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมที่จะ “กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง” มากขึ้น ด้งคำกล่าวของ
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เด็กชายอิทธิที่ว่า ‘‘สาม ารถเถ ียงก ับ เพ ื่อน ห ร ืออาจารย ์ได ้ว ่า เราค ิดว ่าเร ื่องน ี้ฎก เห ต ุการณ ์ค ือ  บาง  
ท ีอ าจารย ์จ ะให ้เส น อ ค วาม ค ิด เห ็น  เร าก ็ก ล ้าท ี่‘จะเสนอเพร-าะเราค ิดว ่าส ิ่งน ี้โ]ก และ เราม ีเห ต ุผล  
มากขึ้นครับ" (เด็ก'ชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาที่บอกว่า ‘‘เป ล ี่ยนไป  
ม า ก เล ย  ค ือ เร าค ิด ว ่าส ิ่ง ท ี,เร าท ำม ัน โ]ก ต ้อ ง  เร าก ็จ ะ ก ล ้าท ี่จ ะ เผ ช ิญ ส ิ่ง ต ่าง ๆ '' { น า ง ส า ว พ ุก า ,  
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และนางสาวอรพินท์ที่แต่เดิมกล้าอยู่แล้ว แต่ในปัจจุบันเยาวชนกล่าว 
ว่า ‘‘ม ันกล ้าข ึ้นอ ีก" (นางสกวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าเยาวชนแต่ละ 
คนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือกล้าที่จะพูดหรือทำในสิงที่คิดว่าถูกต้อง ซึ่งการ 
เปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน 
A.M. 891 ที่ทำให้เยาวชนที่เข้ามามีล่วนร่วมเกิดพฤติกรรม ‘'การกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูก 
ต้อง” โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ 
ทิศนา แขมมณี (2545) มีดังน้ี

1. ผู้เร ียนได ้เผอ ิญ สถานการณ ์จร ิง ป ัญหาจร ิง บร ิบทจร ิง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมที่ทำให้เยาวชนที่เข้ามามีล่วนร่วมไต้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยเครื่องไม้เครื่อง 
มือจริงๆ และอาจจะเกิดปัญหาขณะปฏิบัติไต้ แต่สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนเกิดพฤติกรรม “การ 
กล้าพูดกล้าทำในสิงที่คิดว่าถูกต้อง” นี้นมีด้วยกันหลากหลายสถานการณ์ แต่จะขอกล่าวไปทีละ 
บุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ สถานการณ์หลัก  ๆที่ทำให้กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง 
คือ การพูดคุยกับบุคคลต่างๆ ที่มาร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุ ดังคากล่าวท่ีว่า “ท ั้งการท ี่ได ้ 
ค ุยก ับพ ื่ๆ  มากข ึ้น  ท ั้งพ ื่ไข ่และพ ื่คนอ ื่นๆท ี่มาจ ัดรายการ เพ ราะเราจะได ้ค ุยก ัน อy เร ื่อยๆ" (เด็กชาย 
อิทธิ, สัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546) ซึ่งการพูดคุยนี้เองที,ทำให้เด็กชายอิทธิไดรืเกที่จะคิดและจาก 
การคิดทำให้เขารู้สึกว่าสิ่งที่เขาคิดอยู่นั้นถูกต้อง เขาจึงมีความกล้าที่จะพูดหรือกล้าที่จะทำในสิ่งที่ 
คิดว่าถูกต้อง

- นางสาวช ุต ิกา สถานการณ์หลัก  ๆที่ทำให้กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง 
คือ การสัมภาษณ์โดยการลัมภาษณ์อาจจะเป็นการลัมภาษณ์บุคคลทั้งที่เป็นที่รู้จักของคนใน 
ลังคมและไม'เป็นที,รู้จักของคนในลังคมเพื่อให็ใต้ข้อมูลมานำเสนอในรายการ ดังคำกล่าวที่ว่า “ใน 
การท ี่เราไปย ื่นไมค ์ให ้ก ับคนด ังๆ ให ้เขาต อบ คำถ าม เราใน การจ ัดรายการ ค ิด ว ่าเรากล ้า  แล ้วผ ู้ให ญ ่ 
ก ็ม องม าว ่าม ัน ก ็ด ี เห ม ือน ก ับ ว ่าเราม ั่น ใจมากข ึ้นคร ั้งแรกๆ ท ี่ไปย ื่นไมค'ให ้คนท ี่เด ินตามอน ุสาวร ีย ์ 
ใน การอบ รมก ็จะค ิดว ่าถ ้าฉ ัน เป ็น เขาฉ ันจะตอบด ีไห ม ไม ่เอาด ีกว ่า แต ่พ อตอนน ี้ก ็เร ิ่มกล ้าท ี่จะย ื่น  
ไมค ์เพ ราะค ิดว ่าท ี่เราถามม ัน เป ็น ส ิ่งท ี่โเกต ้อง’’ (นางสาวซุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และ 
อาจจะมีสถานการณ์อื่นๆ ประกอบ เช่น การประเมินหรือประชุมท้ายรายการที่ช่วยเสริมความนั้น
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ใจให้กับนางสาวชุติกา ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘ใน การจ ัดรายการและก ็ห ล ังจากจ ัดรายการ หรือไปทำข่าว 
เราจะม าป ระช ุม ก ัน แล ้วก ็จะเส น อความ ค ิด เห ็น  ก ็ค ือ เราเส น อ ไป ถ ้าค ุณ ค ิด ว ่าค วาม ค ิด ข อ งค ุณ ไม  ่
ผ ิดไม ่ม ีใคร'ว ่าห รอก” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าการออกไป 
สัมภาษณ์นั้นก็อาจจะประสบปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสัมภาษณ์ได้เช่นเดียวกับนางสาว 
ชุติกาที่อาจจะไม'ได้รับความร่วมมือจากผู้ให้สัมภาษณ์ ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘แต ่ละคนจะม ีความค ิดไม ่ 
เหม ือนก ัน  เช่น ค ุณ ม าถ าม ท ำไม ...แ ล ะ ก าร ไป ล ัม ภ าษ ณ ์ค น ด ัง ๆ  บ างค น เข าอ าจ จ ะ ม อ ง ว ่าถ าม  
ทำไม เราก ็ต ้องเด ่าให ้เขาฟ ัง" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ สถานการณ์หลัก  ๆที่ทำให้กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูก 
ต้องคือ การพูดคุยกันของเยาวชนที่มืล่วนร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุ เพราะการพูดคุยกันน้ี 
เองเป็นการสนับสนุนความคิดของเยาวชนว่าสิ่งที่เขาคิดนั้นไม่ผิดทำให้เยาวชนกล้าที่จะพูดหรือ 
กล้าที่จะทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้องมากขึ้น ดังคำกล่าวที่ว่า ‘‘ม ัน เห ม ือน ก ับ ม ีกล ุ่ม ๆ หนึ่งท ี่สน ับสนุน  
ค วาม ค ิดของตน เองและก ็ส น ับ สน ุน ความ ค ิดของท ุกๆ คน เหม ือนก ับว ่าทำไมท ี่เธอทำไม ่ถ ุเกเหรอ  
เห ม ือ น ก ับ ค ว าม ค ิด เด ็ก ๆ  ม ารวม ก ัน ว ่าท ี่เธอ ค ิด ก ็ไม ่เห ็น ผ ิด เลย  ท ำไม ต ้อ งไม ่ก ล ้าพ ูด ’’ (นางสาว 
อรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และความคิดของนางสาวอรพินท์เองที่ช่วยสนับสนุนให้นาง 
สาวอรพินท์กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘ค ิดอะไรก ็พ ูดออกไป เพราะว ่าม ัน  
เป ็นความค ิดของเราจะผ ิดห ร ือฐกม ัน ก ็ไม ่เก ี่ยวก ับ ใคร น ึ่ก ็เป ็น เห ต ุผลห น ึ่งท ี่ท ำให ้เรากล ้าพ ูดด ้วย” 
(นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ล่วนปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการกล้าพูดกล้าทำใน 
สิ่งที่คิดว่าถูกต้องนั้น อาจจะไม่เป็นปัญหาที่เด่นชัดเท่าใดนัก เพราะนางสาวอรพินท์เป็นคนที่กล้า 
พูดกล้าทำอยู่แล้ว แต่บางคร้ังอาจจะยังไม่กล้าพูดหรือกล้าทำเนื่องจากไม,แน่ใจว่าควรพูดหรือควร 
ทำหรือไม่

ส ร ุป  สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชน “กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง” นั้นมืด้วย 
กันหลากหลายสถานการณ์ เช่น การสัมภาษณ์บุคคลอื่นๆ ทั้งบุคคลที่มื‘ชื่อเสียงและ'ไม่มีชื่อเสียง 
การพูดคุยกับบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดรายการ การประเมินท้ายรายการ และท่ีสำคัญที่สุด 
คือความคิดของเยาวชนแต่ละคน เพราะความคิดของตัวเยาวชนแต่ละคนนั้นจะเป็นคัวช่วย 
สนับสนุนให้เยาวชนกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง

2. ผ ู้เร ียนได ้ร ่วมว ิเคราะห ์ป ัญ หา แสวงหาความ ร ู้ข ้อม ูลและว ิธ ีการจาก  
แหล่งเร ียนรู้ท ี่หลากหลาย ในสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม "การกล้าพูดกล้าทำในสิ่ง 
ที่คิดว่าถูกต้อง” นั้นก็อาจจะเกิดปัญหาจึงต้องมีการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูล
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และวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้นเช่นเดียวก้น จึงขอกล่าว 
ถึงเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ สทานการณ์ที่ทำให้เกิดพฤติกรรมการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิด 
ว่าถูกต้องนั้นคือการพูดคุยกับบุคคลอื่นๆ ซึ่งในสถานการณ์นี้เองเด็กชายอิทธิยังไม่เกิดปัญหาที่ 
เกี่ยวข้องกับการพูดคุยหรือการนำไปคิดทำให้โนขั้นของการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความ 
รู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรูที่หลากหลายจึงยังไม่เกิดขึ้น

- นางสาวช ุต ิกา จากสถานการณ ์ท ี่ทำให ้เก ิดพฤต ิกรรมการกล ้าพ ูดกล ้าทำใน 
ส ิ่งท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั้น  ค ือการส ัมภาษ ณ ์ และการประเม ินท ้ายรายการ ซ ึ่งท ั้งสองสถานการณ ์น ั้น  
เก ี่ยวข ้องก ัน เพราะหากเยาวชนเก ิดป ัญ หาจากการส ัมภาษณ ์ก ็จะม ีการนำมาพ ูดค ุยก ันถ ึงป ัญ หา 
เห ล ่าน ั้น ใน ช ่วงขอ งก ารป ระเม ิน ท ้ายราย ก าร ด ังท ี่น างส าวช ุต ิก าได ้ป ระสบ ป ัญ ห าขณ ะท ำก าร 
ส ัมภาษณ ์ค ือการไม ่ให ้ความร ่วมม ือของผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์ซ ึ่งป ัญ หาน ี้ก ็ได ้ถ ูกนำไปพ ูดค ุยเพ ื่อร ่วมก ัน  
ว ิเคราะห ์ถ ึงสาเหต ุของป ัญ หา และหาว ิธ ีการแก ้ไขป ัญ หาจากแหล ่งเร ียนร ู้ท ี่หลากหลายขณ ะทำ 
การประเม ินท ้ายรายการ ซ ึ่งขณ ะประเม ินน ั้นแหล ่งเร ียนร ู้ท ี่หลากหลายท ี่จะช ่วยก ัน เสนอแนะแนว 
ท างแล ะว ิธ ีการแก ้ไขป ัญ ห าก ็ค ือ เพ ื่อน ๆ  ผ ู้เข ้าร ่วม ก ิจกรรม การจ ัด รายการว ิท ย ุน ั้น เอง โด ย ก าร 
ว ิเคราะห ์ป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้นก ับนางสาวช ุต ิกาค ือความไม,ให ้ความร ่วมม ือของผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์น ั้นได ้ม ี 
การร ่วมก ันว ิเคราะห ์ก ับเพ ื่อนๆ ว่า ถ ้าเราค ิดว ่าส ิ่งท ี่เราทำม ันถ ูกต ้องก ็ไม ่ต ้องกล ัวอธ ิบายให ้เขาฟ ัง 
แล ้วเขาจะให ้ความร่วมม ือก ับเราเอง ด ังคำกล ่าวท ี่ว ่า “แต ่ละคนม ันจะมีความค ิดไม ่เหม ือนก ัน  เช่น 
ค ุณ ม าถ าม ท ำไม  แต ่ถ ้าเก ิด เรากล ้าอธ ิบ ายให ้เขาฟ ังว ่าท ี่เราส ัม ภาษ ณ ์เพ ราะอะไร เขาก ็จะให ้ความ  
ร่วมมือ และก ารไป ส ัม ภ าษ ณ ์ค น ด ังๆ  บ างค น เข าอาจ จ ะม องว ่าถ าม ท ำไม  เราก ็ต ้อ ง เล ่าให ้เข าฟ ัง  
เร า ต ้อ ง ค ิด ก ่อ น ว ่า ส ิ่ง ที่เร า ทำม ัน ถ ุเกต ้อง แ ล ้ว เร า ก็ก ล ้า ที่จ ะ ถ าม พ ว ก เข า"  (น างล าว ช ุต ิก า , 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการกล้าพูดกล้าทำในส่ิงที่คิดว่า 
ถูกต้องนั้นคือ บางครั้งอาจจะไม่กล้าพูดหรือกล้าทำเพราะไม่ทราบว่าสิ่งที่พูดหรือทำนั้นถูกต้อง 
หรือไม่ ในขั้นของการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ที่ 
หลากหลายไม่ได้มืการวิเคราะห์ปัญหาอย่างชัดเจน แต่เป็นการพูดคุยกันในเรื่องต่างๆ ที่นางสาว 
อรฟินทํไม,ม่ันใจ เพื่อที่จะช่วยสนํบสนุนความคิดทำให้เกิดความมั่นใจในความคิดของตนเองมาก 
ขึ้น ดังคำกล่าวที่ว่า "กลุ่มท ี่เรามารวมก ัน ม ันไม ่ใช ่เพ ื่อนๆ มากำหนดว ่าความค ิดน ี้ถ เกหร ือผ ิด  แต ่ 
มาร ู้ว ่าท ำไมคน อ ื่น เขาก ็ค ิดแบ บ เราเห ม ือน ก ับ ความค ิดมาชน ก ัน  ท ำไม เราต ้องไป กล ัวว ่าผ ิด ด ้วย ... 
ก ็ค ิดว ่าม ันเหม ือนกับม ืด ัวช ่วยสน ับสน ุน" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)
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ส ร ุป  ในการวิเคราะห์ป๋ญหา แสวงหาความรู้ และข้อมูลและวิธีการจากแหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหานั้น ปัญหาล่วนใหญ่แล้วคือการไม่ได้รับความร่วมมือและการ 
ไม่กล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้อง ซึ่งจากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาจะเห็นได้ว่ามื 
สาเหตุร่วมก้นคือการไม่มั่นใจว่าสิ่งที่กระทำนั้นถูกต้องหรือไม่ทำให้ไม่กล้าที่จะอธิบายหรือชี้แนะ 
จนได้รับความร่วมมือ และไม่กล้าท่ีจะพูดหรือทำในส่ิงที,คิดว่าถูกต้อง

3. ผูเ้รียนได้ตัดสินใ จ เพ่ีอแก้ปัญหาร ่วม กัน การตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วม 
กันเกี่ยวกับการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้องนั้น ขอกล่าวถึงเยาวชนแต่ละบุคคล ตังน้ี

- เด็กชายอิทธ ิ จากสถานการณ์ที่ทำให้เด็กชายอิทธิเป็นคนกล้าพูดกล้าทำใน 
สิ่งที่คิดว่าถูกต้องนั้นยังไม่เกิดปัญหาจึงทำให้ในขั้นตอนนี้คือการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันจึง 
ยังไม่เกิดขึ้นตามมาด้วย

- น างส าวซ ุต ิก า  การต ัดส ินใจเพ ื่อแก ้ป ัญหาร่วมก ันเก ี่ยวก ับการกล ้าพ ูดกล ้าทำ 
ในส ิ่งท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้อง จากสถานการณ ์การล ้มภาษณ ์น ั้น  นางสาวชุต ิกาและเพ ื่อนๆ ไต ้ร ่วมก ันต ัดส ิน 
ใจว ่าจะต ้องเร ิ่มต ้นจากการเพ ิ่มความม ั่นใจให ้ก ับตนเองก ่อนโดยการค ิดว ่าส ิ่งท ี่เรากำล ังทำน ั้นถ ูก 
ต ้อง ต ังค ำก ล ่าวท ี่ว ่า  “เร า ต ้อ ง ค ิดก ่อ น ว ่าส ิ่ง ท ี่เร าทำถุเก ต ้อ ง  แ ล ้ว เร าก็ก ล ้า ที่จ ะ ถ า ม พ ว ก เข า ” 
(นางสาวชุต ิกา, ส ัมภ าษ ณ ์, 5 ตุลาคม 2546) ซ ึ่งการค ิดว ่าส ิ่งท ี่เรากำล ังทำน ั้นถ ูกต ้องจะเป ็นประต 
ด ่านแรกท ี่เพ ิ่มความม ั่น ใจทำให ้นางสาวช ุต ิกากล ้าท ี่จะเข ้าไป ล ้มภาษ ณ ์ กล ้าท ี่ถามคำถาม และ 
กล ้าท ี่จะอธ ิบายให ้ผ ู้ถ ูกล ้มภาษ ณ ์ฟ ังถ ึงลาเหต ุของการล ้มภาษณ ์โดยส ิ่ง เหล ่าน ี้เองท ี่จะนำมาซ ึ่ง  
ความ ร ่วม ม ือในการให ้ล ้ม ภ าษ ณ ์ของบ ุค คลท ี่เราไป ล ้ม ภ าษ ณ ์ ต ังคำกล ่าวท ี่ว ่า “ถ ้า เร าก ล ้าแ ล ้ว  
อ ธ ิบ ายให ้เข าฟ ังว ่าท ี่เร าล ้ม ภ าษ ณ ์เพ ราะอ ะไร  เขาก ็จะให ้ความ ร ่วม ม ือ  และก ารไป ล ้ม ภ าษ ณ ์ค น  
ด ังๆ บ างค น อ าจ จ ะม อ งว ่าถ าม ท ำไม  เราก ็ต ้อ ง เล ่าให ้เข าฟ ัง  เราต ้องค ิดก ่อน ว ่าส ิ่งท ี่เราทำม ัน ถ ุเก  
ต้อง แล ้ว เราก็ก ล ้าที่จะถามพวกเขา" (นางลาวชุต ิกา, ส ัมภาษณ ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ เมื่อวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาแล้วคือการไม่มั่นใจใน 
ความคิดของตนเองทำให้นางสาวอรพินทํไม่กล้าที่จะพูดหรือทำในสิ่งที่ถูกต้อง แต่เมื่อไต้รับการ 
สนับสนุนทางความคิดจากเพื่อนๆ ที่เข้าร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุแล้วว่าสิ่งที่นางลาว 
อรพินท์คิดนั้นไม่ไต้ผิดทำให้กล้าที่จะพูดหรือทำในสิ่งที่ถูกต้องมากขึ้น ตังคำกล่าวท่ีว่า “เหม ือนกับ  
ค วาม ค ิด เด ็กๆ มารวมก ันว ่าท ี่เธอค ิดก ็ไม ่เห ็นผ ิดเลย ทำไมจะต ้องไม ่กล ้าพ ูดด ้วย’’ (นางสาวอรพินท์ 
1 สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่า 
ถูกต้องนั้น เยาวชนมืวิธีการในการแก้ไขปัญหาแตกต่างกันออกไปตามสถานการณ์และตามแต่ละ
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บุคคล เช่น การเริ่มต้นคิดว่าสิ่งที่เราทำนั้นถูกต้องเพื่อจะเป็นประตูด่านแรกนำไปล่การกล้าที่จะ 
อธิบายถึงสาเหตุของการทำงานเพื่อให้ไต้รับความร่วมมือ หรือการใช้แรงสนับสนุนทางความคิด 
จากเพื่อนๆ ที่ร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุโดยการพูดคุย เป็นต้น ซึ่งไม่ว่าจะเป็นวิธีการใดก็ 
ล้วนแล้วแต่เสริมให้เยาวชนมืความมั่นใจในตนเองว่าสิ่งที่พูดหรือกระทำนั้นถูกต้องนั้นเอง

4. ผ ู้เร ีย น ได้ร ับ ผ ล ก า รต ัด ส ิน ใจ แ ล ะ ก า รก ระ ท ำ ข อ งต น จ า ก ส ังค ม  ในการได ้
ร ับผลการต ัดส ินใจและการกระทำของตนเองจากส ังคมเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมการกล ้าพ ูดกล ้าทำในส ิ่ง 
ท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั้น  ขอกล่าวถ ึงเยาวชนแต่ละบ ุคคล ด้งนี้

- เด็กชายอิทธิ ในขั้นของการได ร้ับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง 
จากสังคมนั้น เด็กชายอิทธิก็เริ่มได้รับผลของการกระทำของตนเองจากสังคมมากขึ้นโดยเฉพาะใน 
ห้องเรียน ซึ่งเมื่อก่อนเด็กชายอิทธิจะไม่ค่อยได้คิด ได้พูด เวลาอาจารย์ถามก็เฉยๆ แต่ในปัจจุบันนี้ 
น้องกล้าที่จะพูดและแสดงความคิดเห็น หรือกล้าที่จะเถียงกับเพื่อนและอาจารย์ได้เมื่อเราคิดว่า 
เรื่องนี้ถูกต้อง ด้งคำกล่าวที่ว่า ‘‘ส าม ารถเถ ียงก ับ เพ ื่อน ห ร ืออาจารย ์ได ้ว ่า  เราค ิดว ่าเร ื่องน ี้ร ุ]ก โดย 
เห ต ุการณ ์ค ือบางคร ั้งอาจารย ์จะให ้เสนอความค ิดเห ็น  เราก ็กล ้าท ี่จะเสนอเพ ราะค ิดว ่าส ิ่งน ี้ร ุ]กต ้อง” 
(เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวซุติกา การได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้องนั้น นางสาวชุติกาได้รับผลการกระทำ 
จากผู้ใหญ่คนอื่นๆ รอบๆ ตัวว่าสิ่งที่ทำนั้นเป็นสิ่งที่ดี ทำให้นางสาวชุติกามืความมั่นใจมากขึ้น ด้ง 
คำกล่าวที่ว ่า “ผ ู้ให ญ ่ก ็ม อ ง ว ่า เป ็น ส ิ่ง ท ี่ค ื เห ม ือ น ก ับ ว ่า เร าม ั่น ใจ ม า ก ข ึ้น "  (นางสาวซุติกา, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- น า ง ส า ว อ ร พ ิน ท ํ การได ้ร ับผลการต ัดส ินใจและการกระทำของตนจากส ังคม 
เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมการกล ้าพ ูดกล ้าทำในส ิ่งท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั้น  นางสาวอรพ ินท ์ย ังไม ่ได ้ร ับผลของ 
การต ัดส ินใจและการกระทำของตนจากส ังคม

สรุป  การได ้ร ับผลการต ัดส ินใจและการกระทำของตนจากส ังคมเก ี่ยวก ับการกล ้า 
พ ูดกล ้าทำในส ิ่งท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั้น  ส ังคมล ่วนใหญ ่ไม ่ว ่าจะเป ็นครูบาอาจารย ์หรือผ ู้ใหญ ่ท ่านอ ื่นๆ ก็ 
จะเห ็นด ้วยว ่าเป ็นส ิ่งท ี่ด ีงามท ี่ควรจะปฏ ิบ ัต ิต ่อไป

5. ผ ู้เร ีย น ได ้ม ีก า รอ ภ ิป รา ย แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ  การอภิปรายแลก 
เปล ี่ยนความร ู้ความ เข ้าใจท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการกล ้าพ ูดกล ้าทำในส ิ่งท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั้น  ขอกล ่าวถ ึง 
เยาวชนแต่ละบ ุคคล ด้งนี้
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- เด ็กช า ย อิทธิ การอภ ิปรายแลกเปล ี่ยนความร ู้ความเข ้าใจของเด ็กชายอิทธิที่ 
เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารก ล ้าพ ูด ก ล ้าท ำใน ล ี่งท ี่ค ิด ว ่าถ ูก ต ้อ งน ั้น  ไม ่ได ้เป ็น ก ารอภ ิป ราย ท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ  
ป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้นจากการเปล ี่ยนแปลงพฤต ิกรรม  แต ่เป ็นการอภ ิปรายเร ื่องราวต ่างๆ ท ั่วไปท ี่เสร ิม  
ความค ิดความเช ื่อม ั่นให ้ก ับเด ็กชายอิทธิว่าเร ื่องท ี่น ้องค ิดน ั้นเป ็นเร ื่องท ี่ถ ูกต ้องแล ้ว

- นางสาวชุติกา การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของนางสาวชุติกา 
ที่เกี่ยวข้องก ับการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้องนั้น มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนด้วยกัน 2 
รูปแบบคือการอภิปรายแลกเปลี่ยนกันขณะทำการประเมินท้ายรายการ ดังคำกล่าวที่ว่า “ใน การ  
จ ัด รายการและห ล ังจากจ ัดรายการห ร ือไป ท ำข ่าว  เราจะมาประช ุมก ัน  แล ้วก ็จะเสนอความค ิด เห ็น  
กัน ค ือ เราเสน อไป  ถ ้าค ุณ ค ิดว ่าความ ค ิดของค ุณ ไม ่ผ ิดก ็เส น อไป ไม ่ม ีใครว ่าอะไรห รอก” (นางสาว 
ชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และการอภิปรายแลกเปลี่ยนแบบพูดคุย ดังคำกล่าวท่ีว่า “คิด 
แล ้ว ว ่าน ่าจ ะถ ูก  เพ ราะ ค ิด เย อ ะ ๆ  แล ้ว ห ร ือถ ้าเพ ื่อน น ั่งข ้างๆ ก ็จะถ าม ว ่าถ ้าฉ ัน ช ุเด ไป ม ัน จะเป ็น  
อะไรหร ือเปล ่า หร ือประเม ินซ ึ่งก ันและก ัน” (นางลาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) โดยทั่ง 
สองรูปแบบได้ช่วยเสริมความมั่นใจให้แก่ตัวนางสาวชุติกาและเยาวชนคนอื่นๆ ว่าส่ิงที,ตนเองทำ 
นั้นถูกต้องแล้ว ซึ่งเมื่อเยาวชนมั่นใจว่าสิ่งที่ทำให้นั้นถูกต้องก็จะนำไปล่การกล้าพูดกล้าทำมากขึ้น

- นางส า วอรพินท์ การอภ ิป รายแลกเป ล ี่ยน ความ รู้ความเข ้าใจของนางสาว 
อรพ ินท ์ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการกล ้าพ ูดกล ้าทำในส ิ่งท ี่ค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั้น  อย ู่ในร ูปแบบของการพ ูดค ุยกัน 
เพ ื่อสน ับสน ุนความค ิดของก ันและก ัน

สร ุป  การอภ ิป รายแลกเป ล ี่ยนความร ู้ความ เข ้าใจก ันน ั้นม ีด ้วยก ัน  2 ร ูปแบบค ือ 
การอภ ิปรายแลกเปล ี่ยนก ันระหว ่างประเม ินท ้ายรายการ ซ ึ่งจะม ีผ ู้เข ้าร ่วมในการอภ ิปรายจานวน 
มาก และการอภ ิปรายแลกเปล ี่ยนก ันแบบการพ ูดค ุย  ซ ึ่งอาจจะเก ิดข ึ้น ระหว ่างบ ุคคลแค ่ 2 คนก็ 
เป ็นได ้

6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมิน 
ผลตนเองว่าพฤติกรรมการกล้าพูดกล้าทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้องที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นมีประโยชน์และ 
มีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัดและประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ ในการวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการกล้าพูดกล้า 
ทำในสิ่งที่คิดว่าถูกต้องนั้นเด็กชายอิทธิได้มีโอกาสที่จะประเมินตนเองว่าพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ไปนั้นมีประโยชน์และคุณค่า ดังคำกล่าวที่ว่า “ม ีประโยชน ์คร ับ เพ ราะถ ้าเราค ิดว ่าส ิ่งน ี้ถ ูกต ้องเรา  
อาจจะเสน อไป แล ้ว เขาเช ื่อ เรา เราอาจจะได ้สงท ี่เราค ิดว ่าถ ูกต ้องน ั่นม ันให ้ประโยชน ์แก ่ต ัวเราก ็ได ้"  
(เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และคำกล่าวท่ีว่า “พฤต ิกรรมนี้คงยังอถู่ เพ ราะเราได ้ร ู้
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ได ้ค ิดแล ้วว ่าส ิ่งน ี้f j  กต ้อง เราอาจจะไปค ุยก ับคนอ ื่นแทนก ็ได ้ และเคยได ้พ ูดไต '้ ท ำ แล้ว เพราะของ 

เหล ่าน ี้ล ้าลองได ้ทำแล้วก ็จะอy ก ับต ้วเราต ่อไป” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)
- นางสาวซุติกา ในการวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการกล้าพูด 

กล้าทำในสิงที่คิดว่าถูกต้องนั้นนางสาวชุติกาได้มีโอกาสที่จะประเมินตนเองว่าพฤติกรรมที่เปลี่ยน 
แปลงไปนั้นมีประโยชน์และคุณค่า ดังคำกล่าวที่ว่า ‘‘ค ิด ว ่าม ีป ระโยช น ์เด ็กล ่วน ม ากต อน น ี้เข าค ิด  
ว ่าความค ิดของเขาม ันไม ่ใช ่ไง เขาไม ่กล ้าท ี่จะท ุเดในส ิ่งท ี่เขาค ิดอy  ไปลอกเล ียนแบบคนอื่น  หy คิด  
ว ่าพ วก เรากล ้าค ิด ท ุเด ไป ไม ่ท ำให ้คน อ ื่น เข าเด ือด ร ้อน เท ่าไห ร ่ห รอกก ับ ส ิ่งท ี่เราค ิด  ล ้า เราค ิด ว ่าไม  ่
เด ือด ร ้อน เราพ ูด ไป ด ืกว ่า แล ้วม ัน จะเป ็น ป ระโยช น ์ต ่อต ัว เราเอง” (นางสาว,จุติกา, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546)และคำกล่าวที่ว่า " ไม ่ห าย ไป เราส าม ารถ ท ี่จ ะพ ัฒ น าต น เอ งให ้ด ืก ว ่าน ี้ก ็ได ้... ล ้า  
เราจ ัดไป เร ื่อยๆ หรือไม่ได้จ ัด เราก ็อาจจะม องใน แง ่ม ุม กล ับ ม าว ่าเราจะต ้องพ ัฒ น าให ้ม ากข ึ้น  และ  
ก ็กล ้าใน ส ิ่งท ี่เราท ำให ้ม ากข ึ้น ” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท่ ในการวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการกล้าพูด 
กล้าทำในลี่งที่คิดว่าถูกต้องนั้นนางสาวอรพินทํใด้มีโอกาสที่จะประเมินตนเองว่าพฤติกรรมที่ 
เปลี่ยนแปลงไปนั้นมีประโยชน์และคุณค่า ดังคำกล่าวท่ีว่า “ม ีค ่ะ  ก ็เหม ือนท ี่พ ี่ไข ่เคยสอนว่า ค ิดแต  ่
ไม ่ได ้พ ูดก ็เหม ือนไม ่ไต ้ค ิด เพ ราะฉะน ั้นค ิดอะไรก ็พ ูดออกไป เพ ราะว ่าม ัน เป ็น ความ ค ิด ข องเราจะ  
ผิดหรือÇเกม ัน ก ็ไม ่เก ี่ยวก ับ ใคร” (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และยังมีคุณค่าต่อ 
ตัวนางสาวอรพินท์ที่ควรจะรักษาให้เป็นนิสัยติดดัวนางสาวอรพินทํไปตลอดชีวิต ดังคำกล่าวที่ว่า 
“ม ัน อ ÿ  เห ม ือน ก ับ เป ็น ล ่วน ห น ึ่ง เป ็น น ิส ัย ข อ งเราไป เล ย  เราt in จ น ม ัน ผ ิงล ีกอÿ ใน ต ัว เร าไป แ ล ้ว ” 
(นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับการกล้าพูดกล้าทำในลี่งที่คิดว่าถูกต้อง 
นั้น ส่วนใหญ่แล้วเยาวชนคิดว่าเป็นลี่งที่มีประโยชน์ทั้งต่อตัวเยาวชนเองและบุคคลอื่นๆ แต่ในการ 
นี้จะต้องไม,ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่บุคคลอื่นๆ ด้วยเซ่นกัน นอกจากนี้แล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ 
เยาวชนส่วนใหญ่เห็นว่ามีคุณค่าควรแก่การปฎิบ้ติต่อไปในอนาคตเป็นอย่างมาก

- กรณ ีการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพี่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่าน ใน
ข้อนี้มีเยาวชนที่เป็นนักจัดรายการวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลัง 
จากเข้ามาจัดรายการวิทยุแล้วจำนวน 2 คน คือ

1. นางสาวนี้ามนต์
2. นายเติมดักดิ้
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เยาวชนที่เป็นนักจัดรายการวิทยุทั้งสองคนนี้ได้เหล่าให้ฟังถึงความเปลี่ยนแปลง 
ในพฤติกรรม “การยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่าน” ว่า เมื่อก่อนตอน 
ยังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุเยาวชนเหล่านี้มีพฤติกรรมอย่างไรบ้าง ดังเช่น นาง 
สาวนํ้ามนต์เล่าว่า “ถ ้า!?เจากในน ี้เราต ิดตามข ่าวอy แล ้ว แต ่เราเป ็น คน ใจแคบ  ชอบมองอะไรด ้าน  
เด ียว เพ ราะค ุณ พ ่อจะส อน ให ้กว ้าง แต ่เราเห ็น แค ่ม ุม เด ียวของค ุณ พ ่อไง ก ็เลยค ิด ว ่าม ัน ด ีพ อแล ้ว  
ม ัน ด ีม ากๆ ว ันหน ึ่งพอค ุณพ ่อเปล ี่ยนไปม ันก ็เลยแบบม ันไม ่ได ้ม ันไม ่ยอม ม ันเหม ือนก ับว ่าต ัวเองป ีด  
ก ั้น ต ัว เองม าก  ใครท ุเดอะไรมาม ันไม ่ได ้ม ันต ้องฉ ันด ีกว ่า เพ ราะ'ว ่าฉ ัน เป ็นถ ู้นำนะ ก ็เลย จะม องว ่า  
ความค ิดต ัวเองด ีท ี่:ส ุด” (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักด๋ิท่ีเล่า'ให้ 
ฟังถึงพฤติกรรมของเขาว่า ‘‘ด ้วยการท ี่เม ื่อก ่อน จะเป ็น  h e a d  ในห้อง ก ็ค ืออะไรๆ ก ็ฉ ันอ ีกแล ้ว มัน 
เห ม ือน ก ับ เป ็น การบ ้าอำน าจ และเราก ็จะเป ็นคนท ี่ค ่อนข ้างเผด ็จการและว ีนด ้วย แล ้ว เหต ุผลถ ้าไม  ่
ใช ่ก ็ไม ่ต ้องมาค ุยก ัน  เม ื่อก ่อน เวลาค ุยก ับใครไม ่ท ู้ร ื่องเราจะมองข ้ามช ็อต มองข ้ามไปแล ้วแต ่เขาย ัง  
ไปไม่ถึง ด ้วยอะไรต ่างๆท ี่ม ันไม ่เหม ือนก ัน  อาจจะเพ ราะเราค ุยก ับ ถ ู้ให ญ ่ด ้วยล ้วน ห น ึ่ง  ก ็ค ือเร ื่อง  
ข อ งการยอ ม ร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น ม ัน ต ้องยอม ร ับ ” (นายเติมดักัดิ้, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) 
และนายเติมดักดิ๋ยังเล่าถึงอดีตที่เพื่อนๆ รูสีกกับเขาอีกว่า ‘‘คนน ี้เวอร ์ฉ ันน ี้จะโดนมาก ค ือ เวลาเรา  
คิดอะไรเราจะค ิดไม ่เหม ือนคนอื่น  เราจะค ิดอะไรท ี่ค ่อนข ้างท ี่จะเก ินต ัว ร ู้ส ึก เฉยๆ ก ับท ี่เพ ื่อนว่า เรา 
ว ่าเขาได ้เขาก ็ว ่าเราได ้เห ม ือน ก ัน  ค ือ เข ้าใจธรรมชาต ิของมน ุษย ์เร ื่องของน ินทาม ันธรรมดามาก ถ ้า 
เก ิด เราย ังยอม ร ับ ห ร ือไม ่เข ้าใจก ็อy ใน ส ังค ม ไม ่ได ้ก ็ไม ่ม ืค วาม ส ุข ” (นายเติมดักดิ้, สัมภาษณ์, 15 
ตุลาคม 2546) นอกจากนี้นายเติมดักติ*ยงได้ประเมินตนเองถึงพฤติกรรมนี้ในอดีตว่ามีประมาณ 
เท่าใดถ้าให้คะแนนเต็มสิบโดยนายเติมดักติ*บอกว่า ‘‘เม ื่อก ่อน 0 ก ็ค ือว ่าส ัง 1 ก ็ต ้อง 1 ถ ้า 2 3 ม า  
ม ีต าย  เหม ือน ก ับ เล ่น โก ๊ะค ือม ืช ีว ิตอถ ู่ไป แต ่ไม ่โต  เราเห ม ือน ข ุน ค ืกท ีy ไปเร ื่อย อะไรไม ่ถ ูก เราจะม ุ้ 
อ าจ ารย ์ไม ่ถ ูก ผ ม ก ็ถ ู้ ไม ่ถ ูกน ี่รวมท ั้งไม ่ถ ูกใจฉ ันและไม ่ก ุ]กต ้องด ้วย แต ่ส ่วน ม ากจะม าจากไม ่ถ ูก ใจ  
ม าก ก ว ่า  ซ ึ่งถ ้าม าค ิดๆ แล ้วม ันก ็ไม ่ใช ่ล ี่งท ี่ถ ูกท ี่ควร แล ้วก ็ท ำให ้เราด ุเแย ่ด ้วยในสายตาของคนอ ื่น"  
(นายเติมดักดิ้, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าในอดีตทั้นน้องๆ บางคนอาจจะมี 
พฤติกรรมการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านอยู่แล้วบ้าง หรือบางคน 
อาจจะไม่มีพฤติกรรมเหล่านี้อยู่เลย ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากการที่เขาไม,ได้มีเวทีที่ให้,รกพูดหรือ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันทำให้การรกที่จะยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่นๆ อาจจะ 
น้อยไปบ้าง แต่พอหลังจากท่ีน้องๆ ได้เข้ามาจัดรายการแล้วนั้น พฤติกรรมต่างๆ เหล่'าน้ีก็'ได้เปล่ียน 
แปลงไป โดยปัจจุบันน้องๆ เขามีพฤติกรรมที'จะ "ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตก 
ต่างจากท่าน” มากขึ้น ดังคำกล่าวของนางสาวนํ้ามนต์ที่ว่า ‘‘ป ัจจ ุบ ัน ย อม ร ับ ฟ ังค น อ ื่น ม าก ข ึ้น ” 
(นางสาวนํ้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักติ*ทบอกว่า “ต อน น ี้ค ะแน น  
ประน าณ  5 เพ ราะว ่าม ัน ต ้องม ีการพ ัฒ น าต ่อไป แต ่ว ่าเร ื่องของใจเย ิน  เร ิ่ม ท ี่จะ เก ็บ อารม ณ ์และค ุย
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ก ับคนอ ื่นด ้วยเหต ุผลเพ ราะว ่าเราก ็อธ ิบายให ้เพ ื่อน เห ็นว ่าทำไมต ้องค ุยด ้วยเหต ุผล เพ ราะว ่าม น ุษ ย  ์
ม ี2 ซ ีก ซ ีก ห น ึ่งค ือ เห ต ุผ ลซ ีกห น ึ่งค ือ อารม ณ ์ ถ ้า เก ิด ใช ้อ ารม ณ ์Yเด ค ุณ ค ือ ส ัต ว ์เล ื่อ ย ค ล าน ถ ้าค ุณ  
เอ าเห ต ุผ ล พ ูด ค ุณ ค ือ ม น ุษ ย ์ แล ้วเราก ็พ ูดอะไรท ี'ค ่อนข ้างจะฟ ังยากเพ ื่อนเลยค ิดว ่าเป ็นอะไร" (นาย 
เติมศ่โกด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าเยาวชนแต่ละคนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือกล้าที่จะยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากเขา โดย 
ทัศนะของนายเติมดักดิ้เกี่ยวกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น 
คือการมีเหตุผลมากขึ้นที่จะนำไปล่การยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากตัว 
เอง การเปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและ 
เยาวชน A.M. 891 ที่ทำให้เยาวชนที่เข้ามามีส่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “การยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่าน,’ โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัด 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) มีดังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผข้ญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมที่ทำให้เยาวชนที่เข้ามามีส่วนร่วมได้มีปฎิสัมพันธ์กับคนอื่นๆ ทั้งที่รู้จัก 
และไม่รู้จัก ซึ่งการมีปฎิสัมพันธ์นี้ทำให้เยาวชนเกิดพฤติกรรม "การยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
เพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่าน’' จากหลากหลายสถานการณ์ซึ่งจะขอกล่าวทีละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวนํ้ามนต์ สถานการณ์หลัก  ๆที่ทำให้นางสาวนํ้ามนต์รูจักยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากเขาคือ การจัดรายการหน้าไมค์ที่จะต้องวางตัวเป็น 
กลาง ดังคำกล่าวที่ว่า "จรงๆ ม ัน ม าจาก ห น ้าไม ค ์พ ื่ไข ่บ อ กว ่า เราต ้อ งวางต ัว เป ็น ก ล าง ค ำว ่า เป ็น  
กลางน ึ่ค ือม ัน ท ำยากท ี่ส ุด  คน ท ุกคนจะม ีจ ิตใจท ี่ไม ่เท ่าก ัน อแ'แล ้ว” (นางสาวนั้ามนต์, สัมภาษณ์, 
19 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นก็จะได้จากสถานการณ์การวางแผนการทำงานก่อนที่จะเริ่ม 
กิจกรรมตัวใหม่ ดังคำกล่าวที,ว่า '‘อ ีกอ ัน ก ็ค ือตอน จะเร ิ่ม ท ำก ิจกรรม ต ัวให ม ่ จะต ้อ งค ิด ให ม ่ว ่าจ ะ  
วางแผนอย่างไร" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) และสถานการณ์สุดท้ายคือเกิด 
จากปัญหาที่ทำให้นางสาวนี้ามนต์ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นคนที่ยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากตัวนางสาวนั้ามนต์ เนื่องจากเป็นลูกผู้นำทำให้คิดว่าความคิดของ 
ตัวเองดีที่สุด แต่บางสถานการณ์ก็บอกว่าความคิดของเราไม่ได้ดีเสมอไปทำให้นางสาวน้ํามนต์รูว่า 
ต้องเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังคำกล่าวที่ว่า "ใครพ ูดอะไรมาม ันไม ่ไต ้ต ้องฉ ันด ีกว ่า เพ ราะว ่าอ ัน  
เป ็นผ ู้นำนะ ก ็เลยจะม องว ่าความ ค ิดต ัว เองด ีท ี่ส ุด  แต ่พ อมาเห ม ือน ๆ อะไรบ างอย ่างบ อกว ่าค วาม  
ค ิดต ัวเองไม ่ไต ้ด ีนะเพ ราะว ่าม ีคร ั้งหน ึ่งเส ียหน ้ามากๆ และเป ็นประสบการณ ์ท ี่ด ี ค ือ เราต อบ ค ำถ าม  
ม ั่น ใจม ากตอบข ้อน ี้ ค ือท ุกคนเขาเช ื่อ เราก ันหมด แล ้วว ันหน ึ่งกลายเป ็นว ่าเราตอบคำถามข ้อน ั้นผ ิด  
แล ้วท ุกคนผ ิดก ับ เราหมดเลย กลายเป ็น ว ่าเราท ำผ ิดและเพ ื่อน ๆ ผ ิดก ับ เราไปด ้วย ถ ือว ่าเราท ำแบ บ
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น ี้ไม ่ได ้แล ้ว  อ ัน น ี้เป ็น ก าร ป ร ับ ท ำให ้เร าร ู้ส ึก ว ่าต ้อ ง ย อ ม ร ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ค น อ ื่น ม าก ข ึ้น ” 
(นางสาวนํ้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ซึ่ง1จากทั้งสามสถานการณ์นี้ก็เกิดปัญหาขึ้น 

โดยสถานการณ์แรกคือการวางตัวเป็นกลางนั้นก็เกิดปัญหาว่า อะไรคือความเป็นกลาง ตังคำกล่าว 
ที่ว่า ‘‘ไห นค ือกลาง ท ำให ้เราต ้องกล ับ ไป ด ูเป าบ ุ้น จ ิ้น ให ม ่อ ีกค ร ั้งห น ึ่ง  ว ่าอ ะไรค ือค วาม เป ็น ก ลาง  
อะไรค ือความเท ี่ยงตรง อะไรค ือความตรงไปตรงมา ม ัน เร ิ่มไม ่ค ่อยม ีแล ้วตอนน ี้ จะต ้องทำอย ่างไร  
ให ้ม ันม ีตรงน ี้ให ้ไต ้’' (นางสาวนํ้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ล่วนสถานการณ์การวาง 
แผนงานใหม่ก็มีปัญหาเช่นเดียวกันเกี่ยวก ับ ความรู้สีกของเพื่อนที่ทำไมเธอต้องทำก่อน ตังคำกล่าว 
ที่ว่า “เพ ื่อน ๆ ก ็จ ะ แ บ บ ท ำไม เธ อ ต ้อ ง ท ำก ่อ น  ท ำไม ต ้องเป ็น ค วาม ค ิด ข อ งเธ อด ้วย"  (นางสาว 
นั้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ล่วนสถานการณ์สุดท้ายเกี่ยวกับการคิดว่าความคิดของ 
ตนเองดีที่สุดนั้นมีจุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากปัญหาตังที่กล่าวมาแล้ว

- นายเดิมศักด สถานการณ์หลัก  ๆ ท่ีทำให้นายเติมตักดิ้รู้จักยอมรับฟังความ 
คิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากตัวเองคือ การจัดรายการหน้าไมค์ ตังคำกล่าวที่ว่า “จาก  
ก ารจ ัด ราย การด ้วย  เราต ้องค ุม สต ิต ัว เอง เร าต ้อ งแ ย ก อ ารม ณ ์ระห ว ่างก ารจ ัด ราย ก ารก ับ อ ารม ณ  ์
ล ้วน ต ัว ให ้ออ ก ’’ (นายเติมตักดิ้, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) นอกจากสถานการณ์การจัดราย 
การหน้าไมค์แล้วก็จะมาสถานการณ์ของการสัมมนา และการออกไปทำข่าวที่ทำให้นายเติมตักดิ้รู้ 
จักที่จะยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากตัวของนายเติมตักดิ้ตังคำกล่าวที่ 
ว่า “น อ ก 'จ าก ก าร 'จ ัด ร าย ก าร ห น ้าไม ค ์แ ล ้ว ก ็ม ีก าร ส ัม ม น า ก าร อ อ ก ไป ท ำข ่าว ข ้างน อ ก "  (นาย 
เติมตักดิ้, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซึ่งจากสถานการณ์ต่างๆ นี้นายเติมตักดึ๋กได้ประสบ 
ปัญหาเช่นเดียวกัน โดยสถานการณ์ของการจัดรายการหน้าไมค์นั้นนายเติมตักดึ๋ไต้ประสบปัญหา 
เกี่ยวกับการควบคุมอารมณ์ไม่ไต้ ตังคำกล่าวที่ว่า “ก ็เค ยม ีป ัญ ห าเก ี่ยวก ับ การค วบ ค ุม อ ารม ณ ์ไม ่ 
อ ย ู่ ก ็ค ือ ช ่ว ง น ั้น ก ็ม ีป ัญ ห าก ับ เพ ื่อ น  แ ล ้ว เร า ก ็แ บ บ ว ่า ...ท ำ ไม ต ้อ ง ม า ท ำ อ ย ่า ง น ี้ก ับ อ ัน "  (นาย 
เติมตักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ล่วนสถานการณ์ของการสัมมนาและการออกไปทำข่าว 
นั้นนายเติมตักดึ๋กประสบปัญหาเช่นเดียวกัน ตังคำกล่าวที่ว่า “การส ัม ม น า ก ารอ อก ไป ท ำข ่าว  
ข ้างน อกท ี่เจอผ ู'เห ญ ่ท ี่เจอค น ท ี่โต กว ่าบ างท ีก ็จะ เจอส ภ าวะการณ ์ท ี่ไม ่ส บ อารม ณ ์เห ม ือน ก ัน ...ก ็ม  ี
ง า น ห น ึ่ง ท ี่น ัก เข ีย น ช ื่อ ด ัง ท ่าน ห น ึ่ง ท ี่เร ีย น อ ย ู่เอ แ บ ค  ด ร .ป ็อ บ  ซ ึ่ง เข า พ ูด ถ ึง เด ็ก ท ี่เล ่น เก ม ส ั 
R an gn arock  ว ่าเป ็น เด ็กท ี่ม ีป ัญ ห าเป ็น เยาวช น ท ี่ไร ้ด ักยภ าพ  ซ ึ่งเราท ำงานต ้าน เด ็กแล ้วม ันไม ่ใช ่"  
(นายเติมตักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  สถานการณ์หลักที่ทำให้เยาวชนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจ 
จะแตกต่างจากท่านคือการจัดรายการหน้าไมค์ เพราะการจัดรายการหน้าไมค์ผู้จัดจะต้องวางตัว 
เป ็นกลางและต้องรู้จ ักควบคุมอารมณ ์ของตัวผ ู้จ ัดเอง นอกจากนั้นก ็ย ังม ีอ ีกหลากหลาย
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สถานการณ์ด้วยกัน เช่น การเข้าฟังสัมมนา การหาข่าว การเร่ิมต้นกิจกรรมใหม่ๆ และอ่ืนๆ ท่ีจะแก 
ให้เยาวชนรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นโดยแต่ละสถานการณ์ก็อาจจะประสบปัญหา เช่น 
การวางตัวเป็นกลางคืออะไร การควบคุมอารมณ์ไม่ได้ การไม่ยอมรับฟังความคิดของผู้อื่น เป็นต้น

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ฃ้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “การยอมรับฟังความคิด 
เห็นของเพื่อนที,อาจจะแตกต่างจากท่าน" นั้นก็อาจจะเกิดปัญหาจึงต้องมีการร่วมกันวิเคราะห์ 
ปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่า 
นั้นเช่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงเยาวชนแต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาวนํ้ามนต์ สถานการณ์ที,ทำให้เกิดพฤติกรรมการยอมรับฟังความคิด 
เห็นของเพื่อนที,อาจจะแตกต่างจากท่านนั้นเกิดปัญหาขึ้นมากมาย ซึ่งนางสาวนั้ามนต์ไต้นำเอา 
ปัญหาเหล่านั้นมาคิดวิเคราะห์และแสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหาเหล่านั้นด้วยวิธีการที่แตกต่าง 
กันออกไป โดยในสถานการณ์ของการวางตัวเป็นกลางนั้นนางสาวนํ้ามนต์ใต้นำเอาปัญหาว่าอะไร 
คือความเป็นกลางมาคิดวิเคราะห์แต่ในบางครั้งการคิดวิเคราะห์เพียงคนเดียวอาจจะเกิดปัญหา 
ตามมาไต้เช่นกัน เช่น การคิดไม่ออก หรือการคิดผิด ตังนั้นหลังจากที่ไต้คิดวิเคราะห์แล้วแต่หาทาง 
แก้ไขปัญหาไม่ไต้ นางสาวนํ้ามนต์จึงเปลี่ยนวิธีการแก ้ไขปัญหาโดยการฟังคนอื่นพูด ตังคำกล่าวท่ี 
ว่า "บางท ีส ิ่งท ี่ได ้มาค ือความจนม ุมของเรา ค ือค ิดไม ่ออกแล ้ว เลยต ้องหาคนอ ื่นV)ด ม ุดก ึงแม ้จะไม ่ 
เข ้าม ุเรา ถ ้า เราว ่า เข า เขาต ้องโกรธแน ่ๆเลยเพ ราะเราร ู้จ ักก ันมานานแล ้ว ท ำให ้เก ิดความเกรงใจก ัน  
ม ากข ึ้น  ก ็เลยจำเป ็น ท ี'จะต ้องฟ ังคน อ ื่น ด ้วย"  (นางสาวนํ้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) 
ล่วนปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเริ่มต้นกิจกรรมใหม่นั้น ก็จะมีการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
โดยผลจากการวิเคราะห์นี้เองเป็นแรงผลักตันให้นางสาวนํ้ามนต์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นคนที,รู้ 
จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนมากขึ้น และสถานการณ์สุดท้ายคือ การคิดว่าตัวเองดีที่สุดก็ 
เช่นเดียวกับการเริ่มต้นกิจกรรมใหม่เนื่องจากการคิดวิเคราะห์นี้เองเป็นแรงผลักให้เกิดการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมเป็นคนที่รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านมากขึ้น

- นายเดิมสักด จากสถานการณ์ที่ท่าให้เกิดพฤติกรรมการรู้จักยอมรับฟังความ 
คิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้นก็ประสบปัญหาต่างๆ ซึ่งนายเติมตักดิ้ก็ไต้นำปัญหา 
ต่างๆ เหล่านั้นมาคิดวิเคราะห์โดยสถานการณ์ของการจัดรายการหน้าไมค์ที่ประสบปัญหาเกี่ยว 
กับการควบคุมอารมณ์นั้น นายเติมตักดี่ไต้มีการคิดวิเคราะห์ว่าเราต้องรู้จักควบคุมอารมณ์เพราะ 
ถ้าใจร้อนแล้วจะท่าให้มีผลเสียต่องาน ตังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘เราต ้องค วบ ค ุม ส ถ าน การณ ์ค วบ ค ุม อะไร  
ต ่างๆ ถ ้าใจร ้อนแล ้วม ันทำไม ่ได ้ไงพ ี่ม ันจะลนแล ้วผลงานออกมาจะไม'ด ี เหม ือนก ับเราป ันอะไรส ัก  
อ ย ่าง  ถ ้า เราใจ ร ้อ น ก ็จ ะไม ่ส วย  ม ันก ็จะพ ัง ป ัน ด ินน วดด ิน ไมด ีก ็แตก ก็พ ัง ก็'จบ" (นายเติมตักดิ้,
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สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ส่วนสถานการณ์ของการสัมมนาและการหาข่าวที่เกิดปัญหาเกี่ยว 
กับการไม่สบอารมณ์ในตัวผู้เข้าร่วมสัมมนาหรือผู้ที่เราไปหาข่าวนั้น นายเติมศักดิ,ได้คิดวิเคราะห์ 
เกี่ยวกับปัญหานี้ว่า “ค ือม ัน เป ็น แค ่เขากำล ัง เป ็น ไข ้ห ว ัดค ุณ จะปล ่อยให ้เขาป อดบวมตายเห รอ ค ุณ  
ต ้องป ล ่อยให ้เขาเป ็น อะไรตายล ักอย ่างใช ่ไห มค ุณ ถ ึงย ื่น ม ือช ่วยเขา’’ (นายเติมศักดิ้1 สัมภาษณ์, 15 
ตุลาคม 2546) จะเห็นได้ว่าการคิดวิเคราะห์ของนายเติมศักดิใปินการคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหา 
แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยตนเอง

ส ร ุป  ในการวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ และข้อมูลและวิธีการจากแหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหานั้น ส่วนใหญ่แล้วเป็นการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง โดยความ 
คิดนั้นจะเป็นแรงผลักตันให้เยาวชนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นคนที่รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของ 
ผู้อ่ืน แต่หากเยาวชนคิดแล้วหาทางออกไม่ได้เยาวชนก็จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นคนที่ยอมรับ 
ฟังความคิดเห็นบุคคลอื่นๆ เอง เพ่ือที่จะได้นำความคิดเห็นนั้นไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

3. ผ ู้เร ียนได ้ต ัดส ินใจเพ ี่อแก ้ป ัญหาร ่วมก ัน การตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วม 
กันเกี่ยวกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น ขอกล่าวถึงเยาวชน 
แต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาว■ นามนต์ เนื่องจากการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาเป็นการคิด 
วิเคราะห์ด้วยตนเองจึงทำให้การตัดสินใจส่วนใหญ่เป็นการตัดสินใจด้วยตนเอง โดยผลการตัดสิน 
ใจคือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นคนที่รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที,อาจจะแตกต่าง 
จากตัวนางสาวนํ้ามนต์มากขึ้นโดยเฉพาะในสถานการณ์ของการคิดว่าตนเองดีที่สุดตังคำกล่าวที่ 
ว่า " อ ัน น ี้เป ็น ก าร ป ร ับ ท ำให ้ร ู้ถ ึก ว ่า เราต ้อ งย อ ม ร ับ ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งค น อ ื่น ม าก ข ึ้น "  (นางสาว 
นั้ามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) และสถานการณ์ของการเริ่มด้นกิจกรรมใหม่ตังคำกล่าวที่ 
ว่า “ร ู้ส ึก ว ่าถ ้า เราฟ ัง ค น อ ื่น บ ้างก ็ด ีน ะ "  (นางสาวนํ้ามนต์, ส ัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546) ส่วน 
สถานการณ์การวางตัวเป็นกลางนั้นเป็นการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกับผู้อื่น เนื่องจากการคิด 
คนเดียวทำให้เกิดทางตันจึงต้องเริ่มปรับพฤติกรรม จนกระทั่งในที่สุดนางสาวนั้ามนต์จึงเป็นคนที่รู้ 
จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที,อาจจะแตกต่างจากตัวของเขาเอง ตังคำกล่าวที,ว่า “บางท ีท ี่ง 
ท ี่ไต ้มาค ือความจนม ุมของเรา ค ือค ิดไม ่ออกแล ้ว เลยต ้องห าคน อ ื่น Vเด  ถ ึงแม ้จะไม ่เข ้าV}เรา ถ ้า เรา  
ว ่าเข า เขาต ้องโกรธแน ่เลยเพ ราะเราร ู้จ ักก ันมานานแล ้ว ทำให ้เก ิดความเกรงใจก ันมากข ึ้น  ก็เลยจำ 
เป ็นท ี่จะต ้องฟ ังคนอื่นด ้วย" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546)

- นายเต ิมศ ักด ้ การตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาของนายเติมศักดิ”นั้นคือการสงบ 
สติ แล้วพอสบโอกาสอาจจะมีการอธิบายให้ฟังด้วยเหตุผลหากเราคิดว่าความคิดเขายังไม่ถูกต้อง
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ซึ่งการมีเหตุผลมากขึ้นนี้เองจะนำไปล่การรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่าง 
จากท่าน

ส ร ุป จากการที่เยาวชนคิดวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยตัวเองทำให้ในการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาจึงเกิดขึ้นจากตัวเยาวชน 
เองเสียเป็นส่วน'ใหญ่

4. ผ ู้เร ียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมการยอมรับฟังความคิด 
เห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น ขอกล่าวถึงเยาวชนแต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาวน ั้ามนต ์ จากสถานการณ์ที่ทำให้นางสาวนํ้ามนต์รู้จักยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น นางสาวนํ้ามนต์ยังไม่ได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนจากสังคม

- นายเติมตักด การได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมเกี่ยว 
กับพฤติกรรมการรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านของนายเติมตักดิ้ 
อยู่ในรูปของการได้รับผลการกระทำจากคนหมู่มากที่อยู่สถานการณ์นั้นด้วย ตังคำกล่าวที่ว่า 
"ก ลาย เป ็น ว ่า เราด ึงด ้วย เห ต ุผ ลท ำให ้ค น ใน ท ี่ป ระช ุม เห ็น ด ้วยก ับ เรา” (นายเติมตักดิ้, สัมภาษณ์, 
15 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมเกี่ยวกับพฤติ 
กรรมการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น เยาวชนยังไม่ค่อยได้รับ 
ผลการตัดสินใจจากสังคมมากเท่าใดนัก

5. ผ ู้เร ียนได ้ม ีการอภ ิปรายแลกเปล ี่ยนความรู้ความเข ้าใจ การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่าง 
จากท่านนั้น ขอกล่าวถึงเยาวชนแต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาว 'นามนต ์ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจนั้นมีในบาง 
สถานการณ์ เช่น สถานการณ์ของการวางตัวเป็นกลางได้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ซึ่งกันและกัน โดยจากการอภิปรายนี้เองที่ทำให้นางสาวนี้ามนต์ได้t เกการยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของผู้อื่น ล่วนในสถานการณ์ของการคิดว่าตัวเองดีที่สุดและการเริ่มต้นกิจกรรมใหม่นั้นไม,ได้มีการ
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อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ เนื่องจากสถานการณ์น้ีการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองเป็นแรง 
ผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

- นายเต ิมศักด้ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของนายเติมดักดิ้ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น นาย 
เติมดักดี่ได้มีการอภิปรายร่วมกับเพื่อนๆ ที่จัดรายการวิทยุหลังจากที่ได้ลัมมนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ดังคำกล่าวท่ีว่า “ค ุยก ับคนท ี่ไปด ้วยก ัน  เพ ราะว ่าเราต ้องค ุยก ัน  อย ่างน ํ้ามนต ์เป ็นคนท ี่ม ีเหต ุผลมาก  
เขาค ุยท ุกอย ่างด ้วย เห ต ุผล” (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกันนั้น ล่วนใหญ่แล้วเยาวชนมี 
การแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกันในเกือบทุกๆ สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนมีพฤติกรรมการรู้ 
จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่าน

6. ผ ู้เร ียนได ้ม ีการว ัดและประเม ินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมิน 
ผลตนเองว่าพฤติกรรมการยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านที่เปลี่ยน 
แปลงไปนั้นมีประโยชน์โทษ และคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัดและประเมินผลตนเองของเยาว 
ชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวน ํ้ามนต ์ ในการวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปลี่ยน 
แปลงไปนางสาวนํ้ามนต์ได้มีโอกาสประเมินตนเองทั้งในแง่ของประโยชน์โทษ และคุณค่า ซึ่งนาง 
สาวนํ้ามนต์ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่าง 
จากท่านดังคำกล่าวที่ว่า “ถ ้าเรามองคน เด ียวจะได ้ม ุม เด ียว ถ ึงแม ้ว ่าเราจะบอกว ่าม ัน มองได ้ห ลาย  
ด ้าน  แด ่ก ็แค ่ม ุม เด ียว แด ่ถ ้าเรามองแบบคนม ุ้นบ ้างคนน ี้บ ้างคนละม ุม  ม ันจะได ้เยอะมากข ึ้น  และก  ็
จะได ้เห ็นแนวทางท ี่ด ีท ี่ส ุดได ้มากข ึ้นด ้วย" (นางสาวนํ้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ล่วน 
โทษนั้นนางสาวนํ้ามนต์กล่าวว่า “ม ัน จะห ลากห ลายเก ิน จน งง บ างท ีส องฝ ายเท ่าก ัน  ก ็จะเอาไงด ี"  
(นางสาวนํ้ามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ดังนั้นวิธีการที่ดีที่สุดที่นางสาวนํ้ามนต์จะใช้คือ 
การบูรณาการ ดังคำกล่าวที่ว่า "ก ็เลยใช ้ว ิธ ีy รณ าการผสม ผสาน ออกม าให ้ม ัน ได ้งาน  เราก ็เลยค ิด  
ว ่าให ้เราเป ็น ต ัวกลางให ้ส องค น น ี้น เถ ียงก ัน แล ้ว เราเอาท ั้งส องอ ัน น ั้น ม าใช ้ แ ล ้วค ่อย บ อก ว ่า เราจ ะ  
ท ำอ ย ่างไรด ี ถ ้า เข าเห ็น ด ้ว ย ก ็เห ็น ด ้ว ย  ถ ้า เข าไม ่เห ็น ด ้ว ย ค ่อ ย ท ำให ม ่ด ีก ว ่า"  (นางสาวนํ้ามนต์, 
สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) และพฤติกรรมนี้ยังคงจะอยู่กับนางสาวนํ้ามนต์ต่อไป ดังคำกล่าวท่ี 
ว่า “เราว ่าม ัน อy นะ ม ันอy ท ี่การด ีกของเรา แล ้วม ัน เร ิ่มด ้นต ั้งแต ่ว ่าทำไมเราค ิดอย ่างน ั้น  พอเราเร ิ่ม  
ค ิด ได ้ ม ัน ก ็อย ู่ก ับ ต ัว เราต ลอดแล ้ว  แต ่ว ่าถ ้าจ ะให ้ด ีย ิ่งข ึ้น เห ม ือ น ก ับ ว ่า เราได ้ด ีกม าก เราก ็จ ะย ิ่ง ได ้
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ม าก แต ่ตอนน ี้เล ็กร ุ้ล ็กว ่าเล ็กไต ้เต ็มร ้อยแล ้ว เล ็กไม ่ต ้องรอให ้ม ันเพ ิ่มมาอ ีกแล ้ว ม ันม ือล ุ่แล ้วในต ัว"  
(นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

- นายเติมศักด การวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมการยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของเพื่อนที่อาจจะแตกต่างจากท่านว่ามีประโยชน์ หรือมีคุณค่าอย่างไรบ้าง นายเติม 
ดักดิ๋คิดว่าสิ่งเหล่านี้มีประโยชน์เพราะว่าความคิดเราคนเดียวอาจจะไม่ถูกต้องเสมอไป ดังคำกล่าว 
ท ี่ว่า “ประโยชน์, ' ก ็คือ'ว่า ความค ิดเราอาจจะไม ่ก ุเกต ้องเสมอไปคร ับ  น ี่ค ือประเด ็นสำค ัญ " (นายเต ิม  
ดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และมีคุณค่าที่จะติดตัวนายเติมดักดิ้ต่อไปดังคำกล่าวที่ว่า 
“ต ิดต ัวน ะเพ ราะว ่าเราเป ็น เด ็กด ้วย แล ้วเด ็กซ ึมซ ับอะไรไต ้ง ่าย ย ังเป ็นไม ้อ ่อนอล ุ่ ค ือช ่วงว ัยร ุ่น เป ็น  
ช ่วงของการสร ้างต ึก  เด ็กก ็ค ือ เร ื่องของการวางแป ลน  ก ารซ ื้อว ัส ด ุอ ุป กรณ ์ว ัยร ุ่น ค ือการถ ม ท ี่ การ  
ทำให ้ด ินม ั่นคง หร ือการสร ้างรากฐาน ส ่วน ว ัยท ำงาน ห ร ือผ ู้ให ญ ่ค ือ เร ื่องของการท ำให ้ม ัน สม \เรณ  ์
แล ้วก ็ตกแต ่งภ ายใน ให ้ม ัน ส วยเท ่าน ั้น เองม ากกว ่า แล ้วก ็อ ันน ี้ม ันก ็จะต ิดต ัวเราไปเพ ราะม ันค ือราก  
ฐานของช ีว ิต  เพ ราะเราอยากให ้ม ันย ังเข ้าไป ข ้างใน  ม ันจำเป ็นมากต ่อการอล ุ่ร ่วมก ันในอ ังคมท ี่เป ็น  
ประชาธ ิปไตยแบบน ี้ด ้วย” (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การวัดและประเมินตนเองเกี่ยวกับการรู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ที่อาจจะแตกต่างจากท่านนั้น ล่วนใหญ่แล้วเยาวชนคิดว่าเป็นสิ่งที่มีทั้งประโยชน์และโทษต่อตัว 
เยาวชน โดยประโยชน์คือบางครั้งการคิดคนเดียวอาจจะแคบหรืออาจจะไม่ถูกต้องเสมอไป ล่วน 
โทษคือบางครั้งความคิดหลากหลายจนเกินไปทำให้งง ซึ่งวิธีการที่ดีที่สุดคือการนำมาถูรณาการ 
กันน่ันเอง นอกจากนี้แล้วยังเป็นพฤติกรรมที,เยาวชนส่วนใหญ่เห็นว่ามีคุณค่าควรแก่การปฏิบัติต่อ 
ไปในอนาคตเป็นอย่างมาก

- กรณ ีชอบช่วยเหลอเพ ื่อน ในข้อนี้มีเยาวซนที่เป็นนักจัดรายการวิทยุเลือกว่า 
เป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุแล้วจำนวน 1 คน คือ

1. นายนิธิ

เยาวชนที่เป็นนักจัดรายการวิทยุคนนี้ได้เล่าให้ฟังถึงความเปลี่ยนแปลงในพฤติ 
กรรม “การชอบช่วยเหลือเพื่อน" ว่า เมื่อก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุนาย 
นิธิมีพฤติกรรม เหล่านี้อย่างไรบ้าง ดังคำกล่าวที่ว่า “เม ื่อก ่อน น ้อยกว ่าน ี้เม ื่อก ่อน ด ุแลยว ่าช ่วย เข า  
แล ้ว เราไต ้อะไรกล ับ ค ืน ม า ค ือ ต ้อ งม ีผ ล ต อ บ แท น ” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) โดย 
สถานการณ์ของการให้ความช่วยเหลือเพื่อนในอดีตนั้นนายนิธิกล่าวว่า “สถาน การณ ์ไห น บ ้าง คือ 
ท ี่เขาไม ่ทำงาน  งานกลุ่มเขาไม่ทำ ตรงน ี้จะปล ่อยใส ่ช ื่อไปท ั้งท ี่เขาก ็ไม ่ได ้ทำค ือช ่วยให ้งานเสร ็จเท ่า
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นั้น'' (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) แต่ในปัจจุบันนี้นายนิธิได้รู้จักที่จะช่วยเหลือเพื่อน 
และบุคคลอื่นๆ มากขึ้น ดังคำกล่าวที่ว่า “ห ล ังจ าก เข ้าม าท ำต ร งน ี้ พวกพี่ไข ่ พ ี่ห น ่อยบ อกว ่าเป ็น  
งานฟรี กล ้าไหม จะทำไหม ก ็น ั่งค ิดว ่าบางคร ั้งเราทำงานฟร ีอาจจะด ีกว ่ารอส ิงตอบแทน คือทำ อัน 
น ี้ค ิด เองคร ับ  แล ้วก ็เร ิ่ม ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น ห าก เข าต ้องการค น ป ร ึกษ า ให ้ค ำป ร ึกษ าเข าม ากข ึ้น  ใคร 
ต ้อ ง ก า ร ค ำ ป ร ึก ษ า เร า ก ็ส า ม า ร ถ ป ร ึก ษ า ให ้ไ ต ้ถ ้า ม ัน ไ ม ่ย า ก เก ิน ไ ป ” {น ายน ิธ ิ, ส ัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นนายนิธิบังบอกว่า “ป ัจจ ุบ ันใครเด ือดร ้อนอะไรมาค ุยล ันไต ้ ถ ้าช ่วยไต ้ก ็ 
จะช ่วย ถ ้าช ่วยไม ่ไต ้ก ็จะช ่วย จะพ ยายามช ่วยถ ึงท ี่ส ุด  เร ื่องเง ินทองบางคร ั้งก ็จะให ้ย ืม  ถ ้าไว ้ใจล ัน ก  ็
จะให้ยืม’’ (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่านายนิธิมีพฤติกรรมที่เปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือชอบช่วยเหลือเพื่อนหรือผู้อื่นมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นจาก 
กระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน A.M. 891 ที่ทำให้เยาวชน 
ที่เข้ามามีล่วนร่วมเกิดพฤติกรรม '‘การชอบช่วยเหลือเพื่อน” โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการ 
เรียนรู้ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) มีดังนี้

1. ผู้เรียนได้เผธิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมที่ทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การชอบช่วยเหลือเพื่อน” 
โดยสถานการณ์ที่จะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในพักษะนี้มีด้วยกันหลากหลายสถานการณ์ ดังน้ี

- นายนิธิ สถานการณ์หลักๆ ที่ทำให้นายนิธิชอบที่จะช่วยเหลือเพื่อนมากขึ้นคือ 
การพูดคุยกับเพื่อนๆ ที่มาร่วมกิจกรรมการจัดรายการ ดังคำกล่าวที่ว่า "จากการท ี่เล ็กพ ูดคร ับ"  
(นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งในการพูดคุยนี้ทำให้นายนิธิเล่งเห็นถึงประโยชน์ของ 
การช่วยเหลือผู้อื่น เขาจึงคิดที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังคำกล่าวที่ว่า "บางครั้งคนเราต ้องช ่วย  
ลัน ถ ้าเราม ีเพ ื่อน ห ร ือน ้อง ถ ้า เข าต ก ท ุก ข ์ได ้ย าก แ ล ้ว เร าไม ่ช ่วย แ ล ้ว เราจ ะ ไป ช ่วย ใค ร ” (นายนิธิ, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาดม 2546) หรือการพูดคุยกับพี่’ไข่ พ่ืหน์อยท่ี'ว่า “พวกพี'ใช่ พ ี่หน ่อยบอกว ่าเป ็น  
งาน ฟ ร ี กล ้าไหม จะท ำไห ม ” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นก็จะมาจากกิจ 
กรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดรายการวิทยุดังคำกล่าวที่ว่า “น อกจากท ี่เล ็กพ ูดก ็จะม ีโครงการของเด ็ก  
รถไฟครูข้างถนน" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนที่ 
"ชอบช่วยเหลือเพื่อน’’ นั้น คือการพูดคุยกันเองของเยาวชนในวัยเดียวกันที่มีล่วนร่วมในกิจ 
กรรมการจัดรายการวิทยุ ซึ่งการพูดคุยกันเองเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญในการเปลี่ยนแปลงว่าพฤติ 
กรรมเหล่านั้นเป็นไปในทางที่ดีหรือไม,ดีเพราะเยาวชนในวัยนี้จะเชื่อคำพูดของเพื่อนและเลียนแบบ 
พฤติกรรมเพื่อนมากกว่าวัยอื่นๆ ทำให้เพื่อนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อดัวเยาวชน นอกจากนั้นก็
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ยังมีสถานการณ์อื่นๆ ที่เกิดขึ้นขณะเข้าร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุที่ทำให้นายนิธิเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น การเข้าร่วมโครงการเด็กรถไฟครูข้างถนน เปินต้น

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม '‘ชอบช่วยเหลือเพื่อน" 
นั้นก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ที่หลาก 
หลายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้นเช่นเดียวกันจึงขอกล่าวถึงการร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ 
ปัญหาของเยาวชน ดังน้ี

- นายนิธิ ปัญหาที่เกิดขึ้นที่ให้นายนิธิเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นคนที่ 
ชอบช่วยเหลือเพื่อนนั้นไม,ไต้มีอย่างเด่นชัด แต่จะเป็นการนำคำพูดของเพื่อนมาคิดวิเคราะห์ดังคำ 
กล่าวที่ว่า ‘‘ค ือน ั่งค ิดว ่าบ างค ร ั้ง เราท ำงาน ฟ ร ีอาจจะด ีกว ่ารอส ิ่งต อบ แท น ” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 
18 ตุลาคม 2546) หรือที่นายนิธิคิดว่า “ถ ้าเขาตกท ุกข ์ได ้ยากแล ้วเราไม ่ช ่วยแล ้วเราจะไปช ่วยใคร"  
(นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งการคิดวิเคราะห์ของนายนิธิอยู่ในรูปแบบของการคิด 
วิเคราะห์ด้วยตนเอง ดังคำกล่าวท่ีว่า “ล ้วนใหญ ่จะค ิดได ้เองคร ับ  เพ ราะเป ็นคนค ิด เอง แล้วตรองดุเ 
ให ม ่ว ่าแล ้วม ัน จะม ีป ัญ ห าห ร ือไม ่การท ี่เราเอาต ัว เองลงไป เส ี่ยง” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546)

ส ร ุป  ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ทำให้ 
เยาวชนเป็นคนที่ชอบช่วยเหลือเพื่อนนั้นจะเห็นได้ว่าเป็นการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองเพราะการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เกิดขึ้นจากสถานการณ์ของการพูดคุยกัน ซึ่งหลังจากพูดคุยแล้วเยาวชน 
จะนำกลับไปคิดวิเคราะห์เองว่าสิงเหล่านี้เราควรจะแก้ไขปัญหาอย่างไรหรือจะดำเนินการอย่างไร 
ต่อไปดี

3. ผู้เรียนได ้ตัดสินใจเพ่ีอแก้ปัญหาร่วมกัน ในการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วม 
กันนั้น ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนดังนี้

- นายนิธิ ภายหลังจากที่ได้คิดวิเคราะห์ถึงเหตุและผลของการช่วยเหลือเพื่อน 
ด้วยตนเองแล้วนายนิธิจึงได้ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังคำกล่าวที่ว่า “คือทำ อ ันน ี้ค ิด เอง  
ครับ แ ล ้วก ็เร ิ่ม ช ่วย เห ล ือ เพ ื่อ น ถ ้า เข าต ้องก ารค น ป ร ึก ษ า ให ้ค ำป ร ึก ษ าเข าม าก ข ึ้น  เราก ็ส าม ารถ  
ป ร ึกษ าให ้ได ้ถ ้าม ัน ไม ่ยาก เก ิน ไป "  (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือการที่นายนิธิเริ่ม 
เปลี่ยนแปลงตนเองในการช่วยเหลือเพื่อนในการทำงานดังคำกล่าวของที่ว่า “เร ิ่มจะให ้ความร ่วม  
ม ือก ับคนอื่น  อย ่างเช ่นว ่างานกล ุ่มร ่วมม ือมากข ึ้น" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)
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ส ร ุป  การตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหานั้นหลังจากที่เยาวชนได้คิดถึงข้อดีและข้อเสีย 
ของการช่วยเหลือเพื่อนแล้วจึงตัดสินใจที่จะช่วยเหลือบุคคลอื่นโดยเริ่มจากวิธีการง่ายๆ ก่อนแล้ว 
ค่อยๆ พัฒนาไปล้เรื่องที่ยากขึ้น

4. ผู้เรียนได ้ร ับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคมนั้น ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากลังคมของเยาวชน ตังน้ี

- นายนิธิ ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเรื่องการชอบช่วยเหลือเพื่อนนั้นนายนิธิ 
ได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากคุณแม่ ตังคำกล่าวที่ว่า “แม ่บ อกว ่าถ ้าท ำแล ้ว  
ม ัน ไม ่เด ือดร ้อน จนเก ิน ไป ก ็ท ำไป เลย” (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งนอกจากคุณแม่ 
แล้วก็ยังมีบุคคลอื่นๆ อีกมากมายที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงของนายนิธิตังคำกล่าวที่ว่า “ต ัวเอง 
บ อ ก ว ่า เร า เป ล ี่ย น  เพ ี่อน บ อก ด ้วย  อ าจ าร ย ์ท ี่เค ย ส อ น ก ็บ อ ก  ล ้ว น ให ญ ่จ ะ บ อ ก ว ่า เป ล ี่ย น ไป น ะ  
....ล ้ว น ให ญ ่เข าจ ะ เห ็น ว ่าบ ้าง าน น าก ข ึ้น  งาน พ ี่ท ำเพ ี่อล ้วน รวม คร ับ" (น ายน ิธ ิ, ส ัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  พฤติกรรม "การชอบช่วยเหลือเพื่อน” ที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นเยาวชนได้รับผล 
ของการเปลี่ยนแปลงจากบุคคลอื่นๆ รอบตัวมากมายไม่ว่าจะเป็นเพื่อน ครู และครอบครัว และท่ี 
สำคัญที่สุดยังได้รับผลของการเปลี่ยนแปลงจากตัวเองด้วย

5. ผูเ้รียนได ้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข ้าใจ การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรู้ความเข้าใจนั้น ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
ตังน้ี

- น ายนิธิ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมในเรื่องของการชอบช่วยเหลือเพื่อนนั้นอาจจะเกิดขึ้นในลักษณะของการพูดคุย 
ของคนกลุ่มเล็กมากกว่าการอภิปรายของคนกลุ่มใหญ่ โดยการพูดคุยนี้เป็นประเด็นสำคัญที่ทำให้ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการจุดชนวนให้เกิดการคิดนั้นเอง ตังที่นายนิธิกล่าวถึงการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ว่าเกิดขึ้นจากการพูดคุย ตังคำกล่าวที่ว่า “จ าก ท ี่เล ็ก rเดคร ับ" (นายนิธิ, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)
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ส ร ุป  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที, 
ทำให้เยาวชนชอบช่วยเหลือเพื่อนนั้นเป็นประเด็นที่สำคัญเพราะเป็นการจุดชนวนที่ทำให้เยาวชน 
ได้นำไปคิดวิเคราะห์แล้วเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม แต่การอภิปรายแลกเปลี่ยนนั้นเป็น 
เหมือนการพูดคุยกันของคนจำนวนน้อยเสียมากกว่า

6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไปนั้นมืประโยชน์และมืคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชน ดังน้ี

- นายน ิธ ิ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการชอบช่วยเหลือเพ ื่อนนั้นม ื 
ประโยชน์ ดังคำกล่าวที่ว่า "ป ระโยชน ์ค ือการช ่วยเห ล ือบ างท ีท ำให ้เราเห ็น ว ่าย ังม ีคน บางคน ท ี่เขา  
ย ังล ำบ าก ก ว ่า เร า  เราอย ู่ใน ขน าด น ี้แล ้วแย ่ก ็เก ิน ไป  เพ ราะย ังม ีคน ท ี่ต ํ่ากว ่าเราอ ีก  ถ ้าส าม ารถช ่วย  
เข าได ้ก ็อ ย าก ให ้ส ูงก ว ่า เร าไม ่ได ้อ ย ู่เท ่า เรา  ห ร ือไม ่ก ็อย ่างน ้อยก ็ด ีข ึ้น จากท ี่เค ย เป ็น ม า" (นายน ิธ ิ, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นนายนิธิยังได้ประเมินตนเองถึงพฤติกรรมนี้ว่าจะติดตัว 
ไปตลอดกาลหรือไม่ นายนิธิกล่าวว่า ‘‘ผมเป ็นคนท ี่ว ่า ห ล ังจากเข ้ามาอย ู่ตรงน ี้แล ้วก ็ค ิดว ่าการช ่วย  
เห ล ือคนอ ื่นก ็เป ็นส ิ่งท ี่ด ี ม ัน ส าม ารถ ต ิดต ัว เราไป ได ้ ถ ึงแม ้ว ่าจะโตขน าดไห น แล ้วม ัน ก ็จะย ังอย ู่ต ิด  
ต ัว เรา’’ (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  ในการ'วัดและประเมินพฤติกรรม “การชอบช่วยเหลือเพื่อน’’ ที่เปลี่ยนแปลง 
ไปนั้น พบว่าการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นสิ่งที่ดีมืประโยชน์ และมืคุณค่าที่จะติดตัวเยาวชนต่อไป

- กรณีความเชื่อมั่น'ในตนเอง ในข้อนี้มืเยาวชนที่เป็นนักคัดรายการวิทยุเลือกว่า 
เป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาคัดรายการวิทยุแล้วจำนวน 2 คน คือ

1. นายเดชา
2. นายชาตรี

เยาวชนที่เป็นนักคัดรายการวิทยุทั้งสองคนนี้ได้เล่าให้ฟังถึงความเปลี่ยนแปลงใน 
พฤติกรรม “ความเชื่อมั่นในตนเอง’’ ว่า เมื่อก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการคัดรายการวิทยุ 
เยาวชนเหล่านี้เขามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ดังเช่น นายเดชาเล่าว่า ‘‘เม ื่อก ่อนน ี้จะไม ่ค ่อยเช ื่อม ั่น  
ใน ต ัว เอ ง  เพ ร า ะ ว ่า ถ ้า ค น อ ื่น แ ย ้ง ก ็จ ะ ....ค ว าม ค ิด เร า อ า จ จ ะ ผ ิด "  (นายเดชา, ส ัมภาษณ ์, 18 
ตุลาคม 2546) หรือนายชาตรีที่เล่าให้ฟังถึงพฤติกรรมของเขาว่า ‘‘เม ื่อก ่อน ล ํวน มากใครถามอะไรก  ็
จะไม ่ค ุยด ้วยน ะคร ับ ก ็ค ือห ย ิ่งๆ  อ ย ่างงาน กล ุ่ม เข าจ ะให ้ผ ม ออ ก ไป  p re se n t ห น ้าห ้องก ็จะไม ่กล ้า
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อ อก ค ร ับ ค ืออาย"  (นายชาตรี, สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าในอดีตนั้นน้องทั้ง 
สองคนยังไม่ค่อยมีความเชื่อมั่นในตนเองไม่ว่าจะเป็นความเชื่อว่าความคิดเราถูกต้องหรือไม,หรือ 
ไม่มั่นใจในตนเองเมื่อต้องออกไปนำเสนอผลงาน ซึ่งความไม่เชื่อมั่นในตนเองนี้อาจจะเกิดขึ้นจาก 
การที่เขาไม่ได้ถูกt เกให้มีความมั่นใจในตนเอง กล้าที่จะแสดงออก หรือยึดมั่นในสิ่งที่ตนเองคิดว่า 
ถูกต้องแล้ว แต่พอหลังจากที่เยาวชนได้เข้ามาจัดรายการแล้วนั้น พฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้ก็ได้ 
เปลี่ยนไป โดยปัจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมเกี่ยวกับความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ดังคำกล่าวของ 
นายเดชาที่ว่า “เช ื่อม ั่น ในความค ิด เรามากข ึ้น คร ับ  แต ่ว ่าบ างท ีเราต ้องถ อยเห ม ือน ก ัน ” (นายเดชา, 
สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือนายชาตรืที่บอกว่า “ต อน จ ัด รายการต ้องใช ้ค วาม กล ้าอย ู่แล ้ว  
ก าร ท ี่เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ งอ ย ู่แล ้ว ท ำให ้ก ล ้าอ อ ก ไป  p re s e n t  ห ร ือน ำเส น อ ผ ล งาน ก ็จ ะกล ้าออ ก ค ร ับ  
แ ล ะ ถ ้าอ า จ าร ย ์เร ีย ก ให ้ต อ บ ใน ห ้อ ง ก ็ก ล ้า ท ี่จ ะ ต อ บ ค น แ ร ก ค ร ับ ” (นายชาตรี, ส ัมภ าษณ ์, 18 
ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าเยาวชนแต่ละคนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือ 
เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้นซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุ 
ของสถานี'วิทยุเด็กและเยาวชน A.M. 891 ที่ทำให้เยาวชนที่เข้ามามีล่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “ความ 
เชื่อมั่นในตนเอง” โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนเตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพ 
จริงของทิศนา แขมมณี (2545) มีดังน้ี

1. ผ ู้เร ียนได ้เผข ้ญสถานการณ ์จร ิง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมที่ทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “ความเชื่อมั่นในตนเอง” 
โดยสถานการณ์ที่จะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในทักษะนี้มีด้วยกันหลากหลายสถานการณ์ แต่จะขอ 
กล่าวไปทีละบุคคล ดังน้ี

- นายเดชา สถานการณ์หลักๆ ที่ทำให้นายเดซามีความเชื่อมั่นในตนเองคือ การ 
พูดคุยหรือการประเมินท้ายรายการที่นายเดชากล่าวให้ฟังว่า "จะม ีเก ี่ยวก ับการพ ุเดก ันแบบพูดง่าย 
ก ็ค ือ ค ล ้าย  เขอร ์ไวเวอ{คร ับท ี'เคยร ู้ก ็จะเป ็น แบบพ ูดก ันตรงๆ เล ย ว ่า เป ็น แบ บ น ี้แล ้ว ค วาม ค ิด ค ุณ  
ด ้อย ลง ก ็จ ะ ม ืก าร เส น อ ค ว าม ค ิด ก ัน ใค รไม ่เส น อ ค วาม ค ิด เห ็น ก ็จ ะม ืก ารพ ัฒ น าจ าก ต รงน ี้ก ัน ไป  
เร ื่อยๆ ก ็จะม ืตอนห ล ังเล ิกรายการ และก ็ม ีน ัดประช ุมก ันถ ้าม ีป ัญหาใหญ ่'ๆ" (นายเด1ชา, สัมภาษณ์ 
1 18 ตุลาคม 2546) และอาจจะมีสถานการณ์อื่นๆ ประกอบด้วย เซ่น การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กับผู้ใหญ่ การค้นหาข้อมูลที่มากขึ้นเพื่อเพิ่มความมั่นใจของตัวเอง เป็นต้น และในการจัดรายการ 
นั้นก็อาจจะเกิดปัญหาขึ้นได้ ดังคำกล่าวที่ว่า "อาทิเช่น ตอน น ั้น ท ี่ม ีข ่าวกระแสว ่าจะม ีการเปล ี่ยน  
แป ลงเวลา แล ้วก ็มาค ุยก ัน ว ่าถ ้าเก ิดม ีอย ่างน ี้เราจะอย ่างไรก ัน ต ่อคร ับ  ล ้วน ให ญ ่จะเสน อความค ิดท ี่ 
ต น ค ิด อย ู่ว ่าค วาม ค ิด ข องฉ ัน Cเก” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นอาจจะ 
เกิดปัญหาขณะการพูดคุยหรือการประเมินท้ายรายการก็เป็นได้ ดังคำกล่าวท่ีว่า “ตอนแรกๆ อาจ



212

จะม ีค น ท ี่ไม ่เค ย เส น อค ร ับ แต ่พ อท ำงาน ก ัน ไป ก ็‘จะไม ่ค ่อยม ี" (นายเดซา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) หรือการใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลในการแสดงความคิดเห็น ดังคำกล่าวว่า “ล ัวนใหญ ่เหต ุ 
ผล แต ่ถ ้าอารมณ ์ก ็จะม ีแต ่โดนก ั้นไว ้หมดแล ้ว" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี สถานการณ์หลักๆ ที่ทำให้นายชาตรีมีความเชื่อมั่นในตนเองคือ การ 
ประเมินตนเอง ดังคำกล่าวที่ว่า “การท ี่บอกให ้คนอ ื่นแก ้ไขตนเองหร ือประเม ินตนเอง” (นายชาตรี, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ชื่งในการประเมินตนเองนั้นก็อาจจะเกิดปัญหาได้เช่นกัน ดัง 
คำกล่าวที่ว่า '‘ค น ท ี่ม าให ม ่ๆ  อ าจ จ ะไม ่กล ้าy/ด ก ็จะบ อกเข าว ่าไม ่ต ้องกล ัวyเดไป เลย"  (นายชาตรี, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นก็จะมีสถานการณ์ของการจัดรายการวิทยุหน้าไมค์ที่ 
ช่วยให้นายเดซามีความกล้ามากขึ้นซึ่งความกล้านั้นเองที่ล่งเสริมให้นายชาตรีมีความเชื่อมั่นในตน 
เองมากขึ้นด้วย ดังคำกล่าวที่ว่า “ก าร ท ี่จ ัด ร าย ก าร ว ิท ย ุจ ะ ต ้อ งใช ้ค ว าม ก ล ้า  การท ุเดอะไร ม ัน ม  ี
ค วาม กล ้าอย ุ่ป ระม าณ ห น ึ่งแล ้ว เพ ิ่ม ค วาม ก ล ้า เช ้าไป อ ีกม ัน ก ็? เง  ก ็เล ย ค ิด ว ่า เช ื่อ ม ั่น ใน ต น เอ งส ูง” 
(นายซาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซึ่งการจัดรายการวิทยุหน้าไมค์เองก็อาจจะเกิดปัญหา 
ได้ดังคำกล่าวที่ว่า “ม าค ุยก ัน  แล ้วเพ ื่อนบอกว่าแชมป ัผ ิดเร ืองการอ ่านการออกเส ียงแล ้วก ็ส ู้-งานเล ็ก  
น้อยครับ" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนที่มี 
“ความเชื่อมั่นในตนเอง” นั้น คือการประเมินชื่งล่วนใหญ่จะเกิดขึ้นท้ายรายการหรือหลังจากการจัด 
รายการเสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่ในบางครั้งอาจจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาอื่นที่เยาวชนจะมานั่งพูดคุยเพื่อ 
ประเมินผลงาน ประเมินตนเอง และประเมินเพื่อนร่วมงาน ซึ่งในการประเมินนั้นก็อาจจะเกิด 
ปัญหาขึ้นได้ขณะการประเมิน เช่น การไม่กล้าเสนอความคิดเห็น เป็นต้น นอกจากการประเมิน 
แล้วยังมีกิจกรรมอื่นๆ อีกที่ช่วยเสริมทักษะให้เยาวชนมีความเชื่อมั่นในตนเอง เช่น การจัดรายการ 
หน้าไมค์ที่เสริมความกล้าซึ่งนำไปล่ความเชื่อมั่นในตนเอง หรือการด้นหาข้อมูลให้มากขึ้นทำให้ตน 
เองมีความเชื่อม่ัน เป็นต้น

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “ความเชื่อมั่นในตนเอง’’ 
นั้นก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ที่หลาก 
หลายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้นเช่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงการร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ 
ปัญหาของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นายเดชา จากปัญหาที่เกิดขึ้นขณะจัดรายการทำให้เยาวชนที่มีส่วนร่วมในการ 
จัดรายการนั้นได้มีการร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา โดยเยาวชนจะนำเอาปัญหาเหล่านั้นมา
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ร่วมกันวิเคราะห์ในช่วงเวลาของการประเมินท้ายรายการ ดังคำกล่าวที่ว่า "อาทิเช ่น ตอนนั้นที'ม  ี
ข ่าวก ร ะ แส ว ่าจ ะ ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งเว ล า แ ล ้ว ก ็ม าค ุย ก ัน ว ่าถ ้า เก ิด ม ีอ ย ่างน ี้เร าจ ะ อ ย ่างไร ก ัน ต ่อ  
ค ร ับ ” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือหากเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินก็ 
จะมีการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหานั้นว่าทำไมถึงไม,กล้าพูดหรือกล้าที่จะแสดงความคิดเห็น ดัง 
คำกล่าวที่ว่า "ม ันจะม ีกระบวนการของการพ ัฒ นาท ี'พ ี่ไข ่เขาจะเร ียกไปค ุยต ัวต ่อต ัวว ่าทำไม ม ีอะไร 
ห ร ือ เป ล ่า บ างท ีค น ท ี่ไม ่พ ูด อาจจะค ิด ว ่าค วาม ค ิด เราอาจจะ$เข าไม ่ได ้เพ ราะเราพ ึงม าท ำ” (นาย 
เดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือการใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลในการแสดงความคิดเห็น 
ก็จะมีวิธีการที่ให้เยาวชนรู้จักใช้เหตุผลมากกว่าอารมณ์คือการเตือนกันดังคำกล่าวว่า "ล่วนใหญ ่ 
ค น ใน ว ง ก ็จ ะ เต ือ น ว ่า ใจ เย ็น ๆ  ไม ่เป ็นไร เข าท ำได ้เร าก ็ท ำได ้ ก ็ค ือจะช ่วย ก ัน เต ือน "  (นายเดชา, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี จากปัญหาที่เกิดขึ้นขณะร่วมกันประเมินตนเองนั้นก็จะมีกันร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา โดยน้องนายชาตรีกล่าวถึงวิธีการแก้ปัญหาว่า “จะบอกเขาว ่าไม ่ต ้อง  
ก ล ัว พ ูด ไป เล ย  ไ ม ่ต ้อ ง ก ล ัว ร ุเก อ ัด เพ ร าะ ถ ้าอ ัด เธ อ ท ุก ค น ก ็จ ะ อ ัด เข า เห ม ือ น ก ัน ” (นายชาตรี, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือปัญหาที่เกิดขึ้นขณะจัดรายการก็จะมีการร่วมกันวิเคราะห์ถึง 
สาเหตุของปัญหากันในช่วงของการประเมินงาน ดังคำกล่าวที่ว่า “ล ่วน ให ญ ่จะเป ็น พ ี่น ํ้ามน ต ์ท ี่จะ  
เป ็ดประเด ็นครับ แล ้วท ุกคนก ็จะช ่วยก ันหาทางแกไขคร ับ เราก ็ต ้องแก ้ไขต ัวปฏ ิบ ัต ิต ัว" (นายซาตรี, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนมี “ความเชื่อมั่นในตนเอง” นั้นอาจจะมีปัญหา 
เกิดขืน ทังจากการประเมินและการจัดรายการ ซ่ึงไม,ว่าจะเป็นการประเมินหรือการจัดรายการก็จะ 
มีการร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา โดยถ้าเป็นการประเมินแล้วสาเหตุล่วนใหญ่ก็คือความ 
ไม่กล้า หรือการใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล ก็จะมีการร่วมกันหาแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาไม,ว่าจะ 
เป็นการให้ผู้ใหญ่เช้ามาดักเตือนหรือการเตือนกันเองระหว่างคนในกลุ่มเพื่อเสริมความมั่นใจให้ผู้ที่ 
เกิดปัญหากล้าพูดและกล้าแสดงความคิดเห็น แต่หากเป็นปัญหาเกี่ยวกับการจัดรายการหน้าไมค์ 
แล้วก็จะนำมาร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกันเช่นเดียวกัน

3. ผู้เรียนได้ตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน ในการดัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วม 
กันนั้น ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนแต่ละบุคคลดังนี้

- นายเดชา ในการดัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของปัญหา 
น้นๅ หากเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดรายการก็จะมีวิธีการที่จะต้องหาข้อสรุปในแต่ละครั้ง 
ดังคำกล่าวที่ว่า "ล ่วนใหญ ่จะได้ข ้อสรุปมาครับ แต ่บางคร ั้งไม ่ได ้เลยก ็ไม ่ว ่าอะไรเพ ราะว ่าคร ั้งน ี้เรา
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อาจจะไม ่ลงก ัน เต ็ม ท ี่ ข ้อสร ุปน ี้ได ้มาจากท ุกๆ คนเห ็นด ้วยเป ็นข ้อสร ุปครับ แต ่ถ ้าเก ิดม ีใครแย ้งคน  
สองคน ก ็อาจจะต ้องค ิดให ม ่อ ีกท ีห น ึ่ง’' (นายเดซา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) แต่หากเป็นการ 
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินท้ายรายการนั้นอาจจะมีผู้ใหญ่หรือพี่ใหญ่ 
เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหานั้นๆ ดังคำกล่าวที่ว่า ‘‘พ อพ ี'ไข ่เร ียกไป ค ุยก ็จะม ีการเป ล ี่ยน แป ลง  
เพ ราะถ ้าไม ่เก ิด การเป ล ี่ยน แป ลงเข าก ็จะท ำงาน ร ่วม ก ับ เราไม ่ได ้เพ ราะว ่าเท ่าก ับ เข าไม ่ได ้ท ำอะไร  
เขาจะเบ ื่อของเขาไป" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี ในการตัดสินใจเพี่อแก้ไขปัญหาร่วมกันนั้นมีอยู่แล้วในช่วงของการ 
ประเมินโดยเยาวชนทุกๆ คนที่เข้าร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุจะต้องช่วยกันหาหนทางใน 
การแก้ไขปัญหา ดังคำกล่าวท่ีว่า “แล ้วท ุกคนก ็จะช ่วยก ันหาทางแก ้ไขคร ับ’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์ 
1 18 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นนายชาตรียังได้เล่าถึงวิธีการตัดสินใจเพี่อแก้ไขปัญหาของตัวนาย 
ชาตรีเองว่า “ม ีf  ท ุเด ภ าษ าไท ย แ ล ้ว ก ็ม าส าย  ว ิธ ีแ ก ้ก ็ม ีท ั้ง เข าบ อ ก ว ิธ ีม าให ้เร าแ ก ้ ก ับ เร าค ิด เอ ง  
ค น ละ 5 0 -50  ครับ แ ต ่ว ่าจ ะต ้อ ง เร ิ่ม จ าก ต ัว เราม าก ก ว ่าค ร ับ  ก ็แก ้โด ย ม าให ้ท ัน ก ็ต ้อ ง เค ล ีย ร ์เว ล า  
ก่อน ถ ้ามาไม ่ท ัน จร ิงๆ เช ่น ม ีเห ต ุฉ ุก เฉ ิน ก ็ต ้องโท รบ อกห ล ังไม ค ์ก ็จะให ้คน อ ื่น ท ีอ่ยู่ในสถาน ีในว ัน  
นั้นแทนก่อน’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การตัดสินใจเพี่อแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปวิธีการแก้ไขปัญหานั้น 
ในสถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงเป็นคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเองนั้นก็อาจจะ 
เกิดปัญหาขึ้นได้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนจึงต้องร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางใน 
การแก้ไขปัญหาทุกคร้ัง ชื่งล่วนใหญ่แล้วก็จะได้ข้อสรุปในการแก้ใขปัญหา แต่หากการแก้ไขปัญหา 
นั้นเป็นการแก้ไขปัญหารายบุคคลอาจจะต้องอาดัยความร่วมมือของบุคคลนั้นๆ ด้วย

4. ผ ู้เร ียนได้ร ับผลการดัดส ิน ใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคมนั้น ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากสังคมของแต่ละบุคคล ตังน้ี

- นายเดซา ในการพัฒนาตนเองทางด้านความเชื่อมั่นในตนเองนั้น นายเดชาไม่ 
ค่อยได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคมเท่าใดนัก เพราะว่าไม่ค่อยได้นำลี่งนี้ 
ไปใช้กับบุคคลอื่นแต่นายเดชาได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำจากตนเอง ดังคำกล่าวที่ว่า 
“ส'วนใหญ ่จะไม ่ม ีครับ เพ ราะว ่า เราจะไม ่ค ่อ ยใช ้ต รงน ี ้อ!/ท ี่น ี่เราก ็จะทำต ัวแนวของท ี่'น ี้ อ ÿ ท ี่บ ้าน  
เราก ็ทำต ัวในแนวของท ี'บ ้าน โรงเรียนก็แนวโรงเร ียน ก ็จะม ีเช ื่อใน ความค ิดของตน เองใน การเสน อ  
อาจารย ์คร ับ  จะช ่วยเวลาข ้อน ี้แน ่นะ’’ (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)
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- นายชาตรี ในการพัฒนาตนเองด้านความเชื่อมั่นในตนเองนายชาตรีได้รับผล 
การตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคม โดยเฉพาะในกลุ่มเพื่อนที่กล่าวกับนายชาตรีว่า 
"เพ ื่อนบอกว่าทำไมนายเด ินคนเด ียว ไม ่อายไม ่เข ิน ’' (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  พฤติกรรม “ความเชื่อมั่นในตนเอง” ที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นเยาวชนบางคน 
อาจจะได้รับผลของการเปลี่ยนแปลงจากบุคคลอื่นๆ รอบตัว บางคนอาจจะไม,ได้รับจากบุคคลอื่นๆ 
แต่ได้รับจากความรู้สึกของตนเอง ซึ่งไม่ว่าจะเป็นการได้รับผลของการตัดสินใจหรือการกระทำของ 
ตนเองจากบุคคลอื่นหรือตนเองเยาวชนเหล่านี้ก็รู้สึกพอใจกับพฤติกรรมที'เปล่ียนแปลงไป

5. ผ ู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรู้ความเข้าใจนั้น ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
แต่ละบุคคล ดังน้ี

- นายเดชา ดังที่กล่าวมาแล้วว่าการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจนั้นมีอยู่อย่าง 
สมํ่าเสมอและเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ทำให้นายเดชาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทำให้เป็นคนที'มี 
ความเชื่อมั่นในตนเอง ดังคำกล่าวที'ว่า “ก ็จะม ีเก ี่ย วก ับ การพ ูด ก ัน แบ บ พ ูด ง ่ายก ็ค ือค ล ้าย  เซอร[ว 
เวอ{ค ร ับ ท ี่เค ย ร ู้ก ็จะ เป ็น แบ บ พ ูด ก ัน ต รงๆ เล ย ว ่า เป ็น แบ บ น ี้แล ้ว ค ว าม ค ิด ค ุณ ด ้อ ย ล ง  ก ็จะม ีการ  
เสนอความค ิดก ันใครไม ่เสนอความค ิดเห ็นก ็จะม ีการพ ัฒ นาจากตรงน ี้ก ันไปเร ื่อยๆ ก ็จะม ีตอนหลัง 
เล ิก ราย ก าร  แล ะก ็ม ีน ัด ป ระช ุม ก ัน ถ ้าม ีป ัญ ห าให ญ ่ๆ” (นายเด,ซา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
หรือการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดรายการ ดังคำ 
กล่าวท่ีว่า “ตอน น ั้น ท ิมข ่าวกระแสว ่าจะม ีการเปล ี่ยน แป ลงเวลา แล ้วก ็ม าค ุย ก ัน ว ่าถ ้า เก ิด ม ีอ ย ่างน ี้ 
เราจะอย ่างไรก ันต ่อคร ับ” {นายเตซา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของเยาวชนที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดรายการวิทยุนั้นมีอยู่อย่างสมํ่าเสมอ โดยวิธีการในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้และ 
ความเข้าใจของเยาวชนนั้นมีวิธีการดังคำกล่าวที่ว่า “ถ ้าม ีค น อ ื่น อ ยู่ ต อน จ ัดรายการเสร ็จใช ่ไห ม  
สมมติม ีอถ ู่ 5 คนก็จะประเม ินก ัน 5 คนนะครับท ุกๆ คนก ็ต ้องถ ูกประเม ิน ...ในการประเม ินจะใช ่ว ิธ  ี
ไล่ท ี'ละคนอาจจะเวียน'ซ้ายหรือขวา” (นาย'ชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจนั้นเกิดขึ้นอยู่อย่างสมํ่าเสมอ 
อย่างแน่นอนเพราะสถานการณ์ที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ทำให้เยาวชนมีความเชื่อ 
มั่นในตนเองนั้นเป็นสถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนได้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ 
ควบคู่กันไปอยู่แล้ว
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6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไปนั้นมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นายเดชา พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเชื่อนั้นในตนเองนั้นนายเดชา 
ได้มีโอกาสประเมินนั้งประโยชน์และโทษของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังคำกล่าวของนายเดชา 
ที่บอกถึงประโยชน์ของความเชื่อนั้นในตนเองว่า “ความค ิด เราไม ่ใช ่ความค ิดท ี่ผ ิด เสมอ สิ่งท ี่คนอื่น  
แ ย ้ง อ าจ จ ะ ผ ิด ก ็ไ ด ้ แ ต ่เข า ม า แ ย ้ง เร า เพ ื่อ ต ้อ ง ก า ร ให ้ข อ ง เข า ถ ูก ’’ (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) และสำหรับโทษของความเชื่อนั้นในตนเองนั้นนายเดชากล่าวว่า “บ างคร ั้งก ็เห ็น  
โทษเหม ือนก ัน  เช ่น ว ่าเราเช ื่อม ั่น ใน ต ัว เองว ่าเราท ำส ิ่งต รงน ี้แล ้วม ัน ด ี ม ัน ก ็ท ำให ้ผ ล งาน อ อ ก ม าด  ี
แต ่ถ ้า เก ิด เราเช ื่อม ั่น ไป แล ้วไม ่เช ื่อค ำแย ้งข องค น อ ื่น  ส ม ม ต ิว ่า เราเด ิน ไป ต ักพ ักแล ้ว เราเช ื่อว ่า เด ิน  
ทางน ี้ถ ูกพอเราเด ินไปป ุบคนอื่นแย ้งเราไม ่ฟ ังเราเช ื่อของเราเก ินไปบางท ีไปแล ้วม ันผ ิดม ันกล ับมาไม  ่
ท ันเราก ็ต ้องแก ้ของเราต ่ออ ีก" (นายเดซา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นนายเดซายัง 
ได้ประเมินตนเองถึงพฤติกรรมนี้ว่าจะติดตัวไปตลอดกาลหรือไม่ นายเดชากล่าวว่า “ไม ่แน ่เสมอไป  
ครับ ต้องดเอ ีก ทีว ่าม ันจะม ือะไรท ี'ม ันเปลี่ยนแปลงไป อะไรท ี'ทำให ้ต ิดต ัวเราไต ้ ค ิดว ่าน ่าจะเป ็น กล ุ่ม  
เพ ื่อนมากกว ่า ถ ้าเก ิด เราเจอกล ุ่ม อย ่างน ี้ค ิดว ่าก ็น ่าจะต ิดต ัว เราต ่อไป เร ื่อยๆ แต ่ถ ้าเราเจอกล ุ่ม ท ี่กด  
ต ัน ไม ่ค ่อ ย ร ับ ฟ ัง ค ว าม ค ิด เห ็น อ ะ ไร  ค ิด ว ่าต ัว เอ ง ถ ูก เส ม อ ก ็อ า จ จ ะ เป ล ี่ย น ไ ป ไ ต ้’’ (นายเดชา, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับความเชื่อนั้นในตนเองนั้นมี 
ประโยชน์ต่อตัวนายชาตรีดังคำกล่าวที่ว่า "กล้าคิดกล้าทำศ?บ" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นแล้วพฤติกรรมนี้ก็จะยังคงติดตัวนายชาตรีต่อไป ดังคำกล่าวทีว่า “น่า 
จะอย ู่คร ับ ค ิด ว ่าน ่าจะอย ู่ แต ่ผมว ่าม ันก ็ต ้องม ีโลเลก ันบ ้าง แต ่ค ิดว ่าน ่าจะอย ู่ ล ้วนจะเพ ิ่มข ึ้นไหม ก ็ 
ย ังไม ่แน ่ใจคร ับ” (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

ส ร ุปในการ'วัดและประเมินพฤติกรรม “ความเชื่อนั้นในตนเอง” ที่เปลี่ยนแปลงไป 
นั้น พบว่าการเปลี่ยนแปลงนี้เป็นสิงที่ดีมีประโยชน์ แต่ในบางครั้งอาจจะมีโทษหากเรามีความเชื่อ 
นั้นมากเกินความพอดีจนไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ซึ่งความหายนะอาจจะตามมาได้ ดัง 
นั้นควรจะต้องมีความเชื่อนั้นในปริมาณที่พอดี โดยจะต้องคิดว่าสิ่งที่เราเชื่อนั้นถูกต้องหรือไม่และ 
ควรยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นประกอบด้วย นอกจากนี้พฤติกรรมความเชื่อนั้นในตนเองยังคงจะ 
ติดตัวเยาวชนต่อไป แต่อาจจะไม่ตลอดเวลาเพราะในบางครั้งความเชื่อนั้นอาจจะมีมาก บางคร้ัง
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อาจจะมีน้อยขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมประกอบไม่ว่าจะเป็นข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ ความเข้าใจ 
ในเรื่องนั้น หรือแม้แต่สภาพเพื่อนที่แวดล้อมในขณะนั้นด้วย

6. กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่ม ‘'เก่ง”
- กรณีการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย ในข้อนี้มีเยาวชนที่ 

เป็นนักจัดรายการวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดราย 
การวิทยุแล้วจำนวน 2 คน คือ

1. นางสาวซุติกา
2. นางสาวอรพินท์

เยาวชนที่เป็นนักจัดรายการวิทยุทั้งสองคนนี้ได้เล่าให้ฟังถึงความเปลี่ยนแปลงใน 
พฤติกรรม “การรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย,’ ว่า เมื่อก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วม 
กิจกรรมการจัดรายการวิทยุเยาวชนเหล่านี้เขามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ดังเช่น นางสาวชุติกา 
เล่าว่า "ไม ่ค ่อยสนใจ แค น ก ว ่าม ัน ไม ่เก ี่ย วก ับ เรา ถ ้า เป ็ดท ีว ีม ีข ่าวก ็แค ่ด ุ!เฉ ยๆ ผ ่าน ไป  แต ่ไม ่ค ิด  
ต าม ’’ (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) นอกจากนั้นนางสาวซุติกายังได้กล่าวเสริมถึง 
วิธีการติดตามข่าวสารในอดีตว่า ‘‘ต ิดตามทางโทรท ัศน ์ก ับว ิทย ุเท ่าน ั้น" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์ 
1 5 ตุลาคม 2546) ล่วนนางสาวอรพินท็ได้เล่าให้ฟังถึงพฤติกรรมของเขาในอดีตว่า "เม ื่อก ่อนไม่ได  ้
ด ้นหาข ้อม ุล เวลาท ำรายงาน ก ็อย ุ่แค ่ห ้องสม ุด  และก ็รายงานแต ่ละเล ่มก ็ใช ้ห ้องสม ุด เพ ราะเราเร ียน  
อย ุ่ในระด ับน ี้ย ังไม ่ต ้องใช ้ถ ึงข ั้นต ้องไปเด ินหาข ่าว ไปเด ินส ัมภาษณ ์อะไรอย ่างน ั้น  อาจจะอย ่างม าก  
ก ็แค ่ท ำใบ ต ิ๊กๆ  (แบ บส อบ ถาม )’' (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ซึ่งจะเห็นได้ว่าใน 
อดีตนั้นเยาวชนทั้งสองคนไม่คอยให้ความสำคัญกับข้อมูลข่าวสารมากเท่าไหร่วิธีการค้นหาข้อมูล 
หรือข่าวสารจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายจงไม่เกิดขึ้น แต่พอหลังจากที่เยาวชนได้เข้ามาจัดราย 
การวิทยุแล้วนั้น พฤติกรรมต่างๆ เหล่านี้ก็ได้เปลี่ยนไป โดยปัจจุบันเยาวชนเหล่านี้มีพฤติกรรม 
เกี่ยวกับการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายมากขึ้น ดังคำกล่าวของนางสาวชุติกาที่ 
ว่า "ป ัจจ ุบ ัน พ อเป ีดมาเห ็นข ่าวก ็จะด ุเถ ้าม ัน เก ี่ยวก ับ รายการก ็จะน ั่งจด น ั่งหา น่ังดุ! แต ่ถ ้าม ัน เป ็น  
พวกโครงการท ี'เด ็กทำได ้เขาจะม ีเบอร ์ข ึ้นข ้างล ่าง ก ็จะ เตร ียม จด เบ อร ์เพ ื่อจะโท รไป ส ัม ภ าษ ณ ์เข า” 
(นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือวิธีการติดตามข่าวสารที่มากขึ้นดังคำกล่าวของ 
นางสาวชุติกาที่ว่า “ค ือ โท ร ท ัศ น ์ว ิท ย ุ อ ิน เตอร ์เน ็ต  แล ้วก ็ต าม ห น ังส ือ พ ิม พ ์ค ือผ ่าน แผ งห น ังส ือ  
พ ิม พ ์ก ็จะม องว ่าม ีข ่าวอะไรบ ้าง  ถ ้าน ่าส น ใจ ก ็จ ะ ซ ื้อ ม า” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546) ล่วนนางสาวอรพินทํได้กล่าวว่า “ม ันหามากข ึ้น  อย ่างเช ่น  พี่ๆ เขาก ็จะเป ็น คนต ิดต ่อห าข ่าว  
ห าส ถ าน ท ี่ ว ่าม ีงาน  ม ีก ิจกรรม อย ่างก ิจกรรมธรรมศาสตร ์เขาก ็จะถามว ่าไปไหม สนใจไหม ม ัน ก ็
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เหม ือนก ับให ้เรารู้ว ่าที่นี่มีข่าว ถ ้าเราส น ใจเราก็ไป" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าเยาวชนแต่ละคนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือรู้จักที่จะค้นหาข้อ 
มูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้เกิดขึ้นจากกระบวนการ 
เรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน A.M. 891 ที่ทำให้เยาวชนที่เข้ามามี 
ล่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “การรู้จ ักด้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย” โดยจะทำการ 
วิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) 
มีดังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผช่ญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมที่ทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การรู้จักค้นหาข้อมูลจาก 
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย” โดยลถานการณ์ที่จะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในทักษะนี้มีด้วยกัน 
หลากหลายสถานการณ์ แต่จะขอกล่าวไปทีละบุคคล ดังน้ี

- นางสาว'ชุติกา ลถานการณ์หลักๆ ที่ทำให้นางสาวชุติกาต้องรู้จักค้นหาข้อมูล 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายคือ การติดตามข่าวสารหรือหาข่าวเพื่อจะนำมาออกอากาศ ดังคำ 
กล่าวท่ีว่า “ก ารท ี่เราจ ะต ้องต ิด ต าม ข ่าวส าร เพ ื่อ ม าอ อก อาก าศ เป ็น ส าเห ต ุห ล ัก "  (นางสาวชุติกา, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) นอกจากนี้ก็อาจจะมีจากการที่ต้องเข้าร่วมงานเสวนาต่างๆ ที่เกี่ยว 
ข้องกับกิจกรรมการจัดรายการวิทยุที่ทำให้ต้องติดตามข่าวสาร ดังคำกล่าวที่ว่า "นอกจากการต ิด  
ต าม ข ่าว เพ ื่อ ม าอ อ ก อ าก าศ แ ล ้ว  ก ็จะม ืงาน เส วน า งาน ห าข ่าวถ ้าเราไม ่ร ู้เร ื่องอะไรท ี่เขาYเด" (นาง 
สาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และการหาข่าวเพื่อนำมาออกอากาศก็อาจจะเกิดปัญหา 
ได้ เช่น การติดตามข่าวสารไม,ทัน ดังคำกล่าวที่ว่า “แต ่ถ ้าหน ังส ือพ ิมพ ์อ ันน ี้เราด ุเแล ้วตามไม ่ท ัน ,, 
(นางสาวซุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือการเลือกสรรข่าวสำหรับออกอากาศว่าเหมาะ 
สมหรือไม' ดังคำกล่าวที่ว่า “เอ าม าแช ร ์ก ัน ม าพ ูด ค ุย ก ัน ใน ราย ก ารแ ต ่ถ ้าร ุน แ รงม าก ก ็จ ะย ก เล ิก "  
(นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) และสำหรับการเสวนาก็อาจจะเกิดปัญหาได้เช่นกัน 
ดังคำกล่าวของนางสาวชุติกาที่ว่า “เราไม ่ร ู้เร ื่องท ี่เขาพ ูด งาน เสวนาจะต ้องม ืเร ื่องข ่าวท ี่เขาพ ูดก ัน  
ก่อน" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ สถานการณ์หลักๆ ที่ทำให้นางสาวอรพินท์ต้องรู้จักด้นหาข้อ 
มูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายคือ การติดตามข่าวสารเพื่อออกอากาศ ดังคำกล่าวที่ว่า “การห า  
ข่าว ก ารต ิด ต าม ข ่าว ท ำให ้เราค ้น ห าข ้อ ม ูล ม าก ข ึ้น  เห ม ือน ก ับพ อเราร ู้อะไรไป เพ ื่อนๆ ก ็ไค ้ร ู้ด ้วย  
เพ ราะ เราจะเอ าไป พ ูด ใน ราย การ  ม ัน ก ็ม ืแรงผ ล ักด ัน ม ากข ึ้น ท ี่ท ำให ้เราอยากร ู้,, (นางสาวอรพินท์, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) โดยการติดตามข่าวสารของนางสาวอรพินท์นั้นเกิดขึ้นจากการที่ 
ต้องการให้ตัวเองมีความรู้มากขึ้นทำให้เกิดแรงผลักดันที่จะด้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลาก
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หลาย ดังคำกล่าวที่ว่า “ม ัน เหม ือนก ับทำให ้ต ัวเองร ู้อะไรมากข ึ้น  เพ ราะว ่าชาวบ ้าน เขาไปไห น แล ้ว  
เร าย ังน ั่งอ ย ู่ต รง น ี้อ ย ู่เล ย  แ ท น ท ี่จ ะ น ั่งอ ย ู่บ ้าน เร าไป เอ าข ้อ ร ุเล ต ่างๆ  เห ล ่าน ั่น ด ีก ว ่า"  (นางสาว 
อรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ซึ่งจากสถานการณ์ของการติดตามหาข้อมูลข่าวสารเพื่อ 
ออกอากาศนั้นได้เกิดปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจผิดในระยะแรก ดังคำกล่าวท่ีว่า “ความเข ้าใจของ  
ตนเองอาจจะผ ิดก ็ได ้ตอนแรกๆ ท ี่บอกว ่า ทำไมต ้องหา หาไปทำไม" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 
5 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนที่ “รู้ 
จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย'’ นั้น คือการติดตามข่าวสารหรือการหาข่าวเพื่อออก 
อากาศเป็นสถานการณ์หลัก นอกจากนั้นยังมีสถานการณ์อื่นๆ อีก เซ่น การเข้าร่วมงานเสวนา 
และการคัดสรรข่าวสารเพื่อนำมาออกอากาศ โดยบางครั้งสถานการณ์ต่างๆ เหล่านี้ก็เกิดปัญหา 
เซ่นเดียวกันโดยสถานการณ์ของการหาข่าวอาจจะมีปัญหาเกี่ยวกับการติดตามข่าวสารไม,ทัน 
การไม่เห็นประโยชน์ของการหาข่าว และอ่ืนๆ ล่วนสถานการณ์ของการเสวนานั้นก็อาจจะมีปัญหา 
เกี่ยวกับการไม่มีความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อที่เข้าร่วมเสวนา เป็นต้น

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม "การรู้จักค้นหาข้อมูล 
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย,’ นั้นก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธี 
การจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้นเซ่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงการ 
ร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวชุติกา จากปัญหาที่เกิดขึ้นขณะจัดรายการทำให้เยาวชนที่มีล่วนร่วม 
ในการจัดรายการนั้นได้มีการร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา โดยสถานการณ์การหาข่าวเพื่อ 
นำมาออกอากาศนั้นได้เกิดปัญหาเกี่ยวกับการติดตามข่าวสารไม่ทัน และการเลือกสรรข่าวเพ่ือนำ 
มาออกอากาศ พบว่าหากเป็นปัญหาเกี่ยวกับการติดตามข่าวสารไม่ทันอาจจะไม่ได้มีการร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาแต่เป็นการหาวิธีการที่ทำให้นางสาวชุติกาสามารถรับทราบข้อมูล 
ข่าวสารนั้นได้ เซ่น การติดตามทางสื่ออื่นๆ หรือการสอบถามเพื่อน เป็นต้น แต่ส่วนการเลือกสรร 
ข่าวเพื่อนำมาออกอากาศนั้นได้มีการร่วมกันวิเคราะห์ถึงปัญหาว่าจะนำเอาข่าวไหนมาออกอากาศ 
ดีโดยการนำข่าวสารนั้นมาพูดคุยกัน ดังคำกล่าวท่ีว่า “ถ ้าหน ังส ือพ ิมพ ์อ ันน ี้เราด ุเแล ้วตามไม ่ท ันเรา 
ก ็จะโทรถามเพ ื่อนว ่าม ืห ร ือเปล ่า แล ้ว เอาม าแชร ์ก ัน มาท ุเดค ุยก ันในรายการแต ่ถ ้าม ัน ร ุน แรงม ากเรา 
ก ็จะยกเล ิกให ้ก ับ รายการอ ื่น  แต ่ถ ้าม ันไม ่ร ุนแรงต ่อเด ็กและเยาวชนเราก ็จะมาพ ูดในรายการของเรา 
เอง" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ล่วนสถานการณ์ของการเสวนาที่มีปัญหาเกี่ยว
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กับการไม่ได้ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อในการเสวนานั้นได้มีการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุ 
ของปัญหาว่าเกิดจากการที่เราไม่ได้ติดตามข่าวสารเพราะหัวข้อในการเสวนาส่วนใหญ่แล้วก็จะมา 
จากข่าวที่ได้ออกอากาศก่อนหน้านั้น ดังคำกล่าวที่ว่า "งาน เสวน าจะต ้องม ีเร ื่องข ่าวท ี่เขาพ ูดก ัน  
ก ่อน ” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ จากปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับความเข้าใจผิดในระยะแรกนัน 
นางสาวอรพินท์ใด้มีการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุว่าเป็นความเข้าใจผิดเพราะการหาข่าวนี้เราไม่ต้อง 
คำนึงว่าข่าวที่เราหานั้นใครจะรู้หรือไม่รู้ ดังคำกล่าวที่ว่า "พ อมาท ี่น ี่ก ็หาไปโดยไม ่ต ้องสนใจเลยว ่า 
ใครจะรู้หร ือไม ่ร ู้” (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  สถานการณ์ที่ทำให้เยาวชนรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
นั้นมีปัญหาต่างๆ เกิดขึ้นทำให้ต้องมีการการร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาโดยส่วนใหญ่ 
แล้วการวิเคราะห์เป็นการวิเคราะห์เพียงคนเดียว เช่น การติดตามข่าวสารไม่ทัน การไม่ความรู้ใน 
หัวข้อที่เข้าร่วมเสวนา เป็นต้น แต่ก็มีในบางสถานการณ์ที่เยาวชนที่เกี่ยวข้องมาร่วมกันวิเคราะห์ 
เซ่น การเลือกสรรข่าวเพื่อออกอากาศ เป็นต้น

3. ผ ู้เร ียนได้ต ัดส ินใจเพ ี่อแก ้ปัญหาร่วมกัน ในการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วม 
กันนั้น ขอกล่าวถึงวิธีการดัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนแต่ละบุคคลดังนี้

- นางสาวซติกา ในการดัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของ 
ปัญหานั้นๆหากเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการติดตามข่าวสารไม่ทันนั้นนางสาวชุติกาได้ดัดสิน 
ใจเพื่อแก้ปัญหาด้วยการถามเพื่อนว่าได้ติดตามหรือไม่ดังคำกล่าวที่ว่า “ถ ้าหน ังส ือพ ิมพ ์อ ันน ี้เราต  ุ
แล ้วตามไม ่ท ัน เราก ็จะโท รถามเพ ื่อนว ่าม ีหร ือ เปล ่า" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) 
ส่วนปัญหาเกี่ยวกับการเลือกสรรข่าวสารเพื่อออกอากาศนั้นได้มีการตัดสินใจเพื่อแก้'ปัญหาแตก 
ต่างกันไปขึ้นอยู่กับข่าวสารที่เกิดปัญหาในแต่ละครั้ง บางข่าวสารอาจจะได้นำมาออกอากาศแต่ 
บางข่าวสารอาจจะไม,ได้นำมาออกอากาศก็เป็นได้ แต่การตัดสินใจว่าข่าวสารนั้นควรจะนำมาออก 
อากาศหรือไม่เกิดขึ้นจากการร่วมกันตัดสินใจของเยาวชน ส่วนปัญหาเกี่ยวกับการเสวนาที่ไม,ได้ 
ติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่เสวนา นางสาวชุติกาได้มีการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาโดยการ 
ที่จะต้องติดตามข่าวสารก่อนการเสวนาเพื่อสำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องและนำไปพูดคุยในการเสวนา 
ดังคำกล่าวที่ว่า “อย่างเร ื่องข ่าวหน ังส ือพ ิมพ ์หน ้าหน ึ่งท ี่ม ันม ีภาพรุนแรง เราก ็จะต ้องไปต ุว ่าม ันจร ิง 
ห ร ือเปล ่า ถ ึงจะ เอาไป เถ ียงก ับ ผ ู้ให ญ ่ไต ้ ถ ้าเราไม ่ร ู้เถ ียงไป เขาก ็จะไม ่ฟ ัง เราอ ยู่ด ี แต ่ถ ้า เราม ีเห ต ุม  ี
ผลเขาก ็จะฟ ังเราอ ีกท ีหน ึ่ง" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)
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- นางสาวอรพ ินทํ ในการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาร่วมกันนั้นนางสาวอรพินท์ 
ได้มีการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาเพียงคนเดียวภายหลังจากการคิดวิเคราะห์แล้วพบว่าเราควรจะหา 
ข่าวเพื่อนำมาออกอากาศต่อไปเพราะมีประโยชน์ต่อตัวเรา ตังคำกล่าวที่ว่า “เพ ราะว ่าม ัน เป ็น ต ัว  
ของเรา ต ัว เร าได ้ ถ ้า เร าอ ่าน เร าก ็ได ้ค น อ ื่น ไม ่ได ้ม าได ้ก ับ เร า  ถ ้า เข าอ ย าก g'เข าก ็อ ่าน ” (นางสาว 
อรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป  การตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปวิธีการแก้ไขปัญหานั้น 
เยาวชนได้ตัดสินใจว่าต้องติดตามข่าวสารให้มากขึ้นไม่ว่าข่าวสารนั้นจะมาจากสื่อใดก็ตามเพราะ 
การติดตามข่าวสารจะทำให้เยาวชนมีความรู้พอที่จะเข้าร่วมเสวนา หรือนำข้อมูลเหล่านั้นไปออก 
อากาศได้ หากติดตามข่าวสารไม่ทันอาจจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ คนอื่นก็เป็นได้

4. ผ ู้เร ียนได ร้ ับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการไต้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคมนั้น ขอกล่าวถึงการไต้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากลังคมของแต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาวซติกา ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากลังคม 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายนั้น นางลาวชุติกาไม่ไต้รับผล 
การตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคมโดยตรงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป แต่ 
คนรอบตัวคือคุณพ่อมีบทบาทต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เพราะเมื่อใดที่นางสาวซุติกาหาข่าว 
และไม่เข้าใจคุณพ่อจะเข้ามาช่วยแนะนำเกี่ยวกับข่าวนั้นๆ ตังคำกล่าวที,ว่า “เวลาห าข ่าวแล ้วข ่าวน ี้ 
เร า ไ ม ่เข ้า ใจ ก ็จ ะ ท า ม เข า  เข า ก ็จ ะ บ อ ก แ ร ก ๆ ค ะ  ห ล ังๆ  ก ็จ ะ ให ้'ค ิด เอ ง บ ้าง ’’ (นางสาว'1ธุติกา, 
สัมภาษณ์. 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินทํ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากลังคม 
เกี่ยวกับพฤติกรรมการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายนั้นนางสาวอรพีนทํไม่ได้รับ 
ผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคม

ส ร ุป  พฤติกรรม “การรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย” ที่เปลี่ยน 
แปลงไปนั้นเยาวชนส่วนใหญ่ไม่ได้รับผลของการตัดสินใจและการกระทำของตนจากลังคม

5. ผ ู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรู้ความเข้าใจนั้น ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
แต่ละบุคคล ตังน้ี
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- นางสาวชุติกา การแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ันมีอยู่บ้างในบางสถาน 
การณ์ เช่น การพูดคุยกันเก่ียวกับการเลือกสรรข่าวท่ีออกอากาศว่าข่าวน้ีออกอากาศได้หรือไม่ ดัง 
คำกล่าวท่ีว่า ‘ใอามาแชร์ทนมาyเดคุยก ันในรายการแต่ถ ้าม ันรุนแรงมากเราก็จะยกเล ิกให ้ก ับราย 
การอื่น แต่ถ้ามันไม่รุนแรงต่อเด็กและเยาวชนเราก็จะมาทเดในรายการของเราเอง” (นางสาวชุติกา, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ล่วนสถานการณ์อ่ืน  ๆน้ันไม,ค่อยได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ 
ความเข้าใจกัน

- นางสาวอรพินท์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรู้จัก 
ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน้ันพบว่าสถานการณ์ท่ีทำให้นางสาวอรพินท์เปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมไม,มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจของเยาวชนท่ีเก่ียวข้องกับการจัด 
รายการวิทยุ

สรุป การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ 
พฤติกรรมการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน้ันพบว่าการอภิปรายแลกเปล่ียน 
ความรู้ความเข้าใจน้ันมีน้อยมาก

6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมท่ีตนเองเปล่ียนแปลงไปน้ันมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวชุติกา พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่ง 
ข้อมูลท่ีหลากหลายน้ันนางสาวชุติกาได้มีโอกาสประเมินประโยชน์และคุณค่าของการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรม โดยคำกล่าวท่ีบอกถึงประโยชน์ของการรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย 
ว่า “มีประโยชน์คิดว่าการที'เราค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อรุ]ลทีหลากหลาย มันดีนะบางทีวิทยุมันได  ้
ยินแต่เส ียงมันจะฟังไม่ค ่อยทัน บางทีโทรทัศน์ม ันก็จะมีภาพมาให้เรา อ ินเตอร์เน ็ตมันก็จะกว้าง 
ขวางมากขึ้น แต่ถ้าเป็นหนังสือเราก็จะรู้เรื่องกว่าไง เพราะเราสามารถอ่านได้หลายๆ ครั้งให้เราเข้า 
ใจได้" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) นอกจากน้ันนางสาวชุติกายังได้ประเมินตน 
เองถึงพฤติกรรมน้ีว่าจะติดตัวไปตลอดกาลหรือไม, นางสาวซุติกากล่าวว่า “หy ว่าคงจะติดตลอดไป 
เพราะว่ามันไม่ใช่พฤติกรรมนะมันเป็นนิสัยมากกว่า พอเราเห็นหนังสือพิมพ์เราก็ต้องหยุดอ่านหยุด 
ดู อินเตอร์เน็ตมีเว็บนี้น่าสนใจก็ต้องไปเป็ดดู ค ิดว่ามันเป็นนิส ัยมากกว่า จากเมื่อก่อนที่ม ันเป็นแค่ 
พฤติกรรมที่ทำชั่วครั้งชั่วคราวเท่านั้น” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการรู้จักค้นหาข้อมูลจาก 
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน้ันมีประโยชน์ต่อตัวนางสาวอรพินท์ดังคำกล่าวท่ีว่า “ในวิธีการหาข่าวมี
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ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน เพราะข่าวท ี่หาอy ม ันเป ็นเหตุการณ ์ประจำวันอy  แล้ว และก็เป็นเหตุ 
การณ์ที่เราควรจะรู้อy แล้ว ต่วนตัวข่าวก็มีประโยชน์เช่น กิจกรรมตรวจฟันฟรีที่เราไปหาข่าวแล้วก  ็
ม าป ระกาศใน รายการ เราก ็สามารถไปร ่วมได ้ม ันทำให ้เราร ู้ได ้ว ่าเขาม ีก ิจกรรมอะไรเก ิดข ึ้น ’’ 
(นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) นอกจากน้ันแล้วพฤติกรรมน้ีก็จะยังคงติดตัว 

นางสาวอรพินท์ต่อไปตังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘คิดว่ามันคงจะติดตัวต่อไปเพราะว่าถ้าเราไม่ได้ทำหน้าไมค  ์
เราก็ย ังหาข่าวให้เพื่อนๆ ได้เรายังทำงานอy ในกลุ่มนี้ เรายังมีเพ ื่อน เรายังมีอะไรที่เราสามารถนำ 
เสนอออกไปได้....และถ้าไม ่ได ้ทำงานที่น ี่แล ้วก ็ย ังคงสนใจท ี่จะอ ่านหนังส ือพ ิมพ ์และอ ื่นๆ อy  
เพราะว่ามันเป็นตัวของเรา ตัวเราได้ ถ ้าเราอ่านเราก็ได ้ คนอื่นไม่ได้มาได้กับเรา ถ ้าเขาอยากรู้เขาก  ็
อ ่าน” (นางสา'วอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

สรุป  ในการวัดและประเมินพฤติกรรม “การรู้จักค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ี 
หลากหลาย” ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน พบว่าการเปล่ียนแปลงน้ีเป็นส่ิงท่ีดีมีประโยชน์ เพราะแต่ละ 
แหล่งข้อมูลก็จะสามารถให้ข้อมูลไค้ในรูปแบบท่ีแตกต่างกัน เช่น โทรทัศน์อาจจะให้ภาพท่ีดี วิทยุ 
อาจจะให้เสียงท่ีดี เป็นต้น นอกจากน้ันข้อมูลต่าง  ๆท่ีไค้รับมายังมีประโยชน์ต่อตัวเยาวชนเองและ 
คนอ่ืน  ๆเช่น กิจกรรมตรวจฟันฟรีตัวเยาวชนและคนอ่ืน  ๆอาจจะไปเข้าร่วมกิจกรรมไค้ เป็นต้น 
นอกจากน้ันแล้วเยาวชนส่วนใหญ่ยังคิดว่าพฤติกรรมน้ีจะติดตัวเยาวชนต่อไปเพราะเยาวชนเหล่าน้ี 
เห็นคุณค่าว่าถ้าตัวเราอ่านตัวเราก็ไค้ และส่ิงต่าง  ๆเหล่าน้ีเป็นนิสัยไม่ใช่พฤติกรรม เป็นต้น

- กรณีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ในข้อน้ีมีเยาวซนท่ีเป็นน์กจัด 
รายการวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุ 
แล้วจำนวน 1 คน คือ

1. นายเดซา

เยาวชนท่ีเป็นนักจัดรายการวิทยุคนน้ีไค้เหล่าให้ฟังถึงความเปล่ียนแปลงในพฤติ 
กรรม “การปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์’’ ว่า เม่ือก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเยาวชนมีพฤติกรรมเหล่าน้ีอย่างไรบ้าง ตังคำกล่าวของนายเดชาท่ีว่า “เมือก่อนน้ีก็.คือ 
แบบสมมติเขาเครียดกันเราไม่รู้เรื่องก็จะขำ แล้วเราปรับตัวไม่y ก สมมติเราขำกับเพ ื่อนอy แล้วไป 
เจอประชุมเครียดๆ เราจะปรับเฟสลงมาไม่ทัน” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) แต่ใน 
ปัจจุบันน้ีนายเดซาไค้รู้จักท่ีจะปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์มากข้ึน ตังคำกล่าวของนายเด 
ซาท่ีว่า “แต่พอมาทำที'บี' พอเราขำก็คือขำ แต่พอถึงจ ุดลงท ี่อารมณ ์ต ้องลงเราลงได ้ป ็บเราลงได  ้
แล้วขึ้นไปขำใหม่ก็ได้คือตรงนี้จะได้มากๆ’’ (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็น
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ได้ว่านายเดชามีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์ได้มากข้ึน การเปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนมาจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุ 
ของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน A.M.891 ท่ีทำให้เยาวชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “การ 
ปรับตัวให้เหมาะลมกับสถานการณ์” โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัด 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) มีตังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผข้ญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมท่ีทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การปรับตัวให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์" โดยสถานการณ์ท่ีจะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในทักษะน้ีมีด้วยกันหลากหลายสถาน 
การณ์ ตังน้ี

- นายเดชา สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายเดชารู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์มากข้ึนคือ การทำกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดรายการวิทยุ เซ่น การเข้าฟังการ 
สัมมนาหรือเสวนา ตังคำกล่าวท่ีว่า “รู้สึกว่าจะเป็นงานที่ตอนนั้นที่สงครามสหรัฐที่ไปถล่มอิรักครับ 
มันจะเป็นการไปที่ไม่รู้จักกัน’’ (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงในสถานการณ์ท่ีทำให้ 
นายเดชาเปล่ียนแปลงเป็นคนท่ีรู้จักปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้น้ันก็อาจจะเกิดจากปัญหาได้ 
เซ่นกัน ตังคำกล่าวท่ีว่า “ตอนนั้นที่ไปก็จะเป็นคนขี้เล่นมากจะไปเล่นกับพี่ไข่ ซึ่งก็โดนไปหลายฉาก 
เหมือนกันว่าไม่ได้นะเขาต้องทำอย่างนี้ ไปทำตัวรู้จักอย่างนั้นไม่ได้ เขาจะหาว่าเด็กโดนรู้ใหญ่จ้าง 
ม า ” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนท่ี 
“สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ น้ัน คือเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาหรือเสวนาท่ีเก่ียวข้อง 
กับการจัดรายการวิทยุ ซ่ึงการเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาหรือเสวนาน้ีทำให้เยาวชนได้รกท่ีจะปรับ 
ตัวให้เข้ากับสถานการณ์ เพราะในการเข้าร่วมกิจกรรมเหล่าน้ีจะมีสถานการณ์ท่ีแตกต่างจากสถาน 
การณ์ปกติท่ีเยาวชนได้ปฏิบัติอยู่เยาวชนจึงต้องเรียนรู้ท่ีจะปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
น้ันๆ

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในสถานการณ์ท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “การปรับตัวให้เข้ากับ 
สถานการณ์” น้ันก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียน 
รู้ท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ันเซ่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงการร่วมกันวิเคราะห์ถึง 
สาเหตุของปัญหา ตังน้ี
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- นายเดชา ปัญหาที'เกิดข้ึนท่ีให้นายเดชาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็น 
คนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้มีการคิดวิเคราะห์ถึงปัญหาโดยการร่วมกันวิเคราะห์ 
ของนายเดชาและผู้ท่ีเก่ียวข้องกับสถานการณ์น้ีคือพี'ไข, ดังคำกล่าวที'ว่า "ไม่ได้นะเขาต้องทำอย่าง 
นี้ไปทำตัวรู้จ ักอย่างนั้นไม่ได้'เขาจะหาว่าเด ็กโดนผู้ใหญ่จ ้างมา...ตอนนั้นกิI 'สึกไปเหมือนกันว่าพี่ 
เขาโดนเล่นเราจะเป ็นอย่างไง ม ันเหม ือนกับคนเด ียวทำให ้ห ัวเร ือเส ีย" หร ือท ี่นายเดชากล ่าวว ่า 
“เลยเริ่มค ิดว ่าถ ้าเก ิดเราไปงานเศร้าๆ อย่างนี้แล้วเราไปปลุกให้เขาหัวเราะปลุกระดมอะไรอย่างนี้ 
มันก็/ฐอย่างไรอยู่ เราก็เริ่มไปเรื่อยๆ” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป ในการคิด'วิเคราะห์ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง,พฤติกรรมท่ี,ทำ'ให้ 
เยาวชนเป็นคนท่ีสามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ได้น้ันจะเห็นได้ว่ามีท้ังการคิดวิเคราะห์เก่ียว 
กับปัญหาร่วมกับผู้อ่ืนและการคิดวิเคราะห์เก่ียวกับปัญหาเพียงคนเดียว ซ่ึงการคิดวิเคราะห์ท้ังสอง 
แบบเป็นส่ิงท่ีจำเป็นเพราะหากคิดวิเคราะห์เพียงคนเดียวอย่างเดียวอาจจะได้มุมมองที'แคบเกิน 
หรือการคิดวิเคราะห์ร่วมกับผู้อ่ืนเพียงอย่างเดียวก็อาจจะได้มุมมองท่ีหลากหลายมากข้ึนแต่การ 
ตระหนักถึงปัญหาอาจจะน้อยลงกว่าการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง

3. ผู้เรียนได้ตัดสินใจเพ่ีอแก้ปัญหาร่วมกัน ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วม 
กันน้ัน ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนดังน้ี

- นายเดซา ในการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหานั้นหลังจากที่นายเดชาได้คิด 
วิเคราะห์ถึงปัญหาที'เกิดข้ึนเก่ียวกับการปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์แล้ว นายเด1ชาและพ่ีไข่1ได้ 
ตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาน้ีโดยการท่ีให้ถือคร้ังน้ีเป็นประสบการณ์แล้วคร้ังหน้าอย่าทำแบบน้ีอีก ดัง 
คำกล่าวท่ีว่า “สุดท้ายพี'เขาบอกไม่เป็นไร ไมมือะไรหรอก แล้วทีหลังอย่าทำอีก ก็เลยโอเค เข้าใจ" 
(นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป การตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาน้ันหลังจากท่ีเยาวชนได้เห็นถึงข้อเสียของการไม่ 
รู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์แล้วทำให้เยาวชนตัดสินใจท่ีจะค่อย  ๆพัฒนาตนเองให้รู้จัก 
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ให้มากข้ึน

4. ผู้เรียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคมน้ัน ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากลังคมของเยาวชน ดังน้ี
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- นายเดชา ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเร่ืองการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถาน 
การณ์น้ันนายเดชาได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากเพ่ือนๆ ตังคำกล่าวท่ีว่า 
"เพื่อนๆ ก็จะเห็นว่าเราปรับตัวเก่ง ควบคุมอารมณ ์เก ่ง’' (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
ล่วนผู้ปกครองหรือคนท่ีบ้านน้ันยังไม่ค่อยเห็นถึงการเปล่ียนแปลงในเร่ืองการปรับตัวของนายเดชา 
มากเท่าใดนัก ตังคำกล่าวท่ีว่า “พื่บ้านหรือครับก็เห็นครับ แต่ไม่ค่อยได้ใช้ เพราะที่บ ้านจะไมค่อย 
ใช้ตรงนี้มาก" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป พฤติกรรม “การปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์” ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน 
เยาวชนได้รับผลของการเปล่ียนแปลงจากบุคคลอ่ืน  ๆรอบตัวไม่ว่าจะเป็นเพ่ือน และครอบครัว แต่ 
ผลของการเปล่ียนแปลงท่ีได้จากสังคมน้ันมีท้ังท่ีกล่าวถึงการเปล่ียนแปลงอย่างชัดเจนคือเพ่ือน 
และท่ีไม,ได้กล่าวถึงการเปล่ียนแปลงอย่างชัดเจนคือผู้ปกครองหรือคนท่ีบ้าน ซ่ึงปัจจัยท่ีสำคัญท่ีทำ 
ให้สังคมเห็นถึงการเปล่ียนแปลงน้ันชัดเจนหรือไม่น้ันข้ึนอยู่กับการนำไปใช้ของเยาวชนว่าได้นำ 
พฤติกรรมเหล่าน้ีไปใช้กับกลุ่มใดบ้าง

5. ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ การอภิปรายแลก 
เปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ัน ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเช้าใจของเยาวชน 
ตังน้ี

- นายเดชา การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเช้าใจท่ีเก่ียวช้องกับการเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมในเร่ืองของการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์น้ันเกิดข้ึนในขณะทำการ 
ประเมินท้ายรายการ ตังคำกล่าวที่ว่า “เขามาบอกท ีห ล ังตอน ประช ุมสร ุปงาน " (นายเดชา, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเช้าใจในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี 
ทำให้เยาวชนรู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์น้ันเป็นการพูดคุยถึงผลท่ีตามมาของการไม,รู้ 
จักปรับตัวขณะทำการประชุมสรุปผลงาน ทำให้เยาวชนเต่งเห็นถึงโทษของการไม่รู้จักปรับตัวให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ เยาวชนจึงคิดท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้รู้จักปรับตัวให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์มากข้ึน

6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมท่ีตนเองเปล่ียนแปลงไปน้ันมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชน ตังน้ี
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- นายเดซา พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการปรับตัวให้เหมาะสมกับ 
สถานการณ์น้ันนายเดชาได้มีโอกาสประเมินตนเองเก่ียวกับประโยชน์และโทษของการเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรม ตังคำกล่าวของนายเดชาเก่ียวกับประโยชน์ของการปรับตัวว่า ‘‘มีครับ ทำให้เข้า 
กับคนอื่นได้ง่ายขึ้นด้วย แล้วก็ทำให้เราตามเนื้อผ้าไปทันแบบมั่วๅ สมมติถ ้าเขาคุยเร ื่องน ี้แล ้วเรา 
ไม่ปรับตัวให้ทันกับเขาเราก็จะคุยกันเขาไม่ค่อยรู้เรื่อง”(นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
ส่วนโทษของการปรับตัวน้ันนายเดชากล่าวว่า “มีครับ การปรับตัวอารมณ์มันไม่ใช่ของตัวเราเอง 
ม ันจะไม ่ใช ่อะไรของต ัวเราเอง เร าต ้อ งต าม เข า" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
นอกจากน้ันนายเดชายังได้ประเมินตนเองถึงพฤติกรรมน้ีว่าจะติดตัวไปตลอดกาลหรือไม่ นายเดชา 
กล่าวว่า “คิดว่าตรงนื้จะไม่ค่อยได้ใช้ครับ จะใช้ตอนลงพื้นที่เพราะเหมือนมันเป็นโทษจริงๆ ว ่าเรา 
ต้องตามคนอื่น อารมณ ์เราต ้องตามคนอื่น แต่สิ่งที่เราชอบก็เป็นตัวของตัวเองดีกว่า ม ันจะขึ้นอÿ  
กับสถานการณ์ด้วยว่าสถานการณ์ไหนควรปรับ" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป ในการวัดและประเมินพฤติกรรม “การปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์,’ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน พบว่าการเปล่ียนแปลงน้ีเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ คือทำให้เราสามารถเข้ากับคน 
อ่ืนได้ง่ายข้ึน แต่การปรับตัวก็มีโทษเช่นเดียวกันคือทำให้เราไม่เป็นตัวของเราเอง และพฤติกรรมน้ี 
จะติดตัวเยาวชนต่อไปแต่ไม่ใช่ว่าในทุก  ๆสถานการณ์เราจะต้องปรับตัวเพราะในบางสถานการณ์ 
เราควรท่ีจะเป็นตัวของเราเองมากกว่า

- กรณีมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง ในข้อนี้มีเยาวซนที่เป็น 
นักจัดรายการวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการ 
วิทยุแล้วจำนวน 3 คน คือ

1. เด็กชายอิทธิ
2. นายเติมตักด้ิ
3. นายนิธิ

เยาวชนท่ีเป็นนักจัดรายการวิทยุท้ังสามคนน้ีได้เล่าให้ฟังถึงความเปล่ียนแปลงใน 
พฤติกรรม “การมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง” ว่า เม่ือก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วมกิจ 
กรรมการจัดรายการวิทยุเยาวชนเหล่าน้ีเขามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ตังเช่น เด็กชายอิทธิเล่าว่า 
“ไม่รู้ครับว่าตนเองเป็นอย่างไร" (เด ็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมตักด้ิท่ี 
เล่าให้ฟังถึงพฤติกรรมของเขาว่า ‘‘เมือก่อนไม่เห็นทั้งจุดเด่นและจุดด้อยจะเป็นอารมณ์ซะมากกว่า 
คืออารมณ์เป็นแบบไหนก็ไปแบบน้ัน" (นายเติมคักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และท่ีนาย
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เติมดักด้ิกล่าวเสริมว่า “เด่นไม่รู้ เม ื่อก่อนคือมองตัวเองไม่ออก ไม่ร ู้จ ักตัวเองด้วย” (นายเติมดักด้ิ, 
สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และนายนิธิท่ีเล่าว่า "คิดว่าตนเองเด่นตลอด ต้องแคร์ฉันต้องอะไร 
พวกนี้’’ (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในอดีตน้ันน้องท้ังสามคนยังไม,รู้ 
จักจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองทำให้เยาวชนเหล่าน้ียังไม่สามารถท่ีจะนำจุดเด่นของตนเองออก 
มาใช้ให้ถูกต้องหรือพัฒนาจุดด้อยของตนเองให้ดีข้ึน แต่หลังจากท่ีเยาวชนเหล่าน้ีได้เช้ามามี 
ล่วนร่วมในการจัดรายการวิทยุแล้วน้ัน พฤติกรรมต่าง  ๆเหล่'าน้ีก็'ได้เปล่ียน'ไป โดยปัจจุบันเยาวชนมี 
พฤติกรรมเก่ียวกับการมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองมากข้ึน ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิ 
ท่ีว่า “เราเป็นคนเล่นแรงก็เลยพึ่งรู้” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักด้ิ 
ท่ีบอกว่า “เด่นก็คือในเรื่องของทักษะ เรื่องของการเรียนรู้ เป็นคนที่จะเรียนรู้ค่อนข้างที่จะเร็วในสิ่ง 
ที่ตัวเองชอบ แล้วก็เหมือนกับว่าอะไรที่เราชอบแล้วจะทำไต้ดี นี่คือจุดเด่น และในเรื่องของการพูด 
การค ุยการต ้นคว้าการอ ่าน เป็นคนชอบอ่าน ชอบเขียน ชอบอะไรแบบน้ีอพู่,แล้ว ก็มาปรับใช้กับ 
งานของเราไต้เพราะเราเป็นสื่อมวลชน ล่'วนข้อต้อยก็คือเรื่องของอารมณ์,เรื่องของนิสัยบางประการ 
ก็ต้องปรับเพื่อที่เราจะทำงานกับคนอื่นไต้’’ (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และนาย 
นิธิท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของตนเองว่า “แต่พอมาตรงนี้แรกๆ เขาไม่ให้ความสนใจ 
เลยทำให้รู้ว ่าบางครั้งการที่ว ่าทำตัวเองเด่นมันไม่ใช่ผลดี กลายเป็นว่าเราไปอวดเก่งใส่เขา ทั้งที่ว่า 
เราก็ไม่ไต้เก่ง" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าน้อง  ๆแต่ละคนมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองมากขึ้น ซึ่งการ 
เปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน 
A.M. 891 ท่ีทำให้เยาวชนท่ีเช้ามามีล่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “การมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของ 
ตนเอง'’ โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ 
ทิศนา แขมมณี (2545) มีดังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผอิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเปินกิจกรรมท่ีทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การมองเห็นจุดเด่นและ 
จุดด้อยของตนเอง’’ โดยสถานการณ์ท่ีจะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในทักษะน้ีมีด้วยกันหลากหลาย 
สถานการณ์ แต่จะขอกล่าวไปทีละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้เด็กชายอิทธิมองเห็นจุดเด่นและจุด 
ด้อยของตนเองคือ การประเมินท้ายรายการท่ีน้อง  ๆทุกคนจะมารวมกันเพ่ือพูดคุยถึงการทำงาน 
และลักษณะนิลัยของแต่ละคนว่าเป็นอย่างไร ดังคำกล่าวท่ีว่า “มีประชุมเราก็จะมืการมาคุยกันว่า 
แต ่ละคนม ืน ิส ัยเป ็นอย ่างไร เพ ื่อให ้แต ่ละคนไปปรับปรุงในส ิ่งท ี่ไม ่ด ีนะครับ’' (เด็กชายอิทธิ, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ซ่ึงการประเมินตนเองน้ันก็ไม่ประสบปัญหาใด  ๆขณะประเมินเพราะ
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น้องๆ  ทุกคนยอมรับคำประเมินท่ีเพ่ือน  ๆคนอ่ืนกล่าว ดังคำกล่าวท่ีว่า “ก า ร รับฟัง ฟวนใหญ่'ก า รค ุย  
กันก็จะมกี า ร รับฟังกันอพู่แล้วครับ" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นายเติมศักด สถานการณ์หลักๆ ท่ีทำให้นายเติมดักด่ีมองเห็นจุดเด่นและ 
จุดด้อยของตนเองคือ การประเมินท้ายรายการดังคำกล่าวท่ีว่า “ก ็ค ือท ุกอาท ิตย ์เป ็นท ั้งประเม ิน  
รายการและประเม ินต ัวด ้วย ล ้าเก ิดประเม ินรายการก ็ค ือประเม ินก ันก ็วนรวม’' (นายเติมดักด้ิ, 
สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการดัดรายการท่ีมีกิจกรรม 
ให้หาข้อดีและข้อด้อยของตนเองดังคำกล่าวท่ีว่า “มีอบุ่ครั้งหนึ่งก็ไปเข้าค่ายกับพี่ๆ ก ับท ิมงานที่ 
ชลบุรีแล้วก็จะมานั่งคุยกันว่าแต่ละคนมีข้อดีข้อด้อยอย่างไร ซึ่งตรงนี้ทำให้เรายังเป็นอย่างนี้อบุ่เรา 
ต้องทำให้ดีขึ้น" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซ่ึงการประเมินท้ังสองสถานการณ์ 
ไม่ค่อยเกิดปัญหาเท่านัก หากจะเกิดปัญหาก็จะเกิดเก่ียวกับความไม่ยอมรับของผู้ถูกประเมินดัง 
คำกล่าวท่ีว่า “ปัญหาก็คือเขาไม่ยอมรับ อย่างน้องบางคนที่จัดมานานแล้วแต่ไม่ได้แล้วนะคุณเมื่อ 
ไหร่ค ุณจะพัฒนาตัวเอง" (นายเติมดักต่ี', สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และการไม่ยอมพูดขณะ 
ประเมินดังคำกล่าวท่ีว่า “ก ็จะม ีบางคนท ี่ไม ่ยอมพ ูด" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 
2546)

- นายนิธิ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายนิธิมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตน 
เองคือ การประเมินท้ายรายการ ดังคำกล่าวท่ีว่า “การประเม ินก ันหลังจากจัดรายการเสร็จช ่วย 
เสริมให้ผมมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง’' (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) และ 
การเลือกหน้าท่ีท่ีจะรับผิดชอบในการจัดรายการดังคำกล่าวท่ีว่า "การเข ้ามาทำทางด้านท ิมงาน  
หลังไมค์เพราะว่าล้าขึ้นหน้าไมค์ผมรู้เลยว่าจุดด้อยของผมคือพูดไม่เก่งอบุ่แล้ว และบางทิคือตรง 
แล้วก็ใช้คำแรง เลยขอพี่ว ่าลงหลังไมค์แล ้วก ัน" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงใน 
สถานการณ์ท่ีทำให้นายนิธิมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองท้ังสองสถานการณ์ไม่เกิดปัญหา 
ใดๆ  ข้ึน

สรุป  สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนท่ี 
“มองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง” น้ัน คือการประเมินซ่ึงล่วนใหญ่จะเกิดข้ึนท้ายรายการหรือ 
หลังจากการจัดรายการเสร็จเรียบร้อยแล้ว แต่ในบางคร้ังอาจจะเกิดข้ึนในช่วงเวลาอ่ืนท่ีเยาวชน 
อาจจะมีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การออกค่ายท่ีเยาวชนจะมาน่ังพูดคุยเพ่ือประเมินผลงาน ประเมิน 
ตนเอง และประเมินเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น ซ่ึงในการประเมินน้ันก็อาจจะเกิดปัญหาข้ึนได้ขณะการ 
ประเมินแต่ไม่มากนัก เช่น การไม,ยอมพูดหรือการไม่กล้าเสนอความคิดเห็น การไม่ยอมรับผลการ 
ประเมิน เป็นต้น
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2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสถานการณ์ท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “การมองเห็นจุดเด่นและ 
จุดด้อยของตนเอง’' น้ันก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ันเช่นเดียวกันจึงขอกล่าวถึงการร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงลาเหตุของปัญหาของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ จากสถานการณ์ท่ีทำให้เกิดพฤติกรรมการมองเห็นจุดเด่นและจุด 
ด้อยของตนเองเด็กชายอิทธิมิได้เกิดปัญหาขณะประเมินจึงทำให้ไม่มีการร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

- นายเติมศักด็ จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะร่วมกันประเมินน้ันก็จะมีกันร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา โดยนายเติมดักด้ิได้วิเคราะห์ถึงปัญหาเก่ียวกับการไม่ยอมรับและ 
พัฒนาตนเองว่าเราต้องช่วยกันและให้โอกาสเขาได้พัฒนาดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘เราก็จะ!?เไปเรื่อยๆ 
และก็ให ้โอกาสเขา ... ก ็ค ือต ้องช ่วยก ันนะ ช่วยๆ ก ัน มากกว ่า” (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 
ตุลาคม 2546) ล่วนปัญหาเก่ียวกับการไม่พูดในขณะประเมินน้ัน นายเติมดักติ,วเคราะห์ว่า ‘‘แต่จำ 
เป ็นท ี่ท ุกอาท ิตย์ท ุกคนต้องพ ูดเพราะถ้าเราไม ่พ ูดก ันจะไม่เก ิดความเข ้าใจ แล ้วงานเราก ็จะเส ีย’’ 
(นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ จากสถานการณ์ท่ีทำให้เกิดพฤติกรรมการมองเห็นจุดเด่นและจุดต้อย 
ของตนเองนายนิธิมิไต้เกิดปัญหาขณะประเมินจึงทำให้ไม่มีการร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหา 
ความรู้ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

สรุป  สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชน ‘'มองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง” น้ัน 
ล่วนใหญ่แล้วจะไม,มีปัญหาเกิดข้ึนทำให้การวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาบางคร้ังอาจจะไม่เกิด 
ข้ึน แต่หากมีปัญหาเกิดข้ึนแล้วควรจะต้องให้โอกาสในการท่ีจะให้เยาวชนคนน้ันพัฒนาตนเองให้ดี 
ข้ึน โดยท่ีเยาวชนคนอ่ืน  ๆอาจจะให้ความช่วยเหลือเท่าท่ีจะเป็นไปไต้

3. ผู้เรียนได ้ตัดสินใจเพี่อแก้ปัญหาร่วมกัน ในการดัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วม 
กันน้ัน ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนแต่ละบุคคลดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ ในการดัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของ 
ปัญหาน้ัน  ๆพบว่าเด็กชายอิทธิมิได้เกิดปัญหาขณะประเมินท้ายรายการ แต่จากการประเมินท้าย 
รายการทำให้เด็กชายอิทธิทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองทำให้เด็กชายอิทธิพยายามท่ีจะ 
รักษาจุดเด่นเอาไว้ และพัฒนาจุดต้อยให้ดีข้ึนตามลำดับ ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘การมาคุยก ันว ่าแต ่ละ
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คนมีน ิส ัยเป ็นอย่างไร เพื่อให้แต่ละคนไปปรับปรุงในสิงที่ไม่ดีครับ" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546)

- นายเติมตักด ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันน้ันส่วนใหญ่จะเป็นการ 
ช่วยเหลือและให้โอกาสกันเพ่ือแก้ไขปัญหา ซ่ึงหากเป็นปัญหาเก่ียวกับการไม่ยอมรับน้ันนาย 
เติมตักด้ิได้ตัดสินใจที,จะช่วยกันและให้โอกาสน้องคนน้ัน  ๆท่ีจะพัฒนาตนเองให้ดีมากข้ึน ส่วน 
ปัญหาเก่ียวกับการไม่พูดนายเติมตักด้ิตัดสินใจว่าจะใช้วิธีผลัดกันหรือเวียนกันพูด ถ้าใครไม่พูดก็ 
จิ้มตังคำกล่าวที่ว่า “ใช ้ผ ล ัด ก ัน ห ูด แ ล ้วแ ต ่ส ถ าน ก ารณ ์ถ ้าใค รไม ่ห ูด ก ็จ ิ้ม ’’ (นายเติมตักดิ้, 
สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของปัญหา 
น้ัน  ๆพบว่านายนิธิมิได้เกิดปัญหาทั้งจากการประเมินท้ายรายการและการเลือกหน้าที่ที่จะ 
รับผิดชอบในการจัดรายการ แต่จากท้ังสองสถานการณ์ทำให้นายนิธิทราบถึงจุดเด่นและจุดด้อย 
ของตนเอง นายนิธิจึงพยายามท่ีจะลบจุดด้อยและทำจุดเด,นของตนเองให้ดีท่ีสุด ตังเช่นในด้าน 
หน้าท่ีท่ีจะรับผิดชอบในการจัดรายการทำให้นายนิธิทราบถึงจุดด้อยของตนเองคือความตรงจน 
เกินไปซ่ึงอาจจะทำให้เกิดปัญหาตามมาหากจัดรายการหน้าไมค์นายนิธิจึงคิดว่าตนเองควรทำ 
หน้าท่ีหลังไมค์และทำหน้าท่ีน้ีให้ดีท่ีสุด ตังคำกล่าวท่ีว่า “เพราะว่าอหู่หน้าไมค์อาจจะมีปัญหาตาม 
มาอ ีก เพราะว ่าถ ้าให ้ตรงค ือตรงอย ่างเด ียวเลยไม ่ม ีเล ี้ยวไม ่ม ีผ ่อนอะไรเลย ก ็เลยกล ัวท ี่ว ่าจะม ี 
ปัญหาก ็เลยอ^ตรงน ี้แล ้วก ันหล ังไมค์ แล้วก็ด ีกษาทางด้านอุปกรณ์และทางด้านเทคโนโลยีแทน" 
(นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สร ุป  การตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันอาจจะไม่เป็นการตัดสินใจเพ่ือแก้ไข 
ปัญหาโดยตรงเพราะว่าสถานการณ์ต่าง  ๆท่ีทำให้เยาวชนมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองไม่ 
ประสบปัญหา แต่หากเป็นการตัดสินใจว่าตนเองควรจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีจะลบจุดด้อยและ 
พัฒนาจุดเด่นของตนเองให้ดี  ๆย่ิงข้ึนไป

4. ผู้เรียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคมน้ัน ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากลังคมของแต่ละบุคคล ตังน้ี

- เด็กชายอิทธิ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากลังคมน้ัน 
พบว่าเด็กชายอิทธิยังไม,ได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำจากบุคคลภายนอก แต่สำหรับ 
เยาวชนท่ีเข้าร่วมจัดรายการด้วยกันน้ันเด็กชายอิทธิได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำเพราะ 
น้อง  ๆจะมีการประเมินกันอยู่เร่ือย  ๆว่าแต่ละคนมีพัฒนาการในแต่ละเร่ืองท่ีได้ประเมินไปแล้ว
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อย่างไรบ้าง ดังคำกล่าวท่ีว่า “พอหล ังจากฟ ังแล ้วก ็ปร ับปรุงเพราะเขาจะม ีการประเม ินก ันอ tj 
เรื่อยๆ" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นายเติมสักด ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมน้ัน 
นายเติมสักด้ิยังไม่ได้รับผลของการตัดสินใจและการกระทำของตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมการมอง 
เห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองจากสังคม

- นายนิธิ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมน้ันนาย 
นิธิยังไม่ได้รับผลของการตัดสินใจและการกระทำของตนเองเก่ียวกับพฤติกรรมการมองเห็นจุดเด่น 
และจุดด้อยของตนเองจากสังคม

สรุป  ในการ'ได้รับผลการตัดสิน'ใจและการกระทำของตนเองจากสังคมน้ันล่1วน 
ใหญ่แล้วเยาวชนยังไม่ค่อยได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคม แต่มในบาง 
คร้ังท่ีเยาวชนอาจจะได้รับผลของการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากเยาวชนคนอ่ืน  ๆท่ีเข้า 
ร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุ

5. ผู้เรียนได้ผีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ การอภิปรายแลก 
เปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ัน ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
แต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ันเด็กชายอิทธิมีอยู่ 
อย่างสม่ําเสมอในรูปแบบการพูดคุยขณะประเมินท้ายรายการเพราะน้อง  ๆจะมีการประเมินกันทุก 
อาทิตย์ ดังคำกล่าวที่ว่า “เขาจะม ีก ารป ระเม ิน ท ้ายรายการก ัน ท ุก อาท ิตย ์เล ย’' (เด็กชายอิทธิ, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นายเติมสักด การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ันนายเติมสักด้ิมีอยู่ 
อย่างสม่ําเสมอในรูปแบบของการพูดคุยขณะประเมินท้ายรายการเพราะน้อง  ๆจะมีการประเมิน 
กันทุกอาทิตย์ ดังคำกล่าวท่ีว่า “ก็ค ือทุกอาทิตย์เป ็นทั้งประเมินรายการและประเมินตัวด้วย” (นาย 
เติมสักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซ่ึงการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ันเป็นไป 
อย่างมีเหตุผลและมีการยอมรับกันกับการพูดคุยดังคำกล่าวท่ีว่า “เราVเดค ุยก ันด ้วยเหต ุผลและ  
ยอมรับกันแล้วก ับการพูดคุยตรงนี้ แล้วอ ีกอย่างหนึ่งค ือเราทำงานกันมาเก ือบปี ณ วันนั้นมันเริ่ม 
เข ้าใจเน ื่องจากว ่าปกต ิเราก ็พ ูดค ุยก ันท ุกว ัน  ม ีอะไรไม ่ด ีเราก ็ต ้องค ุยก ันเราต ้องพ ูดก ันมากกว่า" 
(นายเติมสักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจนั้นนายนิธิมีอยู่อย่าง 
สม่ําเสมอท้ังในรูปแบบการพูดคุยกันในขณะประเมินท้ายรายการ ดังคำกล่าวท่ีว่า “อย่างเช ่นที่ว ่า
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บางครั้งทำงานไม่ทันแล้ว เร่ง เร่งทุกส่วนแล้วก็กลายเป็นว่ารนแล้วงานมันไม่ออก เขาประเมินเรา 
มาว่ารนทำให้งานไม่ออก ซึ่งมันเป็นจุดด้อยของเรา" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) และ 
การพูดคุยกันตัวต่อตัว ตังคำกล่าวท่ีว่า "มีคนบอกครับ ว่าหยิ่งเกินไป และก็บอกว่าสาเหตุเพราะ 
อะไรแต่ไม ่ได ้บอกว่าแก ้อย ่างไร ต อนที'น ํ้ามนต์'ท ุดก ็เห ็นด ้วยครับ เพราะต ้องการให ้คนว ่าไม  ่
ต้องการให้คนสรรเสริญเยินยอเพราะล้าสรรเสริญเยินยอจะหยิ่งเหมือนเดิม’' (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 
18 ตุลาคม 2546)

สรุป การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ันเกิดข้ึนอยู่อย่างสม่ําเสมอ 
อย่างแน่นอนเพราะสถานการณ์ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีทำให้เยาวชนมีความเช่ือ 
ม่ันในตนเองน้ันเป็นสถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ 
ควบคู่กันไปอยู่แล้ว ซ่ึงนอกจากการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจขณะประเมินท้าย 
รายการแล้วก็อาจจะมีการอภิปรายกันตัวต่อตัวด้วยก็เป็นได้

6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมท่ีตนเองเปล่ียนแปลงไปน้ันมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ตังน้ี

- เด็กชายอิทธิ พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการมองเห็นจุดเด่นและ 
จุดด้อยของตนเองน้ันมีน้ังประโยชน์และมีคุณค่าต่อตัวเด็กชายอิทธิ ตังคำกล่าวท่ีบอกถึงประโยชน์ 
ของการมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองว่า "เราก็จะไปเข้ากับคนอื่นๆ ได้ง่าย เรารู้ว่าคนอื่น 
เขาชอบตรงไหนไม่ชอบตรงไหน" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) สำหรับคุณค่าน้ัน 
เด็กชายอิทธิคิดว่าจะผึเกปฏิป้เติท่ีจะประเมินตนเองเพ่ือด้นหาจุดเด่นและจุดด้อยของตนเองต่อไป 
ตังคำกล่าวที่ว่า "เราได ้Tเก ป ระเม ิน คน อ ื่น แล ้ว เราก ็จะห ัน มาป ระเม ิน ตน เองได ้ และหากไม  ่
จ ัดรายการแล ้วก ็จะย ังคงประเม ินตนเองอย ู่เหม ือนเด ิม" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546)

- นายเตมิศักด้ พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงเก่ียวกับการมองเห็นจุดเด่นและ 
จุดด้อยของตนเองน้ันมีประโยชน์ต่อตัวนายเติมตักด้ิตังคำกล่าวท่ีว่า "ข้อนี้ม ันสำคัญเมื่อเราเห ็น  
จุดเด่นจุดด้อยของตนเองแล้วมันสามารถที่จะปรับปรุงและพัฒนาได้กับข้อด้อย อย่างเรื่องใจร้อน 
เป ็นข้อด้อยแล้วเราจะปรับปรุงอย่างไร ส ่วนข้อเด่นที่ม ันมือยู่แล้วเราจะพัฒนาอย่างไรให้เป ็นมือ  
อาชีพมากยิ่งข ึ้น” (นายเติมตักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) และพฤติกรรมน้ียังมีคุณค่าต่อตัว 
นายเติมตักด้ิเน่ืองจากนายเติมตักด้ิคิดว่าจะยังคงปรับปรุงให้มองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตน 
เองเพ่ือพัฒนาตนเองให้ดีย่ิง  ๆข้ึนไป ตังคำกล่าวท่ีว่า "ยังมีการปรับอารมณ์ทุกวันเลย เพราะฉะนั้น
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คงต้องเหม ือนกันมันต้องมาปรับทำไปทุกวันม ันก ็จะด ี” (นายเติม#กด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 
2546)

- นายนิธิ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของ 
ตนเองน้ันมีประโยชน์ต่อตัวนายนิธิ ตังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘การใช้ชีวิตมากขึ้น คือให้รู้สถานการณ์ว่าตรง 
นี้ถ้าเราเก่งเราก็น่าจะเสนอตัวไป แต่ถ ้าเราไม่เก ่งเราอ!iดุเดีกษาเขาว่าเขาทำกันอย่างไร แล้วก็เรียน 
รู้และมาพัฒนาให้เราก้าวหน้าไป" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

สรุป ในการ'วัดและประเนินพฤติกรรม “การมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของตน 
เอง'’ ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน พบว่าการเปล่ียนแปลงน้ีเป็นสิงท่ีดีมีประโยชน์ เพราะทำให้เยาวชนรู้จัก 
ตนเองมากข้ึนชี,งการรู้จักตนเองน้ีทำให้เยาวชนสามารถท่ีจะพัฒนาจุดเด่นของตนเองให้ดีย่ิงๆข้ึน 
ไป และปรับปรุงจุดด้อยให้ดีข้ึนอีกท้ังเยาวชนล่วนใหญ่คิดว่าการมองเห็นจุดเด่นและจุดด้อยของ 
ตนเองเป็นสิ,งท่ีมีคุณค่าควรแก่การรักษาไว้ตลอดไป

- กรณีการรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน ในข้อน้ีมีเยาวชนท่ีเป็นนักจัดราย 
การวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุแล้ว 
จำนวน 2 คน คือ

1. นายชาตรี
2. นางสาวน้ํามนต์

เยาวชนท่ีเป็นนักจัดรายการวิทยุท้ังสองคนน้ีได้เล่าให้ฟังถึงความเปล่ียนแปลงใน 
พฤติกรรม “การรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน” ว่า เม่ือก่อนตอนยังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเยาวชนเหล่าน้ีเขามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ดังเซ่น นายชาตรีเล่าว่า “บุคคลอื่นของ 
ผมหมายถึงเพ ื่อน เมื่อก่อนก็โกหกกันไปโกหกกันมาไม่มืความจริงใจต่อกัน...พอเพื่อนYเดม าเรา  
ต้องชั่งใจแล้วว่าที่เขาทุดมามันจริงหรือไม่จริง เราก็ต้องมาวิเคราะห์นะครับตอนแรกว่ามันเป็นเรื่อง 
จริงหรือเปล่าเราก็ต ้องพ ิท ุจน ์ว ่าเร ื่องน ี้จร ิงหรือเปล่า’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) 
ส่วนนางสาวน้ีามนต่ใด้เล่าให้ฟังถึงพฤติกรรมของเขาในอดีตว่า “เมื่อก่อนไม่เอาใครเลย ตอนเรา 
ทะเลาะกันก็ไม่เคยขอโทษใครก่อนทั้งๆ ท ี่เราผ ิด" (นางสาวน้ีามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 
2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในอดีตน้ันน้องท้ังสองคนยังไม่รู้จักท่ีจะรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนมาก 
เท่าไหร่นัก แต่พอหลังจากท่ีเยาวชนได้เข้ามาจัดรายการแล้วน้ัน พฤติกรรมต่าง  ๆ เหล่าน้ีก็ได้ 
เปล่ียนไป โดยปัจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมเก่ียวกับการรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนมาก 
ข้ึน ดังคำกล่าวของนายชาตรีท่ีว่า “เดี๋ยวนี้ผมเลิกการโกหกได้แล้วประมาณหนึ่ง จากเด ิมท ี่อาจจะ
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ป ีงเด ี๋ยว น่ีเหลือน้อยแล้วครับ แต่ก็มี?{วนหนึ่งที่ย ังโกหกอy นะครับ คนเราม ันก ็ต ้องม ีบ ้าง" (นาย 
ชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ส่วนนางสาวน้ํามนตํใด้กล่าวว่า ‘‘ตอนนี้ต ้องพยายามทำทั้ง 
ผิดและไม่ผิดเพื่อที่จะให้งานเป็นไปด้วยดี และเพื่อจะให้ความสัมพันธ์ของเพื่อนมันเป็นไปด้วยดี 
ด้วย เพราะว่าเรารู้ส ึกว่าความสัมพันธ์ของเพื่อนมันไม่ตายมันต้องอ^กับเราตลอด ก ็เลยทำให ้เรารู้ 
สึกว่าเราต้องเข้ากับคนอื่นได้ง่ายขึ้น แค'ข้อนี้ข้อเดียวก็มองไปถึงเรียนจิตวิทยา เพ ื่อที่จะให้เราเข้า 
ใจความเป็นมนุษย์มากขึ้น เพื่อจะให้เรารู้ได้ว่าเราคิดอะไร เขาคิดอะไร และรักษาความเป็นตัวเขา 
ตัวเราให้มากขึ้นเข้าหากันได้มากขึ้น" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็น 
ได้ว่าเยาวชนแต่ละคนมีพฤติกรรมที,เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือรู้จักท่ีจะรักษาความสัมพันธ์ 
กับบุคคลอ่ืนได้มากข้ึน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุ 
ของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน A.M. 891 ท่ีทำให้เยาวชนที,เข้ามามีส่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “การ 
รู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน” โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัด 
การเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) มีดังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผข้ญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมที่ทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การรู้จักรักษาความ 
สัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน” โดยสถานการณ์ท่ีจะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในพักษะน้ีมีด้วยกันหลากหลาย 
สถานการณ์ แต่จะขอกล่าวไปทีละบุคคล ดังน้ี

- นายชาตริ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายชาตรีรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับ 
บุคคลอ่ืนคือ ข้อตกที,พ่ีไข่ได้ทำไว้กับน้อง  ๆทุกคนว่าห้ามโกหก ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘พี่ไข่เขาสอนไว้ 
ครับ อ ันน ี้มาจากพ ื่ไข ่ท ี่ว ่าม ีอะไรห ้ามโกหกกันให ้บอกก ันตรงๆ" (นาย'ชาตรี, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) ซ่ึงนายชาตรีคิดว่าการไม่โกหกกันจะนำไปล่ความจริงใจ เม่ือเรามีความจริงใจให้ 
กันแล้วก็จะนำไปล่การรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน นอกจากน้ันยังจะมีสถานการณ์ของการ 
ประเมินท้ายรายการท่ีทำให้น้อง  ๆแต่ละคนรู้จักนิสัยใจคอกันมากข้ึนทำให้เราสามารถเข้าหาแต่ละ 
คนได้ง่ายข้ึน ดังคำกล่าวที'ว่า “ที่นึ่มีการประเมินทำให้เรารู้จักแต่ละคนมากขึ้นทำให้เราสามารถเข้า 
หาแต่ละคนได้ง่ายขึ้นมากครับ’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงในสถานการณ์ท้ัง 
สองสถานการณ์น้ันนายชาตรีคิดว่าไม่มีปัญหาใด  ๆ เกิดข้ึนจะมีก็เพียงแต่ในสถานการณ์ของการ 
ทำข้อตกลงท่ีพี,ไข่ได้ทำไว้กับน้อง  ๆทุกๆ  คนน้ันในบางคร้ังอาจจะมีการโกหกกันบ้างแต่เป็นเพียง 
การหยอกล้อกันเล่น ดังคำกล่าวท่ีว่า “ที่นึ่ก็มีการแกล้งอำกันเล่นๆ นะครับ ไม่ได้จริงจัง ไม่ได้โกหก 
กันขนาดนั้น หยอกเล่นกันไป" (นายซาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นางสาวนํ้ามนต์ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นางสาวน้ัามนต์รู้จักรักษาความ 
สัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนคือ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ดังคำกล่าวท่ีว่า “การทำงานร่วมกับเทือนๆ เยอะ
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บางทีเรามองว่าเจอกันไม่กี่ชั่วโมงแล้วกลับบ้านไม่ได้ เพราะเราต ้องอ^กับเขาอีกกี่ป ีก ็ไม่ร ู้ และเรา 
ต้องเจอกันข ้างนอกอีก’’ (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ซ่ึงการทำงานร่วมกับ 
ผู้อ่ืนน้ีนางสาวน้ัามนต์ก็ประสบปัญหาเก่ียวกับการดูถูกจากคนรอบข้างดังคำกล่าวที,ว่า “แต่จะมี 
พิเศษมากขึ้นตรงท ีเราจะฐก/ฐฎกจากคนรอบข้างเยอะมากๆ" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 
ตุลาคม 2546)

สรุป  สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนท่ีมี 
“ รู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน” น้ัน คือการทำตามข้อตกลงท่ีให้ไว้กับทางรายการว่าจะไม, 
โกหก เม่ือเยาวชนไม่โกหกกันแล้วก็จะก่อให้เกิดความจริงใจระหว่างกัน ซ่ึงเม่ือมีความจริงใจมาก 
ข้ึนก็จะนำมาล่ความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันด้วย นอกจากน้ันก็จะมีสถานการณ์ของการทำงานร่วมกับ 
ผู้อ่ืนท่ีทำให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการมีเพ่ือน แต่น้ังสองสถานการณ์ก็ยังคงประสบปัญหาบ้าง 
เช่น การโกหกในรูปแบบของการหยอกล้อ และการดูถูกจากคนรอบข้าง เป็นด้น

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในสถานการณ์ท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “การรู้จักรักษาความ 
สัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน'’ น้ันก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ันเช่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงการร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงลาเหตุของปัญหาของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นายชาตรี จากสถานการณ์ท่ีทำให้นายชาตรีเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เป็นคนท่ีรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนน้ันไม่ได้มีปัญหาใหญ่  ๆเกิดข้ึนจึงทำให้ไม่ได้มีการ 
ร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลาก 
หลาย

- นางสาวน้ํามนต์ จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการรักษาความสัมพันธ์กับ 
บุคคลอ่ืนน้ันนางสาวน้ํามนต์ได้คิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุว่ามาจากการท่ีเรามีช่ือนามสกุลท่ีไม่ไพเราะ 
ดังคำกล่าวท่ีว่า “การจ ัดรายการดีเจล ้วนใหญ ่จะมีช ื่อนามสกุลไพเราะ เราไม่ใช ่เลย ชื่อก็ออกจะ 
บ้านนอกมาก ตอนนั้นจะโดนอาจารย์แซว ถามว่าโตขึ้นอยากเป็นอะไร แล้วหyบอกว่าอยากเป ็น  
นายก เพื่อนๆ ก็แบบว่าจริงเหรอหน้าอย่างนี้เป็นได้เหรอ เราบอกเป็นได้แต่ในใบจะเขียนอยากเป็น 
ด ีเจ พิธีกร พอเพ ื่อนอ ่านก็บอกอยากเป ็นนายกไง ก็ลบและเขียนใหม่ อาจารย ์บอกว่าช ื่อก ็บ ้าน  
นอก นามสกุลก็ไม่ไพเราะจะเป็นได้เหรอ” (นางสาว'นามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) นอก 
จากน้ันแล้วนางสาวน้ีามนต์ได้คิดวิเคราะห์ถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้รู้จักเป็นคนทีรักษา 
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนหรือคุณค่าของการมีเพ่ือนว่า “ยิ่งม ีเพ ื่อนร่วมโลกเยอะยิงด ี เราจะได้
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มองอะไรได้มากขึ้น และเราเคยไปกาญจนบุรี เราต้องเสียเงินเต็มร้อย เท ี่ยว1ได้ไม,รู้ที่ที่ แต่เราจะไป 
ใต้แค่ 2 ที่เพราะเราไม่รู้จัก แต่ตอนนี้เรามีเขาเป็นไกด์เรามีคนพาไปเที่ยว เรามีที่พัก เรามีที่กิน เรา 
รู้ว่าของฝากมันคืออะไร แล้วเราไม่ต้องคิดมาก และไปกี่วันกิใม่เดือดร้อนเขา ทำให้เราเห็นว่าเรามี 
เพ ื่อนเยอะๆ ทำให้การทำงานมันไปไต้ด ้วยดืถ ้าเราเข ้าใจกัน ก ับคำว ่า "ใจซื้อใจ’' มันไต้เยอะกับ  
สถานการณ์น ี้” (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนน้ันมีปัญหา 
ต่างๆ  แต่ไม่มากมายนักทำให้บางปัญหามิได้ถูกหยิบยกข้ึนมาวิเคราะห์ แต่ในบางปัญหาท่ีถูกหยิบ 
ยกข้ึนมาวิเคราะห์ก็จะวิเคราะห์ให้เห็นถึงพลังของการดูถูกว่าสามารถทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมได้ และคุณค่าของคำว่าเพ่ือนน้ันมีมากมายมหาศาล

3. ผู้เรียนได้ตัดสินใจเพี่อแก้ปัญหาร่วมกัน ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วม 
กันน้ัน ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนแต่ละบุคคลดังน้ี

- นายชาตรี ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของปัญหา 
น้ันๆ  เน่ืองจากปัญหาท่ีเกิดข้ึนไม่ใช่ปัญหาท่ีใหญ่จึงทำให้ไม่ได้มีการคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ 
ปัญหา ตังน้ันในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหานายชาตรีจึงคิดว่าควรมีความม่ันใจและเช่ือในส่ิงท่ี 
เพ่ือนพูด ตังคำกล่าวท่ีว่า “มีความมั่นใจว่าเช ื่อกันไต้ ไม ่ต ้องมาม ั่งค ิดว ิเคราะห ์ว ่าrเดจริงหรือไม่ 
จริงๆ ก็มีแค่หยอกล้อเล่นกันเฉยๆ" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นางสาวนามนต์ ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันน้ันนางสาวน้ํามนต์ 
ได้นำเอาการดูถูกจากคนรอบข้างมาเป็นแรงผลักตันให้ตนเองไปถึงฝัน ตังคำกล่าวท่ีว่า “มันคงไต้ 
ผลจากการดุ]ฐกก็เลยม ีว ัน น ี้ด ้วย ถ้าไม่ไต ้{เกดุเg กต ั้งแต ่แรกเล ็กก ็คงไม ่ม ีว ันน ี้ด ้วยเหม ือนก ัน”
(นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุปการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปวิธีการแก้ไขปัญหาน้ัน 
เยาวชนได้ตัดสินใจว่าจะใช้ความม่ันใจและเช่ือใจในตัวเพ่ือนจึงไม่ต้องได้รับการตรวจสอบว่าเพ่ือน 
โกหกหรือไม่ และการนำเอาการดูถูกมาเป็นพลังผลักตันให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เป็นคนท่ีรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน

4. ผู้เรียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากลังคมน้ัน ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากลังคมของแต่ละบุคคล ตังน้ี
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- นายชาตรี ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมเก่ียว 
กับพฤติกรรมการรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนน้ัน นายชาตรีไม,ได้รับผลการตัดสินใจและ 
การกระทำของตนเองจากสังคมมากเท่าใดนัก โดยเฉพาะเพ่ือน  ๆและคนรอบตัวท่ีไม่ได้กล่าวถึง 
การกระทำท่ีเปล่ียนแปลงไป ตังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘เพื่อนๆ ก็ไม่ค่อยได้ว่าอะไรเกี่ยวกับพื่งพื่เปลี่ยนไป” 
(นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นางสาวน้ํามนต์ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม 
เก่ียวกับพฤติกรรมการรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนน้ันนางสาวน้ัามนต์ได้รับผลการตัดสิน 
ใจและการกระทำของตนเองจากเพ่ือน  ๆโดยเพ่ือน  ๆพูดว่า “เขาก็บอกว่าเปลี่ยนไป ดูดี'ข้ึน ตลกขึ้น 
เดี๋ยวนี้มีมุข เพื่อนก็จะแซว แต่ก่อนนี้เข้าหาใครเขาก็จะเดินหนี แต่เด ี๋ยวนี้เข ้าหาใครเขาก็จะยิ้ม เรา 
ก็มีค'วามสุข เพื่อนก็มีความสุขด้วย เขาอาจจะไม่ได้Vเดแต่เราเห ็นภาทมากกว่า" (นางสาวน้ํามนต์, 
สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป พฤติกรรม “การรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน” ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน 
เยาวชนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมบ้างว่าเป็นสิ,งท่ีดีทำให้ท้ังผู้ท่ีเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมและผู้ท่ีได้รับผลมีความสุขด้วยกันท้ังคู่

5. ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ การอภิปรายแลก 
เปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ัน ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
แต่ละบุคคล ตังน้ี

- นายชาตรี การแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ันมีอยู่บ้างเล็กน้อยในบางสถาน 
การณ์ เช่น การประเมินท้ายรายการท่ีทำให้นายชาตรีรู้จักนิสัยของเพ่ือนแต่ละคนได้มากข้ึนน่ันเอง

- นางสาวน้ํามนต์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรู้จัก 
รักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นนั้นพบว่าสถานการณ์ท่ีทำให้นางสาวนั้ามนต์เปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมไม่มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจของเยาวชนท่ีเก่ียวข้องกับการจัด 
รายการวิทยุ

สรุป การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ 
พฤติกรรมการรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนน้ันพบว่าการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความ 
เข้าใจมีน้อยมาก
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6. ผู้เรียนไดมการวัดและประIมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมท่ีตนเองเปล่ียนแปลงไปน้ันมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ด้งน้ี

- นายซาตรี พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับ 
บุคคลอ่ืนน้ันนายชาตรีได้มีโอกาสประเมินประโยชน์และคุณค่าของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ด้ง 
คำกล่าวท่ีบอกถึงประโยชน์ว่า ‘‘เอาไปใช้ในชีวิตคุ่ คุ่ชีวิตครับ" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) และพฤติกรรมน้ีก็มีคุณค่าท่ีจะยังคงติดตัวนายชาตรีต่อไปในอนาคต ด้งคำกล่าวท่ีว่า “การ 
รักษาความสัมพันธ์ทบบุคคลอื่นมันมีคุณค่าที่จะติดตัวต่อไป'’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546)

- นางสาวน้ํามนต์ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการรู้จักรักษาความสัมพันธ์ 
กับบุคคลอ่ืนน้ันนางสาวน้ัามนต์ได้มีโอกาสประเมินประโยชน์โทษ และคุณค่าต่อการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรม ด้งคำกล่าวถึงประโยชน์ท่ีว่า “อย่างบางทีเราเครียดแล้วไม่รู้จะปรึกษาใคร เพราะกลัวว่า 
คนอื่นจะคิดมากกับเรา ซึ่งมันไม่ได้ เพราะโลกนี้คงไม่มีใครอยู่ก ับตัวเองได้อยู่แล้ว ม ันต้องÎไกวิธี 
การเข้าใจคนอื่น ทำให้เราเห ็นว่าถ้าวันนี้เราเครียด เพื่อนๆ มาปรึกษาเราได ้ เขามีความสุข แต่วัน 
หนึ่งถ้าเราเครียด เราปรึกษาใคร ใครก็ยินดีให้คำปรึกษาเราอยู่แล้ว มันแลกกันเต็มๆ มันเหมือนกับ 
ใจเราก็ได้อยู่ก ับเขา ใจเขาก็ได้อยู่ก ับเรา มันเหมือนกับต่างคนต่างช่วยกันดุเแล” (นางสาวน้ัามนต์, 
สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ส่วน'โทษน้ันนางสาวน้ํามนต์กล่าว1ว่า “ไม่มี ยิ่งรู้กันมากขึ้นยิ่งสนิท 
กัน เห็นด้วยกับ orange สโลแกนดี” (นางสาวน้ัามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) นอกจาก 
น้ันแล้วพฤติกรรมน้ีก็จะยังคงติดตัวนางสาวน้ัามนต์ต่อไปด้งคำกล่าวท่ีว่า “ม ันจะต้องยั่งย ืนใน  
ตัวเรา" (นางสาวน้ัามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

ส ร ุป ในการวัดและประเมินพฤติกรรม “การรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน" 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน พบ1ว่าการเปล่ียนแปลง'น้ีเป็นสิงท่ีดีมีประ'โยชน์ เพราะเยาวชนสามารถนำเอา 
พฤติกรรมเหล่าน้ีไปไชได้ท้ังในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังยังมีคุณค่าต่อตัวเยาวชนทำให้เยาวชนยัง 
คงเป็นคนท่ีรู้จักรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนต่อไป

7. กระบวนการเรียนรูในกลุ่ม “สุข”
- กรณีการรู้จักและเข้าใจตนเอง ในข้อน้ีมีเยาวซนท่ีเป็นนักจัดรายการวิทยุ 

เลือกว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุแล้วจำนวน 2 
คน คอ

1. เด็กชายอิทธิ



2. นายเติม#กด้ิ

เยาวชนท่ีเป็นนักจัดรายการวิทยุท้ังสองคนน้ีได้เล่าให้ฟังถึงความเปล่ียนแปลงใน 
พฤติกรรม “การรู้จักและเข้าใจตนเอง,’ ว่า เม่ือก่อนตอนท่ียังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดรายการ 
วิทยุเยาวชนเหล่าน้ีเขามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า "เมื่อก่อนไม ่
ค่อยรู้ครับว่าต้องการอะไร ไปเรื่อยๆ ไม่ได้คิดอะไร’’ (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) 
หรือนายเติมดักด้ิท่ีเล่าให้ฟังถึงพฤติกรรมของเขาว่า "เมื่อก่อนเป็นคนมื่รู้จักตนเองแต่มันยัง
ไม่ใช่ทีเดียว พี่ไข่เคยพูดว่า "หาตัวเองให้พบ คบตัวเองให้ได้ ใช้ตัวเองให้คุ้ม คุมตัวเองให้อพู่ รู้ตัว 
เองให้จริง” คือเมื่อก่อนเหมือนกับว่าเราตั้งอะไรไว้สักอย่าง ซึ่งเราเห็นแล้วว่ามันคืออะไรแต่ว่าการพี ่
เราจะไปตรงนั้นมันยังไม่มืหนทาง แล้วเรายังไม่รู้ว่าการที่จะไปจุดๆ นั้นมันต้องใช้อะไรบ้าง เหมือน 
กับไปสยามเรารู้ว่าอพู่ตรงนั้นแต่ไปอย่างไร และการที่เรารู้จักและเช้าใจตนเองมันสามารถพี่จะปรับ 
วิธ ีต ่างๆ ให ้ม ัน ส อดคล ้องและให ้ม ัน ด ีท ี่ส ุดก ับ ต ัว เราและคน รอบ ช ้างด ้วย" (นายเติมดักดิ้, 
สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในอดีตน้ันเยาวชนล่วนใหญ่ยังไม่ค่อยท่ีจะรู้จักและ 
เข้าใจตนเอง แต่พอหลังจากท่ีได้เข้ามาจัดรายการแล้วน้ันพฤติกรรมต่างๆ เหล่าน้ีกัได้เปล่ียน 
แปลงไป โดยป๋จจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมที,รู้จักและเข้าใจตนเองมากข้ึน ดังคำกล่าวของเด็กชาย 
อิทธิท่ีว่า “เราเช้าใจตนเองว่าเราต้องการอะไรหรือทำอะไรเพี่ออะไร พอเช ้ามาจัดรายการแล้วทำให้ 
รู้จักตนเองมากขึ้นครับว่าต้องการอะไร" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนายเติม 
ดักด๋ึท่ีกล่าวว่า "ตอนนี้เรื่มที่จะรู้จ ักตนเองเริ่มที่จะเช้าใจตนเอง พยายามใช้ต ักยภาพที่ตนเองมือพู่ 
ให้มันคุ้มที'สุด ให้มันเต็มที่’’ (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเยาวชน 
แต่ละคนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือรู้จักและเข้าใจตนเองมากข้ึน ซ่ึงการ 
เปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ในการจัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน 
A.M. 891 ท่ีทำให้เยาวชนท่ีเข้ามามีล่วนร่วมเกิดพฤติกรรม “การรู้จักและเข้าใจตนเอง,’ โดยจะทำ 
การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แซมมณี 
(2545) มีดังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผอิญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมท่ีทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การรู้จักและเข้าใจตนเอง” 
โดยสถานการณ์ท่ีจะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในทักษะน้ีมีด้วยกันหลากหลายสถานการณ์ แต่จะขอ 
กล่าวไปทีละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้เด็กชายอิทธิรู้จักและเข้าใจตนเองคือ 
การคิดซ่ึงทำให้เด็กชายอิทธิเข้าใจตนเองมากขึ้น ดังคำกล่าวท่ีว่า “การที่เราได้มืการคิดการทำ ทำ
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ให ้เราเข ้าใจตนเองมากขึ้น" (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) โดยการคิดท่ีทำให้เด็ก 
ชายอิทธิเข้าใจตนเองน้ันยังไม่เคยมีปัญหาเกิดข้ึนระหว่างการคิด

- นายเติมคักด็ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายเติมดักด้ิรู้จักและเข้าใจตนเอง 
คือ การทำงานท่ีได้พูดคุยกับทุกคน ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘งานก็ค ือการที่ได้yเดคุยก ับท ุกคนกับแหล่ง 
ข่าวไม่ว่าจะเป็นเด็กรุ่นเดียวกันหรือ$ ใหญ ่’’ (นายเติมดักด้ี, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ซ่ึงใน 
การรู้จักและเข้าใจตนเองน้ันก็เกิดปัญหาคือ การไม่รู้จะเร่ิมต้นค้นหาตัวเองจากตรงไหน ดังคำ 
กล่าวท่ีว่า "ปัญหาคือเริ่มไม่เป็นไม่รู้จะเริ่มจากตรงไหน’’ (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 
2546)

สรุป สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนที,มี “รู้ 
จักและเข้าใจตนเอง" น้ัน มีด้วยกันสองสถานการณ์คือการคิดหาจุดเด่นจุดด้อยของตัวเอง และ 
การทำงานที'ได้พูดคุยกันทุกคนท่ีมีล่วนเก่ียวข้องในการจัดรายการ ซ่ึงในสถานการณ์ท่ีทำให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นคนท่ีรู้จักและเข้าใจตนเองน้ันก็อาจจะเกิดปัญหาได้ เช่น การไม่รู้จะ 
เร่ิมต้นอย่างไร เป็นต้น

2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสถานการณ์ทีทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “การรู้จักและเข้าใจตน 
เอง,’ น้ันก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลาก 
หลายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ันเช่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงการร่วมกันวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ 
ปัญหาของเยาวชนแด่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธี จากสถานการณ์ท่ีทำให้เด็กชายอิทธิเกิดการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมเป็นคนท่ีรู้จักและเข้าใจตนเองน้ันยังไม่ได้เกิดปัญหาใด  ๆข้ึนจึงทำให้ไม่ได้มีการร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

- นายเติมศักด็ จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการรู้จักและเข้าใจตัวเองน้ันนาย 
เติมศักดิ"ได้คิดวิเคราะห์และหาหนทางท่ีจะเร่ิมต้นถึกท่ีจะรู้จักตนเองด้วยการพูดคุยกับบุคคลต่าง  ๆ
เพ่ือให้ได้แนวทางและนำแนวทางท่ีเหมาะสมมาใช้กับตัวเองให้มากท่ีสุด ดังคำกล่าวท่ีว่า “การที่ได  ้
ทุดคุยกับทุกคนกับแหล่งข่าวไม่ว่าจะเป็นเด็กรุ่นเดียวกันหรือผู้ใหญ่ คือเราจะได้ประสบการณ์และ 
แง่มุมที่แตกต่างครับ ซึ่งเราเอามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับตัวเองที่ส ุด” (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์,
15 ตุลาคม 2546)
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สรุป สถานการณ์ที,ทำให้เยาวชนรู้จักและเข้าใจตนเองน้ันท่ีบางคร้ังอาจจะเกิด 
ปัญหาการไม่รู้จะเร่ิมต้นตรงไหน จากการวิเคราะห์และหาหนทางในการแก้ปัญหาพบว่าเยาวชน 
อาจจะเร่ิมต้นจากการพูดคุยกับบุคคลต่างๆ รอบตัวแล้วนำเอาประสบการณ์หรือแง่มุมต่าง  ๆท่ี 
เหมาะสมมาปรับใช้กับตัวเอง

3. ผู้เรียนได้ตัดสินใจเพ่ีอแก้ปัญหาร่วมกัน ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วม 
กันน้ัน ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนแต่ละบุคคลดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของ 
ปัญหาน้ัน  ๆเน่ืองจากสถานการณ์ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นคนท่ีรู้จักและเข้าใจ 
ตนเองน้ันยังไม่เกิดปัญหาข้ึนจึงยังไม่มีการคิดวิเคราะห์เก่ียวกับลาเหตุของปัญหาและการตัดสินใจ 
เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน

- นายเติมตักด ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันน้ันนายเติมดักด้ิไต้นำ 
เอาผลจากการวิเคราะห์มาหาข้อสรุปว่าตนเองจะต้องพยายามหาข้อดีข้อเด่นของตนเองก่อน ดัง 
คำกล่าวท่ีว่า "ส ิ่งท ี่เร ิ่มค ือการพยายามมาหาข้อดีข ้อเด ่นของตัวเองก่อน แล้วก ็พ ัฒนาไป ได้รู้จัก 
ข้อดีข้อเด่นทำให้เรารู้จ ักตัวเองด้วย” (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

สรุป การตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปวิธีการแก้ไขปัญหาน้ัน 
เยาวชนได้ตัดสินใจว่าควรท่ีจะเร่ิมต้นจากการหาข้อดีและข้อเด่นของตนเองก่อนเพ่ือท่ีจะพัฒนาไป 
ล่การรู้จักและเข้าใจตนเองมากข้ึน

4. ผู้เรียนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคมน้ัน ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากสังคมของแต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ ในการไต้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม 
เก่ียวกับพฤติกรรมการรู้จักและเข้าใจตนเองน้ัน เด็กชายอิทธิยังไม่ไต้รับผลการตัดสินใจและการ 
กระทำของตนเองจากสังคม

- นายเติมตักด ในการไต้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม 
เก่ียวกับพฤติกรรมการรู้จักและเข้าใจตนเองน้ัน นายเติมดักด้ิยังไม่ได้รับผลการตัดสินใจและการ 
กระทำของตนเองจากสังคม
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ส ร ุป  พฤติกรรม “การรู้จักและเข้าใจตนเอง” ที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นเยาวชน 
ส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม

5. ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ การอภิปราย 
แลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ัน ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจของเยาว 
ซนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ เน่ืองจากการสถานการณ์ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เป็นการคิดเพียงคนเดียวจึงทำให้การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจยังไม่เกิดข้ึน

- นายเติมศักด้ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรู้จักและ 
เข้าใจตนเองน้ันนายเติมดักด๋ึได้มีการอภิปรายในรูปแบบของการพูดคุยกัน ดังคำกล่าวท่ีว่า “การที่ 
ได้^ดคุยกับทุกคนกับแหล่งข่าวไม่ว่าจะเป็นเด็กรุ่นเดียวกันหรือ#ใหญ่" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 
15 ตุลาคม 2546)

สรุป การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ 
พฤติกรรมการรู้จักและเข้าใจตนเองน้ันพบว่าข้ึนอยู่กับสถานการณ์ในบางสถานการณ์อาจจะมีการ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจโดยวิธีการพูดคุย

6. ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมท่ีตนเองเปล่ียนแปลงไปน้ันมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- เด็กชายอิทธิ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการรู้จักและเข้าใจตนเองน้ัน 
เด็กชายอิทธิได้มีโอกาสประเมินประโยชน์และคุณค่าของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังคำกล่าวท่ี 
บอกถึงประโยชน์ว่า “เห ม ือน ก ับ ท ำให ้เราร ู้ใจต ัว เราเองมากข ึ้น ” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 
5 ตุลาคม 2546) และพฤติกรรมน้ีก็มีคุณค่าท่ีจะยังคงติดตัวเด็กชายอิทธิต่อไปในอนาคตเพราะ 
เด็กชายอิทธิได้มีการแกให้คิดตลอดเวลาไม่ให้เร่ืองต่าง  ๆผ่านไปโดยไม่คิด ดังคำกล่าวท่ีว่า “เราก็ 
จะค ิดตลอดเวลาอtjแล้ว เพราะเขาÎIกให้เราคิดตลอดเวลาอy แล้ว ไม่ให้เรื่องต่างๆ ฝานไปโดยไม ่
ค ิด ” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นายเติมศักด็ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการรู้จักและเข้าใจตนเองน้ัน 
นายเติมดักด่ีได้มีโอกาสท่ีจะประเมินประโยชน์และคุณค่าของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังคำ 
กล่าวท่ีว่า “มืประโยชน์ในเรื่องของการทำงานด้วย จะได้ทำงานได้ง่ายขึ้น เรารู้ว่าเราชอบอะไรเราก  ็
ทำงานได้ง่ายขึ้น แล้วก็ใชช้ีวิตได้ง่ายขึ้น" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) นอกจาก
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น้ันแล้วพฤติกรรมน้ีก็จะยังคงติดตัวนายเติมดักด๋ิต่อไปดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘มันต้องอy  ใช้คำว่าต้อง 
เลย เพ ราะว ่าถ ้าเราให ้ตรงน ี้ห ายไป ก ็จะวกกล ับ มาจ ุด เด ิม ว ่าเราไม ่ร ู้จ ักต ัว เองอ ีกแล ้ว” (นาย 
เติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546)

สรุป ในการ'วัดและประเมินพฤติกรรม “การรู้จักและเข้าใจตนเอง” ท่ีเปล่ียนแปลง 
ไปน้ัน พบ1ว่าการเปล่ียนแปลงน้ีเป็นสิงท่ีดีมีประโยชน์ เพราะการท่ีเยาวชนรู้จักและเข้าใจตนเอง 
มากข้ึนจะทำให้เยาวชนรู้ใจตนเองและสามารถปฎิบ้ติตัวเก่ียวกับเร่ืองต่าง  ๆในชีวิตได้ง่ายข้ึน อีก 
ท้ังพฤติกรรมน้ียังมีคุณค่าควรแก้การปฎิบ้ติต่อไปเพราะถ้าเยาวชนไม่ปฎิบ้ติต่อจะทำให้วกกลับมา 
จุดเดิมคือการไม,รู้จักตนเอง

- กรณีการชอบที่จะทำประโยชน์เพี่อส่วนรวม ในข้อน้ีมีเยาวชนท่ีเป็นนักจัด 
รายการวิทยุเลือกว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างโดดเด่นหลังจากเข้ามาจัดรายการวิทยุ 
แล้วจำนวน 6 คน คือ

1. นางสาวชุติกา
2. นางสาวอรพินท์
3. นายเดชา
4. นายนิธิ
5. นายชาตรี
6. นางสาวน้ํามนต์

เยาวชนท่ีเป็นนักจัดรายการวิทยุท้ังหกคนน้ีได้เล่าให้ฟังถึงความเปล่ียนแปลงใน 
พฤติกรรม “การชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม” ว่า เม่ือก่อนตอนท่ียังไม่เข้ามาร่วมกิจกรรมการ 
จัดรายการวิทยุเยาวชนหล,าน้ีเฃามีพฤติกรรมกันอย่างไรบ้าง ดังคำกล่าวของนางสาวชุติกาท่ีว่า 
“ในอดีตบางท ีหy เห ็นคนตาบอดหy จะไม ่กล ้าไปจูงเขา กล ัวเขา" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 
5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวอรพินท์ท่ีกล่าวว่า “เมื่อก่อนคิดว่าที่ทำได้ก็คือช่วยโรงเรียน เช่น เก็บ 
ขยะ คือไม่รู้จะไปออกทางไหน ไปช่วยลังคมจะไปปจูกต้นไม้ตามวงเวียนก็ยังไงอy  ที่ทำได้ก็คงจะ 
เป็นกิจกรรมที่โรงเรียน ช่วยอะไรได้ก็ช่วยไป และคิดว่าม ีมาก่อนแล้ว แต่ว่าไม่ได้กล้าแสดงออก 
อย่างไปเจออย่างที่ช ุต ิกาบอกใจก็อยากจะช่วยเขา แต่เราไม่กล้าเอง" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์ 
1 5 ตุลาคม 2546) หรือนายเดชาท่ีกล่าวว่า ''แต่ก่อนจะไม'ค่อยทำอะไรเพื่อใคร เอาแค่ของตัวเอง 
รอดด ีทว ่าหรือว ่าอย ่างท ี่พ ื่เขาบอกค ือทำเพ ื่อร ู้หญ ิงไปเลย" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) หรือนายนิธิท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมในอดีตว่า “เม ื่อก ่อนทำน ้อยมาท ล ักคร ั้งค ือก ิจกรรม
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เกี่ยวกับโรงเรียนมากกว่า คืออาจารย์เกณฑ์ก็ต้องไปโดนบังคับ แล้วก็พวกค่ายที่โดน?)กค่ายบังคับ 
ให้เป็นหัวหน้ากลุ่ม เม ื่อก่อนนี้ค ิดว่ารำคาญจะนอน’' (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือ 
นายชาตรีท่ีว่ากล่าวว่า "เมื่อก่อนไม่เคยเลยครับ ไม่ใช่ไม่เคยเลยแต่น้อยมากๆ ครับ ด้านเพื่อนที่โรง 
เร ียนไม่เคยที่จะช่วยเพ ื่อนหรือทำอะไรเลย อยู่ท ี่โรงเร ียนเห ็นอาจารย์ก ็ไม ่เคยยกของเลย อย ่างท ี ่
บ้านเมื่อก่อนจะใช้ไปช่วยยกทํอก็อยู่เฉยๆ ไม่ไป เร ียกก ็เอย’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) และนางสาวน้ํามนต์ท่ีกล่าวถึงพฤติกรรมน้ีในอดีตว่า “เมื่อก่อนเป็นคัวฉัน...เราอยู่ในชุมชน 
เราจะเห ็นว่าช ุมชนมันม ีความสุข ท ุกคนมีฐานะทุกคนมีความสุข ทุกคนดุ)ดี แต่เราไม่ไต้มองว่า 
ข้างนอกมีคนขอทาน มันเหมือนกับว่าเราไม่ได้ใช้ชีวิตด้วยตนเองจริงๆ ไม่ได้เห็นว่าข้างนอกมีคนไม ่
ไต้รับสัญชาติ ข ้างนอกย์งมีคนที่จนกว่าเราอีก ย์งมีคนที'ไม่ได้กินข้าวเลย ยังมีคนที'เขาไม่ได้นอน 
เตียงที่เรานอน เราน ่าจะช่วยเขาได้ เมื่อก่อนเจอเด็กใต้สะพานลอยรู้ส ึกรังเกียจเขา อะไรสกปรก ดุ) 
ไม่ดี แย ่จ ังเลย ทำไมมาอยู่ตรงนี้ไต้และรู้ส ึกขยะแขยง” (นางสาวน้ีามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 
2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในอดีตน้ันเยาวชนล่วนใหญ่ยังไม่ค่อยได้ทำประโยชน์เพ่ือล่วนรวมหรือหาก 
ได้ทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมก็จะอยู่ในรูปของการช่วยโรงเรียน เช่น การเก็บขยะ การปลูกต้นไม้ 
เป็นด้น แต่พอหลังจากท่ีเยาวชนได้เข้ามาจัดรายการแล้วน้ันพฤติกรรมต่าง  ๆเหล่าน้ีก็ได้เปล่ียน 
แปลงไป โดยปัจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมมากข้ึน ดังคำกล่าว 
ของนางสาวชุติกาท่ีว่า “แต่ตอนนี้หy กล้าที่จะพาไป พาข้าม มันทั้งกล้าและก็รู้ส ึกมองเขาว่า อย่าง 
คนตาบอดก็จะมองเขาเฉยๆ แต่จะค ิดถ ึงว ่าเวลาเขาเด ินเขากลับบ ้านจะมีไม ้ๅ มันจะถึงบ้านไหม 
ใจจริงก็อยากไปส่ง ก ็จะถามเขา ถ ้าเราสามารถทำได้เราก็จะเด ินไป บางคนเขาก็จะปีนที่ป ้ายรถ 
เมล์เขาก็จะมองไม่เห็น ก็จะถามว่าสายไหน บางทีกระเป้ารถเมล์ก็ไม่บอก แต่พอดีวันนี้น'หy ซื้อต๋ัว 
วันและหy ก็ไม่รีบหy ก็เลยลงไป และหy ก็ถามเขาว่าไปสายไหน แล้วก็ส่งเขาขึ้นรถแล้วห'y ก็ขึ้นใหม่ 
มันกล้ามากขึ้น และนึกด่ากระเป้ารถเมล์ว่าทำไมไม่บอกแค'บอกแค'นี้ไม่เห็นจะเสียหายตรงไหน 
เล ย ’’ (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวอรพินท์ท่ีกล่าวว่า “แต่พอเข ้ามา 
จัดรายการทำให ้เราเข ้าไปทำเพ ื่อส ่วนรวมหลายอย่างมากข ึ้น’’ (นางลา'วอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546) หรือนายเดชาท่ีกล่าวว่า "เดี๋ยวนี้การที่เราทำเพื่อเราคนเดียวเอาให้คัวเรารอดไป ถ้า 
เก ิดเรารอดไปเราไม่ม ีเพ ื่อนมาด้วย ก็เท่ากับมันไม่เกิดอะไรขึ้น เพราะฉะนั้นเราก็ทำไปเพื่อพัฒนา 
คนต่อๆไปดีกว่า จะได้ดุ!ดีขึ้นไปกว่าที่เราทำไต้” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือ 
นายนิธิท่ีกล่าวว่า “เด ี๋ยวน ี้ค ือ เอาตายเป ็นตาย ลุย" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือ 
นายซาตรืท่ีกล่าวว่า "แต่เดี๋ยวนี้ถ ้าบอกว่าไปเก็บท่อสิ ก็ขับรถไปเก็บท่อ เรียกครั้งเดียวก็ไป" (นาย 
ชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) และนางสาวน้ีามนต์ท่ีกล่าวว่า “จนถึงวันนี้แล้วเราเห็นเขา 
เราก็อยากให้เขา ถึงแม้ว่าจะเป็นแค'บาทเดียวก็พอแล้วสำหรับเรา’' (นางสาวน้ีามนต์, สัมภาษณ์, 
19 ตุลาคม 2546) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเยาวชนแต่ละคนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ
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ชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมมากข้ึน การเปล่ียนแปลงน้ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู้ในการ 
จัดรายการวิทยุของสถานีวิทยุเด็กและเยาวชน A.M. 891 ท่ีทำให้เยาวชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเกิด 
พฤติกรรม “การชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม” โดยจะทำการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ตาม 
กรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) มีดังน้ี

1. ผู้เรียนได้เผช่ญสถานการณ์จริง ปัญหาจริง บริบทจริง กิจกรรมการจัด 
รายการวิทยุเป็นกิจกรรมท่ีทำให้เยาวชนได้มีการพัฒนาตนเองในด้าน “การชอบท่ีจะทำประโยชน์ 
เพื่อส่วนรวม” โดยสถานการณ์ที่จะทำให้เยาวชนได้พัฒนาในทักษะนี้มีด้วยกันหลากหลาย 
สถานการณ์ แต่จะขอกล่าวไปทีละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวชุติกา สถานการณ์หลักๆ ท่ีทำให้นางสาวชุติกาชอบท่ีจะทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมคือ การพูดคุยและคิดตาม ดังคำกล่าวท่ีว่า “จะฟังพี่ๆ เขาเล ่าก ันว่าเด ็กม ัน  
อย่างน ี้นะ และจะฟ ังข ่าวแล ้วก ็ค ิดตามว่าน ่าสงสารเด ็ก” (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546) ซ่ึงในการช่วยเหลือคนอ่ืนอาจจะประสบปัญหาเน่ืองจากในบางเร่ืองเราไม,สามารถช่วยได้ 
ท้ังหมดแต่เราสามารถประสานงานได้ เช่น การท่ีเด็กพิการโทรเข้ามาว่าเขาไม่ได้เรียนหนังสือแต่ 
ข้ันตอนของผู้ใหญ่1ในการอนุมัติน้ัน'ข้ามาก ดังคำกล่าวท่ีว่า “มีเด ็กคนหนึ่งโทรเข ้ามารู้ส ึกว ่าจะ 
พ ิการและไม ่ได ้เร ียนหน ังส ือ...ล ้าเราพ ิจารณ าเองเราคงจะทำเร ็วแต ่ถ ้าเป ็นพวกเขา เข าจ ะข ้า” 
(นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์. 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินทั สถานการณ์หลักๆ ท่ีทำให้นางสาวอรพินท์รู้จักท่ีจะทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมคือ การหาข่าวและการเข้าร่วมประชุม ซ่ึงจากท้ังสองสถานการณ์ทำให้ 
นางสาวอรพินทํได้สัมผัสกับปัญหาต่าง  ๆเช่น ความส่าช้าของการทำงาน และอ่ืนๆ  ท่ี1จะนำ’ใปส่การ 
ตระหนักถึงปัญหาและอยากท่ีจะช่วยเหลือลังคมมากข้ึน ดังคำกล่าวท่ีว่า "เริ่มจากการหาข่าวก่อน 
อย่างข่าวล่าสุดพี่ไปก็คือเรื่องประซุมพี่เขาบอกจะให้สื่อเด็กดีไหม ตอนแรกๆ พี่ฟังจากพวกนางสาว 
นี้ๆมนต์'พ ี่ทำงานมาก่อนเราจะบอกว่า "ผู้ใหญ่ชอบรังแกเด็ก เราก็ไม ่เข ้าใจว่าทำไมเขารังแกเด ็ก  
อย่างไร รายการทีว ีเขาก็ทำมาให้ พอเราเข้าไปล้มมัสจริงๆ มันจริงๆ ทำไมเขาเกียงกันตั้งนานทำไม 
ยังไม่ได้ข้อสรุป" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นายเดชา สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายเดชารู้จักท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วน 
รวมคือ การหาข่าว เพราะในบางข่าวอาจจะไม่มีประโยชน์ต่อตัวเราแต่มีประโยชน์กับเพ่ือน  ๆคน 
อ่ืนๆ  ก็เป็นได้ ดังคำกล่าวท่ีว่า "จัดรายการก็มีครับ ล ้าเราคิดว่าเราทำประโยชน์เพ ี่อเรา ข้อรุ/ลพี่,ได้ 
ออกมาหรือเวลาเราทำอะไรมันจะไม่ไปตามข้อมูลเนื้อหาคือตรงนี้ฉันได้จันก็สนใจตรงนี ตรงนีฉัน 
ไม่ได้ฉันไม่สนใจ เพราะฉะนั้นเราต้องคิดว่าเราทำตรงนี้เพ ี่อล้งคม อย่างนั้นเราก็ต ้องยอมเสียไมว่า 
จะเป็นค่าเดินทางหรืออะไร ทำให้เรารู้ส ึกว่ามันสนุก" (นายเดซา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)
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ซ่ึงจากสถานการณ์ท่ีทำให้นายเดชาชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ีก็ได้เกิดปัญหาเก่ียวกับ 
ความไม่เข้าใจของคนในครอบครัว ดังคำกล่าวท่ีว่า “เคยมีป ัญหาครับ พ่อแม่บอกว่าทำทำไมเพื่อ 
สังคม ส่วนใหญ่ไม่ใช ่พ ่อแม่จะเป ็นยายมากกว่ายายจะเป ็นคนหัวโบราณ ยายจะบอกว่าทำทำไม  
เพ ื่อส ังคม ท ำเพ ื่อ ต ัว เอ ง สิ สม ัยน ี้ม ีท ี่ไหนส ังคมจะให ้เรา ม ีแ ต ่เร าใ ห ้ม ่าย เด ีย ว ” (นายเดชา, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายนิธิรู้จักท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
คือ การคิดท่ีจะเปิดโลกทัศน์ใหม่  ๆดังคำกล่าวที,ว่า "ทิตพนใจว่าทำเพราะ'ว่าเป ็ดโลกทัศน์ใหม่ๆดู 
อะไรท ี่มากกว่าห ้องพ ื่เหลี่ยมแคบๆ ค ือไปดูว ่าส ่วนรวมเขาทำอะไรกันบ้าง ไม่ใช่ว่าโดนบังคับ" 
(นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ซ่ึงสถานการณ์ของการคิดน้ีนายนิธิยังไม่ประสบปัญหา 
ใดๆ

- นายชาตรี สถานการณ์หลัก  ๆท่ีทำให้นายชาตรีรู้จักท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วน 
รวมคือ การจัดอบรมท่ีเราอาจจะต้องช่วยกันทำงานเพราะคนอาจจะไม่เพียงพอ ดังคำกล่าวท่ีว่า 
"ก็มี'จัดอบรมครับ ที่ต้องทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยู่แล้ว เช่นสันทนาการอาจจะคนน้อย เราว่างๆ 
ก็อาจจะไปเสริม ก ็เลยเป ็นการมีกให ้เราช ่วยคนอื่นมากขึ้น” (นาย'ซาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 
2546) ซ่ึงสถานการณ์ท่ีทำให้นายชาตรีรู้จักท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมมากข้ึนน้ียังไม,ประสบ 
ปัญหาใดๆ

- นางสาวน ํ้ามนต์ สถานการณ์หลักๆ ท่ีทำให้นางสาวน้ีามนต์รู้จักท่ีจะทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมคือ การสัมภาษณ์ ดังคำกล่าวท่ีว่า “ไต ้มาจากการส ัมภาษณ ์ซ ึ่งเช ื่อว ่าไม ่ม  ี
ใครสัมภาษณ์เด ็กใต้สะพานลอย ไม่มีใครอยากให้เด็กใต้สะพานลอยมีบ ้านอยู่ ไม่มีใครเคยไปใช้ 
ชีว ิตอยู่ก ับม๊อบจริงๆ เราว ่าเราไต ้ ไต ้ร ู้ว ่าเขาทำงานอย่างไร” (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 
ตุลาคม 2546) ส่วนปัญหาท่ีเกิดข้ึนน้ันอาจจะเปินปัญหาเล็ก  ๆเช่น การรู้สึกว่าเขาอาจจะหลอก 
เราก็ได้ เป็นด้น

สร ุป  สถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นคนท่ี 
"ชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม” น้ัน มีด้วยกันหลากหลายสถานการณ์ เช่น การพูดคุย การหา 
ข่าว การสัมภาษณ์ การอบรม และอ่ืน  ๆแต่ทุกสถานการณ์เยาวชนจะมีการคิดหรือตระหนักว่ายัง 
มีคนอีกกลุ่มท่ีประสบปัญหา ในเม่ือเรามีความพร้อมมากกว่าเราน่าจะให้ความช่วยเหลือเขา ซ่ึงวิธี 
การในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ันก็อาจจะแตกต่างกันไป เยาวชนบางคนอาจจะคิดได้จึง 
เปล่ียนพฤติกรรม แต่เยาวชนบางคนอาจจะเป็นการปึกหัดทำไปเร่ือย  ๆจึงเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เป็นต้น ซ่ึงในแต่ละสถานการณ์หรือวิธีการก็อาจจะเกิดปัญหาข้ึนได้แตกต่างกันไป เช่น การรู้สึกว่า 
เขาอาจจะหลอก การเข้าใจผิดกันระหว่างคนในครอบครัว เป็นด้น
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2. ผู้เรียนได้ร่วมวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ในสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม “การชอบท่ีจะทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม” น้ันก็อาจจะเกิดปัญหา จึงต้องมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ันเช่นเดียวกัน จึงขอกล่าวถึงการร่วมกัน 
วิเคราะห์ถึงลาเหตุของปัญหาของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวชุติกา จากสถานการณ์ท่ีทำให้นางสาวชุติกาเกิดการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมเป็นคนท่ีชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันได้เกิดปัญหาเก่ียวกับความล้าช้าทำให้ 
นางสาวชุติการ่วมกันกับเพ่ือนในการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาน้ีว่า ‘‘ถ ้าเป ็นA?มือพวกเรา ถ้า 
เราทำเองได  ้หมูหรือพวกเราก็จะไม่ปรึกษาผู้'ใหญ่ แต ่ต ัวเราเองก็ไม ่สามารถที่จะทำได้ ในแต่ละ 
เรื่องที่เขาขอมา ม ันต้องประสานมือกับผู้ใหญ่แต่ละฝาย ถ ้าผ ู้ใหญ่ทำได้เราก็อยากให้เขาช่วย มัน 
จะเป็นขั้นของผู้ใหญ่ที่เขาจะเอาเรื่องไปทำมากกว่า" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินห์ จากปัญหาที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการชอบทำประโยชน์เพ่ือ 
ส่วนรวมทำให้นางสาวอรพินทํได้คิดวิเคราะห์และหาหนทางท่ีจะแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ัน โดยได้ 
วิเคราะห์ปัญหาความส่าช้าในการดัดสินใจว่าเพราะผลประโยชน์ท่ีจะได้รับน้ันเอง ดังคำกล่าวของ 
ท่ีว่า ‘‘ก็เพราะว่าผลประโยชน์ของเขาเองก็เลยรู้สึกว่า เรารู้ทำไมคนอื่นไม่รู้ ทำไมเรารู้ทำไมเราถึงไม ่
บอกคนอื่น เขาจะได ้ค ิด เขาจะได ้ร ู้ข ึ้นมา จะได ้มาช ่วยก ัน" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 
ตุลาคม 2546)

- นายเดซา จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมทำ 
ให้นายเดซาได้คิดวิเคราะห์และหาหนทางที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่าน้ัน โดยนายเดชาได้ 
วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับคุณแม่ ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘แม่บอกว่าเป็นความคิดที่ต ่างกัน ทำเพื่อตังคมนะ 
ดีแล้ว แต่ก็ขึ้นอมู่กับต ัวเรามากกว่าว ่าเราชอบแบบไหน ถ้าเก ิดเราไม่ขอบตรงนี้เราก็อย่างไปขืน  
มัน" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ จากสถานการณ์ท่ีทำให้นายนิธิเกิดข้ึนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เป็นคนท่ีชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันนายนิธิไม,ได้ประสบปัญหาใด  ๆทำให้การคิดวิเคราะห์ 
และการหาหนทางเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง  ๆเหล่าน้ันไม่เกิดข้ึน

- นายชาตรี จากสถานการณ์ท่ีทำให้นายชาตรีชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมไม, 
ได้ประสบกับปัญหาใดทำให้ไม่ได้มีการคิดวิเคราะห์และหาหนทางท่ีจะแก้ไขปัญหาต่างๆ

- นางสาว‘นามนต์ จากป ัญ หาท่ีเกิด ข ึ้น เก ี่ยวก ับการชอบทำประโยชน ์เพ ื่อ 
ส่วนรวมทำให้นางสาวนั้ามนต่ได้คิดวิเคราะห์และหาหนทางที่จะแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้น ดังคำ 
กล่าวที่ว ่า ‘‘ท ี่อ ย า ก ใ ห ้เพ ร า ะ เร า ม ืม ือ  ม ืข า ท ุก อ ย ่า ง  แ ต ่ข ณ ะ ท ี่เข า ไ ม ่ม ือ ะ ไ ร เล ย  บ ้า น เข า ก ็ไ ม ่ม ื
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ครอบครัวเขาก็ไม ่ม ี เขาอาจจะหลอกเราก ็ได ้ แต่ก ็ไม ่ถ ึงทำลายไม่ได้ฆ ่าใคร ถ ึงแม ้เขาจะมาจาก  
แก๊งค์อะไรก็ถึอว่าเขาคือคน ให้แล้วก็แล้วกัน เขาจะทำอะไรก็เรึ่องของเขา แต่อื่งหนึ่งที'รู้สึกแย่คือ 
เขาไม่ได ้เง ินจากตรงนี้แล ้วเขากลายเป ็นคนฆ่าคนตาย หรือไปขโมยคนอื่นคงแย่กว่านี้’’ (นางสาว 
น้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป ในการวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ี 
หลากหลายน้ัน มีถึงการวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืน และการไม,มี 
การวิเคราะห์ปัญหาเลย ซ่ึงการวิเคราะห์ปัญหาของเยาวชนแต่ละคนก็แตกต่างกันไปในแต่ละ 
ประเดินปัญหา

3. ผู้เรียนได้ตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหาร่วมกัน ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหา 
ร่วมกันน้ัน ขอกล่าวถึงวิธีการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของเยาวชนแต่ละบุคคลตังน้ี

- นางสาวชุติกา ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของ 
ปัญหาน้ัน  ๆจากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาทำให้นางสาวชุติกาเห็นว่าควรท่ีจะดูว่าเด็กคน 
น้ันอยากจะให้ช่วยเหลือจริงหรือไม่ หากจริงให้ประสานงานกับผู้ใหญ่ท่ีสามารถช่วยเหลือได้เพราะ 
ตัวนางสาวชุติกาและเพ่ือน  ๆไม,มีกำลังพอท่ีจะช่วยเหลือได้ ตังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘ถ ้าเด ็กคนนั้นอยาก  
ให ้ช ่วยจริงๆ ก ็จะผล ักให ้พ ี่อ ีกท ี แ ล ้ว เราก ็จะ เป ็น ค น ป ระส าน งาน ก ัน เอ ง’’ (นางสาวชุติกา, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ไขปัญหาร่วมกันน้ันนางสาวอรพินท์ 
ได้นำเอาผลจากการวิเคราะห์มาหาข้อสรุปว่าตนเองอยากจะทำประโยชน์เพ่ือลังคม ตังคำกล่าวท่ี 
ว่า “เลยทำให้ต ัวเองอยากทำเพี่อลังคม" (นางสาวอรพินร!, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นายเดซา ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของปัญหา 
น้ันๆ  จากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาทำให้นายเดชามีความคิดในตอนแรกว่าไม่ชอบการทำ 
ประโยชน์เพ่ือล่วนรวมแต่หลังจากเวลาผ่านไปนายเดซาได้มีความคิดใหม่เก่ียวกับการชอบทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ตังคำกล่าวท่ีว่า “คิดว่าตอนแรกๆ ไม่ค่อยชอบตรงนี้ แต่ปัจจุบันเหมือนว่า 
เราไม่ได้ไปทำตรงนี้หรือเราเห็นแล้วเราไม่ได้ช่วย มันเหมือนว่าวันนั้นเราทำอะไรขาดไปอย่างหนึ่ง 
มันจะนอนไม่หลับจึงต้องหันกลับมาช่วยเหลือคนอื่น" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของนายนิธิน้ันอาจจะไม่เกิดข้ึน 
แต่มีการตัดสินใจเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นคนท่ีชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ตังคำกล่าวท่ี 
ว่า “เด ี๋ยวน ี้ค ือเอาตายเป ็นตาย ล ุย ’’ (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)
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- นายชาตรี จากสถานการณ์ท่ีทำให้นายชาตรีชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วน 
รวมน้ันไม่ได้เกิดปัญหาทำให้ไม่มีการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของปัญหา 
น้ันๆ  แต่จากสถานการณ์น้ีทำให้นายชาตรีได้ฝึกท่ีจะช่วยเหลือผู้อ่ืนมากข้ึน ตังคำกล่าวท่ีว่า “ต้อง 
ทำประโยชน์,เพื่อล้วนรวมอถู่แล้ว เช่นสันทนาการอาจจะคนน้อย เราว่างๆ ก็อาจจะไปเสริม ก ็เลย 
เป็นการt เกให้เราช่วยคนอื่นมากขึ้น’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นางสาวนามนต์ ในการตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปของ 
ปัญหาน้ัน  ๆจากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาทำให้นางสาวน้ํามนต์เห็นว่าการท่ีจะช่วยเหลือ 
ผู้อ่ืนหรือทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันไม่ควรคำนึงว่าเขาจะหลอกหรือไม่หลอกแต่ควรดูว่าถ้าเขาไม่ 
ได้เงินจากเราตรงน้ีเขาอาจจะเป็นขโมยหรือฆาตกรก็ได้ ตังน้ันเราควรท่ีจะให้ความช่วยเหลือเขาถึง 
แม้ว่าจะเป็นเงินแค่บาทเดียว ตังคำกล่าวท่ีว่า “ถึงวันนี้แล้วเราเห็นเขาเราก็อยากให้เขา ถึงแม้ว่าจะ 
เป็นแค'แบบบาทเดียวก็พอแล้วสำหรับเรา’’ (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป การตัดสินใจเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันหรือการหาข้อสรุปวิธีการแก้ไขปัญหาน้ัน 
เยาวชนได้ตัดสินใจว่าจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือช่วยเหลือคนอ่ืน  ๆต่อไปถึงแม้ว่าในบางคร้ัง 
อาจจะประสบปัญหาต่าง  ๆบ้างก็ตาม

4. ผู้เรียนได้ร ับ ผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม ในการได้
รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคมน้ัน ขอกล่าวถึงการได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากสังคมของแต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาวชุติกา ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคม 
เก่ียวกับพฤติกรรมการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ัน นางลาวชุติกายังไม่ได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตนเองจากสังคม

- นางสาวอรพินทํ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจาก 
สังคมเก่ียวกับพฤติกรรมการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ัน นางสาวอรพินท์ยังไม่ได้รับผลการ 
ตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากสังคม

- นายเดซา ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมเก่ียว 
กับพฤติกรรมการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ัน นายเดชาได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำ 
ของตนเองจากกลุ่มเพ่ือน ตังคำกล่าวท่ีว่า "เพื่อนก็บอกว่าไปถูกล้อตเตอรี่มาเหรอทำไมทำอย่างน  ี
ก็บอกว่าไม่ใช่ม ันน่าจะคุ้มกว่านี้ตอนนั้นไปข้างนอกครับไปทำข่าวแล้วตอนนี้นมีตังค์อถู่ 20 บาท 
เสร็จแล้วมีน้องคนหนึ่งเขาขึ้นรถเมล์ผิดสายแล้วเขาก็นั่งร้องไห้ เพ ื่อนก็เลยบอกว่าเขาอาจจะแกล้ง
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กิได้ แต่ว่าคิดไปคิดมามันไม่ได้อะไร วันนั้นกิเลยให้มอเตอร์ไซด์รับจ้าง 20 บาทพาน้องเขาไปสิง 
บ้าน เราก็เลยเด ินเข ้าบ ้านครับผม’’ (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมเก่ียวกับ 
พฤติกรรมการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ัน นายนิธิได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของ 
ตนเองจากบุคคลในครอบครัว ตังคำกล่าวท่ีว่า "คือให้ทางบ้านเห็นมากกว่าครับ ที่ว ่าอย่างน้อยไม  ่
เกเรเหมือนเมื่อก่อน ทางบ ้านจะเห ็นความเปลี่ยนแปลงในจุดน ี้เลย ค ือเมื่อก่อนขอความร่วมมือ  
อะไรก็ไม่ให้ไม่ช่วย แต่เดี๋ยวนี้พอบอกว่าไปช่วยหน่อยทาง$ นเขาไม่มืคนก็ไป แม่ทุเดก็ไป" (นายนิธิ, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากสังคมเก่ียว 
กับพฤติกรรมการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ัน นายชาตรีได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำ 
ของตนเองจากบุคคลท่ีบ้าน ตังคำกล่าวท่ีว่า "ที่บ้านไม่ได้ชมครับ แต่ถ้าบอกว่าไปเก็บท'อสิ กิขับรถ 
ไปเก็บท่อ เรียกครั้งเดียวกิไป เขากิเห็นเราเปลี่ยนแปลงแต่เขาไม่บอกเราเขากลัวเหลิง” (นายชาตรี, 
สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นางสาวนามนต์ ในการได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจาก 
สังคมเก่ียวกับพฤติกรรมการชอบทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ัน นางสาวนั้ามนต์ได้รับผลการ 
ตัดสินใจและการกระทำของตนเองจากกลุ่มเพ่ือน ตังคำกล่าวท่ีว่า "โดนเพื่อนแซวว่า ต ัวก ิดำแต ่ 
ทำไมทำใจเป็นสีขาวเหลือเกิน และบางทีเราเป็นคนให้ ถ ้าค ิดจะให้ จนเพื่อนบอกว่าจนจะตายยงมื 
ตังด์ให้เขาอีกเหรอ เรากิจะบอกว่าอะไรให้ก็ไม่ได้เหรอ ซึ่งแชวกันค่อนข้างแรงเหมือนตัน เราก็สอน 
เขาต่อ เขาก็เห็นด้วยว่าจริง" (นางสาวน้ัามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป พฤติกรรม ‘'การชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม,' ท่ีเปล่ียนแปลงไปน้ัน 
เยาวชนได้รับผลการตัดสินใจและการกระทำของตนจากเพ่ือน และคนในครอบครัว ซ่ึงการได้รับผล 
การตัดสินใจและการกระทำส่วนใหญ่จะเห็นถึงการเปล่ียนแปลงบางคนบางกลุ่มอาจจะแสดงออก 
ถึงการเปล่ียนแปลงน้ันอย่างชัดเจน เช่น การพูด การชมเชย แต่บางคนบางกลุ่มอาจจะแสดงออก 
ด้วยความไว้ใจ และภูมิใจ เป็นด้น

5. ผู้เรียนได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ การอภิปรายแลก 
เปล่ียนความรู้ความเข้าใจน้ัน ขอกล่าวถึงการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจของเยาวชน 
แต่ละบุคคล ตังน้ี

- นางสาวซุติกา การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจนางสาวชุติกาได้มี 
การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจหสังจากท่ีได้รับเร่ืองท่ีจะให้ช่วยเหลือ นางสาวชุติกา
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และเพ่ือนจะต้องเอาเร่ืองน้ัน  ๆมาพูดคุยกันว่าจะช่วยเหลืออย่างไร ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘เราจะเป็นคน 
รบเรื่องก่อน และก็จะมาคุยกัน’' (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
ชอบ ท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันนางสาวอรพินทํไม,ได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความ 
เข้าใจเน่ืองจากสถานการณ์ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมน้ีเป็นการคิดวิเคราะห์ด้วยตน 
เอง

- นายเดชา การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการชอบท่ีจะ 
ทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันนายเดชาได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกับคนท่ีบ้าน 
เช่น คุณพ่อคุณแม่ คุณยาย ดังคำกล่าวท่ีว่า "แม ่ก ็เลยบอกว ่าม ันเป ็นความค ิดท ี่ต ่างก ัน" (นาย 
เดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการชอบท่ีจะทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันนายนิธิไม่ได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเน่ืองจาก 
สถานการณ์ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมน้ีเป็นการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง

- นายชาตรี การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการชอบท่ีจะ 
ทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันนายชาตรีไม่ได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเน่ืองจาก 
สถานการณ์ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมน้ีเป็นการ!!เกพัฒนาตนเองไปเร่ือยๆ

- นางสาวนํ้ามนต์ การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ 
ชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันนางสาวน้ํามนต์ได้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความ 
เข้าใจกับพ่ืไช่ ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘ไม ่เคยรู้ว ่าการที่เราม ีข ้าวแล้วให ้ข ้าวกับคนขอทานได้ ตรงน้ีพีไข่ 
สอน มันของที่เรากิน แต่ว่าเราต้องแปงนะเรากินอันนี้ไม่หมดใช่ไหม อันนี้ถ้าเรากังไม่กินเราเก็บไว  ้
อย ่างน ี้ ใล ้อย ่างน ี้ คนอื่นจะได้กินได้ต่อ คือพี่ไข่เขาจะกินให้เห็นว่าที่เราไม่กินอันนี้พ ี่เขากินต่อได้ 
เราก็ต้องกินได้เหมือนกัน พอเสร็จแล้วเราก็บอกว่าเล็กชื้อมาฝากเขา พี่ไข่บอกว่าให้เอาไปให้เขาสิ 
คือพี่ไข่ให้เอาของจากที่น ี่ ตอนนี้นอบรมรุ่น 9 แล้วมีข้าวที่กังไม่ได้กิน ทำมาเกิน เราก็ไปเดินแจก 
บนสะพานลอยแล้วคนแก่ๆ ที่เขาเปาแคน เขาขอบคุณแล้วเขาก็ร้องไห้ เราเลยคิดว่าถ้าไม่มีข ้าววัน 
นี้คงไม่ได้เห็นแบบนี้" (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป การอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ 
พฤติกรรมการชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันพบว่าเยาวชนส่วนใหญ่ไม,ได้มีการอภิปราย 
แลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจ แต่ก็มีเยาวชนบางคนท่ีมีการอภิปรายร่วมกับเพ่ือนท่ีจัดรายการ 
ด้วยกันหรือบุคคลท่ีบ้าน
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6. ผู้Iรียนได้มีการวัดและประเมินผลตนเอง ผู้เรียนได้มีการวัดและประเมินผล 
ตนเองว่าพฤติกรรมที'ตนเองเปล่ียนแปลงไปน้ันมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างไร ขอกล่าวถึงการวัด 
และประเมินผลตนเองของเยาวชนแต่ละบุคคล ดังน้ี

- นางสาวชุติกา พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการชอบท่ีจะทำประโยชน์ 
เพ่ือล่วนรวมน้ันนางสาวซุติกาได้มีโอกาสประเมินประโยชน์ของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังคำ 
กล่าวท่ีว่า "การ'จัดรายการมาช่วยเสริมให้เรากล้าในสิ่งที'ถูก ประโยชน์1จึงน่า'จะเป็นการกล้าที'จะทำ 
ในสิ่งที่ถูกต้อง" (นางลาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

- นางสาวอรพินท์ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการชอบท่ีจะทำประโยชน์ 
เพ่ือล่วนรวมน้ันมีประโยชน์ ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘มันมีประโยชน์'เพราะทำให้เรากล้าแสดงออกมากขึ้น 
ซึ่งจะนำไปสุเการกล้าที่จะทำประโยชน์เพ ื่อ?เวนรวม" (นางสาวอรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 
2546)

- นายเดชา พฤติกรรมที'เปล่ียนแปลงเก่ียวกับการชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือ 
ล่วนรวมน้ันนายเดซาได้มีโอกาสวิเคราะห์ถึงประโยชน์โทษ และคุณค่าต่อตัวนายเดชาและสังคม 
ดังคำกล่าวท่ีว่า “มีประโยชน์ครับทำให้จิตใจเราดีขึ้น ต ้านให้ ต้านเห็น#อื่นในแง่ดี และก็ทำให้ชีวิต 
ของคนเราด ีข ึ้นด ้วย" (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) ส่วนโทษน้ันนายเดซากล่าวว่า 
“โทษก็มีครับการทำประโยชน์เพื่อล้งคมทำให้เราโดนคนอื่นมองในแง'ลบว่า หลอก#ใหญ่ลิงหลอก 
เจ ้าอ ะไรพ วก น ี้ข ึ้น อย ู่ก ับ ว ่าเราจะเอาต ัวรอดบ อกเขาว ่าอย ่างไร” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) และคุณค่าของการทำประโยชน์เพ่ือล่วนรวมน้ันนายเดซาก็กล่าวว่ามีคุณค่ามาก 
และจะปฏิบัติต่อไป ดังคำกล่าวที'ว่า “จะทำต่อ กิจกรรมที่สนใจ?เวนใหญ่ก็จะเป็นเกี่ยวกับการเข้า 
ไปพ ัฒนาเยาวชนการเป ็นวิทยากรต่อต ้านยาเสพติดมากกว่า แล้วก็จะเป็นการลงพื้นที่ช ่วยเหลือ 
เด็กต้อยโอกาสโดนโจมตีทางสื่อครับ เพราะเป็นประเด็นที่น่าสนุก แล้วเราลงไปยุ่งได็โดยตรงโจมต ี
ตรงสิ่อก็กลัวถูกปีดลือเหมือนกันแต่เราคิดว่าล ้าเกิดเรามัวแต่กลัวแล้วไม่ม ีใครไปช่วยเขาก็อาจจะ 
ไมมีใครไปช่วยเขาตรงนั้นเลย เราออกไปเราอาจจะถูกป็ด คนอาจจะพังลัก 20-30 คนเขาก็#แล้ว 
ว่าม ีคนก็อาจจะพ ังแล ้วไปปากต่อปากม ันจะเร ็ว แล้วทำให้ไปถึงนุคนใจดีคนหนึ่งแล้วอาจจะมา 
ช่วยเด็กคนนั้นไต้ เพราะว่าพวกเราทำงานกันไม่ได้ใช้เงินเลี้ยง แต่ใช้รอยยิ้มจากคนที่เราช่วยเหลือ 
เล ี้ยงพวกเรา” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายนิธิ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือล่วน 
รวมน้ันนายนิธิได้มีโอกาสประเมินประโยชน์และคุณค่าของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังคำกล่าว 
ท่ีว่า “ต่อคนอื่นก็เหมือนกับช่วงข้อแรกครับให้เขาดีขึ้นดีกว่าที่เป ็นอยู่ ต ่อตัวเองคือม ีนำใจที่ว ่าย ืน  
ม ือลงไปช ่วยคนท ี่อย ู่ตำกว ่าเรา" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอกจากน้ันแล้วการ
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ชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมยังมีคุณค่าเนานายนิธิท่ีจะปฏิบัติเช่นน้ีต่อไปในอนาคต ดัง 
คำกล่าวท่ีว่า "มันจะติดตัวเราไปจนแก ่จนเฒ ่าคร ับ’’ (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

- นายชาตรี พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเท่ียวกับการชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือ 
ส่วนรวมน้ันมีประโยชน์ ดังคำกล่าวท่ีว่า “ก็มีประโยชน์ครับ สามารถนำไปใช้เป็นประโยชน์โดยรวม 
กับตังคมได้ก ็ค ือเทศกาลต่างๆ ครับก็จะไปช่วย" (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) นอก 
จากน้ันแล้วการชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมยังมีคุณค่าแก่ตัวนายชาตรีท่ีจะปฏิบัติเช่นน้ี 
ต่อไป ดังคำกล่าวท่ีว่า ‘‘ก ็มีบางครั้งครับ บางครั้งก็ขี้,เกียจ แต่ครับบางทีก็ง่วงนอนก็ไม่ไปครับ ไว้ 
ว่างค ่อยไป เขาก็ไม ่ว ่าอะไร ตักพักก็ไป แต ่ถ ้าเขาเร ่งร ีบก ็ไปคร ับ’’ (นายชาตรี, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546)

- นางสาวน้ํามนต์ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงเท่ียวกับการชอบท่ีจะทำประโยชน์ 
เพ่ือส่วนรวมน้ันนางสาวน้ัามนต์ได้มี'โอกาสประเมินตนเองถึงประโยชน์'ของการเปล่ียนแปลงพฤติ 
กรรม ดังคำกล่าวท่ีว่า “ทำให้เราไม่เห็นแก่ตัว ซึ่งจำเป็นมากๆ เพราะตอนนี้เราเรียน เรามั่นใจว่าคน 
เรียนแล้วตกงานเยอะ ทำอย่างไรให้คนที่เขาเรียนแล้วเป็นคนดีได้ เพราะคุณพ่อบอกว่าปริญญาไม่ 
ได้บอกว่าคุณจะเป็นคนดีตักหน่อย ยิ่งเราเรียนมากยิ่งทำให้เราเห ็นแก่ต ัว ต้องแข่งกับชาวบ้านเขา 
ต้องเอาชนะ ต้องโกง จะรู้สึกว่าเพราะอะไรเรียนแล้วทำไมต้องโกง ความรู้มันอยู่ที่คุณไม่ไต้อยู่ที่ตัว 
หนังสือที่มันจะไต้ออกมา เกรดเฉลี่ยมันบอกสิงที่ค ุณไต้ ดีไมดีมันอยู่ที่ตัวคุณ ต ัวค ุณ ร ู้ และรู้สึกว่า 
มันยิ่งเรียนก็ยิ่งทำให้เด ็กเห ็นแก่ต ัว ก็เลยปรับใหม่เราเรียนแบบเห็นชีวิตเลยไหม ทำในสิงที่คิดว่า 
เราสบายใจและคนอื่นไต้ก ับเราด้วย เราไม่ใช ่เรียนแล้วเอาตัวรอดคนเดียว คนอื่นต้องรอดกับเรา 
ด้วยเหมือนกัน’’ (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ ์, 19 ตุลาคม 2546)

สรุป ในการกัดและประเมินพฤติกรรม “การชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม” ท่ี 
เปล่ียนแปลงไปน้ัน พบ'ว่าการเปล่ียนแปลงน้ีเป็นสิงท่ีดีมีประ'โยชน์ เพราะการท่ีเยาวชนรู้จักท่ีจะทำ 
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ันเป็นการ'3ก'ให้เยาวชนเป็นคนมีน้ํา1ใจ ไม่เห็นแก่ตัว ยกระดับจิตใจให้สูงข้ึน 
อีกท้ังยังรู้จักกล้าในส่ิงท่ีถูกต้อง นอกจากน้ีแล้วเยาวชนยังเห็นว่าการเปล่ียนแปลงตนเองทำให้เป็น 
คนชอบท่ีจะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมน้ีเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าควรแก,การปฏิบัติต่อไป

การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุท่ีทำให้เยาวชน "ดี เก่ง มี 
สุข" ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทิศนา แขมมณี (2545) สามารถสรุปราย 
ละเอียดได้ดังตารางท่ี 59



ตารางท่ี 59 การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้จากการจัตรายการวิทยุที่ทำให้เยาวชน “ดี เก่ง มีสุข” ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
\ การจัดการเรียน 

\ ร ู้ตามสภาพ 
^ \  จริง 

รายชีเอ N, 
เยาวชน

เผ?ญสนานการณ์จริง ปัญหา 
จริง บริบทจริง

ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ ข้อ 
มูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลาก 

หลาย

ตัดสินใจเพื่อแก้ 
ปัญหาร่วมกัน

ได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตน 

จากสังคม

การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรัความเข้า 

ใจ',

การวัดและประเมิน 
ผลตนเอง

ทสุ่มดี
1. การกล้าพูดกล้าทำในสิงท่ีคิดว่าถูกต้อง
- น ้อ งเฟรีล้ท สนานการณ์ : การพูดคุย 1 การ 

คิด
ปัญหา ะ ไม่เกิด

โรงเรียน มิประโยชน์และคุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อไป

- น้องเอ' สนานการณ์ : การล้มภาษณ์, 
การประเมินท้ายรายการ 
ปัญหา : เกิด

วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 
ขณะประเมินท้ายราย 
การ

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาร่วมกัน

ผู้ใหญ่รอบตัว การอภิปรายเกิดข้ึน 2 รูป 
แบบ คือการประเมินท้าย 
รายการ และการพูดคุย 
กันเอง

มิประโยชน์และคุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อไป

- น้องเอ สนานการณ์ ะ การพูดคุย 1 การ 
คิด
ปัญหา : เกิด

วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 
ในรูปแบบของการ 
สนับสนุนความคิด

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง

การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป 
แบบการพูดคุย

มิประโยชน์และคุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อไป



ตารางท่ี 59 การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุที่ทำให้เยาวชน ‘'ดี เก่ง มีสุข" ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ต่อ)
\ การจัดการเรียน 

\ ร ู้ตามสภาพ 
\ V จริง

รายลี่อ
เยาวชน N.

เผซัญสถานการณ์จริง ปัญหา 
จริง บริบทจริง

ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ ข้อ 
มูลและวิธีการจาก 
แหล่งเรียนรู้ที่หลาก 

หลาย

ตัดสินใจเพื่อแก ้
ปัญหาร่วมก้น

ได้รับผลการตัดสินใจ 
และการกระทำของตน 

จากสังคม

การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรัความเข้า 

ใจ"

การวัดและประเมิน 
ผลตนเอง

2. การยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนท่ีอาจจะแตกต่างจากท่าน
- น้องเล็ก สนานการณ์ : การจัดรายการหน้า 

ไมค์ .การวางแผนงานก่อนเรมกิจ 
กรรมตัวใหม่ 1สถานการณ์ท่ีทำให้ 
คิดว่าความคิดตนเองไม่ได้ดีเสมอ 
ไป
ปัญหา : เกิด

วิเคราะห์ปัญหาท้ังด้วย 
ตนเองและร่วมกัน

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง 
และร่วมกัน

การอภิปรายในรูปแบบ 
การพูดคุยเกิดข้ึนบ้าง

มิประโยชน์และคุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อไป แต่ 
ในบ้างคร้ังอาจจะมิโทษ 
บ้าง

-น้องไอช์ สนานการณ์ : การจัดรายการหน้า 
ไมค์,การสัมมนา 1การออกไปหา 
ข่าว
ปัญหา : เกิด

วิเคราะห์ปัญหาด้วยตน 
เอง

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง

คนท่ีอยู่ในท่ีประชุมน้ัน การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป 
แบบการพูดคุย

มิประโยชน์และคุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อไป

3. การชอบร!วยเหลือเพ่ือน
- น้องรุช สถานการณ์ : การพูดคุย 

ปัญหา : ไม,เด่นซัด
นำคำพูดมาวิเคราะห์ 
ด้วยตนเอง

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง

คุณแม่ .ตัวเอง .เพ่ือน 1 
อาจารย์

การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป 
แบบการพูดคุย

มิประโยชน์และคุณค่า 
ในการปฏิบัติต่อไป



ตารางท่ี 59 การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุที่ทำให้เยาวชน ''ดี เก่ง มีสุข" ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ต่อ)
\ การจัดการเรียน 

\ ร ู้ตามสภาพ 
N. จริง

รายรี!อ 
เยาวชน

เผชิ!ญสนานการณ์จริง ปัญหา 
จริง บริบทจริง

ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ข้อ 
มลและวิธีการจาก 

แหล่งเรียนรีทหลาก 
หลาย

ตัดสินใจเพื่อแก้ 
ปัญหาร่วมก้น

ได้รับผลการตัดสิน 
ใจและการกระทำ 
ของตนจากสังคม

การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความรัความเข้า 

ใจ',

การวัดและประเมินผล 
ตนเอง

4. การเช่ือม่ันในตนเอง
- น้องแม็ค สนานการณ์ : การประเมินท้าย วิ เคราะห์ปัญหาร่วมกัน ตัดสินใจเพ่ือแก้ ตนเอง การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป มีประโยชน์และโทษ ล่วน

รายการ 1การพูดคุย 1 การค้นหา ปัญหาร่วมกัน แบบการประเมินท้ายราย คุณค่าในการปฏิบัติต่อไป
ข้อมูล การ น้ันไม่แน่นอน
ปัญหา : เกิด

- น้องแซมป๋ สถานการณ ์ : การประเมิน 1 วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ตัดสินใจเพ่ือแก้ เพ่ือน การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป มีประโยชน์และคุณค่าใน
การจัดรายการหน้าไมค์ ปัญหาด้วยตนเอง แบบการประเมินท้ายราย การปฏิบัติต่อไป
ปัญหา : เกิด และร่วมกัน การ

ทลุ่มเก่ง
1. การรู้จักค้นหาข้อมลจากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย
- น้องเอ สนานการณ์ : การหาข่าว, การ วิเคราะห์ปัญหาท้ังด้วย ตัดสินใจเพ่ือแก้ คุณพ่อ การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป มีประโยชน์และคุณค่าใน

เลวนา ตนเองและร่วมกัน ปัญหาด้วยตนเอง แบบการพูดคุย การปฏิบัติต่อไป
ปัญหา : เกิด และร่วมกัน

- น้องเอ สถานการณ์ : การหาข่าว วิเคราะห์ปัญหาด้วยฅน ตัดสินใจเพ่ือแก้ - - มีประโยชน์และคุณค่าใน
ปัญหา : เกิด เอง ปัญหาด้วยตนเอง การปฏิบัติต่อไป



ตารางท่ี 59 การวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุที่ทำให้เยาวชน ‘'ดี เก่ง มีสุข” ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (ต่อ)
\ การจัดการเรียน 

\ ร ้ตามสภาพ 
N. จริง

รายลี่อ 
เยาวชน

เผ?ญสนานการณ์จริง ปัญหา 
จริง บริบทจริง

ร่วม'วิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ ข้อ 
มูลและวิธีการจาก 

แหล่งเรียนรู้ที่หลาก 
หลาย

ตัดสินใจเพี่อแก ้
ปัญหาร่วมก้น

ได้รับผลการตัดสิน 
ใจและการกระทำ 
ของตนจากสังคม

การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความร้ความเข้า 

ใ จ '1

การวัดและประเมินผล 
ตนเอง

2. การสามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์'
- น้องแม็ค สถานการณ์ : การสัมมนาและ วิเคราะห์ปัญหาท้ังด้วย ตัดสินใจเพ่ีอแก้ เพ่ือน การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป มีประโยชน์และมีโทษ

เสวนา ตนเองและร่วมกัน ปัญหาร่วมกัน แบบการประเมินท้ายราย ล่วนคุณค่าน้ันข้ึนอยู่กับ
ปัญหา : เกิด การ สถานการณ์

3. การมองเหินจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง
- น้องเฟริสัท สนานการณ์ : การประเมินท้าย - ตัดสินใจเพ่ีอแก้ เพ่ีอนท่ี'จัดรายการ การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป มีประโยชน์และคุณค่าใน

รายการ ปัญหาด้วยตนเอง แบบการประเมินท้ายราย การปฏิบ้ติต่อไป
ปัญหา : ไม่เกิด การ

-น้องไอซ์ สนานการณ์ : การประเมินท้าย วิเคราะห์ปัญหาด้วยตน ตัดสินใจเพ่ีอแก้ - การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป มีประโยชน์และคุณค่าใน
รายการ 1 การร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ เอง ปัญหาด้วยตนเอง แบบการประเมินท้ายราย การปฏิบัติต่อไป
ปัญหา : เกิด การ

- น้องรุช สนานการณ์ : การประเมินท้าย - ตัดสินใจเพ่ีอแก้ - การอภิปรายเกิดข้ึนท้ังใน มีประโยชน์ต่อตัวเยาวชน
รายการ .การเลือกหน้าท่ี ปัญหาด้วยตนเอง รูปแบบการประเมินท้าย
ปัญหา : ไม่เกิด รายการและการพูดคุย
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\ การจัดการเรียน 

\ ร ้ตามสภาพ 
X. จริง 

รายรีเอ N. 
เยาวชน \ .

เผ?ญสถานการณ์จริง ปัญหา 
จริง บริบทจริง

ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ ข้อ 
มลและวิธีการจาก
“ ;  รแหล่งเริยนรูทิหลาก 

หลาย

ตัดสินใจเพื่อแก ้
ปัญหาร่วมก้น

ได้รับผลการตัดสิน 
ใจและการกระทำ 
ของตนจากสังคม

การอภิปรายแลก 
เปลี่ยนความร้ความเข้า 

ใจ,,

การจัดและประเมินผล 
ตนเอง

4. การสามารถรักษาความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน
- น้องแซมป๋ สถานการณ์ : การปฎิบ้ตตาม 

ข้อตกลง 1 การประเมินท้ายราย 
การ
ปัญหา : เกิด

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง

การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป 
แบบการประเมินท้ายราย 
การ

มิประโยชน์และคุณค่าใน 
การปฏิบัติต่อไป

- น้องเล็ก สถานการณ์ : การทำงานร่วม 
กับผู้อ่ืน 
ปัญหา : เกิด

วิเคราะห์ปัญหาด้วยตน 
เอง

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง

เพ่ือน มิประโยชน์และคุณค่าใน 
การปฏิบัติต่อไป

ทลุ่มาชุข!
1. การรู้จักและเข้าใจตนเอง
- น้องเฬริสัท สถานการณ์ ะ การคิด

ปัญหา : ไม่เกิด
- - - - มิประโยชน์และคุณค่าใน 

การปฏิบัติต่อไป
- น้องไอช์ สถานการณ์ ะ การพูดคุย 

ปัญหา : เกิด
วิเคราะห์ปัญหาท้ังด้วย 
ตนเองและร่วมกัน

ตัดสินใจเพ่ือแก้ 
ปัญหาด้วยตนเอง

- การอภิปรายเกิดข้ึนในรูป 
แบบการพูดคุย

มิประโยชน์และคุณค่าใน 
การปฏิบัติต่อไป
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^าารจ ัดการเร ียน  

\ ร ู้ตามสภาพ 
N. จริง 

รายชิ!อ N. 
เยาวชน

เผชิ!ญสถานการณ์จริง 
ปัญหาจริง บริบทจริง

ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
แสวงหาความรู้ ข้อมูล 
และวิธีการจากแหล่ง 
เรียนรู้ที่หลากหลาย

ตัดสินใจเพี่อแก ้
ปัญหาร่วมกัน

ได้รับผลการตัดสิน 
ใจและการกระทำ 
ของตนจากสังคม

การอภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความรู้ความเข้าใจ

การวัดและประเมิน 
ผลตนเอง

2. การซอบที,จะทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม
- น้องเอ’ สถานการณ์ : การพูดคุย 1การ วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ตัดสินใจเพ่ือแก้ - การอภิปรายเกิดข้ึนใน มีประโยชน์ต่อตัวเยาวชน

คิด ปัญหาด้วยตนเอง รูปแบบการประเมิน
ปัญหา ะ เกิด ท้ายรายการ

- น้องเอ สถานการณ์ : การหาข่าว 1 วิเคราะห์ปัญหาด้วยตน ตัดสินใจเพ่ือแก้ - - มีประโยชน์ต่อตัวเยาวชน
การเข้าร่วมประชุม เอง ปัญหาด้วยตนเอง
ปัญหา ะ เกิด

- น้องแม็ค สถานการณ์ : การหาข่าว วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ตัดสินใจเพ่ือแก้ เพ่ือน การอภิปรายเกิดข้ึนใน มีประโยชน์มีโทษ และมี
ปัญหา : เกิด ปัญหาด้วยตนเอง รูปแบบการพูดคุย คุณค่าในการปฎิบ้ติต่อไป

- น้องรูช สถานการณ์ : การคิด - - ครอบครัว - มีประโยชน์และคุณค่าใน
ปัญหา : ไม่เกิด การปฎิบ้ติต่อไป

- น้องแชมป็ สถานการณ์ ะ การจัดอบรม - - ครอบครัว - มีประโยชน์และคุณค่าใน
ปัญหา : ไม,เกิด การปฎิบ้ติต่อไป

- น้องเลิก สถานการณ์ ะ การสัมภาษณ์ วิเคราะห์ปัญหาด้วยตน ตัดสินใจเพ่ือแก้ เพ่ือน การอภิปรายเกิดข้ึนใน มีประโยชน์ต่อตัวเยาวชน
ปัญหา : เกิด เอง ปัญหาด้วยตนเอง รูปแบบการพูดคุย
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จากตารางท่ี 59 ซ่ึงวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุท่ีทำให้เยาวชน “ดี 
เก่ง มีสุข,’ ตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงของ รศ.ดร.ทิศนา แขมมณี น้ันได้ช้ีให้เห็นว่ามีหลาก 
หลายสถานการณ์ท่ีทำให้เยาวชนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยมีสถานการณ์หลัก  ๆดังน้ี

1. ก่อนจัดรายการ เช่น การหาข่าว การสัมภาษณ์
2. ระหว่างจัดรายการ เช่น การจัดรายการหน้าไมค์
3. หลังจัดรายการ เช่น การประเมินท้ายรายการ
โดยสถานการณ์ต่างๆ ส่วนใหญ่แล้วจะประสบปัญหาทำให้เยาวชนเกิดการเรียนรู้และ 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และในบางสถานการณ์อาจจะไม่ประสบปัญหาแต่เยาวชนก็สามารถท่ีจะเปล่ียน 
แปลงพฤติกรรมได้จากการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง หรืออาจจะเกิดจากการค่อย  ๆปีกหัด เป็นต้นจึงทำให้ใน 
ข้ันตอนของการคิดวิเคราะห์ปัญหา แสวงหาความรู้ข้อมูลและวิธีการจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเยาวชน 
บางคนอาจจะมีการคิดวิเคราะห์บางคนอาจจะไม่มีการคิดวิเคราะห์ซ่ึงหลังจากน้ันก็จะเป็นการตัดสินใจ 
เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันเยาวชนบางคนอาจจะมีการตัดสินใจจากการคิดวิเคราะห์ปัญหา แต่เยาวชนบางคน 
อาจจะเป็นการตัดสินใจจากการคิดด้วยตนเองว่าควรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม หลังจากท่ีเยาวชนได้ตัดสินใจ 
เพ่ือแก้ปัญหาแล้วเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมแล้วน้ัน เยาวชนบางคนเท่าน้ันท่ีไต้รับผลการตัดสินใจและ 
การกระทำของตนจากลังคมโดยลังคมส่วนใหญ่แล้วคือเพ่ือน และคนในครอบครัว โดยภายในสถานการณ์ท่ี 
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ันเยาวชนส่วนใหญ่ก็จะมีการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ความเข้าใจกันใน 
รูปแบบของการประเมินท้ายรายการและการพูดคุยกันส่วนตัว และท่ีสำคัญท่ีสุดคือเยาวชนได้มีโอกาสวัด 
และประเมินผลตนเองเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ันๆ ซ่ึงเยาวชนส่วนใหญ่เห็นคุณค่าของการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ัน  ๆและคิดว่าการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ันมีประโยชน์ แต่ในบางคร้ังอาจจะ 
มีโทษด้วยเช่นกัน

8. ปัจจัยเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุท่ีทำให้เยาวชน “ดี เก่ง มีสุข” น้ันอาจจะต้องเกิด 

ข้ึนภายใต้ปัจจัยเง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ (ดร.คมพล สุวรรณกูฏ, 2544) ดังน้ี
1. ผู้เร ียน !ส ักอยากที่จะเร ียน รู้ซ่ึงเยาวชนที,เข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุน์นรู้ 

สึกอยากท่ีจะเรียนรู้ต้ังแต่ก้าวแรกของการสมัครเข้ามาร่วมปีกอบรม ดังคำกล่าวของนายนิธิท่ีว่า ‘‘สนใจ 
เพราะว่าช่วงงานปีดถนนคนเดินที่ถนนท่าพระอาทิตย์ก็ตอนนั้นเดินแล้วเจอเห็นว่ามันแปลกดีก็เลยลองสมัคร 
เข ้ามาดูก็ได้เข้ามาร่วมอบรมรุ่นที ่7 ก็เลยทำต่อ คือช่วงนั้นอยากเข้านิเทศศาสตร์พอดี ช่วงความคิดตรงนั้น 
ต้องการเป็นมักจัดรายการด้วย ก็เลยเข ้าเลยตรงล็อค" (นายนิธิ, สัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือนางสาว 
ชุติกาท่ีกล่าวว่า "เริ่มแรกที่สนใจเพราะมันเป็นอาชีพที่ใฝห็นอÿ แล้วในการจัดรายการ ตอนแรกคิดว่าแค่เปีด 
เพลง ก ็คงจะง่าย แล้วพอมาจัดรายการจริงๆ มันไม่เหมือนกับทีเรามัน มันยิงกว่าทีเราห็น มันได้ออกไปตาม
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พื้นที่ต่างๆ ได้ออกไปทำข่าวที่เด็กคนอื่นๆ ไม่สนใจกัน แต่เราสนใจ พอออกไปทำแล้วมันได้ประสบการณ  ์
มากๆ ถือว่าเป็นกันดีมากๆ เล ย ’' (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือน้องบางคนอาจจะไม่ได้ 
สนใจหรืออยากท่ีจะเรียนในตอนแรกแต่พอได้เข้ามาร่วมกิจกรรมแล้วก็หันมาสนใจ ดังคำกล่าวของนางสาว 
น้ํามนต์'ท่ี,ว่า “ตอนแรกจะเป็นเด็กที่ทำกิจกรรมในขุมขนก่อน แล้วคุณพ่อชวนก็บอกว่าไม่ไป เขาก็บอกว่าต้อง 
ไป ก็เลยต้องมา เราก็...อืมมจำเป็นต้องไปใช่ไหม ไปก็ไป ก็ไปคุ แม่เขาบอกว่าถ้าไม่ชอบก็ไม่ต้องไปแล้วกัน 
พอไปครั้งแรกพ่อก็บอกว่าไม่ต้องไปแล้ว คุณพ่อบังคับประมาณเดือนหนึ่ง ก็ไป พอเริ่มไปมันก็เริ่มสนุก ก็ 
เริ่มสนใจ เริ่มชอบ ทำได้ล้กพักหนึ่งประมาณ 2-3 เดือน คุณพ่อบอกว่าเลิกไม่ให้ไปแล้วเริ่มกลับบ้านดึก เรา 
ก็ไม่ยอมแล้วทีนี้” (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

2. สภาพแวดล้อมของการเรียนร ู้ เยาวชนท่ีมาร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุจะได้พบ 
กับสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ เยาวชนจะได้ทดลองใช้เคร่ืองมือจริง  ๆสัมผัสกับข้ันตอนต่าง  ๆ
ของการจัดรายการวิทยุจริง  ๆดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “เตรียมสคริปว่าจะทำอะไรบ้าง ตอนที่จัดราย 
การและก็เตรียมข ้อม ูลเก ี่ยวก ับท ี่จะจัดรายการตามสครีปน ั้น โดยขึ้นอy กับว่าเป็นอะไร เช่น ถ ้าเป ็นข ่าวก  ็
อาจจะหาจาก w ebsite หรือที่อื่นที่ไหนก็ไต้ แต ่ถ ้าเป ็นล ้มภาษณ ์จะต ้องต ิดต ่อล ้มภาษณ ์ไว ้ก ่อน” (เด็กชาย 
อิทธิ, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาท่ีกล่าวว่า "ก่อนที่จะกึงช่วงของเราเราก็ประสานงาน 
ให้กับชั่วโมงแรก เราก็จะช่วยเขาโทรศัพท ์.เป ็นท ีมงานหลังไมค์ให ้เขา" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) และนายนิธิท่ีกล่าวว่า "อยุ่ท ีมงานหลังไมค์ค ือจะคอย control ทางด้านมิกเซอร์คือตัว high 
bit ของเขาครับที่เป ็นตัว control ทั้งหมด คอยอยุ่ก ับ เดชา แล้วก ็ต ิดต ่อทางด้านภายในห้องลัง คือห้องจัด 
กับข้างนอกโดยใช้คอมพิวเตอร์คืยัข้อมูล" (นายนิธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

3. เป ็น เป ้าหมายของผู้เร ียน เยาวชนท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมการจัดรายการวิทยุบางคนก็ 
คิดว่าเป็นอาชีพท่ีตนเองใฝ่ฝันในอนาคต ดังคำกล่าวของนายเติมดักด้ิท่ีว่า “ใกักัน ก็เรามองในมุมของเด็ก 
เมื่อ 6 ปีที่แล้วกับปัจจุบันนี้คนละอย่างกันแล้ว ตอนนี้นอยากเป็นแค'ดีเจ เฮฮา สนุกสนาน เป็นรายการวิทย  ุ
ทั่วไป แต่พอเราได้มาทำตรงนี้ได้รู้จ ักตนเองมากขึ้น เร ิ่มหาแนวทางของตนเองได้จากคลื่นวัยรุ่นก็อยากจัด 
คลื่น Easy Listening หรือเพลงฟังอะไรพวกนี้มากกว่า"(นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ ์, 15 ตุลาคม 2546) บาง 
คนอาจจะคิดว่าเป็นประสบการณ์ท่ีดีจึงมาเข้าร่วมกิจกรรม ดังคำกล่าวของนายนิธิท่ีว่า "ถ้าว่ายากไหมคิด 
ว่าไม่ครับในตัวผม ผมคิดว ่าอยากรับราชการมากกว่า แต่มาทำตรงนี้อย่างน้อยก็ประสบการณ์จุดหนึ่งและ 
เราสามารถที'จะสอนเขาได้ เราทำเป็นเราก็สามารถก่ายทอดให้คนอื่นเขาได้ อยากรับราชการด้านการคืกษา 
กับพัฒนาชุมชน ประสบการณ์ที’ได้จะพาเราไปกึงตรงจุดนั้นเพราะว่าเราใช้ตัวเองเป็นหลัก Iฐ'จากตรงพีแล้วก  ็
ไปคุภายนอกม ันต ่างก ันเยอะตรงท ี่ว ่าด ้านนอกยังต ้องม ีการพ ัฒนาทางด ้านความร่วมม ือก ันเยอะ แต่ทาง 
ด้านตรงน ี้ความร่วมมือท ุกอย่างพร้อมกัน และก ็ความเส ียสละต ่างคนยังเห ็นแก ่ต ัวก ันอย ุ่มาก” (นายนิธิ, 
ส ัมภาษณ ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือบางคนเคยคิดว่าเป็นเป้าหมายในอนาคตแต่พอเข้ามาร่วมกิจกรรมแล้ว 
ได้เปล่ียนแปลงความคิดน้ัน ดังคำกล่าวของนางสาวชุติกาท่ีว่า “เคยเป็นอาชีพในกัน แต่พอลองเข้ามาทำคิด
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ว่าการหาข่าวสนุกกว่าการจัดรายการวิทยุอีก เพราะถ้าหาข่าวอยากเป็นนักข่าวมากกว่า อนาคตข้างหน้าเรา 
ได้ลองเตรียมๆ ในการจัดรายการแล้ว ถ้าเอาไปเทียบกับนักจัดรายการในตอนนี้ม ันก็เป ็นเพ ียงแค'การเป ิด 
เพลงไม่ได้ว่าเป็นการจัดรายการแบบนี้’’ (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างจริงจังในกระบวนการเรียนรู้ เยาวชนท่ีเข้ามาร่วมในกิจ 
กรรมการจัดรายการวิทยุน้ันจะได้มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการจัดรายการวิทยุ ไม่ว่าจะ 
เป็นข้ันเตรียมการ ดังคำกล่าวของนางสาวน้ัามนต์ท่ีว่า "ก่อนจัดรายการในหนึ่งสัปดาห์เราต้องเตรียมเนื้อหา 
เพ ื่อจะจัดรายการในวันอาท ิตย ์ ในหนึ่งสัปดาห์ก็จะมีพื่ๅ เขาจะไปสัมมนาในช่วงที่เราเรียนหนังสีออยุ่ ก็จะ 
ไปเก็บข้อมูลกันมา และก็จะมาสรุปกันอีกทีวันศุกร์’' (นางสาวน้ํามนต์, สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) ข้ัน 
จัดรายการ ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “เราต้องกล่าวสวัสดีกล่าวเป ิดรายการ แล้วก็ดำเนินตามสคริป 
ว่าช ่วงไหนเราจะท ุเดค ุยก ับใครจะส ัมภาษณ ์ใคร จะเป ิดเพลงอะไรคร ับ” (เด็ก'ซายอิทริ, สัมภาษณ์, 18 
ตุลาคม 2546) และข้ันหลังจากจัดรายการ ดังคำกล่าวของนางสาวอรพินท์ท่ีกล่าวว่า “พอหลังจากเลิกงานก็ 
จะมาสรุปงานว่าว ันน ี้ม ีอะไรบ้าง ทำอะไรไม่ดีบ้าง หรือว่าควรจะแก้ไขปรับปรุงอะไร" (นางสาวอรพินท์, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

5. กระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ท่ี 
เกิดข้ึนจากการจัดรายการวิทยุน้ันสอดคล้องกับประสบการณ์ของเยาวชนแต่ละคน ซ่ึงเยาวชนแต่ละคน 
สามารถท่ีจะนำเอากระบวนการเรียนรู้ท่ีได้น้ีไปใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองท้ังในด้านการเรียน และการ 
ดำรงชีวิต ดังคำกล่าวของเด็กชายอิทธิท่ีว่า “เราก็จะคิดตลอดเวลาอยุ่แล ้วเพราะเขาtlกให้เราคิดตลอดเวลา 
ไม่ให้เรื่องต่างๆ ฝานไปโดยไม่คิด” (เด็กชายอิทธิ, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาท่ีนำเอา 
กระบวนการเรียนรู้จากการจัดรายการวิทยุไปใช้ในการเรียน ดังคำกล่าวท่ีว่า "ใช้มากๆ เลย เวลาที่เรียนที่โรง 
เรียนซึ่งเป็นโรงเรียนพาณิชย์ก็จะมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วจะมีการออกไปรายงาน เมื่อก่อนฉันต้องไม่เป็น 
คนแรก ฉันต้องเป็นคนสุดท้ายให้อาจารย์ลืมไปก่อน แต่ตอนนี้พออาจารย์ถามว่าใครกล้าเราก็ยกมือเป็นคน 
แรก ม ันเปลี่ยนแปลงเร ็วในการเข ้ามาตรงน ี้ เวลารายงานเพ ื่อนๆ ก็เข้าใจไม่นั่งหสับ แล้วก็ในการใช้ภาษา 
ไทย เข่น คำว ่า "โอเค" ก็จะไม่ค ่อยไต้ใช้ทางบ้านและทางรายการ เพื่อนๆ ก็บอกว่ามันเปลี่ยนแปลงในการ 
ใช้ภาษาไทย และเราก็จะเขียนถูกมากขึ้น" (นางสาวชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546)

6. มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ความก้าวหน้าในการเรียนรู้น้ันเกิดข้ึนอย่างแน่นอน 
เน่ืองจากเยาวชนส่วนใหญ่เห็นคุณค่าของกระบวนการเรียนรู้ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นคนดี 
คนเก่ง และคนมีความสุข ดังคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า “มันเปลี่ยนที่สุด ค ือเราไม ่เคยร ู้เลยว ่าเราจะ  
เป ็นคนดุขนาดนี้ ไม ่เคยรู้เลยว่าจะคุมคนเยอะๆไต้ ไม่เคยรู้ว่าจะมีคนยอมรันในตัวเรา และไม่เคยคิดว่าค ุณ  
พ่อค ุณแม่จะภูม ิใจในตัวเราได ้ด ้วยเหมือนกัน และเป ็นล ิงหน ึ่งท ี่ทำให ้เราภ ูม ิใจมากๆ” (นางสาวน้ีามนต์, 
สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546) หรือคำกล่าวของนายนิธิท่ีว่า “หลังจากเข ้ามาอยุ่ตรงน ี้แล ้วก ็ค ิดว ่าการช ่วย 
เหลือคนอื่นก็เป็นลี่งที่ด ี ม ันสามารถติดตัวเราไปได้ถึงแม้ว่าจะโตขนาดไหนแล้วก็ย์งอยุ่ต ิดตัวเรา’’ (นายนิธิ,



264

สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาท่ีกล่าวว่า “คงจะติดตลอดไปเพราะว่ามันไม่ใช่พฤติกรรม 
มันเป็นนิส ัยมากกว่า พอเราเห็นหนังคือพิมพ์เราก็ต้องหยุดอ่านหยุดดุเ อินเตอร์เน็ตมีเว็ปนี้น่าสนใจก็ต้องไป 
เปิดคุ ค ิดว่าม ันเป ็นนิส ัยมากกว่า จากเม ื่อก ่อนที่เป ็นแค่พฤติกรรมที่แค่ทำชั่วครั้งชั่วคราวเท่านั้น'' (นางสาว 
ชุติกา, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) ดังน้ันเยาวชนแต่ละคนก็จะยังคงท่ีจะเรียนรู้ ปฎิปัติและพัฒนาตนเอง 
ให้ดีย่ิง  ๆข้ึนไปต่อไปในอนาคต

7. ความเชื่อและธรรมเนียมปฏิบัติ เยาวชนท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมการดัดรายการวิทยุน้ัน 
มีความเช่ือหรือแนวคิดเก่ียวกับอาชีพนักดัดรายการแตกต่างกันออกไป ดังคำกล่าวของนางสาวชุติกาท่ีกล่าว 
ว่า “มันก็คืออาชีพหนึ่งแล้วมันก็ไม่ได้อิสระที่คุณจะVเดอะไรก็พูด แต่คุณต้องมีประสบการณ์มากๆ ว่าคุณพูด 
แล ้วค ุณ จะต ้องเข ้าใจก ับเร ื่องท ี่ค ุณ พ ูดแล ้วค ือให ้คนฟ ังได ้เข ้าใจเก ี่ยวก ับเร ื่องท ี่ค ุณ พ ูด” (นางสาวชุติกา, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนายเติมดักด๋ึท่ีกล่าวว่า “นักจัดรายการวิทยุเริ่มแรกเลยเขาเป็นคนที่ม ีอ ิทธ  ิ
พล มีอิทธิพลมากต่อสังคม ต่อตัวเรา และต่ออะไรหลายๆ อย่าง เหมือนกับว่าคนที่ทำงานด้านสื่อสารมวล 
ชนเขากุมอะไรบางอย่างอยู่ ซ ึ่งมันเป็นเครื่องมีอที่ม ันยิงใหญ่มากและมันสามารถทำให้คนเข้าไปถึงตรงนั้น 
แล้วซึมซับอารมณ์และซึมซับอะไรต่างๆ ได้ เพราะฉะนั้นค ิดว่าน ักจ ัดรายการวิทยุเป ็นคนที่ม ีอ ิทธิพลมาก  
เพียงแต่ว่าเราจะใช้อิทธิพลนั้นในการจัดการอะไร และทำตรงไหน เขาอาจจะทำไม'กุกต้อง ในขณะเดียวกัน 
เราก็เป็นนักจัดรายการเหมือนกันเราจะทำอย่างไรให้มันกุกต้องจะทำอะไรให้มันดี เหมือนกับว่าเรากำลังทำ 
เรื่องของสื่อสร้างสรรค์อยู่ ไม่ใช่สื่อเรื่องของการขาย" (นายเติมดักด้ิ, สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2546) ดังน้ัน 
ถึงแม้ว่าความเช่ือและธรรมเนียมปฏิบัติของเยาวชนจะต่างกันแต่ในความแตกต่างกันน้ีทำให้เยาวชนเกิด 
การพัฒนาตามความเช่ือและธรรมเนียมปฏิบัติน้ัน

8. การกระจายเครือข่ายและการขยายตัวของการเรียนรู้การกระจายเครือข่ายและ 
การขยายตัวชองการเรียนรู้น้ัน เยาวชนท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรมการดัดรายการวิทยุบางคนอาจจะมีล่วนในการ 
กระจายเครือข่ายโดยการชวนเพ่ือน  ๆเข้ามาร่วมกิจกรรม แต่ในการซวนน้ันเยาวชนจะต้องอธิบายถึงหน้าท่ี 
และวิธีการทำงานของพวกเราให้ฟังก่อน ถ้าเยาวชนคนน้ันสนใจเขาก็จะเข้ามาร่วมกิจกรรมกับเรา ดังคำ 
กล่าวของนางสาวอรพินท์ท่ีว่า “ถ้าคนไหนสนใจเขาก็จะถามต่อไปว่าทำอย่างไง อบรมที่ไหน ถ้าคนไหนไม ่
สนใจเขาก็จะเลยไป เคยชวนเขามา เพราะล้วนมากเพื่อนๆ ที่ร ู้ก ็จะทำเส ียงตามสายอยู่แล ้วท ี่โรงเรียนก็จะ 
บอกว่ามาดิมาอบรม ก็อธิบายไปว่าตัวโครงการเป็นอย่างไร อบรมไปแล้วทำอย่างไรบ้าง" (นางสาวอรพินท์, 
สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนางสาวชุติกาท่ีกล่าวว่า “เพื่อนก็ถามว่าทำได้อย่างไร เขาก็สนใจ แต่เราก  ็
ต้องอธิบายให้เขาฟัง ล้วนใหญ่คนทีมาอบรมจัดรายการก็จะคิดว่าแค่เปิดเพลง ต้องง่ายแต่พออยู่ๆ ไปก็หาย 
ส่วนเพื่อนๆ ก็จะเล่าให้เขาฟังว่าเป็นแบบนี้นะ สนใจเหรอ เพื่อนบางคนก็สนใจ แต่ต้องเข้ามาทำจริงๆ ถึงจะ 
รู้ว่าถ้ามันไม่ใช่กับตัวเองก็จะอยู่ไม่ได้ เวลาชวนใครมาก็จะต้องพูดให้เขาฟังว่าใน 2 รายการมันเป็นอย่างไร 
ทำอะไรกัน ให้เขาเข้าใจ ในความคิดของเราถ้าเขาฟังแล้วเขาคิดว่ามันใช่ตนเอง เขาอยากทำอยากลอง แต  ่
ถ้าลองไปแล้วโดยใช้เวลาพิสูจน์ซัก 1 เดือน ถ้าเขามาเขายังไม่มือะไร ถ้าให้มาลองจัดกับเรา ถ ้าเขาเส ียม ันก ็
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จะเส ียท ั้งหมด ก็คือบางคนจะให้ช่วงนิดป็งถ้าไม่รักจริงๆ เขาก็จะออกไป เหมือนกับเป ็นเวลาท ี่'พิสู'จน์เขา 
ด ้วย” (นางสาวซุติกา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546)

9. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน เยาวชนท่ีเข้ามาร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุส่วน 
ใหญ่แล้วจะได้รับการสนับสนุนจากบุคคลท่ีบ้าน ซ่ึงเยาวชนบางคนในตอนแรกทางบ้านอาจจะยังไม่ให้การ 
สนับสนุนแต่ภายหลังจากเข้ามาจัดรายการทางบ้านได้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงจึงหันกลับมาให้การ 
สนับสนุนเยาวชนท่ีเข้ามาร่วมกิจกรรม ด้งคำกล่าวของนางสาวอรพินท์ท่ีว่า '‘ไม่ว่าอะไร แต่ในช่วงแรกๆ ก็จะ 
ว่า เขายังไม่เข ้าใจว่ามาทำอะไรทำไมกลับบ้านดึกๆ คือเขาไม่ได้ห ้ามที่จะกลับบ้านดึกหรือว่าอะไร เขาจะ  
ถามเหตุผลก่อนว่าไปทำไม แล้วก็ทำแล้วได้อะไร เราก็บอกไปว่าทำอะไรไปบ้าง ที่ถามว่าทำแล้วได้อะไรหy  
คิดว่าเขาไม่จะถามเพราะมันแสดงออกอผู้แล้วบุกวันว่าได้อะไรเพิ่มขึ้นหรือมือะไรเปลี่ยนแปลงขึ้น” (นางสาว 
อรพินท์, สัมภาษณ์, 5 ตุลาคม 2546) หรือนายเดชาท่ีกล่าวว่า “ตอนแรกๆ เขาก็จะไม่ค่อยเห็นเท่าไหร่ครับ 
เขาบอกว่าออกมาทำไมมันเปลื้องทำไมไม่อ!/บ้านทำการบ้าน อ่านหนังสือ เขารู้ว ่าเราออกมาทำอะไรแต่จะ 
ไม่ค่อยเห็นเท่าไหร่เพราะว่าคนที่ทำงานหลังไมค์จะไม่ค่อยมืเสียงหรืออะไรโผล่ออกไปเพราะว่าจะเป็นด้าน 
หลัง ต ้องอธิบายกับแม่ว่าเรามาทำตรงนี้เราได้อะไรใหม่ๆ พ่อก็เห ็นกับการที่คอมฯที่บ ้านเราก็ล ื้อซะเจ๊งไป 
เร ียบร้อยแล้วหลายเครื่องเหมือนกัน พ ่อก ็เลยปล ่อยแล ้ว” (นายเดชา, สัมภาษณ์, 18 ตุลาคม 2546) หรือ 
เยาวชนบางคนท่ีทางบ้านอาจจะให้การสนับสนุนต้ังแต่เร่ิมแรก ด้งคำกล่าวของนางสาวน้ํามนต์ท่ีว่า “คุณพ่อ 
เป็นผู้นำชุมชน ท่านทำเรื่องลี่งแวดล้อมอy ด้วย ก็เลยบอกว่าตอนนี้พิ่เขาทำเรื่องสิ่งแวดล้อมอผู้นะสนใจไหม 
ไปอบรมกับเขาไหม เราก็บอกว่าไม่ไป เขาก ็บอกว่าต ้องไป เหม ือนกับว ่าต ้องไปนะ’' (นางสาวน้ํามนต์, 
สัมภาษณ์, 19 ตุลาคม 2546)

จากปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ท้ัง 9 ตัวน้ีจะเห็นได้ว่าเยาวชนที,เข้ามาร่วมในกิจ 
กรรมการจัดรายการวิทยุได้มีปัจจัยท่ีล่งเสริมให้การเรียนรู้น้ันลัมสุทธ๋ึผลมากข้ึน ด้งน้ันเยาวชนท่ีเข้ามามีล่วน 
ร่วมในกิจกรรมการจัดรายการวิทยุจึงน่าท่ีจะเกิดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ซึ่งนำไปล่การพัฒนาตนเอง 
ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุขตามท่ีลังคมต้องการต่อไปในอนาคต
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