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วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา : การพัฒนารูปแบบการเตริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม 
แนวคิดของสติเฟ่น อาริ โคว่ี ลำหรับเยาวขนตอนปลาย โดย,ใข้หลักการ,ของนิโ'อ- 
อวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน (A DEVELOPMENT 
OF SEVEN HABITS ENHANCEMENT MODEL BASED ON STEPHEN R. COVEY'S 
CONCEPT FOR LATE YOUTHS BY USING THE PRINCIPLES OF NEO-HUMANIST 
AND THE ORGANIZATION OF NON-FORMAL EDUCATION ACTIVITIES) 
อาจารย์ที่ปริกษา : รองศาลตราจารย์ ดร.เกียรติวรรณ อมาตยกุล, อาจารย์ 
ท่ีปริกษาร่วม : รองศาลตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์, จำนวนหน้า 269 หน้า, 
ISBN 974-17-31 ไ 1 -6.

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ีอพัฒนารูปแบบการเลริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม
แนวคิด'ของลตีเพัน อาริ โคว่ี ลำหรับเยาวขนตอนปลาย โดยใช้หลักการนิโอฮิวแมนนิล และการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผู้วิจัยได้สร้างโปรแกรมริเกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิด'ของลตีเฟ่น อาริ โคว่ี นำไ ป ทดลองใข้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นเยาวขนท่ีอผู่ใน 
หมู่ท่ี 3 ตำบลบึงย่ีโถ อำเภอธ ัญ บุรี จังหวัดปทุมธานี จำนวน 36 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ 
กลุ่มทดลองเข้าร่วมโปรแกรมริเกอบรมเพ่ีอการเสรีมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่เน อาริ 
โคว่ี และกลุ่มคาบคุมไม่ได้เข้าโปรแกรมน้ี กลุ่มทดลองจะเข้าร่วมโปรแกรมตังกล่าวน้ีใน 2 ส่วนคือ 
ส่วนท่ี 1 การเข้าร่วมริเกอบรมเขิง ปฏิบัติการเพ่ีอการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของ 
สตีเท่เน อาริ โคว่ี เป็นเวลา 20 ช่ัวโมง และส่วนท่ี 2 เป็นการจัดโครงการค่ายอาสาพัฒนาเป็นเวลา 
12 วัน ผลการวิจัย ปรากฏตังน้ี

1. รูปแบบการเลริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาริ โควี, มี
กระบวนการได้แก่ (1) การกำหนดวัตถุประลงค์ทางการศึกษา (2) การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
(3) การจัดประลบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ การสร้างบรรยากาศ การเรียนรู้ท่ีผ่อนคลาย การเสริมสร้าง 
ภาพพจน์ท่ีตีต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง และการริเก ฝนทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และ 
การจูงใจเพ่ีอส่งเสริมการเรียนรู้ (4) การประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า ความคิดเห็นต่อรูปแบบอยู่ใน 
ระตับมากท่ีลุด

2. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า เยาวขนกลุ่มทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลัง
การทดลองสูงกว่าเยาวชนกลุ่มคาบคุมอย่างมินัยสำคัญทางสกีติที่ระดับ .05 และมีพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการ หลังการทดลองมากกว่าร้อยละ 80
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WIRATHEP PATHUMCHAROENWA1TANA : A DEVELOPMENT OF SEVEN HABITS 
ENHANCEMENT MODEL BASED ON STEPHEN R. COVEY'S CONCEPT FOR LATE 
YOUTHS BY USING THE PRINCIPLES OF NEO-HUMANIST AND THE ORGANIZA­
TION OF NON-FORMAL EDUCATION ACTIVITIES. THESIS ADVISOR : 
AS SO. PRO F.K I ATI WAN AMATYAKUL. P h .D .. THESIS C O -A D V ISO R : 
ASSO.PROF.TAWEEWAT PITAYANON. Ph.D. 269 pp . ISBN 974-17-3111-6.

The Durpose of this research  w as to  d ev elo p  th e  seven  habits e n h a n c e m e n t 
m odel b a se d  on  S tep h en  R. C ovey 's c o n c e p t  for la te  youths by using th e  principles of N eo­
hum anist a n d  th e  organization of non-formal education . The training program  for en h an c in g  
seven habits b a s e d  on  S tephen  R. C ovey 's c o n c e p t w as desig n ed  a n d  w as used  with 36 late  
youths from M oo 3. Buengyitho. Thanyaburi. Pathum thani Province a s  a  sam ple  group. The 
subjects w ere  d iv ided into 2 gruoups. Both groups w ere th en  d ev id ed  into th e  experim ental 
group  a n d  th e  control g rou p  with 18 youths in e a c h . The experim ental g rou p  h a d  b e e n  
tra ined  in this p rog ram  which h a d  2 parts : workshop for 20 hours a n d  organization of the  
volunteer c a m p  p ro ject for 12 days. The research  results w ere as follow :

1. The seven  habits e n h a n c e m e n t m odel b a se d  on  S tephen  R. C ovey 's 
c o n c e p t  has its p rocess such a s  (1) e d u ca tio n a l g o a l setting, (2) learning ex p erien ce  
selection . (3) learning ex p erien ce  organization : relaxing clim ate c rea tio n , g o o d  self-im age 
e n h a n c e m e n t, learning by personal a n d  group p rac tice  a n d  drill, a n d  m otivation for learning 
e n h a n c e m e n t (4) learning evaluation . This m odel results th a t th e  opinion on  this m odel w as 
th e  highest.

2. Summary of m odel using for la te  youths w ere th a t th e  posttest seven  
habits of th e  experim ental g rou p  w as higher th a n  th a t of th e  control g rou p  significantly a t  the  
.05 level. M oreover, th e  posttest seven  habits behaviors of th e  experim ental g rou p  w as m ere 
th an  80%.
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