
บ ท ท  5

ส ร ุ‘ป ผ ล ก ารว ิจ ัย  อ ภ ิ!เร า ย ผ ล  แ ล ะ ย ้อ เส น อ แ น ะ

เยาวชนเป็นวัยช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อแห่งชีวิตที่เต็มไปด้วยความท้าทายรอบด้าน 

มืที่งสิ่งที่ดืและสิ่ง'ไม่ดีรอ'ให้'พิสูจนอยู1เบื้องหน้าอย่างท้าทาย ยิ่งโลกพัฒนาก้าวหน้าไปเท่าใด 

สิ่งท้าทายยิ่งล่อแหลมมากขึ้นเท่านั้น ปัญหาในระดับเยาวชนจึงรุนแรงและซับช้อนขึ้นทุกที

เยาวชนในยุคปัจจุบันมีความคิดอ่าน;ป็นฃองตนเองมากขึ้น แต่จะทำอย่างไร 

ที่จะหล่อเลี้ยงให้เยาวชนให้มีทัศนคติแบบ "คิดเป็น" ด้วย ซึ่งจะช่วยก่อให้เกิดประโยชน์ 

อย่างมากมายทั้งต่อตนเองและสังคมต่อไป

แนวคิดอุปนิสัย 7 ประการ'ของสดีเท่!น อา? โคว่ี ได้กำเนิดขึ้น เพื่อนำมาเป็น 

แนวทางและหนทางปฏิบ ัต ิเพ ี่อการดำเนินชีว ิต เป็นเครื่องเตือนใจ และปองกันตนเอง 

ให้เป็นคนที่ชนะใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และรู้จักพัฒนาตนเองอย่างสมาเสมอ

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ 

การเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่!นอาร้โควี่สำหรับเยาวชนตอนปลาย 

โดยใช้หลักการของนีโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบมโรงเริยน มี 

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่!น อาร์ 

โควี1 สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดย,ใช้หลักการ1ของนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรม 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีสมมุติฐานของการวิจัยว่าเยาวชนที่ผ ่านการเช้าร่วม 

โปรแกรม!!กอบรมเพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเท่!น อาร้ โควิ, 

สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดย'ใช้หลักการของนิเอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน จะมี อุปนิสัยทั้ง 7 ประการสูงกว่าเยาวชนที่ไม'ได้เข้าร่วมโปรแกรม 

ดังกล่าว
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ในขั้นตอนนี้ แบ่งเป็น 2 ข้ันตอนใหญ่ ๆ ด้วยกัน โดยท้ัง 2 ขั้นตอนดำเนินการ 

บนพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอรี 

(Tyler, 1986) โดยท่ี

ข ั้น ต อ น ท ี่ 1 การลร ้างร ูปแบบการเสร ิมสร ้างอ ุปน ิส ัย  7 ประการ

ตามแนวค ิด  ของสต ีเฟ ่น  อาร ้ โคว ี่ ลำหร ับ เยาวขนตอนปลาย และการสร ้าง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจะตรงกับแนวคิดของไทเลอร้ใน 2 ประการแรกคือ การกำหนด 

วัตถุประสงค์ทางการศึกษา และการเลือกประลบการณ์การเรียนรู้

ข ั้น ต อ น ท่ี 2 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้าง

อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเพ่'น อารี โควิ, สำหรับเยาวขนตอนปลาย โดยใช้ 

หลักการของนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะตรงกับ 

แนวคิดของไทเลอรีใน 2 ประการสุดท้ายคือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ 

ประเมินผลการเรียนรู้

1. การส ร ้า ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น

อ า ร ี โค ว ี่ ส ำ ห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง 1.ร ีย น แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย

ผู้วิจัยมีขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ดังนิ

1.1 กำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา โดยศึกษาแนวคิด1ของสตีเฟ่น 

อารี โควิ, เกี่ยวกับอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ แล้วนำมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ท ี่กำหนดถึงพฤติกรรมที,สอดคล ้องก ับอ ุปน ิส ัยท ั้ง 7 ประการได้ ชี,งจะปรากฏอยู่ใน 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จัด

1.2 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้

1.2.1 กำหนดเนอหาและร ูปแบบก ิจกรรม เพอใหลนองตอบกบ

วัตถุประสงค์ท ี่กำหนดไว้ โดยรูปแบบกิจกรรมจะต้องมีกระบวนการในการจัดกิจกรรม 

ตามหลักของนิโอฮิวแมนนิล ได้แก่ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย การเสริมสร้าง 

ภาพพจน์ที่ต ีต ่อตนเองของผู้เข ้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้ด ้วยการปฏิบัต ิและการผึเกฝน 

ทั้งในส่วนบุคคลและเป็นกสุ่ม และการจูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
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1.2.2 พัฒนาโปรแกรมปีกอบรมเพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิส 

และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรืยน ครอบคลุมถึงหลักการและเหตุผล วัตถุ 

ประสงค์ หัวข้อการปีกอบรม คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม นั้นตอนการดำเนินงาน 

วิธ ีการปีกอบรม วิทยากร ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบโปรแกรม การประเมินผล 

ประโยขน์ที่คาดว่าจะได้รับ กำหนดการของโปรแกรม แผนกิจกรรมในโปรแกรม ซ่ึงพิจารณา 

ประกอบด้วย การจัดปีกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการลงมือจัดโครงการ "ค่ายอาสา พัฒนา" 

โดยเยาวชนผู้เข้าร่วมโปรแกรมและแบบประเมินผลโปรแกรม โดยกิจกรรมทั้ง 2 ระยะนั้น 

คำนึงถึงธรรมชาติ ความต้องการและความสนใจของเยาวชน และกระบวนการจัดกิจกรรมจะ 

ใช ้หล ักการของม ีโอฮ ิวแมนน ิล ค์อ การสร ้างบรรยากาศการเร ียนร ู้ท ี,ผ ่อนคลาย 

การเสริมสร้างภาพพจน์ที่ตีต่อตนเองของผู้เข้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและ 

การปีกฝน การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่มและการจูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

หล ังจากสร ้างร ูปแบบและโปรแโ!รมป ีกอบรมเพ ื่อ เสร ิมสร ้างอ ุปน ิส ัย  

7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเพิน อารี โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการ 

ของนีโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ได้ตรวจสอบความ 

ครอบคลุมเนื้อหาสาระ ความเหมาะสม แ ล ะความเป็นไปได้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ก่อนน่าไปไข้จริง

1.2.3 ส ร ้าง แ ล ะพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1.2.3.1 แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเพิน อารี โคว่ี 

ครอบคลุมพฤติกรรมที่บ ่งบอกอุปนิส ัยทั้ง 7 ประการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ จำนวน 50 ข้อ และหาความเที่ยงได้เท่าลับ .8494

1.2.3.2 แบบส ังเกตพฤต ิกรรมท ี่สอดคล ้องล ับอ ุปน ิส ัย 7 ประ 

การตามแนวคิดของสตีเพ่เน อารี โควิ' เป็นแบบสังเกตให้เลือกตอบ 2 ตัวเลือก จำนวน 12 

ข้อ และตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

2 . ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ศ ึก ษ า ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ร ูป แ บ บ เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร

ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ี โค ว ี่ ส ำ ห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ีโ อ ­

ร ว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น
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2.1 การท ดลองใช ้ร ูป แบ บ เส ร ิมส ร ้างอ ุป น ิล ัย  7 ป ระการตามแน วค ิด  
ของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย ดังกล่าวนี้ นำไปทดลองใช้กับเยาวชน 
ที่ม ีอายุ 18-25 ปี ในหมู่ที่ 3  ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ซึ่งอาสา สมั 
ครเช้าร่วมทดลองจำนวน 3 6  คน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการ 
ให้ทุกคนทำแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อารี โคว่ี เป็นการทดสอบ 
ก ่อ น ก ารท ด ลอ ง (P re te s t)  แ ล ้ว น ำค ะ แ น น เร ีย งจ าก น ้อ ย ไ ป ห าม าก  จ ัน ค ู1เหม ือน 
(M atching) แต่ละคู่เข ้ากลุ่มทดลอง 18 คน และกลุ่มควบคุม 18 คนโดบม ีเกณฑ ์ในการค ั 
ดเลือกคอ

ใ) เป ็นเยาวชนอายุระหว่าง 18-25 ปี
2) เต ็มใ จ เช้าร่วมโปรแกรม
3) สามารถเช้าร่วมได้ตลอดโปรแกรม
2.2 จ ัดโปรแกรมปีกอบรมเพ'อการเสริมสร ้างอ ุปน ิส ัย 7 ประการตาม 

แนวค ิดของสต ีเฟ ่น อารี โควี1 โดยเป ็นการป ีกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ระหว ่างว ันท ี1 

1 ถึง 8 พฤศจิกายน 2544 เวลา 18.0C-20.30 น. รวมเป็นเวลา 20 ช่ัวโมง ณ บ้านของ 

ผู้วิจัย ซึ่งตั้งอยู่บ้านเลขที่ 16/7 หมู่ที่ 3 ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี และ 

การจัดโครงการค่ายอาสาพัฒนา ณ หมู่บ้านนิคมเขต ตำบลนิคมเขต จังหวัดบุรีรัมย์ โดย 

ระยะเวลาในขนวางแผน คือ ช ่วงเด ือนพฤศจิกายน 2544 ถ ึงเด ือนเมษายน 2545 

ขั้นปฏิบัติงานคือ ช่วงวันท่ี 20 เมษายนถึง 1 พฤษภาคม 2545 รวมเป็นเวลา 12 วัน และ 

ขั้นประเมินผลอยู่ระหว่างวันที่ 1 ถึง 7 พฤษภาคม 2545 การประเมินผลการจัดโปรแกรม 

จะประเมินด้านสาระประโยชน์ เทคนิควิธีการอบรม การนำไปใช้ และการประเมินโดยทั่วไป

2.3 ทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) โดยใช้แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตาม 
แนวคิด1ของสตีเท่]น อารี โคว่ี กับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 
ที่ลอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อารี โควี่ กับกลุ่มทดลอง

แล ้วน ำข ้อ ม ูลท ี่ได ้จาก ก ารท ด ล อ งไป ว ิเค ราะห ์’เพ ื่อทดสอบสมม ุต ิฐาน  
โดยการทดสอบสถิติ ทดสอบค่าที (t-test) กำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05 
ส ่วนข ้อม ูลจากการส ังเกตเอามาแปลความเป ็นค ่าร ้อยละ โดยถึงเกณฑ์ร ้อยละ 80 ของ 
คะแนนรวม แสดงถึงมีอุปนิสัยด้านนั้น  ๆ มากขึ้น
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ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

1. ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด

ข อ งส ต ีเฟ ้น  อ า ร ้ โควี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ย ใช ้ห ล ัก ก าร ข อ งน ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  และ 

ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ืย น

1.1 ร ูป แบ บ การเส ร ิมส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก ารต าม แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเฟ ้น  อ าร ์ 

โคว ี่ ส ำ ห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โ ด ย ใช ้ห ล ัก ก าร ข อ งน ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  ม ีอ งค ์ป ระ ก อ บ ค ือ  ห ล ัก ก าร  ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ก ระ บ ว น ก ารข อ ง 

ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ้น  อ า ร ี โควี, แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ูป แ บ บ ด ้ว ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ูป แ บ บ โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ และ 

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม น ิก อ บ ร ม เพ ื่อ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม  

แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเฟ ้น  อ าร ้ โคว ี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ยใช ้ห ล ัก ก าร ข อ งน ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  

แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี,ไ ด ้จ าก ก าร ใช ้ร ูป แ บ บ  

ผ ล ล ัพ ธ ์ข อ ง ก าร ใ ช ้ร ูป แ บ บ  ค ือ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ้น  อ า ร ี โคว ี่ 

ส ำห ร ับ รายล ะ เอ ียด ข อ งร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเฟ ้น  อ าร ี 

โ ค ว ี่ส ำ ห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  โ ด ย ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  ม ีด ้งน ี้ 1

ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ีม ส รางอ ุป น ิส ัย  7 ป ระ ก าร  

ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ้น  อ าร  โควี, ส ำห ร ับ  เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  

โด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ิโอ ฮ ิวแ ม น น ิส  และ 

ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น

1. ห ล ัก ก าร

ห ล ัก ก า ร ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  

ส ต ีเฟ ้น  อ าร  โควี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ยใช ้ห ล ัก ก าร ข อ งน ิโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก าร  

จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  บ ูร ณ า ก า ร ม า จ า ก แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีท ี่ส ำ ค ัญ  คือ
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1.1 ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ธ 'ร ร ม ช าต ิข อ ง เย าว ช น ต อ น ป ล าย

เย าว ช น ต อ น ป ล าย ช ว ง อ าย ุป ร ะ ม าณ  18-25 ปี เป ็น ช ว งท ี่ก ำล ังป ร ับ ต น เอ งจ าก

ว ัย ร ุน ต อ น ป ล าย เป ็น ว ัย ห น ุม ส าว ห ร ีอ ว ัย ผ ้ให ญ 'ต อ น ต ้น  ก ำ ล ัง แ ส ว ง ห า เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ต น เอ ง
ฯ 1 ■ นุ. .1 น Y ร ู้ ,  v ะ vม ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส น ๒ ท จ ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง  [น ห ล าย ๆ ด าน  ท ัง ด า น ส ุข ภ า พ  ก าร ว าง

ต ัว ต อ เพ ศ ต ร ง ข ้า ม  ก า ร เล ือ ก อ าช ีพ  ก า ร เล ือ ก ค ูค ร อ ง  น ัน ท น าก าร  ก าร ต ้น ค ว ้าส ิ่ง แ ป ล ก  ๆ

ให ม ่ ๆ ก า ร เร ีย น  ค ุณ ส ม บ ัต ิส ว น ต ัว ท ั้ง ต ้า น ร า ง ก า ย  บ ุค ล ิก ภ า พ  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ใ น ก า ร เข ้า

ล ัง ค ม แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ ใน เร ื่อ ง ป ร ัช ญ าช ีว ิต

1.2 ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ล ำห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย

เป ้า ห ม า ย ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ล ำ ห ร ับ เย า ว ช น  คอ ก า ร พ ัฒ น า ใ ห ้ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม  

ท ั้งด ้าน รางก าย  จ ิต ใจ  ล ต ิบ ัญ ญ า อ าร ม ณ ์ และส ังคม ใด ยให ้ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ .ค วาม ต ้อ งก าร  

ค ว าม ส น ใจ แ ล ะ ภ าร ก ิจ เช ิง พ ัฒ น าก าร  ต ังน ั้น  ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ึง ต ้อ ง บ ูร ณ าก าร ท ั้ง ภ าค ท ฤ ษ ฎ  

แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิท ั้ง ใน ส ว น บ ุค ค ล แ ล ะ เป ็น ก ล ุม  โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ั้น  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ะ  

ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ท ี'ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั้ง ต ้า น ก า ร จ ัด ก า ร แ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ ใ น ก า ร น ำ ก ิจ ก ร ร ม ท ี'ด ี 

เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม เห ็น ค ุณ ค า ใ น ต น เอ ง  ร ู้ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น  ร ู้เป ้า ห ม า ย ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ร ู้ถ ึงก ร ะ บ ว น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม โ ด ย ใช ้ล ื่อ ต าง  ๆ แ ล ะ ร ู้จ ัก ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก าร พ ัฒ น า เย าว ช น

1.3 ห ล ัก ก ารข อ งป ีโอ ฮ ิวแ ม น น ิล  มี 5 ป ร ะ ก ารค ือ

1 ) ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก าศ ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ผ อ น ค ล า ย

2) ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ภ า พ พ จ น ์ท ี่ด ีต อ ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้เข ้า ร ว ม ก ิจ ก ร ร ม

3) ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง แ ล ะ ก า ร ฝ ึก ฝ น

4) ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ก ส ุม

5) ก า ร จ ูง ใ จ เพ ื่อ ล ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ู้

โ ด ย ห ล ัก ก า ร ข อ ง น ืโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล น ั้น  ไ ต ้ก ล า ว ถ ึง  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า  

ใ ห ้เก ิด อ ุป น ิส ัย ด ัง ก ร อ บ ต ้าน ล าง น ี้

ค ว าม ค ิด  ------ >  การกระทำ -------- >  อ ุป น ิส ัย  ------ > ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ------ > ช ะ ต าช ีว ิต
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1 .4  แ น ว ค ิด อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้ โควี่ 

โควี' ม ีแ น ว ค ิด ใ น ก าร พ ัฒ น าอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร  โ ด ย ต ้อ ง ม ีค ว าม ร ู้ว ่า  เร าจ ะ  

พ ัฒ น า ต น เอ ง ท ำ ไ ม  ม ีแ ร ง ป ร า ร ถ น า แ ล ะ เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง ว า ล า ม า ร ถ ท ำ ไ ต ้แ ล ะ ล ง ม ือ  

ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ ให ้เก ิด อ ุป น ิส ัย น ั้น อ ย าง ส ม า เส ม อ  โ ด ย อ ุป น ิส ัย ต าง   ๆ 7 ป ร ะ ก าร ม ีด ัง น ี้

(1 )  ก า ร ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ต น เอ ง  ค ือ  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต อ ช ีว ิต ต น เอ ง

(2) ก า ร ร ู้จ ัก เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย เป ัา ห ม า ย ใ น ใ จ  ค ือ ร ู้จ ัก ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ข อ ง ช ีว ิต

(3 ) ก า ร ร ู้จ ัก ว า ง แ ผ น  ค ือ  จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง า น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ท ำ แ ล ะ ท ำ ส ิ่ง ท ี่ม ีค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ก ่อ น  (4) ก าร ค ิด แ บ บ ช น ะ  ชนะ ค ือ ม ีท ัศ น ค ต ิเช ิง บ ว ก ค ิด ว า ท ุก ค น ส า ม า ร ถ  

เป ็น ผ ู้ช น ะ ไต ้ ถ ้า ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ จ ร ิง  (5) ก า ร เข า ใ จ ค น อ ื่น ก อ น ท ี่จ ะ ท ำใ ห ้ล น อ ื่น เข ้า ใ จ เร า  คือ 

ก าร ร ู้จ ัก พ ัง ผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ค ว าม จ ร ิง ใจ  (6) ก าร ร ู้จ ัก ท ำงาน เป ็น ท ํม  ค ือ ก ารท ำงาน ร ว น ก ัน เพ ื่อ ให ้ไ ต ้ 

ผ ล ง า น ท ี่ด ีย ิ่ง ข ึ้น  (7) ก า ร ร ู้จ ัก ฝ ึก ฝ น ต น เอ ง อ ย า ง ส ม ํ่า เส ม อ  ซ ึ่ง เป ็น อ ุป น ิส ัย ท ี่จ ะ ห ล อ เล ี้ย ง  

อ ุป น ิส ัยอ ื่น  ๆ ตอไป

2. ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์

ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเพ ื่น  อ า ร ้ โคอื่ 

ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  ม ีว ัต ถ ุป ระ ส งค ์เพ ื่อ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก ารแ ก ,เย าว ช น ต อ น ป ล าย  ซ ึ่งจะ 

ท ำให ้เย าว ช น ม อ งเห ็น ท ิศ ท างท ี่แ น ช ัด ใน ก าร พ ัฒ น าต น เอ ง  ท ั้งก าร ช น ะ ใจ ต น เอ ง  ชน ะใจค น อ ื่น  

แ ล ะ ก าร ร ู้จ ัก ป ร ับ ป ร ูง ต น เอ ง ส ม ำ เส ม อ  ท ำให ้เย าว ช น ม ีท ัก ษ ะ ช ีว ิต  ส ร ้า ง เอ ก ล ัก ษ ณ ์เฉ พ า ะ ต น  

เพ ื่อ ก า ร พ ึ่ง พ าต น เอ ง แ ล ะ ร ู้จ ัก เก ื้อ ก ูล ล น อ ื่น ไ ต ้อ ย าง เห ม าะ ส ม

3. ก ร ะ บ ว น ก าร ข อ งก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้ โควี่

ก ร ะ บ ว น ก าร ข อ งก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  

อ าร  โควี่ ม ีข ั้น ต อ น ด ังน ี้

3.1 ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

เพ ื่อ พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด  

ข อ งส ต ีเฟ น  อ า ร ้ โควี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย

3 .2  ก าร เล ือ ก ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เร ีย น ร ู้

3.2.1 ก ำห น ด เน ื้อ ห า แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ง เส ร ิม  

อ ุป น ิส ัยท ั้ง  7 ป ร ะ ก าร  โ ด ย ก ิจ ก ร ร ม  ค ือ ก าร ฝ ึก อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร  แ ล ะ ก าร ร ว ม ก ัน จ ัด  

โค รงก าร  " ค า ย อ า ส า พ ัฒ น า "  ท ี่ต ่อ เน ื่อ งจ าก ก าร ผ ึเก อ บ ร ม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร
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3.2.2 พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ีอเสริมสร้างอุปนิลัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย

โปรแกรมดังกลาวครอบคลุมสาระดังน้ี คือ หลักการและเหตุผล วัตถุ 
ประสงค หัวข้อการฝึกอบรม คุณสมบัติของผู้รับการอบรม ข้นตอนการดำเนินงาน 
วิธีการฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลา สถานท่ี ผู้รับผิดชอบโครงการ การประเมินผล 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

3.2.3 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผล ได้แก
1) แบบตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิลัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร โค'ว่ี สำหรับเยาวชน
2) แบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด'ของสติเฟ่น อาร โควี'
3) แบบลังเกตพฤติกรรมท่ีส อ ด คล้องกับอุปนิลัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร์ โคว่ี
4) แบบประเมินผลการลัดโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้าง 

อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น ยาร โดวี' สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการของนืโอฮิวแมนนิล และการลัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

3.3 การลัดประสบการณํการเรียนรู้
มีข้ันตอนดังน้ี
3.3.1 การคิดเลือกผู้เช้ารวมกิจกรรม เป็นเยาวชนท่ีมีอายุระหวาง 

18-25 ปี สามารถเช้ารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรมได้ โดยอาสาสมัครอยางเต็มใจ 
เช้ารวมในโปรแกรม

3.3.2 ปฐมนิเทศ โดยให้ข้อมูลในการลัดกิจกรรม เพ่ือให้เยาวชน 
ท่ีเช้ารวมเข้าใจในวัตถุประลงด้ กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินเยาวชน 
ด้วยแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี ท้ังกอนและหลังเช้าร่วม 
กิจกรรมตามโปรแกรม

3.3.3 ลัดโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร์ โควี' สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของ 
นีโอฮิวแมนนิส
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ซ่ึงมีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังน้ี 
1 ) การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผ่อนคลาย
2) การเสริมสร้างภาพพจน์ท่ีดีตอตนเองของผู้เข้ารวมกิจกรรม
3) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและการฝึกฝน
4) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่ม
5) การจงใจเพ่ือสงเสริมการเรียนรู้

3.4 การประเมินผลการเรียนรู้
การประเมินผลการเรียนร้จากการเช้ารวมโปรแกรมของเยาวชน

1 - J .  1. ,1ชเคริองมอตาง  ๆ ดังน
3.4.1 แบนวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร์โคว่ี
3.4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี
4. การประเมินผล

การประเมินรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น 
อาร โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใข้หสักการของนีโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ใช้เคร่ืองมือตาง  ๆ ดังน้ี

4.1 แบบตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม 
แนวคิดของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย

4.2 แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร์ โคว, สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลัก 
การของนีโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

1.2 ผลการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพีอการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเท่!น อาร้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดย'ใช้,หลักการ,ของนเอฮิวแมน'นิล 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ผลการวิเคราะหการจัดโปรแกรมฝึกอบรมดังกล1าวนี้ พบว'า 
เยาวชนผู้เข้ร่วมโครงการได้รับสาระประโยชน์โดยรวมแล้วในระดับมากท่ีสด ( X = 4.66) 
โดยกิจกรรมท่ี'ได้ประโยชน์สูงสดคือ กิจกรรม "โครงการค่ายอาสาพัฒนา" ( X = 4.89)
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ในด้านเทคนิควิธีการอบรมโดยรวมแล้วอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.61) 
โดยกิจกรรมท่ีเห็นว่ามืเทคนิคการอบรมดีท่ีสุด คือ กิจกรรม "การผ่อนคลานเพ่ือให้เกิด 
ภวังคการรับรู้ด้วยเสียงเพลงและจินตนาการ" (X = 4.89) ในด้านการนำไปใช้ 
โดยรวมแล้วอยู่ในระดับมากท่ีสุก ( X = 4.62) โดยกิจกรรมท่ีลามารถนำไปใช้ได้มากท่ีลุด 
คือ กิจกรรม "การกิเกอาลนะและการบริหารกายท่าเกาชิกิ" (X = 4.94) และการ 
ประเมินผลโดยภาพรวมอย ู่ในระดับดีมากทุกรายการ ( X = 4.88) โดยด้านท่ีลูงสุดคือ 
ได้รับประลบการณ์ใหม่และลามารถนำไปใช้ประโยชนํ ( X = 4.94)

ลรุปได้ว่า ผลการจัดโปรแกรมดังกล่าวนี้ น่าจะเนินแนวทางที่จะสามารถ 

นำกิจกรรมต่าง ๆ เหลานี้ไปใช้กับกลุ่มเยาวซ,.!น1น  ๆ ได้ต่อไป ซึ่งผลดังกล่าวนี้ทำให้ 
เห็นผลของการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่ก่อให้เกิดอุปนิลัยทั้ง 7 ประการในตัวเยาวชน 

ดังตารางต่อไปนี้
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อุปนิสัย กิจกรรมที,จัด วันท่ีจัด
การมีความเป็นผู้นำ "ฉันคิอใคร"

"ข้าพเจ้าเป็นใคร"
"คุณคือคนเก่ง"
"จดหมายความดี"
"การจัดการกับปัญหา"
"หาของ"
"พลังแห่งความเช่ือ"
"การทำโครงการค่ายอาลาพัฒนา" (การเป็น 
หัวหน้าฝ่ายต่าง  ๆ )

1 พ.ย. 44
1 พ.ย. 44
2 พ.ย. 44
2 พ.ย. 44
3 พ.ย. 44
3 พ.ย. 44
4 พ.ย. 44 

พ.ย.44-พ.ค,45

การรู้จักเร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมาย 
ในใจ

"พลังของมนุษย์"
“พลังแห่งการต้ังเปัาหมาย"
"เกียรติบัตรความสำเร็จ''
“การทำโครงการคายอาสาพัฒนา" (การ 
กำหนดเป็าหมายชองโครงการ)

4 พ.ย. 44
5 พ.ย. 44 
5 พ.ย. 44

พ.ย.44-พ.ค.45

การรู้จักวางแผน "พลังแห่งการวางแผน"
"การทำโครงการค่ายอาสาพัฒนา" (การวาง 
แผนโครงการ, การทำกิจวัตรประจำวัน)

6 พ.ย. 44 
พ.ย.44-พ.ค.45

การคิดแบบชนะ ชนะ "ร่วมใจร่วมแรง"
"การทำโครงการค่ายอาสาพัฒนา" (การเป็น 
กรรมการโครงการร่วมกัน, การทำงานในฝ่าย 
ร่วมกัน)

6 พ.ย. 44 
พ.ย.44-พ.ค.45

การเข้าใจคนอน ก่อนจะ 
ให้คนอ่ืนเข้าใจเรา

"ต้นไม้หลายมิติ"
"เป็ดประตู"
"การทำโครงการค่ายอาสาพัฒนา" (การ 
ประชุมกรรมการโครงการ, การประชุมกลุ่ม 
ใหญ่และย่อย)

7 พ.ย. 44 
7 พ.ย. 44 

พ.ย.44-พ.ค.45

การรู้จักทำงานเป็นทีม "กระเข้าศิลปั"
'การทำโครงการค่ายอาสาพัฒนา" (การเป็น 
กรรมการโครงการ, การทำงานฝ่ายร่วมกัน)

8 พ.ย. 44 
พ.ย.44-พ.ค.45

การรู้จัก'ปีกฝนตนเองอย่าง 
สม่ําเสมอ

"การ'ปีกอาสนะ และการบริหารกายท่าเกาชิกิ, 
"การผ่อนคลายเพ่ีอให้เกิดภวังค่การรับรู้ด้วย 
เสียงเพลงและจินตนาการ"
"เทคนิคการใช้คำพูดด้านบวก"
"การ'ฝ่กสมาธิ"
“การทำโครงการค่ายอาสาพัฒนา" (การทำ 
กิจวัตรประจำวันขณะอยู่ค่าย)

1-8 พ.ย. 44
และทุกคร้ังท่ีมี 

การประชุม 
วางแผนจัด 

โครงการค่าย 
อาสาพัฒนา 

และขณะอยู่ค่าย
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2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเสริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม
แนวคิดของสตีเห่!น อาร์โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนืโอฮิวแมนนิล 
และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรืยน

2.1 การเปรียบเทียบอุปนิสัย 7 ประการระหว1างเยาวชนผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมหรือกลุ่มทดลองกับเยาวชนผู้ไม่ได้เข้าร่วมโปรแกรมหรือกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 
ปรากฏว่า ท้ังสองกลุ่มมีคะแนนเฉล่ียอุปนิสัย 7 ประการโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยค่าเฉล่ียของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงว่า 
กลุ่มทดลองท่ีได้เข้าร่วมโปรแกรมตามรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม 
แนวคิดของสตีเฟ่น อาร่ โคว่ี มีอุปนิสัยโดยรวมท้ัง 7 ด้านสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้ 
เข้าร่วมในโปรแกรม ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้

2.2 การเปรียบเทียบอุปนิสัย 7 ประการระหว่างก่อนและหลังการ 
ทดลองของกลุ่มทดลอง ปรากฏว่า มีคะแนนเฉล่ียอุปนิสัย 7 ประการโดยรวมแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยค่าคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อน 
การทดลอง แสดงว่า หลังการเข้าร่วมโปรแกรมตามรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประ 
การตามแนวคิด1ของสตีเท่เน อารี โคว่ี ทำให้เยาวชนผู้เช้าร่วมโปรแกรมมีอุปนิสัยโดยรวม 
ท้ัง 7 ด้านสูงข้ึน

2.3 การวิเคราะห้ข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต พบว่า เยาวชนมีพฤติกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเห่เนอารีโคว่ีหลังจากผ่านการเข้าร่วม 
โปรแกรมรึ!กอบรมเพ่ีอการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเห่!น อารี โคว่ี 
สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ซ่ึงพฤติกรรมท่ีปรากฏและสอดคล้องกับอุปนิสัยท้ัง 7 ประการ 
ได้แก่ การกล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ การต้ังเป้าหมายในการทำงาน การจัดลำดับการทำงาน 
อย่างเป็นข้ันตอน การทำตารางเวลาในแต่ละวัน การช่วยเหลือผู้อ่ืนอยู่เสมอ การมีหนิาตา 
ย้ิมแย้มแจ่มใส การเป็นคนช่างสังเกตลักษณะท่าทางของคนอ่ืน การเป็นผู้รับลังและให้ 
คำปรึกษาคนอ่ืนได้ การทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ การอุทิศเวลาในการทำงานกลุ่มอย่างเต็มท่ี 
การออกกำลังกายสมาเสมอ และการทำสมาธิสมาเสมอ

สรุปได้ว่า ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสตีเห่!น อารี โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิล
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และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน รูปแบบดังกล่าวลามารถพัฒนาอุปนิสัย 
ท้ัง 7  ประการ คือ การมีความเป็นผู้นำ การรู้จักเร่ิมต้นด้วยจุดมุ่งหมายในใจ การรู้จักวางแผน 
การคิดแบบชนะ ชนะ การเข้าใจคนอ่ืนก่อนจะให้คนอ่ืนเข้าใจเรา การรู้จักทำงานเป็นทีม และ 
การรู้จักรี]กฝนตนเองอย่างลม่ําเลมอ ให้กับเยาวชนตอนปลายไต้

อภิปรายผลการวิจัย

การวิจัยน้ี มีจุดมุ่งหมายท่ีต้องการพัฒนารูปแบบการเลริมลร้างอุปนิสัย 7 
ประการตามแนวคิดของสตีเท่]น อาร์ โคว่ี โดยใช้หลักการของนีโอฮิวแมนนิลและการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือพัฒนาองคืประกอบของรูปแบบดังกล่าว

ข้อค้นพบจากการวิจัยน้ีจะเบนประโยชนํโดยตรงต่อหน่วยงานและลถาบันท่ี 
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเยาวชน เป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนให้มีดักยภาพท่ีลามารถ 
พัฒนาตนเองเพ่ือการพ่ึงตนเองและลามารถพัฒนาตนเองเพ่ือการช่วยเหลือและเก้ือกูลผู้อ่ืนได้ 
โดยการดำเนินการตามข้ันในองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงยืนยันได้จากผลลัพธ์ 
ของการวิจัยท่ีได้ดำเนินการในลภาพท่ีเป็นจริง

ในการอภิปรายผลการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งประเด็นการอภิปรายออกเป็น 3 
ส่วน คือส่วนแรกเป็นการอภิปรายถึงผลการพัฒนารูปแบบการเลริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวค ิดของลต ีเท่]น อาร้ โควี' โดยใช ้หล ักการของน ีโลส ิวแมนน ิลและการจ ัด 

กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ส่วนที่ลองเป็นการอภิปรายถึงประลทิธิผลการพัฒนา 

รูปแบบการเสริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสต เีท่]น อาร้ โคว่ี โดยใช้หลักการ 

ของนิโอสิวแมนนิลและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และล1วนที่ลามคือ 

การอภิปรายถึงการนำรูปแบบไปใช้ ดังมีรายละเอียดในแต่ละประเด็นที่นำมาอภิปรายดังนี้คือ

ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเลริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่เน 
อาร้ โคว่ี โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิลและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกรบบโรงเรียน

ในการพัฒนารูปแบบการเสริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแบวคิดของลตีเพน 
อารี โคว่ี ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
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ข อ งไท เล อ ร ี (Ralph พ . Tyler, 1986) เป ็น ก ร อ บ ใน ก าร พ ัฒ น าร ูป แ บ บ แ ล ะ ใช ้ 
หลักการของนีโอฮิวแมนนิลเป ็นกรอบแนวคิดหลักในการใช้เป ็นแนวทางของกระบวนการ 
จัด กิจกรรม เพื่อส่งเลริมให้เกิดอุปนิลัยทั้ง 7 ประการ ทั้งนี้ผ ู้วิจัยได้นำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นให้ 
ผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจลอบ เพ ื่อป ร ับ ป ร ุงก ่อน ท ีจะน ำไป ท ดลองจร ิง โดยในส ่วนน ี้ลามารถ 
อภิปรายแยกตามองค์ประกอบของรูปแบบได้ดังนี้

1. หลักการ

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ก ำห น ด ห ล ัก ก ารท ี1จะ ต ้อ งค ำน ึงถ ึงใน ก ารพ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร  
เลริมลร้างอุปนิลัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ ่น อารั โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย 
โดยบูรพาการจากแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญคือ ลักษณะและธรรมชาติของเยาวชนตอนปลาย 
การจัดกิจกรรมสำหรับเยาวชนตอนปลาย หลักการ1ของนีโอฮวแมนนิลและแนวคิดอุปนิสัย 7 
ประการของสตีเท่]น อารั โควี,

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ใช ้ห ล ักการของล ักษ ณ ะและธรรม ช าต ิของเยาวช น ตอน ป ลาย 
ที่ม ีความต้องการและความสนใจในหลาย  ๆ ด้าน ทั้งต้านสุขภาพ การวางคัวต่อเพศตรงข้าม 
การเลือกอาชีพ การเลือกคู่ครอง นันทนาการ ทารค้น.คว้าสิ่งแปลกใหม่  ๆ ศิลปะและดนตรี 
การเร ียน คุณสมบ้ติส ่วนตัวทั้งด ้านร่างกาย บ ุคลิกภาพ ค ุณลักษณะในการเช้าล ังคมและ 
ความสนใจเรื่องศาลนา ปรัชญาชีวิตและอุดมคติ ตามแนวคิดของศรีเรือน แก้วกังวาล (2545) 
Erikson (1968) และ Fuhrm ann (1990) การเรียนรู้ถ ึงธรรมชาติและลักษณะของเยาวชนจะ 
ทำให้พัฒนารูปแบบกิจกรรมได้เหมาะสมและลอดคล้องกับความต้องการและความลนใจและ 
พ ัฒนาการของเยาวชน

ผู้ว ิจ ัยได้ใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิล โดยนำมาใช ้ในส่วนของการเป ็น 
กระบวนการในการดำเนินกิจกรรม โดยมีหลักการ 5 ประการที่สำคัญคือ การเสรีมลร้าง 
บรรยากาศการเรียนรู้ท ี่ผ ่อนคลาย การเสริมสร้างภาพพจนที่ตีต่อตนเองของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
การเร ียนร ู้ด ้วยการป ฏ ิบ ัต ิจร ิงและการส ืกฝน  การเร ียน ร ู้ด ้วยการป ฏ ิบ ัต ิเป ็น กส ุ่ม  และ 
การจ ูงใจเพ ื่อส ่งเสร ีมการเร ียนร ู้ โดยเหตุท ี,ใช ้หลักการทั้ง 5 ประการนี้น ั้น เพราะตาม 
หลักการของนิโอฮิวแมนนิล ได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาให้เกิดอุปนิสัยดังกรอบแนวคิด 
ด ังร ้
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ค ว าม ค ิด ____^  การกระทำ_____ ^  อ ุปน ิล ัย___ ^  คุณลักษณะ ____ชะตาชีวิต
(Sarkar, q u o te d  in Muni, 1 990)

นอกจากนี้ หลักการทั้ง 5 ของนีโอฮิวแมนนิลยังสอดคล้องกับการพัฒนา 
ให้อุปนิลัยทั้ง 7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร โคว่ี โดยที่ผ ู้พ ัฒนาตนให้มีอุปนิสัยทั้ง 
7 จะต้องมีความรู้เก ี่ยวกับอุปนิสัยนั้น  ๆ ม ีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนให้มีอ ุปนิสัยนั้น  ๆ และ 
ลงมือทำอย่างสมาเสมอ เพื่อให้เกิดอุปนิสัยทั้งเจ็ด (C ovey, 1990)

สุดท้ายผู้ว ิจัยใช้แนวคิดอุปนิสัย 7 ประการ1ของสตีเฟัน อาร์ โคว่ี เพราะ 
เป ็นแนวคิดที่ส1งเสริมให ้เยาวชนมีอ ุปน ิส ัยท ี,สามารถพ ึงพ าตน เองพ ัฒ น าตน เองไต ้ และ 
สามารถที่จะเช ้าใจผู้อ ื่นและเก ื้อก ูลคนอื่นไต้ (Covey, 1998) โดยอุปนิสัยทั้ง 7 อุปนิสัย มี 
ดังนี้คือ (1) การมีความเป ็นผู้นำตนเอง คิอ มีความรับผิดซอบต่อชีวิตตนเอง (2) การรู้จ ัก 
เร ิ่มต ้นด้วยเปาหมายในใจ คือ ร ู้จ ักกำหนดแผนการและเปาหมายของชีว ิต (3) การรู้จ ัก 
วางแผน คือ จ ัดสำดับความสำคัญของงานที่จะต้องทำและทำสิ่งท ี่ม ีความสำคัญที่ส ุดก ่อน
(4) การคิดแบบชนะ ชนะ คือ มีทัศนคติเชิงบวก คิดว่าทุกคนสามารถเป็นผู้ชนะได้ ถ้ามี 
ความตั้งใจจริง (5) การเช้าใจคนอื่นก่อนที่จะทำให้คนอื่นเข ้าใจเรา คือ การรู้จ ักฟังผู้อ ื่น 
ด ้วยความจริงใจ (6) การรู้จักทำงานเป็นทีม คือ การทำงานร่วมกันเพื่อให้ได้ผลงานที่ดียิ่งขึ้น 
(7) การรู้จ ัก'ผ ิกผ่นตนเองอย่างสมาเสมอ ซึ่งเป็นอุปนิสัยที่จะหล่อเลี้ยงอุปนิสัยอื่น  ๆ ต่อไป 
(Covey, 1990 และ Covey, 1998)

2. วัตถุประสงค์

ผู้วิจัยได้กำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 
ประการตามแนวคิดของสติเฟ ัน อาร้ โควไว้คือ เพื่อการเสริมสร้างอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ 
แก'เยาวชนตอนปลาย ซึ่งจะทำให้เยาวชนมองเห็นทิศทางที่แน่ชัดในการพัฒนาตนเอง ทั้งการ 
ชนะใจตนเอง ชนะใจคนอื่นและการรู้จ ักปรับปรุงตนเองอย่างสมาเสมอ ซึ่งจะทำให้เยาวชน 
ม ีท ักษะช ีว ิต สามารถสร ้างเอกล ักษ ณ ์เฉพ าะตน เพ ื่อการพ ึงพ าตน เอง และร ู้จ ัก เก ื้อก ูล  
คนอื่นได้อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายเยาวชนแห่งชาติและแผนพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที1 9 (พ.ศ. 2545-2549)
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3. กระบวนการของการเส ร ิม สร้างอุปนิลัยท้ัง 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น 
อาร์ โคว่ี

ในส่วนนี้ผู้ว ิจ ัยได้รับกรอบแนวคิดการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนของไทเลอริ (Ralph พ . Tyler, 1986) มาเป็นกรอบในการพัฒนากระบวนการ 
ข อ ง ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อาร'’ โคว ี 
เหตุท ี'ใช้รูปแบบของไทเลอริ เพราะร ูปแบบด ังกล ่าวม ีความเหมาะสมก ับการนำไปใช ้ใน 
ก ระ บ วน ก ารพ ัฒ น าศ ัก ยภ าพ บ ุค ค ล ก ล ุ่ม เป ัาห ม ายต ่าง   ๆ เน ืองจากร ูป แบ บ ด ังกล ่าว  
เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ร่วมกิจกรรม และมีขั้นตอนที่ขัดเจนในการประเมิน และ 
ตรวจสอบพฤติกรรมที่ต ้องการให้เก ิดการเปลี่ยนแปลง โดยขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบ 
ดังกล่าว มี 4 ขั้นตอนด้วยกันคือ

3.1 การกำหนดวัตถุประสงคทางการศึกษา
3.2 การเลือกประลบการณ์การเรียนรู้
3.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
3.4 การประเมินผลการเรียนรู้
ก า ร ท ีแ น ว ค ิด ข อ งไท เล อ ร ิเน ้น ท ีก า ร เป ล ีย น แ ป ล ง ข อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  

จ ึงม ีความสอดคล ้อกับหลักการน ้เอฮวแมนนิสท ี่กล ่าวว ่า ความค ิดและการกระทำเป ็นต ัว 
กำหนดอุปนิลัย (Sarkar, q u o te d  เก Muni, 1990) และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนา 
อุปนิลัย 7 ประการของโคว่ี (C ovey, 1990) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมของคนเราประทอบไป 
ด้วยอุปนิลัยต่าง ๆ ในตัวเรา ความคิดจะส่งผลใหเ้กิดการปฏิบัติและเมื่อปฏิบัติเป็นประจำก็จะ 
กลายเป็นอุปนิล ัย เมื่อมีอ ุปนิส ัยก็จะกลายเป็นคุณลักษณะและในที่ส ุดก็จะกลายเป็นวิถีช ีว ิต

4. การประเมินผล

การประเมินรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเท่!น 
อาร ิ โควี' สำห ร ับ เยาวชน ตอน ป ลาย โดยใช ้หล ักการของน ืโอฮ ิวแมนน ิลและการจ ัด  
ก ิจกรรม ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ียน  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เน ิน ก าร  2 รูปแบบ กล1าวค ิอ  
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ โดยใช้แบบตรวจสอบรูปแบบการเสริมสร้าง 
อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเท ่!น อาร ิ โควี1สำหรับเยาวชนตอนปลาย และ
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ให ้เยาวชนผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมทำแบบประเม ินผลการจ ัดโปรแกรมผ ึเกอบรม เพื่อการ 

เสริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร่ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย 

โดยใช้หสักการของนิโอฮิวแมนนิสและการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ส่วนท่ี 2 ด้านประสิทธิผลของกระบวนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 
ประการดามแนวคิดของสตีเฟ่น อารี โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการ 
ของนิโอฮิวแมนนิส และการจัดกิจกรรมการสึกษๆนอกระบบโรงเรียน

ผลที่ได้จากการวิจัยในเรื่องอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อารี 

โควี่ น ับเป ็นประส ิทธ ิผลของกระบวนการจัดก ิจกรรมรูปแบบการเสริมสร ้างอ ุปน ิส ัย 7 

ประการตาม แนวคิด1ของสตีเฟ่น อารี โคว่ี โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิส และการจัด 

กิจกรรม การศึกษานอกระบบโรงเรียน สามารถอธิบายรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นใช้หลักการ 

ของนิโอฮิวแมนนิสและหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้

ประการแรก การใช้รูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด
ของสตีเฟ ่น อารี โควี, ทำให ้เยาวชนผู้เช ้าร ่วมก ิจกรรมม ีอ ุปน ิส ัยท ั้ง 7 ประการมากขึ้น 
เน ื่องจากการเร ิ่มต ้นกิจกรรมทุกครั้งด ้วยการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย ซึ่งตาม 
หลักการของนิโอฮิวแมนนิลนั้นเห็นว่า คนเราจะมีการเร ียนรู้ส ิ่งต ีาง  ๆ ได้สูงสุด เมื่อจิตใจ 
อย ู่ใน ส ภาวะท ี่ผ 'อน คลายท ี่ส ุด  ป ร าศ จ าก ค ว าม ต ึง เค ร ีย ด  ป ราศ จาก ค วาม ว ิต ก ก ังวล  
(เก ียรติวรรณ อมาตยก ุล, 2543) โดยกิจกรรมที่สร้างความผ่อนคลายตามหลักการของ 
นิโอฮิวแมนนิสที่นำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ค ือ "การผึเกอาสนะและการบริหารกายท่าเกาชิก ิ 
การผ ่อน ค ลายเพ ื่อ ให ้เก ิด ภ ว ังค ์ก ารร ับ ร ู้ด ้วย เส ียง เพ ล งแล ะจ ิน ตน าการ เทคน ิคการใช ้ 
คำพูดเช ิงบวก และการผึเกสมาธิ" (ศ ึกษารายละเอ ียดในภาคผนวก ค.)ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะ 
ช ่วยส ่งเสร ิมให ้คนเราน ั้น เก ิดการเร ียนรู้ และใช ้ศ ักยภาพของตนเองได้ส ูงท ี่ส ุด โดยหลัก 
การของนิโอฮิวแมนนิสเรียกสภาวะของ การเร ียนรู้ท ี่ด ีท ี่ส ุดน ี้ว ่า "สภาวะคล ื่นสมองตํ่า" 
ก ิจ ก ร รม ต ่าง   ๆ ด ังก ล ่าว ม าจะ ช ่ว ย ป ร ับ  ค ล ื่น ส ม อ งข อ งค น เรา1ให ้เป ็น คล นอัลฟา 
ซ ึ่งม ีค วาม ก ิข อ งค ล ื่น ส ม อ งอ ย ู่ระห ว ่าง 8-13 รอบ ต ่อว ิน าท ี เป ็น ล ักษณ ะของคล ื่น  
สมองของคนที'ม ีจ ิตใจสงบ อารมณ ์ด ี ใน ส ภ าวะน ี้คน เราจะม ีความ จำต ี ลามารถรับร ู้ 
และเร ียนรู้ส ิงต ่าง  ๆ ไต้รวดเร็ว (เก ียรต ิวรรณ  อมาตยก ุล, 2543) และลอดคล้องกับ
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ที,เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2545) กล่วถึงป ็จจัยท ี่ม ีผลต่อการทำให้คลื่นสมองตาลง ได้แก่ 
การทำอาสนะและเต้นเกาชิก ิ ซ ึ่งเม ือทำทุกวันอย่างสมำเสมออย่างน้อยวันละครั้ง จะทำให้ 
ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิม ืร ่างกายแข็งแรงสวยงาม ม ีการยืดหยุ่นของกล้าวเน ื้อส ูง ฮอร์โมนในร่างกายจะ 
ถูกปรับให้สมดุล ซึ่งทำ'ให้อารมณ์1ของผู้ปฏิบติเปลี่ยน'ไป'ในทางที่ด ีข ึ้น และการทำสมาธิ 
อย่างสมื่าเสมอ'วันละ 2 ครั้ง  ๆ ละ 10-15 นาที จะทำ'ให้ผู้ปฏิบตมจิต'ใจอ่อน'โยน มีสมาธิสูง 
และมีคลื่นสมองที่ตาลงอย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับที'วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2538) 
กล่าวไว้ว ่า การทำให ้ร ่างกายและจ ิตไจม ีความผ ่อนคบายตามแนวค ิดน ีโอฮ ิวแมนน ิสจะ 
ประกอบไปด้วยการปีกอาสนะ การจูงจิตใจไปสู'สภาวะอัลผาด้วยเล ียงเพลและจินตนาการ 
โดยการปีกอาสนะตามแนวคิดนเอฮิวแมนนิลนน เป ็นการบริหารร่างกายแบบหนึ่งซ ึ่งเป ็น 
ส ่วนหนึ่งของโยคะศาสตร์ ต ้องกระทำให ้ส ัมพ ันธ์'ก ับการหายใจ ม ีการเคล ื่อนไหวอย่าง 
อ่อนโยนผสมกับการสูดลมหายใจลึก  ๆ และสสับด้วยการหยุดนึ่งของร่างกายช่วงเวลาหนึ่ง 
ทำให้ระบบกล้ามเนื้อ ระบบประสาทผ่อนคลายยิงขึ้น ทำให้คลื่นสมองของคนเราค่อย  ๆ
ปรับความถี่ข ้าลง  ๆ ราบเรียบมากขึ้นเป็นคลื่นอ่ลฟา (A n a n a a m itra  1991) ซึ่งสอดคล้อง 
กับที่เพ'ชรสุภร (2520) กล่าวถึงผลลัพธ์ชองการปีกอาสนะ กล่าวคือ จะทำให ้ผ ่อนคลาย 
ความตึงเครียดท ั้งกายและใจ ทำให้เก ิดความสงบภายใน มีสมาธิในการปฏิบ ัต ิงานต่าง  ๆ

หลังจากการทำอาสนะแล้ว เราจะทำให้ร่างทายและจิตใจมีความผ่อนคลาย 
มากยิ่งขึ้นอีก โดยการจูงจิตใจไปสู่สภาวะอัลฟาด้วยเลียงเพลงและจินตนาการ การเปิดเพลง 
บรรเลงเบา  ๆ ช ้า ๆ  เป็นเพลงที่ม ีลักษณะเฉพาะที่เม ื่อฟังแล้วทำให้รู้ส ึกสงบและสบายใจ 
เช่น เพลงของคิทาโร่ ราชาลิส เล ียงเพ ลงจะทำให ้ร ่างกายและจ ิตใจม ีความผ ่อน คลาย 
ส1วน การจ ิน ตน าการเป ็น การไม1ให ้ล ิง เร ้าต ่าง   ๆ มารบ กวน ขณ ะผ ่อน คลาย เป ็นการ 
จินตนาการว่า เรากำลังอยู่ในที่ที่สงบเงียบ ห่างไกลจากความอึกทึก วุ่นวายต่าง  ๆ จินตนาการ 
จะทำให้เราสามารถจูงจิตใจไปสู่สภาวะผ่อนคลายได้เร ็วขึ้น ดังนั้น การสร้างบรรยากาศที่ด ี 
เพ ื่อทำให้ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมมีความสุข ผ่อนคลาย อบอุ่น จึงเป ็นองค์ประกอบสำคัญของ 
การเร ียนร ู้ท ี1ประสบความสำเร ็จ ด ้วยเห ต ุน ี้ ร ูป แบ บ การจ ัดก ิจกรรมใน การว ิจ ัยคร ั้งน ี้ 
จ ึงม ิใช ่เพ ียงการให้การศึกษา (Education) แต ่เพ ียงอย่างเด ียวเท ่าน ั้น  แต่เป็นกระบวนการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท ี่ทำให้ผ ู้เข ้าร่วมกิจกรรมมีความสุข ผ่อนคลาย เพลิดเพลิน จึงเป ็น 
การจัดกิจกรรมแบบ Edutainment ซึ่งความผ่อนคลายจะส่งผลต่อการเสริมสร้างภาพพจน์ 
ที,ดีต่อตนเองของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในขั้นต่อไป
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ประการท่ีสอง การท ี่เยาวชนที่เข ้าร ่วมก ิจกรรมม ีอ ุปน ิส ัยท ั้ง 7 ประการ 
มากขึ้น เน ื่องจากพวกเขาม ีภาพพจน์ที่ด ีต่อตนเอง

ตามหลักการ'ของนเอฮิวแมนนิล ม ีความเห ็นว่า การเปลี่ยนแปลงอุปนิสัย 
ท ัศนคติ รวมท ั้งว ิธ ีการดำเน ินช ีว ิตจะเป ็นไปได ้ง ่ายข ึ้น  ถ ้าการเป ล ี่ยน แป ลงน ั้น เร ิมด ้น  
ที่ภาพพจนของตนเองให้มีการมองโลกและชีวิตของตนในแง่บวก (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 
2 5 4 0 )

เน ือ งจ าก ภ าพ พ จ น ์ต 1อ ต น เอ ง เป ็น ร าก ฐ าน ท ีส ำค ัญ ม าก ต 1อ ก ารส ร ้าง 
ความสำเร็จในชีวิต ในระหว่างการจัดกิจกรรม ผ ้ว ิจ ัยจ ิงได้กิจกรรมที่ล ่งเสริมความต่อเนื่อง 
ในการยํ้าค ิดและนึกถึงข ้อความที่ทำ1ให ้เยาวชนผ ู้เข ้าร ่าม'โครงการเก ิดภาพพจน ์ต ่อตนเอง 
ในทางบวกอยู่ตลอดเวลา ด ้วยการปลูกฝ ังคำพ ูดและภาพด้านบวกต่าง  ๆ ลงในจิตใต้สำนึก 
โดยผ่านกิจกรรม "การผ่อนคลายเพ ื่อให ้เก ิดภวังค ์การรับรู้ด ้วยเล ียงเพลงและจินตนาการ" 
กิจกรรม "เทคนิคการใช้คำพูดด้านบวก" กิจกรรม "การวิเกสมาธิ" กิจกรรม "คุณคือคนเก่ง" 
กิจกรรม "จดหมายความต ิ" และกิจกรรม "พลังแห่งค:วามเชื่อ" รวมทั้งกิจกรรม "พลัง 
ของมนุษย์"

ดังที่ได้กล่าวมาแล้วว่า การเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตนเองนั้น ตามหลัก 
การของนิโอฮิวแมนนิลจะต้องกระทำในขณะที่ร ่างกายและจิตใจมีความผ่อนคลาย โตยหลัง 
จากท ี่จ ูงจ ิตใจไป ส ู่ภ ว ังค ์การรบ ร ู้ด ้วย เล ียงเพ ลงและจ ิน ตน าการแล ้ว  จะทำการบ ันท ึก  
ความรู้ส ึกที่ต ิต ่อตนเองเข้าลู่จ ิตใต้สำนึกโดยการวิเก การใช้คำพูดด้านบวกเพ ื่อให ้เก ิดความ 
รู้สึกที,ดีต่อตนเอง และการวิเกจินตนาการเพื่อให้เห ็นภาพที่ด ีของตนเอง

ก ารใช ้ค ำพ ูด ด ้าน บ วก เพ ื่อ ให ้เก ิด ค วาม ร ู้ส ึก ท ีด ีต 'อ ต น เอ งแ ล ะก าร  
จินตนาการเพื่อให้ เห็นภาพที่ติฃองตนเอง เป ็นการเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตนเอง (Self 
image) โดยใช้คำพ ูดด้าน บวก โดยที่ผู้ที่ต้องการเปลี่ยนแปลง'จะนึกถึงตนเอง'ในสิ่ง'ที่ติ ๆ 

เช่น "ฉันเป็นคนติที่มีความสามารถ" "ฉันเป็นคนที่เชื่อมั่นในตนเอง" "ฉันเป็นคนที่มีเสน่ห์และ 
น่ารัก" ช ่วงระยะเวลาหนึ่ง นอกจากน ี้ การใช ้จ ินตนาการเห ็นภาพส ิงท ี่เราปรารถนา 
ให้เกิดขึ้นในชีวิตให้ชัดเจน จะช่วยทำให้ภาพพจน์ของเรา ค่อย  ๆ เปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง 
ที่ต้องการ แนวคิดเหล่านีสอดคล้องกับทีสักการ (Sarkar อ้างถึง ใน เกียรติวรรณ อมาตยกุล,
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2534) กล่าวถึง อานุภาพของความคิดของมนุษย์ไว ้ว ่า "เราค ิดอย่างไร เราก็จะรู้สึกเช่นนั้น 
หรือกลายเป็นเช่นนัน (As you think, so you b e co m e .)"  ซึงในปัจจุบันแนวคิดนีเป็นที 
ยอมรับว่า จิตสำนึกของคนเราสามารถจะเปลี่ยนสภาพกลายเป ็นสิ่งท ี่เราคิดถึงใฝ่ฝ ันถึง หรือ 
ให้ความสนใจอย่างแรงกล้าต่อเน ื่องกันเป ็นเวลานาน  ๆ ได้ ดังนั้น การใช้จ ินตนาการ (Vi­
sualization) และการยาค ิดถ ึง (Affirmation) จะค่อย  ๆ เปลี่ยนแปลงจิตใจของคนเราไปสู' 
ส่ิงที,ใฝ่ถ ึงอยู่เสมอได้ ทำให้มองชีวิตของตนเอง ผู้อื่น ก ิจกรรมต่าง  ๆ และโลกในแง่ทีด 
ม ีค ุณค่ามากยิ่ง'ข ึ้น (A nandam itra , 1991 และ เกิยรติวรรณ ลมาตยกุล, 2534)

หลักการต่าง  ๆ ดังกล่าวมาสอดคล้องกับที่เจอรืดาโน และ อีเวอริ'ล่ี (Girdano 
a n d  Everly, 1979) เสนอกลวิธิ1 3 อย่าง ที่สามารถพัฒนาความรู้ส ึกที่ด ีต ่อตนเองอย่างได้ผล 
คือ

1) การใช้ภาษาทางบวก (Positive Verbalization) หมายถึง 
กระบวนการท่ีบุคคลให้แรงเสริมภาพพจน์เก่ียวกับตนเอง (Self image) โดยช้ีให้เห็นถึง 
ลักษณะทางบวกของตนเองด้วยการใช้ภาษาเป็นส่ือ เข่น การใช้กระดาษแขงเขียนถึงลักษณะ 
บุคลิกภาพในทางบวก หรือส่ิงท่ีตนภาคภูมิใจ เชียนทุกวัน เม่ือหมดวันก็เปล่ียนข้อความใหม่ 
ทำเช่นน้ีติดต่อกันเป็นสัปดาห์ โดยอาจจะปิดกระดาษแขงน้ีไว้ในที1  ๆ มองเห็นชัดเจน 
ผ่านตามากท่ีสูด หรือจะทำพกใส่กระเป๋าเส้ือ กระเป๋าสตางค 'ๆ ลฯ

2) การยอมรับคำยกย่องขมเขย (Accepting Compliments) 
การเรียนรู้ท่ีจะยอมรับคำยกย่องขมเขย เป็นอีก’วิธีการหน่ึงที,จะสร้างเสริมความรู้สึกท่ีดี 
ต่อตนเองได้ เมื่อม่ใครยกย่องขมเขยเรา เราก็ยอมรับโดยปราศจากท1าทีหรือคำตอบ 
ท่ีถ่อมตนแต่ใช้ประโยคแสดงความยินดีแทน วิธีน้ีจะเป็นการล่งเสริมพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
ลันจะทำให้บุคคลประทับใจ และมองตนเองในทางบวกมากข้ึน

และสอดคล้องกับที'บรู,โน (Bruno, 1983) กล ่าวถ ึง ว ิธ ีการสร้างเสร ิม 
ความรู้ส ึกที่ด ีต ่อตนเองไว้ คือ

1) ใช้การเสนอแนะหรือให้ข้อคิดโดยตรง (Direct Suggestion) อาจจะ 
เป็นการ ให้ข้อคิดหรือข้อเสนอแนะโดยผู้อื่น (O uter-suggestion) หรือโดยตนเอง (Auto­
suggestion) ก็ได้ วิธีการนี้เป็นการให้ข้อมูล (Inputs) ที่จะมีผลกระทบให้เกิดกำลังใจ และ
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ลร้างความภาคภูมิใจได้ แต่จะต้องได้รับการเสริมแรงโดยเหตุการณ์ทางบวกที่ต่อเนื่องกันด้วย 

คือ จะต้องดำเนินการในข้อต่อไปด้วย

2) สร้างผลสำเร็จให้กับตนเองมากขึ้น

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ

กษมา บิลมาศ (2528) ได้ศ ึกษาเร ื่องผลของจินตนาการเก ี่ยวกับผลของ 
การลดนี้าหน ัก ท ีมต่อพฤติกรรมลดนี้าหน ักของสตรี โดยม ีความประสงค ์ท ี่จะศ ึกษาว ่า 
กระบวนการเสริมแรงทางบวก ภายในสามารถลดนี้าหนักของสตรีท ี่ม ีน ี้าหนักเก ินนี้าหนัก 
อุดมคติตั้งแต่ 10 กิโลกรัมขึ้นไปไต้หรีอไม่ และจะมีผลอย่างไรต่อพฤติกรรมลดนี้าหนักของสตรี 
กล ุ่มต ัวอย ่างเป ็นสมาข ิกของศ ูนย ์ส ุขภาพ โรงพยาบาล ป.แพทย์ จ ังหวัดนครรา'ชลีมา 
ผ่านการทดสอบแล้วว่า มีความสามารถในการจินตนาการ จำนวน 6 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 
3 คน กลุ่มควบคุม 3 คน โดยการจ ับฉลากของกล ุ่มต ัวอย ่าง กล ุ่มทดลองมีก ิจกรรม 
แอโรบิคดานช์วันละ 45 นาที และได ้ร ับการป ีกกระบวนการเสริมแรงทางบวกภายใน 
ซึ่งแบ่งเป็น 3 ระยะ ห่างกันระยะละประมาณ 2 สัปดาห์ เป ็นเวลา 6 สัปดาห์ ล่วนกลุ่ม 
ควบคุมมีกิจกรรมแอโรบิคดานช วันละ 45 นาที ตลอดระยะเวลาการทดลองก่อนและหสัง 
การทดลอง ผ ู้ว ิจ ัยให ้กล ุ่มต ัวอย่างท ั้งสองกลุ่มตอบดัชน ี ว ัดพฤติกรรมลดความอ้วนและ 
ชั่งนี้าหนัก ผลการวิเคราะห ์ ความแตกต่างของนํ้าหนัก ที่เปลี่ยนแปลงในระยะก่อนและ 
หล ังการทดลอง ด ้วยว ิธ ีการ ทดสอบค่าท ี ที1พบว่า กล ุ่มท ี่'ได ้ร ับการป ีกกระบวนการ 
เสริมแรงทางบวกภายใน สามารถลดนี้าหนัก'ได้ มากกว่า กลุ่มที,ไม ่ได ้ร ับการปีกอย่างมี 
นัยสำคัญที่ระดับ .05

คอทัวร์ (Cauteua 1979) ไต้ทำการศึกษาโดยการวัดทัศนคติของผู้รับ 
การทดลองท่ีมีต่อผู้สูงอายุกว่า คือ วัดก่อนและหลังการให้การเสริมแรงทางบวกภายใน โดย 
ผู้รับการทดลองจะได้รับการปีกให้จินตนาการถึงภาพคนกำลังบาดเจ็บ เน่ืองจากอุบิดเหตุ 
ในรถยนต์ และได้รับความช่วยเหลือจากดนท่ีอายุมากกว่าคนหน่ึง นอกจากนี้ ผูรั้บการทดลอง 
ยังได้ปีกจินตนาการว่าตนคือ ชายท่ีสูงอายุกว่าคนน้ัน หลังจากปีกและเข้าใจกระบวนการแล้ว 
ผู้รับการทดลองจะปีกทำด้วยตนเอง วันละ 2 คร้ัง ติดต่อกัน 10 วัน จากผลการวัด 
ทัศนคติและความเช่ือหลังจากการเข้ากระบวนการ การเสริมแรงทางบวกภายใน เปรียบเทียบ
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กับที่วัดในครั้งแรก พบว่า มีการเปล ี่ยนท ัศนคติต่อ คนที่สูงอายุกว่าดีขึ้น
วิซอกก้ี (Wisocki q u o te d  in N orm an, 1984) ได้ทดลองกับนักศึกษาหญิง 

จากวิทยาลัยแห่งหน่ึง จำนวน 18 คู่ โดยท่ี 1 คนในแต่ละคู1 คือ ผู้รับการทดลอง อีก 1 คน 
คือ ผู้ได้รับการควบคุมมีการพบกัน 5 คร้ัง  ๆ ละ 50 นาที กลุ่มทดลอง?เกจินตนาการว่า 
กำลังจะสอบ รู้สึกสงบขณะสอบ แล้วทำข้อสอบได้ดี และมีจินตนาการถึงภาพเหตุการณ์ 
ท่ีตนพึงพอใจด้วยเสมอใน การ?เกแต่ละคร้ัง แล้วให้ผู้รับการทดลองจินตนาการเองวันละ 
10 คร้ังที1บ้าน ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ขณะทดลอง ผลการทดลองปรากฎว่า 
กลุ่มทดลองสามารถลดความวิตกกังวลได้ โดยการ นำส่ิงท่ีจินตนาการมาเช่ือมโยง กับการสอบ 
จริง และเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศ เปรียบเทียบประสิทธีภาพของการเสริม 
แรงทางบวกภายในกับการเสริมแรงทางบวกภายนอกในการลดความวิตกกังวล

ครอพ และ เวอรีริเออริ (Krop, a n d  Verrier อ้างถึงใน ทษมา นิลมาศ, 
2528) ได้ทำการศึกษาการเปลี่ยนแปลงความเชื่อในตนเอง (Self C o n c e p t)  ทางด้านอารมณ์ 
โดยการเสริมแรงภายใน โดยใช้เด็ก 36 คน ลุ่มเข้ารับการทดลอง 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มได้ 
รับเงื่อนไขแตกต่างกัน แล้วใช้แบบวัดอัตมโนทัศนัขลงเทนเนสซี่ วัดก่อนและหลังการทดลอง 
กลุ่มที่ 1 ให้ตอบแบบวัดใหม่ หลังจากการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) ทีละข้อ ซึ่งแต่ละ 
ข้อบ1งบ อ กถ ึงก ารม อ งตน ใน ท างบ วก  เม ื่อ อ 1านแต1ล ะ ข ้อ ท จ ะ ใช ้จ ิน ต น าก าร ถ ึงภ าพ  
เหตุการณ์หรือสิงที,ตนพึงพอใจ แล้วทดสอบหลัง การทดลองอีกครั้ง กลุ่มที่ 2 ทำทำนอง 
เดียวกับกลุ่มที่ 1 แต่ใช้การให้เบี้ยอรรถโ)รและหมากฝรั่งแทน การใช้จ ินตนาการลำหรับ 
คำตอบในทางบวก เป ็นการเสร ิมแรงทางบวกภายนอก กล ุ่มท ี่ 3 เป ็นกล ุ่ม ควบคุม 
ซึ่งก็ให้คำตอบการวัดใหม่ทีละข้อเช่นกัน แต่ไม่ได้รับผลใด  ๆ ในการตอบแต่ละครั้ง การศึกษา 
ครั้งนี้พบว่า เม ื่อเปรียบเท ียบระหว่างกลุ่มท ี'ได ้ร ับการเสริมแรงทางบวกภายใน กับกลุ่มที่ 
ได้รับการเสริม แรงทางบวกภายนอก การเปลี่ยนแปลงอัดมโนทัศนัเปลี่ยนได้ แตกแตกต่าง 
กันอย่างไม1มีน ัยสำคัญ ทางสถิติ คือ ซึ่งผู้วิจัยเสนอไว้ว่า เพ ื่อคำนึงถ ึงความประหยัด และ 
ความสะดวกใน การจ ัดดำเน ิน การ เป ล ี่ยน แป ลงความเช ื่อม ั่น ใน ตน เอง การเสริมแรง 
ทางบวกภายในน่าจะเป็นวิธีท ี่ด ีกว่า

วิลเล ี่ยม มิตเชลล์ (อ้างถึงใน เกียรติวรรณ ลมาตยกุล, 2535) เสนอผลการ
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ทดลองใช้ "พลังความคิดในด้านบวก" ท ี่เม ืองซัมเตอร์เคานตรี รัฐเซาทแค'โร'ใลนา ประเทศ 
สหรัฐอเมริกาว่า พล ังความค ิดทางบวกแก ้ป ๋'ญ หาเด ็กเร ียนอ ่อนต ํ่ากว ่าเกณ ฑ ์มาตราฐาน 
เด ็กเกเรก ่อเร ื่องว ุ่นวายและเด ็กต ิดยาเสพติดได ้สำเร ็จ ทำให้เด ็กเรียนเก่งขึ้นและหวนกลับ 
มาเป็นคนดี ทั้งนี้ ดร.วิลเลี่ยม ได้กล่าวว่าเม ื่อผมทำหน้าที่คอยควบคุมดูแลโรงเรียน 15 แห่ง 
ในซัมเตอรีเคาน้ตรี เขต 2 น้ัน ปรากฎว่า เด ็กเร ียนแย่มาก ลอบได้ตากว่าเกณฑ ์มาตราฐาน 
ระดับชาติ ความประพฤติก็เต็มทน ทั้งเกเร ชอบต่อยตี ติดสุรา ยาเสพติด ชอบพูดจาหยาบคาย 
มีอัตราการถูกไล่ออกจากโรงเรียนสูง ขวัญกำลังใจตา การแข่งขันกีฬาเป็นทีมก็แพ้อยู่เสมอ

ท ั้ง เด ็ก น ัก เร ียน  ครู อาจารย ์แล ะพ ่อ แม ่ผ ู้ป ก ครอ งต 'างม ีค วาม ร ู้ส ึก ว ่า  
ตนเองมืแต ่ความล้มเหลวและหดหู่ ไม'ม ีความหวังต่ออนาคตแต่อย่างใด ดร.'วิลเลี่ยมเผย 
ต ่อไปว่า เร าม ีค ว าม จ ำเป ็น  ต ้องส ร ้างความ เช ื่อ ให ม 'ว ่า เราต ้อ งเป ็น ผ ู้ช น ะ  ด ังน ั้น  
จึงเริ่มโครงการพ้นฟูและแก้ไขสิ่งเลวร้ายเหล่านี้ขึ้นมานั้น คือ โครงการ "พลังความคิดทางบวก" 
โดยรณรงค์ท ุกรูปแบบทั้งคำขวัญ บ้เาย'โปสเตอร้ สต ิกเกอร ีต ิดตามกล ่องอาหาร หนังสึอ 
รวมทั้งโฆษณาทางวิทยุ ทีวีด้วย

โครงการพลังความคิดในด้านบวกหลังจากได้ดำเนินเป็นเวลา 2 ปี ปรากฎว่า 
ทั้งครู อาจารย ์ และนักเร ียนที่เคยขาดเรียน ขาดสอนบ่อยก็มาโรงเรียนสมื่าเสมอ ระเบียบ 
วิน ัยท ี่เคย ทรุด'โทรมก็ดัขึ้น โดยเฉพาะตามโรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 
เด็กที่ต ิดยาเสพติดและสุราก็ไม'เหลืออยู่เลย รวมทั้งพวกเกเรและชอบต่อยตีก ่อเรื่องวุ่นวาย 
ผ ล ก ารล อ บ ค ะแ น น เฉ ล ี่ยก ็ได ้ม าต ราฐ าน  น ัก เร ีย น ไ ด ้เข ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร รม ม าก ข ึ้น  เช ่น 
ดนตรีหรีอการร้องเพลง กีฬาที่เคยแพ้มาตลอดก็ได้แชมป๋เป ็นครั้งแรก

ประการท่ีลาม จากการวิจัยพบว่า การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงและปีกฝน 
อย่างสม่ําเสมอ สามารถช ่วยพ ัฒนาอ ุปน ิส ัยท ั้ง 7 ประการให ้เก ิดก ับ เยาวชนผ ู้เข ้าร ่วม 
กิจกรรมได้

ซึ่งกิจกรรมทั้งในรูปแบบของการปีกอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดโครงการ 
ค ่ายอาส าพ ัฒ น าโดยเยาวชน เป ็น ผ ู้เข ้าร ่วม ก ัน จ ัดท ำให ้เยาวชน ได ้ลงม ือป ฏ ิบ ัต ิจร ิงและ 
มืการปีกฝนอย่างต่อเนื่อง ต ั้งแต่เด ือนพฤศจิกายน 2544 ถึง เด ือนพฤษภาคม 2545 ทำให้
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พัฒนาอุปนิสัยทั้ง 7 ขึ้นได้อย่างมาก ดังที่อริสโตเติล (อ้างถึงใน C ovey , 1990) กล่าวไว้ว่า

"เราคือผลผลิตจากการที่ได้ประพฤติซากันหลาย  ๆ
ครั้ง หลังจากนั้นมันก็จะไม่ใช่ความประพฤติอีกต่อไป แต่ 
กลับกลายเป็นอุปนิสัย"

ซึ่งตรงกับที่ โควี่ (C ovey, อ้างแล้ว) กล่าวว่า พฤติกรรมของเราประกอบ 
ไปด้วยอ ุปน ิส ัยต ่าง  ๆ ในดัวเรา ความค ิดจะล ่งผลให ้เก ิดการปฏ ิบ ัต ิและเม ื่อปฏ ิบ ัต ิเป ็น  
ป ระจำก ็จะกลายเป ็น อ ุป น ิส ัย  เม ื่อม ีอ ุป น ิส ัยก ็จะกลายเป ็น ค ุณ ล ักษ ณ ะและใน ท ี่ส ุดจะ 
กลายเป็น'วิถีชี,วิต

ข้อความของอริสโตเติล และโคที่นั้นสอดคล้องกับที่ สักการ (SarKar, q u o ted  
in Muni, 1990) ผู้ก่อกำเนิดหลักการนิโอฮวแมนนิล (Neo-humanist) ที่กล่าวถึง ความคิดและ 
การกระทำเป็นดัวกำหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาซิวตๆ]องคนเรา ดังแผนภาพ ดังนี้

ความคิด การกระทำ อุปนิสัย คุณลักษณะ ชะตาชีวิต
---------------------->  ------>  .  .  ,  ----------------------->(Thought) (Action) (Habit) (C h a rac te r)  (Destiny)

และหลักการของนิโอฮิวแมนนิล ยังม ีความเห ็นว่า การพ ัฒนาตนเองน ั้น 95 
เปอริเซ็นต เน้นที่การปฏิบัติ อีก 5 เปอร์เซ็นต์เป็นทฤษฎีหรือแนวคิด (Sarkar, q u o te d  in 
P rasiidananda, n.d.)

นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอุปนิสัยท่ีเน้นกิจกรรมทีมการลงมือ 
ทำน้ัน สอดคล้องกับแนวคิด การเรียนรู้จากประลบการณ (Experiential Learning) 

โดยบุคคลเข้าไปมีส่วนร่วมในประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดข้ึน เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action 

Learning) มีการผึเกหัดปฏิบัติจริงจนกระท่ังลามารถ ทีจะปฏิบัติช้ําในส่ิงท่ีคาดหวังให้ 
เรียนรู้ได้ และเกิดความชำนาญ (Kolb, 1984 และ อังศินันที อินทรกำแหง, 2543) ซ่ึง 
แม็คคาริธ่ี (Me earthy, 1997) ได้อริบายถึงการเรียนรู้แบบน้ี เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ 
รับรู้ด้วยการลงมีอกระทำจนเป็นประสบการณ์รูปธรรม โดยจะวิเคราะห์ถึงความสำคัญ
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และความเกี่ยวโยงกับสถานการณ์ในชีวิตจริง

ด ้วยเห ต ุน ี้ การว ิจ ัยในครงน ี้พบว1า การจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้ให ้ 
เยาวชนได ้ลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิงอย ่างต ่อ เน ื่อง จะทำให ้ม ีท ักษะท ี่ก ่อ เก ิด เป ็นน ิส ัยเพ ื่อพ ัฒ นา 
ตนให้มีคุณภาพต่อไป

ประการท่ีส่ี ในการวิจัยพบว่า การปฏิบัติจริงและtJกฝนด้วยตนเองเพียงอย่าง 

เดืยวน้ันยังไม1เพียงพอ ดังน้ัน การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกลุ่ม จึงมีบทบาทสำคัญมากท่ีจะ 

พัฒนาเยาวชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้มืการพัฒนาอุปนิสัยท่ีแสดงถึงการรู้จักพ่ึงพาอาศัยกัน 

ได้แก่ อุปนิสัยการคิดแบบชนะ ชนะ การเข้าใจคนอ่ืนก่อนท่ีจะให้คนอ่ืนเข้าใจเรา และการ 

รู้จักทำงานเป็นทีม ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการพาไขปัญหาตามหลักการของนิโอฮิวแมนนิส 

ซ่ึงมี 3 ข้ันตอน โดยเฉพาะข้ันตอนท่ีสองและสาม กล่าวคือ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล อ้างถึงใน 

ศตพร วิไลรัตนิ, 2532)

ข้ันท่ีหน่ึง : การพัฒนาความรักความเมตตาท่ีย่ิงใหญ่ในจดใจของตมเอง

แ น ว ค ิด น ีโอ ฮ ิว แ ม น น ิส ม ีค ว าม เข ้อ เก ีย ว ก ับ ม น ุษ ย ์'ว 1า ม น ุษ ย ่ท ุก ค น  
เกิดขึ้นมาพร้อมกับ จิต'ใจที่บริสุทธ ปราศจากความรู้ส ึกด ้านลบต่าง  ๆ เช่น ความแบ่งแยก 
ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความโลภ ความโกรธ ความหยิ่งทรนงในตนเอง 
ความรู้ส ึกเห็นตนเองไร้คุณค่า ฯลฯ ความรู้ส ึกด้านลบต่าง  ๆ เหล่าน ี้ เก ิดขึ้นเน ื่องจากการ 
ถูกอบรมสั่งสอน (Condition) ท ี่ไม่ถ ูกต้องมาตั้งแต่เล ็ก

ใน ช ่ว ง เว ล าท ีผ ่าน ม า ม น ุษ ย ์ถ ูก แ น ว ค ิด ว ัต ถ ุน ิย ม ย ึด ฅ รอ งจ ิต ใจ โ ด ย  
ให้ความสำคัญแกวั่ตถุที่ปรากฎให้เห็นอยู'ภายนอก ทำให้มนุษย์เก ิดการแก่งแย่งแช่งข ันกัน 
เพื่อจะยึดครองวัตถุในรูปแบบ ต่าง  ๆ เช่น ที่ดิน วัตถุติบ ทรัพย์สิน อาวุธ ฯลฯ และ 
ในที่ล ุดก็ทำลายล้างกันเอง ดังนั้นเองสิงที่โลกต้องการมากในปัจจุบันคือ แนวคิดที่เหมาะสมที่ 
จะหลีกเลี่ยงการเอารัดเอาเปรียบทางวัตถุ การทำลายล ้างกัน เป็นแนวคิดที'จะทำให้ทุกสี่งใน 
จักรวาลมีการดำรงชีวิตอย่างกลมกลีนและมีความสุข

แนวคิดนิโอฮิวแมนนิส มีความเชื่อพื้นฐานว่า "ทุกสรรพสิ่งในจักรวาล มีความ 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน" ท ุกส ิ่งท ุกอย่างเป ็นส่วนหนึ่งของธรรมชาติท ีมความสัมพันธ์และ
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มีการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกันไปตามกฎของฐรรมขาติ มนุษย์เป็นสิ่งมี'ชีวิตทีมการพัฒนา 

ส ูงล ุด มน ุษย ์เราจ ึงไม1เพ ียงแด1จะต ้องม ีบทบาทในการยอมร ับและค ุ้มครองถ ึงส ิทธ ิ 

ในการดำรงชีวิตของชีวิตทั้งปวงเท่านั้น แต่ยัง ต้องมีความรับผิดขอบที่จะทำให้ชีวิตแต่ละ 

ชีวิตมีสิทธิที่จะดำรงชีวิตอย่างมั่นคงและภาคภูมิ มนุษย์ จึงมีหน้าที่โดยตรงในการให้บริการ 

ความต้องการสรรพสิ,งแก'ล ิ่งม ีช ีว ิตท ั้งหลาย เข่น ความต้องการอาหาร ที'อยู่อาศัย 

การม ีล ุฃ ภาพอนาม ัยท ี,ด ีและการ'พ ัฒนาทางด ้านจ ิตใจ เพ ื่อช ีว ิตท ั้งหลายเหล ่าน ั้น  

จะอยู่ร่วมกันอย่างมิความลุขและเป็นทรัพยากรที่มีค่าของโลก

การเปล ี่ยนแปลงท ี,สำค ัญ ที'ล ุดฃองลังคม จ ิา เป ็น อ ย ่างย ิ่งท ี'จะต ้อ งเร ิ่ม  
ข ึ้น จากการเป ล ี่ยน แป ลงตน เอง โดยต ้องเป ล ี่ยน แป ลงจ ิตใจของเราเองไห ้ห ล ุดพ ้น จาก 
ความรู้ส ึกผูกพันแบบต่าง  ๆ ที่แสดงถึงความเห็นแท่ตัวและพวกพ้อง โดยไม่ไต้คำนิงถึงผล 
ประโยขน ิล'วนรวม ต าม ท ีไ ต ้ร ับ ก าร อ บ รม  ล ังลอ น  (C o n d it io n )  ม า(ท ั้งแ ต ่เล ็ก  
เปลี่ยนแปลงให้จิตใจเรากว้างขวางขึ้น มองถึงผลประโยขนิ ล1วนรวมของทุกสรรพสิง
ในจักรวาล รู้สึกตัวว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมากยิงขึ้น

วิธ ีการปฏิบ ัต ิเพ ื่อพ ัฒนาจิตใจตามแนวคิดน ิโอฮิวแมนนิส มีพี๋นฐานอยู่บน 
หลักของโยคะศาสตร์ (โยคะ แปลว่า Union หริอความเป็นลันหนึ่งลันเดียวกัน) ที่มาแต่โบราณ 
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาร่างกายและจิตใจของเราที่เก ิดจากการอบรมสั่งสอน (Condition) 
ไปสู่จ ิตเดิมแท้ เป ็นการขำระล้างจิตใจที่เต ็มไปด้วยความรู้ส ึกในทางลบให้ค่อย  ๆ หมดไป 
เป็นจิตเดิมแท้ท ี่ม ีแต่ความรักความเมตตาที่ย ิงใหญ่ให้แท่สรรพสิง เพราะตระหนักถึงความ 
เป ็นล ันหน ึ่งอ ันเด ียวก ันของ ทุกสรรพสิ1งในจักรวาล ทุกสิ1งท ุกอย ่างม ีจ ุด เร ิมต ้น ท ี'จ ุด  
เด ียวก ัน ซ ึ่งถ ือเป ็นศ ูนย์กลางของจักรวาล ถ ้าบ ุคคลใดสามารถปรับตนเองให ้เข ้าก ับจ ุด 
ศ ูนย์กลางของจักรวาลไต้ ผู้น ั้นจะตระหนักถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพสิง 
เกิดสภาวะไร้อัตตา จะบังเก ิดความรักความเมตตาที่ส ูงส ุด (Universal Love)

กระบวนการที่จะรู้ส ึกได้ถึงความเป็นลันหนึ่งลันเดียวกันของทุกส?รพสิ่งใน 
จ ัก รว าล น ิเร ียก ก ว ่า  "P ro to -P sycho-S p iritua l"  ซ ึงใช ้ห ล ัก ก ารพ ัฒ น าท างจ ิต  ท ีว ่า 
"เราเป ็นอย่างท ี่เราค ิด" หริอ "จิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามสิ่งท ี่เราคิด" เป็นการบริหาร 
จิตใจด้วยการทำสมาธิ (M editation) ด ้วยการสร้างภาพและภาวนาคำบางคำที่ม ีความหมาย



147

เกี่ยวกับจุดศูนย์กลางของจักรวาล วิธิการนี้จะทำให้บุคคลลามารถที่จะค้นพบตัวเองว่าตัวเอง 

ค ือจุดศูนย ์กลางของจักรวาล จ ิตใจของบุคคลน ั้นจะเก ิดความเมตตากรุณาที่แผ ่กว ้าง 

ต่อทุกสรรพสิง บุคคลที่ทำสมาธิอยู่เสมอจะพบว่า ความรู้สึกนึกคิด การมองโลกมองชีวิต 

ของเขาจะเปลี่ยนไป ความรู้สึกทางลบที่เกิดขึ้นในจิตใจจะค่อย ๆ หายไป ความสงบสุข 

อย่างลึกซ ึ้งจะเร ิมเก ิดจากตนเองก่อนแล้วค ่อย ๆ ขยายไปสู1คนรอบข้างในวงกว้างขึ้น 

เร่ือย ๆ ฟ้ญญาที่ละเอียดอ่อนจะเกิดขึ้น ทำให้สามารถเข้าใจตนเองเข้าใจผู้อื่นได้มากขึ้น

เทคนิคทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของการพัฒนามนุษย์ของแนวคิดนีโอ­

ริวแมนนิล นอกจากจะพัฒนาทางด้านจิตใจโดยการทำสมาธิแล้ว ร่างกายก็ต้องได้รับการ 

พัฒนาอย่างถูกต้องด้วย เริ่มต้นด้วยการปรับปรุงเซลล้ทุกเชลล์ของร่างกายโดยการรับประทาน 

อาหารที่ถูกต้องและออกกำลังกายด้วยอาสนะ ซึ่งจ ะ ส่งผลโดยตรงไปยงต่อมไร้ท่อต่าง ๆ 

ที่ควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ ของคนเรา

การพ ัฒ นาร ่างกายและจ ิต1ใจของคนเราตามแนวค ิดนโอฮ ิวแมนน ิลน ี้ 

ถ้าบุคคลใดปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ย่อมไม่สามารถคิดถึงเรื่องที่จะก่ออันตรายต่อผู้อ ื่นเลย 

แม้แต่น้อย ความคิดความ รู้สึกของบุคคลเหล่านี้จะมีเพียงแต่การอย่ตีมีสุขของทุกสรรพสิ่ง 

ในจักรวาลเท่านั้น

ข ั้น ที่สอง : กลุ่มพ ล ังแ ห ่งความรัก

การทำสมาธิอย่างสมาเสมอจะทำให้ผู้ปฏิบัติมีจิตใจที่ละเอียดอ่อนขึ้น มองเห็น 

ความบริสุทธดีงามที่มีอยู่ในจิตใจของตัวเองและทุกสรรพสิ่งมากขึ้น การเข้าร่วมกลุ่มกัน 

ของผู้ท ี่ม ีจ ิตใจบริสทุธ๋ิดีงามเหล่าน ี้ จะทำให้เก ิดการรวมพลังแห่งความรักความเมตตา 

ที่ยิ่งใหญ่มหาศาล พลังจิตที่งดงามที่เกิดขึ้นและรวมตัวกันเข้าเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่แน่งกระจาย 

ไปยังทุก ๆ ส่วนของจักรวาล พลังแห่งความชั่วร้ายต่าง ๆ (พลังแห่งความเกลียด 

ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความแบ่งแยก ๆลฯ) จะค่อย ๆ อ่อนกำลังลง จางหายไป 

และพลังแห ่งความรักความเมตตาท ี่ม ีอย ู1ในจิตใจของคนทุกคน จะเป ็นเครื่องผลักต ัน 

ให้มวลมนุษยชาติและทุกสรรพสิ่งในจักรวาลก้าวไปสู่ความสงบสุขและลันติภาพ ภายในเวลา
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อันรวดเร็ว

ข ั้น ท ี่ส าม  : ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ส ัง ค ม ใ ห ม ่ด ้ว ย ค ว าม ร ัก แ ล ะ ค ว า ม เม ต ต า

หลังจากพัฒนาตนเองทั้งร่างกายและจิตใจ และมีการรวมตัวกันของบุคคล 

เหล่านี้ กลุ่มบุคคลนี้ เป็นผู้ที่มีจิตใจเต็มเปียมไปด้วยความรัก ความเมตตานี้จะเริ่มบทบาท 

การดำเนินชีวิต อย่างเหมาะสมในโลก พวกเขาจะไม่ละทิ้งโลก ละทิ้งสังคม เขาจะดำเนิน 

ชีวิตเหมีอนคนปกติธรรมดาทั่วไป สิ่งเดียวที่อาจจะแตกต่างจากคนทั่ว ๆ ไปก็คือ ความรัก 

ความเมตตาที,ยิ่งใหญ่ที่มีอยู1ในจิตใจของพวกเขาตลอดเวลานั่นเอง การดำเนินชีวิตของ 

พวกเขาจะเป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป และแสดงให้คนทั่วไปเห็นว่า ภาระที่สำคัญที่สุดของ 

พวกเขาจะเป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป และแสดงให้คนทั่วไปเห็นว่าภาระที่สำคัญที่สุดของ 

พวกเขา (ซึ่งควรเป็นหน้าที่ของคนทุกคน) ได้แก่ ภาระผูกพันในการสร้างความอยู่ดีมีสุข

ของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล เมื่อแนวคิดนิโอฮิวแมนนิลได้แพร่กระจายและถูกนำไปปฏิบัติ 

ในที่ต่าง  ๆ มากขึ้น จะทำให้สังคมมีความสงบ สันติ สวยงามขึ้น ทำให้ชีวิตของแต่ละ 

บุคคลดำเนินไปในทิศทางเดียวกับชีวิตของคนส่วนรวม และทำให้โลกนี้กลายเป็น สถานที่ 

ที่น่ารื่นรมย์ สภาวะเข่นนี้เป็นสภาวะที่สมบูรณ์อย่างสูงสุด ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของทุกชีวิต 
สังคมในอุดมตคิตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล มิใข่แต่เพียงนำมาซึ่งความสงบสุขให้แก่มนุษยชาติ 

เท่านั้น แต่ยังหมายความรวมถงกลุ่มสัตว์และพืชทั้งหลายอีกด้วย

นอกจากน ี้ การเร ียนร ู้ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิเป ็นกล ุ่มย ังสอดคล ้องก ับหล ักการ 
ของหลักการจัดกิจกรรมการศึกษาที่เร ียนรู้โดยวิธ ีการกลุ่ม ดงนั้น ก ิจกรรมต่าง ๆ ท ี่จ ัด ขึ้น 
ในการวิจัยครั้งนี้ จึงเป็นกิจกรรมกลุ่มเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งช่วยปีกทักษะที่จำเป็นในหลาย ๆ ด้าน 
กล่าวคือ (วิไลวรรณ สันถวะโกมล, 2522 และ ทิศนา แขมมณี, 2545)

1) ทักษะทางสังคม (Social Skill) เป็นทักษะที่ช่วยให้อยู่ร่วมกัน และทำงาน 
กับผู้อื่น'ได้อย่างราบ'รื่น เช่น ทักษะการเป็นผู้ให้และผู้รับ การป ร ับ ตัวให ้เข ้าก ับ สิ่งแวดล้อม 
การควบคุมตนเอง การยอมรับความสามารถของตนเองและผู้อ ื่น ฯลฯ

2) ท ักษะในการศ ึกษาค ้นคว ้า (Study Skill) เป ็นท ักษะในการค ้นคว้า 
หาความรู้ เช่น ทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล การพูด การฟัง การอ่าน และการรายงาน

3) ท ักษะทางปัญญา (Intellectual Skill) ได้แก่ ทักษะในการแก้ปัญหา
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เฉพาะหน้า การวิพากษวิจารณ์ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีเหตุผล

4) ทักษะในการทำงานกลุ่ม (Group Work Skill) เป็นทักษะในการทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่น เช่น ทักษะในการวางแผน การเป็นผู้นำแสดงความคิดเห็นด้วยการอภิปราย 

การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

นอกจากน้ี กิจกรรมกลุ่มยังมีผลในด้านทัศนคติต่อตนเอง เพราะ 
การได้เข้าร่วมกลุ่มเป็นการแสดงถึงการยอมรับจากกลุ่ม ทำให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ 
ความอบอุ่น และ รู้สึกว่าตนเองน้ันมีคุณค่า (พัชนี วรกวิน, 2522) ซ่ึงสอดคล้องกับ 
จอห้นสัน (Johnson, 1979) ท่ีกล่าวว่า ประสบการณ์การเข้าร่วมกลุ่มจะสามารถสร้างเสริม 
ระดับความภาคภูมิใจให้สูงข้ึนได้ประสมการณ์กลุ่มช่วยให้บุคคลยอมรับตนเอง พัฒนาในเร่ือง 
คุณค่าของตนเอง ความเข้าใจตนเอง และมีความม่ันคงย่ิงข้ึนในด้านทัศนคติต่อผู้อ่ืน จะ 
ทำให้บุคคลเช่ือในความสามารถของตนเองและ ผู้อ ื่น มากข้ึน

กลุ่มช่วยให้เกิดความรู้สึกปลอดภัย ให้ความอบอุ่น ให้กำลังใจ ให้ 

ความรัก และกลุ่มยังเป็นเครื่องบำรุงขวัญของสมาชิกด้วย การทำให้สมาชิกมีความรู้สึกว่า 

ตนเป็นส'วนหนึ่งของกลุ่ม เป ็นที่ร ักและได้ร ับความยกย่องของกลุ่ม จะช่วยให้สมาชิก 

ม ีความเข ้าใจตนเองด ีข ึ้น  เก ิดความร ู้ส ึกม ั่นตงปลอดภ ัย  และเช ื่อม ั่นในตนเองข ึ้น  

(พนม ลิ้มอาริย่, ม.ป.ป.)

การเข ้าร ่วมก ล ุ่มน ั้น  เป ็น ก ิจกรรมพ ื้น ฐาน ข องมน ุษ ย ์ท ุกผ ู้ 

ที่มีลมหายใจอยู่ ความสามารถของแต่ละบุคคลที่จะทำงานร่วมกับคนอื่น เพื่อเปาหมาย 

หรือสัมฤทธิผลร่วมกัน เป ็นกุญแจสำคัญที่จะสร้างเสริมครอบครัวท ี,เป็นปีกแผน สร้าง 

ความสำเร็จในอาชีพ การเป็นเพื่อนบ้าน สมาชิกของชุมชน รวมทั้งปลูกฝังความเชื่อและ 

ค่านิยมต่าง ๆ ที่สำคัญด้วย (Johnson, 1979)

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ลักขณา ธรรมไพโรจน้ (2524) ได้ทำการทดลองใช้วิธีการกลุ่มสัมพันธ์ 

เพื่อปรับ พฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก โดยศึกษากับนักเรียนระดับมัธยมคึกษาปีที่ 4 และ 

ปีที, 5 จำนวน 40 คน แบ ่งออกเป ็นกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุม กล ุ่มละ 20 คน
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โดยให้กลุ่มทดลองได้รับการปีก กิจกรรมกลุ่มเป็นเวลา 30 ช่ัวโมง ผลวิเคราะห์ข้อมูลปรากฎว่า 

นักเรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรม กล้าแสดงออกสูงขึ้น

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525) ทดลองใช้กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาความมี 

วินัยในตนเอง ก ับ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท ี่ 5 โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ เขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2524 โดยลุ่มกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 15 กิจกรรม กับกลุ่มควบคุมที่ได้ร ับการสอนตามปกติ 

ผลการทดลองพบว่า หลังการปีกกิจกรรมกลุ่ม น ักเร ียนมีการพ ัฒนาด้านความมีว ิน ัย 

ในตนเองสูงขึ้น อย่างมีนัยสำคัญทางสถติที่ระดับ .01 และ กลุ่มทดลองมีการพัฒนาความ 

มีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระตับ .05

เมตตา จินดารักษ (2525) ได้ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มในการพัฒนา 

ความสามารถ ในการปรับตัวทางสังคมชองนักเรียนชั่นม้ธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสูรศักดิมนตรี 

กรุงเทพมหานคร จำนวน 28 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 

14 คน กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการปีกกิจกรรมกลุ่มพงหมด 12 ครง ส่วนกลุ่มควบคุม 

ได้รับข้อสนเทศ ผลการทดลอง ปรากฎว่า ความสามารถในการปรับตัวทางลังคมของ 

นักเรียนในกลุ่มทดลองก่อนการปีกและหลัง การปีกกิจกรรมกลุ่มแล้ว นักเรียนมีความสามารถ 

ในการปรับตัวทางสังคมสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ได้รับการปีก 

ด้วยกิจกรรมกลุ่ม มีความสามารถในการปรับตัว สูงกว่านักเรียนที่ได้รับข้อสนเทศอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .05

โมเบลย่ (Mobley อ้างถึงใน นภาพร พุ่มพฤกษ, 2529) ทำการศึกษาผลของ 
ประลบการณ์กลุ่มมนุษย์สัมพันรีท่ีมีต่อความภาคภูมิใจในตนเอง และทักษะทางการส่ือสารของ 
นักเรียนท่ีเรียนระตับ 4 จำนวน 120 คนโรงเรียนประถมศึกษาในอลาตัวรีฟลอริดา แยกเป็น 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม อย่างละ 2 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน ทดลองโดยผู้วิจัยท่ีท ำห น ้าท ีเ่ป็น 
ผู้ให้คำปรึกษาแนะแนวในโรงเรียนกลุ่มทดลอง ทดลอง 2 คร้ัง ต่อสัปดาห์ ใช้กิจกรรม 
ท่ีมี'โครงสร้าง ด้านมบุษยลัมพันรี ซ่ึงสร้างข้ึนเพ่ือพัฒนาความรู้สึกเก่ียวกับตนเองและผู้อ่ืน 
จะช่วยปรับปรุงทักษะทางการล่ือสาร กิจกรรมท้ังหมดมี 16 กิจกรรม ดำเนินการทดลอง 
8 สัปดาห์ ผลปรากฎ ว่า ไม1มีความแตกต่างของความภาคภูมิใจในตนเอง และทักษะ
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ก าร ล ื่อ ล าร ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ด ล อ ง  แ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ใ น ม ิต ิด ้าน ค ว าม เข ้า ใ จ  ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ าะ  และ 

ก ารส ำรว จ ค ้น ห า แ ต ่พ บ ค ว าม แ ต ก ต ่าง  ร ะ ห ว ่างก ล ุ่ม ท ด ล อ งแ ล ะ ก ล ุ่ม ค ว บ ค ุม ใน ม ิต ิด ้าน อ าร ม ณ ์ 

ข อ งท ัก ษ ะ ก าร ล ื่อ ส าร แ ล ะ ใ น ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ ข ้อ ม ูล  โด ยใช ้ t - te s t  ป ร า ก ฎ ว ่า  ก ล ุ่ม ท ด ล อ งม ิ

ค ะ แ น น ค ว าม ภ าค ภ ูม ิใ จ ใ น ต น เอ ง แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก าร ล ื่อ ส าร ใ น ด ้าน อ าร ม ณ ์ ค ว า ม เข ้า ใ จ  ล ัก ษ ณ ะ  

เฉ พ า ะ แ ล ะ ก า ร ส ำ ร ว จ ค ้น ห า อ ย ่า ง ม ืน ัย ส ำ ค ัญ  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ล ห ส ัม พ ัน ธ ์พ บ ว ่า  

ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ต น เอ ง ม ิค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ แ ต ่ล ะ ม ิต ิข อ ง ท ัก ษ ะ ท า ง ก า ร ส ื่อ ส า ร อ ย ่า ง  มิ 

น ัย ส ำ ค ัญ ส ร ุป แ ล ้ว จ า ก ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า น ี้ ช ี้ใ ห ้เห ็น ว ่า ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ใ น ต น เอ ง แ ล ะ ท ัก ษ ะ  

ท า ง ก า ร ล ื่อ ส า ร ล า ม า ร ถ พ ัฒ น า ไ ด ้จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก ล ุ่ม ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ แ ละส าม ารถ น ำ 

ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก ล ุ่ม น ี้ไ ป พ ัฒ น าค ว าม ร ู้ส ึก ข อ ง เด ็ก ท ี่ม ิต ่อ ต น เอ ง แ ล ะ ผ ู้ล ื่น ไ ด ้

ประการล ุด ท ้า ย  ใ น ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร 'จ ูง 'ใ จ เพ ื่อ ล ่ง เส ร ิม ท า ร เร ีย น ร ู้ 

เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห น ึ่ง ท ี่ส ำค ัญ ข อ ง ร ูป แ บ บ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร เส ร ิม ส ร ้าง อ ุป น ิส ัย  7 ป ระก าร  

ซ ึ่ง ต าม ห ล ัก ก าร ข อ ง น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล เห ็น ว ่า  ไ ล ย ธ ร ร ม ช าต ิน ั้น  ค น เร า ท ุก ค น ต ้อ ง ก าร ท ี่จ ะ ไ ด ้ 

ร ับ ก าร ย อ ม ร ับ  ไ ด ้ร ับ ก าร ย ก ย ่อ ง  ไ ด ้ร ับ ก าร ช ม เช ย  ไ ด ้ร ับ ค ว าม ส ำ เร ็จ  ได ้ร ับ ค ว าม 'ล น ุก ส น าน  

และได ้เร ียนร ู้ส ิ่งใหม ่ ๆ ตาม ห ล ักการน ีโลฮ ิวแม น น ิล  ก ารจ ัด ก ิจก รรม ให ้ผ ู้เช ้าร ่วม ก ิจก รรม เร ียน ร ู้ 

ไ ด ้อ ย ่าง ร ว ด เร ็ว แ ล ะ ม ิค ว าม ส ุข  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ะ ต ้อ ง ร ู้ว ิธ ืก าร ส ร ้าง แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ห ้ผ ู้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  

อ ย า ก ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  ผ ู้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ึง ม ิห น ้าท ี่โ ด ย ต ร ง ใน ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ให ้ส น ุก แ ล ะ  

ท ้าท าย ค ว าม ส าม าร ถ ข อ งผ ู้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  โด ย ถ ูก ก ร ะ ต ุ้น ให ์โช ้ค ว าม ค ิด ให ้ม าก ข ณ ะ ท ำก ิจ ก ร รม  

ผ ู้'จ ัด เป ็น เพ ีย ง ผ ู้,นำท า ง เป ็น ผ ู้ช ี้,ป ร ะ เด ็น แ ล ะ ม ุม ม อ งท ี่,น ่าค ิด  ผ ู้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท ุก ค น จ ะ ต ้อ งไ ด ้ร ับ  

ก าร เอ าใจ ใส ' ไ ต ้ร ับ ค ำ ช ม เช ย แ ล ะ ร อ ย ย ิ้ม  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ จ า ก ผ ู้จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม  ถ ือ ว ่า เป ็น ส ิงท ี่ข าด ไ ม 1ไ ด ้ใ น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ( เก ีย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล , 2543 ) 

ด ังน ั้น  ร ูป แ บ บ ข อ งก ิจ ก ร ร ม จ ึง เน ้น ท ี่ก าร ไ ด ้ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน ก ิจ ก ร ร ม ม าก ท ี่ส ุด  โด ยร ูป แ บ บ ข อ ง 

ก ิจ ก ร ร ม จ ะ เน ้น ก าร ม ิส ่ว น ร ่ว ม ใน  4 ด ้าน ค อ

ใ) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ิส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ต ้า น ร ่า ง ก า ย  เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ีช ่ว ย  

ให ้เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ม ิโ อ ก าส เค ล ื่อ น ไ ห ว ร ่าง ก าย  เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ป ร ะ ส าท ก าร ร ับ ร ู้ต ื่น ต ัว  

พ ร ้อ ม ท ี่จะ ร ับ ข ้อ ม ูล ให ม ่ ๆ เช ่น  การ'ป ็กอาส น ะ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ย ท ่า เก า ช ิก ิ ก ารส ัม ผ ัส ซ ึ่งก ัน  

แ ล ะ ก ัน  จ ะ ท ำ ใ ห ้เย า ว ช น ม ิค ว า ม ส น ุก ส น า น  ผ ่อ น ค ล า ย  ม ิอ า ร ม ณ ์ร ่ว ม ข ณ ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม

ร ่วม ก ัน
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2) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีล 1ว น ร ่ว ม ท า ง ส ต ิป ัญ ญ า  เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ 

เยาวช น ได ้ใช ้ส ต ิป ัญ ญ าใน ก ารค ิด  ว ิเค ร า ะ ห ์ พ ิจ ารณ าไต ร ่ต รอ ง การท ำก ิจก รรม ใน ก ารร ึเก อบ รม  

เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร  8 วัน เย า ว ช น จ ะ ค ิด แ ล ะ พ ย า ย า ม ห า ค ำ ต อ บ ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  ห ร ือ ป ร ึก ษ าห าร ือ  

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ด ้ว ย ก ัน  น อ ก จ า ก น ี้ ใ น ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ค ่า ย อ า ส า พ ัฒ น า  ใ น ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน  

เพ ื่อ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม 1ใ ห ้บ ร ร ล ุเป ัา ห ม า ย  ก า ร ค ิด ว ิเค ร า ะ ห ์ไ ต ร ่ต ร อ ง จ ึง เป ็น ส ิง ท ี่จ ะ ส ่ง เส ร ิม
น V-=S| 6) พ  G\ V Q แ ' M lเย า ว ช น ไ ด ้ฝ ่ก ต น เห ้ร ู้จ ัก เข ้ส ต ป ัญ ญ า ต อ ไ ป

3 ) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ส ัง ค ม  เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ 

เย า ว ช น ผ ู้เช ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้เร ีย น ร ู้ใ น ก า ร ป ร ับ ต ัว เข ้า ก ับ ผ ู้อ ื่น  โ ด ย ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ัด น ั้น เป ็น  

ก ิจ ก ร ร ม ก ล ุ่ม  แ ล ะ ม ีก ิจ ก รรม ท ี่ส ่ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก รรน ก ารส ร ้างค ว าม ร ู้ส ึก ด ี ๆ ต ่อ ผ ู้อ ื่น  เช ่น  ก ารย ิ้ม  

ส บ ต า  พ ูด ท า ง บ ว ก  แ ล ะ ก า ร ส ัม ผ ัส  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม " ค ่า ย อ า ส า พ ัฒ น า "  ก ็เซ ่น เด ีย ว ก ัน  

เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก าร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน แ ล ะ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท างส ังค ม

4 ) ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ด ้า น อ า ร ม ณ ์ เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ่ง ผ ล  

ต ่อ อ า ร ม ณ ์ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้เช ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  ซ ึ่ง จ ะ ต ้อ ง เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ช ีว ิต ข อ ง  

ผ ู้เข ้าร ่ว ม โ ด ย ต ร ง  ด ังน ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้เย า ว ช น เข ้า ใ จ แ ล ะ ค ้น ห า  "ต ัวต น " 

และ "ค ว าม ต ้อ ง ก าร ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง ต น " ให ้ไ ด ้ม าก ท ี่ส ุด

จ าก ก ร ะ บ ว น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต าม ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร  

ต าม แน วค ิด ข อ งส ด ีเพ ิน  อ าร ี โควี่ ส ำห ร ับ เยาวช น ต อ น ป ล าย  โดยใช ้ห ล ักการของน ีโอฮ ิวแมนน ิล  

แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  ส าม าร ถ ส ร ุป เป ็น แ ผ น ภ าพ ไ ด ้ด ัง น ี้
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การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย

4

แ ผ น ภ าพ ท ื 5  ก ร ะ บ ว น ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต าม ร ป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม  

แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ า ร ีโ ค ว ี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ิใอ ส ิวแม น น ิส  

แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น
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ส่วนท ี่ 3 ด ้าน ก าร น ำร ูป แ บ บ ไ ป ใช ้

ก ารน ำร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ งส ต ีเพ ัน  อาร ้ 

โคว ี่ ล ำห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  โ ด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ีโอ ฮ ิว แ ม น น ิส  แ ล ะ ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระ บ บ โรงเร ืยน ไป ใช ้ พ บ ว ่า  ร ูป แ บ บ ด ัง ก ล ่าว ท ำให ้เย าว ช น ผ ู้เช ้าร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ไ ด ้ 

พ ัฒ น า อ ุป น ิส ัย ท ัง  7 ป ร ะ ก า ร ม า ก ข ึ้น  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ช ิก เค อ ร ิง  แ ล ะ ไ ร เช อ ร ิ (1 9 9 3 )  

ได ้ก ล ่าว ถ ึงก าร ศ ึก ษ าน ั้น  ค ว รจ ะ พ ัฒ น าให ้ผ ู้เร ีย น ส ร ้าง เอ ก ล ัก ษ ณ ์เฉ พ าะ ต น  (Id e n tity ) ด ้ว ยก าร  

พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ ์ ก า ร พ ัฒ น า จ า ก ค ว า ม อ ิส ร ะ ล ู่ก า ร  

พ ึ่ง พ าอ าศ ัย ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ม ีส ัม พ ัน ธ 'ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่าง ม ีว ุฒ ิภ า ว ะ

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ร ูป แ บ บ ด ัง ก ล ่า ว ท ี่น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร พ ัฒ น า  

เย า ว ช น ม า จ า ก อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ำ ค ัญ ค อ  ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ อ ย ่า ง ด ีจ า ก เย า ว ช น  

ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร  ค ว า ม น ่า ส น ใ จ ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ ง อ ง ค ัก า ร ร ะ ด ับ  

ท ้อ ง ถ ิ่น จ า ก ก า ร อ ภ ิป ร า ย ผ ล ท ั้ง  3 ส ่ว น ด ังก ล ่าว  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้ก ำห น ด ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง  

อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ าร ิ โ ค ว ี่โด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ิโอ ฮ ิว แ ม น น ิล แ ล ะ  

ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  ด ังต ่อ ไป น ี้

ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร  

ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้ โควี่ ส ำห ร ับ  เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย  

โ ด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ิโอ ฮ ิวแ ม น น ิล  และ 

ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น

1. หลักการ

ห ล ัก ก า ร ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  

สต ีเท ่เน อ า ร ้ โควี่ ส ำห ร ับ เย าว ช น ต อ น ป ล าย  โ ด ยใช ้ห ล ัก ก ารข อ งน ิโอ ฮ ิว แ ม น น ิล  แ ล ะ ก าร  

จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  บ ูร พ า ก า ร ม า จ า ก แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีท ี่ส ำ ค ัญ  คอ
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1.1 ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย

เย าว ช น ต อ น ป ล าย ช ว ง อ าย ุป ร ะ ม าณ  18-25 ปี เป ็น ช วงท ี่ก ำล ังป ร ับ ต น เอ งจ าก  

ว ัย ร ุ่น ต อ น ป ล าย เป ็น ว ัย ห น ุม ส าว ห ร ือ ว ัย ผ ู้ใ ห ญ ต อ น ต ้น  ก ำ ล ัง แ ส ว ง ห า เอ ก ล ัก ษ ณ ์ข อ ง ต น เอ ง  

ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว าม ส น ใ จ ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ น ห ล า ย  ๆ ต ้าน  ท ั้งต ้าน ส ุข ภ าพ  ก าร ว าง  

ต ัว ต อ เพ ศ ต ร ง ข ้า ม  ก า ร เล ือ ก อ าช ีพ  ก าร เล ือ ก ค ูค ร อ ง  น ัน ท น าก าร  ก าร ค ้น ค ว ้าส ิง แ ป ล ก   ๆ

ให ม ่ ๆ ก า ร เร ีย น  ค ุณ ส ม น ัต ิส ว น ต ัว ท ั้ง ต ้าน ร า ง ก า ย  บ ุค ล ิก ภ า พ  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ใ น ก า ร เข า  

ล ัง ค ม แ ล ะ ค ว าม ส น ใจ ใน เร ื่อ ง ป ร ัช ญ าช ีว ิต

1.2  ก า ร ว ัด ก ิจ ก ร ร ม ล ำ ห ร ับ เย า ว ช น ต อ น ป ล า ย

เป ้า ห ม า ย ก า ร ว ัด ก ิจ ก ร ร ม ล ำ ห ร ับ เย า ว ช น  คอ โ ท ร พ ัฒ น าให ้ม ีค ว าม พ ร ้อ ม  

ท ั้งด ้าน รางก าย  จ ิต ใจ  ส ต ิป ัญ ญ า อ าร ม ณ ์ และล ังค ม  โด ยให ้ม ืค ว าม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว าม ต ้อ งก าร  

ค วาม ส น ใจ แ ล ะ ภ า ร ก ิจ เช ิง พ ัฒ น า ก า ร  ต ังน ั้น  ก า ร ว ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ึง ต ้อ ง บ ูร ณ าก าร ท ั้ง ภ าค ท ฤ ษ ฎ  

แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิท ั้ง ใน ส ว น บ ุค ค ล แ ล ะ เป ็น ก ล ุม  โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก าร ว ัด ก ิจ ก ร ร ม น ั้น  ผ ู้ว ัด ก ิจ ก ร ร ม จ ะ  

ต ้อ ง เป ็น ผ ูท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั้ง ด ้า น ก า ร 'จ ัด ก า ร แ ล ะ ม ีท ัก ษ ะ 1ใ น ก า ร น ำ ก ิจ ก ร ร ม ท ี'ด ี 

เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม เห ็น ค ุณ ค า ใ น ต น เอ ง  ร ู้ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เย า ว ช น  ร ู้เป ้า ห ม า ย ใ น ก า ร ว ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ร ู้ถ ึงก ร ะ บ ว น ก าร ว ัด ก ิจ ก ร ร ม โ ด ย ใช ้ส ื่อ ต าง  ๆ แ ล ะ ร ู้จ ัก ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ ก าร rว ัฒ น า เย าว ช น

1.3  ห ล ัก ก ารข อ งม ีโอ ฮ ิวแ ม น น ิล  มี 5  ป ร ะ ก ารค ือ

ใ ) ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก าศ ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ผ ่อ น ค ล า ย

2) ก า ร เส ร ิม ส ร ้า ง ภ า พ พ จ น ั้ท ี่ด ีต อ ต น เอ ง ข อ ง ผ ู้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม

3) ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง แ ล ะ ก า ร ฝ ึก ฝ น

4) ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร ป ฏ ิบ ัต ิเป ็น ก ค ุม

5) ก า ร จ ูง ใ จ เพ ื่อ ล ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ู้

โ ด ย ห ล ัก ก า ร ข อ ง ม ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล น ั้น  ไ ต ้ก ล า ว ถ ึง  แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า  

ให ้เก ิด อ ุป น ิส ัย ต ัง ก ร อ บ ต ้าน ล าง น ี้
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ค ว า ม ค ิด ------ ^  การกระทำ----------อ ุป น ิส ัย _______ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  _______ ช ะ ต าช ีว ิต

1 .4  แ น วค ิด อ ุป น ิส ัย  7 ป ระ ก าร 'ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้โ ค ว ิ,

โควี่ ม ีแ น ว ค ิด ใน ก าร พ ัฒ น าอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร  โ ด ย ต ้อ ง ม ีค ว าม ร ู้ว า  เร าจ ะ  

พ ัฒ น า ต น เอ ง ท ำ ไ ม  ม ีแ ร ง ป ร า ร ถ น า แ ล ะ เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง ว า ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ต ้แ ล ะ ล ง ม ือ  

ป ฏ ิบ ัต ิเพ ี่อ ให ้เก ิด อ ุป น ิส ัย น ั้น อ ย าง ส ม ํ่า เส ม อ  โ ด ย อ ุป น ิส ัย ต าง  ๆ 7 ป ร ะ ก าร ม ีด ัง น ี้

(1 )  ก า ร ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้น ่า ต น เอ ง  ค ือ  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ช ีว ิต ต น เอ ง

(2) ก า ร ร ู้จ ัก เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย เป ัา ห ม า ย ใ น ใ จ  ค ือ  ร ู้จ ัก ก ำ ห น ด แ ผ น ก า ร แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ข อ ง ช ีว ิต

(3 ) ก า ร ร ู้จ ัก ว า ง แ ผ น  ค ือ  จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ง ๆ น ท ี'จ ะ ต ้อ ง ท ำ แ ล ะ ท ำ ส ิ่ง ท ี่ม ีค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ก อ น  (4 ) ก าร ค ิด แ บ น ข น ะ  ขน ะ ค ือ  ม ีท ัศ น ค ต ิเข ิง บ ว ก ค ิด ว า VIก ค น ส าม าร ถ  

เป ็น ผ ู้ข น ะ ไ ต ้ ถ ้า ม ีค ว า ม ต ั้ง ใ จ จ ร ัง  (5) ก าร เข ้า ใ จ ค น อ ื่น ก อ น ท ี่จ ะ ท ำใ ห ้ค น อ ื่น เข ้า ใ จ เร า  คือ 

ก าร ร ู้จ ัก พ ัง ผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ค ว าม จ ร ิง ใจ  (6) ก าร ร ู้จ ัก ท ำง าน เป ็น ท ีม  ค ือ ก ารท ำงาน รวม ก ิ'น เพ ื่อ ให ้ไต ้ 

ผ ล ง าน ท ี่ด ีย ิ่ง 'ข ึ้น  (7) ก า ร ร ู้จ ัก ฝ ึก ฝ น ต น เอ ง อ ย า ง ล ม ํ่า เส ม อ  ช ง เป ็น อ ุป น ิส ัย ท ี่จ ะ ห ล อ เล ี้ย ง  

อ ุป น ิส ัยอ ื่น  ๆ ต ่อไป

2. ว ัต ถ ุป ร ะ ล ง ต ่

ร ูป แ บ บ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด ข อ ง ส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้โ ค ว ี่ 

ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  ม ีว ัต ถ ุป ระ ส งค ์เพ ี่อ ก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร แ ก เย าว ข น ต อ น ป ล าย  ซ ึ่งจะ  

ท ำให ้เย าว ข น ม อ ง เห ็น ท ิศ ท างท ี่แ น ข ด ใน ก าร พ ัฒ น าต น เอ ง  ท ั้งก าร ข น ะ ใจ ต น เอ ง  ขน ะใจค น อ ื่น  

แ ล ะ ก าร ร ู้จ ัก ป ร ับ ป ร ุง ต น เอ งส ม า เส ม อ  ท ำให ้เย าว ข น ม ีท ัก ษ ะ ช ีว ิต  ส ร ้าง เอ ก ล ัก ษ ณ ์เฉ พ าะ ต น  

เพ ี่อ ก า ร พ ึ่ง พ าต น เอ ง แ ล ะ ร ู้จ ัก เก ื้อ ก ูล ค น อ ื่น ไ ต ้อ ย าง เห ม าะ ส ม

3. ก ร ะ บ ว น ก าร ข อ งก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด 'ข อ ง ล ต ืเฟ ่น  อ า ร ้ โควิ'

ก ร ะ บ ว น ก าร ข อ งก าร เส ร ิม ส ร ้างอ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก าร ต าม แ น ว ค ิด 'ข อ งส ต ีเฟ ่น  

อ า ร ้ โควี่ ม ีข ั้น ต อ น ด ังน ี้

3.1 ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

เพ ื่อ พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี'ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ อ ุป น ิส ัย  7 ป ร ะ ก า ร ต า ม แ น ว ค ิด  

ข อ งส ต ีเฟ ่น  อ า ร ้ โควี่ ส ำห ร ับ เย าว ข น ต อ น ป ล าย
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3.2 การเลือกประสบการณการเรียนรู
3.2.1 กำหนดเน้ือหาและกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมท่ีสงเสริม 

อุปนิสัยท้ัง 7 ประการ โดยกิจกรรม คือ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการรวมกันจัด 
โครงการ "คายอาสาพัฒนา" ท่ีต่อเน่ืองจากการ'ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

3.2.2 พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร้ โคว' สำหริบเยาวชนตอนปลาย

โปรแกรมด ังกล่าวครอบคลุมสาระด ัง น้ี คือ หลักการและเหตุผล วัตถุ 
ประสงค์ หัวข้อการฝึกอบรม คุณสมบัติของผู้ริบการอบรม ขั้นตอนการดำเนินงาน 
วิธีการฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลา สถานท่ี ผู้ริบผิดชอบโครงการ การประเมินผล 
ประโยชน้ืท่ีคาดวาจะได้ริบ

3.2.3 สร้างเคร่ืองมือท่ีใข้ในการประเมินผล ได้แก
1) แบบตรวจลอบรูปแบนการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร้ โคว่ี สำหริบเยาวชน
2) แบบวัตอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร้ โคว่ี
3) แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร โคว่ี
4) แนบประเมินผลการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้าง 

อุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิด1ของสติเฟ่น อาร้ โคว่ี สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้ 
หลักการของนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

3.3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
มีข้ันตอนด ังน ี้

3.3.1 การคัดเลือกผู้เข้ารวมกิจกรรม เป็นเยาวชนทีมอายุระหวาง 
18-25 ปี ลามารถเข้ารวมกิจกรรมตลอดโปรแกรมได้ โดยอาสาสมัครอยางเต็มใจ 
เข้ารวมในโปรแกรม

3.3.2 ปฐมนิเทศ โดยให้ข้อมูลในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้!,ยาวชน 
ท่ีเข้ารวมเข้าใจในวัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยประเมินเยาวชน 
ด้วยแบบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเฟ่น อาร โควิ' ท้ังกอนและหลังเข้ารวม 
กิจกรรมตามโปรแกรม
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3.3.3 จัดโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเลริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการ 
ตามแนวคิดของลตีเฟ1น อาร โควี' ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของ 
นีโอฮิวแมนนิล

ซ่ึงมีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังน้ี 
1 ) การสร้างบรรยากาศการเรียนร้ท่ีผ่อนคลาย
2) การเลริมลร้างภาพพจนท่ีดีตอตนเอง1ของผู้เข้ารวมกิจกรรม
3) การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงและการฝึกฝน
4) การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติเป็นกล'ม
5) การจูงใจเพ่ือล,งเลริมการเรียนรู้ 

3.4 การประเมินผลการเรียนรู้
การประเมินผลการเรียนรู้จากการเช้ารวมโปรแกรมของเยาวชน

ใช้เคร่ืองมีอตาง  ๆ ดังน้ี
3.4.1 แนบวัดอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของลติเฟ่น อาร้โคว่ี
3.4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีลอดคล้องกับอุปนิสัย 7 ประการ 

ตามแนวคิดของลติเฟ่น อาร้ โคว่ี
4. ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

การประเมินรูปแบบการเสริมลร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสติเฟ่น 
อาร โคว่ี ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลักการของนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรม 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ใช้เคร่ืองมือตาง ๆ ดังน้ี

4.ใ แบบตรวจลอบรูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม 
แนวคิดของสติเฟ่น อาร้ โคว่ี ลำหรับเยาวชนตอนปลาย

4.2 แบบประเมินผลการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างอุปนิสัย 
7 ประการตามแนวคิด1ของสตีเฟ่น อาร้ โคว่ี ลำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้หลัก 
การของนิโอฮิวแมนนิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน



ข อ เส น อ แ น ะ

ใ. ข้อเสนอแนะการนำรูปแบบใช้
1.1 ข้อเสนอแนะในการจัดโปรแกรม!เกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างอุปนิสัย 

7  ประการตามแนวคิดของสตีเท่]น อาร้ โคว่ี มีดังน้ี
1) การเตริยมเน้ือหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมดับ 

วัตถุประสงคิ ระยะเวลาจัด!เกอบรม และควรจัดเวลาการ!เกอบรมให้ติดต่อดันโดยคำนึง 
ถึงเวลาท่ีผู้เข้าร่วมการ!เกอบรมสะดวก

2) วิทยากร มีความสำคัญยิงต่อการพัฒนาอุปนิสัยท้ัง 7 ประการ 
จึงควรพิจารณาคุณสมบัติของวิทยากรโดยเน้นท่ีมีอุปนิสัยท้ัง 7 ประการ นอกเหนือจาก 
คุณสมบัติด้านความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เทคนิคการถ่ายทอด เพ่ือการเป็น 
แบบอย่างของผู้เข้ารับการอบรม

1.2 การนำรูปแบบโปใช้ต้องปรับรูปแบบจากการวิจัยให้ลอดคล้องดับ 
ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นความต้องการและความสนใจพ้ืนฐาน ความรู้ เพ่ือจะ 
ได้ปรับเน้ือหาและกิจกรรมให้สอดคล้องดับสักษณะต่าง  ๆ ดังกล'อุg>

1.3 การนำรูปแบบไปใช้สิงท่ีจำเป็นมากของผู้จัดกิจกรรม คือ การจะ 
จูงใจอย่างไรให้กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจ ดังน้ัน การจูงใจให้กลุ่มเป้าหมายเห็นความ 
สำคัญของการพัฒนาตนเองให้มีอุปนิสัยท้ัง 7 ประการดังกล่าวจึงเป็นสิงสำคัญ เข่น การ 
ประขาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล การชักชวนทางวาจา เป็นต้น

ใ.4 การนำกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาไปใช้เพ่ือการเสริมสร้างอุปนิสัยท้ัง 7 
ประการ สามารถปรับตัวลักษณะการปฏิบัติงานและลักษณะกิจกรรม'ได้ ท้ังน้ีข้ึนอยู่ดับลักษณะ 
ของค่ายน้ัน  ๆ เข่น ค่ายอนุรักษ์ธ'รรมชาติ ค่ายพักแรม ค่ายลูกเสือ เป็นต้น 

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป
2.ใ ควรศึกษาการใช้รูปแบบเพ่ือการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 ประการตาม 

แนวคิดของสตีเท่]น อาริ โคว่ี สำหรับเยาวชน โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ
2.2 ควรจะมีการวิจัยเรืองการพัฒนาอุปนิสัย 7 ประการตาม 

แนวคิดของสตีเพิน อาริ โควิ' ให้กว้างขวางออกไปในทุกระดับการศึกษา ทุกหน่วยงาน และ
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กลุ่มเป้าหมายเฉพาะต่าง  ๆ โดยจะต้องปรับกิจกรรมให้เหมาะลมกับเพศ วัย และลักษณะ 
เฉพาะ รวมท้ังความต้องการและความสนใจ

2.3 ควรมีการศึกษาติดตามผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัย 7 
ประการกับกลุ่มเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไปอีก เพ่ือจะได้รู้ถึงผลลัพธ์■ ท่ีเกิดข้ึนในช่วง 
เวลาท่ีเปล่ียนไป และยังเป็นการศึกษาถึงความย่ังยืนของรูปแบบท่ีนำไปใช้อีกด้วย รวมท้ัง 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความย่ังยืนต่อเน่ืองของอุปนิสัยท้ัง 7 ประการ

2.4 ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยท่ีสนับสนุนและขัดขวางการมีพฤติกรรม 
ที1แสดงถึงอุปนิสัยท้ัง 7 ประการอย่างต่อเน่ือง เพราะเป็นเป้าหมายท้ังในระยะส้ันและ 
ระยะยาวท่ีตัวเยาวชนเองและชุมชนมุ่งหวัง
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