
ว ิธ ีด ำเน ิน การว ิจ ัย

การ่วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเซิงบรรยาย (Descriptive research) ประเภทการคืกษาหา 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Correlational studies) มีวัตถุประสงค์เพื่อคืกษาความเข้มแข็งใน 
การมองโลกของพยาบาลประจำการ คืกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ การลนับสนุนทาง 
สังคมและลักษณะงาน กับความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล 
ชุมชนและวิเคราะห์หาตัวแปรพยากรณ์ที่ลามารถร่วมกันพยากรณ์ความเข้มแข็งในการมองโลก 
ของพยาบาลประจำการ ชึ่งมีวิธีการดำเนินการวิจัย ตังนี้

ป ระชากรและกล ุ่มต ัวอย ่าง

ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ พยาบาลวิชาชพระตับปฏิบัติการที ่
ปฏิป้ติงานอยู่ในหอผู้ป่วยในในโรงพยาบาลชุมชนท่ัวประเทศ อย่างน้อยเป็นเวลา 1 ปี จากจำนวน 
โรงพยาบาลทั่งหมด 716 แห่ง รวม 8,041 คน (ข้อมูลจากการสำรวจทางใปรษณ์ย์ระหว่างเดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2544 - มกราคม พ.ศ. 2545 ของ พัชนา เฮ้งปริบุรณ์พงค์)

กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพระตับปฏิป้ติการท่ีปฏิป่ติงานอยู่ในหอผู้ป่วยใน ใน 
โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 409 คน

กลุ่มตัวอย่างใต้จากการลุ่มจากประชากรโดยวิธีการลุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยมี 
ข้ันตอนในการดำเนินการตังน้ี

1. แบ่งโรงพยาบาลชุมชนตามเขตการปกครองลาธารณสุข 12 เขต ตังน้ี
เขต 1ใด้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ต ั้งอยู่ในจังหวัด นนทบุริ ปทุมธาน  ิ

พระนครศรีอยุธยาอ่างทอง ลมุทรปราการ จำนวนพยาบาลประจำการ 4 1 7คน
เขต 2 ใต้แก่ โรงพยาบาลชุมชนท่ีต้ังในจังหวัด ลระบุรี ลพบุรี สิงห์บุรี ชัยนาท 

นครนายก สุพรรณบุรี จำนวนพยาบาลประจำการ 567 คน
เขต 3 ไต้แก่ โรงพยาบาลชุมชนท่ีต้ังในจังหวัด ชลบุรี ฉะเซิงเทรา ปราจีนบุร ี

ลระแก้ว ตราด จันทบุรี ระยอง จำนวนพยาบาลประจำการ 728 คน
เขต 4 ใต้แก่ โรงพยาบาลชุมชนท่ีต้ังในจังหวัด ราชบุรี นครปฐม กาญจนบุรี 

เพชรบุรี ประจวบคืรีชันธ์ ลมุทรลาคร ลมูทรลงคราม จำนวนพยาบาลประจำการ 607 คน
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เขต 5 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนท่ีตั้งในจังหวัด นครราชลีมา ชัยภูม บุ'รีรมย์ 
สุรนท? มหาลารคาม จำนวนพยาบาลประจำการ 912 คน

เขต 6 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งไนจังหวัด ขอนแก่น เลย หนองคาย 
อุดรธานี หนองบัวลำภู กาฬสินรุ ลกลนคร จำนวนพยาบาลประจำการ 883 คน

เขต 7 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งในจังหวัด อุบลราชธานี อำนาจเจรญ 
นครพนม มุกดาหาร ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ ยโสธร จำนวนพยาบาลประจำการ 736 คน

เขต 8 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งในจังหวัด นครสวรรค์ อุทัยธานี ตาก 
สุโขทัย กำแพงเพชร จำนวนพยาบาลประจำการ 458 คน

เขต 9 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งในจังหวัด พิษณุ่โลก พิจิตร เพชรบูรณ์ 
แพร่ น่าน อุตรดิตถ์ จำนวนพยาบาลประจำการ 534 คน

เขต10 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งไนจังหวัด ลำปาง เชียงใหม่ เชียงราย 
พะเยา ลำพูน แม่ฮ่องสอน จำนวนพยาบาลประจำการ 764 คน

เขต11 ได้แก่โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งในจังหวัด นครศรีธรรมราช สุราษฎร์- 
ธานี ชุมพร ระนอง พงงา ภูเก็ต กระบ่ี จำนวนพยาบาลประจำการ 797 คน

เขต12 ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชนที่ตั้งในจังหวัด สงขลา พัทลุง ตรัง ยะลา 
บัตตานี นราธิวาส จำนวนพยาบาลประจำการ 638 คน

2. ส่มอย่างง่าย โดยการจัดสลากรายชื่อจังหวัดในแต่ละเขต เขตละ 1 จังหวัด 
เพ่ึอเป็นตัวแทนเขต ตังน้ี

เขต 1 ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ
เขต 2 ได้แก่ จังหวัดสุพรรณบุรี
เขต 3 ได้แก่ จังหวัดระยอง
เขต 4 ได้แก่ จังหวัดเพชรบุรี
เขต 5 ได้แก่ จังหวัดบุรีรัมย์
เขต 6 ได้แก่ จังหวัดหนองคาย
เขต 7 ได้แก่ จังหวัดศรีสะเกษ
เขต 8 ได้แก่ จังหวัดนครสวรรค์
เขต 9 ได้แก่ จังหวัดน่าน
เขต 10 ได้แก่ จังหวัดเชียงราย
เขต 11 ได้แก่ จังหวัดชุมพร
เขต 12 ได้แก่ จังหวัดพัทลุง

3. ส่มอย่างง่ายเพ่ึอหาตัวแทนโรงพยาบาลในแต่ละจังหวัดที่เป็นตัวแทนเขต โดย 
ผู้วิจัยกำหนดทัดส่วน 1 : 5 แต่ในกรณ์ที่จังหวัดนั้นมจำนวนโรงพยาบาลน้อยกว่า 5
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โรงพยาบาล ให้นำมาเป็นกลุ่มตัวอย่าง 1 โรงพยาบาล ได้โรงพยาบาลกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 25 
โรงพยาบาล ซ่ึงมีจำนวนพยาบาลวิชาชีพท้ังหมด 409 คน

4. เนื่องจากจำนวนพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาลมีขนาดไม่ใหญ่มากนัก ผู้วิจัย 
จึงนำมาเป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ตังแสดงในตารางท่ี 1

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มต ัวอย ่างของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลชุมชน

เขต จังห'วัด โรงพยาบาล จำนวนพยาบาลท่ีปฏิบ้ติงานในหอผู้ปวยใน กลุ่มตัวอย่าง

1 สมุทรปราการ บางพลี 20 20
2 สุพรรtu rn เดิมบางนางบวช 26 26

ด่านช้าง 28 28
3 ระยอง บ้านฉาง 22 22
4 เพชรบุรี ท่ายาง 26 26
5 บุรีรัมย์ นาโพธ 13 13

บ้านกรวด 7 7
หนองก่ี 10 10
หนองหงส์ 6 6

6 หนองคาย โพนพิสัย 16 16
บงกาฬ 17 17

7 ศรีสะเกษ อุทุมพรพิสัย 12 12
ชุนหาร 25 25
ชุขันธ์ 15 15

8 นครสวรรค์ โกรกพระ 10 10
หนองบัว 15 15

9 น่าน เวียงสา 20 20
บ้านหลวง 17 17

10 เชียงราย แม่สาย 24 24
เฝจนั 20 20
เชียงแสน 13 13

11 ชุมพร ประทิว 16 16

ละแม 11 11

12 พัทลุง ปาพะยอม 10 10
ตะโหมด 10 10

รวม 409 409
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เครื่องมือที่ใชํใบการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามท่ีใช้สอบถามพยาบาลประจำการ ท่ีปฏีบิตงาน 
ในหอผู้ป๋วยใน แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังน้ี

ส่วนที่ 1 ข ้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลประจำการ ใด้แก่ อายุ เพศ ระดับ 
การศึกษา ระยะเวลาในการปฎิป้ติงานในโรงพยาบาลปัจจุบัน จำนวน 4 ข้อ

ส่วนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพ เป็นแบบวัดที่ผู้วิจัยได้ปรับปรุงและดัดแปลงจากข้อ 
คำถามของ วรรณฤดี เชาว์ศรื่กุล (2544) ซึ่งได้ปรับปรุงจากเครื่องมือวัดบุคลิกภาพ The 
International Personality Item Pool Scales Measuring: the NEO Domains (IPIP Scales) ท่ี 
ใด้รับการพัฒนาโดย Goldberge (1999) มืค่าความเที่ยงโดยรวม เท่ากับ 0.82 และบุคลิกภาพ 
รายด้าน ซ่ึงประกอบด้วย บุคลิกภาพเปิดเผย บุคลิกภาพประนีประนอม บุคลิกภาพ อารมณ์มั่นคง 
บุคลิกภาพควบคุมตนเอง บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ มืค่าความเที่ยง เท่ากับ 0.86, 0.77,
0.86, 0.81 และ 0.86 ตามลำดับ ประกอบด้วยข้อคำถามเซิงบวกและเชิงลบจำนวน 50 ข้อ โดยมี 
ข้ันตอนดังน้ี

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี จากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุป 
สาระสำดัญจากแนวคิดรอง Goldberg (1999) นำมากำหนดเป็นนิยามเซิงปฎบัติการ

2. ศึกษาแบบวัดบุคลิกภาพรองที่มการพยาบาลรอง วรรณฤดี เซาว์ศร่ืกุล (2544) 
ปรับปรุงและดัดแปลงแบบลอบถามให้เหมาะลมกับกลุ่มตัวอย่างและให้มืความลอดคล้องกับ 
นิยามเซิงปฎบัติการ ซึ่งประกอบด้วยแบบวัดบุคลิกภาพท้ัง 5 ด้าน ข้อคำถามบุคลิกภาพด้านละ 
10 ข้อ ลักษณะข้อคำถามเป็นข้อคำถามเซิงบวกและเซิงลบ รวมจำนวน 5 0 ข้อ ดังน้ี

บุคลิกภาพเปิดเผย 

บุคลิกภาพประนิประนอม 

บุคลิกภาพอารมณ์ม่ันคง 

บุคลิกภาพควบคุมตนเอง

ข้อความทางบวกใด้แก่ ข้อท่ี 1, 11,21, 31,41 
ข้อความทางลบ ได้แก่ ข้อท่ี 2, 12, 22, 32. 42 
ข้อความทางบวก ได้แก่ ข้อท่ี 3, 13, 23, 33, 43 
ข้อความทางลบ ได้แก่ ข้อท่ี 4, 14, 24, 34, 44 
ข้อความทางบวก ได้แก่ ข้อท่ี 5, 15, 25, 35, 45 
ข้อความทางลบ ได้แก่ ข้อท่ี 6, 16, 26, 36, 46 
ข้อความทางบวก ได้แก่ ข้อท่ี 7, 17, 27, 37, 47 
ข้อความทางลบ ได้แก่ ข้อท่ี 8, 18, 28, 38, 48
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บุคลกภาพเปิดรับประลบการณ์ ข้อความทางบวก ได้แก่ ข้อท่ี 9, 19. 29, 39. 49
ข้อความทางลบ ได้แก่ ข้อท่ี 10. 20, 30, 40, 50

แบบสอบถามเป็นแบบลอบถามประเมนค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ไห้ผู้ตอบ 
แบบสอบถามเลือกตอบตามที่ตรงดับความเป็นจรงเกี่ยวกับตนเองมากที่สุด โดยมีเกณฑ์ 
กำหนดการให้คะแนนในข้อคำถามทางบวก กำหนดระดับความเป็นจรงมากที่สุดถึงน้อยท่ีลุด จาก 
5 ถึง 1 และข้อคำถามทางลบ กำหนดระดับความเป็นจริงมากท่ีสุดถึงน้อยท่ีลุด จาก 1 ถึง 5 ดังน้ี

ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ
เะแนน คะแนน ระดับความเป็นจริง ความหมาย
5 1 มากท่ีลุด หมายถึง ข้อความน้ัน ตรงดับสักษณะ/

4 2 มาก หมายถึง
อุปนิสัย/พฤติกรรมรองท่านมากท่ีลุด 
ข้อความน้ัน ตรงดับลักษณะ/

3 3 ปานกลาง หมายถึง
อุปนิสัย/พฤติกรรมรองท่านมาก 
ข้อความน้ัน ตรงดับลักษณะ/

2 4 น้อย หมายถึง
อุปนิสัย/พฤติกรรมของท่านปานกลาง 
ข้อความนั้น ตรงดับสักษaเะ/

1 5 น้อยท่ีลุด หมายถึง
อุปนิสัย/พฤติกรรมรองท่านน้อย 
ข้อความน้ัน ตรงดับลักษณะ/
อุปนิสัย/พฤติกรรมรองท่านน้อยท่ีลุด

ส่วนที 3 แบบลอบถามการสนับสนุนทางสังคมของพยาบาลประจำการ ผู้วิจัยได้ 
ปรับปรุงและดัดแปลงข้อคำถามจาก ธารกมล อนุสิทธ้ิศุภการ (2540) ซ่ึงได้สร้างช้ืนตามกรอบ 
แนวคิดชอง Thoits (1986) เติมมีจำนวนข้อคำถามเป็นข้อคำถามเชิงบวกท้ังหมดจำนวน 21 ข้อ 
โดยมีข้ันตอนดังน้ี

1. คิกษาแนวคิดทฤษฎี จากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุป 
สาระสำคัญจากแนวคิดรอง Thoits (1986) นำมากำหนดเป็นนิยามเชิงปฎีนัติการ

2. คิกษาแบบลอบถามการสนับลนุนทางสังคมห้วหน้าหอผู้ป่วยซอง ธารกมล 
อนุสิทธ้ิศุภการ (2540) ปรับปรุงและดัดแปลงแบบลอบถามให้เหมาะลมดับกลุ่มดัวอย่างและให้มี 
ความลอดคล้องดับนิยามเชิงปฎีป่ติการ ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามเชิงบวกทั้งหมด จำนวน 19 
ข้อ ดังน้ี
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การสนับสนุนด้านอารมณ์สังคม จำนวน 8 ข้อ (ข้อ 1 - 8)
การสนับสนุนด้านข้อมูลร่าวสาร จำนวน 6 ข้อ (ข้อ9-14 )
การสนับสนุนด้านทรัพยากร จำนวน5 ข้อ (ข้อ15-19)

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยกำหนด 
ความเป็นจริงมากท่ีลุดถึงน้อยท่ีสุด จาก 5 ถึง 1 ผู้วิจัยได้ต้ังเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

คะแนน ระดับความเป็นจริง ความหมาย
5 เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง ได้รับการสนับลนุนตามข้อความน้ันมากท่ีลุด
4 เป็นจริงมาก หมายถึง ได้รับการสนับลนุนตามข้อความน้ันมาก
3 เป็นจริงปานกลาง หมายถึง ได้รับการสนับลนุนตามข้อความน้ันปานกลาง
2 เป็นจริงน้อย หมายถึง ได้รับการสนับลนุนตามข้อความน้ันน้อย
1 เป็นจริงน้อยท่ีลุด หมายถึง ได้รับการสนับลนุนตามข้อความน้ันน้อยท่ีลุด

ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ในการแปลค่าคะแนนรายด้านและคะแนนโดยรวม ของ
แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมซน โดยใช้เกณฑ์ 
เฉล่ียในการแปลผล ดังน้ี

คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49หมายถึง

พยาบาลประจำการใด้รับการสนับสนุน 
ทางสังคมอยู่ในระดับมากท่ีลุด 
พยาบาลประจำการ1ใด้รับการสนับสนุน 
ทางสังคมอยู่ในระดับมาก 
พยาบาลประจำการได้รับการสนับสนุน 
ทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง 
พยาบาลประจำการได้รับการสนับลนุน 
ทางสังคมอยู่ในระดับน้อย 
พยาบาลประจำการได้รับการสนับลนุน 
ทางสังคมอยู่ในระดับน้อยท่ีลุด

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามลักษณะงานของพยาบาลประจำการ ผู้วิจัยได้มิการปรับปรุง 
และดัดแปลงข้อคำถามของ ทัศนีย์ ทองรักศริ (2544) ช่ึงได้สร้างฃ้ืนตามกรอบแนวคํดของ
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Huckman and Oldnam (1980) เดิมมีจำนวนข้อคำถาม เป็นข้อคำถามเซิงบวกจำนวน 24 ข้อ 
โดยมีข้ันตอนดังน้ี

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากตำรา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุป 
สาระสำคัญจากแนวคิดของ Huckman and Oldnam (1980) นำมากำหนดเป็นนิยามเซิง 
ปฏิบัติการ

2. ศึกษาแบบสอบถามการลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพของ ทัศนีย์ ทอง 
รักศร (2544) ปรับปรุงและดัดแปลงแบบสอบถามให้เหมาะลมกับกลุ่มตัวอย่างและให้มีความ 
สอดคล้องกับนิยามเซิงปฏิบัติการ ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามเซิงบวกทั้งหมด จำนวน 24 ข้อ 
ดังน้ี

ความหลากหลายของงาน จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 1 - 5)
ความมีเอกลักษณ์ของงาน จำนวน 4 ข้อ (ข้อ 6 - 9)
ความสำคัญของงาน จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 10 - 14)
ความมีอิสระในการทำงาน จำนวน5 ข้อ (ข้อ15-19)
ผลป้อนกลับของงาน จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 20 - 24)

ลักษณะแบบลอบถามเป็นแบบสอบถามประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
โดยกำหนดระดับความเป็นจริงมากท่ีสุดถึงน้อยท่ีสุดจาก 5 ถึง 1 ผู้วิจัยใด้ต้ังเกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับการรับรู้ ดังน้ี

คะแนน ระดับความเป็นจริง

5 เป็นจริงมากที่สุด หมายถึง

4 เป็นจริงมาก หมายถึง

3 เป็นจริงปานกลาง หมายถึง

2 เป็นจริงน้อย หมายถึง

1 เป็นจริงน้อยที่สุด หมายถึง

ความหมาย

ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมากที่ลุด 
ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงมาก 
ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงปานกลาง 
ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงน้อย 
ข้อความนั้นตรงกับความเป็นจริงน้อยที่ลุด

ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์ในการแปลคะแนนรายด้านและคะแนนโดยรวม ของแบบ 
สอบถามลักษณะงานของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน โดยใช้เกณฑ์เฉลี่ยในการ

แปลผล ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึง พยาบาลประจำการมีการรับรู้ลักษณะงาน

อยู่ในระดับมากที่สุด
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คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง

พยาบาลประจำการมีการรับร้ลักษณะงาน 
อยู่ในระดับมาก
พยาบาลประจำการมีการรับรู้ลักษณะงาน 
อยู่ในระดับปานกลาง 
พยาบาลประจำการมีการรับรู้ลักษณะงาน 
อยู่ในระดับน้อย
พยาบาลประจำการมีการรับรู้ลักษณะงาน 
อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด

ส่วนที่ 5 แบบสอบถามความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ พู้วํจัอ 
ได้สร้างข้ึนเองตามแนวคิดซอง Antonovsky (1987) โดยมีข้ึนตอนดังน้ี

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี จากตำรา เอกสาร และงานวลัยที่เกี่ยวข้อง สรุป 
สาระสำคัญจากแนวคิดซอง Antonovsky (1987) นำมากำหนดเป็นนิยามเซิงปฎิบํตการ

2. สร้างข้อคำถามให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมคำนิยามเซิงปฎิปตการ 
ตามแนวคิดทฤษฎี ให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง ข้อคำถามที่สร้างขึ้นทั้งหมดจำนวน 15 
ข้อ ซึ่งประกอบด้วยข้อคำถามเซิงบวกท้ังหมด ดังน้ี

ความสามารถในการเข้าใจล่ีงเร้า จำนวน 5 ข้อ (ข้อ 1 -5)
ความสามารถในการบริหารลัดการ จำนวน 6 ข้อ (ข้อ 6 -11 )
ความสามารถในการให้ความหมาย จำนวน 4 ข้อ (ข้อ12-15)

แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามประเมีนค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดย
กำหนดระดับความเป็นจรงมากท่ีสุดถึงน้อยท่ีสุดจาก 5 ถึง 1 ผู้วิลัยได้ต้ังเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี

คะแนน ระดับความเป็นจริง ความหมาย
5 เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านเข้าใจ/คิด/ปฎิบ้ติ 

มากท,สุด
4 เป็นจริงมาก หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านเข้าใจ/คิด/ปฎิบ้ติ 

มาก
3 เป็นจริงปานกลาง หมายถึง ข้อความน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านเข้าใจ/คิด/ปฎีบ้ติ 

ปานกลาง
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2

1

เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง 

เป็นจริงมากท่ีสุด หมายถึง

ข้อความน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านเข้าใจ/คิด/ปฏิบ้ติ 
น้อย
ข้อความน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านเข้าใจ/คิด/ปฎิบ้ติ 
น้อยท่ีสุด

ผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์!,นการแปลค่าคะแนนรายต้านและคะแนนโดยรวม ของ
แบบสอบถาม ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน โดยใช้ 
เกณฑ์เฉล่ียในการแปลผล ดังน้ี

คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง

ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ประจำการอยู่ในระดับมากท่ีสุด
ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ประจำการอยู่ในระดับมาก
ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ประจำการอยู่ในระดับปานกลาง
ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ใ]ระจำการอยู่ในระดับน้อย
ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ประจำการอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด

ผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ 
แก้ไขข้ันต้น ก่อนนำไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

การตรวจสอบ ค ุณ ภาพ เคร ื่อ งม ึอ

1. การพ ิจารณ าความตรงตาม เน ื้อหา (C on ten t V a lid ity ) และหาค ่าด ัชน ีความตรง  
เฃ ิ[งเน ื้อหา (Conten t Va lid ity  Index: CVI)

1.1 ค ุณ สมบ ้ต ิผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ

ผู้วิจัยนำเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 6 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ 
ความตรงตามเน้ือหา ความถูกต้องเหมาะสมของภาษา โดยพิจารณาคุณภาพของแบบสอบถาม
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ในภาพรวมทุกด้าน โดยครอบคลุมด้าน 1) ความตรงตามเนือหา 2) ความชัดเจนและความ
เหมาะลมของคำถาม 3) ความเหมาะสมของการจัดอันดับคำถาม (บุญใจ ศรีสถิตย์นราภูร, 2544) 
โดยกำหนดคุณสมบ้ติผู้ทรงคุณจุฒิที่มีคุณจุฒิการคิกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาโท มีความรู้ ความ 
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย โดยมีผลงานเผยแพร่ทางวิชาการ ได้แก่ การเขียน 
บทความ ตำรา การสอน หรือการวิจัย รวมทั้งมีประลบการณ์ในการตรวจสอบความตรงตาม 
เน้ือหา (Contnet Validity) ของแบบสอบถามวิจัย

1.2 การพ ิจารณ าความตรงตาม เน ื้อหา

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน และดัดแปลงจำนวน 4 ชุด ได้แก่ 
แบบสอบถามบุคลิกภาพ แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม แบบสอบถามลักษณะงาน และ 
แบบสอบถามความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจลอบความเหมาะสมของข้อคำถาม ความครอบคลุมของเน้ือหา และการใช้ 
ภาษา พร้อมท้ังปรับปรุงแกํใขตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา แล้วจึงนำไปเสนอผู้ทรงคุณจุฒิ 
จำนวน 6 ท่าน ( ดังรายนามในภาคผนวก ก) แล้วจึงนำผลการพิจารณามาคำนวณหาค่าดัชนี 
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity Index: CVI) โดยเกณฑ์ท่ีใช้ดัดสินคุณภาพเคร่ืองมือใช้ 
เกณฑ์ CVI = 0.8 ข้ึนไป (Hambleton, 1 9 7 5  อ้างถึงใน บุญใจ ศรีสถิตย์นราภูร1 2544: 224) 
โดยคำนวณจากสูตร ดังน้ี

CVI = จำนวนคำถามที่ผู้เชี่ยวชาญทุกคนให้ความคิดเห็นในระดับ 3 และ 4

จำนวนคำถามทั้งหมด

ในการพิจารณาความตรงตามเนื้อหา ได้กำหนดระดับของการให้ค่าคะแนน 
ความตรงตามเนื้อหาของข้อคำถามแต่ละข้อ 4 ระดับ ดังนี้

1 หมายถึง คำถามไม่สอดคล้องกับคำนิยามเลย

2 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวน และปรับปรุง

อย่างมาก จึงจะสอดคล้องกับคำนิยาม

3 หมายถึง คำถามจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาทบทวน และปรับปรุง

เล็กน้อย จึงจะลอดคล้องกับคำนิยาม

4 หมายถึง คำถามมีความสอดคล้องกับคำนิยาม
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จากการคำนวณหาค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบลอบถาม ซ่ึงได้แก่ 
แบบสอบถามบุคลกภาพ แบบลอบถามการสนับลนุนทางสังคมจากผู้บังดับบัญชา แบบลอบถาม 
การสนับลนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน แบบลอบถามสักษณะงาน และแบบลอบถามความ
เข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ ได้ค่า CVI เท ่าก ับ .88 .80 .80 .96 แ ล ะ 1.00 
ตามลำดับ ซึ่งค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาที่ยอมรันได้คือ .80 ช้ืนไป (บุญไจ ศรีลถตย์นรากูร,
2544) ซึ่งแลดงว่าแบบสอบถามทุกชุดที,ใช้ไนการวิจัยครั้งนื้มีคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาอยู ่
ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ จากนั้นผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุง 
แก้ไข ไห้ลมบูรณ์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรกษา ซึ่งสามารถสรุปผลการปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามของ
แบบลอบถามแต่ละชุด ดังน้ื

แบบลอบถามบุคลิกภาพ ปรับปรุงการความชัดเจนของภาษา 15 ข้อ 

แบบสอบถามการสนับลนุนทางสังคม ปรับปรุงความชัดเจนของภาษา 4 ข้อ ดัด 

ข ้อคำถามเาช ้อนออก 1 ข้อ

แบบสอบถามล ักษณะงาน ปรับปรุงการความชัดเจนของภาษา 13 ข้อ ดัดข้อ 

คำถามเาข ้อนออก 2 ข้อ และเพ ื่มข้อคำถามเพื่อให ้ครอบคลุมคำนียาม 1 ข้อ

แบบลอบถามความเข้มแข็งในการมองโลก ปรับปรุงการความชัดเจนชองภาษา 

5 ข้อ ดัดข้อคำถามชํ้าช ้อนออก 1 ข้อ และเพ ื่มข้อคำถามเพื่อให้ครอบคลุมคำนัยาม 2  ข้อ

2. การหาค่าความเท๋ึยงของแบบวัด

การหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบวัด โดยการนำแบบวัดที่มีความตรงตาม 
เน้ือหาท่ีปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ ไปทดลองกับประซากรท่ีมีลักษณะ
คล้ายคลิงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะคืกษา คือ พยาบาลประจำการงานหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลแม่แจ่ม 
โรงพยาบาลดอยเต่า และโรงพยาบาลดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 30 คน โดยผู้วิจัย 
ดำเนันการเก็บข้อบูลด้วยตนเอง ช่วงเวลาท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ ระหว่างวันท่ี 27 -  30 
ธันวาคม 2546 ได้รับแบบลอบถามกสับคืนครบท้ัง 30 ฉบับ แล้วนำมาวิเคราะห์ความเท่ียงของ 
แบบลอบถาม โดยหาค่าสัมประลิทธอัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
รวมท้ังพิจารณาค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกระทงแต่ละข้อ (Corrected Item Total Correlation) ท่ี 
มีค่าต้ังแต่ .30 ช้ืนไป ซ่ึงลิอว่าเป็นเกณฑ์ในการยอมรับว่าเป็นข้อคำถามท่ีคื (บุญใจ ศรีลถิตย์นรา 
กูร, 2544) ส่วนข้อคำถามที่มีค่าตํ่ากว่า . 30 ผู้วิจัยได้นำมาปรกษาอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยานัพนธ์ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อความให้มีความลมบูรณ์มากช้ืน หรีอพิจารณาดัดออกถ้าทำให้ค่าความเท่ียง 
ของแบบสอบถามชุดน้ันสูงช้ืนเม่ือเทียบกับการดัดข้อคำถามอ่ืน รวมลิงพิจารณาว่าการดัดข้อ



72

คำถานน้ัน,โม่มผลกระทบกับโครงสร้างคำถานหลัก จากการวิI.คราะห์ค่า Corrected Item Total 
Correlation พบว่า ในแบบลอบถามบุคลิกภาพค่า r มีค่าอยู่ระหว่าง 0 - 0.3 ควรทำการปรับปรุง 
แก้ไขความซัดเจนรองภาษา จำนวน 8 ข้อ ในแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคม สักษณะงาน 
และความเข้มแข็งในการมองโลก มีค่า r ต้ังแต่ .30 ข้ึน1โป ถือว่าเป็นเกณฑ์ในการยอมรับว่าเป็น 
ข้อคำถามท่ีดี

สรุป แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มีทั้งหมด112ข้อดังนี้
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล 4 ข้อ
ส่วนท่ี 2 แบบลอบถามบุคลิกภาพ ประกอบด้วย

บุคลิกภาพเปิดเผย 10 ข้อ
บุคลิกภาพประนประนอม 10 ข้อ
บุคลิกภาพอารมณ์ม่ันคง 10 ข้อ
บุคลิกภาพควบคุมตนเอง 10 ข้อ
บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ 10 ข้อ

ส่วนที่3 แบบสอบถามการสนับลนุนทางสังคม 19 ข้อ 
ส่วนที่4 แบบลอบถามสักษณะงาน 2 4 ข้อ
ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามความเข้มแข็งในการมองโลก15 ข้อ

จากน้ันผู้วิจัยได้นำแบบสอบถามไปใช้เก็บข้อมูลจรง และนำมาหาค่าความเท่ียง
ของแบบสอบถามอีกครั้งได้ค่าความเที่ยงรองแบบลอบถามในข้ันทดลองใช้และข้ันรวบรวมข้อมูล 
จากลุ่มดัวอย่าง ดังแสดงในตารางท่ี 2

ตารางที่ 2 ค่าความเท่ียงรองแบบลอบถาม

แบบลอบถาม ค่าความเที่ยงรองแบบสอบถาม

ข้ันทดลอง (กะ=30) ข้ันนำไปใช้จริง (ก=393)

บุคลิกภาพเปิดเผย .79 .78

บุคลิกภาพประนประนอม .71 .73

บุคลิกภาพอารมณ์ม่ันคง .77 .77

บุคลิกภาพควบคุมตนเอง .74 .79

บุคลิกภาพเปิดรับประลบการณ์ .88 .78

บุคลิกภาพโดยรวม .92 .91
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แบบลอบถาม ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม
ข้ันทดลอง (ก=30) ขัน'นำ1ไป'ใช้,จรีง (ก=393)

การสนับสนุนทางลังคมจากผู้บังคับบัญชา .96 .96
การสนับสนุนทางลังคมจากเพ่ือนร่วมงาน .91 .94
ลักษณะงาน .93 .93
ความเข้มแข็งในการมองโลก .92 .92

รวม .97 .97

การรวบรวมข ้อม ูล

การรวบรวมข้อมูลสำหรับการ่วิจัยคร้ังน้ีมี 3 ข้ันตอนดังน้ี

ข ั้น 'ขออน ุม ้ต ิ

1. ขอหนังสือจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั้ง 
25 แห่ง เพ่ือขออนุมืติรวบรวมข้อมูล

2. ผู้วิจัยได้ส่งหนังสือขออนุมัติรวบรวมข้อมูล และแบบลอบถาม 1 ชุด ทาง 
ไปรษณีย์ไปยังผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ท้ัง 24 แห่ง ก่อนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 1 
สัปดาห์

3. โทรดัพห์ช้ีแจงทำความเข้าใจและ ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูล โดยแจ้ง 
ถึงวัตถุประสงค์การทำวิทยานิพนธ์ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนวิธีการส่งกลับ 
ของข้อมูลท่ีรวบรวมได้ ภายหลังการส่งหนังสือขออนุมัติรวบรวมข้อมูล 1 สัปดาห์

ข ั้นดำเน ิบ การรวบ รวมข ้อม ูล

ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลไป -  กลับทางไปรษณีย์ โดยผู้วิจัยได้ส่งเอกสารและแบบ
แบบสอบถามเพ่ือขอความร่วมมือไปยังกลุ่มงานการพยาบาลของโรงพยาบาลท้ัง 25 แห่ง ดังน้ี

า . หนังสือสำเนาเรียนขออนุมัติเก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมแบบลอบถาม 1 ชุด ถึง 
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล ของโรงพยาบาลท้ัง 25 แห่ง

2. จัดแบบสอบถามออกเป็นชุดใส่ชองแยกตามจำนวนพยาบาลประจำการ ท่ี 
ต้องการจัดเก็บ รวมท้ังได้จัดชองเปล่าพร้อมติดแลตมป็จ่าหน้าชองถึงผู้วิจัย และเอกสารเรียน
ช้ีแจงถึงหัวหน้าหอผู้ป่วย โดยท่ีผู้วิจัยได้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการจัดส่งกลับ
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3. ขอความร่วมมือให้กลุ่มงานการพยาบาลแต่ละแห่ง ดำเนินการแจก
แบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามส่งกลบคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ภายใน 4 ส์ปดาห์ เร่ิม
ต้ังแต่ า4 มกราคม 2547 ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2546 ได้รับแบบสอบถามกลับจากโรงพยาบาล 
จำนวน 22 แห่ง และได้มืการติดต่อเพ่ือขอรับแบบลอบถามคืนจากโรงพยาบาลท่ีเหลือจำนวน 3 
โรงพยาบาล รวมระยะเวลาในการเก็บข้อมูลท้ังล้ิน 7 สัปดาห์

4. นำแบบลอบถามท่ีได้รับคืนมาตรวจลอบความลมบูรณ์ของข้อมูล ปรากฎว่า 
ได้รับแบบสอบถามท่ีมืความสมบูรณ์และลามารถนำไปวิเคราะห์ข้อมูลได้จำนวน 393 ชุด คิดเป็น 
ร้อยละ 96.1 ของจำนวนแบบสอบถามท่ีส่งไปท้ังหมด 409 ฉบับ

ภารว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาทำการตรวจสอบเง่ือนไขทางสถิติ ก่อนการ่วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือให้พิจารณาเลือกเทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติเป็นไปอย่างถูกต้อง ดังนี (ภาคผนวก ค)

1. ตรวจลอบเง่ือนไขของการทดสอบสมมุติฐานทางสถิติ โดยการทดสอบการ 
แจกแจงของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างว่ามืการแจกแจงแบบปกติหรือใกล้เคียงแบบปกติ ผู้วิจัย
ตรวจลอบการแจกแจงของข้อมูลตังน้ี (ก้ลยา วานิซย์บัญชา,2545)

1.1 กราฟ Histogram ดูจากลักษณะการกระจายของข้อมูลว่าเป็นรูป 
ระฟ้งคว่ําหรือไม่ โดยดูลักษณะของความเบ้และความโด่ง จากการศกษาพบว่า กราฟ Histogram 
มืลักษณะเบ้ไปทางขวาเล็กน้อย มีลักษณะเป็นรูประฟ้งควํ่า ถือว่ามืการแจกแจงใกล้เคียงปกติ 
หรือค่อนข้างมืความลมมาตร

1.2 พิจารณาค่า Mean และ Median จากการศึกษาพบว่า ค่า Mean 
= 58.0254 ค่า Median = 58.0000 ถึอว่ามืความใกล้เคียงกันมาก จึงพอสรุปได้ว่าเป็นค่า 
เดียวกัน (กัลยา วานิซย์บัญชา,2545) ถือว่าการแจกแจงค่อนข้างสมมาตร

1.3 กราฟ Normal Probability Plot ใช้ตรวจลอบว่าข้อมูลตัวอย่างมื 
การแจกแจงปกติหรือไม่ จากการศึกษาพบว่า ข้อมูลมีการแจกแจงเป็นลักษณะใกล้เคียงเล้นตรง 
ถือว่ามืการแจกแจงของข้อมูลใกล้เคียงปกติ

2. ตรวจลอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ตังน้ี (บุญใจ 
ศรีสถิตย์นรากูร, 2544)

2.1 ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามต้องมืค่าต่อเน่ือง จากการศึกษาพบว่า 
ตัวแปรต้นและตัวแปรตามทุกตัวเป็นตัวแปรท่ีต่อเน่ือง

2.2 ตัวแปรต้องมืความสัมพันธ์เป็นแบบเล้นตรง (Linear relationship)
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ทดสอบโดยใช้แผนภาพการกระจาย (Scatterplot) ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม จาก 
การศึกษาพบว่า แผนภาพการกระจายเป็นความสัมพันธ์ในรูปเซิงเอ้น

2.3 กลุ่มตัวอย่างที่นำมาศึกษาต้องมีขนาดใหญ่และได้จากการสุ่มจาก 
ประซากร ในการศึกษาครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างมีขนาดใหญ่ และได้จากการลุ่มจากประขากร

2.4 ข้อมูลท้ัง 2 ชุดต้องได้จากกลุ่มตัวอย่างเดียวกันหรือรวบรวมมาจาก 
กลุ่มตัวอย่างเดียวกัน ในการศึกษาครั้งนี้ข้อมูลได้มาจากกลุ่มตัวอย่างเดียวกัน คือ พยาบาล 
วิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน

3. ตรวจลอบเง่ือนไขการวิเคราะห์ถดถอยพหุเซิงเสัน ตังน้ี (บุญใจ ศรีสถิตย์
นรากูร, 2544 )

3.1 ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามต้องมีค่าต่อเน่ือง จากการศึกษาพบว่า 
ตัวแปรต้นและตัวแปรตามทุกตัวเป็นตัวแปรท่ีต่อเน่ือง

3.2 ในการตัดเลือกตัวแปรพยากรณ์มาศึกษา ควรตัดเลือกตัวแปรท่ีมี 
ความสัมพันธ์กับตัวแปรตามในระตับสูง ในการศึกษาคร้ังนี ได้มีการค้นคว้าและตัดเลือกตัวแปร 
พยากรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามทุกตัว

3.3 ตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว ต้องไม'มีความสัมพันธ์กันหรือมีความ 
ความสัมพันธ์ในระตับต่ํา เพ่ือขจัดปัญหาความสัมพันธ์พหุร่วมเซิงเสัน (Multicollinearity) จาก 
การศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ พบว่า ท้ังหมดมีค่าสัมประลิทธ้ิลหสัมพันธ ์
( r ) ระหว่างตัวแปรอยู่ในระตับปานกลาง โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .165 - .576 จึงไม่เกิดปัญหา 
ความสัมพันธ์ร่วมพหุเซิงเสัน โดยใช้เกณฑ์ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร r = .65 ข้ึนไป 
จึงจะถือว่าเกิดปัญหาความสัมพันธ์ร่วมพหุเซิงเสัน (Burn and Grove, 1997: 487 อ้างถึงใน 
บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2544: 380) (ตารางท่ี 14 หน้า 96)

3.4 ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน e เท่ากับค่าคงท่ีทุกค่า
ของตัวแปรต้น ตรวจลอบโดยการทำ แผนภาพกระจัดกระจาย (Scatterplot) ระหว่างตัวแปร 
ตามกับค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน ถ้าค่าความคลาดเคลื่อนกระจายอยู่รอบ ๆ
ศูนย ์ ถือว่าค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีค่าคงท่ี ถ้าค่าความแปรปรวนของความ 
คลาดเคล่ือนไม่คงท่ีหรือไม่เท่ากันทุกค่าของตัวแปรต้น แสดงว่าเกิดปัญหา Heteroscedastic
( กัลยา วานิชบัญชา,2544) จากการศึกษาพบว่า การทำแผนภาพกระจัดกระจายมีค่าความ 
แปรปรวนของความคลาดเคล่ือนกระจายอยู่รอบ  ๆ ศูนย์ จึงถือว่ามีค่าความแปรปรวนของความ 
คลาดเคล่ือนคงท่ี แสดงว่าไม่เกิดปัญหา Heteroscedastic

สรุปได้ว่า จากการตรวจลอบเง่ือนไขต่าง  ๆ ทางสถิติได้ผลเป็นไปตาม 
เง่ือนไชท่ีกำหนด หลังจากท้ันผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลท้ังหมดโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป Statistics
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package for the social science for personal computer (SPSS/PC) ตามขันตอน ดัง 
รายละเอียดต่อไปน้ี

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มดัวอย่างวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี

และค่าร้อยละ
2. วิเคราะห์คะแนน บุคลิกภาพรายด้าน การสนับสนุนทางสังคม 

จากผู้บังคับบัญชา การสนับลนุนทางสังคมจากกเพ่ือนร่วมงาน ลักษณะงาน และความเข้มแข็ง 
ในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม โดยการ 
ใช้สถิติคำนวณหาค่าสัมประสิทธ้ิลหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และทดสอบความมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05 ด้วยสถิติทดสอบที (t-test) การแปลความหมายของค่าสัมประลิทธ้ิสหสัมพันธ์ ดังน้ี 
(บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2544)

ค่าระหว่าง ± 0 .7 0 ถ ึง 1.00 มีความสัมพันธ์กันสูง

ค่าระหว่าง ±  0.30 ถึง 0.69 มีความสัมพันธ์กันปานกลาง

ค่าระหว่าง ±  0.29 และต่ํากว่า มีความสัมพันธ์กันต่ํา
4. ใช้สถิติวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณทีละขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) เพื่อหาความสามารถร่วมกันพยากรณ์ความเข้มแข็งในการมองโลกของ 
พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน ดังน้ี

4.1 คำนวณหาค่าสัมประลิทธ้ิลหสัมพันธ์ของเพียรสันพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ระหว่างตัวแปรพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์

4.2 ทดสอบความมีนัยสำคัญของค่าสัมประลิทธสหสัมพันธ ์
พหุคูณ โดยทดสอบค่า F รวม (Overall F-test)

4.3 คำนวณค,าสัมประลิทธ๋ิการถดถอยของตัวแปรพยากรณ์
ในรูปคะแนนดิบ

4.4 ทดสอบความมีนัยสำคัญของสัมประลิทธ้ิการถดถอย โดย
ทดสอบค่า F

4.5 หาค่าคงที่ของสมการพยากรณ์
4.6 สร้างสมการพยากรณ์ ความเข้มแข็งในการมองโลกของ 

พยาบาลประจำการ ท้ังในรูปคะแนนดิบ และคะแนนมาตรฐาน ท่ีระดับ .05
5. ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป SPSS 

for Window version 11 ในการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังหมด
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