
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การ่วิเคราะห์ข้อมูลของการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ การสนับลนุน'ทาง 
สังคม ลักษณะงานกับความเข้มแข็งในการมองโลก ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน 
จากจำนวนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 393 คน ผู้วิสัยนำเลนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นลำดับตังน้ี

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลชุมชน 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความเข้มแข็งในการ 

มองโลก บุคลิกภาพรายด้าน การสนับสนุนทางสังคม และลักษณะงานของพยาบาลประจำการ 
โรงพยาบาลชุมชน

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพรายด้าน การสนับลนุน 
ทางสังคม ลักษณะงาน กับความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล 
ชุมชน

ตอนที่ 4 ผลการ่วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการพยากรณ์ความเข้มแข็ง 
ในการมองโลกของพยาบาลประจำการโรงพยาบาลชุมชน
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ตอนท ี่ 1 ข ้อม ูลส ่วน บ ุค คลของพ ยาบ าลป ระจำการ  โรงพ ยาบ าล ช ุม ชน

ตารางท ี่ 3 จำนวน และร้อยละของเพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน 
ของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ
เพศ

หญิง 384 97.7
ชาย 9 2.3

รวม 393 100
อาย ุ

21-25 41 10.4
26-30 151 38.4
31-35 93 23.7
36-40 73 18.6
40 ข้ึนไป 35 8.9

รวม 393 100

ว ุฒ ิการต ิกษา

ปริญญาตรี 389 98.5
ปริญญาโท 6 1.5

รวม

ป ระสบ การณ ์ท ำงาน  (ใน โรงพ ยาบ าลป ัจจ ุบ ัน )

393 100

1-5ปี 124 31.6

6-10ปี 148 37.7

11-15ปี 64 16.3
16-20ปี 37 9.4
21-25ปี 19 4.8
26-30 ปี 1 3

รวม 393 100

จากตารางท่ี 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างคือ พยาบาลประจำการท่ีปฎิปติงานในหอผู้ป่วยใน 
โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 409 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 97.7 มีอายุระหว่าง
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26 -30 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 38.4 รองลงมามีอายุระหว่าง 31 -  35 ปี คิดเป็นร้อยละ
23.7 และอายุ 41 ปีข้ึน'โป มีจำนวนน้อยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 8.9 กลุ่มตัวอย่างเกือบทังหมดมี 
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 98.5 สำหรับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ในโรงพยาบาลปัจจุบัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงานในช่วงระยะเวลา 6 -  10 ปี มากท่ีสุด คิด 
เป็นร้อยละ 37.7 รองลงมาในในช่วงระยะเวลา 1 -  5 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.6 และพบน้อยท่ีลุด 
ในช่วงระยะเวลา 26 -  30 ปี คิดเป็นร้อยละ 3
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ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล 
ประจำการ โรงพยาบาลชุมชนจำแนกตามรายด้านและโดยรวม(ท = 393)

ตอนที่ 2 ว ิเคราะห ์ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความเข ้มแข็งในการมองโลก
ของพยาบาลประจำการ บ ุคล ิกภาพรายด ้าน การสนับสนุนทางสังคม และ
ล ักษณะงาน จำแนกเป ็นรายข้อ รายด ้านและโดยรวม

ความเข้มแข็งในการมองโลก X SD
ความสามารถเข้าใจส่ิงเร้า 3.91 0.46
ความสามารถให้ความหมาย 3.89 0.54
ความลามารถบริหารจัดการ 3.84 0.51

รวม 3.87 0.45

จากตารางที่ 3 ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการโรงพยาบาล 
ชุมซน มีค่าเฉล่ียจัดอยู่ในระดับมาก (x  = 3.87) และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในแต่ละด้านมี 
ค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมากท้ังหมด โดยด้านความสามารถเข้าใจสิงเร้ามีค่าคะแนนเฉลี่ยมาก 
สุด (x  =3.91) รองลงมาคือ ด้านความสามารถให้ความหมาย ( X = 3.89) และด้านความสามารถ 
บ่,รหารจัดการ ( X = 3.84)
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ความเข้มแข็งในการมองโลก "x SD
ความสามารถ เข ้าใจส ิ่ง เรา 3.91 0.45

1. ปัญหาท่ีเกิดจากการทำงานมีเหตุและผลท่ีอธิบาย 3.91 0.66
พ isเด

2. เม่ือเกิดปัญหา จะมีคำพูดอยู่ในใจเสมอว่า ’’ต้อง 4.07 0.62
ผ่านทุกอย่างใปได้”

3. เข้าใจถึงภาระงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 3.96 0.70
4. เข้าใจถึงเหตุผลของการเปล่ียนบทบาทหน้าท่ีใน 3.81 0.64

การปฎิบติงานประจำ
5. เข้าใจและยอมรับการนำนโยบายหลักประกัน 3.81 0.66

สุขภาพถ้วนหน้าลงสู่การปฏิบํติ
ความสามารถบร ิห ารจ ัดการ 3.84 0.51

1. ปรับต้วให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของงาน/ 3.91 0.62
นโยบายของโรงพยาบาลได้

2. ขอความช่วยเหลือจากบุคคลท่ีอยู่รอบข้างได้เสมอ 3.86 0.67
3. ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือท่ีจะใช้ในการ 3.86 0.62

แก้ปัญหา
4. หาวิธีแก้ไขเพ่ือเอาชนะปัญหา/อุปสรรคจากการ 3.82 0.63

ทำงานได้
5. เลือกวิธีท่ีเหมาะลมหลายวิธี ในการนำมาจัดการกับ 3.78 0.63

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
6. ควบคุมสถานการณ์ที่ยุ่งยากจากการทำงานด้วย 3.70 0.64

ตัวเอง
ความสามารถให ้ความหมาย 3.89 0.54

1. งานท่ีได้รับมอบหมายช่วยทำให้ได้พัฒนาความรู้ 4.07 0.60
ความลามารถ

2. ดำเนินการแก้เขปัญหาท่ีเกิดข้ึน หลังจากได้ 3.86 0.63
วิเคราะห์แล้วว่ามีความหมายเพียงพอ

ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ประจำการ โรงพยาบาลชุมชนจำแนกตามรายข้อ (ก = 393)
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ตารางที่ 5 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความเข้มแข็งในการมองโลกของ
พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน จำแนกตามรายข้อ (ก = 393)

ความเข้มแข็งในการมองโลก X SD
3. อุปสรรคจากการทำงานเป็นลี่งที่น่าลนใจ ค้นหา 3.82 0.67

ความหมายของสิ่งที่เกิดขึ้นเหล่านั้น
4. ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นลี่งที่ท้าทายความสามารถ 3.80 0.70

จากตารางท่ี 4 ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล 
ชุมชน จำแนกตามรายข้อ พบว่า

ด้านความลามารถเข้าใจลิงเร้า ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียในระดับมากทุกข้อ และข้อท่ี 
มีค่าเฉลี่ย มากที่สุดคือ ข้อท่ี 1 ปัญหาทุกอย่างที่เกิดจากการทำงานมีเหตุและผลที่อธิบายใต ้
( X = 4.07) รองลงมาคือ ข้อท่ี 2 เม่ือเกิดปัญหาข้ึน จะมีคำพูดในใจเสมอว่า “ต้องผ่านทุกอย่างไป 
ไต้” ( X = 3.96) และข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุด ข้อท่ี 5 การเข้าใจเหตุผลซองการไต้รับการเปล่ียน 
บทบาทหน้าท่ีในการปฎิบ้ติงานประจำ ( X  = 3.81) และเข้าใจการนำนโยบายหลักประกันสุขภาพ 
ถ้วนหน้าลงสู่การปฏิบัติ ( X  = 3.81)

ต้านความลามารถให้ความหมาย ในรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยในระดับมากทุกข้อ และ 
ข้อที่ม ีค่าเฉลี่ยมากที่ลุด คือ ข้อที่ 1 งานที่ไต ้ร ับมอบหมายช่วยทำให้ใต้พ ัฒนาความรู้ 
ความลามารถ ( x = 4.07) รองลงมาคือ ข้อท่ี 2 ดำเนินการแก้ปัญหาหลังจากวิเคราะห์แล้วว่ามี 
ความหมายเพียงพอ (x  =3.86) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีลุด คือ ข้อท่ี 4 อุปสรรคที่เกิดจากการ 
ทำงานเป็นล่ีงท่ีน่าสนใจ น่าต้นหาความหมายของส่ิงเหล่านัน ( X = 3.82)

ต้านความลามารถปริหารจัดการ ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียในระดับมากทุกข้อ และข้อ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากที,สุด คือ ข้อท่ี 1 ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของงาน/นโยบายไต้ (x  = 
3.91) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน2 ข้อคือ ข้อท่ี 2 ลามารถขอความช่วยเหลือจากบุคคลที่อยู่รอบๆ 
ข้างไต้เสมอ ( X  = 3.86) และ ข้อท่ี 3 ศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อนำมาใช้ในการ 
แก้ปัญหา ( X = 3.86) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ข้อท่ี 6 ควบคุมสถานการณ์ที่ยุ่งยากจาก 
การทำงานด้วยตัวเอง ( X =3.70)
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ตารางที่ 6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพรายด้านของพยาบาลประจำการ
ประจำการ โรงพยาบาลชุมซน จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (ก = 393)

ตัวแปร X SD

บุคลิกภาพควบคุมตนเอง 3.82 0.41
บุคลิกภาพประนีประนอม 3.78 0.41

บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ 3.61 0.43
บุคลิกภาพอารมณ์ม่ันคง 3.60 0.48
บุคลิกภาพเปิดเผย 3.50 0.46

จากตารางท่ี 6 พบว่า บุคลิกภาพของพยาบาลประจำการ มีค่าเฉล่ียระหว่าง 3.50 -  
3.82 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า บุคลิกภาพควบคุมตนเองมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( X  = 3.82) 
รองลงมาคือ บุคลิกภาพประนีประนอม บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ และบุคลิกภาพอารมณ ์
ม่ันคง ส่วนบุคลิกภาพที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ บุคลิกภาพเปิดเผย (x =  3.78, 3.61, 3.62, 3.60 
และ 3.50 ตามลำดับ )
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ตารางที่ 7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพรายด้านของพยาบาลประจำการ
โรงพยาบาลชุมชน จำแนกตามรายข้อ (ก = 393)

บุคลิกภาพ X SD
บ ุคล ิกภาพ เป ีด เผย

ข้อคำถามทางบวก
1. มีชีวิตชีวา และเข้ากับคนอ่ืนได้ดี 3.82 0.62

2. ผูกมิตรได้ง่าย 3.78 0.67

3. มีทักษะการเข้าสังคม 3.38 0.67
4. เป็นฝ่ายเร่ิมไนการสนทนา 3.29 0.74

5. มีวิธีทำให้คนสนไจ 2.98 0.73
ข้อคำถามทางลบ
6. ประสบการณ์ชีวิตท่ีผ่านมาค่อนข้างน่าเบ่ือ 2.21 0.75
7. ชอบเก็บตัว 2.36 0.90
8. เป็นคนยึดติดกับอดีต 2.45 0.97
9. พูดไม่เก่ง 2.56 0.98
10. อึดอัด เม่ืออยู่ท่ามกลางกลุ่มคน 2.61 0.86
บุคลิกภาพประบ ีป ระนอม

ข้อคำถามทางบวก

1. เคารพในสิทธิส่วนบุคคล 4.31 0.63
2. ยอมรับในความคิดคนอ่ืน 3.96 0.57

3. เช่ือว่าทุกคนมีเจตนาท่ีดีในการทำล่ีงต่างๆ 3.87 0.66
4. พูดจาไพเราะ 3.73 0.66
5. ทำให้คนท่ีอยู่ใกล้สบายใจ 3.69 0.63
ข้อคำถามทางลบ
6. วิจารณ์ข้อผิดพลาดคนอ่ืนอย่างรุนแรง 1.91 0.79
7. พูดเชือดเฉือนคนท่ีไม่ชอบ 2.11 0.93
8. “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน'' 2.43 0.95
9. สงสัยในการกระทำของคนอ่ืน 2.44 0.76
10. เย็นชากับคนท่ีใม่ขอบ 2.88 0.96
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ตารางที่ 7 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพรายด้าน ของพยาบาล
โรงพยาบาลชุมชน จำแนกตามรายข้อ (ก = 393)

บุคลิกภาพ X SD

บุคลิกภาพอารมณ์ม่ันคง
ข้อคำถามทางบวก
า. พึงพอใจในชีวิต 3.90 0.75
2. มีความสุขุม 3.58 0.88
3. ควบคุมอารมณ์ใด้ 3.58 0.75
4. ม่ันใจในตนเอง 3.57 0.69
5. รับมีอหรือทนต่อล่ีงท่ีมากระตุ้นได้ 3.49 0.86
ข้อคำถามทางลบ
6. ไม่ชอบตัวเองอย่างท่ีเป็น 2.03 0.87
7. ข้ีกลัว 2.39 0.90
8. เกิดความเครียดได้ง่าย 2.41 0.92
9. อารมณ์เลียง่าย 2.58 0.76
10.อารมณ์แปรปรวนง่าย 2.66 0.85
บ ุคล ิกภ าพ ควบ ค ุม ตน เอง

ข้อคำถามทางบวก
1. ปฎิบ้ติตามหลักการและกฎระเบียบ 3.86 0.70
2. ศึกษาในรายละเอียดของงานท่ีทำ 3.84 0.64
3. วางแผนในการทำลิงต่างๆ 3.73 0.66
4. ทำงานให้แล้วเสร็จทันทีท่ีได้รับมอบหมาย 3.68 0.66
5. วางแผน และยึดม่ันปฎิบัติตาม 3.65 0.67
ข้อคำถามทางลบ
6. หลีกเล่ียงงานในหน้าท่ี 1.53 0.62
7. ทำงานพอให้เสร็จ 2.07 0.77
8. ใช้เวลาโดยเปล่าประโยชน์ 2.23 0.79
9. เป็นการยากท่ีจะทำงานให้แล้วเสร็จตามเวลาท่ี 2.27 0.74

กำหนด
10. มองส่ิงต่างๆ อย่างผิวเผิน 2.44 0.74



ตาราง ท่ี 7 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของบุคลิกภาพรายด้าน ของพยาบาล
ประจำการ โรงพยาบาลชุมซนจำแนกตามรายข้อ (ก = 393)
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บุคลิกภาพ X SD
บ ุคล ิกภ าพ เป ิด ร ับ ป ระสบ การณ ์

ข้อคำถามทางบวก
1. ให้ความสำคัญในงานที่ต้องใข้ความคิด 3.74 0.73
2. แลวงหาความรู้และประสบการณ์ 3.66 0.78
3. คิดและทำในลิงใหม่ๆ 3.43 0.69
4. มีจินตนาการที่ชัดเจน 3.36 0.65
5. ชอบสนทนาในเรื่องที่ต้องใข้ความคิด 3.15 0.75
ข้อคำถามทางลบ
6. ใม่มีจินตนาการ 2.04 0.82
7. ไม่สนุกกับการไปซมงานศิลปะต่างๆ 2.04 0.78
8. ทำอะไรแบบเดิมๆ 2.27 0.79
9. ไม่สนใจในรื่องที่ต้องใช้ความคิดวิเคราะห์ 2.31 0.75
10.หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นที่ต้องใช้ความคิด 2.57 0.73

มากๆ

จากตารางที่ 6 บุคลิกภาพของพยาบาลประจำการ จำแนกตามรายข้อพบว่า
บุคลิกภาพเปิดเผย ค่าเฉลี่ยรายข้อมีค่าระหว่าง 2.2 า -3.82 ข้อที่มีค่าเฉลียลูงลุด 

คือ ข้อท่ี 1 มีชีวิตชีวาเข้ากับคนอ่ืนได้ดี ( X = 3.82) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมา คือ ข้อ 2 ผูกมิตร 
ได้ง่าย ( x =  3.78)

บุคลิกภาพประนีประนอม ค่าเฉล่ียรายข้อมีค่าระหว่าง 1.91-4.31 ข้อทีมีค่าเฉลียลูงสุด 
คือ ข้อท่ี 1 เคารพในสิทธิส่วนบุคคล ( X =4.31) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ข้อ 2 ยอมรับ 
ในความคิด / พฤติกรรมคนอ่ืน (X = 3.96)

บุคลิกภาพอารมณ์ม่ันคง ค่าเฉล่ียรายข้อมีค่าระหว่าง 2.03 - 3.90 ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือข้อที่ 1 พึงพอใจในชีวิตของตนเอง ( X = 3 .9 0 )และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ข้อ 2 มีความ 
สุขุม ( X = 3.58)

บุคลิกภาพควบคุมตนเอง ค่าเฉลี่ยรายข้อมีค่าระหว่าง 1.53 - 3.86 ข้อที่มีค่าเฉลี่ย 
สูงสุดคือ ข้อท่ี 1 ปฎิบ้ติตามหลักการและกฎระเบียบ ( X = 3.86) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมา คือ 
ข ้อ2 ศึกษาในรายละเอียดของงานท่ีทำ ( X = 3.84)



บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ ค ่า เฉลียรายข้อมีค่าระหว่าง 2 .04  -  3 .74  ข้อทีมี 
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ข้อท่ี 1 ให้ความสำค้ญในงานที่ต้องใช้ความคิด (x  = 3.74) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ีย 
รองลงมา คือ ข้อ 2 แสวงหาความรู้และประสบการณ์ (X = 3 .6 6 )
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ตารางที่ 8 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการสนับลนุนทางสังคมจากผู้บังคับบัญชา
จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (ก = 393)

การสนับลนุนทางสังคม X รอ
การสนับสนุนทางสังคมจากผู้บังคับบัญชา 3.57 0.70

การสนับลนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 3.72 0.77

การสนับสนุนด้านอารมณ์สังคม 3.62 0.70
การสนับสนุนด้านทรัพยากร 3.31 0.83

จากตารางท่ี 7 การสนับลนุนทางสังคมจากผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉล่ียจัดอยู่ในระดับมาก 
( X = 3.57) และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีจัดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การสนับสนุนด้าน 
อารมณ์สังคม ( X = 3.62) และการสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (x  = 3.72) ด้านท่ีจัดอยู่ใน
ระดับปานกลาง ได้แก่ การสนับสนุนด้านทรัพยากร (X = 3.31) โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร (X = 3.72) รองลงมา คือ การสนับสนุนด้านอารมณ์สังคม 
( X — 3.62) และการสนับลนุนด้านทรัพยากรมีค่าเฉล่ียน้อยสุด ( X = 3.31)
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ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการสนับสนุนทางสังคมจากผู้บังคับบัญชา
จำแนกตามรายข้อ (ก = 393)

การสนับสนุนทางสังคมจากผู้บังคับบัญชา X SD
การสน ับ สบ ุนด ้านอารมณ ์ส ังคม 3.62 0.70

1. ยกย่องและให้เกียรติ 3.74 0.72
2. สนิทสนมเป็นกันเอง 3.70 0.82
3. ยอมรับฟังความคิดเห็น 3.67 0.74
4. รับฟังเร่ืองท่ีต้องการระบาย 3.66 0.90
5. ให้อภัย 3.62 0.84
6. ห่วงใยโดยสนใจซักถามถึงปัญหาการทำงาน 3.56 0.85
7. ดูแลเอาใจใส่ 3.51 0.94
8. พูดคุยปลอบโยนให้สบายใจ 3.50 0.81
การสน ับ สน ุน ด ้าน ข ้อม ูลข ่าวสาร 3.72 0.77

1. ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการทำงาน 3.81 0.87
2. แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 3.76 0.87
3. วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 3.73 0.87
4. ให้คำปรกษา/แนะนำเกี่ยวกับงาน 3.72 0.90
5. ให้คำปรึกษา/แนะนำการแก้ปัญหา 3.71 0.88
6. แนะนำแหล่งข้อมูลข่าวสาร 3.63 0.89
การสน ับ สน ุน ด ้าน ท ร ัพ ยากร 3.31 0.83

1. ช่วยเหลือในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เค่ร่ืองมือ 3.77 0.92
เคร่ืองใช้

2. ร่วมจัดส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน 3.68 0.93
3. แบ่งเบาภาระงาน 3.35 0.96
4. ปฏิบัติงานแทน 3.05 1.17
5. ช่วยเหลือด้านการเงิน 2.71 1.15

จากตารางที่ 9 การสนับลนุนทางสังคมจากผู้บังคับบัญชาของพยาบาลประจำการ 
จำแนกตามรายข้อพบว่า การสนับลนุนด้านอารมณ์สังคม ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระคับ 
มากทุกข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุดคือ ข้อท่ี 1 ยกย่องและให้เกียรติ (x =  3.74) รองลงมาคือ ข้อ
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ท่ี 2 สนิทสนมเป็นกันเอง (X = 3.70) และซ้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ข้อท่ี 8 พูดคุยปลอบ๒ น 
ให้สบายใจ (x  = 3.50)

การสนับลนุนด้านข้อมูลข่าวสาร ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด คือ ข้อท่ี 1 ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการทำงาน ( X = 3.81) รองลงมาคือ ข้อ 
ท่ี 2 แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร( X = 3.76) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุด คือข้อที่ 6 แนะนำเก่ียวกับ 
แหล่งข้อมูลข่าวสาร ( X — 3.63)

การสนับลนุนด้านทรัพยากร ในรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ข้อท่ี 1 ช่วยเหลือในการดัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช ้
( x =  3.77) รองลงมา คือ ข้อท่ี 2 ร่วมดัดสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน ( x =  3.68) และข้อท่ีมี 
ค่าเฉล่ียน้อยสุด คือ ข้อท่ี 5 ช่วยเหลือด้านการเงิน ( X = 2.71)ซึ่งมีค่าเฉลี่ยดัดอยู่ในระดับปาน 
กลาง
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ตารางที่ 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรองการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนร่วมงาน
จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (ก = 393)

การสนับสนุนทางสังคม X SD
การสนับสบุนทางสังคมจากเพี่อนร่วมงาน 3.72 0.52

การสนับลนุนด้านอารมณ์สังคม 3.77 0.51
การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 3.74 0.62

การสนับสนุนด้านทรัพยากร 3.62 0.62

จากตารางท่ี 10 การสนับลนุนทางสังคมจากเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยจัดอยู่ในระดับ 
มาก ( X = 3.72) และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า จัดอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยการสนับลนุน 
ด้านอารมณ์สังคมมีค่าเฉลี่ยมากสุด (x  = 3.77) รองลงมาคือ การสนับลนุนด้านข้อมูลข่าวสาร 
และการสนับสนุนด้านทรัพยากร (x  = 3.62)
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ตารางที่ 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรองการสนับลนุนทางสังคมจากเพ่ือนร่วมงาน
จำแนกตามรายข้อ (ก = 393)

การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนร่วมงาน X SD
การสน ับสบ ุบด ้านอารม ณ ์ส ังคม 3.77 0.51

1. สนิทสนมเป็นกันเอง 4.01 0.60
2. รับฟังเร่ืองท่ีต้องการระบาย 3.82 0.69
3. พูดคุยปลอบโยน 3.80 0.72
4. ยกย่องและให้เกียรติ 3.80 0.63
5. ยอมรับฟังความคิดเห็น 3.80 0.59
6. ให้อภัย 3.72 0.72
7. ดูแลเอาใจใส่ 3.64 0.68
8. ห่วงใยโดยชักถามปัญหาการทำงาน 3.56 0.85
การสน ับ สน ุน ด ้าน ข ้อม ูลข ่าวสาร 3.72 0.62

1. วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน 3.84 0.72
2. แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 3.79 0.73
3. ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการทำงาน 3.76 0.74
4. ให้คำปรกษา/แนะนำการแก้ปัญหา 3.73 0.77
5. ให้คำปรึกษา/แนะนำเก่ียวกับงาน 3.68 0.77
6. แนะนำแหล่งข้อมูลข่าวสาร 3.64 0.73
การสน ับ สน ุน ด ้าน ท ร ัพ ยากร 3.62 0.62

1. ปฎิบติงานแทน 3.95 0.82
2. ร่วมสัดส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทำงาน 3.90 0.74
3. แบ่งเบาภาระงาน 3.65 0.79
4. ช่วยเหลือในการสัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมีอ 3.59 0.80

เคร่ืองใช้
5. ช่วยเหลือด้านการเงิน 3.04 1.09

จากตารางท่ี 11 การสนับลนุนจากเพื่อนร่วมงานของพยาบาลประจำการจำแนกตาม 
รายข้อพบว่า การสนับสนุนด้านอารมณ์สังคม ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยสัดอยู่ในระดับมากทุก 
ข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากสุด คือ ข้อท่ี 1 สนิทสนมเป็นกันเอง (x  = 4.01) รองลงมาคือ ข้อท่ี 2 รับฟัง
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เรื่องทีต้องการระบาย ( X = 3.82) และ'ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยสุด คือ ข้อท่ี 8 ห่วงใยโดยซักถามถึง 
ปัญหา (x  = 3.56)

การลนับลนุนด้านข้อมูลข่าวสาร ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยจัดอยู่ในระดับมากทุก 
ข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ข้อท่ี 1 วิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน ( X = 3.84) รองลงมาคือ ข้อท่ี 2 
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร ( X — 3.79) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ข้อที' 3 แนะนำแหล่งข้อมูล 
ข่าวสาร ( X = 3.64)

การสนับสนุนด้านทรัพยากร ในรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียจัดอยู่ในระดับมาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ข้อท่ี 1 ปฏิบตงานแทน (x =  3.95) รองลงมา คือ ข้อที'2 ร่วมจัด 
ล ี่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน (x =  3.90) และข้อที่มีค่าเฉล่ียน้อยสุด คือ ข้อท่ี 5 ช่วยเหลือด้าน 
การเงิน (x  = 3.04) ซึ่งเป็นเพียงข้อเดียวท่ีมีค่าเฉล่ียจัดอยู่ในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลักษณะงานของพยาบาลประจำการ จำแนก
ตามรายด้านและ (ท = 393)

ลักษณะงาน X SD

ความสำคัญของงาน 4.21 0.53
ความหลากหลายของงาน 4.13 0.55
ความมีเอกลักษณ์ของงาน 4.04 0.53
ความมีอิสระในงาน 4.01 0.56
ผลป้อนกลับของงาน 3.49 0.63

จากตารางท่ี 12 พบว่า พยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน มีความคิดเห็นต่อ 
ลักษณะงาน ส่วนใหญ่จัดอยู่ในระดับมาก โดยในด้านความลำดัญของงานมีค่าเฉลี่ยมากสุด 
(x  = 4.21) รองลงมาคือ ด้านความหลากหลายของงาน (x =  4.13) ความมีเอกลักษณ์ของ 
งาน (x  = 4.04) ความมีอิสระในงาน (x  = 4.01) และผลป้อนกลับของงานมีค่าเฉล่ียน้อยสุด 
(x  = 3.49)
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ดารางท่ี 13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลักษณะงานชองพยาบาลประจำการ จำแนก 
ตามรายข้อ (ท = 393)

ลักษณะงาน X SD
ความหลากหลายของงาน 4.13 0.55
1. ใช้ความรู้ ความชำนาญ และทักษะท่ีหลากหลาย 4.43 0.63

ในการปฏิบัติ
2. เป็นงานท่ีท่ีประกอบด้วยหน้าท่ีหลายอย่างและ 4.36 0.64

ใช้ความลามารถหลายด้าน
3. ใช้ความรู้ ทักษะ และเทคนิคการทำงานใหม่ๆ 4.15 0.72
4. เป็นงานท่ีน่าสนใจและท้าทายความสามารถ 4.04 0.72

5. มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 3.66 0.99
งานท่ีรับผิดชอบ

ความมึเอกลักษณ์ของงาน 4.04 0.53
1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์ 4.24 0.77

อักษร
2. ให้การดูแลผู้ปวยแบบองค์รวม 4.07 0.70
3. ปฏิบัติการพยาบาลตามขั้นตอน ต้ังแต่แรกรับจน 3.96 0.77

จำหน่าย
4. วางแผนร่วมกับทีมสุขภาพในการให้บริการแก่ 3.89 0.80

ผู้บัวยอย่างครอบคลุม
ความสำคัญของงาน 4.21 0.53
1. ช่วยเหลือผู้ปวยให้ปลอดภัยและหายจากเจ็บปวย 4.36 0.62
2. งานท่ีปฏิบัติท่ีได้รับเกียรติและเป็นท่ียอมรับ 4.25 0.69
3. มีส่วนช่วยส่งเสริมความสำเร็จขององค์การ 4.23 0.69
4. มีส่วนช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงาน 4.11 0.68
5. มีส่วนช่วยเหลืองานพยาบาลโดยรวม 4.09 0.71
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ตารางที่ 13 (ต่อ) ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของลักษณะงาน ของพยาบาล
ประจำการ จำแนกตามรายข้อ (ก ะ= 393)

ลักษณะงาน X SD
ความมีอ ิส ระใน การท ำงาน 4.01 0.56

1. งานท่ีปฏิบัติใด้ใช้การพิจารณาใตร่ตรองอย่างมี 4.28 0.64
เหตุมีผลด้วยตนเอง

2. มีอำนาจในการตัดสินใจแก้ปัญหา 4.04 0.72
3. มีโอกาลปฏิบัติงานตามบทบาทอิสระ 3.96 0.74
4. มีอิสระในการกำหนดข้ันตอนและวิธีการทำงาน 3.92 0.75
5. ได้รับโอกาสคิดรเรม วางแผนโครงการใหม่ ๆ 3.87 0.78
ผลป ้อนกล ับ ของงาน 3.49 0.63

1. ปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับของผู้บังคับบัญชาและ 3.77 0.66
ผู้ปวย

2. ได้รับคำซมเซยอย่างจรงใจถึงการปฏิบัติงานจาก 3.58 0.72
ผู้ร่วมงาน

3. ได้รับการประเมินผลงานอย่างยุติธรรม 3.40 0.87
4. ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ 3.37 0.87
5. ได้รับทราบผลการปฏิบัติงานท้ังในด้านความสำเร็จ 3.37 0.82

และความผิดพลาด

จากตารางท่ี 13 ความคิดเห็นต่อลักษณะงานซองพยาบาลประจำการ จำแนกตามราย
ข้อพบว่า

ความคิดเห็นต่อลักษณะงานในด้านความหลากหลายของงาน ในรายข้อพบว่า มี 
ค่าเฉลี่ยจัดอยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุดคือ ข้อที่ 1 ใช้ความรู้ความชำนาญและ 
ทักษะที่หลากหลายในการปฎิบ้ตงาน (x = 4.43) รองลงมาคือ ข้อท่ี 2 เป็นงานที่ประกอบด้วย 
หน้าที่หลายอย่าง และ ใช้ความสามารถหลายด้าน ( x =  4.36) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ 
ข้อท่ี 5 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากงานที่รับผิดชอบ ( x  = 3.66)

ความคิดเห็นต่อลักษณะงานในด้านความมีเอกลักษณ์ของงาน ในรายข้อพบว่า มี 
ค่าเฉลี่ยจัดอยู่ในระดับมากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุดคือ ข้อท่ี 1 มีการกำหนดหน้าที่ความ 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร (x  = 4.24) รองลงมา คือ ข้อท่ี 2 ให้การดูแลผู้ปวยแบบองค์รวม
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(x  = 4.07) และฃ้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือ ฃ้อที่ 4 วางแผนร่วมกบทีมสุขภาพในการให้บริการแก่ 
ผู้ปวยอย่างครอบคลุม (x =  3.89)

ความคิดเห็นต่อลักษณะงานในความสำคัญของงาน ในรายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ียจัดอยู่ 
ในระคับมากทุกข้อ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ข้อท่ี 1 ช่วยเหลือผู้ป่วยให้ปลอดภัยและหายจาก 
การเจ็บป่วย (X = 4.36) รองลงมา คือ ข้อท่ี 2 เป็นงานท่ีได ้รับเกียรติเป็นท่ียอมรับของลังคม (X = 
4.25) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด คือ ข้อที, 5 มีส่วนช่วยเหลืองานพยาบาลโดยภาพรวม (x  = 
4.09)

ความคิดเห็นต่อลักษณะงานในด้านความมีอิสระในงาน ในรายข้อพบว่ามีค่าเฉล่ียจัด 
อยู่ในระคับมากทุกข้อ ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียมากที่ลุด คือ ข้อท่ี 1 งานที่ปฎิป้ติได้รับใช้การพจารณาอย่าง 
มีเหตุผลด้วยตนเอง (X = 4.28) รองลงมา คือ ข้อท่ี 2 มีอำนาจในการคัดสินใจแก้ปัญหา (X =
4.04) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยสุดคือ ข้อท่ี 5 ได ้ร ับโอกาสค ิดริเริ่ม วางแผนโครงการใหม่ๆ (x  =
3.87)

ความคิดเห็นต่อลักษณะงานในด้านผลป้อนกลับของงาน ในรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่มี 
ค่าเฉล่ียจัดอยู่ในระคับปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากสุด คือ ข้อท่ี 1 ปฎิป้ติงานเป็นที่ยอมรับของ 
ผู้บ้งคับบัญชาและผู้ป่วย (x  = 3.77) รองลงมา คือ ข้อท่ี 2 ได้รับคำชมเซยอย่างจริงใจถึงการ 
ปฎป้ติงานจากผู้ร่วมงาน (x  = 3.58) ช่ึงมีค่าเฉลี่ยจัดอยู่ในระคับมาก และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยลุดมี 
ค่าเฉลี่ยเท่าคัน 2 ข้อ คือ ข้อท่ี 4 ได้รับทราบผลการปฎิบติงานอย่างลมํ่าเสมอ (X = 3.37) และ 
ข้อที่5 ได ้รับทราบผลการปฎิบติงานทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด (x  = 3.37) ช่ึงมี 
ค่าเฉล่ียจัดอยู่ในระคับปานกลาง
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ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ การสนับสนุนทางสังคม สักษณะ 
งาน กับความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล
ชุมชน

ดารางท่ี 14 ค่าส้มประสิทธ้ิลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร'พยากรณ์ กับความเข้มแข็งในการมองโลก 
ซองพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชน(ก = 393)

ตัวแปร Y X, x 2 X3 X4 x 5 Xe x 7 x 8
ตัวแปรเกณฑ์
Y ความเข้มแข็งในการมองโลก 
ตัวแปรพยากรณ์

1.000

บุคลิกภาพเปิดเผย .353 1.000

><2 บุคลิกภาพ 
ประนีประนอม

.305 .412 1.000

*3 บุคลิกภาพ 
อารมณ์ม่ันคง

.332 .513 .544 1.000

X4 บุคลิกภาพ .398 .362 .442 .567 1.000
ควบคุมตนเอง

* 5 บุคลิกภาพเปิดร้บ 
ประลบการณ์

.412 .498 .360 .438 .576 1.000

x6 การสนับลนุนทางสังคม 
จากผู้บ้งคับบ้ญซา

.352 .228 .250 .177 .165 .175 1.000

X7 การสนับลนุนทางสังคม 
จากเพื่อนร่วมงาน

.474 .324 .270 .164 .208 .204 .555 1.000

x8 ลักษณะงาน .662 .315 .313 .337 .375 .297 .490 519 1.000

ทุกค่ามี p-value = 0.000

จากตารางที่ 14 เมื่อพ ิจารณาค่าส้มประลิทธิ้ลหส้มพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับ 
ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมชนซึ่งเป ็นตัวแปรเกณฑ์ 
พบว่า

ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 8 ตัว มีความส้มพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับความเข้มแข็ง 
ในการมองโลกของพยาบาลประจำการอย่างมีนัยลำตัญทางลถิติที่ระดับ .001 โดยลักษณะงานมี 
ความส้มพันธ์ทางบวกกับความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการมากที่สุด รองลงมา 
คือ การลน ับสน ุนทางล ังคมจากเพ ื่อนร่วมงาน บ ุคล ิกภาพเป ิดร ับประลบการณ ์ บ ุคลิกภาพ 
ควบคุมตนเอง บุคลิกภาพเปิดเผย การลนับลนุนจากผู้บ ังคับบัญชา บุคลิกภาพอารมณ์มั่นคง
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และบุคลิกภาพประนีประนอม (โ = .662, .477, .412, .398, .353, .352, .332 และ .305 
ตามลำดับ)

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ พบว่า ทังหมดมีค่าสัมประลิทธิ้ 
ลหสัมพันธ์ ( r ) ระหว่างตัวแปรอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าอยู่ระหว่าง .165 - .576 จึงไม่เกิด 
ปัญหาความสัมพันธ์ร่วมพหุเซิงเสัน โดย'ใช้เกณฑ์ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร r = .65 
ขึ้นใป จึงจะถือว่าเกิดปัญหาความสัมพันธ์ร่วมพหุเซิงเสัน (Burn and Grove, 1997: 487 อ้าง
ถึงใน บุญใจ ศรีลลิตย์,นรากูร, 2544: 380)
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ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ในการเลีอกตัวแปรพยากรณ์และสร้าง
สมการพยากรณ์ ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ 

ตารางท่ี 15 ค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ที่ถูกคัดเลือกเข้าลู่ 
ลมการถดถอยค่าสัมประลิทธิ้เการ'พยากรณ์ (R2) และทดสอบความมีนัยสำคัญของ 
สัมประลิทธิ้การพยากรณ์ที่เพิ่มขึ้น (R2 change) ในการพยากรณ์ความเข้มแข็ง 
ในการมองโลกของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลชุมซน โดยวิธี Stepwise 
(ก = 393)

ลำดับข้ันต้วแปรพยากรณ์ R R2 Adjust R2 R2change F P-value
1. ลักษณะงาน .662 .438 .436 .438 304.248 .000
2. ลักษณะงาน

บุคลิกภาพเปิดร้บประลบการณ์ .699 .489 .486 .051 39.066 .000
3. ลักษณะงาน

บุคลิกภาพเปิดร้บประลบการณ์ 
การสนับลนุนทางลังคมจากเพ่ือน 
ร่วมงาน

.713 .508 .505 .019 15.416 .000

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ โดยวิธี stepwise พบว่า 
ขั้นที่ 1 เม ื่อนำลักษณะงานซึ่งม ีค ่าส ัมประลิทธิ๋สหสัมพันธ์ส ูงส ุดมาวิเคราะห์ พบว่า 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของความเข ้มแข ็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ ได ้ 
ร้อยละ 43.8 (R2 =.438)ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .001

ขั้นที่ 2 เม ื่อ เพ ิ่มต ัวแปรพยากรณ ์ค ือ บ ุคล ิกภาพเป ิดร ับประสบการณ ์ พบว่า ค่า 
สัมประลิทธิ๋การพยากรณ์เพิ่มเป็น .489 (R2= .489) ซึ่งหมายความว่า ลักษณะงานและบุคลิกภาพ 
เปิดรับประสบการณ์ สามารถร่วมคันอธิบายความแปรปรวนของความเข้มแข็งในการมองโลกได้ 
ร ้อยละ 48.9 อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .001 โดยท ี่บ ุคล ิกภาพเป ิดร ับประสบการณ ์ 
ลามารถอธิบายความแปรปรวนของความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5.1 (R2change = .051)

ขั้นที่ 3 เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณ์คือ การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน พบว่า 
ค่าสัมประลิทธิ๋การพยากรณ์เพิ่มเป็น .508 (R2= .508) ซึ่งหมายความว่า ลักษณะงาน บุคลิกภาพ 
เปิดรับประสบการณ์ และการสนับลนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน ลามารถร่วมคันอธิบายความ 
แปรปรวนของความเข ้มแข ็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการได ้ร ้อยละ 50.8 อย่างม ี 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .001 โดยที่การสนับลนุนทางสังคมจากเพือนร่วมงานสามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนของความเข ้มแข ็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ เพิ่มฃึนร้อยละ 1.9 
(R2change = .019)
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ตารางที่ 16 ค่าสัมประสิทธ้ิโเดถอย ของตัวพยากรณ์ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาล
ประจำการ ในรูปคะแนนดิบ (ช) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของตัวพยากรณ์ 
(SEb) และคะแนนมาตรฐาน(Beta) ทดสอบความมีนัยสำคัญ เม่ือใข้วิธี
Stepwise Method (ก = 393)

ตัวแปรพยากรณ์ ช SEb Beta t P-value
ลักษณะงาน .312 .026 .509 11.907 .000
บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์ .351 .057 .228 6.114 .000
การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนร่วมงาน .112 .028 .164 3.926 .000
Constant 7.635 2.617 2.917 .000

Overall F = 134.045 SE.est = 4.698
R = .713 R2 =.508 Adjust R2 = .505

จากตารางที่ 17 จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุค ูณ วิธ ี Stepwise พบว่า กลุ่มของตัว 
แปรพยากรณ ์ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกในระด ับส ูงค ับความเข ้มแข ็งในการมองโลก โดยมีค ่า 
สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์พหุ เท่าคับ .713 และกลุ่มของตัวแปรพยากรณ์สามารถอธิบายความแปร 
ปรวนของความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการได้ร้อยละ 50.8 (R2 = .508) โดย 
ล ักษณะงาน บ ุคล ิกภาพเป ิดร ับประลบการณ ์และการสน ับลน ุนทางส ังคมจากเพ ื่อนร ่วมงาน 
สามารถพยากรณ ์ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการได้อย่างมีน ัยสำคัญทาง 
สถิต ิที่ระตับ .001 และม ีลวามคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ ์เท ่าค ับ 4.698 โดยมีรูป 
ความสัมพันธ์เชิงเสัน (Overall F = 134.045, P < .001)

เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ถดถอยพหุในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า ลักษณะ 
งานมีน ํ้าหนักความสำคัญในการพยากรณ ์ความเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ 
มากที่สุด รองลงมาคือ บ ุคลิกภาพเป ิดรับประลบการณ ์และการสนับลนุนทางสังคมจากเพ ื่อน 
ร่วมงาน (Bata = .509, .228 และ .164 ตามลำตับ) สามารถสร้างสมการพยากรณ์ความเข้มแข็ง 
ในการมองโลกของพยาบาลประจำการได้ตังนี

ลมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
A  ”
Y = 7.635 + .312* ลักษณะงาน + .351* บุคลิกภาพเปิดรับประสบการณ์

+ .112* การสนับลนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน
ลมการพยากรณ์ในรูปมาตรฐาน A  1 ^

Z ควาบเข้มแข็งในการมองโลกของพยาบาลประจำการ
.509 ZSnan1.งาฆ+ .228 2บุค;5กกาผ1 1)J-,,11ทาทน์
+ .164 ^กา»«นัฆ«นุน»ทงสังคนจากพึ่อนร่'!ม.ทน
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