
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง สภาพและปิญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 
ปฐมวัย มีวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวม 
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ สรุปสาระสำคัญได้ดังนิ

วัดอุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย
ในศ ูนย ์อบรมเด ็กก ่อนเกณ ฑ ์ในว ัดส ังก ัดกรมการศาสนาและโรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานคณ ะ 
กรรมการการศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา

2. เพื่อศึกษาปิญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธสาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย
ในศ ูนย ์อบรมเด ็กก ่อนเกณ ฑ ์ในว ัดส ังก ัดกรมการศาสนาและโรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานคณ ะ 
กรรมการการศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรแสะกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารและครูอนุบาลในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัด 

กรมการศาสนา จำนวน 3,874 แห่ง จากทั่วประเทศ และผู้บริหารและครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา จำนวน 17 แห่ง 
ในระหว่างปีพุทธศักราช 2545-2546 รวมสถานศึกษาทั้งหมด 3,891 แห่ง

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูอนุบาลในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัด 
กรมการศาสนา จำนวน 280แห่ง และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา จำนวน 17แห่ง กำหนดให้เป็นกลุ่มตัวอย่างทังหมด 
รวมทังสิน 297 แห่ง เป็นผู้บริหาร 297คน และครูอนุบาล 297คน รวมทั้งสิ้น 594คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใข้ในการวิจัยมีจำนวน 5 ชุด ซึ่งประกอบด้วย
ชุดที่ 1 แบบสอบถามผู้บริหาร เรื่องสภาพและปิญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธ 

ศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย
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ชุดที่ 2 แบบสอบถามครูอนุบาล เรื่องสภาพและป็ญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธ 
ศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย

ชุดที่ 3 แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร เรื่องสภาพและปีญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธ 
ศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย

ชุดที่ 4 แบบสัมภาษณ์ครูอนุบาล เรื่องสภาพและปีญหาการจัดการศึกษาตามแนว 
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย

ชุดที่ 5 แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาในสถาน 
ศึกษาปฐมวัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผ ู้ว ิจ ัยดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลโดยส ่งแบบสอบถามทางไปรษณ ีย ์ไปย ังผ ู้บร ิหาร 
จำนวน 297 ฉบับ ได้รับคืน จำนวน 280 ฉบับ และครูอนุบาล จำนวน 297 ฉบับ ได้รับคืน 
จำนวน 280 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 560 ฉบับ ส่วนการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยทำการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
จำนวน 12คน และครูอนุบาล จำนวน12คน รวมท ั้งส ิ้น24คน และสังเกตการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาของครูอนุบาล จำนวน 12คน

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และคำนวณหาค่าร้อยละ 
แล้วนำเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ โดยการสรุป เรียบเรียง จัดคำตอบต่างๆ ให้เป็น 
หมวดหมู่ แล้วนำเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

3. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสังเกตการกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย โดยการแจกแจงความถี่ แล้วนำเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง
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สรุปผอการวิจัย

ผลการวิจัยเรื่อง สภาพและปีญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษา 
ปฐมวัย ท ั้ง 2 สังกัด สรุปได ้ด ังน ี้

1. สฉานภาพฃองผู้บริหารแสะครูอนุบาล จากการตอบแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แสะ 
แบบสังเกต

1.1 สถานภาพของผู้บริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการศาสนา 
และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากการตอบแบบสอบถาม

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ทุกคนเป็นเพศชาย และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. 
ทุกคนเป็นเพศหญิง ผู้บริหารทัง 2 สังกัด ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 - 50ปี ผู้บริหารศูนย์ฯ วัด 
สังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. 
ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ทุกคนมีวุฒิทางพระ 
พุทธศาสนา ส ่วนใหญ่เป ็นนักธรรมโท และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิทาง 
พระพุทธศาสนา ผู้บริหารทัง 2 สังกัด ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการบริหารงาน 5 - 10ปี 
ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด มีประสบการณ์ในการปฏิบัติธรรมทุกคน คือ ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ.
มีประสบการณ์ในการบรรพชาทุกคนและผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน 
การ‘ฝึกวิปีสสนากัมมัฏฐาน และผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเข้าประชุม/ 
อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนว,พระพุทธศาสนา

1.2 สถานภาพของครูอนุบาลศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการศาสนา 
และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากการตอบแบบสอบถาม

ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีอายุตํ่ากว่า 31 ปี ครูอนุบาล 
ศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และครูอนุบาลโรงเรียน 
สังกัดสช. มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด ส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิทาง 
พระพุทธศาสนา มีประสบการณ์ในการสอน 1 - 5 ปี ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติธรรม 
คือ มีประสบการณ์ในการ‘ฝึกวิปีสสนากัมมัฏฐาน และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การเข้าประชุม/ 
อบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนว,พระพุทธศาสนา
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1.3 สถานภาพของผู้บริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการศาสนา 
และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากการตอบแบบสัมภาษณ์

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ทุกคน เป็นเพศชาย และผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดสช. ทุกคน เป็นเพศหญิง ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด ส่วนใหญ่มีอาย4ุ1 - 50ปี ผู้บริหารศูนย์ฯ 
วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาระดับตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดสช. ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด มีวุฒิทางพระพุทธ 
ศาสนาทุกคน คือ ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. เป็นนักธรรมเอก และเปรียญธรรม ส่วนผู้บริหาร 
โรงเรียนสังกัดสช. เป็นนักธรรมตรี ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด มีประสบการณ์ในการบริหารงาน 5 - 10 
ปี แ ล ะ 11-15 ปี และผู้บริหารทั้ง2 สังกัด มีประสบการณ์ในการปฏิบัติธรรมทุกคน คือ 
ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. มีประสบการณ์ในการบรรพชา และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช.
มีประสบการณ์ในการปีกวิปีสสนากัมมัฏฐาน

1.4 สถานภาพของครูอนุบาลศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการศาสนา 
และโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากการตอบแบบสัมภาษณ์

ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด เป็นเพศหญิง ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มี 
อายุต่ํากว่า 31 ปี และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. มีอายุระหว่าง 31 - 40ปี ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัด 
สังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. 
มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด มีวุฒิทางพระพุทธศาสนาทุกคน 
คือ นักธรรมตรี มีประสบการณ์ในการสอน 5 - 10 ปีทุกคน และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติ 
ธรรมทุกคน คือ มีประสบการณ์ในการปีกวิป็สสนากัมมัฏฐาน

1.5 สถานภาพของครูอนุบาลศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการ 
ศาสนาและโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จากการสังเกต

ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด เป็นเพศหญิง ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มี 
วุฒิทางการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. มีวุฒิการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีทุกคน และมีประสบการณ์ในการสอน 5 - 10 ปี ทุกคน
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2. สภาพการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย จากการตอบ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต ของผู้บริหารแสะครูอนุบาส

2.1 ค้านปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษา

ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการกำหนดปรัชญาและ 
เป้าหมายสถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ส่วนวิธีดำเนินการกำหนดปรัชญาและ 
เป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหารศูนย์ฯ 
วัดสังกัด กศ. ส ่วนใหญ ่ม ีการร่างนโยบายและเป้าหมายของโรงเรียน และผ ู้บร ิหารโรงเร ียน 
สังกัดสช. มีการวิเคราะห์สภาพบริบทในป็จจุบันและอนาคต สำหรับแนวทางในการกำหนด 
เป้าหมายให้เด็กมีพัฒนาการรอบค้าน ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัดส่วนใหญ่นำหลักธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนามาประยุกต์ให้เข้ากับนโยบายของหน่วยงานค้นสังกัด ส่วนเป้าหมายในการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเด็กโดยตังอยู่ 
บนพืนฐานความดีตามหลักพุทธธรรม และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่มีเป้าหมายเพื่อ 
พัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจนำไปสู่ความเป็นมนุษย์ท ี่สมบูรณ์ ส ่วนหลักธรรมทางพระพ ุทธ 
ศาสนาที่นำมาสอดแทรกในปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. 
ส่วนใหญ่นำหลักโยนิโสมนสิการ คือ การรู้จักคิดอย่างถูกวิธี เข้ามาสอดแทรก และผู้บริหาร 
โรงเรียนสังกัดสช. นำหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปีญญา เข้ามาสอดแทรก และวิธีการทำ 
ให้บุคลากรไค้เข้าใจปรัชญาและเป้าหมายตรงกัน ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัดส่วนใหญ่มีการจัดการอบรม 
สัมมนาเพื่อทำความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง

ผู้บริหารทัง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีผู้ที่ร่วมกำหนดปรัชญาและเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางค้าน 
พระพุทธศาสนา ยกเว้น ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ทุกแห่ง มีผู้'ปกครองเข้ามาร่วม ส่วนแนวทาง 
ในการกำหนดปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้บริหารทัง 2 สังกัด นำหลักธรรมทาง 
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ให้เข้ากับนโยบายของหน่วยงานค้นสังกัด ส่วนเป้าหมายในการจัดการ 
ศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเด็กโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความดีตามหลักพุทธ 
ธรรม และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเด็กทั้งร่ายกายและจิตใจนำไปสู่ความ 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และเพื่อพัฒนาเด็กทังทางพฤติกรรม จิตใจ และสติป็ญญา ส่วนหลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาที่นำมาสอดแทรกในปรัชญาและเป้าหมาย ผู้บริหารทั้ง 2 สังกัด นำหลักหลัก 
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปีญญา เข้ามาสอดแทรก ยกเว้นผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. นำหลัก 
โยนิโสมนสิการ คือ การรู้จักคิดอย่างถูกวิธี เข้ามาสอดแทรก และวิธีช่วยให้บุคลากรเข้าใจปรัชญา



และเป้าหมายของสถานศึกษาตรงกัน ผู้บริหารทัง 2 สังกัด ส่วนใหญ่มีการจัดอบรมสัมมนา 
นอกจากนัน ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดทำเอกสารเผยแพร่

2.2 ด้านนโยบายการจัดการศึกษา

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีระยะเวลาดำเนิน 
การจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 6 - 10 ปี และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ 
มีระยะเวลาดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 1 - 5 ปี ด้านการจัดตั้งคณะทำงาน 
ในการทำหน้าที่วางนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหารตั้ง 2 สังกัด 
ส่วนใหญ่มีการจัดตังคณะทำงาน จำนวน6 - 1 0 คน ส่วนการประสานงานด้านนโยบายการจัด 
การศึกษากับหน่วยงานอื่น ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ทุกคน มีการประสานงานกับผู้ทรง 
คุณวุฒิทางด้านพระพุทธศาสนา สำนักงานศึกษาธิการอำเภอ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ทุกคน มีการประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านพระพุทธศาสนา 
องค์กรภาคเอกชน และมูลนิธิทางพระพุทธศาสนา ในด้านความช่วยเหลือจากหน่วยงานด้นสังกัด 
ผู้บริหารทัง 2 สังกัดได้รับความช่วยเหลือด้านงบประมาณ สำหรับนโยบายการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหารทัง 2 สังกัด มีนโยบายมุ่งเตรียมความพร้อมของเด็กทุกด้าน ทังด้าน 
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปิญญา และในการสร้างความเข้าใจนโยบายการจัดการ 
ศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและผู้ปกครอง ผู้บริหารทัง 2 สังกัดส่วนใหญ่ มีการปฐม 
นิเทศผู้ปกครอง
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ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีเหตุผลที่จัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนาเนื่องจากเป็นโขบายของหน่วยงานด้นสังกัดที่ต ้องการจัดการเรียนการสอน 
และอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กปฐมวัย และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ 
มีเหตุผลที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาเนื่องจากมีความต้องการเปลี่ยนวิธีการสอนจากเติม 
เป็นการยึดเด็กเป็นสำคัญ ส่วนนโยบายในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหาร
ศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. มีนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมในทุกด้าน และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มี 
นโยบายเพื่อมุ่งพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ผู้บริหารตั้ง 2 สังกัด มีผู้ร่วมกำหนดนโยบาย 
การจัดการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน 
พระพุทธศาสนา ยกเว้นผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มีผู้'ปกครองเข้ามาร่วม ส่วนการทำความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาแก่ชุมชน ผู้บริหารทัง 2 สังกัด มีการปฐมนิเทศผู้ปกครอง การ 
ประชุมชีแจง และหลังจากดำเนินการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาแล้ว ผู้บริหารทัง 2
สังกัด พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้นทุกด้านโดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม
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2.3 ด้านการจัดสภาพแวดล้อม

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ยึดหลักในการจัด 
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ 
ยึดหลักการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สงบ และปลอดโปร่ง ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมภายใน 
ห้องเรียน ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ จัดห้องเรียนให้มีความสะอาด มีแสงสว่างเพียง 
พอ และอากาศถ่ายเทได้สะดวก และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่จัดให้มีมุมสงบสำหรับ 
ทำกิจกรรมการ‘ฝึกสมาธิ สำหรับการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด 
กศ. ส่วนใหญ่ จัดให้มีลานธรรมะสำหรับปฏิบัติธรรมและนิมนต์พระสงฆ์มาให้ความรู และ 
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. จัดบริเวณสถานศึกษาให้มีความสะอาด ร่มร่ืน และปลูกไม้ดอกไม้ 
ประดับ มีศาลาพระพุทธรูปประจำโรงเรียน " และมีมุมสงบสำหรับพักผ่อนและทำกิจกรรมการ‘ฝึก 
สมาธิ และในด้านการจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
ผู้บริหารท้ัง 2 สังกัด ส่วนใหญ่ใช้ห้องเรียนธรรมดา

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีหลักในการจัดสภาพ 
แวดล้อมตามแนวพระพุทธศาสนา คือ เน้นความสะอาด ร่มรื่น ใกล้ชิดธรรมชาติ และจัดสภาพ 
แวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มีหลักในการจัดสภาพ 
แวดล้อมตามแนวพระพุทธศาสนา คือ จัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด สงบ ปลอดโปร่ง ส่วนการจัด 
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. เน้นความสะอาด มีแสงสว่างเพียง 
พอ มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก มีป้ายคำขวัญหรือพุทธศาสนสุภาษิตสอนใจ มีพระพุทธรูปพร้อม 
เครื่องบูชา และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. เน้นความสะอาดและความมีระเบียบเรียบร้อย มีมุม 
สงบสำหรับทำกิจกรรมการแกสมาธิ มีพระพุทธรูปพร้อมเครื่องบูชา มีโต๊ะหมู่บูชา การจัดสภาพ 
แวดล้อมภายนอกห้องเรียน ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. จัดให้มีลานธรรมะ และจัดสถานศึกษา 
ให้มีความร่มรื่น และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. จัดบริเวณให้มีความสงบ ร่มรื่น ปลูกไม้ดอกไม้ 
ประดับ มีศาลาพระพุทธรูป และผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ทุกแห่ง มีการเตรียมสถานที่เพื่อใช้ 
ในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาคือ จัดในห้องเรียนธรรมดา และอาศัยสถานที่วัด
นอกจาศนั้น ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. จัดให้มีห้องจริยธรรม

ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด จากการสังเกต มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
โดยเน้นให้ห้องเรียนมีความสะอาด และอยู่ในสภาพดี มีแสงสว่างเพียงพอ และอากาศถ่ายเทได้ 
สะดวก จัดวัสดุอุปกรณ์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมสงบสำหรับทำกิจกรรมการแกสมาธิ 
และมีพระพุทธรูปพร้อมเครื่องบูชา นอกจากบัน ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ทุกคน จัดให้มี 
ห้องสอนจริยธรรมและมุมจริยธรรม
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2.4 ด้านการเตรียมบุคอากร

ผู้บริหารท้ัง 2 สังกัด ท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวิธีสำรวจความพร้อมของ 
ครูอนุบาลในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา โดยสอบถามครูด้วยวาจาเป็นรายบุคคล 
ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีเกณฑ์การพิจารณาจัดครูเข้าสอนโดยคัดเลือกผู้มีบุคลิก 
ภาพดี มีความสดช่ืนแจ่มใส สะอาด สงบ และสำรวม และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. คัดเลือก 
ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านวิชาการและด้านจิตวิทยาเด็ก ส่วนวิธีการเตรียมบุคลากรเพ่ือให้ 
เข้าใจและมีความรู้เก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหารท้ัง 2 สังกัด 
ส่วนใหญ่ มีการจัดอบรมสัมมนา นอกจากนัน และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. จัดทัศนศึกษา 
ดูงานโรงเรียนแกนนำ ผู้บริหารท้ัง 2 สังกัด ส่วนใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบการเตรียมบุคคลากรให้มี 
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา และวิธีการสร้างขวัญและ 
กำลังใจให้กับครู ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีการส่งเสริมให้เพ่ิมความรู้โดยการศึกษา 
ต่อ/ดูงาน/สัมมนา และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่มีการให้คำปรึกษาหารือ เม่ือมีปิญหา 
ในการปฏิบัติงาน

ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสอบถาม มีเหตุผลในการสอนตามแนว 
พระพุทธศาสนาเพราะได้รับการคัดเลือกจากผู้บริหาร ส่วนการเตรียมตัวเมื่อได้รับมอบหมายให้จัด 
การเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ศึกษาเอกสาร 
ตำราเกี่ยวคับการจัดการเรียนการสอน และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ในด้านบทบาทของครูในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ปลูกผิงลักษณะนํสัยที่ดีทังด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้ 
แก่เด็ก และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่เป็นกัลยาณมิตรที่ดีให้กับเด็ก ส่วนการเพิ่มพูน 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาในระหว่างปฏิบัติงาน ครูอนุบาล 
ศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ และครูอนุบาล 
โรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนำ และการสร้างขวัญและกำลังใจจาก 
ผู้บริหาร ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ได้รับคำปรึกษาหารือจากผู้บริหาร เมื่อมีปีญหา 
ในการปฏิบัติงาน และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ได้รับการส่งเสริมให้เพิ่มความรู้โดย 
การศึกษาต่อ/ดูงาน/สัมมนา

ผู้บริหารทัง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีวิธีพิจารณาจัดครูเข้าสอนโดยการ 
คัดเลือกครูอนุบาลที่มีความสามารถในด้านการอบรมเลียงดูเด็ก มีบุคลิกภาพดี มีความสดชื่น 
แจ่มใส สำรวม มีความเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีทางด้านคุณธรรมจริยธรรม นอกจากบัน
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ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มีวิธีพิจารณาจัดครูเข้าสอนโดยการกัดเลือกครูอนุบาลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถในด้านวิชาการและจิตวิทยาเด็ก ผู้บริหารทัง 2 สังกัด มีการส่งครูอนุบาลเข้ารับ 
การอบรม/สัมมนา และศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหาร 
ศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. เห็นว่า ครูอนุบาลควรนำความรู้ท่ีได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ 
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. เห็นว่า ครูอนุบาลควรนำความรู้ท่ีได้มาพัฒนาการเรียนการสอน จัดทำ 
ส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเอง และการส่งเสริมการจัดการเรียนการ 
สอนตามแนวพระพุทธศาสนา ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ให้ครู!เกปฏิบัติธรรม น่ังสมาธิ และ 
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. มีการจัดหาเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
และจัดอบรม/สัมมนา

ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีความพึงพอใจในการจัดการเรียน 
การสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด มีการเตรียมตัวเมื่อได้รับมอบหมายให้ 
จัดการเรียนการสอนโดยการศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนำ นอกจากบัน ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด 
กศ. เข้าร่วมอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ศึกษาเอกสาร 
ตำราเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด เห็นว่า บทบาทของครูอนุบาลใน 
การจัดการศึกษา คือ ปลูกพึงลักษณะนิสัยที่ดีทั้งด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็ก ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี นอกจากนั้น ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. เป็นกัลยาณมิตรที่ดีกับเด็ก และจัด 
สภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เด็ก ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด 
มีการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในระหว่างปฏิบัติงานโดยการเข้าร่วมอบรม' 
สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ นอกจากบัน ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. มีการศึกษาดูงาน

ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด จากการสังเกต มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสุภาพ สงบ 
สำรวม แต่งกายสะอาด เรียบร้อย ขิมแย้มแจ่มใส และมีวาจาไพเราะสุภาพ ส่วนด้านพฤติกรรม 
ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด ให้ความสนใจกับเด็ก ให้การเสริมแรงทางบวกกับเด็ก สาธิตแนะนำ 
ชักชวนให้เด็กทำกิจกรรม และมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหว่างการทำกิจกรรม นอก
จากบัน ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ทุกคน เปีดโอกาสให้เด็กได้ซักถาม และรับพึงความคิดเห็น 
ของเด็ก
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2.5 การจัดการเรียนการสอน

ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีวิธีการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้วย 
การสอนโดยการปฏิบัติจริง และส่งเสริมให้นักเรียนนำคุณธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน ทั้งใน 
โรงเรียน และนอกโรงเรียนให้มากที่สุด และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ มีวิธีการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนด้วย 
การสอนโดยจัดประสบการณ์ตรง เช่น แกมารยาทต่างๆ ในด้านลักษณะของกิจกรรมที่ใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ใช้กิจกรรมที่ 
นักเรียนได้เห็นและยอมรับความจริงในพุทธธรรมด้วยการเห็นตัวอย่าง ได ฝึ้กคิดพิจารณาแกปฏิบัติ 
และเห็นผลของการปฏิบัติด้วยตนเอง และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ใช้กิจกรรมที่พัฒนา 
นักเรียน ทังด้านกาย วาจา และใจ ส่วนการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธ 
ศาสนา ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่จัดบรรยากาศให้มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สงบ 
ปลอดโปร่ง ใกล้ชิดธรรมชาติ และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. เน้นกระบวนการเรียนการสอนที่ 
มีความร่าเริงเบิกบาน นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ด้านวิธีสอนที่ 
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด ส่วนใหญ่ใช้วิธีการ 
เล่านิทาน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาเพ ื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางพระพุทธ 
ศาสนาของเด็ก ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ จัดกิจกรรมตามโอกาสต่างๆ ในวัน 
สำคัญทางพระพุทธศาสนา และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. จัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ

ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ เห็นว่า ลักษณะการจัดการ 
เรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ค ือแกฝนวิธีการแสวงหาความรู้ และ'วิธีการแล้ปีญหา โดย 
กระบวนการโยนิโสมนสิการ และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. เห็นว่า ลักษณะการจัดการเรียน 
การสอนตามแนวพระพุทธศาสนา คือ เป็นกิจกรรมที่พัฒนานักเรียนทั้งกาย วาจา และใจ 
ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. เห็นว่า การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธ 
ศาสนา คือ จัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด สงบ ใกล้ชิดธรรมชาติ และมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่างครูกับนักเรียน และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. เห็นว่า การจัดบรรยากาศการเรียน 
การสอน คือ มีความเมตตากรุณาและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน จัดบรรยากาศให้ 
สงบ ปลอดโปร่ง และเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด มีวิธีการ 
จัดการเรียนการสอน คือ การเล่านิทาน การร้องเพลง การแสดงบทบาทสมมติ การสวดมนต์ไหว้ 
พระ การแผ่เมตตา การแกสมาธิ นอกจากนั้น ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. มีการเชิญวิทยากร 
ภายนอก และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. มีการท่องบทกลอน การเล่นเกมส่งเสริมคุณธรรม การ 
เดินจงกรม ทัศนศึกษา และครูอนุบาลทัง 2 สังกัด มีการจัดกิจกรรมนอกเวลาเพื่อส่งเสริมการเรียน
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เพระพุทธศาสนาของเด็ก คือ จัดนิทรรศการและป็ายนิเทศเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา นอกจากนั้น 
ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. จัดกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และครูอนุบาลโรงเรียน 
สังกัดสช. มีการการสวดมนต์ไหว้พระ

ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด จากการสังเกต มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยครู 
เล่าเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับบทเรียนหรือนิทานธรรมะให้เด็กปิง ครูจัดกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติจริงตาม 
สภาพการณ์ เช่น การแสดงความเคารพ การแกสมาธิ ฯลฯ จัดกิจกรรมครบตามตารางกิจกรรม 
ประจำวัน และให้เด็กนำเสนอผลงานของตนหลังกิจกรรมเสร็จ นอกจากบัน ครูอนุบาลโรงเรียน 
สังกัดสช. ทุกคน ครูเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและชักถาม และเปิดโอกาส 
ให้เด็กทำกิจกรรมความสามารถและความสนใจ ส่วนวิธีการสอน ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด มีการเล่า 
นิทาน ร้องเพลง ใช้กิจกรรมศิลปะ และการใช้คำถาม

2.6 การใช้สื่อการเรียนการสอน

ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีหลักในการใช้ 
ส ื่อการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา โดยยึดหลักจิตวิทยาว่าด้วยความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ มีหลักในการใช้สื่อการเรียนการสอนตามแนว 
พระพุทธศาสนาโดยใช้สื่อที่ช่วยพัฒนาเด็กครบทุกด้าน ส่วนวิธีการจัดหาสื่อการเรียนการสอนตาม 
แนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กส. ส่วนใหญ่ผลิตสื่อขึ้นใช้ด้วยตนเอง และครู 
อนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ผู้บริหารจัดหาให้ ในด้านสื่อประกอบการเรียนการสอนตามแนว 
พระพุทธศาสนา ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่ใช้ชุดสื่อสำเร็จรูปจริยศึกษา และ 
ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ใช้นิทานชาดก ส่วนการสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตสื่อ 
การเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด ผู้บริหารให้การสนับสนุนด้าน 
งบประมาณ และการดำเนินการหลังใช้สื่อการเรียนการสอน ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วน 
ใหญ ่ม ีการตรวจสอบว่าส ื่อม ีสภาพสมบ ูรณ ์และครบจำนวนหรือไม, และครูอน ุบาลโรงเร ียน 
สังกัดสช. มีการเก็บสื่อให้เป็นร ะฒียบและเป็นหมวดหมู่

ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีหลักในการใช้สื่อการเรียน 
การสอนตามแนวพระพุทธศาสนา คือ ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล นอกจากนั้น 
ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ใช้สื่อที่พัฒนาเด็กครบทุกด้าน ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด มีวิธีการจัดหา 
สื่อ คือ ผู้บริหารจัดหาให้และผลิตขึนใช้ด้วยตนเอง ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด ใช้สื่อการเรียน 
การสอน คือ ชุดสื่อสำเร็จรูปจริยศึกษา เทปเพลงคุณธรรม วิดีทัศน์ รูปภาพ นอกจากนั้น ครูอนุบาล 
ศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ใช้หนังสือการ์ตูนส่งเสริมคุณธรรม และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช.
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ใช้นิทานชาดก ทุ่นเชิด และครูอนุบาลทัง 2 สังกัด มีการดูแลรักษาสื่อการเรียนการสอน เก็บไว้ 
เป็นหมวดหมู่ ซ่อมแซมเมื่อมีการชำรุด

ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด จากการสังเกต ใช้สื่อการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อที่กระตุ้นความสนใจของเด็ก ใช้สื่อประเภทของจริง สื่อมีความ 
หลากหลายให้เด็กได้เลือกอย่างอิสระ สื่อมีจำนวนเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม และมีที่เก็บสื่อที่เด็ก 
สามารถเก็บได้หลังทำกิจกรรมเสร็จ ส่วนสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด ใช้สื่อ 
ประเภทการ์ตูนส่งเสริมคุณธรรม ชุดสื่อสำเร็จรูปจริยธรรม รูปภาพประกอบบทเรียน ของจริง 
และของจำลอง นอกจากนั้น ครุอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ทุกคน ใช้สื่อประเภท โทรท ัศน ์ และะ::; •-

2.7 การวัดและประเมินผล

ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการเตรียมตัว 
ก่อนการวัดและประเมินผล โดยการศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือที่เหมาะสม และครูอนุบาลโรงเรียน 
สังกัดสช. ส่วนใหญ่มีการเตรียมตัวก่อนการวัดและประเมินผล โดยเช้ารับการอบรมในเรื่องการวัด 
และประเมินผล ส่วนวิธีการที่ใช้ในการวัดและประเมินผลตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาลทัง 
2 สังกัด ส ่วนใหญ ่ใช ้ว ิธ ีการส ังเกตพฤติกรรม ส่วนการกำหนดเวลาในการดำเนินการวัดและ 
ประเมินผล ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีการวัดผลปลายภาค และครูอนุบาล 
โรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่มีการวัดผลตลอดภาคเรียน หลังจากดำเนินการวัคและประเมินผล 
พบความเปลี่ยนแปลงของเด็ก คือ ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. พบว่า เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 
สูงฃึน และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. พบว่า เด็กมีพฤติกรรมดีฃึน และการดำเนินการหลัง 
การวัดและประเมินผล ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่มีการปรับปรุงพัฒนาการของ 
นักเรียน และครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา

ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ เห็นว่า ความสำคัญของการวัดและ 
ประเมินผล คือ ช่วยให้ทราบพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. มีหลักในการวัคและประเมินผล คือ คำนึงถึงบริบทของสังคม 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และครูอน ุบาลโรงเร ียนสังก ัดสช. คำนึงความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล และมีเครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครูอนุบาลทั้ง 2 สังกัด มีวิธีการวัดและ 
ประเมินผล คือ การสังเกต การสัมภาษณ์ การใช้แฟ้มสะสมผลงาน นอกจากนัน ครูอนุบาลศูนย์ฯ 
วัดสังกัด กศ. ใช้การทดสอบ
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ครูอนุบาลทัง 2 สังกัด จากการสังเกต มีวิธีการวัดและประเมินผลตามแนว 
พระพุทธศาสนาโดยการสังเกตพฤติกรรม การสนทนาซักถาม การตรวจผลงาน และการให้ 
รายงานตนเอง ส่วนเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผลตามแนวพระพุทธศาสนา ครูอนุบาล 
ทัง 2 สังกัด ใช้แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ นอกจากบัน ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ทุกคน 
ใช้แฟ้มสะสมงาน

2.8 การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีการประชา 
สัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแนวพระพุทธศาสนาของสถานศึกษา โดยการเชิญผู้ปกครองและ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม และผู้บริห่ารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่มีการประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแนวพระพุทธศาสนาของสถานศึกษา โดยการจัดประชุม/สัมมนา/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ ส่วนการนำชุมชนเช้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. 
ส่วนใหญ่มีการนิมนต์พระสงฆ์มาเป็นวิทยากรในบางชั่วโมง และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วน 
ใหญ่มีการนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงธรรมเทศนาหรือแสดงปาถกฐาธรรมในโรงเรียน ในด้านการ 
ออกไปมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชน ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ส่วนใหญ่อาศัยสถานที่ของ 
วัดในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ส่วนบทบาทของวัดในการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนว 
พระพุทธศาสนา ผู้บริหารศูนย์ฯ วัคสังกัด กศ. ทุกคน จัดตั้งศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ และ 
ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ จ่ ัด ให้มีการอภิปราย บรรยายธรรม หรือแสดงปาฐกถาธรรม 
ที่วัด และบทบาทของพระสงฆ์ในการเป็นสื่อกลางระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน ผู้บริหารศูนย์ฯ 
วัดสังกัด กส. ส่วนใหญ่เห็นว่าพระสงฆ์เป็นผู้นำชุมชนในการจัดตังมูลนิธิเพื่อการศึกษาและให้การ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียน และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่เห็นว่าพระสงฆ์ 
สามารถเชิญชวนให้สมาชิกในชุมชนเช้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธสาสนาของโรงเรียน

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ มีวิธีการประชาสัมพันธ์เกี่ยว 
กับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา โดยการเชิญผู้ปกครองเช้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
และผู้บริหารโรงเรียนสังก ัดสช. มีการจัดประชุม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ ส่วนการนำชุมชนเช้ามามีส่วนร่วมในสถานศึกษา ผู้บริหารทัง 2 สังกัด มีการ
นิมนต์พระสงฆ์เช้ามาเป็นวิทยากรในบางชั่วโมง และนิมนต์พระสงฆ์มาเป็นกรรมการสถานศึกษา 
ผู้บริหารทัง 2 สังกัด มีส่วนร่วมกับชุมชนโดยการร่วมปฏิบัติกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
ช่วยงานในโอกาสสำคัญของวัด ร่วมกิจกรรมกันชุมชนในโอกาสสำคัญ และอาศัยสถานที่ของวัด 
ในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. เห็นว่า วัดควรมีใ)ทนาทในการ
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ส่งเสริมการจัดการศึกษาดามแนวพระพุทธศาสนาโดยการตั้งศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 
จัดนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา จัดแสดงปาฐกถาธรรม และผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช.
เห็นว่า วัดควรมีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาโดยการจัดอบรม 
ฝึกสอนสมาธิและศีลธรรมแก่เด็ก จัดแสดงปาฐกถาธรรม ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. เห็นว่า
บทบาทของพระสงฆ์ในการเป็นสื่อกลางระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน คือ ใช้สถานที่ของวัดใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นวิทยากรในการจัดการเรียนการสอน และผู้บริหารโรงเรียน 
สังกัดสช. เห็นว่า บทบาทของพระสงฆ์ในการเป็นสื่อกลางระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน คือ 
เชิญชวนให้ชุมชนเห็นถึงประโยชน์ของการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา

3. ปัญหาการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัย จากการตอบ 
แบบสอบถามแสะแบบสัมภาษณ์ ของผู้บริหารแสะครูอนุบาส

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีปิญหาการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนาทุกด้าน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านแล้ว พบว่า ด้านปรัชญาและ 
เป้าหมายสถานศึกษา สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษาได้ตั้ง 
หมด ส่วนด้านนโยบายการจัดการศึกษา สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายการจัดการ 
ศึกษาได้ตั้งหมด ในด้านการจัดสภาพแวดล้อม ขาดงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ส่วนด้านการเตรียมบุคลากร ขาดวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธ 
ศาสนาโดยตรง และด้านการสร้างความสัมพันธํกับชุมชน ชุมชนไม่เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระพุทธศาสนา

ในขณะเดียวกัน ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดล'ช. ส่วนใหญ่ มีปิญหาการจัดการศึกษาตามแนว 
พระพุทธศาสนา ยกเว้นด้านการเตรียมบุคลากร และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เม่ือ 
พิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านแล้ว พบว่า ด้านปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษา สถานศึกษา 
ไม,สามารถดำเนินการตามปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษาได้ตั้งหมด ส่วนด้านนโยบายการจัดการ 
ศึกษา สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษาได้ตั้งหมด และด้านการจัด 
สภาพแวดล้อม ขาดงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ปีญหาส่วนน้อย พบว่า ด้านการ 
เตรียมบุคลากร ครูขาดความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา และ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ชุมชนไม่มีเวลาให้กับโรงเรียน
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ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่มีรัเญหาการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระพุทธศาสนาทุกด้าน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านแล้ว พบว่า ด้านการเต'รีขม 
บุคลากร ครูขาดทุนทรัพย์เพื่อใช้ในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอน 
ขาดแคลนงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ในด้านการใช้ส ื่อการเรียนการสอน ขาดงบ
ประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล ผู้ปกครองไม่ได้มีส่วน 
ร่วมในการวัดและประเมินผล

ในขณะเดียวกัน ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนน้อยมีปีญหาการจัดการศึกษาตามแนว 
พระพุทธศาสนา เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านแล้ว พบว่า ด้านการเตรียมบุคลากร ครู 
ขาดแหล่งความรู้ที่จะพัฒนาตนเอง ด้านการจัดการเรียนการสอน ไม่สามารถประยุกต์หลักธรรม 
ทางพระพุทธศาสนาเช้ามาในชีวิตประจำวันได้ ด้านสื่อการเรียนการสอน ขาดแคลนสื่อการเรียน 
การสอนที่จำเป็นในการจัดกิจกรรม และด้านการวัดและประเมินผล ครูขาดความรู้ความเช้าใจใน 
เรื่องการวัดและประเมินผล

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ ส่วนใหญ่มีปิญหาการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนาทุกด้าน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านแล้ว พบว่า ด้านปรัชญาและ 
เป็าหมายสถานศึกษา ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาได้ 
ทั้งหมด และขาดการประชาสัมพันธ์ปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา ส่วนด้านนโยบาย 
การจัดการศึกษา ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษาได้ทั้งหมด ในด้าน 
การจัดสภาพแวดล้อม ขาดงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ตกแต่งสถานศึกษา และบริเวณอาคารเรียนเก่าและมีความทรุดโทรม ส่วนด้านการเตรียมบุคลากร 
ครูอนุบาลขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ขาดวิทยากรที่มี 
ความรู้ความสามารถ และขาดเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และด้านการสร้างความสัมพันธ์กับ 
ชุมชน ผู้บริหารไม่ได้รับความร่วมมือจากชุมชน และพระสงฆ์ไม่มีเวลาในการอบรมเด็ก

ในขณะเดียวกัน ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ไม่มีปีญหาการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนา ยกเว้นด้านปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษา ผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการ 
ตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาได้ทั้งหมด และด้านนโยบายการจัดการศึกษา ไม่สามารถ 
ดำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษาได้ทังหมด

ครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ที่ตอบแบบสัมภาษณ์ ส่วนใหญ่มีปีญหาการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระพุทธศาสนาทุกด้าน เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแต่ละด้านแล้ว พบว่า ด้านการเตรียม 
บุคลากร ครูอนุบาลขาดแหล่งความรู้ในการพัฒนาตนเอง และไม่มีเวลาในการศึกษาหาความรู้เพิ่ม 
เติม ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอน ครูอนุบาลขาดแคลนงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
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และมีเวลาในการจัดกิจกรรมนอกเวลาไม่เพียงพอ ในด้านการใช้ส่ือการเรียนการสอน ครูอนุบาล 
ขาดงบประมาณในการจัดหาส่ือการเรียนการสอน และด้านการวัคและประเมินผล ครูอนุบาลขาด 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล และเด็กมีจำนวนมากเกินไปทำให้การวัดและ 
ประเมินผลไม่ละเอียดเท่าท่ีควร

ในขณะเดียวกัน ครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. ส่วนใหญ่ไม่มีปีญหาการจัดการศึกษาดาม 
แนวพระพุทธศาสนา

4. การจัดการศึกษาดามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัยโดยเน้นการบูรณาการ 
ตามหลักไตรสิกขา

การจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัยโดยเน้นการบูรณาการตาม 
หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ และปีญญา จากผลการวิจัยในภาพรวม พบว่า

ด้านศีล

ผู้บริหารมีการปฏิบัติด้านศีล โดยกำหนดเป็าหมายในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธ 
ศาสนาเพื่อพัฒนาเด็กทังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปีญญา นำไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดย 
ตังอยู่บนพืนฐานความดีตามหลักพุทธธรรม ปลูกปีงให้เด็กมีพื้นฐานด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และส่งเสริมให้พระสงฆ์มีบทบาทในการอบรมเด็ก ผู้บริหารมีเกณฑ์ในการจัดครูเข้าสอน โดยคัด 
เลือกผู้ที่มีบุคลิกภาพดี มีความสดชื่นแจ่มใส สำรวม มีความเมตตากรุณา เคืออาทร เป็นที่พื่งของ 
เด ็กได ้ และเป็นตัวอย่างที่ด ีด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหารยังมีการส่งเสริมให้ครูอนุบาล 
ปฏิบัติศีล 5 ทำบุญตักบาตร และพีงเทศน์ จนเป็นกิจวัตร มีวิธีสร้างขวัญและกำลังใจให้คับครู 
โดยพิจารณาความดีความชอบอย่างเป็นธรรม นอกจากบัน ผู้บริหารมีการนำชุมชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยนิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา สอนจริยธรรม และร่วมกิจ 
กรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา

ในขณะที่ครูอนุบาลมีบทบาทในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา โดยจะต้อง 
ประพฤติตนเป ็นแบบอย่างท ี่ด ี ปล ูกป ีงล ักษณะนิส ัยท ี่ด ีในด ้านคุณธรรมจริยธรรม และเป็น 
กัลยาณมิตรแก่เด็ก ครูอนุบาลมีการสวดมนต์ไหว้พระ นอกจากบัน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนที่พัฒนานักเรียนในด้านกาย วาจา ใจ มีการสอนเกี่ยวกับศีล 5 โดยการใช้นิทาน เพลง เกม 
และการละเล่นส่งเสริมคุณธรรม ครูอนุบาลคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในด้านวัย 
สิ่งแวดล้อม และการอบรมทางบ้าน รวมทังสร้างบรรยากาศที่รื่นรมย์ สนุกสนาน
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ด้านสมาธิ

ผู้บริหารมีการปฏิบัติด้านสมาธิ โดยยึดหลักในการจัดสภาพแวดล้อมที่ส ่งเสริมคุณธรรม 
เน้นความสะอาด สงบ ปลอดโปร่ง มีความร่มรื่น และใกล้ชิดธรรมชาติ ส่วนการจัดสภาพแวด 
ล้อมภายในห้องเรียน จัดให้ม ีม ุมสงบสำหรับทำกิจกรรมการแกสมาธิ และมีห ้องสอนจริยธรรม 
หเอม ุมจริยธรรม และการจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน มีความสะอาดร่มรื่น และปลูกไม้ 
ดอกไม้ประดับ นอกจากนั้น ผู้บริหารยังมีการส่งเสริมให้ครูอนุบาลปฏิบัติธรรม และนั่งสมาธิ

ในขณะที่ครูอนุบาลมีการจัดกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ แกสมาธิก่อนและหลังเรียนให้แก่ 
เด็กแล้ว ยังได้จัดกิจกรรมให้เด็กได้แผ่เมตตา พิจารณาอาหาร เชิญเทียน และเดินจงกรม

ด้านปัญญา

ผู้บริหารมีการปฏิบัติด้านปีญญา โดยนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาสอดแทรก 
ในการจัดการศึกษา ย ึดหลักโยนิโสมนสิการ คือ การรู้จักใช้ความคิดพิจารณาอย่างถูกวิธี รวมทั้ง 
ย ึดหลักอริยส ัจ4 คือ ท ุกข ์ สมุทัย น ิโรธ  มรรค และกระบวนการกัลยาณมิตร7 ภารจัดสภาพ 
แวดล้อมภายในห้องเรียน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูอนุบาลจัดปัายคำขวัญหรือพุทธศาสนสุภาษิต 
สอนใจ ภาพพุทธประวัติหรือภาพเหตุการณ์เกี่ยวกับพระพุทธเจ้า และจัดปืายนิเทศ ส่วนการจัด 
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน ผู้บริหารจัดนิทรรศการเกี่ยวลับความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา 
จัดทำปัายคำขวัญ คำสอนทางพระพุทธศาสนา และคติพจน์ มีลานธรรมะสำหรับปฏิบัติธรรมและ 
นิมนต์พระสงฆ์มาให้ความรู้ นอกจากนั้น มีการนำนักเรียนไปแกปฏิบัติธรรมที่วัด

ในขณะที่ครูอน ุบาลมีว ิธ ีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสอนจากรูปธรรมไปหา 
นามธรรม จัดประสบการณ์ตรง แกให้เด็กแสดงความคิดเห็น และใช้อุปกรณ์การสอนเพื่อให้ 
นักเรียนเกิดมโนภาพในใจ ครูอนุบาลใช้กิจกรรมที่เร้าให้นักเรียนได้แสดงออกและมีส่วนร่วม แก 
ฝนวิธีการแสวงหาความรู้ วิธีการแก้ป็ญหา แกคิดพิจารณาและเห็นผลของการปฏิบัติด้วยตนเอง 
ให ้น ักเร ียนได ้เห ็นและยอมรับความจริงในพ ุทธธรรม ส ่วนว ิธ ีสอนท ี่คร ูอน ุบาลใช ้ คือ การเล่า 
นิทาน การใช้เพลง เกม การละเล่นส่งเสริมคุณธรรม และการเชิญวิทยากรภายนอก ครูอนุบาลมี 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระพุทธศาสนาให้แก่เด็ก โดยมีการสวดมนต์ไหว้พระ 
การอภิปรายบรรยายธรรม การแสดงปาฐกถาธรรม การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน และจัด 
นิทรรศการทางพระพุทธศาสนา นอกจากนั้น ครูอนุบาลใช้สื่อการเรียนการสอนโดยยึดหลักความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งสื่อการเรียนที่ใช้ คือ ชุดสื่อสำเร็จรูปจริยศึกษา หนังสือการ์ตูนส่งเสริม 
คุณธรรม หนังสือพุทธประวัติ นิทานชาดก และเทปเพลงส่งเสริมคุณธรรม
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การอภิปรายผอ

จากผลการวิจัยพบประเด็นในการอภิปรายผลการวิจัยดังน้ี

1. สลานภาพของผู้บริหารศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณๆาในวัดสังกัดกรมการศาสนา

สถานภาพของผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. จากการตอบแบบสอบถามและแบบ 
สัมภาษณ์ พบว่า เป็นเจ้าอาวาส มีวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี 
มีวุฒิทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ น ักธรรมโท นักธรรมเอก และเปรียญธรรม ส่วนใหญ่มีประสบ 
การณ์ในการบริหารงาน 5 - 10 ปี และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติธรรม ได้แก่ บรรพชา จึงนับ 
ว่า เป็นผู้ที่มีความเความสามารถทางด้านพระพุทธศาสนาและด้านคุณธรรมจริยธรรมสูง และมี 
ความเหมาะสมในการเป็นผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ดังที่ ปรีชา เศรษฐธร (2524) ได้กล่าวว่า 
คนที่มีคุณภาพ คือ คนที่มีความรู้คู่คุณธรรมในสัดส่วนที่เหมาะสม หรืออาจจะมีคุณธรรมมากกว่า 
ความรู้ก็'ได้ ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ ทนงศักด คุ้มไข่นี้า (2532) ที่ว่า คนที่มีคุณภาพ 
ย่อมประกอบด้วย คุณลักษณะในด้านการมีความรู ความสามารถ บุคลิกลักษณะ คุณธรรม รวม 
ทั้งอุดมการณ์ในการปฏิบัติงาน

2. วุฒิทางการศึกษาของครูอนุบาอศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณ‘ทในวัดสังกัดกรมการคาสนา

วุฒิทางการศึกษาของครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. จากการตอบแบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ์ พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษาตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี ซึ่งได้แก่ ระดับ ม.3 
และ ม.6 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. พบว่า สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ฌื่องจาก 
งบประมาณในการจ้างครูอนุบาลตํ่า ทำให้ไม่สามารถจ้างครูอนุบาลที่จบระดับปริญญาตรีสาขาการ 
ศึกษาปฐมวัยโดยตรงได้ แต่พยายามแก้ไขปีญหาโดยการส่งครูอนุบาลเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอย่างสมํ่าเสมอ ผู้วิจัยเห็นว่า หน่วยงานด้นสังกัดควรเห็นความสำคัญ 
ของคุณภาพการจัดการศึกษา และให้การสนับสนุนงบประมาณด้านบุคลากรอย่างเพียงพอ เพื่อให้ 
ผู้'บริหารสามารถจัดครูอนุบาลที่มีคุณวุฒิเหมาะสม และมีคุณภาพเข้าสู่ระบบ พร้อมทั้งมีการ 
ส่งเสริมด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมด้วย เช่น การอบรม และศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก,ครูอนุบาล โดยจัดให้มีระบบสวัสดิการที่ดี รวมทังควรจัดสรร 
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนให้ครูอนุบาลได้มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองต่อไป
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3. ด้านปรัชญาแอะ»ป้าหมายสถานศึกษา

การจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัยในด้านปรัชญาและ 
เป้าหมายสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาปฐมวัยทั้ง 2 สังกัด มีผู้ร่วมกำหนดปรัชญาและเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาคือ ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้าน 
พระพุทธศาสนา โดยมีการวิเคราะห์สภาพปีญหาในปิจจุบันและอนาคตให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ของการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ดังที่ พนาลี ทองประเสริฐ (2535) ได ้สรุป 
การกำหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กรว่า บุคลากรพุกฝ่ายควรร่วมมือกันศึกษาสภาพปีจจุบัน 
ของปีญหาและความตองการของโรงเรียน เพราะการวิเคราะห์ปีญหา วิเคราะห์ทางเลือก ทำให้ 
ทราบป้ญหาและความต้องการว่าจะมีทางเลือกเพื่อแก้ไขได้โดยวิธีใดบ้าง โดยพิจารณาจากความ 
พร้อมของบุคคล งบประมาณ ข้อจำกัดด้านเวลา

ส่วนหลักธรรมที่นำมาสอดแทรกในปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาปฐมวัยทัง 
2 สังกัด คือ นำหลักไตรสิกขาซึ่งได้แก่ ศีล สมาธิ รัเญญา เข้ามาสอดแทรก ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระธรรมปิฎก (2544) ที่กล่าวว่า ไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษาซึ่งพัฒนาชีวิตที่ดำเนินไปทั้งระบบ 
สิกขาคือการศึกษามี 3 ด้าน คือ สิกขา/การแกศึกษาด้านสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เรียกว่า 
ศีล (อธิศีลสิกขา) สิกขา/การแกศึกษาด้านจิตใจ เรียกว่า สมาธิ (อธิจิตตสิกขา) และสิกขา/การแก 
ศึกษาด้านปีญญา เรียกว่า ปีญญา (อธิปีญญาสิกขา) รวมความว่าไตรสิกขาเป็นระบบการศึกษา 
ที่ทำให้ผู้เรียนพัฒนาอย่างมีบุรณาการและให้มนุษย์เป็นองค์รวมที่พัฒนาอย่างมีดุลยภาพ

ผู้วิจัยเห็นว่า การนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาต่างๆ เช่น กวามกดัญญกตเวที ความมี 
วินัย ความมีสติสัมปชัญญะ เข้ามาสอดแทรกในปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่ 
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนนัน สถานศึกษาจะต้องเลือกหลักธรรมที่เหมาะสมกับ 
ธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย อีกทั้งคำนึงถึงว่า เด็กในวัยนี้มีนิสัยพึ่งพิงไว้วางใจผู้ใหญ่ 
ผู้ใกล้ชิด เช่น พ่อแม่ และครู สามารถน้อมนำลงสู่คุณงามความดีได้ง่าย นอกจากนันผู้วิจัยพบว่า 
สถานศึกษาปฐมวัยที่จัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาส่วนใหญ่ มีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในปรัชญา ต่างกับโรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่กำหนดปรัชญาโดยมุ่งความเป็นเลิศทาง 
วิชาการมากกว่าส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ทั้งๆ ที่สภาพสังคมกำลังประสบป็ญหา 
ขาดแคลนจริยธรรม ดังนั้นการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาน่าจะมีส่วนช่วยแก้ไขปิญหา 
สังคมให้ลดลงได้

ส่วนปีญหาด้านปรัชญาและเป้าหมายสถานศึกษาในทั้ง 2 สังกัด ที่ยังไม่สามารถดำเนินการ 
ตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษาได้ทั้งหมดนั้น มีความสอดคล้องกับ จินตนา สุขสำราญ 
(2539) ที่ศึกษาพบว่า ปีญหาในด้านปรัชญาของศูนย์รับเลี้ยงเด็ก คือ การจัดการเรียนการสอนไม่ 
สามารถเป็นไปตามปรัชญาที่กำหนดได้ทั้งหมด ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่า ควรวิเคราะห์ปรัชญาของสถาน 
ศึกษาซึ่งมีเนือความเป็นนามธรรมยากแก'การที่จะนำมาปฏิบัติได้จริงให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึน
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และควรมีการนิเทศ ติดตาม และกำกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ และนำปิญหาท่ีพบมาปรับ 
ปรุงแก้ไขและพัฒนาให้ดีฃึน

4. นโยบายการจัดการศึกษา

ศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ได้ระบุเหตุผลในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาที่สืบ 
เนื่องมาจากนโยบายของหน่วยงานด้นสังกัด ดังที่ กรมการศาสนา (2542) ได้กล่าวไว้ว่า พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวทรงมีพระราชประสงค์ที่จะให้ทางคณะสงฆ์พิจารณาหาทางจัดการเรียนการ 
สอนและอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กเล็กตามสมควรแก่วัยในวัด กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ 
ดำเนินการจัดทำโครงการศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด แม้กรมการศาสนาจะมีการสนับสนุน 
งบประมาณได้เพียงเล็กห้อย แต่รัฐบาลก็ได้มีนโยบายให้การสนับสนุนสถาบันทางศาสนาให้มีส่วน 
ช่วยเหลือสังคมโดยการอบรมปลูกพิงค ุณธรรมจริยธรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมไทยให ้สอด 
คล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทยแก่เด็กทังทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปิญญา 
เพื่อที่จะศึกษาต่อในระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทังยังเป็นแนวทางชักนำ 
ประชาชนเข้าวัดและศาสนสถานด้วย ส่วนโรงเรียนสังกัดสช. ได้ระบุว่า เหตุผลในการจัดการ 
ศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาสืบเนื่องมาจากมีความต้องการพัฒนาเด็กบนพันฐานของพุทธธรรม 
ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี และ คณะ (2535) ที่กล่าวว่า ในการศึกษาพระพุทธศาสนาและ 
กระบวนการพัฒนามนุษย์ที่วางไว้ชัดเจนจากพระไตรปิฎกพบว่าพระพุทธเจ้าได้ทรงอธิบายถึง 
ธรรมชาติของความเป็นมนุษย์ไว้ตังแต่เริ่มปฏิสนธิเป็นปฐมชีวิตจนเติบโตในครรภ์มารดาเมื่อคลอด 
แล้วเป็นสภาวะรวมของขันธ์ 5 คือ รูป (กาย) เวทนา (ความรู้สึก) สัญญา (ความจำได้) สังขาร 
(ความคิด) และวิญญาณ (ความรู้) ข ันธ ์ 5 นีเมื่อสรุปย่อลงเหลือเพียง 2 คือ รูป กับ นาม ดังบัน 
การพัฒนามนุษย์จึงต้องพัฒนารูปกับนามไปพร้อมกัน

นโยบายในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาของศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. พบว่า 
บุ่งเน้นการปลูกพิงคุณธรรมจริยธรรม และเพื่อให้พระสงฆ์มีบทบาทในการพัฒนาเด็ก มีความสอด 
คล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่ได้เขียนไว้ชัดเจนโดยเฉพาะมาตรา 6 
ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปิญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 12 ที่ว่า สถาบันศาสนาในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
มีสิทธิจัดการศึกษาขันพันฐานได้ทังในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ดังที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) กล่าวว่า วัดน่าจะกลับมามีบทบาทใน 
การจัดการศึกษาอีกครัง ซึ่งบทบาทของวัดและพระสงฆ์ประกอบด้วยภารกิจ 6 ด้านของคณะสงฆ์ 
และอยู่ภายใต ้ข ้อบ ังค ับของวิน ัยสงฆ ์ ก ิจกรรมที่ทางวัดและพระสงฆ์ควรจัด คือ การศึกษา



185

สงเคราะห์ การศาสนสงเคราะห์ และการเผยแผ่ศาสนธรรม พระสงฆ์จึงเป็นผู้ที่เหมาะสมในการ 
ฝึกอบรมเยาวชนให้เป็นผู้มีความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมได้ดีที่สุด ส่วนนโยบายในการจัด 
การศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาของโรงเรียนสังกัดสช. พบว่า มุ่งเห้นพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่ 
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปีญญา โดยอาศัยกระบวนการไตรสิกขา ซึ่งสอดคล้องกับ 
พระธรรมปิฎก (2544) ที่ว่า การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ต้องพัฒนาทั้ง 3 ด้าน คือ 
ร่างกาย จิตใจ และสติปิญญา โดยนำเอาหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปีญญา มาเป็นแกนกลาง 
ในการ'ฝึกอบรม

นอกจากทั้นผู้วิจัยพบว่า การนำพุทธธรรมเข้ามาในระบบการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็น 
สิ่งที่ดี เพราะจะเป็นการปูพื้นฐานในการสร้างความคิดรวบยอดที่ถูกด้องเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 
ให้แก่เด็กตังแต่ยังเล็ก ในอดีตสถาบันศาสนามีบทบาทสำคัญยิ่ง แต่ปิจจุบันได้ลดความสำคัญลงไป 
เมื่อวิเคราะห์ถึงพืนฐานที่มีมาแต่ตังเติมของสังคม จะเห็นความจริงประการหนึ่งว่าคนไทยส่วนใหญ่ 
ในประเทศแม้ขึ้นชื่อว่าเป็นชาวพุทธ ก็ยังมุ่งแต่ความรื่นรมย์ทางกาย หมกมุ่นในอบายมุข คนใน 
สังคมทุกวันนีจึงเริ่มห่างเหินวัดมากฃึน โดยเฉพาะในความคิดของกลุ่มเยาวชนถือว่าเป็นเรื่องแปลก 
และล้าสมัย นับว่าเป็นสถานการณ์ที่น่าเป็นห่วงอย่างยิ่ง ตังนันผู้เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจปีญหาเหล่า 
น ีให ้ถ ่องแท้ และการที่มีการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาปฐมวัยขึ้นมา 
ผู้วิจัยคิดว่าเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบต่อไป

5. การจัดสภาพแวดล้อม

ผู้บริหารสถานศึกษาปฐมวัยทั้ง 2 สังกัด มีหลักในการจัดสภาพแวดล้อมตามแนว 
พระพุทธศาสนา คือ จัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด สงบ และปลอดโปร่ง ตังที่ กรมวิชาการ 
(2535) ระบุว่า โรงเรียนควรจัดอาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปให้มีความสะอาด เรียบร้อย ร่มรื่น 
เพื่อให้ผู้เรียนได้อยู่ใกล้ชิดสภาพแวดล้อมที่ดีอันเป็นการพัฒนาลักษณะนิสัยให้แก่ผู้เรียน ซึ่งสอด 
คล้องกับ ไพรัช ส ู่แสนสุข (2539) ที่กล่าวว่า สภาพแวดล้อมเป็นปีจจัยภายนอกของการเรียนรู้ 
อันหมายถึง ปรโตโฆสะซึ่งสภาพแวดล้อมส่วนที่ม ิใช่ช ีว ิตหรือสังคม หมายถึง สิ่งแวดล้อมที่เป็น 
วัตถุ สิ่งของ สถานที่ และบรรยากาศที่เกี่ยวเนื่องกันเช่น สภาพอากาศ สภาพแสงสว่าง 
สิ่งแวดล้อมส่วนนีช ่วยเคือกูลให้ความเป็นไปของการเรียนการสอนและการดำเนินชีว ิตเป็นไปได้ 
ด้วยดีในทิศทางที่ดีงาม ลักษณะการจัดสภาพแวดล้อมตามแนวคิดทางพระพุทธศาสนาร!นจะเห็น
ได้จากตัวอย่างของวัดในพระพุทธศาสนาจะมีลักษณะกว้างขวาง ปลอดโปร่ง ร่มรื่น สงบ 
เย็นสบาย กุฏิ และเสนาสนะมีลักษณะเรียบง่าย สะอาด และเป็นระเบียบ
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จากการสังเกตสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนพบว่า มีแหล่งเรียนรู้ที่ 
ส่งเสริมลักษณะการพัฒนาศีล สมาธิ ปีญญา ซึ่งสอดคล้องกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ท่ีว่า 
การจัดสภาพแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ ควร 
ส่งเสริมลักษณะการพัฒนาไตรสิกขา มีศาลาพระพุทธรูปเด่นเหมาะสม ชวนให้ระลึกถึง 
พระรัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรือห้องให้ศึกษาพุทธธรรม บริหารจิตเจริญภาวนา บริเวณโรงเรียน 
มีความเป็นธรรมชาติชวนให้มีใจสงบ มีความร่มรื่น มีป้ายนิเทศป้ายคุณธรรม ไม่มีเสียงอึกทึก 
ครึกโครม เลือกเปิดเพลงที่ส่งเสริมสมาธิประเทืองปีญญา ผู้วิจัยเห็นว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่ 
สะอาด มีระเบียบวินัย จะช่วยให้เด็กปฐมวัยมีความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูลการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เล็กๆ จากการสังเกต ผู้วิจัยพบว่า การจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์ฯ วัด 
สังกัดกศ. บางแห่ง ยังไม่เหมาะสมเท่าที่ควรเนื่องจากสนามเด็กเล่นมีความเสี่ยงสูง พื้นของสนาม 
เด็กเล่นเป็นพืนซีเมนต์ อาจจะเกิดอันตรายกับเด็กไล้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ครูอนุบาลยังขาดความ 
รู้ในการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับพัฒนาการและความปลอดภัยของเด็ก

นอกจากนัน ผู้วิจัยเห็นว่า การที่ศูนย์ฯ วัดสังกัดกศ. มีสภาพแวดล้อมที่ใกล้ชิดกับวัด 
โบ สถ ์ พระพุทธรูป และกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เด็กมีโอกาสที่ดีในการไล้สัมผัสและเรียนรู้ 
จากสถานการณ์จริง ซึ่งจะช่วยให้เด็กเกิดความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริย
ธรรมอยู่ตลอดเวลา ย่อมไล้เปรียบกว่าโรงเรียนสังกัดสช. ซึ่งพยายามจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม 
คุณธรรม แต่นับว่าเป็นเรื่องดีที่โรงเรียนสังกัดสช. เห็นความสำคัญในเรื่องนีคีกว่าปล่อยปละละเลย 
ให้เกิดปีญหาล้านคุณธรรมจริยธรรมดังที่เห็นในปีจจุบันนี

ส ่วนปีญหาในล้านการจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์วัดสังกัด กศ. ที่ยังขาดงบประมาณใน 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมพื้น สอดคล้องกับที่ ภัทราวรรณ์ จันทร์เนตร์ (2546) ไล้ศึกษาพบว่า 
ปีญหาการจัดสภาพแวดล้อมล้านการเรียนการสอนที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในโรงเรียนอนุบาล 
ก็คือ การขาดงบประมาณในการดำเนินการเช่นเดียวกัน ผู้วิจัยจึงเห็นว่า นอกจากงบประมาณจาก 
หน่วยงานล้นสังกัดที่ควรจัดสรรให้พอเพียงต่อการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม 
ที่เอือต่อการเรียนรู้สำหรับเด็กแล้ว สถานศึกษาปฐมวัยน่าจะไล้ขอบริจาคงบประมาณจากผู้ปกครอง 
หรือชุมชนเพื่อนำมาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมในการจัดการศึกษาด้วย

6. การเตรียมบุคลากร

จากการตอบแบบสอบถามของครูอนุบาลศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. พบว่า บทบาทของ 
ครูอนุบาลในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา คือ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กในล้าน 
คุณธรรมจริยธรรม ดังที่ กนกพรรณ บุญธรรม (2540) กล่าวว่า การแสดงตนเป็นแบบอย่างใน 
ล้านคุณธรรมจริยธรรมมิใช่ของง่าย ครูจะพูดหรือจะสอนกันอย่างเดียวไม่พอแต่ครูจะต้องแสดงตน 
เป็นตัวอย่างที่ดีให้ปรากฎแก่ศิษย์เพราะตัวอย่างที่ดีมีค่ามากกว่าคำสอน พฤติกรรมของครูเป็นการ
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แสดงให ศิ้ษย์เห็นทุกวินาที ฉะนั้นถ้าครูอยากให้ศิษย์มีคุณธรรม ครูจะต้องทำตนเป็นตัวอย่างที่ดีใน 
ทางที่ถูกที่ควร ถ้าครูอยากให้ศิษย์ทำอะไรในทางที่ดีครูก็ทำเรื่องนันๆ ให ศิ้ษย์เห็นเพื่อให้ศิษย์
ประพฤติตาม ครูเป็นบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิพลกับเด็กทั้งเป็นผู้มีอำนาจและเป็นผู้ที่เด็กรัก ถ้าเด็กมี 
เจตคติต่อครูว่าครูเป็นผู้รู้และเป็นแบบอย่างที่ดี จะทำให้เด็กพร้อมที่จะเชื่อพิงและถือเป็นแบบอย่าง 
จนเราเรียกว่า "แม่พ ิมพ์" ของนักเรียน แต่นักเรียนจะผิดหวังเป็นอย่างมากถ้าเขาพบว่าครูที่เขา 
ศรัทธานับถือนั้นปราศจากคุณธรรม มีความทุจริต ผิดศีล และประพฤติชั่วช้า ครูจะสอนนักเรียน 
ให้มีศีลธรรมไต้อย่างไรถ้าครูมีกิริยามารยาททราม ดื่มสุรา สูบบุหรี่ เจ้าโทสะ และแก่งแย่งแข่งดี 
กัน ตังนั้นครูทุกคนต้องสังวรเสมอว่าทุกอิริยาบทของครูนั้นนักเรียนเผิาลูอยู่ ซึ่งการปลูก,ผิง 
คุณธรรมและจริยธรรมใดๆ ให้แก่นักเรียนนัน การสร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่นักเรียนเป็นสิ่งแรกที่ 
ต้องกระทำ เพื่อการหวังผลอย่างแน่นอนในทางปฏิบัติ องค์ประกอบในการสร้างศรัทธาที่สำคัญที่ 
สุดคือ ตัวครู เพราะนักเรียนย่อมจะมองเห็นและยึดครูเป็นแบบอย่างในความประพฤติ ฉะนั้นถ้า 
ครูทำตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีจะทำให้นักเรียนเกิดการเลื่อมใส ศรัทธา และยึดการปฏิบัตินั้นๆ เป็น 
ตัวอย่าง หรือเรียนรู้สิ่งต่างๆ เหล่านันจนสามารถยึดถือเป็นหลักปฏิบัติของตนต่อไป

ครูอนุบาลในโรงเรียนสังกัดสช. ให้สัมภาษณ์ว่า บทบาทของครูในการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระพุทธศาสนา คือ การมีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีกับเด็ก ซึ่งสอดคล้องกับพระธรรม 
ปิฎก (2541) ที่กล่าวว่า ครูหรือผู้ที่ทำหาภที่สั่งสอนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรม 7 
ประการหรือที่เรียกว่า กัลยาณมิตรธรรม 7 ซึ่งประกอบด้วย ปิโย (น่ารัก) ครู (น่าเคารพ) ภาวนี 
โข (น่าเจริญใจ) วัตตา จ (รู้จ ักพูดให้ไต้ผล) วจนักขโม (อดทนต่อถ้อยคำ) คัมภีรัญจ กลัง อัตตา 
(แถลงเรื่องลึกลำไต้) โน วัฎฐาเน นิโยชะเย (ไม่ชักจงไปในทางเสื่อมเสีย)

จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยพบว่า โรงเรียนสังกัดสช. บางแห่ง ให้ครูอนุบาลไต้ลงมือ 
ปฏิบัติธรรมจนเป็นกิจวัตร ไม่ว่าจะเป็นการสวดมนต์ไหว้พระ 'ฝึกสมาธิ หรือการรักษาศีล ซึ่งจะ 
ช่วยให้ครูอนุบาลมีความใจเย็น สุขุม มีความละเอียดรอบคอบในการทำงาน มีสติสัมปชัญญะ 
ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ส่วนปิญหาต้านการเตรียมบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสช. ที่พบว่า ครูอนุบาลยังขาดแหล่ง 
ความรู้ที่จะพัฒนาตนเองบัน มีความสอดคล้องกับที่ วงเดือน สุวรรณศิริ (2539) พบว่า ปิญหา 
หนึ่งในการปลูกผิงวัฒนธรรมไทยคือ การที่ครูอนุบาลขาดแหล่งความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและ 
ครูอนุบาลไม่มีความรู้ในการสอดแทรกวัฒนธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยจึง
เห็นว่า น่าจะมีการนิมนต์พระสงฆ์มาให้ความรู้แก่ครูอนุบาลและบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา ตามด้วยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนตามแนวพระพุทธศาสนา
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7. การจัดการเรืยนการสอน

ผู้บริหารศูนย์ฯ วัดสังกัด กศ. ให้สัมภาษณ์ว่า การจัดการเรียนการสอนตามแนว 
พระพุทธศาสนาควรใช้วิธีการแสวงหาความรู้และวิธีแล้บีญหาโดยกระบวนการโยนิโสมนสิการ 
ดังท่ี พระราชวรมุนี (2544) กล่าวว่า การจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาต้องอาศัยปิจจัย 
ภายใน (โยนิโสมนสิการ) หมายถึง การรู้จักใช้ความคิดอย่างถูกวิธี รู้จักคิด คิดเป็น หรือคิดอย่าง 
มีระเบียบเป็นปิจจัยในตัวบุคคลเรียกว่า วิธีการแห่งบีญญา ช๋ึงสอดคล้องกับ ล่องแก้ว เจริญอักษร 
(2535) ท่ีกล่าวว่า โยนิโสมนสิการ หมายถึง การใช้ความคิดพิจารณามิวิธีคิด 10 วิธีคือ วิธีคิด 
แบบสืบสาวเหตุบีจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบสามัญลักษณ์ วิธีคิดแบบ 
อริยสัจ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ์ วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก วิธีคิดแบบรู้คุณค่าแห้ - 
คุณค่าเทียม วิธีคิดแบบเร้าคุณธรรม วิธีคิดแบบอยู่กับบีจจุบัน และวิธีคิดแบบวิภัชชวาท

ส่วนผู้บริหารโรงเรียนสังกัดสช. ให้สัมภาษณ์ว่า ลักษณะการจัดการเรียนการสอนตามแนว 
พระพุทธศาสนาจะต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังที่พระธรรมปิฎก (2539) กล่าวว่า 
ผู้สอนควรพิจารณาความแตกต่างระหว่างบุคคลและระดับความสามารถของผู้เรียนซึ่งเปรียบไต้กับ 
บุคคล 4 ประเภท คือ บุคคลประเภทที่ 1 อุคฆฎิดัญญ หมายถึง ผู้ที่พอยกหัวช้อก็รู้ ผู้รู้เช้าใจไต้ 
ฉับพลัน บุคคลประเภทที่ 2 วิปจิดัญฌู หมายถึง ผู้รู้ต่อเมื่อขยายความ ผู้รู้เช้าใจไต้ต่อเมื่อท่าน 
อธิบายความพิสดารออกไป บุคคลประเภทที่ 3 เนยยะ หมายถึง ผู้ที่พอจะค่อยชีแจงแนะนำให้เช้า 
ใจไต้ด้วยวิธีการนึกสอนอบรมต่อไป และบุคคลประเภทที่ 4 ปทปรมะ หมายถึง ผู้อับบีญญา 
สอนให้รู้ไต้แต่เพียงตัวบทคือพยัญชนะหรือก้อยคำ ไม่อาจเช้าใจอรรถคือความหมาย ดังบัน ครู 
ควรปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน แม้ว่าจะสอนในหัวข้อเคียวกัน ครูก ็ควรใช้ 
วิธีการสอนที่แตกต่างกัน

จากการสังเกต ผู้วิจัยพบว่า มีการปฏิบัติพิธีกรรมต่างๆ  เช่น การไหว้พระ การสวดมนต์ 
เป็นจุดเร่ิมต้นให้เด็กรู้จักการอ่อนห้อมต่อพระรัตนตรัย จากการสังเกตโรงเรียนสังกัดสช. 1 แห่ง 
พบว่า ในห้องเรียนอนุบาลมีการต้ังศีลประจำห้องของตนเองข้ึนมาเป็นกติกาประจำห้อง และศีลจะ 
ปรากฎทีละช้อตามแต่เร่ืองราวท่ีเด็กไต้เรียนรู้และเผชิญในแต่ละวัน ล้าอยู่ในศีลเด็กทุกคนก็จะมี
ความสุข และล้าไม่อยู่ในศีลก็จะมีความทุกข์ ดังบัน ศีลจึงเป็นข้อปฏิบัติขันแรกของพระพุทธ 
ศาสนา หรือเป็นข้อปฏิบัติของความเป็นคน โดยเฉพาะศีลห้า เป็นมนุษยธรรม คือเป็นธรรมของ 
มนุษย์และธรรมท่ีเป็นเคร่ืองสนับสนุนให้มีศีลห้า คือ หิริ ความละอายแล่ใจ โอตตัปปะ ความ 
เกรงกลัวต่อความช่ัว หิริโอตตัปปะนีเป็นเหตุใกล้ของศีล

จากการสัมภาษณ์และการสังเกตครูอนุบาลโรงเรียนสังกัดสช. 1 แห่ง พนว่า การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนช่วงหน่ึงมีกิจกรรมการเชิญเทียนเพ่ือนึกสมาธิกับเด็ก โดยขณะท่ีเด็กทำ 
กิจกรรมมีครูคอยควบคุม 1 คน และมีเชิงเทียนสำหรับรองต้นเทียน ซ่ึงผู้วิจัยเห็นว่า กิจกรรมบี 
ควรจะกระทำด้วยความระมัดระวังคือ เชิงเทียนควรมีขนาดเหมาะสมสำหรับรองต้นเทียน และครู
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ควรควบคุมอย่างใกล้ชิด เน่ืองจากอาจจะมีนำตาเทียนไหลลงมาถูกมือของเด็กทำให้เด็กได้รับ 
อันตรายได้ และขณะทำกิจกรรมถ้าเด็กขาดสติ เทียนอาจจะหลุดมือได้ นอกจากน้ัน ครูควร 
อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการทำกิจกรรมน้ีให้เด็กเข้าใจอย่างแจ่มชัด ว่ามีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร 
มิฉะน้ันแล้ว เด็กอาจจะเลียนแบบไปทำกิจกรรมท่ีบ้าน ไม่มีผู้ใหญ่คอยควบคุมดูแลอาจจะได้รับ 
อันตรายหรือเกิดอุบัติเหตุข้ึนได้ ผู้วิจัยเห็นว่า การแกสมาธิสำหรับเด็กในวัยน้ีควรเร่ิมต้น!เกสติ 
และเจริญภาวนาในการควบคุมสติของตนเองก่อน ได้แก่ การเจริญสติภาวนาแบบอำไพ-เทคนิค 
ซ่ึงเป็นการแกสติภาวนาท่ีสามารถเร่ิมต้นแกได้ต้ังแต่วัยอนุบาล (อำไพ สุจริตกุล, 2541)

นอกจากน้ันผู้วิจัยเห็นว่า ประเทศไทยของเรานับถือศาสนาพุทธมาต้ังแต่โบราณกาล 
ความเป็นอกาลิโกของพุทธธรรมประจักษ์ชัดอยู่ทุกกาลสมัย สืบเน่ืองจากภูมิปีญญา1ของบรรพบุรุษ 
ท่ีสามารถปรับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม และประเพณีให้สอดคล้องกับหลักของพระพุทธศาสนาต้ัง 
รูปธรรมและนามธรรม ในทำนองเดียวกัน ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาตามแนวพระ 
พุทธศาสนาควรทำให้การปลูกแงคุณธรรมจริยธรรมและมโนทัศน์ทางพระพุทธศาสนามีประสิทธิ 
ภาพมากข้ึน (สมเด็จพระญาณสังวร, 2544)

ส่วนปีญหาในด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสังกัดสช. ท่ีพบว่า ครูอนุบาลยัง 
ไม,สามารถประยุกต์หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมประจำวันได้น้ัน 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ครูอนุบาลบางคนไม่สามารถอธิบายหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้เด็ก 
เห็นออกมาเป็นรูปธรรมได้ เช่น การสอนเก่ียวกับศีล 5 ในข้อ 3 ท่ีเก่ียวกับการประพฤติผิดในกาม 
ครูคิดว่าเป็นเร่ืองของผู้ใหญ่ จึงละเลยท่ีจะอธิบายศีลข้อน้ีไป ในทางปฏิบัติแล้ว ศีลข้อ 3 ครูอาจ 
อธิบายให้เด็กเข้าใจโดยใช้คำพูดง่ายๆ  ว่า ศีลข้อ 3 เป็นข้อห้ามท่ีให้เด็กพึงระลึกว่า ไม่ควรแย่ง 
ของรักของหวงของผู้อ่ืน ถ้าเด็กประพฤติตนอยู่ในศีลตังแต่เล็กย่อมเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ 
เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืน อันจะช่วยทำให้สังคมท่ีมีแต่ความสงบสุข

8. การใช้สือการเรียนการสอน

การใช้สื่อการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาของสถานศึกษาปฐมวัยตั้ง 
2 สังกัด พบว่า ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีความหลากหลายในการใช้สื่อการเรียน 
การสอน สอดคล้องกับแนวทางคณะอนุกรรมการดำเนินการศึกษาและกำหนดหลักวิชาการศึกษา 
ตามแนวพุทธศาสตร์ (2536) กล่าวว่า พุทธวิธีการใช้สื่อการศึกษาทรงยึดหลักจิตวิทยาว่าด้วยควม 
แตกต่างระหว่างบุคคลโดยเปรียบเทียบคนกับบัวทัง 3 ระดับ แล้วทรงใช้สื่อการสอนเพื่อให้ผู้เรียน 
ได้อยู่ในสภาวะที่เอือต่อการเรียนรู้ 4 อย่าง คือไต้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้รับคำติชมทันท่วงที 
มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ และได้ใคร่ครวญเรียนรู้ไปทีละน้อยตามลำดับขัน ให้สามารถ 
ตรวจสอบความรู้นันได้ด้วยตนเองโดยไม่ให้เชื่อโดยปราศจากการใคร'ครวญ ส่วนวิธีการใช้สื่อการ 
ศึกษาของพระพุทธเจ้าพบว่าพระพุทธเจ้าทรงใช้สื่อการศึกษาในการโปรดเวไนยสัตว์ 3 รูปแบบคือ
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ส่ือการศึกษาประเภทวิธีการ ส่ือการศึกษาประเภทเคร่ืองมืออุปกรณ์ และส่ือการศึกษาประเภทวัสดุ 
ส้ินเปลือง ผู้วิจัยพบว่า ส่ือการเรียนการสอน ท่ีเป็นชุดส่ือสำเร็จรูปจริยศึกษา หนังสือการ์ตูน 
ส่งเสริมคุณธรรม หนังสือพุทธประวัติ นิทานชาดก เป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นรูปธรรมใน 
การเรียน!เก่ียวกับพระพุทธศาสนา จะช่วยให้เด็กเกิดความ!และความเข้าใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรมมาก 
ข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ กรมวิชาการ (2535) ท่ีได้กล่าวเก่ียวกับส่ือการเรียนการสอนวิชาพระพุทธ 
ศาสนาว่า ในการจัดการเรียนการสอนครูจะด้องให้ความสำคัญเก่ียวกับส่ือท่ีนำมาใช้ โดยต้อง
พิจารณาเลือกส่ือให้เหมาะสม สอดคล้องกับเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอน และควร 
มีการนำส่ือประเภทต่างๆ  มาใช้อย่างหลากหลาย

ส่วนปิญหาในด้านการใช้ส่ือการเรียนการสอนในศูนย์วัดสังกัดกศ. ท่ียังขาดแคลนส่ือ 
การเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนา ซ่ึงสอดคล้องกับ อาทร จันทร์แดง (2536) ท่ีศึกษา 
เก่ียวกับการจัดหลักสูตรพระพุทธศาสนาในด้านส่ือการเรียนการสอน พบว่า ขาดแคลนส่ือการ 
เรียนการสอนในวิชาพระพุทธศาสนา ผู้วิจัยเห็นว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนด้านงบประมาณและจัด 
หาวัสดุอุปกรณ์ไว้คอยบริการครูอนุบาล ซ่ึงครูอนุบาลควรตระหนักในเร่ืองของส่ือการเรียนการ
สอน เน่ืองจากหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นนามธรรม การสร้างความเข้าใจและการเรียน! 
อย่างรวดเร็วจำเป็นต้องใช้ส่ือการเรียนการสอนหลายประเภท ครูอนุบาลควรเตรียมส่ือการเรียน
การสอนท่ีมีความเหมาะสมกับเด็ก จะช่วยให้เด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและส่งผลต่อการ 
เรียน!ของเด็กได้มากข้ึน

9. การวัดและประเมินผล

ครูอนุบาลในสถานศึกษาปฐมวัยท้ัง 2 สังกัด มีหลักในการวัดและประเมินผลตามแนว 
พระพุทธศาสนา ลือ คำนึงถึงสภาพบริบทของสังคม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ท่ีว่า 
ส่ิงท่ีดีท่ีสุดในการวัดและประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมลือ ยึดเอาบริบทและหลักธรรมทางศาสนา 
ท่ีกลุ่มคนท่ีถูกประเมินยึดลือไว้เป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสินการกระทำของบุคคลน้ัน โดย 
การกระทำน้ันต้องเป็นการกระทำท่ีทำให้เกิดคุณประโยชน์ต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน หรือต่อสังคม 
ตลอดจนต้องเป็นการกระทำท่ีแสดงออกถึงความดีงามด้วย นอกจากน้ันครูอนุบาลสถานศึกษา 
ปฐมวัยทัง 2 สังกัด ได้เห็นความสำคัญของการวัดและประเมินผลว่า ช่วยให้ทราบพัฒนาการของ 
เด็กในทุกด้านโดยเฉพาะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับพระธรรมปิฎก (2544) ท่ีว่า 
ฝึกศึกษาด้วยสิกขา 3 แล้ววัดผลด้วยภาวนา 4 ซ่ึงภาวนา แปลว่าทำให้เจริญ ทำให้เป็น ทำให้มีขึน 
หรือฝึกอบรม ภาวนาเป็นคำหน่ึงซ่ึงมีความหมายใช้แทนกันได้กับสิกขา ภาวนา 4 ลือ กายภาวนา 
(พัฒนากาย) ศีลภาวนา (พัฒนาศีล) จิตตภาวนา (การพัฒนาจิต) และปิญญาภาวนา (พัฒนา
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ปิญญา) ซ่ึงภาวนา 4 ใช้ในการวัดผลเพ่ือดูว่าด้านต่างๆ  ของการพัฒนาชีวิตของคนบันได้รับการ 
พัฒนาครบถ้วนหรือไม่

ผู้วิจัยพบว่า โรงเรียนสังกัดสช. 1 แห่ง มีกระบวนการวัคและประเมินผลเช่ือมโยงต่อเน่ือง 
กันตลอดเวลา กิจกรรมต่างๆ  จะถูกจัดเตรียมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสอดประสานกับ
ความเข้าใจชีวิตของเด็กพร้อมกัน เด็กจะเรียนรูการทำงานด้วยการทำกิจกรรม และมีชินงานท่ีเป็น 
ความรับผิดชอบเฉพาะตน มีการทดสอบเป็นคร้ังคราว เม่ือส้ินเทอม เด็กตองนำเสนอการประยุกต์ 
ใช้องค์ความรู้ให้เข้ากับชีวิตของตน

ส่วนปีญหาด้านการวัดและประเมินผลในสถานศึกษาปฐมวัยท้ัง 2 สังกัด ท่ีพบส่วนใหญ่ 
คือ ครูอนุบาลขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลน้ัน มีความสอดคถ้องกัน 
เดือน คำดี (2544) ท่ีได้ศึกษาพบว่า แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนพระพุทธ 
ศาสนาและพบปีญหาในด้านการวัดและประเมินผล คือ ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในการวัด 
และประเมินผล ผู้วิจัยเห็นว่า ครูอนุบาลควรจะศึกษาเอกสารเก่ียวกับการวัดและประเมินและขอ 
คำแนะนำจากผู้บริหารเพ่ือให้การวัดและประเมินผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

10. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

สถานศึกษาปฐมวัยทัง 2 สังกัด มีการนิมนต์พระสงฆ์เป็นวิทยากรในการจัดการเรียน 
การสอน ดังท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) กล่าวว่า พระสงฆ์ควรมี 
บทบาทเชิงรุกในการส่ังสอนเยาวชนด้านศีลธรรม เช่น เป็นวิทยากรอบรมในสถานศึกษา หรือจัด 
โครงการและกิจกรรมต่าง  ๆ นำสาสนิกชนและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอบรมศาสนธรรม 
นอกจากนันพบว่าวัดมีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวพระพุทธศาสนาใน 
หลายด้าน ซ่ึงสอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544) ท่ีกล่าวว่า วัดเป็น 
แหล่งเรียนรู้โดยเฉพาะด้านศีลธรรมจริยธรรม ขนบธรรมเนียม ศีลป-วัฒนธรรม และประเพณีอันดี 
งามของท้องถ่ิน เป็นแหล่งให้การสงเคราะห์ทางด้านการศึกษาแก่เด็ก นอกจากนีทุกวันอาทิตย์วัด 
ยังมีบทบาทในการพัฒนาเด็กด้วยรูปแบบต่างๆ  คือ เปิดโรงเรียนสอนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
อบรมศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรม หรืออาจจัดเป็นการเข้าค่ายคุณธรรมเพ่ือปลูกผิงลักษณะ 
นิสัยแก่เด็กและเยาวชนเพ่ือนำหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน

นอกจากนีพบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาปฐมวัยทัง 2 สังกัด ต้องการให้พระสงฆ์เป็นส่ือ 
กลางระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน โดยการเชิญชวนให้ชุมชนเห็นถึงประโยชน์ของการจัดการ 
ศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ดังท่ี ระพิน ชูช่ืน (2533) กล่าวว่า ในด้านการเป็นส่ือกลาง 
ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนนัน กิจกรรมท่ีพระสงฆ์ส่วนมากปฏิบัติคือ การชักชวนฆราวาสให้ 
เข้าร่วมพิธีพุทธมามกะ วิธีการท่ีใช้คือ การบอกกล่าวแค่สมาชิกท่ีวัด ซ่ึงสอดคล้องกับ สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546) ในกระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมบัน ในอดีตท่ีผ่านมา
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สังคมมีหลักอยู่ 3 หลักใหญ่คือ บ้าน วัด และโรงเรียน และคือว่าเป็นหลักสังคมมาต้ังแต่แรก 
บ้าน วัด และโรงเรียนน้ัน โบราณ เรียกว่า บวร บ้านทำหน้าท่ีพัฒนากาย วัดทำหน้าท่ีพัฒนาใจ 
โรงเรียนทำหน้าท่ีพัฒนาสมองหรือพัฒนา!]ญญา ทุกสถาบันต้องแบ่งหน้าท่ีกันให้ชัดเจน เพ่ือจะ 
ไต้ไม่เกิดความขัดแย้ง การเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่เยาวชนต้องดำเนินการโดยบูรณาการระหว่าง 
บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน ให้ความร่วมมือกัน ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันต่อไป

ส่วน!]ญหาท่ีพบส่วนใหญ่ของศูนย์วัดสังกัด กศ. ท่ีชุมชนไม่เข้าใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระพุทธศาสนาบัน มีความสอดคล้องกับท่ี จินตนา สุขสำราญ (2539) ไต้ศึกษาพบว่า 
การจัดการศึกษาในศูนย์รับเล้ียงเด็กมี!]ญหาต้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนคือ ชุมชนไม่เข้า 
ใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่า ควรมีการปฐมนิเทศเพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง และเปิด 
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาตาม 
แนวพระพุทธศาสนาให้กับชุมชนต่อไป

11. การจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธคาสนา

การจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการจัดการศึกษาท่ีนำ 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา 
เน้นกรอบการพัฒนาอย่างบูรณาการตามหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปีญญา ซ่ึงสอด 
คล้องกับองค์คุณ 3 ประการ อันเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา อันได้แก่ การรักษาศีลเพ่ือละเว้น 
ความช่ัว ประพฤติธรรมเพ่ือสร้างความดี และการ!เกสติภาวนาเพ่ือทำจิตใจบริสุทธ์ใสสะอาดน้ัน 
จะเห็นไต้ว่าในปีจจุบันนีการศึกษาไทยจะเน้นหัวใจของพระพุทธศาสนา 2 ข้อ คือ การรักษาศีลเพ่ือ 
ละเว้นความช่ัว ประพฤติธรรมเพ่ือสร้างความดี ส่วนการ!เกสติภาวนาเพ่ือทำจิตใจบริสุทธ์ใส 
สะอาด นักวิชาการทางการศึกษายังเห็นว่าเป็นเร่ืองยาก หัวใจของพระพุทธศาสนาข้อนีจึงขาดหาย 
ไป ซ่ึง อำไพ สุจริตกุล (2541) ไต้เสนอแนะรูปแบบการเจริญสติแนบอำไพ-เทคนิค ซ่ึงเป็นการ 
ฝึกสมาธิหรือสติภาวนาสำหรับเด็กตังแต่ระดับอนุบาลจนถึงมัธยม ในระดับเด็กเล็กเป็นการใช้ 
เทคนิคการ!เกสมาธิหรือสติภาวนาด้วยเพลงทัง 4 อิริยาบถ การ!เกควบคุมกริยาหรือสำรวมกาย 
วาจา ใจ และกำหนดอิริยาบททัง 4 คือ ยืน เดิน น่ัง นอน เป็นพืนฐานสำคัญของการปฏิบัติ 
ธรรม หากเด็กไต้รับการ!เกให้มีสติในการควบคุมกาย วาจา ใจ ในทางท่ีกูกท่ีควรต้ังแต่ยังเล็กใน 
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเพียงวันละประมาณ 5-10 นาที จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการต้านจิตใจและ 
คุณธรรม ตลอดจนสติปิญญาไต้อย่างดี เพ่ือเป็นการให้เด็กไต้รู้จักความสงบและมีสมาธิด้วยการ 
เจริญสติตามสมควรแก่วัย
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ข้อเสนอแนะท่ัวไป

1. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา ควรจัดการอบรม 
สัมมนาผู้บริหารและครูอนุบาล อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและนำ 
มาปรับปรุงเก่ียวกับการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนาให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน

2. ควรกำหนดเป้าหมาย บทบาท และวิธีการท่ีชัดเจนสำหรับองค์กรพระพุทธศาสนาใน 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย การพัฒนารูปแบบ และการเตรียมความพร้อม ตลอดจนวิธีการสอน
จริยศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยแก่พระสงฆ์

3. ความสัมพันธ์ระหว่างน้าน วัค และโรงเรียน ฃึนอยู่กับบทบาทของผู้ปกครอง
เจ้าอาวาส และผู้บริหารเป็นอย่างมาก หากมีการร่วมมือกันในการจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธ 
ศาสนา ควรจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์และบทบาทท่ีชัดเจน เพ่ือป้องกันปีญหาการชัดแย้ง

4. ควรสนับสนุนด้านงบประมาณให้กับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดสังกัดกรมการ 
ศาสนา เพ่ือนำมาปรับปรุงในด้านบุคลากร การจัดสภาพแวดล้อม และส่ือการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัย

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวพระพุทธศาสนาในสถาน 
ศึกษาปฐมวัยโดยสังกัดต่างๆ

2. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ 
การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลในภารจัดการศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา

3. ควรมีการศึกษาวิเคราะห์บทบาทของพระสงฆ์หเอแม่ชีในการจัดการศึกษาตามแนว 
พระพุทธศาสนา

4. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชนที่มีต่อการจัดการศึกษา 
ตามแนวพระพุทธศาสนา

5. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของบ้าน วัด และโรงเรียน ในการสร้างเสริมจริยธรรม 
ให้แก่เด็กปฐมวัย

6. ควรมีการศึกษาเชิงวิจัยในชนเรียนเกี่ยวกับวิธีการที่เหมาะสมในการ‘ฝึกสมาธิให้แก่ 
เด็กวัยอนุบาล
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