
บทท่ี 4

ผ ลการว ิเค ราะห ์ข ้อม ูล

การวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ
ส่งเสรีมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน์กสืกษาพยาบาล ยูวิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
ลำดับดังต่อไปน้ี

ตอนที่ 1 การคืกษากรอบแนวคิดของระบบการเรียนการลอน 
ตอนที่ 2 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ซ่ึงจะนำ 

เสนอเป็น 3 ส่วน คือ
ส่วนท่ี 1 ผลการ่วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักคืกษา 

พยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรยบเทียบสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษา 

พยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในด้าน ผลลัมฤทธทางการเรียน สัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

ส่วนที่ 3 ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตนเองของผู้เรียน และแบบ 
สังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม ในกลุ่มทดลอง

ตอนท่ี 4 ผลการติดตามระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
ตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ตอนท่ี 1 การสิกษากรอบแนวคิดของระบบการเรียนการสอน

จากการสืกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการคืกษาในระดับอุดม 
คืกษา ระบบการเรียนการสอน แรงจูงใจในพุทธิปัญญา การเรียนการสอนที่ส่งเสรีมพุทธิปัญญา 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต และการจัดการเรียนการลอนทางพยาบาล 
ศาสตร์ ทำใหใด้แนวคิด มโนทัศน์ที่สำคัญของแนวคิด ซึ่งเป็นที่มาของหลักการ และข้ันตอนของ 
ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ดังตารางท่ี 10 ต่อไปน้ี
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ตารางท 10 แนวค ิดท ี่เป ็นท ี่มาของหล ักการและข ั้นตอนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจ

ในพ ุทธ ิป ัญ ญ า

แนวคิด มโนทัศน์ท่ีสำคัญของแนวคิด หลักการ/ขั้นตอนของระบบการเรียน 
การสอน

1 .การจัดการ •  การคิกษาพยาบาลศาสตร์เป็นการคิกษา •  การจัดการเรียนการสอนเน้นการ
คิกษาพยาบาล ระดับอุดมคิกษาวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งมีจุดมุ่งเน้น พัฒนานักคิกษาในองค์รวม และมีความ
ศาสตร์ พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านพุทธิพิลัย สอดคล้องกับธรรมซาติของวิชาชีพการ

(Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective พยาบาล เน้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนัก

Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor คิกษา การเรียนรู้ที่เกิด,จากการปฏิสัมพันธ์

Domain) เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ดู่ กับสิ่งแวดล้อม การสืบค้นและการแก้ไข

คุณธรรม การจัดการเรียนการสอนทาง 
พยาบาลศาสตร์ แบ่งออกเป็น2 ลักษณะ 
ใหญ่ๆ คือ การจัดการเรียนการสอนภาค 
ทฤษฎี และการจัดการเรียนการสอนภาค 
ปฏิบัติ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความ 
รอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสามารถ 
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใด้อย่างเหมาะสม

ปัญหา

2. แรงจูงใจในพุทธิ •  แรงจูงใจในพุทธิปัญญาเป็นสภาวะของ •  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจ

ปัญญา (Flavell, บ ุคคลที่เกิดการเรียนรู้ โดยอาดัยองค์ ในพุทธิปัญญา ท่ีคำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจ

1985; เพ็ญพิไล ประกอบทั้งพุทธิปัญญาและปัจจัยแรงจูงใจ ในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความ

ฤทธาคณานนท์, ในพุทธิปัญญา ได้แก่ ความท้าทาย ท้าทาย ความสนใจ ความเป็นไปได้ของ

2536; Vollmeyer (Challenge) ความสนใจ (Interest) ความ ความสำเร็จ และความวิตกกังวล ดังน้ี
and Rheinberg, เป็นไปได้ของความสำเร็จ (Probability of
1999; 2000) Success) และความวิตกกังวล (Anxiety)

เพื่อทำให้กระบวนการเรียนรู้ดีขึ้น ดังน้ี 1) ความท้าทาย เป็นกิจกรรมท่ีผู้สอน

1) ความท้าทาย (Challenge) คือ การที่ท้า ดำเนึนการเพื่อให้เกิดความท้าทายความ

ทายความสามารถของผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ี สามารถของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมท่ีมี
เหมาะสมกับความสามารถ มีความยาก ความยากเหมาะสมกับความสามารถของ

ปานกลาง มั่นใจว่าผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อว่างาน ผู้เรียน การใช้คำถามหรือให้แก้ไขปัญหา

นั้นง่ายเกินไปหรีอหมดกำลังใจท่ีจะทำงาน ให้ข้อมูลใหม่ๆ ท่ีซัดแย้งกับความเชื่อเก่า

เมื่อรู้สึกว่างานนั้นยากเกินไป เสนอสิ่งท่ีไม่กระจ่างหรีอสลับซับช้อน

2) ความสนใจ (Interest) คือ สิ่งที่ผู้เรียนให้ 2) ความสนใจ ผู้ลอนจัดกิจกรรมต่างๆ

ความสนใจต่อกิจกรรม ส่ิอ วัสดุ อุปกรณ์สิ่ง I เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ โดยจัดลำดับ
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ตารางท่ี 10 แนวค ิดท ี่เป ็นท ี่มาของหล ักการและข ั้นตอนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจ

ในพ ุทธ ิป ัญ ญ า (ต ่อ)

แนวคิด มโนทัศน์ท ี่ส ำค ัญ ของแนวคิด หลักการ/ขั้นตอนของระบบการเรียน 
การลอน

แวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียน เนื้อหาจากง่ายไปยากและเกี่ยวข้องกับ 
ชีวิตประจำวัน เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับสิ่ง 
ที่เคยเมาก่อน ส่ิอ วัสดุ อุปกรณ์ที่น่าสนใจ 
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนที่ 
ผ่อนคลาย ไม่คุกคาม มีส่วนร่วมในกิจ 
กรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ 3) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ โดยให้

(Probability o f Success) คือ การทีผู้เรียน ผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย ตั้งระดับความ

ได้รับรู้ความสามารถของตนเอง'ไนการทำ มุ่งหวัง ให้ข้อมูลป้อนกลับ และร้บรู้ความ

กิจกรรมต่างๆ ไห้ประสบผลสำเร็จ ด้วยการ 
ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ต้ัง 
ระดับความมุ่งหวังให้เหมาะสมกับความ 
สามารถที่แท้จรีง

สามารถของตนเอง

4) ความวิตกกังวล (Anxiety) คือ การที่ผู้ 4) ความวิตกกังวล ผู้สอนดำเนินการเพื่อ

เรียนรู้สึกกดดัน ละอาย และกลัวที่จะไม่ ลดความวิตกกังวลของผู้เรียนให้อยู่ใน

ประสบผลสำเร็จในการทำกิจกรรม ระดับที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนดำเนิน 
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบอก 
วัตถุประสงค์ของการเรียน ชั้นตอนและวิธี 
การทำกิจกรรม การซมและให้กำลังใจ 
การตอบสนองและให้ความช่วยเหลือ 
ผู้เรียน การเน้นที่รางวัลมากกว่าการ 
ลงโทษ และการสอบ

3. การสร้างแรงจูง •  การสร้างแรงจูงใจในการเรียน เป็นวิธีการ •  การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้

ใจในการเรียน ที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความหวัง มีความ ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน โดยการ
(กฤษณา ลักดศรี, ภาคภูมิใจ มีความพอใจที่จะเรียนและอยาก กระดุ้นให้๓ ดทั้งแรงจูงใจภายในและแรง

2530; อารี พันธ์ จะประสบความสำเร็จในการเรียน ซึ่งจะต้อง จูงใจภายนอก ซึ่งแรงจูงใจภายใน ได้แก่

มณี, 2538; มาลินี ใช้ทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงไจภายนอก ความท้าทาย ความอยากเอยากเห็น การ

จุ,ทะรพ, 2539; ควบคุม ตื่นเต้นเร้าใจ และความสนใจ

แสงเดือนทวีสิน, ส่วนแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ การกำหนด

2539; มาลี จุฑา, จุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง สิ่งล่อใจ
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ตารางท่ี 10 แนวคิดที่เป ็นที,มาของหล ักการและข ั้นตอนของระบบการเร ียนการลอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจ

ในพ ุทธ ิป ัญ ญ า (ต ่อ)

แนวคิด มโนทัศน์ที่สำคัญของแนวคิด หลักการ/ขั้นตอนของระบบการเรียน 
การลอน

2542) การแข่งขัน การให้รางวัล และปฎิลัมพันธ ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่าง 
ผู้เรียนด้วยกัน

4. การเรียนการ •  การเรียนการสอนที่ส่งเสรีมพุทธิปัญญา •  การจัดการเรียนการสอนที่เป็นลักษณะ

สอนที่ส่งเสรีมพุทธิ เป็นลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ทำ การเรียนการสอนเซิงรุกและการเรียนการ

ปัญญา ใหผู้้เรียนมีการพัฒนาความสามารถทางสติ สอนคิดวิเคราะห์ ดังนี้

(Sutherland, ปัญญาในขั้นสูง นั่นคือ การคิดวิเคราะห์ 1 ) การสอนแบบร่วมมือ เป็นการจัดการ

1996; Nist and ลังเคราะห์ และการประเมินผล เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและ
Holschuh, 2000; ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้เรียน
Bassham, et al., ออกเป็นกลุ่มเล็กๆ
2002) 2) การสอนแบบอภิปราย เป็นการสอนท่ีใช้ 

การพูดคุย สนทนาปราศรัย ตั้งแต่ 2 คนข้ึน 
ไป

3) การสอนแบบกรณีศึกษา เป็นการสอนท่ี 
มีการจัดเตรียมกรณี สถานการณ์ เหตุ 
การณ์หรีอเรีองราวต่างๆนำเสนอต่อผู้เรียน

4) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็น 
การสอนซึ่งใช้ปัญหา เป็นตัวกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะค้นคว้าหาข้อ 
มูลมาช่วยแก้ปัญหาให้กระจ่าง

5) การสอนแบบสืบสอบ เป็นการลอนท่ี 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า tinการคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ และการสร้างความรู้ 
ด้วยตนเอง
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การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยคำนึงถึงปัจจัย
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปใด้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความ 
สนใจและความท้าทาย โดยคืกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐาน หลักการและโครงสร้างของ 
ระบบการเรียนการสอน ซึ่งมีองค์ประกอบของการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา ที่สำคัญดังนี้

2.1 ที่มาของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบด้วย แนวคิด 
พ้ืนฐาน หลักการ และวัตถุประสงค์ ดังแผนภูมิท่ี 10

2.2 ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบด้วย ปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการเรียนการสอนผลลัพธ์ และข้อมูลป้อนกลับ ดังแผนภูมิท่ี 11

2.3 รายละเอียดของระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบด้วย 
ทฤษฎีและแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค์ เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และการนำ 
ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปใช้

ตอนท่ี 2  การพฒนาระบบการเรึยนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่พัฒนาขึ้นนั้น ประกอบด้วยแนวคิด 
พ้ืนฐานเก่ียวกับ การจัดการคืกษาพยาบาลศาสตร์ แรงจูงใจในพุทธิปัญญา การสร้างแรงจูงใจใน 
การเรียน และการเรียนการลอนที่ส่งเสริมพุทธิปัญญา โดยมีหลักการและวัตถุประสงค์ของระบบ 
การเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่มุ่งเน้นการพัฒนานักคืกษาพยาบาลในองค์รวม 
และลอดคล้องกับการจัดการคืกษาพยาบาลศาสตร์ ในการส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของ 
นักคืกษาพยาบาล ดังแผนภูมิท่ี 10
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แผนภูมิท่ี 10 แนวคิดพื้นฐาน หลักการ และวัตถุประสงค์ของระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

แน วค ิดพ ี๋น ฐาบ ห ล ัก ก าร ว ัต ถ ุป ระส งค ์

การจัดการคืกษาพยาบาลศาสตร์ มี 
จุดบุ่งเน้นพัฒนาทักษะผู้เรียนด้าน 
ทุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
เพ่ีอการพัฒนาผู้เรียนให้มีความเคู่คุณ 
ธรรม ซ่ึง แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
ใหญ่ๆ คือ การจัดการเรียนการลอน 
ภาคทฤษฎี และการจัดการเรียนการ 
ลอนภาคปฏิบัติ

แรงจูงใจในพุทธิปัญญาเป็นสภาวะ 
ของบุคคลท่ีเกิดการเรียน! โดยอาลัย 
องค์ประกอบท้ังทุทธิปัญญาและ 
ปัจจัยแรงจูงใจ ได้แก่ ความท้าทาย 
ความสนใจ ความเป็นไปได้ของความ 
สำเร็จ และความวิตกกังวล เพ่ีอทำให้ 
กระบวนการเรียนเดขึ้น

การสร้างแรงจูงใจในการเรียน เป็นวิธ 
การท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความหวัง 
มีความภาคภูมิใจ มีความพอใจท่ีจะ 
เรียนและอยากจะประสบความสำเร็จ 
ในการเรียนซึ่งจะด้องใข้ทั้งแรงจูงใจ 
ภายในและแรงจูงใจภายนอก

การเรียนการลอนท่ีส่งเสรีมทุทธิ 
ปัญญา เป็นลักษณะการจัดการเรียน 
การสอนท่ีทำ'ให้ผู้เรียนมีการพัฒนา 
ความสามารถทางสติปัญญาในขั้นสูง 
น่ันคือ การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
และการประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนเน้นการ 
พัฒนานักคืกษาในองค์รวม และ 
มีความสอดคสัองกับธรรมขาติ 
ของวิซาชีพการพยาบาล เน้น 
พฤติกรรมการเรียนเของ 
นักคืกษา การเรียนเท่ีเกิดจาก 
การปฏิสัมพันธ์กับสิง แวดด้อม 
การสิบด้นและการแกัไขปัญหา

การจัดการเรียนการลอนส่งเสรีม 
ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
โดยการกระตุ้นให้เกิดท้ังแรงจูงใจ 
ภายในและแรงจูงใจภายนอก 
และเน้นแรงจูงใจในทุทธิปัญญา 
ที่คำนึงกิงปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความ 
ท้าทาย ความสนใจ ความเป็นไป 
ได้ของความสำเร็จและความวิตก 
กังวล

ผู้ลอนมีบทบาทในการช่วย 
สนับลนุนและส่งเสริมการเรียนเ 
ของผู้เรียน โดยการสร้าง 
บรรยากาศการเรียนเ เอ้ืออำนวย 
และจัดประลบการณ์'ให้ข้อภูล 
ป๋อนกสับและให้ผู้เรียนเความ 
กัาวหน้าของตนเอง ส่งเสรีม 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู ้
เรียน ภายในกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน 
เอง มีการประเมินผลการเรียนเ 
ท้ัง กระบวนการเรียนเและผลลัพธ ์
การเรียนเ

บุ่งเน้นการพัฒนา 
นักคืกษาพยาบาลในองค์ 
รวม และสอดคล้องกับการ 
จัดการคืกษาพยาบาล 
ศาสตร์ในการส่งเสรีม 
สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
ของนักคืกษาพยาบาล 
ด้านต่างๆ ลังน้ี
1. ผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียน
2. สัมพันธภาพระหว่าง 
บุคคล
3. เจตคติต่อวิซาชีพการ 
พยาบาล
4. ทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาล
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แผนภูมิท่ี 11 ระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า

ป ัจจ ัยน ำเข ้า

ปรัชญา วัตถุประสงค์ 
หลักสูตรพยาบาลศา 
สตรบณ,ทิต และการลัด 
การเรียนการสอน 
พยาบาลศาสตร์ที่ม ุ่ง 
เน้นการผลิตบัณฑิตให้มี 
ความรอบรู้ทั้งภาค 
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ผู้สอนมีความพร้อมและ 
ความรู้ในการใช้ระบบ 
การเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ผู้เรียน มีคุณลักษณะพื้น 
ฐาน และมีความพร้อม 
ในการเรียนการสอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 

ปัญญา

สิ่งสนับสนุนการลัดการ 
เรียนการสอน ได้แก่ ส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์หนังสือ 
เอกสารสำหรับการ 
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
และสภาพแวดล้อม มี 
ความพร้อม และเพียง 
พอต่อการเรียนการสอน

ก ระบ วบ ก าร เร ียน ก ารส อ น

1. ข บ เต ร ียม ก าร

1.1 รู้ลักผู้รียนเปินรายบุคคล

1.2 ประเมินผู้เรียนก่อนใช้ระบบและ 
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการ 
เรียนในระบบ

1 .3 วิเคราะห์จุดประสงค์ของการเรียน 
การสอน จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
กำหนดวิธีสอนและการลัดกิจกรรมเพื่อ 
สร้างแรงจูงใจในการเรียน 
1.4 ตกลงร่วมกันลักษณะการลัดการ 
เรียนการสอน กิจกรรม ผลงาน เกณฑ  ์
การประเมินผลงานและผลการเรียนรู้

2. ข ั้น ด ำเน ิน ก าร  ลัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ท่ี 
คำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของ 
ความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความสน 
ใจ และความท้าทาย โดยลัดกิจกรรม 
ตามแบบการสอนแบบร่วมมือ การ 
ลอนแบบอภิปราย การสอนแบบกรณี 
ศึกษา การลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
และการสอนแบบสืบสอบ

3. ข ั้น ป ระ เม ิน ผ ล  การประเมินผลจะ 
ดำเนินการอย่างครอบคลุมทั้งในด้าน 
ความรู้ กระบวนการเรียนรู้ ลัมพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาล ทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาล และระดับแรงจูงใจในพุทธิ 
ป็ณฌา

ผลล ัพ ธ ์

ส่งเสรีมสมรรถนะพื้น 
ฐานวิชาชีพของ 
นักศึกษาพยาบาล 
ในด้านต่างๆ ดังนี้

1. ผลลัมฤทธิ'ทาง 
การเรียน

2. ลัมพันธภาพ 
ระหว่างบุคคล

3. เจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาล

4. ทักษะการปฏิบัต ิ
การพยาบาล

ข ้อ ม ูล ป ้อ น ก ล ับ
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จากแผนภูมิท่ี 11 ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประกอบด้วย 1) 
ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์หลักสูตรพยาบาลศาลตรปัณฑิต การจัดการเรียนการ 
สอน ผู้สอน ผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 2) กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงแบ่ง 
เป็น 3 ข้ันตอน ดังน้ี ขั้นเตรียมการ ขั้นดำเนินการและขั้นประเมินผล 3) ผลลัพธ์ เป็นการส่งเสรีม 
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาลในด้านผลลัมถุทธทางการเรียน ลัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิปัติการพยาบาล

ในการนำระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไปใช้ ได้จัดทำเป็นคู่มือ
เอกสารระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎีและแนวคิด 
พ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค์ เน้ือหา กระบวนการเรียนการสอน และการนำระบบไปใช้ โดยคู่มือ 
ดังกล่าวมีรายละเอียด ดังน้ี
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ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ีอส่งเสริมสมรรถนะ 
พึ้นฐานวิชา?พของนักสิกษาพยาบาล

1. ทฤษฎีและแนวคิดพึ๋นฐาน

ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในทุทธิปัญญา เพื่อส่งเสรีมสมรรถนะพื้นฐานวิชา 
ชีพของนักคิกษาพยาบาล มีแนวคิดพื้นฐานมาจากการบูรณาการแนวคิดที่สำคัญๆ สรุปได้ดังน้ี

1.1 การจัดการสิกษาพยาบาลศาสตร์
การคิกษาพยาบาลศาสตร์เป็นการคิกษาระดับอุดมคิกษาวิซาชีพหนึ่ง ซึ่งมีจุดมุ่งเน้น 

พัฒนาทักษะผู้เรียนด้านทุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective Domain) และทักษะ 
พิสัย (Psychomotor Domain) เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ดู่คุณธรรม การจัดการเรียนการ 
ลอนทางพยาบาลศาสตร์ แบ่งออกเป็น 2 สักษณะใหญ่ๆ คือ การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
และการ'จัดการเรียนการสอนภาคปฎิบัติ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัติสามารถนำความรู้ใปประยุกตํใชีใด้อย่างเหมาะลม เมื่อสำเร็จการคิกษาแล้วสามารถ 
ประกอบวิชาชีพบนพื้นฐานความรู้ ทักษะตามมาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล มีความลามารถ 
ในการบริการสุขภาพแก่ประชาชน มีการใช้กระบวนการพยาบาล มีสัมพันธภาพที่ดีในการบริการ 
รู้จักใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เป็นที่ยอมรับและตอบสนองความต้องการของสังคม

1.2 แรงจูงใจในพุทธิปัญญา
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา หมายถึง องค์ประกอบต่างๆ ที่ทำให้เกิดกระบวนการทาง 

ปัญญา หรีอที่ทำให้กระบวนการทางปัญญามีความเข้มข้นมากขึ้น (Flavell, 1985; เพ็ญพิไล 
ฤทธาคณานนท์, 2536: 10) ซึ่ง1วอลล์มีเยอร์ และเรนเบิร์ก (Vollmeyer and Rheinberg, 1999; 
2000) กล่าวว่า แรงจูงใจในพุทธิปัญญาเป็นสภาวะของบุคคลที่เกิดการเรียนรู้ โดยอาคัยองค์ 
ประกอบทั้งพุทธิปัญญาและปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ได้แก่ ความท้าทาย (Challenge) 
ความสนใจ (Interest) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ (Probability of Success) และความวิตก 
กังวล (Anxiety) เพื่อทำให้กระบวนการเรียนรู้ดีขึ้น

1.2.1 ความท้าทาย (Challenge): การที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียนด้วยกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสมกับความลามารถ มีความยากปานกลาง มั่นใจว่าผู้เรียนไม่รู้สิกเบื่อว่างานนั้นง่ายเกิน 
ไปหรือหมดกำลังใจที่จะทำงานเมื่อรู้สึกว่างานนั้นยากเกินไป
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1.2.2 ความสนใจ (Interest): สิ่งที่ยู้เรียนให้ความลนใจต่อกิจกรรม ส่ิอ วัสดุ อุปกรณ์ 
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียน

1.2.3 ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ (Probability of Success): การที่ผู้เรียนได้รับรู้
ความสามารถของตนเองในการทำกิจกรรมต่างๆ ให้ประสบผลสำเร็จ ด้วยการต้ังเป้าหมายที่
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง ตั้งระดับความมุ่งหวังให้เหมาะสมกับความลามารถที่แท้จริง

1.2.4 ความวิตกกังวล (Anxiety): การที่ผู้เรียนรู้สึกกดดัน ละอายและกลัวท่ีจะไม่ 
ประสบผลสำเร็จในการทำกิจกรรม

1.3 การสรางแรงจูงใจในการเรียน
การสร้างแรงจูงใจในการเรียน เป็นวิธีการที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความหวัง มีความ 

ภาคภูมิใจ มีความพอใจที่จะเรียนและอยากจะประสบความสำเร็จในการเรียน ซึ่งจะต้องใช้ทั้งแรง 
จูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก วิธีการสร้างแรงจูงใจที่นิยมใช้กันทั่วๆ ไป (กฤษณา ดักดศรี, 
2530; อารี พันธ์มณี, 2538; มาลินี จุฑะรพ, 2539; แลงเดือน ทวีสิน, 2539; มาลี จุฑา, 2542)ดังน้ี

1.3.1 การเร้าให้ผู้เรียนเกิดความลนใจ ผู้ลอนต้องหาส่ิงต่างๆ มาเร้าเพื่อให้ผู้เรียน 
สนใจท่ีจะเรียน เช่น การใช้ส่ิอการสอน การใช้เลียงแจ่มชัดมีลีลาหนักเบา การสร้างสิ่งแวดล้อม 
แปลกใหม่ และบทเรียนต้องสอดคล้องกับระดับความสามารถของผู้เรียน ไม่ง่าย ไม่ยากเกินไป

1.3.2 การให้รางวัลและการทำโทษ เช่น คำยกย่องเยินยอ คำชมเชย ส่วนการทำโทษ 
หมายถึง การตำหนิ ดุ ดัดคะแนน ทางจิตวิทยาถือว่าการให้รางวัลมีผลต่อการเรียนรู้มากกว่าการ 
ทำโทษซึ่งการซมเชยทำให้ผู้เรียนรู้สึกภาคภูมิใจและมีกำลังใจ

1.3.3 การแข่งชันและความร่วมมือ เป็นการสร้างแรงจูงใจอย่างหนึ่ง สามารถจัดได้ 3
วิธี คือ การแช่งชันระหว่างผู้เรียนทั้งหมด การแข่งชันระหว่างกลุ่ม และการแข่งชันกับตนเอง
นักจิตวิทยาสนับสนุนการแข่งชันกับตนเองมากที่สุดเพราะเป็นการจูงใจที่ดื

1.3.4 การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน การที่ผู้เรียนทราบว่าตนเองดีขึ้น เก่งข้ึน
จะรู้สึกว่าตนประสบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนจะเป็นการจูงใจให้
สนใจในการเรียนชั้นต่อไป

1.3.5 การต้ังระดับความมุ่งหวัง ให้ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวังให้ลอดคล้องกับความ 
สามารถของตนและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง

1.3.6 พยายามให้ทราบถึงความมุ่งหมาย บอกถึงประโยชน์ของสิ่งที่จะเรียนให้เห็น
การท่ีจะนำไปใช้ เพื่อเป็นเครองล่อที่จะกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนและการทำกิจกรรม
ต่างๆ
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1.3.7 อารมณ์และการจูงใจ มีสิงที่ควรคำนึงถึงในเรื่องอารมณ์อยู่ 3 ประการ คือ 1)
เรียนจะคับข้องใจอย่างแรง ถ้าถูกบังคับให้ทำในสิงที่ไม่สามารถจะทำได้ 2) เบ่ือหน่ายต่อสิงท่ี
ชา'ซาก 3) เกิดความไม่สบายใจถ้าต้องเรียนสิ่งที่ฃัดแย้งกับชีวิตประจำวัน ซึ่งถ้าผู้ลอนเข้าใจ 
อารมณ์ของผู้เรียนจะลามารถจูงใจผู้เรียนในการเรียนได้

1.3.8 การสอบ การวัดผล จะเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนขยันมากขึ้น
1.3.9 ความอยากรู้อยากเห็น และความต้องการที่จะเข้าใจและรับรู้ในเรื่องต่างๆ
1.3.10 การยอมรับนับถือจากผู้อื่น การที่ผู้เรียนได้รับการยอมรับนับถือจากผู้สอน 

เพ่ือนในช้ันเรียน จะทำให้รู้สึกมีคุณค่า เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีกำลังใจที่จะเรียนหรือทำกิจกรรม
1.3.11 ความสำเร็จในการงาน ถ้าประสบผลสำเร็จจะเกิดความปลื้มปีติ มีกำลังใจ 

เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง อยากเรียนอยากทำต่อไปอีก
1.3.12 การค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนอาจเสนอแนะหรือกำหนดหัวข้อที่ 

ทำให้ผู้เรียนสนใจใคร่รู้เพ่ือให้ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง
1.3.13 วิธีการลอนหรือกิจกรรมท่ีแปลกใหม่ ควรใช้วิธีการใหม่ที่ผู้เรียนไม่คาดคิดหรือ 

มีประสบการณ์มาก่อนช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน
1.3.14 เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับส่ิงท่ีเคยรู้มาก่อน จะทำให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจนขึ้น 

ทำให้ผู้เรียนสนใจบทเรียนมากขึ้น มีแรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น
1.3.15 ลดหรือขจัดสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนไม่พึงปรารถนา เช่น เสียงรบกวน

อากาศถ่ายเทไม่สะดวก บทเรียนยากเกินไป เป็นต้น เพราะสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน อาจทำให้ไม่เข้าใจบทเรียน ความสนใจก็จะลดลง ซึ่งมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเรียนด้วย

1.4 การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมพุทธิปัญญา
การเรียนการสอนท่ีส่งเสรีมพุทธิปัญญา เป็นลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ทำให้ 

ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญาในชั้นสูง มั่นคือ การคิดวิเคราะห์ ลังเคราะห์ 
และการประเมินผล ซึ่งเป็นลักษณะการเรียนการสอนเชิงรุกและการเรียนการสอนคิดวิเคราะห์
(Sutherland, 1996; Nistand Holschuh, 2000; Bassham, et al., 2002)ผู้วิจัยได้นำวิธีการสอน 
ต่าง  ๆที่มีความลอดคล้องกับหลักการของแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ดังน้ี

1.4.1 การสอนแบบร่วมมือ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและ 
ช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ประกอบด้วยสมาชิกที่มีความ
ลามารถแตกต่างกันทำงานร่วมกันเพ่ือเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วน 
ตนและส่วนรวม มีการนึกและใช้ทักษะการทำงานกลุ่มร่วมกัน ผลงานของกลุ่มขึ้นอยู่กับผลงาน 
ของสมาชิกแต่ละบุคคลในกลุ่ม สมาชิกต่างได้รับความสำเร็จร่วมกัน
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1.4.2 การลอนแบบอภิปราย เป็นการลอนที่ใช้การพูดคุย ลนทนาปราศรัย ต้ังแต่ 2 
คนข้ึนไป อาจกระทำเป็นกลุ่มหรือระหว่างบุคคล โดยผู้ลอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือประลบการณ์ และให้ข้อแนะนำซึ่งกันและกัน

1.4.3 การลอนแบบกรณีคิกษา เป็นการลอนที่มีการจัดเตรียมกรณี ลถานการณ์ 
เหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่างๆ นำเลนอต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้คิดพิจารณา วิเคราะห์และร่วมกัน 
อภิปราย เลนอความคิดเห็นในกรณีที่นำเลนอ นำไปลุ่ข้อลรุป ทางเลือก และการแก้ปัญหาที่ 
เหมาะลม

1.4.4 การลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก เป็นการลอนซ่ึงใช้ปัญหา เป็นตัวกระตุ้นให้ 
ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะด้นคว้าหาข้อมูลมาช่วยแก้ปัญหาให้กระจ่าง มองเห็นแนวทางแก้ไข 
ปัญหา ทำให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถผสมผลานความรู้นั้นๆ เก็บไว้ในความทรงจำเป็นระยะเวลา 
นาน และนำความรู้ออกมาใช้ใต้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4.5การสอนแบบสืบลอบ เป็นการลอนที่มู่งเน้นให้ผู้เรียนคิกษา ค้นคว้า t in การคิด 
อย่างมีวิจารณญาณ และการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ผู้ลอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ที่1จะต้ัง
คำถามและหาคำตอบที่ครอบคลุมประเด็นคำถามต่างๆ ที่ตอบลนองต่อความอยากรู้อยากเรียน 
ของผู้เรียน

1.5 สมรรถนะพื้นฐานวิชา?พของนักสิกษาพยาบาล
สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถที่ประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติท่ี 

บุคคลพึงมีในการที่จะปฏิบัติหรือจัดทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประลบผลสำเร็จตามจุดประสงค์ที่กำหนด 
และลามารถแสดงออกมาให้เห็นได็ในรูปของพฤติกรรมทางความรู้ ความคิด เจตคติและการ
กระทำ

ตามข้อกำหนดของสภาการพยาบาลที่ให้พยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งต้อง 
สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุก 5 ปี ต้องมีสมรรถนะหลักอันหมายถึง ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ที่บัณฑิตพยาบาลผู้เป็นพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งพึงมี ซึ่งประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก 14ด้าน ได้แก่ 1)ปฏิบัติการ'พยาบาลอย่างมีจรียธรรม ตามมาตรฐานและกฎหมาย 
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 2) ปฏิบัติการผดุงครรภ์อย่างมี
จริยธรรม ตามมาตรฐานและกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์และกฎหมายอื่นๆ ท่ี 
เก่ียวข้อง 3) ส่งเสริมสุขภาพ บุคคล กลุ่มคนและชุมชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ สามารถดูแลสุขภาพ 
ตนเองในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเลี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 4) 
ป้องกันโรคและเสริมภูมิคุ้มกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่ลามารถป้องกันได้ 5) พึนฟู 
ลภาพบุคคล กลุ่มคนและชุมชนทั้งด้านร่างกาย จิตลังคม เพื่อให้ดำเนินชีวิตได้อย่างเต็มค์กยภาพ
6) รักษาโรคเบื้องต้นตามข้อบังค์บฃองสภาการพยาบาล 7)สอนและให้คำปรกษาบุคคล
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ครอบครัว กลุ่มคนและชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพท่ีดี 8) ติดต่อสื่อลารกับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม 
คนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 9) แสดงภาวะผู้นำ และการบริหารจัดการตนเองและงานที่ 
รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 10) ปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย 
คำนึงถึงสิทธิมนุษยชน 11) ตระหนักในความสำคัญของการวิจัยต่อการพัฒนาการพยาบาลและ 
การพัฒนาสุขภาพ 12) ใช้เทคโนโลยีลารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 13) พัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างคุณค่าในตนเองและสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล และ14) 
พัฒนาวิชาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้าและมีคักดี่ศรี

จากสมรรถนะหลักท่ีหมายถึง ความรู้ ทักษะ เจตคติ ซึ่งลักษณะวิชาชีพการพยาบาล 
จำเป็นต้องมีการติดต่อสื่อสารกับบุคคลทั่วไป ทั้งผู้รับบริการ ญาติ และบุคลากรในทีมสุขภาพ 
เป็นต้น เพ่ือให้การพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีแนวคิดในการประเมินสมรรถนะพื้นฐาน 
วิชาชีพของนักคิกษาพยาบาลที่ครอบคลุม 4 ลักษณะ ดังน้ี

1.5.1 ผลลัมฤทธิ"ทางการเรียนจะเป็นเครื่องบ่งชี้คุณลักษณะและความสามารถของ 
บุคคลท่ีจะเรียนรู้ และจะมีการเปลี่ยนแปลงแสดงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนา ซึ่งผลลัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนจะวัดได้จากการที่ผู้เรียนได้เข้าไปในกระบวนการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
สถานคิกษาจัดให้และออกจากกระบวนการได้ตรงตามความคาดหวังของผู้จัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้น้ัน

1.5.2 ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล เป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับบุคคลเพื่อการมีชีวิตที่เป็น 
สุขบุคคลสร้างลัมพันธภาพได้จากการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นการมีปฏิลัมพันธ์ต่อกันนี้ทำให้เกิด 
การตอบสนอง การให้ข้อมูลป้อนกลับและการเรียนรู้ที่จะทำให้บุคคลลามารถเข้าใจถึงโลกภายใน 
ของผู้อ่ืน มีผลให้สามารถพัฒนาภายในด้านอารมณ์ ความคิด เอกลักษณ์ของตน และพัฒนาทาง 
ลังคม เมื่อบุคคลมีลัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่นจะมีความรู้สึกมั่นคง สามารถเผชิญกับความเป็นจริง 
เรียนรู้ที่จะไว้วางใจผู้อื่น และนำไปลุ่การรับรู้ตนเองอย่างเป็นจริง

1.5.3 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็นความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบต่อวิชาชีพการ 
พยาบาล จากการเรียนรู้ที่ผ่านมาของนักคิกษาที่มีต่อลักษณะความเป็นวิชาชีพและลักษณะบุคลิก 
ของพยาบาล ทำให้เกิดการคาดหวังในผลการกระทำที่ได้รับจากการประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม

1.5.4 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เป็นพฤติกรรมการแสดงออกของนักคิกษาใน 
การนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ที่ได้จากชั้นเรียนไปประยุกตํใช้กับสถานการณ์จำลอง 
ท่ีได้กำหนดข้ึน เป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงานและวัดคุณภาพของงานที่ได้จากการปฏิบัติ
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2. หลักการ

2.1 การจัดการเรียนการสอนเน้นการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาความสามารถทาง 
สติปัญญาในข้ันสูง น่ันคือ การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และการประเมินผล

2.2 การจัดการเรียนการลอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน โดยการกระตุ้นให้ 
เกิดทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกซึ่งแรงจูงใจภายใน ได้แก่ ความท้าทาย ความอยากรู้ 
อยากเห็น การควบคุม ต่ืนเต้นเร้าใจ และความสนใจ ส่วนแรงจูงใจภายนอก ได้แก่ การกำหนด 
จุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง ส่ิงส่อใจ การแข่งขัน การให้รางวัล และปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู้ลอนกับ 
ผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกัน

2.3 การจัดการเรียนการลอนเน้นการพัฒนานักคืกษาในองค์รวม และมีความลอดคล้อง 
กับธรรมชาติของวิชาชีพการพยาบาล เน้นพฤติกรรมการเรียนเของนักคืกษา การเรียนร้ที่เกิดจาก 
การปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การสืบค้นและการแก่ไขปัญหา

2.4 ผู้สอนมีบทบาทในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ เอื้ออำนวยและจัดประสบการณ์ให้นักคืกษามีโอกาสบูรณาการและสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง ให้ข้อมูลป้อนกลับและให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตนเอง ส่งเสริมปฎิสัมพันธ์ 
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ภายในกลุ่มผู้เรียนด้วยกันเอง นอกจากนี้ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนตลอด 
กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม

2.5 มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่แสดงถึงการประเมินตามความสามารถที่แท้จริงของ 
ผู้เรียนนั่นคือประเมินทั้งกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้

3. วัตถุประสงค์

ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยการพัฒนาระบบการเรียนการ 
ลอนตามแนวคิดของการจัดการเรียนการลอนในระดับอุดมคืกษา และการจัดการคืกษาทาง
พยาบาลศาสตร์ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล
กล่าวคือ

3.1 สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพในด้านผลสัมถุทธื้ทางการเรียนในรายวิชา ซึ่งครอบคลุม 
ความรู้ ความเข้าใจ การนำข้อความรู้ไปประยุกตไชในการปฏิบัติการพยาบาล การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมินคุณค่า
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3.2 สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพทางด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นทักษะที่มีความ 
สำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติการพยาบาล เน่ืองจากวิชาชีพการพยาบาลต้องมีการสื่อสารที่ก่อ 
ให้เกิดมิตรไมตรีระหว่างกันท้ังในบุคลากรทีมสุขภาพ ผู้รับบริการ ญาติและผู้เก่ียวข้อง

3.3 ลมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพทางด้านเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล เป็นอีกสมรรถนะท่ี 
จำเป็นต่อการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล ทั้งนี้เนื่องจากการที่จะปฏิบัติการพยาบาลได้ดีหรือไม่นั้น 
จะสัมพันธ์กับเจตคติ คือ ต้องมีความรู้สึก ความคิดเห็น ความเชื่อและคุณค่าในส่ืงที่ได้จาก 
กระบวนการเรียนการลอน

3.4 สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งเป็นทักษะที่มีความ 
สำคัญและเป็นทักษะท่ีเป็นแกนหสักในการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล

4. เน้ือหา

เน้ือหาลาระของรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก มีเนื้อหาเกี่ยวกับ กระบวนการ 
สืบพันธ์และพัฒนาการของทารกในครรภ์ การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและจิตสังคมของการ
ต้ังครรภ์ การคลอด ภายหลังคลอด ทารกแรกเกิดที่ปกติ การนำกระบวนการพยาบาลมาใช้ในการ 
วางแผนการพยาบาลแบบองค์รวม เพี่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของมารดา ทารกและครอบครัว

5. กระบวนการเรียนการสอน

กระบวนการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
5.1 ขนเตรียมการ เป็นขั้นตอนท่ีผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการเป็นส่วนใหญ่ และเปิดโอกาสให้ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการลอน ที่ครอบคลุมปัจจัยนำเข้าของระบบการเรียนการสอน 
mû

5.1.1 คืกษาปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต
5.1.2 คืกษาหสักสูตรพยาบาลศาสตร์และการจัดการเรียนการลอน แล้วดำเนินการ 

1 ) จัดทำรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก
2) ผู้ลอนวิเคราะห์จุดประสงค์ของการเรียนการสอนและจุดมุ่งหมายของราย 

วิชา
3) ผู้สอนวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพี่อกำหนดวิธีลอนและการจัด 

กิจกรรมเพี่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน
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4) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา ให้ได้ขอบเขตเนื้อหา 
ที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับโครงสร้างของรายวิชา โดยใช้หลักการของแผนภาพ 
เช่ือมโยงมโนทัศน์ที่ผู้สอนเตรียมไว้ล่วงหน้า

5) ผู้สอนและผู้เรียนตกลงร่วมกันลักษณะการจัดการเรียนการสอน กิจกรรม 
ผลงาน เกณฑ์การประเมินผลงานและผลการเรียนรู้ที่ผู้ลอนจัดทำขึ้น

6) ผู้สอนจัดการเรียนการลอนในรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก 
5.1.3นักคืกษา

1) ผู้สอนรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้เรียนบันทึกแบบสำรวจข้อมูลล่วน
ตัวผู้เรียน

2) ผู้สอนประเมินผู้เรียนก่อนใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา ทั้งในด้านแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล และเจตคติต่อวิชาชีพการ 
พยาบาล

3) ผู้สอนปฐมนิเทศผู้เรียนเกี่ยวกับลักษณะรายวิชาหลักการพยาบาลมารดา
และทารก เอกสารประกอบการเรียนการลอน การคืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีการเรียนรู้ กิจกรรม 
และการดำเนินงานในแต่ละข้ันตอนของการเรียนการลอน ตลอดจนการประเมินผลและแบบ
ประเมินต่างๆ

4) ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวางแผนการเรียน เกี่ยวกับการให้คำปรึกษา 
สถานท่ีในการให้คำปรึกษา และเวลาในการขอคำปรึกษา

5) ผู้ลอนให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายและสิ่งที่คาดหวังในการเรียนรู้วิซานื้
5.1.4 สิ่งสนับลนุนการจัดการเรียนการลอน

1) จัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการลอนและการคืกษาค้นคว้าด้วย 
ตนเอง จัดหาหนังสือ เอกสาร ตำรา สิ่งพิมพ์ต่างๆ CD-ROM, Internet ให้มีเพียงพอและครอบ 
คลุมเนื้อหาท่ีต้องการให้นักคืกษาคืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

2) จัดเตรียมแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยวิทยบริการ ศูนย์ปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการพยาบาล

3) จัดเตรียมส่ือ วัสดุ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และห้องเรียน สำหรับการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

5.2 ขั้นดำเนินการ เป็นการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ทีค่ำนึงถึง 
ปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความวิตกกังวล 
ความสนใจ และความท้าทาย โดยจัดกิจกรรมตามแบบการสอนแบบร่วมมือ การลอนแบบ
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อภิปราย การสอนแบบกรณีภิกษา การลอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอนแบบลืบสอบ ให้
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้

1) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนและผู้เรียนดำเนินกิจกรรม
ดังน้ี

• การกำหนดจุดมุ่งหมาย โดยให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนเฉพาะเจาะจง
และเป็นไปได้ เป็นเป้าหมายท่ียากและท้าทายแต่ไม่เกินความสามารถของผู้เรียน ชึ่งผู้ลอนให้
ผู้เรียนแต่ละคนกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้วิชาน้ี ในการเรียนและการทำกิจกรรมในแต่ละครั้ง 
พร้อมกับร่วมกันกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชา 
ท่ีกำหนด

• การต้ังระดับความมุ่งหวัง ผู้ลอนให้ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวังให้
เหมาะลมกับความลามารถท่ีแท้จริง และลอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ซึ่งผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ 
ละคน/กลุ่มกำหนดส่ิงที่คาดหวังในการเรียนรู้วิชานี้ ระดับความมุ่งหวังในการทำกิจกรรมและใน
การเรียนแต่ละครั้ง

• ให้ข้อมูลป้อนกลับ และรู้ความก้าวหน้าของตน ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับ 
แก่ผู้เรียนในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผลงาน การนำเสนอผลงาน และการสอบ เพื่อเพิ่มการ 
รับ!ความสามารถของผู้เรียนในการที่จะบรรลุเป้าหมาย รู้สึกว่าตนประลบผลสำเร็จ เกิดความ 
ภาคภูมิใจในความสามารถ ซึ่งผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละคน/กลุ่มบันทึกความสำเร็จและความก้าวหน้า 
ของตนในการทำกิจกรรมและในการเรียนแต่ละครั้ง

• รับ!ความลามารถของตนเอง ผู้สอนให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตน 
เองจากการให้ข้อมูลป้อนกลับ การรู้ความก้าวหน้าของตน ตลอดจนพบผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือ 
ช่วยผู้เรียนวิเคราะห์สาเหตุความสำเร็จหรือไม่สำเร็จในการเรียนและการทำกิจกรรมของผู้เรียน

2) ความวิตกกังวล เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนดำเนินการเพ่ือลดความวิตกกังวลของ
ผู้เรียนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะลม เพื่อให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ี

• บอกวัตถุประสงค์ ผู้สอนบอกวัตถุประสงค์ของการเรียน ข้ันตอนและวิธี 
การทำกิจกรรมในแต่ละครั้ง ให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจนว่าหลังจากเรียนเรื่องนั้นแล้ว จะได้อะไร 
การดำเนินการในแต่ละกิจกรรมจะต้องปฏิบัติเช่นไร ลักษณะผลงานควรเป็นอย่างไร การนำเสนอ 
ผลงาน ตลอดจนการประเมินผล

• การชมและให้กำลังใจ ผู้ลอนใช้คำชมที่เป็นทั้งคำพูดและการเขียน เช่น 
คำชมว่า ดี เก่ง เย่ียม เมื่อผู้เรียนตอบคำถาม ทำกิจกรรม เสนอผลงาน ตลอดจนผู้ลอนช่วยและ 
เป็นกำลังใจให้กับผู้เรียนแต่ละกลุ่มขณะทำกิจกรรม
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• การตอบสนองและให้ความช่วยเหลือผู้เรียน ผู้ลอนให้ความสนใจและ
ตอบสนองต่อคำถาม ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เรียน และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 
ในการทำกิจกรรมเมื่อพบว่ากลุ่มนั้นไม่สามารถดำเนินกิจกรรมได้ โดยการให้คำแนะนำ ปรึกษา 
ช้ีแนะ

• การเน้นที่รางวัลมากกว่าการลงโทษ ผู้สอนกล่าวยกย่องชมเชยผู้เรียน 
ทันทีทันเหตุการณ์ณ์ชั้นเรียน หลีกเลี่ยงการตำหนิ ดุ ลงโทษผู้เรียนต่อหน้าเพื่อนๆ ในชั้นเรียน

• การลอบ ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลอย่างชัดเจน ให้ผู้เรียน 
มีล่วนร่วมในการพิจารณาการวัดและประเมินผล ผู้สอนให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับ วัน เวลา 
เน้ือหา และแนวทางการลอบ รวมถึงให้ข้อมูลป้อนกลับและรู้ความก้าวหน้าของตนจากผลการลอบ

3) ความสนใจ ผู้สอนจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ดังน้ี
• จัดลำดับเนื้อหาจากง่ายไปยากและเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน ผู้ลอนจัด 

เนื้อหาการสอนตามลำดับและจากง่ายไปยาก คือ ตั้งแต่การสืบพันธุ พัฒนาการของทารกในครรภ์ 
การต้ังครรภ์ การคลอด ภายหลังคลอดและทารกแรกเกิด พร้อมทั้งให้ตัวอย่าง กรณีคืกษาที่ผู้เรียน 
คุ้นเคย เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

• เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับส่ิงท่ีเคยรู้มาก่อน ผู้ลอนจูงใจผู้เรียนให้มีความสนใจ
ในการเรียนก่อนที่จะเริ่มต้นสอนในแต่ละครั้ง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและเชื่อมโยงบทเรียน 
ใหม่กับสิ่งที่ผู้เรียนเคยรู้มาก่อน หรีอจากที่เรียนในครั้งก่อน โดยจัดกิจกรรม กรณีคืกษาให้
สอดคล้องกับสิ่งท่ีผู้เรียนเคยรู้มาก่อน

• ลือ วัสดุ อุปกรณ์ที่น่าสนใจ ผู้สอนใช้สื่อการสอนท่ีหลากหลาย เร้าใจ 
เหมาะสมและน่าสนใจ เตรียมและทดสอบสื่อการสอนทุกชนิดก่อนใช้จริงให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
พร้อมใช้ เลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับเนื้อหาทั้งแผ่นใส power point, CD-ROM และ VDO เปล่ียน 
สิ่งท่ีเร้าใจเสมอไม่ซ้ําซาก สื่อการลอนมีความชัดเจน เช่น ตัวหนังสือในแผ่นใสหรือ power point 
ชัดเจนและอ่านง่าย กรณีคืกษา สถานการณ์ปัญหา และสถานการณ์จำลองน่าสนใจ เอกสาร 
ประกอบการลอนมีเนื้อหาถูกต้องและครอบคลุมวัตถุประสงค์รายวิชา

• สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในช้ันเรียนที่ผ่อนคลาย ไม่คุกคาม ผู้ลอนจัด 
บรรยากาศของห้องเรียนให้มีลักษณะที่อบอุ่น ผ่อนคลาย ไม่คุกคามหรือขู่เข็ญ ให้ผู้เรียนรู้ลืกสนุก 
ต่ืนเต้น เร้าใจ และเกิดความไว้วางใจในผู้ลอนว่าเป็นผู้ที่คอยเอื้อการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่เสมอ 
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ีทำให้ผู้เรียนไม่พึงปรารถนา เช่น เสียงรบกวน อากาศถ่ายเทไม่สะดวก
ผู้สอนจัดส่ิงแวดล้อมโดยจัดเตรียมหนังสือ เอกสาร ตำรา เอกสารประกอบการสอน และสิ่งพิมพ์ 
ต่าง  ๆฯลฯ ให้เพียงพอ สำหรับผู้เรียนคืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
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• มีส่วนร่วมในกิจกรรมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้ลอนเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน การดำเนินกิจกรรม การจัดและประเมินผล ผู้สอนจัด 
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นในบทบาทของประธาน เลขานุการ ฯลฯ และ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างอิสระเต็มที่ภายในกลุ่มเล็กและในชั้นเรียน

4) ความทาทาย เป็นกิจกรรมที่ผู้ลอนดำเนินการเพื่อให้เกิดความท้าทายความ 
สามารถของผู้เรียน ดังน้ี

• จัดกิจกรรมที่มีความยากเหมาะสมกับความสามารถ ผู้สอนจัดกิจกรรม กรณี
สืกษ  ๆ สถานการณ์ปัญหาให้ผู้เรียนทำกิจกรรมนั้นในลักษณะที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน
เป็นกิจกรรมท่ีมีความยากปานกลาง ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อว่างานนั้นง่ายเกินไป หรือหมดกำลังใจที่จะ 
ทำงานเม่ือรู้สึกว่างานน้ันยากเกินไป ในการกระทำให้บรรลุเป้าหมายและประสบความสำเร็จได้

• การใช้คำถามหรือให้แก้ไขปัญหา ผู้ลอนใช้คำถามที่กระตุ้นความคิดและ 
ท้าทายความสามารถของผู้เรียนในระหว่างการสอนและขณะทำกิจกรรมกลุ่ม โดยเร่ิมคำถามนำ 
เรื่องท่ีผู้เรียนลามารถตอบได้ รวมทั้งการให้แก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่กำหนดโดยให้ผู้เรียนร่วม 
กันทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม

• ให้ข้อมูลใหม่ๆ ที่ขัดแย้งกับความเชื่อเก่า เสนอสิ่งที่ไม่กระจ่างหรือสลับ 
ขับช้อน ผู้สอนช้ีแจง อธิบายเนื้อหาที่สลับขับช้อนให้กับผู้เรียน เพื่อให้มีความเช้าใจท่ีกระจ่าง 
ขัดเจนและถูกต้อง พร้อมทั้งให้ข้อมูลใหม่ๆ ที,ขัดแย้งกับความเชื่อเก่าของผู้เรียนในลักษณะที่ 
กลมกลืนในระหว่างลอนและทำกิจกรรม ผู้เรียนไม่เกิดความรู้สึกที่ขัดแย้งและไม่เห็นด้วย

5.3 ขั้นการประเมินผล หลังจากท่ีผู้ลอน ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมในแต่ละแผนการลอน 
แล้ว การประเมินผลจะดำเนินการอย่างครอบคลุมทั้งในด้านความรู้ กระบวนการเรียนรู้ ลัมพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ทักษะการปฎิบํติการพยาบาล และระดับแรง 
จูงใจในพุทธิปัญญา โดยพิจารณาดังนี้

5.3.1 ด้านความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนประเมินผู้เรียนจากผลลัมฤทธิ้ทาง 
การเรียนในการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค โดยใช้แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือกและแบบ 
ทดสอบอัตนัยประยุกต์ และประเมินกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในการเรียน ขณะทำกิจกรรม 
และผลงาน โดยประเมินจากการลังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการเรียนและขณะทำกิจกรรม จาก 
การท่ีผู้สอน/ผู้ลังเกตประเมินผู้เรียน ผู้เรียนประเมินตนเอง และประเมินจากสมาชิกในกลุ่ม โดยใช้ 
แบบลังเกตพฤติกรรมผู้เรียนในการเรียน แบบลังเกตพฤติกรรมขณะทำกิจกรรม และแบบประเมิน 
ตนเองของผู้เรียนภายหลังเรียนและทำกิจกรรมกลุ่มทุกครั้ง
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5.3.2 ด้านลัมพันธภาพระหว่างบุคคล ผู้ลอนประเมินผู้เรียนโดยให้ผู้เรียนแต่ละคน 
ตอบแบบวัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน และพฤติกรรมการสื่อสาร ภายหลังที่ทำกิจกรรมกลุ่ม 
โดยประเมินลัปดาห์เว้นสัปดาห์

5.3.3 เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ผู้สอนประเมินผู้เรียนภายหลังที่เสร็จลิ้นการสอน 
โดยให้ผู้เรียนตอบแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งประกอบด้วยคำถาม 4 ด้าน คือ 1) 
การยอมรับจากลังคม 2) ลักษณะวิชาชีพ 3) การปฎิปติงาน และ 4) ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน
ผู้ป่วยและญาติ

5.3.4 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ผู้สอนประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของ 
ผู้เรียนในสถานการณ์จำลองท่ีกำหนด ในระหว่างการสอน เก่ียวกับ

1) การพยาบาลมารดาในระยะต้ังครรภ์ โดยใช้แบบวัดการชักประวัติและการ
ตรวจครรภ์

2) การพยาบาลมารดาในระยะคลอด โดยใช้แบบวัดเตรียมผู้คลอดและการทำ
คลอด

และเมื่อลิ้นสุดการสอนประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เร่ือง การพยาบาล 
มารดาในระยะหลังคลอด โดยใช้แบบวัดการพยาบาลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด

5.3.5 ด้านแรงจูงใจ ผู้สอนประเมินระดับแรงจูงใจของผู้เรียน โดยใช้แบบวัดแรงจูงใจ 
ภายหลังที่ทำกิจกรรมกลุ่ม โดยประเมินสัปดาห์เว้นสัปดาห์

6. การนำระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพ ุท ธ ิปัญญาไ ป ใช ้

6.1 ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา มีจุดเน้นที่สำคัญ คือ การจูงใจ 
นักคืกษาในการเรียน ด้วยปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาทั้ง 4 ลักษณะ คือ ความเป็นไปได้ของ 
ความสำเร็จ ความวิตกกังวล ความสนใจ และความท้าทาย โดยใช้รูปแบบการสอนที่ให้นักคืกษามี 
ส่วนร่วมในการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ร่วมกันอภิปราย ใช้ปัญหาเป็นหลัก กรณีคืกษา และ 
การลืบสอบ เพื่อส่งเสรีมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษๆพยาบาล ซึ่งใช้เนื้อหาสาระทาง 
ด้านการพยาบาลมารดาและทารก ดังนั้นระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญานี้ 
สามารถนำไปใช้กับเนื้อหาทางการพยาบาลด้านอื่นๆ ได้

6.2 ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ที่สร้างขึ้น มุ่งส่งเสรีมสมรรถนะ 
พื้นฐานวิชาชีพของนักคืกษาพยาบาล ในด้านผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียน ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ระบบการเรียนการลอนนื้จึง
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เหมาะสมกับรายวิชา ที่นักสืกษาลามารถบูรณาการการเรียนรู้ทางทฤษฎีไปส่การปฏิบัติการ
พยาบาลได้

6.3 การประเมินกระบวนการเรียนรู้ของนักสืกษา โดยให้นักสืกษาตั้งเป้าหมายและความ 
คาดหวังในการเรียนแต่ละคร้ัง มีการเปรียบเทียบระดับการเรียนรู้ในการเรียนครั้งต่อไป

6.4 การประเมินผล พิจารณาให้ระดับคะแนนแก่นักสืกษาเป็นรายบุคคล ระหว่างกระบวน 
การเรียนการลอน และเมื่อสินสุดกระบวนการเรียนการลอน ทั้งด้านลติปัญญา และทักษะการ 
ปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งมีการกำหนดสัดส่วนของคะแนนในการวัดผล

6.5 การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักสืกษไ จะพิจารณาจากผลงานกลุ่ม และความสามารถ 
ของนักสืกษาแต'ละคนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ผู้สอนและนักสืกษาร่วมกันกำหนดไว้ในการเรียน 
การลอน

เพื่อความสะดวกและชัดเจนในการนำระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาไปใช้ ผู้วิจัยได้สรุปเป็นขั้นตอนการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
ที่ครอบคลุมแรงจูงใจในพุทธิปัญญาท้ัง 4 ลักษณะ กิจกรรม/บทบาทผู้ลอน กิจกรรม/บทบาท
ผู้เรียน อุปกรถ!/เอกสาร ในแต่ละขั้นตอนของการสอน ดังน้ี 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นดำเนินการ 
ได้แก่ขั้นนำขั้นสอนและขั้นสรุป3 )ขั้นประเมินผล ดังตารางท่ี 11
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ตารางท่ี 11 สรุปขั้นตอนการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ขั้นตอน แรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญา ก ิจกรรม/บทบาทผ ู้สอน ก ิจกรรม/บทบาทผ ู้เร ียน อุปกรณ ์/เอกสาร

1. เตรียมการ •คิกษาหลักสูตร หลักสูตร

-จัด,ทำราย'วิชา ประมวลรายวิชา

-วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของ ตารางวิเคราะห์

ความสนใจ รายวิซา รายวิชา

- มีส่วนร่วมในการจัดการ •กำหนดลักษณะการจัดการ ร่วมตกลงในการจัดการ เอกสารประกอบ

เรียนการสอน เรียนการสอน เรียนการสอน การสอน

ความเป ็นไปได ้ของ •จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ

ความสำเร็จ จัดการเรียนการสอน เอกสารบันทึกเป้า

-การกำหนดจุดมุ่งหมาย 1 •ให้นักคิกษากำหนดเป้า กำหนดเป้าหมายและสิ่งที่ หมายและสิ่งที่

-การตั้งระดับความมุ่งหวังJ หมายและสิ่งที่คาดหวังใน คาดหวังในการเรียนรู้ คาดหวังในการ

ความท้าทาย การเรียนรู้ เรียนรู้

- เตรียมกิจกรรมการเรียน ให้ข้อมูลส่วนตัวผู้เรียน แบบสำรวจข้อมูล

ที่หลากหลายเหมาะสม ส่วนตัวผู้เรียน

กับความสามารถผู้เรียน

ลดความวิตกก ังวล

-ชี้แจงรายละเอียดของ ~ 1► •ปฐมนิเทศนักคิกษาในการ รับฟังรายละเอียดของการ

การเรียน เรียน เรียน

2. ดำเนินการ

2.1 ข้ันนำ ความสนใจ

-เชี่อมโยงบทเรียนใหม่กับไ •ทบทวนความรู้เดิมโดยให้ ตอบแบบทดสอบ ตอบ แบบทดสอบ

สิงที่เคยรู้มาก่อน ( ' ตอบแบบทดสอบ จับคู่ คำถาม แสดงความคิด วิดีโอ

-สื่อวัสดุอุปกรณ์น่าสนใจ ป อภิปราย ตั้งคำถามส่มเลือก เห็น

ความท้าทาย นักสืกษาตอบ ให้แสดง
-การใช้คำถาม ความคิดเห็น ให้ชมวิดีโอ

ความเป ็นไปได ้ของ
ความสำเร็จ
-การกำหนดจุดมุ่งหมาย -| •ให้นักคิกษากำหนดเป้า ตอบแบบประเมินตนเอง แบบประเมินตน

-การตั้งระดับความมุ่งหวัง} หมายและความคาดหวังใน ของผู้เรียนก่อนเรียน เองของผู้เรียน

การเรียนแต่ละครั้ง

ลดความวิตกก ังวล

-บอกวัตถุประสงค์ของ — 1► •อธิบายวัตถุประสงค์ของ ทำความเช้าใจวัตถุประ Power point

การเรียน การเรียนและการทำกิจกรรม สงค์ของการเรียนและการ แผ่นใส

ทำกิจกรรม
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ช ั้นตอน แ รงจ ูงใจ ใน พ ุท ธ ิป ัญ ญ า ก ิจกรรม /บ ท บ าท ผ ู้สอ น ก ิจก รรม /บ ท บ าท ผ ู้เร ียน อ ุป ก รณ ์/เอ ก สาร

2.2 ข้ันสอน ความสนใจ หุ่นจำลอง วิดีโอ
•ลือ วัสดุ อุปกรณ์ เหมาะ * •บรรยาย สาธิต ให้ชมวิดีโอ Power point
สม ชัดเจนและน่าสนใจ แผ่นใส
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ- ► - เปิดโอกาสให้นักคิกษา ชักถาม แสดงความคิด
แลกเปล่ียนความคิดเหิน ชักถาม แสดงความคิดเหิน เหิน
-ล่ีง แวดล้อมและบรรยา- '* •เอ้ืออำนวยและจัดสรรทร้พ เลือกใช้ทรัพยากรท่ีจำเป็น ฟลืปชาร์ท แผ่น
กาศในข้ันเรียนท่ีผ่อน ยากรท่ีจำเป็นสำหรับนักคิก ตามความต้องการ ใส หนังลือ ปากกา
คลาย ษาในการทำกิจกรรม เอกสาร อุปกรณ์

•แบ่งนักคิกษาออกเป็นกลุ่ม แบ่งกลุ่ม เลือกประธาน
ย่อย กลุ่มละ 4-7 คน แต่ละ 
กลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ี 
เรียนเก่ง ปานกลางและ 
เรียนอ่อน ให้เลือกประธาน

เลขานุการ

ความท ้าท าย เลขานุการ
•จัดกิจกรรมท่ีมีค'วาม — ► •ให้แต่ละกลุ่มจับสลากเลือก ร่วมกันอภิปราย วิเคราะห์ กรณีศึกษา ข้อมูล
ยากเหมาะสมกับความ กรณีศึกษาหรือชุดคำถาม ปัญหา ลืบสอบข้อมูล การสืบสอบ ชุดคำ

สามารถ ร่วมกันศึกษากิจกรรมท่ีได้ 
รับ ม ีการวิเคราะห์ปัญหา 
กำหนดสมมติฐาน จุดมุ่ง

ถาม คำตอบ

หมายในการเรียนรู้ และแนว
•การใช้คำถามหรอให้แก้ 'N ทางการแก้ไขปัญหา ม ีการ

ไขปัญหา ลืบสอบข้อมูล เพ่ือการวินิจ
- ฉัยและวางแผนให้คำแนะนำ
ตอบคำถามจากชุดคำถาม

> •ใช้คำถามกระตุ้นให้นักคิก ตอบคำถาม
ษาคิดและตรวจสอบความ
เข้าใจ

•เสนอส่ิงท่ีไม่กระจ่างหรีอ ►  •บรรยาย สาธิต ให้ซม
สลับชับซ้อน วิดีโอ

•ลังเกตและบันทึกพฤติกรรม บันทึกพฤติกรรมของตน แบบลังเกตพฤติ
ของนักศึกษาในการเรียน เองและสมาชิกในกลุ่ม กรรมผู้เรียนในการ
และขณะทำกิจกรรม ขณะทำกิจกรรม เรียน แบบลังเกต 

พฤติกรรมขณะทำ 
กิจกรรม
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ข ั้น ดอน แ รงจ ูง ใจ ใน ท ุทธ ิป ัญ ญ า ก ิจก รรม /บ ท บ าท ผ ู้ส อ น ก ิจก รรม /บ ท บ าท ผ ู้เร ีอ น อ ุป กรณ ์/เอ กสาร

ล ด ค วาม ว ิต ก ก ิงวล

-บอกข้ันตอนและวิธีการ M l แจงข้ันตอนและระยะเวลา ทำความเข้าใจเก่ียวกับ
ทำกิจกรรม การทำกิจกรรม การทำกิจกรรม
■ การตอบสนองและให้ ' ■ ให้ความสนใจต่อข้อชักถาม
ความช่วยเหลือผู้เรยน >• ความคิดเหินของนักคิกษา

■ ให้คำแนะนำ ปรึกษา และ ขอคำปรึกษาและความ
ความช่วยเหลือขณะทำกิจ ช่วยเหลือ
กรรม และนำเสนอผลงาน

■ การชมและให้กำลังใจ ๆ ■ ให้คำชม กำลังใจ รางวัล ร่วมตัดสินการให้และรับ
-การเน้นท่ีรางวัลมากกว่า J เม่ือนักคิกษาตอบคำถาม มอบรางวัล
การลงโทษ นำเสนอผลงาน
ค วาม เป ็น ไป ได ้ขอ ง

ความสำเร ็จ

■ การกำหนดจุดมุ่งหมาย า ■ ให้นักคิกษากำหนดจุดมุ่ง กำหนดจุดมุ่งหมายในการ
■ การต้ังระดับความมุ่งหวังJ หมายในการเรยนรู้ขณะทำ เร็ยนรู้ขณะทำกิจกรรม

กิจกรรม
■ รับร ูค้วามสามารถของ — 1 - ■ ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผล นำเสนอผลงาน วิเคราะห์ ใบประเมินผลราย
ตนเอง งาน วิเคราะห์กระบวนการ กระบวนการกลุ่ม งานกลุ่มและการ

กลุ่มและผลการเรยนรูท่ีได้ นำเสนอ
รับ

■ ให้ข้อมูลป้อนกลับ และ-^. ■ ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึก
ร ู้ความกาวหน้าของตน ษาในแต่ละกลุ่มท่ีนำเสนอ

ผลงาน แบบวัดแรงจูงใจ
■ ให้นักคิกษาทุกคนตอบ ตอบแบบวัดแรงจูงใจใน ในพุทธิปัญญา
แบบวัดแรงจูงใจในพุทธิ พุทธิปัญญา แบบวัดพฤติกรรม
ปัญญา แบบวัดพฤติกรรม แบบวัดพฤติกรรมการส่ือ การส่ือสาร แบบ
การส่ือสาร แบบวัดระดับ สาร แบบวัดระดับการ วัดระดับการยอม
การยอมรับซ่ึงกันและกัน ยอมรับซ่ึงกันและกัน รับซ่ึงกันและกัน

2.3 ข้ันสรุป ความสนใจ

■ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เหมาร - ■ สรุป โดยการอธิบายเพ่ิม หุ่นจำลอง วิดีโอ
สม ชัดเจน และน่าสนใจ เติม สาธิต ให้ชมวิดีโอ Power point
■ มีส่วนร่วม'ในการแลก 1. ■ เปิดโอกาสให้นักคิกษาชัก ชักถามและแสดงความ แผ่นใส
เปล่ียนความคิดเหิน ถามและแลกเปล่ียนความ คิดเหิน

คิดเหิน
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ข้ันตอน แรงจูงใจในพุทธิปัญญา กิจกรรม/บทบาทผู้สอน กิจกรรม/บทบาทผู้เรีอน อุปกรณ์/เอกสาร
ความท้าทาย
-ใช้คำถามท่ีกระตุ้นความ'N
คิดและท้าทายความ
สามารถของผู้เรียน •ใช้คำถามเพ่ือกระตุ้นให้ ตอบคำถาม
ลดความวิตกกังวล นักศึกษาคิดและตรวจสอบ
-การชม ให้กำลังใจและ ' ความเข้าใจ
ตอบสนองต่อคำถาม ข้อ
คิดเห็นของนักคิกษา
•บอกวัน เวลา และรายละ- •แจ้งกำหนดวัน เวลาและ เตรียมตัวสำห!บการทด ใบประเมินการ
เอียดการทดสอบ รายละเอียดการทดสอบ สอบทักษะการปฏิบ้ติการ ทดสอบทักษะการ

ทักษะการปฎิปติการ พยาบาล และการสอบข้อ ปฏิบัติการ
ความเป็นไปได้ของ พยาบาล และการสอบข้อ เขียน พยาบาล
ความสำเร็จ เขียน
•การบรรลุเป้าหมายและ—1► •ให้นักศึกษาประเมินตนเอง ประเมินตนเองภายหลัง แบบประเมินตน
ระดับความคาดหวัง ภายหลังเรียนในแต่ละคร้ัง เรียน เองของผู้เรียน

3. ประเมินผล ความเป็นไปได้ชอง —► •ประเมินความรู้ของผู้เรียน ทำแบบทดสอบปรนัย แบบทดสอบปรนัย
ความสำเร็จ จากผลลัมฤทธ้ีทางการเรียน และแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบอัตนัย
•รู้ความก้าวหน้าและ ในการสอบกลางภาคและ ประยุกตัโนการสอบกลาง ประยุกต์
ความสามารถของตนเอง สอบปลายภาค ภาคและปลายภาค แบบวัดการชัก
ความท้าทาย ประวัติและการ
•สถานการณ์จำลองท่ี * * •ประเมินทักษะการปฎิบ้ติ ปฏิบัติการพยาบาลใน ตรวจครรภ์
กำหนดมีความยากเหมาะ การพยาบาลในระยะต้ัง ระยะต้ังครรภ์ ระยะคลอด แบบวัดเตรียมผู้
สมกับความสามารถของ ครรภ์ ระยะคลอด และระยะ และระยะหลังคลอด คลอดและการทำ
ผู้เร็ยน หลังคลอด ในสถานการณ์ คลอด แบบวัดการ
ลดความวิตกกังวล จำลองท่ีกำหนด พยาบาลมารดา
- บอกรายละเอียดการ •ประเมินการจัดการเรียน ตอบแบบประเมินการจัด หลังคลอดและ
ประเมินทักษะการปฎิบ้ติ การสอน การเรียนการสอน ทารกแรกเกิด
การพยาบาล •ประเมินลัมพันธภาพ ตอบแบบวัดพฤติกรรม แบบวัดพฤติกรรม
ความสนใจ ระหว่างบุคคล สัปดาห์เว้น การส่ือสาร แบบวัดระดับ การส่ือสาร แบบ
- อุปกรณ์ และหุ่นจำลอง สัปดาห์ภายหลังท่ีทำกิจ การยอม!บซ่ึงกันและกัน วัดระดับการยอม
เหมาะสม ลักษณะคล้าย กรรมกลุ่ม รับซ่ึงกันและกัน
จริง •ประเมินเจตคติต่อวิชาชีพ ตอบแบบวัดเจตคติต่อ แบบวัดเจตคติต่อ

การพยาบาลภายหลังท่ีเสร็จ วิชาชีพการพยาบาล วิชาชีพการ
ส้ินการสอน พยาบาล
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ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

ก่อนการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผู้วิจัย'ให้
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองทุกคน บันทึกข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวในแบบสำรวจข้อมูลส่วนตัว
ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนก่อนการใช้ระบบการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้ผู้วิจัยรู้จักผู้เรียน 
เป็นรายบุคคลดีข้ึน และเป็นฐานข้อมูลที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ
ปัญญา ตังรายละเอียดที่นำเสนอต่อไปนี้

ตารางท่ี 12 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนตัวของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองก่อนเข้าส่ระบบการเรียนการ 
ลอน

ประเด็น ความถ/ราย ร้อยละ

1. สถานท่ีพักของนักศึกษาในปัจจุบัน
•  หอพักวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 26 74.29

•  บ้าน/หอพักภายนอกวิทยาลัยฯ 9 25.71
รวม 35 100.00

2. ภูมิลำเนาเดิมของนักศึกษา
•  กรุงเทพฯและปริมณฑล (นนทบุรี) 7 20.00

•  ภาคเหนือ (น่าน,แพร่,เชียงใหม่,ตาก) 4 11.43

•  ภาคกลาง (สระบุรี,ลพบุรี,นครนายก,ฉะเชิงเทรา,สระแก้ว) 7 20.00

•  ภาคตะวันออก (ชลบุรี,จันทบุรี) 2 5.71

•  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศรีสะเกษ,ร้อยเอ็ด,หนองคาย,กาฬสินธ์1 14 40.00
อุบลราชธานี,ขอนแก่น, บุรีรมย์,นครราชสีมา,มหาสารคาม)

•  ภาคใต้ (สุราษฎร์ธานี) 1 2.86

รวม 35 100.00

3. ผลการเรียน (คะแนนเฉล่ียสะสม = GPA)
•  2.00-2.50 4 11.43

•  2.51-3.00 12 34.29

•  3.01-3.50 16 45.71

•  3.51-4.00 3 8.57
รวม 35 100.00
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ตารางท่ี 12 ข ้อม ูลพ ื้น ฐานส ่วนต ัวของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองก ่อน เข ้าส ่ระบบการเร ียนการสอน

(ต ่อ)

ประเด็น ความถ/ราย ร้อยละ

4. เหตุจูงใจท่ีทำให้เลือกเรียนพยาบาล
• ต้องการช่วยเหลือผู้ท่ีเ'จิบปวย ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ 21 38.89
• ชอบวิชาชีพการพยาบาล 18 33.34
• ครอบครัวและญาติสนับสนุน'ไห้เรียน 11 20.37
• เป็นอาชีพท่ีม่ันคง และมีเกียรติ 2 3.70

• ต้องการนำความรู้ทางการพยาบาลมาประยุกตํใช้กับครอบครัว 1 1.85
• ไต้เหินการทำงานของพยาบาล 1 1.85

รวม 54 100.00
5. ความม่ันใจท่ีจะเรียนให้ประสบความสำเร็จ
• ม่ันใจมากท่ีสุด 3 8.57

• ม่ันใจมาก 24 68.57

• ม่ันใจพอสมควร 8 22.86
รวม 35 100.00

6. ส่ิงท่ีทำให้นักศึกษามีกำลังใจในการเรียน
• พ่อ- แม่ และครอบครัว 32 57.14

• เพ่ือน อาจารย์และคนรอบข้าง 11 19.64

• ตนเอง 6 10.72

• อนาคตท่ีจะเรียนให้สำเร็จในวิชาชีพน้ี 5 8.93

• ผลการเรียนท่ีดีและความรักในสถาบัน 2 3.57
รวม 56 100.00

7. ส่ิงท่ีนักศึกษาภูมิใจมากท่ีสุดในชีวิต
• สอบติดและได้เข้ามาเรียนพยาบาล 20 52.63
• ทำให้พ่อแม่ภูมิใจเม่ือเรียนจบ มีงานทำ มีเงินเดือนท่ีดี เลียงพ่อ-แม่ และ พ่งน้องเรียน 8 21.05
• อยู่ในครอบครัวท่ีอบอุ่น ได้รับความรักจากครอบครัว ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 5 13.16
• เป็นลูกท่ีอยู่ในโอวาทของพ่อ-แม่ ไม่เคยทำให้เสียใจหรือผิดหวัง 4 10.53
• เกิดมาอวัยวะสมบูรณ์ ครบ 32 ประการ 1 2.63

รวม 38 100.00
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ตารางท่ี 12 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองก่อนเข้าส่ระบบการเรียนการสอน
(ต่อ)

ประเด็น ความถ่ี/ราย ร้อยละ

8. น้กคืกษามีวิธีการเพี่อลดความเครียด ความวิตกกังวล

•  ฟังเพลง ร้องเพลง และเล่นดนตรี 27 28.13

•  พูดคุยกับพ่อ-แม่ ครอบครัวและเพื่อน 21 21.88

•  เล่นกีฬา 10 10.42

•  อ่านหนังสือที่ชอบ 9 9.37

•  ดูภาพยนตร์โทรทัศน์ 9 9.37

•  นอน 9 9.37

•  ทำจิตใจให้สบาย หาเหตุผลมาหักล้าง 6 6.25

•  หากิจกรรมทำ (จ้ดตู้เสื้อผ้า,วาดรูป,เดินเที่ยว,ดูต้นไม้) 5 5.21

รวม 96 100.00

จากตารางท่ี 12 พบว่า นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่พักในหอพักวิทยาลัยเซนต์ 
หลุยลัจำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 74.29 ภูมิลำเนาเดิมอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ผลการเรียนเฉลี่ยละลม ระหว่าง 3.01-3.50 จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อย 
ละ 45.71 เหตุจูงใจท่ีทำให้เลือกเรียนพยาบาล เนื่องจากต้องการช่วยเหลือผู้ที่เจ็บป่วย ช่วยเหลือ 
ตัวเองใม่ได้ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมา เนื่องจากชอบวิชาชีพการพยาบาล 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34 มีความมั่นใจมากที่จะเรียนให้ประลบความสำเร็จ จำนวน 24 
คน คิดเป็นร้อยละ 68.57 และลิ่งที่นักคิกษาภูมิใจมากที่สุดในชีวิต คือ สอบติดและไต้เข้าเรียน 
พยาบาล จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 52.63 รองลงมา คือ ทำให้พ่อ-แม่ภูมิใจเมื่อเรียนจบ มีงาน 
ทำ มีเงินเดือนท่ีดี เลี้ยงพ่อ-แม่และส่งน้องเรียน จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 นักคืกษาส่วน 
ใหญ่มีวิธีการเพี่อลดความเครียด ความวิตกกังวล โดยการฟังเพลง ร้องเพลงและเล่นดนตรี จำนวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.13 รองลงมา คือ พูดคุยกับพ่อ-แม่ ครอบครัวและเพื่อน จำนวน 21 คน 
คิดเป็นร้อยละ21.88
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ตารางท่ี 13 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเรียนของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนเข้าลุ่ระบบ
ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ป ร ะ เด ็น ค ว า ม ถ ี่/ร า ย ร ้อ ย ล ะ

1. ความคาดหวังต่อการเรียนที่วิทยาลัยเชนต์หลุยลั

• เมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะเป็นพยาบาลที่เต็มเปียมด้วยความสามารถ คุณธรรม 18 36.00

เป็นที่ยอม!บในสถาบันพยาบาลอื่นๆ

• เรียนให้สำเร็จและดีที่สุดเท่าที่จะทำได้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 11 22.00

• เมื่อเรียนสำเร็จแล้วได้งานที่ดีทำตรงตามที่เรียน 11 22.00

• จะได้รันการสอนที่มีประสิทธิภาพ 5 10.00

• เมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะสามารถนำวิชาที่เรียนไปใช้ได้ถูกต้องกับการดูแลผู้ปวย 4 8.00

• ได้รับการปลูกฝืงความดีงามด้านคุณธรรม 1 2.00

รวม 50 100.00
2. การตั้งเป้าหมายในการเรียน

• ตั้งใจเรียนให้เต็มที่ สำเร็จการดีกษาภายใน 4 ปี 17 36.17

• เรียนให้ดีที่สุด ประสบผลสำเร็จในการเรียน 12 25.53

• ผลการเรียนเป็นที่น่าพอใจและภูมิใจต่อพ่อ-แม่ และตัวเอง สามารถดีกษาต่อ 9 19.15

ปริญญาโทได้

• รู้จักประยุกต์ความรู้ใช้กับสถานการณ์จรีงในวิชาชีพ และชีวิตประจำวัน 6 12.76

• เรียนให้สูงที,สุด เพ่ีอที่จะมีงานท่ีดีทำ 2 4.26

• มีความก้าวหน้าทั้งการเรียนรู้ด้านสติปัญญาและคุณธรรม 1 2.13

รวม 47 100.00

3. การปฏิบัติของนักดีกษาเพี่อให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน

• เอาใจใส่และตั้งใจเรียน ไม่หลับ ไม่คุย 31 34.83

• ขยันอ่านหนังสือและทบทวนบทเรียนที่เรียน 27 30.34

• มิความพยายาม อดทน และกระตือรีอร้นในการเรียน 11 12.36

• มีวินัย รับผิดชอบ รู้หน้าที่ของตนเองและมีคุณธรรม 5 5.62

• ใฝ่รู้ ค้นคว้าหาความรู้ 4 4.49

• ทำความเข้าใจในบทเรียน 4 4.49

• นึกถึงความสำเร็จและความภาคภูมิใจที่จะตามมา 2 2.25

• จัดทำตารางการอ่านหนังสือ 2 2.25

• ทำแบบ!เกหัดและบันทึกย่อเป็นความเข้าใจของตนเอง 2 2.25

• พักผ่อนให้เพียงพอ 1 1.12
รวม 89 100.00
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ตารางท่ี 13 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการเรียนของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนเข้าลุ่ระบบการ
เรียนการสอน (ต่อ)

ประเด็น ความถ/ราย ร้อยละ
4. พฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกที่บ่งบอกถงความตั้งใจและความสนใจในการเรียน

• ตั้งใจฟังอาจารย์สอน 18 26.47

• อ่านทบทวน 17 25.00

• ทำงานตามที่ได้รันมอบหมายและส่งงานตรงเวลา 7 10.29

• เข้าห้องสมุดค้นคว้า หาความรู้ อ่านหนังสือเพิ่มเติม 6 8.83

• ไม่หลับ ไม่คุย 6 8.83

• เตรียมอ่านหนังสือก่อนสอบ 4 5.88

• เข้าเรียนทุกครั้งและตรงต่อเวลา 4 5.88

• ทำแบบแกหัดด้วยตนเอง ท่องคำลัพท์และฟังเทปบันทึก 3 4.41

• เขียนย่อเนื้อหาสำคัญ  ๆของแต่ละวิชา 2 2.94

• ซักถามอาจารย์ 1 1.47

รวม 68 100.00
5. เพื่อนมีส่วนหรือวิธีดำเนินการเพื่อช่วยในการเรียนของนักศึกษา

• ช่วยติว และอธิบายในส่วนที่ไม่เข้าใจ 22 36.67

• ช่วยกระตุ้นให้มีความสนใจในการเรียนมากขึ้น 20 33.33

• ช่วยให้คำปรกษา แนะนำ เป็นกำลังใจ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 18 30.00

รวม 60 100.00

6. ปัญหาหรือสิ่งที่ทำให้นักศึกษารู้สึกอึดอัด คับข้องใจที่เกี่ยวกับการเรียน

• เรียนไม่เข้าใจ 11 26.19

• อ่านหนังสือไม่ทัน 7 16.67

• เนื้อหาที่เรียนเยอะมาก ไม่ค่อยมีเวลาทบทวนเนื่องจากสอบติด  ๆกัน 7 16.67

• ฟังไม่ทันอาจารย์สอน มีปัญหาแล้วไม่กล้าถามอาจารย์ 5 11.91

• ความไม่ชอบในวิชาเรียนบางวิชา ทำให้ใด้คะแนนน้อย 4 9.52

• ไม่มีสมาธิ เวลาอ่านหนังสือ จำไม่ได้ 4 9.52

• เรียนไม่ทันเพื่อน มีพื้นฐานจากโรงเรียนระคับมัธยมไม่แน่น 1 2.38

• แบ่งเวลาไม่ดี 1 2.38

• เพื่อนที่คุยกันเสียงดัง ทำให้เรียนไม่รู้เร่ือง 1 2.38

• ผู้เรียนจำนวนมากเกินไปในชั้นเรียน 1 2.38
รวม 42 100.00
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จากตารางที่ 13พบว่า นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความคาดหวังต่อการ 
เรียนท่ีวิทยาลัยเซนต์หลุยส์ คือ เมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะเป็นพยาบาลที่เต็มเปียมด้วยความสามารถ 
คุณธรรม เป็นที่ยอมรับในสถาบันพยาบาลอื่นๆ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมา คือ 
เรียนให้สำเร็จและดีที่สุดเท่าที่จะทำได้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และเมื่อสำเร็จแล้วได้งานท่ีดี 
ทำตรงตามท่ีเรียน จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 มีการตั้งเป้าหมายในการเรียน คือ ต้ังใจ 
เรียนให้เต็มท่ี สำเร็จการคืกษาภายใน 4 ปี จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 36.17 ซึ่งการปฏิบัติของ 
บักคืกษาเพี่อให้บรรลุเป้าหมายในการเรียนส่วนใหญ่ คือ เอาใจใส่และตั้งใจเรียน ไม่หลับ ไม่คุย 
จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 34.83 รองลงมา คือ ฃบันอ่านหนังสือและทบทวนบทเรียนที่เรียน 
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 30.34 พฤติกรรมที่นักคืกษาแสดงออกที่บ่งบอกถึงความตั้งใจและ 
ความสนใจในการเรียน ส่วนใหญ่ คือ ตั้งใจฟังอาจารย์สอน จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 26.47 
รองลงมา คือ อ่านทบทวน จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ทั้งนี้เพี่อนมีส่วนหรือวิธีดำเนินการ 
เพี่อช่วยในการเรียนของนักคืกษๆส่วนใหญ่ คือ ช่วยติวและอธิบายในส่วนที่ไม่เข้าใจ จำนวน 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 นอกจากนี้ปัญหาหรือลิ่งที่ทำให้นักคืกษารู้สึกอึดอัด ลับข้องใจที่เกี่ยวกับ 
การเรียน ส่วนใหญ่ คือ เรียนไม่เข้าใจ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 26.19 รองลงมา คือ อ่าน 
หนังสือไม่บัน เนื้อหาที่เรียนเยอะมาก ไม่มีเวลาทบทวน จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67
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ตารางท่ี 14 ความคิดเห็นของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
ก่อนเข้าลุ่ระบบการเรียนการลอน

ป ร ะ เด ็น ค ว า ม ก ี่/ร า ย ร ้อ ย ล ะ

1. ลักษณะผู้สอนที่นักคิกษาต้องการ

• มีอารมณ์ แจ่มใส มีชีวิตชีวา ใจเย็น ไม่เครียด 20 19.61

• ใจดี เป็นกันเอง นละมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 18 17.65

• มีเหตุผล เข้าใจนักศึกษาไม่ดูถูกผู้เรียน ให้ความเอื้ออาทรนักศึกษาซักถามได้เมื่อ 17 16.67

สงสัย

• มีการเตรียมการสอนเป็นอย่างดี ให้ความรู้กับผู้เรียนอย่างเต็มที่ 14 13.73

• พูดจาไพเราะ ซัดเจน มีจังหวะ นํ้าเสียงเร้า'ไจ ใช้คำพูดที่ทำให้เข้าใจบทเรียนได้ง่าย 11 10.78

• มีความกระตือรีอร้น เอาใจใส่ต่อการสอนและตรงต่อเวลา 9 8.82

• สอดแทรกสาระเนื้อหาให้เป็นที่ดึงดูดความสนใจของนักศึกษาในการรับรู้ 6 5.88

• มีความรู้ ความสามารถท้นโลก ท้นเหตุการณ์ทั้งความคิดและการสอน 5 4.90

• เป็นตัวอย่างที่ดี มีคุณธรรม 2 1.96

รวม 102 100.00

2. วิธีการสอนที่ทำให้น ักศึกษาเช้าใจบทเรียนได้ดี

• สอนสนุก ไม่ช้าหรีอเร็วเกินไป พร้อมอธิบายอย่างละเอียด 22 26.83

• เน้นเนื้อหาที่สำคัญ ตรงประเด็น 17 20.73

• ยกตัวอย่างประกอบ 13 15.85

• มีการสาธิต หรีอให้เห็นสภาพจรีงในสิ่งที่ต้องปฎิบ้ติในวิชาชีพ 8 9.75

• ใช้สื่อการสอนที่ดี เหมาะสมกับเนื้อหา ซัดเจนและหลากหลาย 7 8.54

• นักศึกษามีส่วนร่วมในลักษณะการถาม-ตอบ การทำกิจกรรมและเปิดโอกาสให้นัก 7 8.54

ศึกษาได้ค้นคว้า หาความรู้

• มีเอกสารประกอบการสอน ละเอียด ซัดเจน 3 3.66

• อธิบายโดยใช้วิธีการที่ทำให้เช้าใจง่าย 3 3.66

• ใช้วิธีการสอนที่ แปลกใหม่ 2 2.44

รวม 82 100.00

จากตารางท่ี 14 พบว่านักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ลักษณะผู้ลอนที่นักคิกษาต้องการ คือ มีอารมณ์แจ่มใส มีชีวิตชีวา ใจเย็น ไม่เครียด จำนวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.61 รองลงมาเป็นคนใจดี เป็นกันเอง และมีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ลอนกับ
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ตารางท่ี 15 การกำหนดเป้าหมายและสิ่งที่คาดหวังของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในการเรียน 
วิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ก่อนการทดลอง

ผู้เรียน จำนวน1 8 คน คิดเป ็นร้อยละ17.65 ส่วนวิธีการสอนที่ทำให้นํกคืกษาส่วนใหญ่เช้าใจ
บทเรียนได้ดี คือ สอนสนุก ไม่ช้าหรือเร็วเกินไป พร้อมอธิบายอย่างละเอียด จำนวน 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.83 รองลงมา คือ เน้นเนื้อหาที่สำคัญ ตรงประเด็นจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 20.73

ป ร ะ เด ็น ค ว า ม ถ ี่/ ราย ร ้อ ย ล ะ

1. การกำหนดเป้าหมายในการเรียนวิชานี้

•  จะตั้งใจเรียน เพื่อให้เข้าใจเนื้อหา มีความรู้ 25 64.10

•  สามารถปฏิบัติทักษะต่างๆ ได้ถูกต้อง 7 17.95

•  เพื่อพัฒนาความรู้ เจตคติต่อการเป็นพยาบาลวิชาชีพ 3 7.69

•  ประสบความสำเร็จในการเรียนและการปฏิบัติ 2 5.13

•  มีความรู้ไปใช้ในการสอบวัดความรู้ 2 5.13

รวม 39 100.00

2. สิ่งที่นักสืกษาคาดหวังในการเรียนวิชานี้

•  นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติต่อตนเองและให้ความรู้กับผู้อื่น 28 38.89

•  ต้องการเรียนให้เข้าใจ ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ สำหรับการเรียนในปีต่อไป 24 33.33

•  นำความรู้ที่ได้ใป'ใช้ในการประกอบ'วิชาชีพ พัฒนาการพยาบาลต่อไป 15 20.83

•  มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการพยาบาล 3 4.17

•  มีเจตคติที่ดีต่อการพยาบาล 1 1.39

•  ทำคะแนนได้สูง 1 1.39

รวม 72 100.00

จากตารางท่ี 15 พบว่าก่อนการทดลอง น้กคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ได้
กำหนดเป้าหมายในการเรียนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก คือ จะตั้งใจเรียน เพ่ือให้
เช้าใจเน้ือหา มีความรู้ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 64.10 และสิ่งที่นักคืกษาส่วนใหญ่คาดหวัง 
ในการเรียนวิชาน้ี คือ นำความรู้ไปใช้ประโยช'น์ในการปฎิบ้ติต่อตนเองและให้ความรู้กับผู้อื่น
จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมา คือ ต้องการเรียนให้เช้าใจ ได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี 
สำหรับการเรียนในปีต่อไป จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33
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จากการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล ยูวิจัยนำเสนอผลการทดลองเป็น 3 ส่วนดังต่อไปน้ี

สว่นที ่ 1 ผลการ่วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที ่ 16 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง

เง่ือนไข กล,มตัวอย่าง
คะแนนเฉลีย ส่วนเปียงเบนมาตรฐาน

t-valueร.อ.

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 83.51 8.07

กลุ่มควบคุม 85.00 8.77

ระหว่างการทดลอง กลุ่มทดลอง 91.89 12.58

กลุ่มควบคุม 86.97 8.07

หลังการทดลอง กลุ่มทดลอง 96.03 8.44

กลุ่มควบคุม 88.29 9.33

-.737

1.945

3.641**

** P < .01

จากตารางท่ี 16พบว่า ก่อนการทดลองและระหว่างการทดลอง น้กสืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ และหลังการทดลอง พบว่า นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลียสูง 
กว่ากลุ่มควบคุม



ตารางท ี่ 17 การเปรยบเท ี่ยบแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาของน ักส ืกษาพยาบาลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองุ และหลังการ

ทดลองจำแนกเป ็นรายด้าน

นรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา

กลุ่มต'วอย่าง ก่อนการทดลอง t-value ร:ะหว่างการทดลอง t-value หลังการทดลอง t-value
X S.D. X ร.อ. X ร.อ.

1. ความ!.ปันใปได้ กลุ่มทดลอง 18.89 3.23 -.520 21.31 3.62 1.885 22.40 2.80 2.037 '
รองความลำ!.!จ กลุ่มควบคุม 19.29 3.20 19.91 2.49 20.89 3.39

2. ความท้าทาย กลุ่มทดลอง 18.40 2.28 -.201 20.77 3.40 2.852 " 23.60 2.96 5.249 "
กลุ่มควบคุม 18.51 2.47 18.71 2.58 19.89 2.96

3. ความลนใจ กลุ่มทดลอง 22.31 2.92 -.851 26.14 4.07 2.536 ' 27.51 3.82 3.905 **
กลุ่มควบคุม 23.00 3.77 23.83 3.78 23.91 3.89

4. ความวิตกกังวล กลุ่มทดลอง 23.91 2.93 -.308 23.66 5.22 -.858 22.51 3.73 -1.079
กลุ่มควบคุม 24.20 4.64 24.63 4.19 23.60 4.64

' P < .05, "  P < .01

จากตารางท ี่ 17 พบว่าก่อนการทดลอง น ักส ืกษ•าพยาบาลกลุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุมม ีคะแนนเฉลี่ยแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความเป ็นไปโดของความ  

สำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจและความ'วิตกกังวล 'ไม ่แตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิ ระหว ่างการทดลองน ักส ืกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุมม ี 

คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิป ัญญาด้านความเป็นไปได้ข'องความสำเร็จและความวิตกกังวล ไม'แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ แต ่แรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญา 

ด้านความท้าทายและความลนใจม ีความแตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 และ .01 โดยพบว ่าน ักส ืกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองม ีคะแนนเฉล ี่ยส ูงกว ่า  

กลุ่มควบคุม ส ่วนหลังการทดลองน ักส ืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองม ีคะแนนเฉลี่ยแรงจ ูงใจในพ ุทธิป ัญญาด ้านความเป ็นไปได ้ของความสำเร็จ ความท ้าทาย และความ  

สนใจสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05 และ .01 แต ่แรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความวิตกกังวล ไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ



ตารางที่ 18 แรงจูงใจในพุทธิป ัญญาของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำแนกเป ินรายด ้านตามระด ับคะแนน ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอร

แรงจูงใจ 

ในพุทธิป ัญญา

ระดับคะแนน ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังกา รทดลอง

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ

1. ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ระดับต่ํา (4-11 คะแนน) 1 2.9 0 0 0 0
ระดับปานกลาง (12-19 คะแนน) 21 60.0 12 34.3 14 40.0
ระดับสูง (20-28 คะแนน) 13 37.1 23 65.7 21 60.0

2. ความท้าทาย ระดับต่ํา (4-11 คะแนน) 0 0 0 0 0 0
ระดับปานกลาง (12-19 คะแนน) 24 68.6 8 22.9 4 11.4
ระดับสูง (20-28 คะแนน) 11 31.4 27 77.1 31 88.6

3. ความสนใจ ระดับต่ํา (5-14 คะแนน) 0 0 0 0 0 0
ระดับปานกลาง (15-24 คะแนน) 29 82.9 11 31.4 8 22.9
ระดับสูง (25-35 คะแนน) 6 17.1 24 68.6 27 77.1

4. ความวิตกกังวล ระดับตำ (5-14 คะแนน) 0 0 0 0 0 0
ระดับปานกลาง (15-24 คะแนน) 19 54.3 24 68.6 24 68.6
ระดับสูง (25-35 คะแนน) 16 45.7 11 31.4 11 31.4

จากตารางที่ 18 พบว่าก่อนการทดลอง น ักส ืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส ่วนใหญ ่ม ีคะแนนแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความเป ็นใปได ้ของความสำเร ็จ ความ 

ท้าทาย ความลนใจ และความวิตกกังวล อยู่ในระดับปานกลาง ระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง น ักส ืกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองส ่วนใหญ ่ม ีคะแนนแรงจ ูงใจใน  

พุทธิป ัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจ อยู่ในระดับสูง แต ่คะแนนแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความว ิตกก ังวลน ักส ืกษา  

พยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ ่อยู่ในระดับปานกลาง



ตารางที่ 19 แรงจูงใจในพ ุทธิป ัญญาของนักส ืกษาพยาบาลกลุ่มควบคุม จำแนกเป ็นรายด ้านตามระด ับคะแนน ก ่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหล ังการทดลอ1

แรงจูงใจ 

ในพุทธิป ัญญา

ระดับคะแนน ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังท'",รทดลอง

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ

1 ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ระดับต่ํา (4-11 คะแนน) 1 2.9 0 0 0 0
ระดับปานกลาง (12-19 คะแนน) 16 45.7 14 40.0 13 37.1
ระดับสูง (20-28 คะแนน) 18 51.4 21 60.0 22 62.9

2. ความท้าทาย ระดับต่ํา (4-11 คะแนน) 0 0 1 2.9 0 0
ระดับปานกลาง (12-19 คะแนน) 22 62.9 19 54.3 13 37.1
ระดับสูง (20-28 คะแนน) 13 37.1 15 42,9 22 62.9

3. ความลนใจ ระดับต่ํา (5-14 คะแนน) 0 0 1 2.9 0 0
ระดับปานกลาง (15-24 คะแนน) 22 62.9 21 60.0 18 51.4
ระดับสูง (25-35 คะแนน) 13 37.1 13 37.1 17 48.6

4. ความวิตกกังวล ระดับต่ํา (5-14 คะแนน) 1 2.9 1 2.9 1 2.9
ระดับปานกลาง (15-24 คะแนน) 18 51.4 13 37.1 19 - 54.3
ระดับสูง (25-35 คะแนน) 16 45.7 21 60.0 15 - “ . 42.9

จากตารางท ี่ 19 พบว่าน ักส ืกษาพยาบาลกล ุ่มควบคุมส ่วนใหญมคะแนนแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความเป ็นไปได ้ของความสำเร ็จ อย ู่ในระด ับส ูงท ั้งก ่อน  

การ*แดลอง ระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง คะแนนแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความท ้าทายส ่วนใหญ ่อย ู่ในระด ับปานกลางท ั้งก ่อนการทดลองและระหว่าง 

การทดลอง แต่อยู่ในระดับสูงหลังการทดลอง คะแนนแรงจูงใจในพ ุทธิป ัญญาด ้านความลนใจส่วนใหญ ่อย ู่ในระด ับปานกลางท ั้งก ่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 

และหลังการทดลอง คะแนนแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญญาด ้านความวิตกก ังวลส ่วนใหญ ่อย ู่ในระด ับปานกลางท ั้งก ่อนการทดลองและหลังการทดลอง ส ่วนระหว่างการ  

ทดลองส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง
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ตารางที่ 20 การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยรวมของ
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลัง
การทดลอง

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F

ระหว่างบุคคล 34 13412.320 394.480
ระหว่างการวัด 4 3322.434 830.609 28.817**
ท่ีเหลือ 136 3919.966 28.823

ท้ังหมด 174 20654.72
** P < .01

จากตารางท่ี 20 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนแรงจูงใจในพุทธิปัญญา 
โดยรวม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการทดลอง มีความแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

แผนภาพที่ 1 ผลการ่วิเคราะห์ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยรวมของ
นักสืกษาพยาบาล กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และ 
หลังการทดลอง

Estimated Marginal Means o f ME A SURE _1

MOTIVATE
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ตารางที่ 21 การฯเคราะห์ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยรวมของนักคืกษา
พยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการ
ทดลอง

การทดลอง ก่อนการทดลอง
ระหว่างการทดลอง

หลังการทดลอง
(1) (2) (3)

X 8 3 .5 1 8 6 .9 1 9 1 .8 9 9 1 .8 6 9 6 .0 3

ก ่อนการทดลอง 8 3 .5 1 - 3 .4 0 0 8 .3 7 1 * * 8 .3 4 3 * * 1 2 .5 1 4 * *

ระหว่างการทดลอง(ไ) 8 6 .9 1 - 4 .9 7 1 * * 4 .9 4 3 * * 9 .1 1 4 * *

ระหว่างการทดลอง(2) 9 1 .8 9 - - - 2 .8 5 7 4 .1 4 3 *

ระหว่างการทดลอง(ร) 9 1 .8 6 - - - - 4 .1 7 1 * *

* P <  .0 5 , * *  P <  .01

จากตารางท่ี 21 พบว่าหลังการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรง 
จูงใจในพุทธิปัญญาโดยรวมสูงสุด มากกว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองครั้งที่ 1, คร้ังท่ี 2 
และคร้ังท่ี รอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 รองลงมา คือ ระหว่างการทดลองครั้งที่ 
2 สูงกว่าก่อนการทดลองและระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
เช่นเดียวกับระหว่างการทดลองคร้ังท่ี 3 ที่นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาโดยรวมสูงกว่าก่อนการทดลอง และระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกับระหว่างการทดลองครั้งที่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 22 การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาในรายด้าน
ของนักสืกษๆพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครั้งและ
หลังการทดลอง

แรงจูงใจในพุทธิ ก่อนการ ระหว่างการทดลอง หลังการ F
ปัญญา ทดลอง (1) (2) (3) ทดลอง

1. ความเป็นไปได้ของ 18.89 19.51 21.31 20.77 22.40 10.569**
ความสำเร็จ
2. ความท้าทาย 18.40 19.97 20.77 22.11 23.60 40.466**
3. ความสนใจ 22.31 24.11 26.14 25.51 27.51 31.499**
4. ความวิตกกังวล 23.91 23.31 23.66 23.46 22.51 1.022

** P < .01

จากตารางท่ี 22 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาด้านความเป็นไปใด้ของความสำเร็จ ความท้าทายและความสนใจ หลังการทดลองสูงกว่า 
ก่อนการทดลอง และระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่คะแนน 
เฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักทีกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรยบ 
เทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สามารถสรุป'ได้ด้งน้ี

1. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ของนักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ก่อนการทดลองและระหว่างการทดลอง พบว่า นักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ภาย 
หลังการทดลอง นักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจสูงกว่านักทีกษาพยาบาล 
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01

2 . การเปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาในรายด้านของนักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง พบว่านักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนน 
เฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจ และ
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ความวิตกกังวล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สำหรับระหว่างการทดลอง พบว่า 
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความ 
เป็นไปได้ของความสำเร็จและความวิตกกังวล ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่แรง
จูงใจในพุทธิปัญญาด้านความท้าทายและความลนใจ นักสืกษกพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนน
เฉลี่ยมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ส่วนหลังการทดลอง
พบว่า นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ 
ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความสนใจมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .05 และ .01 แต่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติ

3. การวิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของ 
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการทดลอง 
พบว่าหลังการทดลอง นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดย 
รวมสูงกว่าก่อนการทดลองและระหว่างการทดลองทั้ง 3 ครั้งอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ .01 ซึ่งเมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่าหลังการทดลอง นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมี 
คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย และความ 
สนใจสูงกว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่ 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ส่วนที่ 2 ผลการ่วิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในด้านผลลัมฤทธี้ทางการเรียน สัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

1. ผลสัมฤทธ'ทางการเรียน ของนักสืกษาพยาบาลจากการลอบกลางภาคเรียนและ 
การลอบปลายภาคเรียน

ตารางที่ 23 การเปรียบเทียบผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนของนักสืกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม หลังการสอบกลางภาคเรียน และหลังการสอบปลายภาคเรียน

กลุ่มคัวอย่าง คะแนนสอบกลาง 
ภาคเรียน (40)

t-value คะแนนสอบปลาย 
ภาคเรียน (60)

t-value

X ร.อ. X ร.อ.

กลุ่มทดลอง 28.19 3.85

4.769 **

42.33 5.94

4.176 **

กลุ่มควบคุม 23.41 4.50 36.91 4.84

** P < .01

จากตารางที่ 23 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ย 
ลอบกลางภาคเรียนและคะแนนเฉลี่ยสอบปลายภาคเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระคับ .01 โดยพบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ตารางที่ 24 การเปรียบเทียบผลส์มฤทธทางการเรียนโดยรวมของการสอบกลางภาค และปลาย 
ภาคเรียนของนักทีกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำแนกเป็น 
คะแนนแบบทดสอบปรนัย และคะแนนแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์

กลุ่มตัวอย่าง

คะแนนแบบทดสอบ 
ปรนัย (36)

t-value
คะแนนแบบทดสอบ 
อัตนัยประยุกต์ (64)

t-value

X S.D. X S.D.

กลุ่มทดลอง 24.49 3.47 46.03 5.55

4.257 ** 4.881 **

กลุ่มควบคุม 21.11 3.15 39.21 6.11

** P < .01

จากตารางท่ี 24 พบว่านักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
แบบทดสอบปรนัยและคะแนนเฉลี่ยรวมแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ จากการสอบกลางภาคเรียน 
และปลายภาคเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่านักทีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ีอส่งเสรีม
สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักทีกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง 
ของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ้'ทางการเรียนกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนของนักทีกษา 
พยาบาล สามารถสรุป'ใด้ดังน้ี

1. การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียลอบกลางภาคเรียน และคะแนนเฉลี่ยสอบปลายภาค 
เรียน ของนักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระคับ .01 โดยพบว่านักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม

2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบปรนัยและแบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ ใน
การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ของนักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบว่านักทีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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2. พัมพันธภาพระหว่างบุคคล ของนักคืกษาพยาบาลพิจารณา 2 ลักษณะ คือ ระดับ 
การยอมรับซึ่งกันและกัน และพฤติกรรมการสื่อลาร ดังน้ี

2.1 ระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน

ตารางที่ 25 การเปรียบเทียบระดับการยอมรับซึ่งกันและกันของนักสืกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง

เง่ือนไข กลุ่มตัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย

(X)
ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) t-value

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 54.37 8.43
-.416

กลุ่มควบคุม 55.14 7.04

ระหว่างการทดลอง กลุ่มทดลอง 57.86 5.63
.602

กลุ่มควบคุม 56.83 8.39

หลังการทดลอง กลุ่มทดลอง 60.69 6.50
3.164 **

กลุ่มควบคุม 55.26 7.79

** P < .01

จากตารางท่ี 25 พบว่าก่อนการทดลองและระหว่างการทดลอง นักคืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติ ส่วนหลังการทดลองนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนน
เฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกันแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบว่า 
นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ตารางท่ี 26 ระดับการยอมรับซึ่งก้นและก้นของนักดีกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม จำแนกตามระดับคะแนน ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการ
ทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง
ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังการทดลอง

ระดับคะแนน
จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ

ระดับท่ีควรปรับ กลุ่มทดลอง 0 0 0 0 0 0
ป?ง (0-15 
คะแนน)

กลุ่มควบคุม 0 0 0 0 0 0

ระดับต่ํา กลุ่มทดลอง 0 0 0 0 0 0
(16-31 คะแนน) กลุ่มควบคุม 0 0 0 0 0 0

ระดับพอH กลุ่มทดลอง 6 17.1 1 2.9 1 2.9
(32-47 คะแนน) กลุ่มควบคุม 4 11.4 5 14.3 4 11.4

ระดับดี (48-63 กลุ่มทดลอง 23 65.7 33 94.3 22 62.9
คะแนน) กลุ่มควบคุม 26 74.3 24 68.6 24 68.6

ระดับดีมาก (64- กลุ่มทดลอง 6 17.1 1 2.9 12 34.3
80 คะแนน) กลุ่มควบคุม 5 14.3 6 17.1 7 20.0

จากตารางท่ี 26 พบว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง นักดีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่มีคะแนนระดับการยอมรับซึ่งก้นและก้น อยู่ใน
ระดับดี (48-63 คะแนน) รองลงมาอยู่ในระดับดีมาก (64-80 คะแนน)
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ตารางที่ 27 การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนระดับการยอมรับซึ่งกันและกันของ
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลัง
การทดลอง

แหล่งความแปรปรวน df รร MS F

ระหว่างบุคคล 34 4230.709 124.433
ระหว่างการวัด 4 852.423 213.106 8.886**
ท่ีเหลือ 136 3261.577 23.982

ท้ังหมด 174 8344.709
** P < .01

จากตารางท่ี 27 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนระดับการยอมรับซึ่งกันและ 
กัน ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครั้งและหลังการทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำดัญทางสถิติที่ระดับ .01

น,ผนภาพที่ 2 ผลการวิเคราะห์ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกันของ
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครัง และหลัง 
การทดลอง

Estimated Marginal Means o f M E A S U R E l

RESPECT
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ตารางที่ 28 การ่วิเคราะห์ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกันของนักสืกษๆ
พยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการ
ทดลอง

ก ารท ด ลอง ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง
รใ; ห ว ่างก ารท ด ล อ ง

(1) (2) (3)
ห ล ้งก ารท ด ล อ ง

X 5 4 .3 7 5 5 .6 9 5 7 .8 6 5 8 .5 1 6 0 .6 9

ก ่อ น ก ารท ด ล อ ง 5 4 .3 7 - 1 .3 1 4 3 .4 8 6 4 .1 4 3 * 6 .3 1 4 * *

ระหว่างการทดลอง(1) 5 5 .6 9 - - 2 .1 7 1 2 .8 2 9 5 .0 0 0 * *

ระหว่างการทดลอง(2) 5 7 .8 6 - - - .6 5 7 2 .8 2 9

ระหว่างการทดลอง(3) 5 8 .5 1 - - - - 2 .1 7 1

* P <  .0 5 , * *  P < .01

จากตารางท่ี 28 พบว่าหลังการทดลอง นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 
ระดับการยอมรับซ่ึงกันและกันสูงสุด มากกว่าก่อนการทดลองและระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่ไม่แตกต่างกับระหว่างการทดลองครั้งที่ 2 และครั้งท่ี 3 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และพบว่าระหว่างการทดลองครั้งที่ 3 นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมี 
คะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกันมากรองลงมา สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05

ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะห์ลัมพ้นธภาพระหว่างบุคคล 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอม 
รับซึ่งกันและกัน ลามารถสรุปได้ดังนี้

1. การเปรียบเทียบระดับการยอมรับซึ่งกันและกันของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและ 
กลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง พบว่าก่อนการทดลอง และ
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ระหว่างการทดลอง นักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยระดับการยอม 
รับซ่ึงกันและกัน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนหลังการทดลองนักดีกษๆพยาบาล 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01

2. การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่งกันและ 
กันของนักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครั้งและหลังการ 
ทดลอง พบว่าหลังการทดลอง นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยระดับการยอมรับซึ่ง 
กันและกัน สูงกว่าก่อนการทดลองและระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01

2 .2พฤต ิกรรมการส ื่อสารแบบวัดพฤติกรรมการสื่อสารแบ่งออกเป็น2 ตอนตอนที่ 1 
วัดลักษณะการสื่อสาร มีจำนวน 2 ข้อ และตอนท่ี 2 วัดพฤติกรรมการสื่อสาร มีจำนวน 8 ข้อ โดย 
นำเสนอดังต่อไปนี้

ตอนที่ 1 ลักษณะการสื่อสารของนักดีกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 29 ลักษณะการสื่อสารของนักดีกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อน 
การทดลอง ระหว่างการทดลองและหลังการทดลอง

เง่ือนไข กลุ่มตัวอย่าง การลื่อสารแบบทางเดียว การสื่อสารแบบสองทาง
จำนวน (คน) ร้อยละ จำนวน (คน) ร้อยละ

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 12 34.3 23 65.7
กลุ่มควบคุม 9 25.7 26 74.3

ระหว่างการทดลอง กลุ่มทดลอง 8 22.9 27 77.1
กลุ่มควบคุม 7 20.0 28 80.0

หลังการทดลอง กลุ่มทดลอง 6 17.1 29 82.9
กลุ่มควบคุม 8 22.9 27 77.1
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จากตารางท่ี 29 พบว่า หลังการทดลอง นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีลักษณะการสื่อ 
สารแบบทางเดียวคิดเป็นร้อยละ 17.1 น้อยกว่าระหว่างการทดลองและก่อนการทดลอง คิดเป็น 
ร้อยละ 22.9 และ 34.3 ตามลำดับ และมีลักษณะการสื่อสารแบบสองทางคิดเป็นร้อยละ 82.9 สูง 
กว่าระหว่างการทดลองและก่อนการทดลอง คิดเป็นร้อยละ 77.1 และ 65.7 ตามลำดับ นอกจากน้ี 
นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีลักษณะการสื่อสารแบบสองทางสูงกว่าการท่ีอ 
สารแบบทางเดียวทั้งก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง

ตอนที่ 2 ผลการ์วเคราะห์ฟรียบเทียบพฤติกรรมการสื่อสาร'ขอ4นักคิกษกพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางท่ี 30 การฟรียบเทียบพฤติกรรมการสื่อสาร'ของนักคิกษ!พยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง

เง่ือนไข กลุ่มตัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย

(X)

ส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (S.D.)

t-value

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 51.43 9.72
.567

กลุ่มควบคุม 50.26 7.41

ระหว่างการ กลุ่มทดลอง 52.66 8.97
ทดลอง

กลุ่มควบคุม 52.03 8.01
.309

หลังการทดลอง กลุ่มทดลอง 57.00 6.35
2.758 **

กลุ่มควบคุม 52.29 7.87
** P < .01

จากตารางท่ี 30 พบว่าก่อนการทดลอง และระหว่างการทดลอง นักคิกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดี และไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่หลังการทดลองนักคิกษๆพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
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ทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดี และไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่หลังการทดลองนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดีและแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 โดยพบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ตารางท่ี 31 พฤติกรรมการสื่อสารของนักดีกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
จำแนกตามระดับคะแนน ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง

ระดับคะแนน กลุ่มดัวอย่าง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังการทดลอง

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ

ระดับท่ีควรปรับ กลุ่มทดลอง 0 0 0 0 0 0
ปÎ ง (8-20 
คะแนน)

กลุ่มควบคุม 0 0 0 0 0 0

ระดับต่ํา กลุ่มทดลอง 2 5.7 0 0 0 0
(21-33 คะแนน) กลุ่มควบคุม 0 0 0 0 2 5.7

ระดับพอใช้ กลุ่มทดลอง 8 22.9 6 17.1 2 5.7
(34-46 คะแนน) กลุ่มควบคุม 9 25.7 10 28.6 4 11.4

ระดับดี (47-59 กลุ่มทดลอง 16 45.7 16 45.7 20 57.1
คะแนน) กลุ่มควบคุม 22 62.9 19 54.3 21 60.0

ระดับดีมาก (60- กลุ่มทดลอง 9 25.7 13 37.1 13 37.1
72 คะแนน) กลุ่มควบคุม 4 11.4 6 17.1 8 22.9

จากตารางท่ี 31 พบว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง นักดีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดี (47-59
คะแนน) รองลงมานักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดีมาก (60-72 
คะแนน) โดยระหว่างการทดลองและหลังการทดลองจำนวนมากกว่าก่อนการทดลอง คิดเป็น
ร้อยละ37.1 และ25.7 ตามลำดับ ส่วนนักดีกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมรองลงมามีพฤติกรรมการ
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สื่อสารอยู่ในระดับพอฬ (34-46 คะแนน) ทั้งก่อนการทดลองและระหว่างการทดลอง แต่หลังการ 
ทดลองนักดีกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมมีพฤติกรรมการสื่อสารอยู่ในระดับดีมากสูงกว่าระหว่างการ 
ทดลองและก่อนการทดลอง
ตารางท่ี 32 การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมการสื่อสารของนักดีกษาพยาบาล 

กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการทดลอง

แหล่งความแปรปรวน df รร MS F

ระหว่างบุคคล 34 6879.280 202.332
ระหว่างการวัด 4 845.109 211.277 6.199**
ท่ีเหลือ 136 4634.891 34.080

ทั้งหมด 174 12359.280
** P  < .01

จากตารางท่ี 32 พบว่านักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมการสื่อสาร ก่อน 
การทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 ครั้งและหลังการทดลอง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01

แผนภาพที่ 3 ผลการวิเคราะห์ผลต่างของคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการสื่อสารของนักดีกษา
พยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการ 
ทดลอง

Estimated Marginal Means of MEASUREl

COMMUNIC
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ตารางที่ 33 การวิเคราะห์ผลต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการสื่อสารของนักสืกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการทดลอง

การทดลอง ก่อนการทดลอง
ระหว่างการทดลอง

หลงการทดลอง
(1) (2) (3)

X 5 1 .4 3 5 1 .8 9 5 2 .6 6 5 5 .6 3 5 7 .0 0

ก ่อนการทดลอง 5 1 .4 3 - .4 5 7 1 .2 2 9 4 .2 0 5 .5 7 1 *

ระหว่างการทดลอง(1) 5 1 .8 9 - - .771 3 .7 4 3 5 .1 1 4 * *

ระหว่างการทดลอง(2) 5 2 .6 6 - - - 2 .9 7 1 4 .3 4 3 * *

ระหว่างการทดลอง(ร) 5 5 .6 3 - - - - 1 .3 71

* P <  .0 5 , * *  P <  .01

จากตารางท่ี 33 พบว่าหลังการทดลอง นักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ย 
พฤติกรรมการสื่อสารสูงสุด มากกว่าก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 และคร้ังท่ี 2 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 แต่ไม่แตกต่างกับระหว่างการทดลองครั้งที่ 3 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือส่งเสรีม
สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักดีกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะห์ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ 
สื่อสาร สามารถสรุป,ได้ดังน้ี

1. การเปรียบเทียบลักษณะการสื่อสารของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบ 
คุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง พบว่านักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมมีลักษณะการสื่อสารแบบลองทางสูงกว่าการสื่อสารแบบทางเดียว ท้ังก่อนการ 
ทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง

2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการลื่อสารของนักดีกษๆพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง และหลังการทดลอง พบว่าก่อนการทดลอง และ 
ระหว่างการทดลอง นักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการ
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ลื่อสารอยู่ในระคับดี และไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนหลังการทดลองนักดีกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการลื่อสาร สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระคับ .01

3. การ่วิเคราะห์ความแปรปรวนและผลต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการลื่อสารของ 
นักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 คร้ัง และหลังการทดลอง 
พบว่าหลังการทดลอง นักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการลื่อสารสูงกว่า 
ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลองครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .0 5  

และ .01

3. เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ของนักดีกษาพยาบาล พิจารณาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน 
การยอมรีบจากลังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฎิปตงานและด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 
ผู้ปวยและญาติ คังน้ี

ตารางท่ี 34 การเปรียบเทียบเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักดีกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่ม 
ทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง

เง่ือนไข กลุ่มคัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย

(X)
ส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน (ร.อ.)

t-value

ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 4.04 .23
-1.626

กลุ่มควบคุม 4.13 .25

หลังการทดลอง กลุ่มทดลอง 4.35 .23
3.591 **

กลุ่มควบคุม 4.14 .25
** p< .01

จากตารางท่ี 34 พบว่าก่อนการทดลอง นักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ 
หลังการทดลองนักดีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพ 
การพยาบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01 โดยพบว่านักดีกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม



ดารางท่ี 35 การเปรยบเท่ียบเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองนละกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง จำแนก 
;ปินรายด้าน

ประเด็น กลุ่มตัวอย่าง
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง

•-value
X S.D. X S.D.

1. ด้านการยอมรับจากลังคม กลุ่มทดลอง 4.30 28 -.383 d, 46 .33 1 521
กลุ่มควบคุม _v 4.32 .29 4.34 30

2. ด้านลักษณะวิชาชีพ กลุ่มทดลอง 4.51 31 -.935 4.70 22 1.352

กลุ่มควบคุม 4.53 .29 4.62 29

3. ด้านทารปภบ้ติงาน กลุ่มทดลอง 3.40 .35 -.484 3.85 42 594

กลุ่มควบคุม 3.44 .40 3.80 .41

4, ด้านความลัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน กลุ่มทดลอง 4.23 .41 -.703 4.41 .30 • 1 419

ผู้ปวยและญาติ กลุ่มควบคุม 4.30 .44 4.30 31 •

จากตารางท่ี 35 พบว่าก่อนกา?ทดลอง นักสืกใราพยาบาลกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อวิชาชีพกา?พยาบาลในด้านการยอมรับจากลังคม ด้าน
ลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฏํบ้ติงาน และด้านความลัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ สูงกว่ากลุ่มทดลองแต่ใม,แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถํติ ส่วนหลังกา? 
ทดลองนักสืกใราพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้านการยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะวิชาชีพ ด้านการปฎํบ้ติงาน และด้าน 
ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ สูงกว่ากลุ่มควบคุมแต่ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถิติ c5

C J
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ตารางท่ี 36 การเปรยบเทียบเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง จำแนกเป็นรายด้าน

ประเด็น
ก่อนการทดลอง 

X ร.อ.

หลังการทดลอง 
X ร.อ.

t-value

1. ด้านการยอมรับจาก 4.30 .28 4.46 .33 -2 .150*

ลังคม

2. ด้านลักษณะวิชาชีพ 4.51 .31 4.70 .22 -2.948 **

3. ด้านการปฏิบัติงาน 3.40 .35 3.85 .42 -4.295 **

4. ด้านความลัมพันธ์กับผู้ 4.23 .41 4.41 .30 -2.012

ร่วมงาน ผู้บัวยและญาติ

เจตคติต่อวิชาชีพการ 
พยาบาลโดยรวม

4.04 .23 4.35 .23 -5.078 **

* P < .05, ** P < .01

จากตารางท่ี 36 พบว่าก่อนการทดลองและหลังการทดลอง นักสืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้านการยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะ
วิชาชีพ ด้านการปฏิบัติงานและโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
.01 โดยพบว่าหลังการทดลองนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการทดลอง 
แต่คะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวยและญาติ 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

สรุปได้ว่า ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ 
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล พบว่าก่อนการทดลอง นักสืกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลไม่แตกต่างกันอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ แต่ภายหลังการทดลองนักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อ 
วิชาชีพการพยาบาล สูงกว่ากลุ่มควบคุมและแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 แต่
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ในรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ส่วนหลังการทดลองนักสืกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้านการยอมรับจากลังคม ด้านลักษณะ
วิชาชีพ ด้านการปฏิบ้ติงานและโดยรวม สูงกว่าก่อนการทดลองและแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางลถิติท่ีระดับ .05 และ .01 แต่คะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในด้านความลัมพันธ์ 
กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติ ใม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

4. ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ในระยะตั้งครรภ์ระยะคลอด และระยะหลังคลอดของ 
นักสืกษาพยาบาลในลถานการณ์จำลอง คังน้ี

ตารางที่ 37 การฟรยบเทียบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ ของนักสืกษา 
พยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มตัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย 

X
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ร.อ.
t-value

กลุ่มทดลอง 86.79 4.27
3.497 **

กลุ่มควบคุม 83.36 3.93

** P < .01

จากตารางที่ 37 พบว่า นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้งครรภ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01 
โดยพบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ตารางที่ 38 การเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในระยะคลอด ของนักสืกษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มตัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย 

X
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ร.อ.
t-value

กลุ่มทดลอง 83.49

กลุ่มควบคุม 80.88

5.12

4.99
2.153*

* P < .05

จากตารางท่ี 38 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 
ทักษะการปฏิบ้ติการพยาบาลในระยะคลอดแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดย 
พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม

ตารางที่ 39 การเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอด ของนักสืกษๆ 
พยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเฉล่ีย
X

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ร.อ.

t-value

กลุ่มทดลอง 86.64

กลุ่มควบคุม 83.07

** P < .01

3.93

3.16
4.194 **

จากตารางท่ี 39 พบว่านักสืกษๆพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ย 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในระยะหลังคลอด แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยพบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ตารางท่ี 40 การเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม ของนักติกษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มดัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย 

X
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ร.อ.
t-value

กลุ่มทดลอง 256.92 10.51
4.194 **

กลุ่มควบคุม 247.31 8.55

** P < .01

จากตารางท่ี 40 พบว่านักติกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
พบว่านักติกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม

สรุปได้ว่า ในการทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ 
ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักติกษาพยาบาล จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนทักษะการปฏิบัติการพยาบาลของนักติกษาพยาบาล พบว่านักติกษๆพยาบาล 
กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะ 
หลังคลอด และโดยรวม สูงกว่านักติกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมและแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01
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ส่วนที่ 3 ผลการ่วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินตนเองของผู้เรียน และแบบสังเกต
พฤติกรรมขณะทำกิจกรรม ในกลุ่มทดลอง

การเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาในครั้งน้ี นักทึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจะ 
มีการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองให้เกิดแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ในกระบวนการเรียนรู้นักทึกษาจะได้ 
แสดงพฤติกรรมการล่ือสาร มีการกำหนดเป้าหมาย ลื่งท่ีคาดหวัง ความเป็นไปใด้ของความสำเร็จ 
ความท้าทาย ความสนใจและความวิตกกังวล โดยบันทึกในแบบประเมินตนเองของผู้เรียน ซึงจาก 
การวิเคราะห์เนื้อหาสาระจากการประเมินตนเองของนักทึกษาและพฤติกรรมของนักทึกษา ขณะ 
ทำกิจกรรม ได้ข้อค้นพบดังรายละเอียดที่นำเสนอต่อไปนี้

ตารางที่ 41 การกำหนดเป้าหมายและสิ่งที่คาดหวังของนักทึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในการเรียน 
วิชาหสักการพยาบาลมารดาและทารก ภายหสังการทดลอง

ประเด็น ความถี่/ราย ร้อยละ

1. จากการเรียนในวิชานี้ได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

•  ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจ มากขึ้น 30 60.00

•  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ไม่เป็นอันตรายแก่มารดาและทารก 9 18.00

•  เป็นพื้นฐานในการเรียนและทำงานในอนาคต 6 12.00

•  รู้สึกสนุกกับการทำกิจกรรม 2 5.13

•  มีการพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคม 2 5.13

รวม 50 100.00
2. สิ่งที่ได้รับตามความคาดหวังจากการเรียนในวิชานี้

•  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จรีงให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 26 66.66

และสามารถถ่ายทอดส่บุคคลอื่นได้

•  มีความรู้ที่ถูกต้องในการทำคลอด ดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด 5 12.82

•  ทำให้ไม่รู้สึกกลัว มีความมั่นใจ เพิ่มมากขึ้น ในการปฏิบัติการพยาบาล 4 10.26

ด้วยความถูกต้อง

•  รู้สึกดีใจและภูมิใจที่สามารถปฏิบัติได้ 4 10.26

รวม 39 100.00

จากตารางท่ี 41 พบว่า ภายหสังการทดลองนักทึกษาส่วนใหญ่ได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 60 และส่ิงท่ีได้รับตามความคาด
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หวังจากการเรียนในวิชาน้ี ส่วน'โหญ่ คือ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกติใช้ได้จริงให้เกิด 
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและสามารถถ่ายทอดส่บุคคลอื่นได้ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ
66.66

นอกจากน้ีจากการวิเคราะห์การให้ข้อมูลของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่เรียนรู้ใน
ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่านักคืกษามีคุณ
ลักษณะท่ีสำคัญ คือ ลามารถต้ังเป้าหมายที่ซัดเจนและเฉพาะเจาะจง ตั้งระคับความมุ่งหวังให้ 
เหมาะลมกับความลามารถท่ีแท้จริง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ลามารถแสดงความคิดเห็น มี 
ความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ ลามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ ดังรายละเอียด เช่น

นักคืกษากล่าวว่า “คาดหวังไว้ว่าจะมีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น และจะสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้จากการเรียนครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในภายภาคหน้าหรือในการปฏิบัติได้,,

“^กตัวเองมีความสามารถที่จะนำความรู้ที่มีถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้รับเ ภูมิใจที่ได้มี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถทำให้คนอ่ืนเข้าใจ อธิบายสิ่งที่เรารู้ให้เพื่อนในกลุ่มได้รู้ด้วย และรู้ว่า 
เราก็มีค'วามสามารถ ทำให้เพื่อนเข้าใจตรงกัน สามารถตอบคำถามได้ถูกต้องและได้รับรางวัล 
ลามารถแก้ปัญหาในกรณีคืกษาได้ค่อนข้างตรงประเด็น กล้าแสดงออกเมื่อเวลาอภิปรายหน้าชั้น 
เรียน และเป็นที่ยอมรับของเพ่ือน มีความมั่นใจเพิ่มขึ้น ลามารถเข้าใจไปพร้อมๆ กับอาจารย์ท่ี 
สอน และมีความกระตือรีอร้น” และสิ่งที่นักคืกษารู้สึกว่าตนประลบผลสำเร็จ ดังท่ีนักคืกษากล่าว 
ว่า “การเรียนในครั้งนี้ ทำให้มีความรู้เพิ่มเติมมากขึ้น ทำให้มีความรู้ก่อนไปเรียนในชั้นปีต่อไป ทำ 
ให้ง่าย เข้าใจในการเรียนมากขึ้น ความรู้นี้ติดตัวเราไปตลอดชีวิต ทำให้เราฉลาดมากขึ้น เป็นส่ิงท่ีมี 
คุณค่าในชีวิตของเราเอง ได้พัฒนาตนเองในการทำงานเป็นทีม มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มี 
ความกระตือรีอร้นที่จะหาคำตอบ"

"มีการเรียนแบบคืกษาด้วยตนเอง หาคำตอบจากปัญหาที่เกิดขึ้น ปีกให้รู้จักคิดมากกว่า 
การม่ังฟังอาจารย์พูดหน้าห้อง ทำให้ได้รับการปีกการคิดอย่างมีเหตุผล เพิ่มท้กษะทั้งทางด้าน 
ความคิด และการฟังมากขึ้น การที่ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในกลุ่มในการคืกษากรณีคืกษา 
รกคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ใช้ความคิดแสดงเหตุผลในกลุ่ม ลามารถวิเคราะห์ปัญหา สมมติฐานและ 
คิดแนวทางแก้ไขปัญหาจากการทำกิจกรรมกลุ่มได้ การยอมรับฟังสมาชิกในกลุ่ม เพราะความคิด 
แต่ละคนต่างกันทำให้มีแนวความคิดหลายๆ แนว ทำให้พัฒนาความคิด กล้าทำกล้าคิดมากขึ้น มี
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ความกล้าในการถามคำถามอาจารย์ในสิ่งที่ตนเองอยากรู้และสงสัย การที่ได้ดูวิดีโอทำคลอด ซ่ึง 
ยังไม่เคยเห็นมาก่อน ทำให้อยากลองที่จะปฏิบ้ติทำคลอด”

’’ได้มีส่วนร่วมในการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อนในกลุ่มช่วยเหลือกันดีไม่มีใครห่วงเล่น เพ่ือนๆ 
ทุกคนต้ังใจทำงานดีมาก ได้ทำกิจกรรมกลุ่มที่สนุกมากๆ รู้สึกสนุกในการเรียนมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นระหว่างเพ่ือน มีส่วนร่วมในการอภิปราย สามารถช่วยเพื่อนอธิบายสถานการณ์ได้ 
และการทำงานร่วมกันในกลุ่มซึ่งต้องทำงานร่วมกันทำให้มีความสามัคคีและช่วยเหลือกัน”

‘'เวลาเรียนท่ีเป็นช่วงบ่าย ซึ่งต้องรีบกลับบ้าน ทำให้กังวลว่าจะเรียนเลยเวลาที่กำหนดไว้ 
กลัวเรียนไม่ทันเพ่ือน เพราะเป็นวิชาใหม่ กลัวเนื้อหาจะเข้าใจยากเกินไป เนื้อหาการเรียนการสอน 
มาก กัพท์ภาษาอังกฤษมาก จำได้ไม่หมดและลับสน ไม่มีเวลาทบทวน และการท่ีไม่ได้เตรียมตัว 
ก่อนเรียนโดยการอ่านหนังสือหรือทบทวนบทเรียนก่อนเข้าเรียน ทำให้กังวลว่าจะเรียนไม่รู้เรื่อง ไม่ 
มีความรู้แน่นพอ ที่,จะแนะ,นำบอกกล่าวกับผู้ท่ี'ไม่มีค,วามรู้ กลัวจะเป็นตัวถ่วงเพื่อน การพูดอภิปราย 
หน้าช้ันเรียนเกรงว่าเพ่ือนๆ จะไม่เข้าใจในสิ่งที่ตัวเองกำลังพูด เนื่องจากไม่ค่อยมีเวลากลัวทำข้อ 
ลอบและปฏิบัติไม่ได้ ไม่สามารถที่จะแกปฏิบัติได้ทันเวลา และในการเตรียมตัวสอบ”

’’ชั้วโมงแรกที่ได้เรียน โดยการทำกิจกรรมกลุ่ม รู้สึกกังวล ตื่นเต้น แต่พอทำหลายๆ คร้ัง ท่ี 
สำคัญได้ลงมือปฏิบัติด้วย ก็ทำให้เข้าใจยิ่งขึ้น ซึ่งการทำกลุ่มทำให้เรารู้เกี่ยวกับเนื้อหานั้นๆ ได้ดี 
กว่าน่ังฟังเฉยๆ มาถึงวันสุดท้ายที่เรียนรู้สึกว่าตัวเองชอบวิชานื้พอสมควร ไม่วิตกกังวลแล้ว ไม่ 
เครียดกับส่ิงท่ีเรียนมาก เพราะว่าเรียนอย่างสบายๆ ถึงเนื้อหาจะมากก็ลามารถที่จะเรียนได้เข้าใจ”

ทั้งนื้จากการวิเคราะห์การให้ข้อมูลของนักคีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่เรียนรู้ในระบบ
การเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยพิจารณาปัจจัยแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญา ท้ัง 4 ประเด็น ได้แก่ ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจและ 
ความวิตกกังวล จากแบบประเมินตนเองของผู้เรียนในการเรียนทั้ง 7 คร้ัง สรุป,ได้ตังต่อ1ไปน้ื
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ล ักษณ ะแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ าของน ้กส ืกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง ท ี่เร ียนร ู้ในระบบการ

เร ียนการลอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า

การ

เรียน

ความเป็นไปได้ฃองความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจ ความวิตกกังวล

คร้ังท่ี 1 •  นักศึกษาส่วนใหญ่ได้กำหนดเป้า •  นักศึกษาบางส่วน •  นักศึกษาบาง •  นักศึกษาส่วน

(23 หมายว่า ต้องการทราบเกี่ยวกับกระ สามารถตอบคำ ส่วนได้มีการ ใหญ่มีความวิตก

ก.พ.46) บวนการสืบพันธุและพัฒนาการของ ถามได้ การทำงาน เตรียมตัวโดย กังวลเนื่องจาก

ทารกในครรภ์โดยคาดหวังว่าเรียน ร่วมกับผู้อื่น ได้ อ่านหนังสือทบ คำสัพทัที่ไม่คุ้น

ให้เข้าใจ สามารถนำมาไข้ประโยชน์ แสดงความคิดเห็น ทวนบทเรียนเรื่อง เคย กลัวเรียนไม่

ได้มากที่สุด เพื่อนำความรู้ไปไชใน กับเพื่อนในกลุ่ม ระบบสึบพันธุ ทันเพื่อนเพราะ

วิชาชีพในอนาคต และรู้สึกภาคภูมิใจ ทำ'ให้ยอมรับฟัง เป็นวิชาใหม่

ที่ได้ทำหน้าที่ประธาน เลขานุการ ความคิดเห็นของ เรียนไม่เข้าใจ

กลุ่ม สามารถทำให้คนอื่นเข้าใจและรู้ คนอื่น การทำงานกลุ่ม

ว่าเราก็มีความสามารถ โดยมีเปอร์ เกรงว่าผลงาน

เซนต์ที่น้กศึกษา1ได้เรียนรู้ตามที่คาด กลุ่มออกมาไม่ดี

หวัง 49-70 %

คร้ังท่ี 2 •  นักศึกษาส่วนใหญ่ได้กำหนดเป้า •  นักศึกษาได้มี •  นักศึกษาได้ •  ทักษะการ

(1 มี.ค. หมาย ในการเรียนรู้วิธีการฝากครรภ์ โอกาสตั้งคำถาม อ่านทบทวนเรื่อง ปฏิบัติในการ

46) การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ ตรวจหา เพื่อนในกลุ่ม การฝากครรภ์ ตรวจครรภ์ กลัว

ความผิดปกติของการตั้งครรภ์ และ พัฒนาการพูดให้ การเปลี่ยนแปลง ปฎินัติ'ไม่ถูกต้อง

การพยาบาลมารดาที่มีการเปลี่ยน สมาชิกในกลุ่มเข้า ทางร่างกายและ เนื้อหาที่เรียนฟัง

แปลงด้านต่างๆ ระหว่างการตั้งครรภ์ ใจ แกคิดวิเคราะห ์ จิตสังคมของ ไม่ทัน กลัวจำ

โดยบรรลุเป้าหมายพอสมควร ซึ่งสิ่ง ว ิจารณ ์ และตอบ หญิงตั้งครรภ์ คำสัพท”ใม่ได้

ที่น์กศึกษารู้สึกภาคภูมิใจ คือ ได้ คำถามกรณีศึกษา โดยอ่านบางส่วน หมด เกรงว่าทำ

อภิปรายหน้าชั้นเรียน รบฟังความ และจากการดูหุ่น มีความสนใจต่อ งานกลุ่มเสร็จไม่

คิดเห็นของผู้อี่นมากขึ้น ทำงานเสร็จ จำลองขณะสาธิต การเรียนมากขึ้น ทันเวลาที่

ทันเวลาที่กำหนด โดยมิเปอร์เชนต์ ทำให้ต้องการลง ขณะทำกิจกรรม กำหนด กลัวทำ

ที่นักศึกษาได้เรียนรู้ตามที่คาดหวัง มีอปฎิป็ติด้วยตน เพื่อนในกลุ่มช่วย ข้อสอบไม่ได้

60-75 % เอง เหลือกันเป็น กังวลว่าจะเรียน

อย่างดี ไม่มีใคร เลยเวลาเพราะ

ห่วงเล่น ต้องรีบกลับบ้าน
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ล ักษณ ะแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ าของน ักส ืกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง ท ี่เร ียนร ู้ในระบบการ

เร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า (ต ่อ)

การ

เรียน

ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจ ความวิตกกังวล

คร้ังท่ี 3 •  นักศึกษาทุกคนได้กำหนดเป้า •  การที่ได้ทำงาน •  นักศึกษาส่วน •  กลัวสอบและ

(3 มี.ค. หมายในการเรียนรู้ความหมาย องค์ ร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้ ใหญ่ได้อ่านทบ ทำไม่ไต้ตังที่ต้อง

46) ประกอบของการคลอด ความ แสดงความคิดเห็น ทวนเรีองความ การ ถ้าปฏิบัติ

ลัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆ ของตัว และเหตุผลในกลุ่ม หมายและองค์ จริงๆ กลัวทำ

เด็กและมารดา การเจ็บครรภ์อาการ รับฟังความคิดเห็น ประกอบของการ คลอดได้ไม่ด

แสดง และการคลอดปกติ ซึ่งได้บรรลุ ของผู้อื่น มีการชัก คลอด ตั้งใจและ จำคำศัพท์และ

เป้าหมายในการเรียนรู้ และได้ตั้ง 
ความคาดหวังว่าให้เข้าใจและ 
สามารถนำไปใช้ในการดูแลมารดา 
ในระยะคลอด ให้การช่วยเหลือ 
มารดาและทารกให้ได้รบความปลอด 
ภัย โดยนักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจที ่
ตอบคำถามได้ถูกต้องได้ร ับรางวัล 
เพื่อนในกลุ่มทำงานได้เร็วขึ้น 
ทั้งนี้มีเปอร์เซนต์ที่นักศึกษาได้เรียน 
รู้ตามที่คาดหวัง 65-80 %

ถามมากขึ้น สนใจในการ 
เรียน

ชั้นตอนในการ 
ทำคลอดไม่ครบ

คร้ังท่ี 4 •  นักศึกษาทุกคนได้กำหนดเป้า •  จากการดูวิดีโอ •  นักศึกษาได้ •  เนื้อหาในบท

(10 หมายในการเรียนรู้ระยะต่างๆ ของ การทำคลอด ซึ่งไม่ อ่านทบทวน ทำ เรียนมากเกินไป

มี.ค.46) การคลอด และการใช้ยาในระยะ เคยเห็นทำให้อยาก ความเข้าใจกับ กลัวทำความเช้า

ต่างๆ ของการคลอด ซึ่งสามารถ ลองที่จะปฏิบัติ ได้ เรื่องที่เรียนผ่าน ใจได้ไม่หมด

บรรลุเป้าหมาย โดยตั้งความคาด ตอบคำถามมากขึ้น มา และอ่านเพิ่ม กลัวทำข้อสอบ

หวังว่าจะเรียนให้เช้าใจในเนื้อหา 
บทเรียนมากที่สุด เข้าใจถึงสภาวะ 
ของมารดาในระยะคลอด สามารถ 
ดูแลและให้การพยาบาลอย่างถูก 
ต้อง สามารถลังเกตและเรียนรู้ในการ 
วางแผนการพยาบาลตามความ 
เหมาะสมอย่างถูกหลักวิธี 
ทั้งนื้มีเปอร์เชนต์ที่นักศึกษาได้เรียน 
รู้ตามที่คาดหวัง 70-80 %

ในชั้นเรียน เติมเกี่ยวกับระยะ 
ต่างๆ ของการ 
คลอด ในการ 
เรียนนักศึกษามี 
สมาธิมากขึ้น 
ไม่ง่วงนอน

ไม่ได้ และการ 
ปฏิบัติการคลอด
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ล ักษ ณ ะแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ าของน ักส ืกษ าพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง ท ี่เร ียนร ู้ในระบบการ

เร ียนการลอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า (ต ่อ)

การ

เรียน

ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจ ความวิตกกังวล

คร้ังท่ี 5 •  นักศึกษาทุกคนได้กำหนดเป้า •  นักศึกษาได้ร่วม •  นักศึกษาได้ •  มิความวิตก

(17 หมายในการเรียนเการพยาบาล แสดงความคิดเห็น อ่านหนังสือทบ กังวลน้อยลง แต่

มี.ค.46) มารดาที่มีความเจ็บปวดจากการ ในกลุ่ม การแสดง ทวนเรื่องสรีร ยังกลัวว่าเรียน

คลอด การเตรียมมารดาให้อยู่ใน ออก มีการคิดแนว วิทยาและผลของ ไม่เช้าใจ และ

สภาพที่พร้อมจะคลอดทั้งด้านจิตใจ 
และร่างกาย โดยทั้งความคาดหวัง 
ว่าสามารถใช้ความเจากเนื้อหาที ่
ศึกษ'านำ'ไปประยุกต์ใช้ดูแลมารดา 
หลังคลอด และให้การพยาบาลอย่าง 
ถูกวิธี ซึ่งนักศึกษา'ได้'บรรลุเป้าหมาย 
และรู้สึกภาคภูมิใจในการแสดงบท 
บาทสมมติของกลุ่ม 
ทั้งนื้มีเปอร์เชนต์ที่นักสึกษาได้เรียน 
เตามที่คาดหวัง 70-80 %

ใหม่ที่ค่อนข้างจะ 
แตกต่างจากเพื่อน 
และกล้าที่จะตอบ 
คำถามอาจารย์

การเจ็บครรภ์ 
มิความกระตือ 
ร็อร้นที่จะทำกิจ 
กรรมและในการ 
หาคำตอบ 
มิความสนใจและ 
ทั้งใจเรียนมาก 
ขึ้น

การสอบปฏิบัติ

คร้ังท่ี 6 •  นักสึกษาได้กำหนดเป้าหมายใน •  ได้แบ่งปันความ •  นักศึกษาทั้ง •  กลัวทำ

(24 การเรียนรู้ เกี่ยวกับการพยาบาล รู้ แสดงความคิด ใจเรียนโดยไม่ คะแนนในวิชานื้

ม ี.ค.46) มารดาในระยะหลังคลอดและทารก เห็นเป็นที่ยอมร้บ ง่วง มิการเตรียม ไม่ดี ตามที่ทั้งใจ

แรกเกิด ซึ่งได้บรรลุตามเป้าหมาย ของกลุ่มและเป็นผู้ ตัวก่อนเรียนมาก ไว ้ การเตรียมตัว

ทั้งนื้นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ ฟังที่ดี มิความอิสระ ขึ้น อ่านทบทวน สอบไม่ดีเท่าที่

เขียนบันทึกที่ชัดเจน เช้าใจง่าย เพ่ือ ในการคิด สามารถ เรื่องที่เรียนผ่าน ควร เนื่องจากใน

ให้เพื่อนนำเสนอหน้าชั้นเรียน และ คิดแก้ปัญหาได้ด้วย ไปแล้ว และเรียน ช่วงเวลานื้มิสอบ

การเป็นผู้นำ โดยมีเปอร์เชนต์ที่ 
นักสึกษาได้เรียนเตามที่คาดหวัง 
75-89 %

ตนเอง กล้าที่จะชัก 
ถามคำถามอาจารย์ 
มากขึ้น การทำกิจ 
กรรมกลุ่มนำเสนอ 
ได้ถูกต้องตรงประ 
เดิน และเสร็จตาม 
เวลาที่กำหนด มี 
ความมั่นใจมากขึ้น

ที่จะเรียนใหม่ ย่อยหลายวิชา
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ล ักษณ ะแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ าของน ักส ืกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง ท ี่เร ียนร ู้ในระบบการ

เร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจในพ ุทธ ิป ัญ ญ า (ต ่อ)

การ ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย ความลนใจ ความวิตกกังวล

เรียน

คร้ังท่ี 7 •  นักศึกษาทุกคนได้กำหนดเป้า •  สามารถตอบ •  มิสมาธิมาก •  นักศึกษามิ

(31 มี.ค หมายในการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลง คำถามและแก้ ขึ้นและมิความ ความวิตกกังวล

46) ทางด้านจิตสังคมของหญิงในระยะ ปัญหาในกรณี อดทนในการ น้อยลงมาก คง

หลังคลอด การประเมินกาวะสุฃภาพ ศึกษาได้ การคิด เรียน ทำให้ไม่ง่วง เหลือในประเด็น

อนามัยและการพยาบาลในระยะ แก้ไขปัญหาใน และเข้าใจบท การสอบปลาย

หลังคลอด โดยตั้งความคาดหวัง ว่า สถานการณ์ต่างๆ เรียนได้ดี ตั้งใจ ภาค

เรียนให้เข้าใจมากที่สุด สามารถเรียน มิความถูกต้องมาก และกระตีอรีอร้น

รู้และเข้าใจถึงการพยาบาลมารดา ขึ้น ตอบคำถาม ที่ทำงานได้เสร็จ

ในระยะหลังคลอดทีส่ำคัญต่อผู้'ปวย จุดประสงค์ได้ คิด ตามเวลาท่ีกำ

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจน วิเคราะห์รวบรวม หนด มิส่วนร่วม

ให้การพยาบาล'ไนเชิงปฎิบัติได้'อย่าง ข้อมูล แก้ปัญหา ในการทำกิจ

ถูกหลักวิธี และนักสืกษารู้สืกภาคภูมิ ได้ดีขึ้น คิดอย่างมิ กรรมกลุ่มมากขึ้น

ใจจากการที่ได้เป็นประธานกลุ่ม เหตุผล ศึกษาค้น จินตนาการตาม

สามารถมองและเข้าใจผู้อื่นได้มาก คว้าด้วยตนเอง สิ่งที่อาจารย์

ขึ้น มิส่วนร่วมในการเรียนรู้ ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ อธิบาย การ

นักศึกษาได้กำหนดเปอร์เชนต์การ ปัญหา สมมติฐาน เตรียมตัวก่อน

เรียนรู้ตามที่ได้คาดหวัง 80-95% และแนวทางแก้ไข เรียนมากขึ้น

ปัญหาจากการทำ อ่านทบทวนบท

กิจกรรมกลุ่มได้ เรียนที่เรียนมา

กล้าพูดและแสดง แล้ว และเนื้อหา

ออกในสิ่งที่ถูกต้อง ใหม่เพิ่มเติม

แสดงความคิดเหิน

และ!ปฟังความคิด

เหินของผู้อื่น

จากการวิเคราะห์การให้ข้อมูลของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ที่เรียนรู้ในระบบการ 
เรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปภาพเดนโดรแกรม
(Dendrogram) ดังแผนภาพท่ี 4
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แผนภาพที่ 4 สรุปภาพเดนโดรแกรม (Dendrogram) แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลอง

แรงจูงใจในพุทธิปัญญา
ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ
-ก่อนเรียน •การเร็ยนรู้-

'“สิ่งที่คาดหวัง'
-กำหนดเป้าหมายการเรียน!

ผลการเรยน 
ความสามารถ 
ความก้าวหน้า

—ค'วามรู้สิก |— ประสบผลสำเร็จ-ทำงานเป ็นทีม
'มีความร้เพิ่มขึ้น

การทำก่จกรรม
.กำหนดจุดประสงค์ 

|—กำหนดเป้าหมาย

— เป็นที่ยอมรับของเพื่อน 
เพ่ิมความม่ันใจ

*— ภาคภมิใจในความลามารถ
_  หลังเรียมL นำความรู้ไปปฏิบต

— มีความรู้ติดตัว
— มีคุณค่าในชีวิต
— ประเมินตนเอง 

_ บรรลุเป้าหมาย
— เตรียมตัวก่อนเรียน 
'“ ต้ังใจเรียน 
— ม ีสมาธิ

“ ■ รับรู้ความสามารถ 
■ พัฒนาตนเอง —1—อ่านหนังสือ

ตอบคำถามถูกต้อง
— ทำกิจกรรมกลุ่มเสร็จทันเวลา 
_  ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่น
— แก้ปัญหาตรงประเด็น 

กล้าแสดงออก
— เสนอผลงาน 

แสดงความคิดเห็น

~ ซ ักถาม 
—ค้นคว้า 
—กระดือรี'อร้น
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แผนภาพที่ 4 สรุปภาพเดนโดรแกรม (Dendrogram) แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักคิกษาพยาบาล 
กลุ่มทดลอง(ต่อ)

ความวิตกกังวล ลาเหตุ เน้ือหาค่อนข้างยาก
-การสอบ—I—ภาคทฤษฎี —T— ข้อสอบปรนัย

_ ภาคปฏิบัติ ข้อลอบอัตนัยประยุกต์
—ไม่มีเวลา —ใช้สถานการณ์จำลอง

_ ปฏิบัติทีละคน
— อัพท์ภาษาอังกฤษมาก 

ไม่ได้เตรียมตัวก่อนเรียน
— พูดอภิปรายหน้าชั้นเรียน 

ฝืกปฏิบัติไม่ทันเวลา
-  ลดความวิตกกังวล — ยกย่องซมเชย

~คำพด- T  ตอบคำถามถูกต้อง

_  ความท้าทาย­ กจกรรม ลืบลอบ

— เลนอผลงานครบถ้วน 
L- การเขียน —แบบประเมินตนเองของผู้เรียน 

วิเคราะห์ปัญหา
— ตงลมมติฐาน 
_ ข้อวินิจฉัย 
—แก้ไข,ปัญหา

กรณีคิกษา____.เก่ียวข้องกับบทเรียน
— ต้ังคำถาม I— ลถานการณ์จริง

ก่อนเรียน _  ประเมินความรู้พื้นฐาน 
—ระหว่างสอน- 7-  กระตุ้นความคิด

— การพัฒนา

ท้าทาย
— ภายหลังสอน— ประเมินความรู้ ความเข้าใจ 

คิกษาด้วยตนเอง 
รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล 
เพ่ิมทักษะการฟัง
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ใช้ความคิดแสดงเหตุผล 

กล้าคิด กล้าทำ กล้าถาม
รับฟังความคิดเห็น
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แผนภาพท่ี 4 สรุปภาพเดนโดรแกรม (Dendrogram) แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของมักสืกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลอง(ต่อ)

ความสนใจ - 1— เน้ือหา บทเรียน - y -  จัดลำดับง่ายไปยาก
_ เกี่ยวข้องชีวิตประจำวัน 

— สิงแวดล้อม บรรยากาศ-เ— ผ่อนคลาย
— อบอุ่น
— เป็นกันเอง

_ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ~T~ น่าสนใจ
— ต่ืนเต้น 
“ เร้าใจ
— ซัดเจน เหมาะลม 

—  มืลํวนร่วมในกิจกรรม- n  กระตือรีอร้น

— อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น

— แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
_ มีปฎิสัมพันธ์ ผ้ลอนกับผ้เรียน 'ซักถาม

- -  ผู้เรียนด้วยกัน ขอคำแนะนำ[ทำงานเป็นกลุ่ม____ ช่วยเหลือกัน
— ให้ความร่วมมือ 

รับฟังความคิดเห็น
— มีความสามัคคี
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ยูวิจัยนำเสนอผลการติดตามระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ 
ส่งเสรีมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาล ดังรายละเอียดที่นำเสนอดังนี้

ส่วนที่ 1 ผลการ่วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาล 
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ตารางที่ 42 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ระยะติดตาม

ตอนท่ี 4 ผลการติดตามระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา

กลุ่มตัวอย่าง
คะแนนเฉล่ีย 

X
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ร.อ.
t-value

กลุ่มทดลอง 92.80 7.32
2.488 *

กลุ่มควบคุม 88.57 6.89

* P < .05

จากตารางท่ี 42 พบว่าระยะติดตาม นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี 
คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่า 
นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ตารางท่ี 43 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักสืกษาพยาบาลระหว่างกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม ระยะติดตาม จำแนกเป็นรายด้าน

แรงจูงใจใน กลุ่มตัวอย่าง คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-v a lu e

พุทธิปัญญา (X) (S.D)
1. ความเป็น กลุ่มทดลอง 22.77 2.80
ไปได้ของความ 4.099 **
สำเร็จ กลุ่มควบคุม 19.97 2.92

2. ความท้าทาย กลุ่มทดลอง 22.54 1.54
5.433 **

กลุ่มควบคุม 20.46 1.67

3. ความสนใจ กลุ่มทดลอง 25.14 3.10
1.570

กลุ่มควบคุม 24.14 2.14

4. ความวิตก กลุ่มทดลอง 22.34 4.84
กังวล

กลุ่มควบคุม 24.00 4.32
-1.511

** P  < .01

จากตารางท่ี 43 พบว่าระยะติดตาม นักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี 
คะแนนเฉล่ียแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ และความท้าทาย
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม แต่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความสนใจและความวิตกกังวล 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท่ี 44 แรงจูงใจในพุทธิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำแนก 
เป็นรายด้านตามระดับคะแนน ระยะติดตาม

แรงจูงใจ 
ในพุทธิปัญญา

ระดับคะแนน กลุ่มทดลอง 
จำนวน(คน) ร้อยละ

กลุ่มควบคุม 
จำนวน(คน) ร้อยละ

1. ความเป็นไป ระดับตํ่า (4-11 คะแนน) 0 0 0 0

ได้ของความ ระดับปานกลาง (12-19 คะแนน) 5 14.3 11 31.4
สำเร็จ ระดับสูง (20-28 คะแนน) 30 85.7 24 68 .6

2. ความท้าทาย ระดับตํ่า (4-11 คะแนน) 0 0 0 0

ระดับปานกลาง (12-19 คะแนน) 2 5.7 10 28.6
ระดับสูง (20-28 คะแนน) 33 94.3 25 71.4

3. ความสนใจ ระดับตํ่า (5-14 คะแนน) 0 0 0 0

ระดับปานกลาง (15-24 คะแนน) 16 45.7 20 57.1
ระดับสูง (25-35 คะแนน) 19 54.3 15 42.9

4. ความวิตก ระดับตํ่า (5-14 คะแนน) 1 2.8 0 0

กังวล ระดับปานกลาง (15-24 คะแนน) 22 62.9 20 57.1
ระดับสูง (25-35 คะแนน) 12 34.3 15 42.9

จากตารางท่ี 44 พบว่าระยะติดตาม นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมส่วน 
ใหญ่มีคะแนนแรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จและความท้าทาย อยู่ใน 
ระดับสูง แต่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ขณะท่ี 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความสนใจนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง แต่ 
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง

จากผลการติดตามการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา สรุปได้ว่า 
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และในรายด้านความเป็นไป 
ได้ของความสำเร็จและความท้าทาย สูงกว่านักศึกษาพยาบาลกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ 05 และ .01 และอยู่ในระดับสูง แต่แรงจูงใจในพุทธิปัญญาด้านความวิตกกังวลและ 
ความสนใจอยู่ในระดับปานกลาง และไม่แตกต่างกับกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง และการ
สัมภาษณ์อาจารย์

จากการวิเคราะห์การให้ข้อมูลของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ระยะติดตาม ในภาคต้น 
ปีการคิกษา 2546 ภายหลังที่เรียนรู้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยการ 
ลุ่มสัมภาษณ์นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน 10 คน เกี่ยวกับลักษณะแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญาด้านความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้าทาย ความสนใจ และความวิตกกังวล 
ลามารถสรุปได้ดังนี้

1. ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองทั้ง 10 คน ได้ต้ัง 
เป้าหมายและความคาดหวังในการเรียนภาคต้น โดยตั้งเป้าหมายว่าจะเรียนให้ดีที่สุด จะพยายาม 
เรียนอย่างต้ังใจ ต้องการเรียนอย่างเข้าใจ ให้ได้รับความรู้อย่างเต็มที่ และคาดหวังว่าจะมีผลการ 
เรียนท่ีดีข้ึน สามารถสอบผ่าน ได้เกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.6-3.5 (จำนวน 8 คน) ลามารถนำ 
ความ!ไปใข้ในการปีกปฏิบัติการพยาบาล ในชีวิตประจำวันและช่วยเหลือผู้อื่นได้ถูกต้อง (จำนวน 
2 คน) จากความคาดหวังในการเรียนนี้นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน 7 คนมีแนวโน้มท่ีจะ 
เป็นไปตามท่ีต้องการ โดยให้เหตุผลว่า เพราะมีการเตรียมดัวที่ดี มีความพร้อมที่จะเรียน อ่าน 
หนังสือทบทวนบทเรียนลม่ําเสมอ มีความตั้งใจเรียน ต้องการทำให้ดีท่ีสุด ทำให้เรียนในห้องเรียน 
เข้าใจมากข้ึน และจากการสอบย่อยคิดว่าทำได้มากขึ้น แต่จะมีนักสืกษๆพยาบาลกลุ่มทดลอง 
จำนวน 3 คนท่ีคิดว่ามีแนวโน้มที่จะไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง เพราะยังไม่ได้เตรียมตัวอย่างเต็มที่ มี 
กิจกรรมอ่ืน เช่น ช่วยเพี่อนในการลงทะเบียนเรียน ย้ายหอพัก แต่อย่างไรก็ตามจะพยายามปรับ 
ปรุงตนเองใหม่ จัดลำดับความสำคัญของงานและแบ่งเวลาการทำงานใหม่ นักคิกษาทั้ง10คน 
รู้สึกว่าตนประสบผลสำเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ ดีใจ มีกำลังใจ เกิดพลังในตนเองที่ลามารถตอบ 
คำถาม อภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ เข้าใจถูกต้อง ตรงประเด็น 
เป็นท่ียอมรับจากอาจารย์และเพ่ีอนๆ

นอกจากนี้ภายหลังเรียนนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน 6 คน ได้ประเมินและ 
สำรวจตนเองทุกครั้ง ซึ่งพอใจผลการเรียนในระดับปานกลาง-มาก ถึงแม้ว่าจะไม่เข้าใจบทเรียน 
ท้ังหมด แต่ก็ได้แก้ไขโดยการอ่านทบทวน ฟังเทปที่บันทึกเวลาอาจารย์ลอน ถามเพื่อนหรืออาจารย์ 
ขณะที่นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน4 คน ได้ประเมินและสำรวจตนเองเป็นบางครัง
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ภายหลังเรียน ไม่พอใจผลการเรียนหรือพอใจผลการเรียนเพียงเล็กน้อย พังนีเนื่อง1จากการลอบย่อย 
บางวิชาทำไม่ได้ดีเท่าท่ีควร

2. ความท้าทาย ในการเรียนภาคด้น ปีการคิกษา 2546 นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง 
ท้ัง 10 คน เห็นว่ากิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ การคำนวณยา การด้นหารายละเอียด 
เก่ียวกับยาที่ใช้ในการรักษาระบบต่างๆ ของร่างกาย การอภิปรายหน้าชั้นเรียน เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
ในจังหวัดของตนเอง การทำรายงานวิเคราะห์จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก การแกปฏิบัติการพยาบาล 
พื้นฐานในห้องปฎิบ้ติการพยาบาล เกี่ยวกับการเช็ดตัว สระผม นวดหลัง และปูเตียง โดยรู้สึกว่า 
ท้าทายได้ทำให้เพ่ือนได้รู้ในลิ่งที่ตนเองรู้ ตื่นเต้นที่ลามารถปฏิบัติได้ มีความมุ่งมั่นในการทำให้ได้ดี 
และสำเร็จ รู้สึกสนุกได้ทำงานเป็นกลุ่ม ต้องใช้ความพยายามในการด้นหาข้อมูล อยากทำเพราะ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้หลายอย่างทั้งในชีวิตประจำวันและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ 
นักคิกษาคิดว่าตนเองจะทำให้งานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จได้ เพราะมีตักยภาพพอ 
จากความรู้ท่ี'ได้รับ มีท่ีปรึกษาในการด้นคว้า มีการวางแผนที่ดีในการดำเนินงาน แบ่งงานในกลุ่ม 
อย่างชัดเจน หาข้อมูลจากผู้รู้หรือด้นคว้าในห้องสมุดมีความมุ่งมั่นตั้งใจ เอาใจใส่สนใจ คิกษาทำ 
ความเช้าใจงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความอดทน ไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรคอย่างง่ายดาย

3. ความสนใจในการเรียนภาคด้น ปีการคิกษา 2546ของนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง
โดยนักคิกษาจำนวน 3 คนที่มีการทบทวนบทเรียนจากเอกสารประกอบการสอน หรือด้นคว้าเพ่ิม 
เติมจากหนังลึอท่ีชื้อส่วนตัวและหนังสือในห้องสมุดทุกครั้งก่อนเข้าเรียน นักคิกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองส่วนใหญ่จำนวน 7 คน จะทบทวนบทเรียนและด้นคว้าจากห้องสมุดบ้างเป็นบางครั้ง ก่อน 
เช้าเรียน นอกจากน้ีความสนใจของนักคิกษาในชั้นเรียน โดยการชักถาม แสดงความคิดเห็นนั้น 
นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองจำนวน 6 คน ได้ชักถามในเรื่องที่ไม่เช้าใจ และแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการใช้ยาในผู้ปวยจะมีผลกระทบอย่างไร ปฏิกิริยาของยาที่มีต่อร่างกายมนุษย์ ประสบ 
การณ์ของตนเองในการใช้ยา และชักถามเพื่อความชัดเจนในการทำรายงาน ขณะที่นักคิกษา
พยาบาลกลุ่มทดลอง จำนวน 4 คน ไม่ได้ชักถามหรือแสดงความคิดเห็นและมีการทำงานอื่นที่ไม่ 
เก่ียวข้องกับบทเรียน โดยพูดคุยกับเพื่อน หลับ อ่านหนังสือสำหรับการสอบวิชาอื่น

4. ความวิตกกังวล ในการเรียนภาคด้น ปีการคิกษา 2546 นักคิกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองส่วนใหญ่จำนวน 9 คน รู้สึกกังวลกับการทำกิจกรรมหรืองานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตาม 
เวลาท่ีกำหนด เนื่องจากเน้ือหามาก ไม่เข้าใจงานท่ีทำ แบ่งเวลาไม่ถูกต้อง การทำงานเป็นกลุ่ม 
เกรงว่าเพ่ือนแต่ละคนจะหาข้อมูลไม่ครบถ้วน ต้องการด้นข้อมูลให้สมบูรณ์มากที่สุด เกรงว่างาน
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จะไม่ดีเท่าท่ีควร และมีงานจากหลายๆ วิชาในเวลาที่ใกล้เคียงกัน ทั้งนี้จะดำเนินการแก้ไขโดยวาง 
แผนการทำงาน กำหนดตารางเวลาในแต่ละระยะให้แน่นอน จัดลำดับงานที่ต้องส่งก่อน-หลัง แบ่ง 
งานในกลุ่มอย่างชัดเจน อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ขณะท่ีมีนักคีกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลองเพียง 1 คน ที่ไม่รู้สึกกังวลเพราะไต้ทำงานร่วมกันเป็นขั้นตอนตามที่วางไว้ เก่ียวกับความ 
รู้สึกกดดันในการเรียน นิกคีกษาส่วนใหญ่จำนวน 7 คน จะรู้สึกกดดันบ้าง เวลาที่ตอบคำถามไม่ไต้ 
ผลการสอบไม่ดีเท่าท่ีควร เนื้อหาในการเรียนมาก บางหัวข้อเรียนไม่เข้าใจ แต่อย่างไรก็ตามทุกคน 
ไม่หมดกำลังใจในการเรียน จะพยายามให้มากขึ้น มุมานะ อดทน ทบทวนอ่านหนังสือให้มากขึ้น 
สอบถามจากเพื่อนหรืออาจารยํในหัวข้อท่ีไม่เข้าใจ

นอกจากน้ีนักคีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองทั้ง 10 คน ไต้แสดงความคิดเห็นว่าจากการเรียน 
ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาในภาคฤดูร้อนนั้น มีส่วน'ช่วยเหลือนักคีกษา 
ในการเรียนภาคต้น ทำให้สามารถกำหนดเป้าหมายในการเรียนและตั้งความคาดหวังได้ มีการวาง 
แผนการเรียนไต้ดี รู้จักสำรวจและประเมินตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์มากขึ้น ใช้เหตุผลในการแก้ไข 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน กล้าชักถามและแสดงความคิดเห็น รู้จักการทำงานเป็นกลุ่มมีปฎิลัมพันธ์กับ
เพ่ือนๆ ไต้มากขึ้น ร้บ่ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีแรงจูงใจว่าวิชาที่ยากและเวลาจำกัดในภาค
ฤดูร้อน ยังเรียนได้ดีทำให้เกิดความมุมานะให้เกิดกับวิชาต่างๆ ในภาคต้นที่มีความยากหลายวิชา 
ว่าจะสามารถทำไต้ ทำให้ตั้งใจเรียน นอกจากนี้สามารถนำความรู้มาใช้ในการเรียนภาคต้นได้ 
เรียนรู้เน้ือหาท่ีเรียนไต้เร็วข้ึน ทำให้มีความอดทนไม่ยอมแพ้ต่อปัญหา มีพลัง กำลังใจในการเรียน 
มากขึ้น

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของนักคีกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ระยะติดตาม ภายหลังที่เรียนรู้ 
ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ 8 ท่านที่ลอนวิชา 
หมวดพ้ืนฐานวิชาชีพและหมวดวิชาชีพการพยาบาล จำนวน 4 รายวิชา คือ วิชา๓ ลัชวิทยา วิชา 
จิตวิทยาพัฒนาการ วิชาหลักการพยาบาลพื้นฐาน วิชาโภชนาการและโภชนบำบัด ในภาคต้น ปี 
การคีกษา 2546 เกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนของนักคีกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในภาพรวม 
ลามารถสรุปได้ดังน้ี

การเตรียมตัวของนักสิกษาก่อนเข้าเรียน อาจารย์จำนวน 6 ท่านที่ลอนวิชา๓ ลัชวิทยา 
วิชาหลักการพยาบาลพ้ืนฐาน วิชาโภชนาการและโภชนบำบัด พบว่านักคีกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลองบางส่วนประมาณ 2-8 คน ที่นั่งด้านหน้าชั้นเรียนจะสามารถตอบคำถามได้ เมื่ออาจารย์ 
ตั้งคำถามหรือทบทวนบทเรียนก่อนเรียน และได้ปฏิบัติงานที่อาจารยํได้มอบหมายให้ทำล่วงหน้า
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ทั้งที่เป็นรายบุคคลและงานกลุ่มสำหรับการเรียนครั้งต่อไป ตัวอย่างงานท่ีได้มอบหมาย ได้แก่
การ'รเก'ซ้อมปฎิบัติ'วัดสัญญาณ:ชีพ การนวดหลัง โดยทบทวนจากเอกสารประกอบการลอน หนังสีอ 
และชมวิดีโอ เพื่อมาลาธิตกลับไนห้องปฏิบัติการพยาบาล ค้นหาความแตกต่างของลัญญาณชีพ 
ในเด็กและผู1หญ่ท่ีนักคิกษๆตอบไม่ได้ขณะ'รกปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล การ 
คิดรายการอาหารสำหรับบุคคลวัยต่างๆ หัวข้อท่ีสนใจในการจัดนิทรรศการเพ่ือให้คำแนะนำ
เก่ียวกับเร่ืองยา การคำนวณยา

ความสนใจ กระตอิรอีรน และมสีว่นรว่มในการเรยีน อาจารย์ทุกท่าน พบว่า 
นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่เข้าช้ันเรียนตรงตามเวลา จะมีนักคิกษาบางคนประมาณ 
1-3คน ซึ่งในบางครั้งท่ีเข้าชั้นเรียนช้าเกิน 1 5 นาทีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ'รกปฏิบัติการพยาบาล 
ในห้องปฏิบัติการพยาบาล นักคิกษาส่วนใหญ่จะเข้าห้องปฏิบัติการพยาบาลไม่ตรงเวลา แต่
นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่สนใจ และต้ังใจเรียนดี ฟังผู้สอน จดบันทึกสิงที่ผู้สอน 
อธิบายในสมุดหรือเอกสารประกอบการลอน ไม่พบว่านักคิกษาทำงานอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชา
เรียน เช่น อ่านหนังสืออ่านเล่น คุยโทรตัพท์ทำงานวิชาอื่น ถึงแม้จะมีนักคิกษาบางคนประมาณ 2- 
3 คนท่ีเหม่อ มองไปทางประตู หลับ พูดคุยกับเพื่อนในเรื่องท่ีไม'เกี่ยวข้องกับวิชาเรียน

นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองส่วนใหญ่มีความพยายาม ต้ังใจ และกระตือรีอร้นท่ีจะทำ 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จตามเวลาที่กำหนด ตัวอย่างกิจกรรมเช่น คิกษากรณีตัวอย่าง 
แล้ววิเคราะห์พัฒนาการของเด็ก การคิดคำนวณยา การปฏิบัติการพยาบาลเกี่ยวกับการเช็ดตัว 
สระผม นวดหลัง ปูเตียง การวัดลัญญาณชีพ เทคนิคปราศจากเชื้อ

สำหรับการมีส่วนร่วมในการเรียนนั้นนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองบางคนที่ตอบคำถาม 
โดยไม่ต้องรอให้เรียกช่ือ และบางครั้งมีการถามคำถามที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนทั้งในชั้นเรียน ห้อง 
ปฏิบัติการพยาบาล และภายหลังเรียน ตัวอย่างคำถามเช่น วิธีการนวดหลังที่ได้ชมในวิดีโอกับที่ 
อาจารย์สาธิตมีความแตกต่างกันนั้น เวลาปฏิบัติจรีงกับผู้ป่วยจะทำอย่างไร ปรอทที่วัดอุณหภูมิ 
ของร่างกายทางทวารหนักลักษณะเป็นอย่างไร การจุดปรอทใช้ปากกาสือะไร การอาบน้ําเด็กทำ 
เช่นเดียวกับผู้ใหญ่หรือไม่ การนวดหลังสามารถนำไปใช้ที่บ้านกับคนในครอบครัวได้ไหม การวัด 
ความตันโลหิตถ้าฟังไม่ได้ยินจะทำอย่างไร การวัดความตันโลหิตแขนข้างซ้ายและแขนขวา ค่าท่ีได้ 
แตกต่างกันหรือไม่อย่างไร การคำนวณการให้สารนํ้าในผู้ปวยที่มีนํ้าหนักต่างกันจะคำนวณอย่างไร

นอกจากนี้นักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ส่วนใหญ่จะรับฟังความคิดเหินเมื่ออาจารย์หรือ 
เพ่ือนในช้ันเรียน อภิปรายแสดงความคิดเหิน แต่จะมีนักคิกษาเพียงบางส่วนประมาณ 5-7 คนที่ได้
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อภิปรายแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับวิธีการแก้ไขเมื่ออุณหภูมิของร่างกายสูงกว่าปกติ ชีพจรท่ีเบา 
เร็ว กว่าปกติเกิดจากปัญหาอะไรบ้าง การสระผมผู้ปวยที่เจาะคอ ลักษณะความแตกต่างของยาที่ 
หมดอายุ อภิปรายหน้าชั้นเร็ยนบอกประสบการณ์ของตนเองที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการในวัยเด็ก
ความแตกต่างของภาวะโภชนาการของเด็กในลังคมชุมชนเมืองและชนบท

ความสามารถคดิวเิคราะหแ์ละแก'้ปญัหา จะมืนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองบางคน 
ประมาณ 3-5 คนที่สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได็ในชั้นเรียน ตัวอย่างได้แก่ นักคิกษาคิด 
วิเคราะห์เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กจากกรณีตัวอย่างที่ชมในวิดีโอ กรณีผู้ปวยท่ีผอมมากปรอทที่ 
ใช้วัดอุณหภูมิทางรักแร้หลุดจะแก้ไขสถานการณ์เช่นไร ผู้ปวยที่เจาะคอควรจัดท่าใดในการสระผม 
บนเตียงมีเหตุผลเพราะอะไร วิเคราะห์ความเชื่อเกี่ยวกับการอยู่ไฟของหญิงหลังคลอดว่าขัดแย้ง 
กับแผนการรักษาทางการแพทย์หรือไม่ และในฐานะที่เป็นพยาบาลจะทำอย่างไร การแสดง
พฤติกรรมของเด็กทางลังคม ลอดคล้องกับทฤษฏีพัฒนาการและจริยธรรมของใครเพราะเหตุใด
ทำไมการวัดความตันโลหิตในท่านอนและท่านั่งจึงแตกต่างกันโครงงานการจัดนิทรรศการเรื่องการ 
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้ยาลำหรับประชาชน
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ตอนที ่5 การปรป้ปรงุระบบการเรยีนการสอนทีเ่นน้แรงจงูใจในพทุธปิญัญ า

หลังจากที่ผู้วิจัย ได้ทดลองใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญากับ
นักสืกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 1 จำนวน 35 คน ที่เป็นกลุ่มทดลอง ใด้ประเมินระบบการเรียนการสอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญาโดยเปรียบเทียบกับนักสืกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1 จำนวน 35 คน ท่ีเป็น 
กลุ่มควบคุม ซึ่งใช้ระบบการเรียนการสอนตามปกติ ดังรายละเอียดที่นำเสนอลังนี้

ตารางที ่45 การเปรยบเทียบการประเมินการจัดการเรียนการลอนวิชาหลักการพยาบาลมารดา 
และทารก โดยนักสืกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หลังการ 
ทดลอง

I « กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
t-valueบระเดน X S.D. X S.D.

1. การจัดการเรียนการ 3.62 .34 3.44 .25 2.624 *
สอน
2. การประเมินตนเอง 3.35 .41 3.08 .40 2.760 **
ของนักอีกษา
3. การสอนของ 3.69 .33 3.46 .38 2.705 **
อาจารย์

โดยรวม 3.55 .32 3.33 .28 3.189 **
* P < .05, ** P < .01

จากตารางท่ี 45 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมินการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก หลังการทดลองในด้าน
การจัดการเรียนการลอน การประเมินตนเองของนักอีกษา การสอนของอาจารย์ และโดยรวม 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 โดยพบว่านักอีกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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ตารางที ่46 การประเมินการจัดการเรียนการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก โดย 
นักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง จำแนกเป็นรายด้าน

ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 
X

ล่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน (ร.อ.)

า. วัตถุประสงค์ของวิชาชัดเจน 3.91 .28
2. ได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงคํวิชา 3.77 .49
3. เรียงลำดับเนื้อหาวิชาต่อเนื่องและเหมาะสม 3.60 .55
4. อาจารย์ผู้สอนเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 3.91 .28
5. ลื่อการเรียนการลอนเหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหา 3.71 .46
6. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นความสนใจและส่ง 3.66 .59

เสริมกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
7. ระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท 2.91 .78

8. มีแหล่งด้นคว้าเพียงพอในการคืกษาเพ่ิมเติม 3.34 .54
9. การมอบหมายงานเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 3.66 .54
10. ประสบการณ์/งานท่ีมอบหมายช่วยให้เข้าใจในเน้ือหา 3.77 .49

วิชา
11. ได้รับคำแนะนำ/ปรึกษาจากอาจารย์ผู้สอน 3.86 .36
12. ปริมาณงานที่มอบหมายเหมาะสมกับระยะเวลา 3.31 .63
13. การประเมินผลการเรียนเหมาะสม 3.66 .64
14. ความพึงพอใจในการเรียนวิชานี้ 3.69 .58

รวม 3.62 .34

จากตารางท่ี 46 พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมินการจัดการเรียนการสอน 
วิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก จำแนกเป็นรายด้าน ซึ่งมีคะแนน สูงสุดในประเด็นวัตถุ 
ประสงค์ของวิชาชัดเจน และอาจารย์ผู้สอนเหมาะลมกับเนื้อหาวิชา รองลงมา คือ ได้รับคำแนะ,นำ/ 
ปรึกษาจากอาจารย์ผู้สอน และต่ําลุด คือ ระยะเวลาเหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละบท
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ตารางที ่47 การประเมินตนเองของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ภายหลังเรียนวิซาหลักการ 
พยาบาลมารดาและทารก จำแนกเป็นรายด้าน

ประเด็น
คะแนนเฉล่ีย 

X
ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.)
1. คืกษาข้อมูลเกี่ยวกับนัวข้อและเนื้อหาที่จะเรียนก่อนเข้า 3.11 .63

เรียน
2. เข้าช้ันเรียนตรงตามเวลา 3.54 .51
3. สนใจ ตั้งใจและกระตือรีอร้นในการเรียน 3.40 .60
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 3.69 .53
5. ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ภายหลัง 2.94 .76

การเรียนในห้องเรียน
6. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชากับ 3.34 .68

เพ่ือนๆ
7. ทบทวนบทเรียนอย่างสม่ําเสมอ 3.03 .51
8. เมื่อจบการเรียนในวิชาน้ีแล้ว ได้รับความรู้และเข้าใจใน 3.74 .44

เน้ือหาวิชา

รวม 3.35 .41

จากตารางท่ี 47 พบว่านักสืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมินตนเอง ภายหลังเรียนวิชา 
หลักการพยาบาลมารดาและทารก จำแนกเป็นรายด้าน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดในประเด็น เมือจบ 
การเรียนในวิชาน้ีแล้ว ได้รบความรู้และเข้าใจในเนือหาวิชา รองลงมา คือ มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน และต่ําสุด คือ ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ภายหลังเรียนในห้อง 
เรียน
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ตารางที ่ 48 การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักคิกษาพยาบาลกลุ่มทดลองภายหลังเรียน 
วิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก จำแนกเป็นรายด้าน

ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 
X

ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (S.D.)

1. ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการลอนและสอนเนื้อหาได้ตรงตาม 3.86 .43
วัตถุประสงค์

2. มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ อธิบายเนื้อหาชัดเจนตรง 3.66 .59
ประเด็นและเข้าใจง่าย

3. การลอนเป็นไปตามลำดับข้ันตอน ทำให้นักคิกษาเข้าใจ 3.71 .52
บทเรียน 3.66 .54

4. นำประลบการณ์หรือกรณีตัวอย่างมาอธิบายเพ่ีอประกอบ 3.49 .61
การสอน

5. วิธีการลอนกระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมในการ 3.63 .49
เรียนของนักคิกษๆ

6. สอนให้นักคิกษารู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและเกิด 3.66 .54
ความคิดสร้างสรรค์ด้วยตนเอง 3.71 .46

7. มีความสามารถเชื่อมโยงเน้ือหาท่ีสอนกับการนำไป 3.83 .45
ประยุกต์ใช้ 3.31 .80

8. เลือกใช้ลือการสอนท่ีเหมาะสม 3.83 .45
9. เปิดโอกาสให้นักคิกษาชักถามหรือแสดงความคิดเห็น 3.89 .32
10. แนะนำแหล่งค้นคว้า/หนังสือเพ่ิมเติม 3.31 .80
11. มีความรับผิดชอบต่อการสอน/ตรงต่อเวลา 3.83 .45
12. มีบุคลิกภาพเหมาะลม 3.89 .32
13. ใช้ภาษาท่ีชัดเจนและเหมาะสม 3.74 .44
14. มีการสอดแทรกเร่ืองจริยธรรม คุณธรรม ความเอื้ออาทร 3.54 .51

และดูแลเร่ืองระเบียบวินัย
15. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 3.80 .47
16. ประเมินผลการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงค์ของ 3.69 .53

เน้ือหาท่ีลอน
รวม 3.69 .33
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จากตารางท่ี 48 พบว่านักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองประเมินการสอนของอาจารย์ ภาย 
หลังเรียนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก จำแนกเป็นรายด้าน มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ มี 
บุคลิกภาพเหมาะสม รองลงมา คือ ชี้แจงวัตถุประลงคํในการสอนและลอนเนื้อหาได้ตรงตามวัตถุ 
ประสงค์ตํ่าสุด คือ แนะนำแหล่งค้นคว้า/หนังลือเพ่ิมเติม

นอกจากน้ืนักคืกษาพยาบาลกลุ่มทดลองได้แสดงความรู้สิก เสนอความคิดเห็น และให้ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม รายละเอียด (ภาคผนวก ช.) สรุปได้ดังนี้ นักคืกษารู้สึกภูมิใจ ประทับใจและดี 
ใจที่ได้เรียนและทำกิจกรรม (22 คน) โดยให้เหตุผลว่าเพราะเป็นความรู้ใหม่ เป็นการท้าทายใน 
การเรียนรู้วิชาท่ีแตกต่างจากการเรียนทั่วไป ทำให้เข้าใจเรื่องคุณค่าของชีวิตมากขึ้นชอบและรู้สึก 
สนุกกับกิจกรรมท่ีทำระหว่างเรียน ทำให้ไม่เครียดในเวลาเรียน รู้สึกรักวิชาชีพ ทำให้มีความรู้มาก 
ข้ึน มีการใช้ความคิด ‘รกปฏิบัติ พร้อมทั้งวิธีการประยุกตไชในสถานการณ์ ลามารถนำไปปฏิบัติ 
และแนะนำให้ความรู้แก่ผู้อ่ืนได้ ได้รับประสบการณ์แปลกใหม่ดีๆ หลายอย่าง มีการทำกิจกรรม 
ตลอด เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ ได้รับลี่งที่เป็นประโยชน์ มีความสำคัญในการนำไปใช้ไนชีวิต 
ประจำวัน และในการคืกษาปีต่อไป ทำให้เกิดความสามัคคีกันในงานกลุ่ม ช่วยกันแสดงความคิด 
เห็น ได้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ และได้แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวกับผู้สอน สรุปได้ดังนี้

1. มีความต้ังใจจริงมากๆ ที่จะให้ความรู้แก่นักคืกษา อธิบายจนกว่าะเข้าใจ (4 คน)
2. มีการล่งเสริมและกระตุ้นให้นักคืกษามีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น และสนใจในการ 

เรียน (2 คน)
3. สอนดีมาก ถ่ายทอดความรู้ได้ดี ทำให้เข้าใจง่าย (2 คน)
4. คุยสนุกและบางคร้ัง มีรางวัลให้ด้วยรู้สึกมีกำลังใจเรียนมากขึ้น
5. มีความเข้าใจและเป็นกันเองกับนักคืกษา ให้ความเอาใจใล่ผู้เรียนเป็นอย่างดี
6. ตรงเวลา

พร้อมท้ังได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สรุปได้ดังน้ี
1. ให้มีเวลาเรียนมากกว่าน้ี เพราะจะได้เรียนอย่างละเอียดมากขึ้น (3 คน)
2. ควรให้มีการ'รกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น (3 คน)
3. จัดเวลาลอนในแต่ละครั้งให้น้อยกว่านี้
4. เวลาที่ใช้เรียนและระยะเวลาสำหรับการเรียนกระชั้นชิดเกินไป
5. ต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบน้ีบ่อยๆ ให้มีการทำกิจกรรมแบบนี้กับ 

บทเรียนอ่ืนๆ
ขณะท่ีผู้วิจัยดำเนินการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ให้กับนักคืกษา

พยาบาลกลุ่มทดลองได้มีการลังเกตและบันทึกการลอน โดยผู้ลังเกต จำนวน2 คนดังต่อไปนี้
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การสังเกตการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก สำหรับนักศึกษาพยาบาลกลุ่ม
ทดลอง

การสอน พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างเรียน

พฤติกรรมของนักศึกษาขณะ 
ทำกิจกรรม

สิ่งแวดล้อมและ 
บรรยากาศในชั้นเรียน

คร้ังท่ี 1 •  น้กศึกษามีความสนใจ ตั้งใจใน • นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสน •  บรรยากาศระหว่าง

(23 ก.พ. การฟังบรรยายเป็นอย่างดี มี ใจในการทำกิจกรรมดีมาก มี ผู้สอนและผู้เรียนเป็นกัน

46) สมาธิ กล้าซักถามปัญหา เมื่อมี ความตั้งใจ กระตือรีอร้นดี เองดีมาก ราบรื่น ไม่น่า

ข้อสงสัยและไม่เข้าใจในบทเรียน สามารถปฏิบัติตามบทบาทและ เบ่ือ หรีอตึงเครียด ทำให้

มีการแสดงความคิดเหินดี หน้าที่ที่ตนเองได้!บมอบหมาย 
เป็นอย่างดี ช่วยเหลือซึ่งกันและ 
กัน แลกเปลี่ยนความคิดเหิน แต่ 
นักศึกษาบางกลุ่มทำงานเสร็จไม  ่
ทันตามเวลาที่กำหนด เนื่องจาก 
นักศึกษาบางคนยังไม่เข้าใจเนื้อ 
หาบทเรียนเท่าที่ควร การนำเสนอ 
ผลงานหน้าชั้นเรียน ถูกต้อง แต่ 
ยังไม่ครบถ้วน

นักศึกษากล้าซักถาม 
ปัญหา และแสดงความ 
คิดเหินในบทเรียนมากขึ้น

ครั้งท่ี 2 • ในช่วงเรื่มสอนนักศึกษาส่วน • นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความสน • บรรยากาศระหว่าง
(1 มี.ค. ใหญ่ให้ความสนใจในการเรียน ใจ และตั้งใจทำกิจกรรมกลุ่มดี ผู้สอนและผู้เรียนเป็นกัน
46) เป็นอย่างดี แต่ในระยะหลังมีนัก มาก กระตือรีอร้นดีมาก ช่วยเหลือ เองดี แต่ไม่ค่อยเป็น

ศึกษาบางคนหลับ เดินเข้า-ออก กันในการค้นหาคำตอบได้เป็น ระเบียบเท่าใดนัก ค่อน

ห้องเรียน ทำให้เสียสมาธิในการ อย่างดี มีการแสดงความคิดเหิน ข้างร็บเร่ง เนื่องจากนัก

เรียน มีการคุยกันเองเป็นกลุ่ม ร่วมกันอภิปรายดีมาก สามารถ ศึกษาบางคนต้องรีบขึ้น

ย่อย กังวลเกี่ยวกับการเดินทาง 
กลับบ้าน แต่จะมีนักศึกษาบาง 
ส่วนท่ีซักถามปัญหาที่ใม่เข้าใจ 
ต้องการให้อธิบายเพิ่มเติม

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีท่ี่ได้!ป  
มอบหมายเป็นอย่างดี มีปฏิ 
สัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาซิกในกลุ่ม 
ทำงานเสร็จทันตามเวลาท่ีกำหนด 
เป็นบางกลุ่ม

รถเดินทางกลับบ้าน

คร้ังท่ี 3 •  นักศึกษาส่วนใหญ่ •  นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความ •  บรรยากาศผ่อนคลาย
(3 มี.ค. กระตือรีอร้นและสนใจเรียนดี ร่วมมือ มีความตั้งใจและสนใจใน ไม่ตึงเครียด ค่อนข้างเป็น
46) มาก ให้ความร่วมมือในการตอบ การทำกิจกรรมกลุ่มดีมาก แลก ระเบียบ ไม่แสดงอาการ

คำถาม มีการซักถามเป็นระยะ เปลี่ยนและแสดงความคิดเหินได้ เบื่อหน่าย เป็นก ัน เองดี

ให้ความสนใจมาก ตื่นเต้นและรู้ ดี สามารถวิเคราะห์ปัญหาได้ดี ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
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การสังเกตการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก สำหรับนักสืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลอง (ต่อ)

การลอน พฤต ิกรรมของน ักศ ึกษา  

ระหว ่างเร ียน

พฤต ิกรรมของน ักศ ึกษาขณ ะ  

ทำก ิจกรรม

ส ิ่งแวดล ้อมและ  

บรรยากาศในช ั้น เร ียน

ลึกสนุกเมื่อชมวิดีโอ และหุ่น 
จำลองประกอบการสาธิต ซ่ึงทำ 
ให้นักดีกษาสนใจมาก อยากรู ้
อยากเห็นมากขึ้น และมีนักศึกษา 
บางกลุ่มลงมือ'รกซ้อมปฎิบ้ติการ 
พยาบาลในระยะตั้งครรภ์

หาแนวทางในการแก้ปัญหาได ้
แบ่งหน้าที่ในการปฎิปัติงานอย่าง 
ชัดเจน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 
สมาขิกในกลุ่มดี สามารถทำงาน 
เสร็จทันเวลาที่กำหนดทุกกลุ่ม

คร้ังท่ี 4 
( 10 มี.ค. 
46)

•  ในช่วงแรกนักศึกษาส่วนใหญ่ 
ให้ความสนใจและตั้งใจเรียนด ี
ให้ความสนใจมากเมื่อชมวิดีโอ 1 
ลึกตื่นเต้น เร้าใจ แต่ในช่วงหลัง 
พบว่านักศึกษาบางคนหลับ ไม่ม ี
สมาธิเท่าที่ควร เนื่องจากไม่ 
สบาย ท้องเสีย และบางคนเพิ่ง 
เดินทางกลับจากต่างจังหวัดไป 
ทำลัญญาทุนถู้ยืมเงินรัฐบาล ทำ 
ให้เหนื่อย พักผ่อนไม่เพียงพอ

•  นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้ง 
ใจดีมากในการทำกิจกรรม สนใจ 
และกระตือรือร้นให้ความร่วมมือ 
ในการทำกิจกรรม มีการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นดีมาก 
มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างสมาขิกใน 
กลุ่มดีมาก ช่วยเหลือซึ่งกันและ 
กันดี การนำเสนอผลงานกลุ่ม 
ครอบคลุม ชัดเจนดี

•  บรรยากาศ'ไม'ร่ืนเริง 
เท่าที่ควร เนื่องจากนัก 
ศึกษาบางคนเหนื่อยและ 
อ่อนเพลียจากการเดิน 
ทาง แต่ขณะทำกิจกรรม 
กลุ่มบรรยากาศดีขึ้น นัก 
ศึกษาช่วยเหลือกันดีมาก

คร้ังท่ี 5 
( 17 มี.ค. 
46)

•  นักศึกษาส่วนไหญ่มีความ 
สนใจ ตั้งใจเรียนดีมาก มีสมาธ ิ
ในการฟังดี สนทนาพูดคุยกันเอง 
ไม่มาก สีหน้าสดชื่น ยิ้มแย้ม 
แจ่มใสดี สามารถตอบคำถาม 
ส่วนใหญ่ได้ถูกต้อง บางคนวิตก 
กังวลเกี่ยวกับการสอบวิชาอื่น

•  นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้ง 
ใจและสนใจในการทำกิจกรรมดี 
มาก มีความกระตือรีอร้นในการ 
ทำงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
ดี สนุกสนานกับการนำเสนอผล 
งานโดยใช้บทบาทสมมติ ร่วมกัน 
อภิปรายและช่วยเหลือกันในกลุ่ม 
ดีมาก ให้ความร่วมมือในการทำ 
กิจกรรมกลุ่มดี ทุกกลุ่มทำงาน 
เสร็จทันตามเวลาที่กำหนด

•  บรรยากาศระหว่างผู ้
สอนและผู้เรียนเป็นกัน 
เองดีมาก ทำให้ผู้เรียนร่า 
เริง แจ่มใส กล้าแสดง 
ความคิดเห็นและตอบคำ 
ถาม

คร้ังท่ี 6 

(24 มี.ค. 
46)

•  นักศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้ง 
ใจ และสนใจในการเรียนดี 
สามารถตอบคำถามได้ถูกต้อง

•  นักศึกษาส่วนใหญ่มีความสน 
ใจและกระตือรีอร้นในการทำกิจ 
กรรมกลุ่มดี แบ่งบทบาทหน้าที่

•  บรรยากาศเป็นกันเอง 
ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
ในช่วงแรกนักศึกษาจะ
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การสังเกตการสอนวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ลำหรับนักสืกษาพยาบาลกลุ่ม 
ทดลอง (ต่อ)

การลอน พฤติกรรมของนักศึกษา 
ระหว่างเรียน

พฤติกรรมของนักศึกษาขณะ 
ทำกิจกรรม

สิ่งแวดล้อมและ 
บรรยากาศในชั้นเรียน

เป็นส่วนใหญ่ มีการซักถามและ 
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบท 
เรียน จะให้ความสนใจเมื่อชมวิด ี
โอ สีหน้าร่าเริง แจ่มใส ถึงแม้จะม ี
นักคิกษาบางคนพูดคุยกันเอง 
บ้าง และหลับในช่วงหลังของการ 
สอน

กันและกันอย่างซัดเจน ให้ความ 
ร่วมมีอดีมากในการทำงานเพื่อให้ 
บรรลุเปัาหมาย มีการอภิปราย 
และแสดงความคิดเห็นดีมาก ปฎิ 
สัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มดี 
มาก มีนักคิกษา 2 กลุ่มที่ทำงาน 
ไม่เสร็จตามเวลาที่กำหนด

ถูกกระตุ้นจากผู้สอนอยู่ 
เสมอ ในช่วงหลัง 
บรรยากาศในชั้นเรียนเริ่ม 
ลดลง เนื่องจากนักศึกษา 
เริ่มขาดสมาธิในการเรียน 
บางคนชุบชิบคุยกันใน 
กลุ่มย่อย

คร้ังท่ี 7 
(31 มี.ค. 
46)

•  นักคิกษาส่วนใหญ่มีความตั้ง 
ใจและสนใจในการเรียนดีมาก มี 
ส่วนร่วมในการซักถามและตอบ 
คำถามดีมาก แสดงความ 
กระตือรือร้นในการแสดงความ 
คิดเห็นมาก ให้ความสนใจมาก 
เมื่อชมวิดีโอ และชมการสาธิต 
การอาบนํ้าเด็ก

•  นักคิกษาส่วนใหญ่มีความสน 
ใจและตั้งใจในการทำกิจกรรมด ี
มาก ช่วยเหลือกันดี แสดงและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ด ี
ทำงานตามหน้าที่ได้ดี มีบางกลุ่ม 
พูดนอกเรองบ้าง มีการโต้แย้งบ้าง 
แต่ไม่รุนแรง ส่วนใหญ่จะรบฟัง 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ปฎิ 
สัมพันธ์ในกลุ่มดีมาก การนำ 
เสนอผลงานครบถ้วน ถูกต้อง

•  บรรยากาศระหว่าง 
ผู้สอนและผู้เรียนเป็นกัน 
เองดีมาก รูสีกอบอุ่น 
สนุกสนาน ผ่อนคลาย ไม่ 
ตึงเครียด

ขณะท่ีดำเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจใน
พุทธิปัญญา เพื่อส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของนักสืกษาพยาบาลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ผู้วิจัย 
ได้สังเกตและประเมินระบบการเรียนการลอน เพื่อนำมาปรับปรุงระบบการเรียนการสอนให้มีความ 
สมบูรณ์โดยพิจารณาจากประเด็นต่างๆ ดังต่อไปน้ี

1. ด้านปัจจัยนำเข้า
ปัจจัยนำเช้า ได้แก่ ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและการเรียนการลอน ผู้ลอน 

ผู้เรียน สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ได้มีการปรับปรุงในประเด็นของ
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ผู้เรียน เพื่อให้มีคุณลักษณะพื้นฐานและมีความพร้อมในการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา ท้ังนี้เนื่องจากผู้เรียนเป็นนักสืกษาพยาบาลขั้นปีท่ี 1 ยังไม่ได้เรียนวิชาในหมวดพื้นฐานวิชา 
ชีพการพยาบาล จึงยังไม่มีพื้นฐานเกี่ยวกับวิชาการพยาบาลและการปฎิยัติการพยาบาล ดังน้ัน 
ผู้วิจัยจึงได้เตรียมและจูงใจผู้เรียน โดย'จัดแบ่ง'นักสืกษาเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 10-12 คน สืกษาดู 
การปฎิบ้ติงานห้องคลอด และ กลุ่มละ1 7 - 1 8 คน สืกษาดูการปฏิบัติงานแผนกฝากครรภ์
โรงพยาบาลสมเด็จพระปินเกล้า คร้ังละ 2 ช่ัวโมง ในชีวงภาคปลาย ปีการสืกษา 2545 ก่อนท่ีจะ 
เร่ิมเข้าส่ระบบการเรียนการลอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา นอกจากนี้ได้เตรียมผู้เรียนกลุ่ม
ทดลอง เก่ียวกับ การทำงานกลุ่ม และการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยการให้ความรู้ 
และให้นักสืกษาได้รกปฏิบัติการระบุปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา การตั้งสมมติฐาน และจุด
มุ่งหมายในการเรียนรู้จากสถานการณ์ดัวอย่าง สำหรับสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ได้แก ่ วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใชในการรก ปฏิบัติการพยาบาล ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะ 
หลังคลอด ในห้องปฏิบัติการพยาบาล มีไม่เพียงพอสำหรับนักสืกษารก ปฏิบัติและสอบปฏิบัติ 
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงโดยขอยืมอุปกรณ์บางส่วนจากแผนกฝากครรภ์ และห้องคลอด เพ่ือให้เพียงพอ 
กับความต้องการของนักสืกษา 2

2. ด้านกระบวนการ
ในระหว่างดำเนินการทดลอง ผู้วิจัยได้ลังเกตและบันทึกสภาพที่เป็นจริง ต้ังแต่ขั้นตอนของ 

การเตรียมการ การดำเนินการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยพิจารณาข้อมูลจากการ 
บันทึกของผู้ลังเกต แบบวัดและแบบประเมินต่างๆจากนักสืกษา มาใช้ประกอบในการปรับปรุง 
ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา รายละเอียดดังต่อไปนี้
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ความสอดคล ้องระหว ่างการปฏ ิป ้ต ิตามแผนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจใน

พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง

สิ่งที่ประเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็นจรีง/ผลการ่วิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

1. ขั้น •  ศึกษาปรัชญาและวัตถุประสงค์ ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร จัดทำรายวิชา

เตรียมการ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบั'ณ'ทิต บ้ณทิต วิชาการพยาบาลมารดา หลักการ

1.1 จุด •  ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และทารก 1 จำนวน 3 หน่วยกิต พยาบาลมารดา

ประสงค์ของ และการจัดการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาพยาบาลขั้นปีที่ 2 และทารก ขึ้น

ระบบการ 
เรียนการสอน

•  จัดทำรายวิชาหลักการพยาบาล 
มารดาและทารก

•  วิเคราะห์จุดประสงค์ของการ 
เรียนการสอนและจุดมุ่งหมายของ 
รายวิชา

จัดการเรียนการสอนในภาคปลาย 
แต่ เนื่องจากนักศึกษาพยาบาลที ่
ทดลอง เป็นนักศึกษาพยาบาลขั้น 
ปีที่ 1 และจัดการเรียนการสอนใน 
ภาคฤดูร้อน จึงได้จัดทำรายวิชา

ใหม่ จำนวน 2 
หน่วยกิต 
สำหรับนักศึกษา 
พยาบาลขั้นปีที่ 
1 และเรียนใน

•  วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของราย 
วิชาเพื่อกำหนดวิธีสอนและการจัดกิจ 
กรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียน

•  วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพ่ือ 
กํ าหนดขอบ เข ต เนื้อหาวิชาที่ เหมาะ 
สมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค  ์
รายวิชา

หลักการพยาบาลมารดาและทารก 
ขึ้นใหม่ จำนวน 2 หน่วยกิต เน้ือ 
หามิ 6 บท ประกอบด้วย บทที่ 1 
กระบวนการสืบพันธุและ 
พัฒนาการของทารกในครรภ์ บทที่ 
2 การตั้งครรภ์ บทที่ 3 การคลอด 
ปกติ บทที่ 4 การพยาบาลมารดา 
ที่มีความเจ็บปวดจากการคลอด

ภาคถุดูร้อน ที่ม่ 
เนื้อหาครอบ 
คลุม การตั้ง 
ครรภ์ การคลอด 
หลังคลอด และ 
ทารกแรกเกิด 
เป็นการจัดการ 
เรียนการสอนที่

บทที่ 5 ทารกแรกเกิด และบทที่ 6 เน้นแรงจูงใจใน

การพยาบาลในระยะหลังคลอด พุทธิปัญญา

ปกติ เพื่อให้นักศึกษา

มิความรอบรู้ทั้ง

ในภาคทฤษฎี 
และการปฏิบัติ 
การพยาบาลใน 
สถานการณ์

จำลอง

1.2 ผู้สอน •  จัดทำประมวลรายวิชา โครงการ ผู้สังเกต จำนวน 2 คนเป็นบัณทิต เนื่องจากผู้

สอนวิชาหลักการพยาบาลมารดา ที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาหลักสูตร ลังเกตเป็น

และทารก ตารางวิเคราะห์รายวิชา พยาบาลศาสตรบัณทิต ในปีการ บัณทิตที่เพิ่ง

และตารางข้อลอบ ศึกษา 2545 นื้ จึงมิความใกล้ชิด สำเร็จการศึกษา

•  จัดทำแผนการสอนให้มีเนื้อหา เป็นกันเองและคุ้นเคยกับนักศึกษา ยังไม่มิ
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ความลอดคล ้องระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิตามแผนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจใน

พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งที่ประเมิน การปฎิบ้ติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

สาระครบท้วนตามที่ใด้กำหนดไว้

•  จัดการเรียนการสอน กิจกรรม 
การเรียนการสอน และเกณฑ์การ 
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับหลักการ 
ของระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรง 
จูงใจในพุทธิปัญญา

•  จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์สื่อการ 
สอนและเอกสารประกอบการเรียน 
การสอน ที่สอดคล้องกับแผนการ 
สอนที่ได้จัดทำขึ้น

•  มีการเตรียมผู้ลังเกตการณ์ให้ 
เกิดความเข้าใจในการเรียนการสอน 
ที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา โดย 
เฉพาะการเป็นผู้ลังเกตและบันทึก 
พฤติกรรมผู้เรียนในระหว่างเรียน 
ขณะทำกิจกรรม และการสอน ตลอด 
จนการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนแต่ 
ละกลุ่มในการทำกิจกรรม โดยการให ้
คำแนะนำ ป!กษาและชี้แนะ

พยาบาลชั้นปีที่ า พอลมควร ทำ 
ให้นักศึกษากล้าที่จะซักถามและ 
ขอคำแนะนำ

ประสบการณ์ ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการ 
จัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 
ตังนั้นผู้วิจัยจึง 
ต้องเตรียมและ 
ดูแลผู้ลังเกต 
อย่างใกล้ชิดใน 
ระยะแรกของ 
การทดลอง

1.3 ผู้เรียน •  ทำความรู้จักผู้เรียนเป็นราย 
บุคคล โดยให้ผู้เรียนบันทึกแบบ 
สำรวจ ข้อมูลส่วนตัวผู้เรียน

•  ประเมินผู้เรียนก่อนใช้ระบบการ 
เรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ 
ปัญญา ทั้งในด้านแรงจูงใจในพุทธ ิ
ปัญญา ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
และเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

•  เตรียมผู้เรียนโดยการปฐมนิเทศ 
เกี่ยวกับลักษณะรายวิชาหลักการ 
พยาบาลมารดาและทารก เอกสาร

•  จากการประเมินผู้เรียนก่อน 
ใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้น 
แรงจูงใจในพุทธิปัญญา พบว่านัก 
ศึกษาส่วนใหญ่พักในหอพัก 
วิทยาลัยเชนต์หลุยส์' แต่จะรู้จัก 

และคุ้นเคยกันเฉพาะในกลุ่มเล็กๆ 
เนื่องจากนักศึกษาทั้งชั้นจำนวน 
มาก และมีบางส่วนพักที่บ้าน 
หรีออยู่หอพักภายนอกวิทยาลัยฯ 
นักศึกษาบางคนจึงไม่รู้จักและคุ้น 
เคยกัน สำหร้บเหตุจูงใจที่ทำให้

•  จากการที่ 
นักศึกษาบาง 
ส่วนไม่คุ้นเคย 
และรู้จักกันใน 
การแบ่งกลุ่มนัก 

ศึกษาทำกิจ 
กรรมการเรียน 
การสอน จะ 
กระจายให้นัก 
ศึกษาแต่ละกลุ่ม 
มีความหลาก
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พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งที่ประเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย สิ่งที่ปร้ปปรุง

ประกอบการเริยนการสอน การศึกษา เลือกเรียนพยาบาล เนื่องจาก หลายในระดับ

ค้นคว้าด้วยตนเอง วิธีการเรียนรู้ กิจ ต้องการช่วยผู้ที่เจิบปวย ช่วยเหลือ ความสามารถ

กรรมและการดำเนินงานในแต่ละขั้น ตัวเองไม่ได้ ซึ่งได้กำหนดเป้า ผลการเรียนรู้

ตอนของการเรียนการสอน ตลอดจน หมายในการเรียนวิชาหลักการ และเจตคติต่อ

การประเมินผล และแบบประเมิน พยาบาลมารดาและทารก ว่าจะ วิชาชีพ เพ่ือให้

ต่างๆ ตั้งใจเรียน เพื่อให้เช้าใจเนื้อหา มิ นักศึกษาได้มิ

•  ผู้สอนและผู้เรียนตกลงร่วมกัน ความรู้ และสิ่งที่นักศึกษาล่วน โอกาสเรียนรู้

เกี่ยวกับลักษณะการจัดการเรียนการ ใหญ่คาดหวังในการเรียนวิชานื้ และรู้จักเพ่ือนๆ

สอน กิจกรรม ผลงาน เกณฑ์การ 
ประเมินผลงาน การให้คำปรึกษา

เพื่อนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน 
การปฏิบัติต่อตนเอง และให้ความ 
รู้กับผู้อื่น

คนอื่นมากขึ้น

•  เตรียมผู้เรียนให้เห็นสภาพการ •  จากการศึกษาดูงานแผนก •  จำนวนนัก

ปฏิบ ัต ิ1จริง'ในแผนกฝากครรภ์และ,ห้อง ฝากครรภ์และห้องคลอด นักศึกษา ศึกษาแต่ละกลุ่ม

คลอด โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อย ส่วนใหญ่ให้ความสนใจดีมาก ตื่น ที่ศึกษาดูงาน

จำนวนกลุ่มละ 17-18 คนและ 10-12 เต้น และท้าทาย บางคนรู้สึกกังวล แผนกฝากครรภ์

คน ศึกษาดูงานในสถานที่ดังกล่าว และไม่มั่นใจว่าจะสามารถปฏิบัติ และห้องคลอด

•  ทดลองเรียนโดยการทำงานเป็น ได ้ นักศึกษาบางกลุ่มไม่ได้เห็นการ ค่อนช้างมาก ทำ

กลุ่มและการเรียนการลอนแบบใช้ คลอดในช่วงเวลาที่ศึกษาดูงาน ให้ดูไม่ทั่วถึง จึง

ปัญหาเป็นหลัก 1 คร้ัง รวม 2 ชั่วโมง และนักศึกษากลุ่มใหญ่ทำให้ดูการ ได้แบ่งนักศึกษา

•  ให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายและ ปฏิบัติงานได้ใม่ทั่วถึง ในแต่ละกลุ่ม

สิ่งที่คาดหว้งในการเรียนรู้วิชาหลัก •  ระยะเวลาในการเตรียมความ เป็นกลุ่มเล็กๆ

การพยาบาลมารดาและทารก พร้อมน้อยไป และทิ้งช่วงเวลาพอ 
สมควรหลังจากที่นักศึกษาศึกษาด  ู
งานจนกระทั่งก่อนเรมเรียน

หมุนเวียน ผลัด 
เปลี่ยนศึกษาดู 
งานในแต่ละจุด 
เช่น ห้องรึปใหม ่
ห้องรอคลอด 
สำหรับนักศึกษา 
บางกลุ่มที่ไม่ได้ 
เห็นการคลอด 
ได้นำวิดีโอให้ชม 
ในขั้นเรียน
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พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิงท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งทีป่ระเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

1.4 ลภาพ •  ดำเนินการประสานงานหัวหน้า •  ประลานงานและจัดนักศึกษา •  จากการที่
แวดล้อม แผนกฝากครรภ์ห้องคลอดและ ศึกษาดูการปฏิบัติงานในแผนก นักศึกษาส่วน

บุคลากร เพื่อให้นักศึกษาศึกษาดูการ ฝากครรภ์และห้องคลอด ระหว่าง ใหญ่ใม่มีเวลาที่

ปฏิบัติงานในแผนกดังกล่าว วันที่ 19 ธันวาคม 2545 -  วันที่ 24 จะศึกษาค้นคว้า

•  สำรวจและจัดหาหนังสือ ตำรา มกราคม 2546 ในห้องสมุด

วิดีโอ เอกสารและสิ่งพิมพ์ต่างๆ ให้ •  หนังสือ ตำรา วิดีโอ เอกสาร ผู้วิจัยจึงได้จัด

เพียงพอ และครอบคลุมเนื้อหาสาระ และสิ่งพิมพ์ต่างๆมีเพียงพอ แต่จะ เตรียิมิหินิงัสอิ

ท่ี ต้องการ'ให้'นักศึกษ'าศึกษาค้นคว้า พบว่านักศึกษาล่วนใหญ่ไม่ม ีเวลา ตำราและ

ด้วยตนเอง ทีจ่ะศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด เอกสารท ีเ่ก่ียว

•  สำรวจและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ •  วัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติ ข้องกับเนื้อหาใน

ในห้องปฏิบัติการพยาบาล ให้เพียง การพยาบาล บางส่วนชำรุดและมี แต่ละบทไว้ใน

พอกับความต้องการของนักศึกษาใน ไม่เพียงพอ กับความต้องการของ ชั้นเรียน เพ่ือให้

การนิกปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้ง นักศึกษาในการผึเกปฏิบัติการ นักศึกษาค้นคว้า

ครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลัง 
คลอด

พยาบาลและการสอบ ขณะทำกิจ 
กรรมการเรียน

•  จัดเตรียมห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้ •  ห้องเรียนทีจ่ ัดจะมพีื้นที่ เพียง และเปิดวิดีโอท่ี

และอุปกรณ์อื่นๆ ท่ีจำเป็นและเหมาะ พอสำหรันการทำกิจกรรมกลุ่ม เกี่ยวข้องกบบท

สมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชั้น ย่อย และจัดเก้าอี้เรียนเท่าจำนวน เรียนนั้นให้ชมใน
ร'

เรียน นักศึกษา 35 ตัว ด้านหน้าของห้อง ซ้นเรียน

•  จัดเตรียมสถานท่ี สำหรบนัก เรียนขณะที่ฟังบรรยาย ทำให้ผู้ •  จากการที่วัสดุ

ศึกษามาพบเพื่อปรึกษา หรีอขอคำ เรียนและผู้สอนมีความใกล้ชิด อุปกรณ์ชำรุด

แนะนำนอกเวลาเรียน สามารถมีปฏิสัมพันธ์ได้อย่างทั่ว 
ถึง

และมีไม่เพียง 
พอ ผู้วิจัยได้ซ่อม 
แซมส่วนที่ชำรุด 
ให้อยู่ในสภาพที ่
ใช้งานได้ และ 
ขอยืมบางส่วน 
จากแผนกฝาก 
ครรภ์และห้อง 
คลอด
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พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งที่ประเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

2. ขั้นดำเนิน •  จัดการเรียนการสอนตามแผน •  จัดการเรียนการสอนตามแผน •  ได้เน้นให้
การ การสอน ที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิ การสอน พบว่าในการสอนช่วงแรก นักคืกษาแบ่ง

ป ัญญา ที่คำนึงถึงปัจจัยแรงจูงใจใน นักคืกษาหลายกลุ่มทำกิจกรรมไม่ บทบาทและ

พุทธิปัญญา 4 ลักษณะ คือ ความ เสร็จตามเวลาที่กำหนด ซึ่งเกิด มอบหมายหน้า

เป็นไปได้ของความสำเร็จ ความท้า จากนักคืกษายังไม่มืความ ที่ในการทำงาน

ทาย ความสนไจ และความวิตกกังวล สามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม กลุ่ม ชี้แจงเพิ่ม

โดยจัดกิจกรรมตามแบบการสอน การระบุปัญหา การตั้งสมมติฐาน เติมเกี่ยวกับการ

แบบร่วมมือ การสอนแบบอภิปราย การระบุจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ระบุปัญหา การ

การสอนแบบกรณีคืกษา การสอน และแนวทางแก้ไขปัญหา เท่าท่ี ตั้งสมมติฐาน

แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และการสอน ควร ประกอบกับระยะเวลาที่ให้ จุดมุ่งหมายใน

แบบสืบสอบ ให้ครอบคลุมประเด็น สำหรับการทำกิจกรรมกลุ่มค่อน การเรียนรู้และ

1) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ข้างจำกัด และใช้เวลาค่อนข้าง แนวทางแก้ไข

เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนและผู้เรียน มากในการนำเสนอผลงานครบทุก ปัญหา พร้อมทั้ง

ดำเนินกิจกรรมดังนี้ กลุ่ม เพิ่มเวลาในการ

- การกำหนดจุดมุ่งหมาย โดยให้ผู้ •  ในการจัดการเรียนการสอน ทำกิจกรรมกลุ่ม

เรียนตั้งเป้าหมายให้ชัดเจนเฉพาะ ได้จัดกิจกรรมตามแบบการสอน มากชี้น เพ่ิม

เจาะจงและเป็นไปได้ ซึ่งผู้สอนให้ผู้ ต่างๆ ดังนี้ จำนวนสมาชิก

เรียนแต่ละคนกำหนดเป้าหมายใน - การสอนแบบร่วมมือ จำนวน 3 ในแต่ละกลุ่ม ทำ

การเรียนรู้วิชานี้ ในการเรียนและการ คร้ัง ในบทที่ 1 ,3  และ 5 ให้จำนวนกลุ่ม

ทำกิจกรรมในแต่ละครั้ง - การสอนแบบกรณีคืกษา จำนวน ลดลง และนัก

- การตั้งระดับความมุ่งหวัง ผู้สอนให้ 4 คร้ัง ในบทที่ 1 ,2 , 3 และ 4 คืกษากลุ่มที่ได้

ผู้เรียนตั้งระดับความมุ่งหวังให้เหมาะ - การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก กรณีคืกษาเรีอง

สมกับความสามารถที่แท้จริง และ จำนวน 3 คร้ัง ในบทที่ 2, 3 และ 6 เดียวกัน รวมกัน

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง - การสอนแบบสืบสอบ จำนวน 2 และนำเสนอผล

- ให้ข้อมูลป้อนกลับ และรู้ความก้าว คร้ัง ในบทที่ 2 และ 3 งานครั้งเดียว

หน้าของตน ผู้สอนให้ข้อมูลป้อนกลับ - การสอนแบบอภิปราย ทุกครั้ง จากการปรับ

แก่ผู้เรียนในการทำกิจกรรมแต่ละกิจ ของบทเรียน แผนการลอนทำ

กรรม ผลงาน การนำเสนอผลงาน •  ปัจจัยแรงจูงใจในพุทธิ ให้นักคืกษาสํวน

และการสอบ ปัญญา 4 ลักษณะที่คำนึงถึงและ ใหญ่เกือบทุก

- รับรู้ความสามารถของตนเอง ผู้สอน ดำเนินการ สรุปได้ดังนี้ กลุ่ม ทำกิจกรรม

ให้ผู้เรียนรับรู้ความสามารถของตน 1) ความเป็นไปได้ของความสำเร็จ ในขั้นเรียนได้
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พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ีง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งท ี่ประเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

เองจากการให้ข้อมูลป๋อนกลับ การรู้ นักคิกษาแต่ละคนสามารถตั้งเป๋า เสร็จตามเวลาที่
ความก้าวหน้าของตน หมายและสิ่งที่คาดหวังในการ กำหนด และใช้

2) ความท้าทาย เป็นกิจกรรมที่ผู้สอน เรียนร ู้วิชาน ี้ สามารถร่วมกัน เวลาในการน ำ

ดำเนินการเพี่อให้เกิดความท้าทาย กำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนร ู้ เสนอผลงานพอ

ความสามารถของผู้เรียน ดังน ี้
ขณะ ท ำ กิจกรรมตามการสอนแบบ สมควร

- จัดกิจกรรมที่มีความยากเหมาะสม ใช้ปัญหาเป็นหลัก ได้รันข้อมูล •  จากการให้ข้อ

กับความสามารถ ป้อนกลับและรับรู้ความก้าวหน้า มูลป้อนกลับ

- การใช ค้ ำ ถามหรีอให้แก้ไขปัญหา ผ ู้
ของตนเองจากการทำกิจกรรม และรับร ู้ความ

สอนใช้ค ำ ถามท ี่กระตุ้นความคิดและ ภายหล่งท ี่น่าเสนอผลงาน ซึ่งม ี ก้าวหน้าของตน

ท้าทายความสามารถของผ ู้เรียนใน ลักษณะเป็นกลุ่ม ม ีใช่รายบุคคล เองในการทำกิจ

ระหว่างการสอนและขณะท ำ กิจกรรม 2) ความท้าทาย กิจกรรมท ี่ผ ู้สอน กรรม เป็น

กลุ่ม จัดในการเรียนการสอน จากการใช้ ลักษณะกลุ่ม ม ี

-  ผ ู้สอนช ี้แจง อธิบายเนื้อหาท ี่สลับซับ กรณีคิกษา และการตั้งค ำ ถาม ใช่รายบุคคล ผ ู้

ซ้อนให้กับผ ู้เรียน เพี่อให้มิความเช้าใจ เป็นสิ่งท ี่ท้าทาย ความสามารถ วิจัยจึงได้ให้ข้อ

ท ี่กระจ่างซัดเจนและถูกต้อง ของนักคิกษา ท ำ ให้นักคิกษา มูลป้อนกลับแก่

3) ความสนใจ ผู้สอนจัดกิจกรรม อยากรู้อยากเห็น คิดวิเคราะห์ และ นักคิกษาเป็น

ต่างๆ เพี่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ต้องการปฏิบัติให้ได้ โดยนักคิกษา รายบุคคล โดย

ดังนี้ กล่าวว่า “ทำให้ได้รับการแกการ เชียนในแบบ

- จัดลำดับเนื้อหาจากง่ายใปยากและ คิดอย่างมีเหตุผล ทำให้พัฒนา ประเมินตนเอง

เกี่ยวช้องกับชีวิตประจำวัน ความคิด กล้าทำกล้าคิดมากขึ้น ของผู้เรียน ให้

-  เชื่อมโยงบทเรียนใหม่กับสิ่งท ี่เคยร ู้ สามารถวิเคราะห์ปัญหา ตั้งสมมติ กับนักคิกษาแต่

มาก่อน ฐานและคิดแนวทางแก้ไขปัญหา ละคน และนัก

-ส ื่อ  วัสดุ อุปกรณ์ท ี่น่าสนใจ ผ ู้สอน จากการทำกิจกรรมกลุ่มได้” คิกษารับรู้ความ

ใช้สื่อการสอนท ี่หลากหลาย เร้า'ใจ 3) ความสนใจ ผ ู้สอนจูงใจผ ู้เรียน ก้าวหน้าของตน

เหมาะสมและน่าสนใจ ให ้ม ีความสนใจในการเรียน โดย เองเป็นราย

-  สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในชั้น ให้นักคิกษาได้เห็นสภาพการณ์ บุคคล โดยให้

เรียนท ี่ผ่อนคลาย ไม่คุกคาม และเกิด จริง และก่อนท ี่เริ่มต้นสอนในแต่ ประเมินและ

ความไว้วางใจในผ ู้สอนว่าเป็นผ ู้ท ี่คอย ละครั้งม ีการทบทวนบทเรียนเดิม เชียนกราฟแสดง

เอื้อการเรียนร ู้ของผ ู้เรียนอยู่เสมอ มอบรางวัลให้กับนักคิกษาที่ตอบ ร้อยละการเรียน

- ผ ู้สอนเปิดโอกาสให้ผ ู้เรียนม ีส่วนร่วม ค ำ ถามถูกต้อง และเชื่อมโยงบท ร ู้ตามท ี่คาดหวัง

ในการจัดการเรียนการสอน การ เรียนใหม่กับสิ่งที่เรียนในครั้งก่อน ในแต่ละครั้งของ
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ความสอดคล ้องระหว ่างการปฏ ิบต ิตามแผนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจใน

พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง/ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิงที่ประเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็น'จรีง/ผลการ'วิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

ดำเนินกิจกรรม การวัดและประเมิน ใช้ลี่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่น่าสนใจ จัด การเรียน

ผล และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สิงแวดล้อมและบรรยากาศของ

อย่างอิสระเติมที่ภายในกลุ่มเล็กและ ห้องเรียนให้มีลักษณะที่อบอุ่น

ใน'ช้ันเรียน ผ่อนคลาย ทำให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก

4) ความวิตกกังวล เป็นกิจกรรมที่ผู้ ตื่นเต้น เร้า'ใจ มิความเป็นกันเอง •  เพิ่มความ
สอนดำเนินการเพื่อลดความวิตก ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ดังที่นัก มั่นใจและเสนอ
กังวลของผู้เรียนให้อยู่ในระดับที่ คิกษากล่าวว่า “ ดีใจที่ได้เรียนใน แนะวิธีการ
เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนดำเนินกิจ เนื้อหาที่ไม่ได้เรียนมาก่อน สนุกกับ ปฏิบัติเพื่อลด
กรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ กิจกรรมที่ทำระหว่างเรียน ทำให้ ความวิตกกังวล
- ผู้สอนบอกวัตถุประสงค์ของการ ไม่เครียดในเวลาเรียน และบาง ของนักศึกษาแต่
เรียน ขั้นตอนและวิธีการทำกิจกรรม ครั้งมีรางวัลให้ค่อยรู้สึกมิกำลังใจ ละคน โดยผู้วิจัย
ในแต่ละครั้ง เรียนมากขึ้น” ระบุในแบบ
- ผู้สอนใช้คำชมที่เป็นทั้งคำพูดและ 4) ความวิตกกังวล ในช่วงแรกนัก ประเมินตนเอง
การเขียน เช่น คำชมว่า ดี เก่ง เย่ียม คิกษาค่อนข้างมีความวิตกกังวล ของผู้เรียน และ

เมื่อผู้เรียนตอบคำถาม ทำกิจกรรม มากทั้งในเรื่องเนื้อหาวิชาที่ใหม่ ลดความวิตก

เสนอผลงาน และยาก ศัพท์ภาษาอังกฤษมาก กังวลในการ
- ผู้สอนให้ความสนใจและตอบสนอง และวิตกกังวลเกี่ยวกับการสอบทั้ง สอบปฏิบัติการ
ต่อคำถาม ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อเขียนที่เป็นแบบทดสอบอัตนัย พยาบาล โดยจัด
ของผู้เรียน และให้ความช่วยเหลือผู้ ประยุกต์เป็นล่วนใหญ่ และการ อุปกรณ์และ

เรียนแต่ละกลุ่มในการทำกิจกรรม ลอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เวลาเพิ่มเติม

- ผู้สอนกล่าวยกย่องชมเชยผู้เรียนทัน ทีละคน อย่างไรกิตามภายหลังผู้ สำหร้บนักศึกษา

ทีทันเหตุการณ์ในขั้นเรียน หลีกเลี่ยง วิจัยได้ดำเนินการเพื่อลดความ รกซ้อมก่อน

การตำหนิ ดุ ลงโทษผู้เรียนต่อหน้า วิตกกังวลของผู้เรียนให้อยู่ในระดับ สอบปฏิบัติการ
เพ่ือนๆในขั้นเรียน ที่เหมาะสม ดังที่นักศึกษากล่าวว่า พยาบาล
- ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การวัดและ “ชั่วโมงแรกที่ได้เรียน ทำกิจกรรม

ประเมินผลอย่างชัดเจนให้ผู้เรียน กลุ่ม รู้สึกกังวล ตื่นเต้น แต่พอทำ

ทราบล่วงหน้าเกี่ยวกับ วัน เวลา เน้ือ หลายๆครั้ง ที่สำคัญได้ลงมือ

หา และแนวทางการสอบ รวมถึงให้ ปฏิบัติด้วย กิทำให้เข้าใจยี่งขึ้น ซ่ึง

ข้อมูลป้อนกลับและรู้ความก้าวหน้า การทำกลุ่ม ทำให้เรารู้เกี่ยวกับเนื้อ

ของตนจากผลการสอบ หานั้นๆได้ดีกว่านั่งฟังเฉยๆ มาถึง

วันสุดท้ายที่เรียน รู้สึก'ว่าดัวเอง
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ความสอดคล ้องระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิตามแผนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจใน

พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งที่ประเมิน การปฏิบ้ติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

ชอบวิชานี้พอสมควร ไม่วิตกกังวล

แล้วค่ะ”

3. ขั้นการ •  ผู้สอนประเมินผู้เรียนจากผล •  ในการสอบกลางภาคและ ไม่มีประเด็นที่

ประเมินผล สัมฤทธิ'ทางการเรียนในการสอบ ปลายภาค นักคืกษาทำคะแนนได้ ต้องปรบปรุง

3.1ความรู้ กลางภาคและสอบปลายภาค โดยใช้ สูงกว่าร้อยละ 50 พบว่า การสอบ
และกระบวน แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก และ กลางภาคและปลายภาค คะแนน
การเรียนรู้ แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ เติมแบบทดสอบปรนัย 18 คะแนน

•  ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนใน นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ย 13.06

การเรียน ขณะทำกิจกรรมและผล และ 11.43 ตามลำดับ สำหรับ

งาน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมผู้ แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์

เรียนในการเรียน ขณะทำกิจกรรม คะแนนเติม 22 และ42 คะแนน

และแบบประเมินตนเองของผู้เรียน นักศึกษาได้คะแนนเฉลี่ย 15.13

ภายหลังเรียนและทำกิจกรรมกลุ่มทุก และ 30.90 ตามลำดับ

คร้ัง

3.2 ลัมพันธ •  ผู้สอนประเมินผู้เรียน โดยให้ผู้ •  นักศึกษาแต่ละคนตอบแบบ ไม่มีประเด็นที่

ภาพระหว่าง เรียนแต่ละคนตอบแบบวัดระดับการ วัดระดับการยอมรับซึ่งกันและกัน ต้องปรับปรุง

บุคคล ยอมรันซึ่งกันและกัน และพฤติ และพฤติกรรมการสื่อสาร ก่อน

กรรมการสื่อสาร ภายหลังที่ทำกิจ การทดลอง ระหว่างการทดลอง 3

กรรม โดยประเมินสัปดาห์เว้นสัปดาห์ ครั้งและหลังการทดลอง พบว่า

คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นตามลำดับ

3.3 เจตคติ •  ผู้สอนประเมินผู้เรียน ก่อน •  จากการประเมินเจตคติต่อ ไม่มีประเด็นที่

ต่อวิชาชีพ ทดลองและภายหลังที่ทดลอง โดยให้ วิชาชีพการพยาบาล พบว่า หลัง ต้องปรับปรุง

การพยาบาล ผู้เรียนตอบแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพ การทดลองนักศึกษามีเจตคติต่อ

การพยาบาล ซ่ึงประกอบด้วยคำถาม วิชาชีพการพยาบาลสูงขึ้นในด้าน

4 ด้าน คือ 1) การยอมรับจากสังคม การยอมรับจากสังคม ด้านการ

2) ลักษณะวิชาชีพ 3) การปฎิปติงาน ปฎิปติงาน ด้านความสัมพันธ์กับ

4)ความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ปวย ผู้ร่วมงาน ผู้ปวย และญาติ และ

และญาติ ด้านลักษณะวิชาชีพ
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ความสอดคล ้องระหว ่างการปฏ ิบ ัต ิตามแผนของระบบการเร ียนการสอนท ี่เน ้นแรงจ ูงใจใน

พ ุทธ ิป ัญ ญ า สภาพท ี่เป ็นจร ิง /ผลการว ิจ ัย  และส ิ่งท ี่ปร ับปร ุง (ต ่อ)

สิ่งที'ประเมิน การปฏิบัติตามแผน สภาพที่เป็นจริง/ผลการ่วิจัย สิ่งที่ปรับปรุง

3.4 ทักษะ 
การปฏิบัต ิ
การพยาบาล

•  ผู้สอนประเมินทักษะการปฏิบัติ 
การพยาบาลของผู้เรียนในสถาน 
การณ์จำลองที่กำหนด ในระหว่าง 
การสอน เกี่ยวกับการพยาบาล 
มารดาในระยะตั้งครรภ์ และในระยะ 
คลอด และเมื่อสิ้นสุดการสอน 
ประเมินทักษะการปฏิบัติการ 
พยาบาลในระยะหลังคลอด

•  จากการประเมินทักษะการ 
ปฏิบัติการพยาบาลในระยะตั้ง 
ครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลัง 
คลอด แต่ละระยะ คะแนนเต็ม 
100 คะแนน พบว่านักศึกษาทำ 
คะแนนเฉลี่ยได้ 86.79, 83.49 
และ 86.64 ตามลำดับ ซึ่งพบว่าใน 
ระยะคลอด นักศึกษาทำคะแนน 
เฉลี่ยได้ตํ่าสุด เนื่องจากเนื้อหา 
มากและข้อคำถามจำนวนมาก 15 
ข้อ ทำให้นักศึกษาต้องใช้เวลา 
เตรียมตัวมากและเตรียมตัวได้ไม ่
เต็มท่ี

•  เว้นระยะ 
การสอบทักษะ 
การปฏิบัติการ 
พยาบาล ใน 
ระยะหลังคลอด 
เพื่อให้นักศึกษา 
มีเวลาเต็มที ่
ลำหรับการ 
เตรียมตัวสอบ

3.5 แรงจูงใจ 
ในพุทธิ

ปัญญา

•  ผู้สอนประเมินระดับแรงจูงใจใน 
พุทธิปัญญาของผู้เรียน โดยใช้แบบ 
วัดแรงจูงใจในพุทธิปัญญาภายหลังที่ 
ทำกิจกรรมกลุ่ม โดยประเมินลัปดาห์ 
เว้นสัปดาห์

•  จากการประเมินระดับแรงจูง 
ใจในพุทธิปัญญาของผู้เรียน ก่อน 
การทดลอง ระหว่างการทดลอง 3 
ครั้งและหลังการทดลอง พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยแรงจูงใจในพุทธ ิ
ปัญญาหลังการทดลองสูงกว่า 
ระหว่างการทดลองและก่อนการ 
ทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต  ิ
ที่ระดับ .05 และ .01

ไม่มีประเด็นที่ 
ต้องปรบปรุง

3. ด้านผลลัพธ์
ผลจากการประเมินการใช้ระบบการเรียนการสอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพ่ือ

ส่งเสริมสมรรถนะพื้นฐานวิชาชีพของน้กสืกษาพยาบาล ในด้านผลล้มฤทธึ๋ทางการเรียน ล้มพันธ 
ภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล ได้ตามท่ี 
ตั้งสมมติฐานไว้ จึงไม่มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง

จากการทดลองใช้ระบบการเรียนการลอนที่เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา เพือส่งเสริม
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สมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพของนักทึกษาพยาบาล ผู้วิจัยได้ปฏิบัติตามแผนของระบบการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ประเมินตามสภาพที่เป็นจริง/ผลการวิจัย และได้ดำเนินการ 
ปรับปรุง โดยสรุปดังนี้

1. ในขั้นเตรียมการ ผู้วิจัยได้จัดทำรายวิชาหลักการพยาบาลมารดาและทารก ข้ึนใหม่ 
จำนวน 2 หน่วยกิต ลำหรับนักทึกษาพยาบาลขั้นปีที่ 1 ที่มีเนื้อหาครอบคลุม การตั้งครรภ์ การ 
คลอด หลังคลอดและทารกแรกเกิด

2. ในด้านผู้สอน ผู้วิจัยได้เตรียมผู้ลังเกต ซึ่งเป็นบัณฑิตที่เพิ่งสำเร็จการทึกษาหลักสูตร 
พยาบาลศาลตรบัณฑิต ในปีการทึกษา 2545 โดยเตรียมเกี่ยวกับ การเป็นผู้ช่วยวิจัยคอยเอื้อ 
อำนวย ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำนักทึกษา ขณะทำกิจกรรมกลุ่ม ตลอดจนการลังเกตและบันทึก 
พฤติกรรมผู้เรียนระหว่างเรียนและขณะทำกิจกรรม

3. ในด้านผู้เรียน ผู้วิจัยได้เตรียมดูวามพร้อมและจูงใจผู้เรียน โดยจัดแบ่งนักทึกษาเป็น 
กลุ่มย่อยทึกษาดูการปฏิบัติงานห้องคลอด และแผนกฝากครรภ์ ก่อนเริ่มระบบการเรียนการลอนที่ 
เน้นแรงจูงใจในพุทธิปัญญา และให้นักทึกษาได้รับความรู้และ!เกปฏิบัติ เกี่ยวกับการทำงานเป็น 
กลุ่ม การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก

4. จัดเตรียมหนังสือ ตำรา และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวช้องกับเนื้อหาในบทเรียนไวิใน 
ข้ันเรียน ให้มีอย่างเพียงพอ เพื่อให้นักทึกษาค้นคว้าขณะทำกิจกรรมการเรียน และจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้และมีเพียงพอลำหรับ!เกปฏิบัติการพยาบาล

5. จัดห้องเรียนให้มีพื้นที่เพียงพอและเหมาะสมลำหรับทำกิจกรรมกลุ่มย่อย
6. ในขั้นดำเนินการ ผู้วิจัยได้จัดแบ่งกลุ่มนักทึกษาทำกิจกรรมการเรียน ในลักษณะ 

กระจายให้นักทึกษาแต,ละกลุ่มมีความหลากหลายในระดับความสามารถ ผลการเรียนรู้และผลัด 
เปลี่ยนบทบาทในฐานะประธาน เลขานุการ ขณะทำกิจกรรม ตลอดจนจำนวนนักทึกษาในแต่ละ 
กลุ่มไม่น้อยเกินไปประมาณกลุ่มละ 6-8 คน เพื่อให้จำนวนกลุ่มเหมาะสมที่จะทำกิจกรรมและ 
เสนอผลงานได้เสร็จทันเวลาที่กำหนด นักทึกษาช่วยเหลือกันได้เต็มที่ มีโอกาสเรียนรู้ได้มากขึ้น

7. ผู้วิจัยปรับแผนการสอนเกี่ยวกับการแบ่งกลุ่มนักทึกษาและเวลาในการทำกิจกรรมกลุ่ม 
โดยเพิ่มเวลาให้เพียงพอลำหรับการทำกิจกรรมกลุ่มและเสนอผลงาน

8. การให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้นักทึกษารับรู้ความก้าวหน้าของตนเองในลักษณะกลุ่ม 
เม่ือทำกิจกรรมและเสนอผลงาน และในลักษณะเป็นรายบุคคล โดยผู้วิจัยบันทึกในแบบประเมิน 
ตนเองของผู้เรียนแต่ละคน

9. ผู้วิจัยลดความวิตกกังวลของผู้เรียนเกี่ยวกับการลอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาลใน 
สถานการณ์จำลอง โดยจัดอุปกรณ์และเวลาเพิ่มเติมสำหรับนักทึกษา!เกซ้อมก่อนลอบปฏิบัติการ
พยาบาล
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