
ร า ย ก า ร อ า ง อ ง

ภ าษ าไท ย

ก ิต ิม า  ป ร ีด ีด ิล ภ . ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า เบ ือ ง ต ้น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : อ ัก ษ ร พ ิพ ัฒ น , 

2532.

ก ิต ิม า  ป ร ีด ีด ิล ภ . ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เง ิน โ ร ง เร ีย น ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  โ ร ง  

พ ิม พ ์ว ิท ย า ก ร , 2532.

ก ิต ิมา ป ร ีด ีด ิล ภ . ท ฤ ษ ฎ ีบ ร ิห า ร อ ง ค ์ก าร. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ช น ะ ก า รพ ิม พ ์,  2529.

ใ จ ท ิพ ย ์ เช ือ ร ัต น พ ง ษ ์.  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร :ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ. ก ร ง เท พ ม ห า น ค ร :  ห จ ก . - 

อ ล ีน  เพ ร ส , 2539.

เช า ว น ์ ม ณ ีวงศ ์. ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : บ ูร พ า ส า ส ์น , 2523.

น พ พ ง น ์ บ ุญ จ ิต ราด ุล ย ์. ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์โ ร ง เร ีย น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ย ูโ ร ก ร า พ ิค ส ์ (8 8 ) ,2 5 .

น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต ราด ุล ย ์. ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า . พ ิม พ ์ค ร ัง ท ี่ 2. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  บ ร ิษ ัท  เอ ส  

เอ ็ม  เอ ็ม จำก ัด , 2523.

น พ พ ง ษ ์ บ ุญ จ ิต รา ด ุล ย ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 2. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  บ พ ิต ร ก า ร  

พ ิม พ ์,  2534.

ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต .  ส ถ ิต ิเพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย ท า ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ศ า ส ต ร ์. พ ิม พ ์ค ร ัง ท ี่ 2. ( ฉ บ ับ ป ร ัน ป ร ุง )  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2535.

ป ร ะ ม ว ล  เส น า ฤ ท ธ . ก า รว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  โ ร ง พ ิม พ ์ก า ร  

ศ าส น า , 2526.

พ น ัส  ห ัน น า ค ิน ท ร ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ว ัฒ น าพ าน ิช , 2534.

พ น ัส  ห ัน น า ค ิน ท ร ์.  ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ว ัฒ น าพ าน ิช , 2529.

ไ พ ฑ ูร ย ์ เจ ร ิง พ ัน ธ ุว ง ศ ์.  ก า รบ ร ิห า รก า ร ศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : โอ เต ีย น ส โต ร ์,  2529.

ภ ิญ โญ  ส า ธ ร . ก า รบ ร ิห า รก า ร ศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ศ .ส . ก า รพ ิม พ ์, 2523.

ภ ิญ โญ  ส า ธ ร . ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า รก า รศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : โร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า , 2526.

ภ ิญ โญ  ส า ธ ร . ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า รก า รศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย , 2514.

เมธ ี ป ีล ัน ธ น า น น ท ์.  ก า รบ ร ิห า รก า ร ศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : พ ิท ัก ษ ์อ ัก ษ ร , 2525.

ส ม พ ง ษ ์เก ษ ม ส ิน .  ก า ร บ ร ิห า ร . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : ส ำ น ัก พ ิม พ ์ไท ย ว ัฒ น า พ า น ิช , 2526.

เอ ก ช ัย  ก ี่ส ุข พ ัน ธ ์.  ห ล ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ท ั่ว ไ ป . พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่ 2. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร : อ น ง ค ์ศ ิล บ ืก า ร -  

พ ิม พ ์,  2527.



142

ภ าษ าอ ังก ฤ ษ

C am pbe ll, R oa ld  F. In trod uc tion  to  Educationa l A d m in is tra tio n . 5th. Ed. B oston : A l ly n  and 

Bacon, 1977.

C am pbell, R oa ld  F. John E . C o rb a lly , Jr. and John A . Ramseyer. In trod uc tion  to  Educationa l - 

A d m in is tra tio n . 2nd. Ed. Boston : A l ly n  and Bacon ., 1962.

G u lic k , L ., and บ ท vick , L . Papers on the Science o f  A d m in is tra tio n . C lif to n , N e w  Jersey : 

Augustus M . K e lle y , 1973.

Serg iovann i, Thom as J. Educationa l Governance and A d m in is tra tion . N e w  Jersy: P ren tice -H a ll, 

1980.



ภาคผนวก



144

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร .อ ม ร ช ัย  ต ัน ต ิเม ธ  อ ด ีต อ า จ า รย ์ป ระ จ ำ ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า รก า รศ ึก ษ า

2. ศ า ส ต รา จ า รย ์ ด ร .ท ว ีป  ส ิร ิร ัศ ม ี

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

อาจ ารย ์ ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โรง เร ีย น

ค ณ ะ ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ิล ป า ก ร

3 . ศ า ส ต รา จ า รย ์ศ ัก ด า  ส ิร ิพ ัน ธ ุ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า รส ถ า บ ัน ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ  

เค ร ื่อ ง ป ระ ด ับ แ ห ่ง ช า ต ิ

4 . ด ร . เพ ิ่ม ส ุข  น ิต ิส ิง ห ์ ผ ู้อ ำน ว ย ก า รก า ญ จ น า ภ ิเษ ก ว ิท ย า ล ัย ช ่า งท อ งห ล ว ง



ที ศธ.0512.6(2700.0603)/1303 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330.

24 มีนาคม 2547

เรือง ๆ!อเชิญเป็นผู้ทรงคุณจุณ ีต;วจะ'.อบเภ่;องมีอวิจ ัย

เรืยน รองอธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยสยาม  

สิงท ี่ส ่งมาด ้วย เครื่องมีอที่ใช ้ในการวิจ ัย

ด้วย นายเพมล ักด ิ้ ชาวปลื้ม น ิส ิตช ั้นปริญญามหาบัณฑ ิต ภาคว ิชาบริหารการศ ึกษา สาขาวิชา 

บริหารการศึกษา อยู่ระหว่างการดำเน ินงานวิจ ัยว ิทยาน ิพนธ์เร ื่อง '‘การศ ึกษาสภาพและป ัญหาการจ ัดการศ ึกษา 
อุตสาหกรรมอ ัญมณ ีและเครื่องประด ับชองประเทศไทยของสถานศึกษา ล ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ" โดยมี

อาจารย ์ ดร.ปองสิน ว ิเศษค ิร ิ เป ็นอาจารย์ท ี่ปร ิกษา ในการนี้จงขอเช ิญท่านเป ็นผู้ทรงค ุณ'}ฒ ิตรวจลอบเครื่องม ีอ  

ว ิจ ัยท ี่น ิส ิตสร้างข ึ้น

จ ืงเร ืยนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านโปรดเป ็นผ ู้ทรงค ุณจ ุฒ ัด ังกล ่าว เพ ื่อประโยชน์ทางวิชาการ

ต่อไป และชอบพระค ุณมาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรืบุ่ริ)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



ท ศธ.0512.6(2700.0603)/!305 ฝ่ายวิชาการ คณะค}ศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ทนนพญาไท ก}งเทพฯ 10330.

24 มีนาคม 2547

เร่ือง ขอเช ิญเป ็นผ ู้ทรงค ุณจุฒตรวจลอบเครื่องม ีอวิล ัย

เรียน ศาสตราจารย ์ ดร.ทวิป คิริรัศมี 

สิงท ี่ส ่งมาด ้วย เครื่องมีอที่ใช ้ในการวิจ ัย

ด้วย นายเพ ื่มด ักด ขาวปลื้ม น ิส ิตข ั้นปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศ ึกษา สาขาวิชา 

บริหารการศึกษา อย ู่ระหว่างการดำเน ินงานวิจ ัยว ิทยาน ิพนธ์เร ื่อง “ การศ ึกษาสภาพและป ัญหาการจ ัดการศ ึกษา  

อ ุตสาหกรรมอ ัญมณ ีและเคร ื่องประด ับของประเทศไทยของสถานศ ึกษา ล ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ" โดยมี

อาจารย ์ ดร.ปองสิน ว ิเศษค ิร ิ เป ็นอาจารย์ท ี่ปรกษา ในการนี้จ ึงขอเช ิญท่านเป ็นผู้ทรงค ุณๅฒ ิตรวจสอบเครื่องม ีอ  

วิจ ัยท ี่น ิส ิตสร้างข ั้น

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านโปรดเป ็นผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิด ังกล ่าว เพ ื่อประโยชน์ทางวิชาการ

ต่อไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี)
รองคณบดฝ่ายวิชาการ

ปฏํบัตราชการแทนคณบดีคณะค}ศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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24 มีนาคม 2547

เร่ือง ไนอเชิญเมนผู้ทรงคุณ,รุฒ ิตรวจลอบเครื่องมีอ'วิจ ัย

เริยน ผ ู้อำนวยการสถาบ ันวิจ ัยและพ ัฒนาอ ัญมณ ีและเครื่องประด ับแห ่งชาต ิ

ส ิงท ี่ส ่งมาด ้วย เครื่องมีอที่ใช ้ในการวิจ ัย

ด้วย นายเพ ื่มด ักด ิ้ ขาวปลื้ม น ิส ิตข ั้นปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศ ึกษา ลาชาวิชา 

บริหารการศึกษา อย ู่ระหว่างการดำเน ินงานวิจ ัยว ิทยาน ิพนธ์เร ื่อง “ การศ ึกษาสภาพและป ัญหาการจ ัดการศ ึกษา  
อ ุตสาหกรรมอ ัญมณ ีและเครื่องประด ับชองประเทศไทยของสถานศ ึกษา ล ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ" โดยมี

อาจารย ์ ดร.ปองสิน ว ิเศษศ ึร ิ เป ็นอาจารย์ท ี่ปร ิกษา ในการนี้จ ึงขอเช ิญท่านเป ็นผู้ทรงค ุณๅฒตรวจสอบเครื่องม ีอ  

วิจ ัยท ี่น ิส ิตสร้างข ึ้น

จ ึงเร ิยนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านโปรดเป ็นผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิด ังกล ่าว เพ ื่อประโยชน์ทางวิชาการ

ต่อไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถอ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศริบุริ)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฎํบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



ที ศธ.0512.6(2700.0603)/1307 ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330.

24 มีนาคม 2547

lî'ÜN บย่ เช ิญเป ็นผู้ทรงค ุณๅฒ ิตรวจลอบเครื่องม ีอวิล ัย

เรียน ผู้อำนวยก'■ ไรกาญจนาภิเษกวิทยาลัยช่างทองหลวง

ส ิงท ี่ส ่งมาด้วย เครื่องมีอที่ใช ้ในการวิล ัย

ด้วย นายเพ ิ่มศ ักด ิ้ ขาวปลี้ม น ิส ิตข ั้นปรีญญามหาบ ัณฑ ิต ภาคว ิชาบร ิหารการศ ึกษา สาขาวิชา 

บริหารการศึกษา อยู่ระหว่างการดำเน ินงานวิล ัยว ิทยานิพนธ์เร ื่อง "การศ ึกษาสภาพและป ัญหาการล ัดการศ ึกษา  
อ ุตสาหกรรมอ ัญมณ ์และเครื่องประด ับของประเทศไทยของสถานศ ึกษา ล ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ” โดยมี

อาจารย ์ ดร.ปองสิน ว ิเศษศรี เป ็นอาจารย์ท ี่ปรกษา ในการน ี้จ ึงขอเช ิญท ่านเป ็นผู้ทรงค ุณๅฒ ิตรวจลอบเครื่องม ีอ  

ว ิล ัยท ี่น ิส ิตสร้างข ั้น

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่านโปรดเป ็นผ ู้ทรงค ุณๅฒ ิด ังกล ่าว เพ ื่อประโยชน ์ทางวิชาการ

ต่อไป และขอบพระคุณมาไนโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศร่ืบุ่รี)
รองคณบดฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



149

แบบสัมภาษณ์เพ ื่อการวิจัย

เรื่อง

การศึกษาสภาพและฟ้ญหาการจัดการศึกษา 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทยของสถานศึกษา

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

โดย

นายเพิ่มสักดิ่ ขาวปลื้ม

อาจารย์ที่ปรึกษา

อ.ดร.ปองสิน วิเศษคิริ

ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์*พ ื่อ ก ารว ิจ ัย

เร ื่อ ง

ก ารศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะป ิญ ห าก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า

อ ุต ส าห ก ร ร ม อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ เค ร ื่อ งป ร ะ ด ับ ข อ งป ร ะ เท ศ ไท ย ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า  ส ังก ัด ก ร ะ ท ร ว งศ ึก ษ าธ ิก า ร

ป ็จ จ ุบ ัน ท ่า น ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ใ ด ใ น ส ถ า บ ัน ..................................................................................................................................

ว ัน  เด ือ น  ป ี ท ี่ส ัม ภ า ษ ณ ์..........................เร ิ่ม ส ัม ภ า ษ ณ ์เว ล า ........................ส ิ้น ส ุด ก า รส ัม ภ า ษ ณ ์เว ล า .........................

คำข้ีแจง
ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม น ี้ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้บ ร ิห า ร  ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใน ส ถ า น ศ ึก ษ า  

ท า งด ้า น อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ เค ร ื่อ งป ร ะ ด ับ

1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ี้แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  3 ต อ น  ค ือ

ต อ น ท ี่ 1 เป ็น ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ถ า น ภ า พ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ต อ น ท ี่ 2 เป ็น ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ใน ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ เค ร ื่อ งป ระ ด ับ  

ต อ น ท ี่ 3 เป ็น ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ป ิญ ห า ใน ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ เค ร ื่อ งป ระ ด ับ

ค ำ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ีญ ห า ก า รจ ัด ก า รศ ึก ษ า ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ เค ร ื่อ งป ระ ด ับ  ซ ึ่ง ม ีข อ บ เข ต ใน ก า ร  

ส อ บ ถ า ม ข อ มูลด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ง า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น (C u rric u lu m  D evelopm ent and Ins truc tion )

2. ง า น บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  (H um an Resource M anagem ent)

3. ง า น บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร น ัก เร ีย น  (Student Personnel W o rks )

4. ง า น ธ ุร ก า ร แ ล ะ บ ร ิห า ร บ ัว ไป  (Business and General A d m in is tra tio n )

5. งา น บ ัญ ช ีแ ล ะ ก า ร เง ิน  (A ccounting  and Finance)

6. ง า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  (B u ild in g  and E nv ironm en t)

7. ง า น ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ช ุม ช น  (Schoo l and C o m m u n ity  R ela tions)

8. งาน พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ แ ล ะ ม าต รฐ าน ก ารศ ึก ษ า  (Q u a lity  Im provem ent and Standardize in  Education)

2. ข ้อ ม ูล ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ีใ ช ้เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ท า ง ก า ร ว ิจ ัย เท ่า น ัน  ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  

จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย อ ย ่า ง เค ร ่ง ค ร ัด  จ ะ ไม ่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ร า ช ก า ร ข อ ง ท ่า น  

แ ต ่ป ร ะ ก า ร ใ ด  จ ึง ข อ ได ้โป ร ด ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ด ัง ก ล ่า ว ใ ห ้ค ร บ ถ ้ว น แ ล ะ ต ร ง ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ม า ก ท ี่ส ุด



ต อ น ท ี่ 1 ค ำล าม เก ี่ย วก ับ ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้,ต อ บ แ บ บ ส อ บ ล าม

1. เพ ศ

n  ชาย n  หญ ิง

2. อายุ

n  25 -  3 0 ป ี n  31 -  3 5 ป ี

n  3 6 - 4 0  ป ี n  41 -  50 ป ี

n  5 0 ป ีข ึ้น ไ ป

3. ต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ท ี่ใน ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ท ่า น

n  ผ ู้อ ำน วย ก าร  n  ผ ู้ช ่วย ผ ู้อ ำน วย ก า ร

n  อ าจ ารย ์ให ญ ่ n  ผ ู้ช ่วย อ าจ ารย ์ให ญ ่

n  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ...............................................................

4. ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  ห ร ือ ก า ร ส อ น ใ น ส ถ า บ ัน แ ห ่ง น ี

n  ต ํ่ากว ่า  1 ป ี

n  1 -  3 ป ี 

n  3 -  5 ป ี 

n  6 ป ี ข ึ้น ไ ป

5. ค ุณ ว ุฒ ิท า งก า รศ ึก ษ า ข อ งท ่า น ใน ป ีจ จ ุบ ัน

n  ต ํ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี 

n  ป ร ิญ ญ าต ร ี 

n  ป ร ิญ ญ า โท  

n  ป ร ิญ ญ าเอก
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ตรนที่ 2 เป ็นคำลามเก ี่ยวก ับฝ ัภาพในการจ ัดกไรค ึกษใของสถานศ ึกษาอ ัญมณ ีแอะเคร ื่องประด ับ

ด ้าน งาน พ ัฒ น า ห อ ัก ส ูต ร แ อ ะ ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น  ( C u r r ic u lu m  D e v e lo p m e n t a n d  I n s t r u c t io n )

1. ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใน ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ค ือ ใ ค ร

ง า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

2. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไม ่

n  มี 

n  ไม ่ม ี
ถ ้าม ี ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ น เร ื่อ ง ใ ด บ ้า ง  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ ใ ห ้ม ีค ว า ม ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ใ ช ้ได ้จ ร ิง

n  ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ส ถ า บ ัน  เพ ื่อ ด ำ เน ิน ก า รพ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน

n  พ ัฒ น า บ ุค ล า ก รให ้ม ีค ว า ม ร ูค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

ถ ้า ไม ่ม ี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไร ต ่อ ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส ถ า บ ัน
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ง ใน ป ร ับ ป ร ุง ห อ ัก ส ูต ร

3. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไม ่

n  มี 

n  ไม ่ม ี
ถ ้าม ี ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง เห ล ัก ส ูต ร โด ย พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ม ูล จ า ก แ ห ล ่ง ใด  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  น โย บ า ย จ า ก ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด  

n  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า รท า ง ต ้า น อ ัญ ม ณ ีแ ล ะ เค ร ื่อ ง ป ระ ด ับ  

n  ค ร ูอ า จ า รย ์ใน ส ถ า บ ัน

ถ ้า ไม ่ม ี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไร ต ่อ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส ถ า บ ัน

4. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ใ ด เป ็น ห ล ัก  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  เพ ื่อ ส น อ ง น โย บ า ย ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

n  เพ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน  

n  เพ ื่อ แ ถ ้ป ีญ ห า ต ้า น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ส ถ า บ ัน
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ง า น ป ร ะ เม ิน ผ อ ห อ ัก ส ูต ร

5. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไม ่

n  มี

n  ไม ่ม ี

ถ ้าม ี ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ไร  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  ก ำ ห น ด ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่จ ะ ป ร ะ เม ่น ผ ล ไว ้ช ัด เจ น  

n  ก ำ ห น ด ห ล ัก ฐ า น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ท ำ ก า ร ป ระ เม ่น ไว ้เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  

n  ม ีก ารจ ัด ท ำ ราย งา น  ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ท ร า บ

ถ ้าไม ,มี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไร ต ่อ ก า ร ป ร ะ เม ่น ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส ถ า บ ัน

6. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ่น ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โย ช น ์อ ย ่า ง ไ ร  

แ น ว ก ำ ต อ บ

n  ว า ง แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น ป ีต ่อ ไป  

n  น ำ ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ม า แ ก ้ไข ป ร ับ ป ร ุง  

n  เพ ื่อ ท ร า บ ป ิญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใน ก า ร ท ำ ง า น
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งาน น ิเท ศ ก ารศ ึก ษ า

7. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร จ ัด ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ส ถ า บ ัน ห ร ือ ไม ่

n  มี 

n  ไม ่ม ี
ถ ้าม ี ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ไร  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  ก า ร แ จ ้ง ผ ล ก า ร น ิเท ศ ให ้ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ท ร า บ  

n  จ ัด ท ำ บ ัน ท ึก  แ ล ะ จ ัด เก ็บ ห ล ัก ฐ า น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ท ำ ก า รน ิเท ศ ไว ้เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  

□  ก า รจ ัด ท ำราย งาน  ใ ห ้ผ ู้บ ร ิห า ร ท ร า บ

ถ ้า ไม ่ม ี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไรต ่อ ก า รจ ัด ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน

8. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น น ำ ผ ล ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ไป ใ ช ้ป ร ะ โย ช น ์อ ย ่า ง ไร  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  ว า ง แ ผ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใน ป ีต ่อ ไป  

n  เพ ื่อ ท ร า บ ป ีญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

n  น ำ ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ม า แ ก ้ไข ป ร ับ ป ร ุง
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งาน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก า รส อ น

9. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด แ ผ น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  จ ัด ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  

n  จ ัด ต า ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร

n  จ ัด ต า ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น อ า ค า รส ถ า น ท ี่ ว ัส ด ุ อ ุป ก รณ ์ แ ล ะ งบ ป ระ ม า ณ

ง าน ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

10. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ห ร ือ ไม ่ 

□  »  

n  ไม ่ม ี
ล ้าม ี ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ด ำ เน ิน ก า ร ด ้า น ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง ไ ร  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน ก า ร ใ ช ้ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูอ า จ า ร ย ์ 

n  จ ัด ใ ห ้ม ีศ ูน ย ์ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น โร ง เร ีย น  

n  เช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ให ้ค ว า ม ร ู้ใน ก า รผ ล ิต  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ล ้า ไม ่ม ี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไร ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ด ้า น ส ื่อ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ส ถ า บ ัน



157

11. สถาบันของท่านส่งเสริมการผลิตสื่อวัสดุอุปกรณ์การเ1ยนการสอนอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อให้แก่ครูอาจารย์ 
n  ส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อขึ้นใช้เอง

งานศูนย์ส ื่อการเร ียนรู
12. สถาบันของท่านมีการจัดตั้งศูนย์สื่อการเรียนรู้ภายในสถาบันหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันส่งเสริมการใช้ศูนย์สื่อการเรียนรู้ เช่น ห้องสารสนเทศ ห้องอินเตอร์เน็ต และห้องสื่อการ 
เรียนรู้อื่นๆ อย่างไร 

แนวคำตอบ
n  จัดให้มีบรรณรักษ์คอยให้คำแนะนำในการใช้บริการ 
n  จัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
n  จัดตารางการใช้บริการศูนย์สื่อการเรียนรู้

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดตั้งศูนย์สื่อการเรียนรู้ภายในสถาบัน
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งานวัดผสประเม ินผสการเรียนการสอน

13. สถาบันของท่านมีการจัดตั้งหน่วยงานวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนหรือไม่
n  มี
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  จัดทำระเบียบแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดและประเม่นผลการเรียนการสอนเผยแพร'ให้ผู้ 

เก่ียวข้องทราบ
n  จัดทำแบบฟอร์มเอกสารการวัดประเม่นผลการเรียนการสอนไว้บริการแก่ครูอาจารย์ 
□  ส่งครูอาจารย์เข้ารับการอบรมเก่ียวกับเรื่องการวัดประเม่นผลการเรียนการสอนที่หน่วยงานต่างๆ จัด

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดตังหน่วยงานวัดผลและประเม่นผลการเรียนการสอนของสถาบัน

14. สถาบันของท่านใช้วิธีการใดในการวัดประเม่นผลการเรียนการสอน 
n  การสอบข้อเขียน 
n  การสอบภาคปฏิบัติ 
n  การเก็บคะแนนจากผลงาน 
n  การสังเกต
□  อ ื่นๆ  ................... —-____________________

งานทะเบ ียนและสถิต ิ

15. สถาบันของท่านมีการจัดการด้านงานทะเบียนและสถิติหรือไม่ 
แนวคำตอบ 
□  มี 
□  ไม่มี

C
ÎÜ

,,
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ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร
n  มีการจัดเก็บ รวบรวม และบันทึกสถิติข้าราชการครูและลูกจ้าง 
n  มีการจัดทำหลักฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรของสถาบัน 
n  มีการใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดเก็บบันทึกข้อมูลงานทะเบียน 

และสถิติให้มีความปลอดภัย และสะดวกในการสืบค้นเพื่อการใช้งาน

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดการด้านงานทะเบียนและสถิติของสถาบัน

ง า น แ น ะ แ น ว

16. สถาบันของท่านจัดให้มีการจัดทำแผนงานบริการแนะแนวให้กับนักเรียนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหน่วยงานกิจการนักเรียน นักศึกษามาเป็นแนวทาง 

ในการดำเนินการ
n  นำนโยบาย เป้าหมาย หรือปณิธานของสถาบันมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
n  นำวัตถุประสงค์ของฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษามาเป็นเกณฑ์ในการวางแผน
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ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดทำแผนงานบริการแนะแนวของสถาบัน

17. ข้อมูลอะไรบ้างที่ใช้ประกอบการจัดทำแผนงานบริการแนะแนว 
แนวคำตอบ
n  ความสนใจและความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 
n  ต้านงบประมาณที่ไต้รับการสนับสนุน 
n  ความพร้อมต้านบุคลากร

ด้านงานบริหารทรัพยากรบ ุฅคอ (Human Resource M anagement)

18. ผู้รับผิดชอบในงานต้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล คือใคร

19. สถาบันของท่านมีการวางแผนการบริหารงานต้านบุคคลหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  การวางแผนอัตรากำลังคน การจัดสรรอำนาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากร 
n  การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 
n  การวางแผนประเมินผลงานของบุคลากร



n  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน เช่น มีการกำหนดความจำเป็นในการ 
'ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร การปฐมนิเทศ ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ การประชุมเชิงวิชาการ

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการวางแผนการบริหารงานด้านบุคคลของสถาบัน

20. สถาบันของท่านมีการกำหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการสรรหาจากผู้ประกอบการ หรือองค์การธุรกิจท่ีดำเนินงานเก่ียวกับอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
n  มีการพิจารณาจากคุณสมบัติทางการศึกษา เช่น จบการศึกษาทางด้านอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
n  มีการพิจารณาจากคุณสมบัติทางด้านประสบการณ์ เช่น มีประสบการณ์ในการท่างานโดยตรง 

ทางด้านอัญมณีและเคร่ืองประดับ

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการกำหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลของสถาบัน
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ด้านงานบรหารกจการนกเรยน (Student Personnel W orks)

21. ผู้รับผิดชอบในงานด้านงานบริหารกิจการนักเรียน คือใคร

22. สถาบันของท่านมีการวางแผนงานบริหารกิจการนักเรียน หรือไม่
n  มี
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  การวางแผนการจัดสรรอำนาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบการบริหารกิจการนักเรียน 
n  จัดทำแผนการบริหารกิจการนักเรียนเช่น การปฐมนิเทศ วันไหว้ครู กีฬาสี เป็นด้น 
n  การวางแผนการประเมินผลงานกิจการนักเรียนประจำภาคการศึกษา หรือประจำปีการศึกษา

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการวางแผนงานบริหารกิจการนักเรียน ของสถาบัน

งานสำมะโนน ักเร ียน
23. สถาบันของท่านมีการจัดทำสำมะโนนักเรียน การคาดคะเน หรือทำนายจำนวนนักเรียนหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
["า สำรวจจากข้อมูลเดิมและนโยบายการรับนักศึกษาในระดับมัธยม 
n  สำรวจประชากรกลุ่มท่ีจบมัธยมด้นและมัธยมปลาย 
n  ศึกษาการเคล่ือนย้ายของประชากรในเขตบริการ
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ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดทำสำมะโนนักเรียน ของสถาบัน

งานรับแอะองทะเบ ียนน ักเร ียน
24. สถาบันของท่านมีการปจมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองหรือไม่□ ะ

n  ไม่มี
ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 

แนวคำตอบ
n  ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน 
n  จัดปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองที่เข้าใหม่ปีละ 1 ครัง
n  ช้ีแจงข้อมูลต่างๆ ของสถาบันและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรและการจัดการเรียนการ 

สอนของสถาบัน

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองของสถาบัน

งานกิจกรรมน ักเร ียน น ักศ ึกษา
25. สถาบันของท่านมีการจัดกิจกรรมชุมนักเรียน นักศึกษา เช่น ชุมนุมวิชาการ หรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี
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ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  แต่งตังครู อาจารย์เป็นที่ปรึกษาชุมนุมหรือกลุ่มกิจกรรมที่สนใจ 
n  รับสมัครนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมชุมนุมหรือกลุ่มสนใจตามความสมัครใจ 
n  จัดทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีดำเนินงานทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับ

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดกิจกรรมชุมนักเรียน นักศึกษา ของสถาบัน

งานบริการแอะสวัสดิการนักเรียน
26. สถาบันของท่านมีการจัดงานบริการ และสวัสดิการนักเรียนหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการให้บริการน้ําดื่ม น้ําใช้ให้กับนักศึกษาภายในสถาบัน
n  มีการให้บริการห้องพยาบาลให้กับนักศึกษาภายในสถาบัน
n  มีการให้บริการร้านอาหาร หรือโรงอาหารให้กับนักศึกษาภายในสถาบัน
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ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดงานบริการ และสวัสดิการนักเรียนของสถาบัน

งานวินัย แสะความประพอุตินักเรียน
27. สถาบันของท่านมีการจัดให้มีกิจกรรมสร้างวินัยนักศึกษาหรือไม่

n  มี
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ

n  การมาเรียนทันเวลา
n  การเข้าแถวเพ่ือรับบริการ 
n  การรักษาส่ิงแวดล้อมภายใน และภายนอกสถาบัน

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อกิจกรรมสร้างวินัยนักศึกษาของสถาบัน

งานธุรการแสะบริหารนัวไป (Business and General Administration)

28. ผู้รับผิดชอบในงานธุรการและบริหารทั่วไปคือใคร
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งานสารบรรณแอะเอกสาร
29. สถาบันของท่านมีวิธีการวางแผนงานสารบรรณและเอกสาร หรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  การบันทึกเอกสารรับ - จ่ายหนังสือภายใน และภายนอก 
n  มีการกำหนดระยะเวลาของเอกสาร หนังสือภายใน และภายนอก
n  มีการกำหนดกฎ ระเบียบการทำงานรับ -  จ่าย เอกสารหนังสือภายใน และภายนอก เช่น การกำหนด 

วิธีการจัดเก็บ และทำลายหนังสือราชการ การจัดพิมพ์หนังสือราชการที่ถูกต้อง

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการวางแผนงานสารบรรณและเอกสาร ของสถาบัน

การจัดซื้อ จัดจ้าง
30. สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวกำตอบ
n  การบันทึกเอกสารการจัดซือ จัดจ้าง 
n  มีการวางแผนการจัดซือ จัดจ้างตามงบประมาณ
n  มีการกำหนดกฎ ระเบียบการจัดซือ จัดจ้าง เช่น แนวทางปฏิบัติในการจัดซือ จัดจ้าง วิธีการประเมินผล 

การจัดซือ จัดจ้าง
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ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดซื้อ จัดจ้างของสถาบัน

งานพัสดุ ครุภัณฑ์
31. สถาบันของท่านมีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์หรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการใช้งานพัสดุครุภัณฑ์จัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ 
n  มีการจัดทำคู่มือ และแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนครุภัณฑ์
n  มีการวางแผนปฏิบัติเกี่ยวกับการบำรุงและปรับซ่อมพัสดุครุภัณฑ์ เช่น การตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ที่จัดซือ 

การเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือตามความต้องการ การประเมินการใช้งานพัสดุครุภัณฑ์

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ของสถาบัน

งานศูนย์ข้อมุสข่าวสาร (Information Center)
32. สถาบันของท่านจัดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี



168

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการสำรวจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบันทึกจัดทำเปีนข้อมูล 
n  มีการจัดสถานท่ีเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารเพ่ือการเรียนรู้ 
n  มีการ"ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีทางด้านการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสถาบัน

งานประชาสัมพันธ์ (Public Relations)
33. สถาบันของท่านจัดให้มีการจัดทำแผนงานประชาสัมพันธ์สถาบันหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ประจำปี
n  มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์สถาบัน เช่น การจัดแข่งขันทางวิชาชีพ การส่งบุคลากรในสถาบัน 

ออกไปประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน 
n  มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ 'ป้ายโฆษณา อินเตอร์เน็ต
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ถ้าไม,มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการจัดทำแผนงานประชาสัมพันธ์สถาบัน

งานบญชแอะการเงน (Accounting and Finance)

34. ผู้รับผิดชอบในงานด้านบัญชีและการเงินคือใคร

35. สถาบันของท่านจัดให้มีการวางแผนงานด้านบัญชีและการเงินหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี ลักษณะของแผนเป็นอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  แผนไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 
n  แผนเป็นลายลักษณ์อักษร
n  แผนทังที่เป็นลพลักษณ์อักษรและไม่เป็นลายลักษณ์อักษร
n  อ ื่น ๆ _____ _____________________________________

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการวางแผนงานด้านบัญชีและการเงินของสถาบัน 36

36. สถานศึกษามีวิธีการดำเนินการด้านบัญชีและการเงินอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีการศึกษา
n  ส่งบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีทางด้านการเงินและบัญชีศึกษา คูงานจากสถานศึกษาอืน
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n  รวบรวมหนังสือ คู่มือ ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีไว้ใช้เป็นคู่มือ 
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา

37. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประเภทใดบ้าง 
แนวคำตอบ
n  แผนปฏิบัติการประจำปี 
n  แผนระยะกลาง ไม,เกิน 2 ปี 
n  แผนระยะยาว 5ปีหเอมากกว่า 
n  อ ื่น ๆ _____________________ ___________

งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
38. สถาบันของท่านมีการตรวจสอบภายใน (งานบัญชี และการเงิน) หรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี กำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  ตรวจสอบเดือนละครั้ง 
n  ตรวจสอบภาคการศึกษาละคร้ัง 
n  ตรวจสอบปีการศึกษาละคร้ัง
n  อ ื่น ๆ ____________________________________________

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการตรวจสอบภายใน ของสถาบัน
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39. สถาบันมีการกำหนดขอบข่ายหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในของสถานศึกษาอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  ตรวจสอบการจัดทำรายการทางการเงินและบัญชีว่าถูกต้องและนำส่งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตรง 

ตามกำหนดเวลาหรือไม่
n  ตรวจสอบการจัดทำหลักฐานทางการเงินและบัญชีว่าถูกต้องและเป็นปีจจุบันหรือไม่ 
n  ตรวจสอบการเก็บหลักฐานทางการเงินและบัญชีว่าเป็นระเบียบและปลอดภัยหรือไม่ 
n  ตรวจสอบการรับ - จ่ายว่าเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบหรือไม่

งานฝัฅ็อคแฝืะทรัพย์สิน
40. สถาบันมีการกำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบสต๊อคและทรัพย์สินหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี กำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  ตรวจสอบเดือนละครั้ง 
n  ตรวจสอบภาคการศึกษาละครัง 
n  ตรวจสอบปีการศึกษาละครัง * 41
□  อ ื่น ๆ ............................ ........ .................................................

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการตรวจสอบสต๊อคและทรัพย์สินของสถาบัน

41. สถาบันมีการกำหนดขอบข่ายหน้าที่ในการตรวจสอบสต๊อคและทรัพย์สินอย่างไร 
แนวคำตอบ
□  ตรวจสอบสต๊อคและทรัพย์สินคงเหลือบีจจุบันในบันทึกการรับและเบิกทรัพย์สินว่าตรงกันหรือไม่
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n  ตรวจสอบการเบิกทรัพย์สินว่ามีการเบิกจ่ายตรงตามท่ีอนุญาต และได้นำส่งคืนภายในระยะเวลาที่ 
กำหนดหรือไม่

n  ตรวจสอบการรับ -จ่ายว่าเป็นไปได้ถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
n  ตรวจสอบการจัดทำหลักฐานสต๊อคและทรัพย์สินว่าถูกต้องและเป็นบีจจุบันหรือไม่

งานอาคารสถานท ี่ แสะสิ่งแวดส้อม (Building and Environment)

42. ผู้รับผิดชอบในงานด้านอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมคือใคร

43. สถาบันของท่านจัดให้มีการวางแผนงานด้านอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ล้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  งานวางแผนอาคารสถานท่ี
n  งานช่างซ่อมและทำนุบำรุง (ระบบนํ้า ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาล) 
n  งานรักษาความปลอดภัย 
n  งานสวนและบริเวณสถานศึกษา

ล้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการวางแผนงานด้านอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อมของสถาบัน
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งานสร้างความส ัมพ ันธ ์ก ับช ุมชน (School and Community Relations)

44. ผู้รับผิดชอบในงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนคือใคร

45. สถาบันของท่านจัดให้มีการวางแผนงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  การดำเนินกิจกรรมร่วมกับสถานประกอบการที่ดำเนินธุรกิจทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับ 
n  การเผยแพร,ข่าวสารเพื่อให้บริการชุมชน เช่น การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบันให้ชุมชน 
n  การสนับสนุนให้ชุมชนใช้สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ของสถาบันในการจัดกิจกรรมของชุมชน

ถ้าไม,มี ท่านมีดวามคิดเห็นอย่างไรต่อการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถาบัน 46

งานพ ัฒนาค ุณภาพและมาตรฐานการศ ึกษา (Quality Improvement and standardize in Education)

46. ผู้รับผิดชอบในงานด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาคือใคร
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งานระบบสารฝันเทศ (Information System)
47. สถาบันของท่านจัดให้มีการวางแผนงานด้านระบบสารสนเทศหเอไม่

n  มี
□  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการรวบรวม จัดเก็บข้อมูลที่เปีนประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีการ 

ประมวลผลข้อมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงต่อความต้องการและ 
ทันต่อการใช้งาน

n  การกำหนดกฎระเบียบการบริหารงานระบบสารสนเทศ 
n  มีการ'ปีกอบรมเจ้าหน้าท่ีทางด้านระบบสารสนเทศ

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการวางแผนงานด้านระบบสารสนเทศของสถาบัน

งานประกันๆณภาพการศึกษา
48. สถาบันของท่านได้มีการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามีสถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  มีการประเมินผล การตรวจติดตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก 

ภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือหน่วยงานด้นสังกัดท่ีมีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
n  มีการประเมินผล การตรวจติดตามคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก

ภายนอกโดยสำนักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ บุคคล หน่วยงานภายนอกที 
สำนักงานดังกล่าวรับรอง

n  มีการ"ฝึกอบรมบุคลากรทังภายในและภายนอกสถานศึกษาในการประกันคุณกาพการศึกษา
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ถ ้า ไ ม ่ม ี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไ ร ต ่อ ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน

ง า น ต ร ว จ ส อ บ แ อ ะ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า

4 9 . ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ไ ม ่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ ้า ม ีส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น ม ีว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร  

แ น ว ค ำ ต อ บ

n  ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ่อ ผ ู้บ ร ิห า ร  

แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง

n  ม ีก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

n  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ส ถ า น ศ ึก ษ า ต า ม เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

ถ ้า ไ ม ่ม ี ท ่า น ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น อ ย ่า ง ไ ร ต ่อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน

ง า น ป ร ับ ป ร ุง แ ส ะ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า

50. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ไ ม ่

n  มี 
n  ไม่มี
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ถ้ามีสถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
แนวคำตอบ
n  นำข้อมูลดังกล่าวมาเปีนประโยชน์สำหรับการปรับปรุงการดำเนินการของสถานศึกษา 
n  นำข้อมูลดังกล่าวมาเปีนประโยชน์สำหรับการวางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
n  นำข้อมูลดังกล่าวมาเปีนประโยชน์สำหรับการจัดทำระบบสารสนเทศของสถานศึกษา

ถ้าไม่มี ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อการปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถาบัน
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ตอนที่ 3 เป็นคำลามเก่ียวกับป็ฌหาในฅารบริหารงานสถานศึกษาอัณมณีและเครื่องประดับ

51. สถาบันของท่านมีบีญหาเกี่ยวกับงานพัฒนาหอักสูตรุแสะการุเรียนการุสอน เช่น งานพัฒนาหลักสูตร งาน 
ปรับปรุงหลักสูตร งานประเมินผลหลักสูตร งานนิเทศการศึกษา งานจัดการเรียนการสอน งานสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน งานศูนย์สื่อการเรียนรู้ งานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน งานทะเบียน 
และสถิติ งานแนะแนว หรือไม่ 

n  มีรัเญหา
n  ไม่มีรัเญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านรบีญหาในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างไร 
n  บีญหาในงานพัฒนาหลักสูตร คือ

n  บีญหาในงานปรับปรุงหลักสูตร คือ

n  บีญหาในงานประเมินผลหลักสูตร คือ

n  ปีญหาในงานนิเทศการศึกษา คือ

n  บีญหาในงานจัดการเรียนการสอน คือ

n  ปีญหาในงานสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน คือ

n  ปีญหาในงานศูนย์สื่อการเรียนรู้ คือ

n  บีญหาในงานวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน คือ
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n  ป ิญ หาในงานทะเบ ียนและสถ ิต ิ คือ

n  ปีญหาในงานแนะแนว คือ

n  ปีญหาอ่ืนๆ คือ

52. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับ งานบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น งานวางแผนอัตรากำลังคน งานสรรหาและ 
คัดเลือก งานเงินเดือนและสวัสดิการ งานให้รางวัลและความก้าวหน้า งานฝึกอบรมและพัฒนา งานวิจัย 
เกี่ยวกับบุคลากรในสถาบัน หรือไม่ 

n  มีบีญหา
n  ไม่มีปีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีบีญหาในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างไร 
n  บีญหาในงานวางแผนอัตรากำลังคน คือ

n  ปีญหาในงานสรรหาและคัดเลือก คือ

n  ปีญหาในงานเงินเดือนและสวัสดิการ คือ

n  ปีญหาในงานให้รางวัลและความก้าวหน้า คือ

n  ป็ญหาในงานฝึกอบรมและพัฒนา คือ

n  ป็ญหาในงานวิจัยเก่ียวคับบุคลากรในสถาบัน คือ

n  ปิญหาอ่ืนๆ คือ
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53. สถาบันของท่านมีรัเญหาเก่ียวกับ งานบริหารกิจการนักเรียน เช่น งานสำมะโนนักเรียน งานรับและลงทะเบียน 
นักเรียน งานกิจกรรมนักเรียน งานบริการและสวัสดิการนักเรียน งานวินัยและความประพฤตินักเรียน
หรือไม่

n  มีปีญหา 
n  ไม่มีปีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีปีญหาในการบริหารกิจการนักเรียนอย่างไร 
n  ปีญหาในงานสำมะโนนักเรียน คือ

n  ปีญหาในงานรับและลงทะเบียนนักเรียน คือ

n  บีญหาในงานกิจกรรมนักเรียน คือ

n  บีญหาในงานบริการและสวัสดิการนักเรียน คือ

n  บีญหาในงานวินัยและความประพฤตินักเรียน คือ

54. สถาบันของท่านมีบีญหาเก่ียวกับ งานธุรการและบริหารทั่วไป เช่น งานสารบรรณและเอกสาร งาน 
จัดซ้ือ จัดจ้าง งานพัสดุ ครุภัณฑ์ งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร งานประชาสัมพันธ์ หรือไม่

n  มีบีญหา
n  ไม,มีบีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีบีญหาในการบริหารธุรการและบริหารทั่วไปอย่างไร 
n  บีญหาในงานสารบรรณและเอกสาร คือ

n  บีญหาในงานจัดซือ จัดจ้าง คือ

n  บีญหาในงานพัสดุ ครุภัณฑ์ คือ
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n  ป ีญ หาในงานศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสาร คือ

n  ปิญหาในงานประชาสัมพันธ์คือ

n  รัเญหาอ่ืนๆ คือ

55. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกัน งานบัญชีแสะการเงิน เช่น งานบัญชี งบการเงิน งานตรวจสอบภายใน 
งานสต๊อคและทรัพย์สิน หรือไม่

n  มีปิญหา 
n  ไม่มีปีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีปิญหาในการบริหารงานบัญชีและการเงินอย่างไร 
n  ปิญหาในงานบัญชี คือ

n  ปิญหาในงานการเงิน คือ

n  รัเญหาในงานตรวจสอบภายใน คือ

n  ปิญหาในงานสต๊อคและทรัพย์สิน คือ

56. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับ งานอาคารสลานท่ีและส่ิงแวดล้อม เช่น งานวางแผนอาคารสถานท่ี งานซ่อม 
บำรุงรักษาอาคาร งานช่างซ่อมและทำนุบำรุง งานรักษาความปลอดภัย งานแม่บ้าน และความสะอาด งาน 
สวนและบริเวณสถาบัน หรือไม'

n  มีปีญหา
n  ไม่มีปีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีปิญหาในการบริหารอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างไร 
n  ปิญหาในงานวางแผนอาคารสถานท่ี คือ
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n  ป ีญ หาในงานซ ่อมบำร ุงร ักษาอาคาร คือ

n  ปีญหาในงานช่างซ่อมและทำนุบำรุง คือ

n  ปิญหาในงานรักษาความปลอดภัย คือ

n  ปีญหาในงานแม่บ้าน และความสะอาด คือ

n  ปิญหาในงานสวนและบริเวณสถาบัน คือ

n  ปีญหาอืนๆ คือ

57. สถาบันของท่านมีป็ญหาเก่ียวกับ งานสร้างความสัมพันธ์ขุม«น เช่น งานบริการชุมชุน งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ชุมชน งานเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปีญญาท้องถ่ิน งานสร้าง 
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารสถาบัน หเอไม่

n  มีปีญหา 
n  ไม่มีปีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีปิญหาในการสร้างความส้มพันธ์ชุมชนอย่างไร 
n  ปีญหาในงานบริการชุมชุน คือ

n  ปิญหาในงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คือ

n  ปีญหาในงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ชุมชน คือ
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n  ป ิญ หาในงานเสร ิมสร ้างและพ ัฒ นาภ ูม ิป ีญ ญ าท ้องถ ิ่น  คือ

n  ปิญหาในงานสร้างชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารสถาบัน คือ

n  ป็ญหาอ่ืนๆ คือ

58. สถาบันของท่านมีปิญหาเก่ียวกับ งานพัฒนาคุณภาพแยะมาตรฐานการศึกษา เช่น งานระบบสารสนเทศ งาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา งานปรับปรุงและพัฒนามาตรฐาน 
การศึกษา หรือไม่ 

n  มีปิญหา 
n  ไม่มีปีญหา

ถ้ามีสถาบันของท่านมีปีญหาในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างไร 
n  ปีญหาในงานระบบสารสนเทศคือ

n  ปิญหาในงานประกันคุณภาพการศึกษา คือ

n  ปิญหาในงานตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา คือ

n  ปีญหาในงานปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการศึกษา คือ

n  ปีญหาอ่ืนๆ คือ

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาของท่านในการให้ข้อมูณพือการศึกษาวิจัยนี
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย

เร่ือง
การศึกษาสภาพและปิญหาการจัดการศึกษา

อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับของประเทศไทยของสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ค ํใช ี้แ จ ง

ผู้ตอบแบบสอบถามน้ีคือ อาจารย์ประจำท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
ทางด้านอัญมณีและเคร่ืองประดับ

1. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 เป็นคำถามเก่ียวกับสภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
ตอนท่ี 3 เป็นคำถามเก่ียวกับปีญหาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอัญมณีและเคร่ืองประดับ

คำถามเก่ียวกับสภาพและปิญหาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอัญมณีและเคร่ืองประดับ ซ่ึงมี 
ขอบเขตในการสอบถามข้อมูลดังต่อไปนี้

1. งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน(Curriculum Development and Instruction)
2. งานบรหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)
3. งานบริหารกิจการนักเรียน (รณdent Personnel Works)
4. งานธุรการและบริหารพัวไป (Business and General Administration)
5. งานบัญชีและการเงิน (Accounting and Finance)
6. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม (Building and Environment)
7. งานสร้างความสัมพันธชุมชน (School and Community Relations)
8. งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Quality Improvement and Standardize in Education)

2. ข้อมูลในแบบสอบถามฉบับนีใช้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาค้นคว้าทางการวิจัยเท่านัน ผู้วิจัยจะปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณของการวิจัยอย่างเคร่งครัด จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและสถานภาพทาง 
ราชการของท่านแต่ประการใด จึงขอได้โปรดตอบแบบสอบถามดังกล่าวให้ครบล้วนและตรงความเป็น 
จริงมากท่ีสุด

เม่ือท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้วกรุณาส่งเอกสารกลับทางไปรษณีย์ โดยบรรจุในซองเอกสารที
จ่าหน้าถึง นายเพ่ิมสักด ขาวปลืม (ตามที่ส่งแนบมาพร้อมนี) ภายในวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ.2547 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครังนี
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ตอนที่ 1 คำลามเท่ียวกับสลานภาพของผุ้ตอบแบบสอบลาม
คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน n  หน้าข้อความท่ีตรงกับความเป็นจริงเก่ียวกับสถานภาพของท่าน 

1. เพศ
n  ชาย n  หญิง

n  ต่ํากว่า 30ปี n  31 -35 ปี
n  36 -  40 ปี n  41 -50ป ี
n  50ปีขึ้นไป

3. คุณวุฒิทางการศึกษาของท่านในปีจจุบัน
n  ต่ํากว่าปริญญาตรี 
n  ปริญญาตรี 
n  ปริญญาโท 
n  ปริญญาเอก

4. ตำแหน่งงานในป็จจุบันของท่าน
n  อาจารย1์ 

n  อาจารย์2  

n  อาจารย์3
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................................

5. ระยะเวลาในการบริหารงาน หรือการสอนในสถาบันแห'งนี
n  ต่ํากว่า 1 ปี
n  1 -  3 ปี 
n  3 -  5 ปี 
n  6ปี ขึ้นไป
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ตอนที่ 2 เป็นคำลามเก่ียวกับฝัภาพในกใรจัดการศึกษาของสอานคึกษาอัญมณีและเครื่องประดับ 
คำVแจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน n  หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของท่าน คำตอบข้อใดท่ีมีตัวเลือกถูกต้องมากกว่า 1 ข้อ ท่านสามารถตอบไต้มากกว่า 1 คำตอบ 
หากสถานศึกษาของท่านมีสภาพการจัดการศึกษานอกเหนือจากรายการที่กำหนดให้ โปรดเขียนข้อความลง 
ในช่องว่างที่กำหนด

ด้านงานพฒนาหอกสูตรแอะการเรยนการสอน (Curriculum Development and Instruction)

1. สถาบันของท่านมีการวางแผนและเตรียมความพร้อมในพัฒนาหลักสูตรหรือไม'
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  จัดท่าแผนพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้มีความทันสมัยและใช้ไต้จริง
n  การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบัน เพ่ือดำเนินการพัฒนา 

หลักสูตรและงานวิชาการของสถาบัน
n  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท่าและพัฒนาหลักสูตร 
n  จัดท่าแผนงาน/โครงการทางวิชาการ 
n  จัดท่าปฏิทินปฏิบัติงาน
n  จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรประจำปี 
n  จัดบุคลากรท่าหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงาน
n  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

2. สถาบันของท่านมีการปรับปรุงหลักสูตรหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีการดำเนินการปรับปรุงเหลักสูตรโดยพิจารณาข้อมูลจากแหล่งใด (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ศิษย์เก่า และผู้ปกครองของนักเรียน 
n  สถานประกอบการทางต้านอัญมณีและเคร่ืองประตับ 
n  ครูอาจารย์ในสถาบัน 
n  นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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3. สถาบันของท่านมีการประเมินผลหลักสูตรหรือไม'
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  กำหนดระยะเวลาท่ีจะประเมินผลไว้ชัดเจน 
n  กำหนดหลักฐานที่จะต้องทำการประเมินไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
n  มีการจัดทำรายงาน ให้ผู้บริหารทราบ 
n  มีการแจ้งผลการประเมินในที่ประชุมอาจารย์ทั้งโรงเรียน
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

4. สถาบันของท่านมีการจัดการนิเทศการศึกษาสถาบันหรือไม'
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  วางแผนตารางเวลาในการนิเทศการศึกษาไว้ชัดเจน 
n  จัดทำบันทึก และจัดเก็บหลักฐานท่ีจะต้องทำการนิเทศไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
n  มีการจัดทำรายงาน ให้ผู้บริหารทราบ 
n  มีการแจ้งผลการนิเทศให้ผู้เกี่ยวข้อง และอาจารย์ผู้สอนทราบ 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

5. สถาบันของท่านดำเนินการจัดแผนการเรียนการสอนอย่างไร
n  จัดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
n  จัดตามความพร้อมด้านบุคลากร 
n  จัดให้ครูอาจารย์ทำแผนการสอน หรือบันทึกการสอน 
n  จัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
n  จัดตามความต้องการและความสนใจของนักเรียน
n  จัดแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เช่น หนังสือ อินเตอร์เน็ต และส่ือต่างๆ ไว้ในห้องสมุด 
n  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................
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6. สถาบันของท่านมีการจัดการด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  สำรวจความต้องการในการใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
n  จัดให้มีศูนย์สื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนในโรงเรียน 
n  เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในการผลิต และการใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
n  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการใช้สื่อการสอนระหว่างสถาบัน 
n  ติดตามประเมินการใช้สื่อในการเรียนการสอนของครูอาจารย์
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

7. สถาบันของท่านมีการจัดตั้งศูนย์สื่อการเรียนรู้ภายในสถาบันหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามีสถาบันส่งเสริมการใช้ศูนย์สื่อการเรียนรู้เช่นห้องสารสนเทศห้องอินเตอร์เน็ตและห้องสื่อการ 
เรียนรู้อื่นๆ อย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  จัดให้มีบรรณรักษ์คอยให้คำแนะนำในการใช้บริการ 
n  จัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
n  จัดให้มีการสำรวจความต้องการการใช้บริการศูนย์สื่อการเรียนรู้ 
n  เปิดบริการศูนย์ส่ือการเรียนรู้ก่อนเช้าเรียนจนถึงหลังเลิกเรียน 
n  จัดให้มีอุปกรณ์ท่ีจำเป็นปร ะจำศูนย์ส่ือการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
n  จัดตารางการใช้ศูนย์ส่ือการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

8. สถาบันของท่านมีการจัดตั้งหน่วยงานวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนหรือไม่
n  มี
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  จัดทำระเบียบแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแผยแ'พร"ให้ผู้ 

เก่ียวช้องทราบ
1~] จัดอบรม หรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแก่ครูอาจารย 
n  ส่งครูอาจารย์เช้ารับการอบรมเก่ียวกับเรื่องการวัดประเมินผลการเรียนการสอบบีบบ่'รยงาบ 

ต่างๆ จัดขึน
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n  จัดทำแบบฟอร์มเอกสารการวัดประเมินผลการเรียนการสอนไว้บริการแก่ครูอาจารย์ 
n  มีการติดตามการดำเนินงานให้เปีนไปตามระเบียบ ถูกต้อง และเป็นบีจจุบัน 
n  ส่งเสริมให้มีการนำคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำงาน 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

9. สถาบันของท่านมีการจัดการต้านงานทะเบียนและสถิติหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  มีการจัดเก็บ รวบรวม และบันทึกสถิติข้าราชการครูและลูกจ้าง 
n  มีการจัดทำหลักฐานการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรของสถาบัน
n  มีการใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดเก็บบันทึกข้อมูลงานทะเบียน 

และสถิติให้มีความปลอดภัย และสะดวกในการสืบค้นเพื่อการใช้งาน 
n  มีการนำสถิติงานทะเบียน เช่น ความพึงพอใจในการรับบริการ, ระยะเวลาในการให้บริการ, 

ข้อมูลของศิษย์เก่า มาพัฒนาปรับปรุงการทำงานในต้านต่างๆ ของสถาบัน
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

10. สถาบันของท่านจัดให้มีการจัดทำแผนงานแนะแนวให้กับนักเรียนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
n  นำนโยบายและเป็าหมายของทบวงมหาวิทยาลัยมาพิจารณาเป็นเกณฑ์ 
n  นำนโยบาย เป้าหมาย หรือปณิธานของสถาบันมาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
n  นำวัตถุประสงค์ของฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษามาเป็นเกณฑ์ในการวางแผน 
n  การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหน่วยงานกิจการนักเรียน นักศึกษามาเป็นแนวทางในการ 

ดำเนินการ
n  นำประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาพิจารณา
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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ด้านงานบริหารทรัพยากรบ ุคคล (Human Resource Management)

11. สถาบันของท่านมีการวางแผนการบริหารงานด้านบุคคลหรือไม่
n  มี
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  การวางแผนอัตรากำลังคน การจัดสรรอำนาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากร 
n  การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 
n  การบริหารจัดการด้านเงินเดือนและสวัสดิการให้คับบุคลากร 
n  การให้รางวัลและความก้าวหน้าในด้านการทำงานให้คับบุคลากร 
n  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำงาน เช่น มีการกำหนดความจำเป็นในการ 

‘ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร การปฐมนิเทศ ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ การ!เระชุมเชิงวิชาการ 
n  การสนับสนุนให้บุคลากรทำวิจัยในชั้นเรียน 
n  การวางแผนการประเมินผลงานของบุคลากร
n  อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

12. สถาบันของท่านมีการกำหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  มีการสรรหาจากสถาบันการศึกษาทังในประเทศและต่างประเทศ
โ"ไ มีการสรรหาจากผู้ประกอบการ หรือองค์การธุรกิจท่ีดำเนินงานเกียวกับอัญมณีและเครืองประดับ 
n  มีการพิจารณาจากคุณสมบัติทางการศึกษา เช่น จบการศึกษาทางด้านอัญมณีและเครืองประดัน 
[~1 มีการพิจารณาจากคุณสมบัติทางด้านประสบการณ์ เช่น มีประสบการณ์ในการทำงานโดยตรง 

ทางด้านอัญมณีและเคร่ืองประดับ
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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ด้านงานบริหารก ิจการน ักเร ียน (Student Personnel W orks)

13. สถาบันของท่านมีการวางแผนงานบริหารกิจการนักเรียน หรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  การวางแผนการจัดสรรอำนาจ หน้าท่ี ความรับผิดชอบการบริหารกิจการนักเรียน 
n  จัดทำแผนการบริหารกิจการนักเรียนเช่น การปฐมนิเทศ วันไหว้ครู กีฬาสี เป็นด้น 
n  การวางแผนการประเมินผลงานกิจการนักเรียนประจำภาคการศึกษา หรือประจำปีการศึกษา 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................... .

14. สถาบันของท่านมีการจัดทำสำมะโนนักเรียน การคาดคะเน หรือทำนายจำนวนนักเรียนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  สำรวจจำนวนประชากรกลุ่ม อายุ 12 -15 ปี 
n  สำรวจประชากรกลุ่มท่ีจบมัธยมด้นและมัธยมปลาย 
n  ศึกษาการเคล่ือนย้ายของประชากรในเขตบริการ 
n  ศึกษาสำรวจจากสถานประกอบการทางด้านอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................................

15. สถาบันของท่านมีการวางแผนรับและลงทะเบียนนักเรียน เช่น การปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
และผู้ปกครองหรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  รวบรวมข้อมูลที่จะแจ้งให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
n  จัดปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองที่เข้าใหม่ปีละ 1 ครัง 
n  ช้ีแจงข้อมูลต่างๆ ของสถาบันและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
n  ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถาบัน 
n  ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการพัฒนาสถาบัน 
n  ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน นักศึกษา
n  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................
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16. สถาบันของท่านมีการจัดกิจกรรมนักเ1ยน นักศึกษา เช่น ชุมนุมวิชาการ หรือไม่
□  มี
□  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  แต่งตังครู อาจารย์เป็นท่ีปรึกษาชุมนุม หรือกลุ่มกิจกรรมที่สนใจ
□  รับสมัครนักเรืยน นักศึกษาเข้าร่วมชุมนุมหรือกลุ่มกิจกรรมสนใจตามความสมัครใจ
□  จัดทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการท่ีดำเนินงานทางด้านอัญมณีและเครื่องประดับ
□  สรุปและเสนอผลการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียนให้ครู และนักเรียนทราบทุกภาคเรียน
□  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

17. สถาบันของท่านมีการจัดงานบริการ และสวัสดิการนักเรียนหรือไม่
□  มี
□  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  มีการให้บริการนํ้าดื่ม น้ําใช้ให้กับนักศึกษาภายในสถาบัน
□  มีการให้บริการห้องพยาบาลให้กับนักศึกษาภายในสถาบัน
□  มีการให้บริการร้านอาหาร หรือโรงอาหารให้กับนักศึกษาภายในสถาบัน
□  มีการจัดต้ังกองทุนอาหารกลางวันให้กับนักศึกษาท่ีขาดแคลน
□  มีการจัดต้ังกองทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์
□  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

18. สถาบันของท่านมีการจัดให้มีกิจกรรมสร้างวินัย และความประพฤตินักศึกษาหรือไม่
□  มี 
□  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
□  การมาเรียนทันเวลา
□  การเข้าแถวเพ่ือรับบริการ
□  การรักษาส่ิงแวดล้อมภายใน และภายนอกสถาบัน
□  เชิญวิทยากรพิเศษมาบรรยายเพ่ืออบรมความประพฤติ และจริยธรรม
□  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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งานธุรการแอะบริหารฑัวไป  (Business and General Administration)

19. สถาบันของท่านมีวิธีการวางแผนงานสารบรรณและเอกสาร หรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  การบันทึกเอกสารรับ - จ่ายหนังสือภายใน และภายนอก 
n  การกำหนดระยะเวลาของเอกสาร หนังสือภายใน และภายนอก เช่น หนังสือด่วน 
n  การกำหนดกฎ ระเบียบการทำงานรับ -  จ่าย เอกสารหนังสือภายใน และภายนอก เช่น การ 

กำหนดวิธีการจัดเก็บ และทำลายหนังสือราชการ การจัดพิมพ์หนังสือราชการที่ถูกต้อง 
n  การแกอบรมเจ้าหน้าที่งานทางด้านสารบรรณและเอกสารเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในงาน 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

20. สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการจัดชือ จัดจ้างหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  มีการบันทึกเอกสารการจัดซือ จัดจ้าง 
n  มีการวางแผนการจัดซ้ือ จัดจ้างตามงบประมาณ
n  มีการกำหนดกฎ ระเบียบการจัดซ้ือ จัดจ้าง เช่น แนวทางปฏิบัติในการจัดซือ จัดจ้าง วิธีการ 

ประเมินผลการจัดซื้อ จัดจ้าง
n  มีการแกอบรมเจ้าหน้าท่ีงานทางด้านภารจัดซ้ือ จัดจ้างเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในงาน 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

21. สถาบันของท่านมีการดำเนินการด้านพัสดุ ครุภัณฑ์หรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  มีการจัดทำบัญชีวัสดุและทะเบียนครุภัณฑ์ 
n  มีการจัดทำคู่มือ และแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับทะเบียนครุภัณ'ท 
n  มีการวางแผนปฏิบัติเกี่ยวกับการบำรุงและปรับซ่อมพัสดุครุภัณฑ์ เซ่น การตรวจสอบพัสดุครุกัณฑ 

ท่ีจัดซื้อ การเตรียมอุปกรณ์เคร่ืองมือตามความต้องการ การประเมินการใช้งานพัสดุครุภัณฑ์ 
n  มีการแกอบรมเจ้าหน้าที่งานทางด้านการบำรุงรักษาและปรับซ่อมพัสดุค,รุภัณฑ 
n  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................
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22. สถาบันของท่านมีการดำเนินงานด้านศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  มีการสำรวจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบันทึกจัดทำเป็นข้อมูล 
n  มีการจัดสถานที่เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาข้อมูลข่าวสารเพื่อการเรียนรู้ 
n  มีการทดลองนำระบบสารสนเทศเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลข่าวสาร ความรู้ให้กับผู้เรียน 
n  มีการ,ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีทางด้านการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
n  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)............................................................................................................

23. สถาบันของท่านจัดให้มีการจัดทำแผนงานประชาสัมพันธ์สถาบันหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  มีการจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์ประจำปี
n  มีการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์สถาบัน เช่น การจัดแข่งขันทางวิชาชีพ การส่งบุคลากรใน 

สถาบันออกไปประชาสัมพันธ์ให้กับชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกสถาบัน 
n  มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ ฟ้ายโฆษณา อินเตอร์เน็ต 
n  มีการ,ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีทางด้านการประชาสัมพันธ์
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

งานบ ัญช ีแอะ การเงิน (Accounting and Finance)

24. ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ด ้า น บ ัญ ช ีแ ล ะ ก า ร เง ิน ห ร ือ ไ ม ่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ ้าม ี ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แ ผ น เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  ( โป ร ด เล ือ ก ต อ บ เพ ีย ง ข ้อ เด ีย ว )  

n  แ ผ น ไ ม ่เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  

n  แ ผ น เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร

n  แ ผ น ท ั้ง ท ี่เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร แ ล ะ ไ ม ่เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  

n  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ......................................................................................
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25. สถานศึกษามีวิธีการดำเนินงานด้านบัญชีและการเงินอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีการศึกษา 
n  จัดอบรม /สัมมนาให้กับบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีทางด้านการเงินและบัญชี 
n  ส่งบุคลากรท่ีทำหน้าท่ีทางด้านการเงินและบัญชีศึกษา ดูงานจากสถานศึกษาอ่ืน 
n  รวบรวมหนังสือ คู่มือ ระเบียบ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีไว้ใช้เป็นคู่มือ 

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
n  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)............................................................................................................

26. สถาบันของท่านจัดให้มีการจัดทำแผนงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทางด้านบัญชี และการเงิน 
หรือไม่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ตรวจสอบเดือนละคร้ัง 
n  ตรวจสอบภาคการศึกษาละคร้ัง 
n  ตรวจสอบปีการศึกษาละคร้ัง
n  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)............................................................................................................

27. สถาบันของท่านจัดให้มีการจัดทำแผนงานสตุ๊ยคและทรัพย์สิน หรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ตรวจสอบเดือนละคร้ัง 
n  ตรวจสอบภาคการศึกษาละครัง 
n  ตรวจสอบปีการศึกษาละครัง
n  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)............................................................................................................

งานอาคารสถานท่ี แสะส่ิงแวดอ้อม (Building and Environment)

28 . ส ถ า บ ัน ขค ง ท ่า น จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ด ้า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  ห ร ือ ไ ม ่

n  มี 
n  ไม่มี
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ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  งานวางแผนอาคารสถานท่ี 
n  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร
n  งานช่างซ่อมและทำนุบำรุง (ระบบนิ้า ไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาล) 
n  งานรักษาความปลอดภัย 
n  งานแม่บ้าน และความสะอาด 
n  งานสวนและบริเวณสถานศึกษา
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

งานสร้างความสัมพ ันธ ์ก ับช ุมขน (School and Community Relations)

29. สถาบันของท่านจัดให้มีการวางแผนงานด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  การให้บริการชุมชน 
n  การร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
n  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ชุมชน 
n  การเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปีญญาท้องถ่ิน 
n  การเปิดโอกาสแก่ชุมชนเพื่อให้มีส่วนร่วมการบริหารสถาบัน
n  การเผยแพร่ข่าวสารเพื่อให้บริการชุมชน เช่น การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถาบันให้ชุมชน 
n  การสนับสนุนให้ชุมชนใช้สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ของสถาบันในการจัดกิจกรรมของชุมชน 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................

งานพ ัฒนาค ุณภาพแสะมาตรฐานการศ ึกษา (Quality Improvement and Standardize in Education)

30 . ส ถ า บ ัน ข อ ง ท ่า น จ ัด ให ้ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ง า น ด ้า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ห ร ือ ไ ม ่

n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  มีการรวบรวม จัดเก็บข้อมูลที่เปีนประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีการ
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ประมวลผลข้อมูลด้วยมือ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงต่อความต้องการและทันต่อการใช้งาน 
n  มีการรวบรวม จัดเก็บข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีการ 

ประมวลผลข้อมูลโดยอาศัยเครื่องช่วย เช่น เคร่ืองคำนวณ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงต่อ 
ความต้องการและทันต่อการใช้งาน

n  มีการรวบรวม จัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและมีการ 
ประมวลผลข้อมูลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ไต้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงต่อความต้องการและ 
ทันต่อการใช้งาน

n  มีการกำหนดกฎระเบียบการบริหารงานระบบสารสนเทศ 
n  มีการ'ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีทางต้านระบบสารสนเทศ
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

31. สถาบันของท่านใต้มีการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
n  มีการประเมินผล และการตรวจติดตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก 

ภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
n  มีการประเมินผล และการตรวจติดตามคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจาก 

ภายนอกโดยสำนักงานมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือ บุคคล หน่วยงานภายนอก 
ที่สำนักงานดังกล่าวรับรอง

n  มีการ‘ฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
n  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................

32. สถาบันของท่านจัดให้มีการดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือไม่
n  มี 
n  ไม่บี

ถ้าบี สถาบันของท่านบีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
n  มีการประเมินความก้าวหน้า'ของสถานศึกษาและการจัดทำรายงานของสถานศึกษา1ต่อผู้บริ'หาร 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
n  มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
[~ๆ  มีการกำหนดมาตรการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานทีเกียวข้อง 
n  มีการทบทวนคุณภาพการศึกษาของสถาบัน
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n  มีการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมหรือการประเมินคุณภาพการศึกษา 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................

33. สถาบันของท่านจัดให้มีการปรับปรงและพัฒนามาตรจานการศึกษาหรือไม่
□ ะ
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีวิธีการดำเนินการอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
n  นำข้อมูลดังกล่าวมาเป็นประโยชน์สำหรับการปรับปรุงการดำเนินการของสถานศึกษา 
n  นำข้อมูลดังกล่าวมาเป็นประโยชน์สำหรับการวางแผนการปฏิบัติงานของบุคลากร 
n  นำข้อมูลดังกล่าวมาเป็นประโยชน์สำหรับการจัดทำระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
n  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................................

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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คำช ี้แ จ ง  โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน n  หน้าข้อความที่ตรงกับบีญหาการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาของท่าน คำตอบข้อใดที่มีตัวเลือกถูกต้องมากกว่า 1 ข้อ ท่านสามารถตอบไต้มากกว่า 1 คำตอบ 
หากสถานศึกษาของท่านมีปิญหาการจัดการศึกษานอกเหนือจากรายการที่กำหนดให้ โปรดเขียนข้อความลง 
ในช่องว่างที่กำหนด

34. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีปิญหาในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการวางแผนงานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
n  ขาดการจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยและใช้ไต้จริง 
n  ขาดการจัดทำระเบียบและแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
n  ขาดงบประมาณ และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
n  ขาดความร่วมมือจากสถานประกอบการท่ีดำเนินธุรกิจต้านอัญมณีและเครื่องประตับ 
n  ขาดความร่วมมือในการนำผลการนิเทศการศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
n  ขาดความร่วมมือในการจัดทำแผนการสอน หรือบันทึกการสอน 
n  ขาดความพร้อมในต้านอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
n  ขาดงบประมาณในการจัดตั้งศูนย์ส่ือการเรียนรู้
n  ขาดแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
n  ขาดงบประมาณในการบริหารงานต้านทะเบียนและสถิติ เช่น การจัดซอคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ 
n  ขาดการจัดทำแผน ระเบียบ หรือแนวทางในการแนะแนวให้กับนักเรียน 
n  ปีญหาในต้านอ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................................................

ตอนที่ 3 เป็นคํใถามเกี่ยวกับป้ญหาในการจัดการศึกษาของสลานศึกษาอัญมณีและเครื่องประดับ

33. สถาบันของท่านมีบีณหาเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
□  ร ํ 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีปีญหาในงานทรัพยากรบุคคลอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
n  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการสอนวิชาทางต้านอัญมณีและเครื่องประตับ 
n  ขาดการสนับสนุนในต้านบุคลากรจากสถานประกอบการอัญมณีและเครื่องประตับ 
n  ขาดงบประมาณในการจ่ายค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน สวัสดิการ
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n  ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เช่น การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ หรือต่างประเทศ 
n  ปิญหาในด้านอ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)......................................................................................

36. สถาบันของท่านมีป็ญหาเก่ียวกับงานกิจการนักเรียนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีปิญหาในงานกิจการนักเรียนอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรง 
n  ขาดการทำแผนการบริหารงานนักเรียน
n  ขาดงบประมาณในการบริหารกิจการนักเรียน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดต้ังชมรม การให้ทุนการศึกษา 
n  ปิญหาในด้านอ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)......................................................................................

37. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับงานธุรการและบริหารทั่วไปหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีปิญหาในงานธุรการและบริหารทั่วไปอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณและเอกสารไม่เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน 
n  การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือ จัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน 
n  การปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ ครุกัณฑํไม่เป็นไปตามระเบียบของสถาบัน 
n  ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
n  ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์สถาบัน 
n  ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรง
n  บีญหาในด้านอ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)........................................................................

38. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับงานบัญชีและการเงินหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีบีญหาในงานบัญชีและการเงินอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความ สามารถในการวางแผนงานด้านบัญชีและการเงิน 
n  ขาดเอกสารระเบียบคู่มือในการปฏิบัติงาน
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n  ขาดระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือช้ีแจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน 
n  การบันทึกบัญชีไม่ถูกต้อง ไม่เป็นปิจจุบัน การใช้จ่ายเงินไม่เปีนไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
n  บีญหาในต้านอ่ืนๆ (โปรดระบ ุ)...................................................................................

39. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับงานต้านอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมหเอไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ล้ามี สถาบันของท่านมีปิญหาในงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรง
n  ขาดการจัดทำแผนงาน ระเบียบ คู่มือในการใช้งานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 
n  ขาดงบประมาณในการบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมภายในสถาบัน 
n  ไม่มีการวางแผนงานต้านการรักษาความปลอดภัย 
n  ไม่มีการบันทึก และตรวจสอบการใช้งานเก่ียวกับอาคารสถานที่ 
n  บีญหาในต้านอ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................

40. สถาบันของท่านมีปีญหาเก่ียวกับงานต้านการสร้างความสัมพันธ์ชุมชนหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี

ถ้ามี สถาบันของท่านมีปีญหาในการสร้างความสัมพันธ์ชุมชนอย่างไร (ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  หน่วยงานและชุมชนขาดการปฏิสัมพันธ์กัน 
n  ไม่มีนโยบาย แผนงานกิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
n  สถาบันไม่เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
n  สถาบันอยู่ห่างไกลจากชุมชน
n  ขาดงบประมาณในการประสานงาน และประชาสัมพันธ์กับชุมชน 
n  บีญหาในต้านอ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................................................

41. สถาบันของท่านมีบีญหาเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพและมาตรชุานการศึกษาหรือไม่
n  มี 
n  ไม่มี
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ถ้ามี สถาบันของท่านมีปีญหา'ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
n  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ไนเร่ืองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
n  ขาดงบประมาณในการดำเนินงานด้านระบบสารสนเทศ (Information System) 
n  ไม'มีการจัดทำแผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
n  ไม่มีการจัดทำแผนงาน และดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบและประกันคุณภาพการศึกษา 
n  ไม่มีการจัดทำแผนงาน และดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา 
n  ปิญหาในด้านอื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................

ขอขอบพระคุณท ุกท ่านท ี่กร ุณาสสะเวลาของท ่านในการให ้ข ้อม ูณพ ือการศ ึกษาว ิจ ัยน ี

กรุณาตรวจสอบข้อมูลอีกครั้งว่าท่านได้ตอบครบทุกข้อคำถามอย่างสมบูรณ์เพราะทุกข้อ 
คำถามท่ีท่านให้ข้อมูลจะเป็นประโยชน์และมีความสำคัญต่อการพัฒนาการบริหารงาน 

สถานศึกษาอัญมณีและเคร่ืองประดับต่อไป



ประวิฅผ ู้เขยนวิทยาน ิพนธ์

นายเพ่ิมสักด ขาวปล้ืม เกิดวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ.2518 ที่กรุงเทพมหานคร สำเร็จ 
การศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดจาก สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตพณิชยการพระนคร เม่ือปีการศึกษา 2542 ปิจจุบัน อาจารย์พิเศษ สถาบันเทคโนโลยีราช 
มงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุขมหาเมฆ
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