
บทท่ี ๓
ว ิธ ีด า เน ิน ก า ร ว ิจ ัย

การว ิจ ัยเร ื่อง “การพ ัฒ น าร ูป แบ บ การจ ัดการศ ึกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน เพ ื่อการพ ึ่งตน เอง  
ตามแนวค ิดของชาวอโศก” เป ็นการศ ึกษาแนวค ิดและว ิธ ีการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน  จาก 
ปรากฎการณ ์ด ้าน การศ ึกษาท ี่เก ิดฃ ึน ในบ ร ิบ ทของช ุมชน  แล ้วจ ึงนำข ้อม ูลจากการศ ึกษามาพ ัฒ นา  
เป ็นร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน เน ื่องจากผ ู้ว ิจ ัยต ้องการข ้อม ูลด ้านความรู้ส ึกน ึกค ิด  
ความหมายของสิ่งท ี่เก ิดขึ้นในทัศนะของชุมชน ค ่าน ิยมและอุดมการณ ์ของช ุมชน ผู้ว ิจ ัยจ ึงใข ้ว ิธ ีการ 
เชิงคุณภาพ กล ่าวค ือ เก ็บข ้อม ูลจากการส ังเกตแบบม ีส ่วนร ่วม (Participant Observation) โดยสวม  
บ ท บ าท เป ็น เจ ้าห น ้าท ี่ห ้องสม ุดของช ุม ชน  การส ัม ภาษณ ์เจาะล ึก  (In-depth Interview) และการ  
ส น ท น ากล ุ่ม  (Group Discussion) แล ้วว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล ด ้วยการด ีค วาม ส ร ้างข ้อส ร ุป แบ บ อ ุป น ัย  
(induction) ผู้ว ิจ ัยแบ่งการวิจ ัยออกเป็น ๓ ช่วง คือ

ช ่วงท ี่ ๑ เป ็น การศ ึกษ าระบ บ ส ังคม ชาวอโศ ก ซ ึ่งใน การว ิจ ัยน ี้เล ือกศ ึกษาช ุม ชน ราชธาน ี 
อโศก หมู, ๑๐ ตำบลบุ่งไหม อำ๓ อวารินชำราบ จ ังหวัดอ ุบลราชธาน ี เน ื่องจากช ุม ชน ราชธาน ีอโศก  
เป ็นช ุมชนแห่งแรกของชาวอโศกที่จ ัคต ั้งส ัมมาสิกขาล ัยว ังช ีว ิตข ึ้นมาดำเน ินงานการศ ึกษานอกระบบ  
โรงเร ียน ของช ุมชน โดยตรง ต ังแต ่ป ี พ .ศ.๒ ๕ ๓ ë  ผ ลจากการศ ึกษ าจะท ำให ้ท ราบ สถาน ภ าพ และ  
บทบาทของสมาชิกชุมชน ค่านิยม บรรทัดฐาน กลุ่ม การจัดช่วงชัน และสถาบ ัน ใน ช ุมชน  ซึ่งเป็น 
ข้อม ูลพ ืนฐานสำหรับการทำความเข ้าใจแนวค ิดการจัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนของช ุมชน

ช ่วงท ี่ ๒ เป ็น การศ ึกษ าแน วท างก ารจ ัด การศ ึก ษ าน อกระบ บ โรงเร ียน ใน ช ุม ช น ราช ธ าน ี 
อโศก ผลจากการศ ึกษาจะนำมาพ ัฒ นาเป ็นร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนวค ิด  
ของชาวอโศก

ช ่วงท ี่ ๓  เป ็น ก ารพ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าน อ ก ร ะบ บ โร งเร ีย น ต าม แน ว ค ิด ข อ ง
ชาวอโศก

ช่วงท่ี ๑ การคึกษาระบบสังคมของชาวอโศก 

ร.® การเก็บข้อมูล

ผู้ว ิจ ัยใช ้เวลาในการเก ็บข ้อม ูลนาน ๖  เดือน จากแหล่งข ้อม ูล ๒ ประเภท คือ

๑.®.๑ การศ ึกษาเอกสารปฐมภ ูม ิ (Primary Literature) โดยศ ึกษ าส ิ่งพ ิม พ ์ท ี่ชาวอโศก  
จัดพิมพ์ฃึน เพ ื่อศ ึกษาประวัต ิของชุมชน สภาพสังคมและว ัฒ นธรรม ตลอดจน ความเปล ี่ยน แปลงท ี่ 
เก ิด ข ึ้น ใน ช ุม ช น  ท ั้ง ใน ด ้าน ส ถาน ภ าพ และบ ท บ าท ข องส ม าช ิกช ุม ช น  ค ่าน ิยม บรรท ัดฐาน  กล ุ่ม  
การจัดช่วงชั้น และสถาบ ันในช ุมชน จากท ัศนะของคนใน (Ernie’s /Insider’s View)



๑.®.๒ การศึกษาภาคสนาม โดยวิธ ีการสังเกตแบบมีส ่วนร่วม และการส ัมภาษณ ์เจาะล ึก  
อย ่างไม ่เป ็นทางการ ท ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยสวมบทบาทอาสาสม ัครทำงานในช ุมชนราชธาน ีอโศกเป ็นเวลา ๑๘  
เด ือน ใน  ๖ เด ือน แรกเป ็นช ่วงเวลาสำห ร ับ การสร ้างความค ุ้น เคยก ับ ช ุมชน พ ร ้อม ๆ ก ับการศ ึกษา  
ระบ บ ส ังคม ข องชาวอโศ กท ังจากเอกสารและจากสน าม  หล ังจากน ัน จ ึงเก ็บข ้อม ูลด ้าน การศ ึกษา  
นอกระบบโรงเร ียนเป ็นเวลา ๑๒  เดือน

แม ้ว ่าผ ู้ว ิจ ัยจะเป ็นผ ู้ปฏ ิบ ัต ิธรรมชาวอโศกคนหนึ่ง แต ่ก ็ม ีว ิถ ีช ีว ิตและมุมมองแตกต่าง 
จากญาติธรรมส่วนใหญ ่ เน ื่องจากความใฝ ่ใจในการศึกษาทั้งจากในระบบและจากสื่อต ่าง  ๆ เช่น 
ห น ังส ือ  โท รท ัศ น ์ และอ ิน เทอร ์เน ็ต  จ ึงท ำให ้ได ้ร ับอ ิทธ ิพ ลทางความค ิดจากภายนอกช ุมชน  
ค่อนข้างมาก ประกอบกับลักษณะงานที่ร ับผิดชอบในชุมชนสันติอโศกก็ล ้วนเป ็นงานด้านการศึกษา 
เช่น งานห ้องสม ุด งานผล ิตส ิ่งพ ิมพ ์ และงานสอน จ ึงทำให ้ม ีโอกาสคล ุกคล ีก ับญาต ิธรรมเฉพาะ  
กลุ่มงานที่ส ัมพันธ์ก ันมากกว่าญาติธรรมทั่วไป ผู้ว ิจ ัยอยู่ประจำที่ช ุมชนสันต ิอโศกตลอดระยะเวลา 
๑๗ ป ี ตั้งแต่ป ี พ .ศ .๒ ๕ ๒ ๗  - พ .ศ.๒ ๕ ๒ ๙  ขณะย ังประกอบอาช ีพภายนอกช ุมชน และช่วยงาน  
ช ุมชนเป ็นบางเวลา และพ .ศ.๒ ๕ ๒ ๙  - ด้นปี พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๔  ใช ้ช ีว ิต ในช ุมชนส ันต ิอโศกเต ็ม เวลา  
หล ังจากน ัน ได ้เข ้าไปศ ึกษาช ุมชนราชธาน ีอ โศก จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี เป ็นเวลา ๑๘ เดือน และ 
กลับมาอยู่ท ี่ช ุมชนสันต ิอโศกตามเด ิมในป ีพ.ศ.๒ ๕ ๔ ๖

ข ้อ ด ีจ าก เห ต ุป ีจ จ ัย ด ังก ล ่าว ก ็ค ือ ผ ู้ว ิจ ัย ส าม าร ถ ม อ ง ช าว อ โศ ก ได ้จ าก ภ าพ ก ว ้าง ใน  
ระยะห ่างออกม า ซ ึ่ง เป ็น ป ระโยช น ์ต ่อการว ิเคราะห ์ส ังคม ช าวอโศ ก แต ่ก ็ม ีข ้อด ้อยด ือผ ู้ว ิจ ัยอาจ  
เข ้าใจเหต ุผลเบ ื้องหล ังปรากฎการณ ์ทางส ังคมท ี่เก ิดข ึ้นในช ุมชนคลาดเคล ื่อนจากความเป ็นจร ิงตาม  
ท ัศ น ะ ข อ งค น ใน ช ุม ช น  อ ย ่างไรก ็ต าม  ข ้อ ด ้อ ย ก ล ับ ก ล าย เป ็น ข ้อ ด ี เพ ร าะท ำให ้ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว าม  
ระมัดระวังในการทำความเข ้าใจปรากฎการณ ์และการด ีความข ้อม ูลสร้างข ้อสรุป ม ิให ้เป ็นการกระทำ 
ตามท ัศนะของผู้ว ิจ ัยด ้วยความประมาทในความเป ็น “คน ใน ” ของตนเอง

ด ้วยความ ต ระห น ักใน จ ุดต ่างข องต ัวผ ู้ว ิจ ัยด ังกล ่าวแล ้ว  และค วาม แต ก ต ่างระห ว ่าง  
ชุมชน เน ื่องจากผ ู้ว ิจ ัยดำรงช ีว ิตอย ู่ท ี่ช ุมชนส ันต ิอโศก กรุงเทพฯ แต ่ช ุมชน ท ี่ศ ึกษาใน งาน ว ิจ ัยน ีค ือ  
ช ุม ช น ราช ธ าน ีอโศ ก  จ ังหว ัดอ ุบลราชธาน ี ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงเร ิ่มด ้น กระบวนการว ิจ ัยด ้วยการศ ึกษาข ้อม ูล  
ชุมชนและสร้างความคุ้นเคยในชุมชน

ผ ู้ว ิจ ัย เด ิน ท างเข ้าไป ใน ช ุม ช น ราช ธาน ีอโศ ก เม ื่อกลางเด ือน พ ฤษ ภาคม  พ .ศ.๒ ๕ ๔ ๔  
และสม ัครเป ็น เข ้าห น ้าท ี่ห ้องสม ุดของช ุม ชน  ซ ึ่งต ั้งอย ู่ท ี่ช ั้น  ๓ ของเร ือน ศ ูน ย ์ (เร ือน ศ ูน ย ์) ซ ึ่งเป ็น  
อาคาร ๔ ชั้น ชั้น ๔ ม ีล ักษณ ะก ึ่งดาดฟ ้า กล ่าวค ือ ส ่วน ห น ึ่งไม ่ม ีหล ังคา ใช ้เป ็น ท ี่ต ากผ ้า แต่พ ื้นที่ 
ส ่วนใหญ ่ม ีหล ังคา เน ื่องจากใช ้เป ็นท ี่พ ักของน ักเร ียนชายและผู้มาพ ักด ้างฝ ่ายชายท ี่เข ้ามาศ ึกษาด ูงาน  
ห ร ือร ่วม ก ิจกรรม อ ื่น  ๆ ของช ุมชน แ ล ะม ีส ่ว น ท ี่ก ั้น เป ็น ห ้อ งค ว บ ค ุม ก ารก ระจ าย เส ีย งใน ช ุม ช น  
ป ีจจ ุบ ันใช ้เป ็น ห ้องส ่งกระจายเส ียงว ิทย ุช ุมชน ด ้วย ชั้น ๒ เป ็น สำน ักงาน ด ้าน เอกสารข องห ลาย ๆ



หน ่วยงานในช ุมชน ช ั้นล ่างเป ิดโล ่งสำหร ับทำก ิจกรรมส ่วนรวมของช ุมชน ท ังก ิจว ัตรและ 
การประชุมต่าง ๆ

เนื่องจากผู้วิจัยมีพื้นฐานความรู้ด้านบรรณารักษศาสตร์ จึงกลายเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
ส่วนผู้ช่วยงานมีจำนวนไม่แน่นอนและทำงานห้องสมุดเพียงบางเวลา เนื่องจากต้องรับภาระงานอื่น 
ในชุมชน ประโยชน์ที่ใด้รับจากการทำงานห้องสมุดของชุมชน คือ ความสมบูรณ์ของเอกสารที่ 
ชาวอโศกจัดพิมพ์ขึ้นและแจกจ่ายไปยังเครือข่ายชุมชนชาวอโศกทุกแห่ง นอกจากนี การที่ผู้ช่วยงาน 
ต้องรับภาระงานอื่น  ๆ ในชุมชนด้วย ก็เป็นโอกาสที่ผู้วิจัยจะไต ้รับข้อมูลชุมชนผ่านประสบการณ์ 
ของผู้ช่วยงานห้องสมุดแต่ละคนด้วย

ผู้วิจัยเข้าร่วมกิจวัตร ๒  อย่างของชุมชน คือ การทำวัตรเช้าและการร่วมรับประทาน 
อาหารที่ชั้นล่างเรือนศูนย์ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สมณะผู้เป็นประธานจะแจ้งข่าวคราวเกี่ยวกับความ 
เป็นไปของชุมชน ภาระการงานที่ต้องขอความร่วมมือจากชุมชน ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ
ที่เกิดขึ้นในชุมชน นอกจากนี้ในการร่วมรับประทานอาหาร ก็เป็นโอกาสเหมาะสมสำหรับการ 
สนทนากับสมาชิกชุมชนเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน

สำหรับการประชุมประ๓ ทต่าง  ๆ ในชุมชนนั้น ผู้วิจัยจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมครบ 
ทุกประ๓ ท แต่ไม่ไต้ประชุมทุกครัง เนื่องจากการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาไม่ตํ่ากว่า ๒  ช ั่วโมง 
ผู้วิจัยจึงใช้วิธีติดตามถามข่าวคราวจากผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละประเภท ได้แก่ การประชุมคนวัด 
การประชุมนักเรียน การประชุมนิสิต การประชุมคุรุ การประชุมฐานงาน การประชุมเตรียมงาน 
สำคัญ  ๆของชุมชน และการประชุมชุมชนซึ่งมีประจำทุกเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง ก่อนการประชุม 
ชุมชน จะมีการประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อเตรียมประเด็นสำหรับการประชุมชุมชนด้วย

อีกช่วงเวลาหนึ่งที่ผู้วิจัยไต้รับข้อมูลจากการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการกับบุคคลต่าง 
ฐานะในชุมชน คือ ช่วงเวลาเย็น ประมาณ ๑๗ .๐0 -๑๙ .๐0  น. ที่ต้านหลังของชุมชนซึ่งแม่นี้ามูล 
ไหลผ่าน มีบุคคลกลุ่มหนึ่งมาว่ายนี้าออกกำลังกายอยู่เสมอ

ระหว่างช่วงเดือนพฤษภาคม-พฤศจิกายนของทุกปีเป็นช่วงเวลาที่มีเทศกาลสำคัญ  
สำหรับชาวอโศก คือ งานเพื่อฟ้าดิน งานโฮมไทวัง งานอโศกรำลึก วันเข้าพรรษา เทศกาลกินเจ 
วันออกพรรษา และงานมหาปวารณา การที่ผู้ว ิจ ัยไต้ร่วมงานเหล่านี้ในปี พ.ศ.๒ ๕ ๔ ๔  ทำให ้ไต  ้
ข้อมูลต้านวัฒนธรรมของชาวอโศก ซึ่งมีบทบาทสำคัญมากในการรวมกลุ่มชาวอโศก

ในการศึกษาระบบสังคมของชาวอโศก นอกจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกต 
ปรากฎการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนและการสนทนาอย่างไม,เป็นทางการดังกล่าวแล้ว 
ยังมีการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญอีกด้วย



«ร.๒ .«ร ผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญ ได้แก่

๑.๒.®.® ผู้นำชุมชน ๑ คน เป็นบุคคลที่สมาชิกชุมชนเคารพนับถือ เป็นผู้นำ 
ทางความคิด และสามารถยุติบัเญหาข้อขัดแย้งในชุมชนได้ จากการสังเกตของผู้วิจัย พบว่าในการ 
แสดงธรรมของสมณะและสิกฃมาตุ ตลอดจนการพูดคุยของชาวอโศก บุคคลที่ถูกยกมากล่าวอ้าง 
ถึงเสมอ คือ สมณะโพธิรักษ์ ซึ๋งชาวอโศกเรียกว่า “พ่อท่าน” นอกจากนี้เมื่อเกิดปีญหาหรือความ 
ขัดแย้งที่ไม่อาจยุติลงได้ในหมู่ผู้เกี่ยวข้อง คำตัดสินของ “พ่อท่าน” จะเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย อีก 
ทั้งในเหตุการณ์ที่ละเอียดอ่อนหรือประเด็นที่อ่อนไหวที่ด้องตัดสินใจเฉพาะหน้า เช่น เรื่องที่มี 
ผลกระทบต่อคนส่วนมากในชุมชน เรื่องที่มีผลต่อภาพลักษณ์ของชุมชน หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
การเมือง “พ่อท่าน” เป็นที่ปรึกษาคนสุดท้ายที่จะตัดสินใจในทุกกรณี “พ่อท่าน” จึงเป็นผู้นำชุมชน 
ที่ผู้วิจัยขอสัมภาษณ์เจาะลึกถึงระบบสังคมของชาวอโศก

๑ .๒ .® .๒  คณะกรรมการชุมชน ๕  คน ประกอบด้วย ผู้ใหญ่น้าน ผู้ช่วย 
ผู้ใหญ่น้าน ผู้แทนฝ่ายการถึกษา ผู้แทนฝ่ายสาธารณสุข ผู้แทนฝ่ายเศรษฐกิจ

๑.๒.®.®) สมาชิกชุมชน ๕ คน ประกอบด้วยบุคคลที่ดำรงฐานะต่าง  ๆ กัน 
ได้แก่ นักบวช ผู้เตรียมบวช คนวัค สมาชิกชุมชน ญาติธรรม ซึ๋งเป็นผู้ที่มีบทบาทเด่นในชุมชน เป็น 
บุคคลที่สมาชิกชุมชนยอมรับและแนะนำว่าสามารถให้ข้อมูลภาพรวมของชุมชนได้ และเต็มใจให ้
ข้อมูล

๑.๒.๒ แนวคำถามสัมภาษณ์เจาะลึก มีตังนี้

๑ .๒ .๒ .®  ข ้อม ูลพ ืนฐานผู้ให ้ข ้อม ูลที่สำค ัญ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา 
ประสบการณ์การทำงานก่อนเข้ามาอยู่ในชุมชนและขณะอยู่ในชุมชน สาเหตุที่ตัดสินใจเข้ามาอยู่ใน 
ชุมชน ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน หน้าที่รับผิดชอบในชุมชน และบทบาทด้านการศึกษา

๑ .๒ .๒ .๒  ระบบสังคมของชุมชน ประกอบด้วย สถานภาพและบทบาทของ 
สมาชิกชุมชน การจัดช่วงชันทางสังคม ค่านิยมทางสังคม บรรทัดฐานทางสังคม กลุ่มสังคม และ 
สถาบันทางสังคม

สถานภาพและบทบาทของสมาชิกช ุมชน ประกอบด้วยคำถาม 
เกี่ยวกับประ๓ ทของสถานภาพ การกำหนดบทบาท และการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาท

การจัดช่วงชันทางสังคม ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับลำตับช่วงชั้น 
เหตุผลในการแบ่งช่วงชัน เกณฑ์การจัดลำดับช่วงชั้น และการเลื่อนชั้นทางสังคม

«ร.๒  ก ารส ัม ภ าษ ณ ์เจ าะล ึก



ค ่าน ิยมทางส ังคม ประกอบด ้วยคำถามเก ี่ยวก ับค ่าน ิยมฃอง 
ชาวอโศก กระบวนการสร้างและรักษาค่านิยม และการเปลี่ยนแปลงค่านิยม

บรรทัดฐานทางสังคม ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับศีล กฎระเบียบ 
ของชาวอโศก การให้รางวัลและการลงโทษ จารีตประเพณี ธรรมเนียมปฏิบัติทั่ว  ๆ ไป และมต ิ
ที่ประชุม

กลุ่มสังคม ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับประ๓ ทฃองกลุ่ม เหตุผลใน 
การรวมกลุ่ม บทบาทของกลุ่มต่อพัฒนาการของบุคคลและชุมชน

สถาบันทางสังคม ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว 
สถาบันการปกครอง สถาบันเศรษฐกิจ และสถาบันทางวัฒนธรรม

๑ .๒ .๒ .๓  ปีจจัยในการพึ่งตนเองของชุมชน ประกอบด้วยประชากร ผู้นำ 
การสืกษา การสื่อสาร องค์การทางสังคม ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม และความช่วยเหลือจาก 
ภายนอก

ประชากร ประกอบด ้วยคำถาม เก ี่ยวก ับจำนวนประชากร  
การประกอบอาชีพ รายได้ คุณลักษณะประชากร บริการขั้นพื้นฐานในชุมชน และการย้ายถ่ิน

ผู้นำ ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับความหมายของผู้นำ การใต้รับ 
ตำแหน่งผู้นำ บทบาทของผู้นำ หลักการบริหารปกครองชุมชน

การศึกษา ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในชุมชน 
สาเหตุที่มีการจัดการศึกษาในชุมชน ป็จจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในชุมชน ผลของการ 
จัดการศึกษา

การสื่อสารประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับรูปแบบการสื่อสารใน  
ชุมชน ประโยชน์จากการสื่อสาร ปีจจัยที่มีผลกระทบต่อการสื่อสารในชุมชน ผลของการสื่อสารใน 
ชุมชน

องค์การทางสังคม ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับประเภทขององค์กร 
ชุมชน การมีส่วนร่วมในชุมชน จุดมุ่งหมายในการจัดตั้งองค์กรชุมชน และการประสานงาน 
ระหว่างองค์กรชุมชน

ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับเหตุปีจจัย 
ของความเป็นปีกแผ่น ปีญหาในชุมชน และเหตุปีจจัยที่มีผลกระทบต่อความเป็นปีกแผ่น

ความช่วยเหลือจากภายนอก ประกอบด้วยคำถามเกี่ยวกับทัศนะของ 
ชุมชนต่อการรับความช่วยเหลือจากภายนอก สาเหตุที่ต้องรับความช่วยเหลือ ลักษณะของความ 
ช่วยเหลือ และการขอรับความช่วยเหลือ



๑.๓ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยผู้วิจัยสวมบทบาทเป็นเจ้าหน้าที่ห้องสมุดของชุมชน 
สิ่งที่สังเกตประกอบด้วยลักษณะทางกายภาพของชุมชน ระบบสังคมของชุมชน และปีจจัยในการ 
พึ่งตนเองของชุมชน

๑.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ใช้วิธ ีการจัดระเบียบข้อมูลโดยจำแนกเป็น  
หมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดนำในการศึกษาและนำมาวิเคราะห์ควบคู่บริบททางสังคม (Social 
Context) ตามทัศนะของคนใน โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการเก็บข้อมูลใน 
ชุมชน และภายหลังการเก็บข้อมูลเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว

๑.๔.๑ ระหว่างการเก็บข้อมูลในชุมชน โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลในขณะเขียน 
บันทึกภาคสนาม (field note) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลให้ 
ครบล้วนตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ในการตรวจสอบความคูกด้องของข้อมูลใช้เทคนิคสานเล้า 
(Triangulation) คือ

- ด้านวิธ ีการ เป ็นการเก ็บข้อม ูลเรื่องเค ียวกันด ้วยวิธ ีการต่างก ัน ได้แก  ่
การศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์

- ด้านแหล่งข้อมูล เป็นการเก็บข้อมูลเรื่องเคียวกันจากแหล่งข้อมูลที่ต่างกัน 
ได้แก่ ผู้นำชุมชน คณะกรรมการชุมชน และสมาชิกชุมชน

- ด้านสถานที่ เป็นการเก็บข้อมูลเรื่องเคียวกันในหลายสถานที่ การเก็บข้อมูล 
ในสถานที่สาธารณะของชุมชน การเก็บข้อมูลในฐานงาน และการเก็บข้อมูลในบริเวณที่พักอาศัย 
ของสมาชิกชุมชน

- ด้านเวลา เป็นการเก็บข้อมูลเรื่องเคียวกันในเวลาที่แตกต่างกัน ได้แก่ การเก็บ 
ข้อมูลในสถานการณ์ปกติประจำวัน ในการประชุมของชุมชน และในสถานการณ์พิเศษ เช่น 
ช่วงเทศกาล กรณีที่มีความขัคแย้งในชุมชน กรณีที่มีการปฏิบัติผิดระเบียบชุมชน เป็นด้น

๑.๔ .๒  ภายหลังการเก ็บข ้อม ูลในสนาม โดยจำแนกข ้อม ูลเป ็นหมวดหมู่ตาม  
วัตถุประสงค์การวิจัยและนำมาวิเคราะห์ควบคู่บริบท



ช่วงที่ ๒ การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชนราชธานีอโศก

๒.® การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยใช้เวลาในเก็บข้อมูลนาน ๖ เดือน จากแหล่งข้อมูล ๒  ประเภท คือ

๒.®.® การศึกษาเอกสารปฐมภูมิ (Primary Literature) โดยศึกษาจากหนังสือ วารสาร 
และสิ่งพิมพ์ที่ชาวอโศกจัดพิมพ์ขึ้น เพื่อศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตามทัศนะของคนในชุมชน (Ernie’s / Insider’s View)

๒.® .๒ การศึกษาภาคสนาม โดยวิธ ีการสังเกตแบบมีส ่วนร่วม และการสัมภาษณ  ์
เจาะลึกอย่างไม,เป็นทางการ ทั้งนี้ผู้วิจัยสวมบทบาทอาสาสมัครทำงานในชุมชนราชธานีอโศกเป็น 
เวลา ๑๘ เดือน ๖ เดือนแรก (พฤษภาคม -  พฤศจิกายน ๒ ๕ ๔ ๔ ) เป็นการศึกษาระบบสังคมของ 
ชาวอโศก ส่วนระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาแนวคิดและวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ครอบคลุมระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา เพื่อที่ผู้วิจัยจะไค้เห็นความต่อเนื่องของกิจกรรมการศึกษาตั้งแต ่
การรับนิสิตใหม่ จนกระทั่งถึงการตรวจสอบผลป่ลายภาคเรียนของนิสิตเก่าและนิสิตใหม่

การที่ผู้วิจัยเริ่มเก็บข้อมูลค้านการจัดการศึกษาในภาคการศึกษาที่ ๒  ของปีการศึกษา 
๒ ๕ ๔ ๔  ระหว่างเดือน ธันวาคม ๒ ๕ ๔ ๔ -พฤษภาคม ๒ ๕ ๔ ๕  นั้นเป็นเพราะผู้วิจัยค้องการศึกษา 
สภาพปกติของการจัดการศึกษาของสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต หลังจากผ่านช่วงเวลาการปรับตัวของ 
นิสิตใหม่ระหว่างภาคการศึกษาที่ ๑ แล้ว ในภาคการศึกษาที่ ๑ ของปีการศึกษา ๒ ๕ ๔ ๕  ระหว่าง 
เดือนมิถุนายน-พฤศจิกายน ๒ ๕ ๔ ๕  จึงเน้นศึกษากระบวนการเปลี่ยนแปลงของนิสิตใหม่ การเก็บ 
ข้อมูลระหว่างเดือน ธันวาคม ๒ ๕ ๔ ๔ -พฤศจิกายน ๒ ๕ ๔ ๕  นั้น ผู้วิจัยเก็บข้อมูลทั้งจากเอกสาร 
และจากสนามโดยวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เจาะลึก และการสนทนากลุ่ม

สำหรับการส ังเกตแบบม ีส ่วนร่วมน ั้น นอกจากการสวมบทบาทของบรรณารักษ  ์
น้องสมุดชุมชนแล้ว ผู้วิจัยยังสมัครเป็นคุรุการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชนที่เรียกว่า “ สัมมา 
สิกขาลัยวังชีวิต”  ด้วยโดยทำหน้าที่ใน้คำแนะนำในการเขียนรายงานการศึกษาแก่ผู้เรียนที่เรียกว่า 
“ น ิส ิต”  (ผู้อาศัย) เนื่องจากผู้เรียนต้องเป็นผู้อยู่ประจำในชุมชน ส่วนคำว่า “ ครู”  สัมมาสิกขาลัย 
วังชีวิตใช้คำว่า “ ค ุร ุ”  แทน เพื่อให้เกิดความแตกต่าง เนื่องจากภาพลักษณ์ของครูในสังคมไทย 
ปิจจุบันเสื่อมเสียไปจากอดีตมาก

ด้วยบทบาทของคุรุ ผู้วิจัยจึงมีโอกาสรับทราบข้อมูลการดำเนินงานของสัมมาสิกขาลัย 
วังชีวิตทุกระยะ รวมทังมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการศึกษาของสัมมาสิกขาลัยวังชีวิตด้วย นับตั้งแต ่
การตังเป็าหมายในการจัดการศึกษา การกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคุรุและนิสิต สาระ 
การเรียนรู บริบทการเรียนรู้ การตรวจสอบผล และการติดตามและพัฒนาต่อเนื่อง



ระยะเวลาช่วงเดือนพฤศจิกายน-พฤษภาคมของทุกปีเป็นช่วงเวลาที่ชาวอโศกมีงาน 
ประเพณีโดยนิสิตสัมมาสิกขาลัยวังช ีว ิตเป ็นผู้ร ับผิดชอบงาน คือ งานตลาดอาริยะปีใหม่ งาน 
พุทธาภิเษกสุดยอดปาฏิหาริย์ และงานปลุกเสกพระแท้ ๆ  ของพุทธ การที่ผู้วิจัยไท้ร่วมงานเหล่านี้ 
ในปี พ.ศ.๒ ๕ ๔ ๕  ทำให้ไท้เห็นกระบวนการทำงานกลุ่มของนิสิตสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต ซึ่งถือไท้ว่า 
เป็นทังการเรียนเจากการทำงานและการตรวจสอบผลของการศึกษาไท้ในเวลาเดียวกัน หลังจากนัน 
ในเดือนมิถ ุนายน จ ึงม ีงานโฮมไทว ัง ซ ึ่งจะมีการสัมภาษณ์คัดเลือกผู้สม ัครเข้าเป ็นนิส ิตใหม่ 
และการรวมกลุ่มพบปะนิสิตและคุรุสัมมาสิกขาลัยวังชีวิตจากทุกแห่ง

๒ .๒  การสัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม

๒.๒.® ผู้ให้ข้อมูลที่สำคัญ ประกอบด้วย

๒.๒.®.® ผู้นำชุมชน ๑ คน ซึ่งเป็นผู้นำค้านการศึกษาของชุมชน เป็นผู้ให้ 
สัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ

๒ .๒ .® .๒  ผู้บริหารการศึกษา ๒ คน ซึ่งเป็นคณะกรรมการสัมมาสิกขาลัย 
วังชีวิต เป็นผู้ให้สัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ

๒.๒.®.®) คุรุ ๑๒ คน โดยเป็นผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ๒  กลุ่ม กลุ่มละ ๖ คน 
กลุ่มแรกเป็นคุรุที่เป็นนักบวช กลุ่มที่สองเป็นคุรุฆราวาสจากในชุมชนและนอกชุมชน การแบ่งการ 
สนทนากลุ่มเป็น ๒  กลุ่มนัน เพื่อป็องกันคุรุฆราวาสคล้อยตามคุรุนักบวชด้วยความเคารพนับถือ

๒ .๒ .® .๔  นิสิตสัมมาสิกขาลัยวังช ีว ิต  ๖ คน ซึ่งเป็นนิส ิตท ี่ม ีบทบาทเด่นใน 
ชุมชน มีหน้าที่รับผิดชอบในฐานงานต่าง  ๆ กัน คือ การศึกษา สุขภาพ การท้า ช่าง กสิกรรม และ 
แปรรูปอาหาร สามารถให้ข้อมูลภาพรวมด้านการศึกษาในชุมชน และยินดีให้ข ้อมูล โดยเป็น 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้งหมด

๒ .๒ .๒  แนวการสัมภาษณ์เจาะลึกและการสนทนากลุ่ม ซึ่งมีแนวคำถามเบื้องท้นดังนี ้
๒ .๒ .๒ .®  ข ้อม ูลพ ืนฐานผู้ให ้ข ้อม ูลท ี่สำค ัญ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา 

ประสบการณ์การทำงานก่อนเข้ามาอยู่ในชุมชนและขณะอยู่ในชุมชน ระยะเวลาที่อยู่ในชุมชน 
หน้าที่รับผิดชอบในชุมชน และบทบาทในด้านการศึกษา

๒ .๒ .๒ .๒  การจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชน ประกอบด้วย 
แนวคิดหลักการในการจัดตังสัมมาสิกขาลัยวังช ีว ิต  เป้าหมายของสัมมาสิกขาลัยวังช ีว ิต  คุณสมบัติ 
และบทบาทของคุร ุในฐานะผู้นำการเปลี่ยนแปลง ค ุณสมบัต ิและบทบาทของนิส ิตในฐานะ 
กลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ บริบทการเรียนรู้ การตรวจสอบผล และการติดตามและพัฒนา 
ต่อเน่ือง



๖๐

๒.๒.๓ วิธีการสนทนา เน่ืองจากมีประเด็นคำถามมาก เพ่ือมิให้สมาชิกกลุ่มเกิดความ 
เม่ือยล้าและเบ่ือหน่าย ผู้วิจัยจึงแบ่งเวลาในการสนทนากลุ่มแต่ละกลุ่มเป็น ๒ ครัง ครังละหน่ึง 
ช่ัวโมงคร่ึงถึงสองช่ัวโมง ดังน้ี

๒.๒.๓.® การสนทนากลุ่มคุรุนักบวช ในวันท่ี ๒ และ วันท่ี ๔ เมษายน 
๒๕๔๕ ระหว่างเวลา ๑๖.๓๐-©๘.0๐ น. ท่ีพุทธสถานศีรษะอโศก ในช่วงงานปลุกเสกฯ ซ่ึงเป็น 
ช่วงท่ีทุกท่านว่างจากงานประจำในพุทธสถาน

๒.๒.๓.๒ การสนทนากลุ่มคุรุฆราวาส ในวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๔๕ ระหว่าง 
เวลา ๑๗.00-๑๙.๐๐ น. ท่ีพุทธสถานศีรษะอโศก ในช่วงงานปลุกเสกฯ ซ่ึงเป็นช่วงท่ีทุกคนว่าง 
จากงานประจำในชุมชนของตน และในวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ระหว่างเวลา ๑๗.®๕ -  
๑๘.๒๐ น. ที่พุทธสถานสันติอโศก ซ่ึงเป็นวันท่ีคุรุท่ีเข้าร่วมสนทนากลุ่มเข้ามาติดต่องานใน 
กรุงเทพฯ

๒ .๒ .๓ .๓  การสนทนากลุ่มนิสิตสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต ในวันที่ ๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๖ ระหว่างเวลา ๐๖.๓๐-๐๘.๐๐ น. และ เวลา ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. ท่ีพุทธสถาน 
ปฐมอโศก ในช่วงงานมหาปวารณา ซ่ึงเป็นช่วงท่ีทุกคนว่างจากงานประจำในชุมชนของตน

เม่ือสมาชิกกลุ่มมาพร้อมกันแล้ว ผู้วิจัยเร่ิมดำเนินการสนทนาด้วยการแนะนำตนเอง 
ชีแจงวัตถุประสงค์ของการสนทนา และขออนุญาตบันทึกเทปการสนทนา หลังจากน้ีนจึงเร่ิม 
คำถามตามแนวการสนทนากลุ่มท่ีกำหนดไว้แล้ว โดยสร้างบรรยากาศการสนทนาอย่างเป็นกันเอง 
และคอยกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มผู้ร่วมสนทนาได้มีการพูดคุย ชักถาม และ โด้ตอบกันอย่าง 
กว้างขวางและเป็นธรรมชาติ

๒.๓ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยผู้วิจัยสวมบทบาทเป็นคุรุของสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต 
ส่ิงท่ีสังเกตประกอบด้วย คุณสมบัติและบทบาทของคุรุ คุณสมบัติและบทบาทของนิสิต สาระ 
การเรียนรู บริบทการเรียน! การตรวจสอบผล และการติดตามและพัฒนาต่อเน่ือง

๒ .๔  ก ารว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล

ข้อมูลท่ีใด้นำมาจัดระเบียบข้อมูลโดยจำแนกตามองค์ประกอบ ๘ ประการของรูปแบบ 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของชาวอโศกท่ีผู้วิจัยสังเคราะห์ข้ึน ได้แก่ แนวคิดหลักการ 
เป้าหมาย ผู้นำการเปล่ียนแปลง กลุ่มเป้าหมาย สาระการเรียน! บริบทการเรียน! การตรวจสอบผล 
และการติดตามและพัฒนาต่อเน่ือง โดยผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการเก็บข้อมูล 
ในชุมชน และภายหลังการเก็บข้อมูลเสร็จส้ินสมมูรณ์แล้ว



๖๑

๒.๔.® ระหว่างการเก็บข้อมูลในชุมชน โดยผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลในขณะเขียน 
บันทึกภาคสนาม เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน 
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

๒ .๔ .๒  ภายหลังการเก ็บข ้อม ูลในสนาม โดยจำแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ 
ตามวัตถุประสงค์การวิจัยและนำมาวิเคราะห์ควบคู่บริบทตามทัศนะของคนใน

ช'วงที ๓  การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวกิดฃองชาวอโศก

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของชาวอโศก มี 
ข้ันตอนการพัฒนา ๔ ข้ันตอน คือ

๓.® การร่างรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
๓ .๒ การตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
๓.๓ การทดลองใช้รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน
๓ .๔ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

๓.® การร่างรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยอาศัยข้อมูล ๓ ส่วน คือ

๓ .® .๑ ระบบสังคมชาวอโศก ซ่ึงเป็นบริบทในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องสอดคล้องกับสภาพสังคมหรือชุมชน เพ่ือสามารถจัด 
การศึกษาให้เกิดประโยชน์แก่สังคมหรือชุมชนอย่างแท้จริง

๓ .® .๒ สภาพการพ่ึงตนเองของชุมชนชาวอโศก ซ่ึงเป็นท้ังปีจจัยสนับสนุนและผล 
ของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
จำเป็นต้องมีดวามชัดเจนในเป็าหมาย

๓.®.๓ แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชนราชธานีอโศก ซ่ึงเป็น 
ข้อมูลสำคัญท่ีสุดสำหรับการพัฒนารูปแบบ

๓.๒ การตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยดำเนินการตาม 
ข้ันตอนดังน้ี

๓.๒.® นำร่างรูปแบบท่ีได้ให้ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้นำชุมชนและผู้บริหารการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนในชุมชนชาวอโศก พิจารณารับรองหรือแล้ไขปรับปรุง



๓.๒.๒ เสนอร่างรูปแบบเพ่ือพิจารณารับรองหรือแก้ไขปรับปรุง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕ ท่าน ประกอบด้วย นักวิชาการประเมิน นักวิชาการการศึกษานอกระบบโรงเรียน นักสังคมวิทยา 
ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และ ผู้ปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียน

๓.๒.๓ แก้ไขปรับปรุงรูปแบบตามข้อมูลหรือแนวคิดท่ีได้รับจากผู้เก่ียวข้องและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

๓ .๓ การทดลองใช้รูปแบบท่ีพัฒนาฃ้ีน โดยขอความร่วมมือจากชุมชนราชธานีอโศกไข้ 
รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน ในการอบรมประชาชนตามโครงการของชุมชน เน่ืองจากจำเป็นต้องอาศัย 
บริบททางสังคมและวิทยากรของชุมชน ซ่ึงมีผลอย่างมากต่อประสิทธิผลของการจัดกิจกรรม 
การศึกษา

๓ .๔ ติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยศึกษาผลการอบรม 
ประชาชนไน ๓ ด้าน คือ การเรียนรู้ พฤติกรรมหรือการนำความรู้ท่ีได ้รับจากการแกอบรมไปไข้ใน 
ชีวิตประจำวัน และผลกระทบต่อองค์กรหรือชุมชน การติดตามผลแต่ละด้านมีแนวทางดังน้ี



ต ารางท ี่ ๒  ก า รต ิด ต าม ผ ล ก า รจ ัด ก ิจ ก ร รม ก ารส ืก ษ าน อ ก ร ะ บ บ โร ง เร ีย น

ประเด็นการประเมิน ผู้ให้'ข้อรุ{ล การเก็บข้อยูล แนวคำถาม/สังเกต สถานที่เก็บข้อรุ}ล ระยะเวลาเก็บข้อยูล
๑ . การเรียนรู้ 

-ความรู้
- ความรู้สีกนึกคิด
- การปฏิบัติ

ผู้เข้ารับการอบรม ๑ . การสนทนากลุ่ม โดยแบ่งผู้เข้า 
รับการอบรมเป็นกลุ่ม เพ่ือประเมิน 
ผลการเรียนรู้ แลัวเสนอผลการ 
ประเมินต่อผู้เข้ารับการอบรม 
๒. การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น 
ทางการ และการสังเกต

ความติ'องการเปล่ียนแปลง 
ตนเอง ในด้านคุณลักษณะ 
ท่ีทำให้พ่ึงตนเองได้ 
การประกอบอาชีพ และ 
บทบาทในชุมชน

๑ .สถานที่จัดอบรม

๒. ในชุมชนของ 
ผู้เข้ารับการอบรม

๑ . ทันทีท ี่จบการอบรม

๒. ภายหลังเสร็จสิน 
การอบรม ๒ สัปดาห์

๒. การเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรม การปฏิบัติ-' 
งาน และความรู้ทาง 
วิชาการ

ผู้เข้ารับการอบรม 
และสมาชิกชุมชน 
เดียวกับผู้เข้ารับ 
การอบรม

การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
และการสังเกต

ความเปล่ียนแปลงของผู้เข้า 
รับการอบรมในด้าน 
คุณลักษณะท่ีทำให้พ่ึงตนเอง 
ได้ และการประกอบอาชีพ

ในชุมชนของผู้เข้า 
รับการอบรม

ภายหลังเสรีจสืน 
การอบรม ๑ เดือน

๓. ผลกระทบต่อชุมชน ผู้เข้ารับการอบรม 
และสมาชิกชุมชน 
เดียวกับผู้เข้ารับ 
การอบรม

การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 
และการสังเกต

บทบาทของผู้เข้ารับการ 
อบรมต่อชุมชน

ในชุมชนของผู้เข้า 
รับการอบรม

ภายหลังเสรีจส้ิน 
การอบรม ๑ เดือน
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