
ส ัง ค ม ช า ว อ โศ ก

ระหว่างท่ีผู้วิจัยกำลังเขียนรายงานการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก” นี ท่ีพุทธสถานสันติอโศกมีการ 
แสดงธรรมในการทำวัตรเย็น เม่ือวันพุธท่ี ๖ มกราคม ๒๕๔๗ สมณะโพธิรักษ์ได้อ่านบทความ 
เร่ือง “หน่ึงตำบลหน๋ึงผลิตภัณฑ์: เพ่ือชุมชนท่ีย่ังยืนหรือวัฎสงสารทุนนิยม”* และอธิบายเพ่ิมเติมถึง 
แนวปฏิบัติของชาวอโศกซ่ึงสวนทางกับทุนนิยม การแสดงธรรมดังกล่าวแสดงให้เห็นสภาพสังคม 
ของชาวอโศกใด้หลายประการ กล่าวคือ

๑. การทำกิจกรรมใด  ๆจะต้องพ่ึงตนเอง ใช้พลังสมองและพลังแรงงานของ 
ชุมชน ซ่ึงทำให้ไม,ต้องดกอยู่ใต้อิทธิพลของสังคมภายนอก

๒. ชาวอโศกปฏิบัติธรรมเพ่ือลดละกิเลส เป็นคนมักห้อย สันโดษ ไม่สะสม ขยัน
เล้ียงง่าย

๓ . การทำงานในชุมชนชาวอโศกไม่มีรายไต้เลย ผลงานท่ีเกิดฃึนเงเป็นทุนของ 
สังคม เป็นสาธารณโภคี คือ ของส่วนกลางท่ีบริโภคใช้สอยร่วมกัน

๔. ชาวอโศกมีศีลและมรรค ๘ เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
การแสดงธรรมเป็นวิธีการหลักท่ีสมณะโพธิรักษ์ใช้ในการเปล่ียนความคิดและเปล่ียน 

พฤติกรรมของบุคคล ญาติธรรมผู้หน่ึงซ่ึงเป็นเภสัชกรบอกเล่าว่า “ ท่านให้คำตอบท่ีใม่เคยได้จาก 
ท่ีอ่ืน”  สิกฃมาตุรูปหน่ึงซ่ึงเคยเป็นเกษตรกรและไปทำบุญท่ีวัดในหมู่บัานเสมอต้ังแต่ยังเป็นเด็ก 
กลำวถึงความแตกต่างท่ีไต้รับจากการพังธรรมว่า “มารับศีลท่ีน่ีแลัว ไม่เหมือนอย่างท่ีเราเคยไปวัด 
ตามประเพณี เรากลับไปห้าน ชีวิตต้องเปล่ียนหมด เอาศีลไปปฏิบัติ ต้องเลิกฆ่าสัตว์ เลิกกินเนือสัตว์ 
เลิกเท่ียว เลิกคูหนัง เราร ับ ศีลห้าไป เราก็ต้องเอาไปปฏิบัติ จนกระท่ังชีวิตเราเปล่ียนแปลง”

เม ื่อ ถ า ม ถ ึงว ิธ ีส อ น ธ รรม ะ ท ี่ม ีพ ล ังก ระ ต ุ้น ให ้ผ ู้พ ังศ ร ัท ธ า ก ระ ท ั่ง เป ล ี่ย น พ ฤ ต ิก รรม ไต ้ 
ญ าต ิธรรม ผ ู้ห น ึ่งซ ึ่งจบ การศ ึกษ าด ้าน ว ิศวกรรม ศาสตร ์ ป ีจจ ุบ ัน เป ็น น ักธ ุรก ิจ  ตอบว่า “ทำให ้ด ู 
ท ่านพูดอย่างท่ีท่านทำ”  ญาติธรรมอีกผู้หนึ่งซึ่งจบการศึกษาต้านนิติศาสตร์ ปีจจุบันเป็นอาสาสมัคร 
องค ์กรการกุศล ตอบว่า “พระปฏิบ ัต ิจริงอย่างเขมช้นด้วย แต ้วอธ ิบายไต ้ช ัดเจน แต ้ข ้อสงส ัย ใต ้ โดย 
เร ิ่มท ี่การร ักษาศลีปฏบิตัิธรรม ” ส ่วนญ าต ิธรรมผ ู้หน ึ่งซ ึ่งเป ็น เภ ส ัชกรให้คำตอบว่า “ม ีพฤต ิกรรม 
ชีวิตเป็นรูปธรรมชัดเจน แต้วก็มีกิจกรรมให้ทำ เช่น งานอบรมธรรมะ งานพัฒนาวัด ผลิตสื่อธรรมะ 
ต่อมาก็มีหน่วยงานต่าง  ๆเพ ิ่มขึ้น แต้วก ็ขยายตัวเป ็นชุมชน”

*  ด ูภาคผนวก ง



ช ุม ช น ช า ว อ โศ ก ม ีพ ัฒ น า ก า ร ม า จ า ก ก า ร ร ว ม ก ล ุ่ม ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ำ ส อ น ใน  
พ ระพ ุท ธศ าส น าผ ่าน การอธ ิบ ายข องส ม ณ ะโพ ธ ิร ักษ ์ และส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิต าม คำส อน จน กระท ั่ง  
เกิดผลเป ล ี่ย น แป ล งพฤติกรรมโดยท่ีมีความม่ันคงในความเป ล ี่ยน แป ลงด ้วย  (Stable Change) 
ผลต ่อเน ื่องจากการรวมกล ุ่มค ือก ิจกรรมและระบบส ังคมของกล ุ่ม  ซ ึ่งขยายต ัวเป ็นช ุมชนพ ึ่งตนเอง 
ในป ีจจ ุบ ัน  เพ ื่อท ี่จะพ ัฒ น าร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษาน อกระบบโรงเร ียน ตามแนวค ิดของชาวอโศก  
ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาระบบสังคมของชุมชนชาวอโศกและปีจจัยในการพ่ึงตนเองของชุมชน ซึ่งเป็นทัง 
เหต ุและผลของการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนในช ุมชน

ระบบสังคมของชุมชน

รากฐานของส ังคมชาวอโศกคือพ ุทธศาสนาซ ึ่งม ีส ังคมสงฆ ์เป ็นส ังคมต ัวอย ่าง ผ ู้ท ี่ออกบวช  
เป ็น บรรพ ช ิตแล ้ว จะต ้องสละสถาน ภาพ เด ิมมาม ีสถาน ภาพ เด ียวก ัน ค ือ เป ็น  “สมณ ะเช ื้อสายพ ระ  
ศากยบุตร” (พระไตรปิฎกเล่ม ๗ ข้อ ๔๖๐)และมีหลักปฏิบัติสำคัญคือ จุลศีล มัชฌิมศีลมหาศีล 
(พระไตรปิฎกเล ่ม ๙ ทุก'พระสูตร) ญ าต ิธรรมท ี่เข ้ามาอย ู่อาศ ัยในช ุมชนชาวอโศกก ็เช ่นก ัน จะได้ร ับ 
สถานภาพใหม ่ ถ ูกจ ัดช ่วงช ันทางส ังคมใหม ่ และจะได ้ร ับ การกล ่อมเกลาท างส ังคม  (Socialization) 
ให้มีค่านิยมและหลักปฏิบัติสอดคล้องกับคำสอนในพุทธศาสนา รวม ท้ังยังจะเข้าสังกัดกลุ่มและ 
สถาบันทางส ังคมตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละคนด้วย

ร. สลานภาพและบทบาทของสมาชิกช ุมชน

ส ถ าน ภ าพ แ ล ะ บ ท บ าท ข อ ง บ ุค ค ล ใน ช ุม ช น ช าว อ โศ ก แ บ ่ง เป ็น  ๒ ส ่วน  ส ่วน แ ร ก เป ็น  
สถานภาพ และบ ทบ าท ตามฐานะใน การปฏ ิบ ัต ิธรรม อ ีกส ่วน ห น ึ่ง เป ็นสถาน ภาพ และบท บาทตาม  
ฐานะในการปฏิบัติงานในชุมชน

ร.® สถานภาพและบทบาทตามฐานะในการปฏิบัติธรรม ได ้แก ่ คนว ัค  
ผู้เตรียมบวช และนักบวช ตามกฎระเบียบของชาวอโศก คนวัดถือศีล ๘ มี ๓  ฐานะ คือ อาคันตุกะจร 
(ผู้มาพักอาศัยเพ่ือแกปฏิบัติธรรมช่ัวคราว) อาคันตุกะประจำ (ญาติธรรมท่ีอยู่ประจำในเขตท่ีพัก 
คนวัด)และอารามิกหรืออารามิกา(ญาติธรรมที่อยู่ประจำในเขตที่พักคนว ัดมานานกว ่า๑ ป ีสำหรับ  
ชายหร ือ®ป ีคร ึ่งสำหร ับหญ ิง)ส ่วนผ ู้เตร ียมบวชถ ือศ ีล๘ ม ี๒ ฐาน ะค ือป ะ(ย ่อม าจากผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ) 
เล่ือนฐานะมาจากอารามิกหรืออารามิกาโดยได้รับคัดเลือกจากนักบวช และนาคสำหรับชายหรือ 
กรักสำหรับหญ ิง เล ื่อนฐานะมาจากปะ โดยผ่านการพิจารณา (โห วต ) จากน ักบวชเช ่นก ัน ฐานะ 
ส ูงส ุดค ือน ักบวชม ี ๒  ฐานะ คือ สามเณรหรือส ิกฃมาต ุ ถือศีล ๑๐ เล ื่อนฐานะข ึ้นมาจากนาคหรือ



ก ร ัก  แ ล ะส ม ณ ะ  ถ ือ จ ุล ศ ีล  ม ัชฌ ิม ศ ีล  ม ห าศ ีล  เล ื่อ น ฐ าน ะ ฃ ึน ม าจ าก ส า ม เณ ร  ก า ร เล ื่อ น ฐ า น ะ ใน ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิธ ร ร ม ท ั้ง ห ม ด น ี้ส ร ุป เป ็น แ ผ น ภ ูม ิได ้ด ัง น ี

แผนภูมิที่ ๒  การเลื่อนฐานะในการปฏิบัติธรรม

การเล่ือนฐานะในการปฏิบัติธรรมสำหรับฝ่ายหญิงส้ินสุคท่ีฐานะสิกขมาตุหรือ 
แม่เณร ถือศีล ©๐ เท่ากับสามเณร (คูแผนภูมิท่ี ๒) ส่วนฝ่ายรกยสินสุคท่ีฐานะสมณะ สมณะโพธิรักษ์ 
ให้เหตุผลท่ีไม่มีการเล่ือนฐานะผู้ปฏิบัติธรรมฝ่ายหญิงจนถึงฐานะภิกษุณีถือจุลศีล มัชฌิมศีล 
มหาศีล เช่นเคียวกับภิกษุ ว่า “สังคมไทยยังไม่ยอมรับภิกษุณี แล้วอาตมาก็เห็นว่ายังไม่จำเป็นต้อง 
แก้ไขความเช่ือเร่ืองนี เพราะเป็นสิกขมาตุก็ปฏิบัติธรรมจนถึงเป็นพระอรหันต์ได้ ท่ีจริงสิกขมาตุก็ 
ปฏิบัติจุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีลอยู่แล้ว ยุคนีกาลนี มีเร่ืองสำคัญกว่าน้ีอีกหลายเร่ืองท่ีต้องแก้ไข 
ความเช่ือของสังคม”



ฝ ่ายชาย ฝ ่ายหญ ิง

แผนภูมิท่ี ๓ การเล่ือนฐานะในการปฏิบัติธรรมของชาย-หญิง



กฎระเบียบของชาวอโศกมีการกำหนดบทบาทของแต่ละฐานะในการปฏิบัติธรรม 
ด้วย เช่น ทุกคนมีหน้าท่ีปฏิบัติตามกิจวัตรคือการทำวัตรเช้าและการพิงธรรมก่อนฉันท่ีศาลา 
พิงธรรม ผู้ท่ีจำเป็นตองขาดกิจวัตร ต้องแจ้งให้ผู้ทำหน้าท่ีประธานทราบ สมณะผู้เป็นประธาน 
ในการทำวัตรเช้าจะต้องอ่านกฎระเบียบของชาวอโศกเดือนละคร้ังเพ่ือทบทวนร่วมกัน สิกขมาตุ 
มีหน้าท่ีดูแลความเป็นอยู่และแก้ไขปีญหาของคนวัดฝ่ายหญิง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ยังมีบทบาทอ่ืน 
อีกมากมายท่ีไม่ไต้กำหนดไวัในกฎระเบียบ แต่เป็นบทบาทท่ีแต่ละคนเลือกเองด้วยความสมัครใจ 
ดังเช่นท่ีสิกขมาตุกล้าพิน*เล่าถึงการเล่ือนฐานะของตนเองต้ังแต่เร่ิมเช้ามาเป็นคนวัด ทำหน้าท่ีดูแล 
รักษาความสะอาดบริเวณวัดและจัดเตรียมอาหาร ต่อมาเล่ือนฐานะเป็นผู้เตรียมบวช ยังคงทำงาน 
เดิม และรับภาระงานเพ่ิมขืนคือช่วยงานเรียงพิมพ์และตอบจดหมายท่ีมีผู้เขียนมาถาม!]ญหาธรรมะ 
ภายหลังเม่ือบวชเป็นสิกขมาตุแล้ว ท่านไต้พัฒนาตนจนสามารถแสดงธรรมเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน 
ตลอดจนมีความสามารถในการประสานงานและแก้ไขป็ญหาเป็นท่ียอมรับในชุมชนชาวอโศก 
ลักษณะงานจึงเปล่ียนมาเป็นผู้รับใช้ ตำแหน่งผู้รัฆใช้สำหรับชาวอโศกน้ันก็ดือตำแหน่งผู้บริหาร 
น่ันเอง แต่ผู้บริหารหรือผู้นำของชาวอโศกไม่ไต้มีหน้าท่ีส่ังการเท่าน้ัน แต่ต้องมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนด้วย

จะเห็นไต้ว่า การเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทในการปฏิบัติธรรมเกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็มีผลต่อประสิทธิภาพการทำงาน ทำให  ้
ช ุมชนยอมรับ ด ังเช ่นท ี่ส ิกขมาต ุกล ้าพ ินม ีบทบาทในการแสดงธรรมและเป ็นผ ู้นำช ุมชนไต ้ 
เช่นเดียวกับสมณะ สมณะและสิกฃมาตุนอกจากจะเป็นผู้นำในการปฏิบัติธรรมแล้ว ยังเป็น

ผู้บริหารงานอีกด้วย

ภาพท ี่® น ักบวชฐานะต ่างๆ

นามสมมติ, สัมภาษณ์เม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖



๑.๒ สถานภาพและบทบาทตามฐานะในการปฏิบติงานในชุมชน
ชุมชนชาวอโศกแต่ละชุมชนจะมีลักษณะงานแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมของ 

แต่ละชุมชน เช่น ชุมชนในต่างจังหวัดส่วนใหญ่จะมีงานกสิกรรมเป็นงานหลัก ส่วนชุมชนสันติอโศก 
ซ่ึงตังอยู่ในกรุงเทพฯ มีงานด้านการส่ือสารและการล้าขายเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม ทุกชุมชน 
มีโครงสร้างการบริหารงานแบบเดียวกัน กล่าวคือมีสมณะโพชิรักษ์เป็นประธานสงฆ์ คณะสงฆ์ 
ชาวอโศกเป็นผู้กำหนดนโยบายกลางโดยใช้มติที่ประชุมสงฆ์ ซึ่งสมณะชาวอโศกทุกรูปจะด้องเข้า 
ร่วมประชุมประจำปี ปีละ ๑ คร้ัง ในงานมหาปวารณาหลังออกพรรษาในราวด้นเดือนพฤศจิกายน 
สำหรับการนำนโยบายไปปฏิบัติในแต่ละชุมชนน้ัน เป็นความรับผิดชอบของสมณะและสักขมาตุ 
ทุกรูปท ี่อย ู่ประจำในพ ุทธสถานของชุมชนร่วมก ับฆราวาสที่เป ็นคณะกรรมการชุมชน ท ั้งน ี้ 
ญาติธรรมทุกคนท่ีอยู่ประจำในชุมชนมีหน้าท่ีร่วมรับผิดชอบการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน 
ทุกประการในชุมชน พร้อม  ๆ กับการรับผิดชอบหน่วยงานของตน นอกจากน้ีชาวอโศกยังมี 
หน่วยงานกลางดือองค์กรบุญนิยมทำหน้าที่ประสานงานระหว่างชุมชน โครงสร้างการบริหารงาน 
ดังกล่าวน้ีสามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ตังน้ี

แผนภูมิท่ี ๔ โครงสร้างการบริหารงานของชาวอโศก



๗ ๐

ในงานมหาปวารณาแต่ละปี คณะสงฆ์อโศกมีภารกิจสำคัญหลัก ๆ ๕ ประการ 
ได้แก่ ประการแรกซึ่งเป็นภารกิจสำคัญที่สุดดือ สงฆ์จะต้องปวารณา (ยอมให้ว่ากล่าว) แนะนำ 
ติงเตือนซ่ึงคันและคันเพ่ือแต้ไขส่ิงท่ีบกพร่องและพัฒนาส่ิงท่ีดีอยู่แล้ว ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสงฆ์ชาวอโศก 
มิได้ทำแค'พอเป็นพิธี แต่ต่างนำจุดบกพร่องจริงของคันและคันมาติงเตือนคันจริง ๆ ประการที่สอง 
ดือการกำหนดสมณะที่จะอยู่ประจำแต่ละพุทธสถานซึ่งชาวอโศกเรียกว่าการลงอาราม ประการที่ 
สามดือการกำหนดปีจฉาสมณะ*ของสมณะผู้ใหญ่ที่มีภารกิจมาก ประการท่ีสี่คือการกำหนดเวลา 
จัดงานประจำปีของชาวอโศก พ.ศ.๒๕๔๖ และภารกิจสุดท้ายดือการกำหนดนโยบายประจำปี

สำหรับปีพ.ศ.๒๕๔๖ เม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ สมณะโพธิรักษ์1ใต้ 
ประกาศผลการประชุมสงฆ์ในส่วนที่เป็นนโยบายว่า การใช้โทรศัพท์มือถือของสมณะมีหลักเกณฑ์ 
๓ ประการ ดือ ประการแรก สมณะท่ีบวชมานาน ๑๕ พรรษาจึงจะมีโทรศัพท์มือถือได้ อีกประการ 
หน่ึง สมณะนันจะต้องเป็นผู้ที่สงฆ์พิจารณาแล้วว่ามีหน้าที่รับผิดชอบถึงขันที่ควรจะต้องมี 
โทรศัพท์ม ือถือ และประการสุดท้าย จะต้องไต้ร ับอนุญาตจากสมณะโพธิร ักษ ์ สำหรับผู้ท ี่ม  ี
โทรศัพท์มือถืออยู่แล้ว แต่มีคุณสมบัติไม่ครบ ๓ ประการดังกล่าว จะต้องมอบโทรศัพท์ให้ 
ส่วนกลางนำไปใช้ประโยชน์ ส่วนค่าบริการโทรศัพท์ท่ีสมณะใช้ทังหมดเป็นภาระของส่วนกลาง 

การกำหนดนโยบายใด  ๆของสงฆ์อโศกนั้นจะเกิดขึ้นภายหลังปรากฎการณ์ที่เป็น 
ปีญหาและมีการยกประเด็นข้ึนมาให้สงฆ์พิจารณา นอกจากการประชุมสงฆ์ในวันมหาปวารณาซ่ึง 
เป็นการประชุมสงฆ์ชาวอโศกท้ังหมดแล้ว ยังมีการประชุมสงฆ์ในแต่ละพุทธสถานทุกสัปดาห์ เพ่ือ 
ดำเนินการเกี่ยวคับการบริหารสงฆ์และกิจการทุกต้านของชุมชน สำหรับในระดับหน่วยงาน ก็มี 
การประชุมบุคลากรทุกคนในหน่วยงานเพ่ือพิจารณาการดำเนินงานทุกต้านของหน่วยงาน อย่างไร 
ก็ตาม แต่ละบุคคลมีสิทธิท่ีจะเลือกทำงานตามความต้องการและความสนใจของตน อีกทังสามารถ 
แสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการทำงานไต้ ผลจากการทำงานทำให้ไต้รับความไว้วางใจให้ดำรง 
ตำแหน่งต่าง  ๆพร้อมคับความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมข้ึน เช่นเดียวกับการเปล่ียนแปลงสถานภาพและ 
บทบาทในการปฏิบัติธรรม การเปล่ียนแปลงสถานภาพและบทบาทในการปฏิบัติงานก็ขึนอยู่คับ 
พฤติกรรมของตนเองเป็นสำคัญ ด ังต ัวอย ่างจากประวัต ิช ีว ิตของสมณะกอบธรรม ** ซ ึ่งร ้จ ัก 
ชาวอโศกต้ังแต่ปี ๒๕®ส และไต้อ่านหนังสือ '‘คนคืออะไร ทำไมสำคัญนัก" ของชาวอโศก ขณะท่ี 
กำลังสืกษาช้ันปีท่ี ๔ ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เม่ือจบการสืกษาปริญญาตรแีละประกาศนียบัตร 
ขั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัครแล้ว ก็ไต้เช้าทำงานท่ีมูลนิธิธรรมสันติโดยไม,ไต้รับเงินเดือน

* สมณะผู้ติดตาม เพื่อคอยรับใช้และป็องคันอาบัติ (ความผิดเนื่องจากละเมิดวินัย)

**นามสมมติ, สัมภาษณ์เม่ือ ร๖ สิงหาคม ๒๕๔๖



ก่อนอุปสมบท สมณะกอบธรรมทำหน้าท่ีขับรถ ดูแลและบริการเคร่ืองขยายเสียง 
เคร่ืองฉายหนังฉายสไลด์ ก่ายภาพกิจกรรมของมูลนิธิ และผลิตสไลด์ เม่ือเล่ือนฐานะเป็นผู้เตรียม 
บวชจนกระทั่งอุปสมบทจึงเปลี่ยนงานมาทำงานโรงพิมพ์ของมูลนิธิธรรมสันติ สมณะกอบธรรม 
เป็นผู้ริเร่ิมนำคอมพิวเตอร์เข้ามาใช้ในงานทะเบียนและงานพิมพ์หนังสือ ท่านอุปสมบทเมื่อปีพ.ศ. 
๒๕๒๖ ปีจจุบันเป็นท่ีปรึกษาบริษัท ฟ้าอภัย จำกัด ซ่ึงรับจ้างพิมพ์ส่ิงพิมพ์ทุกชนิดในราคาบุญนิยม 
และเป็นท่ีปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ของทุกหน่วยงานของชาวอโศก ท้ังท่ีพ้ืนฐานการศึกษาของท่าน 
คือนิติศาสตรบัณฑิต แต่ด้วยความสนใจศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองในขณะทำงาน ทำให้ท่านสามารถ
รับผิดชอบงานด้านคอมพิวเตอร์และพัฒนางานให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนอย่างกว้างขวาง จากการ

9Lไ ,  . I X  1  ไ , 1  ' , 1"  ' *  ไ ­ส้งเกตของผู้วิจัย พบว่าระดับพืนฐานการศึกษาและความใผิเรียนใผิรู้ของบุคคลเป็นปีจจัยพืนฐาน
ประการหน่ึงในการจัดช่วงช้ันทางสังคมของชุมชนชาวอโศก 

๒. การจัดช่วงชนทางสังคม

สำหรับชาวอโศก ศีลเป็นเครื่องแบ่งช่วงชั้นทางสังคมที่เห็นได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมที่สุด 
และเมื่อใช้ศีลเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ชาวอโศกจึงมี ๔ ช่วงชั้นตามระดับของศีล คือ สมณะ (มี 
จุลศีลมัชฌิมศีลมหาศีล)สามเณรและสิกฃมาตุ(มีศีล๑๐) คนวัด(มีศีล๘ )และญาติธรรมทั่วไปซึ่ง 
มีศีล ๕ สิ่งที่ได้รับจากการแบ่งช่วงชันตามศีลที่ปฏิบัติคือการได้รับความเคารพและการบริการ 
ตามท่ีสมณะโพธิรักษ์ยำอยู่เสมอว่า “ผู้มี'ศีล ๕ เคารพผู้มีศีล ๘ ผู้มีศีล ๘ เคารพผู้มีศีล ๑๐ ผู้มีศีล ๑๐ 
เคารพผู้มีจุลศีลมัชณิมศีลมหาศีล” ในด้านการบริการก็เช่นกัน ผู้มีศีลต่ํากว่าจะเป็นผู้ดูแลให้บริการ 
ช่วยเหลือ หรือรับใช้ผู้มีศีลสูงกว่า

อย ่างไรก ็ตาม ป รากฎ การณ ์ท างส ังค ม ท ี่ส ัง เกต เห ็น ได ้ใน ช ุม ช น ช าวอโศ กเม ื่อค บ ค ุ้น เป ็น  
เวลานานพ อสมควรแล ้วค ือกล ุ่มบ ุคคลส ่วน น ้อยท ี่เป ็น ผ ู้นำเป ็น ผ ู้สร ้างกระแสความเปล ี่ยน แปลงให  ้
ช าวอโศ ก ส ่วน ให ญ ่ป ฏ ิบ ัต ิต าม  กล ุ่ม ผ ู้น ำป ระกอบ ด ้วยฆ ราวาสซ ึ่งส ่วน ให ญ ่จบ การศ ึกษ าระด ับ  
ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึน ไป ม ักจะเป ็น ผ ู้เส น อโครงการให ม ่ ๆ  ให ้สมณ ะพ ิจารณ า เม ื่อสม ณ ะเห ็น ชอบ  ก็จะ 
นำเสนอในท ี่ประช ุมช ุมชนพ ิจารณ าและกำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิต ่อไป การจ ัดต ั้งโรงเร ียนส ัมมาส ิกขา 
เพ ื่อจ ัดการศ ึกษาระด ับม ัธยมศ ึกษาสำหร ับล ูกห ลาน ของญ าต ิธรรม และการจ ัดต ั้งส ัม ม าส ิกขาล ัย  
วังชีว ิต เพ ื่อจ ัดการศ ึกษ าน อกระบบ โรงเร ียน สำห ร ับ ผ ู้ให ญ ่ใน ช ุม ชน  เป ็นต ัวอย ่างผลงานของกล ุ่ม  
ผู้นำด ังกล ่าว การใช ้คำว ่า “กลุ่มผู้นำ”.ในท ี่น ี้ม ิได ้หมายความว ่าบ ุคคลท ี่ม ีบทบาทในการนำช ุมชนม  ี
ก ารรวม กล ุ่ม ก ัน เป ็น กล ุ่ม เด ียวโด ยช ัด เจ น  อ ีก ท ั้งม ิได ้ห ม ายค วาม ว ่าบ ุค ค ลท ี่ม ีบ ท บ าท ใน การน ำ  
ม ีความต ่อเน ื่องในบทบาทน ั้น  ท ั้งน ี้เน ื่องจากการทำงานในช ุมชนเก ิดข ึ้นตามความสม ัครใจและไม ่ม ี 
ค ่าตอบ แทน ห ร ือผลประโยชน ์ใดๆ ด ังเช ่นผ ู้เสนอให ้จ ัดต ั้งโรงเร ียนส ัมมาส ิกขาและส ัมมาส ิกขาล ัย  
วังช ีว ิต ป ีจธ ุบ ัน ก ็ม ิได ้ม ีบ ท บ าท ใน ช ุม ชน เลย แต ่ม ีบ ุคค ลอ ีกกล ุ่ม ห น ึ่ง เป ็น ผ ู้ป ระส าน งาน การจ ัด



อบรมเกษตรกรท ั่วประเทศซ ึ่งเป ็นภาระงานใหม ่ท ี่ช ุมชนชาวอโศกท ุกแห ่งท ี่ม ีความพร ้อมร ับไป  
ปฏิบัติ ตามความเห็นของสมณะโพธิร ักษ ์ การเปลี่ยนแปลงกลุ่มผู้นำเกิดจากการที่ม ีผ ู้พ ัฒนาตนเอง 
เข้ามารับผิดชอบงานของชุมชน ในขณะที่คนที่ม ีบทบาทอยู่เด ิมอ่อนแอลงไป

สร ุปไค ้ว ่า การเล ื่อนช ั้นทางส ังคมในช ุมชนชาวอโศกม ี ๒  ลักษณะ คือ การเล ื่อนช ั้นโดย  
การเพิ่มอธิศีล คือ การปฏิบ ัต ิศ ีลให ้ย ิ่ง  ๆ ข ึ้น และการเล ื่อนช ันโดยการเพ ิ่มความรับผ ิดชอบในงาน  
ของส่วนรวม ส่วนป ็จจ ัยในค ้านการศึกษาน ั้นเป ็นป ีจจ ัยประกอบที่กล ุ่มผ ู้นำช ุมชนมักจะม ีพ ื้นฐาน  
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ดังจะเห ็นไค้ว ่าผ ู้ประสานงานกลางองค์กรบุญนิยมทังหมด ๑๒  คน 
๓  คนจบการศ ึกษาระด ับปริญญาโท ๘ คนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี และ ๑ คนจบการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นส ูง อย่างไรก็ตาม ในการสนทนาอย ่างไม ่เป ็นทางการ และในการ 
สัมภาษณ ์อย ่างเป ็นทางการในช ุมชน ไม ่ม ีผ ู้ใดกล ่าวถ ึงป ีจจ ัยค ้านพ ื้นฐานการศ ึกษา ท ั้งน ี้อาจเป ็น  
เพราะค ่าน ิยมทางส ังคมของชาวอโศกท ี่สน ับสน ุนผ ู้ท ี่ม ีศ ีลและอ ุตสาหะในการทำงาน ชาวอโศก  
ไม ่ไค ้น ิยมชมช ื่นบ ุคคลท ี่ระด ับการศ ึกษา เพราะเห ็นว ่าการศ ึกษาในระบบโรงเร ียนไม ่สามารถ  
พัฒนาคนให้ม ีค ุณสมบัต ิตามที่ช ุมชนต้องการไค้

๓ .  ค่านิยมทางสังคม

ค่านิยมของชาวอโศกมีทั้งส่วนที่เหมือนและต่างทับค่านิยมของคนไทยทั่วไป ในส่วนที่ 
เหมือน เช่น การเคารพเชื่อปีงและพึ่งพาอาศัยผู้ใหญ่ หรืออาศัยบารมีผู้ใหญ่ (Associative Power 
หรือ Referent Power) ดังที่พบเห็นทันในสังคมไทยทั่วไปว่า การดำเนินกิจกรรมใดก็ตาม ถ้าค้างถึง 
“ผู้ใหญ่” ก็จะไค้รับการสนับสนุนช่วยเหลือค้วยดี ทำนองเดียวทัน การดำเนินงานในชุมชนชาวอโศก 
ก็จะไค้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งเมื่อค้างถึงสมณะซ่ึงเป็นท่ีเคารพศรัทธา ดังนันจึงเป็นไปไม่ไค้เลย 
ที่การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จหากไม่ไค้รับการยอมรับจากสงฆ์เป็นเบื้องค้นก่อน สอดคล้อง 
ทับประสบการณ์ของผู้วิจัยซึ่งเคยไค้รับคำแนะนำจากนักวิจัยที่มีประสบการณ์สูงหลายท่านว่า 
ในการเก็บข้อมูลในชนบท ค้องไปพบผู้ใหญ่บ้านก่อน เมื่อผู้ใหญ่บ้านเข้าใจแล้วว่าเราจะทำอะไร 
ผู้ใหญ่บ้านจะประสานงาน และนัดหมายวันเวลาที่จะเก็บข้อมูลให้ ผู้วิจัยก็จะทำงานไค้สะดวก การ 
เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัยในชุมชนชาวอโศกก็เช่นทัน สำเร็จลงด้วยความสะดวกราบรื่นเนื่องจากไค้รับ 
ความเห็นชอบของสมณะ

ค่าน ิยมอีกประการหนื่งของชาวอโศกที่สอดคล้องท ับค ่าน ิยมสากล ค ือการให ้ความสำคัญ  
ต่อการรักษาสุขภาพ ตลอดระยะเวลาการเก็บข้อมูลในช่วงปี ๒ ๕ ๔ ๔ -๒ ๕ ๔ ๕  ผู้ว ิจ ัยพบว่า ในงาน  
ประจำปีของชาวอโศกทุกงาน มีรายการเกี่ยวทับสุขภาพ เช่น ในงานพุทธาภิเษกฯ ระหว ่างว ันท ี่ ๒ ๔  
ก ุม ภ าพ ัน ธ ์-๒ มีนาคม ๒ ๕ ๔ ๕ ท ี่พ ุทธสถานศาล ีอโศกม ีรายการ “ มาเป ็นหมอเส ียเองด ีกว่า” โดย  
ปฏิบ ัต ิกรภายในชุมชน ในว ันท ี่ ๑ มีนาคม และในงานปล ุกเสก “ พ ระ ”  แท้  ๆ ของพ ุทธ ระหว ่าง



ว ัน ท ี่๓ ® ม ีน าคม -๖ เมษายน๒ ๕ ๔ ๕ มีรายการ“ ส ุขภาพดี!!๔ ๕ ” โดยปฏิบัติกรภายในชุมชนใน 
วันที่ ๓® มีนาคม นอกจากนียังมีการเชิญวิทยากรภายนอกชุมชนซึ่งเป็นบุคลากรด้านสาธารณสุข 
เช่น นายแพทย์เปียมโชค ชลิดาพงศ์ นายแพทย์อารีย์ วชิรมโน และดร.สาทิส อินทรกำแหง มา 
บรรยายในชุมชนในวาระโอกาสต่าง  ๆ เกี่ยวกับวิธีการรักษาสุขภาพ ด้วยเหตุนี้ชาวอโศกส่วนใหญ่ 
จึงปฏิบัติตามเทคนิควิธีที่ได้รับคำแนะนำมาอย่างต่อเนื่อง

ส่วนค่าน ิยมของชาวอโศกท ี่ต ่างจากสังคมทั่วไปมีหลายประการ เช่น การทำงานหน ักโดย  
ไม,ได ้ร ับค ่าตอบแทนหร ือได ้ร ับค ่าตอบแทนต ํ่าตามอ ุดมการณ ์“ บ ุญน ิยม”  ความเป็นอยู่เรียบง่าย 
การแบ่งปีนทรัพยากรร่วมกันที่ชาวอโศกเรียกว่า “ สาธารณโภคี”  การศึกษาเพ ื่อความพ้นทุกข ์ การ 
ปฏิบัต ิธรรมตามหลักสัมมาอารียมรรคมีองค์ ๘ และค่านิยมปลีกย่อยอื่น  ๆ เป็นด้นว่า ค่านิยมไนการ 
รับประทานอาหารธรรมชาติ ค่านิยมในการใช้ภาษาเฉพาะกลุ่ม และค่าน ิยมในการทำงานรวมกลุ่ม  
อย่างไรก็ตามค่าน ิยมปลีกย่อยเหล่าน ีม ีหลายประการและมีรายละเอียดมากเกินกว่าท ี่จะรวบรวมไว้ 
ได ้ท ังหมดในวิทยาน ิพนธ์น ี จึงจะกล่าวถึงเฉพาะค่านิยมหลัก ๕  ประการแรก ได ้แก ่ ค ่านิยมในด้าน  
การทำงาน ความเป็นอยู่ ความสัมพ ันธ์ในกลุ่ม การศึกษา และการปฏิบัติธรรมเท่านั้น

๓ .®  การทำงานหน ัก โดยไม ่ได ้ร ับค ่าตอบแทนหร ือ ได ้ร ับค ่าตอบแทนต ํ่าตาม

อ ุดมการณ ์ “ บ ุญ น ิยม ”  ท ี่ว ่า “ แรงงานฟร ี ปลอดหน ี ไม ่ม ีดอกเบ ีย  เฉล ี่ยทร ัพย ์เช ้ากองบ ุญ ”  
หมายความถึง การทำงานโดยไม,รับค่าตอบแทน การไม,กู้หน ี้ย ืมส ิน ถ้าม ีความจำเป็นต้องให้หรือรับ  
ความช่วยเหลือซึ่งก ันและกัน ก ็จะช ่วยเหล ือก ันโดยไม ่หว ังประโยชน ์เป ็นรายได ้หรือดอกเบ ี้ย ผลที่ 
เกิดจากการทำงานจะตกเป็นรายได้ของส่วนรวม ด ้วยเหต ุน ี้แต ่ละคนจ ึงไม ่ม ีทร ัพย ์ส ินส ่วนต ัวมาก  
เก ินกว ่าป ็จจ ัยส ี่เพ ื่อการดำรงช ีว ิตและป ีจจ ัยประกอบเพ ื่อการทำงาน ในขณ ะท ี่ส ่วนรวมห ร ือ  
ส ่วนกลางจะร ุ่งเร ืองอ ุดมสมบ ูรณ ์ การท ี่ญ าต ิธรรมเล ือกใช ้ช ีว ิตในช ุมชนชาวอโศกจ ึงเป ็นการ  

เส ียสละความสุขส่วนตัวเพ ื่อส่วนรวม ด ังเช ่นบ ุญวัฒน์*ได ้เล ่าถ ึงการทำงานหนักของตนเองไว้ต ังน ี้

ตอนอยู่ข้างนอกไม่ได้สืกอย่างนี้นั่งเซ็นชื่อสบายๆ ในห้องแอร์เย็นๆ สิ้นเดือนก็รับ 
เงินเดือน อยู่นี่เงินเดือนก็ไม่ได้ แถมงานหนักกว่าอีก ด้องมีความอดทน ค่อสักับตัวเอง 
เอาชนะความเบื่อ ผมอยู่กับที่นาน ๆ ไม่ได้ ต้องมีฉันทะ ด้องรับเรื่องอะไรต่าง ๆ เร่ือง 
สต๊อกของจะหมด เขาก็ด้องบอกเรา.. .แต่ก่อนเรามีอะไร ก็ใช้เขาหมด ตอนนี้มาให้เขาใช้บ้าง 
เราก็ดูใจเรา บางทีมันก็ไม่ยอมเหมือนกันนะ เราก็มาปรับใจเรา เราก็ได้ประโยชน์ ผมมี 
หน้าทีหลัก ทำนำเด้าบู้ ทำนำข้าวโพด หุงข้าว ผมด้องคอยดู ถ้าข้าวหน้าร้านหมด ผมก็ต้อง

* นามสมมติ, สัมภาษณ์เบ่ือ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๖



เป็นคนหุง เรามีเด็กนักเรียน ต้องดูแลเด็กด้วย ต้องสอนวิธีทำงานที่ถูกต้อง เรื่องความ 
สะอาด ความเป็นระเบียบ

แก๊ซ'หมดก็ผม1ช้ือ ของอะไรที่ใช้ในร้าน ถ้าหมด หาย ชำรุด ต้องบอกผมหมด 
แหละ ผมต้องไปจัดการให้ เขาเลือกผู้รับใช้มาให้ทำหน้าที่นี้ โต๊ะหัก เก้าอี้หัก เคร่ืองปีนพัง 
เราก็ไปแสวงหามาให้เขา เหมือนกับ supply ให้งานมัน run smooth แก๊ซหมดก็ไม่ใต้นะ 
นี้าก็ต้องดูแลว่า ท่อตัน ท่อรั่วตรงไหน งานจะเยอะมากเลยนะ วัน ๆ หนึ่งน่ี รู้ส ึกว่าหลับสบาย 
ทุกวันเลยนะ ไม่ต้องมีเวลาคิดอย่างอ่ืนเลย แค,เรื่องที่อยู่ในร้านนึ่ก็เรียงลำดับแทบไม่ทัน 
อยู่แล้ว

สำหรับชาวอโศกการทำงานในช ุมชนโดยไม ่ร ับค ่าตอบแทนเป ็นการทำบ ุญหร ือ  
การเส ียสละโดยตรง โดยไม ่ต ้องม ีส ่วนผ ิดบาปเจ ือปน เพราะงานในช ุมชนล ้วนเป ็นงานก ุศล เป็น 
งานที่ช่วยให ้คนไต ้เช้าถึงคุณค่าสาระของชีวิต หรอืไต ้ร ับสิง่ท ี่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ปราศจาก 
พิษภัย สมณะโพธิร ักษ ์อธ ิบายเหต ุผลเรื่องน ี้ว ่า การทำงานภายนอกชุมชนที่ม ีรายไต ้ส ูง มีป ีญหาที ่
ต้องพ ิจารณาหลายประการ ประการแรกค ืองานท ี่ทำเป ็นงานบริช ุทธไม1ก ่อป ีญหาหรือโทษภ ัยต ่อ  
สังคมหรือไม่ ประการท่ีสองคือค่าตอบแทนท ี่ไต้รับ หากสูงเกินกว่าคุณค่าท่ีแพัจริงของงาน ก็นับว่า 
เป ็นการสะสมกอบโกยไห้แก'ตนเอง เป็นการเอาเปรียบสังคม ม ีส ่วนแห ่งบาปแล ้ว แห ้จะนำรายไต ้ 
ไปบริจาคช่วยเหลือผู้อ ื่นห้าง ก ็ม ักจะเสียสละในอัตราตํ่ากว่ารายไต้ท ี่ไต ้ร ับ ไม ่ค ุ้มก ับอก ุศลกรรมท ี ่
สร้างข้ึนจากการทำงานท ี่ม ีส ่วนแห่งบาปและการแสวงหาผลประโยชน์ให้แค่ตนเอง ประการท่ีสาม 
คือหมดป ีญหาไม,ต ้องท ุกข ์ก ังวลว ่าจะไต ้ค ่าแรงมากข ึ้นหร ือ ไม ่ หร ือใครจะไต ้มากกว ่าเรา และ 
ประการช ุดห ้ายค ือ เป ็นการสะพ ัดรายไต ้ส ู่ส ังคมท ันท ีและอย ่างเต ็มค ่าของตน  จ ึงเป ็นการช ่วย  
เศรษฐกิจสังคมอย่างแห้จริงสมบูรณ์ ด้วยคำอธิบายตังกล่าว ทำให ้โอกาสการทำบุญใน พุทธศาสนา 
ขยายไปสู่บุคคลทุกฐานะไนส ังคม โดยไม ่ม ีช ้อจำก ัดไนเร ื่องพ ื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพราะทุกคนมี 
แรงงานที่จะบริจาคไต ้เท ่าเท ียมก ัน ผลต ่อเน ื่องของค ่าน ิยมในการทำงานหน ักของชาวอโศก คือ 
ความเป็นอยู่เรียบง่าย เน่ืองจากความสนใจมุ่งไปสู่เร่ืองงานเท่าน้ัน แทนท ี่จะเสียเวลา เงินทอง และ 
แรงงานกาย แรงงานสมอง แสวงหาสิ่งอำนวยความสะดวกในความเป ็นอยู่หร ือแสวงหาโอกาสที่จะ 
ไต้เปรียบในสังคม

๓ .๒ ความเป็นธยู่เรียบง่าย ค่านิยมเรื่องความเป็นอยู่น ี้สอดคล้องกับศีล ๘ ช้อ ๗
ท่ีว่า “นัจจคีตวาทิตวิสูกพัสสนมาลาคันธวิเลปนธารณมัณฑนวิภูสนัฏฐานา เวรมณี” คือการเว้นขาด 
จากการฟ้อนรำ ขับร้อง บรรเลงดนตรี ดูการละเล่นอันเป็นข้าสึกต่อพรหมจรรย์ การพัดทรงดอกไม ้
ของหอมและเครื่องลูบไล้ ซึ่งใช้เป็นเครื่องประตับตกแต่ง และข้อ ๘ ที่ว่า “อุจจาสยนมหาสยนา



ตอนน ั้นย ังสอนอย ู่ท ี่บ ุร ีร ัมย ์ มาจากบ ้านมาวัดก ็ย ังสวยพริงอย ู่นะคะ แต่งหน้า 
ทาปากสวยงาม กระโปรงส ีแดง สีเขียว สีเหลือง เหม ือนคนทางโลกแหละ แต่พอกลับไป  
ปีบ เราได ้คำคอบชัดว ่าจะถ ือศ ีล ๘ หน้าม ือเป ีนหลังม ือ พลิกเลย เครื่องสำอางตัดหมด  
เสื้อผ้าสีสวยงามเอาออกหมด เพราะเราชัดเจน

สำหรับศีล ข้อ ๘ น ัน จะเห็นได้ชัดจากกุฏ ิท ี่พ ักจำวัดของสมณะและสิกขมาตุ ซึ่งม ี 
ขนาดเพียง ๗ คืบ X ๑ ๒  คืบ ส ่วนท ี่พ ักของคนวัดฝ ่ายหญ ิงน ั้นแตกต่างก ันไปไนแต่ละชุมชน ในบาง 
ช ุมชน คนวัดพ ักในก ุฏ ิเช ่นเค ียวก ับสมณะและส ิกขมาต ุ ส ่วนท ี่ราชธาน ีอ โศก  เน ื่องจากน ั้าท ่วม  
เก ือบจะท ุกป ี คนว ัดจ ึงพ ักอาศ ัยในเร ือ สำหร ับท ี่ช ุมชนส ันต ิอโศกเป ีนอาคาร ๓  ช ั้น  และ ๕  ชั้น 
ตังอยู่เคียงกัน แค,ละชันเป ็นน้องโล ่งบ ้องเค ียว ใช้เป ็นที่พ ักรวมของคนวัดหญิงทุกคน

ม ิใช ่แต ่เพ ียงท ี่พ ักหล ับนอนเท ่าน ันท ี่ท ุกคนใช ้ร ่วมก ัน ไม ่ม ีใครม ีน ้องพ ักส ่วนต ัว  
ชาวอโศกมีวิธ ีการบริหารทรัพยากรร่วมกันเรียกว่า “ สาธารณโภคี,,

๓.๓  การแบ,งปนัทรัพยากรร่วมกันที่ชาวอโศกเรียกว่า “สาธารณโภคี” ดังทีไ่ด ้
กล่าวแล้วว่า ชาวอโศกทำงานในชุมชนโดยไม่รับค่าตอบแทนหรือรับตํ่ากว่าอัตราปกติในสังคม 
ทั่วไปมาก กล่าวคือ ไมว่่าสมรรถนะตำแหนง่หนา้ทีก่ารงานจะสูงแคไ่หน กไ็ด้รับไม่เกินเดือนละ 
๓ ,0 0 0  บาท แต่ละคนจะไม่เก็บสะสมทรัพย์สินสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคไว้ส่วนตัวเกินกว่าที่ 
จำเป็นใช้เป็นปกติประจำวัน การที่กระทำเช่นนีได้เนื่องจากชุมชนมีระบบสวัสดิการที่เรียกว่า 
“สาธารณโภคี” กล่าวคือ รายรับหรือประโยชน์ท่ีเกิดขืนจากการทำงานของทุกคนในชุมชนจะนำมา 
รวมกันเป็นรายรับของส่วนกลาง และเมื่อมีความจำเป็นต้องใช้จ่ายใด ๆ ทุกคนสามารถเบิกได้จาก 
ส่วนกลาง เช่น ค่าเดินทาง ค่ารักษาพยาบาล ค่าเครื่องนุ่งห่ม หรือแบ้แต่แรงงาน ในกรณีที่ต้องการ 
คนช่วยทำงาน ในชุมชนชาวอโศกจะมีการประกาศขอแรงงานไปช่วยทำงานหนักหรืองานที่ต้องใช้ 
คนจำนวนมากในทำนองของ “การลงแขก” อยู่เสมอ *

เว รม ณ ี,, ค ือ  ก าร เว ้น ข าด จ าก ท ี่น อ น อ ัน ส ูง ให ญ ่ห ร ูห ร าฟ ุม พ ืเอ ย  ก ารถ ือ ศ ีล ข ้อ  ๗  จ ะ เห ็น ได ้ช ัด ใน ส ต ร ี

เช ่น ท ี่จ ิน ต น า *เล ่า ว ่า

* นามสมมติ, ส ัมภาษณ์เม ื่อ ๒ พฤศจิกายน ๒ ๕๔๖



ถ้อยคำสนทนาดังกล่าวขยายความเข้าใจเรื่อง “ สาธารณโภดี”  ให ้กว้างขวางออกไป  
นอกเหนือจากการแบ่งปีนทางวัตถุ ทว่ารวมไปถึงการแบ่งปีนแรงงานและความช่วยเหลือซึ่งก ันและ 
ก ันทางด้านจิตใจด้วย เม ื่อม ีความท ุกข ์หร ือป ิญหาด ้านอารมณ ์ความเสกและความค ิด ก็จะมีการ 
ช่วยเหลือกันในหมู่กลุ่ม ตราบเท่าที่ตนยังทำตนสอดคล้องกลมกลืนกับหมู่กลุ่ม สิ่งเหล่านี้เป ็นเรื่อง 
ที่แต ่ละคนได้เร ียนเจากการดำรงชีว ิตในชุมชน เป ็นการเรียนเตามธรรมชาติควบคู่ไปกับการศึกษา 
ที่ช ุมชนจัดขึนในชุมชน

รท.๔ การศึกษาเพื่อความห้นทุกข์ สำหรับชาวอโศก สมณะโพธิรักษ์เป ็นครูคนแรก  
ที่ให ้ความเท ังด ้านปริย ัต ิและปฏิบ ัต ิในพุทธศาสนา แม้หลายคนเคยศึกษาพุทธศาสนามาก่อน แต่ก็ 
ไม่ม ีผลถึงขันเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและจิตใจได้ ไม่สามารถเข้าถึงความพ้นทุกข์ตามวัตถุประสงค์ 
ของผู้ศึกษาปฏิบัติธรรม ในการสนทนากลุ่มเมื่อวันที่ ๒ ๔  ฒษายน ๒ ๕ ๔ ๕  ณ พุทธสถานศีรษะอโศก 
สิกขมาตุกล้าปีนเล่าถึงการศึกษาปฏิบ ัต ิธรรมของท่านดังนี้

ตอนที่เข้ามาเราไม่เหรอกว่าจะเข้ามาทำไม แต่เราเว่าชีวิตนี้มันก็มีความทุกข์นะ 
ทุกข์เรื่องกิเลส เรื่องชอบ เรื่องชัง เรื่องหิว เรื่องโมโห เราก็อยากศึกษาทางแห่งความพ้น 
ทุกข์ยิ่งเราเจากประวัติของพระพุทธเจ้าบ้างแล้วนี่ เราก็เว่ามีคนที่ค้นหาความพ้นทุกข์ได้ 
เจอได้จริง แต่ว่าจริงอย่างไรเราไม่เไง จนกระทั่งมาเจอพ'อท่าน ก็เริ่มด้นจากที่พ่อท่าน 
ปฏิบัติธรรม แล้วก็บรรลุธรรม เม่ือท่านบรรลุธรรม ท่านก็ใช้ธรรมะอันนั้นมาสอนพวกเรา 
พวกเราก ็ได ้ประโยชน ์อ ันน ัน . . .เราก็เห ็นผลว่าการปฏิบ ัต ิธรรมนี่นะมีผลจริงนะ 
เปลี่ยนแปลงนิสัยเราได้จริง จิตใจเราพ้นทุกข์จริง นิสัยใจคอเราดีขึ้น และไม่ใช่แค,น้ัน การ 
พัฒนาการงาน สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ น่ีเราเจริญขึนจริง แล้วก็สืบทอดให้คนต่อ ๆ ไป

สำหร ับชาวอโศกส ่วนใหญ ่เล ้ว ความพ ้นท ุกข ์เป ็นเป ็าหมายส ูงส ุดของช ีว ิตซ ึ่งม ี 
นิยามว่า ชีว ิตคือการศึกษา การศ ึกษาตามความเข้าใจของชาวอโศกหมายถึงการเรียนเอาการของ 
อารมณ ์และว ิธ ีควบค ุมอารมณ ์ม ิให ้อย ู่ในอำนาจของก ิเลสเครื่องเศร ้าหมอง ซ ึ่งมน ุษย์จำเป ็นต ้อง 
เร ียนแพื่อพ ัฒนาตนเองให้ม ีอำนาจเหนือกิเลสต่างจากสัตว์ซ ึ่งม ีการเรียนแพียงเพ ื่อการดำรงชีวิตอยู่ 
ตามธรรมชาติเท่าบัน สมณะโพธิรักษ์อธิบายถึงความจำเป็นของการศึกษาสำหรับมนุษย์ไว้ด ังน ี

คนต้องเลือกการศึกษาให้ถูกด้อง ถ้าค ุณไม่เล ือกการศึกษาที่ถ ูกต ้อง คุณก็จะด้อง 
ได้รับการศึกษาอีกชนิดหนึ่ง ทำไมคนจะด้องศึกษา โดยเฉพาะผ ู้ท ี่จะเป ็นมนุษย์ หรือเป ็น  
คนที่จะเป็นผู้ท ี่ม ีจ ิตสูง ต ้องเล ือกศึกษาให ้ถ ูก คนที่ย ังไปศ ึกษา แสวงหา อะไรน อกๆ ๆ  
อย ู่น ั่นน ่ะนะ ย ังไม ่ค ่อยเป ็นคนเท ่าไร พระพ ุทธเจ ้าท ่านด ้นพบแล ้วจร ิง ว ่าส ิ่งท ี่ด ี ส ิ่งท ี ่
ประเสริฐน ่ะ เอาอย่างนี้เถอะ เชื่อพระพุทธเจ้าบ้างไหมล่ะ



c ic î

การศึกษาทางโลก เขาก็สอน เขาก็หาบริวาร หาพรรคพวก เราจะต้องมีปีญญาที ่
จะเล ือกเฟ ้นการศ ึกษาน ันให้แก่ตนเอง เม ื่อเล ือกแล้วต ้องพยายามขวนขวาย พากเพียร 
ย ิ่งส ังคมท ุกว ันน ีน ี่ เป ีนส ังคมท ี่ส ื่อสารการเผยแพร่ให ้การศ ึกษาไปโดยปริยาย การศึกษา 
ด้วยนานาวิธี มีวิธีการศึกษาที่ยัดเยียคการศึกษา ยัดเยียคให้คนอื่นเขารู้ เขาเชื่อ เขาติด เขา 
นิยม พอะ นานาวิธี สารพัดที่จะใช้วิธีและจิตวิทยาประกอบการขึนมา เพื่อยัดพียดให้คนอื่น 
เขารู้อย่างน ี แล้วก็เช ื่ออย่างน ี แล ้วก ็เห ็นด ีอย ่างน ี้ ซ ึ่งเราจะเร ียกว ่าโฆษณา ก ็น ั่นแหละ 
โฆษณานั่นแหละ มากมายหลากหลาย ภาวะการเติบโต หรือภาวะการก้าวหน้า อัตราการ 
ก ้าวหน ้าของการศ ึกษาแบบโลกๆ แบบที่จะมอมเมา แบบท ี่จะด ึงเอาบริวารไป ไปเป ็น  
บริวาร ไปเป็นสมาชิกนี่ โลก  ๆ ที่เขาเป็นนี่ อัตราการก้าวหน้าของเขาสูงมากเลย

เพราะฉะนันล้าเราไม่มีป็ญญาท่ีจะเข้าใจส่ิงเหล่าน้ี ไม่รู้เท่าทันสิ่งเหล่านี้ เราก็เป็น 
เหย่ือ รู้เท่าทันแล้วมันก็ยังยัดเขียดเลย ไม่หยุด พวกเราจึงต้องพยายาม จึงเป็นความ 
จำเป็นที่เราจะต้องเร่งรัดพวกเราแต่ละคน อาตมาเร่งรัดคนเดียวมันไม่พอหรอก พวกเรา 
ต้องช่วยกันคนละไม้คนละมือ เร่งรัด คนละไม้คนละมือที่จะทำตนเองด้วย แล้วก็พยายาม 
ช่วยกันไปด้วยในตัว ซึ่งมันเป็นวิธีการอยู่แล้ว มันเป็นกร ะบวนการกลุ่ม แต่ละคน  ๆ
พัฒนาตัวเราเองขึน แล้วเราก็มีกรรมกิริยาของเราทุกวัน  ๆๆ แล้วมันก็จะเป็นขึ้นมา

การศึกษาในชุมชนชาวอโศกมีท้ังส่วนท่ีเป็นภาคปริยัติหรือภาคทฤษฎี และส่วนท่ี 
เป็นภาคปฏิบัติ ภาคปริยัติประกอบด้วยการแสดงธรรมโดยสมณะในการทำวัตรเช้า เวลา 0๓.๔๕ -  
0๕.๕0 น. และก่อนฉัน เวลา 0๘.0)0 -0๙.00 น. ซ่ึงแต่ละชุมชนมีกำหนดวันสำหรับการแสดง 
ธรรมตังกล่าวนันแตกต่างกันออกไป บางแห่งอาทิตย์ละ ๓ วัน บางแห่งมากกว่าน้ัน สำหรับ 
ภาคปฏิบัติ มีการแกเจโตสมถะ คือการแกจิตให้สงบระงับ ซ่ึงแต่ละชุมชนกำหนดวันและเวลาแก 
ตามความเหมาะสม โดยท่ีไม่ถือว่าเป็นกิจกรรมการแกสำคัญจำเป็นสำหรับทุกคน การแก 
ภาคปฏิบัติท่ีสำคัญสำหรับชาวอโศกคือการปฏิบัติตามสัมมาอาริยมรรคมีองค์ ๘ ในขณะดำเนิน 
อิริยาบถปกติในชีวิตประจำวัน เพ่ือแกฝนตนเองให้สามารถดำรงตนอยู่ในทางสายกลาง (มัชฌิมา- 
ปฏิปทา) อันเป็นทางท่ีนำไปถู่ความทันทุกข์ ตามคำสอนในพระไตรปิฎกเล่ม ๔ ข้อ ร1๓

๓ .๕ การปฏิบัติธรรมตามหลักสัมมาอาริยมรรคมีองค์ ๘ ได้แก่ สัมมาทิฎฐิ 
(ความเห็นถูกตรง) สัมมาสังกัปปะ (ความดำริถูกตรง) สัมมาวาจา (การกล่าวก้อยคำถูกตรง) ส้มมา­
กมมันตะ (การประกอบการงานถูกตรง) สัมมาอาชีวะ (การประกอบอาชีพถูกตรง) สัมมาวายามะ 
(ความเพียรถูกตรง) สัมมาสติ (การระลึกรู้ตัวถูกตรง) และสัมมาสมาธิ (ความมีจิตต้ังม่ันถูกตรง) 
สำหรับชาวอโศก การปฏิบัติธรรมไม่ได้ต้องการเวลาพิเศษต่างหากจากกิจวัตรปกติประจำวัน แต่



ทว่าเป็นการเรียนรู้อารมณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีคิค พูด ทำการงาน ประกอบอาชีพ ใช้ความเพียร 
มีการระลึกรู้ตัว มีจิตต้ังม่ัน และเม่ือรู้ทันอารมณ์แล้ว ก็ต้องมีวิธีปรับเปล่ียนอารมณ์ค้านลบ ซ่ึง 
อาจจะใช้วิธีการเปล่ียนความคิดหรือเปล่ียนอิริยาบถอ่ืน เช่น การพูด การทำงาน หรือแม้แต่การ 
ประกอบอาชีพ จินตนา* เล่าถึงวิธีปฎิทัติธรรมของตนเองว่า “ ล้าเผ่ือไม่ลดกิเลส จะไม่มีพลัง 
พอเรายอมไต้น่ันหมายถึงเราลดกิเลสไต้ความเจริญของเราก็มีขึน เราก็มีกำลังในการทำงาน แต่ล้า 
เราเจอปีญหา แล้วเราแก้ปีญหาน้ันไม่ไต้ กิเลสตัวน้ันก็จะพอกพูนมากข้ึน เราเองก็จะฝ่อ ทำงาน 
ไม่ไต้”

สำหรับผู้ท่ีไม่ไต้พักอาศัยประจำอยู่ในชุมชนชาวอโศก จะพบว่าชาวอโศกมีวิธีคิด 
และแนวปฏิบัติสอดคล้องไปในแนวทางเคียวกันน้ังหมด ท้ังน้ีเป็นเพราะชาวอโศกมีความเหนียวแน่น 
ในค่านิยมทัง ๕ ประการ คือ การทำงานหนักโดยไม่ไต้รับค่าตอบแทนหรือไต้รับค่าตอบแทนต่ํา 
ตามอุดมการณ์ “บุญนิยม” ความเป็นอยู่เรียบง่าย การแบ่งปีนทรัพยากรร่วมกันท่ีชาวอโศก 
เรียกว่า “สาธารณโภคี” การศึกษาเพ่ือความพ้นทุกข์ และการปฏิบัติธรรมตามหลักสัมมา-
อาริยมรรคมีองค์ ๘ ค่านิยมเหล่านีมีพืนฐานจากคำสอนในพุทธศาสนาท่ีสมณะโพธิรักษ์นำมา 
อธิบายและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับการให้การศึกษาอย่างต่อเน่ืองผ่านการแสดงธรรม 
ตอกยำค่านิยมเหล่านีตลอดระยะเวลากว่า ๓0 ปีของการก่อเกิดชาวอโศก ไม่ว่าจะเป็นการแสดงธรรม 
ทำวัตรเช้าและก่อนฉัน ซ่ึงเป็นกิจวัตรปกติในทุกพุทธสถาน หรือการแสดงธรรมในงานประเพณี 
ประจำปีของชาวอโศก นอกจากนียังมีตัวอย่างท่ีมีพลังโนัมนัาวให้ผู้คนปฏิบัติตามคือความพร้อม 
เพรียงในวัตรปฏิบัติของสงฆ์อโศกเป็นส่วนสำคัฌมากในการสร้างและรักษาค่านิยมทัง ๕ ประการ 
ส้น

บทบาทของสงฆ์อีกประการหนื่งที่สำคัญไม,นัอยกว่าการสร้างและรักษาค่านิยม 
ของชาวอโศก คือการรักษาบรรทัดฐานทางสังคม อันประกอบด้วยศีล กฎระเบียบ จารีตประเพณี 
ธรรมเนียมปฏิบัติ และมติท่ีประชุม

๔. บรรทัดฐานทางสังคม

บรรทัดฐานความประพฤติท่ีสำคัญที่สุดในชุมชนชาวอโศกคือศีล ซ่ึงมี ๔ ระดับ คือ 
จุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล สำหรับภิกบุ ศีล ๑0 สำหรับสามเณรและสิกขมาตุ ศีล d  และศีล ๕ 
สำหรับฆราวาส ศีลเป็นสิกขาบทท่ีพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติข้ึนเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติลดละกิเลส 
สำหรับบุคคลแต่ละฐานะ และเป็นจรณะหรือพฤติหรือลักษณะความเป็นอยู่ของคนท่ีพระพุทธเจ้า

* นามสมมติ, สัมภาษณ์เม่ือ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๖



ตรัสรู้ว่า ชาวพุทธต้องดำเนินไปตามนีดีท่ีสุด พระพุทธเจ้าตรัสอานิสงส์ของศีลไว้มากมาย เช่นใน 
พระไตรปิฎกเล่ม ๑® ขอ ๒ ส®, เล่ม ๒๔ ข้อ ๑ และข้อ ๒, เล่ม ๒๖ ข้อ ๓๗๘ เป็นต้น แต่เท่าท่ี 
คนไทยท่ัวไปคุ้นเคย เป็นคำสวดลงท้ายหลังพระภิกษุให้ศีลแล้ว คือ “ สีเลน สุคติง ยันติ สีเลน 
โภคสัมปทา สีเลน นิพพุติง ยันติ ตัสมา สีลัง วิโสธเย’' แปลว่า “บุคคลย่อมเข้าถึงความสุขไต้ด้วยศีล 
ย่อมไต้รับโภคทรัพย์เพราะศีล ย่อมบรรลุนิพพานเพราะศีล ดังน้ันจึงควรรักษาศีลให้บริสุทธ” 
ถึงแม้ผลของการรักษาศีลจะพัฒนาคนให้สามารถเลือกวิธีการท่ีเหมาะสมในการแก้ปีญหาและการ 
ดำเนินชีวิต จนสามารถเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคม แต่ก็มีรายละเอียดอีกหลายประการ 
ท่ีจำเป็นสำหรับการใช้ชีวิตร่วมคับผู้อ่ืนในชุมชน ชาวอโศกจึงกำหนดกฎระเบียบของชาวอโศกข้ึน 
ส่วนจารีตประเพณี ธรรมเนียมปฏิบัติ และมติท่ีประชุม เป็นบรรทัดฐานความประพฤติท่ีเกิดจากการ 
ส่ังสมพฤติกรรมร่วมกันของชาวอโศก

๔.® คล
ศีลท่ีพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติไว้น้ันมีหลายหมวดสำหรับบุคคลท่ีจะเลือกปฏิบัติไต้ 

ตามฐานะของตน และการปฏิบัติศีลตามความเข้าใจของชาวอโศกนันเป็นพืนฐานเบืองต้นท่ีสุด 
ท่ีพุทธศาสนิกชนจะต้องปฏิบัติเป็นปกติในชีวิตประจำวัน ผู้ท่ียังไม,สามารถรักษาศีลไต้เป็นปกติ 
อาจกำหนดท่ีจะถือศีลเพียงบางข้อหรือเพียงบางเวลาเพ่ือแกหัดปฏิบัติ ส่วนผู้ท่ีปฏิบัติ1ใต้แล้ว ก็อาจ 
แกปฏิบัติเพ่ิมข้ึน เรียกว่า “อธิศีล” เช่น ผู้ท่ี-รักษาศีล ๕ ไต้เป็นปกติแล้ว อาจแกปฏิบัติศีลข้อ ๖ 
การรับประทานอาหารเฉพาะในเวลาท่ีกำหนด โดยต้ังใจปฏิบัติตามกำหนดเพียงช่วงระยะส่ัน  ๆ
แล้วขยายต่อหรือปรับเปล่ียน หากเห็นว่าส่ิงท่ีต้ังใจไว้เหมาะสมคับตน ในลักษณะนี ศีลจึงมีความ 
หมายถึง “ข้อห้ามเฉพาะตน”

จากความหมายท่ีเป็นข้อห้ามเฉพาะตนนี ศีลจึงมิไต้หมายเฉพาะ ศีล ๕ ศีล ๘ หรือ 
ศีล ๑0 เท่าน้ัน แต่ “อาจกำหนดข้ึนเป็นกฎเอาเอง หรือเป็นจุคม่งหมายดังใจให้ตนเองก็ไต้ข©ให้เป็น 
การกำหนดข้ึนเพ่ือท่ีจะประพฤติดีปฏิบัติชอบก็แล้วกัน” สมณะโพธิรักษ์อธิบายรายละเอียดของศีล 
แต่ละข้อไว้กว้างขวางและลึกลงไปถึงธรรมท่ีคู่คับศีลข้อบัน เช่น ศีลข้อ ๒ การเว้นขาดจากการ 
ถือเอาของท่ีเขาไม่ไต้ให้ (อทินนาทานา เวรมณี) ต้องปฏิบัติจนสามารถประกอบสัมมาอาชีวะ 
หาเลียงชีพในทางสุจริต* ** ซ่ึงสมณะโพธิรักษ์อธิบายว่า

๑. ศีลสูงข้ึนของการไม่ขโมยของคนอ่ืน คือ การมีน้ัาใจช่วยเหลือ คิดถึงความ 
ยากลำบากของผู้อ่ืนแล้ว สามารถเสียสละให้เขาไต้ อีก่ท้ังไม่โลภจนไปคดโกงคนอ่ืน

* ดูรายละเอียดในภาคผนวก ง
** ดูรายละเอียดหน้า ๔๕



๒. การรับค่าแรงมาก  ๆหรือการค้าขายเอากำไรมาก  ๆเป็นการเอาเปรียบผู้อ่ืน ซ่ึง 
ตามทฤษฎีกำไร-ขาดทุนของอาริยชน ถือว่าเป็นการขาดทุน เพราะทำไห้สังคมเดือดร้อน

รท. การท่ีจะเสียสละ หรือรับค่าแรงน้อย ๆ  ไค้ ต้องใช้ชีวิตเรียบง่าย เป็นคนมักน้อย
กินน้อย ใช้น้อย

สมณะโพธิรักษ์อธิบายทฤษฎีกำไร-ขาดทุนของอาริยชนไว้ว่า สินค้าท่ีต้นทุน 
ราคา ๕ บาท เป็นค่าวัสดุ รท บาท ค่าแรง ๒ บาท ค้าขาย ๕ บาท ถือว่าเท่าทุน ไม่เกิดคุณค่า ไม่เกิด 
ประโยชน์ต่อโลกต่อสังคมเลย เพราะแลกคืนมาหมดแล้ว แต่ค้าขายราคา ๑๐ บาท ถือว่าเป็นหน้ี๕ 
บาท เพราะโกงเขามา หรือใช้เลศเล่ห์หลอกเขา เอาเปรียบเขา ค้าขายราคาต่ํากว่า ๕  บาท ถือว่า 
กำไร เพราะไต้เสียสละให้แก่โลกแก่สังคม ไค้สร้างคุณค่าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน

ด้วยการอธิบายในลักษณะนีน่ีเอง การถือศีลปฏิบัติธรรมของชาวอโศกจึงเกิดผล 
เป็นรูปธรรมปรากฎแก่สังคมไทย เบ้ืองต้นท่ีสุดก็คือการสร้างสังคม “บุญนิยม” ท่ีสมบัติ จันทรวงศ์ 
เรียกว่า พุทธยูโฑเปีย ซ่ึงดำรงตนอยู่ตามหลักการ “สาธารณโภคี” และประกอบกิจการเอ้ือประโยชน์ 
แก่สังคมภายนอก เช่น กสิกรรมธรรมชาติ พาณิชย์บุญนิยม และการศึกษาบุญนิยม เป็นต้น ทั้งนี ้
ชาวอโศกมีสงฆ์เป็นท่ีปรึกษาท่ีมีบทบาทสำคัญอย่างย่ิงในการตรวจสอบนโยบายและการดำเนิน 
กิจการทุกต้านให้เป็นไปในกรอบของศีล รวมท้ังดูแลความเป็นอยู่ในชุมชนให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ของชาวอโศก

ภาพท่ี ๒ ตลาดอาริยะ ขายสินค้าต่ํากว่าทุนในงานปีใหม่ จัดข้ึนทุกปีท่ีชุมชน 
ราชธานีอโศก



๔.๒ กฎระเบียบของชาวอโศก
ชาวอโศกให้ความสำคัญต่อกฎระเบียบมากขนาดท่ีมีกำหนดในหนังสือกฎระเบียบ 

ของชาวอโศกหน้า๔๘ ว่า “หากผู้ไคไม่เอ้ือเฟ้อพระธรรม-วินัย หรือไม่เอาใจใส่ปฏิบัติตามกฎ-ระเบียบ 
ของพุทธสถาน โปรดพิจารณาตนเอง เราจะไม่เห็นแก่บุคคลเป็นใหญ่ แต่เราจะถือธรรมเป็นใหญ่” 
นอกจากน้ียังกำหนดให้อ่านกฎ-ระเบียบอย่างน้อยเดือนละครัง โดยแสดงวัตถุประสงค์ไว้ ๓ ประการ 
คือ ประการแรก “ เพ่ือจะได้ทบทวน ยังความพร่ังพร้อมเป็นจริงให้บริบูรณ์อยู่ ยังความเจริญให้เจริญ 
ย่ิง” อีกประการหน่ึงคือ “ เพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้เหมาะแก่กาลสมัย . . .  แก่บุคคล และ 
เนือหาสาระอันพึงควรเท่าท่ีทำได้ในแต่ละสถานท่ีให้ดีท่ีสุด” และประการสุดท้ายคือ “ เพ่ือ . . .  
เรียนและรู้ให้แทงทะลุนัยะต่าง  ๆให้ดี ใหย่ิงข้ึนอยู่เสมอ”

อย่างไรก็ตาม เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ปีจจุบันน้ีในทางปฏิบัติแล้วมีการอ่านกฎระเบียบ 
คันน้อยลง เน่ืองจากชาวอโศกมีภารกิจท่ีต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กับภายนอกมากขึน จนกระท่ัง 
มีผลกระทบต่อการทำวัตรเช้าซ๋ึงเปีนเวลาท่ีใช้ในการอ่านกฎระเบียบ หลายชุมชนลดการทำวัตรเช้า 
ลง ในขณะท่ีมีสาระเร่ืองราวท่ีจะต้องพูดคุยทำความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองงานมากข้ึน จึงไม,มีโอกาสจะ 
ได้อ่านกฎระเบียบทุกเดือนคังท่ีกำหนดไว้ ประกอบกับสภาพการณ์บางประการท่ีปรากฎใน!เจจุบัน 
ไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบท่ีใช้อยู่ เช่น ความซ้ําช้อนของสถานภาพของคนวัดและนิสิตส้มมา­
สกขาลัยวังชีวิตในเร่ืองสิทธิการบวช หรือในกรณีท่ีคนวัดมีภารกิจมากจนกระท่ังต้องขาดการ 
อบรมเป็นประจำ การแจ้งแก่ผู้อบรมจึงถูกละเลยไปโดยปริยาย ด้วยเหตุน้ีดูเหมือนกฎระเบียบจะ 
ลดความสำคัญลงไป แม้ว่าชุมชนจะยังดำเนินไปดามแนวสาระหลักของกฎระเบียบชาวอโศก ซ่ึง 
แบ่งเป็น ๕ หมวด คือ

๔.๒.๑ ระเบียบการเข้าสู่ “อโศก” กล่าวถึงข้อปฏิบัติเก่ียวกับการพักอาศัย 
ของชาวอโศกฐานะต่าง  ๆและการเล่ือนฐานะ เช่น การรักษาศีล ๘ เคร่ืองแบบของแต่ละฐานะ และ 
ระยะเวลาการปฏิบัติในแต่ละฐานะ

๔.๒.๒ กฎของ “ชาวอโศก” เป็นข้อปฏิบัติในชีวิตประจำวันของชาวอโศก 
ได้แก่ การรักษาความสงบ การรักษาความสะอาด การเก็บรักษาและใช้สอยทรัพย์สินมีค่าและเงินทอง 
การปฏิบัติตนระหว่างชาย-หญิง การพักแรมในบ้านคฤหัสถ์ และหลักฐานแสดงตน

๔.๒.รท อปริหานิยธรรม เป็นข้อปฏิบัติเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
ในชุมชน มี ๔ ประการ คือ ประการแรก ผู้ปฏิบัติธรรมจะต้องใฝ่ใจพากเพียรศีกษาปริยัติโดยการพึง 
ธรรมและอ่านหนังสือ ประการท่ี ๒ ในการตัดสินการกระทำใด  ๆจะใช้มติของหมู่คณะเป็นใหญ่ 
ประการท่ี ๓ จะต้องเคารพ-ยำเกรงและเช่ือพึงกันโดยนับเอาความเป็นผู้บวชก่อนเป็นหลัก และ 
ประการสุดท้ายคือ ทำตนให้เป็นพ่ี  ๆน้อง  ๆ(ภราดรภาพ) มีความเถือถูลและหมดความเห็นแก่ตัว 
ท่ีแท้จริง



๔.๒.๔ ระเบียบของผู้บำเพ็ญธรรมฝ่ายหญิง ปีจจุบันมีการเปล่ียนแปลง 
ข้อกำหนดเก่ียวกับการบวชเป็นสิกฃมาตุของผู้ปฏิบัติธรรมฝ่ายหญิง ซ๋ึงสัมพันธ์กับจำนวนสมณะ 
ด้วย จากเดิมท่ีกำหนดไว้ในอัตราส่วนสมณะ:สิกขมาตุ เท่ากับ ๔:® เปล่ียนเป็น ๓:® การท่ีต้อง 
ควบคุมจำนวนสิกขมาตุให้น้อยกว่าสมณะนันเปีนเพราะสิกขมาตุต้องอยู่ในความปกครองดูแลและ 
ไต้รับการอบรมธรรมะจากสมณะ เน่ืองจากควานอ่อนแอทังทางร่างกายและจิตใจตามธรรมชาติ 
ของสตรี หากมีสิกขมาดุจำนวนมากก็อาจก่อให้เกิดบีญหาต้านการบริหารปกครอง ส่วนการ 
เปล่ียนแปลงอัตราส่วนนันเป็นเพราะปีจจุบันมีสมณะชาวอโศกจำนวนมากถึงกว่า ๑๐๐ รูปแล้ว 
ในขณะท่ีมีสิกขมาดุเพียง ๒๖ รูป ท้ังท่ีจำนวนผู้ปฏิบัติธรรมฝ่ายหญิงมีมากกว่าฝ่ายชายกว่า ๒ เท่า 
จึงเป็นการเปิดโอกาสให้สตรีอุปสมบทมากข้ึน นอกจากข้อกำหนดเก่ียวกับการบวชแล้ว ในหมวด 
น้ียังรวมถึงการเดินทาง การแต่งกาย การปกครองกันภายในฝ่ายหญิง และข้อวัตรปฏิบัติสำหรับ 
นักบวชหญิง

กฎระเบียบของชาวอโศกดังกล่าวน้ีเป็นกฎระเบียบส่วนกลางท่ีใข้บังคับสำหรับ 
นักบวช ผู้เตรียมบวชและคนวัดเป็นสำคัญ ส่วนญาติธรรมท่ีพักอาศัยในชุมชนจะมีระเบียบของ 
ชุมชนซ่ึงอาจมีรายละเอียดแตกต่างกันบ้างตามสภาพของแต่ละชุมชน เบ้ืองต้นท่ีสุดแบ้แต่คำว่า 
สมาชิกชุมชน หรือ ชาวชุมชน ก็ยังมีความเห็นต่างกันไต้ เช่น ในชุมชนสันติอโศก หมายถึงชาวอโศก 
ทุกฐานะท่ีอยู่ในความดูแลของสงฆ์ท้ังท่ีอาศัยอยู่ในพุทธสถานและอาณาบริเวณใกล้เคียงพุทธสถาน 
ส่วนท่ีชุมชนราชธานีอโศก หมายถึงฆราวาสท่ีอยู่ในความดูแลของสงฆ์แต่พักอาศัยอยู่ในชุมชน 
นอกเขตพุทธสถาน และไม่รวมถึงฐานะคนวัด นอกจากจะแตกต่างกันในบางส่วนของระเบียบ 
ของชุมชนแล้ว แต่ละชุมชนยังมีจารีตประเพณีบางประการเฉพาะของตนเองตามธรรมชาติของ 
ญาติธรรมในแต่ละถ่ิน

๔. en จารีตประเพณี
ชาวอโศกมีประเพณีท่ีสำคัญ ๒ ส่วน คือประเพณีปฏิบัติประจำวันและงานประเพณี 

ประจำปี ประเพณีปฏิบัติประจำวันของชาวอโศก คือการทำวัตรเข้า การรับประทานอาหารร่วมกัน 
ท่ีศาลา และการทำวัตรเย็น แต่ละชุมชนจะมีรายละเอียดวิธีปฏิบัติแตกต่างกันไปบ้าง ทว่าหลักการ 
สำคัญตรงกันคือการทำวัตรเข้าเน้นการพีงธรรม การรับประทานอาหารร่วมกันแสดงถึงการแบ่งปีน 
ตามหล ักสาธารณ โภค ี สมณ ะจะน ั่งเร ียงก ันตามลำค ับอาย ุพรรษา ส ิกขมาต ุก ็เช ่นก ัน  
ผู้เตรียมบวชจะน่ังในลำคับถัดมา ตามด้วยฆราวาส อาหารจะประเคนให้สมณะรูปแรกซึ่งแก่พรรษา 
ที่สุด หลังจากนั้นจะเลื่อนต่อไปให ส้มณะรูปอื่น  ๆ จนถึงสิกขมาตุ ผู้เตรียมบวช และฆราวาส 
ตามลำดับ สำหรับฆราวาส ในบางชุมชนฆราวาสทุกฐานะน่ังเรียงตามลำคับท่ีมาถึงศาลา บางชุมชน 
จะให้คนวัคน่ังต่อจากผู้เตรียมบวช แล้วชาวชุมชนจึงนั่งในลำดับถัดไป ก่อนรับประทานอาหาร มี



การพิจารณาอาหารก่อนรับประทาน เพื่อให,ตระหนักถึงความยากลำบากในการผลิตอาหารและยำ 
วัตถุประสงค์ของการรับประทานอาหารเพื่อเป็นพลังงานในการสร้างคุณความดี ส่วนการทำวัตร 
เย็นเน้นการแกสงบจิตหรือเจโตสมถะ ประเพณีปฏิบัติประจำวันเหล่านีมีบทบาทสำคัญในการสร้าง 
เอกภาพทางความคิดและการปฏิบัติของชาวอโศก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรับประทานอาหาร

1  ร  1  M J 1 I  ' ' ' 'ร่วมกันนันเป็นเบืองต้นก่อกำเนิดของหลักการ “สาธารณโภคี” แม้แต่ในงานประเพณีประจำปีของ 
ชาวอโศกท่ีมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 03,000 คน ก็ยังคงใช้วิธีการเล่ือนอาหารเช่นกัน โดยมีผู้เ,ข้าร่วม 
งานร่วมกันเป็นเจ้าภาพรับผิดชอบค่าใช้จ่ายและเป็นอาสาสมัครทำอาหาร

ภาพท่ี 03 การรับประทานอาหารร่วมลันที่ชุมชนราชธานีอโศก

งานประเพณีประจำปีของชาวอโศกมี ๙ งาน คือ
๔.๓.® งานปีใหม่ตลาดอาริยะท่ีชุมชนราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี 

ประมาณ ๓0 ธันวาคม -  ๒ มกราคม เน้นการจำหน่ายสินค้าท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวันและใม่มี 
โทษภัยต่อร่างกายและจิตใจของผู้บริโภค โดยจำหน่ายในราคาต่ํากว่าทุน เช่น อาหารจานละ ๑ บาท 
หนังสือธรรมะเล่มละ ๑ บาท

๔.๓ .๒ งานฉลองหนาวท่ีชุมชนภูผาพิาน้ํา จังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงปลาย 
เดือนมกราคม เป็นเวลา ๓ วัน เน้นการพิงธรรมและกิจกรรมสันทนาการเชิงสร้างสรรเพ่ือความสนิท 
สนมคุ้นเคยในหมู,ญาติธรรม เช่น แข่งขันเก็บผักปาและสมุนไพร การจัดโรงบุญแจกอาหาร

๔ .๓ .๓  งานพุทธาภิเษกสุดยอดปาฏิหาริย์ที่ชุมชนศาลีอโศก จังหวัด 
นครสวรรค์ ในช่วงวันมาฆบูชา เป็นเวลา ๗ วัน เน้นการพิงธรรมและแกปฏิบัติธรรมอย่างเคร่งครัค



๔.๓.๔ งานปลุกเสกพระแท้ๆ ของพุทธท่ีชุมชนศีรษะอโศก จังหวัดศรีสะ 
เกษ ในช่วงต้นเดือนเมษายน เป็นเวลา ๗ วัน เน้นการพิงธรรมและแกปฏิบัติธรรมอย่างเคร่งครัค 
เช่นเคียวกับงานพุทธาภิเษก

๔.๓ .๕ งานคืนสู่เหย้าเข้าคืนถ้ําสัมมาสิกขา ท่ีชุมชนราชธานีอโศก จังหวัด 
อุบลราชธานี ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม เป็นเวลา ๓ วัน เน้นกิจกรรมสัมพันธ์ของศิษย์เก่า 
โรงเรียนสัมมาสิกขาในเครือข่ายชุมชนชาวอโศก

๔.๓ .๖ งานเพ่ือท้าดิน ท่ีชุมชนราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี ในช่วงต่อ 
จากงานคืนสู่เหย้าเข้าคืนถ้ําสัมมาสิกขา เป็นเวลา ๓ วัน เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์ในหมู 
เกษตรกรท่ีทำกสิกรรมไร้สารพิษ

๔.๓ .๗ งานโฮมไทวังและทำบุญหมู่บ้านท่ีชุมชนราชธานีอโศก จังหวัด 
อุบลราชธานี วันท่ี ๔-๕ มิถุนายน เน้นกิจกรรมต้านการศึกษาของสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต เช่น การ 
สัมภาษณ์ประกอบการพิจารณารับนิสิตใหม่ การประชุมคุรุและนิสิตทุกวิชชาเขตร่วมกัน เป็นต้น

๔.๓ .๘ งานบูชาพระบรมสารีริกธาตุและอโศกรำลึก ที่ชุมชนสันติอโศก 
กรุงเทพฯ วันท่ี ๙-๑๐ มิถุนายน เน้นการปลูกแงจิตศรัทธาในพุทธศาสนาและความสามัคคีในหมู่ 
กลุ่มชาวอโศก

๔.๓ .๙ งานมหาปวารณาและทำบุญหมู่บ้าน ที่ชุมชนปฐมอโศก จังหวัด 
นครปฐม ประมาณต้นเดือนพฤศจิกายน เป็นเวลา ๔ วัน เน้นการปลูกแงจิตศรัทธาในพุทธศาสนา 
และความสามัคคีในหมู่กลุ่มชาวอโศก

ภาพท ี่ ๔ ก ารพ ิงธรรม ใน ว ัน ม าฆ บ ูชา  งานพ ุท ธาภ ิฒ กช ุดยอดป าฏ ิหาร ิย ์ ท ี่พ ุท ธส ถ าน ศ าล ีอ โศ ก



๘๕

ภาพท่ี ๕ การตอบปีญหาธรรมะ งานปลุกเสกพระแท้ ๆ  ของพุทธ ท่ีพุทธสถานศีรษะอโศก

ภาพท ี่ ๖ การบ ูชาพ ระบ รม สาร ีร ิกธาต ุ ท ี่พ ุท ธ ส ถ าน ส ัน ต ิอ โศ ก



๘๖

ภาพท่ี ๗ งานมหาปวารณา ท่ีพุทธสถานปฐมอโศก

สำหรับชาวอโศกแล้ว งานประเพณีประจำปีเหล่าน้ีมีคุณค่าทางจิตใจมาก เน่ืองจาก 
“ เป็นงานท่ีชาวอโศกทุกคนมาพร้อมหน้ากัน ล้าไม่ติดธุระงานการจำเป็นจริง  ๆเราต้องมาร่วมงาน 
อยู่ท่ีไหนก็มาพบหน้าค่าตากัน พูดคุยถามข่าวคราวกัน พวกเราถึงรู้จักกันท้ังหมด ไม่ว่าจะอยู่เหนือ 
อยู่ไต้เราก็รู้จักกัน ช่วยเหลือกัน แล้วก็เป็นโอกาสไค้พิงธรรมเต็มท่ีค้วย” * งานประเพณีเหล่าน้ี 
มีบทบาทสำคัญมากต่อการรักษาเอกภาพและความเหนียวแน่นม่ันคงในหมู่กลุ่มของชาวอโศก 
เช่นเดียวกับงานรวมญาติของชนชาติต่าง  ๆเช่น งานคริสต์มาสของชาวคริสต์ ตรุษจีนของชาวจีน 
สงกรานต์ของชาวไทย แต่ทว่าชาวอโศกมีงานประจำปีถึงปีละ ๙ งาน และในแต่ละงานมีการ 
ปลูกรั]งวิถีชีวิตและค่านิยมของชาวพุทธอย่างเข้มข้น ท้ังด้วยการแสดงธรรมและกิจกรรมอ่ืน  ๆเช่น 
การเล่าประสบการณ์ชีวิต การตอบปิญหา การช่วยกันทำอาหารเล้ียงผู้ร่วมงานท้ังหมด ซ่ึงแต่ละงาน 
จะมีผู้ร่วมงานประมาณ ๒ , 0 0 0  -  0 5 , 0 0 0  คน ยกเว้นงานปีใหม่ตลาดอาริยะ มีบุคคลภายนอกชุมชน 
มาร่วมงานหลายหม่ืนคน เพ่ือซือสินค้าราคาต่ํากว่าตลาด และงานเพ่ือฟ้าดิน มีเกษตรกรจากชุมชน 
ภายนอกมาร่วมงานหลายพันคน เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการทำกสิกรรม 
ไร้สารพิษ ส่วนงานคืนสู่เหย้าเข้าคืนถาสัมมาสิกขาและงานโฮมไทวังจะมีผู้ร่วมงานราว ๕00 คน 
เน่ืองจากเป็นกิจกรรมเฉพาะกลุ่มศิษย์เก่าสัมมาสิกขาและนิสิตสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต ซ่ึงเป็นผู้ท่ี 
ไค้รับการศึกษาในระบบบุญนิยมอย่างเต็มรูปแบบ และกำลังมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในสังคมชาวอโศก 
ทังในค้านการอนุรักษ์และพัฒนา ปิชจุบันน้ีนักเรียนสัมมาสิกขาและนิสิตสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต 
มีส่วนร่วมอย่างมากในงานประเพณีประจำปี นับต้ังแต่การเตรียมงาน การใน้บริการผู้เข้าร่วมงาน

* ฟางข้าว (นามสมมติ), สัมภาษณ์เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๔๕



และดูแลความเรียบร้อยตลอดงาน จนกระท่ังถึงการเก็บงาน นอกจากนียังสามารถสืบทอด 
ธรรมเนียมปฏิบัติของชาวอโศกได้เป็นอย่างดี

๔.๔ ธรรมเนยีมปฎปิต๋ิ
เอกลักษณ์ของชาวอโศกท่ีเห็นได้ง่ายท่ีสุดคือการแต่งกายด้วยเส้ือผ้าแบบไทยชนบท 

และมักใช้สีเข้ม เช่น น้ําเงิน กรมท่า นาตาล ดำ ไม่มีเคร่ืองประดับ ดัดผมสัน และไม่สวมรองเท้า 
สำหรับผู้ท่ีถืธศีล ๘ ส่วนผู้ท่ีถือศีล ๕ ก็มักจะใช้เสือผ้าหลากสีสันมากขืนในโทนสีอ่อนกว่าผู้ถือศีล ๘ 
และมีลวดลายต่าง  ๆรวมท้ังมีการประดับตกแต่งมากขืน ย่ิงกว่าบันความเป็นชาวอโศกยังปรากฎ 
จากธรรมเนียมปฏิบัติหรือนิสัยสังคม (Custom) ท่ีสำคัญ คือ การใหว้ การกราบ การพ่ึงตนเอง 
การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การบอกข้อบกพร่องซ่ึงกันและกัน การลงแขกทำงาน การมีความนิยม 
ร่วมกัน

การไหว้ แม้ว่าการไหว้จะเป็นเอกลักษณ์ของคนไทยอยู่แล้ว คนไทยใช้การไหว้ใน 
โอกาสต่าง  ๆเช่น ทักทาย ขอบคุณ ขอโทษ หรือขอความช่วยเหลือ แต่การไหว้ก็มีบัยะแฝงถึงการ 
แสดงความเคารพหรือฐานะทางสังคมด้วย เช่น เด็กจะไหว้ผู้ใหญ่ก่อนโดยจะต้องก้มศีรษะ ส่วน 
ผู้ใหญ่ท่ีไหว้ตอบเด็กใม่ด้องก้มศีรษะ ผู้ใด้บังคับบัญชาไหว้ผู้บังคับบัญชาก่อน ผู้ท่ีฐานะด้อยกว่า 
ทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมก็ตามไหว้ผู้ท่ีฐานะสูงกว่า ส่วนชาวอโศกใช้การไหว้ไนโอกาสต่าง  ๆ
เช่นเดียวกัน แต่ทว่ามีความพยายามท่ีจะไม่ให้มีความถือคัวด้วยฐานะทางเศรษฐกิจหรือทางสังคม 
จึงเป็นเร่ืองปกติท่ีผู้ใหญ่จะไหว้ผู้น้อยก่อน นอกจากน้ีการไหว้ทักทายยังเป็นธรรมเนียมท่ีปฏิบัติ 
เป็นประจำทุกวันในหมู,ฆราวาส เช่นเดียวกับการกราบสมณะ

การกราบ ชาวอโศกกราบพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ ด้วยท่าเบญจางคประดิษฐ์ 
อย่างช้า  ๆซ่ึงแสดงให้เห็นความต้ังใจและความเคารพมากกว่าการกราบเร็ว  ๆอย่างท่ีเห็นท่ัวไป 
เน่ืองจากชาวอโศกยังคงให้ความสำคัญแก,เร่ืองนีและปลูกแงถ่ายทอดให้คนรุ่นใหม่อย่างจริงจัง 
ในการทำวัตรเช้าและเย็น ชาวอโศกทุกฐาะนะจะกราบพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ก่อน แล้ว 
สักขมาตุ ผู้เตรียมบวชและฆราวาสกราบประธานสงฆ์สมณะและสักขมาตุ ส่วนในการรับประทาน 
อาหารร่วมกันท่ีศาลา ฆราวาสจะกราบประธานสงฆ์ สมณะและสักขมาตุ ในกรณีท่ีมีการเดินทาง 
ผู้เดินทางจะกราบลาก่อนออกเดินทางและเม่ือเดินทางกลับถึงพุทธสถาน โดยสมณะท่ีบวชทีหลัง 
กราบสมณะท่ีแก่พรรษากว่า และฆราวาสกราบสมณะและสักขมาตุ สรุปว่าในแต่ละวัน ชาวอโศก 
ท่ีอยู่ในชุมชนท่ีมีพุทธสถานจะกราบวันละ ๓ รอบข้ึนไป รอบละ ๓ -๖ คร้ัง ซึ่งตามความเห็นของ 
ชาวอโศกแล้ว การกราบเป็นการแกความอ่อนน้อมถ่อมตน ความมีสัมมาคารวะ เป็นส่ือให้ชาวอโศก 
ทราบข่าวคราวซ่ึงกันและกัน และเป็นการแกสติให้จดจ่ออยู่กับอาการกิริยาของตน รวมท้ังเป็นการ

๘๗



กล่อมเกลาอารมณ์และความคิดให้เป็นไปในทางท่ีเป็นกุศลด้วย* ชาวอโศกมิได้กราบเพ่ืออ้อนวอน 
ร้องขอหรือต้ังจิตปรารถนาให้ส่ิงศักดสิทธิหรือผู้มีบุญบารมีสูงกว่าช่วยเหลือในเร่ืองใด  ๆทังนี ้
เป็นเพราะชาวอโศกมีแนวปฏิบัติในการพ่ึงตนเองเป็นสำคัญ

การพ่ึงตนเอง แรกเร่ิมเดิมทีน้ันชาวอโศกไม่มีการประกอบกิจการใด  ๆ เพ่ือ 
แสวงหารายได้ (non-profit organization) สมณะอาศัยบิณฑบาตดำรงชีวิตเช่นเดียวกับท่ียังกระทำ 
อยู่ในปีจจุบัน ส่วนคนวัดมีความเปล่ียนแปลงค่อนข้างมาก จากเดิมท่ีดำรงชีวิตโดยอาศัยปีจชัยท่ี 
ได้รับบริจาคจากญาติธรรม ดังท่ีสิกขมาดุกล้ารัเนเล่าถึงภารกิจท่ีเคยทำเม่ือครังยังเป็นคนวัดในช่วง 
ปี พ.ศ.๒๕๒๒ ว่า “บางวันก็อาจไปซ้ือผักมาทำคับข้าว คุณสันติยา**จะให้เงินทุกวัน วันละ ๔0 บาท 
บางวันก็คนอ่ืนให้”  จนกระท่ังได้มีการจำหน่ายอาหารมังสวิรัติท่ีตลาดนัด อตก. (องค์การตลาดเพ่ือ 
เกษตรกร) ซ่ึงปีจจุบันย้ายไปจำหน่ายท่ีตลาดนัดสวนจตุจักร และมีร้านจำหน่ายอาหารมังสวิรัติ 
เพ่ิมขึนท่ีชุมชนสันติอโศก กรุงเทพฯ ท่ีชังหวัดนครปฐม เชียงใหม่ จันทบุรี และอุบลราชธานี 
หลังจากนันชาวอโศกก็มีการสร้างงานเพ่ิมข้ึนจากงานศาสนาท่ีทำอยู่แล้ว เป็นองค์ประกอบของระบบ 
บุญนิยมใน ๑0 ด้าน คือ บริโภค กสิกรรม การศึกษา ส่ือสาร การล้า การเงิน สุขภาพ อุตสาหกิจ 
การเมือง และชุมชนบุญนิยม โดยมีเป็าหมายเร่ิมต้นท่ีการพ่ึงตนเองของชุมชนชาวอโศก ไม่ไต้มี 
เป้าหมายหลักเพ่ือแสวงหากำไร (not-for-profit organization) ส่วนท่ีผลิตหรือบริการไล้เกินความ 
ต้องการของชุมชนจึงนำออกเผยแพร่ภายนอกชุมชนในราคาต่ํากว่าราคาตลาดจนถึงแจกหรือบริการ 
ฟรี อย่างไรก็ตาม ชาวอโศกยังคงต้องพ่ึงพาสินล้าและบริการจากภายนอกชุมชนด้วยเช่นคัน แต่เป็น 
การพ่ืงพาปีจชัยสำหรับสร้างประโยชน์แค่สังคมส่วนรวม เช่น การแปรรูปสินล้าเกษตรกรรม 
การชัดอบรมประชาชน การผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เป็นต้น “ ล้าไม่ต้องทำงานเอือคนอ่ืน เราไม่ต้องซ้ือ 
สินค้าจากภายนอก เราก็อยู่ได้ เพราะเราทำกสิกรรมพอกินอยู่แล้ว ชีวิตเราก็ไม่ได้ใช้อะไรมาก ถ้ามี 
เร่ืองเดือดร้อนอะไร ญาติธรรมเราก็ช่วยคันไล้” *** การพ่ึงพาอาศัยคันระหว่างชุมชนในเครือข่าย 
ชาวอโศกเป็นการพ่ึงพาอาศัยคันชนิดท่ี “ย่ิงกว่าพ่ีน้องอันคลอดมาจากครรภ์มารดาเดียวคัน” ดัง 
ปรากฎข้อความในกฎระเบียบของชาวอโศก (๒๕๒๙: ๔๗)

* ฟางข้าว (นามสมมติ), สัมภาษณ์เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๔๕
** ผู้บริจาคท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีดังพุทธสถานสันติอโศก และเป็นประธานมูลนิธิธรรมสันติต้ังแต่ 

เร่ิมจดทะเบียนชัดดังมูลนิธิเม่ือพ.ศ.๒๕๒0 จนกระท่ังเสียชีวิตในปีพ.ศ.๒๕๔0
** *ฟางข้าว (นามสมมติ), สัมภาษณ์เม่ือวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๔๕
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ภาพท่ี ๘-๙ โรงส ี- อ ตุสาหกิจบุญนิยม

ภาพท่ี®o สินค้าแปรรูปจากผลผลิตกสิกรรมไร้สารพิษ เป็นผลงานของกสิครรมบุญนิยม 
อุตสาหกิจบุญนิยม และการค้าบุญนิยม
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ภาพท่ี ๑๑ สิกฃมาตุเย็บเล่มหนังสือ -  ส่ือสารบุญนิยม
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การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน เน่ืองจากชุมชนชาวอโศกดำรงอยู่ในลักษณะของ 
สาธารณโภคี ตามคำสอนในหมวดสาราณียธรรม ๖ ประกอบด้วย เมตตากายกรรม เมตตาวจีกรรม 
เมตตามโนกรรม สาธารณโภคี ศีลสามัญญดา ทิฎฐิสามัญญคา (พระใตรปิฎกเล่ม ๑๑ ข'อ ๓๑๗) 
ชาวอโศกจึงมีการบริโภคใช้สอยร่วมกัน ซึ่งหมายความว่ามีการพ่ึงพาอาศัยกันเป็นปกติใน 
ชีวิตประจำวัน ผู้ท่ีทำงาน'ในหน้าท่ีท่ีไม่มีราย1ได้ เช่น งานด้านการผลิตหนังสือธรรมะต้องขอเงิน 
สนับสนุนจากผู้ท่ีทำงานด้านการค้า หรือ มีการแบ่งความรับผิดชอบในการทำครัวแต่ละวันให้ 
หน่วยงานต่าง  ๆ เป็นด้น นอกจากจะพ่ึงพากันภายในชุมชนแล้ว ชาวอโศกยังมีเครือข่ายชุมชน 
ชาวอโศกท่ีพร้อมให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในทุก  ๆด้าน เช่น เม่ือนำท่วมหมู่บ้านชุมชน 
ราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี ชุมชนชาวอโศกทุกแห่งจะส่งอาหารและวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆไป 
ให้ตามความต้องการจำเป็นของชุมชนราชธานีอโศก หรือในงานประเพณีประจำปีท่ีหมุนเวียนไป 
จัดในชุมชนต่าง  ๆ ชุมชนอ่ืน  ๆก็จะส่งคนไปช่วยเตรียมงานก่อนหลายสัปดาห์ เป็นต้น บีจจุบัน 
ชาวอโศกกำลังพัฒนาลักษณะการพ่ึงพาอาศัยกันเป็นการประสานความร่วมมือในทุก  ๆด้านโดยมี 
การจัดระเบียบหน่วยงานท้ังหมดในเครือข่ายชุมชนชาวอโศกเป็นองค์กรบุญนิยม และมีอาสาสมัคร 
ทำหน้าท่ีผู้ประสานงานกลางองค์กรบุญนิยม นอกจากนียังมีการพ่ึงพาอาศัยกันอีกลักษณะหน่ึงคือ 
การให้คำแนะนำหรือการบอกข้อบกพร่องซ่ึงกันและกัน ซ่ึงชาวอโศกมีศัพท์เฉพาะใช้ว่า “การช้ี 
ขุมทรัพย์,,

การบอกข้อบกพร่องซ่ึงกันและกัน เป็นการปฏิบัติตามแนวทางท่ีพระพุทธเจ้าทรง 
ให้ภิกษุสาวกของพระองค์ปวารณากันในวันออกพรรษาเพ่ือเปิดโอกาสให้กันและกันว่ากล่าวตักเดือน 
ได้ ชาวอโศกจึงมีธรรมเนียมปฏิบัติท่ีแต่ละบุคคลจะปวารณาให้ผู้อ่ืนว่ากล่าวตักเตือนได้ บางคน 
ปวารณากับเฉพาะบุคคลเป็นส่วนตัว บางคนปวารณาในท่ีประชุม ท้ังน้ีไม่มีกำหนดวันปวารณา 
ตายตัว ขึนอยู่กับความต้องการของผู้ปวารณา ส่วนการปวารณาเป็นคณะมักจะกระทำในท่ีประชุม 
เช่น ในการประชุมสัมมนาปลายภาคเรียนของคุรุโรงเรียนสัมมาสิกขา หรือในการประชุมสรุปงาน 
ประเพณีประจำปี เป็นต้น โดยผู้เข้าร่วมประชุมหมุนเวียนกันบอกข้อบกพร่องของผู้อ่ืน หากผู้ใด 
ไม,พร้อมจะรับการช้ีขุมทรัพย์ก็สามารถแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเจตนาของตน ในบางกรณีก็มีการ 
เปล่ียนรุปแบบการช้ีขุมทรัพย์จากการบอกข้อบกพร่องของผู้อ่ืนเป็นการบอกข้อบกพร่องของตนเอง 
ตัวอย่างข้อบกพร่องท่ีมีการบอกในท่ีประชุม เช่น ยึดม่ันในความเห็นของตนเอง ไม่รับฟ้งความ 
คิดเห็นของผู้อ่ืน ไม่ปฏิบัติตามมติท่ีประชุม การขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ี เป็นต้น คนวัคทุกคน 
เคยได้รับประโยชน์และปรับปรุงตนเองจากการช้ีขุมทรัพย์ของเพ่ือนคนวัค สิกขมาตุและสมณะ 
สอดคล้องกับข้อเขียนของสมณะโพธิรักษ์(กอบชัย เวชพานิชและคนอ่ืนๆ, ๒ ๕ ๓ ๒ :ปกหลัง) 
ท่ีว่า



ข้าพเจ้าได้ดิบได้ดีวิเศษย่ิง  ๆข้ึน หรือเป็นคนท่ีน่านับถือเคารพได้น้ัน ไม่ใช่เพราะ 
การเป็นผู้ช้ียืนยัน “ความถูกต้อง” ให้ไคร  ๆรู้ได้หลากหลายแล้ว  ๆเล่า  ๆน้ันดอก! แต่... 
เพราะข้าพเจ้าน้อมรับ “ความผิดพลาด” และมีการแล้ไขในแต่ละคร้ังแต่ละคราวของ 
ข้าพเจ้า จากทังผู้หวังดีและท้ังศัตรูผู้หวังร้ายแท้ ๆ  น่ันต่างหาก

ด้วยคำสอนและการปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างของผู้นำคนสำคัญของชุมชนดังกล่าวน้ี 
เอง การยอมรับข้อผิดพลาดและการแก้ไขตนเองจึงเป็นธรรมเนียมปฏิบัติท่ีเสริมหนุนพัฒนาการอัน 
ต่อเน่ืองของชาวอโศก ในเม่ือการทำงานในชุมชนชาวอโศกไม,ได้รับค่าตอบแทนหรือได้รับต่ํากว่า 
อัตราปกติมาก “ขุมทรัพย์” ท่ีได้รับคำแนะนำติงเตือนจากเพ่ือนผู้ปฏิบัติธรรมน่ีเองเป็นรายได้อย่าง 
เคียวท่ีมีค่ามาก ตังท่ีฟางข้าวแสดงความเห็นว่า “รายได้อย่างอ่ืนก็ไม,มีแล้ว ล้าไม่ยอมรับขุมทรัพย์ 
ไม่ยอมปรับปรุงตนเอง ก็ไม,ได้ประโยชน์อะไรท่ีมาอยู่ท่ีน่ี” จากการทำงานท่ีไม่ได้รับประโยชน์ 
อ่ืนใดนอกจาก “ขุมทรัพย์” น่ีเอง ชาวอโศกจึงมักกล่าวด้วยความประหลาดใจในตนเองอยู่ว่า 
“ทำงานเหน่ือยก็เหน่ือย คำชมก็ไม่ได้ แถมทำผิดพลาดยังโคนด่าโดนว่าอีก” ย่ิงกว่าน้ันการ 
รับผิดชอบอย่างสูงในงานตามหน้าท่ีปกติของตนก็ยังไม่ใช่คุณภาพสูงสุดของการทำงาน คนท่ีมี 
คุณภาพในการทำงานจะต้องสามารถแบ่งเวลาร่วมทำงานท่ีต้องการแรงงานจำนวนมากด้วย

การลงแขกทำงาน งานท่ีชาวอโศกร่วมแรงกันทำต้ังแต่เร่ิมแรกรวมกลุ่มท่ีพุทธสถาน 
สันติอโศกคือการทำหนังสือธรรมะ ขันตอนแรก  ๆของการทำหนังสือก็จะมีผู้รับผิดชอบเฉพาะส่วน 
เช่น เขียนและพิมพ์ต้นฉบับ พิสูจน์อักษร หาภาพประกอบและจัดหน้าหนังสือ และลงเคร่ืองพิมพ์ 
เม่ือมาถึงขันตอนการพับหน้ากระดาษและเข้าเล่มเป็นหนังสือ ท้ังนักบวชและคนวัดทุกฐานะจะมา 
ช่วยกันทำท่ีศาลา ดังท่ีสิกขมาตุกล้าผินเล่าว่า

ดิฉันเป็นคนเตรียมนะ เตรียมทุกอย่างให้มันพร้อม เพราะว่านิสัยมันเป็นอย่างน้ัน 
ทำไม,ค่อยเป็นหลักอยู่กับท่ีหรอก เช้าก็มาค่อนเตรียมไม้ เตรียมโต๊ะ เตรียมกระดาษ เตรียม 
ทุกอย่างท่ีจะต้องใช้ แล้วก็คอยเก็บคอยส่ง โต๊ะไหนพับกระดาษยกใหนเสร็จ ก็ยกไปเรียง 
ไว้ แล้วก็เอายกใหม่มาส่งให้ ขาคดรงไหนก็ไปตรงนันนิดหน่อยแล้วก็หมุน แต่ส่วนคนท่ี 
ทำหนัก ๆ  เป็นหลักยืนอยู่กับท่ี ก็ต้องเป็นท่านธัมมนัยโม กันเต*จิตรา กันเตสดใส สิกขมาตุ 
ฝนเย็น และก็สมณะท่ีบวชใหม่  ๆปะใหม่ นอกนันก็มีญาติธรรมท่ีเวียนมาช่วยบ้าง ดิฉันจะ 
เป็นคนเดินบริการตามโต๊ะ แต่ว่ามาทุกวัน เตรียมศาลา ช่วงไหนหนังสือเยอะ  ๆ ก็งด 
ทำวัตรเช้า มาช่วยกันพับกระดาษ

*คำท่ีใช้เรียกสิกขมาตุผู้บวชก่อน สมณะก็เรียกสมณะผู้บวชค่อนว่า “ กันเต” เช่นกัน และ 
เรียกผู้บวชหลังว่า “อาวุโส”



ภาพท่ี ๑๓-๑๔ การลงแขกทำงานร,วนกัน



เน่ืองจากงานหลักของชุมชนสันติอโศกคืองานผลิตหนังสือธรรมะและการจำหน่าย 
อาหารมังสวิรัติ การลงแขกส่วนใหญ่จึงเป็นการช่วยงานด้านการผลิตหนังสือและการจำหน่าย 
อาหารมังสวิรัติน่ันเอง สำหรับชุมชนท่ีทำกสิกรรมเป็นหลักก็มีการลงแขกปลูกและเก็บพืชผล 
ชุมชนท่ีเน้นการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ก็ลงแขกงานท่ีต่างออกไป งานปรับปรุงสถานท่ีและ 
ก่อต้ังชุมชนก็เป็นอีกงานหน่ึงท่ีมีการลงแขกกันเสมอในทุกพุทธสถานและทุกชุมชน บางครังท่ี 
ชุมชนใดมีการปรับปรุงสถานท่ีท่ีด้องใช้งบประมาณมากชาวอโศกก็จะระดมทุนจากชุมชนอ่ืน  ๆ
ด้วย นอกจากน้ีงานประเพณีประจำปีทุกงานก็เป็นงานลงแขกของชาวอโศกทุกกลุ่มทุกชุมชน 
ท้ังส่วนท่ีเป็นแรงงาน วัตถุส่ิงของ และเงิน ความมีประสิทธิภาพในการประสานงาน มิใช่จะเอือ 
ประโยชน์ต่อการพ่ึงพาอาศัยกันและการร่วมกันทำงานเท่านัน แต่ทว่ายังส่งผลต่อการเผยแพร่ 
ความนิยมออกไปในทุกกลุ่มทุกชุมชนของชาวอโศกด้วย

การมีความนิยมร่วมกัน เน่ืองจากชุมชนชาวอโศกเป็นชุมชนเปิดท่ีพร้อมจะรับ 
ค่านิยม แนวคิดและวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ  เช้ามาปรับใช้ในชุมชน ชาวอโศกจึงเปล่ียนความนิยมเฉพาะกาล 
(Fashion) อยู่เสมอ และเม่ือเกิดความนิยมใดข้ึนในชุมชนหน่ึง ความนิยมนันก็จะแพร่กระจายไปสู่ 
ทุกชุมชนในเครือข่ายชาวอโศกอย่างรวดเร็ว เช่น ความนิยมในการรับประทานอาหารแม็คโครไบโอ 
ดิก หรือความนิยมในตัวบุคคล เป็นด้น ในประเด็นนีฟางข้าวตังข้อสังเกตไว้ว่า

มองในแง,ดีก็ดีท่ีมีการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลกันได้ท่ัวถึงอย่างรวดเร็ว แต่การทำ 
ตาม ๆ กันโดยไม่ได้ไตร่ตรองเท่าท่ีควร ก็อาจทำให้ชาวอโศกเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหา 
ผลประโยชน์ได้ง่าย เคยเหมือนกันนะท่ีชาวอโศกเกิดนิยมวิธีการรักษาโรคของหมอ 
คนหน่ึง ก็พากันไปรักษากับหมอคนน้ีน เสียเงินกันไปคนละหลายหม่ืน กว่าจะพบว่าค่ายา 
ท่ีหมอเรียกเก็บไปน่ะแพงกว่าปกติหลายเท่า

อย่างไรก็ตาม นับว่าเป็นความสามารถของผู้นำชุมชนชาวอโศกในการปลูกรัเง 
ค่านิยมและสร้างบรรทัดฐานที่เข้มแข็งในสังคมชาวอโศกจนกระทั่งกระแสความนิยมใด  ๆ
ภายนอกชุมชนไม่อาจเปล่ียนแปลงหลักปฏิบัติ ๕ หมวดของวิถีชีวิตชาวอโศก อันได้แก่ ศีล 
0ป็ณณกปฏิปทา ๓ สัมมาอา?ยมรรค ๘ วรรณะ g และสาราณียธรรม ๖ กลวิธีประการหน่ึงของ 
ผู้นำชุมชนในการรักษาค่านิยมและบรรทัดฐานชุองชุมชนคือการใช้มติท่ีประชุมในการบริหาร 
ปกครอง



๔.๕ มติท่ีประชุม
ตามความเห็นของสมณะโพธิรักษ์ ชาวอโศกพัฒนาฃึนมาได้จากการประชุม ใน 

การแสดงธรรมหรือการกล่าวเปิดหรือปิดการประชุม ท่านจึงมักกล่าวถึงความสำคัญของการประชุม 
อยู่เสมอ การประชุมทำให้ชาวอโศกมีความรวมตัวเป็นนำหน๋ึงใจเดียวเหนียวแน่นและแข็งแรง ตังท่ี 
ท่านอธิบายไว้ว่า

สมัยใหม่น่ี เขาก็ใช้วิธีอย่างน้ี เรียกกันสัมมนา เรียกกันประชุมอบรม เรียกกัน 
อะไรต่ออะไรไปสารพัด ก็ใช้ศัพท์ใหม่ๆมา ความจริงก็คือ รวมกันเข้ามาคุยกัน รวมกัน 
เข้ามาปรึกษากัน รวมกันเข้ามาแจกแจงบอกกันในเร่ืองราวอะไรต่างๆนานา พูดกันคุยกัน 
ด้วยองค์รวมด้วยส่วนรวมเป็นสามัคคี บอกกันกล่าวกัน ซ๋ึงพระพุทธเจ้าท่านสรรเสริญมาก 
การพร่ังพร้อมกันประชุม พร่ังพร้อมกันเลิก .. .

ถ้าเผ่ือว่าเราเองเราเช่ือพระสัมมาส้มพุทธเจ้าท่านตรัสนะ ท่ีท่านตรัสไว้น่ี ท่าน 
ตรัสยืนยันเลยว่าถ้าเผ่ือว่าพร่ังพร้อม การประชุมพร่ังพร้อมกันเลิก อยู่เป็นนิจ เป็นนิจคือ 
อยู่เสมอๆอยู่ประจำ บ่อย  ๆนั่นแหละ และทุกวันนียิ่งต้องบ่อย  ๆประชุมกันบ่อย  ๆ
เพราะฉะน้ันพวกอโศกเราน่ีเจริญได้ด้วยการประชุมกันบ่อย  ๆ แม้จะกะพร่องกะแพร่งบ้าง 
บางทีก็เรียกขานกันพอสมควร แต่มันก็ดีกว่าข้างนอก แต่ดีกว่านียังได้อีกใช่มัย เราก็ทำ 
ให้มันดีข้ึนไปอีก ถ้าพร่ังพร้อมกันทำอย่างนีอยู่แล้ว หลักเกณฑ์ใหญ่  ๆเรามีศีลสามัญญตา 
เป็นหลักเกณฑ์ใหญ่ กฎระเบียบวินัย วัฒนธรรมของสังคมเรา แล้วเราก็ดูแลตามวัฒนธรรม 
สังคมเรา ในหลักอปริหานิยธรรมน่ี เราก็ทำตามอย่างน้ัน  ๆ  ๆ ไม่มีอะไรตีแตก ท่านยืนยัน 
ถ้าเราทำแล้วไม่มีอะไรตีแตก เพราะฉะนันขนาดคนอ่ืนจะมาตีมาทำลายมาทำให้เราสลาย 
มาทำให้เราเปล่ียนแปลง มาทำให้เราล่มจม หมดสภาพไป ยังไม่ได้ ขนาดเขามาตียังไม่ได้ 
เพราะฉะน้ันถ้าไม่มีใครมาตีเลย ไม,มีใครมาทำร้าย ไม่มีใครมาทำลาย ความน่ันคงย่ิงจะ 
ยืนนาน เพราะตัวเราพวกเราเองเม่ือมีคุณธรรมมีเนือหามันก็อยู่กันอย่างเป็นสุข

ในชุมชนชาวอโศก การประชุมเป็นโอกาสสำหรับการปรึกษาหารือ การแจ้งข่าวสาร 
ข้อมูล การกำหนดนโยบาย รวมถึงการประสานงาน อีกทังยังเป็นโอกาสสำหรับการแลกเปล่ียน 
ข้อคิดเห็น ความรู้สึกนึกคิด และข้อแนะนำติงเตือนต่อกันหรือท่ีเรียกว่า “ชุมทรัพย์” ทุกคนในชุมชน 
มีสิทธิและหน้าท่ีในการเข้าร่วมประชุม ช๋ึงนับว่าเป็นภารกิจสำกัญท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการ 
บริหารงานชุมชน ชาวอโศกมีการประชุม®®ลักษณะคือ



๔.๕.๒ การประชุมปาฎิโมกข์ของสมณะทุกวันพระ ๑๔ ค่ํา เพ่ือทบทวนพระ
วินัย

๔.๕.๓ การประชุมมหาปวารณาประจำปีของสมณะชาวอโศกทั้งหมดในช่วง 
ต้นเดือนพฤศจิกายนเพ่ือไห้คำแนะนำติงเตือนแก่กันและกันหลังจากออกพรรษาและกำหนดนโยบาย 
และทิศทางการดำเนินงานของชาวอโศกทั้งหมด

๔.๕ .๔ การประชุมสมณะตามกลุ่มอายุอุปสมบท ดือ สมณะมหาเถระไต้แก่ 
ผู้ที่อุปสมบท ๒® พรรษาขึ้นไป ปีจธุบันมี ๒๖ รูป สมณะเถระบนได้แก่ผู้ที่อุปสมบท ๑๖-๒๐ พรรษา 
ปัจจุบันมี ๑๘ รูป สมณะเถระล่างได้แก่ผู้ที่อ ุปสมบท ๑๑-๑๕ พรรษา ปีจจุบันมี ๒ ๒  รูป สมณะ 
มัชฌิมะได้แก่ผู้ที่อุปสมบท ๖-๑๐ พรรษา ปีจจุบันมี ๑๖ รูป และสมณะนวกะได้แก่สมณะอุปสมบท 
ใหม่ มีอายุพรรษา ๑-๕ พรรษา ปัจจุบันมี ๑๙ รูป สมณะแต่ละกลุ่มซึ่งอยู่ในต่างพุทธสถานจะนัดหมาย 
พบปะพูดคุยกันเพื่อสร้างความสนิทสนมคุ้นเคยและส่งเสริมความก้าวหน้าในการปฏิบัต ิธรรม 
ยกเวันแต่สมณะนวกะซึ่งจะต้องอยู่ประจำด้วยกันอยู่แล้วที่พุทธสถานภูผาฟ้านา จังหวัดเชียงใหม่ 
เพื่อศึกษาพระธรรมวินัยเป็นเวลา ๕ ปี

๔.๕.๕ การประชุมสิกขมาตุทุกวันพระ ๑๕ คํ่า เพื่อพูดคุยเรื่องราวเกี่ยวกับ 
สิกฃมาตุเองและความเป็นอยู่ตลอดจนป็ญหาของคนวัดหญิงและของชุมชน

๔.๕.๖ การประชุมสิกขมาตุเดือนละครั้ง เพื่อรับปังคำสอนและคำแนะนำจาก

๔ .๕ .๑  ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ม ณ ะ ส ัป ด า ห ์ล ะ ค ร ั้ง  เร ีย ก ว ่า  ป ร ะ ช ุม อ ป ร ิห า น ิย ธ ร ร ม

(ธ ร ร ม อ ัน เป ็น ไป เพ ื่อ ค ว า ม ไม ่เส ื่อ ม ) เพ ื่อ พ ูด ค ุย เร ื่อ งราว เก ี่ย วก ับ ส ม ณ ะเอ งแ ล ะค วาม เป ็น อ ย ู่ต ล อ ด จ น

ป ัญ ห าข อ งช ุม ช น

สมณะ

๔ .๕ .๗  การประชุมประจำป ีของส ิกฃมาตุ หล ังการประช ุมมหาปวารณาของ

สมณะ เพื่อให้คำแนะนำติงเดือนแก่กันและกัน และจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบของสิกฃมาตุแต่ละรูป

๔ .๕ .๘  การประช ุมคนวัดเด ือนละ ๒  ครั้ง เพ ื่อพ ูดคุยกันถึงความเป็นอยู่และ

ปัญหาของคนวัด

๔.๕ .๙ การประชุมช ุมชนเด ือนละครั้ง เพ ื่อบอกเล ่าความเป ็นไปและป ัญหา 
ของแต ่ละหน ่วยงาน  และทำความตกลงเก ี่ยวก ับก ิจกรรมการงานส ่วนรวมบางประการท ี่ต ้อง  
ร่วมมือร่วมแรงกันทั้งชุมชนจากทุกหน่วยงาน

๔ .๕ .๑๐  การประช ุมของหน ่วยงานต่าง  ๆ ซ ึ่งจะกำหนดการประช ุมต ่างก ัน  
ตามความพร ้อมและสภาพป ัญ หาของแต ่ละหน ่วยงาน บางหน ่วยงานประช ุมผ ู้บ ร ิห ารท ุกว ัน  
บางหน่วยงานประชุมทุกส ัปดาห์ บางหน่วยงานประชุมเดือนละครั้ง เป็นด้น





๔.๕.®® การประชุมประสานงานผู้ท ี่,ทำงานบุญนิยมด้าน  ๆ ในท ุกช ุมชน เช่น 
สุขภาพบุญนิยม การศึกษาบุญนิยม เครือข ่ายกส ิกรรมไร้สารพ ิษ เป็นต้น และม ีการประช ุมรวม  
ผ ู้ประสานงานองค ์กรบ ุญน ิยมท ุกต ้านด ้วย การประช ุมประสานงานเหล ่าน ีจะจ ัดข ึนในช ่วงงาน  
ประเพณีประจำปีของชาวอโศกซึ่งม ีอยู่ป ีละ ๙ งานนั่นเอง

ลักษณะการประชุมแทบจะทั้งหมดเป็นการประชุมปรึกษาหารือเหมือนการไถ่ถาม  
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง  ๆในครอบครัวใหญ่ รวมท ั้งการประชุมหน่วยงานซึ่งผ ู้ร ่วมงานทุกคน  
มีส่วนร่วมในการบริหารงานผ่านที่ประชุม การบริหารงานในชุมชนชาวอโศก ต ัวผ ู้นำหรือผ ู้บริหาร 

ของหน่วยงานจึงไม ่ไต ้ม ีอำนาจตัดสินใจมากนัก ต ังท ี่สมชาย*ให ้ข ้อม ูลเรื่องน ี้ไว ้ว ่า

แต ่ละหน ่วยงานค ่อนข้างม ีอ ิสระในต ัวเองมาก เพราะแต ่ละท ี่ก ็ม ีการประช ุมของ 
ตัวเอง ใช ้ระบบการประช ุม คนที่มาทำงานทุกคน แม้แต่อาสาสมัคร หรือพนักงานประจำ 
หรือว่าจะเป ็นผ ู้จ ัดการ กรรมการ ก ็มาประช ุมร่วมก ัน ช ่วยก ันต ัดส ิน ต ัดส ินว ่าย ังไงก ็เอา  
ตามนัน ยกเว ้นว ่าม ีกรณ ีท ี่เป ็นป ิญหาท ี่ไม 'สามารถตกลงก ันไต ้ อาจจะเพราะความเห็นที่ 
ต่างกันมาก ที่ประชุมพิจารณาแล้วลงกันไม,ไต ้ หา1ข้อยูตไต้ยาก เราก็ยกให้น ักบวช ยกให้พ่อ 
ท่าน ท ี่เป ็นประธานในการตัดสิน บางเรื่องบางอย่างก็รับนโยบายหรือคำตัดสินของพ่อท่าน  
ซึ่งถือว่าเป็นอาจารย์ เป็นผู้ที่ร ้มากกว่า

การประชุมนอกจากจะมีประโยชน์ในแง่ของการบริหารแล้ว ย ังเป ็นว ิธ ีการหน ึ่งใน  
การสร้างความสนิทสนมคุ้นเคยดังสุภาษิตว่า วิสสาสปรมา ญาติ ญาติทังหลายมีความคุ้นเคยอย่างยิ่ง 
(พระไตรปิฎกเล่ม ๒ ๕  ข้อ ๒ ๕ ) ในขณะเดียวกัน ท ี่ประชุมยังทำหน้าท ี่พ ิจารณาความดีความชอบ  
หรือพ ิจารณาโทษของบ ุคคลท ี่ปฏ ิบ ัต ิละเม ิดบรรท ัดฐานทางส ังคมด ้วย ไม ่ว ่าจะเป ็นการละเม ิดศีล 
กฎระเบียบ จารีตประเพณี ธรรมเนียมปฏิบ ัต ิ หรือมต ิท ี่ประช ุม หากเป็นความผิดเล็กน้อยจะมีการ 
ตักเตือนก่อน ล ้าย ังไม ่แก้ไขปรับปรุง จ ึงจะถูกลงโทษ ซึ่งบางครังจะเป ็นการใช้มาตรการทางสังคม  
เช่น การให้ออกจากงาน การลดบทบาท หรือการมอบหมายให ้อย ู่ในความดูแลของบ ุคคลใดบุคคล 
หนึ่ง หากเป ็นการประพฤติละเม ิดศ ีล จะถ ูกลงโทษให ้ออกจากชุมชนนานมากน้อยเพ ียงใดขึนอยู่ 
กับความหนักเบาของความผิคท ี่กระทำ ชาวอโศกจะแจ ้งข ่าวถ ึงช ุมชนเคร ือข ่ายชาวอโศกด ้วย  
เพ ื่อให ้ระม ัดระว ังและปฏ ิบ ัต ิให ้สอดคล ้องก ัน  ค ือไม ่ร ับบ ุคคลผ ู้น ัน เข ้าพ ักอาศ ัยในท ุกช ุมชนใน  
เครือข่ายชาวอโศกตลอดช่วงระยะเวลาที่กำหนด

ส ่วนรางว ัลสำหร ับผ ู้ท ี่ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิด ี ม ีความร ับผ ิดชอบส ูง ก็คือ การยอมรับ  
การชื่นชม และความไว ้วางใจให ้ม ีบทบาทรับผ ิดชอบงานมากย ิ่งฃ ึน ซ ึ่งเป ็นการตอบสนองความ

*นามสมมติ, สัมภาษณ์เม่ือ ๑0 กันยายน ๒๕๔๖



ต้องการของมนุษย์ในระดับสูงตามทฤษฎีของมาสโลว์ และเป ็นการบำบัดความกลัวท ี่พระพ ุทธเจ้า 

ตรัสไว้ในพระไตรป ิฎกเล ่ม ๒ ๓  ข้อ ๒ 0๙* คือ อสิโลกภัย ปริสสารัชชภัย

เป็าหมายของมาตรการเหล่านี้ค ือการเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลให้เป็นไปเพื่อลด 

กิเลส ด ังความเห ็นของจันทร์กระจ่าง**จากประสบการณ ์ในช ุมชนชาวอโศกแห่งหน ึ่งด ังน ี้

เขาไม ่ใช ้การลงโทษคนที่ร ุนแรงนะอย่างเช ่น ม ีเด ็กกล ุ่มหน ึ่ง .. .  เขาไม ่ไต ้ไปช ่วย  
ขายงานเจ เขาหนีก ันใปคูหนัง เราก็ลงโทษต้วยการเปลี่ยนฑิฎฐิเขา ท ี่ม ิจฉาให ้เป ็นส ัมมา 
แล้ว,ให ้เขาทำก ุศลเพ ิ่มโดยการกล ับบ ัานท ีหล ัง ป ิดเทอมนะ หลัง ๑0 วัน หร ือให ้ข ุดหล ุม  
กล้วย ให้ลอกคลอง ให้ลอกบุ่งแค่น ั้นเอง สมณะสิกขมาตุจะเป ็นไปในเช ิงไม ่ร ุนแรง ถ้าเขา 
ไม่ไต ้ทำผิดศีล . . .

หรือบางทีคนท ี่ทำงานเขาไม่ไต ้ม ีความสามารถตรงน ั้น เขามีความบกพร่องจริงๆ  
เขาก็น่าจะเปลี่ยนนะ ในเมื่องานที่ค ุณทำรับผิดชอบนะมันเสียหาย คุณก็ต ้องเปลี่ยน แต ่ท ี่น ี้ 
บางคนเขาไม ่ยอมร ับความจร ิงนะ ยึด เราต ้องปฏ ิบ ัต ิธรรมด ้วย ไม ่ใช ่ว ่าค ุณ จะให ้

คณะกรรมการหรือส ิกขมาต ุ มาเอาใจค ุณท ุกอย ่างม ันก ็เป ็นไปไม ่ได ้นะ เราต้องลดกิเลส 
ไม่ลดกิเลส ม ันก ็ท ุกข ์แน ่นอนอย ู่แล ้ว. . .

มันมีอยู่แล้วที่จะจัดสรรให ล้งตัว อย่างกรณีนิสิตคนหนึ่งแกทำเต้าเจี่ยว แล้วแกมี 
ชาวชุมชนคนหนึ่งมาเป็นลูกมือ ทำงานไต ้ดีมาก แต่ตอนหลังสิกขมาตุดึงคนนั้นไป 
รับผิดชอบงานอื่น นิสิตคนนีเขาก็ทำใจ ไม่ใต้ แต่เขาก็รู้ว่าเขาต้องลดกิเลส สุดท้ายเขาก็ 
ทำใจ ไต ้ ถ้าเราลดกิเลส เราก็ทำใจ ว่าเราทำเท่าเราทำไต ้ แค,น ีก ็จบ มี ๒  คน ทำไต ้มาก 
มีคนหนึ่งก็ทำน้อยเท่านั้นเอง. . .

คนท ี่มาอย ู่ท ี่น ี่ต ้องลดก ิเลสนะ ไม ่ใช ่มาอย ู่แค ่ทำงานฟรีอย ่างเด ียว ม ันจะไม ่ไต ้ 
อะไร ต้องพร้อมที่จะทำงานไปกับหมู่ เขาสอนเราไม่ให ้ย ึดติดในทุกหน้าท ี่ท ุกตำแหน่ง ถ้า 
ลดกิเลสทันนะ ม ันจะไค ้ประโยชน ์ ถ้าลดไม่ท ันก็ท ุกข์เอาแล้วกัน

ผ ู้ท ี่ไม ่สามารถปฏ ิบ ัต ิตามค ่าน ิยมและบรรท ัดฐานของช ุมชนใต ้ส ่วนใหญ ่จะต ัดส ินใจออก  
จากชุมชนด้วยตนเองก่อนที่จะถูกเสนอเรื่องในที่ประชุมและตัดสินโทษให้ออกจากชุมชน ส่วนผู้ท ี่

* ภัยคือความกลัว ๕  ประการ ได้แก่ อาชีวิตภัย (ความกลัวเนื่องด้วยการครองชีพ) อสิโลกภัย 
(ความกลัวต่อความเสื่อมเสียชื่อเสียง)ปริสสารัชชภัย(ความกลัวต่อความครั่นคร้ามเก้อเขินในที่ประชุม) 
มรณภัย (ความกลัวต่อความตาย) และทุคคติภัย (ความกลัวต่อทุคคติ)

* *  นามสมมติ, สัมภาษณ์เม่ือ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๖



๑00

ปฏิบ ัต ิย ่อหย ่อนในบางประการ แต ่ทว ่าม ีอาการบ ่งบอกว่าร ู้ข ้อบกพร่องของตนเอง และไม ่สร ้าง 
ผลกระทบต่อผู้อ ื่น รวมท ังพร ้อมท ี่จะให ้ความร ่วมม ือในงานของช ุมชน ก ็สามารถอย ู่ในช ุมชนได  ้
อย่างผาสุก บ ุคคลประเภทนีมักจะรวมกลุ่มและมีกิจกรรมต่าง  ๆร่วมกัน เป ็นกล ุ่มคนลักษณะหนึ่ง 
ในชุมชนชาวอโศก

๕. กลุ่มสังคม

ในช ุมชนชาวอโศก ม ีกล ุ่มส ังคมค ่อนข ้างมาก เน ื่องจากช ุมชนม ีก ิจการงานหลากหลาย  
ประการหนึ่ง อ ีกประการหน ึ่งก ็เป ็นไปตามธรรมชาต ิของมน ุษย ์ท ี่ม ีความแตกต ่างก ันเช ่นเด ียวก ับ  
ความเป ็นส ัตว ์ส ังคม ด ังน ันในทำมกลางความแตกต่าง ก ็ม ีส ่วนคล้ายท ีพ่อจะร ่วมรวมกล ุ่มก ันได ้ 
เช่นที่ส ิกขมาตุกล้าแนกล่าวไว้ว่า

บางคนจริตเขาเข้ากันได้ เขาเป็นคุรุด้วยกัน คุยกันบ่อย ศีกษามาด้วยกัน เขาเป็น 
วัยรุ่นด้วยกัน เป็นชาวไร่ ชาวนาเป็นนักอุดมการณ์ เขาคุยกันบ่อย มันก็เป็นกลุ่มของจริต 
บางทีมันไม่ใช่อยู่ที่การเรียนอย่างเดียวนะ บางทีตัวอยู่ ป๔ ไปสนิทกับปริญญาโทก็ได้ 
เข้ากันได้ในเรื่องของความนึกคิดพฤติกรรม รสนิยมแล้วก็หลายอย่างที่เข้ากันได้ มันมีเป็น 
กลุ่ม เป็นชุดเหมือนกันในการสนิทสนมกันตามจริต บางกลุ่มก็คุยธรรมะกัน วิเคราะห์ 
เรื่องวันนั้นวันนี บางกลุ่มเขาก็รวมกันทีงเทีป บางกลุ่มเขาก็รวมกันแกร้องเพลง ก็มีตาม 
รสนิยมนะ แบ่งตามภูมิธรรมก็มี คนหน่ึงแข็ง  ๆคนหนึ่งเคร่ง คนหนึ่งพูดมาก มันศีลเท่ากัน 
แต่ว่ามันก็ไม่เหมือนกันหรอก จริตนิสัย

ด ังน ั้นจ ึงอาจสร ุปกว ้าง  ๆ เป ็นเบ ืองด ้นได ้ว ่า ในช ุมชนชาวอโศกม ีการรวมกล ุ่มย ่อย รท 
ลักษณะ คือ รวมกลุ่มตามลักษณะงาน รวมกลุ่มตามจริตในการปฏ ิบ ัต ิธรรม และการรวมกลุ่มตาม  
จริตนิสัย

๕.ร การรวมกลุ่มตามลักษณะงาน
เมื่อชาวอโศกมีการงานหลากหลายลักษณะขึ้น บุคคลที่ทำงานด้วยกันก็ย่อม 

สัมพันธ์ เกี่ยวข้องกันมากขึ้นโดยงาน เพราะมีประสบการณ์ส่วนหนึ่งร่วมกันและมีประเด็นพูดคุย 
ปรึกษาหารือที่เข้าใจกันได้ง่ายกว่าผู้ที่ทำงานต่างกัน ประกอบกับบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน 
ของชาวอโศกจะด้องมีการประชุมกันเป็นเนืองนิตย์ทังอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การ 
รวมกลุ่มกันจึงเกิดขึ้นทั้งแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเช่นกัน แบบเป็นทางการก็คือการ 
รวมกันเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรบุญนิยม แบบไม ่เป็นทางการก็คือการรวมกันตามธรรมชาติใน 
ชีวิตปกติประจำวัน เช่น รับประทานอาหารร่วมกัน เป็นด้น ตัวอย่างการรวมกลุ่มทำงานในชุมชน
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ชาวอโศกแห่งหนึ่ง เช่น กลุ่มศิษย์เก่า กลุ่มนิสิตวังชีวิต กลุ่มผู้อายุยาว เป็นต้น การรวมกลุ่มทำงาน 
ด้วยกันนันมีปีจจัยจากจริตตรงกันด้วย

สำหรับในหมู่ผู้ปฏิบัติธรรม จริตมี ๒ ประเภทคือจริตในการปฏิบัติธรรม ไต้แก่
สายเจโตหรือสายสมถะ และสายป็ญญาหรือสายวิปีสสนา และจริตนิสัย ได้แก่ ราคจริต โทสจริต 
โมหจริต สัทธาจริต พุทธิจริต วิตกจริต

๕.๒ การรวมกลุ่มตามจริตในการปฏิบัติธรรม
สมณะโพธิรักษ์อธิบายความแตกต่างระหว่างเจโตสมถะกับปีญญาวิปีสสนาว่าเจโต- 

สมถะหมายถึงความสงบจิตด้วยการกดข่มเอาไว้เหมือนหินทับหญ้าหรือเหมือนทำให้ตกตะกอน 
พอเอาหินออกหรือเอาอะไรไปกวน หญ้ากีมีชีวิตฃึนมาอีก ตะกอนก็ขุ่นฃึนมาได้อีก กล่าวคือไม่ได้ 
ล้างกิเลสออกจากจิต ส่วนปีญญาวิปีสสนาหมายถึงความสามารถในการแยกแยะกุศลอกุศลและล้าง 
อกุศลออกจากจิตด้วยความเชัดในโทษของอกุศลนั้น แนวทางปฏิบัติธรรมของผู้ปฏิบัติธรรมสายเจ 
โต และสายป็ญญาจะต่างกันเนื่องจากสายเจโตเน้นการแกปฏิบัติด้วยการศึกษาอาการของจิตและ 
การควบคุมจิต ส่วนสายปีญญาเน้นการศึกษาปริยัติหรือทฤษฎีเพื่อให้เกิดความเข้าใจแจ้งชัดและ 
สามารถปฏิบัติธรรมด้วยเหตุผลที่ถูกด้องตามธรรม ผู้ปฏิบัติธรรมสายเจโตมักจะรวมกลุ่มกันเพื่อ 
เดินจงกรม หรือนั่งเจโตสมถะ* ส่วนสายปิญญาบักจะไม่ได้รวมกลุ่มเพื่อการแกปฏิบัติธรรม 
โดยเฉพาะ แต่ทว่าจะรวมกลุ่มกันพิจารณาสถานการณ์ของชุมชนชาวอโศกเพื่อแสวงหาแนวทาง 
แก้ไขและพัฒนาชุมชน ด้วยเห็นว่าเป็นการปฏิบัติตามสัมมาอาริยมรรค ๘

ในกลุ่มผู้ปฏิบัติธรรมสายเจโตและสายปีญญาต่างมีสมาชิกท่ีมีจริตนิสัยต่าง ๆ กัน 
โดยทั่วไปสายเจโตจะเป็นสัทธาจริตกล่าวคือมีจิตซาบซึ้งและน้อมใจเล่ือมใสโดยง่าย และสายปีญญา 
จะเป็นพุทธิจริตกล่าวคือประพฤติหนักไปในการพิจารณาเหตุผล

ชาวไทยพุทธทั่วไปเรียกว่านั่งสมาธิ แต่ทว่าตามความเข้าใจของชาวอโศก สมาธิตาม 
คำสอนของพระพุทธเจ้าเกิดจากการปฏิบัติมรรค ๗ องค์ในสัมมาอาริยมรรค ๘ คือ สัมมาทิฎฐิ 
สัมมาสังกัปปะ สัมมาวาจา สัมมาก้มมันตะ สัมมาอาชีวะ สัมมาวายามะ และสัมมาสติ เม่ือสามารถ 
ปฏิบัติถูกตรงในมรรค ๗ องค์น้ีจึงเกิดสัมมาสมาธิ การนั่งไม่สามารถทำให้เกิดสัมมาสมาธิได้ แต่มี 
อุปการะเพราะเป็นการแกควบคุมจิตให้เพ่งอยู่ในกุศล ไม่แล่นไปส่อกุศล ชาวอโศกจึงเรียกการ 
ควบคุมจิตในอิริยาบถน่ังว่าการน่ังเจโตสมถะ
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๕ .๓  การรวมกลุ่มตามจริตนิสัย
ตามคำบอกเล่าของญาติธรรม ชาวอโศกมีการรวมกลุ่มกันหลายกลุ่มตามจริตนิสัย 

ของผู้อยู่อาศัยในชุมชน เช่น กลุ่มที่ชอบการแสดง กลุ่มที่ชอบดนตรี กลุ่มที่สนใจด้านเทคโนโลยี 
กลุ่มที่นิยมการเดินทาง กลุ่มศิลปิน เป็นด้น

การรวมกลุ่มในแต่ละชุมชนซ่ึงแตกต่างกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกชุมชน 
น้ันส่งผลกระทบในด้านบวกและด้านลบต่างกันในแต่ละชุมชนด้วยเช่นกัน เน่ืองจากธรรมชาติทาง 
สังคมไม่เหมือนกัน สำหรับในชุมชนแห่งหน่ึง การรวมกลุ่มก่อให้เกิดผลดี คือ เป็นโอกาสผ่อนคลาย 
ได้พูดคุยกับคนท่ีถูกคอ พูดคุยกับคนฐานะเดียวกัน นอกจากน้ียังได้แลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูลต่อกัน 
อีกประการหน่ึง หากผู้นำกลุ่มให้ความร่วมมือกบัส่วนกลาง ก็จะทำให้ประสานงานง่าย กล่าวคือ 
ผู้นำกลุ่มจะสามารถทำให้สมาชิกกลุ่มให้ความมร่วมมือกับส่วนกลางด้วย สำหรับผลเสียก็คือการ 
ผูกพันกับกลุ่มย่อยมากเกินไปทำให้ละเลยกิจกรรมส่วนรวม และบางกลุ่มทำกิจกรรมท่ีไม่เอือต่อ 
การปฏิบัติธรรม เช่น การใช้จ,ายฟุมเหืเอย เป็นด้น และหากผู้นำกลุ่มไม่ให้ความร่วมมือกบัส่วนกลาง 
ก็จะเป็นปีญหาต่อการประสานงาน

กล่าวโดยสรุป การรวมตัวเป็นกลุ่มย่อยมีประโยชน์ต่อตัวบุคคลแต่ละคนที่จะได้มีโอกาส 
แลกเปลี่ยนความคิด อารมณ์ความรู้สึก และประสบการณ์ เป็นการคลี่คลายบรรยากาศและผ่อน 
คลายความเครียดจากป็ญหาที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละวัน อีกทั้งยังมีประโยชน์ต่อชุมชนในแง'ของความ 
สะดวกในการประสานงาน โดยประสานงานผ่านหัวหน้ากลุ่มก็จะได้รับความร่วมมือจากทุกคนใน 
กลุ่ม ในทางตรงกันช้าม หากไม,ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่ม ก็จะไม่ได้รับความร่วมมือ 
จากทั้งกลุ่มเช่นกัน สำหรับกรณีนี้กลุ่มย่อยกลับกลายเป็นปีญหาในการควบคุมบริหาร ตังเช่น การ 
ประพฤติปฏิบัติไม่เหมาะสมสอดคล้องกับข้อตกลงของส่วนรวม ปีญหาตังกล่าวเป็นปรากฎการณ์ 
ธรรมชาติของสังคมประชาธิปไตยที่ให้โอกาสแต่ละบุคคลได้พัฒนาตามศักยภาพของตนโดยไม่ใช้ 
อำนาจบังคับ สำหรับชาวอโศก การมีกลุ่มย่อยต่าง  ๆ จำนวนมากในชุมชนกลับเป็นผลดีต่อการ 
พึ่งตนเองของชุมชน เนื่องจากความหลากหลายเป็นที่มาของความสมบูรณ์และเป็นตัวกระตุ้นให้ 
เกิดการพัฒนา สังคมที่ปราศจากความหลากหลายหรือมีเอกภาพมากเกินไปในที่สุคก็จะสูญเสีย 
ความสามารถในการพึ่งตนเอง

ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชนชาวอโศกเป็นผลรวมของสภาพสังคมชาวอโศก 
ซึ่งสรุปได้ตามที่แสดงในตารางที่ ๓  หน้า ๑๐๓
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ตารางที่ ๓ สภาพสังคมชาวอโศก

ประเด็นทางสังคม สภาพสังคมในชุมชนชาวอโคก

๑. สถานภาพและบทบาท สถานภาพทางสังคมในชุมชนชาวอโศกมี ๒  สถานภาพคือ 
๑. นักบวช มี สมณะ ถือศีลหมวด จุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล 
สามเณรและสิกฃมาตุ ถือศีล ๑0
๒. ฆราวาส มีญาติธรรมถือศีล ๕  หรือศีล ๘ คนวัดถือศีล ๘ 
และผู้เตรียมบวชถือศีล ๘
บทบาทของแต่ละบุคคลสอดคล้องกับศีล ความสามารถในการ 
ทำงาน และระดับการศึกษา

๒. การจัดช่วงชั้นทางสังคม ช่วงชั้นทางสังคมสัมพันธ์กับสถานภาพและบทบาท บุคคล 
สามารถเลื่อนชันทางสังคมโดยเพิ่มอธิศีลพัฒนาความสามารถใน 
การทำงาน และพัฒนาการศึกษาของตนเอง

๓. ค่านิยม ชาวอโศกมีค่านิยมที่สอดคล้องกับสังคมไทยทั่วไปคือ
๑. การพิ่งพาอาศัยบารมีผู้ใหญ่

๒ . การเห็นความสำคัญของการรักษาสุขภาพ
ค่านิยมเฉพาะของชาวอโศกคือการดำรงชีวิตแบบบุญนิยม
ประกอบด้วย
๑. การทำงานหนักโดยได้รับค่าตอบแทนตํ่าหรือไม่รับเลย
๒. ความเปีนอยู่เรียบง่าย
๓. การแบ่งปีนทรัพยากรตามระบบสาธารณโภคี
๔ . การศึกษาเพื่อความพันทุกข์
๕. การปฏิบัติธรรมตามหลักมรรค ๘

๔. บรรทัดฐานทางสังคม เครื่องมือควบคุมความประพฤติของชาวอโศกคือ 
๑. ศีล ตามสถานภาพของแต่ละบุคคล 
๒ . กฎระเบียบของชาวอโศก
๓. จารีตประเพณี ประกอบด้วยประเพณีปฏิบัติประจำวัน และ 
ประเพณีประจำปี
๔ . ธรรมเนียมปฏิบัติ ประกอบด้วยการไหว้ การกราบ การพ่ึง 
ตนเอง การพ่ึงพาอาศัยกัน การลงแขกทำงาน และการมีความ 
นิยมร่วมกัน
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ตารางท่ี ๒ สภาพสังคมชาวอโศก (ต่อ)

ประเด็นทางสังคม สภาพสังคมในชุมชนชาวอโคก

๔ .บรรทัดฐานทางสังคม ๔. ธรรมเนียมปฏิบัติ ประกอบด้วยการไหว้ การกราบ การพ่ึง 
ตนเอง การพ่ึงพาอาศัยกัน การลงแขกทำงาน และการมีความ 
นิยมร่วมกัน 
๕. มติท่ีประชุม

๕. กลุ่มสังคม ๑. การรวมกลุ่มตามลักษณะงาน
๒. การรวมกลุ่มตามจริตในการปฏิบัติธรรม
๓. การรวมกลุ่มตามจริตนิสัย

ป ้จจ ัยในการพ ึ่งตนเองของช ุมชน

การพึ่งตนเองตามความเห็นของชาวอโศกคือความสามารถในการดำรงชีวิตโดยอิสระจาก 
อิทธิพลของสังคมที่ตนรู้สึกแปลกแยก (Alienation) ชาวอโศกหลายคนที่ผู้วิจัยได้สนทนาด้วยรู้สึก 
ไม่ยินดีต่อสภาพสังคมที่เป็นอยู่และต้องการแสวงหาสังคมใหม่ เมื่อได้พบสังคมชาวอโศกและมี 
ความเห็นสอคคล้องกับวิถีชีวิตของชาวอโศก จึงกล้าที่จะละทิงสังคมเดิมของตนเข้ามาเป็นสมาชิก 
ชาวอโศกด้วยความเชื่อมั่นว่าจะสามารถหลุดพ้นจากการพึ่งพาสังคมภายนอกได้ ชาวอโศกใช้เวลา 
ราว ๓ ทศวรรษในการสร้างปีจจัย ๗ ประการเพื่อการพึ่งตนเอง ได้แก่ ประชากร ผู้นำ การศึกษา 
การสื่อสาร องค์การทางสังคม ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม และความช่วยเหลือจากภายนอก 
ป็จจุบันนี ปีจจัยทัง ๗ ประการนีมีรูปธรรมชัดเจนจนสามารถอธิบายให้สังคมภายนอกเข้าใจได้ดัง 
คำอธิบายของสมณะโพธิรักษ์และสมณะถิรจิตโตตามลำดับต่อไปนี้

๑. ประชากร

แม้ว่าจำนวนประชากรชาวอโศกในแต่ละชุมชนจะมีไม่มากนัก เพียงประมาณชุมชนละ 
๒๐๐-®๐0 คน แต่ประกอบด้วยคุณลักษณะ ๙ ประการที่ทำให้พึ่งตนเองได้ คือ ใช้ชีวิตเรียบง,าย 
พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง มักน้อย มีใจพอ มีการขัดเกลากิเลส มีศีลเคร่ง มีอาการน่าเลื่อมใส ไม,สะสม 
กอบโกย และขยัน ทังหมดนีมีความสัมพันธ์กับการมีศีลเคร่งในระดับศีล ๘ กล่าวคือรับประทาน 
อาหารมังสวิรัติเพื่อไม่มีส่วนในการเบียดเบียนสัตว์อันเป็นศีลข้อ ๑ และรับประทานอาหารเพียง 
วันละ ๑-๒ มือ โดยไม่มีการรับประทานอาหารนอกมื้อที่กำหนด อันเป็นศีลข้อ ๖ ทำให้เบาภาระ
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ในเรื่องอาหารการกินลงไปมาก การใช้ชีวิตเรียบง่ายอีกประการหนึ่งคือการแต่งกายในลักษณะ 
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกันจนดูเหมือนเป็นเครื่องแบบที่ไม่มีการตกแต่งประดับประดา อันเป็นศีลข้อ 
๗ ส่วนความมักน้อย มีใจพอ และไม่สะสมกอบโกยนันสอดคล้องกับศีลข้อ ๘ คือการไม่ใช้ที่นั่งที่ 
นอนใหญ่โต ซึ่งชาวอโศกรวมไปถึงการใช้วัตถุเครื่องใช้ที่เกินความจำเป็นทั้งหมดด้วย สำหรับ 
ความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองและความขยันนัน ชาวอโศกมีกระบวนการทางสังคมในการกระตุ้น 
และส่งเสริมคุณลักษณะเหล่านีดังกล่าวแล้วในเรื่องค่านิยมและบรรทัดฐานทางสังคม คุณลักษณะ 
อีก ๒ ประการคือการขัดเกลากิเลสและอาการน่าเลื่อมใสนั้น เป็นเหตุและผลของคุณลักษณะ ๗ 
ประการที่กล่าวแล้ว เพราะการถือศีลจะเป็นไปได้ก็ต้องมีการขัคเกลากิเลส และเมื่อขัคเกลากิเลสได ้
ตามสมควรแล้วก็จะมีอาการน่าเลื่อมใสเป็นผลตามมา

คุณลักษณะ g ประการดังกล่าวเกิดจากการปลูกป็งอบรมและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างของ 
ผู้นำชาวอโศก มีสมณะโพธิรักษ์เป็นรูปแรกและหมู่สมณะทั้งหมดเป็นผู้ยืนยันความเป็นไปได้ของ 
การสร้างคุณลักษณะเหล่านี้ให้เกิดขึ้นจริงในตน ยิ่งกว่านั้น เมื่อมีการรวมกลุ่มชาวอโศกก่อทั้งเป็น 
ชุมชนขึ้น ทำให้เกิดกระบวนการทางสังคมส่งเสริมการสร้าง รักษา และถ่ายทอดคุณลักษณะเหล่านี้ 
สืบต่อมา ด้วยเหตุนี้ชาวอโศกจึงมีความเคารพนับถืออย่างสูงยิ่งต่อสมณะโพธิรักษ์ที่ได้พรํ่ายิ้าสอน 
คุณลักษณะทั้ง g ประกอบกับหมวดธรรมอื่น  ๆอีกมากมายมาตลอดระยะเวลากว่า 0)๐ปี

๒ .ผู้นำ

ผู้นำของชาวอโศกคือสมณะโพธิรักษ์ซึ่งเป็นผู้นำคำสอนของพระพุทธเจ้ามาอธิบายให้เห็น 
ว่าเป็นสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้ในยุคปีจจุบัน โดยท่านปฏิบัติตนเช่นเดียวกับคำอธิบายของตนเอง

สมณะโพธิรักษ์จึงได้รับความเชื่อถือศรัทธาจากชาวอโศกอย่างสูง ดังที่สมชาย*กล่าวว่า

การท่ีจะได้รับตำแหน่งผู้นำจะต้องเป็นผู้ท่ีพูคจริงทำจริง “ยถาวาที ตถาการี” 
พูดอย่างไร ทำได้อย่างน้ัน เม่ือผู้อ่ืนได้เห็นแนวปฏิบัติของท่าน จึงศรัทธายอมรับ โดย 
ไม่ด้องท้ังเป็นผู้นำ ท่านก็ไม่ได้ยึดว่าตนเองเป็นผู้นำ แต่ก็เป็นผู้นำโดยธรรม ได้รับความ 
ศรัทธาเพราะท่านเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมความดีมากกว่าคนอ่ืน

นอกจากสมณะโพธิรักษ์แล้ว ชาวอโศกยังมีผู้นำรองลงมาตามลำดับฐานะในการปฏิบัต  ิ
ธรรม คือ สมณะ สิกขมาตุ และฆราวาส ควบคู่กับบทบาทการปฏิบัติงานในชุมชน กล่าวคือ สมณะ 
สักขมาตุ และฆราวาสที่ได ้ร ับการยอมรับว่าเป ็นผู้นำล้วนเป็นผู้ปฏิบ ัต ิงานในชุมชนด้วยความ

* นามสมมติ
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เสียสละหรือ “มีค ุณธรรมความดีมากกว่าคนอื่น”  โดยสมาชิกชุมชนทุกคนมีส ่วนร่วมในการ 
บริหารงานภายใต้กรอบศีลธรรมในพุทธศาสนา

หลักการบริหารชุมชนชาวอโศกคือหลักของพระธรรมวินัยที่พระพุทธเจ้าท่านตรัสไว้แล้ว 
และใช้กระบวนการกลุ่มช่วยให้คนเกิดการพัฒนาในต้านของโลกุตตรธรรมเป็นหลัก กระบวนการ 
กลุ่มของชาวอโศกมีลักษณะเด่นชัดมากโดยจะเห็นได้จากการที่ทุกคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
บริหารผ่านการประชุมทุกประเภทในชุมชน ในขณะเดียวกันการประชุมก็เป็นโอกาสของการ 
เรียนเป็ญหาและการแก้ปีญหาของชุมชนร่วมกัน (Problem-Based Learning)

๓ . การศึกษา

ชาวอโศกมีคติว่าชีวิตคือการศึกษา รูปแบบการศึกษาที่สมณะโพธิรักษ์ใช้ในการปลูกปีง 
ค่านิยมและบรรทัดฐานทางสังคม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของชาวอโศก คือการแสดงธรรมในการ 
ทำวัตรเช้า การแสดงธรรมก่อนฉัน การอบรมธรรมแบบเข้มข้นในงานพุทธาภิฒกและงานปลุกเสก 
การประชุมทุกประ๓ ท การเชิญบุคคลภายนอกมาบรรยายให้ความรู้ รวมถึงการใช้สื่อหนังสือและ 
วีต ิ,ทัศน์ และการลงทุนเพื่อการศึกษาที่ยิ่งใหญ่มากคือการสร้างงานขึ้นในชุมชนชาวอโศกเพื่อเป็น 
ห้องทดลองทางสังคม (Social Laboratory) สำหรับทดสอบทฤษฎีสัมมาอาริยมรรคของพระพุทธเจ้า

หลังจากการจัดการศึกษาเพื่อชีวิตและชุมชนมานาน ๒ ๒  ปี ค ือระหว่างพ.ศ.๒ ๕ ๑ ๓ -  
๒ ๕ ๓ ๕  ในปี พ.ศ. ๒ ๕ ๓ ๕  ชุมชนปฐมอโศกไต้จัดตั้งโรงเรียนสัมมาสิกขาปฐมอโศก จัดการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ หลังจาก 
นั้นก็มีการตั้งโรงเรียนสัมมาสิกขาขึ้นในชุมชนอื่น  ๆ เช่น โรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศก โรงเรียน 
สัมมาสิกขาศีรษะอโศก และโรงเรียนสัมมาสิกขาสันติอโศก เป็นต้น และจัดตั้งสัมมาสิกขาลัย 
วังชีว ิตขึ้นเป็นแห่งแรกที่ช ุมชนราชธานีอโศกในปี พ.ศ.๒๕๓๙  ไห้การศึกษาต่อเนองจากระดับ 
มัธยมศึกษา ซึ่งชาวอโศกเรียกว่า “ อุดรศึกษา”  โดยมีเป็าหมายในการจัดการศึกษาอย่างเดียวกันคือ 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความประพฤติดี ทำงานเป็นและรักการทำงาน และมีความรู้เพียงพอสำหรับ 
การดำรงชีวิต ตามปรัชญาการศึกษา “ ศีลเด่น เป็นงาน ชาญวิชา”

ร ,  I  1 “  J  V  .
การจัดการศึกษาตังแด่ระดับประถมศึกษาจนถึงอุดรศึกษาของชาวอโศกนัน เป็นการจัด 

การศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน (Community-Based Education) กล่าวคือใช้ทรัพยากรของ 
ชุมชนในการจัดการศึกษารวมทั้งการใช้ชีวิตไนชุมชนเป็นกิจกรรมการศึกษาหลัก ส่วนการใช้สื่อ 
อื่น  ๆ เป็นกิจกรรมเสริมการเรียนรู้
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๔. การสื่อสาร

สื่อที่ชาวอโศกผลิตอย่างต่อเนื่องมาตลอดระยะเวลา ๓ ทศวรรษ คือหนังสือและเท็ปธรรมะ 
ซึ่งเป็นสื่อที่มีประสิทธิภาพมากในการแพร่กระจายความคิด การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ์ 
ระหว่างชุมชน ตลอดจนการประสานวัฒนธรรม ส่ือที่มีบทบาทสูงในการสื่อสารระหว่างชุมชนคือ 
“ สารอโศก”  ซึ่งเป็นนิตยสารรายเดือนที่เสนอเนื้อหาคำสอนของสมณะโพธิรักษ์และรายงานกิจกรรม 
ความเคลื่อนไหวทุกด้านของชาวอโศก สมณะกิรจิตโตได้กล่าวถึงประโยชน์ของหนังสือว่า

ได้รู้ถึงสิ่งที่เราควรจะทำร่วมกัน เหมือนเราอยู่ในครอบครัว เรารูว่้าพ่อแม่พี่น้อง 
ทำอะไรกันอยู่ เพื่อเราจะได้ดูตัวเองว่า เราจะมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือครอบครัวของ 
ชาวอโศกนีได ้อย ่างไร ก็จะเป ็นประโยชน์ อีกทังยังได้เห็นแนวทางการพัฒนาของคน 
ในครอบครัว ทังบกพร่อง ทั้งประสบความสำเร็จ บกพร่องแล้วเขาแก้ไขตนเองอย่างไร 
ประสบความสำเร็จแล้วเขาทำอย่างไร เขาถึงประสบความสำเร็จได้ เป็นตัวอย่างเป็น 
แนวทางสำหรับการปฏิบัติได้ นอกจากนั้นยังบันทึกประวัติศาสตร์และเหตุการณ์ต่างๆ ท่ี 
เกิดฃึน เพื่ออนุชนรุ่นหลังไค้เรียนรู้ด้วย

การสื่อสารในชุมชนชาวอโศกมีบทบาทสำคัญควบคู่กับการศึกษาในการพัฒนาประชากร 
และการสร้างความเป็นปีกแผ่นทางสังคม นอกจากนี้การสื่อสารยังมีบทบาทสูงในการสร้างองค์การ 
ทางสังคมซึ่งเป็นอีก!]จจัยหนึ่งของการพึ่งตนเองของชุมชน

๕. องค์การทางสังคม

ศาสนาพุทธมีบริษัท ๔ พุทธบริษัท มีภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก อุบาสิกา ฆราวาสก็สามารถท่ีจะ 
ทำงานเก่ียวกับศาสนาได้จึงมีการจัดตังมูลนิธิและสมาคมด้วยความสำนึกของผู้ปฏิบัติธรรมท่ีคิคว่า 
ตนเองควรมีส่วนร่วมในการทำงานศาสนาโดยร่วมมือกันทำงานเป็นมูลนิธิและสมาคมเพ่ือให้มีพลัง 
ปีจจุบันชาวอโศกมี ๓ มูลนิธิ ๒ สมาคม เป็นองค์การทางสังคมท่ีจดทะเบียนตามระเบียบราชการ 
ได้แก่ มูลนิธิธรรมสันติ กองทัพธรรมมูลนิธิ มูลนิธิเพ่ือนช่วยเพ่ือน สมาคมผู้ปฏิบัติธรรม และ 
ธรรมทัศน์สมาคม นอกจากน้ียังมีองค์การทางสังคมอีกจำนวนมากท่ีเกิดข ึ้นจากการประสานงาน 
ภายในชุมชนและระหว่างชุมชน ท้ังองค์การด้านศาสนา การศึกษา การส่ือ■ สาร เศรษฐกิจ การเงิน 
สุขภาพ การบริโภค กสิกรรม อุตสาหกิจชุมชน การเมือง และชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม (ดูแผนภูมิ 
ท่ี ๕ หน้า ๑๐๘) องค์การเหล่านีได้พัฒนาการประสานงานทุกด้านและทุกชุมชนเป็นองค์กร 
บุญนิยมขืนในปีพ.ศ.๒๕๔๖ โดยมีสมณะและสิกขมาตุเป็นท่ีปรึกษา



ฟ้านศาสนา

© ภูลนิธิธรรมสันติ 
๒ กองทัพธรรมบุลนิธิ 
๓ สมาคมผู้ปฎํมัติธรรม 
๔ ธรรมทัศมัสมาคม 
๔ บุลนิธิเพ่ีอนข่วยเพ่ีอใ!

ฟ้านส่»สาร

Ï ๗ cüîisAs .̂

๑ บริษัท ฟ้!อกัย จัากัด 
๒ สำมักพัมฬกลใ!แก่น 
๓ รนเตอ•(เป็ดอโศก 
๔ วิทยุ'ชุมชน ชุมชนตำง  ๆ
๔ โครงการกอตเป็ใ!
๖ บานฟาดาว 
๗ ฟองกอปฟ้เทีป 
๘ ฟองฃาดติโฟ 
๙ ทัองส่อธรรมะ

©๐ ฟองสบุดส»ทคมผู้ปฎมัติธรรม 
©๑ โรงพัมพับุลนิธิธรรมสันติ 
©๒ โรงฟ้มฬกองทัพธรรม (ปฐมอโศก) 
©๓ กลุ่มคุตส์งฝืน-สะพานดาว 
©๔ กคุ่มแสงสิเสียงอโศก (ส่อสาระสัจจะ) 
©น ธรรม3ใ!
©๖ ธรรมปฎิกรรม 
«๗ ธรรมปฎํสัมพันข่ 
©๘ ธรรมปฎิสัใ!การ 
©๙ ธรรมโสด 
๒๐ ชร!รรทฟ่อนปวยเฟ่อน 
๒© ชมรมวิทยุสมัครเล่น

ฟ ้านการเแอง

พรรคเพ่ีอฟ้าติน

ฟ้านเศรษฐกิจ นาcil«ย

© บริษัท พสั»บุญ จัากัด 
๒ บริษัท ขอนคุก! จัากัค 
๓ บริษัท แด่รวด จัากัด 
๔ บริบท ภูนิบุญ จัากัด 
๔ บริษัท ติใ!ป้าฟ้า จัากัด 
๖ รัไนผู้ตินฟ้า ©, ๒1 ๓ ,  ๔ 
๗ สำนักงาใ!ทรัพย์สิใ!ทางปัญญาชาวอโศก 
๘ รานค้าชุมชนด่างๆ

ฟ้านการติกษา ติลบ fa m ธรรแ

© สัมมาสิกขาสันวังชีวิต 
๒ สัมมาสิกขาสันติอโศก 
๓ สัมมาสีทชาติรบะอโศก 
๔ สัมมาสิกขาปฐมอโศก 
๔ สัมมใสีกชาศาลีอโศก 
๖ สั»!มาสิกขาสีมาอโศก 
๗ สั»!มาสิกขาภูผาฟ้าป้า 
๘ สัมมาสิกขาราชธาปีอโศก 
๙ สัมมาสิกขาใไนผาฟ้าป้า 

©๐ สั»!มาอารวสิกขาติรบะอโศก 
9© สัร!รทอารวสิกฃาใ!ฐ»!อโศก 
©๒ สัมมาสิกขาสันวังชีวิด วิชชาเฃดใ!ฐมอโศก 
©๓ สัมมาสิกขาสันวังชีวิด วิชชาเขตสันติอโศก 
©๔ สัมมาสิกขาสันวังชีวิต วิชชาเขตราชธาป็อโ? 
©๕ สัมรแสิกขาสันวังชีวิต วิชชาเขตศ1สีอโศก 
©๖ สัมมาสิกขาสันวังชีวิต วิชชาเฃดสีมาอโศก 
๑๗ กคุ่มผู้ปกครองมักเริยนคุทธธรรม

อ ง ค ์ก ร ‘บ ุญ น ัย  S i

ก»งผ ู้ร ับ ใท ัองคกรบ ุญ ใโย»!

ด ้านการเง ิน  ทารคด้ง — ด ้าน(เย;ทน ด้านกสิท'ราน

๑ กคุ่มสัจจะออร!ทรัพข่สัใ!ตินาครบุญนิธิ 
๒ กองบุญสวัสดิการ 
๓ กองบุญคุ้มครองกัน 
๔ กองสาธารณโภค

๑ ใใปวนตรวจสอบ และพัฒนาคุณภาพผลผลิตชองชาวอโศก 
๒ กคุ่มพลาภบาล
๓ กคุ่ร!งานการพัฒใทระบบคุฃภาพซาวอโศก (ศาลาคุฃภาพ 

คลินิกทันตกรรม คูนปสุขภาพชุมชน ฯลฯ )

© เคริอข่ายกสิกรร»!ไรสารพบแฟงประเทศไทย 
๒ โรงใ'เยสะอาด 
๓ โรงขยะไรสารพับ

ฟ้านคุตสาหกิจชุมชน ฟ ้านการบริโภค

๑ คูนยเจาะวิจัย 
๒ โรงเค้าผู้ ปฐมอโศก 
๓ โรงสีสมาคม 
๔ กคุ่มใ)เทธรักษา

© ซมรมมังสวิรัติแฟงประเทศไทย (สาขาจคุจักร)
๒ ชมรมมังสวิรัติแฟงประเทศไทย (สาขาเชียงไทป)
๓ ชร!รมมังสวิรัติแใ!งประเทศไทย (สาขาทนไสันติอโศก) 
๔ โรงเจสมาคม (จันทบุริ)
๔ มังสวิรัติปฐมอโศก (มรฐ)

ฟ้านบุm lน สังคม ส่งแวดส้อม

© เด่ริอข่ายชุมชใ!ซาวอโศก 
๒ ชุมชนสันติอโศก 
๓ ชุมชนติรบะอโศก 
๔ ชุมชนปฐมอโศก 
๔ ชุมซนศาลิอโศก 
๖ ชุมชนสิ}!ใอโศก 
๗ ชุ»เซใ!ภูผาฟ้าป้า 
๘ ชุมชนราซธาปอโศก 
๙ ชุมซใ!ทักษิณอโศก 

©๐ ชุมชนหนผาฟ้าป้า 
9© กคุ่มปราการอโศก 
©๒ กคุ่มพระโขนงอโศก 
©๓ กคุ่มนนทั-ปทุม 
©๔ กคุ่มติบป้เก่าฟ่งตใ!เอง 
©1! กคุ่มบุรพาอโศก 
©๖ กคุ่มวังสวนฟ้า สระแค้ว 
©๗ กคุ่มซลบุ่ริ 
©๘ กคุ่ร!จันทอโศก

©๙ กคุ่มฟ้ตตาปอโศก 
๒๐ กคุ่มสงขลา 
๒© ก คุ่มภูเทีต 
๒๒ กคุ่ร!พังกันอโศก 1,.
๒๓ กคุ่มเฟ่อนบุญอโศก
๒๔ กคุ่มธรรมชาติอโศก
๒๔ กคุ่มแหล่งเริขน!’'ชุ»!ขนเพ่ีอใ!ข่วยเพ่ีอใ!
๒๖ กคุ่มจัดเพชรอโศก
๒๗ กคุ่มสิงฟบุริ
๒๘ กคุ่มละโวอโศก
๒๙ กคุ่»ชัยนาท
๓๐ กคุ่มปากข่อง
๓© กคุ่มแก่นอโศก
๓๒ กคุ่มตินทใ!องแดนเทปย
๓๓ กคุ่ร!เลไลย์อ่โศก
๓๙ กคุ่มเม?ทอโศก
๓๔ กคุ่มวังป้าเชียว
๓๖ กคุ่มคุรินฑรั

๓๗ กคุ่มสันติสารรมหาสารคาม
๓๘ กคุ่ม'รัอยเอ็ดอโศก
๓๙ กคุ่มกาฬสินคุ่
๔๐ กคุ่มศริโคดรบุรเป้อโศก
๔® กคุ่มสกลนคร
๔๒ กคุ่มบุญค้าบุญคูณ
๔๓ กคุ่มเชียงรายอโศก
๔๔ ทคุ่มข่อ»สอนอโศก
๔๔ กคุ่ร!ซอ»!บุญ (สำใ!าง-แพริ-ปาใ!)
๔๖ ทคุ่มพรเยา
๔๗ กคุ่มสำYJน
๔๘ กคุ่มเพชรบุรเป้
๔๙ กคุ่มนครศริธรรมราช
๔๐ กคุ่มสวนสรรพยาคุรานภูรัธาป
๔© กคุ่ร!อยุธยา
๔๒ กคุ่มเพ่ชรผาภูม
๔๓ กคุ่มอุทัยธาป็
๔๔ กคุ่ร!สุโขทัย
๔๔ กคุ่)■ คุตรติตค้



๑๐๙

การมีองค์การทางสังคมจำนวนมากเป็นเคร่ืองแสดงประการหน่ึงถึงความเป็นปีกแผ่นทาง 
สังคม เพราะในแต่ละองค์การจะมีสมาชิกและผู้นำซ่ึงมีการส่ือสารกันอย่างใกล้ชิด อีกท้ังมีการให้ 
การศึกษาเพ่ิมพูนความเความชำนาญท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินงานขององค์การ และมีข้อมูลท่ี 
เก่ียวข้องสำหรับการตัดสินใจ

๖. ความเป็น!)กแผ่นทางสังคม

ความเป็นปีกแผ่นของชุมชนชาวอโศกเกิดจากการปฏิบัติธรรม ละกิเลส ละความ 
เห็นแก่ตัว ซ่ึงส่งผลให้เกิดความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ย่ิงแต่ละคนเสียสละได้มาก ชุมชนก็ย่ิงเป็น 
ปีกแผ่นมาก นอกจากนีความเป็นปีกแผ่นยังเกิดจากความพร้อมเพรียงในการประชุมด้วย เน่ืองจาก 
การประชุมเป็นการระดมกำลังสติปีญญาเพื่อการแล้!]ญหาและการพัฒนาองค์การ ความ 
หลากหลายของกำลังป็ญญาจะทำให้มีทางเลือกมากข้ึนสำหรับการแล้ปีญหาและการพัฒนา และ 
เป็นโอกาสให้ได้เลือกแนวทางท่ีเหมาะสมกับชุมชนย่ิงข้ึน อีกท้ังชุมชนยังมีกิจกรรมรวมกลุ่มปีละ 
หลายครัง เช่น งานพุทธาภิเษกฯ งานปลุกเสก งานอโศกรำลึก ฯลฯ

ความเป็นปีกแผ่นท่ีเกิดจากการละกิเลสและการพัฒนาตนเองในการเสียสละตามหลัก 
สัมมาอาริยมรรคมีองค์ ๘ จะมีลักษณะแข็งแรง เข้มข้น ทนทาน ยืนนาน แน่นลึก นึกนบ อันเป็น 
คุณลักษณะท่ีสมณะโพธิรักษ์ปรารถนาให้เกิดฃึนในชุมชนชาวอโศก คำว่า “ นึกนบ” นันหมายถึง 
ความอ่อนน้อมถ่อมตนอันเป็นคุณสมบัติสำคัญในการประสานกับสังคมภายนอกชุมชน แม้ว่า 
ชุมชนชาวอโศกจะมีป็จจัยหลายประการท่ีเอ้ือต่อการพ่ืงตนเองแล้ว บทบาทต่อใปของชาวอโศกคือ 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนอ่ืนให้สามารถพ่ึงตนเองได้เช่นกัน ซ่ึงจำเป็นต้องได้รับความ 
สนับสนุนภายนอก เน่ืองจากป็จจัยท่ีมีอยู่ในชุมชนชาวอโศกยังไม,เพียงพอสำหรับการเก้ือกูลสังคม 
ภายนอกได้กว้างขวางมากนัก

๗. ความช่วยเหลือจากภายนอก

ป็จจุบันชาวอโศกได้รับงบประมาณจากหน่วยงานรัฐบาลหลายหน่วยงานให้ดำเนินการ 
ปีกอบรมประชาชนกลุ่มต่าง  ๆเช่น งบประมาณจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธกส.) ในการปีกอบรมเกษตรกรในโครงการพักชำระหน้ีของรัฐบาล งบประมาณจากสำนักงาน 
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการปีกอบรมสร้างผู้น่ากสิกร อบรมเยาวชน 
คนสร้างชาติ การจัดกิจกรรมมหกรรมกู้ดินฟ้า และการจัดค่ายสุขภาพ ๗ อ. (อิทธิบาท อารมณ์ 
อาหาร อากาศ ออกกำลังกาย เอนกาย เอาพิษออก)



๑๑๐

การรับความช่วยเหลือจากภายนอกเพ่ือดำเนินกิจกรรมเพ่ือประโยชน์แก่สังคมไทยโดย 
ส่วนรวมดังกล่าวนีเป็นความเห็นชอบร่วมกันของเครือข่ายชุมชนชาวอโศก และชุมชนท่ีพร้อมจะ 
จัดกิจกรรมเหล่านี ๒๒ ชุมชนเป็นผู้ดำเนินงาน โดยมีเครือข่ายกสิกรรมไร้สารพิษเป็นผู้ประสานงาน 

สมณะถิรจิตโตได้กล่าวถึงการรับความช่วยเหลือจากภายนอกไว้ดังน้ี

พูดไม่ได้ว่าจำเป็นหรือไม่จำเป็นท่ีจ ะต้องรับความช่วยเหลือจากภายนอก จะบอก 
ว่าจำเป็น ก็อาจจะเข้าใจผิด ว่าเราพ่ืงตัวเองไม่ได้ ถ้าบอกว่าไม่จำเป็น เค้ียวก็ว่าหย่ิงยโส 
เกินไป เราคูเอาประโยชน์เป็นหลักดีกว่า ขึ้นอยู่กับประโยชน์ คือภายนอกเขาจะมา 
ช่วยเหลือเราถ้าเป็นไปเพ่ือทำให้เกิดการพัฒนาข้ึนต่อสังคมส่วนรวมแล้ว เราก็ยินดีรับการ 
ช่วยเหลือนัน ช่วยเหลือเราเพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน คือ ช่วยเหลือให้เราได้ทำงานได้กว้างข้ึน 
แต่โดยส่วนตนเองแล้ว แค'ในกลุ่มของเรามันก็ช่วยตนเองได้อยู่แล้ว แต่จำเป็นต้องช่วยเขา 
เพราะเขาเดือดร้อน ถ้าเขาเดือดร้อนเราก็เฉย  ๆ เราก็เอาแต่ของเราอย่างเดียว ก็เท่ากับยัง 
เห็นแก่ตัวอยู่เหมือนกันนะ ยังไม่มีเมตตาต่อผู้อ่ืน ถ้าลำพังแค'ขนาดของเรา ทุนของเราเราก็ 
ช่วยได้ขนาดหน่ึง แต่ว่าถ้าเขาให้ทุนมาก็เป็นการช่วยคนอ่ืนได้มากข้ึน และศาสนาพุทธก็ 
ไม่ได้สอนให้คนเราเห็นแก่ตัว เห็นคนอ่ืนเขาเดือดร้อนแล้วก็น่ิงดูดาย ข้อสัาคัญคนท่ีให้ 
เงินมาเขาไม'ได้มีเง่ือนไข เขาเพียงให้เรามาทำงาน ได้มีโอกาสทำงานเพ่ิมข้ึน ถ้าเรารับมา 
เพ่ือเราได้เสียสละเพ่ิมข้ึน เสียสละแรงงาน แรงปีญญาเพ่ือส่วนรวมมากข้ึน มันก็เป็นเร่ืองดี 
มันเป็นผลท่ีเราพ่ึงตนจนเป็นท่ีพ่ืงของผู้อ่ืนได้

ความสามารถในการพ่ึงตนเองของชาวอโศกมีความหมายมากกว่าการพ่ึงตนเองทาง 
เศรษฐกิจ และแม้แต่การพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจก็มิใช่หมายถึงความสามารถในการผลิตเพียงพอแก่ 
การบริโภคใช้สอยในชุมชนโดยใช้ทรัพยากรในชุมชนเท่าน้ัน ชาวอโศกยังต้องอาศัยทรัพยากร 
หลายประ๓ทจากภายนอกชุมชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงชุมชนสันติอโศกซ่ึงต้ังอยู่ท่ีกรุงเทพฯ และไม่มี 
พ้ืนท่ีเพาะปลูก ชุมชนสันติอโศกจึงต้องพ่ึงพาอาหารจากภายนอก ชุมชนเครือข่ายชาวอโศกใน 
ต่างจังหวัดท่ีสามารถเพาะปลูกได้จะส่งอาหารมาให้ชุมชนสันติอโศกอยู่เสมอ ส่วนท่ียังขาดอยู่จึง 
หาซ้ือจากแหล่งอ่ืน ผู้วิจัยสังเกตเห็นว่า แม้แต่ชุมชนท่ีเพาะปลูกเอง เช่น ราชธานีอโศก ก็ยังซ้ือ 
อาหารจากภายนอกชุมชน ในกรณีน้ีได้รับคำอธิบายจากสมาชิกชุมชนคนหน่ึงว่า ชุมชนราชธานี 
อโศกประสบปิญหาน้ัาท่วม.เกือบทุกปี ทำให้การทำกสิกรรมไม่ได้ผลผลิตเต็มท่ีนัก แม้กระน้ันก็ยัง 
มีความพยายามท่ีจะแสวงหาพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีอ่ืนและเดินทางไปทำกสิกรรมภายนอกชุมชนกัน เพ่ือ 
ผลิตอาหารให้พอเพียงบริโภคในชุมชน อย่างไรก็ตาม ชุมชนราชธานีอโศก เช่นเคียวกับชุมชน 
เครือข่ายชาวอโศกส่วนใหญ่ท่ีรับภาระงานการอบรมเกษตรกรในโครงการพักชำระหนีเกษตรกร 
ของรัฐบาลและโครงการต่อเน่ืองท่ีธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรขอความร่วมมือ
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เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร ทำให้เวลาในการทำกสิกรรมลดลง ในขณะท่ีชุมชนต้องการ 
อาหารมากฃึนเน่ืองจากต้องจัดอาหารให้เกษตรกรท่ีเข้ารับการอบรมด้วย

นอกจากอาหาร ชาวอโศกยังพ่ึงพาทรัพยากรอ่ืน  ๆจากภายนอกชุมชน เป็นต้นว่า ผ้า ยา 
เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เน่ืองจากชุมชนไม,สามารถผลิตเองไต้ ในประเด็นน้ีสมณะโพธิรักษ์อธิบายว่า 
สังคมท่ัวไปผลิตสินค้าเหล่านีมากอยู่แล้ว ชาวอโศกจึงไม่จำเป็นต้องผลิตอีก แต่ควรทำงานอ่ืนท่ี 
สังคมขาดแคลน คือการสรัางคนท่ีมีศีล มีศักยภาพในการทำงาน และมีความ! สำหรับการรับความ 
ช่วยเหลือต้านการเงินหรือการรับบริจาคน้ัน ชาวอโศกระมัดระวังท่ีจะไม่รับเงินบริจาคจากผู้ท่ีไม่ 
รู้จักวัตถุประสงค์การดำเนินงานของชาวอโศกคีพอ โดยกำหนดข้อแม้ไว้ว่าผ้ท่ีมีสิทธิบริจาคเงินให้ 
องค์กรของชาวอโศกจะต้องเคยไปท่ีวัดถึง ๗ คร้ัง หรืออ่านหนังสือของชาวอโศกจบ ๗ เล่ม และ 
เม่ือบริจาคแล้ว ไม,ไต้มีสิทธิพิเศษในการพิจารณาบริหารงานหรือตัดสินใจใด  ๆในชุมชน ซ๋ึงมี 
ระบบบริหารงานโดยคณะกรรมการชุมชนและสมาชิกชุมชนอยู่แล้ว ด้วยเหตุนิ การพ่ึงตนเองของ 
ชาวอโศกจึงเป็นการพ่ึงตนเองทางจิตวิญญาณ (Spiritual Self-Reliance) มีลักษณะเด่นท่ีการมีอิสระ 
ในทางความคิดและการตัดสินใจ โดยปลอดพ้นจากอิทธิพลและค่านิยมจากภายนอกชุมชน มี 
จิตสำนึก เจตนารมณ์ และความพยายามท่ีจะดำรงชีวิตและบริหารชุมชนด้วยความเช่ือม่ันใน 
ความสามารถของตนเองและของชุมชน ปีจจัยในการพ่ึงตนเองของชุมชนชาวอโศกสามารถสรุป 
ไต้ในรูปของตารางตังน้ี

ตารางท่ี ๔ ป็จจัยในการพ่ึงตนเองของชุมชนชาวอโศก

ปัจจัย คุณลักษณะของแต่ละปัจจัย
®. ประชากร ๑.® มีคุณลักษณะ ๙ ประการ คือ ใช้ชีวิตเรียบ 

ง่าย พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเอง มักน้อย มีใจพอ มี 
การขัดเกลากิเลส มีศีลเคร่ง มีอาการน่าเล่ือมใส 
ไม่สะสมกอบโกย และขยัน 
๑.๒ มีศีลเคร่งในระดับศีล ๘
๒.® มีคุณธรรมความดีมากกว่าคนอ่ืน
๒.๒ มีผ้นำหลายระดับ
๒^๓ บริหารชุมชนตามหลักธรรมวินัย

๒. ผู้นำ

๓. การศึกษา ๓.® การแสดงธรรมเป็นปรกติประจำวัน 
๓.๒ การอบรมเข้มในงานประจำปี 
๓.๓ การเรียนรู้จากการประชุม



ตารางท่ี ๔ ปีจจัยในการพ่ึงตนเองของชุมชนชาวอโศก (ต่อ)

ปัจจัย คุณลักษณะของแต่ละปัจจัย

๔. การส่ือสาร

๓.๔ การเชิญบุคคลภายนอกมาบรรยาย
๓ .๕ การใช้ส่ือการเรียนรูทุกประเภท
๓ .๖ การปฏิบัติงานในชุมชน
การใช้สื่อทุกประเภทในการสื่อสารระหว่าง
บุคคลและชุมชน เช่น หนังสือ วิทยุชุมชน
วีดิ,ทัศน์ แถบบันทึกเสียง

๕. องค์การทางสังคม มีการรวมกลุ่มหน่วยงานต่าง  ๆ ๑๑ ด้าน 
ครอบคลุมทุกกิจกรรมในชุมชนครอบคลุมทุก 
กิจกรรม เป็นองค์กรบุญนิยม

๖. ความเป็นปีกแผ่นทางสังคม ๖.๑ เกิดจากความเสียสละของสมาชิกชุมชน 
๖.๒ เกิดจากการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

๗. ความช่วยเหลือจากภายนอก

ด้วยการประชุม
๖.๓ มีการรวมกลุ่มในกิจกรรมประจำปี 
๗.® เป็นการให้เปล่าและเด็ดขาด 
๗.๒ เป็นการร่วมมือการทำงานเพ่ือประโยชน์ 
แก่สังคม
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