
สรรพส ิ่งน ีความเปล ี่ยนไปเป ็นธรรมดา ม น ุษย ์และส ังคมก ็เป ล ี่ยน แปลงตลอดเวลาเช ่นก ัน  
แต ่มน ุษย ์ม ีค ุณ สมบ ัต ิพ ิเศษท ี่สามารถกำหนดท ิศทางความเปล ี่ยนแปลงได ้ ม ิให ้ช ีว ิต เป ล ี่ยน ไป โดย  
ไร้ท ิศทางตามยถากรรม การจ ัดการศ ึกษาเป ็นการเพ ิ่มค ุณ สมบ ัต ิน ั้น ให ้แก ่มน ุษย ์ โดยการเพ ิ่มข ้อม ูล  
อ ันจะเป ็นประโยชน ์ประกอบการต ัดส ินใจเล ือกท ิศทางท ี่เหมาะสม รวมท ั้งเป ็นการแกการเร ียนร ู้ท ี่ 
จะจ ัดการก ับ ข ้อม ูลอย ่างเห ม าะส ม ห ร ือม ีว ิธ ีค ิดน ั่น เอง (information-based decision) แม ้กระบ ัน  
ก็ย ังยากท ี่มน ุษย ์จะยอมรับความเปล ี่ยนแปลงหรือกล ้าท ี่จะเป ็นผ ู้ร ิเร ิ่มความเปล ี่ยนแปลงด ้วยตนเอง  
ร ูป แบ บ การจ ัดการศ ึกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน เพ ื่อการพ ึ่งตน เองตาม แน วค ิดของชาวอโศ กม ีความ  
ส อดคล ้องอย ่างย ิ่งก ับ ร ูป แบ บ การเป ล ี่ยน แป ลงอย ่างม ีแบ บ แผน ตาม แน วค ิดข อง Lippitt, Watson 
และ Westley ไม ่ว ่าจะเป ็นการสร ้างความตระหน ักถ ึงความจำเป ็นไนการเปล ี่ยนแปลงตนเอง การ 
สร้างความส ัมพ ันธ ์เพ ื่อการเปล ี่ยนแปลงและการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อสร ้างความเปล ี่ยนแปลงย ิ่งกว ่าน ั้น  
ย ังม ีการข ยายผ ลและส ร ้างความ น ั่น คงใน การเป ล ี่ยน แป ลง และการส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต ่อ เน ื่อง  
ระห ว ่างผ ู้น ำการเปล ี่ยน แป ลงกับผู้เรียน เพ ื่อช ่วยให ้ผ ู้เร ียน แพ ร ่ขยายการเปล ี่ยน แป ลงใน ช ุม ชน ได  ้
นอกจากการศ ึกษาจะช่วยให ้ผ ู้เร ียนเปลี่ยนแปลงตนเองแล้ว ความเปล ี่ยนแปลงของบ ุคคลย ังม ีผลต ่อ  
การจัดการศ ึกษาและมีผลต่อระบบสังคมของชุมชนด้วย ใน ขณ ะเด ียวก ันระบบส ังคมก ็ม ีผลต ่อการนั้ ' r  ; “ "  ไ น ั้1 น้ั I  I
เปลียนแปลงของบุคคล สังคมทีมีการจำกัดการเลือนชันทางสังคม มีค่านิยมในเรืองชนชันวรรณะ 
กลุ่มย่อยในสังคมใม่ม ีโอกาสแสดงบทบาทหรือความคิดเห็น ผู้คนย่อมจะขาดแรงกระตุ้นที่จะ 
เปลี่ยนแปลงตนเอง

ในหนังสือ การเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผน (The Dynamics o f Planned Change) ก็ได  ้
กล่าวถึงอิทธิพลของชุมชนต่อการเปลี่ยนแปลงตนเองของบุคคล และกล่าวถึงบทบาทของการศึกษา 
ที่จะสร้างความเปลี่ยนแปลงขึ้นในชุมชนด้วย ความสามารถในการจัดการศึกษาของชุมชนก็เป็นอีก 
แรงเสริมหนึ่งที่ทำให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ ขณะเดียวกันความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชนก ็
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของบุคคลและชุมชน อีกทั้งส่งผลต่อการจัดการศึกษาของชุมชนด้วย

กล่าวโดยสรุปว่า การเปลี่ยนแปลงของบุคคล ระบบสังคมของชุมชน ความสามารถในการ 
พึ่งตนเองของชุมชน และการจัดการศึกษาของชุมชน ต่างเป็นตัวแปรส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน 
(ดูแผนภูมิที่ ๑ หน้า ๔๙) ในการทำความเข้าใจรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการ 
พึ่งตนเองของชาวอโศกจึงด้องตระหนักถึงตัวแปรอีก ๓ ตัวแปรตังกล่าวด้วย

รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก 
ประกอบด้วย ๘ องค์ประกอบ คือ

บทท ี่ ๖

ร ูปแบบการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนเพ ื่อการพ ึ่งตนเอง

ตามแนวค ิดของชาวอโศก



๑ . แนวคิดหลักการ (Concept)
๒. เป ้าหมาย (Goal)
๓. ผู้นำการเปล ี่ยนแปลง (Change Agent)
๔. กล ุ่มเป ้าหมาย (Client System)
๕. สาระการเร ียนร ู้ (Content)
๖. บริบทการเร ียนร ู้ (Context)
๗. การตรวจสอบผล (Assessment)
๘. การติดตามและพัฒนาต่อเน ื่อง (Continuance)

๑. แนวคิดหลักการ*

การจัดการส ืกษานอกระบบโรงเร ียนเพ ื่อการพ ึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศกเป ็นการจ ัด  
การศึกษาบุญนิยม กล ่าวค ือ

๑.๑ ผู้นำการเปลี่ยนแปลงปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ร ับ ค่าต อ บ แทน ค่าใช้จ่ายต่าง  ๆท ี่จำเป็น 
สำหรับการดำรงชีวิตและสวัสดิการต่าง  ๆได้รับการดูแลจากชุมชน ด้วยเหตุน้ีผู้นำความเปล่ียนแปลง 
จึงมีสถานภาพเป็นปูชนียบุคคล เป็น “ ผู้ให้”  วิชาความรู้และแนะนำแนวการดำเนินชีวิตที่ถูกที่ควร 
(ธรรมะ) โดยตนเองเป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างให ้ผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมายเห็นว่าส่ิงท่ีได้รับ 
คำแนะนำน้ันเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติได้จริง อันจะมีผลสูงต่อการเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมของ 
ผู้เรียน อีกประการหนื่ง ขณะปฏิบัติหน้าที่ ผู้นำการเปลี่ยนแปลงได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไป 
พร้อมกันด้วย

๑.๒ ผ ู้เร ียน ไม ่ต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายใน การศ ึกษ า เน ื่องจากการศ ึกษาเล ่าเร ียน เป ็น การพ ัฒ นา  
บุคคลเพ ื่อลดละกิเลสพร้อมกับการสร้างประโยชน์แก ่ส ่วนรวม เป ็นด ้นว่าสร้างงานเพ ื่อการพ ึ่งตนเอง  
ของชุมชน ชุมชนจึงเป็นผู้ลงทุนทางการศึกษาทั้งหมด

* ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวคิด 
ของชาวอโศกน ี ผ ู้ว ิจ ัยได ้ร ่างร ูปแบบเสนอผ ู้เช ี่ยวชาญตามรายนามท ี่ปรากฎในภาคผนวก  
และได้แก้ไขตามคำแนะนำผู้เช ี่ยวชาญ ได้แก่ การปรับภาษาโคยไช้ศ ัพท์การศึกษา การปรับ 
รายละเอียดบางประการที่เป็นลักษณะเฉพาะของชุมชนชาวอโศกให้เหมาะแก่ชุมชนทั้วไป และการ 
ปรับรูปแบบให้มีความชัดเจนและสะดวกต่อการนำไปปฏิบัติโดยเพิ่มรายละเอียดในสาระการเรียนรู้



๑ c îo

๑.๓ กระบวนการศึกษาเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับวิถีชุมชน กล่าวคือ ใช้หลักสัมมา

อาริยมรรค ๘ ในพุทธศาสนาเป็นสาระแกนหลัก ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน เป็นต้นว่า สถาน 
ประกอบการ ภูมิป็ญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ 
ชุมชน

๑.๔ กิจกรรมการศึกษาเป ็นการเร ียน ร ู้ขณะทำงานท ั้งด ้วยตนเองและด ้วยการสอนงานของ  
ผ ู้ม ีประสบ การณ ์'ใน งาน น ัน  อ ีก ท ั้ง เป ็น ส ่วน ห น ึ่งข องก ารศ ึกษ าต ่อ เน ื่องต ลอ ด ช ีว ิต  โดยม ีความ  
ม ุ่ง ห ม าย ท ี่จ ะ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ บ ูร ณ า ก าร โด ย ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น  แ ล ะ น ำห ล ัก ธ ร ร ม ใน  
พุทธศาสนามาอธิบายและปฏิบ ัต ิเพ ื่อก ่อให ้เก ิดความเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม การปฏ ิบ ัต ิงาน และ 
ความ เท างว ิชาการ อ ันจะนำไปส ู่ความสามารถในการพ ึ่งตนเองท ั้งในต ัวผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงและ  
กล ุ่ม เป ็าห ม าย  โด ย เฉ พ าะ อ ย ่างย ิ่งผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งซ ึ่งล ้ว น ผ ่าน ก าร ศ ึก ษ าอ บ ร ม ใน ร ะ บ บ  
การศ ึกษาตาม แบ บแผน ของร ัฐ  จำเป ็น จะต ้องเป ล ี่ยน แป ลงตน เองพ ร ้อม ก ับ กระต ุ้น ผ ู้เร ียน ให ้เก ิด  
จิตสำน ึกในการพ ึ่งตนเอง กล ่าวค ือม ีอ ิสระในทางความค ิดและการต ัดส ินใจ สามารถดำรงชีว ิตอย่าง 
ม ีประโยชน ์ส ูง กล ่าวค ือสร ้างสรรค ุณ ค ่าประโยชน ์แก ่ส ังคมได ้เต ็มกำล ัง และประหย ัดส ุด  กล ่าวค ือ  
อาศ ัยทรัพยากรเพ ียงเล็กน ้อยเท ่าท ี่จำเป ็นแก่การดำรงชีว ิต เพ ื่อรบกวนธรรมชาติให ้น ้อยท ี่ส ุค อ ีกท ัง 
ส าม าร ถ ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น แ ล ้ป ีญ ห าแล ะพ ัฒ น าต น เอ งแล ะช ุม ช น โด ย ม ีก ารพ ึ่งพ าอ าศ ัย ก ัน ต าม ห ล ัก  
สาราณียธรรม ๖ ได ้แก ่ เมตตากายกรรม (การปฏ ิบ ัต ิต ่อก ันด ้วยเมตตา) เมตตาวจีกรรม (การกล ่าว  
ล้อยคำแก่ก ันด้วยเมตตา) เมตตามโนกรรม (การระล ึกถ ึงก ันด ้วยเมตตา) สาธารณ โภ ด ี (การบร ิโภค  
ใช ้สอยร ่วมก ันเป ็นส ่วนกลาง) ส ีลสาม ัญญ ตา (การม ีความประพ ฤต ิสอดคล ้องเสมอสมานก ัน) ทิฎฐิ 
สามัญญตา (การมีความเห ็นสอดคล้องเสมอสมานกัน) เพ ื่อให ้เก ิดค ุณ ธรรม ๗ ประการใน ส ังคม  คือ 
สาราณียะ (ความระล ึกถ ึงก ัน) ป ิยกรณ ะ (ความร ักก ัน ) ครุกรณะ (ความเคารพ ก ัน) ส ังคหะ (ความ  
เก ื้อก ูลช ่วยเหล ือก ัน) อวิวาทะ (ความไม,ว ิวาทก ัน) สามัคคียะ (ความพร้อมเพรียงกัน) และเอก ีภาวะ  
(ความเป ็นนํ้าหน ึ่งใจเด ียวก ัน)

กระบวนการศึกษาตามรูปแบบนี้จึงสอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับวิถีชุมชน และใช้การ 
ดำเนินชีวิตปกติประจำวันและการปฏิบัติงานในชุมชนนั่นเองเป็นกิจกรรมการศึกษา

๒. เป้าหมาย

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศกมีเป้าหมาย 
ให้ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและกลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องใน ๓ ด้าน คือ พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน และความเทางวิชาการ
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๒.® พฤติกรรม ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงและกลุ่มเป ้าหมายสามารถพ ัฒนาพฤติกรรมของตน  
ให ้เป ็น ไป ต าม ค ำส อ น ใน พ ุท ธ ศ าส น า ได ้แก ่ การละเว ้น จากอบายม ุข  การม ีศ ีล ๕ ศีล ๘ และศ ีล  
ส ูงข ึ้น ต าม ก ำล ังข อ งแด ่ล ะค น  เพ ื่อ ค วบ ค ุม การด ำเน ิน ช ีว ิต ให ้พ ัน จ าก ส ิ่งท ี่เป ็น โท ษ ห ร ือส ิ่งท ี่จะ  
ก ่อ ให ้เก ิดป ็ญ ห าต ่อตน เอง อ ีกท ั้งย ังเอ ื้อต ่อการดำรงช ีว ิตแบบพ อเพ ียง (Self-Sufficiency) ด้วยการ 
พ ึ่งตน เอง (Self-Reliance) น อก จ าก ศ ีล  ก าร จ ัด ก ารศ ึก ษ าร ูป แบ บ น ีย ังม ีเป ้าห ม าย ใน ก ารพ ัฒ น า  
ค ุณ ล ักษณ ะอ ีก ë  ประการข ึ้นในต ัวผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงและกลุ่มเป ้าหมาย ได ้แก ่

๒.®.๑ สุภระ หมายถึง ความเป็นผู้เลียงง่าย ใช้ช ีว ิตเรียบง่าย ผ ู้ท ี่ปฎ ิบ ัต ิตามศ ีล ๕ ศีล ๘ 
และศ ีลส ูงข ึ้น  ละเว ้นอบายม ุขและสิ่งฟ ุมพ ืเอยไปตามลำด ับ ยิ่งมีศ ีลสูง ก็ย ิ่งมีช ีว ิตเรียบง่าย

๒ .®.๒ ส ุโป ส ะ  หมายถ ึง ค วาม เป ็น ผ ู้บ ำร ุงง ่าย  ส อน ง ่าย  พ ร ้อม ท ี่จะพ ัฒ น าต น เอง  
บ ุคคลท ี่ม ีค ุณล ักษณะช้อน ี้จะสามารถเปลี่ยนแปลงตนเองได ้ง ่าย

๒.® .๓  อัปปิจฉะ หมายถึง ความเป ็นผ ู้มักน ้อย กล้าจน ดำรงช ีว ิตโดยใช ้ทรัพยากรเพ ียง, ”  ไ J  j  ,  I I  1  ̂ V "
เท ่าท ีจำเป ็น ค ุณล ักษณะช้อน ีนอกจากจะเอ ือต ่อการพงตนเองแล ้ว ย ังช ่วยให ้ม ีส ่วนเหล ือเก ือก ูลผ ู้อ ืน  
มากขึ้นด้วย

๒.®.๔ สันตุฎฐะ หมายถึง ความเป็นผู้ยินดีพอใจในสิ่งที่ได้ที่เป็นอยู่ คุณลักษณะนีด้อง 
ประกอบกับความเป็นผู้มักน้อย กล้าจนด้วย จึงจะไม่ทำให้กลายเป็นคนเห็นแก่ตัว หากสิ่งท ี่ได ้ 
ที่เป็นอยู่มีมากเกินความจำเป็น ก็สามารถเสียสละได้

๒ .® .๕  ส ัล เล ข ะ  ห ม ายถ ึง  ค ว าม เป ็น ผ ู้ม ีก าร ข ัค เก ล าต น เอ ง แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  ก ล ่าว ค ือ  
ม ีการต รวจส อบ และแก ้ไข ข ้อบ กพ ร ่องข องต น เองแล ะบ อ กข ้อบ กพ ร ่อ งซ ึ๋งก ัน  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะข ้อน ี้ 
มีประโยชน ์อย่างยิ่งต ่อการท ี่บ ุคคลจะเปลี่ยนแปลงตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง

๒.®.๖ ธ ูตะ ห ม าย ถ ึง  ค ว า ม เป ็น ผ ู้จ ร ิง จ ัง ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิล ด ล ะ ส ิ่ง ท ี่เป ็น โท ษ แ ล ะ  
สิ่งที่นำความเศร้าหมองมาสู่ช ีวิต (ก ิเลส) ค ุณลักษณะข้อน ี้เสริมกับความเป็นผู้ข ัดเกลาตนเอง จะทำให ้ 
เก ิดผลเป ็นความเปล ี่ยนแปลงที่เห ็นได ้ช ัดเจน

๒.®.๗ ปาสาท ิกะ หมายถึง ความเป ็นผ ู้น ่าเล ื่อมใส ซ ึ่งเป ็นผลมาจากการปฏิบ ัต ิข ัคเกลา 
กิเลสอย่างจริงจัง

๒.®.๘ อป ีจจยะ หมายถ ึง ค ว าม เป ็น ผ ู้ไม ่ส ะ ส ม ก อ บ โก ย  ซ ึ่ง เป ็น ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่
สอดคล ้องก ับความเป ็นผ ู้ม ักน ้อยและย ินด ีพอใจในส ิ่งท ี่ได ้ท ี่เป ็นอย ู่ ค ุณ ล ักษณ ะเห ล ่าน ีประกอบก ับ  
ความขยันหมั่นเพ ียรในการประกอบงานอาช ีพ จะทำให ้ม ีส ่วนเหล ือเก ือก ูลผ ู้อ ื่น

๒ . ® . ë  วิริยารัมภะ หมายถึง ความเป ็นผ ู้อ ุตสาหะพากเพ ียร ซ ึ่ง เป ็น ค ุณ ล ักษ ณ ะท ี่ท ำให  ้
ผ ู้ม ักน ้อยส ัน โดษ ต ้องป ระกอบ การงาน อาช ีพ ท ี่เป ็น ป ระโยชน ์ต ่อตน เอง ผู้อ ื่น และส ังคม  โดยเต็ม  
ค ว าม ส าม ารถ  ห ากป ราศ จ าก ค วาม เพ ีย ร  ค ว าม ม ัก น ้อ ย ส ัน โด ษ ก ็จ ะ ไร ้ค ุณ ค ่าไป ท ัน ท ี ด ังน ั้น  
การเป็นผู้ม ีพฤติกรรมดีตามเป้าหมายของรูปแบบการจัดการศึกษานี้จ ึงต้องมีความเพียรประกอบด้วย
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๒.๒ การปฎิบ้ติงาน ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการทำงาน 
และม ีใจรักงาน โดยละเว ้นงานท ี่เป ็นอก ุศลหรือ “ม ิจฉาอาช ีวะ”  ๕ ระดับ ไดัแก่ การโกง  
การหลอกลวง การใช้เลศเล่ห์ การมอบตนในทางผิด และการทำงานแลกลาภ การมอบตนในทางผิด 
หมายความว่า ตนเองไม่ได้กระทำผิดแล้ว แต่ยังคงทำงานเกี่ยว1ช้องกับผู้ที่กระทำความผิด ส่วนการ 
ทำงานแลกลาภ หมายความว่า การทำงานโดยรับค่าตอบแทน การละเว้นจากมิจฉาอาชีวะถึงขัน 
ไม,ทำงานเก ี่ยวช้องก ับผ ู้ท ี่กระทำผิดกฎหมายหรือผ ิดศ ีลธรรม และถ ึงข ันทำงานโดยไม ่ร ับ  
ค่าตอบแทนนั้น แม้จะเป็นเรื่องยาก แต่ก็เป็นไปได้ในสังคมไทย ดังจะเห็นได้จากการช่วยงานตาม 
วัดวาอารามทั่วไป หรือการช่วยงานส่วนรวมในชุมชนที่เรียกว่า “ การลงแขก”  ซึ่งกำลังลดน้อยลง 
ทุกขณะ การจัดการศีกษารูปแบบนี้จะช่วยพี่[นฟูสิ่งเหล่านี้ขึ้นอีกในสังคมไทย

การทำงานเพ ื่อส ่วนรวมโดยไม ่ร ับค ่าตอบแทนน ี้เป ็นป ิจจ ัยสำค ัญ อย ่างย ิ่งต ่อความสามารถ  
ใน การพ ึ่งตน เองของช ุม ชน  ช ุม ชน จะสาม ารถกำห น ดท ิศ ท างการพ ัฒ น าตน เองได ้โดยอ ิส ระจาก  
อำนาจภายนอก อย ่างไรก ็ตาม ช ุมชนจำเป ็นต ้องเป ิดร ับความก ัาวหน ้าทางว ิชาการเพ ื่อท ี่จะสามารถ  
เล ือกร ับและนำความเท ี่เห มาะสมมาใช ้ในช ุมชน

๒.๓ ความรู้ทางว ิชาการ หมายถึง ความรอบร ู้ในศาสตร ์ต ่าง ๆ  ท ี่จำเป ็นสำหร ับการพ ัฒ นา 
ตนเองและการประกอบอาช ีพ ได ้แก ่

๒.๓.® การรักษาส ุขภาพส่วนบ ุคคลและสาธารณะ
๒ .๓ .๒ วิทยาศาสตร์ส ิ่งแวดล้อม
๒.๓.๓ กส ิกรรมไร้สารพ ิษ
๒ .๓ .๔ วิทยาศาสตร์อาหาร
๒ .๓ .๕  ว ิทยาศาสตร์อ ุตสาหกรรมและการพ ิมพ ์
๒ .๓ .๖ เทคโนโลย ีการส ื่อสาร
๒ .๓ .๗ เทคโนโลย ีการศ ึกษา
๒.๓ .๘ การเง ินและการบ ัญ ช ี
๒ .๓ .๙ วิทยาศาสตร์ส ังคม

๓ . ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

เน ื่องจากการจ ัดการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนเพ ื่อการพ ึ่งตนเองตามแนวค ิดของชาวอโศก  
ม ีเป ้าหมายท ี่ศ ีลหร ือพ ฤต ิกรรม ความ ส าม ารถ ใน การงาน อาช ีพ  และความ ร ู้ท างว ิชาการท ี่จำเป ็น  
ผ ู้น ำการเป ล ี่ยน แป ลงจ ึงต ้องม ีค ุณ ล ักษ ณ ะ ๓ ด ้าน น ั้น อย ู่ก ่อน เป ็น เบ ื้องด ้น และพ ร ้อม ท ี่จะพ ัฒ น า  
ต่อไปร่วมกับกลุ่มเป ้าหมาย แนวปฏิบ ัต ิของผ ู้นำการเปลี่ยนแปลงม ีด ังน ี้
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๓.© ปฏ ิบ ัต ิสอดคล้องก ับคำสอนของตนเอง มีพฤติกรรมชีวิตเป็นรูปธรรมชัดเจน มี 
แบบอย่างท้ังท่ีเป็นพฤติกรรมของคนและกิจกรรมของกลุ่ม (significant symbol) เพ่ือเป็นตัวอย่างอันจะ 
ก่อให้เกิดความศรัทธายอมรับและการปฏิบัติตาม

๓.๒ ปฏิบัติจริงอย่างเข้มข้นทั้งในค้านพฤติกรรม การปฏิบัติงาน และการแสวงหาความ! 
แล้วอธิบายไค้ชัดเจน แก้ข้อสงสัยไค้ ทำให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความศรัทธาและไค้รับประโยชน์จาก 
ผู้นำการเปล่ียนแปลงมากท่ีสุด

๓.๓ มีกิจกรรมให้กลุ่มเป้าหมายได้ลงมือปฏิบัติ เช่น การศึกษาอารมณ์และพฤติกรรม 
ตนเอง งานพัฒนาชุมชน และแกงานอาชีพต่าง  ๆที่มีในชุมชน

๔. กลุ่มเป้าหมาย

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรูปแบบนี้จะประสบผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
ขึ้นอยู่ก ับป็จจัยสำคัญที่สุดคือกลุ่มเป้าหมาย หากกลุ่มเป้าหมายมีความต้องการ ๓ ประการซึ่งจะ 
เป็นแรงผลักตันให้การจัดการศึกษามีพลังและมีทิศทางแน่นอนชัดเจน ก็จะมีความมุ่งมั่นและให้ 
ความร่วมมือในกิจกรรมการศึกษาที่จะนำไปสู่ความสำเร็จ ความต้องการ ๓ ประการนั้น ได้แก่

๔.© ความต้องการเปลี่ยนแปลงตนเอง ทั้งพฤติกรรมของตนเอง ศักยภาพในการทำงาน 
และวิชาความ! การเปล่ียนแปลงตนเองจะก่อให้เกิดผลต่อเน่ืองทำให้สังคมเปล่ียนแปลงด้วย

๔.๒ ความต้องการให้สังคมเปล่ียนแปลง เป็นความเปลี่ยนแปลงที่กว้างจากตนเองออกไป 
เพื่อเกื้อกูลผู้อื่น เพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคม แม้ว่าการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนรูปแบบนี้ 
จะให้ความสำคัญน้อยมากต่อกิจกรรมการศึกษาที่มุ่งเปลี่ยนแปลงสังคม แต่การที่กลุ่มเป้าหมายมี 
ความต้องการให้สังคมเปลี่ยนแปลง ก็เป็นแรงผลักดันให้ให ้กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนแปลงตนเองไค้ 
เช่นกัน เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของป็จเจกบุคคลหลาย ๆ คนจะทำให้เกิดพลังงานสร้างสรรที่ 
สามารถทำให้สังคมเปลี่ยนแปลงไปด้วย และการรวมกลุ่มของปีจเจกบุคคลทำกิจกรรมร่วมกันเป็น 
กระบวนการกลุ่ม พลังของกลุ่มจะสนับสนุนให ้!เจเจกบุคคลเปลี่ยนแปลงตนเองไค้ง่ายและยั่งยืน 
ข้ึนด้วย

๔.๓ ความต้องการที่จะใข้กระบวนการกลุ่มช่วยให้เกิดความเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากการ 
รวมกลุ่มทำให้เกิดพลัง ไค้แลกเปลี่ยนเรียน!ร่วมกัน ขัดเกลาซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือเกือกูลกัน และ 
เป็นกำลังใจให้กัน กระบวนการกลุ่มจะช่วยทั้งในค้านการขยายกรอบวิสัยทัศน์ให้กว้างไกล 
ขณะเคียวกันก็สามารถมองรายละเอียดไค้ลึกซึงฃึนด้วย
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๕. สาระการเรียนรู*

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศกเป็นการจัด 
การศ ึกษาแบบบ ูรณาการโดยครอบคร ัวและช ุมชนเช ่นท ี่เคยเป ็นมาในอด ีต โดยการเพ ิ่มสาระ  
การเรียนรู้เข้าไปในวิถีชีวิตปกติประจำวันของกลุ่มเป็าหมาย และจัดกระบวนการศึกษาให้สอดคล้อง 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกับวิถีชุมชน กล่าวคือ ใช้หลักสัมมาอารียมรรค ๘ ในพุทธศาสนาเป็นสาระแกน  
ใช ้ทรัพยากรที่ม ีอย ู่ในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ เป ็นต้นว่า สถานประกอบการ ภ ูม ิป ีญญาห้องถิ่น  
ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ และใช้การเรียนรู้ขณะทำงานทั้งท ี่เก ิดขึ้นด้วยตนเองและด้วยการสอนงานของ 
ผ ู้ม ีประสบการณ ์ในงานน ั้น เป ็นส ่วนหน ึ่งของก ิจกรรมการศ ึกษา สาระการเร ียนรู้ท ี่บ ูรณาการใน  
ชีวิตประจำวันของกลุ่มเป็าหมายประกอบด้วย ๓  ส่วน คือ

๕.๑ พฤติกรรม

๕.®.® สาระที่® การดำเนินชีวิต

ม ุ่งเน ้นให ้แกฝนเร ียนร ู้การดำเน ินช ีว ิตท ี่เป ็นส ุขท ั้งในด ้านกาย จิต ส ังคม และปีญญา 
เพ ื่อนำไปสู่ความสามารถในการพ ึ่งตนเอง โดยเริ่มต ้นจากการละเว ้นส ิ่งท ี่เป ็นโทษแก่ร ่างกายและ 
ชีวิต ๖ อย่าง ได้แก่ การเสพสุราและของมึนเมา การเที่ยวกาลงคืน การเที่ยวดูการละเล่น การพน้น  

การคบคนชั่ว และความเกียจคร้าน**

เม ื่อละเว้นอบายมุข ๖ แล้ว จ ึงพ ัฒนาวิถ ีช ีว ิตให ้ปลอดจากอกุศล ๕  อย่าง ได ้แก ่ การ 
เบ ียด เบ ียนผ ู้อ ื่นท ั้งท างกาย วาจา ห เอ ใจ  ก ารน ำส ิ่งข อ งข อ งผ ู้อ ื่น ใป โด ย เจ ้าข อ งไม ่ได ้ให  ้
การประพฤติผ ิดในสิ่งหรือบุคคลอันเป็นที่ร ัก การกล่าววาจาอันเป็นเท็จ และการเสพสิ่งมึนเมา

การพ ัฒ นาตนเองต ่อการดำเน ินช ีว ิตตามศ ีล  ๕  คือ การปฏ ิบ ัต ิศ ีล  ๘  ละเว ้นจาก  
การกระทำ ๘ อย่าง ได้แก่ การเบียดเบียนผู้อ ื่นทังทางกาย วาจา หรือใจ การนำส ิ่งของของผ ู้อ ื่นไป  
โดยเจ ้าของไม ่ได ้ให ้ การประพฤต ิผ ิดพรหมจรรย ์ การกล่าววาจาอันเป ็นเท ็จ การเสพส ิ่งม ึนเมา

* ผู้วิจัยเขียนสาระการเรียนรู้ขึ้นโดยแยกประเด็นและแจกแจงรายละเอียดจาก «ท สาระ 
การเรียนรู้ของสัมมาสิกขาลัยวังชีวิต ได้แก่ การศึกษาสัมมาอารียมรรค การเกื้อกูลสังคม และการ 
พัฒนาองค์ความรู้ ประกอบกับข้อมูลจากการศึกษาสภาพสังคมและการจัดการศึกษาของชาวอโศก

* *  ในการศึกษาสภาพสังคมและการจัดการศึกษาของชาวอโศก ไม่มีการกล่าวถึงอบายมุข 
๖ เนื่องจากสังคมชาวอโศกไม,มีอบายมุขอยู่แล้ว และการรับบุคคลเข้าศึกษาก็มีข ้อกำหนดไว้ก่อน 
แล้วว่าจะต้องเป็นผู้ละเว้นจากอบายมุข และถือศีล ๘
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การบริโภคอาหารนอกเวลาที่กำหนด การเสพรูป เสียง และกลิ่น อ ันเป ็นฃ ้าส ีกแก ่พรหมจรรย์ และ 
การอยู่อาศัยใช้สอยที่หรูหราฟ้มพืเอย

นอกจากการละเว้นจากพฤติกรรมดังกล่าวแล้ว ม ีพฤต ิกรรมท ี่ควรปฏ ิบ ัต ิ ๘ ประการ 
(มรรค ๘) ได้แก่ สัมมาทิฎฐิ (ความเห็นถูกตรง) สัมมาสังก ัปปะ (ความดำริถูกตรง) สัมมาวาจา (การ 
กล่าวถ ้อยคำถูกตรง) สัมมาก้มม ันตะ (การประกอบการงานถ ูกตรง) สัมมาอาชีวะ (การประกอบ  
อาชีพถูกตรง) สัมมาวายามะ (ความเพียรถูกตรง) สัมมาสติ (การระล ึกร ้ด ัวถ ูกตรง) และส ัมมาสมาธ  ิ
(ความมีจ ิตตั้งม ั่นถูกตรง)

ในข้อส ัมมาอาชีวะน ัน หมายถึง การละเว้นจากมิจฉาอาชีวะค ือการประกอบอาชีพอัน  
เป ็นอก ุศล ๕  อย่าง คือ ก ุหนา (ก ารโก ง) ลปนา (การหลอกลวง) เนมิตตกตา (การใช ้เลศเล ่ห ์) 
น ิป เปส ิกตา (การม อบ ตน ใน ท างผ ิด ) และลาเภน ลาก ัง น ิช ิค ิงสนตา (การท ำงาน แลกลาภ )  
นอกจากนี้ในการประกอบอาชีพค้าขาย จะละเว้นการค้าขาย ๕  ประเภท คือ สัตถวณ ิชชา (การค้าขาย 
อาวุธ) สัตตวณิชชา (การค้าขายสัตว์เป็น) ม ังสวณ ิชชา (การค้าขายเนื้อสัตว์) ม ัชชวณ ิชชา (การค้าขาย 
สิ่งที่มอมเมาทั้งทางร่างกายและจิตใจ) และวิสวณิชชา (การค้าขายสินค้าที่เป ็นพิษทั้งแก่ร ่างกายและ 
จิตใจ)

๕.๑.๒ สาระที่ ๒  ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิต

ม ุ่งเน ้นการล ึกษาภาคทฤษฎ ีหร ือปร ิย ัต ิ เพ ื่อใช ้เป ็นเคร ื่องนำทางในการดำเน ินช ีว ิต  
เนื้อหาที่ศึกษา ได้แก่ อบายมุข ๖ ศีล ๕  ศีล ๘ ศีล ๑๐ จุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล มรรค ๘ มิจฉาอาชีวะ ๕  
มิจฉาวณิชชา ๕  และวรรณะ ๙ วิธีการศึกษาประกอบด้วยการพีงธรรม เป็นการศึกษาแบบห้องเรียน 
รวม และการศ ึกษาด ้วยตนเองในหลายวิธ ี เช่น การพ ิงเท ็ป การอ ่านหน ังส ือ การสนทนาธรรม  
การทบทวนอาการจิตของตนเอง และการบันทึกการปฏิบัต ิธรรม เป็นค้น

๕ .๒  การปฎิบ้ติงาน

๕.๒.® สาระที่ ๑ ศักยภาพในการทำงาน

ม ุ่ง เน ้น ให ้ฝ ึกห ัดพ ัฒ นาศ ักยภาพ การทำงาน  ท ั้งในค ้านค ุณ ธรรม  ได ้แก ่ ความ  
ขยันหมั่นเพียร ความมุ่งม ั่น ความรับผิดชอบ ความสามารถทำงานร ่วมก ับผ ู้อ ื่น  และการฝ ึกห ัด  
ปฏิบัติงานอาชีพที่ช ุมชนดำเนินอยู่ เพ ื่อให ้สามารถประกอบอาชีพพื่งตนเองไค้ เป ็นค ้นว่า การรักษา 
สุขภาพส่วนบุคคลและสาธารณะ การจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อม กส ิกรรมไร ้สารพ ิษ  
การผล ิตและการแป รร ูป อาห ารและสม ุน ไพ ร งาน อ ุตสาห กรรม และการพ ิมพ ์ การส ื่อสาร  
การศึกษา การเงินและการบัญชี และสวัสดิการสังคม
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๕.๒.๒ สาระที่ ๒ ความ!เก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน
ม ุ่งเน ้นการศ ึกษาภาคทฤษฎ ีหร ือปร ิย ัต ิท ั้งในด ้านค ุณ ธรรมและว ิธ ีการทำงาน ด้าน 

ค ุณธรรมในการปฏ ิบ ัต ิงาน ได ้แก ่ อ ิทธิบาท ๔  (ความยินดีพอใจ ความเพียร ความเอาใจใส ่ และ 
ปิญญา) สาราฌียธรรม ๖ (การปฏิบัติต่อกันด้วยเมตตา การกล่าวถ้อยคำแก่กันด้วยเมตตา การระลึก 
ถ ึงก ันด ้วยเมตตา ก ารบ ร ิโภ ค ใช ้สอ ยร ่วม ก ัน เปีนส ่วนกลาง การม ีความป ระพ ฤต ิสอดคล ้อ ง  
เสมอสมานกัน และการมีความเห็นสอดคล้องเสมอสมานกัน) อปริหาน ิยธรรม ๗ (การประช ุมก ัน  
สมํ่าเสมอ ความพร้อมเพรียงในการประชุม การเคารพในหลักการ การเคารพผู้ใหญ่ การคุ้มครอง 
เด็กและสตรี การเคารพปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ และการคุ้มครองพระอรหันต์) ส ัปป ุร ิสธรรม ๗ 
(ความรู้ ๗ ประการ คือ หลักการ ความมุ่งหมาย ฐานะของตน การประมาณ ระยะเวลาที่เหมาะสม  
สภาพช ุมชน และฐานะของบ ุคคล) และมรรค ๘ (การประกอบส ิ่งท ี่เป ็นก ุศล  ๘ ประการ คือ 
ความเห็น การคิด การพูด การกระทำ การประกอบอาชีพ ความเพียร การระลึกรู้ต ัว และการมีจิตตั้งมั่น) 
ส่วนในด้านความรู้เก ี่ยวกับวิธ ีการทำงานบัน ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจและความ  
ถน ัดของแต ่ล ะคน ใน แต ่ล ะป ระเภ ท งาน  ได ้แก ่ การร ักษ าส ุขภาพ ส ่วนบ ุคคลและสาธารณ ะ  
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม กส ิกรรมไร ้สารพ ิษ  วิทยาศาสตร์อาหาร ว ิทยาศาสตร์อ ุตสาหกรรมและ 
การพ ิมพ ์ เทคโนโลย ีการส ื่อสาร เทคโนโลย ีการศ ึกษา การเงินและการบ ัญชี และวิทยาศาสตร  ์
สังคม

๕.๓ ความ!ทางวิชาการ

๕.๓.® สาระที่® ศักยภาพการศึกษา

มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง นวิธีการคิดที่ 
หลากหลาย เช่น การคิดเชิงเหตุผล การคิดเชิงสังเคราะห์ การคิดเชิงวิเคราะห์ การค ิดสร้างสรรค์ เป็น 
ด้น เน ื้อหาสาระการเรียนรู้ครอบคลุมวิธ ีการเรียนรู้และวิธ ีค ิดจากสื่อการเรียนรู้อ ันหลากหลาย เป็น 
ด้นว่า ส ื่อส ิ่งพ ิมพ ์ ส ื่อโสตท ัศนวัสด ุ บุคคล การทำงาน สิ่งแวดล้อมและปรากฎการณ์ทางสังคม

๕.๓.๒ สาระที่ ๒ ความรอบรูในศาสตร์ต่าง ๆ

มุ่งเน ้นการศึกษาภาคทฤษฎีของศาสตร์สาขาต่าง  ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งศาสตร์ท ี ่
เกี่ยวช้องกับอาชีพการงานในชุมชน ได้แก่ การรักษาสุขภาพส่วนบุคคลและสาธารณะ วิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล ้อม กส ิกรรมไร ้สารพ ิษ  ว ิทยาศาสตร์อาหาร ว ิทยาศาสตร ์อ ุตสาหกรรมและการพ ิมพ  ์
เทคโนโลยีการสื่อสาร เทคโนโลยีการศึกษา การเงินและการบัญชี และวิทยาศาสตร์ส ังคม เพื่อให้
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รู้ท ันความเคลื่อนไหวทุกด้านของสังคม (โลกว ิท ู) และสามารถนำมาปรับประย ุกต ์ให ้เหมาะสมกับ  
ชุมชนของตน หรือสามารถปรับตนให้เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม

๖. บริบทการเรียนรู้

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพึ่งตนเองตามแนวคิดของชาวอโศกเป็นการจัด 
การศึกษาแบบบูรณาการเป็นอันหนึ่งอันเคียวกับวิถีช ุมชน ประกอบด้วย 05 ข ั้นตอนด ังน ี ้

๖.® สร้างความตระหนักถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง 
๖ .๒  สร้างความสัมพันธ์เพื่อการเปลี่ยนแปลง 
๖.05 ปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง

๖.® การสร้างความตระหนักถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลง

กลุ่มเป็าหมายอาจจะตระหนักถึงความจำเป็นในการเปลี่ยนแปลงตนเองอยู่แล้ว แต่สำหรับ  
ผ ู้ท ี่ไม ่ท ราบ ว ่าตน ควรจะเป ล ี่ยน แป ลง ผ ู้น ำการเปล ี่ยนแป ลงม ีว ิธ ีก ระต ุ้น ให ้กล ุ่ม เป ็าหมาย  
ฉุกคิดหรือทบทวนตนเองถึงความผิดพลาดบกพร่องของตนเองหรือพิจารณาถึงสิ่งที่ควรจะทำแต่ย ัง 
ไม ่ได ้ทำ ว ิธ ีพ ืน ฐ าน ท ี่ส ุค ค ือ ก ารบ อ ก เล ่า โน ้ม น ้า ว ให ้เห ็น แ น วท างแ ล ะป ระ โย ช น ์ข อ งก าร  
เปลี่ยนแปลงตนเอง อ ีกวิธ ีหน ึ่งค ือการใช้ส ื่อแสดงตัวอย่างการเปลี่ยนแปลงและประโยชน์ท ี่เก ิดขึ้น  
หรือการเย ี่ยมชมบุคคลที่ประสบความสำเร็จในการเปล ี่ยนแปลงตนเอง และตัวอย่างท ี่ค ีท ี่ส ุดค ือ  
การเปลี่ยนแปลงตนเองของผู้นำการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ในบางกรณ ีอาจจำเป ็นต ้องใช้บ ุคคลที ่
สามเป ็นผ ู้กระต ุ้นให ้กล ุ่มเป ้าหมายตระหน ักถ ึงความจำเป ็นในการเปล ี่ยนแปลงตนเองโดยอาศ ัย  
ความช่วยเหลือของผู้นำการเปลี่ยนแปลง

เมื่อกลุ่มเป้าหมายเห็นป็ญหาและความจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงเพื่อแก้ไขปีญหาแล้ว ผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงยังจะต้องมีส ัมพ ันธภาพที่ค ีต ่อกลุ่มเป ้าหมาย เพื่อให ้เก ิดการยอมรับและให้ความ  
ร่วมมือในการเปลี่ยนแปลงตนเอง

๖.๒ การสร้างความสัมพันธ์เพื่อการเปลี่ยนแปลง

ผ ู้น ำการเปล ี่ยนแปลงต ้องใช ้ “ ศ ิลปะว ิทยา”  ใน ก ารร ัก ษ าส ัม พ ัน ธภ าพ แล ะโน ้ม ใจ  
กลุ่มเป้าหมายให้เกิดความเชื่อมั่นว่าจะเปลี่ยนแปลงตนเองได้ โดยมีแนวปฏิบ ัต ิต ังน ี้

๖ .๒ .®  การพ ูดค ุยสนทนาปราศร ัยจนกระท ั่งสน ิทสนมด ้นเคยมากพอท ี่จะบอกเล ่า  
ปีญหาและความต้องการต่าง  ๆ ได้อย่างเปิดเผย

๖ .๒ .๒  การใช ้กระบวนการกล ุ่ม เพ ื่อความหลากหลายทางความค ิด  และเพ ื่อเป ็น  
กำลังใจซึ่งกันและกันในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแต่ละคน



๑๗๘

๖ .๒ .๓  การปฏ ิบ ัต ิตนเป ็นแบบอย่างซ ึ่งจะนำไปส ู่ความเล ื่อมใสศรัทธา อันเป็นเหต  ุ
ป็จจัยสำคัญที่จะทำให้น ิสิตปฏิบัต ิตามต่อไป

๖ .๒ .๔  การช่วยเหลือเกื้อกูล ให ้กำล ังใจ และให ้โอกาสกล ุ่มเป ้าหมายได ้กระทำตาม  
ความคิดเห็นของตนเอง เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นบทเรียนที่ดี

๖ .๒ .๕  การขัดใจเพื่อขัดเกลากิเลสในครังคราวที่สมควร เพื่อให้เกิดการฉุกคิด

๖ .๒ .๖  การให ้อ ิสระในการต ัดส ินใจ เพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนร ู้และเพาะบ ่มว ิธ ีค ิดของ

แต่ละคน

๖ .๒ .๗  การร ับพ ังป ีญหาของกล ุ่ม เป ้าหมาย เพ ื่อให ้เก ิดความเข ้าใจในป ีญหาและ  
ช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม

พฤติกรรมเหล่านี้ของผู้นำการเปลี่ยนแปลงเป็นปีจจัยสนับสนุนให้เก ิดส้มพันธภาพที่ด ีและ 
ม ั่นคง นำไปส ู่การเป ิดเผยและร ับฟ ้งป ้ญหาร ่วมก ัน  ตลอดจนการยอมร ับท ี่จะต ้องเปล ี่ยนแปลง  
ตนเอง หลังจากนั้นผ ู้นำการเปลี่ยนแปลงก็ย ังคงม ีบทบาทสำคัญในการช่วยเหลือให้กล ุ่มเป ้าหมาย 
ประสบความสำเร็จในการเปลี่ยนแปลงตนเอง

๖.๓ การปฏิบัติงานเพื่อความเปลี่ยนแปลง

เน ื่อ งจากว ่ามน ุษ ย ์ม ีธ รรม ชาต ิกล ัวค วาม เป ล ี่ยนแป ลง แม ้กล ุ่ม เป ้าหมายจะเจตนา  
เปลี่ยนแปลงตนเองอยู่แล ้ว ก็ยังไม,ใช่เร ื่องง่ายที่จะละทิ้งความเคยชินเต ิม  ๆจึงจำเป็นสำหรับผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะต้องอาศัยเทคนิคการปฏิบัติงานเพื่อช่วยให้กลุ่มเป้าหมายประสบความสำเร็จใน 
การเปล ี่ยนความคุ้นช ินจากเต ิมมาส ู่ความคุ้นเคยคับส ิ่งใหม ่ เทคน ิคว ิธ ีของผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลง 
ม ีด ังน ี้

๖.๓ .<8 คำน ึงถ ึงความสมด ุลระหว ่างค ุณ ภาพและปร ิมาณ  ค ุณภาพหมายถ ึงการท ี ่
กล ุ่ม เป ้าห มายสาม ารถ เป ล ี่ยน แป ลงตน เองไต ้ และป ร ิม าณ ห มายถ ึงจำนวน กล ุ่ม เป ้าหมาย  
กลุ่มเป้าหมายที่ม ีค ุณภาพมากขึ้นจะพัฒนางานที่ม ีประโยชน์ต่อผู้อ ื่นมากขึ้นด้วย

๖.๓ .๒  ผ ู้น ำการเปล ี่ยนแปลงปร ับตนเองให ้เป ็นท ี่ยอมร ับของกล ุ่ม เป ้าหมาย โดย

อาศ ัยส ้ปป ุร ิสธรรม เพ ื่อให ้กล ุ่ม เป ้าหมายม ีความร ู้ส ึกท ี่ค ีและย ินด ีร ับพ ังข ้อเสนอแนะของผ ู้นำ  
การเปลี่ยนแปลง

๖.๓ . ๓  ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงทำงานเป ็นท ีม ท ุกคนม ีส ิทธ ิและหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบและ

ร่วมตัดสินใจ

๖.๓ .๔  การเรียนรู'เฉพาะบุคคล ผู้นำการเปล ี่ยนแปลงเป ิดโอกาสให ้กล ุ่มเป ้าหมาย  

พบปะและปรึกษาปีญหากับผู้นำการเปลี่ยนแปลงเป ็นส ่วนตัวได ้ง ่าย ซ ึ่งจะเป ็นโอกาสสำหร ับการ  
แนะนำวิธีท ี่กลุ่มเป้าหมายแต่ละคนจะปรับตนเอง
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๖ .๓ .๕  การเรียนเจากกลุ่ม ท ังผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงและกลุ่มเป ้าหมายจะเข ้าร ่วม  

กิจกรรมของชุมชน ซ ึ่งเป ็นโอกาสที่จะไค ้เร ียนรูร ่วมกัน

๖.๓.๖ การเรียนเจ ากป้ญหาหรือความทุกข์ เมื่อกลุ่มเป้าหมายต้องเผชิญกับปิญหา 
ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงจะใช ้กลย ุทธ ์หลากหลาย เพ ื่อให ้กล ุ่มเป ้าหมายสามารถจัดการคับป ีญหาใค  ้
พร้อม  ๆกับการพัฒนาจิตวิญญาณ

๖.๓.๗  การใช ้ส ื่อช ุกประเภทเพ ื่อเพ ิ่มประสิทธิภาพการเร ียนเ  เช่น ส ื่อส ิ่งพ ิมพ  ์

แถบบันทึกเสียง ว ีด ิท ัศน ์ อินเตอร์เน็ต ภาพยนตร์ และที่สำคัญคือการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง

การปฏิบัติงานของผู้นำการเปลี่ยนแปลงซึ่งสามารถแจกแจงเป็น ๗ ล ักษณะด ังกล ่าวน ี้ เพ่ือ 
ช ่วยให ้กล ุ่มเป ้าหมายสามารถเปล ี่ยนแปลงตนเองไปในท ิศทางท ี่พ ึงประสงค ์ ซ ึ่งจะทราบไค ้ค ้วย  
การตรวจสอบผล

๗. การตรวจสอบผล

เน ื่องจากเป้าหมายของการจัดการทึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อการพ ื่งตนเองตามแนวคิด  
ของชาวอโศกเป ็นการสร้างค ุณลักษณะนามธรรมให้เก ิดข ึ้นในต ัวกลุ่มเป ้าหมาย น ั่นค ือ พฤติกรรม 
การปฏ ิบ ัต ิงาน  และความร ู้ท างว ิช าการ ก ารต รวจสอบ ผล จ ึง เป ็น ส ิ่งท ี่ก ระท ำไค ้ย าก  ผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลงจึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชนในการตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและกลุ่มเป ้าหมายทุกคนล้วนมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบซึ่งก ัน  
และก ัน  โด ย ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์เพ ื่อ ก ารพ ัฒ น า ม ิใช ่บ ุ่งห ม าย เพ ื่อ ก ารต ัด ส ิน  ก ารตรวจสอบ  
การเปลี่ยนแปลง,ของกลุ่มเป้าหมายคำนึงถึงปีจจัย ๓ ประการ คือ

๗.๑ การมีส่วนร่วมของผู้นำการเปลี่ยนแปลง กลุ่มเป้าหมาย และชุมชน เนื่องจากแต่ละ 
คนจะมองเห ็นกล ุ่มเป ้าหมายแต ่ละคนในมุมท ี่ต ่างก ัน การม ีส ่วนร่วมของบ ุคคลหลายฝ ่ายช ่วยให  ้
มองไค ้รอบค้านขึ้น

๗ .๒  บ ูรณ าก ารข อ งพ ฤ ต ิก รรม  การป ฏ ิบ ัต ิงาน  แ ล ะค วาม ร ู้ท า งว ิช าก ารข อ ง  

กลุ่มเป ้าหมายรวมทั้งการม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมชุมชนซึ่งเป ็นส ่วนหนื่งของการพ ัฒนาสมรรถนะใน  
การทำงาน

๗ .๓  ความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายมีพืนฐานความรู้ ความสนใจ 
และความถน ัดต ่างก ัน  ผ ู้น ำการเปล ี่ยนแปลงจ ึงยอมร ับ ให ้กล ุ่ม เป ้าหมายแสดงให ้เห ็นความ  
เปลี่ยนแปลงของตนเองตามวิธีท ี่ตนถนัด เช่น ค้วยการปฏิบัติ การพูด หรือการเขียน นอกจากนีผู้นำ 
การเปล ี่ยนแปลงย ังพ ิจารณาพ ัฒนาการของแต่ละบ ุคคลมากกว่าจะพ ิจารณาเพ ียงสภาพที่ปรากฎ  
เท่านัน
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๘. การติดตามผลและพัฒนาต่อเนื่อง

การที่บ ุคคลจะเปล ี่ยนแปลงตนเองอย่างต ่อเน ื่องน ั้น ต ้องอาศ ัยองค ์ประกอบสน ับสน ุนหลาย  
ประการ เพ ราะมน ุษย ์ม ีแรงต ่อต ้านความเปล ี่ยนแปลง (Resistance Forces) (Lippitt, Watson และ 
Westley 5 ๑๙๕๘: ๒ ๗๕ -๒ ๗๗ ) แรงต ่อต ้าน ความเปล ี่ยน แป ลงน ีเก ิดข ึน ได ้ท ังใน ต ัวบ ุคคลน ั้น เอง  
แ ละเก ิด จากบ ุค ค ลอ ื่น  ม น ุษ ย ์จ ึงจำเป ็น ต ้องส ร ้างเส ร ิม แรงผ ล ักต ัน ท ี่ท ำให ้เก ิดความ เป ล ี่ยน แป ลง  
(Change Forces) ข ึ้นต ่อส ู้ก ับแรงต ้าน  ผ ู้น ำการเป ล ี่ยน แป ลงจ ึงม ีบ ทบ าทต ่อกล ุ่ม เป ็าห ม ายใน การ  
สร้างเสร ิมแรงผลักต ันท ี่ทำให ้เก ิดความเปล ี่ยนแปลงภายหลังจบการศ ึกษาไปแล้ว ด้วยการติดตามผล 
และพ ัฒนาต่อเน ื่อง

อย่างไรก ็ตาม แม ้กล ุ่ม เป ็าหมายจะประสบความสำเร ็จในการเปล ี่ยนแปลงตนเองแล ้ว ก็ยัง 
ม ีความจำเป ็นท ี่ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงจะต ้องประค ับประคองให ้ความเปล ี่ยนแปลงน ัน เป ีนไปอย ่าง  
ต ่อ เน ื่อ ง ม ั่น ค ง  โด ย ค ำเน ิน ก าร ข ย าย ผ ล แ ล ะ ส ร ้าง ค ว าม ม ั่น ค ง ใน ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ส ร ้าง  
ความสัมพันธ์ต่อเนื่อง

๘.® การขยายผลและสร้างความม่ันคงในการเปลี่ยนแปลง

ความเปล ี่ยนแปลงของบ ุคคลแต ่ละคนแม ้จะม ีพล ังในตนเอง แต ่ก ็อาจจะเป ็นเร ื่องยากท ี่จะ  
ร ักษาความเปล ี่ยนแปลงน ั้นไวให ้ม ั่นคงยาวนาน เน ื่องจากแรงต ้านจากภายนอก เป ็นต ้นว ่า ผ ู้ท ี่เล ิก 
รับประทานอาหารท ี่ปร ุงจากเน ื้อส ัตว ์ อาจจะถ ูกบ ุคคลรอบข ้างท ักท ้วงด ้วยความห ่วงใยว ่าจะได ้ร ับ  
สารอาหารไม ่ครบล ้วน  ห ร ือถ ูกมองว ่าทำให ้เก ิดความยากลำบากใน การจ ัด เตร ียมอาห ารพ ิเศษต ่าง  
จากผ ู้อ ื่น  ห ร ืออาจจะถ ูกกล ่าวห าด ้วยข ้อห าท ี่ร ุน แรงกว ่าน ั้น  จนกระท ั่งผ ู้น ั้นไม,อาจย ืนหยัดท ี่จะ  
รับประทานอาหารม ังสวิร ัต ิอ ีกต ่อไป ต ังน ั้นจ ึงเป ็นธรรมชาต ิของมน ุษย์ท ี่เม ื่อตนเองเปลี่ยนแปลงได  ้
แล้ว ก ็จะพยายามเผยแพร่ให ้ผ ู้อ ื่นเปลี่ยนแปลงตาม เพ ื่อลดจำนวนผู้ต ่อต ้านหรือเปลี่ยนผู้ต ่อต ้านเป ็น  
ผ ู้สน ับสน ุน  การขยายผลความ เป ล ี่ยน แป ลงและการส ร ้างความ ม ั่น คงใน การเป ล ี่ยน แป ลงจ ึงเป ็น  
สองเรื่องท ี่ม ีความสัมพันธ์ก ันอย่างยิ่ง

กล ุ่มเป ็าหมายก็เช ่นกัน ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงจำเป ็นต ้องช ่วยขยายผลและสร้างความม ั่นคง  
ใน การเป ล ี่ยน แป ลง โด ย ส น ับ ส น ุน ส ่ง เส ร ิม ให ้กล ุ่ม เป ็าห ม ายร ับ ภ าระส ำค ัญ ใน ช ุม ช น จน กระท ั่ง  
ก ล ุ่ม เป ้า ห ม า ย ส าม า ร ถ เป ็น ผ ู้น ำ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ถ ึง ก ร ะ น ัน ก ็ใช ่ว ่าบ ท บ าท ข อ ง ผ ู้น ำ ก า ร  
เปลี่ยนแปลงจะหมดความจำเป ็นลงเส ียท ั้งหมด ผ ู้นำการเปลี่ยนแปลงยังคงม ีคุณค ่าเน ื่องจากว ัยและ

อ ย ่างไรก ็ต าม ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าม ิได ้ส ิ้น ส ุด ก ระบ วน ก ารท ี่ก ารต รวจส อ บ ผ ล  ร ูป แบ บ ก ารจ ัด
ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระ บ บ โรง เร ีย น เพ ื่อ ก ารพ ึ่งต น เอ งต าม แ น ว ค ิด ข อ งช าว อ โศ ก ย ังรวม ถ ึงก ารข ย า ย ผ ล ส ู่
ช ุม ชนด ้วยการต ิดตามผลและพ ัฒ นาต ่อ เน ื่อง
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ก ารศ ึก ษ าส ูงกว ่า  ท ำให ้ม ีป ระส บ ก ารณ ์ก ารป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะว ิธ ีค ิด ท ี่ส าม ารถ แ น ะ น ำให ้ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย  
ม องเห ็น ส ิ่งอ ื่น ท ี่จ ำเป ็น ต ้อ ง เป ล ี่ย น แป ล งต ่อ ไป อ ีก  รวม ท ังช ่วย เห ล ือ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ับ ช ุม ช น  
ผ ู้น ำการเป ล ี่ยนแปลงจ ึงควรเป ิดโอกาสให ้ม ีการต ่อเน ื่องของความส ัมพ ันธ ์ก ับกล ุ่ม เป ้าหมายเพ ื่อให ้ 
กล ุ่มเป ้าหมายขอความช ่วยเหล ือไต ้ในโอกาสข ้างหน ้า

๘.๒ การสร้างความสัมพันธ์ต่อเนื่อง

การจ ัด การศ ึกษ าน อกระบ บ โรงเร ียน เพ ื่อการพ ื่งต น เองต าม แน วค ิด ข องช าวอโศ กน ีไม ่ม ี 
ก ำห น ด ร ะ ย ะ เว ล าส ูงส ุด ใน ก าร ศ ึก ษ า แ ม ้ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย จ ะ ม ีส ่ว น บ ก พ ร ่อ ง ใน เร ื่อ ง อ ื่น ใด  เช ่น  
ประส ิทธ ิภาพการทำงานต ํ่า หรือ ต ้อยความสามารถทางว ิชาการ ก ็ย ังไต ้ร ับ โอกาสท ี่จะศ ึกษ าพ ัฒ น า  
ต น อย ู่ใน ช ุม ช น  ตราบ เท ่าท ี่ย ังส าม ารถป ฏ ิบ ัต ิตาม กฎ ระเบ ียบ ของกล ุ่ม  อ ีก ท ังก ารจ ัด ก ารศ ึกษ า  
ร ูปแบบน ี้ม ีเป ้าประสงค ์ในการพ ัฒ นาบ ุคคลให ้ม ีศ ีลธรรม สมรรถน ะใน การท ำงาน  และความร ู้ทาง  
วิชาการท ี่จำเป ็นส ัาหรับการพ ึ่งตนเอง ก ับมีเจตนาอย่างยิ่งท่ีจะให ้กล ุ่ม เป ้าห ม ายใข ชี้วิตอย ู่ในช ุมชน  
ต ่อ ไป ห ล ัง จ บ ก าร ศ ึก ษ าแ ล ้ว  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย  
จ ึงดำเน ินต ่อเน ื่องไป ไม ่อาจกำหนดวาระส ุดท ้ายของความสัมพ ันธ ์ไต ้

ภ าร ก ิจ ส ำค ัญ ท ี่ผ ู้น ำก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง เต ร ีย ม ก าร ให ้ก ล ุ่ม เป ้าห ม าย แ ล ้ว ค ือ ก าร เพ ิ่ม ข ีด  
ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงตนเองด ้วยวิธ ีการต ่าง ๆ หลากหลายประการค ังท ี่กล ่าวผ ่านมาแล ้ว  
ส ่วนส ิ่งท ี่ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงย ังคงต ้องทำต ่อเน ื่องค ือการสน ับสน ุนช ่วยเหล ือกล ุ่ม เป ้าหมายอย ่าง  
ต่อเน ื่อง การพ ี่ยมเยยนตามระยะเวลาท ี่เหมาะสมเพ ื่อป ้องก ันป ิญ หาหร ือพบป ีญ หาต ั้งแต ่ระยะแรก  
ซ ึ่งจะท ำให ้ง ่ายต ่อการแก ้ไข ห ร ือระง ับ ม ิให ้ข ยายต ัวล ุกลาม จน ยากจะแก ้ไข ไต ้ และการพ ิจารณ า  
เก ี่ยวก ับ การขอค วาม ช ่วย เห ล ือ  เช ่น การแส วงห าแห ล ่งค วาม ช ่วย เห ล ือท ี่เห ม าะส ม ก ับ ป ระเด ็น ท ี่ 
ต้องการ เป็นต้น

การขยายผลและสร ้างความม ั่นคงในการเปล ี่ยนแปลงและการสร ้างความส ัมพ ันธ ์ต ่อเน ื่อง  
บ ีว ิธ ีการด ังน ี้

๑ . ผล ิตส ื่อและจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษาต ่อเน ื่อง เพ ื่อสร ้างแรงผล ักค ัน ให ้กล ุ่ม เป ้าห ม ายJ 1 , ไ " : " ;  ' 1 " V
สร้างความเปลยนแปลงใหม ่ ๆ ข ึนใน สำหรับการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษาต ่อเน ืองน ัน สามารถกระทำ 
ไต ้หลายล ักษณ ะ ไต ้แล ่ การจัดอบรมเข ้ม การจ ัดประช ุม ใน โอกาสสำค ัญ  ๆ เช่น ว ัน สงกราน ต ์ วัน 
พืชมงคล วันเข ้าพรรษา เป ็นต ้น การจ ัดก ิจกรรม แสดงผลงาน และจำห น ่ายส ิน ค ้าท ี่กล ุ่ม เป ้าห ม าย  
ผลิตขึ้น การเข ้าร ับการอบรมส ัมมน า และการเด ิน ท างไป ด ูงาน ช ุม ชน อ ื่น ๆ ก ิจกรรมเหล ่าน ีจะ  
กระต ุ้น ให ้เก ิดความเป ล ี่ยน แปลงอย ู่ตลอดเวลาเพ ื่อร ักษาความสามารถใน การพ ึ่งตนเองไว ้ไต ้อย ่าง  
มั่นคง เพ ราะห ากห ย ุด ก ารพ ัฒ น าค วาม ส าม ารถ ใน การพ ึ่งต น เอ ง ใน ท ี่ส ุด ก ็จ ะ อ ่อ น แ อ แ ล ะ ไม ่ 
สามารถพ ึ่งตนเองไต ้อ ีก



๑๘๒

๒. การสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเพ่ือการพ่ึงตนเองของชุมชน ซ่ึงจะเป็นการสร้าง 
แรงสนับสนุนการเปล่ียนแปลงพร้อม  ๆกับลดแรงต้านการเปล่ียนแปลง เม่ือมีการรวมกลุ่ม ทำให้ 
เกิดผู้นำกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม และการพัฒนากลุ่ม กิจกรรมกลุ่มอย่างหน่ึงท่ีผู้นำการเปล่ียนแปลงจะมี 
ส่วนร่วมได้คือการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนช่วยกลุ่มแก้ปีญหา

เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองตาม 
แนวคิดของชาวอโศก ได้สรุปเป็นตารางท่ี ๕

ตารางท่ี ๕ รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก

องค์ประกอบของรูปแบบ สาระสำคัญของแต่ละองค์ประกอบ

๑ . แนวคิดหลักการ การจัดการศึกษาแบบบุญนิยม มีหลักการ ๔ ประการ คือ
- ผ ู้นำการเปล ี่ยนแปลงไม ่ได ้ร ับค ่าตอบแทน แต ่ได ้ร ับการ 

ดูแลปีจจัยการดำรงชีว ิตจากชุมชน
-  ผ ู้เร ียนไม ่ต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายในการศ ึกษา ช ุมชนเป ็นผู้ลงท ุน  

เพ ื่อการศึกษาทั้งหมด
-  กระบวนการศ ึกษาเป ็นอ ันหน ึ่งอ ันเค ียวก ับว ิถ ีช ุมชน คือ ใช ้ 

มรรค ๘ เป ็นสาระแกนและใช ้ทร ัพยากรในช ุมชนเป ็นด ้นท ุน  
ทางการศึกษา

-  กระบวนการเรียนร ู้เก ิดข ึ้นขณะทำงานร ่วมก ันในช ุมชนตาม  
หล ักสาราณ ียธรรม ๖ ได ้แก ่ การปฏ ิบ ัต ิต ่อก ันด ้วยเมตตา การ 
กล ่าวถ ้อยคำแ ก ่กันด้วยเมตตา การระล ึกถ ึงกันด้วยเมตตา การ 
บ ร ิโภ ค ใช ้ส อ ย ร ่ว ม ก ัน เป ็น ส ่ว น ก ล า ง  ก าร ม ีค ว าม ป ร ะ พ ฤ ต ิ 
เสมอสมานก ัน  การม ีความเห ็น เสมอสมานก ัน  อ ัน จะก ่อให ้เก ิด

๒. เป้าหมาย

คุณธรรม CÎ ประการในส ังคม คือ ความระล ึกถ ึงกัน ความร ักก ัน  
ความเคารพ ก ัน  ความ เก ื้อ ก ูลช ่วย เห ล ือก ัน  ค วาม ไม ่ว ิวาท ก ัน  
ความพร้อมเพรียงกัน และความเป ็นนำหนึ่งใจเค ียวก ัน  
ความเปลี่ยนแปลง CD ประการของผ ู้เรียนและผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลง

- พฤติกรรม เป ็นผู้ไช ้ช ีว ิตเรียบง่าย สอนง่าย ม ักน ้อย ม ีใจพอ 
ม ีการขัคเกลา ม ีความจริงจ ังในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ม ีอาการ 
น ่าเล ื่อมใส ไม ่สะสม และมีความพากเพียร



๑๘๓

ตารางที่ ๕  ร ูป แบ บ การจ ัด ก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ โรงเร ีย น เพ ื่อก ารพ ึ่งต น เองต าม แน วค ิด ของชาวอโศ ก
(ต ่อ)

องค์ประกอบของรูปเฒบ สาระสำคัญของแฅ'ละองค์ประกอบ

๓ . ผู้นำการเปลี่ยนแปลง

- การปฏิบัต ิงาน เป ็นผ ู้ม ีดวามสามาถในการปฏ ิบ ัต ิงาน  
และม ีใจร ักงาน ละเว ้นจากมิจฉาวณ ิชชา ๕

- ความ!ทางว ิชาการ ม ีความรอบรู้ในศาสตร์ต ่าง ๆ ท่ี 
จำเป ็นสำหรับการพ ัฒนาตนเองและการประกอบอาชีพ  
เช่น การรักษาสุขภาพ กส ิกรรมไร้สารพ ิษ เทคโน โลย ี- 
การศึกษา วิทยาศาสตร์ส ังคม เป็นต้น

มีแนวปฏิบัติ ๓ ประการ คือ

- ปฏ ิบ ัต ิสอดคล้องก ับคำสอนของตนเอง
- ปฏิบัติจริงอย่างเข้มข้น
- ม ีก ิจกรรมให ้กล ุ่มเป ้าหมายไต ้ปฏ ิบ ัต ิ

๔. กลุ่มเป้าหมาย มีความต้องการ ๓ ประการ คือ
- เปลี่ยนแปลงตนเอง
- ส ังคมเปลี่ยนแปลง
- ใช ้กระบวนการกล ุ่มช ่วยให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลง

๕ .  สาระการเร ียน! มี ๓ ส่วน คือ
- พฤติกรรม ประกอบด ้วยว ิธ ีการดำเน ินช ีว ิตและความ! 

เก ี่ยวกับการดำเน ินชีว ิต

๖ . บร ิบทการเร ียน!

- การปฏิบ ัต ิงาน ประกอบด้วยศ ักยภาพในการทำงาน  
และความ!เก ี่ยวกับการปฏิบัติงาน

- ความ!ทางว ิชาการ ประกอบด้วยศักยภาพการศึกษา 
และความรอบ!ในศาสตร ์ต ่าง ๆ
การสร้างสถานการณ์หรือบริบทเพื่อการเรียนร้มี ๓ ขั้นตอน 
คอ

- สร้างความตระหน ักให ้ผ ู้เร ียนเห ็นความจำเป ็นในการ 
เปลี่ยนแปลง

- สร้างความสัมพ ันธ์เพ ื่อการเปลี่ยนแปลง



๑๘๔

ตารางท่ี ๕ รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพ่ือการพ่ึงตนเองตามแนวคิดของชาวอโศก 
(ต่อ)

องค์ประกอบของรูปแบบ สาระสำคัญของแต่ละองค์ประกอบ

- ปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อสร้างความเปลี่ยนแปลง
๗. การตรวจสอบผล มีประเด็นพิจารณา ๔ ประการ คือ

- ตรวจสอบเพื่อการพัฒนา ม ิใช ่เพ ื่อต ัดส ิน
- การมีส ่วนร่วมของชุมชน
- บ ูรณาการของพฤติกรรม
- ความแตกต่างระหว่างบุคคล

๘. การติดตามผลและพัฒนาต่อเน ื่อง มีวิธีการ ๒ วิธี คือ
- ผล ิตส ื่อและจัดก ิจกรรมการศ ึกษาต ่อเน ื่อง
- เยี่ยมเยียนตามระยะเวลาที่เหมาะสม
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