
ความ เป ็น ม าและความ สำค ัญ ฃองป ัญ ห า

เดก็เปน็ทรพัยากรทีม่คีา่ยิง่ เปน็ความหวงัของครอบครว้ เปน็ผูล้บืทอดมรดกทางวฒันธรรม 
และความเปน็มนษุยชาต ิ เปน็พลงัสำคญัในการพฒันาประเทศ อนาคตของประเทศชาตจิงึขึน้อยู ่
คบัคณุ ภาพรองเดก็ เดก็ท ีม่ คีวามลมบรูณ ท์ ัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ มพีฒันาการในทกุดา้นที ่
เหมาะลมคบัวยั ไมว่า่จะเปน็พฒันาการทางดา้นรา่งกาย สตปิญัญา อารมณ  ์ ลงัคมและจรยิธรรม 
จะเปน็ผูท้ ีล่ามารถดำรงชวีติอยูใ่นลงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และเปน็ประโยชนต์อ่ลงัคมและประเทศ 
ชาต ิ (เยาวพ า เดชะคปุต,์ 2542)

ในลภาพ ลงัคมป จัจบุ นัท ีอ่ ทิ ธพิ ลความเจรญิ ทางว ัตถ ุเขา้มามอีทิธพิลตอ่การดำเนนิชวีติ 
อ ย า่งม าก  ส ง่ผลถงึการอบรมเล ีย้งดทู ีท่ ำให พ้ฒั นาการนางดา้นของเดก็ไดร้บัการพฒั นาอยา่ง 
ไมเ่หมาะลมตามวยั จากการสำรวจลภาวะสขุภาพ พฒันาการและการเจรญิเตบิโตของเดก็ปฐมวยั 
ป ี 2542 พบวา่ พฒันาการรวมทกุดา้นของเดก็ปฐมวยัปกต ิ รอ้ยละ 71.69 สงลยัวา่ลา่ชา้ รอ้ยละ 
28.31 พฒันาการแตล่ะดา้น คอื ภาษ า การใชก้ลา้มเนือ้มดัเดก็และการปรบัตวั การใชก้ลา้มเนือ้ 
มัด'ไห£บ่ และการชว่ยเหลอืตนเอง พบเดก็ลงลยัพฒันาการลา่ชา้ รอ้ยละ 13.66 10.12 4.10 และ 
3.20 ตามสำตบั (กรมอนามัย, 2542) จะเหน็ไดว้า่สถานการณพ์ฒันาการของเดก็ปฐมวยัอยูใ่นภาวะ 
ทีน่า่วติกคงัวล

การคกืษาเปน็กระบวนการทีช่ว่ยใหม้นษุยไํดพ้ฒันาตนเองในดา้นตา่ง  ๆ ตลอดชวีติทัง้แต ่
การวางรากฐานพฒันาการของชวีติท ัง้แตแ่รกเกดิ เปน็การพฒันาศกัยภาพและขดีความลามารถ 
ดา้นตา่ง  ๆ ท ีจ่ะดำรงชพีไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และทำใหรู้เ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงรวมเปน็พลงั 
สรา้งสรรคก์ารพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยนืได ้ (กรมวชิาการ, 2540) ครรูะตบักอ่นประถมศกึษาเปน็ 
บคุคลท ีส่ำคญั ยิง่ตอ่การจดัการศกึษาเดก็ระตบักอ่นประถมศกึษาใหม้คีณุ ภาพ การรูแ้ละเขา้ใจ 
บทบาทของครจูะทำใหค้รบูรรลงุานทีร่บัผดิขอบไดส้งูสดุ โดยเฉพาะการจดัการศกึษาลำหรบเดก็ 
ทีเ่นน้การสง่เสรมิพฒันาการรองเดก็ทกุ  ๆ ดา้น และพฒันาความลามารถของแตล่ะบคุคล เพือ่เปน็ 
พืน้ฐานของการดำรงชวีติและอยูใ่นลงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ บทบาทของครรูะตบักอ่นประถมศกึษา 
จงึไมใ่ชแ่ตท่ ีก่ารสอน แตจ่ะตอ้งเขา้ใจถงึพฒันาการและหลกัการสอนทีจ่ะทำใหเ้ดก็พฒันาดา้น 
ตา่ง  ๆ ไดเ้ตม็คกัยภาพ (กลุยา ตนัตผิลาชวีะ, 2540)
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นภเนตร ธรรมบวร (2544) เสนอแนะว่า บุคคลที่ควรจะทราบถึงศักยภาพหรือความ 
ลามารถของเด็กแต่ละคนว่าอยู่ด้านใดและระดับใด บุคคลที่ควรจะทราบว่าเมื่อไรเด็กได้พัฒนา 
สูงสุดเต็มความลามารถของตนแล้วคีอครู เพราะครูคือบุคคลที่ต้องพบกับเด็กเป็นประจำทุกวัน 
ดังน้ันคนท่ีดัดสินหรือประเมินผลเด็กก็คือครูนั่นเอง

จากสาระการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรือนทุกคนมีความลามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถึอว่าผู้เรืยนมีความสำคัญที่ลุด 
ซึ่งแนวทางการประเมินผลจำเป็นอย่างยิ่งต้องลอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้และหลักการจัด 
การศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางได้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543)

“ม า ต ร า  2 6  ใ ห ้ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ัด ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ู้เ ร ีย น โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ า ก พ ัฒ น า ก า ร  

ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ ก า ร ส ้ง ์เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร เร ีย น  ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม  

แ ล ะ ก า ร ท ด ส อ บ ค ว บ ผ ู้ไ บ ่ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ แ ล ะ  

ร ูป แ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  . . . ”

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ํต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ . 2 5 4 2  ห น ้า  1 4

การประเมนิพฒันาการของเดก็ถอืเปน็หวัใจและมคีวามจำเปน็ในการจดักระบวนการเรยีน 
การลอนเพือ่ลง่เสรมิพฒันาการของเดก็ การประเมนิพฒันาการของเดก็มปีระโยชนไ์มใ่ชเ่ฉพาะตอ่ 
ตวัครแูละนกัเรยีนเทา่นัน้ แตย่งัรวมไปถงึบคุคลอืน่รอบขา้งเดก็ เชน่ พอ่แม ่ ผูป้กครอง และโรงเรยีน 
ดว้ยเชน่ กนั  และเปน็ท ีย่อมรบักนัโดยทัว่ไปแลว้วา่ การประเมนิพฒั นาการเดก็ ถ า้ท ำอ ยา่ง 
ไมเ่หมาะลมจะใหโ้ทษตอ่ตวัเดก็ดว้ย

การป ระเมนิ พ ฒั น าการเดก็  หมายถงึ ความรู ้ ความเขา้ใจของครทู ีม่ ตี อ่พ ฒั น าการ 
การเรยีนรู ้ ความสนใจ และความตอ้งการของเดก็แตล่ะคน เปน็กระบวนการทีส่ำคญัและจำเปน็ 
มากในการจดัการเรยีนการลอน การประเมนิพฒันาการทีด่คีวรเปน็ไปอยา่งตอ่เนือ่ง สอดคลอ้งกบั 
การจดัการเรยีนการสอน ความสนใจ และพฒันาการของเดก็แตล่ะคน การประเมนิพฒันาการทีด่ ี
น ัน้มไิดม้ เีฉพาะการทดลอบหรอืการตดัเกรดใหค้ะแนนเดก็หรอืผ ูเ้รยีน เท า่น ัน้  แตค่วรรวมถงึ 
เครือ่งมอืชนดิอืน่  ๆ ทัง่ทีเ่ปน็ทางการและไมเ่ปน็ทางการดว้ย เชน่ การลงัเกตและแฟม้ผลงานเดก็
(นภเนตร ธรรมบวร, 2544)
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M cAfee และ Leong (2002) ไดส้รปุถงึวตัถปุระสงคร์องการประเมนิพฒันาการเดก็ระดบั 
กอ่นประถมศกึษา ดงัตอ่ไปนี้

1. การประเมนิพฒันาการเกดิรืน้ เน ือ่งจากความตอ้งการทีจ่ะเรา้ใจพฒันาการ และความ 
กา้วหนา้ของเดก็

2. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิพฒันาการจะมปิระโยซนเั,นการวางแผนโปรแกรมการเรยีน 
การลอนและดดัสนิใจตา่ง  ๆทีม่ผิลตอ่เดก็

3. การประเมนิจะชว่ยใหท้ราบถงึ (Identify) เดก็ซ ึง่อาจตอ้งการความชว่ยเหลอืพเิศษ
4. การประเมนิพฒันาการมจิดุประสงคเ์พีอ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูตา่ง  ๆ เก ีย่วกบัเดก็โดยมกิาร 

รายงานผลและการลอืสารให ้พอ่แม ่ ผูป้กครอง และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทราบ
การประเมนิพฒันาการควรยดึหลกัดงันี้
1. ตอ้งประเมนิพฒันาการซองเดก็ครบทกุดา้น
2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างลมํ่าเสมอต่อเนื่องตลอดปี
3. สภาพการประเมนิตอ้งมลิกัษณะเชน่เดยีวกบัการปฏปิต้กิจิกรรมประจำวนัของเดก็ 

โดยจดัการประเมนิใหเ้ปน็สว่นหนึง่ของกจิกรรมปกตติามตารางกจิกรรมประจำวนั
4. จัดทำการประเมินอย่างเป็นระบบ มิการ*'3างแผน การเลือกใช้เครื่องมือและการจดบันทึก 

ไว้เป็นหลักฐาน
5. ไมใ่ชก้ารประเมนิดว้ยแบบลอบถามเพราะไมเ่หมาะลมกบัวยั และระดบัพฒันาการ 

ของเดก็ การประเมนิเดก็ควรจะรืน้อยูก่บัแหลง่ขอ้มลูหลาย  ๆ ดา้น มใิชร่ืน้อยูก่บัคะแนนลอบ 
(กรมวชิาการ, 2540)

วธิกีารท ีเ่ห มาะสมในการประเมนิพฒั นาการเดก็ประกอบดว้ยวธิกีารตา่ง  ๆ หลายวธิ ี
ดว้ยกนั  เร ืม่ต ัง้แตก่ารลงัเกตพ ถตุกิรรมเดก็  ก ารล มั ภ าษ ณ  ์ การเขยีนบนัทกึเก ีย่วกบัตวัเดก็  
แฟม้ผลงานเดก็ การใชแ้บบประเมนิพฒันาการ การเขยีนบนัทกึ การทำลงัคมมติ ิ รวมถงึการใช ้
แบบทดสอบ เปน็ตน้ การจะเลอืกเทคนคิวธิกีารแบบใดมาใชก้บั เดก็ครจูำเปน็จะตอ้งมคิวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัเทคนคิวธิกีารตา่ง  ๆ เหลา่นัน้เปน็อยา่งด ี ในขณะเดยีวกนัครจูำเปน็ทีจ่ะตอ้ง 
พจิารณาสถานการณส์ิง่แวดลอ้มในหอ้งเรยีนของตนเปน็หลกัดว้ย (นกเนตร ธรรมบวร, 2544)

จะ เห น็ ได ว้ า่ก ารป ระเม นิ พ ฒั น าก ารเด ก็ จำเป น็ แ ล ะม คิ วาม ส ำค ญั อ ยา่งย ิง่ต อ่ ก ารจดั  
การศกึษาระดบักอ่นประถมดกีษา แตจ่ากรายงานการศกึษาของลำนกังานคณ ะกรรมการการ 
ประถมศกึษาแหง่ชาต ิ (2541) พบวา่ในระดบัโรงเรยีน ครรูะดบักอ่นประถมศกึษาประลบปญัหา 
ในเรือ่งการจดัการเรยีนการลอน โดยลามารถสรปุประเดน็ปญัหาตา่ง  ๆไดด้งันี้
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1. ครยูงัเนน้วธิกีารใหอ้า่นออกเขยีนได ้นบัเลซไดม้ากกวา่การสอนเพีอ่สง่เสรมิพฒันาการ
ดา้นตา่ง  ๆ และการเตรยีมความพรอ้ม

2. ครฃูาดทกัษะทีส่ำคญัในการจดัประลบการณ ์และกจิกรรมตา่ง  ๆอยา่งถกูตอ้งและ 
เหมาะลม

3. ครขูาดการพฒันาทกัษะการสอนดว้ยวธิใีหม ่  ๆทัง้ยงัขาดแคลนลือ่ วัสด ุ อปุกรณ ์ท่ีใซ้ 
ประกอบการเรยีนการลอน

4. ครขูาดความรูด้า้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนในระดบักอ่นประถมศกึษา
อรพรรณ บตุรกดญัฌ ู (2542) ไดศ้กึษาความเขา้ใจของผูบ้รหิารและครเูกีย่วกบัการปฏบิตั ิ

ท ีเ่หมาะลมก ับพฒันาการของเดก็วยัอนบุาล พบวา่ การปฎบิต้ดิา้นการประเมนิพฒันาการ และ 
การเรยีนรูข้องเดก็ ของผูบ้รหิารและครทู ีม่คีวามเขา้ใจในระดบัมาก คอื การใชแ้ฟม้ละลมงาน 
ความเขา้ใจระดบัปานกลางและระดบันอ้ย คอื การปฏบิต้ใินการใชแ้บบประเมนิความพรอ้ม

นอกจากนี ้ จากการคกืษาของ มยร่ยี  ์ เขยีวฉออ้น (2541) เกีย่วกบัการประเมนิความ 
ตอ้งการจำเปน็ดา้นทกัษะพ ืน้ฐานของครอูนบุาลโดยใชก้ารวเิคราะหง์าน พบวา่ ความตอ้งการ 
จำเปน็ดา้นทกัษะและความลามารถของครอูนบุาลทีค่วรม ี ไดแ้ก ่ การใชค้ำถามสำหรบัเดก็ การจดั 
กจิกรรมตา่ง  ๆ เซน่ การรอ้งเพลง การเลา่นทิาน ฯลฯ และการวดัและประเมนิพฒันาการเดก็

ถงึแมว้า่ การประเมนิพฒั นาการเดก็จะมคีวามสำคญั มากกต็าม แตจ่ากขอ้มลูยงัพบวา่ 
ครพูบปญัหาในเรือ่ง การประเมนิพฒันาการเดก็อยู ่ ซึง่ครอูนบุาลในสงักดัลำนกังานคณะกรรมการ 
การประถมศกึษาแหง่ชาต ิ มจีำนวน 44,023 คน และมเีดก็อนบุาลในความรบ้ผติชอบมากถงึ 
1,392,050 คน(สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ซาต,ิ 2544)

สำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตไิดจ้ดัทำโครงการโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรู ้
เพ ีอ่พฒั นาคณุ ภาพ ผ ูเ้รยีน  ซึง่เปน็การวจิยัและพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละการประกนัคณุภาพ 
ภายในของโรงเรยีน โดยบคุลากรทกุคนในโรงเรยีนรว่มกบัสำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษา 
แหง่ชาต ิ หนว่ยงานตน้สงักดั และลถาบนัสนบัลนนุอืน่  ๆ ในพืน้ทีต่ามสภาพความพรอ้มและบรบิท 
ของแตล่ะโรงเรยีน ในป ี 2543-2454 มโีรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการจากทกุสงักดั ทกุจงัหวดั จำนวน 
250 แหง่ โรงเรยีนในสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาตเิขา้รว่มโครงการ 
จำนวน 142 โรง บคุลากรของโรงเรยีนตอ้งดำเนนิการพฒันาตนเองดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้
คอื จดักระบวนการเรยีนรูเ้พ ีอ่สง่เสรมิใหผ้ ูเ้รยีนพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาตแิละเตม็คกัยภาพ 
ซ ึง่เนน้ความสำคญั ท ัง้กระบวนการเรยีนรูแ้ละเน ือ้ห าลาระท ีส่อดคลอ้งกบัวถิชี วีติ  ความถนดั 
ความสนใจ และความแตกตา่งของผูเ้รยีน โดยจดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ 
ทกุสถานที ่ ทกุเวลา รวมทัง้ใชก้ารวจิยัเปน็สว่นหนึง่ของกระบวนการเรยีนรูเ้พีอ่พฒันาผูเ้รยีน และ 
มกีารประเมนิการเรยีนร ูข้องผ ูเ้รยีนดว้ยวธิที ีห่ ลากห ลาย เพ ีอ่พฒั นาผ ูเ้รยีนใหม้คีณุ สกัษณ ะท ี่
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พงึประสงค ์คอื เปน็คนด ี มคีวามสามารถ และมคีวามสขุ โดยเปดิโอกาสใหพ้อ่แม ่ ผูป้กครอง ชมุชน 
และองคก์รตา่ง  ๆท ีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่ม

ส ภาพ การดำเน นิ งาน เก ีย่วกบั การป ระเมนิ ผลใน โรงเรยีน ป ฏริปู การเรยีน ร ูเ้พ ือ่พ ฒั น า 
คณุ ภาพผูเ้รยีน จากการวจิยัของ นงลกัษณ ์วเิซ'ชยั (2545) พบวา่ มกีารใหค้วามรูเ้รองการประเมนิ 
ผลการเรยีน ร ูต้ าม ส ภ าพ จรงิ แตค่รยูงัใชก้ารประเมนิผลแนวใหมไ่มม่ากนกั คะแนนตวับง่ชี ้
การประเมนิผล โดยเฉลีย่มคีา่ระหวา่ง 2.34-2.72 ประเดน็ทีค่รทูำนอ้ย คอื การใหน้กัเรยีนประเมนิ 
การสอนของคร ูการวางระบบการประเมนิทัง้โรงเรยีน และการนำผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน์

จากปญั หาท ีพ่บเก ีย่วกบัการประเมนิพฒั นาการเดก็ของครอูนบุาล ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะ 
คกืษาการประเมนิพฒั นาการเดก็อนบุาลในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒั นาคณุ ภาพ ผูเ้รยีน  
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมคกืษาแหง่ชาต ิ เกีย่วกบั การวางแผน การดำเนนิงาน 
การนำผลการประเมนิไปใช ้ และปญั หาท ีพ่บจากการประเมนิพฒั นาการเดก็ เพ ือ่ทำใหท้ราบ 
แนวทางท ีเ่หมาะสมในการพฒั นาบคุลากรครใูหม้คีวามสามารถในการจดัการเรยีนการลอนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิพฒั นาการเดก็ไดเ้หมาะลมและเตม็คก์ยภาพชองเดก็แตล่ะบคุคล 
ต่อไป

วัตถ ุประสงค ์ของการว ิจ ัย

เพ ือ่คกืษ าการป ระเมนิ พ ฒั น าการเดก็อน บุ าลใน โรงเรยีน ป ฏริปู การเรยีน ร ูเ้พ ือ่พ ฒั น า 
คณุ ภาพ ผ ูเ้รยีน  สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ เกีย่วกบัการวางแผน 
การดำเนนิงาน การนำผลการประเมนิไปใช ้และปญัหาทีพ่บจากการประเมนิพฒันาการเดก็

ขอบเขตของการว ิจ ัย

1. การวจิยัครัง้น ีเ้ปน็การวจิยัเซงิสำรวจ เพ ือ่ศกึษาการประเมนิพฒันาการเดก็อนบุาล 
ซึง่ม ุง่ศกึษาเกีย่วกบั การวางแผน การดำเนนิงาน การนำผลการประเมนิไปใช ้และปญัหาทีพ่บ 
จากการประเมนิพฒันาการเดก็

2. ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษา คอื ครอูนบุาลในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา 
คณุ ภาพผูเ้รยีน สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ
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ข้อตกลงเบี้'องต้น

การประเมนิพฒันาการเดก็ เปน็งานหนึง่ของการจดัการเรยีนการสอน ท่ีครูปฎิบ้ติ 

ข้อจำก้ดฃองงานวิจัย

การเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการสงัเกตกจิกรรมการเรยีนการสอน ผูว้จิยัใชเ้วลาในการเกบ็ 
รวบรวมขอ้มลูระยะสนัขอ้มลูทีไ่ดจ้งึเปน็ขอ้มลูบางสว่นในขณะนัน้

คำจำก็ดความที่ใข ้ในการวิจ ัย

พัฒนาการเดก็  หมายถงึ ลำดบัขัน้ของการเปลีย่นแปลง และรปูแบบของการเจรญิเตบิโต 
อยา่งถาวรของเดก็อาย ุ4-6 ปี ในดา้นรางกาย อารมณ-์จติใจ สงัคม และสตปิญัญา ซึง่ตอ้งอาดยั 
ระยะเวลาและมคิวามแตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล

การประเมินพัฒนาการ หมายถงึ กระบวนการรวบรวมและเรยีบเรยีงขอ้มลูอยา่งเปน็ 
ข้ันตอน ได้แก่ การวางแผนการดำเนนิงาน และการนาผลการประเมนิไปใชเ้กีย่วกบัพฒันาการ 
การเรยีนรู ้ ความสนใจ และความตอ้งการของเดก็แตล่ะคนอยา่งเปน็ระบบ ทัง้ดา้นปรมิาณและ 
คณุภาพตามเกณฑท์ีก่ำหนดไว ้เพือ่ใชข้อ้มลูในการกำหนดแนวทางการส,งเสริม และพฒันาเดก็ให ้
เหมาะสมตอ่ไป

การวางแผน หมายถงึ การเตรยีมการเพือ่ตดัสนิใจกำหนดแนวทางการดำเนนิงานของ 
องคป์ระกอบการประเมนิพฒันาการตา่ง  ๆไว้ล,วงหนา้ โดยมอิงคป์ระกอบคอื กรอบการประเมนิ 
ชว่งเวลาทีใ่ชใ้นการประเมนิ สักษเนะการประเมนิวธิกีารประเมนิ เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการประเมิน และ 
การรายงานผดการประเมนิ

การดำเนินงาน หมายถงึ การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการเดก็ตามแผนทีว่างไว ้
โดยมอิงคป์ระกอบคอื กรอบการประเมนิ ชว่งเวลาทีใ่ชใ้นการประเมนิ ลกัษณะการประเมนิ วธิกีาร 
ประเมนิ เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ และการรายงานผลการประเมนิ

กรอบการประเมนิ หมายถงึ ลีง่ทีค่รอูนบุาลกำหนดขึน้เพือ่เปน็ขอบขา่ยในการ 
ประเมนิพฒันาการเดก็ หรอืพจิารณาแลว้1วา่เปน็สงิทีส่มควรตอ้งมกิารประเมนิ

ชว่งเวลาในการประเมนิ หมายถงึ ระยะเวลาทีค่รอูนบุาลกำหนดขึน้ หรอืชว่งเวลา 
ทีว่างแผนไวเ้พือ่การประเมนิพฒันาการเดก็
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ลกัษณะการประเมนิ หมายถงึ แนวคดิการประเมนิในรปูแบบตา่ง  ๆ ทีค่รอูนบุาล 
นำมาใซใ้นการประเมนิพฒันาการเดก็

วธิกีารประเมนิ หมายถงึ แนวทาง หรอืวธิทีีค่รอูนบุาลใ‘รในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
เก ีย่วกบัพฒันาการเดก็

เครือ่งมอืท ีใ่ขใ้นการประเมนิ  ห มายถงึ ส ิง่ท ีค่รอูนบุาลใซใ้นการเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูเก ีย่วกบัพฒันาการเดก็

การรายงาน ผลการป ระเมนิ  ห มายถงึ การนำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกระบวนการเกบ็ 
รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการเดก็มารวบรวมไวแ้ละเกบ็บนัทกึดว้ยเครือ่งมอืตา่ง  ๆ แลว้นำเสนอ 
ตอ่ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งดว้ยเครือ่งมอืและวธิกีารตา่ง ๆ

การปาผลการประเมินใปใช้ หมายถงึ การนำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกระบวนการเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูเก ีย่วกบั พ ฒั น าการเดก็ไป ใช เ้พ ือ่ เข า้ใจถงึพ ฒั น าการ ความตอ้งการและปญั ห ารองเดก็  
เพ ือ่รายงาน และตดิตอ่ล ือ่สารกบับคุคลท ีเ่ก ีย่วขอ้ง เพ ือ่ประเมนิและวางแผนพฒั นาการเรยืน  
การสอน

ปัญหาทื่พบจากการประเมินพัฌนาการ หมายถงึ อปุสรรคหรอืสิง่ทีไ่มเ่ปน็ไปตามความ 
มุง่หวง้หรอืคาดหมายทีเ่กดิจากการประเมนิพฒันาการเดก็อนบุาล

โรงเรียนปฏิรูปการเรียนร ู้เพี่อพัฒนาคุณภาพผ ู้เรียน หมายถงึ โรงเรยีนทีม่กืารจดัการ 
เรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนสำคญัทีส่ดุ มกีารประกนัคณุภาพภายในตามแนวพระราชบญัญตกิาร 
คกิษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 ในลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมคกิษาแหง่ชาติ

ครูอนุบาล หมายถงึ ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารโรงเรยีน ใหม้หืนา้ทีร่บัผดิชอบในการ 
จดัการเรยีนการสอนระคบัอนบุาลในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันาคณุ ภาพผูเ้รยีน ลงักดั 
สำนกังานคณะกรรมการการประถมคกิษาแหง่ชาติ

เด็กอนุบาล หมายถงึ เดก็ท ีม่อืาย ุ 4 -6  ป ี ทีก่ำลงัเรยีนอยูใ่นระดบัชัน้อนบุาลปทีี ่ 1 และ 2 
ในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถม 
คกิษาแหง่ชาติ
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1. สกืษาขอ้มลูเบือ้งตน้ จากเอกสาร ตำรา บทความ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
ประเมนิพฒันาการเดก็

2. กำหนดประชากร
ประชากร ไดแ้ก ่ ครูอนบุาลในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน

สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ ปกีารศกึษา 2546 จาก 142 โรง จำนวน 
345 คน

3. ลรา้งเครือ่งมอืทีใ่ขใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดง้นี้
3.1 แบบลอบถามครอูนบุาล เกีย่วกบั การประเมนิพฒันาการเดก็ และปญัหาทีพ่บ 

ในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถม 
ศกึษาแหง่ชาต ิ จำนวน 1 ชุด

3.2 แบบสมัภาษณค์รอูนบุาล เกีย่วกบั การประเมนิพฒันาการเดก็ และปญัหา 
ท ีพ่บในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒั นาคณุ ภาพผูเ้รยีน สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการ 
ประถมศกึษาแหง่ชาต ิ จำนวน 1 ชุด

3.3 แบบสงัเกตการจดักจิกรรมการเรยีนการลอนชองครอูนบุาล ในโรงเรียนปฏรูิป 
การเรยีน ร ูเ้พ ือ่พ ฒั น าคณุ ภาพ ผ ูเ้รยีน  สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ
จำนวน 1 ชุด

3.4 แบบศกึษาเอกลาร หลกัสตูรสถานศกึษา คูม่อืการใชห้ลกัสตูรของลถานศกึษา 
แผนการจดัประสบการณ ์แฟม้ละลมผลงานเดก็ และแบบประเมนิตา่ง  ๆ ของครอูนบุาลในโรงเรยีน 
ป ฏ ริปู การเรยีน ร ูเ้พ ือ่พ ฒั น าคณุ ภ าพ ผ ูเ้รยีน  สงักดัสำนกังานคณ ะกรรมการการประถมศกึษา 
แหง่ชาต ิ จำนวน 1 ชุด

4. นำเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุ ิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
พจิารณาแกไ้'ข ดา้นความครอบคลมุเนือ้หา และภาษาทีใ่ช้

5. แกไ้ขปรบัปรงุเครือ่งมอืตามคำแนะนำของผูท้รงคณุวฒุ ิ แลว้นำไปทดลองใช ้และ 
ตรวจสอบความถกูตอ้งของเครือ่งมอืครัง้สดุทา้ย กอ่นจดัพมิพเ์ปน็ฉบบัสมบรูณ์

6. นำเครือ่งมอืฉบบัสมบรูณไ์ปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู โดยลง่ทางไปรษณยีแ์ละเกบ็รวบรวม 
ขอ้มลูดว้ยตนเองบางสว่น

7. วเิคราะหข์อ้มลู โดยแจกแจงความกี ่ และคำนวณคา่รอ้ยละ
8. สรปุผลการวจิยั อภปิรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะ

ว ิธ ีดำเน ินการวิจัย



ประโยชป้ที่คาดว่าจะไดรบ

การวจิย้ครัง้น ีท้ำใหไ้ดส้ารสนเทศเกีย่วกบัการประเมนิพฒันาการเดก็อนบุาล ขอ้มลูทีไ่ด ้
สามารถใชเ้ปน็ขอ้มลูพ ืน้ฐานสำหรบัหนว่ยงานทีร่บัผดิซอบ เพือ่หาแนวทางในการสง่เสรมิหรอื 
พฒั นาครใูหส้อดคลอ้งกบัการดำเนนิงานตามพระราชปณ ตการศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542 และ 
ทีส่ำคญัเปน็ประโยชนต์อ่การพฒันาเดก็ใหเ้หมาะสมตามวยัแลy เตม็ศกึยภาพดว้ย
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