
บทท่ี 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียว*รอง

การสกืษ'าการประเมนิ 'พฒั นาการเดก็อนบุาล ในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีน!เพ ีอ่พฒั นา 
คณุ ภาพผ ูเ้รยีน  สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมสกืษาแหง่ชาต ิ ผูว้จิยัไดส้กืษๆเอกสาร 
และงานวจิยัทีเ่ก ีย่วรอ้ง โดยนำเสนอตามหวัขอ้ดง้ตอ่ไปนี้

1. การปฏริปูการเรยีน!
1) การจดัการเรยีน!ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั
2) หลกัในการจดัการเรยีน!ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั
3 )  โครงการปฏริปูการเรยีน!เพ ีอ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน

2. แนวคดิ ทฤษฏ ี และความ!เกีย่วกบัการประเมนิพฒันาการเดก็
1) สำคบัรัน้พฒันาการเดก็
2) ความหมาย วตัถปุระสงค ์รัน้ตอนและหลกัการประเมนิพฒันาการเดก็
3) กรอบการประเมนิพฒันาการเดก็
4) ชว่งเวลาในการประเมนิพฒันาการเดก็
5) ลกัษณะการประเมนิพฒันาการเดก็
6) วธิกีารประเมนิพฒันาการเดก็
7) เครือ่งมอึทีใ่ชใ้นการประเมนิพฒันาการเดก็
8) การรายงานผลการประเมนิพฒันาการเดก็
9) การนำผลการประเมนิพฒันาการเดก็ใปใช้
10) ปญัหาทีพ่บจากการประเมนิพฒันาการเดก็
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การปฏิรูปการเรียนรู้

พระราชนญัญต้กิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 มสีาระสำค'ญ ในสว่นท'ีเกีย่วชอ้งกบัปรชัญา 
การศกึษา ความมุง่หมายในการจดัการศกึษา การปฏริปูการเรยีนรู ้ การจดัการเรยีนการสอน และ 
การปฏริปูโครงสรา้งการบรหิารการศกึษาใหม ่ ปรากฏไวไ้นบทบญัญติ ิ อันได้แก่

หมวดที ่ 1 บททัว่ไปมาตราที ่ 6 วา่ดว้ยหลกัการจดัการศกึษาตอ้งเปน็ไปเพือ่พฒันาคนไทย 
ใหเ้ปน็มนษุยท์ ีส่มบรูณท์ ัง้ทางรา่งกาย จติใจ สตปิญั ญ า ความรูแ้ละคณุธรรมมจีรยิธรรมและ 
วฒันธรรมในการดำรงชวีติ ลามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ ึน่ไดอ้ยา่งมคีวามสชุ

หมวดที ่ 2 บททัว่ไปมาตราที ่ 7 เนน้ใหม้กีารปลกูฝงัจติสำนกึทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง 
การปกครอง สทิธแิละหนา้ทีซ่องพลเมอืงดรีองประเทศตลอดจนมคีวามลามารถในการประกอบ 
อาชพี รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์ฝเ่รยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เน ือ่ง

หมวดที ่ 3 ระบบการศกึษา มาตราที ่ 15 ช้อ (1) การศกึษาในระบบเปน็การศกึษาทีก่ำหนด 
จดุม ุง่หมาย วธิกีารศกึษา หลกัสตูร ระยะเวลาซองการศกึษา การวดัและการประเมนิผล ซึง่เปน็ 
เงือ่นไขของการสำเรจ็การศกึษาท,ีแน่นอน

หมวดที ่ 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 22 การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทกุคนม ี
ความลามารถเรยีนรูแ้ละพฒั นาตนเองได ้ และถอืวา่ผูเ้รยีนมคิวามสำคญัท'ีสดูกระบวนการจดัการ 
ศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามคกัยภาพ

จากสาระทีเ่ปน็ประเดน็สำคญัดงักลา่วชา้งตน้ นบัเปน็การปฏริปูการศกึษาครัง้สำคญั ซึง่มี 
แนวทางใหค้วามสำคัญของการศกึษาพฒันาคนและคณุภาพรองคน เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั โดยมุง่ 
พฒั นาผูเ้รยีนอยา่งเตม็ตามคกัยภาพ ใหเ้ปน็คนเกง่ ดี และมีสุฃ มติ'ิใหมแ่หง่การปฏริปูการศกึษา 
ครัง้นี ้ นบั เปน็แนวทางท ีใ่หผ้ ูท้ ีเ่ก ีย่วชอ้งและผูม้สี ว่นรว่มกบัการจดัการศกึษาหาแนวทางปฎปตั ิ
เพ ือ่ใหบ้รรลจุดุมุง่หมายดงักลา่ว

1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
การจดัการศกึษาซองประเทศไทยในขณะนีเ้ปน็การจดัการศกึษาตามแนวปฏริปูการศกึษา 

ทีม่ ุง่เนน้ใหม้กีารปฏริปูการเรยีนรูโ้ดยถอืวา่ผูเ้รยีนเปน็คนสำคญั หรอืเปน็ศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้
มากกวา่การยดึครผู ูส้อนเปน็สำคญั เหมอืนกอ่นมา แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีน 
เปน็สำคญัไดถ้กูหยบิยกขึน้มากลา่วถงึ และใหค้วามสำคญั การทำความเชา้ใจกบัแนวคดิดงักลา่ว 
จงึถอืวา่มคีวามจำเป น็ อยา่งย ิง่ ความหมายของการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัไดม้กีาร 
กลา่วไวม้ากมาย
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คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
สำคัญท่ีสุดไว้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ 
แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถนำวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
อีกท้ังเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม 
คักยภาพ

สถาบนัแหง่ชาตเิพือ่ปฏริปูการเรยีนรู ้ ไดใ้หค้วามหมายของคำวา่ ผูเ้รยีนเปน็สำคญัไว ้ 2 
ดา้น คอื ดา้นผูเ้รยีน และดา้นผูส้อนหรอีผูจ้ดักระบวนการเรยีนรู ้ (ธำรง บวัศร,ี 2543) ในสว่นของ 
ดา้นผูเ้รยีนนัน้ หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูท้ีผ่ ูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการปฏบิตัจิรงิ ไดพ้ฒันากระบวน 
การคดิ มอีสิระในการเรยีนรูต้ามความถนด์และความสนใจ สามารถคน้พบขอ้มลูความรูต้า่ง  ๆ ได ้
ดว้ยตนเอง โดยใชว้ธิกีารและแหลง่เรยีนรูท้ ีห่ลากหลาย สามารถนำความรูแ้ละประลบการณไ์ปใช ้
พ ฒั น าคณุ ภาพ ชวีติชองตน และจงัคมส ว่น รวมได  ้ สำหรบัความหมายในดา้นผูล้อนหรอืผ ูจ้ดั  
กระบวนการเรยีนรู ้ หมายถงึ การจดักจิกรรมเพือ่การเรยีนรูใ้ด  ๆ ท ีผ่ ูจ้ดัตอ้งคำนงึความแตกตา่ง 
ระหวา่งบคุคล และเคารพในคกัดศร ี สทิธหินา้ทีช่องผูเ้รยีน มกีารวางแผนการจดักจิกรรมและจดั 
ประสบการณก์ารเรยีนรูอ้ยา่งเปน็ระบบ และทีส่ำคญัทีส่ดุตอ้งเนน้ประโยชนส์งูสดุของผูเ้รยีนเปน็ 
สำคญั

ทศินา แขมมณ  ี (2545) ไดก้ลา่วถงึการจดัการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผ ูเ้รยีนเปน็สำคญั ไวว้า่ 
เปน็การจดัการเรยีนรูท้ ีใ่หผู้เ้รยีนเปน็จดุสนใจ หรอืเปน็ผูม้บีทบาทสำคญัในการเรยีนรู ้ โดยดไูดจ้าก 
การมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรู ้ ซึง่หากผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูท้ ีจ่ดัขึน้มาผูเ้รยีน 
กจ็ะเปน็ผูท้ ีม่บีทบาทในการเรยีนรูม้าก และควรจะเกดิการเรยีนรูท้ ีด่ตีามมา

คริชิยั กาญจนวาส ี (2543) กลา่ววา่ การเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั หมายถงึ กระบวน 
การพฒั นารา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรู ้ และคณุธรรมของผูเ้รยีนดว้ยการยดืผูเ้รยีนเปน็แกน 
กลางของการพฒันาความเจรญิงอกงาม สรา้งการมสีว่นรว่มรู ้ รว่มคดิ ร่วมทำ โดยครูผู้สอนทำ 
หนา้ทีว่างแผน จดักจิกรรมกระตุน้ใหผู้เ้รยีนมปีฏจิมัพนัธท์างจงัคม สง่เสรมิความคดิและอำนวย 
ความสะดวกใหผู้เ้รยีนอยา่งเตม็ทีส่อดคลอ้งกบัคกัยภาพ ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รยีน 

โดยสรปุ การเรยีนรูท้ ีผ่ ูเ้รยีนสำคญัทีส่ดุ หมายถงึ กระบวนการพฒันาผูเ้รยีนเปน็องคร์วม 
มกีารกำหนดจดุหมาย สาระกจิกรรม แหลง่เรยีนรู ้สอีการเรยีน และการวดัประเมนิผล ทีม่ ุง่พฒันา 
คน และชวีติให เ้กดิป ระส บ การณ ก์ารเรยีน ร ูเ้ตม็ตามความส ารมารถ ลอดคลอ้งกบัความถนดั 
ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รยีน การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดท้กุที ่ ทกุเวลา เกดิขึน้ไดใ้นหลาย 
ระดบั ทัง้ในตวัผูเ้รยีน ในหอ้งเรยีนและนอกเหนอืไปจากหอ้ง!รบีนุทีท่กุฝา่ยมสีว่นรว่ม
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2. หลกัการในm รจดัm î เรยีบรทูเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั
กรมวชิาการ (2544) ไดเ้สนอแนะหลกัการในการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางไว้

ดงันี้
1. การปรับความคิดซองครใูหม้องนกัเรยีนบนพ้ืนฐานของความรกัความเชา้ใจวา่นกัเรยีน 

มดีกัยภาพในการเรยีนรูพ้รอ้มเอือ้อำนวยความสะดวกจดับรรยากาศใหเ้อือ้ตอ่ผูเ้รยีนในการ 
แสวงหาความรู ้มอีสิระในการคิด ลงมอีปฏปิต'ิจรงิ

2. การจดัประสบการณก์ารเรยีนรูย้ดึหลกัการพฒันาผูเ้รยีนใหถ้งึดกัยภาพสงูสดุ คอื
ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญัญา อารมณ  ์และลงัคม หลงัเรยีนหรอืหลงั‘ฝกึกจิกรรม 
มคีวามรูส้กืทีด่เีกีย่วกบัตนเอง ภาคภมูใิจในผลการปฏบิตัขิองตน

3. การยดึชวีติจรงิของผูเ้รยีนเปน็หลกัในการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้ เนน้ใหผู้เ้รยีน 
มดีกัยภาพในการคดิเชงิระบบ และคดิอยา่งมวีจิารณญาณมรีปูแบบการคดิของตนเอง ค้นพบ 
ตนเอง ลามารถเชือ่มโยงความรู ้ทกัษะ และประลบการณต์า่ง  ๆไปใชใ้นชวีติจริงได้

4. การจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้ยดึหลกัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล
5. การจดัประลบการณโ์ดยใชค้ณุธรรมนำความรู ้บรูณาการคณุธรรมในการจดั

ประลบการณท์กุกลุม่วชิาและทกุขัน้ตอนในการจดัการเรยีนรูถ้อึวา่ครทูกุคนมหีนา้ทีพ่ฒันาผูเ้รยีน 
ใหป้ระพฤตตินยดึหลกัคณุธรรม และพฒันาใหม้คีา่นยิมอนัพงึประสงค์

6. การออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ชก้ระบวนการเรยีนรูท้ ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบั 
ธรรมชาตวิชิา และวธิกีารเรยีนรูซ้องผูเ้รยีน ใชว้ธิกีารวดัและประเมนิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายตาม 
สภาพจรงิและถอึวา่การวดัและประเมนิเปน็สว่นหนึง่ชองการจดัการเรยีนรู ้และใชก้ระบวนการวจิยั 
เปน็สว่นหนึง่ชองการเรยีนรู้

3. โครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู เพ่ีอพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
หวัใจของการปฏริปูการคกืษาตามพระราชบญัญตักิารคกืษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 ซึง่เปน็ 

กฎหมายแมบ่ทในการจดัการศกึษาของชาต ิ คอื การปฏริปูการเรยีนรู ้ ตามหมวด 4 แนวการจดัการ 
ศกึษา ซึง่สาระสำคญัในการปฏริปูการเรยีนรู ้ คอื การปรนัเปลีย่นวฒันธรรมการเรยีนรูข้องคนไทย 
ท ัง้ชาตจิากเตมิท ีเ่นน้การถา่ยทอด การทอ่งจำและการรทตามคำลงัของครหูรอีผูอ้ ืน่ โดยเนน้วชิา 
และเน ีอ้หาเปน็สำคญั  มาเปน็การเนน้การคดิการปฏบิตัชิองผูเ้รยีนเปน็สำคญั โดยคำนงึถงึความ 
แตกตา่งระหวา่งบคุคล และการปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนรูจ้กัแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน มนีลิยั 
รกัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
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การปฏริปูการเรยีนรูค้วรเริม่จากโรงเรยีนทกุแหง่ดำเนนิการพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละ 
การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคัญ โดยในการดำเนนิการคงักลา่วจะตอ้งม ี การประกนั 
คณุ ภ าพ ภ ายใน ผส ม ผส าน อยู่ใน กระบ วน การเรยีน รูแ้ละการจดัการเรยีน การส อน เพ ือ่พ ฒั น า 
คณุ ภาพ ของผ ูเ้รยีน อยา่งตอ่ เน ือ่งตลอดเวลา โดยบคุลากรของโรงเรยีนทัง้ผูบ้รหีารและครคูวรม ี
ความตระหนก้และมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏริปูการเรยีนรู ้ เพือ่นำไปลก่ารปฏปิตแิละม ี
การบรหิารจัดการทีเ่ปน็ระบบเพือ่ลง่เสรมีการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนสำคัญท่ีลุด ตลอดจนเปดิโอกาสให ้
พอ่แม ่ ผูป้กครอง ครอบค!ว ชมุชน เขา้มามลีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพการศกึษา เพือ่เปน็การ 
ลง่เสรมิสนบัสนนุใหโ้รงเรยีนทีก่ำลงัดำเนนิการ หรอีมคีวามตอ้งการทีจ่ะปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้
และดำเนนิการประกนัคณุ ภาพภายในใหผ้สมผสานกบัการจัดกระบวนการเรยีนรูใ้หป้ระสบผล 
สำเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาตจิงึไตด้ำเนนิโครงการปฏริปู 
การเรยีน ร ูเ้พ ือ่พ ฒั น าคณุ ภาพ ผ ูเ้รยีน  โดยลง่เสรมิและสนบัสนนุใหโ้รงเรยีนทีม่คีวามตอ้งการจะ 
ปฏริปูการเรยีนรูท้ ัง้โรงเรยีนใตพ้ฒันาตนเองโดยสนบัลนนุงบประมาณ เอกสารทางวชิาการ และ 
จดัหาผูใ้หค้ำปรกึษาแบบกลัยาณมติรจากคณะครศุาสตรศ์กึษาศาสตร์

วัตถุประสงค์
1. เพือ่ลง่เสรมิสนบัลนนุใหโ้รงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการดำเนนิการปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้

โดยเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั
2. เพือ่ลง่เสรมิสนบัลนนุใหโ้รงเรยีนดำเนนิการประกนัคณุภาพภายในใหผ้สมผสานอยูใ่น 

กระบวนการบรหิารและการจดักระบวนการเรยีนรู้
3 .  เพ ือ่เปดิโอกาสใหล้ถาปนัครศุกึษาใดม้บีทบาทวจิยัและพฒันากระบวนการเรยีนรูร้ว่มกบั 

โรงเรยีนในพืน้ที!่บผดิชอบ
4 .  เพ ือ่ใหโ้รงเรยีนลามารถขยายเครอืขา่ยการปฏริปูการเรยีนรูแ้ละการประกนัคณุภาพ 

ภายในเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหก้บัโรงเรยีนอืน่ ๆ
ในปี 2 5 4 3 - 2 5 4 4  มโีรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการจากทกุลงักดัทกุจงัหวดั จำนวน 2 5 0  แห่ง 

ท ีบ่คุลากรของโรงเรยีนดำเนนิการพฒันาตนเองดา้นการจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละประกนัคณุภาพ 
การเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัดงันี้

จ ดั ก ระบ วน ก ารเร ยีน ร ูเ้พ ือ่ ล ง่ เส รมิ ให ผ้ ูเ้ร ยีน พ ฒั น าต น เอ งได ต้ าม ธ รรม ช าต  ิ และ
เต ม็ คกัยภ าพ  ซึง่เนน้ความสำคญัทัง้กระบวนการเรยีนรูแ้ละเน ือ้หาสาระทีส่อดคลอ้งกบัวถิชีวีติ 
ความถนดั ความสน ใจและความแตกตา่งของผ ูเ้รยีน  โดยจดักจิกรรมใหผ้ ูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้าก 
ประสบการณจ์รงิ ทกุสถานที ่ ทกุเวลา รวมทัง้ใชก้ารวจิยัเปน็สว่นหนึง่ของกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ 
พฒันาผูเ้รยีน และมกีารประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิที ีห่ลากหลาย เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
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คณุลกัษณะท,ีพงึประสงค ์ คอื เปน็คนด ี มคีวามสามารถ นละมคีวามสขุ โดยเปดิโอกาสใหพ้อ่แม ่
ผูป้กครอง ชมุชน และองคก์รตา่ง  ๆ ท ีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่ม

พฒั น าระบบการป ระกน้ คณุ ภาพ ภายใน ให เ้ป น็ ระบ บ ท ีผ่สมผสาน อยูใ่น กระบ วน การ 
จดัการเรยีนรูข้องโรงเรยีน โดยผูบ้รหิารและบคุลากรมคีวามตระหนกัและมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ 
เก ีย่วกบัการประกน้คณุภาพภายใน และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มกีารทำงานอยา่งตอ่เน ือ่ง 
เปน็หม ูค่ณ ะ และรว่มกน้ทกุฝา่ยท ีเ่ก ีย่วขอ้ง ท ัง้ภายในและภายนอกสถานคกืษา เพือ่รว่มกน้ 
วางแผน รว่มกน้ปฎบิต้ ิ รว่มกน้ตรวจลอบและรว่มกน้ปรบ้ปรงุเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน

ลกัษณะการดำเนนิงาบ
เปน็การวจิยัและพฒั นากระบวนการเรยีนรูแ้ละการประกน้คณุ ภาพภายในของโรงเรยีน 

โดยบคุลากรทกุคนในโรงเรยีนรว่มกบัสำนกังานคณ ะกรรมการการคกืษาแหง่ชาต ิ หนว่ยงาน 
ตน้ลงักดั และสถาปนัสนบัลนนุอืน่  ๆ ในพ่ืนท่ี ตามสภาพความพรอ้มและบรบิทของแตล่ะโรงเรยีน

การดำเนินงาบ
ภาระกิจของหน,วองานสนับสบุน
1 .สำนกังานคณะกรรมการการคกืษาแหง่ชาต ิ สนบัสนนุโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการดง้นี้

1.1 เอกสารวชิาการเกีย่วกบัการปฏริปูการเรยีนรูแ้ละการประกน้คณุภาพภายใน
1.2 งบประมาณบางสว่นในการดำเนนิงานปฏริปูการเรยีนรูแ้ละการประกน้

คณุ ภาพภายใน
1.3 ลือ่เพือ่พฒันาตนเองของโรงเรยีน
1.4 จดัประชมุเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหแ้กนนำซองโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่ม

โครงการ
1.5 สง่เสรมิใหเ้กดิเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกน้ระหวา่งผูเ้กีย่วขอ้งทกุระดบั
1 .6 ตดิตามผลการดำเนนิงานของโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการและจดัทำรายงาน 

การดำเนนิงาน ขอ้คน้พบ เพ ือ่การเผยแพรแ่ละขยายเครอืขา่ย
1.7 ยกยอ่ง/ประกาศเกยีรตคิณุการเปน็โรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันา

คณุ ภาพผูเ้รยีน
1.8 สง่เสรมิการขยายเครอืขา่โรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูแ้ละประกน้คณุภาพภายใน

2. หนว่ยงานตน้ลงักดัโรงเรยีน สนบัลนนุโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการ ในเรือ่งตา่ง  ๆ ดง้นี้
2.1 รว่มสนบัสนนุการดำเนนิงานของโรงเรยีนทัง้ทางตา้นวชิาการและทรพัยากร
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2.2  เอกลารวซิาการและสือ่เกีย่วกบัองคค์วามรูร้ือ่งการปฏริปูการเรยีนรูแ้ละ 
การปฏริปูการศกึษา

2.3 ตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานของโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่พฒันา 
คณุ ภาพผูเ้รยีนเพ ือ่การลง่เสรมีและการขยายเครอืขา่ย

3. หนว่ยงานสนบัลนนุดา้นวชิาการในพืน้ที ่ (นกัวจิยัหรอืผูใ้หค้ำปรกึษา) เซน่ ภาควชิา/
สาขาวชิาหลกัสตูรและการสอน ภาควชิาบรหิารการศกึษา ศนูยศ์กึษาการพฒันาคร ูของคณะ 
ครศุาสตรส์ถาบนัราชกฎั และหนว่ยศกึษานเิทศกฯ์ลฯ ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
แหง่ชาตคิดัเลอืกและไดร้บ้ความรว่มมอีเพือ่สนบัสนนุโรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการปฏริปูการเรยีนรู ้
เพ ือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ในเรือ่งตา่ง  ๆ ดง้นี้

3.1 เอกสารแนวคดิทางวชิาการเุกีย่วกบัองคค์วามรูร้ ือ่งการปฏริปูการเรยีนรูแ้ละ 
การปฏริปูการศกึษา

3.2 รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูพ้ฒันาบคุลากรของโรงเรยีนและเพือ่พฒันาตนเอง 
รวมทัง้กระตุน้ ลง่เสรมิและใหก้ำลงัใจ

3.3 สนบัสนนุการพฒันาสาระของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามมาตรา 27 
(วรรค2) ซึง่กำหนดใหจ้ดัทำสาระหลกัสตูรในสว่นทีเ่กีย่วกบัสภาพปญัหาในชมุชนและลงัคม 
ภมูปิญัญาทอ้งถิน่  คณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พือ่เปน็สมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชมุชน ลงัคมและ 
ประเทศชาต ิ และในมาตรา 28 (วรรค 2) ทีม่ ุง่พฒันาคนใหม้คีวามสมดลุทัง้ดา้นความรู ้ความคดิ 
ความสามารถ ความดงีาม และความรบัผดิชอบตอ่ลงัคม

3.4 รว่มจดัประชมุเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั 
โรงเรยีน และสรปุผลการดำเนนิงาน

3.5 ตดิตามนเิทศและรวบรวมขอ้มลูการดำเนนิงานชองโรงเรยีน
3.6 ประเมนิผลและเขยีนรายงานการดำเนนิงานและขอ้คน้พบเพือ่การเผยแพร ่

ของโรงเรยีนในพืน้ทีร่บ้ผดิชอบ

ภาระกิจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพี่อพัฒนาเป็นโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ 
เพี่อพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน

ระยะที ่ 1 (ม .ค .-เม .ย.2544) การพฒันาตนเองของบคุลากรเกีย่วกบักระบวนการเรยีนรูท้ ี ่
เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั

1. ความจำเปน็ทีจ่ะตอ้งปฏริปูการเรยีนรู ้และภาระกจิทีโ่รงเรยีนจะตอ้งดำเนนิการตอ่ไปให ้
กบัผูม้ลี'่วน'ไดส้ว่นเลยี คอื ผูบ้รหิาร คร ูผูเ้รยีน เจา้หนา้ที ่ กรรมการโรงเรยีน พอ่แม ่ ผูป้กครอง และ 
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ
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2. ผูเ้รยีน ครู ผูบ้รหิารโรงเรยีน กรรมการโรงเรยีน รวนทัง้ผู'้ปกครอง รว่มกนัสำรวจตวัเอง 
เพือ่ศกึษาสถานภาพปจัจบุนัของโรงเรยีน(pre-test) ซึง่จะทำใหท้ราบวา่ควรพฒันาตนเองในเรองใด 
บา้ง

3. แกนนำของโรงเรยีน 1-2 คน เขา้รบัการแ ก อบรมเพือ่ใหม้คีวามตระหนกั และมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเรยีนรู้

4. ผูบ้รหิาร ครู นกัเรยีน กรรมการโรงเรยีน รว่มกบัครอบครวั ชมุชน และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตา่ง  ๆ ดำเนนิการพฒันาตนเองในดา้นความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็
สำคญ์  และการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรยีน โดยใชข้อ้มลูจากการสำรวจสถานภาพปจัจบุนั 
(pre-test) เปน็ขอ้มลูพึน้ฐานในการกำหนดขอบเขตและหวัเรือ่งสำหรบพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ 
ของตนเองตามลำตบัความสำคญั

5. การพฒันาความรู ้ความเขา้ใจของตนเอง อาจมกีารศกึษาองคค์วามรู ้และตดัประชมุ 
แกอบรมตนเองภายในโรงเรยีน เพือ่สรา้งความตระหนกั และความรูค้วามเขา้ใจเพือ่ใหเ้กดิแนวคดิ 
และแนวทางทีจ่ะปรบัปรงุกระบวนการเรยีนรูแ้ละการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรยีนโดยม ี
สถาบนัครศุกึษาในพืน้ทีเ่ปน็ผูใ้หค้ำปรกึษาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนักบัโรงเรยีน การพฒันาตนเอง 
อาจใซวธิกีารทีห่ลากหลายตามความเหมาะสมของแตล่ะโรงเรยีน

6. บคุลากรแตล่ะคนดำเนนิการพฒันาตนเอง โดยใชข้อ้มลูจากการสำรวจสถานภาพ 
ปจัจบุนั (pre-test) และความรูค้วามเขา้ใจท ีใ่ดจ้ากการศกึษา แกอบรมตนเอง มาวางแผน
ตรวจสอบและพฒันาปรบัปรงุ (PDCÂ) เพือ่ปรบัเปลีย่นกระบวนการตดัการเรยีนรู ้และมกีารบนัทกึ 
รอ่งรอยการดำงานของตนเองไวด้ว้ย

7. ศกึษาความกา้วหนา้ โดยเปรยบเทยีบผลสำรวจสถานภาพปจัจปุนั
8. วเิคราะหข์อ้มลู p re-test และ p o st-test รวมทัง้ขอ้มลูทีไ่ดบ้นัทกึไว ้แลว้สรปุบทเรยีน 

เกีย่วกบักระบวนการและผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และตดัทำรายงานเสนอตอ่สำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ และหนว่ยงานตน้สงํกดั

ระยะท ี ่ 2 (เม .ย.-ต .ค .2544) การวางแผนการปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ือ่ประกนัคณุภาพภายใน 
สถานศกึษา

โรงเรยีนท ีบ่ คุลากรสว่นใหฟมคีวามเขา้ใจและดำเนนิการพฒั นากระบวนการเรยีนรูแ้ละ 
ระบบการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรยีนตนเองดแีลว้ จะไดร้บัตดัเลอืกเพือ่สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่ม 
ดำเนนิการในระยะที ่ 2 ต่อไป โรงเรยีนทีไ่ดร้บัการตดัเลอืกดำเนนิการพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละ 
ระบบการประกนัคณุภาพภายในของโรงเรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนโดย
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1. พฒั นาความรู ้ความเขา้ใจ หรอืความตระหนกในเรือ่งนีเ้พิม่เตมิตามความเหมาะสมและ 
ความจำเปน็โดยอาจใชว้ทยากรของโรงเรยีนเองหรอืจด้หาจากภายนอกมาใหค้วามรู้

2. รว่มกนักำหนดเปา้หมายทีแ่สดงถงึคณุลกัษณะหรอืคณุภาพทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ใน 
โรงเรียนทัง้โรง จดัลนัดบัความสำคญัของเปา้หมาย กำหนดทศิทางการดำเนนิงาน กำหนดระยะ 
เวลาการดำเนนิงาน กำหนดผูร้บผดิชอบหรอืผูด้ำเนนิการ และจดัทำแผนการเรยีนรูใ้หบ้รรล ุ
เปา้หมายโดยครตูอ้งวเิคราะหห์ลกัสตูร คดิกจิกรรม หาวธิจีดักระบวนการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ 
สำคญั  (ตอ่เนือ่งจากระยะที ่ 1) รวมทัง้รว่มกนัวางแผนกำหนดกรอบการประเมนิผูเ้รยีนตามสภาพ 
ทีเ่ปน็จรงิดว้ยวธิกีารตา่ง  ๆ เพ ีอ่ใหผู้เ้รยีนไดร้บิการพฒันาเตม็ตามคกัยภาพ

3. ครแูละบคุลากรทกุคนดำเนนิการตามแผนทีก่ำหนดไว ้เพ ีอ่พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 
โดยมกีารวางแผนและจดักระบวนการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั และมกีารประเมนิผูเ้รยีนวา่ 
เปน็ไปตามเปา้หมายหรอืไมอ่ยา่งตอ่เนือ่ง โดยอาจประเมนิผูเ้รยีนทกุคาบ ทกุลปัดาห ์ทกุบทเรยีน 
หรอืชว่งเวลาอืน่ตามความเหมาะสม และมกีารบนัทกึขอ้ภลูอยา่งเปน็ระบบ รวมทัง้นำผลการ 
ประเมนิมาพจิารณา และปรบิปรงุกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หมต่ลอดเวลา

4. ในระหวา่งทีด่ำเนนิการตามแผน บคุลากรทกุคนจะตอ้งตรวจลอบประเมนิผลเปน็ 
ระยะ  ๆ ทัง้ประเมนิผลผูเ้รยีน และประเมนิผลการทำงานของตนเอง เมึอ่สนิภาคเรยีนก'็นำมา 
วเิคราะหแ์ละลงัเคราะหเ์พีอ่ประเมนิสรปุรวมในระคบัชัน้/หมวดวชิา และภาพรวมในระคบัโรงเรยีน 
เพีอ่ปรบิปรงุการดำเนนิงานในระยะตอ่ไป

5. ในระหวา่งดำเนนิงาน ผูบ้รหิารและบคุลากรควรนำผลการประเมนิมาปรบปรงุ 
การทำงานชองตนเอง เมือ่สนิภาคเรยีนตอ้งวเิคราะหจ์ดุเดน่ จดุทีต่อ้งปรบปรงุของโรงเรยีน
หาสาเหตขุองปญัหาและแนวทางแกไ้ข เพ ีอ่นำไปพฒันาปรบิปรงุการจดัการศกึษาและการวางแผน 
ของโรงเรยีนตอ่ไป

6. จดัทำรายงานประเมนิตนเองในภาพรวมเมือ่สนิปี
7. ศกึษาความกา้วหนา้ของการดำเนนิงานพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในในชว่ง 

ท ีผ่า่นมา (post-test 2) เพีอ่เปรยีบเทยีบกบัสถานภาพในชว่งกอ่นเริม่ดำเนนิการระยะที ่ 2 (post­
test 1 )

8. สรปุและลงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาตนเองเพีอ่ปฏริปูการเรยีนรูร้ะคบัโรงเรยีน และ
จดัทำรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ เสนอตอ่ลำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ และ 
หนว่ยงานตน้ลงักดั

ทัง้นีใ้นระหวา่งดำเนนิงานของโรงเรยีน ผูใ้หค้ำปรกึษาในพืน้ที ่ และหนว่ยงานตน้ลงักดั 
จะดำเนนิงานรว่มกบัสกศ.เพ ีอ่ตดิตาม กระตุน้ ใหก้ารสนบัสนนุ จดัประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ประลบการณแ์ละสรปุบทเรยีนทัง้ระคบัภมูภิาคและประเทศ
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ระยะที ่ 3 (พ .ย.2544-เม .ย.2545) โรงเรยีนพรอ้มทีจ่ะชยายเครอืขา่ยโรงเรยีนปฏริปูการ 
เรยีนรู ้อยา่งนอ้ย 5 โรงเรยีน

โรงเรยีนทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกเปน็โรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พ ีอ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน ดำเนนิ 
การพฒั นาเครอืขา่ยเพ ีอ่ชยายผล โดย

1. สรา้งเครอืขา่ยโรงเรยีน5 แห่ง
2. อบรม/นเิทศ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ตามวงจรพฒันาตนเอง(ระยะที ่ 1 และระยะที ่2)
3. สรปุผลและจดัทำรายงานการดำเนนิงานลรา้งเครอืขา่ย

การต ิดตาม ผลการดำเน ิน งาน
1. ระคบัโรงเรยีนทำหนา้ที่

1.1 ประเมนิผลตนเองทัง้ในระดบับคุคลและภาพรวมของโรงเรยีน
1.2 ประเมนิผูใ้หค้ำปรกึษา หรอืนก้วจิยั
1.3 ประเมนิผูเ้รยีน

2. นก้วจิยัหรอืผูใ้หค้ำปรกึษา ทำหนา้ที่
2.1 ตดิตาม นเิทศ ใหค้ำปรกึษา รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัโรงเรยีนในพืน้ที่

รบัผดิชอบ เกบ็รวบรวมขอ้มลูการดำเนนิงานชองโรงเรยีน และประเมนิผลการดำเนนิโครงการเปน็ 
ระยะ  ๆ ตามความจำเปน็ไมน่อ้ยกวา่ 3 คร้ัง ในระยะที ่ 2

2.2 รว่มจดัประชมุสรปุผลการดำเนนิงานระยะที ่ 1 และระยะที ่ 2 และจัดทำ 
รายงานการตดิตามและประเมนิผลโครงการในพืน้ทีร่บัผดิชอบ

2.3 สำนกังานคณะกรรมการการคกืษๆแหง่ชาตติดิตามประเมนิผลโครงการ
ในภาพรวม โดยดำเนนิการสรปุจงัเคราะหจ์ากขอ้มลูการตดิตามและประเมนิผลในระคบัพืน้ที ่ และ 
สม่โรงเรยีนเพีอ่เกบ็รวบรวมเปน็ขอ้มลูประกอบการรายงานผลโครงการเมือ่สนิสดุระยะที ่ 1 และ 
ระยะที ่ 2 รว่มกบัหนว่ยงานตน้จงักดั

ห มายเห ต ุ การดำเนนิงานในระยะที ่ 2 ไดร้บัความชว่ยเหลอืทางวชิาการแบบใหเ้ปลา่จาก 
ธนาคารเอเชยี (Asian D evelopm ent Bank:ADB) ใน 2 จกัษณะคอื 1) ใหเ้ปน็เงนิกอ้นแกโ่รงเรยีน 
สำหรบัดำเนนิการพฒันาตนเอง เพ ีอ่การประกนัคณุภาพภายใน และ 2) ดำเนนิการจา้งผูเ้ช ีย่วชาญ  
ไทยประจำโครงการดา้นการประเมนิผล ดา้นการพฒันาคร ู ดา้นการจดัการเรยีนการลอน ดา้นการ 
บรหืารจดัการโดยใชโ้รงเรยีนเปน็ฐาน และดา้นการวจิยัเพ ีอ่ปฏริปูการเรยีนรู ้ รวม 4 คน และ 
ผูเ้ช ีย่วชาญ จากตา่งประเทศ 3 คน
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แนวคิด ทฤษฎ ี และความร ู้เก ี่ยวก ับกๆรป ระเมน พ ัฒ น าการเด ็ก

การศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาตามแนวพระราชบญัญต้กิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 
เปน็การคกิษาทีเ่ริม่ตัง้แตแ่รกเกดิถงึ 5 ป ี เปน็การศกึษาพีม่ ุง่อบรมเลีย้งดกูอ่นการศกึษาภาคบงัคบั 
เพ ีอ่เตรยีมความพรอ้ม การจดัการศกึษาม ี 3 ประ๓ ท คอื การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ 
และการศกึษาตามอธัยาคยั

เยาวพ า เดชะคปุต ์ (2542) กลา่วถงึ การศกึษาระคบัอนบุาลวา่มจีดุประสงคพ์ ีต่ ัง้อยูบ่น 
พ ืน้ฐานรองพฒันาการมนษุย ์ พีม่กีารพฒันาตัง้แตป่ฏสินธติอ่เนือ่งไปจนตลอดชวีติ พฒันาการทาง 
ดา้นรา่งกาย อารมณ -์จติใจ สงัคม สตปิญัญา จะมคีวามสมัพนัธแ์ละพฒันาตอ่เนือ่งเปน็ชัน้ตอน 
ไปพรอ้มกนัทกุดา้น การจดัประสบการณส์ำหรบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ 3 -5  ปี จะไมจ่ดัเปน็รายวชิาแตจ่ดั 
ในรปูชองกจิกรรมบรูณาการผา่นการเลน่ เพ ีอ่ใหเ้ดก็เรยีนเจากประสบการณต์รงเกดิความ! ทกัษะ 
คณุธรรม จรยิธรรม รวมทัง้เกดิการพฒันาทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ  ์จติใจ สงัคม และสตปิญัญา 
(กรมวชิาการ, 2546)

ในการจดัการเรยีนการสอนระดบัอนบุาลนัน้ ครมูคีวามสำคญัมาก เพราะเปน็ผูพ้ ีม่สีว่น 
สำคญั ใน การสง่เสรมิพฒั น าการชองเดก็  ซ ึง่บทบาทชองครอูนบุาลพ ีค่วรพจิารณ า (เยาวพ า 
เดชะคปุต,์ 2542) มดีงันีค้อื

1. เชา้ใจธรรมชาตขิองเดก็ปฐมวยั
2. รูค้วามตอ้งการของเดก็
3. ใหค้วามอบอุน่แกเ่ดก็
4. จดักจิกรรมพีเ่หมาะสมใหก้บัเดก็
5. ประเมนิความพรอ้มในการเรยีนรูซ้องเดก็

บทบาทและหนา้ท ีพ่ ี่สำค ัญ ชองครอูนบุาลในหอ้งเรยีนไดแ้ก ่ 1) ม ีความ รู้ความเชา้ใจ 
เกีย่วกบัแนวและแผนการจดัประสบการณร์ะดบัชัน้อนบุาล 2) มคีวาม!ความเชา้ใจเก ีย่วกบัการจดั 
การเรยีนการสอน 3) มคีวามรูค้วามเชา้ใจเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล 4) มคีวาม!ความเชา้ใจ 
ในการจดัทำและดดัแปลงส'ิอพีใ่ซในการสอน 5) มกีารเตรยีมตวัและพฒันาตนเองชองคร ู และ
6) สอนและพฒันาเดก็ใหม้คีวามพรอ้มในทกุ  ๆ ดา้น

พระราชบญัญตํกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 กลา่ววา่ การจดัการศกึษาตอ้ง 
เปน็ไปเพ ีอ่พฒันาคนไทยใหเ้ปน็มนษุยพ์ ีล่มบรูณท์ ัง้ทางรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละ 
คณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดำรงชวีติ ลามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
ทัง้น ีบ้คุคลพีเ่กีย่วชอ้งกบัการจดัการศกึษาเพีอ่พฒันาเดก็ใหเ้ปน็มนษุยพ์ ีส่มบรูณข์ึน้ ควรจะมคีวาม 
เชา้ใจเดก็อยา่งแทจ้รงิและมกีารประเมนิพฒันาการเดก็อยา่งเหมาะสม



1. ลำด ับ ข ั้น พ ัฒ น าการเด ็ก
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พฤตกิรรมพฒันาการของเดก็วยัอนบุาล จำแนกตามพฒันาการ 4 ดา้น ดงันี ้ (คดลีกัษณ  ์
ขยนักจิ, 2544)

1.1 พฒันาการดา้นรางกาย มองในสว่นของความสามารถของการควบคมุกลา้มเนือ้ 
มดั'ไหญ ่ เลก็ การประสานลม้พนัธร์ะหวา่งอวยัวะตา่ง  ๆ และการเคลือ่นไหวสว่นตา่ง  ๆของรา่งกาย 
รวมทัง้ในเรือ่งของการชว่ยเหลอืตนเองในกจิวตัรประจำวนั ดงัเสนอในตาราง

ตารางท ี่ 1 ลำดบัขัน้พฒันาการของเดก็อนบุาลดา้นรา่งกาย

พ ัฒ น าการ
ดา้นรา่งกาย 
1. กลา้มเนือ้มดัใหญ่

2. กลา้มเน ือ้มดัเลก็ 
(การใชก้รรไกร)

3. สขุนลิยัในการขบัถา่ย

ลำด ับข ั้นพ ัฒ นาการ

-อาย  ุ3-4 ป ี เดก็ลามารถขึน้บนัไดสลบัเทา้ ถบีจกัรยานสามลอ้ได ้และ 
วิง่ตามลำพงัไดโ้ดยไมค่อ่ยหกลม้
-อาอ ุ4-5 ป ี เดก็สามารถเดนิขึน้ ลงบนัไดสลบัเทา้ กระโดดขาเดยีว 
วิง่ไดค้ลอ่งแคลว่ ควบคมุการ'เริม่'วิง่ หยดุวิง่ และเลีย้วไดด้ ี
-อาอ ุ5-6 ปี เดก็สามารถกระโดดสลบัเทา้ได ้กระโดดขา้มสิง่กดีขวาง 
เต ีย้  ๆได ้ เดนิตอ่เทา้เปน็เลน้ตรงโดยไมล่ม้ไดว้ิง่ไดร้วดเรว็และหยดุได ้
ท้นที หมนุตวัเลีย้วหลบหลกีไดค้ลอ่ง
-อาย ุ 3-4 ปี เดก็สามารถดดักระดาษไดค้วามยาวเทา่ยบักรรไกร 2 คร้ัง
ตดักระดาษไดแ้ตย่งัไมต่รงและอาจจบักรรไกรยงิไม,ถกูตอ้ง
-อ าอ 4ุ-5 ปี เดก็ลามารถตดักระดาษเปน็เลน้ตรงและเลีย้วทำมมุ 90
องศาได ้เลือ่นกระดาษเพือ่ตดัเองได ้และจบักรรไกรไดถ้กูตอ้ง
-อาย ุ5-6 ป ี เดก็สามารถตดักระดาษเปน็เลน้โคง้ รปูทรงเรขาคณติ และ
ภาพจากหนงัลอืได้
-อาย ุ3-4 ป ี เดก็สามารถลกุไปถา่ยปสัสาวะ อจุจาระไดท้น้เวลา โดยไม่ 
ปสัสาวะหรอือจุจาระราด ตอ้งชว่ยเหลอืในการทำความสะอาดบางครัง้ 
-อาย ุ4-5 ปี เดก็ลามารถไปเขา้หอ้งลว้มตามลำพงัเกอืบไมต่อ้ง 
ชว่ยเหลอืในเรือ่งทำความสะอาด
-อาย ุ5-6 ป ี เดก็ลามารถเขา้หอ้งนืา้ถา่ยท'ีโถลว้ม และราดนืา้โดยไม ่
หกเลอะเทอะ ไมต่อ้งชว่ยเหลอืในการทำความละอาด
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)

พ ัฒ น าการ ลำด ับข ั้นพ ัฒ นาการ
4. สุขนสิยัดว้ยการ 
แตง่ตวั

-อาอ ุ3-4 ป ี เดก็สามารถถอดและสวมเสอึผา้ทีผ่า่หนา้ หรือกระโปรง 
กางเกง ดว้ยตนเองได ้แตต่อ้งคอยเตอืนบา้งเมือ่ถงึเวลา 
-อาอ ุ4-5 ป ี เดก็สามารถสวมเสือ้และถอดเสือ้ หรอืชดุทีผ่า่นทางตรืษะ 
ใดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งแนะนา้ และทำเมือ่ถงึเวลาโดยใมต่อ้งเตอืน 
-อาอ ุ 5-6 ป ี เดก็ลามารถถอดและสวมเสือ้ผา้เอง กสบัตะเขบ็เสือ้ผา้ได ้
ดว้ยตนเอง และเมือ่แตง่ตวัเสรจ็ตรวจดคูวามเรยืบรอ้ยโดยไมต่อ้งเตอืน

1.2 พฒันาการดา้นอารมณ-์จติใจ มองในสว่นของความสามารถในการรูส้กึและแสดง 
ความรูส้กึทัง้ตอ่ตนเองและผูอ้ ืน่ รวมทัง้การแสดงออกของความนกึคดิและการรบัรูข้องเดก็ ดงัเสนอ 
ในตาราง

ตารางที ่ 2 ลำดบัขัน้พฒันาการของเดก็อนบุาลดา้นอารมณ ์จติใจ

พ ัฒ น าการ ลำด ับข ั้นพ ัฒ นาการ
ดา้นอารมณ จ์ติใจ -อาย ุ3-5 ป ี เดก็สามารถบอกอารมณข์องตนเองได ้เซ่น ดใีจ เสยีใจ 

กสัว
-อาย ุ 5 ปีข้ึนไป เดก็ลามารถแสดงพฤตกิรรมทีส่ะทอ้นถงึอารมณท์ี ่
ซบัชอ้น เซ่น ภมูใิจ อจฉา รู้สึกผิด ขำ ซาบซึง้ในความงาม เดก็สามารถ 
อา่นอารมณข์องผูอ้ ืน่จากสหีนา้ ทา่ทางวา่เศรา้ โกรธ แปลกใจ สงสยั 
ลามารถบอกเหตขุองอารมณแ์ละผลอนัตามมาจากการมอีารมณ  ์
นัน้ได ้เดก็รูว้า่การแสดงความรู้สึกทางลบไมเ่ปน็ทีย่อมรบัทางสงัคม 
จงึพยายามระงบคำพดู สหึนา้ ทา่ทางในทางลบหรอือาการแสดง 
พฤตกิรรมแบบเดก็ทีอ่ายนุอ้ยกวา่ เซ่น กรีดรอ้ง เดก็สามารถปรบั 
อารมณ เ์ซน่  ลดความเศรา้ หรอืวติกกงัวลจากผูใ้หญ ่โดยการจงูใจ 
ตนเองใหแ้สดงออกในทางสรา้งสรรค์
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1.3 พฒันาการดา้นสงัคม มองในสว่นชองความสามารถในการสรา้งปฎสิมัพนัธก์บัผูอ้ีน่ 
รวมทัง้ความสามารถในการเชา้ใจสถานการณอ์ารมณ ์ความรูส้กึชองผูอ้ืน่ ตลอดจนการแกป้ญัหา 
และบทบาททางสงัคม จึง่เดก็สะทอ้นพฒันาการผา่นการเลน่ ดง้เสนอในตาราง

ต า รา ง ที ่ 3 ลำดบัขัน้พฒันาการรองเดก็อนบุาลดา้นสงัคม

พ ัฒ น าการ ลำด ับข ั้น พ ัฒ น าการ
ดา้นสงัคม
1. การเลน่ -1อาย ุ3-5 ป ี เดก็เริม่เลน่สรา้งสงิกอ่สรา้งทีม่คีวามซบัชอ้นมากขึน้ตาม

2. การมปีฎสิมัพนัธก์บั

อาย ุ และเลน่บทบาทสมมตติามจนิตนาการ
•อาย ุ5-6 ป ี เดก็เริม่ เลน่ภาษา สะทอ้นพฒันาการดา้นภาษาทีเ่พ ืม่ขึน้
และเลน่เกมทีม่กีารตัง้กฎกตกิาในการเลน่เปน็กลุม่
■ อายุ 3-4 ป ี เดก็มปีฎสิมัพนัธก์บัเพือ่นทัง้เซงิบวกและเซงิลบในอตัราที่

เพือ่น สงู'ใกลเ้คยีงกนั เดก็แสดงพฤตกิรรมการเลน่แบบคูข่นาน หรอการเลน่ 
คนเดยีวเปน็สว่นใหญ ่ เริม่เลน่ตามกนัเปน็กลุม่บา้ง เดก็อยูใ่นวยัของ 
การเรยีนรูบ้ทบาทของผูน้ำและผูต้าม
-อาอ ุ4-5 ป ี เดก็มปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นในเซงิบวกมากขึน้ มกีารพดูคยุ 
โตต้อบบทสนทนาทีย่าวขึน้ เดก็แสดงพฤตกิรรมการเลน่แบบเลน่ 
ตามกนัเปน็กลุม่เปน็สว่นใหญ ่ มกีารเลน่แบบคูข่นาน การเลน่คนเดยีว 
และการเลน่รว่มมอืบา้ง

3. การสรา้งไมบ้ลอ็ก

-อาย ุ 5-6 ป ี เดก็มปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นในเซงิบวก รบัรูค้วามตอ้งการ 
และอารมณช์องผูอ้ ีน่ และมคีวามรูส้กึไมอ่ยากถกูทอดทัง้ เดก็แสดง 
พฤตกิรรมการเลน่รว่มมอืกบัเพือ่นเปน็สว่นใหญ ่ และมกีารเลน่ตามกนั 
เปน็กลุม่บา้ง 
-อาย ุ 3-4 ปี
ข้ันท่ี 3 เริม่สรา้งสะพานโดยใชบ้ลอ็ก 2 กอ้น ทำเปน็เสาวางเวน้ระยะ 
ในแนวตัง้และเชือ่มเลาทัง้ลองดว้ยบลอ็กซิน้ที ่ 3 แตก่ารหยบิบลอ็ก 
อาจจะหยบิขึน้สนั ขึน้ยาวไมเ่ทา่กนั
ข้ันท่ี 4 เดก็สรา้งบลอ็กลอ้มรอบเสมอืนรัว้หรอืกำแพง พร้อมท้ังนำ 
ความคดิ วธิกีารหรอืรปูแบบตา่ง ๆ ทีเ่รยีนรูม้าใชป้ระกอบการสรา้งและ 
จะเพ ิม่ข ึน้ตามอายขุองเดก็
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ดารางท่ี 3 (ต่อ)

พ ัฒ น าการ ลำด ับขนพ ัฒ นาการ
-อาย ุ4-6 ปี
ข้ันท่ี 5 แสดงการสรา้งอยา่งสมมาตร สมดลุ มสีดัสว่นรบกนั เมือ่ 
ดา้นหนึง่ถกูสรา้งเนอกีดา้นหนึง่จะถกูสรา้งรึน้ดว้ย 
ข้ันท่ี 6 เดก็เริม่ตัง้ชือ่ในสิง่ทีส่รา้ง ในระยะนรกเดก็อาจตัง้ชือ่ไมเ่กีย่วโยง 
กบัสิง่ทีส่รา้ง เมือ่โตขึน้เดก็จะพฒันามากขัน้ อาจมกีารวางแผนใหช้ือ่ 
กอ่นสรา้ง
ข้ันท่ี 7 เดก็จะแสดงจนิตนาการโดยใชส้ิง่ทีเ่ดก็สรา้ง แสดงใหเ้หน็ถงึ 
ประสบการณท์ีเ่ดก็จดจำหรอืระลกึได ้จะสง้เกตเหน็วา่ หอคอย สะพาน 
เริม่มรีายละเอยีดซบัซอ้นมากขึน้ อาจสรา้งสิง่ทีม่อียูจ่รงื เชน่ สรา้ง 
สะพาน สถานรีถไฟ โรงรถ

1.4 พฒั นาการดา้นสตปิญัญา มองในสว่นซองความสามารถในการเรยีนรู ้ผา่นพกัษะและ 
ความลามารถในการจำ การรูค้ดิ การใชเ้หตผุล การคดิ จนิตนาการ ผา่นการสือ่ความหมายโดยใช ้
ภาษาในรปูแบบตา่ง ๆ

ตารางท ี่ 4 ลำดบัขัน้พฒันาการของเดก็อนบุาลดา้นสตปิญัญา

พ ัฒ น าการ —  ^ ๆ^ บ1 .ท้'ฌนๆการ
ดา้นสตปิญัญา
1. ภาษาและการรู ้
หนังสือ

1.1 การสือ่ความหมาย -อาย ุ3-4 ป ี เดก็สามารถเลา่เรือ่งทีต่นประสบมาใหผู้อ้ ืน่ฟงัเชา้ใจ
ประมาณ 50% ถามอะไร ท่ีไหน บอกนามสกลุ อายแุละเพศของตนได ้
-อาย ุ 4-5 ปี เดก็ลามารถรอ้งเพลง พดูเปน็ประโยค ถามคำถาม 
เลา่เรือ่งใหผู้อ้ ืน่ฟงัเชา้ใจไดท้ัง้หมด บอกชือ่พอ่แมแ่ละพ'ีนอ้งตนเองได ้
และความเกีย่วชอ้งกนัระหวา่งสมาซกิในครอบครวั
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ดารางท่ี 4 (ต่อ)

พ ัฒ น าการ * ~  ลำด ับขน พ ัฒ น าการ
-อาย ุ5-6 ป ี เดก็ลามารถพดูฟงัเขา้ใจได ้ถามเก ีย่วกบัความหมายและ 
เหตผุล จำตวัอกัษรได ้บอกความเกีย่วขอ้งกนัไนหมูญ่าตขิองตน และ 
ชือ่หมูบ่า้นทีต่นอยูไ่ด้

1.2 การอา่น'ห'นงลอื -อาย ุ3-4 ป ี เดก็สามารถหยบิหนงัสอืทำทา่อา่น มองหนา้กระดาษและ
พลกิหนา้อา่นเกบ็ความโดยดภูาพ เกบ็รายละเอยีดจากภาพไดม้ากขึน้  
อา่นสญัลกัษณไ์นสงิแวดลอ้มไดบ้า้ง
-อาย ุ4-5 ป ี เดก็สามารถอา่นภาพและเลา่เรือ่งจากภาพ อา่นภาพและ 
ดตูวัหนงัสอืประกอบ อา่นหนงัสอืหรอืสญัลกัษณใ์นสงิแวดลอ้มได ้
มากขึน้ อา่นซือ่ตวัเองได ้สนใจและจดจำตวัอกัษรบางคำได ้
-ลาย ุ5-6 ปี เดก็สามารถมองตามตวัหนงัสอืบนหนา้กระดาษ โดย 
เคลือ่นลายตาจากซา้ยไปขวา และบนลงลา่ง อา่นอบัไจความโดยด ู
ภาพและตวัหนงัสอืประกอบบอ่ยขึน้ ชีแ้ละอา่นหนงัสอื สญัลกัษณห์รอื 
คำเรยืกชือ่ตวัอกัษร อา่นคำจากการจำได ้ลนไจจำตวัอกัษรไดม้ากขึน้

1.3 การเขยีนหนงัลอื -อาย ุ3-4 ป ี เดก็สามารถขดีเขีย่เปน็สญัลกัษณค์ลา้ยตวัอกัษร
-อาย ุ4-5 ป ี เดก็สามารถคดลอกหรอืเขยีนขอ้ความทีจ่ำได ้เชน่ เขยีน 
ชือ่ตวัเองคล0้ยตวัอกัษรบางตวั เขยีนชือ่โดยลอกหรอืจำมา 
-อาย ุ 5-6 ป ี เดก็ลามารถเขยีนคำหรอืขอ้ความโดยการลอก จำมาเขยีน  
หรอืคดิสะกดเอง

2. การวาด -อาย ุ3-4 ป ี เดก็วาดรปูวงกลม หรอืกากบาท เริม่วาดรปูคน สามารถ
อธบิายภาพได ้ถามเาตอบไดแ้ตไ่มเ่หมอืนเดมิ 
-อ า ย 4ุ-5 ป ี เดก็วาดรปูลีเ่หลีย่มวาดรปูคนได ้3 ลว่นมหืนา้ตา แขนขา 
และมอื แตอ่งัไมม่นืิว้ วาดรปูบา้น
■ อายุ 5-6 ป ี เดก็วาดรปูสามเหลีย่ม วาดเปน็ภาพ 3 มติ ิ ภาพวาดแยก 
เปน็สดัล'่วน'ชดัเจน เชน่ พืน้ดนิ พืน้นิา้ ทอ้งฟา้ วาดภาพคนได ้6 ลว่น 
แสดงความแตกตา่งของผูช้ายและผูห้ญงิ วาดรถ บา้น เครือ่งบนิและ 
มกีารวางแผนกอ่นวาด แสดงออกกงัเรือ่งราวตา่ง  ๆ ผา่นการวาดและ 
อธบิายภาพได้
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ตารางท่ี 4 (ต่อ)

พ ฒั น า ก า ร
3. คณ ติศาสตร์

4. ความสนใจ

5. การคดิเชงิสญัลกัษณ ์

6. การคดิแกป้ญัหา

ลำด ับขนพ ัฒ นาการ
-อาอ ุ4-5 ป ี เดก็สามารถจบัคูห่นึง่ตอ่หนึง่ จำแนกสงิชองมากกวา่ 
เทา่กน้ ไมเ่ทา่กน้ นอ้ยกวา่ ไดโ็ดยไมต่อ้งนบั เปรยีบเทยีบความยาว 
นํา้หนกั ปรมิาตรรองสงิของ 2 สงิไต้ นบัและI  คา่'ชองตวัเสช1ไต้ถึง 6 
ลามารถเรยีงลำดบัเหตกุารณจ์ากนทิานไต ้
-อาย ุ5-6 ป ี เดก็ลามารถนบัจำนวนสงิของไต ้20 ชิน้ นบัโดยไมต่อ้ง 
เริม่ตน้ที ่ 1 ไตจ้ดจำและเชยีนดวัเลข 1 -1 0 ไตส้ามารถบวกและลบเลข 
1 หลกัไต้
-อาย ุ3-6 ป ี เดก็สามารถมสีมาธอิยูก่บัสิง่ทีต่นเองสนใจไต ้เดก็มสีมาธ ิ
กบัการมองโดยสามารถกวาดลายตาเพือ่คน้หาสงิท'ีจะมองแตย่ง้ไมเ่ปน็ 
ระบบ สามารถแยกแยะความแตกตา่งของดวัอกัษรทีค่ลา้ยกน้ได ้เชน่ 
ด ค เดก็มสีมาธจิดจอ่ในสิง่ทีค่รพูดู และโตต้อบกบัครไูดโ้ดยไมห่นัเห 
ความสนใจไปกบัสิง่รอบตวั เชน่ สีสัน การเคลือ่นไหว เสยีงทีด่งั 
-อาย ุ4-5 ป ี เดก็ใชก้ารวาดถา่ยทอดความคดิ จนิตนาการ เดก็บางคน 
สามารถถา่ยทอดผา่นการเชยีนตวัอกัษรหรอืตวัเลข 
-อาย ุ6 ปขีึน้1ไป เดก็สามารถถา่ยทอดความคดผา่นการเชยีนหนงัลอื 
-อาย ุ 3-6 ป ี เดก็สามารถเชือ่มโยงลำดบัเหตกุารณ ์เพือ่แกป้ญัหาท,ี
เกดิขึน้ในแตล่ะวนัได ้ เดก็ลามารถตัง้สมมตฐิานเองไต ้แตไ่มไ่ตค้ดิอยา่ง 
เปน็เหตเุปน็ผล เดก็ลามารถคดิเปรยีบเทยีบและบอกปญัหาทีเ่กดิชิน้ได ้
เดก็ใชก้ารลองผดิลองถกูในการแกป้ญัหา

จากการสำรวจสภาวะสขุภาพ พฒันาการและการเจรญิเตบิโตเดก็ปฐมวยัของประเทศไทย 
ป ี 2542 เพ ือ่คกืษาชอ้มลูพฒันาการและการเจรญิเตบิโตของเดก็ พบวา่ พฒันาการรวมทกุตา้นของ 
เดก็ปฐมวยัปกต ิ รอ้ยละ 71.69 สงสยัวา่ลา่ชา้ รอ้ยละ 28.31 พฒันาการแตล่ะตา้น คอื ภาษ า 
การใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็และการปรบตวั การใชก้ลา้มเนือ้ใหญ ่ และสงัคมและการชว่ยเหลอืตนเอง 
พบเดก็สงสยัพฒันาการลา่ชา้ รอ้ยละ 13.66 10.12 4.10 และ 3.2 ตามลำดบั การคกืษาครัง้น ื ้
แสดงวา่เดก็ปฐมวยัยงัไมไ่ตร้บัการดแูลอยา่งรอบดา้นในเรือ่งพฒันาการ(กรมอนามยั,2542)
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นติยา คชภกัด ี (2545) ไดค้กืษาเกีย่วกบัการสง่เสรมิสขุภาพและพฒันาการของเดก็ โดย 
การมสีว่นรว่มของครอบครว้แ่ละชมุชน พบวา่ เดก็ปฐมวยัจำนวนมากถงึ 1 ไน 6 มพีฒันาการสา่ชา้ 
ไมส่มวยั โดยอตัราสว่นเพ ิม่ข ึน้ตามอาย ุ แสดงวา่ เดก็เหลา่นีข้าดโอกาสการเรยีนรูแ้ละขาดการ 
อบรมเลีย้งดทู ีเ่หมาะสม

สภาองคก์ารพฒันาเดก็และเยาวชน (2545) ไดก้ลา่วถงึสถานการณด์า้นเดก็และเยาวชน 
วา่ สภาพของเดก็และเยาวชนทีเ่ปน็ปญัหาหนกั ทีเ่หน็เดน่ซดัม ี 2 ดา้น คอื 1)ดา้นลขุภาพ ปญัหา 
ทพุโภซนการในเดก็และเยาวชนโดยเฉพาะทีอ่ยูใ่นชนบทคอ่นชา้งเปน็ปญัหาใหญ ่ และตอ้งการ 
การแกไ้ข มกีารเจรญิ เตบิโตท ีต่ ํา่กวา่มาตรฐานซาวเอเชยี สมรรถนะดา้นรา่งกายทัว่ไปกต็ํา่กวา่ 
มาตรฐาน  2)ด า้น ลตปิ ญั ญ าและการเรยีน ร ู ้ เดก็และเยาวชนจำนวนมากโดยเฉพาะในชนบท 
ขาดโอกาสในการเตรยีมความพรอ้มไดร้ป้การคกืษาฃัน้พืน้ฐานไมพ่อเพยีงและไมเ่หมาะลม องัคม 
ทัว่ไปยงัไมเ่ชา้ใจและไมใ่หค้วามสำคญัแกก่ารพฒันาเดก็และเยาวชนเทา่ทีค่วร

อดัดา เหมาะสวุรรณ (2546) ไดค้กืษาเกีย่วกบัพฒันาการแบบองคร์วมของเดก็ไทย คกืษา 
กลุม่ตวัอยา่ง 9,488 คน ทัว่ประเทศ อาย ุ 1 -  18 ป ี พบวา่ 1 )พฒันาการทางจรยิธรรม ยิง่โตขึน้ยิง่ม ี
นอ้ยลง คอื ประหยดัอดออมนอ้ยลง มคีวามซือ่อตัยแ์ละละอายเกรงกอวัตอ่บาปนอ้ยลง 2)ดา้น 
สตปิญั ญ า พบวา่ เชาวป์ ญั ญ าเฉล ีย่  89.9 แสดงใหเ้หน็วา่ เดก็สว่นมากมรีะดบัเชาวป์ญัญา 
อยูใ่นเกณ ฑค์อ่นชา้งต ํา่และคา่เฉลีย่ของพฒั นาการเชาวป์ญัญ าต ํา่ลงเม ือ่ เดก็โตขึน้  3)พฒั นาการ 
ดา้นรา่งกาย ปจัจบุนัปญัหาทีพ่บมากในชว่งปฐมวยั คอื เดก็ไทยเริม่มปีญัหาตวัเตีย้มากขึน้มถีงึ 
รอ้ยละ 10.7 จากเดมิท ีเ่คยพบวา่เดก็ไทยมปีญัหาภาวะโรคอว้น ซ ึง่ภาวะเตีย้น ีเ้กดิจากการขาด 
สารอาหาร



2. ค ว า ม ห ม า อ  ว ตั ถ ปุ ร ะ ส ง ค  ์ข ัน้ ต อ น แ ล ะ ห ล กั ก า ร ป ร ะ เม นิ พ ฒั น า ก า ร เด ก็  iTmxt(If Jiy )»
2.1 ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า รป ระ เม นิ พ ฒั น า ก า ร เด ก็
นภเนตร ธรรมบวร (2544) ไตใ้หค้วามหมายซองการประเมนิผลพฒันาการเดก็วา่ หมายถงึ 

ความรูค้วามเขา้ใจของครทู ีม่ ตี อ่พฒั นาการ การเรยีนรู ้ ความลนใจ และความตอ้งการรองเดก็ 
แตล่ะคน ถอืเปน็กระบวนการทีส่ำคญัและจำเปน็มากในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่การประเมนิ 
ผลพฒันาการทีด่คีวรเปน็ไปอยา่งตอ่เน ือ่งสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการลอน ความสนใจและ 
พฒันาการของเดก็แตล่ะคน

บญุเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ ์ (2544) กลา่ววา่ การประเมนิหมายถงึ กระบวนการรวบรวม 
และเรยีบเรยีงขอ้มลูสารลนเทศอยา่งเปน็ระบบสำหรบัใรใ้นการตดัสนิใจเกีย่วกบัผูเ้รยีน ใหข้อ้มลู 
ยอ้นกลบัไปยงัผูเ้รยีนเกีย่วกบัความกา้วหนา้ จดุเดน่  จดุดอ้ย ใขต้ดัสนิประสทิธภิาพในการจดั 
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละความเพยีงพอของหลกัสตูรและใขช้ีแ้นะนโยบาย

McAfee และ Leong (2002) กลา่ววา่ การประเมนิ หมายรวมถงึการวดั การประเมนิคา่ 
ซึง่ประกอบดว้ย การทดสอบ การลงัเกต การลมัภาษณ  ์ขอ้มลูรายงานความรู ้ การบนัทกึ เพ ีอ่นำมา 
บรูณาการจดัการและใชไ้นการวางแผนการเรยีนการลอนตอ่ไป

การประเมนิพฒันาการ หมายถงึ กระบวนการลงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ในขณะทำกจิกรรม 
แลว้จดบนัทกึลงในเครือ่งมอืทีผู่ล้อนสรา้งขึน้หรอืกำหนดอยา่งตอ่เนือ่ง เพ ีอ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรม 
ทีเ่ดก็แสดงออกในแตล่ะครัง้ เปน็ขอ้มลูในการพฒันากจิกรรมใหเ้ดก็ไดร้บัการพฒันาอยา่งตม็ตาม 
คกัยภาพ (กรมวชิาการ, 2546)

โดยสรปุ การประเมนิ พฒั น าการเดก็มคีวามห มายกวา้งมาก มไิดห้มายเฉพาะแตก่าร 
ทดสอบเทา่นัน้ การประเมนิถอืเปน็สงิสำคญัและจำเปน็ทัง้ตอ่ตวัคร ู ผูป้กครองและเดก็ ทำใหค้รมู ี
ความร ูค้วามเขา้ใจเก ีย่วกบั ตวัเดก็  เพ ีอ่ใชใ้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ปรบัปรงุคณุ ภาพการเรยีน 
การสอนของตนใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการและวธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ พอ่แม ่ ผูป้กครองทราบวา่เดก็ 
ของตน มพีฒันาการและการเรยีนรูอ้ยา่งไรเขา้ใจเดก็ไดด้ขี ึน้ เพีอ่จะไตใ้หค้วามรว่มมอืกบัครใูนการ 
จดัสภาพแวดลอ้มเพีอ่การเรยีนรูซ้องเดก็ตอ่ไป

2.2 จ ุดประสงค ์ของการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็ก
S hepard , K agan และ พนrtz (1998) กลา่ววา่ ความสำคญัของการประเมนิผลเดก็ คือ 

การส ง่เส รมิ พ ฒั น าการของเดก็แตล่ะบ คุคล และการพฒั น าการจดัการเรยีน การสอน ของคร ู
ซึง่การประเมนิผลและการสอนไมล่ามารถแยกออกจากกนัได ้ เพราะเปน็กระบวนการทีเ่กดิขึน้อยา่ง 
ตอ่เนือ่งและลมัพนัธก์นัซึง่จดุประสงคข์องการประเมนิผลเดก็มตีงันี้
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1. เพ ีอ่สง่เสรมิพฒันาการและการเรยีนรูช้องเดก็
2. เพ ีอ่คน้หาแนวทางในการสง่เสรมิและพฒันาเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ
3. เพ ีอ่เฝา็สง่เกตประเมนิคณุภาพของการจดัการเรยีนการลอน
4. เพ ีอ่ประเมนิความสำเรจ็ของการจดัการสกืษาภายใตค้วามเชือ่ถอืไดข้องการประเมนิ 
M cAfee และ Leong (2002) ไดส้รปุถงึวตัถปุระสงคข์องการประเมนิพฒันาการเดก็ระดบั

อนบุาล ดงันี้
1. การประเมนิพฒันาการเกดิขึน้เน ือ่งจาก ความตอ้งการทีจ่ะเขา้ใจพฒันาการและความ 

กา้วหนา้ของเดก็
2. ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิพฒันาการจะมปีระโยชนใ์นการวางแผนโปรแกรมการเรยีน 

การสอนและการตดัสนิใจตา่ง  ๆทีม่ผีลตอ่เดก็
3. การประเมนิชว่ยใหท้ราบถงึเดก็ซึง่อาจตอ้งการความชว่ยเหลอืพเิศษ
4. การประเมนิพฒันาการมจีดุประสงคเ์พีอ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูตา่ง  ๆ เก ีย่วกบัเดก็โดยมกีาร 

รายงานผลและการสีอ่สารใหพ้อ่แม ่ ผูป้กครองและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งทราบ
Hills (1993) กลา่วถงึวตัถปุระสงคข์องการประเมนิพฒันาการเดก็ไวด้งันี้
1. ชว่ยครใูนการวางแผนพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรในชัน้เรยีนของตน และใชเ้ปน็ 

พืน้ฐานในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
2. ชว่ยครใูนการตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้กครองถงึความสนใจ พฒันาการ และดกัยภาพ

ของเดก็
3. ชว่ยใหค้รทูราบถงึเดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ
4. ชว่ยครใูนการประเมนิผลการสอนของตน
K atez (1997) ไดก้ลา่ววา่ วตัถปุระสงคข์องการประเมนิพฒันาการกเ็พีอ่ พจิารณ าถงึความ 

ก า้วห น า้รองพ ฒั น าการเดก็  ตดัสนิใจในการวางแผนสง่เสรมิเดก็ วนิจิฉยัปญัหาการสอนและ 
การเรยีนรู ้ ชว่ยในการตดัสนิใจเกีย่วกบัหลกัสตูรและการสอน ใชเ้ปน็ขอ้มลูพืน้ฐานในการรายงาน 
ผูป้กครอง และชว่ยในการประเมนิความกา้วหนา้ของเดก็

นอกจากนี ้Morrison (1998) ไดก้ลา่วถงึ จดุประสงคข์องการประเมนิพฒันาการเดก็ ดงันี้
1. ทำใหท้ราบวา่เดก็รูอ้ะไรบา้ง
2. ทำใหท้ราบถงึสืง่ทีเ่ดก็ตอ้งการเปน็พเิศษ
3. ชว่ยในการตดัสนิใจเพีอ่การแกไ้ขปญัหา
4. ชว่ยพฒันาการวางแผนบทเรยีนและโปรแกรมการเรยีน
5. ชว่ยพฒันาการเรยีนการสอน
6. ทำใหท้ราบระดบัพฤตกิรรมและพฒันาการของเดก็
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7. สือสารกับผู้ปกครองเด็กเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก
การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธกักราช 2544 

เป็นกระบวนการตรวจลอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้รองหลักสูตรเพ่ือน้าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐาน 
ท่ีกำหนดไว้ โดยสถานศึกษาจะต้องรับผิดชอบในการประเมินอย่างเหมาะสมมีคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ ให้ผลการประเมินถูกต้องตามสภาพความรู้ความสามารถท่ีแท้จริงซองผู้เรียน 
เป็นการค้นพบความสามารถท่ีแท้จริงในตัวผู้เรียนเพ่ือน้าจุดเด่นจุดด้อยมาพัฒนาผู้เรียน ซ่ึงต้องมี 
การจัดการอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพภายใต้หลักการกัดและ 
ประเมินผล ตังน้ี

1. สถานศึกษาเป็นผู้รบผิดชอบประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวช้องมีส่วนร่วม

2. การกัดและประเมินผลต้องลอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด
3. การประเมินผลการเรียนต้องเป็นการประเมินเพ่ือปรบปรุงพัฒนาผู้เรียน และการจัด 

การเรียนการลอน
4. การประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการลอนท่ีต้องดำเนินการ 

ด้วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะลมกับสิ,งท่ีต้องการกัด
ท้ังน้ีกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความลามารถและกักยภาพของ 

แต่ละบุคคลน้ัน จำเป็นอย่างยงท่ีจะต้องมีการประเมินความพร้อมและพ้ืนฐานของผู้เรียน เพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลของผู้เรียนก่อนการสอน (กรมวิชาการ, สำนักทดสอบทางการศึกษา, 2544)

2.3 ข ั้น ตอน การป ระเม ิน พ ัฒ น าการเด ็ก
การประเมินพัฒนาการเด็กอนุบาล จะต้องผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ตังต่อไปนี้ (กรมวิชาการ,

2546)
1. ศึกษาและทำความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน ได้แก่ ด้าน 

ร่างกาย อารมณ์-จตใจ ลังคม และสติป ัญญา อย่างละเอียด จึงจะทำให้ดำเนินการประเมิน 
พัฒนาการได้อย่างถูกต้องและตรงตามความจริง

2. วางแผนเสือกใช้วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรับใช้บันทึกและประเมินพัฒนาการ 
เช่น แบบบันทึกพฤติกรรมเหมาะที่จะใช้บันทึกพฤติกรรมเด็ก การบันทึกรายกันเหมาะกับการบันทึก 
กิจกรรมหรอประลบการณ์ที่เกิดขึ้นในขั้นเรียนทุกกัน การบันทึกการเสือกของเด็กเหมาะลำหรับใช  ้
บันทึกลักษณะเฉพาะหรีอปฏิกิริยาที่เด็กมีต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ตังน้ัน จึงเป็นหน้าที่ของผู้ลอนที่จะ 
เสือกใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการให้เหมาะลม เพื่อจะได้ผลของพัฒนาการที่ถูกต้องตามต้องการ
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3. ดำเนํนการประเมินและบันทึกพัฒนาการ หลังจากท่ีได้วางแผนและเลือกเคร่ืองมือท่ี 
จะใช้ประเมินและบันทึกพัฒนาการแล้ว ก่อนจะลงมือประเมินและบันทึกจะต้องอ่านคู่มือ หรือ 
คำอธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือน้ัน ๆ  อย่างละเอียด แล้วจึงดำเนันการตามช้ันตอนท่ีปรากฏในคู่มือ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร

4. ประเมินและสรุป การประเมินและสรุปน้ันต้องดูจากผลการประเมินหลาย  ๆคร้ังมิใช่ 
เพยงคร้ังเดียว หรือเอาผลการประเมินเพียงคร้ังเดียวมาสรุป อาจทำให้ผิดพลาดได้ ผลการประเมิน 
ดูได้จากผลท่ีปรากฏในเคร่ืองมือประเมินและบันทึกพัฒนาการ เช่น ประเมินการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ 
รองเด็กอายุ 3 ปี ปรากฏว่าอังเดินช้ันบันไดสลับเท้าไม่ได้ ก็ต้องมาตีความว่ากำลังรารองเด็กอังมื 
ไม่พอท่ีจะเดินสลับเท้าช้ันบันได อาจสรุปได้ว่าพัฒนาการกล้ามเน้ือใหญ่อังไม่แร็งแรงเหมาะสม 
อับว้ยต้องจัดกิจกรรมพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่ต์อไป

5. รายงานผล เม่ือได้ผลจากการประเมินและสรุปพัฒนาการเด็กแล้ว ผู้สอนจะต้อง 
ต้ดสินใจว่าจะรายงานข้อมูลไปอังผู้ใดเพ่ือจุดประสงค์อะไรและจะต้องใช้เปแบบใดลำหท] 
รายงาน

6. การให้ผู้ปกครองมืลํวนร่วมในการประเมิน ผู้ลอนต้องตระหนักว่าการทำงานร่วมอับ 
ผู้ปกครองเก่ียวอับพัฒนาการเด็กเป็นเร่ืองท่ีสำคัญมาก ผู้สอนควรยกย่องผู้ปกครองท่ีพยายามมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก

McAfee และ Leong (2002) ได้กล่าวถึงช้ันตอนการประเมินพัฒนาการว่าประกอบด้วย
1. การวางแผน (ต้ังจุดประสงค์) เก่ียวอับการประเมินพัฒนาการ ได้แก่ ทำไมจึงต้อง 

ประเมิน จะประเมินอะไรบ้าง และจะประเมินเม่ือไร
2. การเก็บรวบข้อมูล
3. การจดบันทึกข้อมูล
4. การสรุปข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวม
5. การแปลความหมายพัฒนาการเด็กจากข้อมูลท่ีสรุป
6. การนำผลท่ีได้จากการแปลความหมายพัฒนาการแล้วไปใช้
โดยสรุป ช้ันตอนของการประเมินพัฒนาการเด็ก คือ 1) การคืกษาและทำความเข้าใจ 

เก่ียวอับพัฒนาการเด็ก 2) การวางแผนเก่ียวอับการประเมินพัฒนาการเด็ก 3) การเก็บรวบรวม 
ข้อมูลและการจดบันทึกข้อมูล 4) การสรุปข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวม 5) การแปลความหมาย 
พัฒนาการเด็กจากข้อมูล 6) การรายงานผลการประเมินพัฒนาการ และ 7) การนำผลท่ีไดไปใช้
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2.4 ห ล ักการป ระเม น พ ัฒ น าการเด ็ก
Hendrick (อ้างถึงใน นกเนตร ธรรมบวร, 2544) ได้กล่าวถึงหลักการต่าง  ๆในการประเมิน 

พัฒนาการเด็กท่ีสำคัญและจำเป็น คังน้ี
1. การประเมินพัฒนาการของเด็ก ต้องประเมินทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ลังคมและ 

สติปัญญา ไม่ควรแยกประเมินเฉหาะด้านใดด้านหน่ึง
2. การประเมินถือเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของการจัดกิจกรรม 

สำหรับเด็ก ครูจำเป็นต้องทำการประเมินอย่างต่อเน่ือง เพ่ือทราบถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า 
ของเด็ก นอกจากน้ันครูกังสามารถนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียน 
การลอนให้เหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของเด็กได้ตลอดเวลา

3. ผลการประเมินเด็กแต่ละคนควรเก็บเป็นความลับ ไม่ควรนำไปเปิดเผยแก่ผู้ท่ีไม่ 
เก่ียวข้อง

4. การเลือกวิธีการประเมินต้องเลือกให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของเร่ืองท่ีจะประเมิน
5. ในการเปรียบเทียบระคับพัฒนาการเด็กกับเกณฑ์ ต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานซึงใช้กับเด็ก 

วัยเดียวกันหรือใช้เคร่ืองมือท่ีมีความยากง่ายระคับเดียวกันกับเด็กวัยเดียวกัน
6. ในการประเมินพฤติกรรม ครูควรประเมินหลาย  ๆคร้ังก่อนท่ีจะสรุปผล
7. การเลือกพถุติกรรมท่ีจะประเมินควรพิจารณาวัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดรับกัน 

เช่น เม่ือลังเกตเห็นว่าเด็กมืปัญหา คือ การติดผ้าห่มควรเฝืาติดตามประเมินพฤติกรรมคังกล่าว
ไปลักระยะหน่ึง โดยเน้นพฤติกรรมท่ีโดดเด่นซึงลังเกตเห็นได้เพียงพฤติกรรมเดียว

Morrison (1998) ได้เสนอแนะหลักการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีเหมาะสมไว้คังน้ี
1. การประเมินพัฒนาการและหลักสูตร ต้องสอดคล้องและบูรณาการเข้าด้วยกัน
2. ผลจากการประเมินพัฒนาการ ควรนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับเด็ก เช่น ปรับปรุง 

การเรียนการสอนการลอนเด็กเป็นรายบุคคล
3. การประเมินพัฒนาการเด็กต้องครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน และการเรียนรู้ของเด็ก 

ในกิจวัตรประจำวัน
4. การประเมินพัฒนาการจะให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อครู เพ่ือนำไปใช้ในการส่งเสรีม 

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือวางแผนเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล และเพ่ือส่ือสารกับ 
ผู้ปกครอง

5. การประเมินพัฒนาการ เป็นการลังเกตเด็กในช่วงเวลาปกติ หรือลังเกตเป็นบางช่วงเวลา 
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้เป็นคัวแทนพฤติกรรมของเด็กท้ังหมด

6. การประเมินพัฒนาการเด็กต้องอาคัยกระบวนการท่ีสะท้อนถึงการดำเนินชีวิตในช้ันเรียน 
และกิจกรรมต่าง  ๆของเด็ก การประเมินพัฒนาการต้องหลีกเล่ียงการกำหนดให้เด็กอยู่ใน
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สถานการณ์ท่ีไม,เป็นไปตามธรรมชาติของเด็ก เป็นอุปสรรคต่อประสบการณ์ทางพัฒนาการและ 
การเรียนรู้ปกติในช้ันเรียนหรือเปล่ียนแปลงเด็กไปจากกระบวนการการเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติ 
รองเด็ก

7. การประเมินพัฒนาการต้องอาดัยการแสดงออกท่ีเป็นจริง ไม่ยากเกินไป และเป็น 
กิจกรรมปกติ เช่น กิจกรรมการอ่านและเรียนจริง  ๆมากกว่าการทดสอบเฉพาะทักษะการอ่านหรือ 
การเรียนเท่าน้ัน

8. การประเมินพัฒนาการต้องไซ้เคร่ืองมือและกระบวนการท่ีหลากหลาย มีการรวบรวม 
ช้ินงานท่ีจำเป็นท้ังหมด ไซ้วิธีการหลากหลาย และต้องมีการสรุปความก้าวหน้าของเด็กเป็นกลุ่ม 
และเป็นรายบุคคล

9. การประเมินพัฒนาการต้องตระหนักัถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลไนการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียน!และระดับการเรียนรู้ของเด็ก

10. การประเมินพัฒนาการเป็นการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก ไม่ใช่การทำ 
ไห้เด็กP กปลอดภัย หรือมีความนับถือไนตนเอง

11. การประเมินพัฒนาการเป็นการสร้างเสริมความส์มพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับเด็ก และ 
ต้องไม่ลดความม่ันใจไนดัวเด็กของผู้ปกครอง หรือลดความสามารถของเด็ก ไม่เป็นการลดคุณค่า 
ทางภาษาและว้ฒนธรรมของครอบครัว

12. การประเมินพัฒนาการต้องแสดงจุดแข็ง และความก้าวหน้าท้ังหมดของเด็ก ว่าอะไร 
บ้างท่ีเด็กลามารถทำได้ ไม่ใช่บอกแต่เพียงคำตอบท่ีผิด ล่ีงท่ีเด็กทำไม่ได้หรือล่ีงท่ีเด็กไม่รู้เท่าน้ัน

13. การประเมินพัฒนาการเป็นส่วนประกอบท่ีจำเป็นของบทบาทหน้าท่ีครู เพราะครูคือผู้ 
ไซ้ประโยชน์จากการประเมินพัฒนาการเด็กมากท่ีสุด และเป็นผู้ประเมินพัฒนาการเด็กก่อน
คนอ่ืนๆ

14. การประเมินพัฒนาการเป็นกระบวนการความร่วมมือ และมีส่วนร่วม ระหว่างครูกับเด็ก 
ครูกับผู้ปกครอง และโรงเรียนกับชุมชน

15. การประเมินพัฒนาการเป็นการกระตุ้นไห้เด็กมีส่วนร่วมไนการประเมินตนเอง
16. การประเมินพัฒนาการมีจุดเน้น คือ ล่ีงท่ีเด็กทำได้ด้วยตนเอง และ'ล่ีงท่ีเด็กทำ'ได้เม่ือมี 

การช่วยเหลือ ซ่ึงจะบ่งบอกถึงทิศทางการเจริญเติบโตของเขา
17. ข้อมูลเก่ียวกับการเจริญเติบโต พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน ควรมีการ 

รวบรวม จัดเก็บอย่างเป็นระบบ และมีการบันทึกให้เป็นปกติ และเป็นปัจจุบัน
18. มีกระบวนการในการติดต่อส่ือสาร แลกเปล่ียนข้อมูล เก่ียวกับพัฒนาการ การเจริญ 

เติบโต การปฎิบ้ติงานชองเด็ก ระหว่างครูและผู้ปกครอง โดยไม่ใช่เพียงวิธีการส่งจดหมาย หรือ
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แจ้งเกรดเท่าน้ัน แต่ต้องให้ข้อมูลท่ีมิความหมายมากกว่า เช่น การเซียนอธิบายข้อมูลให้ผู้ปกครอง
เข้าใจมากข้ึน

Puckett และ Black (2000) ใต้กล่าวถึง หลักในการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยไต้ 
เปรียบเทียบระหว่างกระบวนการประเมินพัฒนาการเด็กแบบเดิมว่าเป็นการประเมินแบบแยกล่วน 
คือ สอนแล้วจึงมิการประเมินเกิดข้ึนภายหลังเพียงอย่างเดียว แต่กระบวนการประเมินพัฒนาการ 
ตามสภาพความเป็นจริงน้ัน กระบวนการเรียนการลอน การเรียนรู้ และกระบวนการประเมินจะ 
ดำเนินไปพร้อม  ๆก้น และมิความสอดคล้องต่อเน่ืองก้น ดังแผนภูมิท่ี 1

แผนภมูทิี ่ 1 กระบวนการประเมินพัฒนาการแบบเดิมและกระบวนการประเมินพัฒนาการ 
ตามสภาพความเป็นจริง
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Cryan (1986) กล่าวว่า การประเมินผลจะก่อให้เกิดโทษ หรือไม่เป็นประโยชน์ตอเด็กหาก 
ครูปฎิบ้ติดังน้ี

1. การประเมินมีฃ้ึนในตอนต้นของปีการศึกษา และปลายภาคการศึกษา โดย1ไม่มีการ 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ืองในระหว่างภาคการศึกษา

2. ครูให้ความสำคัญกับคะแนนท่ีไต้จากการใช้แบบทดลอบเพียงคร้ังเดียว มากกว่าผลงาน 
ท่ีเด็กทำตลอดท้ังปี

3. ครูประเมินพัฒนาการเด็กโดยดูจากคะแนนท่ีไต้เพียงอย่างเดียว แล้วสรุปเป็นข้อมูล 
เก่ียวกับคัวเด็ก

4. ครูไม,ตระหนักว่าการสอบ ชัดต่อธรรมชาติชองเด็ก
นอกจากน้ี กรมวิชาการ (2544) ไต้เสนอหลักในการประเมินพัฒนาการ ดังน้ี
1. ต้องประเมินพัฒนาการชองเด็กครบทุกต้าน
2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างลม่ําเสมอต่อเน่ืองตลอดปี
3. สภาพการประเมินต้องมีลักษณะเซ่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจำวันของเด็ก 

โดยจัดการประเมินให้เป็นส่วนหน่ืงชองกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจำวัน
4. จัดทำการประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน การเลึอกใช้เคร่ืองมือและการจดบันทึก 

ไว้เป็นหลักฐาน
5. ประเมินตามสภาพจรืงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะลมกับเด็ก รวมท้ังใช้แหล่งข้อมูล 

หลาย  ๆด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ

Puckett และ Black (2000) ไต้เสนอ แผนงานการประเมินพัฒนาการตามสภาพความ 
เป็นจริง เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินพัฒนาการเด็กของครู ดังน้ี
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แผนภูมิท่ี 2 แผนงานการประเมินพัฒนาการตามสภาพความเป็นจริง

1 .อะไรคือจุดประสงค์นละจุดบุ่ง 
หมายของการประเมิน 
•  พ ัฒนาการ และผลสัผๆทร 

ทางการเรียนรู้ 
-สอดคล้องกับนใยบายรัฐ 
-สะท้อนพัฒนาการทุกๆด้าน 
และการเรียนเต่างๆ

ร-ผลที่ได้จากการประเมินจะบ่ง 
บอกอะไรบ้าง
-จุดประสงค์และจุดบุ่งหมายของรัฐ 
-เกณฑ์ระดับพัฒนาการ 
-จุดประสงค์การเรียนรู้ 
-การพัฒนาหสักสูตร

7.ข้อผูลที่ได้มาจะนำมาประเมินได้อย่างไร 
-ใช้กระบวนการ แฟ้มสะสมผลงาน 
-สรุปแล้วเฃียนบ้นทึกไว้ 
■ บันทึกในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

2.ประเมินอะไรบ้าง
•  พัฒนาการทุกด้าน ได้แก่
■ ความเป็นดัวของตัวเอง และพัฒนาการ 
ทางสังคม
■ พัฒนาการทางภาษาและการรู้หนังสือ
■ การคิดทางคณิตคาสตรี
■ การคิดทางวิทยาศาสตร์
■ ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมและ
วัฒนธรรม
■ ดนตรีและศิลปะ
■ พัฒนาการด้านร่างกาย
•  การเรียนรู้ต่างๆ
■ ความรู้ ■ ทักษะ
■ ความรู้สึก ■ อารมณ์

6 .จะประเมินทึไหนและเมือไร
■ ระหว่างท่ีเด็กทำกิจกรรม
■ ช่วงงานกลุ่ม/โครงการ
■ ช่วงพักผ่อน/รับประทาน'อาหาร
■ เหตุการณ์พิเศษ
■ การประชุมกลุ่ม
■ เช้า/บ่าย
■ ช่วงวันใน 1 ส ัปดาห์ 
■ ช่วงเวลาท่ีกำหนดข้ึน

3.จะรู้ได้'อย่าง'ไร,ว่าเด็กเกิดการพัฒนา
หรือมืความชำนาญแล้ว
■ คาดการณ์ได้จาก รูปแบบของการ
เจริญเติบโต พัฒนาการและการเรียนรู้
■ การเสือกของนักเรียน
■ การมืปฏิสัมพันธ์กับส่ือ เพื่อนเรียน
และผู้ใหญ่
■ การปฏิบัติงาน กระบวนการทำงาน 
และผลงานของเด็กi4.ใ'ข1วธการ'อะไร'ได้บ้าง 

■ การสังเกต 
■ การจดบันทึก 
■ แบบประเมิน 
พัฒนาการ 
■ มาตรวัดประมาณค่า 
-เครองมือในการวินิจฉัย 
■ อ่ืนๆ

ร-ใครจะมืส่วันร่วมบ้าง 
■ นักเรียน 
■ ผู้ปกครอง 
■ ครูประจำช้ัน 
■ ผ ู้เชี่ยวชาญอื่นๆ
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3. กรอบการป ระเม ิน พ ัฒ น าการเด ็ก

3.1 การป ระเม ิน พ ัฒ น าการด ้าน ร ่างกาย
พัฒนาการต้านร่างกายของเด็กอนุบาลมีอัตราการเจริญเติบโตเป็นไปอย่างรวดเร็วมากเม่ือ 

เปรียบเทียบกับพัฒนาการทางต้านอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติป็ญญา เม่ือเด็กย่างเข้าส่วัย 
3-4 ปี พัฒนาการต้านร่างกายจะปรากฏในรูปของความสามารถในการใช้อวัยวะต่าง  ๆ ของ 
ร่างกายใต้ช้ดเจนข้ึน ท้ังความสามารถในการทำงานประลานกันของกล้ามเน้ือใหญ่ และการทำงาน 
ประสานกันของกล้ามเน้ือเล็ก

การทำงานประลานกันของกล้ามเน้ือใหญ่ หมายถึง การพัฒนาความลามารถในการบังคับ 
กล้ามเน้ือท่ีใช้ในการเคล่ือนไหวของร่างกาย ได้แก่ การเดิน การวง การกระโดด การเตะลูกบอล 
การปีนปาย และการจ้บหรีอขว้างลูกบอล เป็นต้น

การทำงานประสานกันของกล้ามเน้ือเล็ก หมายถึง การพัฒนาความลามารถในการบังคับ 
กล้ามเน้ือเล็กส่วนต่าง  ๆ ให้ทำงานประสานกัน เช่น ตากับมือ ไต้แก, การวาดภาพ การลากเล้น 
การตัดกระดาษ การร้อยลูกปัด และการลากเล้นตามรอยปะ เป็นต้น

ทิศนา แฃมมณี และคณะ (2536) กล่าวว่า พัฒนาการต้านร่างกายของเด็กปฐมวัยมี 2 
สักษณะใหญ่  ๆคือ พัฒนาการทางสุขภาพ และพัฒนาการทางการเคล่ือนไหว

1. พัฒนาการทางสุขภาพ
ดัชนีสำคัญในการบ่งช้ีถึงสุขภาพ ได้แก่ น้ําหนัก และส่วนสูง เด็กควรมีน้ําหนักและส่วนสูง 

สมวัย และมีการเพ่ีมน้ําหนักและส่วนสูงตามอัตราการเพ่ีมโดยเฉล่ืยของเด็กในประเทศของตน
วิธีการประเมิน ทำไต้โดยการวัดส่วนสูงและช่ังน้ําหนักแล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 

มาตรฐานของเด็กไทย
พัฒนาการทางสุขภาพอีกประการหน่ึงท่ีครูลามารถประเมินไต้ คือ ลักษณะ ร่างกายโดย 

ท่ัวไปและโรคประจำคัว โรคบางอย่างน้ันอาจแสดงอาการปรากฏออกมาให้เห็นไต้ เช่น โรคเลือด 
ออกตามไรฟัน โรคปากนกกระจอก โรคซึมเศร้า เป็นต้น (ดวงเดือน ศาลตรภัทร, 2537) นอกจากน้ัน 
แล้วลักษณะทางต้านร่างกายที,ควรตรวจลอบเป็นประจำได้แก่ ตา หู จมูก ปาก ผิวหนัง เล็บ ผมและ 
ฟัน เป็นต้น ถ้าครูลังเกตพบส่ิงผิดปกติควรบันทึกในแบบบันทึกท้ังรายบุคคล และรายกลุ่มเพ่ีอ 
นำเสนอให้ผู้ปกครองหรือแพทย์ตรวจรักษาแกไขต่อไป

กรอบการประเมินพัฒนาการเด็ก คือ สิ่งที่ครูอนุบาลกำหนดขึ้นเพี่อเป็นขอบซ่ายในการ
ประเม ินพ ัฒ นาการของเด ็กหร ือพ ิจารณ าแล ้วว ่าเป ็นส ิ่งท ี่สมควรต ้องม ีการประเม ิน  ซึ่งใต้แก่
การประเมินพัฒนาการต้านต่าง  ๆ และการประเมินการเรียนเของเด็ก ดังนี้
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2. พัฒนาการทางการเคล่ือนไหว
เด็กปฐมวัยจะพัฒนาความลามารถในการควบคุมการเคล่ือนไหวโดยเร่ิมต้นจากส่วนบน 

ซองร่างกาย คือ คืรษะ'ไปลู่ลำตัว ราและเท้า และเร่ิมจากลำต้วไปยังนฃน ซา และไปส่ปลายน้ิวมือ 
น้ิวเท้า ตามลำดับ ตลอดจนเร่ิมจากการควบคุมกล้ามเน้ือมัดใหญ่ไปส่การควบคุมกล้ามเน้ือมัดเล็ก 

ลักษณะพัฒนาการทางการเคล่ือนไหวท่ีควรประเมินมืดังต่อไปน้ิ
1) การทำงานของกล้ามเน้ือใหญ่ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประลาน 

งานซองกล้ามเน้ือใหญ่ มืดังต่อไปน้ิ
- เตินบนไม้กระดานตามท่ีกำหนด
- เดินตามเล้นท่ีกำหนด
- กระโดด 2 เท้าหรือเท้าเดียว
- ปีนป่าย
- เตะบอล ซว้างบอล ร้บบอล
- ข่ีจักรอาน 3 ล้อ
- ข้ึนบันไดโดยลลับเท้า
- ว่ิงตามเล้นท่ีกำหนดโดยไม่ล้ม เป็นต้น

2) การทำงานซองกล้ามเน้ือเล็ก ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากการทำงาน 
ประลานกันระหว่างกล้ามเน้ือท่ีต้องใช้ประลาทส่วนต่าง  ๆเซ่น มือและตา ตาและหู ได้แก่

- ความสามารถในการใช้กรรไกรตัดกระดาษตามแนวท่ีกำหนด
- ลากเล้นระหว่างเล้นขนานลักษณะต่าง ๆ
- พับกระดาษ
- ระบายลีในขอบเซตท่ีกำหนดให้
- ใส่หมุดในช่องกระดานหมุด 
-ร้อยลูกปัด
- รูดซิป ติดกระดุม เป็นต้น

การประเมินพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ ครูจำเป็นจะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์ในการ 
ประเมินหลาย  ๆ ชนิดเข้าด้วยกัน และกิจกรรมก็ควรหลากหลายด้วย ในการประเมินพัฒนาการ 
ด้านการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ ครูควรลังเกตลักษณะดังต่อไปน้ิ (McAfee และ Leong, 2002)

1. ความสมดุลของร่างกาย
2. ความคล่องแคล,วซองร่างกาย
3. ความลัมพันธ์ของร่างกาย
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ครูจำเป็นต้องทราบลำดับเนตอนพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ของเด็กในแต่ละ 
ช่วงอายุ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการประเมินพัฒนาการของเด็กแต่ละคน การประเมินพัฒนาการ 
ความก้าวหน้ารองการใช้กล้ามเน้ือใหญ่อาจทำได้ 2 วธี คี อ

1. การสังเกตและการบันทึกพฤติกรรมจากการเล่นในลนามฃองเด็ก ท้ังการเล่นกลางแจ้ง 
และในร่ม ขณะท่ีเด็กว่ิง หรอปีนป่ายเคร่ืองเล่นสนาม เป็นต้น

2. การสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ปกครอง ครูอาจพูดคุยชักถามผู้ปกครองถึงความสามารถใน 
การใช้กล้ามเน้ือใหญ่รองเด็กขณะอยู่ท่ีบ้านเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลประกอบการประเมินพัฒนาการ 
ด้านการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ของเด็ก

3. การประเมินพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็ก
โดยทั้วใปพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็กจะพัฒนาช้ากว่าพัฒนาการด้านการใช้ 

กล้ามเน้ือใหญ่ ในการประเมินผลพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็กของเด็ก ขนาดของอุปกรณ์ 
ท่ีเด็กใช้จะมีผลอย่างมากต่อระดับความยากง่ายในการประลานกันของกล้ามเน้ือเล็ก เซ่น การร้อย 
ลูกปัด ถ้าลูกปัดย่ิงเล็กการร้อยลูกปัดจะยากมากข้ึน

McAfee และ Leong (2002) กล่าวว่า ในการประเมินพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็ก 
ของเด็ก ครูควรสังเกตส่ิงต่าง  ๆต่อไปน้ื

1. ความคล่องแคล่ว โดยดูท่ีระดับความชำนาญในการใช้มือและน้ิว เด็กควรจะสามารถใช้ 
น้ิวได้อย่างคล่องแคล่ว มือช้างใดช้างหน่ึงหรือน้ิวใดน้ิวหน่ึงอาจมีความคล่องแคล่วมากกว่ามือ
อีกข้างหรือน้ิวอ่ืน ๆ

2. ความยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถในการเคล่ือนไหวน้ิวและมือได้เต็ม ขีดจำกัดของ 
การเคล่ือนไหวน้ัน ๆ  น้ิวและมือควรเคล่ือนไหวได้อย่างคล่องแคล่วไม่แข็งท่ีอ

3. ความถูกต้องและความสามารถในการควบคุม เด็กควรจะสามารถควบคุมการใช้ 
กล้ามเน้ือน้ิวและมือได้

4. การประสานกัน การใช้กล้ามเน้ือน้ิวและมือท้ังลองข้างควรมีการประลานสัมพันธ์กัน 
เช่น ในการตัดกระดาษมือข้างท่ีถือกระดาษ และมือท่ีถือกรรไกรควรทำงานประลานกัน

5. การรวมกันของการร้บรู้ด้านประสาทสัมผัส หมายถึง การประสานกันระหว่างการรํบรู้ 
ด้านประสาทสัมผัสและการใช้กล้ามเน้ือเล็ก เช่น การตัดรูปภาพ
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ครูจำเป็นจะต ้องประเมินพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเน้ือเล็กและประสาทสัมผัสชองเด็ก 
อย่างต่อเน่ือง วิธีการอาจทำได้หลายรูปแบบ ดังน้ี

1. การดังเกต อาจใช้ควบคู่ไปกับแบบปันทึกพฤติกรรม โดยครูอาจสังเกตท้กษะด้านการใช้ 
กล้ามเน้ือเล็กชองเด็กในขณะท่ีเด็กทำกิจกรรมต่าง  ๆเซ่น การวาดภาพ การปัน การดัดกระดาษ

2. การใช้แฟ้มผลงานเด็ก ครูอาจประเมินโดยดูจากผลงานท่ีเด็กทำข้ึน ผลงานดังกล่าว 
ได้แก่ การวาดรูประบายลี การติดกระดุม การร้อยลูกปัด การใช้กรรไกร

3. การสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้ปกครองเก่ียวกับความลามารถในการช่วยเหลือตนเองรองเด็ก 
ท่ีบ้านว่าลามารถทำได้มากน้อยเพียงใด เซ่น การแต่งตัว การร้บประทานอาหาร

4. การใช้แบบทดสอบชนิดต่าง  ๆซึงครูอาจสร้างข้ึนเองหรอเป็นแบบทดสอบมาตรฐานก็ได้
อย่างไรก็ตาม ครูมิความจำเป็นอย่างยงท่ีต้องทราบถึงลำดับร้ันตอนชองพัฒนาการด้าน

การไซ้กล้ามเน้ือเล็กและประสาทสัมผัสเป็นอย่างดี

3.2 การป ระเม ิน พ ัฒ น าการด ้าน อารม ณ ์ จ ิต ใจ  สังคม
พัฒนาการทางด้านอารมณ์ จิตใจและสังคมชองเด็กอาจรวมถึงพฤติกรรมการแลดงออก 

ต่าง  ๆมากมาย McAfee และ Leong (2002) ได้กล่าวสรุปเป็น 2 ประ๓ ทใหญ่  ๆดังน้ื
1. พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ พัฒนาการทางด้านน้ืจะรวมถึงความคิดรวบยอดเก่ียวกับ 

ตนเองของเด็ก และพัฒนาการทางด้านอารมณ์
2. พัฒนาการทางสังคม พัฒนาการหางด้านน้ี ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนและบุคคล 

ต่าง  ๆรอบตัวเด็กน่ันเอง
พัฒนาการทางอารมณ์-จิตไจชองเด็กพัฒนาจากง่ายไปสู่พัฒนาการท่ีสสับซับช้อนมากข้ึน 

จากอารมณ์ท่ีไม่อาจควบคุมได้ไปสู่อารมณ์ท่ีควบคุมได้ พัฒนาการทางอารมณ์จะรวมถึงการเติบโต 
และการเปล่ียนแปลงอารมณ์พ้ืนฐานชองเด็ก อันได้แก่ ความกสัว ความโกรธ เป็นต้น นอกจากน้ัน 
อังครอบคลุมไปถึงอารมณ์ท่ีซับช้อนมากข้ึน ได้แก่ ความ!ลีกผิด ความอิจฉา ความภูมิใจ เป็นต้น 
และความสามารถในการควบคุมการแสดงออกชองอารมณ์ต่าง  ๆเหล่าน้ี

พัฒนาการทางสังคม หมายรวมถึง การเรียน!ทักษะในการปฎิสัมพันธ์ท่ีลสับซับช้อน 
รวมตลอดถึงความสามารถในการตอบสนองทางสังคมต่าง  ๆ เซ่น มารยาทในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
การเลือกใช้คำพูดท่ีเหมาะลมกับสถานการณ์ต่าง  ๆ นอกจากน้ันอังหมายรวมถึง ความสามารถใน 
การเข้าใจไนสถานการณ์ อารมณ์ และความรูลีกชองผู้อ่ืนอีกด้วย รวมตลอดถึงความสามารถ 
ไนการแก้ปัญหาต่าง  ๆและบทบาททางสังคม
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การประเมนิพฒันาการดา้นอารมณ-์จติใจ และสงัคมของเดก็ ๆ  มวีธิกีารตา่ง  ๆ หลายวธิ ี
ดงัตอ่ไปนี ้ (นกเนตร ธรรมบวร, 2544 ดวงเดอืน ศาลตรภทัร, 2537 และสริมิา ภญิโญอนนัตพงษ,์ 
2545)

1. การสงัเกต ควรสงัเกตจากสถานการณจ์รงิทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจำวนัของเดก็ โดยอาจ 
สงัเกตเปน็รายบคุคลหรอืเปน็รายกลุม่กใ็ดแ้ลว้จดบน้ทกึไว ้การเลน่ของเดก็ในแตล่ะเหตกุารณ ์
อาจจะใหเ้รือ่งราวมากนอ้ยเกีย่วภบัดวัเดก็ อยา่งไรกต็ามรปูแบบทีเ่กดิขึน้ขึา้  ๆ จากการสงัเกต 
หลาย  ๆ คร้ัง จะชว่ยใหค้รทูราบถงึพฒันาการทางดา้นอารมณจ์ติใจและสงัคมของเดก็

2. การรวบรวมผลงานเดก็ ผลงานตา่ง ๆ  ของเดก็ เชน่ ภาพวาด ภาพปนั ผลงานทางคลิปะ 
ของเดก็ หรอืแมแ้ตบ่นัทกึของเดก็จะแลดงใหเ้หน็ถงึพฒันาการทางดา้นอารมณจ์ติใจและสงัคม 
ของเดก็ พฒันาทางดา้นอารมณแ์ละจติใจของเดก็จะสะทอ้นผา่นงานคลิปะ การใชส้แิละภาพวาด 
ของเดก็ในชว่งอารมณต์า่ง  ๆจะแตกตา่งกนั

3. การสมัภาษณพ์ดูคยุ อาจเกดิขึน้ไดก้บัทัง้เดก็และผูป้กครอง ท ัง้น ีเ้น ือ่งจากพฒันาการ 
ดา้นอารมณจ์ติใจและสงัคม เปน็เรือ่งทีส่ลบัซบัชอ้นและละเอยีดออ่น ยากตอ่การสงัเกต การพดูคยุ 
กบัเดก็โดยตรงจะชว่ยใหค้รเูชา้ใจความรูส้กึนกึคดิของเดก็และไมด่ว่นสรปุตดัสนิหรอื ตคีวาม 
พฤตกิรรมเดก็เรว็เกนิไป

4. การไชแ้บบทดสอบ เปน็การทดสอบเพือ่ตอ้งการทราบความรูส้กึของเดก็ปฐมวยัโดยการ 
สรา้งสถานการณ ์(รปูภาพ) มาถามแลว้ใหเ้ดก็ตอบโดยเลอืกรปูทีแ่สดงอารมณต์า่ง ๆ กัน ทัง้นีเ้พือ่ 
ประเมนิความรูส้กึนกึคดิของเดก็ทีม่ตีอ่เหตกุารณต์า่ง  ๆ นัน่เอง

ท ัง้น ีค้รมูคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ท ีต่อ้งทราบถงึลำดบัขัน้ตอนของพฒันาการทางดา้นอารมณ ์
จติใจ และสงัคม ของเดก็เปน็อยา่งดี

3.3 การป ระเม ิน พ ัฒ น าการด ้านส ตปิ ญั ญ า
พฒันาการทางสตปิญัญาในเดก็ปฐมวยั มี 2 ดา้น (ทศินา แขมมณ ีและคณะ, 2536) ดอื
1. พฒันาการทางการเรยีนรูแ้ละการปรบัตวั อันได้แก่ ความสามารถในการจำ การรูจ้กัคดิ 

การใชเ้หตผุล การตคีวาม จนิตนาการ การอนรุกัษ ์การจดัแอกประ๓ ทสิ'งของ ความเชา้ใจเกีย่วกบั 
จำนวนและการแกป้ญัหา เปน็ตน้

2. พฒั นาการทางดา้นภาษา ภาษามคีวามสำคญัตอ่ชวีติมนษุยเ์ปน็อยา่งมาก พฒันาการ 
ทางดา้นภาษาของมนษุยเ์ร ิม่จากภาษาพดูไปสภ่าษาเขยีน ดงันัน้การเรยีนรูด้า้นภาษาในเดก็ 
ปฐมวยัจงึเนน้ทีภ่าษาพดู และการใชภ้าษาไดเ้หมาะลมกบักาละเทศะ ชึง่มสีว่นสำคญัยิง่ตอ่การ 
เรยีนรูข้องเดก็ตอ่ไป
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พ ฒั น าการท างภาษ า ประกอบดว้ย การเรยีนรูค้วามหมายของคำใหม ่  ๆ ความเขา้ใจ 
ประโยคตา่ง  ๆ ทีซ่บัชอ้น ความสามารถในการสรา้งประโยคซบัซอ้น การขยายความสิง่ท ีพ่ดูเพ ีอ่ 
ส ิอ่สารใหผู้พ้ งัเกดิความเขา้ใจและเหมาะสมกบัสถานการณท์ ีก่ำลงัพดู และการใชภ้าษาเพีอ่บรรล ุ
เป า้ห มายท ีต่ อ้งการ เปน็ตน้ นอกจากนีแ้ลว้ พ ฒั น าการท างภาษายงัอาจห มายถงึพ ฒั น าการ 
ทางดา้นการพงั การอา่นและการเขยีน รวมถงึความเขา้ใจคำตา่ง  ๆ ทีเ่ขยีนและกระบวนการเขยีน 
เปน็ตน้

การประเมนิพฒั นาการทางดา้นสตปิญั ญ า สามารถประเมนิไดด้ว้ยวธิกีารตา่ง  ๆ ดงันี ้
(นภเนตร ธรรมบวร, 2544 ตวงเดอืน คาสตรภทัร, 2537 และสริมิา ภญิโญอนนัตพงษ,์ 2545)

ไ. การลงัเกตและจดบนัทกึ เน ือ่งจากพฒันาการทางดา้นสตปิญัญาของเดก็เปลีย่นแปลง 
อยา่งรวดเรว็และเหน็ไดซ้ดั การลงัเกตและบนัทกึขอ้มลูตา่ง  ๆ เกีย่วกบัเดก็เพีอ่ใหท้ราบการ 
เปลีย่นแปลงและพฒันาการทางดา้นความคดิ การใชเ้หตผุลและภาษาของเดก็

2. การสมัภาษณพ์ดูคยุสนทนากบัเดก็ การสมัภาษณพ์ดูคยุกบัเดก็วยัตา่ง  ๆ กนัชว่ยใหค้ร ู
เขา้ใจกระบวนการคดิซองเดก็มากขึน้ วา่กระบวนการคดิรองเดก็พฒันาอยา่งไรรวมถงึการ 
สมัภาษณพ์ดูคุยกบัผูป้กครองเกีย่วกบัการพฒันาตา่ง  ๆของเดก็ในขณะทีอ่ยูท่ ีบ่า้นดว้ย

3 .  การถามคำถาม วธิกีารถามคำถามเดก็มหีลายวธิดีว้ยกนัท ัง้การใชค้ำถามทางตรงและ 
ทางออ้มเพีอ่ใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกเกีย่วกบัดวัเอง ในการถามคำถามเดก็ครคูวรตระหนกัถงึ
สิง่แวดลอ้มรอบตวัเดก็ กจิกรรมทีน่ำไปสูค่ำถามและรปูแบบคำถามทีค่รใูช ้เพราะคำถามจะมสีว่น 
ในการกระตุน้การเรยีนรู ้กระบวนการคดิ และการแสดงความรูส้กิตา่ง  ๆในตวัเดก็

4. การใชแ้บบทดสอบ เปน็วธิกีารทีต่อ้งระมดัระวงัอยา่งยิง่ การใชแ้บบทดสอบเพยีงอยา่ง 
เดยีวไมอ่าจชว่ยใหค้รทูราบถงึพฒันาการทางดา้นสตปิญัญาของเดก็แตล่ะคนได ้ขณะเดยีวกนั 
กระบวนการสรา้งแบบทดสอบเปน็เรือ่งทีล่ะเอยีดออ่น ครจูำเปน็ตอ้งเขา้ใจพฒันาการและระดบั 
ความลามารถของเดก็ทีต่นตอ้งการทดสอบเปน็อยา่งด ี การใชแ้บบทดสอบทางสตปิญัญากบัเดก็ 
ปฐมวยัจำเปน็ตอ้งใชค้วบคูก่บัเครือ่งมอีซนดิอืน่  ๆ เสมอ

5. การดจูากผลงานเดก็ ผลงานทหีลากหลายจะบง่บอกถงึพฒันาการหลาย  ๆ ดา้นของเดก็ 
โดยเฉพาะพฒันาการทางดา้นสตปิญัญา เชน่ ในการวาดภาพของเดก็มกีารเลอืกใชร้ปูทรงทาง 
คณติศาสตรต์า่ง  ๆ กแ็สดงวา่เดก็มกีารรบ็รูเ้รือ่งรปูทรงใดบา้งแลว้ หรอืแมแ้ตก่ารทีเ่ดก็วาดภาพได ้
หลากหลายกแ็สดงวา่เดก็เกดิการเรยีนรูจ้ากสิง่แวดลอ้มมากตามไปดว้ย ดังนัน้ ผลงานของเดก็จงึม ี
ความสำคญั อยา่งมาก ลามารถบง่บอกถงึระดบัพฒันาการคา้%เสตปิญัญาได้
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ในการประเมนิพฒันาการทางสตปิญัญานัน้ ครคูวรใชเ้ครึอ่งมอืการประเมนิหลายรปูแบบ 
ประกอบกนั ทัง้น ีเ้พ ือ่ชว่ยใหค้รทูราบถงึพฒันาการทางดา้นสตปิญัญาของเดก็แตล่ะคนเพือ่หาทาง 
ชว่ยเหลอื สง่เสรมิและพฒันาตอ่ไป นอกจากนีค้รจูำเปน็ตอ้งทราบถงึลำดบัรัน้ตอนของพฒันาการ 
ทางสตปิญัญาของเดก็เปน็อยา่งดดีว้ย

3.4 การป ระเม ิน การเร ียบ I
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ (2534) กล่าวว่า การเรียนเหมายถึง 

การเปล่ียนแปลงทางด้านพฤติกรรมหรีอการแสดงออก เป็นผลลืบเน่ีองมาจากประลบการณ์ ถ้าเด็ก 
ใต้รับแรงจูงใจ และมืความต้องการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงน้ัน  ๆ เด็กจะเรียนรู้ได้มากข้ึนและดีข้ึน 
เด็กแต่ละคนเจริญเติบโตไม่เท่ากัน ถึงแม้จะมือายุเท่ากัน ดังน้ันความลามารถในการเรียนรู้จึง 
ไม่เท่ากัน บางคนเรียนรู้ใด้เร็ว บางคนเรียนรู้ได้ช้า โดยธรรมชาติแล้วเด็กมีความอยากรู้อยากเห็น 
เด็กจะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดเม่ือได้ทำตามความสนใจและความต้องการท่ีจะเรียน เด็กจะเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง เด็กจะเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วจากส่ิงท่ีมืตัวตนและของจริง องค์ประกอบของการเรียนรู้ต้อง 
อาดัยลภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมหรือกระตุ้นให้เด็กเกิดความสนใจ ความรู้ความเข้าใจจะขยาย 
วงกว้างออกไป

1. วธิกีารเรยีนรูข้องเดก็
เดก็แตล่ะคนจะเรยีนรูไ้ดไ้มเ่ทา่กนัโดยเดก็จะเรยีนรูจ้ากประลบการณต์า่ง  ๆ และการม ี

ปฏสิม์พ่นัธ!์กบัสิง่แวดลอ้มดว้ย'วธิกีารทีแ่ตกตา่งกนั ดงัทีส่ำนกังานคณะกรรมการการประถมสกืษา 
แหง่ชาต ิ (2534) ไดก้ลา่วถงึวธิกีารเรยีนรูข้องเดก็ ดงันี้

1) เดก็เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิผา่นประลบการณต์รง และการ'รกเดก็ใหเ้รยีนรูถ้งึ 
ลกัษณะสิง่ของ เสยีง กลิน่ รส และความรูส้กึโดยการด ู ฟงั ดม ชมิ และการลมัผลั

2) เดก็เรยีนรูพ้ฤตกิรรมตา่ง  ๆ โดยการลอกเลอืนแบบ เรยีนรูจ้ากเดก็ดว้ยกนัจาก 
บคุคลทีใ่กลช้ดิ เดก็เรยีนรูโ้ดยการลงัเกตมองและลอกแบบผูอ้ืน่มากกวา่ทีจ่ะถกูบงัคบัใหก้ระทำหรอี 
บอกให้กระทำ

3) เดก็เรยีนรูจ้ากผลของการ‘รกหรอืบอกใหท้ำซํา้  ๆ หลาย  ๆ คร้ัง เปน็การเรยีนรู ้
โดยการสอนอยา่งมแีบบแผน วธินีีเ้ปน็วธิทีีไ่ดผ้ลนอ้ยทีส่ดุในการเรยีนรูข้องเดก็ ถงึแมว้า่การเรยีนรู ้
วธินี ีด้เูหมอืนเปน็การสอนของผูใ้หญใ่ชแ้พรห่ลายทีส่ดุ

นอกจากวธิกีารทัง้ 3 วธินี ีแ้ลว้ แรงเสรมิเปน็ตวัแปรตวัหนึง่ทีม่ผีลตอ่การเรยีนรูอ้ยา่งยิง่ 
แรงเสรมิจะชว่ยกระตุน้ใหก้ระสอืรอีรน้ทีจ่ะเรยีนรูเ้พ ิม่ขึน้ แรงเสรมิไมจ่ำเปน็ตอ้งเปน็สิง่ถกูใจหรอื 
รางวลั เชน่ การชม การใหส้ิง่ของทีถ่กูใจ!.ดก็เทา่นัน้ ความผดิหวงัหรอืผลทีไ่ด!้ปไมถ่กูใจกท็ำใหเ้กดิ
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การเรยีนรูไ้ดฟ้นกนั  ดงันัน้ครหูรอืผูท้ ีท่ำหนา้ทีเ่ก ีย่วกบัเดก็ระดบักอ่นประถมคกืษาควรสง่เสรมิ 
ใหเ้ดก็คดิเอง ทำเอง

2. การประเมนิการเรยีนรู้
การป ระเม นิ การเรยีน ร ูจ้ำเป น็ ตอ้งอาด ยัข อ้ม ลูส ารส น เท ศรองบ คุคลท ีเ่ก ีย่วรอ้ ง คอื 

ตวัผูเ้รยีน ครผููล้อน และพอ่แมผู่ป้กครองของนกัเรยีน บญุเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ ์ (2545) ได้เสนอ 
ลกัษณะลำดญัรองการประเมนิการเรยีนรู ้ดงันี้

1) การประเมนิการเรยีนรูเ้ปน็การประเมนิสภาพจรงิทีม่ ุง่รวบรวมสารลนเทศชอง 
พฒันาการและการเรยีน

2) การประเมนิการเรยีนรูเ้ปน็การประเมนิสภาพจรงิทีม่ ุง่เนน้พฒันาการทีเ่กดิขึน้
อยา่งเดน่ซดั

3) การประเมนิการเรยีนรูเ้ปน็การประเมนิสภาพจรงิทีใ่หค้วามลำคญ้กบัจดุเดน่
ของผูเ้รยีน

4) การประเมนิการเรยีนรูเ้ปน็การประเมนิสภาพจรงิทีเ่ปน็ผลพวงมาจากการจดั 
หลกัสตูรการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ลำดญั

5) การประเมนิการเรยีนรูเ้ปน็การประเมนิสภาพจรงิทีส่ถานการณล์อดคลอ้งกบั
ชวีติจรงิ

6) การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินสภาพจริงท่ีอาดัยการปฏิบติ
7) การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินสภาพจริงท่ีสอดคล้องกลมกลืนกับการ

เรียนการสอน
8) การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินสภาพจริงท่ีเน้นการเรียนรู้อย่างมิ

จุดหมาย 9 10 11

9) การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินสภาพจริงท่ีต้องดำเนินควบคู่ไปกับทุก
สภาพแวดล้อม

10) การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินสภาพจริงท่ีลามารถให้ภาพเร่ืองราว 
การเรียนรู้และความสามารถของผู้เรียนท่ัว  ๆไปและกว้างขวาง

11) การประเมินการเรียนรู้เป็นการประเมินสภาพจริงต้องอาดัยความร่วมมือกัน 
ระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน รวมท้ังบุคคลในวิชาชีพอ่ืน  ๆตามความจำเป็น
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4. ร{วงเวลาใบการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็ก

ชว่งเวลาในการประเมนิพฒั นาการเดก็ หมายถงึ ระยะเวลาทีค่รอูนบุาลกำหนดขึน้หรอื 
ชว่งเวลาท ีว่างแผนไวเ้พ ือ่การประเมนิพฒั นาการเดก็ ในการประเมนิพฒันาการเดก็ครคูวรมกีาร 
วางแผนรปูแบบการประเมนิไวห้ลาย  ๆ รปูแบบกอ่นโรงเรยีนเปดิเทอม แผนทีค่รวูางไวอ้าจมกีาร 
ปรบัเปลีย่นเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัลภาพการณจ์รงิทีเ่กดิขึน้ เชน่ เวลาเรยีนไมพ่อ หรอืมลีิง่ตา่ง  ๆ
ท ีไ่มค่าดหวง้เกดิขึน้ อยา่งไรกต็าม แผนหรอืแนวทางทีค่รกูำหนดหรอืวางไวน้ัน้จะเปรยบเสมอืน 
ตารางเวลาสำหรบการประเมนิผล (นภเนตร ธรรมบวร, 2544) สำหรบัชว่งเวลาในการประเมนินัน้ 
สามารถกำหนดได ้4  ลกัษณะ ดงันี ้(McAfee และ Leong, 2002)

1. การประเมนิอยา่งตอ่เนือ่งควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอน
2. การประเมนิผลเปน็ระยะ หรอืประเมนิตามชว่งเวลาเชน่ ในตอนเปดิภาคเรยีน 

กลางภาคเรยีน และปลายภาคเรยีน
3. การประเมนิในขัน้ตน้และรัน้สรปุของกจิกรรม
4. การประเมนิเมือ่ตอ้งการรวบรวมขอ้มลูเปน็พเิศษ เชน่ เมือ่ครสูงลยัวา่เดก็ในขัน้ของตน 

กำลงัมปีญัหา หรอืเกดิความวติกกงัวลอยา่งใดอยา่งหนึง่ ครจูำเปน็ตอ้งคกิษาเดก็เปน็กรณพีเิศษ 
ทัง้นีก้ารประเมนิผลอยา่งตอ่เนือ่งทีเ่กดิขึน้เปน็ประจำในขัน้เรยีนอาจทำใหไ้ดข้อ้มลูทีไ่มเ่พยีงพอ 
ตอ่การชว่ยเหลอืเดก็

5. ล ักษณ ะการป ระเม ิน พ ัฒ น าการเด ็ก

ลกัษ ณ ะการป ระเมนิ พ ฒั น าการเดก็  หมายถงึ แนวคดิการประเมนิในรปูแบบตา่ง  ๆ
ทีค่รอูนบุาลนำมาใชในการประเมนิพฒันาการเดก็ การประเมนิอยา่งเปน็ระบบเปน็แนวทางในการ 
คน้หาและตดิตามพฒั นาการการเรยีนรูข้องเดก็ท ีไ่ม เ่กดิข ึน้กบัการประเมนิ เดก็จากแบบทดสอบ 
หากแตเ่ปน็การประเมนิตามสภาพจรงิอยา่งตอ่เน ือ่งและเปน็รายบคุคลเพ ือ่ชว่ยสงํเสรมิพฒันาการ 
และกระตุน้การเรยีนเของเดก็ใหส้งูขึน้ ลกัษณะการประเมนิตา่ง  ๆได้แก่

1. การประเมนิเดก็เปน็รายบคุคล กลุม่ยอ่ย และกลุม่ใหญ่
การประเมนิพฒั นาการเดก็น ัน้ควรมกีารประเมนิ เปน็รายบคุคลอยา่งลม ํา่เสมอตอ่เน ือ่ง 

ตลอดป ี (กรมวชิาการ, 2546) เพ ือ่ดคูวามกา้วหนา้ของเดก็เปน็รายบคุคลตลอดทัง้ป ี นอกจากนีค้ร ู
ควรมกีารประเมนิ เดก็เปน็กลุม่ยอ่ย เน ือ่งจากเดก็แตล่ะกลุม่อาจมคีวามสนใจเหมอืนกนัหรอืถกู 
กำหนดใหท้ำงานรว่มกนั หรอืเปน็กลุม่เพือ่นทีช่อบเลน่ดว้ยกนั ดังนัน้ ครคูวรมกีารประเมนิหรอืดู
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พฒันาการเปน็กลุม่ยอ่ยดว้ย (นกเนตร ธรรมบวร, 2544) และสงิทีจ่ำเปน็อกีประการหนึง่คอืการ 
ประเมนิเปน็กลุม่ใหญท่ ัง้ชัน้ เรยีน เพ ีอ่ประโยชนต์อ่การวางแผนการเรยีนการลอนและการพฒันา 
หลกัสตูรในแตล่ะปดีว้ย

2. การประเมนิตามสภาพความเปน็จรงิ
การประเมนิทีเ่หมาะลมสำหรบัเดก็ปฐมวยั คอื การประเมนิตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ เพราะเปน็ 

วธิที ีล่อดคลอ้งกบ้ธรรมชาตกิารเรยีนรูช้องเดก็เนน้การเรยีนการลอนทีใ่หเ้ดก็เปน็ศนูยก์ลาง
ชยัพฤกษ ์ เสรรีกัษ ์ และคณะ (ม.ป.ป.) ไดก้ลา่วถงึการประเมนิตามสภาพทีแ่ทจ้รงิวา่เปน็ 

กระบวนการลงัเกต บนัทกึหรอืตรวจสอบเอกสารเกีย่วกบังานของนกัเรยีน ซึง่นกัเรยีนไดก้ระทำและ 
เอกสารท ีเ่ก ีย่วกบัวธิกีารท ีน่ กั เรยีนทำ ซ ึง่ได ใ้ห ซ้ อ้ม ลู เซ งิคณุ ภาพ ท ีม่ คีวามตอ่ เน ือ่ งเพ ีอ่การ 
พฒันาการเรยีนการสอนสำหรบ้นกัเรยีนรายบคุคล

ลกัษณะสำคญัของการประเมนิตามสภาพทีแ่ทจ้รงิ
1) เปน็การประเมนิทีเ่กดิชัน้พรอ้ม  ๆกบัการเรยีนการสอนและการเรยีนรูช้องเดก็
2) เปน็การประเมนิทีย่ดึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาจรงิเปน็สำคญั
3) ใหค้วามสำคญัในการพฒันาจดุเดน่ของเดก็
4) ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานเหตกุารณใ์นชวีติจรงิ เอึอ้ตอ่การเชือ่มโยงการเรยีนรูไ้ปล่

ชวีติจรงิ
5) มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูระหวา่งการปฎปิตใินทกุบรบิท ทัง้ทีโ่รงเรยีน บา้น 

ชมุชนอยา่งตอ่เนือ่ง
6) เนน้คณุภาพของผลงาน ซึง่เปน็ผลจากการบรูณาการความรูค้วามสามารถ 

หลายดา้นของเดก็
7) สนบัสนนุการมลีว่นรว่มของผูเ้กีย่วขอ้งในการเรยีนรูข้องเดก็

3. การประเมนิจากการปฎปิติ
การประเมนิจากการปฏบิตั เิปน็วธิกีารประเมนิท ีค่รมูอบหมายงาน/กจิกรรมให เ้ดก็ทำ 

เพ ีอ่ ให ไ้ด ข้ อ้ม ลู วา่ผ ูเ้ร ยีน เก ดิ ก ารเรยีน ร ูม้ าก น อ้ยเพ ยีงใด  งาน /กจิกรรมลำห รบั การป ระเมนิ  
จะกำหนดใหผู้เ้รยีนใชค้วามรู ้ และทกัษะของตนหลาย  ๆ ดา้นแสดงใหเ้หน็วา่ผูเ้รยีนสามารถทำ 
บ างส 'ิงบ างอยา่งไดส้ ำเรจ็ตามเกณ ฑ ม์าตรฐาน คณุ ภาพ ห รอีไม  ่ มากน อ้ยเพ ยีงใด โดยอาศยั 
ด ลุยพ นี จิขอ งคร ู ซ ึง่ค รลู าม ารถ ใช เ้ค ร ือ่ งม อื ต า่ง  ๆ ใน การประเมนิ การปฏบิ ตั  ิ (บ ญุ เช ดิ  
ภญิโญอนนัตพงษ,์ 2545) ไดแ้ก่



1) แบบตรวจสอบรายการ
2) แบบประเมนิคา่หรอืมาตราประมาณคา่
3) การประเมนิจากสภาพจรงิและการประเมนิดว้ยแฟม้สะสมงาน

4. การประเมนิเพีอ่การวนิจิฉยั
สภาพสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ประกอบกบัการอบรมเลีย้งดเูดก็ อาจเปน็ปจัจยัหนึง่ที ่ ส่งผล 

กระทบถงึปญัหาพฒันาการหรอืพฤตกิรรมบางอยา่งทีส่ะทอ้นความลา่ชา้หรอืความผดิปกต ิ ทกุวันน ิ
นอกจากโรคภยัไขเ้จบ็ทางรา่งกาย เชน่ ปวดหว้ ปวดฟนั เปน็หวดั ฯลฯ และโรคทางจติ ทางประสาท 
แลว้ ย งัม โีรค อ กี ก ล ุม่ ห น ึง่ท ีเ่ก ดิ จาก ค วาม ผ ดิ ป ก ต ขิ อ งก ารท ำงาน ช อ งส ม อ งแล ะล ง่ผ ล ต อ่  
พฤตกิรรมการแสดงออก รวมทัง้การเรยีนรูต้า่ง.  ๆ ของเดก็ ได้แก่ (ธดิา มหาเปารยะบรม'านน์ท ์
อา้งถงึใน คตลิกัษณ ข์ยนักจิ, 2544)

1) ออทสิซมึ (Autism)
ลกัษณ ะอาการของออทลิซมึ คอื เดก็จะพดูชา้หรอืพดูภาษาท ีไ่มม่ ใีครเขา้ใจ 

ไม,สบตา เกบ็พวั ชอบเลน่คนเดยีว เรยีกไมฟ่งั เปน็ตน้ ซึง่มปีญัหาสำคญั 3 ดา้น คอื ภ าษ า สงัคม 
และพฤตกิรรม

2) สมาธสินั (ADHD)
ลกัษณะอาการของสมาธสินั คอื เดก็มชีว่งความสนใจสนั ไมม่สีมาธ ิ ใจลอยงา่ย 

ชน ไมอ่ยูน่ึง่ หนุหนัพลนัแลน่ เปน็ตน้
3) แอลด ี (Learning Disability)
ลกัษณ ะอาการของแอลด ี คอื มคีวามบกพรอ่งในการเรยีนรูโ้ดยทีเ่ดก็ไมไ่ดเ้ปน็ 

ปญั ญ าออ่น อาจแสดงออกมาเปน็ความบกพรอ่งทางการฟงัพดู เขยีน คำน วณ เปน็ ตน้
4) ดลิเลก็เซยึ (Dyslexia)
ลกัษณะอาการของดสิเลก็เชยี คอื เดก็มปีญัหาการเรยีนรูใ้นดา้นการอา่น
5) แอสเพอรเ์กอรชืนิโดรม (A sperger Syndrom e)
ลกัษณะอาการแอสเพอรเืกอรช์นิโดรม คอื เดก็ขาดความสนใจสิง่รอบตวั ไมเ่ขา้ใจ 

ความรูส้กืของผูอ้ืน่ ขาดการรบัรูใ้นเรือ่งกฎระเบยีบ มารยาทสงัคม
สว่นหนึง่ของเดก็ท ีม่คีวามตอ้งการพเิศษทางการคกืษาเหลา่น ีจ้ะแฝงเดก็ปญัญาเลศิไวด้ว้ย 

ซ ึง่หากไดร้บัการผ่กิฝนและพฒันาเปน็อยา่งด ี จะลามารถเขา้เรยีนรว่มกบัเดก็ปกตใินชัน้ เรยีนได ้
รวมทัง้สามารถนำคกัยภาพทีม่อียูม่าใชไ้หเ้กดิประโยชนต์อ่ตนเองและประเทศชาตไิด้
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ดงันัน้ในการทำงานเพือ่สง่เสรมิพฒันาการเดก็ ครูห'รอผู้ปกครองควรสง่เกตพฤตกิรรมอยา่ง 
ใกลช้ดิ พฤตกิรรมบางพฤตกิรรมอาจสะทอ้นถงึความผดิปกตหิ รอืความลา่ชา้ของพฒั นาการ 
บ างดา้น ได  ้ การสง่เกตและวนิจิฉยัพบตัง้แตเ่ร ิม่แรกจะชว่ยใหเ้ดก็ไดร้บการสง่เสรมิพฒั นาการ 
พนัทว่งที

6. ว ิธ ีการป ระเม ิน พ ัฒ น าการเด ็ก

วธิกีารประเมนิพฒันาการเดก็ คอื แนวทางหรอืวธิทีีค่รอูนบุาลใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
เก ีย่วก บั พ ฒั น าก ารเด ก็  วธิ กี ารป ระเม นิ พ ฒั น าก ารเด ก็ม แีต ก ต า่งก นั ห ลายวธิ  ี ดงัที ่ สริมิา 
ภญิโญอนนัตพงษ ์(2545) ไดเ้สนอวา่ วธิกีารประเมนิพฒันาการเดก็มดีงัตอ่ไปนี ้คอื

1. วธิกีารวดัและประเมนิแบบเปน็ทางการ ไดแ้กก่ารทดสอบชนดิตา่งๆการสอบ 
ปลายภาค การประเมนิโดยผูเ้ช ีย่วชาญเฉพาะสาขาตา่ง  ๆหรอืการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ 
มาตรฐาน

2. วธิกีารวดัและประเมนิผลแบบไมเ่ปน็ทางการ ไดแ้ก ่วธิกีารประเมนิแบบลือ่สาร 
สว่นบคุคล เชน่ การสง่เกต การใชก้ารสนทนา การสมัภาษณ  ์การรวบรวมผลงานภายในแฟม้ 
ผลงาน และการประเมนิการเจรญิเตบิโตของเดก็

กรมวชิาการ (2546) เสนอแนะวา่วธิกีารประเมนิทีเ่หมาะลมและควรใชก้บัเดก็อาย ุ 3 -5  ปี 
ไดแ้ก ่ การสงัเกต การบน้ทกีพฤตกิรรม การสนทนา การสมัภาษณแ์ละการว่เิคราะหข์อ้มลูจาก 
ผลงานเดก็ทีเ่กบ็อยา่งมรีะบบ

นอกจากนี ้ นภเนตร ธรรมบวร (2544) กลา่ววา่วธิกีารประเมนิพฒันาเดก็ปฐมวยัสามารถ 
ทำไดห้ลายวธิ  ี ไดแ้ก ่ การสงัเกตพฤตกิรรม การส มั ภ าษ ณ  ์ การเขยีนบนัทกึเก ีย่วกบัตวัเดก็ 
แฟม้ผลงานเดก็ การใชแ้บบประเมนิพฒันาการ การเขยีนบนัทกึ การทำสงัคมมติ ิ และการใชแ้บบ 
ทดสอบ เปน็ตน้

อยา่งไรกต็าม การประเมนิพฒันาการเดก็ลามารถทำไดห้ลายวธิ ี ดงัทีน่กัการคกืษาไดก้ลา่ว 
ไวข้า้งตน้ ซึง่ผูว้จิยัสามารถลรปุไดด้งันี้

6.1 การส ังเกตพ ฤต ิกรรมเด ็ก
McAfee และ Leong (2002) กลา่ววา่ วธิกีารทีค่รสูว่นใหญใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เก ีย่วกบั เดก็ คอื การเฝา็ด  ู และการพงั โดยธรรมชาตแิลว้ครทูกุคนจะสงัเกตเดก็ทีต่นสอนอยู ่
เป็นประจำ เพ ือ่จะไดจ้ดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะลมตอ่พฒันาการการเรยีนเของเดก็ นภเนตร 
ธรรมบวร (2544) กลา่ววา่ การสงัเกตอาจอยูใ่นรปูแบบของการจดบนัทกึหรอืการใหค้วามสนใจ
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ไปกงัสิง่ท ีเ่ดก็กำลงัทำหรอืพดุอยู ่ การลงัเกตอาจเกดิขึน้เปน็กจิวตัรประจำวนั และไมเ่ปน็ทางการ 
กไ็ด ้ไนขณะเดยีวกนัอาจมกีารลงัเกตลนัเกดิขึน้ เน ือ่งจากลญัซาตญาณ และมกีารลงัเกตชนดิหนืง่ที ่
ชว่ยใหค้รมูุง่ความสนใจไปยง้ตวัเดก็แตล่ะคนในชัน้ของตนวา่มพีฤตกิรรมการเรยีนรูอ้ะไรเกดิขึน้บา้ง 
ในสถานการณห์นึง่  ๆ การลงัเกตชนดินี ้คอื การลงัเกตเดก็อยา่งเปน็ระบบ

จดุประสงคใํนการลงัเกตโดยทัว่ไปของคร ูคอื ความตอ้งการทีจ่ะเขา้ใจเดก็แตล่ะคน และได ้
ขอ้มลูเพยีงพอในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่สนองความตอ้งการของเดก็แตล่ะคน ในการบนัทกึ 
การลงัเกตพฤตกิรรมอยา่งเปน็ระบบนัน้ ครคูวรกำหนดวตัถปุระลงคใืนการลงัเกตเดก็แตล่ะครัง้ไว ้
เสมอ1วา่ตนตอ้งการคกืใt าอะ'ไร

การลงัเกตพ ฤตกิรรมเดก็อยา่งเปน็ระบบ เปน็การลงัเกตในสถานการณป์กต ิ ไมม่กีาร 
ควบคมุตวัแปรหรอืเงือ่นไขตา่ง  ๆ ในสภาพแวดลอ้มรอบตวัเดก็ ครอูาจแบง่ชัน้ตอนของการบนัทกึ 
พฤตกิรรมเปน็ 3 ชัน้ตอน (นกเนตร ธรรมบวร1 2544) คือ

-การบนัทกึเหตกุารณ ์สถานการณท์ีเ่กดิขึน้จรงื 
-การบนัทกึความรูส้กึและความคดิเหน็สว่นตวั
-การสคืวาม แปลความ ตลอดจนการสรปุถงึพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องเดก็จาก 

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการลงัเกต
หลกัในการบนัทกึการลงัเกตพฤตกิรรมเดก็อยา่งเปน็ระบบนัน้ W right (1967) ไดก้ลา่วถงึ 

หลกัในการบนัทกึการลงัเกตเดก็ไวด้งันี้
1. ในการบนัทกึการลงัเกตตอ้งมกีารบนัทกึสภาวะแวดลอ้มและพฤตกิรรมตา่ง  ๆของเดก็ 

รวมตลอดถงึพฤตกิรรมของคนรอบขา้งเดก็ดว้ย
2 .  ในการรายงานการบนัทกึการลงัเกตตอ้งมกีารรายงานตามลำดบั ก อ่ น -ห ล งั
3. ในการบนัทกึการลงัเกตควรบรรยายสิง่ทีเ่ดก็ทำไดม้ากกวา่สิง่ทีเ่ดก็ทำไมไ่ด้
4. ควรแยกการดคีวามและการแปลความหมายพฤตกิรรมออกจากขอ้มลูทีไ่ดจ้าการบนัทกึ 

การลงัเกต โดยอาจใชว้งเลบ็ ขึน้ยอ่หนา้ใหม ่หรอืใซเ้ลน้แบง่แยกขอ้มลูออกจากการดคีวาม



ขอ้ดรีองการบนทกึการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบ
McAfee และ Leong (2002) ไดก้ลา่วถงึขอ้ดรีองการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบไวด้งัตอ่ไปนี้
1. ไนการบนัทกึการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบเดก็ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชค้วามลามารถไนการอา่น 

และเขยีน
2. ในการบนัทกึการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบ เดก็จะไมรู่ส้กึวา่ตนกำลงัถกูสงัเกตหรอืถกูบนัทกึ

ขอ้มลูอยู่
3. ในการบนัทกึการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบ กจิวตัรประจำวนัหรอืตารางเวลาในการเรยีน 

หรอืการทำกจิกรรมของเดก็ไมม่กีารเปลีย่นแปลง
4. การบนัทกึการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบชว่ยใหค้รไูดร้บัทราบขอ้มลูทีช่ดัเจนโดยตรง 

เกีย่วกบัพฤตกิรรมบางอยา่งของเดก็
5. การบนัทกึการสงัเกตอยา่งเปน็ระบบถอืวา่เปน็วธิกีารทีเ่หมาะลมและเปน็ทีย่อมรบักนั 

โดยทัว่ไปในหมูน่กัการศกึษาปฐมวยั
สว่นขอ้จำกดัของการไซก้ารสงัเกตพฤตกิรรมอยา่งเปน็ระบบ คอื การไมส่ามารถทีจ่ะวดั 

ความรูส้กึตา่ง  ๆ ทีเ่กดิขึน้ภายในดวัเดก็ได ้ มคีวามยากลำบากไนการสงัเกตในขณะทีค่รกูำลงัม ี
ปฎสิมัพน้ธก์บัเดก็ และประสบการณเ์ดมิและขอ้อคตขิองครดูว้ย

กลา่วโดยสรปุ การบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมอยา่งเปน็ระบบ ถอืเปน็วธิกีารพืน้ฐาน 
ทีล่ำดญัวธิกีารหนึง่ไนการประเมนิพฒันาการเดก็ ไนการสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ ถา้ผูส้ งัเกตมคีวาม 
ถี,ถว้นในการสงัเกตมากเทา่ไร โอกาสทีผ่ ูส้ งัเกตจะจดัการเรยีนการสอนเพ ือ่สนองความตอ้งการ 
ของเดก็แตล่ะคนกม็มีากข ึน้ เท า่น ัน้  ซ ึง่จะลง่ผลใหผ้ ูส้ งัเกตเปน็ครทู ีม่ ปีระเทธภีาพในการลอน 
ทีเ่พิม่สงูขึน้
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6.2 การส้มภาษณ์
การสมัภาษณถ์อืเปน็วธิกีารประเมนิทีม่ปีระโยชนม์ากทีส่ดุวธิหีนึง่และถอืเปน็สว่นหนึง่ของ 

การเรยีนการลอน อาจเปน็การสมัภาษณ เ์ดก็ พอ่แมห่รอืผูป้กครองเพีอ่หาขอ้มลูเกีย่วกบัตวัเดก็กไ็ด ้
การสมัภาษณต์า่งจากการสงัเกตและวธิอี ืน่   ๆ คอื เปดิโอกาลไหม้กีารชกัถามในสิง่ทีผ่ ูส้มัภาษณ ์
ตอ้งการทราบ มโีอกาสทีจ่ะสงัเกตทา่ทาง การเคลือ่นไหวชองเดก็ น ัา้เสยึงระดบัเลยีง การสมัภาษณ  ์
โดยทัว่ไปม ี3 ประ๓ ท (ดวงเดอืน ศาลตรภทัร, 2537) คอื

1. การสมัภาษณแ์บบมโีครงลรา้ง คอื มกีารเตรยีมคำถามทีจ่ะถามไวล้ว่งหนา้ซึง่เปน็การ 
สะดวกตอ่ผูส้มัภาษณห์รอืครไูนขณะเดยีวกนัผูส้มัภาษณจ์ะไมม่โีอกาสถามอะไรนอกเหนอืไปจาก 
คำถามท ีเ่ตรยีมมา ซ ึง่เปน็การจำกดัคำตอบและผูถ้กูสมัภาษณเ์ชน่กนั
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2. การสมัภาษณแ์บบไมม่โีครงสรา้งหรอืไมเ่ปน็ทางการ เปน็วธิที ีน่ยิมกนัมากในการ 
สมัภาษณเ์ดก็เลก็เพ ีอ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูเพ ิม่เตมิหลงัจากทีม่กีารสงัเกตเดก็อยา่งเปน็ระบบแลว้ 
มกีารเตรยีมหวัขอ้ทีต่อ้งการคยุหรอืสนทนากบัเดก็ไวอ้ยา่งครา่ว  ๆ แตม่ไิตจ้ดคำถามใหเ้ดก็ตอบ 
ทลีะขอ้เหมอืนการสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง อาจมกีาร ซกัถามหรอืพดูคยุกบัเดก็ในเรือ่งที ่
ครอบคลมุหวัขอ้ท'ีครเูตรยีมไว้

3. การสมัภาษณแ์บบกึง่มโีครงสรา้ง มกีารเตรยีมคำถามลว่งหนา้ไวบ้างสว่นและคำถาม 
บางสว่นเกดิขึน้ในระหวา่งการสมัภาษณเ์หมาะสำหรบัผูท้ ีร่ ืม่ใชเ้ทคนคิการสมัภาษณเ์พราะ
ลามารถเตรยีมคำถามมาลว่งหนา้สว่นหนึง่ ในขณะเดยีวกนัการสมัภาษณจ์ะดเูปน็ธรรมชาต ิ
มากขึน้ เพราะมโีอกาสตอบสนอง ซกัถามหรอืตัง้คำถามใหม ่  ๆในระหวา่งการสมัภาษณไ์ต้

การสมัภาษณค์วรใชร้ว่มกบัเครือ่งมอืประเมนิแบบอืน่  ๆ เพีอ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีซ่ดัเจน มากขึน้ 
ดวงเดอืน คาสตรภทัร (2537) กลา่วถงึหลกัทัว่ไปในการสมัภาษณ ์ดงันี้

1. การกำหนดจดุมุง่หมายและการวางแผนการสมัภาษณจ์ำเปน็ตอ้งกำหนดจดุมุง่หมาย 
วา่ตนตอ้งการทีจ่ะสมัภาษณเ์รือ่งอะไร ตอ้งการทราบพฒ้นาการตา้นใดรองเดก็ ตอ้งวางแผนวา่จะ 
สมัภาษณใ์ครบา้งและวธิกีารสมัภาษณจ์ะเปน็แบบไหน

2. เตรยีมตวัและเตรยีมเครือ่งมอื ผ ูส้มัภาษณจ์ำเปน็ท ีจ่ะตอ้งเตรยีมคำถามท ีจ่ะสมัภาษณ  ์
ใหพ้รอ้มในกรณทีีต่อ้งการสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง และในกรณที,ีเปน็การสมัภาษณแ์บบไมม่ ี
โครงสรา้งหรอืแบบมโีครงสรา้งจำเปน็ทีจ่ะตอ้งเตรยีมโครงคำถามใหพ้รอ้ม นอกจากนัน้ควรเตรยีม 
สถานทีใ่นการสมัภาษณ ์นดัเวลา และสรา้งความคุน้เคยกบัเดก็หรอืบคุคลทีเ่ราจะสมัภาษณ ์

3. ในการสมัภาษณ  ์ผูส้มัภาษณค์วรเปน็ผูฟ้งัทีด่ ี ควรใหค้วามสนใจกบัเรอืงทีผู่ถ้กู 
สมัภาษณต์อบอยา่งเตม็ท ีม่กีารแลกเลีย่นความคดิเหน็ ในขณะเดยีวกนัควรเปดิโอกาสใหผู้ถ้กู 
สมัภาษณไ์ตม้โีอกาสพดูหรอืแสดงความคดิเหน็ใหม้ากทีส่ดุ

4. การยตุกิารสมัภาษณ  ์ผูส้มัภาษณค์วรไวตอ่ความรูส้กึของผูถ้กูสมัภาษณ ์เมือ่เหน็หรอืม ี
ความรูส้กึวา่ผูถ้กูสมัภาษณเ์หนือ่ย อดึอดั ไมต่อ้งการทีจ่ะใหส้มัภาษณต์อ่ไป ควรยตุกิารสมัภาษณ  ์
ถงึแมว้า่การสมัภาษณย์งัไมเ่สรจ็สนิสมบรูณห์รอืไมไ่ตข้อ้มลูครบตามตอ้งการกต็าม อาจมกีารนดั 
มาสมัภาษณใ์หมใ่นคราวตอ่ไป
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Kahn และ Connell (1986) กลา่วถงึขอ้จำกดัรองการสมัภาษณ  ์ดงันี้
1. คำถามทีใ่ชใ้นการสมัภาษณย์ากเกนิไปเดก็ไมเ่ขา้ใจ จึงไม,สามารถตอบคำถามได ้หรือ 

คำถามทีใ่ชไ้มต่รงตามจดุมุง่หมายรองการสมัภาษณท์ำใหไ้มไ่ดข้อ้มลูตามทีต่อ้งการ
2. เวลาทีใ่ชใ้นการตอบคำถาม ควรตระหนกัถงึเรือ่งของเวลาทีใ่ชใ้นการตอบคำถามแตล่ะ 

คำถาม ควรใหเ้วลาแกผู่ถ้กูสมัภาษณเ์พยีงพอในการตอบคำถาม
3. ความไวว้างใจและความคุน้เคยระหวา่งผูส้มัภาษณแ์ละผูถ้กูสมัภาษณ ์ควรมกีารสรา้ง 

ความคุน้เคยกบัเดก็กอ่น เพ ีอ่ใหเ้ดก็เกดิความไวว้างใจคร ูมัน่ใจ ใชภ้าษาท ีเ่หมาะกบัเดก็
ควรเปลีย่นวธิกีารถามคำถามใหมเ่มือ่เดก็ไมเ่ขา้ใจคำถาม

4 .  การตคีวามและการว่เิคราะหข์อ้มลู ขอ้มลูทีไ่ดจ้ำเปน็ตอ้งใชร้ว่มกบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ 
ประเมนิแบบอืน่  ๆ เสมอในการรายงานผลเกีย่วกบัพฒันาการเดก็ ขอ้มลูจากการสมัภาษณไ์ม ่
สามารถวดัเปน็คะแนนหรอืเกรดได ้แตจ่ะมปีระโยชนอ์ยา่งยิง่ในการพยายามทำความเขา้ใจเดก็ 
แตด่ะคน

6.4 การเข ียน บ ัน ท ึก เก ี่ยวก ับ ต ัว เด ็ก
การเขยีนเร ือ่งราวสนั   ๆ เกีย่วกบัตวัเดก็เปน็อกีวธิหีน ึง่ท ีจ่ะชว่ยใหค้รเูขา้ใจเดก็ไดด้ฃี ึน้  

นภเนตร ธรรมบวร ( 2 5 4 4 )  กลา่ววา่ ครอูาจเขยีนเรือ่งราวสนั  ๆ เก ีย่วกบัตวัเดก็จากเหตกุารณท์ ีม่  ี
ความหมายทัง้กบัตวัครแูละตวัเดก็ ในการเลอืกเหตกุารณท์ ีน่ำมาเขยีนจะบง่บอกถงึการใหค้วาม 
สำคญัของครตูอ่พฤตกิรรมเดก็ และชว่ยใหค้รตูอบคำถามทีต่นอยากเไดด้ขีึน้

ในการบนัทกึเรือ่งราวท ีน่ า่สนใจของเดก็ ครอูาจสงัเกตเห ตกุารณ จ์น กระท ัง้เห ตกุารณ  ์
ผา่นพน้ไปจงึทำการบนัทกึกไ็ด ้ หรอืครอูาจจดบนัทกึอยา่งยอ่  ๆ ในขณะทีส่งัเกตอยูก่ไ็ด ้ แล้วจึงนำ 
มาเขยีนใหมท่หึสงั

จะเหน็ไดว้า่การเขยีนบนัทกึเรือ่งราวเกีย่วกบัเดก็ในชัน้เรยีน ครปูระจำชัน้อาจตอ้งใชเ้วลา 
ม าก  แตใ่น ขณ ะเดยีวกนั กช็ ว่ยให ค้ร เูห น็ ภ าพ และเข า้ใจเดก็แตล่ะคน ใน ช ัน้ ของตน ไดด้ ขี ึน้  
ครตูระหนกัวา่ตนลามารถกระตุน้พฒันาการการเรยีนรูข้องเดก็ในลว่นไหน ขณะเดยีวกนัครไูดท้ราบ 
ถงึกระบวนการเรยีนการสอนดว้ย นอกจากนัน้ การบนัทกึเรือ่งราวเกีย่วกบัเดก็ในชัน้เรยีน ยงัชว่ยให ้
ครพูฒั นาทกัษะการเขยีนเพ ิม่ข ึน้  เรยีนรูเ้ก ีย่วกบัตนเอง และพฒั นาความรูค้วามเขา้ใจเก ีย่วกบั  
กระบวนการเรยีนรูร้องเดก็ไดด้ขีึน้ มคีวามเขา้ใจและเหน็ภาพเดก็ทีต่นลอนมากขึน้
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6.5 การใชแ้ฟม้ผลงานเดก็
McAfee และ Leong (2002) กลา่ววา่ แฟม้ผลงานเดก็ เปน็สว่นหนึง่ของการเกบ็รวบรวม 

และตคีวามขอ้มลูตา่ง  ๆ เก ีย่วกบัตวัเดก็ แฟม้ผลงานเดก็โดยตวัเองไมถ่อืวา่เปน็วธิกีารประเมนิผล 
แตเ่ปน็วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากวธิกีารอึน่  ๆ เพีอ่ใขใ้นการประเมนิ

พชัร พลโยธนิ และวรนาท รักสกลุไทย (ม.ป.ป.) ไดก้ลา่วถงึ จดุมุง่หมายของแฟม้ผลงาน
เดก็ตงันี้

1. สะทอ้นความกา้วหนา้ของการเจรญิเตบิโตของเดก็
2. ชว่ยครูในการวางแผนการลอน
3. มุง่เนน้เฉพาะจดุเดน่ของเดก็
4. ใหโ้อกาสเดก็มสีว่นรว่มในกระบวนการประเมนิพฒันาการ
5. แสดงคณุภาพงานและการคดิของเดก็ตลอดหลก้สตูร
6. เปน็สิง่ทีเ่กดิขึน้ในบรบิททีเ่ปน็ธรรมชาติ
7. เปน็การแลกเปลีย่นขอ้มลู
ขัน้ตอนในการสรา้งแฟม้ผลงานเดก็มตีงันี้
1. การวางแผนและเตรยีมการ
2. การรวบรวมสะสม
3. การตดัเลอืกงาน
4. การวางแผนการสอน
5. การแลกเปลีย่นขอ้มลูในแฟม้ผลงานเดก็
นอกจากนี ้ ลำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ (2542) ไดเ้สนอขัน้ตอน 

ท ีส่ำคญัในการจดัทำแฟม้ผลงานเดก็ ไว้ตงันี้
ระยะที ่ 1 การรวบรวมผลงาน เมือ่ครจูดักจิกรรมการเรยีน! จนกระทัง่เดก็สามารถแสดง 

พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์ มผีลงานในลกัษณะตา่ง  ๆ แลว้ใหร้วบรวมผลงานดว้ยวธิกีารตา่ง  ๆ
ตามความเหมาะลมขึน้อยูก่บัลกัษณะของงาน เชน่ ในรปูแบบงานเขยีน ภาพวาด หรอืภาพถา่ย 
เปน็ตน้ ซึง่การเกบ็รวบรวมผลงานในขัน้นี ้ เดก็ควรมบีทบาทมากทีล่ดุ ครหูรอืผูเ้กีย่วขอ้งเปน็ผู ้
สนบัสนนุใหค้วามชว่ยเหลอืตามความเหมาะสมและจำเปน็

ระยะที ่ 2 การคดัเลอืกผลงาน เมือ่รวบรวมผลงานไดจ้ำนวนหนึง่ เดก็กค็ดัเลอืกผลงานท'ีตน 
เองประทบัใจห รอืผลงาน ท ีค่ ดิวา่ดที ีส่ ดุ  ผลงานท ีแ่สดงถงึคกัยภาพสงูสดุของตนในขณ ะนนั 
เม ือ่ เลอืกไปแลว้มชี ิน้ งาน ให มท่ ีด่ กีวา่กอ็าจเปล ีย่น แปลงได ้ การคดัเลอืกผลงาน ท ีด่ ตี อ้งมกีาร 
วางแผนไวล้ว่งหนา้และตอ้งคำนงึถงึวัตถุประสงค์ที1กำหนดขึน้ดว้ย
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ระยะที ่ 3 การสะทอ้นความคดิ หลงัจากทีเ่ดก็ไดผ้ลงานทตีนเองพอใจแลว้ ใท้เด็กได้นำ 
ผลงานท ีค่ดัเลอืกไวม้าพจิารณาคดิทบทวน วพิ ากษว์จิารณ  ์ ในเซงิบวกเกีย่วกบ้คณุภาพของงาน 
หรอืกระบวนการทำงานของตนหรอืซองกลุม่ เพ ือ่พฒันาใหด้ย็ิง่ข ึน้  อาจบนัทกีไวใ้นผลงานและ 
ในกรณทีีเ่ดก็ยงไมม่คีวามพรอ้มในการเขยีนกอ็าจใชก้ารลมัภาษณห์รอืใหใ้ซล้ญัลกัษณแ์สดงความ 
คดิเหน็และความเลกืตอ่ผลงาน กรณทีีเ่ดก็ยงัไมม่ปีระสบการณใ์นการสะทอ้นความคดิเกีย่วกบัการ 
พฒั นางาน ครคูวรมคีำถามนำใหเ้ดก็พดูกไ็ด้

ระยะท,ี 4  การประเมนิ เมือ่เดก็ไดส้ะทอ้นความคดิของตนแลว้เดก็กจ็ะไดแ้นวทางทีจ่ะ 
พฒันางานของตนใหด้ขีึน้ การจด้การเรยืนรูต้อ้งมกีารประเมนิเปน็ระยะ  ๆ เมือ่มผีลงานจำนวนหนึง่ 
ซึง่ตอ้งประเมนิทัง้การปฎปิต ิ กระบวนการคดิและผลผลติหรอืความกา้วหนา้ของผูเ้รยีน เพ ือ่รายงาน 
ใหผู้เ้กีย่วชอ้ง

การประเมนิทีด่คีวรใหเ้ดก็มสีว่นรว่มในการสรา้งเกณฑแ์บบประเมนิดว้ยตนเอง รวมทัง้ 
บอกเหตผุลวา่ทำไมจงึมคีวามคดิในการประเมนิอยา่งน ัน้  นอกจากนีค้วรเปดิโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก ่ ผูล้อน เพือ่น และผูป้กครอง มสีว่นรว่มในขัน้ตอนนีด้ว้ยกจ็ะทำใหก้ระบวนการประเมนิ 
มคีวามสมบรุณม์ากยิง่ข ึน้  สิง่ทีจ่ะลมืไมไ่ดค้อื ตอ้งนำผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 
เปน็รายบคุคล

McAfee และ Leong (2002) กลา่วถงึประเดน็สำคญั  ๆ และแสดงแงค่ดิในการใชแ้ฟม้ 
ผลงานเดก็สำหรบัเดก็อนบุาล คงันี้

1. ชว่งพฒันาการและอายขุองเดก็ แฟม้ผลงานเดก็จำเปน็ตอ้งมกีารปรบัปรงุคดัแปลงให ้
เหมาะลมกบัระคบัพฒันาการและความลามารถของเดก็แตล่ะคนแตล่ะกลุม่ เชน่ เดก็ทีอ่า่นและ 
เขยีนไดบ้า้งแลว้ จะมผีลงานแตกตา่งจากเดก็ท ีเ่พ ืง่เริม่อา่นและเขยีน

2. การเลอืกผลงานเพือ่เกบ็รวบรวมใสใ่นแฟม้ผลงาน ผูท้ ีจ่ะเลอืกผลงานใสแ่ฟม้ ทัง้ครแูละ 
เดก็อาจชว่ยกนัเลอืกในลดัสว่นเทา่ใดนัน้ขึน้อยูก่บั อาย ุ ระคบั พฒันาการ และประสบการณข์อง 
เดก็ ในเดก็เลก็  ๆ เดก็ยงัไมล่ามารถเลอืกผลงานของตนไดต้ามวตัถปุระสงค ์ดงันัน้ในบางครัง้คร ู
จำเปน็จะตอ้งคำนงึถงึ ระคบัอาย ุพฒันาการและความเหมาะลมของเดก็ดว้ย และครกูจ็ำเปน็ตอ้ง 
คำนงึถงึจำนวนชิน้ของผลงานทีเ่กบ็รวบรวมใสใ่นแฟม้ผลงานดว้ย ถา้เกบ็รวบรวมทกุชิน้กจ็ะทำให ้
ผลงานมากเกนิไป ในทางตรงกนัขา้ม ถา้มผีลงานนอ้ยเกนิไปกจ็ะไมม่ขีอ้มลูเพยีงพอทีจ่ะเหน็ 
ภาพรวมของเดก็

3. การทบทวนสะทอ้นความคดิ และการประเมนิตนเอง ในเดก็เลก็ความสามารถชองเดก็ 
ในการสะทอ้นความคดิและประเมนิผลงานทีต่นเองทำหรอืการกระทำของตนนัน้มขีอ้จำกดัแตกตา่ง 
จากเดก็โตหรอืผูใ้หญ ่ หรอืเดก็ทีเ่คยมปีระสบการณม์ากอ่น อยา่งไรกต็าม ไมม่คีวามจำเปน็ทีค่รู
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จะตอ้งใหเ้ดก็สะทอ้นความคดิและประเมนิผลงานทกุชิน้รองตน เพราะจะทำใหเ้ดก็เบือ่และ ใมเ่หน็ 
ค ุณ ค่าของสิงท่ีตนทำ

A lter และ S pandel (1992) กลา่วถงึขอ้พงึตระหนกัในการใชแ้ฟม้ผลงานเดก็ ดงัตอ่ไปนี้
1. ผลงานทีเ่กบ็รวบรวมในแฟม้ผลงานเปน็ตวัแทนรองสิง่ซึง่เดก็ลามารถทำไดจ้รงิหรอไม่
2. ผลงานของเดก็ทีเ่กบ็รวบรวมในแฟม้ผลงานมกีารระบรุายละเอยดรองการทำงานหรอืไม ่

เชน่ เปน็งานทีเ่ดก็ไดร้บการชว่ยเหลอืจากคร ูงานอสิระทีเ่ดก็ทำเอง งานทีเ่ดก็ทำเปน็กลุม่
3. ผลงานทีเ่กบ็รวบรวมสอดคลอ้งกบัวธิสีอนและพฒันาการของเดก็หรอืไม่
4. ผลงานเดก็ไดร้บัการตรวจสอบอยา่งลมํา่เสมอหรอืไม ่ และมาตรฐานการประเมนิมคีวาม 

เทีย่งตรงหรอืไม่

สวิตรั บาลโลง (2542) ได้ศึกษาสภาพปัจจุบันซองการวัดและประเมินผลโดยใช้แฟ้ม 
สะสมงาน ของครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 สังกัดลำนักงานการประถมศึกษาอำเภอประโคนชัย 
จ้งหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 1 )ผู้บริหารไม่ได้ให้ความสำคัญและราดการล่งเสริมให้ครูทำการวัดและ 
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานท่ีจริงจัง 2)ครูผู้สอนมีความเความเข้าใจเก่ียวกับการวัดและ 
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานท่ีไม่ชัดเจนและถูกต้อง 3)ผู้ปกครองได้ให้ความสนใจและร่วมมือ 
ในการดำเนินการวัดและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 4)1อกส'ารท่ี,ใช้'ประกอบการศึกษาและ 
ปฎิบติเก่ียวกับการวัคและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีไม่เพียงพอ 5)ไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญมาให้ความ!โดยต.รง 6)ผลงานท่ีจัดเก็บรวบรวมขาดความลมบูรณ์ 7)ครู'โม่'ได้ให้ 
ความสำคัญกับการนำผลการปฏิปัติตามช้ันตอนของการวัดและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
ไปประเมิน

จงกล ชนัทอง (2543) ไดศ้กึษาความ!ความเขา้ใจเกีย่วกบัวธิปีระเมนิผลโดยใชแ้ฟม้ละลม 
งานของครสูงักดัสำนกังานเขตลาดกระบงั กรงุเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่ง จำนวน 300 คน พบวา่
1 ) ครมู คีวามร ูค้วามเขา้ใจเก ีย่วกบั การป ระเมนิ ผลโดยใชแ้ฟ ม้สะสมงาน อยูใ่น ระดบั ป าน กลาง
2 ) ครมูเีจตคตติอ่การประเมนิผลโดยใชแ้ฟม้สะสมงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 3)ครูทีส่อนใน'โรงเรียน 
ขนาดใหญม่คีวามรูค้วามเขา้ใจเก ีย่วกบัการประเมนิผลโดยใชแ้ฟม้สะสมลมงานสงูกวา่ครทู ีล่อน 
ในโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดเลก็ อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .05 4)ครทูีส่อนในโรงเรยีน 
ขนาดเลก็มเีจตคตติอ่การประเมนิผลโดยใชแ้ฟม้สะสมงานดกีวา่ครทู ีล่อนในโรงเรยีนขนาดกลาง 
อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .05
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รนิษฐากาฬกาญจน ์(2543) ศึกษาวิธีการ แนวทางการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะในการ 
ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียน ของครูผู้ลอนในโรงเรียนจังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
อำเภอรัตภูมิจังหวัดสงขลา กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูในโรงเรียนจังกัดสำนักงานการประถมศึกษา 
อำ๓ อรัตภูมิ จำนวน 20 คน ใช้การจัมภาษณ์แบบเจาะลึก และการจังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
พบว่า 1)วิธีการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียน มีความแตกต่างกันโดยครูที'ใช้ 
แฟ้มละลมงานประเมินผลการเรียน ในระตับ 2 และระตับ 3 มีการวางแผนการใช้แฟ้มสะสมงาน 
ประเมินผลการเรียน ส่วนครูในระตับ 1 ไม1ได้มีการวางแผน 2)แนวทางการใช้แฟ้มสะสมงาน ในการ 
ประเมินผลการเรียน มีความแตกต่างกันโดยครู ในระตับ 1 มีแนวทางการใช้แฟ้มสะสมงานโดยให้ 
นักเรียนจัดเก็บรวบรวมช้ินงานที,กังไมเ่ป็นระบบซัดเจน ครูในระตับ 2 มีแนวทางการใช้แฟ้มสะสม 
งานเพ่ีอพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนส่วนครูในระตับ 3 กำหนดแนวทางให้นักเรียนมี 
ส่วนร่วมในการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนตลอดแนวต้ังแต่ร่วมวางแผน จนถึงร่วม 
ประเมินและร่วมช่ืนซมผลงาน

พฒันพงษ ์ สายเพซ็ร (2546) ไดศ้กึษาความคดิเหน็ของคร ู ที,มตีอ่สภาพและปญัหาการ 
ประเมนิผลตามสภาพจรงิ โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานในโรงเรยีนประถมศกึษา จงักดัสำนกังานการ 
ประถมศกึษาจงัหวดับรุรีมัย ์กลุม่ตวัอยา่ง จำนวน 826 คน พบวา่ ควรมกีารจดัอบรมเซงิปฏบิตักิาร 
ใหแ้กค่ร ู โดยวทิยากรมอือาชพี ท่ีมีความรูค้วามสามารถ หนว่ยงานตน้จงักดัหรอืโรงเรยีนควรจดัสรร 
เอกสาร คูม่อื วัสดุ ครภุณัฑต์ลอดจนอปุกรณเ์ทคโนโลยทีีท่น้สมยัใหท้ัว่ถงึ ควรเหน็ความสำคญั 
มกีารนเิทศตดิตามและสรา้งความเขา้ใจระหวา่งกนัอยา่งตอ่เน ือ่ง ตลอดจนครตูอ้งรว่มมอืพฒันา 
ทก้ษะของนกัเรยีนดา้นทีเ่ปน็ปญัหาตอ่การประเมนิอยูเ่สมอ

6.6 การใช ้แบ บ ป ระเม ิน พ ัฒ น าการ
การใชแ้บบประเมนิพฒันาการถอึเปน็วธิกีารหนืง่ท ีช่ว่ยใหค้รเูขา้ใจพฤตกิรรมเดก็ไดด้ชี ิน้  

ในการใชแ้บบประเมนิพฒั นาการน ัน้  ครจูะตอ้งต ัง้วตัถปุระสงคก์อ่นวา่ตอ้งการจะศกึษาอะไร 
หลงัจากน ัน้นำมาสรา้งแบบประเมนิพฒั นาการโดยอาตยัทฤษฎพีฒั นาการเปน็หจกั (นกเนตร 
ธรรมบวร, 2544) การใชแ้บบประเมนิพฒันาการชว่ยใหค้รปูระหกดัเวลา แตค่วรใชค้วบคูก่บัการ 
ประเมนิแบบอืน่  ๆอกีดว้ย

McAfee และ Leong (2002) ไดก้ลา่วถงึขอ้ดขีองการใชแ้บบประเมนิพฒันาการ ตงัตอ่ไปนี้
1. เปน็การประหกดัเวลา การบนัทกึขอ้มลูเปน็ไปอยา่งรวดเรว็
2. มคีวามยดืหยุน่ได ้สะดวกตอ่การทบทวนวเิคราะหแ์ละตคีวามขอ้มลู
3. ไมจ่ำเปน็ตอ้งทำใหเ้สรจ็ภายในวนัเดยีว แตส่ามารถทำไดต้ลอดอยา่งตอ่เนือ่ง
4. ลามารถตดิตามความกา้วหนา้และพฒันาการของเดก็ไดไ้นชว่งระยะเวลาหนึง่ ๆ
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5. เปน็การงา่ยตอ่การ■ รกบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง เนือ่งจากไมม่คีวามซบัซอ้นมากนกั
ขอ้จำกดัของการใชแ้บบประเมนิพฒันาการ มดีงันีค้อื
1. สามารถประเมนิไดใ้นวงพฤตกรรมทีจ่ำกดัเทา่นัน้ เพราะฉะนัน้การทบทวนสะทอ้น 

ความคดิวเิคราะห ์และตคีวามขอ้มลูควรเปน็ไปอยา่งระมดัระวงั
2. สามารถประเมนิไดใ้นวงจำกดัจงึไมอ่าจประเมนิพฤตกิรรมและการเรยีนรูท้ ีซ่บัซอ้นได้

6.7 การท ้าส ังคมม ิต ิ
สงัคมมติเิปน็ เครือ่งมอีท ีพ่ ฒั นาข ึน้ เพ ือ่ประเมนิความสมัพนัธใ์นกลุม่และความสมัพนัธ ์

ทางสงัคมของเดก็ปฐมวยั สงัคมมติเิปน็แผนภาพทีถ่กูทำขึน้เพือ่แสดงความสมัพนัธใ์นกลุม่ของตน 
วธิกีารนีท้ำใหค้รทูราบวา่เดก็ในชัน้ของตนมคีวามสมัพนัธเ์ปน็อยา่งไร แผนภาพสงัคมมติจิะสะทอ้น 
ถงึสงัคมในหอ้งเรยีน 4 แบบ คือ

1. เดก็ทีไ่ดร้บัการยอมรบัมากทีส่ดุ
2. เดก็ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากเพือ่นนอ้ยทีส่ดุ
3. กลุม่เดก็ทีแ่ยกออกมาจากคนอืน่ ๆ
4. เดก็ 2 คน ทีต่า่งกเ็ลอืกซึง่กนัและกนั
การทำสงัคมมติชิว่ยใหค้รทูราบถงึความสมัพนัธร์องเดก็  ๆ ในชัน้เรยีนของตนในขณะ 

เดยีวกนักท็ำใหค้รไูดท้ราบบทบาทของเดก็แตล่ะคนในชัน้ เรยีนของตนดว้ยวา่เดก็แตล่ะคนเปน็ท ี ่
ชอบพอของกลุม่เพ ือ่นมากนอ้ยเพยีงใด เพ ือ่มคีวามรูล้กือยา่งไรตอ่เขา การเกบ็ขอ้มลูโดยการทำ 
สงัคมมติคิวรทำอยา่งสมํา่เสมอ และตอ่เนือ่ง ทัง้นีเ้นือ่งจากขอ้มลูอาจเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยูก่บั 
กจิกรรมและกาลเวลา ถา้ครเูกบ็ขอ้มลูอยา่งสมํา่เสมอ จะทำใหค้รสูามารถประเมนิพฒันาการทาง 
สงัคมซองเดก็ได้

6.8 การใช ้แบ บ ท ดสอบ
การตดัสนิใจทีจ่ะใชแ้บบทดสอบกบัเดก็อนบุาลควรกระทำอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ 

ผูท้ดสอบควรตระหนกัถงึจดุมุง่หมายหรอีจดุประสงคข์องการทดสอบวา่มขีึน้เพือ่อะไร สมาคมการ 
อนบุาลคกืษาแหง่ประเทศสหรฐัอเมรกิา (NAEYC, 1998) ไดก้ลา่วถงึจดุประสงคข์องการสอบวา่ 
มขี ึน้ เพ ือ่ปรบัปรงุการเรยีนการสอนสำหรบัเดก็ และเพ ือ่ตรวจสอบวา่เดก็ไดร้บัผลดจีากการจดั 
ประสบการณท์างการศกึษาหรอืไม่
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Stew art (1986) กลา่วถงึขอ้พงึตระหนกัในการใชแ้บบทดสอบกบัเดก็ปฐมวยั ดงันี้
1. ถา้จำเปน็ตอ้งใชแ้บบทดสอบกบัเดก็ปฐมวยั ครจูำเปน็ตอ้งทราบจดุประสงคข์องการใช ้

แบบทดสอบนัน้  ๆ ครคูวรมคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแบบทดสอบทีต่นเลอืกใชเ้ปน็อยา่งดี
2. ครตูอ้งพจิารณาวา่แบบทดสอบทีต่นเลอืกใชม้คีวามเซีอ่ถอืใต ้และเทีย่งตรงเพยีงใด 

แบบทดสอบสำหรบ้เดก็ควรใต!้บ การออกแบบโดยผูท้ ีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจอยา่งลกืซ ึง้เก ีย่วกบั 
พฒันาการความตอ้งการและความสนใจของเดก็

3. ครจูะตอ้งไมใ่ชแ้บบทดสอบเพยีงอยา่งเดยีวเปน็เครึอ๋งมอีในการประเมนิพฒันาการเดก็ 
แตต่อ้งใชเ้ครือ่งมอือืน่  ๆประกอบดว้ย

4. ครคูวรมกีารใหค้วามรูแ้กผู่ป้กครองเกีย่วกบัการลอบและการดคีวามผลของการลอบ

โดยสรปุ วธิกีารประเมนิพฒันาการเดก็อนบุาลมวีธิกีารตา่ง  ๆ มากมายหลายวธิดีว้ยกนั 
ต ัง้แตก่ารสงัเกตพฤตกิรรมเดก็ การสมัภาษณ  ์ การเขยีนบนัทกึเกีย่วกบัตวัเดก็ แฟม้ผลงานเดก็ 
การทำสงัคมมติ ิ การใชแ้บบประเมนิพฒันาการ และการใชแ้บบทดสอบ วธิกีารประเมนิทีด่คีวร 
คำนงึถงึความสนใจของเดก็เปน็สำคญั  ชว่ยพฒันาความมัน่ใจในตนเองใหก้บัเดก็คำนงึถงึความ 
แตกตา่งระหวา่งบคุคลของเดก็และเปน็สว่นหนึง่ของโปรแกรมการเรยีนการสอน วธิกีารประเมนิที ่
จะบรรลเุปา้หมายตา่ง  ๆใตต้อ้งมคีวามตอ่เนือ่งใหค้วามสำคญัตอ่การเรยีนรูแ้ละพฒันาการของเดก็ 
และเปน็สว่นหน ึง่ของกจิวตัรประจำวนัของเดก็ ท ัง้น ีโ้ดยผา่นการเรยีนการสอนท ีด่ำเนนิอยูใ่น 
ชัน้เรยีนและความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนและบา้นดว้ย

7. เคร ื่องม ิอทเ,ซ!,บการประเม ินพ ัฒ นาการเด ็ก

เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิพฒันาการเดก็ คอื สิง่ทีค่รอูนบุาลใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
เก ีย่วกบัพฒันาการเดก็ ซึง่มหีลายประ๓ ทดงัทีจ่ะนำเสนอตอ่ใปนี้

7.1 แบบบ ัน ท ึกการส ังเกตห ร ือแบบส ังเกต
แบบสังเกตเป็นเคร่ืองมีอท่ีใช้ประกอบในการสังเกตในการประเมินพัฒนาการเด็ก ในการ 

สร้างแบบสังเกตเร่ิมจากการกำหนดจุดมุ่งหมายว่าจะสังเกตพฤติกรรมของพัฒนาการต้านอะไร
1. คืกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับพัฒนาการต้านท่ีต้องการสังเกต
2. รวบรวมความรู้นำมาเขียนนิยามปฏิบัติการ
3. ตัดสินใจเลือกแบบบันทึกการสังเกต
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โดยทัว่ไปแลว้แบบบนัทกึการสงัเกตหรอืแบบสงัเกตนัน้ทำไดห้ลายแบบ เชน่ แบบจดบนัทกึ 
แบบตรวจลอบรายการพฤตกิรรม และมาตราสว่นประมาณคา่ (ดวงเดอืน ศาลตรภทัร, 2537) 
ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี้

แผนภ ูม ิที ่ 3 แบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมโดยใชก้ารจดบนัทกึ

แบบบ ันท ึกการส ังเกตพ ฤต ิกรรม
ซ่ือ ด.ช./ด.ญ ..........................................................................................อ าย.ุ............ป .ี....................เดอืน
ผูส้งัเกต................................................................................................วนัทีส่งัเกต.................ครัง้ที่........
พฤตกิรรมการสงัเกต............................................ .....................................................................................

สถาน ท ี่และ  
เวลา

พฤต ิกรรมหร ีอเหต ุการณ ์ท ี่ส ังเกต การต ิความ

7.2 แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์
แบบสมัภาษณ เ์ปน็เครือ่งมอืท ีใ่ชร้ว่มกบัการสมัภาษณ  ์ หรอืการสอบถามพฒันาการเดก็ 

ไนการสรา้งแบบสมัภาษณม์วีธิกีารเซน่เดยีวกบัการลรา้งแบบสงัเกต คอื
1. กำหนดจดุมุง่หมายของการสมัภาษณ ์
2. คกืษาทฤษฎแีละงานวจิยัท ีเ่กีย่วชอ้ง
3. รวบรวมความรูท้ี'่ได ้ไปเรยีนเปน็นยิามปฎปิต้กิาร
4. ตดัสนิใจเลอืกวธิกีารสมัภาษณ ์ วา่จะสมัภาษณแ์นบได
โดยทัว่ไปแบบสมัภาษณจ์ะมลีกัษณะดงันี ้(ดวงเดอืน ศาลตรกทัร, 2537)
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แบบสัมภาษณ ์ท ี่ไม1มิโครงสราง
ซ่ือ ด.ซ ./ด.ญ ............................................................................... อ าย .ุ................ป .ี....................เดอืน
ผู้สัมภาษณ์...................................................................วันท่ีสัมภาษณ์.................คร้ังท่ี....
พฤติกรรมท่ีต้องการสัมภาษณ์............................................................................................
ค ำถ าม .....................................................................................................................................................
ค ำต อ บ ...................................................................................................................................................

แผนภ ูม ิท ี่ 4 แบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีโครงสร้าง

แผนภมูทิ ี ่ 5 แบบสมัภาษณท์ีม่โีครงสรา้ง

แบบส ัมภาษณ ์ท ี่ม ิโครงสร้าง
ซ่ือ ด.ซ ./ด.ญ ............................................................................... อ าย .ุ................ป .ี................... เดอืน
ผ ูส้ มั ภ าษ ณ .์............................................................................. วนัท ีส่มัภาษณ.์....................ครัง้ท ี.่...
พฤตกิรรมทีต่อ้งการสมัภาษณ.์............................................................................................................

คำถาม คำตอบ
1. ปกตหินกูลวัสิง่ใด/อะไรมากทีส่ดุ

2. หนคูดิวา่นอ้ง/พี ่ ของหนมูาแยง่ความรกัของ
คณุแม ่ คณุพอ่ของหนไูหม
3. เวลาหนเูหน็คนแกข่อทาน หนรููส้กึอยา่งไร
และถา้มเีงนิจะไหข้อทานไหม
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7.3 แฟ ้มผลงาน เด ็ก
แฟม้ผลงานเดก็ ถอืเปน็วธิกีารรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ทีม่ ี

จดุประสงค!์และกระทำอยา่งตอ่เนือ่งสมํา่เสมอ แฟม้ผลงานเดก็ชว่ยใหเ้ดก็ตระหนกัถงืประสบการณ ์
ค ว าม พ ยายาม  ความกา้วห น า้ และความสำเรจ็ของตนเอง ซ ึง่เปน็พ ืน้ฐานของการประเมนิ 
พฒันาการเดก็และการจดัโปรแกรมการเรยีนการสอนตอ่!ป

ในทางปฏบตัเิม ือ่มชี ิน้ งานของเดก็ หรอืแบบฟอรม์ตา่ง  ๆ ที1ครสูงัเกตและจดบนัทกึ 
พฤตกิรรมตา่ง  ๆ ของเดก็ควรเกบ็ไวท้ ีใ่ดทีห่นึง่ ซ ึง่ลว่นมากครเูกบ็ไวใ้นแฟม้จงึนกัเรยีกกนัวา่ 
แฟม้ผลงานเดก็ (สริมิา ภญโญอนนัตพงษ,์ 2545) อยา่งไรกต็ามครสูามารถเกบ็ผลงานเดก็ใน 
แหลง่ใดหรอืภาชนะแบบใดกไ็ด ้ ท ัง้น ีฃ้ ึน้อยูก่บัความเหมาะสมกบัชิน้งาน เชน่ อาจเปน็กลอ่ง 
ซองเอกสาร หรืออ่ืนๆ

พชัร ี ผลโยธนิ และวรนาท รักสกลุไทย (ม.ป.ป.) ได้̂ สนอวา่องคป์ระกอบของแฟม้ผลงาน 
เดก็ควรม ี2 ประการดงันี้

1. การรวบรวมและเกบ็ผลงานเดก็ ประกอบดว้ย
1) ทีเ่กบ็ผลงาน
2) ระยะเวลาการรวบรวม
3) ความสะดวกในการจดัเกบ็

สารสนเทศทีค่วรนำมาเกบ็รวบรวมในแฟม้ผลงานกค็อึ สารสนเทศเกีย่วกบัการเจรญิเตบิโต 
และความกา้วหนา้รองเดก็ ซึง่ประกอบดว้ย

1) สารลนเทศเกีย่วกบัครอบคร3ัเดก็ เชน่ แบบสอบถามความคดิเหน็ของ 
ผูป้กครองเกีย่วกบัผลงานเดก็ แบบบนัทกึการพบปะผูป้กครอง ฯลฯ

2) การสมัภาษณ  ์เชน่ การบนัทกึแถบเสยีงเกีย่วกบัการพดู การใชภ้าษาของเดก็ 
และการบนัทกึภาพและเสยีงกบัพฒันาการเดก็ขณะทำกจิกรรม ฯลฯ

3) กจิกรรมประจำวนั เชน่ แบบบนัทกึรายการกจิกรรมประจำวนัทีเ่ดก็แตล่ะคนทำ
4) แบบสงัเกตทกัษะการเรยีนรูพ้ฒันาการเดก็
5) แบบมาตราสว่นประมาณคา่
6) ตวัอยา่งงาน เชน่ งานทีเ่ก ีย่วกบัการเขยีน การระบายส ี การตดักระดาษ 

คณ ติศาสตรร์วมท ัง้ภาพถา่ย ขณะเดก็ทำกจิกรรม ภาพถา่ยเอกสารทีเ่ก ีย่วกบัแผนภมู ิ กราฟทีเ่ดก็ 
ทำในหอ้ง สมดุวางแผนกจิกรรมของเดก็ งานกลุม่ งานโครงก'ไร บนัทกึขอ้คดิเหน็ของเดก็เกีย่วกบั 
งานท,ีทำ

7) แบบบนัทกึสนั
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2. การบันทึกพฤติกรรมเด็ก ได้แก่
1) การลังเกตและการบันทึก
2) ข้อเสนอแนะการบันทึก
3) การนำผลการบันทึกไปใช้

7.4 แบบบันทึกส้ืบ๓ยวกับดัวเด็ก หรีอแบบบันทึกพฤติกรรม
เป็นเคร่ืองมึอท่ีออกแบบเพ่ีอบันทึกพฤติกรรมพัฒนาการและความพร้อม ซ่ึงครูลามารถ 

ออกแบบได้ตามความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ โดยท่ัวไปมีลักษณะเหมือนกับแบบบันทึก 
การลังเกตพฤติกรรม

7.5 แบบประเมินพัฒนาการ หรือมาตราส่วนประมาณค่า
เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินค่าพฤติกรรมของเด็กทุกด้าน การสร้างทำได้ 

เช่นเดียวกับการสร้างเคร่ืองมือท่ีกล่าวมาบ้างแล้ว คือ เร่ิมจากการกำหนดจุดมุ่งหมายคืกษาทฤษฎี 
และงานวิจัย แล้วนำมาสร้างนิยามปฎิบ้ติการ โดยเรียนข้อคำถามในรูปของพฤติกรรมตามนิยาม 
ปฏิบัติการน้ัน ดังตัวอย่างต่อไปน้ี (ดวงเดือน ศาลตรกัทร, 2537)

แผนภูมิท่ี 6 แบบบันทึกพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา (อบ.03)

รายการ

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 บนทึกเพิ่ม 
เติมคร้ังท่ี 1 คร้ังที่ 2 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2
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ฟ ้ฒ นาการค ้านร ่า«การ
1. ยืนขาเดียวไค้อย่างมนคง
2. เดีนต่อเท้าถอยหลังตามแนวไค้
3. วิ่งอย่างรวดเร็วและหยุดได้โดย 
ไม่เสียการทรงตัว
4. กระโดดขาเดียวไค้อย่างต่อเนื่อง 
โดยไม่เสยการทรงตัว
5. โยนลุกบอลไปข้างหน้า"เค้อย่างมี 
เป้าหมาย
6. รับลูกบอลที่กระดอนจากพี้นไค้
7. วิ่งไปแตะลูกบอลไปข้างหน้าไค้
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แผนภูม ิท ี่ 6 (ต่อ)

รายการ

ภาคเรียนท ี ่ 1 ภาคเรียนท ี ่ 2 บ้นที่กเพิ่ม 
เติมครั้งท ี ่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังท ี ่ 1 ครั้งท ี่2
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8. ร้อยวัสดุที่มีทสันผ่าศูนย์กลาง 
2 มม.ได้
9. ต ดั กระดาษตามแนวเส์น่ได้ 
(โดยไมม่ ีรอยหยัก)
10. ภาพวาดมีลักษณะเป็นรุป 
ลามเหลี่ยมมีมุมซัดเจน
พ ้ฒ นาการด ้านอารมณ ์ จด'ไจ 
และสังคม
1. บอกความรู้สึก/ความต้องการ 
และอารมณ์ของตนเองได้ลอดคสัอง 
กับสถานการณ์อย่างเหมาะลม
2. รับรู้ความรู้สึกและอารมณ์ได้ 
สอดคล้องกับความรู้สึกและอารมณ์ 
ของผู้อื่น
3. บอก/แลดงล หีน้าท่าทางพอใจไน 
ผลงาน/'ความสามารถและยอมรับ 
ไนลิ่งที่ตนมี/เป็นอยู่
4. บอก/แลดงล หีน้าท่าทางพอใจไน 
ผลงาน/ความลามารณเละยอมรบั  

ใน ลีงที่ผู้อื่นมี/เป็นอยู่
5. ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วย 
ตนเอง
6. ระม้ดระวังและดูแลตนเองให้ 
ปลอดภัย
7. เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผ ู้อื่น 
ได้ โดยม จีุดมุ่งหมายร่วมกัน
8. ปฏิบัติตนเป็นผ ูน้ ำ ผ ู้ตามได้
9. ปฏิบัติตามข้อตกลงได้ด้วยตนเอง
10. ปฏิบัติงานท ี่ได้!ปมอบหมายได้
11. ช่วยเหลือและแบ่งป๋นผู้อื่นได้
12. ปฏิบัติตนถูกต้องตามกาลเทศะ 
ได้
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แผนภ ูม ิท ี่ 6 (ต่อ)

รายการ

ภาคเรียน ท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 บันทึกเพิ่ม 
เติมคร่ืงท่ี 1 คร่ืงที่ 2 คร้ังท่ี 1 ครั้งท ี่2
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พัฒนาการด ้านสต ิป ัญญา
1. ฒัรุ้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5
2. จำนนm ปรยบเทียบสํ่งต่าง  ๆได้ 
6-8 สักษณะ
3. จัดหมวดหยู่สิงต่าง  ๆได้ 
4 ลักษณะ
4. เรียงลำดับสงต่าง  ๆได้ 6-10 
ลำดับ
5. เรียงลำดับเหตุการณ์ได้ 6-10 
ลำดับ
6. บอก/แสดงตำแหน่ง หน้า-หลัง 
ระยะ ใกล้-ไกลทิศทาง ทางตรง- 
ทางอ้อม ได้
7. บอก/แสดงความสัมพันธ์ของ 
สั๋งต่าง  ๆได้ 3 ประ๓ ท
8. พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเอง
9. บอกแสดงค่าจำนวน 1-10
10. สนทนาโต้ตอบ/เล่าเป็นเรื่องราว 
ได้
11. เปิดและทำท่าอ่านหนังสือพร้อม 
ทั้งเล่าเรื่องไปด้วย
12. เขียนซื่อตนเอง คำ ข้อความท่ี 

ลอกแบบหรือ'จำมา
13. สร้างผลงานตามความคิดของ 
ตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มขึ้น 
และแปลกใหม่



65

7.6 สังคมมิติ
สังคมมิติเป็นเคร่ืองมือท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือประเมินความสัมพันธ์ทางสังคมของเด็ก ซ่ึงควรทำ 

เม่ือเด็กมีความสนิทสนม หรือรู้จกเพ่ือน  ๆในห้องดีเสียก่อน สังคมมิติท่ีนิยมใซ้มื 2 วิธี (ดวงเดือน 
คาสตรภัทร, 2537) คือ การทายลักษณะ และการสร้างภาพสังคม ดังน้ี

กา?ทายลักษณะ ครูจะสร้างคำถามใครเอ่ยข้ึนมาให้เด็กตอบ โดยครูจัดบรรยากาศให้ 
เหมือนการเล่นเกม ครูต้องจดคำตอบของเด็กทุกคนเพ่ือเอาผลมาสรุป สำหรับเด็กอนุบาลครูควร 
ถามในเซิงนิเสธจะได้ผลดีกว่า เพราะเด็กยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ดังน้ันถ้าครูอยากทราบ 
ลักษณะพฤติกรรมอย่างไรก็ต้ังคำถามได้ เช่น

- ใครเอ่ยไม่นอนกลางวัน
- ใครเอ่ยไม่เก็บของเล่นเข้าท่ี

วิธีการน้ีจะทำให้ครูทราบลักษณะนิสัยเด่น  ๆของเด็กแต่ละคน ตามการรับรู้ของเด็กในช้ัน
การสร้างภาพทางสังคม ครูจะสร้างคำถามท่ีจะทำให้ทราบว่าใครซอบใคร ใครเป็นคนเด่น 

หรือใครไม่ชอบเลย เป็นต้น คำถามท่ีครูสร้างข้ึนมาใช้ถามจะเป็นประ๓ ทให้เด็กเสือกเพ่ือท่ีเขาชอบ 
ในการทำกิจกรรมบางอย่าง ซ่ึงคงให้เสือกโดยเรืยกช่ึอคนที'ชอบ 2-3 คน ตัวอย่างคำถาม เช่น

- ถ้าต้องการไปเท่ียวสวนสัตว์หนูจะเสือกใปภับใคร
- ถ้าหนูจะไปเท่ียวชายทะเล หนูจะขวนใครไปด้วย

ครูจดคำตอบของเด็กทุกคนไว้และนำมาสร้างเป็นแผนฎมิภาพทางสังคม

แผนภูมิที่ 7 แผนภาพสังคมมิติ
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ส ังค ม ม ิต ิใช ้ป ระเม ิน พ ัฒ น าการท างส ังค ม ได ้ส ืม าก  แต ่เด ็กอน ุบาลพ ังไม ่ม ีความแน ่นอน  
ใน การคบ เฟ ือน  ดงนั้น ควรทำส ังคมม ิต ิเทอมละคร ั้ง เพ ี่อด ูการเปล ี่ยนแปลงทางส ังคมของเด ็ก  
เหล ่าน ี้

7.7 แบบทดสอบ
แบบทดสอบเปน็เครือ่งมอีทีค่รคูุน้เคยและใชอ้ยูป่ระจำไมว่า่จะเปน็แบบทดสอบผลสมัฤทธิ ้

ทางการเรยีน หรอืแบบทดสอบเชงิลถานการณ ์ การทดลอบในระดบัอนบุาลเปน็การทดสอบความ 
พรอ้ม เพีอ่ประเมนิผลการจดัประสบการณข์องครวูา่ไดผ้ลเพยีงใด มคีวามบกพรอ่งอะไร ทัง้นีเ้พีอ่ 
จะไดห้าทางแกไ้ข (ดวงเดอืน ศาลตรภทัร, 2537) กลา่ววา่แบบทดลอบในระดบัอนบุาลแบง่แยกได ้
2 แบบ คือ

1. แบบทดสอบทีค่รสูรา้งขึน้ เปน็แบบทดสอบความพรอ้มทีใ่ชก้นัมากในปจัจบุนั โดยทีค่ร ู
ผูส้อนเปน็ผูส้รา้งแบบทดลอบขึน้เอง มุง่วดัผลการเรยีนการลอนในชัน้เรยีนชองตนเองโดยยดึเนือ้หา 
และจดุมุง่หมายของการลอนในชัน้ของตนเปน็หลกัในการสรา้งแบบทดสอบ

2. แบบทดสอบมาตรฐาน เปน็แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้โดยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นพฒันาการ 
และผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งแบบทดสอบโดยเฉพาะ โดยมกีารกำหนดวธิกีารดำเนนิการสอบ คำแนะนำ 
ในการลอบ เวลาทีใ่ชใ้นการสอบ การใหค้ะแนน และการตผีลของการสอบไวอ้ยา่งละเอยีด มีการนำ 
แบบทดสอบทีล่รา้งขึน้ไปทดลองใชก้อ่นการใชจ้รงิ แลว้นำไปวเิคราะหค์ณุภาพ ปรับปรุง แกไ้ขจน 
แนใ่จวา่มคีณุภาพดจืงึนำไปหาเกณฑม์าตรฐานกบัเดก็ปฐมวยัทัว้ประเทศ ในกรณทีีต่อ้งการใหเ้ปน็ 
มาตรฐานของเดก็ไทย เกณฑม์าตรฐานมกัทำเปน็คะแนนมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานสรา้งขึน้ 
โดยยดึเนือ้หาและจดุมุง่หมายของหลกัสตูรลว่นทีเ่ปน็แกนรว่มทกุโรงเรยีนในประเทศ

นอกจากนี ้ สริมิา ภญิโญอนนัตพงษ ์ (2545) กลา่ววา่แบบทดลอบทีเ่หมาะสมสำหรบัเดก็ 
อนบุาลควรเปน็แบบทดลอบท ีใ่ชค้วามเความสามารถของผูท้ ีล่อบไดจ้ากการเรยีนรูโ้ดยตอ้งการ 
ทราบวา่ผูล้อบมคีวามรูอ้ะไรบา้ง มากนอ้ยเทา่ไร เม ือ่ผา่นการเรยีนไปแลว้ ดงันัน้ลกัษณะของ 
การลอบวดัจงึมุง่ไปทีป่ระสบการณข์องความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการเรยีนการลอน มรีปูแบบเปน็รปูภาพ 
โดยทำเครือ่งหมายวงกลมลงบนภาพคำตอบทีถ่กูตอ้ง หรอืเปน็แบบภาพปกต ิ หรอืการใหว้าดภาพ 
การปฏบิต้จิรงิ/การตอบปากเปลา่ เปน็ตน้ โดยสรปุชนดิของแบบทดลอบทีน่ยิมใซใ้นระดบัอนบุาล 
ดงันี้
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1. แบบปฎบิตํจิรงิ เปน็การสอบทีใ่หผู้ส้อบแสดงพฤตกิรรมโดยการกระทำหรอืลงมอืทำจรงิ
2 . แบบปากเปลา่เปน็การทดสอบทีอ่าตยัการชกัถามเปน็รายบคุคลในดา้นเน ือ้หา และวธิ ี

การตลอดจนแนวคดจากเรือ่งนัน้  ๆ โดยผูล้อบมโือกาลโตต้อบได ้ อาจมรืปูแบบการถามหลายวธิ ี
ดงันี้

1) แบบทดสอบสมัภาษณป์ากเปลา่ เปน็แบบทดลอบทีค่รไูมไ่ดเ้ตรยืมมากอ่น 
สมัภาษณน์กัเรยีน

2) แบบทดสอบตอบปากเปลา่หสงัจากคำถามทีค่รจูดัเตรยีม แบบทดสอบชนดินี ้
ทำเปน็ภาพเพีอ่ใหเ้ดก็แสดงคำตอบออกมา โดยมจืดุมุง่หมายในการวดัเฉพาะทีช่ดัเจน

3. แบบวาดภาพเปน็คำตอบ คำถามจากแบบทดสอบ ไมใ่ชเ่ปน็การใหเ้ดก็เขยีนตอบแต ่
อาจเปน็การเขยีนความคด วาดภาพ เขยีนตวัอกัษรเทา่ทีเ่ดก็สามารถเขยีนได ้แตค่รจูดบนัทกึ
ดคูวามคดิและจนิตนาการของเดก็

4. แบบเลอืกตอบหลายตวัเลอืก แบบทดสอบนืม้ลืกัษณะคำถามและคำตอบเปน็รปูภาพ 
โดยครอูา่นคำถามขอ้ความใหฟ้งัแลว้เลอืกคำตอบทีเ่ปน็รปูภาพ ซึง่ประมาณ 2 หรือ 3 ตวัเลอืก

5. แบบโยงจบัคู ่การจบัคูอ่อกมาในลกัษณะการจบัคูภ่าพซึง่ครอูา่นคำลงัใหน้กัเรยีนฟงั 
แลว้ใหน้กัเรยีนโยงภาพทีส่มัพนัธก์นั

สำหรบัแบบทดสอบมาตรฐานทีบ่กัใชใ้นการคกิษาเดก็ มตีงัตอ่ไปนื ้ (นภเนตร ธรรมบวร,
2544)

1. แบบทดสอบเชาวป์ญัญา เปน็แบบทดสอบทีใ่ชว้ดัความสามารถทางสมองโดยดคูะแนน 
ทีไ่ดจ้ากการคดิหรอืการปฎบิตติามคำลงั หรอืคำถามในแบบทดสอบ

2. แบบทดสอบความพรอ้ม จดุประสงคเ์พีอ่ทีจ่ะตดัสนิวา่เดก็พรอ้มทีจ่ะเขา้เรยีนใน 
โปรแกรมทีก่ำหนดไว้หรือไม ่ซึง่วดัความลามารถในดา้นตา่ง  ๆ เชน่ การจบัคูภ่าพเหมอืนหรอืการจบั 
คูภ่าพกบัตวัเลข ความเขา้ใจดา้นการใชภ้าษาและการฟงั

3. แบบทดสอบทีใ่ชต้ดัเลอืกเดก็ทีต่อ้งการการชว่ยเหลอืเปน็พเิศษ แบบทดสอบ'ชนดินืจ้ะ 
ชว่ยชีเ้ฉพาะเดก็ซึง่มคีวามเสีย่งสงู เชน่ เดก็ท ีม่พีฒันาการลา่ชา้ ทีใ่ชก้นัอยา่งแพรห่ลาย ไดแ้ก ่
D enver D evelopm ental Screening T est (DDST) ซึง่เปน็แบบทดสอบทีใ่ช ้ตรวจสอบพฒันาการ 
ทางดา้นรา่งกายในการใชก้ลา้มเน ือ้ใหญแ่ละกลา้มเน ือ้เลก็ พฒันาการทางสงัคม และพฒันาการ 
ทางดา้นภาษา

4. แบบทดสอบความรูข้ัน้พฒันา เปน็แบบทดสอบทีใ่ชว้ดัผลสมัฤทธิท้างการเรยีน
โดยสว่นรวม มุง่วดัพฒันาการทกุ  ๆ ดา้นของเดก็ ใชว้ธิกีารองิเกณฑม์ากกวา่องิกลุม่ เชน่ B rigance 
D iagnostic Inventory of Early D evelopm ent ซ ึง่จะวดัพฒันาการทางดา้นรา่งกาย ดา้นภาษา



6 8

ดา้นสตปิญัญา และการชว่ยเหลอืตนเองของเดก็ อยา่งไรกต็าม แบบทดสอบประ๓ ทนีจ้ะไมไ่ดว้ดั 
พฒันาการทางดา้นสง์คมของเดก็

โดยสรปุ การสอนกบัการทดสอบเปน็กระบวนการทีต่อ้งสอดคลอ้งกนั การทดสอบทีส่ ื
จงึตอ้งเลอืกใชห้รอืสรา้งแบบทดสอบทีส่ามาถวดัความสามารถเดก็ได ้ครผููล้อนระดบัอนบุาลจงึตอ้ง 
ม คีวาม ร ูค้วาม เช า้ใจเก ีย่วกบั แบ บ ท ดส อบ  อนัจะนำไปลก่ารประเมนิ เดก็ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ 
เหมาะสม

G ilbert (1997) ไดท้ำการศกึษาเก ีย่วกบั  ความเหน็ทีล่อดคลอ้งของครแูละผูป้กครอง 
ในการใชเ้ครือ่งมอืการประเมนิท ีห่ ลากหลาย โดยมจืดุม ุง่หมายเพ ือ่ศกึษาอทิธพิลของรปูแบบ 
เครือ่งมอีท ีแ่ตกตา่งกนัทีน่ำมาใชร้ายงายผลพฒันาเดก็ จากทัง้ครแูละผูป้กครอง กลุม่ตวัอยา่งเปน็ 
คร ู พอ่และแมเ่ดก็ จำนวนอยา่งละ 100 คน เครือ่งมอีทีใ่ชเ้ปน็แบบตรวจสอบรายการ ทัง้หมด 4 
แบบ คอื แบบที ่ 1 ไมม่รีปู ไมม่ตีวัอยา่งอธบิาย และม ี 2 คำตอบใหเ้ลอืก แบบที ่ 2 มรีปูและม ี
ตวัอยา่ง มี 2 คำตอบใหเ้ลอืก แบบท่ี 3 ไม่มีรูป ไมม่ตีวัอยา่ง และม ี 3 คำตอบใหเ้ลอืก แบบที ่ 4 มีรูป 
และมตีวัอยา่ง มี 3 คำตอบใหเ้ลอืก โดยใหค้ร ู พอ่และแมเ่ดก็ใชเ้ครือ่งมอืทัง้ 4 แบบ ในการรายงาน 
พฒั นาการเดก็ ผลการศกึษาพบวา่ ไมม่คีวามแตกตา่งกนัของผลการรายงานพฒันาการของเดก็ 
จากเครือ่งมอืทัง้ 4 แบบ แตม่คืวามแตกตา่งกนัระหวา่ง พอ่แม ่ กบัคร ู กลา่วคอื พอ่และแมจ่ะให ้
คะแนนพฒันาการของเดก็สงูกวา่ทีค่รใูห้

8. การรายงานผลการประเมนิ

รปูแบบการรายงานผลการประเมนิอาจทำไดห้ลายรปูแบบ เชน่ ผลงานจากแฟม้ผลงาน 
เดก็ สมดุรายงานความกา้วหนา้ของเดก็ หรอือาจมกีารรายงานโดยการพดูคยุ สนทนาโดยตรงเลย
çM y  ก ็ได ้

M cAfee และ Leong (2002) กลา่ววา่รปูแบบของการรายงานพฒันาการความกา้วหนา้ 
ในระดบัปฐมวยัม ี2 รูปแบบ คือ

1. การรายงานพฒันาการความกา้วหนา้แบบบรรยาย
2. การรายงานพฒันาการความกาวหนา้แบบคะแนนหรอืการประมาณคา่
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สริมิา ภญิโญอนนัตพงษ ์ (2545) กลา่ววา่ รปูแบบการรายงานผลการประเมนิพฒันาการ 
เดก็ม ี 2 วธิ ีได้แก่

1. การรายงานผลแบบเปน็ทางการ ซึง่เปน็การสะทอ้นผลความสามารถของเดก็ออกมา 
ในรปูของการใหค้ะแนนเปน็ตวัเลข มรีปูแบบเสนอผลในรปูแบบชองตำแหนง่เปอรเ์ซน็ใทลห์รอืการ 
ใหเ้กรด เชน่ การรายงานผลคะแนนจากแบบทดสอบมาตรฐาน แบบรายงานผดการวดัความ 
สามารถดา้นใดดา้นหนึง่ การรายงานผลคะแนนการทดสอบในชัน้เรยีน

2 . การรายงานผลการประเมนิแบบไมเ่ปน็ทางการซึง่เปน็การรายงานทีม่แีนวโนม้ 
ตามสภาพจรงิใหข้อ้มลูสะทอ้นภาพพฒันาการของเดก็มากกวา่ตวัเลขหรอืการใหเ้กรด ซึง่ม ี2 
รปูแบบ คอื วธิกีารรายงานดว้ยพอตโฟลโิอ และวธิกีารรายงานแบบบรรยาย

วธิกีารรายงาน ผลการป ระเมนิ พ ฒั น าการ อาจทำไดต้งัน ี ้ (นภเนตร ธรรมบวร, 2544 
ทศินา แขมมณ ีและคณะ, 2536 และสริมิา ภญิโญอนนัตพงษ,์ 2545)

1. การปฐมนเิทศผูป้กครอง หรอืการประชมุตามวาระและโอกาสตา่ง ๆ
2. การจดัปา้ยประกาศ
3. การรายงานดว้ยวาจา พบปะพดูคยุ
4. รายงานทางโทรตพัท์
5. จดหมายขา่ว
6. เย ีย่มบา้น
โรงเรยีนตา่ง  ๆ จะใชห้ลาย  ๆ รปูแบบผสมผสานกนัไป แตจ่ะเนน้หนกัในรปูแบบทีเ่ปน็ 

ทางการมากกวา่รปูแบบทีไ่มเ่ปน็ทางการ อยา่งไรกต็ามการพดูคยุ สนทนา แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
ระหวา่งครแูละผูป้กครองถอืเปน็สิง่สำคญัและจำเปน็อยา่งยิง่

เครือ่งมอืหรอืเอกสารทีใ่ชใ้นการรายงานผลการประเมนิทีน่ยิมใชใ้นปจัจบุนัพอสรปุไดต้งันี้
1. ระเบยีนสะสม
2. บตัรบนัทกึสขุภาพประจำตวันกัเรยีน (สศ.3)
3. แบบบนัทกึการชัง่นีา้หนกัและวดัลว่นสงู
4. สมดุรายงานประจำตวัเดก็ระตบักอ่นประถมศกึษา (อบ.อใ)
5. สมดุบนัทกึพฒันาการเดก็ระตบักอ่นประถมศกึษา (อบ.02)
6. แบบบนัทกึพฒันาการเดก็ระตบักอ่นประถมศกึษา (อบ.03)
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9. การนำพลการประเมนิไปใช้

บทบาททีส่ำคญัประการหนึง่ของการประเมนิผล คอื ชว่ยใหเ้ดก็เรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภาพ 
มากขึน้ ในขณะเดยีวกนัการประเมนิผลกม็บีทบาทสำคญัอืน่  ๆ นอกเหนอืจากบทบาทในชัน้เรยีน 
ของเดก็ นัน่คอืมกีารนำผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิไปอือ่ลารกบัผูป้กครอง และบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัเดก็เพ ือ่เปน็รากฐานในการชว่ยเหลอืและพฒันาเดก็ตอ่ใป

นภเนตร ธรรมบวร (2544) กลา่ววา่ ผลทีใ่ดจ้ากการประเมนิควรมกีารนำไปลอืสารกบั 
บคุคลตา่ง  ๆ คงันี้

1. ส ือ่สารกบัเดก็โดยอาจใชร้ปูภาพ หรอีคำพดูงา่ย  ๆ เพ ือ่ส ือ่สารใหเ้ดก็เกดิความเขา้ใจ 
เก ีย่วกบัพฒั นาการ ความกา้วหนา้ของเดก็เปน็ประจำอยา่งสมํา่เสมอ

2. สือ่สารกบัผูป้กครอง ครมูคีวามจำเปน็ทีจ่ะตอ้งสือ่สารกบัผูป้กครองเกีย่วกบัพฒันาการ 
และความกา้วหนา้ของเดก็ใหผู้ป้กครองทราบ ควรมกีารแจง้วธิกีารประเมนิใหผู้ป้กครองทราบดว้ย 
นอกจากนีก้ารใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มในการเรยีนการสอนและการประเมนิจะทำใหผู้ป้กครอง 
เกดิความรู ้ความเขา้ใจเดก็มากขึน้  รปูแบบในการสือ่สารกบัผูป้กครองมหีลายรปูแบบดว้ยกนั
พอสรปุใต ้คอื

1) การสือ่สารกบัผูป้กครองในรปูแบบทีเ่ปน็ทางการ ไดแ้ก ่ การประชมุผูป้กครอง 
สมดุรายงานประจำตวัเดก็ หรอืสมดุรายงานความกา้วหนา้ของเดก็หรอืรปูแบบของจดหมายตา่ง  ๆ
การสรปุและดคีวามผลงานในแฟม้ผลงานเดก็ รวมตลอดถงึคะแนนสอบ เปน็ตน้

2) การสือ่สารกบัผูป้กครองในรปูแบบทีไ่มเ่ปน็ทางการ ไดแ้ก ่ ผลงานเดก็ทแีสดงไว ้
ตามบอรด์ตา่ง  ๆหรอืผลงานทีแ่จกเดก็กลบับา้น การสนทนา การพดูคยุกบัผูป้กครอง รวมถงึ
ขอ้ความตา่ง  ๆทีค่รสูง่ถงึผูป้กครอง เปน็ตน้

3. สือ่สารกบับคุคลอืน่  ๆบคุคลอืน่  ๆท'ีครจูำเปน็ตอ้งสือ่สารเกีย่วกบัผลของการประเมนิ 
ไดแ้ก ่ ผูบ้รหีารโรงเรยีน ครปูระจำชัน้คนใหม ่ ครรูะตบัซนัทีเ่ดก็จะเสือ่นขนึไป นกัจติวทิยาหรอื 
คนอืน่  ๆ ท ีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ เปน็ตน้

McAfee และ Leong (2002) กลา่ววา่ขอ้มลูจากการประเมนิจะมคีวามหมายกต็อ่เมือ่คร ู
นำขอ้มลูนัน้  ๆ มาวเิคราะห  ์ทำความเขา้ใจและแปลความหมายของขอ้มลูนนั ซึง่ขอ้มลูทไีดจ้ากการ 
ดคีวาม มปีระโยชนต์อ่การสง่เสรมิพฒันานกัเรยีน ครคูวรปฎบต้ติามขน้ตอนของกระบวนการ ตังนื

1. ทำการวเิคราะหส์รา้งความเขา้ใจและแปลความหมายของขอ้มลู
2. นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการดคีวามไปสรา้งกจิกรรมในหอ้งเรยีน รวมทงัวางแผนขน้ตอน 

สง่เสรมิปรบ้ปรงุนกัเรยีนตอ่ไป
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การแปลความหมายรอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิพฒันาการเดก็ ลามารถปฎนิตํไิดด้งันี้
1. ควรตัง้สมมตฐิานไวห้ลากหลาย เกีย่วกบัความหมายทีอ่าจเปน็ไปได ้โดยยงัไมเ่ฉพาะ 

เจาะจง หรอแปลความหมายไปในทางเดยีวเทา่นัน้
2 .  วเิคราะหก์ารกระทำของเดก็ทีเ่กดิขึน้จากการทำงานรว่มกนัในกลุม่เพ ือ่นหรอในชว่งที ่

เดก็พกัผอ่นอยูก่บัเพือ่น ๆ
3. พจิารณาถงึอทิธพิลของบรบิททางสงัคมทีเ่ดก็แสดงพฤตกิรรมออกมาดว้ย
4. เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีไ่ดก้บัพฒันาการของเดก็ หรอืจดุประสงคข์องหลกัสตูร
5. วเิคราะหข์อ้มลูตา่ง  ๆ เพ ือ่ทำใหท้ราบรายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการเรยีนเของเดก็

คตลิกัษณ  ์ ขยนักจิ (2544) ไดท้ำการวจิยัเรือ่ง การพฒันาโปรแกรมการใชส้ารนทิศันเ์พือ่ 
ส รา้งความ รว่ม ม อื ระห วา่งผ ูป้ ก ครอ งและคร  ู ใน การส ง่เส รมิ พ ฒั น าการของเดก็วยัอน บุ าล  
กลุม่ตว้อยา่งประกอบดว้ยผู,้ปกครอง จำนวน 13 คน และครชูองเดก็อนบุาล วยั 3 -5  ป ี จำนวน 3 
คน จ าก อ น บุ าล บ า้น เด ก็ จ ฬุ า  จ ฬุ าล งก ร ณ ม์ ห าว ทิ ย าล ยั  ส งัก ดั ก รม ป ระซ าส งเคราะห  ์
กรงุเทพมหานคร เกบ็ขอ้มลูพฤตกิรรมความรว่มมอืระหวางผูป้กครองและครกูอ่นและหลงัการ 
ทดลองในสถานการณจ์รงิ ประเมนิความพงึพอใจของผูป้กครองและครโูดยใชแ้บบสมัภาษณแ์บบ 
ไมม่โืครงสรา้ง พบวา่ หลงัการทดลองการใชโ้ปรแกรมฯ ผูป้กครองมคืะแนนความรว่มมอืสงูกวา่ 
กอ่นการทดลอง และครแูละผูป้กครองทัง้หมดมคืวามพงึพอใจเกีย่วกบัการดำเนนิการใชโ้ปรแกรมฯ 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ

โดยสรปุแลว้ การนำผลการประเมนิใชม้คีวามสำคญัอยา่งมาก ถา้นำไปใชใ้หเ้กดิประโยชน ์
ซ ึง่จากการศกึษา พอจะสรปุไดว้า่จดุประสงคข์องการนำผลประเมนิพฒันาการไปใช ้มดีงันี

1. เพ ือ่ความเขา้ใจถงึพฒันาการ ความตอ้งการและปญัหาของเดก็
2. เพือ่ลือ่สารกบัเดก็
3. เพือ่ตดิตอ่สือ่สาร แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูป้กครอง
4. เพือ่ลือ่สารกบับคุคลอืน่  ๆ ทีเ่กยิวขอ้ง เชน่ แพทย ์ครู ผูบ้รหิาร
5. เพ ือ่รายงานผูบ้ง้คบับญัชาตามหนา้ที่
6. เพือ่นำขอ้มลูไปใชป้ระกอบการประเมนิ/ประกนัคณุภาพตา่ง  ๆ ตามนโยบายของ 

โรงเรยีน หรอืหนว่ยงานบงัคบับญัชา
7. เพ ือ่ประเมนิการจดัการเรยืนการลอน
8. เพ ือ่วางแผนและพฒันาการเรยีนการสอน
9. เพ ือ่การประเมนิตนเอง
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10. ปญัหาทีพ่บจากการประเมินพฒันาการ

ดวงเดอืน ศาสตรภทัร (2537) ไดก้ลา่วถงึปญั หาตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการประเมนิ 
พฒันาการเดก็ 4 ปญัหา ดงันี ้คือ

1. ปญัหาท ีม่าจากตวัเดก็ เซ่น
1) อตัราพฒันาการทีเ่ปลีย่นแปลงรวดเรว็ และในเดก็แตล่ะคนจะมอีตัรา ขา้เรว็

ไมเ่ทา่กนั
2) ขดีจำกดัในการใชภ้าษาของเดก็
3) มคีวามตัง้ใจในระยะสัน้
4) ขาดความสามารถในการแกป้ญัหา

2. ปญัหาความเหมาะสมในการประเมนิเดก็อนบุาล ในทีน่ ีก้ลา่วถงึวา่ เดก็ในวยัอนบุาล 
สมควรทีจ่ะไดร้บัการประเมนิหรอืไม ่ และจะประเมนิไดถ้กูตอ้งแมน่ยำแค,ไหน ซึง่กม็ทีัง้เหน็ดว้ย 
และไม,เหน็ดว้ย

3. ปญัหาเกีย่วกบัรปูแบบและวธิกีารของการประเมนิ เปน็การพฒันาถงึความคดิและวธิ ี
การเพ ือ่นำมาตดัสนิวา่ เดก็ควรไดร้นัการประเมนิอยา่งไร รปูแบบและวธิกีารประกอบดว้ยการ 
ทดสอบแบบองิกลุม่ การทดสอบแบบองิเกณฑแ์ละการทดสอบแบบองิหลกัสตูร ซึง่ปญัหาจะเกดิได ้
จากการเลอืกใชร้ปูแบบวธิกีารประเมนิทีไ่มเ่หมาะลม และขาดความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั รูปแบบ 
และวธิกีารประเมนิ

4. ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัเปา้หมายของการประเมนิไดแ้กป่ญัหาความไมส่อดคลอ้งกนั 
ระหวา่งจดุประสงคท์ีต่อ้งการและการประเมนิของครู

นอกจากนี ้ สรมา ภญิโญอนน้ตพงษ ์ (2545) ไดก้ลา่วถงึปญัหาทีเ่กดิจากการประเมนิ 
พฒันาการเดก็นัน้เกีย่วพนักบัผูบ้รหิารและครสูรปุไดด้งันี้

1. ผูบ้รหิารและครไูมเ่ขา้ใจนโยบายการประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
2. ครมูุง่แตป่ระเมนิการเรยีนรู ้ในลว่นทีเ่ปน็สาระความรูแ้ละความสามารถทางทกัษะ 

เทา่นัน้ ไมค่รอบคลมุพฒันาการทกุดา้น
3. ครไูมเ่ขา้ใจในแนวคดิพืน้ฐานลำดญัของเดก็ ไดแ้ก ่พฒันาการ การเรยีนรู ้การเจรญิ 

เตบิโต และดกัยภาพของเดก็
4. ครมูกัไมค่อ่ยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการประเมนิพฒันาการเดก็
5. ครมูคีวามรูน้อ้ยเกีย่วกบัการใชเ้ครือ่งมอืประเมนิอยา่งมคีณุภาพ และนา่เชือ่ถอืได้
6 . ครไูมใ่ชผ้ลการประเมนิเดก็มาปรบัปรงุและลง่เสรมิพฒันาการเดก็
7. ปญัหาจากตวัเดก็ เซน่ หนัเหความสนใจงา่ยชว่งความสนใจสัน้ ขี'้อาย
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8. เกดิชอ่งวา่งระหวา่งการตดิตอ่พือ่สารระหวา่งครกูบัผูป้กครอง
จากการศกึษา อาจสรปุถงึปญัหาทีพ่บจากการประเมนิพฒันาการ ไดด้งันี้
1. ปจัจยัจากคร ูไดแ้ก่

1 ) ไมเ่ขา้ไจจดุประสงค ์หรอืนโยบายการประเมนิ
2) ประเมนิไมค่รอบคลมุพฒันาการทกุดา้น
3) ไมเ่ขา้ไจแนวตดิพืน้ฐานสำคญัของเดก็
4) ไขว้ธิกีารประเมนิไมห่ลากหลาย
5 )  มคีวามรูเ้กีย่วกบัวธิกีารประเมนิและเครือ่งมอืทีใ่ขใ้นการประเมนินอ้ย

2. ปจัจยัจากเดก็ ได้แก่
1) เดก็ในชัน้เรยีนมจีำนวนมาก
2) อต้ราของการพฒันาของเดก็เรว็มาก
3) เดก็เลก็มชีว่งความสนใจชัน้
4) การแสดงออกทีเ่ปน็ธรรมชาติ
5) ขดีจำกดัในการใชภ้าษา

3. ปจัจยัจากการนำผดการประเมนิไปใช้
1 ) ไมใ่ชผ้ดจากการประเมนิมาปรบปรงุและสง่เสรมิเดก็
2) เกดิชอ่งวา่งในการตดิตอ่สึอ่สารระหวา่งครกูบัผูป้กครอง

ดษุฎ ี มเีดช (2537) ตกิษาความเขา้ใจวธิกีารปฎปิตั ิ และปญัหาของครทูีล่อนระดบั 
กอ่นประถมศกึษาท ีเ่กดิจากการปฏบิตัติามดูม่อีการวดัและประเมนิความพรอ้มในการเรยีนระดบั 
กอ่นประถมศกึษา กองวชิาการ สำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษา แหง่ชาต ิ พ.ศ.2534 
กลุม่ดวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น ี ้ ไดแ้ก ่ ครทูีล่อนระดบักอ่นประถมศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา 
สงักดัสำนกังานการประถมศกึษาจงัหวดั เขตการศกึษา 7 จำนวน 582 คน พบวา่ 1)ครทูีม่ ี
ประสบการณใ์นการสอนระดบักอ่นประถมศกึษาตา่งกนั มคิวามเขา้ใจเก ีย่วกบัค ูม่ อีการวดัและ 
ประเมนิความพรอ้มในการเรยีนระดบักอ่นประถมศกึษา แตกตา่งกนัอยา่งไมม่นียัสำคญัทางสถติิ
2)ครทู ีม่ปีระสบการณใ์นการสอนระดบักอ่นประถมศกึษาตา่งกนัมวีธิกีารปฏบิตัติามคูม่อีการวดั 
และประเมนิความพรอ้มในการเรยีนระดบักอ่นประถมศกึษาแตกตา่งกนั อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ
ทีร่ะดบั .05 3)ครทูีม่ปีระสบการณใ์นการลอนระดบักอ่นประถมศกึษาตา่งกนั มปีญัหาในการปฏบิต ิ
ตามค'ูมอืการวดัและประเมนิความพรอ้มในการเรยีนระดบักอ่นประถมศกึษา อยา่งมนี ยัสำดญั  
ทางสถติทิีร่ะดบั .0 5 4)ครทูีม่ปืระสบการณใ์นการลอนระดบักอ่นประถมศกึษา 1 -6 ปมีปี ญั ห าเร ือ่ง 
ขาดความรูแ้ละทกัษะเก ีย่วกบัการจดัประลบการณ เ์พ ือ่ประเมนิความพรอ้ม 5)ครทูีม่'ีนกัเรยีน'ไน
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ความรบัผดิชอบ 21-30 คน มปีญัหาเรือ่งการจด้ส ึอ่ วสัดอุปุกรณท์ีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิ 
ความพรอ้ม 6)ครทู ีม่นีก้เรยีนในความรบัผดิชอบ ต ํา่กวา่ 20 คน กบัครทูีม่นีกัเรยีนในความ 
รบ้ผดิชอบสงูกวา่ 30 คนข้ึนใป มปีญัหาเรือ่งการเลอืกใชเ้ครือ่งมอืในการประเมนิ

ยรุยีเ์ชยีวฉออ้น (2541) เสนอผลงานวจิยัเรือ่ง การประเมนิความตอ้งการจำเปน็ดา้นทกัษะ 
พืน้ฐานซองครอูนบุาลโดยการใชก้ารวเิคราะหง์าน เพ ือ้ใหไ้ดค้ำอธบิายงานและคณุสมปตชิองผู ้
ปฏบิตังิาน กลุม่ตวัอยา่ง คอื คกืษานเิทศกแ์ละผูบ้รหิารโรงเรยีนจำนวน 132 คน และกลุม่ครผููส้อน 
ชัน้อนบุาล 400 คน ผลการวจิยัพบวา่ ภาระงานทีส่ำตญัของครอูนบุาล 2 กลุม่ คอื 1)กลุม่วชิาการ 
และธรุการ ไดแ้กง่านดา้นหลกัสตูรและแผนการลอน งานดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน และงาน 
บรหิารธรุการในชัน้เรยีน 2)กลุม่งานการสงํเสรมิการเรยีนการสอน ไดแ้ก ่ งานดา้นลชุภาพและ 
อน ามยัของเดก็  งานดา้นส ิง่แวดลอ้มและอาคาสถานท ี ่ และงานความลมัพนัธก์บัผ ูป้กครอง 
สว่นคณุสมบตัขิองครผููล้อนอนบุาลม ี 3 ประการ คอื 1 )คณุลกัษณะทีจ่ำเปน็ ไดแ้ก ่ การมทีศันคต ิ
ท ีด่ตีอ่การเปน็ครอูนบุาล การเปน็ผูท้ ีม่อีารมณข์นัและความคลอ่งแคล,วว่องไว 2)ความรูท้ ีค่วรม ี
ไดแ้ก ่ ความรูเ้ก ีย่วกบัการจดัการอนบุาลคกืษา ทฤษฎแีละจติวทิยาเดก็ปฐมวยั และร)ทกัษะ 
ความสามารถ ไดแ้ก ่ ทกัษะและความลามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การเตรยีมเดก็ 
ใหส้อบ การสือ่สารกบัเดก็ และการประเมนิพฒันาการ

อรพรรณ บตุรกตญัณ  ู (2542) ไดค้กืษาความเชา้ใจและการปฏบิตัขิองผูบ้รหิารและคร ู
เกีย่วกบัการปฏบิตัทิ ีเ่หมาะสมกบัพฒันาการของเดก็วยัอนบุาล กลุม่ตวัอยา่งคอื ผูบ้รหิาร 100 คน 
และคร ู 232 คน ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ สำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาเอกซน ทบวงมหาวทิยาลยั และสภาสถามนัราซภฎั ในจงัหวดัเชยีงใหม ่ ขอนแกน่ สงขลา 
แล ะก รงุเท พ ม ห าน ค ร เคร ือ่ งม อืท ีใ่ช ค้ อื  แ บ บ วดั ค วาม เช า้ใจ  แบ บ ลอบ ถาม การป ฏ บิ ตั  ิ
แบบลมัภาษณแ์ละแบบลงัเกต พบวา่ การปฏบิตังิานดา้นการประเมนิพฒันาการและการเรยีนรูข้อง 
เดก็ ของผูบ้รหิารและครทูีม่คืวามเขา้ใจในระดบัมากคอื การใชแ้ฟม้สะสมงาน ความเชา้ใจระดบั 
ปานกลางและระดบันอ้ย คอื การปฏบิตัใินการใชแ้บบประเมนิความพรอ้ม

ณฐ์กฤตา ไพศาลสมบตั ิ (2543) ไดศ้กึษาสภาพและปญัหาการเรยีนรว่มระดบัอนบุาลใน 
โรงเรยีนประถมศกึษา ลงักดัลำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ เขต 5 พบวา่ ครใูชว้ธิกีาร 
ลงัเกตพฤตกิรรมเดก็ และมกีารวดัและประเมนิผลชว่งทำกจิกรรมเสรจ็ และเปน็ระยะ  ๆ แลว้แต ่
ความเหมาะสม ปญัหาการวดัและการประเมนิผลพฒันาการเดก็ คอื ครขูาดความรู ้ ความเชา้ใจ 
และทกัษะในการวดัและประเมนิผล และครูไม,สามารถประเมนิไุดค้รบทกุดา้น
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เกรยีง#กด เรอืงศร ี (2544) ไดศ้กึษาสภาพและปญัหาการจดัการเรยีนการสอนระดบักอ่น 
ประถมศกึษาในโรงเรยีนอนบุาลอำเภอ สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ
พบวา่ ครรูะดบักอ่นประถมศกึษาประเมนิพฒันาการรองเดก็ทกุครัง้ทีท่ำกจิกรรมดว้ยวธิกีารสงัเกต 
และบนัทกึลงในแบบบนัทกึพฒันาการเดก็ระดบักอ่นประถมศกึษา (อบ.03) หลงัจากประเมนิ 
พฒันาการแลว้รายงานผลการประเมนิไปบงัผูบ้รหิารและผูป้กครองเดก็ ปญัหาทีพ่บ ไดแ้ก ่ 1)เดก็ม ิ
จำนวนมาก ทำไหก้ารวดัและประเมนิพฒันาการเปน็ไปอยา่งไมท่ัว่ถงึ 2)ผูป้กครอง'ไมเ่ขา้มามสีว่น 
รว่มในการวดัและประเมนิผล และ 3)ครรูะดบักอ่นประถมศกึษกไมค่อ่ยมเีวลาในการวดัและ 
ประเมนิพฒันาการเดก็

สิทธิโชค อรยิฤล (2544) ไตศ้กึษาเปรยีบเทยีบความรูแ้ละเจตคตชิองครผููส้อนทีม่ตีอ้วธิ ี
ประเมนิพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัไนโรงเรยีนเอกซน จงัหวดัชลบรุ ี พบวา่ ครูผูส้อน 
มคีวามรูค้วาามเขา้ไจในการประเมนิพฒันาการและการเรยีนรูช้องเดก็ปฐมวยัในระดบันอ้ย และ 
มเีจตคตติอ่วธิปีระเมนิพฒันาการและการเรยีนรูข้องเดก็ปฐมวยัอยูไ่นระดบัดี

จุไรพร เสนาะ (2545) ไดท้ำการดกีษาสภาพและปญัหาการจดัการเรยีนการสอนสำหรบั 
เดก็วยัอนบุาลในโรงเรยีนเมอืงพทัยา ในสว่นชองการประเมนิพฒันาการ พบวา่ การวดัและประเมนิ 
พฒันาการมจีดุประสงคเ์พือ่ ตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้กครองเพือ่รายงานพฒันาการเดก็ แนวทางในการ 
วดัและประเมนิพฒันาการ ดอี ทำการประเมนิพฒันาการใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุง่หมายรองแนวการ 
จดัประลบการณ  ์ ครวูดัและประเมนิพฒันาการเดก็โดยวธิกีารสงัเกตพฤตกิรรม แลว้นำผลมาจดัทำ 
รายงานลงในแบบประเมนิพฒันาการเดก็ระดบักอ่นประถมศกึหา

นโยบายและแผนการศกึษาสำหรบัเดก็ปฐมวยั (0-5 ป)ี พ.ศ.2545-2549 ชองสำนกังาน 
คณ ะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ (2545) ไดก้ลา่วถงึปญั หารองการจดัการศกึษาปฐมวยั คือ
1) ฃาดการบรูณาการทีม่ปีระสทิธภิาพชองหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 2)การขาดคณุภาพในเรือ่งการจดั 
กจิกรรมการเรยีนการสอน เซน่ การเรง่สอนอา่น เซยีน คดิเลข เพือ่ใหส้อบเขา้ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่ 1 
ได ้ใหเ้ดก็ทำการบา้นทกุวนั 3)ขาดการ!!กอบรมบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 4)ฃาดความเขา้ใจเรือ่งปรช่ญา 
การพฒันาเดก็ปฐมวยั

นงลกัษณ  ์วริซัชยั (2545) ไดศ้กึษากระบวนการปฏริปูเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน เกีย่วกบั 
การประเมนิและการประกนั ในโรงเรยีนปฏริปูการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน พบวา่ 1)มกีาร 
ใหค้วามรูเ้ร ือ่งการประเมนิผลตามสภาพจรงิ แตค่รบูงัใชก่ารประเมนิผลตามสภาพจรงิไมม่ากนกั 
คะแนนตวับง่ซีม้คีา่เฉลีย่ 2.34-2.72 ประเดน็ทีค่รทูำนอ้ย คือ การใหน้กัเรยีนประเมนิการสอน 
ของคร ู การวางระบ บ การป ระเม นิ ท ัง้โรงเรยีน  และการนำผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน ์
2 ) มโีรงเรยีนบางสว่นบงัไมไ่ดใ้ชร้ปูแบบการประเมนิทีบ่รูณาการกบัการเรยีนการสอน แมว้า่จะได้
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ทำการประเมนิตามหลกัวชิาแตด่ำเนนิงานแยกเปน็โครงการพเิศษ และยงัมบีางโรงเรยีนทีค่รยูงัราด 
ความรู ้ความเขา้ใจหลกัการประเมนิและเหน็วา่การประเมนิผลเปน็การเพมิภาระใหค้รู

ลรุสทิธิ ้ถติยบ์ญุครอง (2545) ศกึษาปญัหาการบรหิารงานวชิาการระดบักอ่นประถมศกึษา 
ในโรงเรยีนประถมศกึษา ลงัยดัสำนกังานการประถมศกึษาจงัหวดักาฬลนิธ ุ กลุม่ตวัอยา่งในการ 
วจิยัครัง้น ี ้ ไดแ้ก ่ ครผููล้อนระดบักอ่นประถมศกึษา จำนวน 278 คน พบวา่ ครผููส้อนมปีญัหาการ 
บรหิารงานวชิาการดงันี ้ 1)ปญัหาการประเมนิพฒันาการเดก็มปีญัหารอ้ยละ 80.6 2)ปญัหาการนำ 
แนวและแผนการจดัประสบการณใ์ปใซม้ปีญัหารอ้ยละ 79.9 3)ปญัหาการจดักจิกรรมเพ ีอ่เตรยีม 
ความพรอ้มใหย้บัเดก็มปีญัหารอ้ยละ 77.78

จากเอกสารและงานวจิยัท ีเ่ก ีย่วขอ้งจะเหน็ไดว้า่การประเมนิพฒั นาการเดก็น ัน้  มคีวาม 
จำเปน็และสำดญัอยา่งมากตอ่กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการลอน บคุลากรจำเปน็ตอ้งม ี
ความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง และสามารถนำไปปฏบิตัใิตอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะลม ความเขา้ใจที ่
คลาดเคลือ่นและการนำไปปฏบิตัอิยา่งไมถ่กูตอ้งเหมาะสม นอกจากจะไมเ่ปน็การสง่เสรมิพฒันา 
แลว้ ย งัส ง่ผล เส ยืตอ่ เด ก็โดยตรงดว้ย การจะป ฏริปู การศกึษาเพ ีอ่พ ฒั น าคณุ ภาพ ผเูรยีน น ัน้  
การประเมนิพฒันาการเดก็จงึเปน็หวัใจสำคญัอกีประการหนึง่


	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การปฏิรูปการเรียนรู้
	การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	หลักในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	โครงการปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	แนวคิด ทฤษฎี และความรู้เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็ก
	ลำดับขั้นพัฒนาการเด็ก
	ความหมาย วัตถุประสงค์ขั้นตอนและหลักการประเมินพัฒนาการเด็ก
	กรอบการประเมินพัฒนาการเด็ก
	ช่วงเวลาในการประเมินพัฒนาการเด็ก
	ลักษณะการประเมินพัฒนาการเด็ก
	วิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก
	เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพัฒนาการเด็ก
	การรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
	การนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปใช้
	ปัญหาที่พบจากการประเมินพัฒนาการเด็ก


