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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจความตรงตามเนอหาของเครื่องมือการวิจ้ย

ช่ือ -  สกุล

1. รองศ่าลตราจารย์เพ็ญจันท์ ล.โมไนยพงศ์

2. อาจารย์ ดร.อารีย์วรรณ อ่วมตานี

3. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ปิยะธิดา นิลศรกุล

4. พันโทหญิง สมพิศ พรหมเดช

5. พันตำรวจเอกหญิง สกุลพร สังวรกาญจน์

6. นางมารษา ลมปติบูรณ์

7. นางเพ็ญจันทร์ แลนประลาน

8. นางสาวอรท์ย หุ่นดี

ตำแหน่งสถานท่ีทำงาน

อาจารย์ประจำภาควิชาพยาบาล 
ศาลตร์ คณะแพทยศาลตรโรง 
พยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย 
มหิดล
อาจารย์ประจำคณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณ 
อาจารย์ภาควิชาอายุรศาสตร์ ศัลย 
ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
พยาบาล (สบ.4) งานพยาบาล 
โรงพยาบาลตำรวจ 
หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
โรงพยาบาลคิริราช
ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านวิชาการ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
หัวหน้าตึกผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ 
โรงพยาบาลราชวิถี
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ที ทม 0342//vs I คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรฉ4มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตตชัน 12 ถใ/นพญาไท 
กรุงเทพฯ 10330

£-7 ธันวาคม 2544

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

เน่ืองด้วย ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชรี สายสดุดี นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ ความสัมพันธ์ระหว่าง ปีจจัยส่วน 
บุคคล การมีส่วนร่วมในงาน พฤติกรรมการเป็นลบาชิกขององค์การ กับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร ” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีขอเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์ เพ็ญจันท์ ส.โมไนยพงศ์ อาจารย์ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบคี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือท่ีนิสิต
สร้างข้ึน เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาโปรดพิจารณาอนุมัติให้บุคลากรข้างต้น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจัยดังกล่าว 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุVกลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบ
พระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนิ

ขอแสดงความนับถือ

■ ะ''y &  ^  ะะ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจกรรมนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
สำเนาเรียน 
งานจัดการศึกษา 
อาจารย์ท่ีปรึกษา
ชื่อนิสิต

รองศาสตราจารย์เพ็ญจันท์ส.โมไนยพงศ์ โทร02-2011450 
โทร 02-2189825 โทรสาร 02- 2189806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพิน อังสุโรจน์ โทร 02-2189817 
ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชรี สายสดุดี โทร 01 - 6579868
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ทีทม 0342/' '3 คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
อาคารวิทยกิตต้ีชัน 12 ถนนพญาไท 
กรุงเพพ 10330

2? มกราคม 2545
ขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือ

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช

เน่ืองด้วย ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชรี สายสดุดี นิสิต1ข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังคำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ ความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยส่วนบุคคล 
การมีส่วนร่วมในงาน พฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ กับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร ” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยูพิน อังสุโรจน์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ ในการน้ีใคร่ขอความร่วมมือให้นิสิตดำเนินการทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจัย โดยการใช้แบบสอบถาม 
การมีส่วนร่วมในงาน แบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ และแบบสอบถามพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ของพยาบาลวิชาชีพ จากพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทำงาน 1 ปีขึนไป ในโรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 
จำนวน 30คน ท้ังน้ีนิสิตจะประสานงานเร่ือง วัน เวลา และสถานท่ีในการทดลองใช้เคร่ืองมืออีกครังหน่ึง

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชรี สายสดุดี ได้ดำเนินการทคลอง
ใช้เคร่ืองมือการวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบ พระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

ÜV.’V&aj szcxoïàf
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษาและกิจกรรมนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

\  อาจารย์ท่ี'ปรึกษา 
ช่ือนิสิต

สำเนาเรียน 
งานจัดการศึกษา

ผู้อำนวยการกองการพยาบาล
โทร 02-2189825 โทรสาร 02-2189806
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิงดร.ยุพิน อังสุโรจน์ โทร 02-2189817 
ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชรี สายสดุดี โทร 01 - 6579868
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ที ทม 0342 /ท? คณะพยาบาลfกสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาคารวิทอกิตต ช ัน  12 ถนนพญาไท 

กรุงเทพฯ 10330

£ | มกราคม 2545

ขอความร ่วมม ือในการเก ็บรวบรวมข ้อมลการว ิจ ัย

ผ ้อำนวยการสำน ักการแพทย ์

เน ื่องด ้วย ร ้อยตำรวจเอกหญ ิง พ ัชร ี สายสด ุด ี น ิส ิตข ั้นปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต  คณ ะพยาบาลศาสตร ์

จุVกลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอฟ้นวิทยานิพนธ์เรื่อง “  ความสัมพันธ์ระหว่าง ป ิจจัยส่วนบุคคล 

การม ีส ่วนร ่วมในงาน พฤต ิกรรมการเป ็นสมาช ิกขององค ์การ ก ับพฤต ิกรรมในการปฏ ิบ ัต ิงานของพยาบาลวิชาช ีพ  

โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร ”  โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ต.อ.หญิง ดร. ยุพ ิน อ ังส ุโรจน ั เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ ในการน ีใคร ่ขอความร ่วมม ือให ้น ิส ิตดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อม ูลการว ิจ ัย โดยการใช ้แบบสอบถาม  

การมีส่วนร่วมในงาน แบบสอบถามพฤติกรรมการฟ้นสมาชิกขององค์การ และแบบสอบถามพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ของพยาบาลวิชาชีพ จากพยาบาลว ิชาช ีพท ี่น ีประสบการณ ์ทำงาน 1ป ีข ึ้น ไป  ในโรงพยาบาลกลาง จ ำน วน 34 คน  

และโรงพยาบาลเจร ิญกรุงประชาร ักษ ์ จำนวน 30 คน ท ังน ีน ิส ิตจะประสานงานเร ื่อง ว ัน  เวลา และสถานท ี่ 

ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลอ ีกคร ังหน ึ๋ง

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อขอความร ่วมม ือ ให ้ ร ้อยตำรวจเอกหญ ิง พ ัชร ี สายสด ุด ี ได ้ดำเน ินการเก ็บ รวบรวม  

ข ้อม ูลการว ิจ ัยด ังกล ่าว คณ ะพยาบาลศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ห ว ัง เป ็น อeiางย ิ่งว ่าจะได ้ร ับ

ความอน ุเคราะห ์จากท ่าน และขอขอบ พระค ุณ อย ่างส ุงมา ณ โอ ก าส น ี้

ขอแสดงความน ับถ ือ

(ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ประนอม  รอดคำด ี) 

รองคณ บด ีฝ ่ายจ ัดการศ ึกษาและก ิจกรรมน ิส ิต  

ปฏ ิบ ัต ิราชการแทนคณ บด ีคณ ะพยาบาลสาสตร ์

สำเนาเรียน 1) ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลกลาง 2) ห ัวหน ้าฝ ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลกลาง  

3) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 4) หัวหน้าฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาล

งานจัดการศึกษา 

อาจารย์ที่'ปรึกษา 

ช ื่อน ิส ิต

เจริญกรุงประชารักษ์

โท ร  0 2 -2 1 8 9 8 2 5  โท รสาร  0 2 -2 1 8 9 8 0 6

ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ร .ต .อ .หญ ิง ดร. ยุพ ิน อ ังส ุโรจ น ์ โทร 0 2 -2 1 8 9 8 1 7  

ร ้อยตำรวจเอกหญ ิง พ ัชร ี สายสด ุด ี โทร 01 - 6579868
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ภาคผนวก ค
แบบสอบถามที่ใชํในการวิจ้ย



105

ชุดท่ี
เร ื่อ ง  ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เร ึย น  ท่านผู้ตอบแบบลอบถาม (พยาบาลวิชาชีพ)

เนื่องด้วยดิฉัน ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชร ลายสดุดี กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอ 
เป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมในงาน พฤติกรรมการ 
เป็นสมาชิกขององค์การ กับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลรัฐ 
กรุงเทพมหานคร’' โดยมืผศ.ร.ต.อหญิงดร.ยุพิน ฉังลุโรจน์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ซึ่ง 
ในการทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับข้อมูลจากท่าน ตามรายละเอียดในแบบสอบถามน้ี 

จึงเรึยนมาเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยขอให้ท่านตอบตาม 
ที่เห็นว่าเป็นจรึงและตอบให้ครบทุกข้อคำถามเพื่อประโยชน์ในการแปลผลการวิจัยในครั้งนี้ ดิฉันขอ 
รับรองว่าจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับและผลการวิจัยจะนำเสนอในภาพรวม จึงไม่เกิดผล 
กระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านแต่ประการใด

ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณเป็น 
อย่างสูงมาณโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ 
ร.ต.อหญิง พัชรึ สายสดุดี

นิสิตข้ันปรญญาโทคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คำช้ีแจงเก่ียวกับแบบสอบถาม
เร่ือง ปัจจัยส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมในงาน พฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ และ 
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ของพยาบาลวิชาชึพ โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร
แบบสอบถามน้ีประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้อคำถามแบบเติมคำและเลือกตอบ 
ตอนท่ี 2 ประกอบด้วยข้อคำถาม 3 ส่วนเป็นข้อคำถามแบบเลือกตอบ คือ 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในงาน จำนวน 28 ข้อ 
ส่วนท่ี 2 แบบลอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ จำนวน 30 ข้อ 
ส่วนท่ี 3 แบบลอบถามพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 49 ข้อ
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แบบสอบถามการวิจัย

เร่ือง ป๋'จจัยส่วนบุคคล การมึส่วนร่วมในงาน พฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ และ 
พฤติกรรมในการปฏิบ้ติงานของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลรํฐ กรุงเทพมหานคร

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำชี้แจง: โปรดทำเคร่ืองหมาย \ y /  ลงในช่อง [ ]  หน้าคำตอบตามความเป็นจรงและเติมข้อความ 
ลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้

1. อาย.ุ..... ป .ี....... เดือน

2. เพศ [ ] หญิง [ ] ชาย

3. สถา‘นภาพสมรส [ ] โสด
[ ] สมรส
[ ] หม้าย/หย่าร้าง/แยก

4. ระดับการศึกษาสูงสุด [ ] ต่ํากว่าปริญญาตรี
[ ] ปริญญาตรี
[ ] สูงกว่าปริญญาตรี

5. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาล รวม........ป ี........เดือน

6. การได้รับการปีกอบรมเพิ่มเติมทางการพยาบาล (หมายถึงการปีกอบรมทางการพยาบาล 
นี้จะต้องอยู่ช่วงระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านและได้รับใบประกาศนียบัตรในการอบรมในแต่ละคร้ัง)

[ ] เคย (โปรดระบุเร่ืองท่ีได้รับการอบรม)........................................
[ ] ไม่เคย

7. แผนกท่ีปฏิบัติงาน [ ] สูตินรีเวชกรรม [ ] ศัลยกรรมกระดูกและข้อ
[ ] ศัลยกรรม [ ] อายุรกรรม
[ ] กุมารเวชกรรม [ ] ตา หู คอ จมูก
[ ] อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...........................................................
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ตอนท่ี 2 : ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมในงาน
คำช้ีแจง : โปรดทำเคร่ืองหมาย \ /  ลงในช่องหลังข้อความท่ีตรงกับความรู้สึก/ความคิดเห็นของ 

ท่านตามความเป็นจริงโดยแต่ละช่องมีความหมายดังน้ี
ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุด หมายถึง ผู้ตอบไม่เห็นด้วยกับข้อความท้ังหมด
ไม่เห็นด้วยมาก หมายถึง ผู้ตอบไม่เห็นด้วยกับข้อความเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยบางคร้ัง หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความเป็นบางส่วน
เห็นด้วยมาก หมายถึง ผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความเป็นส่วนใหญ่
เห็นด้วยมากท่ีสด หมายถึง ผ้ตอบเห็นด้วยกับข้อความท้ังหมด

ข้อ การมีส่วนร่วมในงาน

ระดับความคิดเห็น
Vi มนี  

ด'้1มาก 

ทสีดุ

ไมเ่หน็ 

ดว้ยมาก

เหน็ดว้ย 

บางครัง้

เหน็ดว้ย 

มาก

เหน็ดว้ย 

มากท่ี 

สดุ

1 แม้ว่าท่านจะไม่มีความจำเป็นหริอความต้องการเงิน 
มาใช้จ่ายเพื่อการดำรงชีวิต ท่านก็จะยังทำงาน 
ต่อไป

2 ท่านหลีกเล่ียงการทำงานนอกเหนือความรับผิดชอบ 
ท่ีทำอยู่

3 ในอดีต'ท่านเป็นผู้ท่ีมีความกระดือริอร้น'ในการ 
ทำงานมากกว่าในปัจจุบันนี้

4 ท่านให้ความสำคัญกับเรื่องอื่นของท่านมากกว่า 
การทำงาน เช่น ครอบครัว หริอสุขภาพ หริอการเงิน

5 การท่ีได้ทำงานทำให้ท่านรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่ามี 
ประh ซน์ต่อลังคม
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ตอนท่ี2 : ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์การ

คำช้ีแจง : โปรดทำเครื่องหมาย ลงในซ่องหลังการมีส่วนร่วมในงานที่ตรงกับการแสดง
พฤติกรรมของท่านตามความเป็นจริงโดยแต่ละซ่องมีความหมายดังน้ี

ไม่เคยปฎิบัติ หมายถึง
ปฎิบัติน้อยครั้ง หมายถึง
ปฎิบัติเป็นบางครั้ง หมายถึง
ปฎิบัติบ่อยครั้ง หมายถึง
ปฏิบัติสมํ่าเสมอ หมายถึง

ผู้ตอบไม่เคยแสดงพฤติกรรมดังกล่าวเลย 
ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวนานๆ คร้ัง 
ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวเป็นบางครั้ง 
ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวบ่อยครั้ง 
ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวอยู่เสมอ

ข้อ พฤติกรรมการเป็นสมาซิกขององค์การ
ระดับการแสดงพฤติกรรม

ไม่เคย 
ปฏิบัติ

ปฏิบัติ 
น้อยคร้ัง

ปฏิบัติ 
ฟ้นมางคร้ัง

ปฏิบัติ 
บ่อยคร้ัง

ปฏิบัติ 
สม่ําเสมอ

1 ท่านอาสาปฏิบัติงานแทนเพื่อนร่วมงานที่ไม่ได้ 
มาท่างาน

2 ท่านเสนอตัวช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานที่ท่างาน 
ไม่ทันหริอมีงานล้นมือ

3 ท่านให ค้ำแนะนำการใช เ้คร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆแก่ผู้ร่วมงาน แม้ว่าจะไม่ใช่หน้าท่ี

4 ท่านพยายามท่าให้ดูเหมือนงานยุ่งเพ่ือหลบเล่ียง 
ท่ีจะรับงานเพ่ิม

5 ท่านช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ หริอคำปรึกษาแก่ 
เพ่ือนร่วมงานท่ีมืปัญหาเร่ืองส่วนตัวหริอเร่ืองงาน 
ด้วยความปรารถนาดีและเต็มใจ
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ตอนท่ี2 : ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ
คำช้ีแจง : โปรดทำเครองหมาย \ /  ลงในช่องหลังการมีส่วนร่วมในงานที่ตรงกับการแสดง

พฤติกรรมของท่านตามความเป็นจริงโดยแต่ละช่องมีความหมายดังน้ี 
ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง ผู้ตอบไม่เคยแสดงพฤติกรรมดังกล่าวเลย
น้อยครั้ง หมายถึง ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวนานๆ คร้ัง
เป็นบางคร้ัง หมายถึง ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวเป็นบางครั้ง
บ่อยครั้ง หม''’ยถึง ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวบ่อยคร้ัง
สม่ําเสมอ หมายถึง ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมดังกล่าวอยู่เสมอ

ข้อ พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ระดับการแสดงพฤติกรรม
ไม่เคย 
ปฏิบัติ

ปฏิบัติ 
น้อยคร้ัง

ปฏิบัติ
£เน_โง
คร้ัง

ปฏิบัติ
ปอย
คร้ัง

ปฏิบัติ 
สม่ําเสมอ

1 ท่านรวบรวมข้อมูลประว้ติการเจ็บปวยของผู้ปวยเพ่ือ 
การวางแผนการพยาบาลให้สอดคล้องกับแผน 
การรักษา

2 ท่านวางแผนการพยาบาลเพื่อการแกไขปัญหาของ 
ผู้ปวยที่อาจเกิดข้ึนได้ล่วงหน้า

3 ท่านประเมินผลการให้การพยาบาลได้อย่างถูกต้อง

4 ท่านมีการปรับปรุงแผนการรักษาพยาบาลให้เหมาะ 
สมกับผู้ปวย'ในแต่ละราย

5 ท่านประเมินผลการพยาบาลร่วมกับสมาชิกในทีม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ร้อยตำรวจเอกหญิง พัชร สายสดุดี เกิดวันท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ. 2508 ที่เขตธนบุรี จังหวัด 
กรุงเทพมหานครสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรีจากวิทยาลัย 
พยาบาลตำรวจ เม่ือ พ.ศ.2531 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต สาขา
การบริหารการพยาบาล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2543 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาล 
(สบ 1) หน่วยทารกแรกเกิด โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานแพทยํใหญ่ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
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