
บทที 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ใน บ ท น ี้น ำ เส น อ ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล ต าม ข ั้น ต อ น การว ิจ ัย โด ยแบ ่งก ารน ำเส น อ  
เป็น 2 ตอนดังนี้

4.1 ผลการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อสำรวจสภาพการทำวิจัยปฏิบ่ติการในขั้นเรียน
4.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการวิจัยแบบพหุกรณี เพื่อคิกษาผลการเสรีมพลัง 

อำน าจคร ูโดยการพ ัฒ น าความ สาม ารถด ้าน การท ำว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิการใน ข ั้น เร ียน ตาม แน วค ิด  
ความร่วมมือ

4.1 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ เพี่อสำรวจสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชนเรียน
การวิจัยในขั้นตอนนี้ต้องการตอบคำถามวิจัยที่ว่า การทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนของครูใน 

โรงเร ียนลังก ัดสำนักการค ิกษากรุงเทพมหานครที่เป ็นอย ู่ป ัจจ ุบ ัน ม ีการทำกันมากน้อยเพ ียงใด 
ม ีล ักษณะการทำวิจ ัยเป ็นอย่างไร ใช้รูปแบบการทำวิจัยแบบใด ประกอบด้วยขั้นตอนการทำ
อย่างไรบ้าง มีการร่วมมือในการทำวิจัยหรือไม่เป็นระดับใดผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 4
ส่วน ได้แก่ (1) สถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม (2) สภาพปัญหาและการแก้ปัญหาที่พบในขั้น 
เรียน (3) สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน และ (4) แนวโน้มการทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้ทั้งสถิติภาคบรรยายได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน และการจัดเรียงอันดับความสำคัญของตัวเลือกในแต่ละข้อคำถาม สำหรับคำถาม
ปลายเปิดนั้นใช้การวิเคราะห์เนื้อหา

4.1.1 สถานภาพทีวิไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตารางที 4.1 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและช่วงอายุ

ๆเวงอายุ
ชาย หญ ิง รวม

ความท ี่ ร ้อ ยละ ความท ี่ ร ้อ ยละ ความท ี่ ร ้อ ย ล ะ

22-25 9 5.77 45 7.23 54 6.94

26-30 15 9.62 48 7.72 63 8.10

31-35 5 3.21 33 5.31 38 4.88

36-40 27 17.31 77 12.38 104 13.37

41-45 40 25.64 121 19.45 161 20.69

46-50 37 23.72 151 24.28 188 24.16

51-55 13 8.33 92 14.79 105 13.50

56-60 10 6.41 55 8.84 65 8.35

รวม 156 100.00 622 100.00 778 100.00

ตารางที่ 4.1 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามเพศและช่วงอายุจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 

หมดจำนวน 778 คน พบว่าท ั้งในเพศชายและหญิงส ่วนใหญ่ม ีล ัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่อายุระหว่าง 

41-45 ปี และ 46 - 50 ปีในระดับใกล้เคียงกัน
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ตารางที่ 4 .2  แสดงร ้อยละของกล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามสาขาว ิชาและว ุฒ ิการศ ึกษา 
ในภาพรวมพบว่า กลุ่มตัวอย่างสำเร็จการศึกษาระตับปริญญาตรมากที่สุดโดยมีสัดส่วนของผู้ที่สำเร็จ 
การศ ึกษาสาขาว ิชาส ังคมศ ึกษาเป ็นจำนวนมากท ี่ส ุดค ิดเป ็นร ้อยละ 14 .8 6  ในกล ุ่มต ัวอย ่าง 
ที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตร มีสัดสวินของผู้ที่สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาอื่นที่ไม่เกี่ยวกับ 
การศ ึกษามากที่ส ุดค ิดเป ็นร้อยละ 88 .57  และกลุ่มต ัวอย ่างท ี่ม ีว ุฒ ิการศ ึกษาระตับปริญญาโท 

มีสัดส่วนของผู้ที่สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาปริหารและการจัดการศึกษามากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 25.58  
ตารางท่ี 4.2 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามสาขาวิชาและวุฒิการศึกษา

สาข าว ิช า1อก

ๅฒ ิก ารศ ึก ษ า

ต ํ่าก 'ว ่าปร ิญ ญ าตร ี ป ร ิญ ญ าต ร ี ปร ิญ ญ าโท รวม

ความท ร ้อ ยละ ความท ี่ ร ้อ ยละ ความท ี่ ร ้อ ย ล ะ ความท ี่ ร ้อ ย ล ะ

1. ป ฐ ม ว ัย 21 3.00 21 2.70

2. ป ระท ม ศ ึก ษ า 77 11.00 10 23.26 87 11.18

3. ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า 2 0.29 2 0.26

4. ก ารบ ร ิห ารและการจ ัด การศ ึกษ า 15 2.14 11 25.58 26 3.34

5. โลต เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 

การศ ึกษ า

21 3.00 1 2.33 22 2.83

6. จ ิต ว ิท ย าแ ล ะก ารแ น ะแ น ว 13 1.86 3 6.98 16 2.06

7. พ ล ศ ึก ษ า 1 2.86 47 6.71 2 4.65 50 6.43

8. บ รรณ าร ัก ษ ์ 11 1.57 11 1.41

9. ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 56 8.00 2 4.65 58 7.46

10. ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ 25 3.57 25 3.21

11. ส ังค ม ศ ึก ษ า 1 2.86 104 14.86 1 2.33 106 13.62

12. ภาษ าไท ย 82 11.71 3 6.98 85 10.93

13. ภ าษ าอ ังก ฤ ษ 54 7.71 54 6.94

14. ค ห ก รรม ศ าส ต ร ์ 65 9.29 65 8.35

15. ศ ิล ป ศ ึก ษ า 1 2.86 18 2.57 19 2.44

16. ด น ต ร ีแ ล ะน าฏ ศ ิล ป ้ 1 2.86 27 3.86 28 3.60

17. สาขา'ว ิชาอ ึ่นๆ 31 88.57 62 8.86 10 23.26 103 13.24

รวม 35 100.00 700 100.00 43 100.00 778 100.00
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ตารางที่ 4.3 แสดงร ้อยละของกล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามตำแหน ่งและประลบการณ ์ 
การสอน พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีตำแหน่งอาจารย์ 2 ระตับ 7 มากที่สุด และกลุ่มตัวอย่าง 
มีสัดส่วนของกลุ่มที่มีประสบการณ์การสอนระหว่าง 21 - 30 ปีมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 43.83 
ตารางท่ี 4.3 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามตำแหน่งและประสบการณ์การสอน

ประส บ ก ารณ ์ก ารลอน

ตำแหน ่ง 0 -1 0 ป ี 11-20 ป ี 21-30 ป ี 31-40 ป ี รวม

ก % ก % ก % ก % ก %

1. คร ูจ ้าง 20 100.00 20 100.00

2. อาจารย ์’ 1 ระด ับ  2 1 100.00 1 100.00

3. อ าจ า รย ์ 1 ระด ับ  3 92 92.93 7 7.07 99 100.00

4. อ าจ า รย ์ 1 ระด ับ  4 46 86.79 4 7.55 3 5.66 53 100.00

5. อ าจ า รย ์ 1 ระด ับ  5 26 66.67 12 30.77 1 2.56 39 100.00

6. อ า จ า ร ย ์2 ระด ับ  5 1 25.00 1 25.00 2 50.00 4 100.00

7. อ า จ า ร ย ์2 ระด ับ  6 10 12.50 67 83.75 2 2.50 1 1.25 80 100.00

8. อ า จ า ร ย ์2 ระด ับ  7 6 1.32 80 17.58 317 69.67 52 11.43 455 100.00

9. อ าจ า รย ์ 3 ระด ับ  7 3 100.00 3 100.00

10. อ า จ า ร ย ์3 ระด ับ  8 5 20.83 13 54.17 6 25.00 24 100.00

รวม 202 25.96 176 22.62 341 43.83 59 7.58 778 100.00

ตารางที่ 4.4 แสดงร้อยละกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับชั้นที่สอนและชั่วโมงการลอน 
พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีชั่วโมงการสอนตํ่าสุด 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และชั่วโมงการสอน 
สูงสุด 25 ช ั่วโมงต ่อส ัปดาห ์ กลุ่มต ัวอย่างท ี่สอนระดับอนุบาลมีจำนวนชั่วโมงการสอนเฉลี่ย 
มากที่สุดคือ 24.65 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และกลุ่มตัวอย่างที่สอนระดับมัธยมสืกษามีจำนวนชั่วโมง 
การสอนเฉลี่ยตํ่าสุดคือ 18.72 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ตารางท่ี 4.4 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระตับชั้นที่สอนและช่ํวโมงการสอน

ระด ับ 'ช ั้นท ี่สอน

จำน วน

(N = 778)

จำนวนช ั่วโมง 

การลอน ต ํ่าล ุด  

ต ่อ ส ัป ด าห ์

จำนวนช ั่วโมง 

การลอนส ูงส ุด  

ต ่อ ส ัป ด าห ์

จำนวนช ั่วโมง 

การลอนเฉ ล ี่ย  

ต ่อ ส ัป ด า ห ์

ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น  

ม าต รฐ าน
ก %

1. อน ุบ าล 99 12.72 12 25 24.65 1.61

2. ป ระถ ม ศ ึก ษ า 643 82.64 10 25 19.77 2.41

3. ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า 25 3.21 13 24 18.72 2.67

4. ป ระ ถ ม แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า 11 1.41 13 22 19.55 2.50
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4.1.2 สภาพปัญหาและการแก้ปัญหาที่พบในชั้นเรียน

ตารางที่ 4.5 แสดงปัญหาที่พบในชั้นเรียนมากที่ส ุดจำแนกตามระดับชั้นที่สอน ในภาพรวม 

พบว ่าป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น ในช ั้น เร ียนมากเป ็นอ ันด ับหน ึ่งได ้แก ่ ป ัญ หาการขาดสมาธ ิในการเร ียน  
ของนักเรียน รองลงมาคือปัญหาเรื่องระเบ ียบวิน ัยและปัญหาการเรียนช้าไม ่ท ันเพ ื่อนคิดเป ็นร้อยละ 

69.9, 63.4 และ 40.0 ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณาจำแนกตามระดับชั้นพบว่าป ัญหาที่พบมากที่ส ุด  

ในระด ับช ั้นอน ุบาลและระด ับช ั้นประถมค ืกษาพบป ัญ หาการขาดสมาธ ิในการเร ียนของน ักเร ียน  
มากที่ส ุดสอดคล้องกัน ลำหรับระดับมัธยมศึกษาได้แก่ ป ัญหาเรื่องระเบียบวิน ัย

ตารางท่ี 4.5 ปัญหาในชั้นเรียนที่พบมากที่สุดจำแนกตามระดับชั้นท่ีสอน

ล ัก ษ ณ ะข อ งป ัญ ห า

ระด ับ ช ั้น ท ี่ล อ น
รวม

N=778

(%)

อ น ุบ าล  

(ก = 99)

ป ระ

(ก =

ถม

643)

ม ัธยม  

(ก =  25)

ป ร ะ ถ ม แ ล ะ ม ัธ ย ม  

(ก = 11)

ค วาม ถ ี่ อ ัน ด ับ ค วามถ ี่ อ ัน ด ับ ค วาม ถ ี่ อ ัน ด ับ ค วาม ถ ี่ อ ันด ับ

า . สมาธ ิใน การเร ียน 74 1 450 1 14 2 6 2 544

74.7% 70.0% 56.0% 54.5% 69.9%

2. ระ เบ ีย บ ว ิน ัย 61 2 409 2 16 1 7 1 493

61.6% 63.6% 64.0% 63.6% 63.4%

3. เร ียนไม ่ท ัน เพ ึ่อน 27 4 275 3 7 5 2 5 311

27.3% 42.8% 28.0% 18.2% 40.0%

4. พ ฤ ต ิก รรม ไม ่พ ึงป ระสงค ์ 27 4 200 4 8 4 5 3 240

27.3% 31.1% 32.0% 45.5% 30.8%

5. ป ัญ ห าอ ื่น ๆ 52 3 167 6 7 5 3 4 229

52.5% 26.0% 28.0% 27.3% 29.4%

6. ผลล ัมฤทธ ิ'ตา 6 7 192 5 14 2 2 5 214

6.1% 29.9% 56.0% 18.2% 27.5%

7. ค ว าม บ ก พ ร ่อ งท างส ต ิป ัญ ญ า 11 6 85 7 3 7 2 5 101

11.1% 13.2% 12.0% 18.2% 13.0%

8. ท ัศน คต ิไม ่ด ีต ่อว ิช าท ี่เร ียน 3 8 42 8 3 7 2 5 50

3.0% 6.5% 12.0% 18.2% 6.4%

หมายเหตุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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สำหร ับเหต ุผลท ี,กล ุ่มต ัวอย ่างเล ือกแก ้ป ัญ หาท ี่เก ิดข ึ้น ในช ั้น เร ียนป ัญ หาใดป ัญ หาหน ึ่ง  

ก่อนปัญหาอื่น ตังแสดงในตารางที่ 4.6 โดยจำแนกตามระตับชั้นพบว่า ในภาพรวมกลุ่มต ัวอย่าง 

เล ือกพิจารณาถึงการมีผลกระทบต่อนักเรียนมากที่ส ุดเป็นอันตับที่หน ึ่ง รองลงมาคือการม ีความรู้

ในการแก้ปัญหานั้นๆ และการที่ป ัญหานั้นๆ เป็นปัญหาที่ต้องแก่ไขเร่งด่วนคิดเป็นร้อยละ 90.2,

46.7 และ 33.9 ตามลำตับ เม ื่อพ ิจารณาจำแนกตามระดับชั้นพบว่าได้ผลลอดคล้องกันกล่าวคือ 
ทุกระดับชั้นเลือกแก้ปัญหาที่เก ิดขึ้นในชั้นเรียนปัญหาใดปัญหาหนึ่งก ่อนปัญหาอื่น เน ื่องจากปัญหา 

น ั้น เป ็น ป ัญ ห าท ี่ม ีผลกระท บ ต ,อน ักเร ียนเป ็น เหต ุผลอ ันด ับแรก สำหร ับ เหต ุผลรองลงมา

มีความแตกต่างในกลุ่มต ัวอย่างที่สอนแต่ละระดับ กล่าวคือกลุ่มตัวอย่างที่สอนในระดับประถมศึกษา 

ระด ับม ัธยมศ ึกษาและกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่สอนท ั้งในระด ับประถมและม ัธยมศ ึกษา เล ือกแก ้ป ัญหา  

ท ี่ตนเองม ีความรู้ในการแก้ป ัญหาก ่อนปัญหาอื่นเป ็นอ ันด ับท ี่ลอง สำหรับกลุ่มต ัวอย ่างท ี่สอนใน

ระดับอนุบาลเลือกแก้ปัญหาที่ต ้องแก้ไขเร่งด่วนเป็นอันดับที่สอง อย่างไรก็ด ีพบว่าการจัดอันตับเหตุ 

ผลในการเล ือกแก ้ป ัญหาใดป ัญหาหน ึ่งก ่อนป ัญหาอ ื่นน ั้นในกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่สอนท ั้งในระด ับประถม  

และระดับมัธยมศึกษามีอันดับที่ของเหตุผลที่เล ือกซํ้ากันหลายเหตุผล

ตารางท่ี 4.6 เหตุผลที่พิจารณาเลึอกแก้ปัญหาใดปัญหาหน่ึงก่อนปัญหาอ่ืนท่ีพบในช้ันเรึยน

เหต ุผลท ี่ใซ ้พ ิจารณ า 

เล ือ ก ป ัญ ห า

ระด ับช ั้น ท ี่ลอน
รวม

N =778

(%)

อ น ุบ าล  

(ก = 99)

ประ

(ก —

ถม

543)

ม ัธยม  

(ก = 25)

ป ร ะ ถ ม แ ล ะ ม ัธ ย ม  

(ก =  11)

ความถ ี่ อ ัน ด ับ ความถ ี่ อ ันด ับ ความถ ี่ อ ันด ับ ค วาม ถ ี่ อ ัน ด ับ

1. ม ีผ ลก ระท บ 85 1 582 1 24 1 11 1 702

ต ่อน ัก เร ียน มากท ี่ส ุด 85.9% 90.5% 96.0% 100.0% 90.2%

2. ม ีค วาน ร ู้ 36 3 306 2 15 2 6 2 363

ใน การแก ้ป ัญ ห า 36.4% 47.6% 60.0% 54.5% 46.7%

3. ต ้องแก ้ไขเร ่งด ่วน 47 2 207 3 8 3 2 6 264

47.5% 32.2% 32.0% 18.2% 33.9%

4. ใช ้งบ ป ระมาณ น ้อย 18 5 157 4 1 8 3 3 179

18.2% 24.4% 4.0% 27.3% 23.0%

5. แก้ไขไต้ง ่าย 26 4 142 6 7 5 2 6 177

26.3% 22.1% 28.0% 18.2% 22.8%

6. เป ็นท ี่ลนใจในวงการ 16 7 149 5 5 6 2 6 172

การศ ึกษ า 16.2% 23.2% 20.0% 18.2% 22.1%

7. ใช ้เวลาน ้อย 16 7 131 7 4 7 3 3 154

16.2% 20.4% 16.0% 27.3% 19.8%

8. สร ้างควานร ู้ใหม ่ 18 5 109 8 8 3 3 3 138

18.2% 17.0% 4.0% 27.3% 17.7%

หมายเหตุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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ตารางท่ี 4.7 แสดงแหล่งที่มาของวิธีการในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรืยนจำแนกตาม 
ช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง ในภาพรวมพบว่าแหล่งที่มาของวิธีการแก้ปัญหาได้มาจากประสบการณ์ 
การสอน รองลงมาได้มาจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนครู และจากการสืกพค้นคว้า
เอกสารหรือตำราคิดเป็นร้อยละ 91.4, 79.9 และ 53.1 เมื่อพิจารณาจำแนกตามช่วงอายุ 
พบว่ามีสอดคล้องกับผลที่ได้ในภาพรวมทุกช่วงอายุ
ตารางท่ี 4.7 แหล่งที่มาของวิธีการแก้ปัญหาจำแนกตามช่วงอายุ

แหล่งท่ีมาของ 

วิธีการแก้ป๋ญหา

ช่วงอายุ
รวม

N=778

(%)

22-30 ปี 

(ท = 117)

31-40ปี 

(ก = 142)

41-50ปี 

(ท = 349)

51-60ปี 

(ก = 170)

ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ

1. ประสบการณ์การสอน 101 1 131 1 325 1 154 1 7T1

86.3% 92.3% 93.1% 90.6% 91.4%

2. เพ่ึอนครู 95 2 113 2 276 2 138 2 622

81.2% 79.6% 79.1% 81.2% 79.9%

3. เอกสารหรอตำรา 76 3 83 3 173 3 81 3 413

65.0% 58.5% 49.6% 47.6% 53.1%

4. คำแนะนำจากบุคคลอ่ืน 48 4 57 4 137 4 66 4 308

41.0% 40.1% 39.3% 38.8% 39.6%

5. การลองผิดลองถูก 23 5 31 5 86 5 41 5 181

19.7% 21.8% 24.6% 24.1% 23.3%

หมายเหตุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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จากตารางที่ 4.8 ซึ่งแสดงการแลกเปลี่ยนและ!]รึกษาหารือกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการแก้ 
ปัญหาในชั้นเรียน พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างมีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับเพื่อนครูใน 
โรงเรียน ผู้บรีหาร และผู้ปกครองนักเรียนมากที่ลุดคิดเป็นร้อยละ 91.3,54.1 และ 53.2 ตามลำดับ 
กลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้แลกเปลี่ยนกับบุคคลอื่นมีจำนวน 32 คนคิดเป็นร้อยละ 4.1 ของจำนวนผู้ตอบ 
แบบสอบถามทั้งหมด เมื่อพิจารณาจำแนกตามช่วงอายุพบว่าได้ผลสอดคล้องกันเกี่ยวกับบุคคลแรก 
ที่กลุ่มตัวอย่างได้มีการแลกเปลี่ยนคือเพื่อนครูในโรงเรียน สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่อายุระหว่าง
22-30 ปี ได้มีการแลกเปลี่ยนกับหัวหน้าสายชั้นหรือหัวหน้าหมวดวิชาและผู้ปกครองนักเรียน 
เป็นอันดับรองลงมาคิดเป็นร้อยละ 53.0 และ 40.2 และพบว่ามีการแลกเปลี่ยนกับผู้บริหารเพียง 
ร้อยละ 29.9 ผลการจัดอันดับเป็นอันดับท่ี 5 สำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 31-40 ปี,
41-50 ปี และ 51-60 ปี ได้มีการแลกเปลี่ยนกับผู้บริหารและผู้ปกครองนักเรียนในสัดส่วน 
ท่ีใกล้เคียงกัน
ตารางท่ี 4.8 การแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือเก่ียวกับการแก้,ปัญหาในซนเรียนกับบุคคล

อื่นจำแนกตามช่วงอายุ

การแลกเปล่ียนและบุคคล 

ท่ีแลกเปล่ียน 

เก่ียวกับการแก้ปัญหา 

ในช้ันเรียน

ช่วงอายุ
รวม

N=778

(%)

22-30 ปี 

(ท = 117)

31-40ปี 

(ก = 142)

41-50ปี 

(ก = 349)

51-60ปี 

(ก = 170)

ความก่ี อันดับ ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ

1. เพ่ือนครูในโรงเรียน 109 1 133 1 310 1 158 1 710

93.2% 93.7% 88.8% 92.9% 91.3%

2. ผู้บริหาร 35 5 75 2 195 3 116 2 421

29.9% 52.8% 55.9% 68.2% 54.1%

3. ผู้ปกครองนักเรียน 47 3 68 3 196 2 103 3 414

40.2% 47.9% 56.2% 60.6% 53.2%

4. หัวหน้าลายวิชา 62 2 49 4 88 4 53 4 252

53.0% 34.5% 25.2% 31.2% 32.4%

5. เพ่ือนครูนอกโรงเรียน 42 4 45 5 86 5 23 5 196

35.9% 31.7% 24.6% 13.5% 25.2%

6. ศึกษานิเทศก'' 2 9 2 8 19 6 11 6 34

1.7% 1.4% 5.4% 6.5% 4.4%

7. ไม่มีการบ[รกษา 7 6 8 6 16 7 1 9 32

บุคคลอ่ืน 6.0% 5.6% 4.6% .6% 4.1%

8. บุคคลอ่ืนๆ 4 8 5 7 15 8 6 7 30

3.4% 3.5% 4.3% 3.5% 3.9%

9. อาจารย์ในสถาบัน 6 7 2 8 7 9 4 8 19

อุดมศึกษา 5.1% 1.4% 2.0% 2.4% 2.4%

ห ม าย เห ต  การตอบเลือก'’1ด้มากกว''' 1 ข้อ
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เมื่อพิจารณาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่ได้มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นจำนวน 
746 คน ตามตาราง 4.9 ซึ่งแลดงข้ันตอนที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นเก่ียวกับ 
การแก้ปัญหาในชั้นเรียนพบว่า ชั้นตอนที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นมากที่สุด
ได้แก่ชั้นตอนการแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา รองลงมาคือ ชั้นตอนในการปฎิป้ติการแก้ไข
ปัญหา และช้ันตอนการคืกษาสภาพปัญหาคิดเป็นร้อยละ 67.0, 63.4 และ 62.5 เม่ือพิจารณา
จำแนกตามช่วงอายุพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีช่วงอายุระหว่าง 22-30 ป ี,31-40ป ีแ ล ะ41-50ปี มีการ 
แลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นในชั้นตอนการแสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหาเป็นอันตับ 
หนึ่งลอดคล้องกัน แต่ในกลุ่มตัวอย่างท่ีมีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษา 
หารือกับบุคคลอื่นในชั้นตอนการศึกษาสภาพปัญหาเป็นอันดับหนึ่ง อย่างไรก็ดีในการวิเคราะห์
พบว่ากลุ่มตัวอย่างตอบว่าการแลกเปลี่ยนและปรึกษานารือมักจะเกิดขึ้นในชั้นตอนการปฏิบัติการ 
แก้ปัญหา และการศึกษาสภาพปัญหาเป็นจำนวนมากใกล้เคียงกัน
ตารางท่ี 4.9 ขนตอนที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารีอกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการแก้ 

ปัญหาในชั้นเรียนจำแนกตามช่วงอายุ
เๆวงอายุ

ข้ันตอนท่ีได้ 22-30 ปี 31-40ปี 41-50 ปี 51-60ปี รวม

มีการแลกเปล่ียน (ก = 110) (ก = 134) (ก = 333) (ก = 169) N=746

ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ (%)

1. ข้ันการแลวงหา 68 1 93 1 227 1 112 3 500

แนวทางแก้ปัญหา 61.8% 69.4% 68.2% 66.3% 67.0%

2. ข้ันการปฎิบ้ติการ 66 2 84 2 209 2 114 2 473

แก้ปัญหา 60.0% 62.7% 62.8% 67.5% 63.4%

3. ข้ันการศึกษา 66 2 83 3 192 3 125 1 466

ลภาพปัญหา 60.0% 61.9% 57.7% 74.0% 62.5%

4. ทุกข้ันตอน 28 4 26 4 70 4 33 4 157

25.5% 19.4% 21.0% 19.5% 21.0%

5. ข้ันการประเมีนผล 22 5 17 5 52 5 32 5 123

การแก้ปัญหา 20.0% 12.7% 15.6% 18.9% 16.5%

6. ข้ันการสรุปผล 10 6 16 6 48 6 17 6 91

การแก้ปัญหา 9.1% 11.9% 14.4% 10.1% 12.2%

7. บางข้ันตอน 2 7 0 7 7 7 3 7 12

1.8% 0.0% 2.1% 1.8% 1.6%

ห ม าย เห ต ุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ



51

จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างเกียวกับการแก้ปัญหาในชันเรียนทีทำอยู่ กับการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังรายละเอียด'ใใI ตารางท่ี 4.10 ซึ่งจำแนกความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างตาม 
วุฒิการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างเห็นว่า การแก้ปัญหาในชั้นเรียนท่ีทำอยู่ในปัจจุบันเป็นการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 68.9 กลุ่มตัวอย่างท่ีไม่แน่ใจว่าการแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำ 
อยู่เป็นการวิจัยหรีอไม่ คิดเป็นร้อยละ 24.6 และกลุ่มตัวอย่างท่ีเห็นว่าการแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำ 
อยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.6 เม่ือพิจารณาตาม
วุฒิการศึกษาพบว่าได้ผลสอดคล้องกับผลที่ได้ในภาพรวม คือมีสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่เห็นว่า
การแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่ทำอยู่ในปัจจุบันเป็นการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจำนวนมากที่สุด 
รองลงมาไม่แน่ใจ และเห็นว่าการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่เป็นการทำวิจัย 
ตารางท่ี 4.10 ร้อยละของกลุ่มตวอย่างจำแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวก้บการแก้ปัญหา

ในชั้นเรียนก้บการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชนเรียนจำแนกตามวุฒ ิการศึกษา

ความคิดเห็น ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม
1. การแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำอยู่ 27 475 34 536

เป็นการทำวิจัย 77.1% 67.8% 81.0% 68.9%
2. ไม่แน่ใจว่าการแก้ปัญหาในช้ันเรียน 6 179 6 191

ที่ทำอยู่เป็นการทำวิจัยหรือไม่ 17.1% 25.5% 14.3% 24.6%
3. การแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำอยู่ 2 47 2 51

ไม่ใช่การทำวิจัย 5.7% 6.7% 4.8% 6.6%
รวม 35 701 42 778

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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กลุ่มตัวอย่างได้แลดงความคิดเห็นประกอบดังตารางที, 4.11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การแก้ปัญหาในชั้นเรียนท่ีทำอยู่ในปัจจุบันกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพบว่า กลุ่มตัวอย่าง 
ที่เห็นว่าการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่ทำอยู่เป็นการทำวิจัยเพราะ เป็นการศึกษาและหาแนวทาง 
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบชั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 52.13 รองลงมาเห็นว่าการแก้ไขปัญหาเป็น 
การทำวิจัย เนื่องจากได้มีการแก้ไขและปรับปรุงนักเรียนทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรมให้ดีขึ้นคิด 
เป็นร้อยละ 23.94 จากจำนวนผู้ให้ข้อมูล 376 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีไม่แน่ใจว่าการแก้ปัญหาในช้ัน 
เรียนที่ทำอยู่เป็นการทำวิจัย ให้เหตุผลว่ายังไม่มีความรู้เรื่องการทำวิจัยเท่าที่ควร คิดเป็นร้อยละ 
53.85 รองลงมาให้เหตุผลว่าการแก้ปัญหาในชั้นเรียนที่ผ่านมาไม,ได้มีการทำหลักฐานร่องรอยไว้ 
จึงไม1แน่ใจว่าเป็นการทำวิจัยหรือไม, คิดเป็นร้อยละ 17.58 จากจำนวนผู้ให้ข้อมูล 91 คน 
กลุ่มตัวอย่างที่เห็นว่าการแก้ปัญหาในชั้นเรียนท่ีทำอยู่ไม่ใช่การทำวิจัย ให้เหตุผลว่าการแก้ปัญหาที่ 
ผ่านมาขาดการเก็บบันทึกร่องรอยหลักฐานไว้ คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมาเห็นว่าการแก้ปัญหาท่ี 
ผ่านมายังดำเนินการไม่ครบตามกระบวนการวิจัยคิดเป็นร้อยละ 23.81 จากจำนวนผู้ให้ข้อมูล 42 คน 
ตารางท่ี 4.11 เหตุผลประกอบความคิดเห้นเก่ียวกับการแก้ปัญหาในช้ันเรียนกับการทำวิจัย
•  ผู้ท่ีตอบว่าการปฏิบัติแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำอยู่ในปัจจุบันเป็นการทำวิจัย (ผู้ให้ข้อมูล 376 คน)

เหตุผล ความท่ี ร้อยละ
1.เป็นการศึกษาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างมีระบบมีชั้นตอน 196 52.13
2.การแก้ไขปัญหาน้ันเป็นการแก้ปัญหาและปรับปรุงนักเรียนให้ดีข้ึน 90 23.94
3.เป็นกระบวนการทำวิจัยอย่างหน่ึงเพียงแต่ขาดการบันทึก 62 16.49
4.การแก้ไขปัญหาน้ันทำเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 19 5.05
ธ-ได้มีการทดลองแก้ปัญหาและนำผลการแก้ปัญหามาเปรียบเทียบก่อนหลัง 9 2.39

•  ผู้ท่ีตอบว่าไม่แน่ใจว่าการปฏิบัติแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำอยู่ในปัจจุบันเป็นการทำวิจัย (ผู้ให้ข้อมูล 91 คน)
1 .ยังไม่มีความรู้เร่ืองการทำวิจัยเท่าท่ีควร 49 53.85
2.การแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีผ่านมาไม่ได้มีการทำหลักฐานร่องรอยไว้ 16 17.58
3.การแก้ไขท่ีผ่านมามุ่งเพียงให้แก้ปัญหาหมดไปเท่าน้ัน 11 12.09
4.การแก้ปัญหาท่ีผ่านมาไม่ได้กระทำอย่างต่อเน่ือง 8 8.79
5.การแก้ปัญหาท่ีผ่านมาบางเร่ืองสำเร็จแต่บางเร่ืองไม่สำเร็จ 7 7.69

•  ผู้ท่ีตอบว่าการปฏิบัติแก้ปัญหาในช้ันเรียนท่ีทำอยู่ในปัจจุบันไม่ใช่การทำวิจัย (ผู้ให้ข้อมูล 42 คน)
1 .ไม่ได้มีการเก็บบันทึกร่องรอยหลักฐานไว้ 14 33.33
2.การแก้ปัญหาที่ผ่านมายังดำเนินการไม่ครบตามกระบวนการวิจัย 10 23.81
3.ยังไม่เข้าใจการทำวิจัย 7 16.67
4.เป็นการแก้ปัญหาท่ีไม่มีรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐาน 6 14.29
5.เป็นเพียงการแก้ปัญหาหลายๆ ปัญหาแต่ไม่ใช่การทำวิจัย 5 11.90
ห ม าย เห ต ุ ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด
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4.1 .3 สภ าพ การทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในซน เร ียน

ตารางที่ 4.12 แสดงจำนวนของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามประสบการณ์การทำวิจัย 
ประสบการณ์การแกอบรม' และความต้องการการแกอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการใ น ช ั้น เรียน 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างเคยทำวิจัยร้อยละ 66.84 ซึ่งมากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่เคยทำวิจัย ในส่วนของ 
ความต้องการการแกอบรม พบว ่า กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการการแกอบรมมากกว่ากลุ่มต ัว อ ย ่า ง ท่ี 
ไม,ต้องการการแกอบรม เมื่อพิจารณาประสบการณ์การทำวิจัยและความต้องการการแกอบรม 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเคยทำวิจัยมีความต้องการการแกอบรมคิดเป็นร้อยละ 56.57 และกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ีไม,เคยทำวิจัยมีความต้องการการแกอบรมคิดเป็นร้อยละ 43.43
ตารางท ี่ 4 .12 ร ้อยละของกล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามป ระสบ การณ ์การทำว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิการ

ในซน เร ียนและป ระสบ การณ ์ก ารต ิกอบรมการทำว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิก ารในช ั้น เร ียน

ประสบการณ์การทำวิจัย
ประลบการณ์การปีกอบรม ความต้องการปีกอบรม

เคย ไม'เคย รวม ต้องการ ไม่ต้องการ รวม

1. เคยทำวิจัย 423 (81.98) 97 (37.02) 520 (66.84) 254 (56.57) 266 (80.85) 520 (66.84)

2. ไม่เคยทำวิจัย 93 (18.02) 165 (62.98) 258 (33.16) 195 (43.43) 63 (19.15) 258 (33.16)

รวม 516 (100.0) 262 (100.0) 778 (100.0) 449 (100.0) 329 (100.0) 778 (100.0)

ตารางท ี่ 4 .13 เนอหาท ี่ต ้อ งการร ับการต ิกอบรม
เน้ือหาท่ีต้องการรับการปีกอบรม ความก่ี ร้อยละ

1. การทำวิจัยปฎิบ้ติการในช้ันเรียน 82 54.30

2. การพัฒนาการเรียนการลอน การสอนแบบต่างๆ 34 22.52

3. การแก้ป๋ญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนหรีอการแก้ปัญหาการเรียนการลอน 25 16.56

4. เร่ืองอะไรก็ไต้ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาทุกเร่ึอง 6 3.97

5. การเข้าส่การปฏิรูปการศึกษา การทำมาตรฐาน การทำแฟ้มผลงานเปินต้น 4 2.65

หมายเหตุ จำนวนผู้ให้ข้อมูล 151 คน

กลุ่มตัวอย่างได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่ต้องการแกอบรม ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ 
เน้ือหา พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความต้องการแกอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในเนื้อหาสาระ 
เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 54.30 จากจำนวนผู้ที่ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ต้องการแกอบรมจำนวนท้ังล้ิน 151 คน ด้งแสดงในตารางท่ี 4.13 โดยกลุ่มตัวอย่าง 
ได้ให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม เก่ียวกับสาระของการแกอบรมว่าควรเป็นการแกอบรมการทำวิจัยปฏิบัติ 
การในชั้นเรียนที่มีการแกปฏิบัติจนสามารถทำได้จริง เป็นการทำวิจัยแบบที่ไม่เป็นทางการ
ไม่เคร่งครัดในแบบแผนแต่ให้มีสาระครบถ้วนตามกระบวนการทำวิจัย มีความง่ายและเหมาะสม
กับสภาพการทำงานของครู ดังน้ี

"2ปแบบการทำวิจัยท่ีต้องการแบบไม่เป็นทางการ’’
‘'การทำวิจัยในช้ันเรียนเบ้ืองต้น ขอทำความเข้าใจแบบปฏิบัติไต้"
"การทำวิจัยท่ีไมผิดแบบแผนการวิจัยท่ีเคร่งคร้ดการนำเสนอใช้วิธีง่าย  ๆ ให้เข้าใจสาระอย่าง 

ช้ันๆ  ไม่เน้นใช้ศัพท์ทางการวิจัย"
"2ปแบบช้ันตอนการทำวิจัยท่ีเป็นมาตรฐานQกต้อง"
‘‘การทำวิจัยใน1ช้ันเรียนท่ีสามารถนำมาปฏิปติได้จริงๆ" (ข้อ3yลจากแบบสอบถามปลายเปีด)
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ตารางท่ี 4.14 แสดงสาเหตุที่ไม่ต้องการ‘รกอบรม จากข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างไม่ต้องการแกอบรม เน่ืองจากไม,มีเวลาและภาระงานมากเป็นจำนวนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 จากจำนวนผู้ที่ให็'เหตุผลของการไม,ต้องการแกอบรมจำนวน 32 คน 
รองลงมาให้เหตุผลว่าจะเกษียณอายุราชการ และสามารถศึกษาเอกลารและทดลองปฎิบ้ติเองไต้
คิดเป็นร้อยละ 34.38 และ 15.63 ตามลำตับ
ตารางที่ 4.14 สาเหตุที่ไม่ต้องการรับการแกอบรม

ตาเหตุท่ีไม่ต้องการรับการปีกอบรม ความท่ี ร้อยละ

1.ไม่มีเวลาและภาระงานมาก 16 50.00

2.จะเกษียณอายุราชการ 11 34.38

3.สามารทศืกษาเอกสารและทดลองปฏิบัติเองไต้ 5 15.63

หมายเหตุ จำนวนผู้ให้ข้อมูล 32 คน
การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพการทำวิจัยปฏิป้ติการในชั้นเรียนไต้เริ่มเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 

ต้ังแต่วันท่ี 27 ธันวาคม 2543-9 กุมภาพันธ์2544ข้อมูลที่ใชวิเคราะห์ลภาพการทำวิจัยปฏิป็ติการ 
ในชั้นเรียนของกลุ่มตัวอย่างจึงถือว่า เป็นข้อมูลจากประสบการณ์ที่ผ่านมาจนถึงวันสุดท้ายในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลคือวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2543 กลุ่มตัวอย่างตอบว่าเคยทำวิจัยจำนวน 520 คน มี 
จำนวนผลงานวิจัยรวม 659 เร่ือง ตังรายละเอียดในตารางท่ี 4.15 ซึ่งไต้จำแนกกลุ่มตัวอย่างท่ีเคย 
ทำวิจัยตามช่วงอายุและจำนวนงานวิจัยพบว่าในภาพรวมสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัยคนละ 
1 เรื่องมีจำนวนมากทุกช่วงอายุ ในกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 41-50ปีและกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุ 
ระหว่าง 51-60 ปีมีจำนวนงานวิจัยมากท่ีสุด 8 เร่ือง สำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 22-30ปี 
มีจำนวนงานวิจัยมากที่สุด 3 เร่ือง และในกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 31-40 ปีมีจำนวนงานวิจัย 
มากท่ีสุด 2 เร่ือง
ตารางท ี่ 4 .15 ร ้อยละของกล ุ่มต ัวอย ่างจำแนกตามช ่วงอาย ุและจำนวนงานว ิจ ัย

เๆวงอายุ รวม

จำนวนงานวิจัย 22-30 ปี(ท = 70) 31-40ปี(ก = 95) 41-50ปี(ก = 243) 51-60ปี(ก = 112) N=520

ความท่ี ความท่ี ความท่ี ความท่ี (%)

1 เร่ือง 63 (90.0%) 84 (88.4%) 201 (82.7%) 99 (88.4%) 447 (86.0%)

2 เร่ือง 5(7.1%) 11 (11.6%) 28(11.5%) 8(7.1%) 52 (10.0%)

3 เร่ือง 2 (2.9%) 10(4.1%) 1 (.9%) 13(2.5%)

4 เร่ือง 2(1.8%) 2 (.4%)

5 เร่ือง 3(1.2%) 1 (.9%) 4 (.8%)

8 เร่ือง 1 (.4%) 1 (.9%) 2 (.4%)

รวม 70 (100.00%) 95 (100.00%) 243 (100.00%) 112 (100.00%) 520 (100.00%)
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ตารางที่ 4.16 แสดงปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการตัดสินใจทำวิจัยจำแนกตามช่วงอายุ 
ของกลุ่มตัวอย่างพบว่า ในภาพรวมปัญหาและอุปสรรคที่พบมากที่สุดคือภาระงานท่ีต้องรับผิดชอบ 
มากจนไม่มีเวลาทำวิจัย รองลงมาคือหาวิธีการแก้ปัญหาไม่ได้ และการไม่มีความรู้เรื่องการวิจัย 
คิดเป็นร้อยละ 76.2, 63.8 และ 49.5 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาจำแนกตามช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่าผลที่ได้สอดคล้องกันในอันดับแรกคือเรื่องการมีภาระงานมากจนไม่มีเวลาทำวิจัย ปัญหาและ 
อุปสรรคต่อการตัดสินใจทำวิจัยอันดับที่สองมีความแตกต่างกันคือ ในกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุระหว่าง 
31-40 ปี, 41-50 ปี และ 51-60 ปี ตอบว่าการหาวิธีการแก้ปัญหาไม่ได้เป็นปัญหาอันดับที่สอง 
แต่ในกลุ่มตัวอย่างที่อายุระหว่าง 22-30 ปี ตอบว่า การไม่มีความรู้เรื่องการวิจัยเป็นปัญหา 
อันดับท่ีสอง
ตารางท ี่ 4 .16 ป ัญ ห าท ี่เป ็นอ ุปสรรคต ่อการต ัดส ิน ใจทำว ิจ ัยจำแนกตามช ่วงอาย ุ

ปัญหาและอุปสรรค 

ต่อการทำวิจัย

ช่วงอายุ
รวม

N=778

(%)

22-30 ปี 

(ท = 117)

31-40ปี 

(ก = 142)

41-50ปี 

(ก = 349 )

51-60ปี 

(ก = 170)

ความถ่ี อันดับ ความถ่ี อันดับ ความถ่ี อันดับ ความถ่ี อันดับ

1.ภาระงานมากจน 94 1 107 1 265 1 127 1 593

ไม่มีเวลาทำวิจัย 80.3% 75.4% 75.9% 74.7% 76.2%

2. หาวิธีการแก้ป๋ญหา 60 3 96 2 239 2 101 2 496

ไม่ได้ 51.3% 67.6% 68.5% 59.4% 63.8%

3. ไม่มีความรู้ 63 2 62 3 169 3 91 3 385

เร่ึองการวิจัย 53.8% 43.7% 48.4% 53.5% 49.5%

4. การสืบค้นข้อมูล 51 4 44 4 105 4 61 4 261

ลำบาก 43.6% 31.0% 30.1% 35.9% 33.5%

5. ไม่มีงบประมาณ 29 5 27 5 58 5 32 5 146

24.8% 19.0% . 16.6% 18.8% 18.8%

6. ไม่ได้รับความร่วมมือ 12 6 9 6 35 6 18 6 74

จากผู้ร่วมงาน 10.3% 6.3% 10.0% 10.6% 9.5%

7. ไม่ได้รับการสนับลนุน 8 7 7 7 9 7 2 7 26

จากผู้บริหาร 6.8% 4.9% 2.6% 1.2% 3.3%

หมายเหตุ การตอบเล ือกได ้มากกว่า 1 ข้อ
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ตารางท่ี 4.17 แสดงเหตุผลท่ีทำวิจัยจำแนกตามช่วงอายุ พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่าง 
ทำวิจัยเพื่อแ ก ้ปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนมากท่ีสุด รองลงมาทำวิจัยเพราะต้องการมีความรู้ด้านการ 
วิจัยจากการลงมือทำ และทำวิจัยเพ่ือเก็บสะสมเป็นผลการปฎิปัติงานคิดเป็นร้อยละ 96.0, 47.9 
และ 46.7 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตามช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพบว่า ทุกกลุ่มทำวิจัยเพื่อแก้
ปัญหาที่เกิดฃึนในชั้นเรียนเป็นเหตุผลแรก มีความแตกต่างของเหตุผลที่ทำวิจัยอันดับที่สองคือ 
ในกลุ่มตัวอย่างที่อายุระหว่าง 22-30 ปี และกลุ่มท่ีอายุระหว่าง 51-60 ปีทำวิจัยเพราะต้องการมี 
ความรู้ต้านการวิจัยจากการลงมือทำ ลำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 31-40 ปีและกลุ่มที่อายุ 
ระหว่าง 41-50ปี ทำวิจัยเพราะต้องการเก็บสะสมเป็นผลการปฏิบัติงานเป็นอันดับสอง อย่างไรก็ดี 
พบว่า ในภาพรวมลัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัยเพราะต้องการมีความรู้ด้านการวิจัยจากการลง 
มือทำ กับกลุ่มตัวอย่างท่ีทำวิจัยเพราะต้องการเก็บสะสมเป็นผลการปฏิบัติงานมีจำนวนใกล้เคียงกัน 
ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 7  เ ห ต ุผ ล ท ี ่ท ำ ว ิจ ัย จ ำ แ น ก ต า ม ช ่ว ง อ า ย ุ

ช่วงอายุ
รวม

N=520
(%)

เหตุผลท่ีทำวิจัย
22-30 ปี 
(ก = 70)

31-40ปี 
(ก = 95)

41-50ปี 
(ก = 243)

51-60ปี 
(ก = 112)

ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ ความท่ี อันดับ
1. แก้ป๋ญหาท่ีเกิดข้ึน 65 1 93 1 233 1 108 1 499

ในช้ันเรียน 92.9% 97.9% 95.9% 96.4% 96.0%
2. ต้องการปีความรู้ 38 2 43 3 115 3 53 2 249

ต้านการวิจัย 
จากการลงมือทำ 54.3% 45.3% 47.3% 47.3% 47.9%

3. เทิบละลมเป็น 34 3 46 2 117 2 46 4 243
ผลการปฏิบัติงาน 48.6% 48.4% 48.1% 41.1% 46.7%

4. ทำตามนโยบาย 21 5 27 5 96 4 51 3 195
ของโรงเรียน 30.0% 28.4% 39.5% 45.5% 37.5%

5. เหตุผลอ่ืนๆ 22 4 31 4 63 5 31 5 147
31.4% 32.6% 25.9% 27.7% 28.3%

6. ทำตามกฎหมาย 17 6 26 6 59 6 25 6 127
24.3% 27.4% 24.3% 22.3% 24.4%

7. ปีใจรักและชอบทำ 8 7 8 7 10 7 5 7 31
วิจัย 11.4% 8.4% 4.1% 4.5% 6.0%

หมายเหต ุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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ตารางที่ 4.18 แสดงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขั้นตอนของการทำวิจัยจำแนกตาม 
ช่วงอายุพบว่า ในภาพรวมปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นมากที่สุดคือ การสร้างเครื่องมือในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล รองลงมาคือการแสวงหาวิธีการในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นเรียนและการเขียน
รายงานการวิจัย เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุ พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 31-40ปี, 41-50ปี 
และ 51-60 ปี ตอบว่าปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในขั้นตอนการทำวิจัยอันดับแรกคือ ปัญหาเร่ือง 
การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 22-30 ปี ตอบว่า 
ปัญหาในการทำวิจัยคือ เรื่องการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที,เก่ียวข้องเป็นอันดับหน่ึง
ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 8  ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น ใ น ข ั ้ น ต อ น ก า ร ท ำ ว ิจ ั ย จ ำ แ น ก ต า ม ช ่ว ง อ า ย ุ

ปัญหาและอุปสรรค

ช่วงอายุ
รวม

N=520
(%)

22- 
(ก =

30 ปี
= 70)

31-40ปี 
(ท = 95)

41-50ปี 
(ก = 243)

51-60ปี 
(ก = 112)

ความก่ี อันตับ ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ
1. การสร้างเคร่ืองมือ 35 2 57 1 151 1 68 1 311

เก็บข้อมูล 50.0% 60.0% 62.1% 60.7% 59.8%
2. การหาวิธีการ 34 3 53 2 98 3 60 2 245

แก้ปัญหา 48.6% 55.8% 40.3% 53.6% 47.1%
3. การเขียนรายงาน 18 5 34 4 117 2 47 3 216

การวิจัย 25.7% 35.8% 48.1% 42.0% 41.5%
4. การสืบค้นเอกลารและ 38 1 38 3 91 4 36 4 203

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 54.3% 40.0% 37.4% 32.1% 39.0%
5. การเสือก,ใช้สถิติ 23 4 22 5 70 5 34 5 149

วิเคราะหข้อมูล 32.9% 23.2% 28.8% 30.4% 28.7%
6. การหาหัวข้อวิจัย 13 6 14 6 52 6 22 6 101

18.6% 14.7% 21.4% 19.6% 19.4%
7. ปัญหาอ่ึนๅ 5 "71 6 8 12 7 7 7 30

7.1% 6.3% 4.9% 6.3% 5.8%
8. การล่มกลุ่มตัวอย่าง 2 8 7 7 9 8 7 . 7 25

2.9% 7.4% 3.7% 6.3% 4.8%
หมายเหตุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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ตารางท่ี 4.19 แสดงจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัยจำแนกตามวุฒิการศึกษาและรูปแบบการ 
ทำวิจัย พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างที,ทำวิจัยจำนวน 520 คน ทำวิจัยรูปแบบเป็นทางการ
มากที่สุด รองลงมาทำรูปแบบไม่เป็นทางการ และทำทั้งสองรูปแบบคิดเป็นร้อยละ 71.0, 24.2
และ 4.8 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตามวุฒิการศึกษาพบว่าได้ผลสอดคล้องกับผลท่ีไดในภาพรวม. 
กล,าวศึอกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจ ัยรูปแบบเป็นทางการมีสัดส'วนมากกว,ากลุ่มที่ทำวิจัยรูปแบบ 
ไม่เป็นทางการ นอกจากนี้กังพบว่าในกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทมี 
สัดส,วนของผู้ท ี่ทำวิจัยทั้งสองรูปแบบซึ่งไม่พบในกลุ่มตัวอย่างที่ม ีว ุฒ ิการศึกษาระดับตํ่ากว่า 
ปริญญาตรี
ต า ร า ง ท ี ่  4 . 1 9  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง จ ำ แ น ก ต า ม ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร ท ำ ว ิจ ั ย ท ี ่ ท ำ

รูปแบบการทำวิจัย
ๅฒิการศึกษา รวม

ต่ําก'ว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท (%)
1. ทางการ 19 (79.2%) 327 (71.6%) 23 (59.0%) 369 (71.0%)
2. ไม่เป็นทางการ 5 (20.8%) 108 (23.6%) 13 (33.3%) 126 (24.2%)
3. ทำท้ังสองรูปแบบ - 22 (4.8%) 3 (7.7%) 25 (4.8%)

รวม 24 (100.00%) 457 (100.00%) 39(100.00%) 520(100.00%)
ตารางท่ี 4.20 แสดงสักษณะการทำวิจัยจำแนกตามรูปแบบการทำวิจัยพบว่า ในภาพรวม 

กลุ่มตัวอย่างทำวิจัยแบบรายบุคคลมากที่สุด รองลงมาทำแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครู และทำแบบ
เป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.1,12.3 และ 4.0 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาตาม 
รูปแบบการทำวิจัยพบว่าในกลุ่มที่ทำวิจัยแบบเป็นทางการทำวิจัยแบบรายบุคคลมากที่ลุดคิดเป็น 
ร้อยละ 81.8 รองลงมาทำวิจัยแบบการรวมกลุ่มกับเพื่อนครูคิดเป็นร้อยละ 9.3 สำหรับกลุ่มท่ีทำ 
วิจัยแบบไม1เป็นทางการทำวิจัยแบบรายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 72.2 รองลงมาทำแบบรวมกลุ่ม
กับเพื่อนครูคิดเป็นร้อยละ 15.9
ต า ร า ง ท ี ่  4 . 2 0  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ ่ ม จ ั ว อ ย ่ า ง จ ำ แ น ก ต า ม จ ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ว ิจ ั ย แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร ว ิ จ ั ย

ลักษณะการทำวิจัย
รูปแบบการทำวิจัย รวม

แบบทางการ แบบไม่เป็นทางการ , ท้ังลองรูปแบบ (%)
1 แบบรายบุคคล 302 91 13 406

81.8% 72.2% 52.0% 78.1%
2. แบบรวมกลุ่มก้บเพ่ือนครู 34 20 10 64

9.3 15.9 40.0 12.3
3. แบบเป็นโครงการไหญ่ท้ังโรงเรียน 15 6 - 21

4.1% 4.8% 4.0%
4. ทำหลายแบบ 18 9 2 29

4.9% 7.1% 8.0% 5.6%
รวม 369 126 25 520

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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ในด้านความร่วมมือในการทำวิจัยตามตารางที่ 4.21 ซ่ึงพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่ทำวิจัยแบบ 
รวมกลุ่มกับเพื่อนครู และกลุ่มท่ีทำวิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่ท้ังโรงเรียน พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีทำ 
วิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูและแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียน ได้รับความร่วมมือจากบุคคล 
ในโรงเรียนมากที่สุด รองลงมาได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอกในลักษณะที่บุคคลภายนอกให้ 
ความร่วมมือโดยมีบทบาทมากกว่า
ต า ร า ง ท ี ่  4 . 2 1  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ ่ ม ด ้ ว อ ย ่ า ง จ ำ แ น ก ต า ม จ ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ำ ว ิจ ั ย แ ล ะ ร ูป แ บ บ

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก บ ุค ค ล ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

ลักษณะการทำวิจัย

รูปแบบความร่วมมือจากบุคคลท่ีเถ่ียวซ้องในการทำวิจัย

รวม
(%)

บุคคลใน 
โรงเรียน

บุคคลภายนอก
บุคคลภายนอก 

มบทบาทมากกว่า
บุคคลภายนอก 
เป็นท่ีปรีกษา

บทบาท 
เท่ากัน

ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี ความถ่ี
1. แบบรวมกลุ่มกับเพ่ือนครู 36 (56.2%) 23 (36.0%) 5 (7.8%) 0 (0.0%) 64 (100.00%)
2. แบบเป็นโครงการใหญ่ท้ังโรงเรียน 13 (62.0%) 4 (19.0%) 2 (9.5%) 2 (9.5%) 21(100.00%)

รวม 49 (57.7%) 27 (31.8%) 7 (8.2%) 2 (2.3%) 85(100.00%)

ตารางที 4.22 จำแนกความถีของการไดร้ ับคำแนะนำหรือความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น 
ในการทำวิจัยตามรูปแบบการทำวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างจะได้รับความช่วยเหลือเป็นบางครั้งมาก
ท่ีสุด รองลงมาได้รับคำแนะนำหรือความช่วยเหลือเฉพาะเวลาที่เกิดปัญหาและขอความช่วยเหลือ
และได้รับเดือนละ 1-2 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 93.1, 58.1 และ 13.3 ตามลำดับเม่ือพิจารณาตาม 
รูปแบบการทำวิจัยพบว่าได้ผลสอดคล้องกับผลที่ได้ในภาพรวมทั้งกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัยแบบเป็นทาง 
การ กลุ่มที่ทำวิจัยแบบไม่เป็นทางการและกลุ่มท่ีทำวิจัยท้ังลองแบบ
ต า ร า ง ท ี ่  4 . 2 2  ค ว า ม ก ี ่ข อ ง ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ำ แ น ะ น ำ ห ร ือ ค ว า ม ช ่ว ย ห ร ิอ จ า ก บ ุค ค ล อ ื ่น ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

ความถ่ีของการได้รับ 
คำแนะนำหรีอความช่วยเหลอ 

ในการทำวิจัย

รูปแบบการทำวิจัย รวม
ทางการ ไม่เป็นทางการ ท้ังสองรูปแบบ N = 520

ความถ่ี อันดับ ความถ่ี อันดับ ความถ่ี อันดับ (%)

1. เป็นบางคร้ัง 343 1 117 1 24 1 484
93.0% 92.9% 96.0% 93.1%

2. เฉพาะเวลาท่ีขอความช่วยเหลือ 209 2 80 2 13 2 302
56.6% 63.5% 52.0% 58.1%

3. เดือนละ 1-2 คร้ัง 41 4 26 3 2 3 69
11.1% 20.6% 8.0% 13.3%

4. เคยได้รับความช่วยเหลือคร้ังเดืยว 50 3 15 4 1 4 66
13.6% 11.9% 4.0% 12.7%

5. อาทิตย์ละ 1-2 คร้ัง 20 5 6 5 0 5 26
5.4% 4.8% 0.0% 5.0%

ห ม ายเห ต ุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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4 . 1 . 4  ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ํต ิก า ร ใ น ช ั ้น เ ร ีย น ท ี ่ ค ิด ว ่ า จ ะ ท ำ ใ น อ น า ค ต  

ต า ร า ง ท ี ่  4 . 2 3  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก ล ุ ่ ม ต ั ว อ ย ่ า ง ท ี ่ ค ิ ด ว ่ า จ ะ ท ำ ว ิ จ ั ย ใ น อ น า ค ต จ ำ แ น ก ต า ม  

เ พ ศ แ ล ะ ช ่ว ง อ า ย ุ

ช่วงอายุ
ชาย หญ๊ง รวม

ก ความถ่ี % ก ความถ่ี % ก ความถ่ี %
22-30 ปี 24 22 91.7% 93 90 96.8% 117 112 95.7%
31-40 ปี 32 30 93.8% 110 108 98.2% 142 138 97.2%
41-50ปี 77 66 85.7% 272 254 93.4% 349 320 91.7%
51-60ปี 23 22 95.7% 147 123 83.7% 170 145 85.3%

รวม 156 140 89.7% 622 575 92.4% 778 715 91.9%

จากตารางที่ 4.23 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างท่ีคิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตจำแนกตามเพศ 
และช่วงอายุพบว่า จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีคิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตมีจำนวน 715 คนคิดเป็นร้อยละ
91.9 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด กลุ่มตัวอย่างท้ังเพศชายและหญิงกลุ่มตัวอย่างทุกช่วงอายุคิด 
จะทำวิจัยมากกว่าร้อยละ 80 กลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 51-60 ปีมีลัดส่วน'ของผู้ท่ีคิด'จะทำ'วิจัย 
น้อยที่สุดและพบว่าในช่วงอายุดังกล่าวเพศชายคิดจะทำวิจัยมากกว่าเพศหญิง 
ตารางที่ 4.24 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างที่คิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตจำแนกตาม 

ระดับชั้นที่สอนและประสบการณ์การทำงาน
ป«สบการณ์ อนุบาล ประทม ม้ธยม ประถมและมัธยม รวม
การทำงาน N ก % N ก % N ก % N ก % N ก %

0-10ปี 28 28 100.0 164 155 94.5 7 7 100.0 3 3 100.0 202 193 95.5
11-20ปี 24 22 91.7 141 137 97.2 7 7 100.0 4 3 75.0 202 169 83.7
21-30ปี 44 38 86.4 284 257 90.5 10 9 90.0 3 3 100.0 341 307 90.0
31-40ปี 3 3 100.0 54 41 75.9 1 1 100.0 1 1 100.0 59 46 78.0

รวม 99 91 91.9 643 590 91.8 25 24 96.0 11 10 90.9 778 715 91.9
ตารางท่ี 4.24 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างท่ีคิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตจำแนกตามระดับ 

ชั้นที่สอนและประลบการณ์การทำงานพบว่า ในภาพรวมเมื่อพิจารณาตามระดับชั้นที่ลอน
กลุ่มตัวอย่างคิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตมากกว่าร้อยละ 90 เมื่อจำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่สอน'ในระดับ1ชั้นประถมศึกษาที่มีประสบการณ์การทำงาน 31-40 ปีคิดว่า 
จะทำวิจัยในอนาคตร้อยละ 75.9 และกลุ่มตัวอย่างที่สอนท้ังในระดับประถมและมัธยมสืกษาท่ีมี
ประสบการณ์การลอนระหว่าง 11-20 ปีคิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตร้อยละ 75.0
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กลุ่มตัวอย่างได้แสดงเหตุผลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสาเหตุที่คิดว่าจะทำวิจัยในอนาคต ตามตาราง 
ท่ี 4.25 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าการทำวิจัยช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน และปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในชันเรียนมากที่สุด รองลงมาคิดว่าจะทำวิจัยเพราะต้องการพัฒนาการเรียนการลอน และจะทำวิจัย 
เพราะเห็นว่ามีประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 45.15, 15.72 และ 12.88 ตามลำดับ จากจำนวนผู้ให้ข้อมูล 
598 คน
ตารางท่ี 4.25 เหตุผลที่คิดว่าจะทำวิจัย

เหตุผลท่ีคิดว่าจะทำวิจัย ความถ่ี ร้อยละ
1.การทำวิจัยช่วยแก้ปัญหาการเรียนการลอนและปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน 270 45.15
2. ต้องการพัฒนาการเรียนการสอน 94 15.72
3.เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ 77 12.88
4.เป็นหน้าท่ีต้องทำตามกฎหมายท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญ้ตการคิกษา 44 7.36
5. ต้องการเก็บเป็นผลงาน 30 5.02
6.เป็นนโยบายท่ีต้องปฏิบัติ 23 3.85
7.เห็นความสำคัญอยากทำและต้องการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 19 3.18
8.ต้องการเพ่ิมขีดความสามารคเพ่ือพัฒนาตนเอง 17 2.84
9.ต้องการพัฒนาการคิกษาไทย 14 2.34
10.ต้องการพัฒนาวิชาชีพครู 10 1.67
ห ม าย เห ต ุ จำนวนผู้ให้ข้อมูลทังหมด 598 คน

ตารางที่ 4.26 แสดงเหตุผลที่จะไม่ทำวิจัย พบว่ากลุ่มตัวอย่างตอบว่าสาเหตุ
ที่จะไม่ทำเนื่องจากมีภาระงานมากจนไม่มีเวลาเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาจะไม่ทำเพราะจะเกษียณ 
อายุราชการ ไม่ทำเพราะไม่ชอบไม่อยากทำ และสุดท้ายคือไม่ทำเพราะไม่มีงบประมาณ
คิดเป็นร้อยละ 34.48, 31.03, 20.69 และ 13.79 ตามลำดับจากจำนวนผู้ให้ข้อมูล 29 คน
ตารางท่ี 4.26 เหตุผลท่ีไม่ทำวิจัย

สาเหตุท่ีไม่ทำวิจัย ความถ่ี ร้อยละ
1. ภาระงานมากไม่มีเวลาทำ 10 34.48
2.จะเกษียณอายุราชการ 9 31.03
3.ไม่ชอบและไม่อยากทำ 6 20.69
4.ไฝมีงบประมาณ 4 13.79
ห ม าย เห ต ุ จำนวนผู้ให้ข้อมูลทังหมด 29 คน
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ตารางท่ี 4.27 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามความ(ท้ังใจจะทำวิจัยในอนาคตและ 
ประสบการณ์การทำวิจัย

อนาคตการวิจัย
ประลบการณ์การทำวิจัย

รวมเคยทำ ไม่เคยทำ
คิดว่าจะทำ 217 498 715

84.1% 95.8% 91.9%
ไฝทำ 41 22 63

15.9% 4.2% 8.1%
รวม 258 520 778

100.0% 100.0% 100.0%

ตารางท่ี 4.27 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามประลบการณ์การทำวิจัย
และความตังใจจะทำวิจัยในอนาคตพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีเคยทำวิจัยคิดจะทำวิจัยในอนาคตร้อยละ
84.1 และกลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยทำวิจัยคิดว่าจะทำวิจัยร้อยละ 95.8 เมื่อพิจารณาจำแนก 
กลุ่มตัวอย่างตามรูปแบบการวิจัยที่จะทำในอนาคตเปรยบเทียบกับรูปแบบการวิจัยที่เคยทำ 
ตามตารางที่ 4.28 พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างคิดว่าจะทำวิจัยรูปแบบไม่เป็นทางการมากที่สุด
รองลงมาจะทำวิจัยรูปแบบเป็นทางการและทำวิจัยทั้งลองรูปแบบ เมื่อพิจารณากลุ่มตัวอย่างจำแนก 
ตามรูปแบบการวิจัยที่ทำอยู่ในปัจจุบันพบว่ากลุ่มตัวอย่างที,จะยังคงทำวิจัยรูปแบบที่เคยทำมีสัดส่วน 
คิดเป็นร้อยละ 30.3 นั่นคือกลุ่มตัวอย่างที่เคยทำวิจัยรูปแบบทางการคิดจะทำวิจัยรูปแบบทางการ 
และกลุ่มที่เคยทำวิจัยแบบไม่เป็นทางการคิดจะทำวิจัยแบบไม่เป็นทางการ สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่คิด 
ว่าจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำวิจัยพบว่าในกลุ่มของผู้ที่เคยทำวิจัยแบบเป็นทางการมีสัดส่วนของ 
ผู้ที่จะเปลี่ยนไปทำวิจัยแบบไม่เป็นทางการร้อยละ 47.4 และผู้ที่เคยทำวิจัยแบบไม่เป็นทางการจะ 
เปลี่ยนไปทำวิจัยแบบเป็นทางการร้อยละ 15.9
ตารางท่ี 4.28 รูปแบบการทำวิจัยท่ีจะทำในอนาคตจำแนกตามรูปแบบการวิจัยท่ีทำอยู ่

ในปัจจุบัน
รูปแบบการทำวิจัย

ยังไม่เคยทำวิจัย
รูปแบบการทำวิจัยในบัจจุบัน

ในอนาคต แบบเป็นทางการ แบบไม่เป็นทางการ ท้ังสองรูปแบบ รวม
1.แบบเป็นทางการ 62 109 79 3 191

28.6% 21.9% 15.9% 0.6% 38.4%
2. แบบ'ไม่เปิบทางการ 154 236 42 21 299

71.0% 47.4% 8.4% 4.2% 60.0%
3.ทำท้ังสองรูปแบบ 1 5 3 - 8

.5% 1.0% 0.6% 0.0% 1.6%
รวม 217 350 124 24 498

100.0% 70.3% 24.9% 4.8% 100.0%
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ตารางท่ี 4.29 บักษณะการทำวิจํยท่ีจะทำใน'อนาคตจำแนกตามลักษณะการทำวิจัย 
ที่ทำอยู่ในปัจจุบัน

ลักษณะการทำวิจัย 
ในอนาคต

ลักษณะการทำวิจัยท่ีทำอยู่ในป็จจุบัน
รายบุคคล แบบรวมกลุ่ม 

กับเพ่ือนครู
แบบโครงการใหญ่ 

ท้ังโรงเรียน
ทำทุกแบบ รวม

1. แบบรายบุคคล 176 11 4 5 196
35.4% 2.2% .8% 1.0% 39.4%

2. แบบรวมกลุ่มกับเพ่ือนครู 159 42 1 7 209
31.9% 8.4% .2% 1.4% 41.9%

3. แบบเป็นใครงการใหญ่ท้ังโรงเรียน 41 9 12 4 66
8.2% 1.9% 2.4% .8% 13.3%

4. ทำทุกแบบ 14 1 - 12 27
2.8% .2% 2.4% 5.4%

รวม 390 63 17 28 498
78.3% 12.7% 3.4% 5.6% 100.0%

ตารางที่ 4.29 แสดงลักษณะการทำวิจัยที่จะทำในอนาคตเปรียบเทียบกับลักษณะ 
การทำวิจัยที่ทำอยู่ในปัจจุบัน พบว่าในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างคิดว่าจะทำวิจัยแบบรวมกลุ่ม
กับเพื่อนครูมากทีสุ่ด รองลงมาคิดว่าทำวิจัยแบบรายบุคคลและทำวิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่
ท้ังโรงเรียน เมื่อพิจารณากลุ่มตัวอย่างจำแนกตามลักษณะการทำวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างเคยทำพบว่า
กลุ่มตัวอย่างที่เคยทำวิจัยในลักษณะใดจะทำวิจัยในลักษณะเดิมในอนาคตคิดเป็นร้อยละ 48.6 
ลำหรับกลุ่มที่คิดจะเปลี่ยนแปลงลักษณะการทำวิจัยจำแนกตามลักษณะการทำวิจัยในปัจจุบันพบว่า 
ในกลุ่มที่เคยทำวิจัยแบบรายบุคคลและกลุ่มที่เคยทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูมีผลที่ได้สอด 
คล้องกับผลในภาพรวมนั่นคือมีลัดส่วนของผูที่คิดจะทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูเป็นส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 31.9 และ 8.4) สำหรับกลุ่มตัวอย่างที่เคยทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูมีความแตกต่าง 
กับภาพรวมน่ันคือมีลัดส่วนของผู้ที่คิดว่าจะทำวิจัยเป็นรายบุคคลมาก
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ตารางท่ี 4.30 แสดงรูปแบบความร่วมมือในการทำวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างคิดว่าจะทำในอนาคต 
จำแนกตามลักษณะการทำวิจัยในอนาคตพบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างคิดว่าจะทำวิจัยโดยมี
รูปแบบการร่วมมือกันระหว่างบุคคลในโรงเรียนโดยไม่มืบุคคลภายนอกช่วยเหลือมากที่สุด รองลงมา 
คิดว่าจะทำในรูปแบบที่ครูและบุคคลภายนอกมีการทำวิจัยร่วมกันโดยบุคคลภายนอกมีบทบาท 
มากกว่า และรูปแบบที่ครูและบุคคลภายนอกทำวิจัยร่วมกันโดยบุคคลภายนอกเป็นที่ปรึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 47.4, 15.6 และ 13.6 ตามลำดับ เม่ือจำแนกตามลักษณะการทำวิจัยท่ีคิดจะทำ 
ในอนาคตพบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีคิดจะทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูคิดว่าจะทำวิจัยโดยมีรูปแบบ 
ความร่วมมือระหว่างบุคคลในโรงเรียนโดยไม่มีบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือมากที่สุดคิดเป็น 
ร้อยละ 61.0 กลุ่มตัวอย่างที่คิดจะทำวิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียนคิดว่าจะทำวิจัยโดย 
ม ีร ูปแบบความร่วมม ือระหว่างบ ุคคลภายนอกซ ึ่งบทบาทในการว ิจ ัยเท'าเท ียมก ันค ิดเป ็น 
ร้อยละ 39.4
ตารางท่ี 4.30 รูปแบบความร่วมมีอในการทำวิจัยท่ีจะทำในอนาคตจำแนกตามลักษณะ 

การทำวิจัยในอนาคต

ล้กษ[นะการทำวิจัยในอนาคต

2ปแบบความร่วมมือจากบุคคลอ่ึนในการทำวิจัยในอนาคต
รวม
(%)

บุคคลใน 
โรงเรียน

บุคคลภายนอก
ทำทุกแบบบุคคลภายนอก 

มืบทบาทมากกว่า
บุคคลภายนอก 
เป็นท่ีปรกษา

บทบาท 
เท่ากัน

1. แบบรวมกลุ่มกับเพ่ือนค2 134 39 33 2 1 209
64.2% 18.7% 15.8% .9% .4% 100.0%

2. แบบโครงการใหญ่ท้ังโรง 20 6 12 26 2 66
เรียน 30.3% 9.1% 18.2% 39.4% 3.0% 100.0%

3.ทำทุกแบบ 7 7 - 4 9 27
25.9% 25.9% 14.8% 33.4% 100.0%

รวม 143 47 41 34 14 302
47.4% 15.6% 13.6% 11.3% 4.6% 100.0%
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สรุปผลการวิจัยเ?ง'ปริมาณ เพ่ือสำรวจสภาพการทำวิจัยปฏิบ้ติการในช้ันเรียน
จากการสำรวจลภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนพบว่า บัญหาที่พบในชั้นเรียน 

มากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่ ปัญหาการขาดสมาธิในการเรียนของนักเรียน ปัญหาเรื่องระเบียบวินัย 
และปัญหาเรื่องการเรียนช้าไม,ทันเพื่อนตามลำดับ เมื่อพิจารณาปัญหาของแต่ละระดับชั้นพบว่า 
ปัญหาที่พบในชั้นเรียนมากที่สุดเป็นอันดับแรกของระดับชั้นอนุบาลและระดับประถมศึกษาได้แก่ 
ป ัญหาการขาดสมาธิในการเรียนของนักเรียน ในระดับมัธยมศึกษาพบว่าได้แก่ปัญหาเรื่อง 
ระเบียบวินัย

เหตุผลที่กล ุ่มต ัวอย่างเล ือกแก้ป ัญหาใดปัญหาหนึ่งท ี่พบในชั้นเร ียนก่อนปัญหาอื่น 
3 เหตุผลแรกได้แก่ การที่ปัญหานั้นมีผลกระทบต่อนักเรียน การมีความรู้ในการแก้ปัญหา
และการท ี่ป ัญ หาน ั้นเป ็นป ัญ หาท ี่ต ้องแก ้ไขอย ่างเร ่งด,วนตามลำดับ สำหรับแหล่งท ี่มา
ของวิธีการแก้ปัญหา 3 แหล่งแรกได้แก่ ประลบการณ์การลอน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับเพื่อนครู และจากการศึกษาค้นคว้าเอกสารและตำราตามลำดับ ซึ่งเป็นผลที่สอดคล้องกันเมื่อ
พิจารณาจำแนกตามช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่าง

การแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนกับบุคคลอื่น 
พบว่าบุคคลที่กลุ่มตัวอย่างได้มีการแลกเปลี่ยน 3 บุคคลแรก ได้แก่ เพื่อนครูในโรงเรียน ผู้บริหาร 
และผู้ปกครองนักเรียนตามลำดับ เมื่อพิจารณาจำแนกตามช่วงอายุของกลุ่มตัวอย่างพบว่า
ได้ผลสอดคล้องกับภาพรวมที่ว่าบุคคลแรกที่กลุ่มตัวอย่างได้มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือ 
คือเพื่อนครูในโรงเรียน โดยได้มีการแลกเปลี่ยนกันในชั้นตอนการแสวงหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ชั้นตอนการปฏิบัติการแก้ปัญหา และช้ันตอนการศึกษาสภาพปัญหามากท่ีสุด 3 ช้ันตอนแรก

ลำหรับการแก ้ป ัญ หาในช ั้นเร ียนท ี่ทำอย ู่น ั้น  กล ุ่มต ัวอย่างโดยมากร้อยละ 68.9 
เห็นว่าเป็นการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เน่ืองจากเป็นการศึกษาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
อย่างมีระบบชั้นตอน ในกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 24.6 ไม่แน่ใจว่าการแก้ใฃปัญหาในชั้นเรียนท่ีทำอยู่ 
เป็นการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม,เนื่องจากยังใม่มีความรู้เท่าที่ควร และกลุ่มตัวอย่าง 
ร้อยละ 6.6 เห็นว่าการแก้ป ัญหาในชั้นเรียนที่ทำอยู่ไม่ใช่การทำวิจัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน 
เนื่องจากเห็นว่าไม่ใด้มีการเก็บบันทึกหลักฐานร่องรอยการทำงานไว้

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การทำวิจัยจำนวน 520 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 66.84 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ในกลุ่มนี้มีประสบการณ์การอบรมการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.98 และมีความต้องการการแกอบรมคิดเป็นร้อยละ 56.57 
โดยกลุ่มตัวอย่างต้องการการแกอบรมเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแบบไม่เป็นทางการ 
โดยให้มีการแกปฏิบัติจนสามารถทำได้จริง ในกลุ่มตัวอย่างที่ตอบว่าไม่ต้องการการแกอบรม
ให้เหตุผลว่า ไม่ต้องการเนื่องจากไม่มีเวลา ภาระงานที่ทำอยู่มีมากแล้ว
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ปัญหาและอุปสรรคต่อการตัดสินใจทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3 ปัญหาแรกใด้แก, 
ภาระงานที่ต้องรับผิดชอบมากจนไม'มีเวลาทำวิจัย การหาวิธีการในการแก้ปัญหาไม่ได้ และ
การไม่มีความรู้เรื่องการทำวิจัย เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุได้ผลสอดคล้องกันในปัญหาแรก สำหรับ 
ปัญหาที่ลองนั้นมีความแตกต่างกันคือกลุ่มตัวอย่างที่อายุระหว่าง 31-40 ปี 41-50ป ีแ ล ะ 51-60ปี 
ตอบว่าการหาวิธีการแก้ปัญหาไม่ได้ กลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 22-30 ปี ตอบว่าเป็นปัญหาเรื่อง 
การไม,มีความรู้เรื่องการวิจัย

ในกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัยได้ผลิตงานวิจัยรวมทั้งลิ้นจำนวน 659 เรื่อง กลุ่มตัวอย่าง 
ให้เหตุผลไนการทำวิจัย 3 เหตุผลแรกได้แก่ การทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นรียน
การทำวิจัยเพราะต้องการมีความรู้ด้านการวิจัยจากการลงมีอปฏิปัติ และการทำวิจัยเพื่อเก็บสะสม 
เป็นผลการปฏิบัติงานตามลำดับ จากการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผ่านมานั้นกลุ่มตัวอย่าง
ตอบว่าป ัญหาและอุปสรรคที่พบในชั้นตอนการทำวิจ ัย 3 ปัญหาแรกได้แก' ปัญหาเรื่อง 
การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การหาวิธีการแก้ปัญหา และการเขียนรายงานการวิจัย 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาปัญหาที่พบไนชั้นตอนการทำวิจัยเป็นอันดับแรกจำแนกตามช่วงอายุพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างที่อายุระหว่าง 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี ตอบว่าเป็นปัญหาเรื่องการสร้าง 
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับกลุ่มตัวอย่างท่ีอายุระหว่าง 22-30 ปี ตอบว่าเป็นปัญหา 
เรื่องการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กลุ่มตัวอย่างที่เคยทำวิจัยในรูปแบบเป็นทางการมากที่สุด ลักษณะการทำวิจัยเป็นแบบราย 
บุคคลมากที่สุด รองลงมาทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูและทำวิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรง 
เรียนตามลำดับ โดยมีรูปแบบความร่วมมือพิจารณาเฉพาะกลุ่มที่ลักษณะการทำวิจัยเป็นแบบรวม 
กลุ่มกับเพื่อนครูและแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียนพบว่า กลุ่มที่ทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครู 
ได้รับความร่วมมือจากบุคคลในโรงเรียนมากที่สุด รองลงมาได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก 
ซึ่งให้ความร่วมมือแบบที่บุคคลภายนอกมีบทบาทมากกว่า ลอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเคยทำ 
วิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากบุคคลในโรงเรียนมากที่สุด รองลงมา 
ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอกซึ่งให้ความร่วมมือแบบที่บุคคลภายนอกมีบทบาทมากกว่า

จากการสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่ทำวิจัยพบว่า ความถี่ในการได้รับความช่วยเหลือจาก 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 3 ช่วงเวลาแรกได้แก่ การได้รับความช่วยเหลือเป็นบางครั้ง การได้รับ 
ความช่วยเหลือเฉพาะเวลาที่เกิดปัญหาหรอขอความช่วยเหลือ และการได้รับความช่วยเหลือ
เดือนละ 1-2คร้ัง
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กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 91.90 คิดว่าจะทำวิจัยในอนาคต เมื่อพิจารณาจำแนกตามเพศ 
และช,วงอายุ กลุ่มตัวอย่างท้ังในเพศชายและหญิงคิดจะทำวิจัยมากกว่าร้อยละ 80 เม่ือจำแนกตาม 
ระตับชั้นที่สอนและประสบการณ์การทำงาน กลุ่มตัวอย่างที่สอนระตับชั้นประถมคิกษาและ
มีประสบการณ์การทำงานระหว่าง 31-40 ปี จะทำวิจัยในอนาคตร้อยละ 75.9 กลุ่มตัวอย่างท่ีสอน 
ในระตับประถมและมัธยมศึกษา มีประสบการณ์การลอนระหว่าง 11-20 ปีคิดจะทำวิจัยในอนาคต 
ร้อยละ 75.0

สำหรับรูปแบบการวิจัยที่กลุ่มตัวอย่างคิดจะทำในอนาคตเป็นรูปแบบไม'เป็นทางการ 
คิดเป็นร้อยละ 60.0 โดยคิดว่าจะทำในลักษณะการทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูมากที่ลุด
คิดเป็นร้อยละ 41.9 โดยมีรูปแบบความร่วมมือพิจารณาเฉพาะผู้ท่ีทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับเพ่ือนครู 
แบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียน และทำทุกแบบพบว่า กลุ่มตัวอย่างคิดจะทำวิจัยแบบรวมกลุ่มกับ 
เพื่อนครูคิดจะทำวิจัยโดยมีรูปแบบความร่วมมือจากบุคคลในโรงเรียนโดยไม่มีบุคคลภายนอกให้ 
ความช่วยเหลือมากที่สุด กลุ่มตัวอย่างท่ีคิดจะทำวิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียนคิดจะทำวิจัย 
โดยมีรูปแบบความร่วมมือโดยมีบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือแบบมีบทบาทเท่ากันมากที่สุด

4.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากการวิจัยแบบพหุกรณึ เพี่อศึกษาผลการเสริมพจังอำนาจครู 
โดยการพ้ฒนาครูด้านการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียนตามแนวคิดความร่วมมือ

จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มที่จะทำวิจัยคิดเป็น 
ร้อยละ 91.90 ในการดำเนินการวิจัยช้ันตอนท่ี 2 ซึ่งผู้วิจัยไดํจัดให้มีการเสริมพลังอำนาจโดยการ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียน และการกระตุ้น สนับสนุน ส่งเสริม ตลอดจนให้ 
ความช่วยเหลือครูในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้นเพื่อตอบคำถามวิจัยที่ว่า หลังจาก
มีการเสริมพลังอำนาจครูโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เน้นแนวคิด 
ความร่วมมือระหว่างบุคคลในแต่ละชั้นของการวิจัย และส่งเสริมให้ครูร่วมมือทำวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนแล้ว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูหรือใม' โดย 
พิจารณาว่ารูปแบบการทำวิจัยเป็นแบบใด ลักษณะการทำวิจัยเป็นลักษณะใด ความร่วมมือ
ระหว่างครูในการทำวิจัยเกิดขึ้นหรือไม' เป็นรูปแบบใด มีปริมาณงานวิจัยจำนวนเท่าใด
เกิดการยอมรับและใช้ผลการวิจัยในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมากน้อยแค่ไหน รวมทั้ง
ครูมีความมั่นใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ิมข้ึนหรือไม่มากน้อยเพียงใด

ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูลในตอนนี้ได ้มาจากการวิเคราะห์ข ้อม ูลเช ิงปริมาณซึ่งได ้จาก 
แบบสอบถามสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
จากการสังเกต การสัมภาษณ์ เอกลารแบบบันทึกการขอรับคำปรึกษา และแบบบันทึกงานวิจัย 
ของครู โดยแบ่งการนำเสนอข้อมูลในตอนนี้เป็น 6 ส่วนได้แก่ (1)ข้อมูลของโรงเรียนก่อนการเสริม

y
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พลังอำนาจ (2) สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดความร่วมมือ (3) ความรู้สึก 
และการรับรู้ของครูเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (4) ความรู้สึกและการรับรู้ของครู
เกี่ยวกับการร่วมมือทำวิจัยปฎิบ้ติการในชั้นเรียน (5) ปัญหาและอุปสรรคต่อการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน และ (6) แนวทางการส่งเสริมครูในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

4.2.1 ข้อมูลของโรงเรียนก่อนการเสริมพลังอำนาจ
โรงเรียนที่ได้คัดเลือกมาเป็นกรณีศึกษา พิจารณาถึงความสมัครใจและความเต็มใจ 

ของทั้งผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่จะเข้าเป็นกรณีศึกษา โดยครูในโรงเรียนมีความต้องการท่ีจะทำ 
วิจัย นอกจากนี้ยังไต้ศึกษาข้อมูลภูมิหลังของโรงเรียนเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ก่อน 
ทำการเสริมพลังอำนาจ โดยผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้กับครูทุกคนในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา 
แต่ได้รับแบบสอบถามกลับคืนเพียงบางส่วน ทั้งนี้ผู้วิจัยจึงทำการสัมภาษณ์ครู และผู้บริหาร
ของโรงเรียนรวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารรายงานการวิจัยของครูในโรงเรียนประกอบ ก่อนทำการ
เสริมพลังอำนาจ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของแต่ละโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษามี คังน้ี
ตารางที่ 4.31 ภูมิหลังของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา

ตัวแปร โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีสอง โรงเรียนท่ีสาม โรงเรียนท่ีล่ี
•  จำนวนครู 40 คน 21 คน 46 คน 39 คน
•  ผู้บริหาร 3 คน 2 คน 4 คน 2 คน
•  ครูผู้สอน 37 คน 19 คน 42 คน 37 คน
•  อายุเฉล่ียของครูในโรงเรียน 47.83ปี 40.36 ปี 44.06ปี 35.90 ปี
•  ประลบการณ์การลอนโดยเฉล่ีย 25.41 ปี 11.14ปี 21.47ปี 12.79 ปี
•  ๅฒิการศกษา

ต่ําก'ว่าปริญญาตริ 2 คน (5.00) _ 3 คน (6.52)
ปริญญาตริ 33 คน (82.50) 20 คน (95.24) 41 คน(89.13) 37คน (94.87)
ปริญญาโท 5 คน(12.50) 1 คน (4.76) 2 คน (4.35) 2(5.13)

•  จำนวนนักเรียน 1,050 คน 429 คน 1,164 คน 1,115 คน
•  ระดับช้ันท่ีเปิดลอน อ.1 -ป .6 อ.1 - ป. 6 อง-ป. 6 อง-ม.3
•  ประสบการณ์การจัดการปีกอบรมการทำวิจัย 

ปฎิบ้ติการในช้ันเรียน
เคยอบรม ไม่เคยอบรม เคยอบรม ไม่เคยอบรม

•  ครูแกนนำในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน มี ไม่มี มี ไม่มี
•  ผลงานวิจัยก่อนการเสริมพลังอำนาจครู มี ไม่มี มี ไม่มี

ตารางที 4.31 แสดงข ้อม ูลภ ูม ิหล ังของแต ่ละโรงเร ียนท ีเป ็นกรณ ีศ ึกษา พบว'า 
ครูที่อยู่ในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาแต่ละโรงเรียนมีอายุเฉลี่ยมากกว่า 35 ปี มีประสบการณ์ 
การสอนเฉลี่ยมากกว่า 10 ปี และส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระคับปริญญาตรี โรงเรียนที่หนึ่ง 
โรงเรียนที่สอง และโรงเรียนที,ลาม เปิดสอนในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา สำหรับโรงเรียนท่ีสี,
เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น
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ยูวิจัยได้สัมภาษณ์ผู้บรหารโรงเรียน และสืกษาเอกลารรายงานการประชุมของโรงเรียน
เกี่ยวกับประลบการณ์การรีเกอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนก่อนทำการวิจัย พบว่า 
โรงเรียนที่เป็นกรณีสืกษาแต่ละโรงเรียนมีภูมิหสังในการรีเกอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ที่แตกต่างกัน คือโรงเรียนที่หนึ่งและโรงเรียนที่สาม เป็นโรงเรียนที่ได้เคยมีการจัดการอบรม
ให้ความรู้แก,ครูทั้งโรงเรียนในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีวิทยากรเป็นครูในโรงเรียน
ทำการขยายผลจากการอบรมสัมมนาต่างๆ ให้กับเพื่อนครูในโรงเรียน โรงเรียนที่สองและ 
โรงเรียนที่สี่ ยังไม,เคยจัดการอบรมให้ความรู้ครูทั้งโรงเรียนเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
อย่างเป็นทางการเหมือนโรงเรียนที่หนึ่งและโรงเรียนที่ลาม แต่พบว่าโรงเรียนที่สี่ ได้มีรายงาน
การอบรมจากครูแกนนำที่ไปอบรมสัมมนา ในช่วงหน่ึงของการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน

โรงเรียนท่ีหน่ีง
•  ระดับช้ันท่ีเปิดลอน อ.1 -ป.6
•  จำนวนนักเรียน 1,050คน
•  จำนวนครู 40 คน เป็นผู้บริหาร 3 คน ครูประจำการ 37 คน
•  อายุเฉล่ีย 47.83ปี
•  ร้อยละของครูท่ีจบการศืกษาในระดับต่างๆ  ระดับต่ํากว่าปริญญาตรีจำนวน 2 คนคิดเปิน 

ร้อยละ 5.00 ระดับปริญญาตรีจำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 82.50 และระดับปริญญาโทจำนวน 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.50

•  ประสบการณ์การลอนโดยเฉล่ียเท่ากับ 25.41 ปี
•  จำนวนช้ัวโนงสอนของครูท้ังโรงเรียนโดยเฉล่ีย 22.00 ช้ัวโมงต่อสัปดาห์
•  ประลบการณ์การจัดการฝึกอบรม ทางโรงเรียนได้สรูปปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

ในการสัมมนาครูประจำปีการศึกษาหลังล้ินภาคการศึกษาปลายปีการศึกษา 2 5 4 2  เม่ึอวันท่ี 24  มีนาคม 2 5 4 3  ช๋ึง'ได้มีการ 
เสนอแนวทางการพัฒนาครู เพ่ือให้ลามารททำวัจัยปฎิปัติการในช้ันเรียนได้อย่างถูกต้อง โดยมีความประสงค์ให้ผลงาน 
การวิจัยมีมาตรฐานเพ่ือเข้าลํการประเมินมาตรฐานโรงเรียนและผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพ ตามนโยบายของลำนักการ 
ศึกษากรูงเทพมหานคร . โดยกำหนดให้ฝายวิชาการจัดอบรมครูให้มีความรู้ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียนโดยไข้เวลา 
ช่วงปิดภาคเรียน กำหนดระยะเวลาการอบรมไว้ 2 วัน

•  ลักษณะการปีกอบรมให้เป็นเชิงปฎิปัติการ เน้นการทำวิจัยท่ีไม่เป็นทางการ
•  ครูแกนนำในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จำนวน 3 คน
•  ลักษณะการให้ความช่วยเหลือครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูแกนนำ เป็นลักษณะของ 

เครือข่ายโดยมีอัตราลํวนครูแกนนำ ต่อเพ่ือนครูเครือข่ายเท่ากับ 1 : 16, 1 : 9 และ 1 : 8
•  ผลงานวิจัยก่อนการเสริมพลังอำนาจ จำนวน 1 เร่ึองเป็นการทำวิจัยแบบเป็นทางการเร่ืองการ 

ลอนข่อมเสริมการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการไข้การอ่านจากหนังลือหน้าเดียวกับการอ่านจากชองขนม 
ท่ีนักเรียนรับประทาน รูปแบบการวิจัยเป็นแบบทางการ ลักษณะการทำวิจัยเป็นแบบรายบุคคล รูปแบบความร่วมมือเป็น 
แบบการทำวิจัยของครูคนเดียวตามลำพังโดยไม่มีบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือ
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โรงเรียนท่ีสอง
•  ระดับช้ันท่ีเปิดสอน อ.1 - ป. 6
•  จำนวนนักเรียน 429
•  จำนวนครู 21 เปินผู้บรีหาร 2 คน ครูประจำการ 19 คน
•  อายุเฉล่ีย 40.36ปี
•  ร้อยละของครูท่ีจมการศึกษาในระดับต่างๆ  จำแนกไดัเป็น ระดับปริญญาตรีจำนวน 20 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 95.24 ระดับปริญญาโทจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76
•  ประลบการณ์การลอนโดยเฉล่ียเท่ากับ 11.14ปี
•  จำนวนช้ัวโมงลอนของครูท้ังโรงเรียนโดยเฉล่ีย 22.71 ช้ัวโมงต่อสัปดาห์
•  ประสบการณ์การจัดการปีกอบรม ยังไม่เคยจัดการปีกอบรม
•  ลักษณะการปีกอบรม
•  ครูแกนนัาในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
•  ลักษณะการให้ความช่วยเหลือครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูแกนนำ -
•  ผลงานวิจัยก่อนการเสรีมพลังอำนาจ

โรงเรียนที่สาม

อา-ป. 6 
1,164 คน
46 คน เป็นผู้บริหาร 4 คน ครูประจำการ 42 คน

•  อายุเฉล่ีย 44.06ปี
•  ร้อยละของครูท่ีจบการศึกษาในระดับต่าง  ๆ จำแนกเป็น ระดับต่ํากว่าปริญญาตรีจำนวน 3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 6.52 ระดับปริญญาตรีจำนวน 41 คนคิดเป็นร้อยละ 89.13 และระดับปริญญาโทจำนวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ4.35

•  ระดับช้ันท่ีเปิดสอน
•  จำนวนนักเรียน
•  จำนวนครู

•  ประลบการณ์การลอนโดยเฉล่ียครูท้ังโรงเรียน 21.47ปี
•  จำนวนช้ัวโมงลอนของครูท้ังโรงเรียนเฉล่ียเท่ากับ 20.07 ช้ัวโมงต่อสัปดาห์
•  ประสบการณ์การจัดการปีกอบรม ทางโรงเรียนได้เคยจัดการปีกอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในช้ันเรียนโดยเชิญวิทยากรจากลำนักงานเขต และครูในโรงเรียนร่วมกัน
•  ลักษณะการปีกอบรมให้เป็นเชิงปฏิบัติการ เน้นการทำวิจัยท่ีไม่เป็นทางการ
•  ครูแกนนำในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน จำนวน 4 คน
•  ลักษณะการให้ความช่วยเหลือครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูแกนนำ ไม่เป็นรูปแบบท่ีชัดเจน
•  ผลงานวิจัยก่อนการเสริมพลังอำนาจ จำนวน 2 เร่ืองศึองานวิจัยเร่ืองความสามารถในการแก้โจทย์ 

ปีญหาคณิตศาลตร์ โดยใชัวิธีการลอนแบบวิธีการค้นพบและเร่ืองการปรับพฤติกรรมการใม่เกีบของเล่นในห้องศูนย์วิทยาการ 
งานวิจัยท้ังสองเร่ืองมีการทำวิจัยในรูปแบบการทำวิจัยแบบเป็นทางการ ลักษณะการทำวิจัยเป็นการทำวิจัยรายบุคคล 
และรูปแบบความร่วมมือในการทำวิจัยเป็นแบบ ครูทำวิจัยคนเดียวโดยไม่มีท่ีปรีกษาหรือบุคคลใดให้ความช่วยเหลือ
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•  ระดับช้ันท่ีเปิดสอน
•  จำนวนนักเรียน
•  จำนวนครู
•  อายุเฉล่ีย

โรงเรียนท่ีล่ี
อ.ไ-ม.3 
1,115คน
39 คน เป็นผู้บริหาร 2 คน ครูประจำการ 37 คน 
35.90ปี

•  ร้อยละของครูท่ีจบการคิกษาในระดับต่างๆ  จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรีจำนวน 37 คน คิดเป็น 
ร้อยละ94.87 และระดับปริญญาโทจำนวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 5.13

•  ประลบการณ์การลอนของครูท้ังโรงเรียนโดยเฉล่ีย 12.79 ปี
•  จำนวนช้ัวโมงลอนของครูท้ังโรงเรียนโดยเฉล่ียเท่ากับ 19.36 ช้ัวโมงต่อสัปดาห์
•  ประสบการณ์การจัดการปีกอบรม ยังไม่เคยมการจัดการปีกอบรม แต่มการสรูปผลการอบรมสัมมนา 

โดยครูตัวแทนท่ีได้เคยเข้ารับการปีกอบรมทำการลรูปรายงานให้ครูในโรงเรียนรับทราบ
•  ลักษณะการปีกอบรม -
•  ครูแกนนำในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน -
•  ลักษณะการให้ความช่วยเหลือครูในการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูแกนนำ -
•  ผลงานวิจัยก่อนการเสรีมพลังอำนาจ -

ในส่วนของผลงานวิจัย โรงเรียนที่มีผลงานวิจัยก่อนการเสริมพลังอำนาจได้แก่ โรงเรียน
ที่หนึ่งและโรงเรียนที่สาม งานวิจัยที่พบก่อนการเสริมพลังอำนาจของทั้งลองโรงเรียนทุกเรื่อง 
เป็นรูปแบบเป็นทางการ ลักษณะการทำวิจัยเป็นแบบรายบุคคล และรูปแบบความร่วมมือเป็น
แบบที่ครูทำวิจัยคนเดียวลำพังโดยไม่มืบุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือ
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โรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาแต่ละโรงเรียน ได้มีผู้ให้ข้อมูลก่อนการเสริมพลังอำนาจจากแบบ 
ลอบถามดังแสดงในตารางที่ 4.32 พบว่าแต่ละโรงเรียนผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นครูที่ปฏิบัติการสอน 
โดยมีอายุระหว่าง 22-60 ปี มีประลบการณ์การทำงานระหว่าง 1- 40 ปี และส่วนใหญ่ลอนใน 
ระดับชั้นประถมศึกษา
ตารางท่ี 4.32 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลจากแบบสอบถามในแต่ละโรงเรียน

ทยละเอียดสทานภาพท่ัว1ไป 
ของผู้ให้ข้อมูล

โรงเรียนท่ีหน่ึง
(N = 40, ก =22)

โรงเรียนท่ีสอง
(N = 21, ก =7)

โรงเรียนท่ีลาม 
(N = 46, ก =20)

โรงเรียนท่ีล่ี
(N = 39, ก =14)

•  เพศ
ชาย 4 (18.2) _ _ 3(21.4)
หญิง 18 (81.8) 7 (100.0) 20(100.0) 11 (78.6)
•  ช่วงอายุ
22-30 _ 4 (57.14) 4 (20.00) 2 (21.29)
31-40 2 (9.10) 2(10.00) 7 (50.00)
41-50 11 (50.00) 3 (42.86) 9 (45.00) 5(35.71)
51-60 9 (40.91) - 5 (25.00) -
•  ประสบการณ์การทำงาน 
1-10 2 (9.10) 4 (57.14) 4 (20.00) 7 (50.00)
11-20 1(4.55) - 3 (15.00) 3 (21.43)
21-30 17(77.27) 3 (42.86) 9 (45.00) 4 (28.57)
31-40 2(9.10) - 4 (20.00) -
•  ระดับช้ันท่ีลอน 
อนุบาล 5(22.73) 3 (42.86) 3 (15.00) 2 (14.29)
ประถมศึกษา 17(77.27) 4 (57.14) 17 (85.00) 6 (42.86)
มัธยมศึกษา - - - 5 (35.71)
ประถมและมัธยมศึกษา - - - 1 (7.14)
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ตารางที่ 4.33 แสดงปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการตัดสินใจทำวิจัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูล 
ในแต่ละโรงเรียนตอบว่าปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการทำวิจัยเป็นอันดับหนึ่ง คือปัญหาเรื่องภาระงาน 
มากจนไม,มีเวลา รองลงมาคือเรื่องการไม่มีความทู้รองการทำวิจัยและหาวิธีการแก้ปัญหาไม'ได้ 
ซึ่งเป็นปัญหาท่ีพบในอันดับที่ใกล้เคียงก้นในแต่ละโรงเรียน
ตารางที่ 4.33 ปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการตัดสินใจทำวิจัยตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล 

แต่ละโรงเรียน

ปัญหาและอุปสรรคต่อการทำวิจัย
โรงเรียนท่ีหน่ึง

(ก= 22)
โรงเรียนท่ีลอง

(ก = 7)
โรงเรียนท่ีสาม 

(ก = 20)
โรงเรียนท่ีส่ี 
(ก = 14)

ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ ความก่ี อันดับ
1. มีภาระงานอ่ีนท่ีต้องรับผิดชอบมาก 
จนไม่มีเวลาทำวิจัย

12 (85.7) 1 7 (100.0) 1 16 (80.0) 1 12(85.7) 1

2. หาวิธีการแก้ปัญหาไม่ไต้ 8 (57.1) 2 5(71.4) 2 8 (40.0) 3 8 (57.1) 2
3. ไม่มีความแร่ึองการวิจัย 8(57.1) 2 4 (57.1) 3 14 (70.0) 2 8 (57.1) 2
4. การสืบค้นข้อมูลลำบาก 4 (28.6) 4 2(28.6) 4 7 (35.0) 4 4 (28.6) 4
5. ไม่ไต้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมงาน 3 (21.4) 5 1 014.3 5 2(10.0) 6 3(21.4) 5
6. ไม่มีงบประมาณ 3 (21.4) 5 1 (14.3) 5 5 (25.0) 5 3(21.4) 5
7. ไม่ไต้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 0 (0.0) 7 0 (0.0) 7 0 (0.0) 7 0(0) 7

หมายเหตุ การตอบเลือก'พมากว่า 1 ข้อ

จากการลอบถามผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาแต่ละโรงเรียนตามตารางที่ 4.34 
ซึ่งแสดงร้อยละของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียนเกี่ยวกับอนาคตการทำวิจัย พบว่าผู้ให ้ข้อมูล 
ทุกโรงเรียน คิดว่าจะทำวิจัยในอนาคตเป็นจำนวนมากกว่ากลุ่มท่ีจะไม่ทำวิจัย โดยคิดจะทำวิจัยใน 
รูปแบบท่ีไม,เป็นทางการเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาคือรูปแบบท่ีเป็นทางการ ตามตารางท่ี 4.35
ตารางท่ี 4.34 การทำวิจัยในอนาคตของผู้ให้ข้อมูลแต่ละโรงเรียน

การทำวิจัยในอนาคตของผ้ให้ข้อมล
โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีลอง โรงเรียนท่ีสาม โรงเรียนท่ีส์

C\TCNJแ (ก = 7) (ก = 20) (ก = 14)
1. ทำ 21 (95.5) 7(100.0) 18(90.0) 14 (100.0)
2. ไม่ทำ 1 (4.5) - 2(10.0) -
ตารางท่ี 4.35 รูปแบบการทำวิจัยท่ีผู้ให้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียนคิดว่าจะทำในอนาคต

รูปแบบการทำวิจัย
โรงเรียนท่ีหน่ึง

(ท= 22)
โรงเรียนท่ีสอง

(กะ: 7)
โรงเรียนท่ีสาม 

(ก = 20)
โรงเรียนท่ีก่ี 
(ท ะะ 14)

อันดับ ความก่ี (%) อันดับ ความก่ี (%) อันดับ ความก่ี (%) อันดับ ความก่ี (%)
1. แบบไม่เปินทางการ 

(informal research)
1 12(57.1) 1 4 (57.1) 1 12(66.7) 1 7 (50.0)

2. แบบเปันทางการ
(formal research)

2 8(38.1) 2 3 (42.9) 2 6 (33.3) 1 7 (50.0)

3. ทำท้ังสองรูปแบบ 3 1 (4.8) 3 0 (0.0) 3 0 (0.0) 3 0(0.0)
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ตารางท่ี 4.36 แสดงลักษณะการทำวิจัยที่ผู้ให้ข้อมูลคิดว่าจะทำในอนาคต พบว่าผู้ให้ 
ข้อมูลในโรงเรียนที่สอง โรงเรียนที่สาม และโรงเรียนท่ีสี่ตอบว่าจะทำวิจัยลักษณะรายบุคคลเป็น
อันดับหนึ่ง รองลงมาจะทำแบบรวมกลุ่มกับเพื่อนครูในโรงเรียน แต่ในโรงเรียนท่ีหน่ึง ผู้ให้ข้อมูล 
ตอบว่าจะทำวิจัยในลักษณะการรวมกลุ่มกับเพื่อนครูในโรงเรียนเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคิดว่า 
จะทำวิจัยในลักษณะเป็นโครงการใหญ่ท้ังโรงเรียน
ตารางท่ี 4.36 ลักษณะการทำวิจัยท่ีผู้ให้ขอมูลคิดว่าจะทำใน'อนาคต

โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีสอง โรงเรียนท่ีสาม โรงเรียนท่ีล่ึ
ลักษณะของผู้ทำวิจัย (r = 22) (r -  7) (ก = 20) (ท= 14)

อันดับ ความถ่ี (%) อันดับ ความถ่ี (%) อันดับ ความถ่ี (%) อันดับ ความถ่ี (%)
1. แบบรายบุคคล 3 4 (19.0) 1 3 (42.9) 1 9 (50.0) 1 10(71.4)
2. แบบรวมกลุ่มกับเพ่ึอนครู 1 8 (38.1) 2 2 (28.6) 2 5(17.8)) 2 4 (28.6)
3. แบบโครงการใหญ่ท้ังโรงเรียน 2 6 (28.6) 2 2 (28.6) 3 2(11.1) 3 0 (0.0)
4. แบบผสม 4 3(14.3) 4 0 (0.0) 3 2(11.1) 3 0 (0.0)

สำหรับเรื่องของรูปแบบความร่วมมือในการทำวิจัยตามตารางที่ 4.37 พิจารณาเฉพาะ 
ผ ู้ให ้ข ้อม ูลที่ค ิดว่าจะทำวิจ ัยในลักษณะการรวมกลุ่มกับเพ ื่อนครู ลักษณะการทำวิจัยแบบ 
เป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียนและทำหลายรูปแบบ มีจำนวนผู้ให้ข้อมูลของแต่ละโรงเรียน
ในประเด็นนี้คือ โรงเรียนที่หน่ึงจำนวน 16 คน โรงเรียนที่ลองจำนวน 4 คน โรงเรียนที่ลาม 
จำนวน 11 คน และโรงเรียนที่ลี่จำนวน4 คน พบว่าผู้ให้ข้อมูลทุกโรงเรียน ตอบว่า จะทำวิจัยใน 
รูปแบบที่บ ุคคลในโรงเร ียนร่วมมือก ันทำวิจ ัย โดยไม'ม ีบ ุคคลภายนอกให้ความช่วยเหลือ 
เป็นอันดับหนึ่ง โดยผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียนที่สี่ตอบว่า จะทำวิจัยในทั้งในรูปแบบที่มีการร่วมมือกัน 
ระหว่างบุคคลในโรงเรียนโดยไม่มีบุคคลภายนอกและรูปแบบที่มีบุคคลภายนอกช่วยเหลือ ควบคุม 
กำกับ โดยเฉพาะด้านเทคนิคการวิจัยเป็นอันดับหน่ึงเท่ากัน
ตารางท่ี 4.37 รูปแบบความร่วมมีอที่ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละโรงเรียนคิดว่าจะทำในอนาคต

รูปแบบความร่วมมือ
โรงเรียนท่ีหน่ึง 

(ก=16)
โรงเรียนท่ีสอง 

(ก=4)
โรงเรียนท่ีลาม

(ก=11)
โรงเรียนท่ีส่ี

(ก = 4)
อันดับ ความท่ี (%) อันดับ ความท่ี (%) อันดับ ความท่ี (%) อันดับ ความท่ี (%)

1. การร่วมมือกันระหว่างบุคคล 
ในโรงเรียน ไม่มืบุคคลภายนอก

1 9 (42.9) 1 3 (42.9) 1 4 (22.2) 1 3 (21.4)

2. บุคคลภายนอก มืบทบาทมากว่าครู 2 5 (23.8) 2 2 (28.6) 3 3 (16.7) 1 3 (21.4)
3. บุคคลภายนอกเปีนท่ีปรีกษา 4 1 (4.8) 2 2 (28.6) 4 2(11.1) 4 1 (7.1)
4. ครูและบุคคลภายนอกมืการทำวิจัย 

ร่วมกัน ท้ังลองฝ่ายต่างมืสิทธิในการ 
แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียม

3 4 (19.0) 4 0 (0.0) 2 5 (27.8) 3 2 (14.3)

หมายเหตุ การตอบเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
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4.2.2 สภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดความร่วมมือ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการทำวิจัยปฎิบ้ตการในชั้นเรียนของครู ตามตารางท่ี 4.38 

พบว่าโรงเรียนที่หนึ่ง โรงเรียนที่สาม และโรงเรียนที่สี่มีผู้ทำวิจัยเกินครงของครูท่ีทำหน้าที่ปฏิบัติการ 
สอนในโรงเรียนโดยในโรงเรียนที่หนึ่งมีครูที่ทำวิจัยมากถึงร้อยละ 97.30 สำหรับโรงเรียนที่สองมีครู 
ทำวิจัยเพียงร้อยละ 31.58
ตารางท่ี 4.38 ผู้ทำวิจัยและจำนวนผลงานวิจัยของแต่ละโรงเรียน

โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีสอง โรงเรียนท่ีลาม โรงเรียนท่ีส่ี

จำนวนครูในโรงเรียน 37 19 42 37

จำนวนครูท่ีทำวิจัย 36 (97.30%) 6 (31.58%) 33 (78.57%) 25 (67.57%)

จำนวนผลงาน 43 7 40 31

Ï อยละ!องคเทํ่ทำวิจัยในโร-a เรียน

โรงIรียนทึ๋หนง โรงเรียนทีสอง โรงเรียนที่สาม โรงเรียนท่ีท่ี

แผนภาพท่ี 4.1 ร้อยละของครูท่ีทำวิจัยในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา
ตารางท่ี 4.39 จำแนกผลงานวิจัยตามรูปแบบการวิจัยที่ทำของครูในแต่ละโรงเรียน พบว่า 

ผลงานวิจัยส่วนใหญ่ในทุกโรงเรียนจะเป็นรูปแบบไม่เป็นทางการ กล่าวคือในโรงเรียนที่หนึ่งผลงาน
วิจ ัยท ี่เป ็นแบบไม,เป ็นทางการคิดเป ็นร้อยละ 97.67 โรงเรียนที่สองผลงานวิจัยเป็นแบบ
ไม่เป็นทางการคิดเป็นร้อยละ 100 โรงเรียนที่สามผลงานวิจัยเป็นแบบไม่เป็นทางการคิดเป็นร้อยละ 
90 และโรงเรียนที่ลี่ผลงานวิจัยเป็นแบบไม่เป็นทางการคิดเป็นร้อยละ 83.87
ตารางท่ี 4.39 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามรูปแบบการทำวิจัย

รูปแบบการทำวิจัย โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีสอง โรงเรียนท่ีสาม โรงเรียนท่ีส่ี
1.แบบไม่เปินทางการ 42 (97.67%) 7 (100.00%) 36 (90.00%) 26 (83.87%)
2.แบบเปินทางการ 1 (2.33%) - 4 (10.00%) 5 (16.13%)

รวม 43(100.00%) 7 (100.00%) 40 (100.00%) 31 (100.00%)
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ตารางท่ี 4.40 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจักษณะการทำวิจัย
ลักษณะของผู้ทำวิจัย โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีลอง โรงเรียนท่ีลาม โรงเรียนท่ีล่ี

1. แบบทยบุคคล 41 (95.35%) 6 (85.71%) 40 (100.00%) 23 (74.19%)
2. แบบรวมกลุ่มกับฟ้อนครู 1 (2.33%) 1 (14.29%) - 8 (25.81%)
3. แบบโครงการใหญ่ท้ังโรงเรียน 1 (2.33%) - - -

รวม 43(100.00%) 7(100.00%) 40 (100.00%) 31 (100.00%)

ตารางที 4.40 แสดงผลงานวิจัยจำแนกตามลักษณะการทำวิจัย ในแต่ละโรงเรียนพบว่า 
ส'วนใหญ่ทำแบบรายบุคคลกล่าวคือ ในโรงเรียนที่หนึ่งทำวิจัยแบบรายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 95.35 
ในโรงเรียนที่ลองทำวิจัยแบบรายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 85.71 ในโรงเรียนที่ลามทำวิจัยแบบ 
รายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 100 และในโรงเรียนที'สี่ทำวิจัยแบบรายบุคคลคิดเป็นร้อยละ 74.19

ตารางท่ี 4.41 จำนวนงานวิจัยจำแนกตามจักษณะของปัญหาท่ีเลีอกทำวิจัย

ลักษณะป๋ญหา
โรงเรียนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีลอง โรงเรียนท่ีสาม โรงเรียนท่ีส่ี

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน %
1. พฤติกรรมระดับอนุบาล 4 9.30% 5 71.43% 4 10.00% 7 22.58%
2. พฤติกรรมระดับประทม 27 62.79% 1 14.29% 6 15.00% 6 19.35%
3. พฤติกรรมระดับมัธยม 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 3.23%
4. การเรียนการลอนคณิตศาลตร์ 2 4.65% 0 0.00% 6 15.00% 3 9.68%
5. การเรียนการสอนภาษาไทย 2 4.65% 0 0.00% 13 32.50% 5 16.13%
6. การเรียนการลอน 2 4.65% 1 14.29% 3 7.50% 1 3.23%

ภาษาอังกฤษ
7. การเรียนการสอน ลปช. 0 0.00% 0 0.00% 1 2.50% 1 3.23%
8. การเรียนการลอน กพอ. 2 4.65% 0 0.00% 4 10.00% 2 6.45%
9. การเรียนการลอน ลลน. 2 4.65% 0 0.00% 2 5.00% 0 0.00%
10. การเรียนการสอน 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 3 9.68%

วิทยาศาสตร์(มัธยม)
11. ป็ญหาอ่ืน (การใช้ห้องสมด) 2 4.65% 0 0.00% 1 2.50% 2 6.45%

รวม 43 100.00% 7 100.00% 40 100.00% 31 100.00%

ตาราง 4.41 แสดงผลงานวิจัยจำแนกตามลักษณะของปัญหาที,เลือกทำวิจัย ในภาพรวม 
พบว่าครูในโรงเรียนที่หนึ่งและโรงเรียนที่สอง ทำวิจัยในลักษณะของปัญหาที่เกี่ยวกับพฤติกรรม
การสอนเป ็นส,วนใหญ่ สำหรับโรงเร ียนท ี่ลามครูทำวิจ ัยในล ักษณะของป ัญหาท ี่เก ี่ยวก ับ 
การเรียนการสอนเป็นส,วนใหญ่ และในโรงเรียนที่ส ี่พบว่าครูทำวิจ ัยในลักษณะของปัญหา 
ทั้งที่เก่ียวกับพฤติกรรมและการเรียนการสอนจำนวนใกล้เคียงกัน
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สรุปประเด็นสภาพการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชนเรียน
ผลการวิจัยพบว่าครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาทุกโรงเรียน ทำวิจัยในรูปแบบไม่เป็นทางการ 

มากท่ีสุด ลักษณะของการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียนเป็นระยะสันๆ โดยครูอาจจะทำวิจัยคนเดียว 
ลำพังหรือรวมกลุ่มกับเพื่อนครูในระดับชั้นเดียวกันซึ่งในการวิจัยพบว่าครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา 
ทำวิจัยรายบุคคลมากกว่าร้อยละ 70

สำหรับการรวมกลุ่มทำวิจ ัยที่พบในการศึกษาครั้งนี้ ครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา 
มีการรวมกลุ่มกันทำวิจัยในระดับสายชั้น ไม่พบการรวมกลุ่มทำวิจัยระหว่างเพื่อนครูในหมวดวิชา
เดียวกัน แต่พบการปรึกษาหารือเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาในชั้นเรียนจากเพื่อนครูในหมวดวิชา 
เดียวกัน

การทำวิจัยของครูในบางปัญหาวิจัยอาจจะต้องหยุดหรือเลิกกลางคันเนื่องจากครูมีจำนวน 
ชั่วโมงการสอนและภาระงานอื่นที่ต้องรับผิดชอบมาก ทำให้ครูไม่ลามารถทำวิจัยได้อย่างเต็มที่และ 
ต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีเรื่องของการไม,ประลบผลสำเร็จในการแก้ปัญหาจึงหยุดทำวิจัยไป

"ตอนน้ีครูจะทำการแก็ไขปัญหาพถเติกรรมเป็นระยะสัน  ๆ กัน แบบ 
ไม่เกินเดือน คือทำไปหยุดไปตอนน้ีถือว่าเป็นเทียงทารเร่ิมต้นให้ค£ฉุกคิด"

(ผู้บริหาร โรงเริยนท่ีสาม /  15 ธ.ค.43)
“ตั้งแต่ต้นปคิีดว่าจะทำหลายเรื่อง แต่พอเราทำเราเก็บข้อมูลแล้ว 

เราไม่ได้ตรงเป้าหมายท่ีเราวางเอาไว้เพราะเด็กแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน ความพร้อม 
ของเด็กแต่ละคนความสามารถของเด็กแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน"

(ครูทีเศษห้องศูนยํวิทยาการ โรงเรียนที่สี่/ 14 ธ.ค. 43)

จากการวิจัยพบว่ามีครูของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาบางส่วนที่ไม่ทำวิจัย กล่าวคือในโรงเรียน 
ที่หนึ่งครูที่ไม่ทำวิจัยคิดเป็นร้อยละ 2.70 โรงเรียนที่สองครูที่ไม,ทำวิจัยคิดเป็นร้อยละ 68.42 
โรงเรียนที่สามครูท ี่ไม,ทำวิจ ัยคิดเป็นร้อยละ 21.43 และโรงเรียนที่ส ี่ครูท ี่ไม ่ทำวิจ ัยคิดเป็น 
ร้อยละ 32.43 ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งสาเหตุของการไม่ทำวิจัยออกเป็น 3 สาเหตุ ได้แก่ สาเหตุที ่หนึ ่ ง คือ 
การไม่เข้าใจในกระบวนการทำวิจัย หรือคิดว่าได้ทำการแก้ปัญหาเด็กแล้วไม,จำเป็นต้องทำวิจัย 
และไม่สามารถเขียนรายงานการวิจัยได้ โดยครูท่ีให้ข้อมูลจะกล่าวว่า ไม่ทำวิจัยเพราะมีภาระงานมาก 
และความไม,สามารถส'วนตัว และกล่าวว,าไม'ทำว ิจ ัยเพราะเม ื่อเก ิดป ัญ หาในช ั้นเร ียน 
ได้แก้ไขปัญหาให้จบสิ้นไปในแต่ละปัญหาแล้ว เพียงแต่ไม่ได้หาแนวทางการแก้ปัญหาให้ได้ผลถาวร 
และการแก้ปัญหาน้ันเป็นการทำอย่างไม่เป็นระบบเท่านัน
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"ยังมึน7 อพู่เลยจับต้นขนปลายไม่((เกไม่?จะทำอะไร ไม่?จะเร่ิม 
ยังไง ....พูดกึง!ราก็แก้ปัญหาอพู่แล้วใช่ไหม เจอปัญหาเด็กคุยกัน ตี คุ มาตีมาต ุ
ไม่ส่งการบ้านนี่ก็ตุก็ว่า คือเราไม่ได้แก้ปัญหาระยะยาวเราทำแค่แก้ปัญหาเฉพาะ 
หน้า คือมันเหน่ือยแต่ไม่มีประโยชน์ พูดกึงเหมือนกับอับจนปัญญานะ หาทางแก้ 
ไม่ได้ ก็คุยก้นอพู่ทุกก้นจะทำยังไงทุกคนเจอปัญหาเหมือนก้น แต่หาทางแกไม่ได ้
คือเราแค่มารวมกลุ่มก้นว่าน่ืนะมันเป็นอย่างน้ี คนนั้นเป็นอย่างนี้ คนน้ันเป็นอย่าง 
น้ัน ห้องเราอย่างน้ีอย่างน้ี คือพูดแต่ปัญหาแต่ไม่เคยคิดหาทางแก้ไข ไม่เคยคิดว่า 
เราทำอย่างนี้ไหม นี่เราแก้อย่างนี้ไหมนี่ แต่ไม่เคยคิดแก้ไขอย่างจรงจังได้แต่ 
นั่งคุยก้น"

(ค£ชั้นป.6 โรงเรียนที่สอง/2 ก.พ. 44) 
‘‘เราไม่ได้ตัวหนังคือ อย่างนี่ค2ไม่ชอบ 0 K  ถ้าเราแก้เราแก้ 

ตรงนั้นเลย แก้ก็แก้กับเด็ก เราไม่ได้มาคอยนั่งตุไว้ ไม่ใช่ คือเราทำแต่ไม่ได ้
เป็นร่องรอยอย่างนี้เค้าเรียกร่องรอย คือเราเขียนไม่เป็น คือเราเป็นค2สมัยก่อน 
ไม'ค่อยได้เขียน"

(ค?อนุบาลคนท่ีหน่ึง โรงเรียนท่ีสาม /  16 ก.พ. 44) 
‘'ท่ีไม่ทำเหตุผลไม่ใช่เพราะข้ีเกียจ งานเรามันเยอะมาก แล้วเค้าจะมา 

ตรวจอีก ไม่ใช่ว่าไม่ทำ ความจริงเราทำเป็นปัจจุบันทุกอย่าง แต่บางทีมันทึบนะ
เพราะว่าเราอบรมแค่ 1 ก้น เรายังไม่เข้าใจ บางอย่างเราอยากทำ แต่เรา........
ความจริงมันก็เหมือนกับว่าเราทำอพู่ทุกปีทุกเทอมแต่เราไม่ได้เขียนไว้ ไม่มืร่องรอย 
ไม่ได้เขียนไว้ เพราะเรา'จะสอนอย่างน้ีตลอดใช้แรง:ฐงใจตลอด'’

(ค?อนุบาลคนท่ีสอง โรงเรียนท่ีสาม /  16 ท.พ. 44 )

สาเหตุที ่สอง คือคิดไม่ออกว่าจะทำวิจัยเรื่องอะไร ครูที่ให้ข้อมูลในกลุ่มนี้จะกล่าวว่า 
ไม่สามารถเลือกปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมาทำวิจัยได้

‘‘มันก็ไม่ใช่ว่าคิดไม่ออก แต่เรายังไม่?ว่าเราจะทำเรองอะไร ทำเร่ือง 
อะไรกึงจะดี อย่างนี้ค่ะ"

(ค?ประจำช้ัน ป.1 โรงเรียนท่ีสอง /  14 ธ.ค. 43)

สาเหตุท ี ่สาม  คือยังไม,คิดจะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในช่วงเวลาที่ทำการคิกษา 
โดยให้เหตุผลว่ายังไม่เข้าใจการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียน การไม่มีเวลาเป็นต้น

"มันคงต้องใช้เวลาหน่อย เพราะงานมันก็เยอะเหลือเกิน พ่ีคืดว่าโน่น 
เป็ดเทอมปีการคืกษาหน้าโน่นแหละ กึงจะได้ทำได้ออกมาเป็น?ปเป็นร่าง จะลองตุ 
แล้วก้น"

(ค?พิเศษ ป.3-6 โรงเรียนท่ีสอง / 29 มี.ค. 44)
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แหล,งค ้นคว้าวิธ ีการที่นำมาใช้ในการแก้ป ัญหา ครูท ี่ให ้ข ้อมูลตอบว่ามักจะใช้จาก 
ประลบการณ์ในการสอน หรอเพ่ือนครูเซ่นครูพิเศษปรึกษากับครูประจำชั้น หรือครูในลายชั้น หรือ 
หมวดวิชาเดียวกัน

‘‘ได้จาก..ได้อันนี้ ล้วนมากเราได้จากประสบการณ์"
(ครูอนุบาล โรงเรียนท่ี.สอง /  16 ก.พ. 44)

‘‘ก็บางทีมันก็อะไรหละ บางทีเราอy กับเขามานาน เราก็จะเข้าใจ 
ตรงน้ีเราจะให้อะไรตรงไหน แบบไหน ระดับไหนจะเหมาะกับเขา"

(ค2ช ั้นป.1 โรงเรียนที่หนึ่ง/3 0 ม.ค. 44)
"ถ้ามีป้ญหาอย่างมีปัญหาเฉพาะตัวเด็กนะคะ เราก็จะคุยกับ 

ค)(ประจำชั้นเพราะค)(ประจำชั้นเค้าจะ)[ข้อมูลมากกว่าเรา ช่วยกันคิดแก้ปัญหา 
พอเราเห็นว่าเด็กคนไหนมีปัญหาสมาธิ เราจะคุยกับค2ประจำช้ัน แล้วเวลาลงมาที่ 
ห้องเรียนค2ประจำชั้นจะตามมาด้วย แล้วก็เพ่ือนในระดับก็คุยกันเพราะเราไค้รับ 
การอบรมเรื่องการทำวิจัยมาด้วยกันก็คุยกันปรึกษาว่าเราจะทำอะไรดีนะ จะหา 
ข้อมูลอะไรจากตรงไหน"

(คIพิเศษห้องศูนย์1วิทยาการ โรงเรียนท่ีท่ี /  14 ธ.ค. 43)
"ก็คุยกันอย่างจะทำโครงการวิจัยอะไรอย่างนี้ เราก็จะมาเฉพาะกลุ่ม 

วิชา เราก็จะมีมารวมกันว่าเราจะเอาโครงการอะไรมาใช้กันวิชาแต่ละอย่างอย่างน้ี 
ค่ะ เราจะมีคุยกัน เฉพาะกลุ่มหมวดวิชาคณิตศาสตร์ภาษาไทยอะไรอย่างนี้เราจะ 
มารวมกันว่าเราจะเอาวิธีอะไรมาแกไข มาช่วยเสรีมเด็กตรงน้ีดี"

(หัวหน้าหมวดภาษาไทย โรงเรียนท่ีหน่ึง / 30 ม.ค. 44)

ว ิธ ีการแก ้ป ัญ หาท ี่ใช ้จะเป ็นการเร ืยกน ักเร ียนท ี่ม ีป ัญ หามาสอบถาม ถ ึงลาเหตุ 
ของปัญหา แล้วให้ความเอาใจใส่กับนักเรียนคนนั้นเพิ่มมากขึ้น หรืออาจจะมอบหมายงานที่สำคัญ 
ให้ทำ ปัญหาเหส่านี้จะเป็นปัญหาทางด้านพฤติกรรมของนักเรียน เซ่นความไม่กล้าแสดงออก 
ก้าวร้าว การไม่ส่งงานเป็นต้น

"เราก็จะให้ความเอาใจใต่เค้าเป็นพิเศษหน่อย อย่างบางคนเกมากๆ 
เราก็จะเรียกช่ือเค้าบ่อย  ๆ หน่อย ซํ้าๅ ให้เค้ารู้ทีกตัว แล้วเค้าจะ‘(ว่าค2เรียกเค้าเน้น  ๆ
แสดงว่ามีปัญหาแล้ว"

(ค)[ พิเศษห้องคุนย่วิทยาการ โรงเรียนที่ที่/ 14 ธ.ค. 43)
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ปัญหาที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการทำวิจัยหรอกระบวนการทำวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย 
นั้นครูจะปรึกษากับผู้บริหารหรือหัวหน้าสายงานของตน เนื่องจากบุคคลเหล่านี้มักจะมีความรู้และ 
ระดับการศึกษาที่ส ูงกว่า (ผู้บรหารส1วนใหญ่จะจบการศึกษาระดับปรญญาโท) นอกจากนี้ 
หัวหน้าลายหรือหัวหน้าหมวดวิชา มักจะได้รับมอบหมายให้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแนวทาง 
การจัดการเรืยนการสอนใหม่ๆ

"ป ัญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ต อ น นี้/นิ/ร ึก ษ า ผ อ .น ะ ค ะ  แ ล ้ว ก ็ม ี# ช ่ว ย ' ’

(คร ูป .6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ห น ึ่ง / 3 0 ม .ค . 4 4 )

4 .2 .3  ค ว าม !ส ก แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ข อ งค ร ูเก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ !ต ิก า ร ใน ช น เร ีย น

พบว่าในช,วงแรกของการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในขั้นเรียน มีการจัดการอบรม 
การทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนบ้างแล้วแต่ครูยังมีความสับสน และกังวลใจเกี่ยวกับขั้นตอน 
การทำวิจัยเนื่องจากการให้ความรู้ในระยะนั้นจะเป็นแนวการทำวิจัยทางวิชาการ เน้นการนำเสนอ 
รายงานการวิจัยที่ใช้ศ ัพท็"เทคนิคทางการวิจัย ในระยะนี้ม ีการคัดเลือกครูในแต่ละโรงเรียน 
ประมาณ 1-2 คน เพื่อเป็นครูแกนนำล่งไปอบรมแล้วให้กสับมาขยายผลต่อให้กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
การขยายผลในช่วงนี้ไม,ประสบความสำเร็จ เนื่องจากครูแกนนำเองเกิดความยุ่งยากใจเพราะ 
ไม่เข้าใจการทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนอย่างถ่องแท้ โดยได้กล่าวว่าเนื้อหาที่อบรมมีความซับซ้อน 
และใช้เวลาน้อยในการผีเกปฏิบัติ หรือเป็นการบรรยายที่ลอดแทรกอยู่ในการผีเกอบรมเรื่องอื่น 
เป็นหลัก จึงไม่ได้เน้นการผีเกปฏิบัติการทำวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียนอย่างจรีงจังมากนัก ลิงท่ีแนะนำ 
ให้ครูปฏิบัติไม,สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในขั้นเรียน นอกจากนี้จากประสบการณ์เดิม 
ที่เคยประสบในขณะที่เรียนระดับบัณฑิตศึกษา (กรณีครูบางคนจบการศึกษาระดับปริญญาโท) 
หรือจากการที่ได้รับคำบอกเล่า หรือเห็นบุคคลรอบข้างประลบปัญหาในการทำวิจัยที่เป็นรายงาน 
การวิจัยทางวิชาการหรือวิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษา

"ค รูย ัง ส ง ส ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เพ ร า ะ ก ท ม . เ อ ง ม ีก า ร  

อ บ รม ให ้ค ว า ม # ค 2 แกนนำ 1 ค น  แ ล ้ว ค 2 เร า เม ื่อ ได ้ย ิน ค ำ ว ่า ว ิจ ัย จ ะ ย ึด ต ิด  พ อ ไป  

อ บ รม ก็มีคว า ม เข ้า ใ จ ข ึ้น  แ ต ่เม ื่อ ท ำ ว ิจ ัย จ ร ิง ย ัง ก ัง ว ล เร ื่อ ง ค ว า ม ค ุเก ต ้อ ง  เร ื่อ ง  5  บ ท "

(# บ ร ิห า ร  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  15  ธ .ค .4 3 )

"ค ือ ก ็ต อ น แ ร ก ต ัว เอ ง ก ็เห ม ือ น ก ัน  ค ือ ไป อ บ ร ม ว ิจ ัย ม า แ ต ่เป ็น ว ิจ ัย แ บ บ  

ว ิช า ก า ร  พ อ เร า ม า แ ล ้ว เ ร า เก ็บ ข ้อ ม ูล ไ ม ่ไ ด ้ ท ี่ฟ ัง เด ้า Yเด เห ม ือ น ง ่า ย แ ต ่พ อ ท ำ จ ร ิง

ม ัน ไม ่เห ม ือ น  ป ัญ ห า ม ัน ไม ่เห ม ือ น ท ับ ท ี่เค ้า พ ูด  เพ ร า ะ เด ้า เป ็น ค น พ ูด เด ้า ไม ่ไ ด ้ล ง ม ือ  

ป ฏ ิบ ัต ิ เ ค ้า ไ ม ' f  ว ' า บ ัญ ห า ต ร ง น ี้ม ัน จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ย ัง ไ ง  ต อ น น ั้น พ อ ค ือ บ ร ม  

เ ร ื่อ ง ท ำ อ า จ า ร ย ์ส า ม ม ัน จ ะ ม ืเ ร ื่อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  เร า อ า จ จ ะ เข ้า ใ จ ไม ่ถ ่อ ง แ ท ้พ อ  เร า อ ่า น  

ต ำ ร า แ ล ้ว เร า ส ัน ส น  เพ ร า ะ ม ัน ต ้อ ง ม า ห า อ ะ ไ ร เย อ ะ แ ย ะ ม า ก ม า ย  ก ็เล ย ห ย ุด ไ ป ไม ่ท ำ "

(ค 2 ห ้อ งค ุเน ย ํว ิท ย าก า ร  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ท ี่/  14 ธ .ค . 4 3 )
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หลังจากได้มีการเสริมพลังอำนาจโดยการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในช ั้น เร ียนตามแนวทางท ี่พยายามให ้ลอดคล ้องก ับว ิถ ีการทำงานปกต ิของคร ู พ บ ว,า 
ครูรู้สึกว่าการทำการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการทำวิจัยที่ง่ายกว่าที,คิดไว้ และสามารถทำได้ 
เนื่องจากเป็นการทำงานที่คล้ายกับสิ่งที่ปฏิบัติอยู่แล้ว ในการบรรยายให้ความรู้ได้เสนอแนะ 
ให้มีการจัดทำรายงานการวิจัยแบบสั้นๆ แต่ให้มีเน้ือหาสาระครบตามกระบวนการวิจัย โดยไม่เน้น 
การใช้ศัพทํ’เทคนิคทางการวิจัย พบว่าครูไม'รู้ส ึกก ังวลในเรื่องของการทำวิจ ัยแต่รู้ส ึกว ่า 
ต้องเพ่ิมภาระงานของตนเองขึ้นกว่าที่เป็นอยู่คือต้องจัดเก็บข้อมูลการทำงานอย่างเป็นระบบ ลังเกต 
และเอาใจใส่นักเรียนมากขึ้น

“เม ี่'อยังไม ม ีว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น ครูก็ทำอยูแ่ ล ้ว  ค ือ ม ีก า ร ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม  

ใ น ห ้อ ง แ ล ้ว แ ก ้ไ ข ส ' ง เ ส ร ิม  ก า ร ม ีว ิจ ัย ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ำ ใ ห ้ค I จ ัด ก า ร ป ัญ ห า  

อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ ม า ก ข ึ้น  ม ีก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์จ ด บ ัน ท ึก "

( ต ุ้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ึส อ ง /3 ต ุล า ค ม  4 3 )

“ฟ ัง ว ิท ย า ก ร Vเด  2  ห น  ย ัง บ อ ก เพ ื่อ น ต อ น แ ร ก ท ี่ฟ ัง เล ย ว ่า  น่ีพึงเจอ 
ด?.ทดรู้เรือง ก ็ม า เ ล ่า ใ ห ้เ ค ้า ฟ ัง เพ ื่อ น เ ค ้า เ ล ย ส น ใ จ  ร ุ่น พ ื่ท ี่เ ค ้า อ า ย ุม า ก ห ป อ ย  

เ ค ้า ส น ใ จ ห น า เ ด ีย ว  ม ัน รู้ส ักม กี ำ ล ัง ใ จ ห น ่อ ย  เ ค ้า บ อ ก เ ห ็น ข อ ง น ้อ ง แ ล ้ว  

ห ม ด ก ำ ล ัง ใ จ ม ัน ย า ว ม ัน ต ้อ ง อ ่า น ห น ัง ส ือ ม า ก  ต ้อ ง อ ่า น ห น ัง ส ือ เย อ ะ  ค ือ เอ า ต ัว อ ย ่า ง  

ข อ ง $ ช ่ว ย ด ้ว ย น ะ เอ า ข อ ง เค ้า  เค ้า จ ะ ล ่ง เป ็น ค รูให ญ ่ เค ้า ก ็แ น ะ น ำ ว ่า ข อ ง เ ร า อ ย ่า ง น ี้ 

ค ว ร จ ะ ม ีอ ะ ไ ร ท ี่จ ะ เ พ ิ่ม จ ะ แ น ะ น ำ ใ ห ้ม ัน ด ี ม ัน เ ล ย ก ล า ย เ ป ็น เ ห ม ือ น ล ูก ค ร ึ่ง  

ป น ๆ  ก ้น ไ ป ห ม ด "

(ค2ภ า ษ า ไท ย ป . 1 โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  1 6 ก . พ . 4 4 )

“อ ย ่า ง ท ี่เล ่า ใ ห ้ฟ ัง  พ อ อ บ ร ม ต อ น แ ร ก น ะ ค ะ ม ัน ย า ก ม า ก  ช ั้น ไม 'ท ำ แ น ่ๆ  

ย ัง ไ ง ก ็ไ ม ่ท ำ แ น ่ๆ  แ ต ่พ อ ม า ฟ ัง ว ิท ย า ก ร ง ) เด ท ี่ร อ ย ัล  โ อ ้ย ไ ม ' เ ห ็น ม ัน จ ะ ย า ก เล ย  

แ ล ้ว ม ัน เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ก ับ เร า ด ้ว ย เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ก ับ น ัก เร ีย น ด ้ว ย "

(ค รูห้องป ีน ย ่ว ิท ย า ก า ร  โ ร ง เร ีย น ท ี่สิ' ' /  14 ธ .ค . 4 3 )

"ก ็ไ ม ่ย า ก น ะ ค ะ  ค ือ ต อ น ท ี่' เค ้า อ ยู่ม ัน ง ่า ย ต อ น ท ี่เ ค ้า อ ยูด่ ้ว ย ก ็ค ืด อ อ ก  

แ ต ่ต อ น น ี้พ อ เ ร ิ่ม จ ะ ท ำ เ อ ง จ ร ิง ๆ  ก ็ต ้อ ง เ อ า เ อ ก ส า ร ท ี่เ ค ้า ใ ห ้ม า  ม า ต ุเ อ ง อ ีก ท  ี

เพ ื่อ ค ว า ม แ น ่ใ จ  ม ัน ย ัง ใ ง ด ีห ล ะ  อ ย ่า ง จ ะ บ อ ก ว ่า ว ิจ ัย เด ็ก ท ีล ะ ค น อ ะ ไ ร อ ย ่า ง น ี้ก ็ 0 K  

ค ) (ท ุก ค น ท ำ อ ล ู่แ ล ้ว แ ต ่เร า อ ย า ก จ ะ ม ีง า น ว ิจ ัย แ ป ล ก ๆ  ข ึ้น ม า อ ีก  "

(ค)Ï ช ั้น  ป .1 โ ร ง เ ร ีย น น่ีสิ,' /  14 ธ .ค . 4 3 )

“ม ัน ต ุเห ม ือ น ง ่า ย น ะ แ ต ่เร า ไม ่ไ ด ้เ ร ิ่ม  ม ัน ไม ่ได ้ย า ก  ’’

(คP น  ป .4  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส อ ง  /  2  ก .พ . 4 4 )

“ม ัน ก ็แ ค 'ห า ป ัญ ห า  ห า ส า เห ต ุ ห า แ น ว ท า ง แ ก ้ป ัญ ห า ว ิธ ีก า ร  

ใน ก า รป ฏ ิบ ัต ิ บ ัน ท ึก ก ล เอ า ไ ว ้ ป ร ะ เม ิน ก ล แ ล ้ว ก ็เอ า ม า ป ร ้บ แ ต ่ว ่า ท ุก อ ย ่า ง ท ุก ช ั้น ต อ น  

ม ี่เ ร า ต ้อ ง จ ด บ ัน ท ึก "

(ค2คืลปะ โรงเรียนท่ีสอง /  29 มี.ค. 44)



‘‘ท ี่ท ำ ผ ่า น ม า ก ่อ น ๆ  น ึ่ก ็ท ำ แ ต ่จ ะ ไม ่ไ ด ้เก ็บ บ ัน ท ึก อ ะ ไ ร ไ ว ้เป ็น ห ล ัก ฐ า น  

ก ็ค ิด ว ่า จ ะ แ ก ไ ข ต ร ง ท ี่ว ่า จ ะ ต ้อ ง ท ำ บ ัน ท ึก เป ็น ห ล ัก ฐ า น ไ ว ้ เพ ื่อ ท ี่ว ่า ถ ้า ม ีจ ุด บ ก พ ร ่อ ง

อ ะ ไ ร เ ร า จ ะ ไ ด ้f  ส ่ว น ม า ก เ ร า จ ะ ค ิด ว ่า ช ำ น า ญ แ ล ้ว ก ็จ ะ อ อ ก ม า จ า ก ส ม อ ง เ อ ง น ะ  

แ ต ่ร ะ ย ะ ห ล ัง ๆ  น ี่เ ข า ต ้อ ง ท ำ อ ะ ไ ร ใ ห ้เ ป ็น ห ล ัก ฐ า น เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ ะ ไ ร น ี่น ะ  

เ ร า ก ็ต ้อ ง ส ะ ส ม อ ะ ไ ร "

(ค ๅข น  ป .1 โร ง เร ีย น ท ี่ห น ึ่ง  /  3 0  ม .ค .4 4 )  

"ก า ร ว ิล ัย ม ัน เป ็น แ ค 'ก า ร เร ีย บ เร ีย ง ป ัญ ห า แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า  การ■ นำเสนอ  

ป ัญ ห า แ ล ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ค ือ จ ะ ต ิด ต า ม ป ัญ ห า ว ่า เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  แ ก ้ใ ห ้ไ ด ้ เม ื่อ แ ก ้ไ ด ้แ ล ้ว  

เ ร า ก ็ถ ึอ ว ่า แ ก ้ป ัญ ห า เด ็ก ไ ด ้ เร า เป ็น ค I  ค ) [ท ุก ค น ม ีค ว า ม ส า ม า รถ ห ม ด  น อ ก จ า ก ว ่า  

เ ร า เก ็บ เอ ก ส า ร ข อ ง เร า ไ ม ่เป ็น ร ะ บ บ  เอ ก ส า ร เก ็บ ม ั่ว  แ ล ้ว เ ร า ก ็ไ ม เ่จ ะ เก ็บ เ อ ก ส า ร  

ข อ ง เร า อ ย ่า ง ไ ร "

(ค2 แกนนำ โ ร ง เร ีย น ท ี่ห น ึ่ง  / 2 3  ม .ค . 4 4 )  

"ก า ร ว ิล ัย ม ัน เห ม ือ น เป ็น เร ื่อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิธ ร ร ม ใ น พ ุท ธ ศ า ส น า  ค ือ ต ้อ ง

ป ฏ ิป ต ิถ ึง จ ะ เข ้า ใ จ "

‘‘ม ัน ง ่า ย ๆ

(ค ) [ก พ อ :ช ั้น ป .1 -2  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 3 ม .ค . 4 4 )  

เ ป ็น เ ร ื่อ ง ท ี่เ ร า ท ำ ไ ด ้ ท ำ ไ ต ้ง ่า ย  เป ็น เ ร ื่อ ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น

แ ล ้ว เ ร า ห า ท า ง แ ก ้ แ ก ้เ พ ื่อ ใ ห ้ป ร ับ เ ป ล ี่ย น พ ฤ ต ิก ร ร ม ใ ห ้ด ีข ึ้น  พ ื่ว ่า ข ั้น ต อ น  

ม ัน ไม ่ค ่อ ย ม า ก  เค ้า ก ็ท ำ ก ้น อ y ท ุก ว ัน  ใน ก า ร ท ี่จ ะ แ ก ้ป ัญ ห า เด ็ก ท ุก ว ัน  แ ต ่เค ้า ไ ม ่ม ีล า ย  

ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร เ ท ่า น ั้น เ อ ง  ค ือ แ ก ้ป ัญ ห า เ ด ็ก ไ ป ท ุก ว ัน  ไ ม ่เ ก ็บ  จ ุด ด ้อ ย ต ร ง น ี้ 

เค ้า จ ะ ไม ่เก ็บ  ค ือ ป ัญ ห า อ y ต ร ง น ี้ค ือ ไ ม ่เก ็บ เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  แ ต ่ท ำ ค ือ ม ีก า ร เก ็บ  

ข ้อ ม ูล ไ ป เ ร ื่อ ย ๆ  ม ีก า ร ล ัง เก ต  ค ุย ก ้บ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  เพ ื่อ น ศ! ''ว ัา งๆ  เ ร า ก ็ม า ค ุย ก ัน  

แ ต ่ล ี่ง ท ี่เ ร า ค ุย ก ัน ไ ม ่ไ ด ้ม ีห ล ัก ฐ า น เ ล ย  ค ือ ข ั้น อ น ุบ า ล น ี่เ ร า จ ะ ค ุย ก ัน ต ล อ ด  

ม ีก า ร ท า น ข ้า ว ร ่ว ม ก ้น  แ ล ้ว เร า จ ะ ค ุย ก ัน เร ื่อ ง เด ็ก  เร ื่อ ง ม ู้ป ก ค ร อ ง  เ ร า จ ะ ท ำ อ ย ่า ง ไ ร  

ค ือ เ ร า ไม ่ต ัด ค ืน ใ จ ท ำ ค น เด ีย ว เร า จ ะ ช ่ว ย ก ้น  ว ิจ ัย ท ั้ง เด ็ก ท ั้ง ม ู้ป ก ค ร อ ง "

[ห ัว ห น ้า ส า ย อ น ุบ า ล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ล ี่/  3 0 ม ี. ค . 4 4 )

'‘ค ือ อ ัน น ี้จ ร ีง ๆ  แ ล ้ว น ะ เ ร า ม ีข ้อ ม ูล อ ม ู่แ ล ้ว ข ้อ ม ูล เร า ม ีแ ล ้ว แ ต ่ย ัง ไ ม ่ไ ด ้ 

เ ข ีย น ใ ห ้เป ็น ร ะ บ บ  เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ว ิจ ัย แ ต ่เ ร า ม ีอ ม ู่แ ล ้ว  ล ัก ว ัน เ ร า ก ็จ ะ เอ า ม า เข ีย น  

เข ้า ร ะ บ บ ก ็ด ูไ ป ท ำ ไป เร ื่อ ง เก ี่ย ว ก ับ ว ิจ ัย ค ือ ค ว า ม จ ร ิง เ ร า ก ็ท ำ อ y  แ ล ้ว "

(ค )[อ น ุบ าล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 9 ก .พ . 4 4 )

" ท ำ ว ิจ ัย ม ัน ด ีอ ย ่า ง ห น ึ่ง จ ะ ไ ด ้' เ พ ิ่ม แ ท ่ง ข ึ้น ม า  ม ัน ด ีน ้อ ง ม ัน ด ี 

ห ล า ย อ ย ่า ง เค ้า บ อ ก ว ่า ถ ้า  12 ข ้อ ข อ ง ว ิจ ัย น ี่ แ ท ่ง ผ ่า น แ น ่"

(ค2อ น ุบ า ล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 8  ม ี.ค . 4 4 )  

“ โด ย ป ระ ส บ ก า รณ ์ข อ งค 2 ว ิจ ัย แ ล ะ แ ก ้ป ัญ ห า ม า ต ล อ ด  ต า ม ค ว า ม ค ิด  

ข อ ง ผ ม  เท ่า ท ี่ล ัง เก ต ท ี่ผ ่า น ม า "

(หัวหน้าสาย ป.6 โรงเรียนท่ีล่ี/31 ม.ค. 44)
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‘' เห ม ือ น ก ับ บ อ ก เล ่า ให ้ใ ค ร ซ ัก ค น ห น ึ่ง ฟ ัง ว ่า ม ัน เป ็น ย ัง ไ ง  แ ต ่ค ว า ม จ ร ง  

ม ัน ต ้อ ง มีที'มา ม ัน เก ิด ย ัง ไ ง แ ล ้ว ส ร ุป ย ัง ไ ง เป ็น เห ต ุก ล น ะ  น ึ่พ ี่ช อ บ อ ัน น ี้น ะ อ ่า น แ ล ้ว ม ัน ร ุ้ 

เ ร ื่อ ง ค น อ ื่น ม า อ ่า น แ ล ้ว ร ุ้เ ร ื่อ ง เอ อ ม ัน ง ่า ย ๆ  Y)ด ถ ึง ว ิจ ัย แ ล ้ว ม ัน ป ว ด ห ัว  "

(ห ัว ห น ้า ส า ย  ป .3 -4  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่อ ื่/  13 ก .พ . 4 4 )

" ม ัน ค ือ ก า ร ว ิจ ัย แ ต ่เ ร า ไ ม ' ไ ด ้อ อ ก ม า เ ป ็น ห ล ัก ก า ร เ ป ็น 2 ป ธ ร ร ม  

เป ็น ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิซ ะ ล ่ว น ใ ห ญ ่ ไม ่ไ ด ้เ ร ีย บ เร ีย ง อ อ ก ม า เป ็น ต ัว ห น ัง ค ือ อ ัน น ี้ร ุ้ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิ 

ซ ะ ม า ก แ ต ่ภ า ค ท ฤ ษ ฎ ีไ ม ่ค ่อ ย ร ุ้แ ล ้ว บ า ง ท ีเ ข ีย น อ อ ก ม า ไ ม ่ค ่อ ย เป ็น  เข ีย น อ อ ก ม า  

จ ะ เล ่า เร ีย บ เร ีย ง เป ็น ต ัว ห น ัง ค ือ ย ัง ไ ม ่ค ่อ ย ได ้"

(ครูโภชนาการ โรงเรียนที่ส ี / 20 ก .พ. 44 )

บทบาทของศึกษานิเทศก์เป็นบุคคลหนึ่งในการให้ความรู้และคำแนะนำกับครูเกี่ยวกับ 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นบุคคลหนึ่งที่ครูมีความคาดหวังว่าจะเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะ 
และติชมผลงานการวิจัยท่ีครูทำ ในการวิจัยครั้งนี้จึงไดวิเคราะห์ความรู้สึกของครูเกี่ยวกับบทบาท
ของศึกษานิเทศกํในประเด็นดังกล่าว พบว่าครูมีความต้องการให้ศึกษานิเทศกํให้คำแนะนำและชี้แจง 
เพื่อเพิ่มความกระจ่างให้กับครู โดยเพิ่มระยะเวลาและรายละเอียดเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน โดยเฉพาะเรื่องช้ันตอนการทำและแนวทางการพัฒนานักเรียน เพื่อให้ครูมีความมั่นใจที่จะ 
ทำวิจัย

"บ างท ีเราก ็ไม ่ร ุ้บ างท ีม ันแบบส ม ัย ใ ห ม ่ ว ิธ ีส อ น ส ม ัย ใ ห ม ่บ า ง ท ีเ ร า  

ไม ่‘[ เ ร า ก ็ไ ม ่ไ ด ้ เร า ก ็พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ ต า ม น ะ  แ ต ่น า ง ค ร ั้ง ม ัน ก ็ไ ม ่ท ัน ต ้อ ง ย อ ม ร ีบ ว ่า เ ร า ก ็ 

ไม่ทำ ถ ึง บ อ ก ว ่า ต ร ง ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ถ ้า เป ็น ว ิธ ีใ ห ม ่ๆ  อ ะ ไ ร ท ี่เค ้า จ ะ ใ ห ้ม า  อ ย า ก ใ ห ้ม ี

ต ร ง น ี้ม า ก "

( ค ร ุภ า ษ า ไท ย ป . 6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 8 ม ี.ค . 4 4 )

"เว ล า ไป ป ร ะ ช ุม ท ี่ไ ห น  ก ็ม ืต ัว อ ย ่า ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย แ ล ้ว ใ ห ้เ ร า ล อ ง ม า ท ำ ด ู 

ม ัน เป ็น ว ิจ ัย ห น ้า เด ีย ว ล ัน ๆ  เห ม ือ น ก ับ ก า ร ส ร ุป ผ ล จ า ก ท ี่เ ร า ท ำ ช ิ้น ง า น พ ัฒ น า เด ีก ส ร ุป  

อ อ ก ม า เป ็น ผ ล ล ัน ๆ  เร า ก ็ป ร ับ  ป ร ะ ย ุก ต ์เอ ง "

(ค ร ุห ้อ ง ด ูน ย ่ว ิท ย า ก า ร  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ค ื /  14 ธ .ค . 4 3 )
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เมื่อพิจารณาความมั่นใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรยนของครูซึ่งพบว่า ครูมีความ
กังวลใจในเรองของการตรวจผลงาน ความไม่มั่นใจเก่ียวกับแบบแผนการทำวิจัย ซึ่งครูต้องการทราบ 
แบบแผนที่ถูกต้องและจะได้นำไปปฏิบัติ เมื่อไม่ทราบจึงยังไม่เริ่มทำเพราะกลัวผิด หรอบางครั้ง 
กลัวว่าวิจัยที่จะทำนั้นจะชํ้ากับคนอื่น ในการทำวิจัยครูอยากเริ่มทำการวิจัยจากที่เป็นแบบสั้นๆ
ง่ายๆ เพื่อให้เข้าใจในหลักการอย่างถ่องแท้ก่อนเพ่ือความมั่นใจในการทำครั้งต่อไป

'‘ค ือ เ ร า ย ัง ไม ่ช ำ น า ญ ท ี่จ ะ ท ำ เป ็น ห น า ๆ  เท บ ข ้อ ม ูล แ บ บ ห น า ๆ  "

(ค ? อ น ุบ า ล  1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /  1 6 ก .พ . 4 4 )  

" เ ร า ย ัง ไ ม ่เ ค ย ท ำ  เร า ย ัง ไม ่ไ ด ้ท ำ  เ ร า อ ย า ก จ ะ เ ร ิ่ม ง ่า ย ๆ  ก ่อ น

เป ็น ใ บ ๆ  ก ่อ น "

( ค 2ภ า ษ า ไ ท ย ป .5 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /  1 6 ก .พ . 4 4 )  

" เ ร า อ ย า ก จ ะ ล อ ง เข ีย น ส ัก เ ร ื่อ ง ห น ึ่ง ก ่อ น  เ ร า ไม ่ไ ด ้เก ็บ ข ้อ ม ูล ท ี่ฝ า น ม า  

ไ ว ้ล ะ เอ ีย ด ด ้ว ย สิ”
(ค ? อ น ุบ า ล ค น ท ี่ห น ึ่ง  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  1 6 ก . พ . 4 4 )

‘‘ไ ม ่? เ ร ื่อ ง เล ย เข ้า ใ จ เป ล ่า ต ร ง ห น ัง ค ือ น ี่ไ ม ่ค ่อ ย ถ น ัด แ ต ่ท ้า ป ฏ ิบ ัต ิ 0 K  

เ ร า แ ท ้ป ัญ ห า ข อ ง เร า ได ้ แ ต ่ย ัง ไม ่? จ ะ เข ีย น ย ัง ไ ง  "

(ค ? อ น ุบ า ล ค น ท ี่ส อ ง  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  1 6  ก .พ . 4 4 )

‘‘บ า ง ท ีเ ร า ก ็ต ้อ ง ท ำ ใ ห ้ม ัน  p e r fe c t  ข ึ้น ท ำ ให ้ม ัน ด ีข ึ้น  เพ ร า ะ ม ัน เป ็น  

ส 'ว น ร ว ม ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ท ้า ห ้อ ง เ ร า ไ ม ่ด ีม ัน จ ะ ท ำ ใ ห ้ห ้อ ง อ ื่น เ ค ืย  เพ ร า ะ ว ่า ต ้อ ง  

ไ ด ้ร ับ ก า ร ต ร ว จ "

(ค ? อ น ุบ า ล ค น ท ี่ส า ม  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  1 6 ก .พ . 4 4 )

‘‘อ ย ่า ง ข อ ง เ ร า ก ็? ว ่า จ ะ ท ำ เ ร ื่อ ง อ ะ ไ ร  แ ต ่เ ร า ไ ม ่? แ น ว ว ่า จ ะ เ ข ีย น  

แ บ บ ไ ห น  เห ็น ข อ ง พ ี่แ ต ่ล ะ ค น  เค ้า ก ็จ ะ ม ีส ภ า พ ป ัญ ห า ต ั้ง เป ็น ข ้อ เป ็น ข ้อ  แ ต ่เ ร า  

ม ัน ก ็ไ ม ่ไ ห ว  ต ั้ง เป ็น ข ้อ เป ็น ข ้อ "

(ค ? ป ระ จ ำ ช ั้น  ป .1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่พ ี่/  3 0  ม ี.ค . 4 4  )

"ท ีน ี้ก า ร เข ีย น ก า ร ว ิจ ัย น ี่เ ร า จ ะ เ ร ิ่ม ต ้น อ ัน ไ ห น ก ่อ น ห ล ะ ห ม ู"

(ค ? ห ้อ ง ส ม ุด  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่สิ'/ 2 0  ก .พ . 4 4 )
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“ต ะ ก ี้ท ี่ม า ถ า ม น ี่เ พ ร า ะ อ ะ ไ ร  f ค ิก เห ม ือ น ก ัน เอ ๊ะ บ า ง ท ีเ ร า ส ับ ส น ว ่า  

ป ัญ ห า น ี้แ ก ได ้ไ ห ม  ถ ้า แ ก ้ไ ด ้ไ ม ่ต ้อ ง ท ำ ว ิจ ัย  ไ ม ่ต ้อ ง อ ะ ไ ร  เร า ท เล ย ส ง ส ัย ว ่า ป ัญ ห า  

ข อ ง เร า ม ัน เป ็น ป ัญ ห า ท ี่น ่า จ ะ ม า ท ำ ว ิจ ัย ไห ม  ม ัน เห ม า ะ ห ร อ ย ้ง  ค ือ ก ล ัว ต ร ง น ี้ ท ี่ก ัง ว ล  

อ บ ุ่ต อ น น ี่ค ือ  ข อ ง เร า ม ัน ก ร ะ จ อ ก ไป ห ร ือ เป ล ่า น ะ  เห ็น ค น บ า ง ค น เพ ื่อ น ๆ  เค ้า ท ำ ก ัน  

เป ็น แ ง 'ว ิช า ก า ร อ อ ก ม า ช ัด เจ น  แ ต ่ข อ ง พ ื่พ ื่ม ืค ว า ม  f ค ิก ว ่า ม ัน อ อ ก ไ ม ่ใ ช ่ว ิช า ก า ร

อ ย ่า ง เช ่น เค ้า ท ำ ก ัน ว ่า เด ็ก ไม ่ผ ่า น ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิข ้อ น ี้อ ะ ไ ร ท ำ น อ ง น ี้ ห ร ือ เด ็ก อ ่า น ไม ่ค ล ่อ ง  

ม ัน ด ูเป ็น ว ิช า ก า ร  ข อ ง พ ื่ม ัน ด ูเห ม ือ น ก ับ ว ่า ไ ม ่เป ็น ว ิช า ก า ร ม ัน เป ็น เ ร ื่อ ง พ ฤ ต ิก ร ร ม

พ ื่ก ็เล ย ไม ่แ น ่ใ จ  ไม ่ม ั่น ใจ ใน ผ ล งา น ท ี่จ ะ ท ำ  "

( ห ัว ห น ้า ห ม ว ด อ ัง ก ฤ ษ ป .  5 - 6 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 3 ก .พ . 4 4 )

4.2.4 ความรู้สึกและการรับรู้ของครูเกี่ยวจับการร่วมมือทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียน 
ผลการวิจ ัยพบว'า ครูร ู้ส ึกว'าในระยะแรกควรทำการว ิจ ัยรายบ ุคคลก'คน 

แต่มีความรู้สึกว่าการร่วมมือกันทำในระดับสายชั้น จะสามารถทำได้มากกว่าการร่วมมือในระดับ 
โรงเรียน ซึ่งอาจจะมีฃ้อจำกัดในเรองของเวลาในการที่ครูจะมาทำกิจกรรมร่วมกัน เช่นการ!]!กษา
หารือ หรือการเก็บรวบรวมข้อมูล

‘‘ต อ น น ี้ค ) r ย ัง ไ ม 1ช ัด เจ น ค ว ร ใ ห ้เป ็น ร า ย บ ุค ค ล ไ ป ก ่อ น  เ ด ี๋ย ว พ อ ไ ด ้ 

ช ัก ร ะ ย ะ อ า จ จ ะ ใ ห ้ร ่ว ม ม ือ ก ัน ท ำ  แ ต ่ถ ้า ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เ ร ีย น โอ ก า ส ท ี่เ ค ้า จ ะ ท ำ ง า น ก ล ุ่ม  

จ ะ ย า ก เพ ร า ะ ว ่า ท ุก ค น พ อ ท ำ ก า ร ส อ น ช ั้น ใค ร ช ั้น ม ัน  ว ิช า ใ ค ร ว ิช า ม ัน  เค ้า ก ็จ ะ พ บ

ป ัญ ห า ใ น ล ่ว น ข อ ง เค ้า ถ ้า พ บ ป ัญ ห า ข อ ง เค ้า  ถ ้า ใ ห ้ค น อ ื่น เข ้า ม า ช ่ว ย ค น อ ื่น ท ี่ฤ ก ข อ ร ้อ ง  

ใ ห ้เข ้า ม า ช ่ว ย เข า ก ็ม ืง า น ข อ ง เค ้า อ ล ุ่ เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น ใ น แ น ว ค ิด เช ิง ท ฤ ษ ฏ ีน ี่ อ า จ จ ะ บ อ ก  

ว ่า น ่า จ ะ ร ว ม ก ล ุ่ม ก ัน ท ำ ว ิจ ัย  ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น  แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิป ต ิจ ร ิง จ ะ เป ็น ไป ไค ้ย า ก  

เ พ ร า ะ ค ) r แ ต ่ล ะ ค น จ ะ ม ืภ า ร ะ ก ิจ ข อ ง ต ้ว เ อ ง แ ล ะ ม ืป ัญ ห า เ ฉ พ า ะ ข อ ง ต ัว เ อ ง  

เ ร า เล ย บ อ ก ว ่า ถ ้า อ ย ่า ง น ั้น ค ุณ ก ็ท ำ ป ัญ ห า ข อ ง ต ัว เอ ง  b a b y  th e s is  ข อ ง ค ุณ เอ ง  

ใ น ล ่ว น ท ี่เป ็น ป ัญ ห า ท ำ แ ล ้ว ก ็พ ัฒ น า ใ น ล ่ว น น ั้น  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น ก า ร ท ำ เป ็น ท ีม เป ็น ก ล ุ่ม  

ม ัน ย ัง ‘ไม ่เก ิด  ใ น ช ั้น น ี้ใ น ร ะ ย ะ น ี้ย ัง  ไม ่เก ิด  "

(^บ ร ิห า ร  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส อ ง  / 3  ต .ค . 4 3 )

‘‘เ ว ล า ท ี่เ ร า ม า ท ำ ด ้ว ย ก ัน น ี่น ะ  ท ำ ไ ป เ ร ิ่ม แ ร ก น ี่ค ร ูท ุก ค น ค ่อ น ข ้า ง  

จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ  ให ม ่ๆ  ม ัน ก็ดี แ ต ่พ อ ห ล ัง ๆ  ม า น ี่ช ัก ไ ม ่เป ็น ก ล ุ่ม ล ะ  เด ็ก เร า  

ก ็ไม ่เอ า ค 2 เร า ก ็ง า น อ ื่น 'จ ิป า ถ ะ เย อ ะ  ก ็ไ ม ่ม ืเ ว ล า ท ี่จ ะ ม า ร ว ม ก ัน ด ้ว ย "

(ห ัว ห น ้า ส า ย  ป .6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ห น ึ่ง /3 0  ม .ค .4 4 )

“ถ ้า ต อ น น ี้ใ น ข ณ ะ ท ี่เ ร ิ่ม ต ้น น ี่ อ ย า ก ท ำ ค น เด ีย ว ม า ก ก ว ่า  แ ต ่ต ่อ ไ ป น ี ่

แ น ว โน ้ม ม ัน น ่า จ ะ ท ำ ท ั้ง ส า ย  ม ัน จ ะ ได ้เป ็น แ น ว ท า ง เด ีย ว ก ัน  ถ ึง ป ัญ ห า จ ะ เห ม ือ น ก ัน  

ท ุก ห ้อ ง  ใ ช ่แ ต ่ใ น ข ณ ะ น ี้น ่า จ ะ ท ำ ค น เด ีย ว ก ่อ น  เพ ร า ะ ว ่า ม ัน เห ม ือ น ก ับ ว ่า ต ่า ง ค น  

ต ่า ง ห า แ น ว ท า ง ก ่อ น น ะ  ค ิด ว ่า น ะ  แ ล ้ว ค ่อ ย ม า ร ว ม ก ัน ท ั้ง ส า ย  ค ^ ม ีภ า ร ะ  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ม า ก  ช ั้ว โม ง ส อ น ม า ก  ท ี่จ ะ ม า ม ั่ง ค ุย ป ร ึก ษ า ห า ค ว า ม ก ัน น ี่ก ็จ ะ น ้อ ย ล ง  

เด ็ก เย อ ะ  เด ็ก  4 0  ก ว ่า ค น  ต ร ว จ ง า น ป ีง น ึง  ช ั้ว โม ง ห น ึ่ง ห ม ด แ ล ้ว "

(ห ัว ห น ้า ส า ย  ป .1 -2  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ด ี๋/ 3 0  ม ี.ค . 4 4  )
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"ว ิจ ัย ม ัน  อ ะ ไ ร ห ล ะ ก า ร เก ็บ ข ้อ ม ูล ล ำ บ า ก  เร ื่อ ง เด ็ก  บ า ง ค ร ั้ง ค ร ู

ไ ม ่ค ่อ ย ม ีเว ล า ง า น อ ื่น เย อ ะ  ท ำ ว ิจ ัย ร ่ว ม ก ัน จ ะ ด ี แ รก ๆ  ก ็ต ้อ ง เป ็น ส า ย ช ั้น  แ ล ้ว ก ็เอ า  

ส า ย ช ั้น ม า ร ว ม ก ัน ท ีห ล ัง  ม ัน ก ็จ ะ ม อ ง เห ็น  ค ือ ถ ้า ท ั้ง โ ร ง เ ร ีย น จ ะ ไ ม ่ค ่อ ย ม ีเ ว ล า

ถ ้า เป ็น อ ย ่า ง น ั้น ต ่า ง ค น ต ่า ง ใม ่ม ีเ ว ล า  แ ต ่ถ ้า ส า ย ช ั้น จ ะ พ อ Vเด ก ัน ไ ด ้ เพ ร า ะ ต ้อ ง ส อ น  

ว ิช า เด ีย ว ก ัน  ร ่ว ม ก ัน  ค น น ั้น ม ีป ัญ ห า อ ย ่า ง น ั้น  ค น น ี้ม ีป ัญ ห า อ ย ่า ง น ั้ ม า ป ร ะ ย ุก ต ์ 

เข ้า ห า ก ัน เร า จ ะ แ ท ้ย ัง ไ ง  น ่า จ ะ ท ำ เพ ร า ะ ม ัน จ ะ ท ำ ให ้ห ล า ก ห ล า ย ด ้ว ย  ด ีก ว ่า ท ำ ค น  

เด ีย ว  ร ะ ด ับ ส า ย ช ั้น น ่า จ ะ ท ำ ไ ด ้"

( ค ร ู้ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ิ''/3 0  ม ี.ค . 4 4 )

'‘ถ ้า เร า ท ำ ร ่ว ม ก ัน  ท ุก ค น ต ่า ง ค ว า ม ค ิด เร า จ ะ ได ้ค ว า ม ค ิด ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  

ใน ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  เร า จ ะ ม ีก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  ค น เด ีย ว ก ็ม ีว ิธ ีเ ด ีย ว "

(ค ร ูก พ อ .ป .ร -4 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ี่/ 3 0  ม ี.ค . 4 4 )

"ท ี่ไ ม ่ม ีค ว า ม ค ิด ท ี่จ ะ ท ำ ด ้ว ย ก ัน  ค ือ เ ร า ไ ม ่ค ิด ถ ึง ช ั้น ว ่า ต ้อ ง ท ำ เป ็น  

ร ูป แ บ บ  แ ต ่เร า ค ิด ใน ท า ง ข อ งก า รท ุเด จ า ก ัน  น ี่ค ือ จ ุด บ ก พ ร ่อ ง จ ุด ด ้อ ย  พ อ น ้อ ง เข ้า ม า  

ถ ึง จ ะ ค ิด  ต อ น แ ร ก ไม ่เค ย ค ิด จ ะ ท ำ ว ิจ ัย ร ่ว ม ก ัน เล ย บ อ ก ต ร ง ๆ  แ ต ่ย ัง ไ ง ห ล ะ ค ือ จ ร ิง ๆ

ม ัน ม ีป ร ะ โย ช น ์น ะ "

(ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ป .2  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ี่ /  3 0  ม ี.ค . 4 4  )

"พ ี่ก ็ว ่า ก า ร ว ิจ ัย ท ี่ท ำ ด ้ว ย ต ัว เอ ง ท ำ เอ ง ต ุ่ม ๆ  ไม ่ร ู้อ ะ ไ ร ค น เร า ร ู้น ิด ๆ  เอ อ  

แ ต ่ถ ้า เพ ื่อ น เร า ร ู้ด ้ว ย ม ัน ก ็จ ะ เป ็น ง า น ว ิจ ัย ท ี่เป ็น ป ร ะ โย ช น ์ก ับ โ ร ง เร ีย น "

(ห ัว ห น ้า ส า ย  ป .3 -4  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ี่/ 1 3  ก .พ . 4 4 )

ในล,วนความร่วมมือระหว่างบุคคลภายนอกครูมองว่าบทบทาการวิจัยควรจะเป็นแบบ 
เท่าเทียมกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันจะได้ประโยชน์มากกว่า

"ม า แ บ บ ว ่า ช ่ว ย ก ัน  เข ้า ม า ส อ น ด ้ว ย  ค ิด ต ั้ง แ ต ่ว า ง แ ผ น ต ั้ง แ ต ่ต ้น  

ว า ง แ ผ น ร ่ว ม ก ัน ว ่า เ ร า จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร บ ้า ง แ บ บ น ั้น ก ็ด ีค ่ะ  ถ ้า จ ะ ใ ห ้เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ห ว ่า ง  

แ น ะ น ำ ก ับ ก า ร ม า ท ำ ร ่ว ม ก ัน โด ย ไม ่ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต อ ะ ไ ร น ะ  พ ื่ว ่า ร ่ว ม ก ัน พ ี่เอ า ร ่ว ม ก ัน  

เ พ ร า ะ ว ่า เ ร า จ ะ ไ ด ้ม ีค ว า ม ค ิด ใ น แ น ว ท า ง เด ีย ว ก ัน  แ ล ้ว ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ก ็จ ะ ไ ด ้

ท า ง เด ีย ว ก ัน  ค ือ ไ ด ้ป ร ึก ษ า ก ัน ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน ม ัน ก ็จ ะ ได ้ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด แ ล ก เป ล ี่ย น  

ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ค ือ เ ร า จ ะ ไ ด ้เ ป ิด ก ว ้า ง  ไ ม ่ใ ช ่ค ว า ม ค ิด ข อ ง เ ร า ค น เด ีย ว  เ ร า ก ็เ อ า  

ค ว า ม ค ิด ข อ ง ส อ ง ค น ม า  ม ัน จ ัด เป ็น แ น ว ท า ง ท ี่ด ี"

(ห ัว ห น ้า ส า ย อ น ุบ า ล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ี่/  3 0  ม ี.ค . 4 4  )

แนวโน้มของการร่วมมือในการทำวิจัยน่าจะเกิดขึ้นในระดับชั้นหรือหมวดวิชามากกว่าระดับ 
โรงเร ียน ในขณะที่ทำว ิจ ัยพบว่าการวิจ ัยแบบรวมกล ุ่มระหว่างเพ ื่อนครูน ี้เป ็นการริเร ิ่ม
โดยครูที่สอนวิชาพิเศษมากกว่า เพราะปัญหาที่เกิดขึ้นในวิชาพิเศษมักจะเป็นเรื่องชองพฤติกรรม 
น ักเร ียนท ี่ต ้อง การการแก ้ไขอย ่างต,อ เนื่อง ตลอดเวลา โดยอาศ ัยการให ้ความ เอาใจใส, 
จากครูประจำชั้นและครูพิเศษร่วมกัน
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"ข อ ง ผ ม ท ้า จ ะ ท ำ ค น เด ีย ว ไม ่น ่า จ ะ ท ำ ว ิจ ัย  ไม ่น ่า น ะ  ค ือ บ า งท ีเร าท ำ  

อ ย ่า ง ว ิช า ท ี่'ผ ม ส อ น อ ย ่า ง ค ืล ป ะ  น ี่ห ร ือ น ่า ท ำ ว ิจ ัย  ท ำ แ ล ้ว เพ ื่อ อ ะ ไ ร  ม ัน ค ุ้ม ไ ห ม  

ก า ร ว ิจ ัย ท ี่เ ร า ท ำ ว ิจ ัย ข ึ้น ม า เ ร า ใ ช ้เ ว ล า ก ับ ต ร ง น ั้น  บ า ง ท ีม ัน ก ็ไ ม ่ค ุ้ม เห ม ือ น ก ัน น ะ  

แ ต ่ท ้า เก ิด อ ิง ก ับ ว ่า ท ั้ง ก ล ุ่ม น ี่ผ ม พ อ เข ้า ใ จ เข ้า ท ่า "

(ค2ค ืล ป ะ  โ ร ง เ ร ืย น ท ี่ส อ ง / 2 9 ม ี.ค . 4 4 )

'‘ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง เด ็ก เล ่น ก ีฬ า ไ ม ่ต ้อ ง ว ิจ ัย ก ็ไ ด ้เ ด ็ก ม ัน ช อ บ อ y แ ล ้ว  ใน ว ิช า  

พ ว ก ผ ม ค 2 พ ิเศ ษ ล ่ว น ใ ห ญ ่จ ะ ไ ม ม ืเ ร ื่อ ง ท ำ ว ิจ ัย  จ ะ ไ ม ่ค ่อ ย เก ี่ย ว ก ับ เด ็ก  เก ็บ ก ็ย า ก  

ม ัน เก ี่ย ว ก ับ เด ็ก แ ต ่ว ่า ล ก า น ก า ร ณ ์ไม ่เห ม า ะ  ท ้า เป ็น ร ่ว ม ม ือ ท ำ จ ะ เป ็น ไ ป ไ ด ้ม า ก ก ว ่า "

(ค ร ูพ ล ะ โร ง เร ีย น ท ี่พ ื่ /  13 ก .พ . 4 4 )

" ร ่ว ม ม ือ ก ัน ไ ด ้ แ ต ่ว ิช า พ ิเ ศ ษ ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ัน จ ะ ไ ม ่ค ่อ ย ม ืเ ร ื่อ ง ใ ห ้ท ำ  

ไม ่ค ่อ ย ม ีป ัญ ห า  ม ัน จ ะ ม ืป ัญ ห า ต ร ง ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น "

(ค ร ูก พ อ . โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 16  ก .พ . 4 4 )

4.2.5 บัญหาและอุปสรรคต่อการทำวิลัยปฏิบัติการในชนเรียน
1. ความสูญเปล่าจากการอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังผลการวิจัย

ตอนที่ 4.2.2 ที่กล่าวว่าหลังจากการอบรมครูแกนนำไม,สามารถถ่ายทอดความรู้ที่อบรมมา 
ให้กับเพื่อนครูได้ ครูในโรงเรียนขาดที่ปรึกษาและผู้ซี้แนะแนวทางตั้งแต่การเริ่มต้นทำวิจัย จนถึง 
ระหว่างการทำวิจัยทำให้การขยายผลการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่เกิดขึ้น

จากการท ำว ิจ ัยก ับ โรงเร ียน ท ี่เป ็น กรณ ีส ืกษ าย ังพ บ อ ีกว ่า  ค ร ูแกน น ำท ี่ได ้ร ับ  
การดัดเลือกไปอบรมบางล่วนที่กลับมา ไม่มีโอกาสได้ขยายผลเน่ืองจากลามารถทำผลงานหรือลอบ 
เลื่อนตำแหน่งขึ้นไปอยู่ในระดับบริหารทำให้ต้องโยกย้ายจากโรงเรียนเดิมไปรับตำแหน่งที่อ ื่น 
ในส่วนของการดัดเลือกครูที่เป็นแกนนำหรือตัวแทนเข้ารับการอบรมยังพบประเด็นที่น่าลนใจว่า 
วิธีการดัดเลือกพิจารณาจากความสมัครใจ แต่ไม่ได้คำนึงถึงการวางแผนการวางตัวครูเพื่อประโยชน์ 
ในการขยายผลให้กับครูในโรงเรียน

“ค น ท ี่ม า ใ ห ้ค ว า ม ก ร ะ จ ่า ง ก ับ เร า ไม ่ไ ด ้ อ ย ่า ง น ี้บ า ง ท ีม ัน จ ะ ห ล ง ท า ง "

(ค ร ูก พ อ .ช ั้น ป .3 -4  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 3 ม .ค . 4 4 )

" เด ้า ไ ป อ บ ร ม แ ล ้ว เด ้า ไ ป เป ็น ผ ู้ช ่ว ย ก ็ห ม ด แ ล ้ว น ะ ค ะ  เร า ก ็เล ย ท ำ ก ัน  

ไม ่ได ้ล ้ก ท ี เน ื่อ ง จ า ก ว ่า ช ั้น ต อ น ใ น ก า ร เข ีย น ห ัว ข ้อ เร า ไม ่ร ู้จ ะ ป ร ึก ษ า ใค ร "

(ค ร ูอ น ุบ า ล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 3 ม .ค . 4 4 )

“ค น ท ี่เข า ค ิด จ ะ เร ิ่ม ท ำ ว ิจ ัย ก ัน ก ็ย ัง ง ง ๆ  อยู่ แ ล ้ว เว ล า ท ำ ว ิจ ัย แ ล ้ว ไ ม ่ม ื 

ม าต รวจด ุ! ท ี่ท ำ ไป ไม ่แ น ่ใ จ ว ่า ด ุ!ก ต ้อ ง ห ร ือ เป ล ่า ท า ง ฝ า ย บ ร ิห า ร เอ ง พ ย า ย า ม ก ร ะ ต ุ้น  

ค ือ ผ อ .จ ะ จ ัง ให ้ท ำ ง า น ว ิจ ัย รณ ร งค ํให ้ท ำ  แ ต ่ไ ม ่ไ ด ้ก ำ ห น ด ว ัน ล ่ง ง า น  ท ำ เส ร ็จ แ ล ้ว

ใ ห ้ต ร ว จ "

(ครูคืลปะ ป.3-4 โรงเรียนท่ีพ่ื/ 13 ก.พ. 44)
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‘‘ท ี่น ี่น ะ  ช ่ว ง แ ร ก เล ย  ค 2ท ี่ใ ป อ บ ร ม เป ็น ค น ท ี่เ ร ีย น ว ัด ผ ล ไป อ บ ร ม ว ิจ ัย  

แ ล ้ว ก ็ไ ป เ ป ็น # ช ่ว ย  ค น ท ี่ส อ ง ก ็ว ิจ ัย ไ ป ล ะ  ค น ท ี่ 3  เ ค ้า ส อ บ # ช ่ว ย ต ิด ไ ป ล ะ  

ห ร ือ อ ย ่า ง อ า จ า ร ย ์. . . .ก ่อ น ท ี่จ ะ ม า ท ี่น ี่เค ้า เร ีย น ว ิจ ัย ม า ก ่อ น แ ล ้ว ก ็ล อ บ # ช ่ว ย ได ้ น ี่เด ี๋ย ว  

ถ ้า เค ้า ข ึ้น ไป เด ้า ก ็ไ ม ่ไ ด ้ท ำ ว ิจ ัย เพ ร า ะ เค ้า ต ้อ ง ไป อ พ ู้ต ำ แ ห น ่ง ต ร ง จ ุด น ั้น แ ล ้ว  น ี่แ ห ล ะ

ค ือ ก า ร ค ัด เล ือ ก ค 2 ไป อ บ ร ม  แ ท น ท ี่จ ะ เล ือ ก ค 2 ท ี่ว ่า  ค ร ูค น ไ ห น ส อ น เด ็ก แ ล ้ว เ ด ็ก  

ม ีป ัญ ห า ใน เร อ ง ก า ร เร ีย น  แ ล ้ว ให ้เด ้า ไป  อ ย ่า ง ท ี่เค ้า ไป อ บ ร ม ม า  เค ้า ม า ข ย า ย ผ ล  

ท ุก ค น ไ ม ' เ ข ้า ใ จ ใ น อ ื่ง ท ี่เ ข า พ ูด  ข อ ด ูต ัว อ ย ่า ง  ต ัว อ ย ่า ง ก ็ไ ม 'ม ี น ั้น ค ือ ส ำ เ ร ็จ  

ห ร ือ ล ้ม เห ล ว  อ ย ่า ง น ้อ ย ค น ท ี่ไ ป พ อ ก ล ับ ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ พ อ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ถ ้า ส ม ม ต ิว ่า เพ ื่อ น  

ย ัง ไ ม ' เ ข ้า ใ จ  อ ย ่า ง น ้อ ย ต ัว ก ็ต ้อ ง ม ีล ืง ท ี่ต ัว เ อ ง ท ำ ว ่า อ ย ่า ง น ้อ ย  เ อ อ น ี่น ะ  

ช ั้น ท ำ อ ย ่า ง น ั้น อ ย ่า ง น ี้ ค ำ ต อ บ ม ัน ต ้อ ง ก ว ้า ง ๆ  ว ่า  ท ำ ว ิจ ัย เด ็ก ต ้อ ง อ ย ่า ง น ี้อ ย ่า ง น ี้ 

แ ต ่ม ัน ไ ม ่ใ ช ่ ม ัน ม ีว ่า ถ ้า อ ย ่า ง ค ร ูค น ไห น เป ็น ค ร ูพ ิเ ศ ษ จ ะ ไ ด ใ ป อ บ ร บ ม า ก ก ว ่า ค น อ ื่น  

ห ร ือ อ อ ก น อ ก ส ถ า น ท ี่ป อ ย ก ว ่า ค น อ ื่น  เพ ร า ะ จ ะ ถ ือ ว ่า ถ ้า เ ร า ไป  เด ็ก ใ น ป ก ค ร อ ง ข อ ง  

เร า จ ะ ไม 'ก ร ะ เท ือ น "

( ค ร ูแ น ะ แ น ว โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 8 ม ี.ค . 4 4 )

‘‘ค ร ูท ี่ผ ่า น ก า ร อ บ ร ม เข ้ม ท ำ ง า น ส ่ง แ ต ่ถ ่า ย ท อ ด ไ ม 'ไ ด ้ ใ ห ้เ ห ต ุผ ล ว ่า  

ย ัง ไ ม ่เข ้า ใ จ เต ็ม  1 00  % "

(พ ู้น ร ีห า ร  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส อ ง  / 3  ต .ค . 4 4 )

‘‘ก ท ม .ส ่ง ค ร ูไ ป อ บ ร ม ห ร ือ ม ีน โ ย บ า ย ใ ห ้ส ่ง ค น ไ ป อ บ ร ม แ ค ' 1 ค น  

เข า ร ับ ได ้ไ ม ่เท ่า ไห ร ่เข า ข ย า ย ผ ล ได ้ไ ห ม  เร ีย น ร ู้ได ้แ ค 'ไห น  ถ ้า เข า ร ับ ม า ไม ่'( เก ก ็ข ย า ย ผ ล  

ผ ิด ๆ  แ ล ้ว เ ว ล า ท ี่เ ข า  p r e s e n t  ถ า ม อ ะ ไ ร เ ข า ต อ บ ไ ม ่ไ ด ้ ไ ม ่ม ีต ัว อ ย ่า ง ใ ห ้ด ู 

ค ือ เ ร า อ ย า ก จ ะ เห ็น ต ุ๊ก ต า จ ะ ( เก ห ร ือ ผ ิด ไม ร ู้แ ต ่ม ัน ไม ่ม ีใ ห ้ด ูเล ย "

(ค ร ูช ั้น ป .3 -4  โ ร ง เร ีย น ที1สิ' /  2 0 ก . พ . 4 4 )

2. การรับผิดชอบสอนในวิชาท่ีไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จการสืกษา เม่ือทำวิจัยไม่ 
สามารถหาแนวทางในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนได้ ทำให้ไม่สามารถทำวิจัยได้ 
นอกจากน้ียังต้องมีการปรับเปลี่ยนตารางการสอนและระดับชั้นทำให้ขาดความต่อเนื่องในการทำวิจัย

‘‘ป ัญ ห า ม า ก  ข น า ด จ บ ม า เฉ พ า ะ ด ้า น ย ัง ส อ น  ส อ น ด น ต ร ี ด น ต ร ีไ ท ย  

จ บ ม า ส อ น ด น ต ร ีฝ ร ั่ง ก ็ไ ม ่ไ ด ้ส อ น ด น ต ร ีน า ฏ ค ืล ป ัข อ ง เ ร า ต ำ แ ห น ่ง ด น ต ร ีน า ฏ ค ืล ป ัก ็ 

ส อ น น า ฏ ค ืล ป ้ไ ม ่ไ ด ้"

( พ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /9 ก . พ . 4 4 )

‘‘ป ีน ี้พ ื่จ ะ ส อ น อ ะ ไ ร ย ัง ไ ม 'ร ู้เ ล ย ไ ป โ น ่น ง า น น า ฏ ค ืล ย ์ด น ต ร ีไ ป โ น ่น  จ า ก ท ี่ส อ น  

ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ภ า ษ า ไท ย เป ็น ห ล ัก  อ ้า ว ป ีต ่อ ไป ไม ร ู้จ ะ ป ร ับ เร า ไป ไห น  ง า น ท ี่เ ร า ท ำ ม ัน ก ็ใ ช ไ ด  ้

แ ค ่น ั้น ห น ่ะ  ใ ข ้ไ ด ้แ ต ่ม ัน ไม ่ต ่อ เน ื่อ ง  แ ล ้ว ค น อ ื่น เค ้า จ ะ เอ า ข อ ง เร า ไป ใ ช ้ห ร ือ  เค ้า ก ็ค ิด เอ ง  

ข ึ้น ม า ใ ช ่ไ ห ม ค ะ  ม ัน ไ ม 'ต ่อ เ น ื่อ ง น ี่ค ือ ผ ล เ ล ืย ข อ ง ก า ร ค ิก ษ า ร ะ ด ับ น ี้ น ี่ว ิจ ัย ข อ ง พ ี่

ไ ม ่ไ ด ้ไ ข ้ล ะ  เพ ร า ะ ป ีห น ้า พ ี่ไ ม ่ไ ด ้ส อ น ว ิช า น ี้แ ล ้ว
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ถ ้า ค น ท ี่ส อ น ป ร ะ จ ำ อ ย ุ่ห ล า ย ๆ  ป ีก ีใ ช ้ไ ด ้ อ ย ่า ง ค ร ูบ า ง ค น ม ัน ม ี'ก า ร เป ล ี่ย น  บ า ง ท ี 

ไ ม 'ใ ช 'ท ุก ป ีน ะ น ้อ ง  ท ุก เ ท อ ม ป ร ับ ท ัน อ ม ู่เ ร ื่อ ย เ ล ย  อ ย ่า ง ต อ น น ี้พ ี่ส อ น ป . 4  ป ีห น ้า  

พ ีไ ม ่ไ ด ้ใ 1ข ้ล ะ พ ี่ไ ป ส อ น พ ล ะ  ค ิล ป  ด น ต ร ี พ ี่ท ต ้อ ง ไป เร ิ่ม ต ้น ใ ห ม ่ด ร ง จ ุด น ั้น อ ีก  ม ัน ต ้อ ง ม ี

ก า ร ป ร ับ เพ ี่อ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  เพ ร า ะ เ ร า ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ เอ า บ ุค ล า ก ร ใ ห ้ต ร ง ก ับ ส า ย ง า น  

ล ง ไป ได ้ อ ย ่า ง พ ี่น ี่ต ั้ง แ ต ่เป ็น ค 2ม า น ี่ไ ม ่ค ่อ ย ได ้ส อ น ต ร ง ก ับ เอ ก ท ี่ต ัว เอ ง เร ีย น ม า เล ย  ต ่ว น ม า ก  

ท ุก ว ิช า เล ย ท ี่พ ี่ส อ น  ค ร ูก ท ม .เร า ต ้อ ง ได ้ท ุก อ ย ่า ง  พ ี่จ บ เอ ก ต ัง ค ม  ภ ุเม ีศ า ส ต ร ์ป ร ะ 'ว ัต ิค า ส ต ร ์ 

พ ี่ส อ น ภ า ษ า ไท ย  ก พ อ . ส ล น .ห ม ด เล ย  ส ป ช .บ ้า ง ท ี่ต ร ง น ะ บ ้า ง

.......เ ค ้า ก ็ม ีก า ร ส ำ ร ว จ  แ ต ่ม ัน ท ำ ไม 'ไ ด ้ไ ง ค ะ  ม ัน ท ำ ไม ‘ไ ด ้เ พ ร า ะ ว ่า บ ุค ล า ก ร เ ร า

อ ย ่า ง จ บ เอ ก ต ัง ค ม ม า  5  ค น อ ย ่า ง น ี้ ภ า ษ า ไท ย ส อ ง ค น  น า ง ท ีเ ร า ก ็ต ้อ ง ป ร ับ ใ ห ้ไ ด ้โ ด ย ก า ร  

ต ่ง ไป อ บ รม ค ืก ษ า ด ุเ ง า น แ ต ่ก ็ต ้อ ง เอ า ก ับ ค 2 เด ็ก เล ็ก  ม ัน ไม 'ใ ช ่เด ็ก โต ใ ช ่ไ ห ม ค ะ  ม ัน ไม ่ต ้อ ง

ใ ช ้# เช ี่ย ว ช า ญ ม า ก ห ร อ ก ใ น ช ั้น ร ะ ด ับ เด ็ก เล ็ก  เร า ส อ น ให ้เข า อ ่า น อ อ ก เข ีย น ได ้ค ิด เป ็น เท ่า น ั้น  

เอ ง  ใ น ค ว า ม ค ิด ข อ ง พ ี่ ม ัน ก ็พ อ จ ะ ท ำ ไ ด ้ บ ุค ล า ก ร ต ร ง น ี้ม ัน ก ็ต ้อ ง ป ร ับ อ ม ู่เ ร ื่อ ย ม ัน ไม 'ไ ด ้

อ ย ุ่ท ับ ท ี่ อ ้า ว พ อ เป ล ี่ย น น ี่เ ร า ช ะ ง ัก ล ะ  ไป ท า ง ใ ห ม ่ล ะ เด ิน ท า ง ไม ่ม ูก ล ะ  ต ้อ ง ม ีข ้อ ม ูล ใ ห ม ่

ท ี'ต ้อ งบ ัน ท ีก  ก ็ห ย ุด อ ย ุ่ต ร ง น ี้ ก ็ต ้อ ง ไ ป เร ิ่ม ต ้น ใ ห ม ่ข ณ ะ ต ร ง น ี้ เ ร า อ ย ุ่ต ร ง น ี้ เ ร า ท ำ อ ม ู่ท ับ ใ ค ร  

ก ็ต ้อ ง เ ร ิ่ม ค ิด ท ี่จ ะ ท ำ ต ร ง น ี้ อ ้า ว พ อ ท ำ ไ ด ้ห น ่อ ย ห น ึ่ง ก ็เป ล ี่ย น อ ีก ล ะ ง า น ว ิจ ัย ม ัน ต ้อ ง ห ย ุด

ม ัน ก ็ท ำ ต ่อ ไม ่ไ ด ้เพ ร า ะ เร า ไม ่ไ ด ้อ ย ุ่ต ร ง น ี้แ ล ้ว  เ ร า ต ้อ ง เค ล ื่อ น "

(ค2 พ ิเ ศ ษ ป .4  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส อ ง / 2 9 ม ี. ค . 4 4 )

"จ บ ต ัง ค ม พ อ ม า ท ี่น ี่ม ัน ไม ่ม ืค ร ูส อ น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ แ ต ่ก ็ไ ม ่ค ่อ ย จ ะ ม ูก บ ัง ค ับ น ะ  แ ต ่ก ็

พ อ จ ะ ถ น ัด บ ้า ง  ก ็พ อ ส อ น ได ้ก ็ส อ น  แ ต ่ม า ถ ึง ว ิจ ัย เ ร า ก ็อ ึ้ง เห ม ือ น ท ัน  ก ็ค ือ อ ย ุ่ท ับ เด ็ก ด ้ว ย ไ ง  

ส อ น ม ัน ก ็ม า น า น แ ล ้ว อ า ค ัย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ่า ช ั้น เ ถ อ ะ  เ ร า ส อ น น า น อ า ค ัย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ก ็เล ย พ อ จ ะ ส อ น ได ้

ถ ้า พ ว ก ท ี่เค ้า จ บ เล ข ม า เค ้า อ า จ จ ะ ม ีว ิธ ีส อ น  เร า ก ็ไม 'ได ้โด ย ต ร ง  เ ร า ไม ่ต ร ง เอ ก ม า  เร า ก ็ 

ใ ช ้แ ต ่ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส อ น ม า น า น  เป ็น ค ร ูม า  2 0  ป ีส อ น  2 0  ป ีเห ม ือ น ท ัน  

ไป ไห น ค ร ูค ณ ิต ไม ่ค ่อ ย ม ี เค ้า บ อ ก เธ อ ส อ น ได ้ไ ห ม  ได ้ๆ  ส อ น ไป เล ย ค ร ูค ณ ิต ศ า ส ต ร ์จ ะ ข า ด

ต อ น แ ร ก ก ็ส อ น ไม ่เป ็น เห ม ือ น ท ัน "

(ค ร ูค ณ ิต  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2  ม ี.ค . 4 4 )

"ถ ้า เป ็น ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น จ ะ ไ ม 'ม ูก ย ้า ย ถ ้า เป ็น ค ร ูพ ิเ ศ ษ จ ะ ม ูก ย ้า ย ก ็อ ย ่า ง น ี้ ต ร ง น ี้เ ร า  

ก ็จ ะ เส ิเย เป ร ีย บ ท ับ ค น ท ี่เค ้า ส อ น ซ ํ้า ๆ  เค ้า ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ต ร ง จ ุด น ี้ไ ด ้ อ ย ่า ง เร า น ี่ถ ้า ส ม ม ต ิว ่า  

ส อ น ว ิช า ให ม ่ ก ็ค ง ไม ่ไ ด ้ท ำ ว ิจ ัย ต ร ง น ั้น ต ่อ แ ล ้ว  ถ ้า ส อ น ว ิช า เด ิม เ ร า ก ็จ ะ ไ ด ้น ำ จ ุด น ี้ ท ี่เ ร า ท ำ ม า  

ล อ ง ใ ช ้ท ับ เด ็ก ก ล ุ่ม น ี้ ด เล ็ห ร ือ เร า ป ร ับ  จ ะ ท ำ ไ ด ้ไ ห ม "

(ค ร ูก พ อ . โ ร ง เร ีย น ท ี'ล ี่/ .2 0  ก .พ . 4 4 )

3. ไม่มีเวลา ภาระงานในความรับผิดชอบมาก บางครั้งซํ้าซ้อนจนทำให้ครูลับสน 
บางครั้งม ีงานจรแทรกเข้ามา จำนวนชั่วโมงลอนมากทั้งน ี้สาเหตุหนึ่งค ือการขาดกำลังคน 
ในส่วนของปัจจัยด้านเวลาและภาระงานสอนมากนี้ นอกจากจะทำให้ครูไม่คิดอยากจะทำวิจัยแล้ว 
ยังมีผลถึงการที่ครูทำงานวิจัยไม่สำเร็จ ต้องล้มเลิกไปกลางคัน



‘‘ต อ น น ี้ม ีค ) [เห ล ือ  4 0  ท ว ่า ค น  ข า ด  10  ค น อ ัต ร า ก ำ ล ัง  5 2  ข ณ ะ น ี้ 

ข า ด  12 ค น  ค2 ส อ น ล ัป ด า ห ์ห น ึ่ง  2 0  ช ั่ว โม ง เว ล า ท ี่ม ัน จ ะ ม า ท ำ อ ย ่า ง น ี้ก ็ไ ม ่ค ่อ ย ไ ด ้ 

เด ็ก  4 0  ก ว ่า ค น  ม ัน เห น ื่อ ย น ะ พ อ ส ม ค ว ร "

( ผ ู้บ ร ห า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /9 ก .พ . 4 4 )  

"ค ) [ เร า ต ้อ ง ไป ช ่ว ย ง า น ธ ุร ก า รด ้ว ย น ะ  จ ้า ง ม า แ ล ้ว ก ็ไ ม ่พ อ  อ ย ่า ง ต ร ง น ี้ก ็ 

ม ีต ั้ง ก ี่ค น ก ็ไ ม ่พ อ  เพ ร า ะ ว ัน ห น ึ่ง ม ีเ ร ื่อ ง เ ข ้า อ อ ก ค ่อ น ข ้า ง จ ะ เย อ ะ  อ ย ่า ง เร า จ ะ อ อ ก  

ข ้อ ส อ บ ต ้อ ง พ ิม พ ์เอ ง  อ ย ่า ง เร า ต ้อ ง ร า ย ง า น ใ น แ ต ่ล ะ เด ือ น เร า ก ็ต ้อ ง พ ิม พ ์เอ ง ท ั้ง ห ม ด

........จ ำ น ว น ช ั่ว โม ง ค ) [ป ร ะ จ ำ ช ั้น ก ็จ ะ  1 7 -1 8  ช ั่ว โม ง ข ึ้น ไป  ม ีก า ร ห า ร ก ัน ใน โ ร ง เ ร ีย น

ระ ห ว ่า งก ล ุ่ม ค ) [พ ิเค ษ  อ ย ่า ง เร า ส อ น พ ล ะ  2 0 ห ้อ ง  2 0  ช ั่ว โม ง  แ ต ่อ ย ่า ง บ า ง ว ิช า  

3 0  ห ้อ ง  3 0  ช ั่ว โ ม ง ไ ม ่ไ ห ว เร า ก ็ต ้อ ง เอ า ม า แ น ่ง ค น ท ี่ส อ น ว ิช า อ ื่น  ท ีน ี้พ อ ไ ล ้ป ัด  

ค ) [ เก ษ ต ร ต ้อ ง ม า ส อ น ด ืล ป ะ ล อ ง ค ิด ด ูอ ะ ไ ร จ ะ เก ิด ข ึ้น  ค ือ ย ึด ห ล ัก เ อ า เ ว ล า จ ำ น ว น  

ช ั่ว โม ง ม า ห า ร เฉ ล ี่ย ก ัน ว ่า ง ั้น น ะ ค ะ "

(ค )[พ ิเศ ษ  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 8  ม ี.ค . 4 4 )  

‘‘พ ว ก พ ี่ก ็อ า ท ิต ย ์ล ะ  2 5  ช ั่ว โม ง  ค ือ อ ผ ู้,ก ับ เด ็ก ต ล อ ด 'ว ัน  แ ล ้ว พ ว ก พ ี่ 

ย ัง ต ้อ ง ท ำ ง า น น อ ก เช ่น ช ่ว ย ธ ุร ก า ร  ช ่ว ย ห ้อ ง ส ม ุด น ื่ค ือ ห น ้า ท ี่เส ร ีม  ห น ้า ท ี่ท ี่เก ี่ย ว ก ับ  

ธ ุร ก า ร  ค ือ ค p i n ค น ม ีล ้ว น ร ่ว ม ถ ้า ว ่า ง ก ็ค ัด เล ือ ก ล ง ไป ช ่ว ย  ผ ู้บ ร ิห า ร ค ัด เล ือ ก "

(ห ัว ห น ้า ส า ย อ น ุบ า ล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ล ี่/  3 0  ม ี.ค . 4 4  ) 

" ป ัญ ห า ก า ร ส อ น ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ค ือ อ ัต ร า ก ำ ล ัง ข า ด  บ า ง ค น ส อ น  

6 ช ั่ว โม ง ต ่อ ว ัน  แ ล ้ว ม ีง า น น อ ก อ ีก "

(ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  15  ธ .ค .4 3 )  

‘‘บ ุค ล า ก ร เร า ไม ่พ อ ๆ  ท ุก ค น ม ีค น ล ะ  ป ร ะ ม า ณ  5  ต ำ แ ห น ่ง น ะ ต อ น น ี้ 

เพ ร า ะ เร า เล ืย ไป เร า ด ูก  e a r ly  ไป ม ั่ง  เก ษ ีย ณ ไป ม ั่ง เ ร า ไม ่ไ ด ้ไ ด ้ม า ซ ด เช ย เล ย  ต อ น น ี้ 

เ ร า ป ร ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร ส อ น ก ัน ม า ก ม า ย เพ ร า ะ จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้ล ง ต ัว ใ ห ้ไ ด ้ พ ย า ย า ม ล ด

บ ุรณ ก า ร ภ า ค บ ่า ย อ อ ก  ใช ้ค ) [ให ้น ้อ ย ท ี่ส ุด  ใ ห ้ม ีง า น ให ้ม า ก ท ี่ส ุด  ค ือ ใ ช ้บ ุค ล า ก ร น ้อ ย  

แ ต ่ใ ห ้ง า น ม า ก น ้อ ง ค ิด ด ูล ื เร า ต ้อ ง ป ร ับ เพ ร า ะ บ ุค ล า ก ร เร า ไม 'ม ี เ ร า เล ืย บ ุค ล า ก ร

ผ ู้บ ร ิห า ร เ ร า ย ัง ต ้อ ง ล ง ม า ช ่ว ย ส อ น น ะ ค ะ ต อ น น ี้ 1 0  ช ั่ว โ ม ง  ท ำ เป ็น แ น ว ไ ว ้

แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ก ็ล ง ม า ไม ่ไ ด ้ห ร อ ก เพ ร า ะ ง า น ต ร ง น ั้น ก ็ล ้น อ ผ ู้ห น ีไ ม ่ไ ต  ้ ' น ี่ต อ น น ี้ 

น ้อ ง ผ ู้ช า ย ม ีค น เด ีย ว ท ำ ห ม ุน ก ัน ไม ่ท ัน  บ า ง ท ีเ ร า ก ็ต ้อ ง ไป ไห ว ้ว า น ค น อ ื่น น อ ก โ ร ง เร ีย น  

ม า ช ่ว ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น พ ว ก เก ี่ย ว ก ับ อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่บ ้า ง "

(ผ ู้ช ่ว ย  โ ร ง เร ีย น ท ี่ส อ ง  /  2 9  ม ี.ค . 4 4 )  

“ ไ ม 'ค ่อ ย ห น ัก ใ จ เท ่า ไ ห ร ่ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย น ะ แ ต ่ท ี่น ี้ค ือ เ ว ล า  เว ล า เ ร า  

ค ่อ น ข ้า ง น ้อ ย ท ี่จ ะ ร ว บ ร ว ม ใล ้เป ็น เล ่ม เท ่า น ั้น เอ ง  แ ต ่พ อ ช ั้น ท ำ ค ือ ไม ่ค ่อ ย ห น ัก ใ จ ม า ก  

ค ือ ม ัน ม ีข ้อ ม ุล อ ผ ู้แ ล ้ว ไ ง  แ ต ่เข ีย น น ี่เ ร า ไม ่ม ีเ ว ล า ม ัน เล ย ไม ่เส ร ็จ "

(คp ] ร ะ จ ำ ช ั้น  ป .1 โ ร ง เร ีย น ท ี่ห น ี่ง  /  3 0 ม .ค .4 4 )  

“ค ิด ว ่า เอ า ต ั้ง แ ต ่ต ้น เท อ ม  แ ต ่จ ร ิง ๆ  ท ี่ฝ า น ม า ก ็ท ำ ต ั้ง แ ต ่ต ้น เท อ ม แ ล ้ว  

น ะ แ ต ่พ อ น า น ๆ  เข ้า ม ัน ก ็ม ีง า น อ ื่น เข ้า ม า  ง า น จ ร เย อ ะ ม า ก  แ ล ้ว ท ีน ี้ค ) [ เร า ไม ่พ อ เด ็ก



เร า ก ็ค ่อ น ข ้า งม า ก  ข า ด  2 0  ท ว ่า ค น อ ะ ไ ร อ ย ่า ง น ี้ม ัน ก ็เล ย ไม ่เต ็ม ท ี่ จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร ม ัน ก ็ไ ม  ่

เต ็ม ท ี่ ป ร ะ ช ุม อ ะ ไ ร อ ย ่า ง น ี้ค ือ ง า น จ ร ม ัน เข ้า ม า  บ า ง ท ีส อ น ๆ  อ ด ู่. เร ีย ก ป ร ะ ช ุม ก ็ต ้อ ง  

ไป  บ า ง ท ีท ำ อ ะ ไ ร อ ด ู่ก ็ต ้อ ง ว า ง  ก ็จ ิป า ถ ะ เล ย ห ล ะ  น โย บ า ย ม ั่ง แ ผ น ม ั่ง  จ ิป า ถ ะ เล ย  

บ อ ก ไ ม ่ด ูก แ ท บ ท ุก เ ร อ ง เล ย  ด ู้บ ร ิห า ร ร ับ ง า น ป ้บ ก ็จ ะ ก ร ะ จ า ย อ อ ก ม า อ ย ่า ง เ ร า เป ็น  

ห ัว ห น ้า ส า ย เร า ร ับ ม า ก ็ไ ป ข ย า ย ต ่อ ไป อ ีก ท ีห น ึ่ง อ ย ่า ง น ี้ค ่ะ  ค ือ ท ุก ค น ม ีห น ้า ท ี่ห ม ด เล ย  

อ ย ่า ง ท ี่ท ำ ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ้ว ก ็เป ็น ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ภ า ษ า ไท ย  อ า จ า ร ย ์. . . .ก ็เป ็น ห ัว ห น ้า  

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ห ัว ห น ้า ก ล ุ่ม ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  อ า จ า ร ย ์. . . ก ็ท ำ เก ี่ย ว ก ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ซ ึ่ง ป ีห น ึ่ง ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ต ั้ง เย อ ะ ต ั้ง แ ย ะ ท ำ ฎ ีก า ต ล อ ด ท ั้ง ป ี แ ล ้ว ม ีง า น ส อ น อ ีก ค น ล ะ  

2 0  ก ว ่า ช ั่ว โม ง  ท ี่เป ็น ห ัว ห น ้า ส า ย ด ้ว ย แ ล ะ เป ็น ส อ น ว ิท ย ์ด ้ว ย  แล ้ว เป ็น ค ร ูแ ก น น ำ  

ช ม รม ว ิท ย ์ด ้ว ย  อ ะ ไ ร ม ัน ส ุม อ ด ู่ใ น น ี้บ า ง ท ี่เ ร า ก ็ท ำ ไม ่ท ัน  ท ำ ไม ่ด ูก ไม ่ร ู้จ ะ เร ิ่ม ต ร ง ไห น  

เพ ร า ะ ง า น บ า ง ท ีเข ้า ม า  เร า ต ้อ ง ท ำ ต ร ง น ั้น  ค ือ เ ร า ต ้อ ง ใ ค ่ต ร ง น ั้น ก ่อ น  บ า ง ท ีเร า ส อ น  

เด ็ก ก ็จ ะ ไม ่ไ ด ้ใ ค ่เต ็ม ร ้อ ย "

(คP ง ัว ห น ้า ส า ย  ป .6  โ ร ง เร ีย น ท ี่ห น ึ่ง  /  3 0  ม .ค . 4 4 )  

‘'อ ย ่า ง ท ี่ค น เด ีย ว เอ า ง ่า ย ๆ  ร ัน ผ ิด ช อ บ ส ห ก ร ณ ์ เป ็น เจ ้า ห น ้า ท ี่ก า ร เง ิน  

เจ ้า ห น ้า ท ี่พ ัส ด ุ ห ้อ ง น า Iๅ ค ืล ป ัด น ต ร ี ก พ อ . ท ุก ห ้อ ง  ท ี่ต ้อ ง เป ็น ค น ด ูแ ล "

( ค ร ูพ ิเศ ษ ช ั้น ป 5 -6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส อ ง / 2 9 ม ี.ค . 4 4 )  

"ค ือ ต อ น น ี้ม ัน ม ีท ั้ง  ม ฐ .  ม ีท ั้ง อ ะ ไ ร  เอ ก ส า ร เย อ ะ ม า ก ส ับ ส น  

แ ล ้ว เ ร า ต ้อ ง ส อ น แ ท น ก ัน ใ น ช ั่ว โ ม ง ว ่า ง ด ้ว ย  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น เร า จ ะ ใม ่ม ีเว ล า ว ่า ง ม า ท ำ  

อ ะ ไ ร ก ัน ต ร ง น ี้เ ล ย  โ ร ง เ ร ีย น เ ร า ค ร ูข า ด อ ีก ต ั้ง  7 -9  ค น  เห ็น ผ อ . เ ค ้า บ อ ก น ะ  

ถ ้า ข า ด จ ร ิง ๆ  น ะ จ ะ ต ้อ ง เช ิญ ด ู้ช ่ว ย ม า อ ย ่า ง น ี้ ถ ้า ด ู้ช ่ว ย ไ ม ่ว ่า ง ก ็ต ้อ ง ผ ล ัด ก ัน ด ูอ ย ่า ง น ี้ 

เพ ร า ะ ว ่า ค ร ูเ ร า ค ่อ น ข ้า ง น ้อ ย  ส อ น แ น ่น ม า ก  แ ล ้ว เด ็ก ห ้อ ง ห น ึ่ง น ี่ เก ือ บ  4 0  น ะ ค ะ ”

(ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  ป .1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ห น ึ่ง /3 0  ม .ค . 44 )  

‘‘ท า น ข ้า ว เส ร ็จ บ า ง ท ีค ร ูท า น ย ัง ไม 'เส ร ็จ เล ย  ก ร ิ่ง แ ล ้ว จ ะ เป ็น แ บ บ น ี้ค ่ะ ” 

(ค ร ูช ั้น  ป .1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 9  ก .พ .4 4 )  

“ โ อ ้โ ห ค ือ ค ร ูก ท ม . อ ย า ก จ ะ เ ร ีย น ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ท ร า บ  ค ือ ไ ม ่ใ ช ่ 

ไ ม ่อ ย า ก ท ำ น ะ ม ัน ไ ม ่ม ีช ่อ ง เว ล า ว ่า ง ใ ห ้เ ร า ท ำ อ ะ ไ ร เล ย  เร า ท ำ ง า น ต ล อ ด เอ า ง ี้ด ีท ว ่า  

ท ั้ง บ ้า น  ท ั้ง ท ี่ท ำ ง า น  เร า ก ็เอ า ง า น ไป เว ล า ท ี่เ ร า ใ ห ้ก ับ เด ็ก น ึ่จ ะ ต ้อ ง ม า ก  อ ย ่า ง บ า ง ท  ี

พ อ ม า ถ ึง โ ร ง เร ีย น  เร า เป ็น เว ร  7.00-8.00 เ ร า ต ้อ ง ท ำ อ ะ ไ ร ไห ม  เร า ก ็ไ ม ่ไ ด ้ท ำ ถ ้า ห า ก  

เ ร า ไม ่ใ ต ้เป ็น ค ร ูเว ร เร า ก ็ต ้อ ง ก ว า ด ห ้อ ง ด ูห ้อ ง  เร า ไ ม ่ไ ด ้ม ิภ า ร โ ร ง เข ้า ม า ท ำ ใ ห ้ ไม ่ม ีเด ็ก  

ด ้ว ย  ก ล า ง ว ัน ด ูเด ็ก ท า น ข ้า ว  ค ร ูท า น ข ้า ว พ อ ท า น เส ร ็จ ค ือ ก ร ะ ด ิ่ง บ า ง ท ีไ ม ่ท ัน ด ้ว ย ซ ํ้า  

ย ัง ไ ม ่ม ีช ่อ ง ท ี่จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร  ต ร ว จ ง า น เด ็ก บ า ง ท ีย ัง ไ ม ่ไ ด ้ท ำ เล ย น ะ น ้อ ง  บ า ง ท ีง า น น ี่ 

ต ้อ ง เอ า ก ล ับ ไป ท ำ ท ี่บ ้า น  อ ย ่า ง เ ร า ม ีช ั่ว โ ม ง ว ่า ง แ ต ่เ ร า ไ ม ่ไ ด ้ว ่า ง  ม ัน ไม ่ใ ช ่ว ่า ง แ บ บ  

ป ล อ ด โป ร ่ง อ ย ่า ง น ั้น "

(ครูกพอ. ป.3-4 โรงเรียนท่ีสาม/ 9 ก.พ. 44)
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4. ความไม'แน่ใจในความรู้ของตนเองเกี่ยวกับการทำวิจัย การศึกษาไม,ถึง
ระดับปริญญาโท ทำให้ไม่กล้าทำวิจัยและส่งผลให้ขาดการเผยแพร่งานวิจัย แม้กระทั่งกับเพื่อนครู 
ในโรงเรียน ทำให้การแลกเปลี่ยนความเข้าใจและการปรึกษากันเกิดค่อนข้างน้อย ส่งผลถึง
การขาดการพัฒนาปรับปรุงแนวทางการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกิด

"ไม ่ท ล ้า บ อ ท ใค ร  เค ้า จ ะ ห า ว ่า ย า ย ค น น ี้เพ ี้ย น ห ร ือ เป ล ่า เ ร ื่อ ง ด ื่ม น ม  

เร ื่อ ง จ ิ๋ว เด ีย ว ก ็จ ะ ม า ท ำ เป ็น ให ญ ่โต  จ ะ ม า ท ำ เป ็น ว ิจ ัย ก ็ไ ม ่บ อ ก ใค ร  เร า ก ็ไ ป ท ำ ค น เด ีย ว  

พ อ ไ ป อ บ ร ม แ ก น น ำ ก ล ับ ม า  ส ง ล ัย จ ะ ใ ช ่ แ ต ่ก ็ย ัง ไ ม ่ก ล ้า บ อ ก ใ ค ร  ก ็ท ำ ต ่อ ๆ  

ไป ก ับ พ ี่เล ี้ย ง เ ร ื่อ ย ๆ "

(ค ) [ป ระ จ ำ ช ั้น อ น ุบ า ล  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส อ ง /  2  ก .พ . 4 4  )

5. การขาดการตรวจผลงานและการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับผลงานการวิจัย 
ที,จะทำให้ครูเกิดความกระจ่างในการทำวิจัย การอบรมจากหลายสำนักทำให้เกิดความสับสน 
และกังวลในแนวทางท่ีน่าจะเป็น

"ค ่น ท ี่ม า แ น ะ น ำ ให ้ ม า t เก ใ ห ้เ ร า ล อ ง ป ฏ ิป ัต ิต อ น อ บ ร ม น ะ ค ะ  ให ้ล อ ง  

ป ฎ ิป ต  ห ร ือ แ ม ้แ ต ่ค น ม า ด ูผ ล ง า น เอ ง ก ็เถ อ ะ  ท ำ อ ย ่า ง น ี้ม ัน ไม ่ด ูก  เร า ก ็ถ า ม ว ่า ท ำ ไม  

ม ัน ไม ่ด ูก ห ล ะ ค ะ  แ ล ้ว ท ี่ด ูก ม ัน เป ็น ย ัง ไ ง  เค ้า ก เ็ม'Iเพ ร า ะ เค ้า ไม ่ใ ช 'ค น ล ง ไป ป ฏ ิป ัต

เค ้า บ อ ก อ า จ า รย ์จ ะ ต ้อ ง  เ ร า จ ะ ต ้อ ง ต อ บ ป ัญ ห า เอ ง ว ่า ท ี่ด ูก ม ัน ค ือ อ ะ ไ ร  ก ็เล ย ท ำ ใ ห ้ 

ห ล า ย ค น ท ้อ ไ ป ”

(ค2 พ ิเศ ษ ห ้อ ง ด ูน ย ่ว ิย า ก า ร โ ร ง เร ีย น ท ี่ท ี่ /  14 ร .ค .  4 3 )

"ข ณ ะ ท ี่อ บ ร ม ว ิจ ัย น ี่น ะ ม ัน ย ัง แ ย ้ง ก ัน เล ย  ค น น ั้น บ อ ก อ ย ่า ง  อ ีก ค น ก ็ 

บ อ ก อ ีก อ ย ่า ง บ อ ก ต ้อ ง ท ำ อ ย ่า ง น ี้ค น ท ี่ม า ใ ห ้ก า ร อ บ ร ม ต ้อ ง ท ำ อ ย ่า ง น ี้"

(ค2 พ ิเศ ษ ช ั้น  ป .6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ห น ึ่ง / 3 0 ม .ค .4 4 )

"รูป ‘แ บ บ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย จ ร ีง ๆ  แ ล ้ว ผ ม ว ่า ม ัน ห ล า ก ห ล า ย น ะ  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น  

ส ำ ม ัก แ ต ่ล ะ ล ำ น ัก ท ี่เ ร ีย น ม า ไ ม ่เ ห ม ือ น ก ัน ห ร อ ก ค ร ับ ม ัน ก ็เ ป ็น รูป แ บ บ ข อ ง เ ค ้า เ อ ง  

เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น ต ร ง น ี้ม ัน ห ล า ก ห ล า ย "

(ค2 พ ิเศ ษ ช ั้น  ป .4  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส อ ง / 2 9 ม ี.ค . 4 4 )

6. การขาดงบประมาณ เอกสาร
"ป ัญ ห า ก ็ม ีเ ร ื่อ ง เอ ก ส า ร  พ ว ก พ ี่ใ ม ่ค ่อ ย ม ีง บ ป ร ะ ม า ณ เก ี่ย ว ก ับ เอ ก ส า ร  

อ ะ ไ รพ ว ก น ี้ไ ง  ย ิ่ง ม า พ ัก ห ล ัง น ี่เค ้า ต ัด เ ร ื่อ ง ก ร ะ ด ง ก ร ะ ด า ษ อ ะ ไ ร ห ม ด เล ย น ะ  เร า ต ้อ ง  

ไป 'ถ ่า ย เอ ก ส า รก ัน เอ ง ถ ้า ส ม ม ต ิว ่า เร า จ ะ ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ีอ ข ื้น ม า น ะ  เร า ไม ่ม ีง บ ต ร ง น ั้น

เร า ก ็ต ้อ ง ค ว ัก เง ิน ท ุน ต ัว เอ ง ม ัน ก ็ป า จ ะ เป ็น ป ัญ ห า  ใ ช ่ไ ห ม ห ล ะ  ถ ้า เ ร า ท ำ บ ่อ ย ๆ  เร า ก ็จ ะ  

ใ ช ้ต ัว เ ง ิน ต ล อ ด  ถ ่า ย เอ ก ส า ร อ ย ่า ง น ี้ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ไ ม ่ม ีง บ ป ร ะ ม า ณ เร า ก ็ต ้อ ง ไ ป จ ้า ง  

ถ ่า ย ข ้า ง น อ ก ใ ช ่ไ ห ม ห ล ะ  อ ย ่า ง พ ิม พ ์ค อ ม น ี่เ ร า พ ิม พ ์เป ็น  แ ต ่เ ร า ไ ม ่เ ก ่ง เ ร า ก ็ต ้อ ง  

ไป จ ้า ง เข า ข ้า ง น อ ก  ห ร ือ บ า ง ท ีเร า ไม ่ม ีเ ว ล า  เ ร า ถ ึง บ ้า น เร า พ ับ แ ล ้ว ใ ช ่ไ ห ม "

(ค )พ ิเศ ษ ช ั้น  ป .6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ห น ึ่ง /  3 0  ม .ค . 4 4 )
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7. นโยบายไม'แน่นอน เปลี่ยนนโยบายบ่อย ไม่ได้กำหนดส่งงานวิจัยอย่างชัดเจน 
ในขณะที่เข้าไปทำการวิจัย มีนโยบายให้ครูส่งชิ้นงานพัฒนางานของตนเองซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
การทำแฟ้มสะสมงาน เพื่อให้โรงเรียนเข้าสู'ระบบการประเมินมาตรฐานซึ่งครูหลายคนจึงเร่ง 
ทำตรงนั้นก่อน และทางโรงเรียนต้องเร่งทำการวางระบบและประเมินสภาพของโรงเรียนตามตัวบ่งชิ้ 
ในแต่ละมาตรฐานเพ่ือให้ทันกับนโยบายการประกันคุณภาพการคืกษา

‘‘ถ ้า ง า น ว ิจ ัย ถ ้า เข า ป ัง ค ับ ว ่า ค ุณ ต ้อ ง ? เง  ไ ม ่ล ้ง ไ ม ่ไ ด ้ ม ัน ถ ึงต ้อ งท ำ  

แ ต ่ม ัน ก ็จ ะ ห น ัก  แ ต ่ต อ น น ี้เ ข า บ อ ก ว ่า เ อ า ไ ว ้ก ่อ น น ะ  ง า น น ี้ม ัน จ ำ เ ป ็น ก ว ่า  

ซ ึ่ง เข า จ ะ ต ้อ ง เอ า แ ล ้ว  ต ้อ ง ล ้ง เข ต  ต ้อ ง ล ้ง ส ำ น ัก  อ ย ่า ง บ า ง ท ีอ ัน น ี้เ อ า ไ ว ้ก ่อ น อ ัน น ี้ 

ย ัง ไ ม ่ส ำ ค ัญ เท ่า ไ ห ร ่ ล ืม แ ล ้ว บ า ง ท ีก ็ล ืม เ ห ม ือ น ก ัน ย อ ม ร ับ เล ย  ป ัญ ห า น ี่จ ร ิง ๆ  

น ้อ ง ต ้อ ง ถ ึก ษ า น ะ  บ า ง ค ร ั้ง ไ ม ่ไ ช 'ว ่า เ ข า ไ ม ่อ ย า ก ท ำ แ ต ่พ อ ง า น เ ย อ ะ ม ัน เ ค ร ีย ด  

พ อ เค ร ีย ด แ ล ้ว ป ว ด ห ัว ล ะ

เ ร ื่อ ง พ ัฒ น า ง า น น ี่เ ห ร อ  เ ร า ไ ป อ บ ร ม ก ัน ท ั้ง เ ข ต  ต อ น น ี้พ อ ก ล ับ ม า  

เข า ป ัง ค ับ ใ ห ้เ ร า ท ำ  เข ต ใ ห ้เ ร า ส ,ง ป ีล ะ ช ิ้น  ส ำ น ัก ก า ร ถ ึก ษ า ใ ห ้เ ร า ล ้ง พ ัฒ น า ง า น  

ป ีล ะ ช ิ้น  ค ือ อ ย ่า ง น ้อ ย ป ีล ะ ช ิ้น ม า ก ก ว ่า น ั้น ไ ด ้น ะ  ค ือ ค ุณ ไม ่ส ํง ไ ม ่ไ ด ้น ะ  เด ้า ถ ึง  พ ี่ถ ึง  

ม ุ่ง ม า ต ร ง น ี้ก ่อ น ว ิจ ัย น ี่ไ ม ่ไ ด ้จ ำ เป ็น ม า ก  ส ํง ก ็ไ ด ้ไ ม ่ส ํง ก ็ไ ด ้ พ ี่ก ็ต ้อ ง เอ า ต ร ง น ี้ก ่อ น

น ี่แ ห ล ะ ค ะ ถ ึง ไ ด ้เป ็น อ ย ่า ง น ี้ แ ต ่ก ็ไ ม ่ท ร า บ ว ่า ร .ร .อ ื่น เป ็น ย ัง ไ ง น ะ  ข อ ง เร า ก ็พ ย า ย า ม  

จะทำ แ ต ่ว ่า ม ัน ม ีง า น อ ื่น เ ข ้า ม า ม า ก  แ ต ่อ ย ่า ง น ้อ ย โ ร ง เ ร ีย น เ ร า ก ็ย ัง ม า ก ก ว ่า  

โร ง เร ีย น อ ื่น  โ ร ง เ ร ีย น เข า ไม ่ท ำ เล ย  โ ร ง เ ร ีย น ใก ล ้เค ีย ง ล อ ง ไป ถ า ม ซ ิไ ม ่ร ู้ไ ม ่ส น ใ จ

เด ้า ก ็พ ูด ญ ่เห ม ือ น ก ัน อ ะ ไ ร อ ย ่า ง น ี้ อ ย ่า ง บ า ง โ ร ง เ ร ีย น ผ ู้บ ร ิห า ร เอ า จ ร ิง  เข า ก ็พ ี่ง อ บ ร ม  

เม ื่อ ว า น  (2 8  ม ี.ค . 4 4 )  ว า น ข ืน  อ ย ่า ง โ ร ง เ ร ีย น . . . . เม ื่อ ไ ม ่น า น น ี้เ อ ง  2 0  ม ี.ค . น ี ่

โ ร ง เ ร ีย น เด ้า ใ ห ญ ่ก ว ่า เร า เด ้า ม ีม ัธ ย ม ด ้ว ย น ะ  ค 2 เด ้า พ ึง อ บ ร ม  2 0 ม ี.ค .ท ี่ฝ า น ม า เ อ ง ' ’

(ค ร ูพ ิเศ ษ ช ิ้น  ป .5 - 6 /  2 9  ม ี.ค . 4 4 )

4.2.6 แนวทางการส่งเสริมครูในการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียน
4.2.6.1 แนวทางการจัดการบรรยาย การอบรม ชั้นตอนการอบรม
แนวทางการอบรมที่ควรจะเป็น คือการอธิบายหรือบรรยายให้ครูเห็นว่าการทำวิจัย 

ปฏิบัติการในชิ้นเรียนเป็นวิถีเดียวกับการทำงานปกติ สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครู
‘' เต ็ม ร ูป แ บ บ เช ิง ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ค ล ้า ย ๆ  m a s te r  th e s is  ใน โ ร ง เร ีย น ไม ่ถ ึง  

ข น า ด น ั้น โ ร ง เร ีย น ค ว ร จ ะ ใ ช ้เป ็น แ บ บ อ ป ับ ย ่อ  เพ ีย ง แ ต ่เ ร า เน ้น ส ภ า พ ข อ ง ป ัญ ห า ห ล ัง จ า ก  

ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ ป ัญ ห า ช ัด เจ น แ ล ้ว  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  จ ะ ม ีก า ร แ ก ้ป ัญ ห า อ ย ่า ง ไ ร  

ก ็ก ำ ห น ด เป ็น แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  แ ล ้ว ช ิ้น ด ำ เน ิน ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  ผ ล ข อ ง ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  

แ ล ้ว ก ็บ ท ส ร ุป  จ ะ อ อ ก เป ็น แ น ว ย ่อ ๆ  ส า เห ต ุท ี่ต ้อ ง ท ำ เช ่น น ั้น เพ ร า ะ ว ่า ค ร ูล ้ว น ใ ห ญ  ่

พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู้แ ค 'ร ะ ค ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ไ ม ่เ ค ย เ ร ีย น ก า ร ว ิจ ัย ม า เ ล ย ย ก เ ว ้น พ ว ก ท ี่เ ร ีย น  

ร ะ ค ับ ป ร ิญ ญ า โ ท ถ ึง จ ะ ค ืก ษ า ว ิจ ัย เ ป ็น ค อ ร ์ส บ ัง ค ับ  ท ี่น ี้พ อ เ ค ้า ไ ม ่ม ีพ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู ้

เ ร ื่อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ถ ้า เ ร า ไ ป ใ ห ้เ ค ้า ท ำ ว ิจ ัย เต ็ม ร ูป เห ม ือ น ก ับ ท ี่เ ร า เ ร ีย น ก ัน  เ ร า เร ีย น ร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า โ ท น ี่แ น ่น อ น เร า ท ำ เต ็ม ร ูป ม ีค ร บ ท ุก บ ท  แ ล ้ว แ ต ่ล ะ บ ท ก ็ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ช ัด เ จ น
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แ ต ่ข อ ง ร ะ ด ับ ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ค ่ว ่า ใ ห ้เค ้า ท ำ ใ น ร ะ ด ับ ข อ ง ท า ร ว ิจ ัย เช ิง พ ัฒ น า  ใ น ร ะ ด ับ ข อ ง  

baby thesis เล ็ก ๆ  ก ็น ่า จ ะ พ อ แ ล ้ว เป ็น จ ุด เร ิ่ม ต ้น  ถ ้า เม ื่อ ใ ด เข า ท ำ อ ย ่า ง น ี้ไ ค ้ช ัด เจ น  

เข ้า ใ จ ด ีแ ล ้ว เร า ค ่อ ย ๆ  เพ ิ่ม ค ว า ม ล ะ เอ ีย ด  เพ ิ่ม ข ึ้น ค ือ ถ ้า ไป ให ้ร า ย ล ะ เอ ีย ด ก ับ เค ้า ม า ก ๆ  

เค ้า จ ะ ร ีบ ไม ่ไ ต ้' เพ ร า ะ พ ื้น ฐ า น เค ้า ไม ่ด ี ก ็เอ า แ ค ่ว ิธ ีก า ร ง ่า ย ๆ "

(พ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ีย น ท ี่ส า ม  /  15  ธ .ค . 4 3 )

4.2.6.2แนวทางการให้ความช่วยเหลือ คำแนะนำ และการสนับสนุนให้ครู 
ทำวินัยปฏินัติการในซนเรียน

‘'อ ย า ก จ ะ ใ ห ้แ น ะ น ำ ว ่า เป ็น ว ่า เ ร า ท ำ ย ัง ไ ง  เ ร า จ ะ ไ ด ้เ ข ีย น แ บ บ เป ็น  

ร ูป แ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ได ้ ใ ห ้ท ำ ว ิจ ัย เล ็ก ๆ "

(ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ภ า ษ า อ ัง ก ฦ ษ  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 3  ก .พ . 4 4 )

"ถ ้า ด ูต ัว อ ย ่า ง พ ว ก พ ิ่จ ะ ง ่า ย เข ้า  ค ือ พ ว ก เ ร า ไ ม ่เ อ า เห ม ือ น เค ้า ห ร อ ก  

จ ะ ด ัด แ ป ล ง ว ิธ ีก า ร ท ี่พ ว ก พ ิ่อ ย า ก ด ู อ ย า ก ด ูเป ็น แ บ บ "

( ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ป . 1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 1 6 ก . พ . 4 4 )

"ต ้อ ง เ ข ้า ใ จ ไ ว ้อ ย ่า ง ว ่า ใ ห ้เ ค ้า ต า ม ด ีก ว ่า เ ค ้า ไ ม ม ืแ น ว ท า ง  แ ล ้ว ง า น  

ไม ่เร ิ่ม  ไม ่ร ู้ผ ิด  จ ร ิง ว ่า ต อ น แ ร ก เค ้า อ า จ จ ะ ต า ม  แ ต ่ต ่อ ไป เค ้า ต ้อ ง เป ็น ต ัว ข อ ง เค ้า เอ ง  

แ ล ้ว  เห ม ือ น เด ็ก น ี่น ะ  เร า ส อ น น ้ก เร ีย น  เร า ส อ น ให ้เค ้า ต า ม  ส อ น ให ้เค ้า ด ัด  ส อ น ให ้เค ้า  

เข ีย น  ส อ น ใ ห ้พ ัง เ ล ่า เ ร ื่อ ง  เ ร ิ่ม ส อ น ใ ห ้เ ข ีย น ต อ น แ ร ก เ ร า ก ำ ห น ด ป ร ะ โ ย ค ใ ห ้เ ค ้า  

ต ่อ ไ ป เค ้า พ ัฒ น า ข ึ้น ม า เ ข ีย น ส อ ง ป ร ะ โ ย ค  เ ข ีย น ส า ม ป ร ะ โ ย ค  เ ข ีย น ท ี่ป ร ะ โ ย ค  

เ ข ีย น เป ็น เ ร ื่อ ง เ ป ็น ร า ว ข ึ้น ม า ต า ม ค ำ พ ูด ข อ ง เ ค ้า  ใ ห ม ่ๆ  ก ็ต ้อ ง ม ีเ ล ีย น แ บ บ ก ัน  

อ ย ่า ไป ข ีด ก ั้น อ ÿ ท ี่ต ร ง น ั้น  ถ ้า ง ั้น ง า น ว ิจ ัย ไม ่เก ิด  ถ ้า ห า ก ว ่า ม ีก า ร ต า ม ก ัน ม ัน จ ะ เก ิด ข ึ้น  

อ ย ่า ง น ้อ ย  5 0  %  แ ต ่ถ ้า ไม ่ม ีก า ร ต า ม ก ัน เห ร อ  อ า จ จ ะ ม ีจ ัก  10  ค น ใ น ก ล ุ่ม ท ี่เ ร า  

ต ้อ ง ก า ร อ ย า ก ใ ห ้เก ิด "

(ห ัว ห น ้า ส า ย ช ั้น  ป .1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 8  ม ี.ค . 4 4 )

“ค ร ูเค ้า ไ ม ่ม ีค ว า ม ร ู้ เม ื่อ ไม ่ม ีน ี่เ ร า ต ้อ ง ค ่อ ย ๆ  ใ ห ้ ใ ห ้เค ้า เห ็น ว ่า เป ็น  

เ ร ื่อ ง ง ่า ย ๆ  ถ ้า เ ร า ใ ส ' เ ค ้า เ ต ็ม ร ูป ใ น ห ล ัก ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย อ ย ่า ง ท ี่เ ร า เ ร ีย น  

ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า โท น ี่เ ค ้า ร ับ ไ ม ่ไ ด ้ ส า เห ต ุท ี่ร ับ ไ ม ่ไ ด ้เพ ร า ะ ว ่า เค ้า ไ ม ่ไ ด ้ม ีเ ว ล า อ ย ่า ง เ ร า  

เ ร า เ ร ีย น อ ย ่า ง เด ีย ว ง า น ไ ม ่ต ้อ ง ท ำ  แ ต ่เ ค ้า ต ้อ ง ท ำ ง า น ด ้ว ย เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น ด ้ว ย  

ข ืน ไป ให ้เค ้า เย อ ะ ๆ  น ี่เค ้า ร ับ ไม ่ไ ห ว  เร า ก ็จ ะ ให ้แ ค 'ค ว า ม ร ู้เบ ื้อ ง ต ้น  ก า ร ว ิจ ัย ค ือ อ ะ ไ ร  

ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น เอ า แ ค ่ไ ห น พ อ  เค ้า พ ัง เพ ีย ง แ ค ่ห น ึ่ง ว ัน แ ล ้ว ไป ท ำ ง า น

ไป ล ง ม ือ ท ำ ว ิจ ัย เล ย เค ้า ก ็ย ัง ท ำ ได ็ไม 'ช ัด อ พ ู่ด ี อ ย ่า ง เร า เร ีย น ก ัน เป ็น เท อ ม ๆ  พอไปทำ  

เ ร า ย ัง ป ว ด ห ัว ใ ช ่ไ ห ม อ ัน น ี้ค ือ ห ล ัก ค ว า ม จ ร ิง  เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น พ อ ฝ า น ไ ป ช ัก ร ะ ย ะ ห น ึ่ง  

เ ร า ต า ม ด ูเค ้า ก ็อ า จ จ ะ ม ีค น ท ี่เค ้า ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ก ว ่า ใ ค ร ๆ  ท ำ ไ ด ้ ล ้ว น ค น ท ี่ท ำ ไ ม ่ไ ด ้

ก ็จ ะ ค ่อ ย ๆ  พ ัฒ น า ต า ม ’’

(พู้นรีหาร โรงเรียนท่ีท่ี/20 ก.พ. 44)



" . . . .ท ุ/ด จ ุง ใ จ ใ ห ้เ ห ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  ว ่า เม ื่อ ท ำ เส ร ็จ แ ล ้ว  

จ ะ ไ ด ้แ ก ้ป ัญ ห า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ น ำ ไ ป ข อ ผ ล ง า น ค ือ ท ำ เก ็บ เป ็น

ช ิ้น ง า น เส น อ ผ ล ง า น  แ ต ่'จ ะ ท ำ ได ้ม า ก น ้อ ย แ ค ่ไ ห น ก ็ช ิ้น อยู่ก ับ จ ัก ย ,ภ า พ ข อ ง ค น ด ้ว ย "

(ถ ู้ป ร ีห า ร โร ง เร ีย น ท ี' 'ส า ม  /  15 ธ .ค .4 3 )  

"ถ ้า ม ีค น ม า ค อ ย แ น ะ น ำ อ  ยู่ ใ ก ล ้ๆ  ไ ด ้อ ย ่า ง น ั้น น ะ  อ ัน น ี้บ า ง ท ีเ ร า  

จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร ต ่อ  ย ัง น ึก ไ ม ่อ อ ก ค ิด ไ ม ่อ อ ก  ไ ม ่ร ู้ ก ็ต ้อ ง ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ เป ็น ช ิ้น ต อ น  

ส ม ม ต ิว ัน น ี้น ้อ ง ม า ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ท ำ ช ิ้น ต อ น น ี้น ะ  พ อ ค ร ั้ง ต ่อ ไป ต ่อ ต ร ง น ี้น ะ  อ ะ ไ ร

อ ย ่า ง น ี้น ะ  ม ัน จ ะ ไ ด ้ แ ต ่ใ ห ้ท ำ ไ ป เล ย ม ัน ค ิด ไ ม ่อ อ ก  ม ัน ล ืม ม ัน จ ะ เป ็น อ ย ่า ง น ั้น  

พ อ ม ีเว ล า ต ร ง น ี้เ ข ้า ใ จ ท ีล ะ ช ิ้น ไ ง ค ะ  พ อ ค ร บ ก ำ ห น ด แ ล ้ว เ ร ื่อ ง ต ่อ ไป น ้อ ง ไม ่ต ้อ ง ม า เล ย  

เพ ร า ะ เด ้า เข ้า ใ จ ช ิ้น ต อ น แ ล ้ว ว ่า จ ะ ท ำ เร ื่อ ง น ี้แ ห ล ะ  ช ิ้น ต อ น แ ร ก น ะ  ท ำ อ ย ่า ง น ี้พ ี่'ว ่า ค ร ั้ง  

แ รก ท ำ เป ็น ก ล ุ่ม ก ่อ น  ซ ัก  4 -5  ค น ท ำ เร ื่อ ง เด ีย ว เร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน ช ่ว ย ก ้น ท ำ ก ่อ น  เพ ร า ะ ว ่า  

อ ย ่า ง ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ิ้น  2 , 3 , 4  น ี่ส อ น เ ร ื่อ ง เด ีย ว ก ัน อ ย ุ่แ ล ้ว ใ ช ่ไ ห ม ค ะ  ช ่ว ย ก ัน น ะ  

ช ิ้น ต อ น น ี้น ะ  ช ่ว ย ก ัน พ อ ช ิ้น ต อ น น ี้เ ร ีย บ ร ้อ ย แ ล ้ว  น ้อ ง ม า ท ำ ต ่อ ไ ป อ ัน น ี้ พ อ ถ ึง ส ร ุป  

ค ร ั้ง ต ่อ ไ ป ไ ม 'ต ้อ ง ม า เ ล ย ท ีน ี้ท ำ เ อ ง ไ ด ้ เ พ ร า ะ ร ู้แ ล ้ว น ี่ ว ่า ร ูป แ บ บ เ ป ็น ย ัง ไ ง  

ช ิ้น ต อ น เป ็น ย ัง ไ ง เท ค น ิค เป ็น ย ัง ไ ง ต ร ง น ี้ม ัน จ ะ แ ท ร ก ข ึ้น ม า ได ้ ต ร ง น ี้เป ็น ค ว า ม ค ิด พ ี่น ะ  

พ ี่ว ่า น ่า จ ะ ไ ด ้ น ่า จ ะ ด ี"

( ค ร ูพ ิเ ศ ษ ป .5 -6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส อ ง /2 9 ม ี.ค .4 4 )  

"อ ย า ก ใ ห ้ม ีค น ม า ช ่ว ย แ น ะ น ำ  ม า ใ ห ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ท า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  

ท ี่จ ะ เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร ท ำ  ค ำ แ น ะ น ำ เก ี่ย ว ก ับ  ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  เร ิ่ม ต ั้ง แ ต ่จ ุด เร ิ่ม ต ้น  

ข อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  ค ือ ช ิ้น ต อ น ข อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  อ ย า ก จ ะ ใ ห ้ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  

ใ น เ ร ื่อ ง น ี้’’

(ค ร ูช ิ้น  ป . 1 โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ท ี่/  3 0  ม ี.ค . 4 4  ) 

"น า ง ค ร ั้ง เ ร า ย ัง ไ ม ่เ ร ิ่ม เด ้า จ ะ ได ้ม ีแ น ว ค ิด ใ ห ้เ ร า  ค ล ้า ย ๆ  เป ็น ต ัว ก ร ะ ต ุ้น  

เ ป ็น ค น ท ี่ค อ ย แ น ะ น ำ  จ ะ ท ำ อ ย ่า ง ไ ร  เ ป ็น ก า ร ช ี้แ น ว ท า ง ค ือ เ ร า ย ัง ไ ม ่ร ู้จ ุด  

เด ้า ส า ม า ร ถ ช ี้แ น ว ท า ง อ ย ่า ง น ี้ๆ  ม ัน ก ็จ ะ ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ต ่อ ไ ป ไ ต ้ ล ้ว น เร ื่อ ง ก า ร ส อ น  

ถ ้าม ีม ัน ก ็ด ี:น ะ  แ ต ่ป ัญ ห า ใน ช ิ้น เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ท ี่ม ัน ก ็ไ ม ่เห ม ือ น ก ัน น ะ  ค ล ้า ย แ ต ่ไ ม ่เห ม ือ น  

บ า ง ค ร ั้ง แ ก ้ท ี่ห น ึ่ง ไ ด ้ แ ต ่อ ีก ท ี่อ า จ จ ะ ไ ม ่ไ ด ้ ม ัน ก ็ค ล ้า ย แ ต ่ไ ม ่เ ห ม ือ น  ม ัน ต ้อ ง  

เอ า ม า ป ร ะ ย ุก ต ์อ ีก ท ี"

( ค ร ูว ิท ย า ศ า ส ต ร ์โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ท ี่/  3 0  ม ี.ค . 4 4  ) 

"ก ็ใ น เม ื่อ  ก ท ม .ร ู้ล ืก 'ว ่า 'จ ะ เล ่น เร ื่อ ง น ี้เย อ ะ  ก ็อ ย า ก จ ะ ให ้ม า ด ุเแ ล อ ย ่า ง ท ี ่

น ้อ ง ม า น ี่ ย ัง อ ย า ก ใ ห ้อ ย ุ่อ ย ุ่ ค ือ ท ุก อ ย ่า ง แ ห ล ะ  ใ น ข ณ ะ ท ี่เ ร า ท ำ เ ร า ก ็อ ย า ก ไ ด ้ 

ค ำ ป ร ึก ษ า จ า ก ค น ท ี่เ ร า ค ิด ว ่า เ ด ้า ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ไ ด ้ อ ย ่า ง ใ น เพ ื่อ น ด ้ว ย ก ัน น ี่ต ่า ง ค น  

ต ่า งพ อ ก ัน  ไม ่ร ู้น ะ  เอ ้อ อ ย ่า ง น ี้ห ร ือ เป ล ่า ไ ม ่ร ู้น ะ  แ ต ่อ ย ่า ง น ้อ ง  น ้อ ง บ อ ก ม า เล ย ว ่า  

พ ี่น ่า จ ะ ท ำ เป ็น อ ย ่า ง น ั้น "

(หัวหน้าอนุบาล โรงเรียนท่ีท่ี/ 30 มี.ค. 44 )



"อ ย า ก ให ้ม ีค น ม า แ น ะ น ำ  เป ็น แ น ว ท า ง  ท ำ ย ัง ไ ง  ใ ห ้เ ร า ท ำ ย ัง ไ ง  

ไ ม ่เ ข ้า ใ จ  เ ร า ไ ม ่เห ็น ร ูป แ บ บ ว ่า  เ ร า จ ะ ท ำ เ ร ื่อ ง น ี้แ น ะ น ำ เล ย ว ่า จ ะ ใ ห ้เ ร า ท ำ ย ัง ไ ง  

ว ิธ ีท า ร ด ำ เน ิน ก า รท ำ ย ัง ไ ง  ไม ่ใ ห ้ห ล ง ท า ง  เร า ไม ่อ ย า ก จ ะ ท ำ อ ะ ไ ร ท ี่ม ัน พ ล า ด อ อ ก ม า  

บ า ง ท ีบ า ง อ ย ่า ง เร า ท ำ แ ล ้ว แ ต ่เ ร า ไม ่แ น ่ใ จ ว ่า เร า ท ำ ว ิจ ัย  เร า ไม ่เข ้า ใ จ  เร า ป ฏ ิบ ัต ิแ ต ่เ ร า  

ไ ม ่ท ู้ร า ไ ม ่ไ ด ้ม ีเ ข ีย น ร ่อ ง ร อ ย ไ ว ้ แ ต ่เ ร า ท ำ ก ับ เด ็ก เ ว ล า ม ีป ัญ ห า น ี่เ ร า จ ะ แ ก ้ป ้ญ ห า  

ก ับ เด ็ก เ ร า แ ก ้อ พ ู่แ ล ้ว  ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้แ น ะ น ำ ว ่า เ ร า จ ะ ต ้อ ง ท ำ อ ย ่า ง ไ ร  เ ร า จ ะ เห ็น เด ็ก  

เห ็น ป ัญ ห า ข อ ง เด ็ก ค ือ จ ะ ม ีป ัญ ห า แ ล ้ว เร า ไม ่ร ู้จ ะ แ ก ้ย ัง ไ ง ด ี ถ ้า ม ีค น น ำ ท า ง แ น ะ น ำ เร า  

เ ร า จ ะ ไป ได ้ด ี ถ ้า เร า ไป ต ุ่ม ๆ  เร า ก ็ไ ม ่เข ้า ใ จ "

(ค ร ูอ น ุบ า ล ค น ท ี่ห น ึ่ง  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม / 2 8  ม ี.ค . 4 4 )  

" ท ี่ว ่า ไ ม ่ย า ก ถ ้า ไ ด ้ค ำ แ น ะ น ำ  ก ็ค ง จ ะ ไ ม ่ย า ก  ถ ้า ม ีค น แ น ะ น ำ  

อ ย ่า ง ข ้อ พ ูล เอ ก ส า ร ว ่า ท ี่ท ำ อ ย ่า ง น ั้น อ ย ่า ง น ี้ ค ือ เ ร า พ ูด ต ร ง ๆ  เล ย  เร า เห ม ือ น ค น โง  ่

บ า ง ค ร ั้ง เ ร า ไม 'ได ้เข ีย น น า น เร า ส อ น เด ็ก เร ิ่ม เข ีย น  บ า ง ท ีเข ีย น ไม ่เป ็น "

(ค ร ูอ น ุบ า ล ค น ท ี่ส อ ง  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 8  ม ี.ค . 4 4 )  

"ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ค ้า ท ำ เส ร ็จ ม า แ ล ้ว  ท ี่อ ย า ก ด ุ)ต ัว อ ย ่า ง ว ่า ถ ้า เ ร า จ ะ เข ีย น  

จ ะ เร ิ่ม ต ้น จ ะ ท ำ ย ัง ไ ง ถ ้า เร า ค ุต ัว อ ย ่า ง เร า ร ู้ข ้อ พ ูล จ ะ ท ำ ได ้"

(ค ร ูภ า ษ า อ ัง ก ๆ ษ  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 8  ม ี.ค . 4 4 )  

"ถ ้า ม ีพ ว ก ท ี่เด ้า เช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ด ้า น จ ิต ว ิท ย า เข ้า ม า ช ่ว ย  อ ย ่า ง น ั้น ด ีเล ย  

น ่า จ ะ ด ีก ว ่า  แ ต ่ท ำ อ ย ่า ง ไ ร เร า ถ ึง จ ะ ได ้ค น อ ย ่า ง น ั้น เข ้า ม า ช ่ว ย  เด ิม เร า ม ีน ัก จ ิต ว ิท ย า  

ข อ งค ุ)น ย ์ 2 4  ก ็จ ะ ม า อ า ท ิต ย ์ล ะ ว ัน  จ ะ ม า ส ัป ด า ห ์ล ะ  1 ค ร ั้ง  เ ร า ก ็จ ะ ส ก ร ีน เด ็ก ไ ว ิใ ห ้ 

โ อ ้ย เด ็ก ข อ ง เร า เร ีย ก ว ่า โค ม ่า แ ล ้ว ห ล ะ  แ ล ้ว เด ็ก เห ล ่า น ั้น บ า ง ค น ก ็พ ัฒ น า ข ึ้น  บ า ง ค น  

จ ะ จ บ ป .6  แ ล ้ว ก ็เป ็น ส ุด ๆ  ข อ ง ค ร ู ท ำ ย ัง ไ ง ก ็ต ้อ ง อ พ ู่ร ่ว ม ก ัน ไป  ส ุข ภ า พ ไม ่ด ีก ็ต ้อ ง ไม ่ด  ี

เห ม ือ น ม ีม ะ เร ็ง อ พ ู่ใ น ต ัว  ก ็ต ้อ ง ม ีต ล อ ด "

( ค ร ูแ น ะ แ น ว โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส า ม /2 8 ม ี.ค . 4 4 )  

"อ ย า ก จ ะ ให ้เด ้า ม า แ น ะ เล ย ว ่า ใ ช ้ว ิธ ีอ ย ่า ง ไ ร  บ อ ก ว ่า ค ว ร จ ะ ม ีแ น ว ท า ง  

อ ย ่า ง ไ ร บ ้า ง ช ี้แ น ว ท า ง ใ ห ้เ ร า ว ่า ว ิจ ัย ต ้อ ง ท ำ อ ย ่า ง น ี้ จริง7 ม ีค น ม า พ ูด ใ ห ้เ ร า พ ัง  

เห ม ือ น ก ัน แ ต ่อ ย ่า ง ว ่า พ ว ก เร า อ า ย ุม า ก บ า ง ท ีก ็จ ับ ค ล ำ ท า ง ไม ่ค ุก ม ัน เป ็น ข อ ง ใ ห ม ่ด ้ว ย  

อ ย า ก ให ้เค ้า ม า บ อ ก ม า ย ํ้า เ ร า  ย ํ้า ก ัน ย ่อ ย ๆ  ว ่า ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย ท ำ ย ัง ไ ง  จ ะ เข ีย น ห ัว ข ้อ จ ะ ท ำ  

ย ัง ไง  บ า ง ท ีอ า จ จ ะ ม ืข ้อ เส น อ แ น ะ ม า ให ้เ ร า ม า ท จ า ก ต ร ง ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร  อ ย า ก ใ ห ้เด ้า ม า  

ต ร ว จ ให ้เร า ม า ก  เร ื่อ ง ว ิธ ีแ ก ้ป ัญ ห า เด ็ก ม ีแ น ว ใ ห ้เ ร า ห ล า ย ๆ  อ ัน  แ ล ้ว เ ร า จ ะ เอ า ม า ใ ช ้ 

บ า ง ท ีก ็จ ะ ส ส ับ ใ ช ้ก ัน ไ ด ้ เอ า ว ิธ ีน ั้น ม า ป น ก ับ ว ิธ ีน ี้ม า ป น ก ัน "

(ค ร ูภ า ษ า ไท ย  ป . 6  โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส อ ง /2 9  ม ี.ค . 4 4 )
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จากการทำการศึกษาโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาพบว่า มีครูใน 3 โรงเรียน ทำ'วิจัยปฎิบั!ติการ 
ในชั้นเรียนเกินกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนครูทั้งหมดในโรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีหน่ึง ทำวิจัยมากถึงร้อย 
ละ 97.310 ในขณะท่ีมีหนึ่งโรงเรียนคือโรงเรียนที่สาม ครูทำวิจัยเพียงร้อยละ 31.58 ในกลุ่มครูท่ี 
ไม่ได้ทำวิจัยในช่วงที่ศึกษาพบว่า จากการสอบถามสาเหตุท่ีไม่ทำวิจัยแบ่งได้เป็น 3 สาเหตุด้วยกัน 
คือเรื่องของการไม่เข้าใจกระบวนการทำวิจัย การไม่ลามารถเลือกประเด็นปัญหาที่จะนำมาทำวิจัย 
ได้ และยังไม่คิดท่ีจะทำวิจัยในช่วงท่ีทำการศึกษา

รูปแบบการทำวิจัยที่พบในแต่ละโรงเรียนเป็นรูปแบบที่ไม่เป็นทางการมากก่าร้อยละ 80

ในโรงเรียนท่ีสองพบว่ารูปแบบการทำวิจัยเป็นแบบไม่เป็นทางการท้ังหมด ในด้านลักษณะการทำ
วิจัยของแต่ละโรงเรียนพบว่า เป็นลักษณะรายบุคคลมากที่สุดโดยมีเป็นจำนวนมากกว่าร้อยละ 70 

ในโรงเรียนที่หนึ่งเป็นโรงเรียนเดียวที่พบลักษณะการทำวิจัยแบบเป็นโครงการใหญ่ทั้งโรงเรียน 
ลักษณะของประเด็นปัญหาที่เลือกมาทำวิจัยเป็นเรื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียและการจัด 
การเรียนการสอน

หลังการเสริมพลังอำนาจพบว่าครูรู้สึกว่าการทำวิจัยปฏิปัติการในชั้นเรียนง่าย ลามารถทำ
ได้พร้อมกับการทำงานปกติ โดยต้องทำการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบมากขึ้น ในด้านของการร่วม 
มือทำวิจัยนั้นควรเป็นการรวมกลุ่มระดับชั้นเรียน ถ้ามีความร่วมมือในการทำวิจัยจากบุคคลภาย
นอกควรเป็นลักษณะท่ีครูและบุคคลภายนอกทำวิจัยร่วมกันโดยมีบทบาทในการทำวิจัยเท่าเทียมกัน 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการทำวิจัยได้แก่ การเกิดความสูญเปล่าในการจัดการUกอบรม 
การรับผิดชอบสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา การไม่มีเวลา การไม่มั่นใจในการทำวิจัย 
การขาดการติดตามและตรวจผลงาน การขาดงบประมาณ และการเปล่ียนแปลงนโยบาย

สรุปผลการวิจัยเดูงคุณภาพจากการศึกษาแบบพหุกรณี เพ่ือศึกษาผลการเสริมพจังอำนาจ
ครูโดยการพัฒนาความสามารถด้านการทำวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียน
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