
บ ทท ั 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ใ น ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ น ำ เส น อ ใ น ร ูป  

ต า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ต ่อ ไ ป น ี้

ต อ น ท ี่ 1 ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม

ต อ น ท ี่ 2 ศ ึก ษ า ค ว า ม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น

โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ย ก เป ็น  4 ต อ น  ด ัง น ี้

2.1 ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ่า เฉ ล ี่ย  (X ) แ ก ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ( ร .อ . )  ข อ ง ค ะ แ น น  

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ช ีพ  

เป ็น ร า ย ด ้า น  ท ั้ง  6  ด ้า น  ค ือ  ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร  ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง  

ก า ร เร ีย น  ด ้า น ส ื่อ ก า ร ล อ น  ด ้า น ค ร ู แ ล ะ ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

2 .2  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ่า เฉ ล ี่ย  (X) แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (S .D .) ข อ ง ค ะ แ น น  

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  เป ็น  

ร า ย ด ้า น  ท ั้ง  6  ด ้า น  ค ือ  ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร  ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร  

เร ีย น  ด ้า น ส ื่อ ก า ร ส อ น  ด ้า น ค ร ู แ ล ะ ด ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

2 .3  เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูว ิช า ช ีพ เ ป ็น ร า ย ด ้า น ท ั้ง 6 ด ้า น

2 .4  เป ร ย บเท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร  

เร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  ค ร ูว ิช า ช ีพ แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า เป ็น ร า ย ด ้า น  ท ั้ง  6 

ด ้า น

ต อ น ท ี่ 3 ค ว า ม ค ิด เห ็น เพ ิ่ม เต ิม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ ม ูล เห ต ุจ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ร ีย น  ก า ร แ ก ้

ป ัญ ห า ใ น ก า ร เร ีย น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เต ิม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ ''1ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ท ี่ 

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ต ล า ด แ ร ง ง า น
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ตอนท่ื 1 ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม

ต า ร า ง ท ี่ 1 แ ล ด ง จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  

ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต

ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1. เพ ศ

ช า ย 15 2 2 .7
4.4

ห ญ ง 21 5 8 .3

2 . อ า ย ุ

31 - 4 0 ป ี 7 1 9 .4

41 - 5 0 ป ี 21 5 8 .3

51 - 6 0 ป ี 8 2 2 .2

3. ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ิญ ญ า ต ร ี 17 4 7 .2

ป ร ิญ ญ า โ ท 18 5 0 .0

ป ร ิญ ญ า เอ ก 1 2 .8

4 . อ า ย ุก า ร ท ำ ง า น

1 - 5 ป ี 2 5 .6

6 -1 0  ป ี 1 2 .8

1 1 - 1 5 ป ี 4 11.1

1 6 - 2 0 ป ี 10 2 7 .7

2 1 - 2 5 ป ี . 7 1 9 .4

2 6 -3 0  ป ี 11 3 0 .6

3 1 - 3 5 ป ี 1 2 .8
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ต า ร า ง ท ี่ 1 (ต ่อ )

ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

7. อ า ย ุก า ร บ ร ิห า ร ง า น

1 - 5 ป ี 2 8 7 7 .8

6 - 1 0 ป ี 7 19 .4

1 1 - 1 5 ป ี 1 2 .8

ร ว ม 3 6 100

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ า จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า  ผ ู้บ ร ิ'ห า ร ท ั้ง ห ม ด  3 6  ค น  ส ่ว น ม า ก เ ป ็น ห ญ ิง  ร ้อ ย ล ะ  5 8 .3  แ ล ะ  

เ ป ็น ช า ย ร ้อ ย ล ะ 4 1 .7  ม ีอ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  4 1 - 5 0 ใ! ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  5 8 . 3 ม ีก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ิ 

แ ล ะ ป ร ิญ ญ า โ ท  ซ ึ่ง ม ีจ ำ น ว น ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 7 .2  แ ล ะ  5 0 .0  ต า ม ล ำ ด ับ  ม ีป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์ก า ร ท ำ ง า น ร ะ ห ว ่า ง  2 6 - 3 0 ป ีค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ 3 0 . 6 แ ล ะ ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  1-5  

ป ี ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 7 .8
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ต า ร า ง ท ี่ 2 แ ส ด ง จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ ๓ ย ว ก ับ ข ้อ ม ล ส ่ว น ต ัว ข อ ง ค ร ูว ิช า ช ีพ ใ น ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง  

เร ีย น  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  1 ถ ึง  4 แ ล ะ ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต

ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1. เพ ศ

ช า ย 12 4 1 .4

ห ญ ง 17 5 8 .6

2. อ า ย ุ

21 - 3 0  ป ี 18 62 .1

31 - 4 0  ป ี 7 24.1

41 - 5 0 ป ี 4 1 3 .8

3. ร ะ ต ับ ก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ิญ ญ า ต ร ี 24 8 2 .8

ป ร ิญ ญ า โ ท 5 1 7 .2

4. อ า ย ุก า ร ท ำ ง า น

1 - 5 ป ี 16 5 5 .2

6 - 1 0 ป ี 4 1 3 .8

1 1 - 1 5 ป ี 5 1 7 .2

1 6 - 2 0 ป ี 2 6 .9

2 1 - 2 5 ป ี 2 6 .9

ร ว ม 2 9 100

จากตารางท ี่ 2 จะเห็นได้ว่า ครูวิชาชีพ ทั้งหมด 29 คน ส ่วนมากเป ็นหญ ิง ร ้อยละ 58.6 และ

เป ็นชายร ้อยละ41 .4ม ีอาย ุระหว่าง 21-30 ป ีค ิด เป ็น ร ้อย ล ะ62.1 ม ีการศ ึกษาระต ับ'ปร ิญญาตรีค ิด

เป ็นร้อยละ 82.8 ม ีประลบการณ ์การลอน 1-5 ปี ค ิดเป็น ร้อยละ 55.2



63

ต า ร า ง ท ี่ 3  แ ล ด ง จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ใ น  

ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต

ข ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัว จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1. เพ ศ

ช า ย 2 9 34.1

ห ญ ิง 5 6 6 5 .9

2. อ า ย ุ

11 - 2 0  ป ี 15 1 7 .6

21 - 3 0 ป ี 4 0 47 .1

31 - 4 0  ป ี 17 2 0 .0

41 - 5 0 ป ี 11 1 2 .9

51 - 6 0 ป ี 2 2 .4

3. ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า 5 5 .9

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น 2 0 2 3 .5

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย 3 5 4 1 .2

ป ว ช . 3 3 .5

ป ว ล . 2 2 .4

ป ร ิญ ญ า ต ร 2 0 2 3 .5

ร ว ม 85 1 0 0

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 3  จ ะ เ ห ็น ไ ด ้ว ่า  น ัก ศ ึก ษ า ว ิช า ช ีพ  ท ั้ง ห ม ด  8 5  ค น  ส ่ว น ม า ก เ ป ็น ห ญ ิง  ร ้อ ย ล ะ  

6 5 .9  แ ล ะ เ ป ็น ช า ย ร ้อ ย ล ะ 3 4 .1  ม ีอ า ย ุร ะ ห ว ่า ง  2 1 -3 0  ป ี ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ 47 .1  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  3 1 - 4 0 ป ี 

ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 0 .0  ม ีก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ 4 1 .2  ร อ ง ล ง ม า เ ป ็น  

จ ำ น ว น เท ่า ก ัน ค ือ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น แ ล ะ ป ร ิญ ญ า ต ร ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 3 .5
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ด อ น ท ี่ 2  ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง

ก ับ ต ล า ด แ ร ง ง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ใ น ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ  

ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ ๆ น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต

ต า ร า ง ท ี่ 4  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ท ี่ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร  ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร

ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร N = 

7

3 6

S .D .

1 . ว ิช า ช ีพ ท ี่ศ ูน ย ์ข อ ง ท ่า น เป ิด ล อ น อ ย ู่ข ณ ะ น ี่เ ป ็น อ า ช ีพ ท ี่ต ล า ด 3 .7 5 0 .7 7

แ ร ง ง า น ต ้อ ง ก า ร

2. ว ิช า ช ีพ ท ี่ศ ูน ย ์ข อ ง ท ่า น เป ิด ล อ น อ ย ู่ข ณ ะ น ื้ต ร ง ก ับ ค ว า ม 4 .1 4 0 .6 4

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

3. เน ื้อ ห า ว ิช า ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ห ล ัก ว ิช า 4 .2 2 0 .6 4  '

4. เน ื้อ ห า ว ิช า ท ำ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีค ว า ม เต ่า ง จ า ก ค ว า ม ร ู้เ ด ิม 4 .0 8 0 .4 4

5. เน ้น ก า ร แ ก ป ฏ ิบ ัต ิ 4 .3 3 0 .7 9

6. ม ีเน ื้อ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร อ า ช ีพ ท า ง ธ ุร ก ิจ 3 .5 2 0 .81

7. ม ีเน ื้อ ห า ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ 3 .81 0 .9 2

อ า ช ีพ

8. จ ำ น ว น ช ั่ว โ ม ง เร ีย น เห ม า ะ ล ม ก ับ เน ื้อ ห า ใ น ห ล ัก ส ูต ร 3 .9 2 0 .6 9

เฉ ล ี่ย ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร 3 .9 7 0 .5 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4  จ ะ เห ็น ว ่า  โ ด ย เฉ ล ี่ย แ ล ้ว  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่เ ห ม า ะ ล ม ด ี (X = 3 .9 7 )  โ ด ย ข ้อ ท ีม ีค ะ แ น น  

ม า ก ท ี่ล ุด  ใ ต ้แ ก ่ เน ้น ก า ร 'ร ก ป ฏ ิบ ัต ิ (X  =  4 .3 3 )  ส ่ว น ข ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น น ้อ ย ท ี่ล ุด  ใ ต ้แ ก ่ ห ล ัก ส ูต ร ม ีเน ื้อ ห า  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ธ ุร ก ิจ  (X  =  3 .5 2 )
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ตารางที 5 ค ่าเฉลียและส่วนเท ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับการจัดการ

เรี'ยนการสอนหลักสูตร'วิชาชีพระยะสัน'ที่ลอดคล้องกับความต้องการ'ของแรงงาน'ของ

ผู้บริหาร ด้านกิจกรรมการเริยนการสอน

ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น N = 36
X S .D .

1. ว ิธ ีก า ร ล อ น ช ่ว ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เข ้า ใ จ เน ือ ห า ม า ก ฃ ึน 4 .2 2 0 .5 4

2. ว ิธ ีก า ร ล อ น ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ล า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย เน ื้อ ห า ใ น 3 .8 6 0 .7 2

ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้

3. ม ีว ิธ ีก า ร ล อ น ห ล า ก ห ล า ย ท ี่เ ห ม า ะ ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  เซ ่น 3 .2 7 0 .7 4

จ ัด น ิท ร ร ศ ก า ร  ก า ร พ า ไ ป ด ูง า น

4. ก า ร ส อ น ม ีล ำ ด ับ จ า ก พ น ฐ า น ท ี่ง ่า ย ไ ป ย า ก 4.1 1 0 .5 2

5. ม ีก า ร เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้! !ก ป ฏ ิบ ัต ิ 4 .3 3 0 .7 2

6. ว ิธ ีก า ร ล อ น ช ่ว ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ว ิช า ช ีพ 4 .4 5 0 .7 6

7. ม ีก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร  เช ่น  ไ ป ด ูง า น ! เก ง า น 'น อ ก 2 .8 8 0 .8 8

ส ถ า น ท ี่

8. ม ีก ิจ ก ร ร ม ซ ่อ ม เส ร ิม เพ ื่อ ช ่ว ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ไ ม ่เข ้า ใ จ 3 .2 7 0 .9 4

เน ือ ห า ใ น ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ

เฉ ล ี่ย ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น 3 .7 8 0 .5 2

จากตารางที่ 5 จะเห็นว่า โดยเฉล่ียแล้ว ผู้บริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเริยนการ 

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านกิจกรรมการเรียนการลอนอยู่ในระดับที่เหมาะสมดี (X=3.78) 

โดยฃ้อที่มีคะแนนมากที่สุด ได้แก่ วิธีการลอนช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ (X = 4.45) 

ส่วนฃ้อที่มีคะแนนน้อยที่ลุด ได้แก่ หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร (X = 2.88)



66

ตารางที่ 6 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห ็นเก ียวท ับการจ ัดการ

เร ียนการสอนหลักส ูตรวิชาช ีพระยะส ันท ี่ลอดคล้องก ับความต ้องการของแรงงานชอง

ผู้ปริ'หาร ด ้านลภาพแวดล้อมทางการเร ียน

ด ้า น ส ก า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เ ร ีย น  N =  3 6

X S .D .

1. แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ม ืค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย 4 .2 2 0 .7 6

2. แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ม ีค ว า ม เป ็น ร ะ เบ ีย บ 4 .0 2 0 .7 0

3. แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร เห ม ือ น ท ับ ล ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ร ิง 3 .3 8 0 .8 4

4 . ช ่ว ง เ ว ล า เ ร ีย น ม ีค ว า ม เห ม า ะ ล ม 3 .91 0 .5 0

5. ข น า ด ข อ ง ห ้อ ง เร ีย น ม ีค ว า ม เห ม า ะ ล ม ท ับ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า 3 .9 4 0 .6 7

6. ม ีก า ร จ ัด ห ้อ ง เ ร ีย น ล อ ด ค ล ้อ ง ท ับ ล ัก ษ ณ ะ ว ิช า 3 .7 2 0.81

เฉ ล ี่ย ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เร ีย น  3 .8 7  0 .5 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 6  จ ะ เห ็น ว ่า  โ ด ย เฉ ล ี่ย แ ล ้ว  ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ท ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ล น ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เร ีย น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ด ี $ = 3 . 8 7 )  

' เด ย ข ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น ม า ก ท ี่ส ุด  ไ ด ้แ ก ่ แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  (X  =  4 .2 2 )  ส ่ว น 'ข ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น  

น ้อ ย ท ี่ล ุด  ไ ด ้แ ก ่ แ ห ล ่ง ว ิท ย า ก า ร เห ม ือ น ท ับ ล ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ร ิง  (X  =  3 .3 8 )



ตารางที่ 7 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับการจ ัดการ

เร ียนการสอนหลักส ูตรว ิชาช ีพระยะล ันท ี่สอดคล้องก ับความต ้องการของแรงงานของ

ผู้บรีหาร ด ้านลื่อการสอน

ด ้า น ล ื่อ ก า ร ล อ น N = 3 6

X S.D.

1. เ ค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ม ีส ภ า พ ด ี 3.56 0 .7 3

2 . เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ม ีจ ำ น ว น เพ ีย  งพ อ 3 .2 8 0 .81

3. ล ื่อ ก า ร ส อ น แ ล ะ ช ุด ว ิช า  ช ่ว ย ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร 3 .5 8 0 .81

เร ีย น ม า ก ข ึ้น

4 . เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ซ ว ย ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร เร ีย น 3 .8 6 0 .5 4

ม า ก ข ึ้น

5. ห น ัง ส ือ  ต ำ ร า ม ีเน ื้อ ห า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ พ ัน ส ม ัย 3 .6 7 0 .7 9

6. เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม แ ล ะ พ ัน ส ม ัย 3 .7 2 0 .8 5

7. ช ุด ว ิช า ม ีเน ื้อ ห า น ่า ส น ใ จ 3 .6 4 0 .7 6

8. เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์น ่า ส น ใ จ 3 .6 8 0 .7 9

เฉ ล ี่ย ด ้า น ล ื่อ ก า ร ล อ น 3 .6 2 0 .6 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 จ ะ เห ็น ว ่า  โ ด ย เฉ ล ี่ย แ ล ้ว  ผ ู้บ ร ีห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ล ัน ด ้า น ล ื่อ ก า ร ล อ น อ ย ู่ใ น ร ? 'ด ับ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ด ี ( X = 3 .6 2 )  โ ด ย ข ้อ ท ี่ม ี 

ค ะ แ น น ม า ก ท ี่ส ุด  ไ ด ้แ ก ่ เค ร อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ซ ว ย ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ก า ร เร ีย น ม า ก ข ึ้น  (X  =  

3 .8 6 )  ส ่ว น ข ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น น ้อ ย ท ี่ส ุด  ไ ด ้แ ก ่ เค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ม ีจ ำ น ว น เพ ีย ง พ อ  (X  =  3 .2 8 )
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ตารางที่ 8 ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับการจ ัดการ

เร ียนการลอนหลักส ูตรวิชาช ีพระยะส ันท ี่ลอดคล้องก ับความต ้องการของแรงงานของ

ผู้บรี'หาร ด้านครู

ด ้า น ค ร ู N = 3 6

X S.D.

1. ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ใ น เร อ ง ท ี่ล อ น 4 .1 7 0.6.1

2. ม ีค ว า ม ร ู้ใ น เร อ ง ท ี่ล อ น 4 .31 0 .5 8

3. ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร ล อ น 4 .1 7 0.61

4 . ด ูแ ล น ัก ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ท ี่ว ิถ ึง 4 .2 2 0 .6 4

5. จ ัด เต ร ีย ม ส ื่อ แ ล ะ อ ุป ก ร ณ ์ก า ร ล อ น อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม 3 .9 4 0 .6 3

6. เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ชักถ า ม เม ื่อ น ัก ศ ึก ษ า ไ ม ่เข ้า ใ จ 4 .3 1 0 .5 8

7. เน ้น ก า ร แ ก ป ฏ ิป ต ิเพ ื่อ น ำ 'ไ ป 'ใ ช ้'จ ร ิง 4 .3 6 0 .8 0

8. ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ล อ น ใ ห ม ่ 3 .7 8 0 .8 0

เฉ ล ี่ย ด ้า น ค ร ู 4 .1 6 0 .5 2

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 8  จ ะ เห ็น ว ่า  โ ด ย เฉ ล ี่ย แ ล ้ว  ผ ู้บ ร ีห า ร ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ล ั้น ด ้า น ค ร ูอ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่เ ห ม า ะ ล ม ด ี (X = 4 .1 6 )  โ ด ย ฃ ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น ม า ก ท ี่ 

ส ุด  ไ ด ้แ ก ่ ค ร ูเน ้น ก า ร แ ก ป ฏ ิป ต ิเพ ื่อ น ำ ไ ป ใ ช ้จ ร ีง  (X =  4 .3 6 )  ส ่ว น ฃ ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น น ้อ ย ท ี่ล ุด  ไ ด ้แ ก ่ ค ร ู 

ไ ด ้ร ับ ก า ร  อ บ ร ม เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ล อ น ใ ห ม ่ (X  =  3 .7 8 )
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกิ'บrrรจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ ลันท่ีลอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของ
ผู้บริหาร ด้านการวัดและประเมินผล

ด้านการวัดและประเมินผล N = 36
X S.D.

1. ครูแจ้งเกณฑ์ในการประเมินผลก่อนจะลอน 4.00 0.79
2. ครูเปิดโอกาลให้นักศึกษาประเมินผลงานเอง 3.83 0.88
3. เกณฑํในการประเมินผลมีความยุติธรรม 4.08 0.81
4. มีการทดสอบความเของนักศึกษาก่อนเรียน 3.72 0.88
5. มีการประเมินผลระหว่างเรียน 4.11 0.74
6. มีการประเมินผลหลังเรียน 4.16 0.69
7. มีการแจ้งการประเมินผลหลังการทดลอบ 4.13 0.72

เฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผล 4.01 0.67

จากตารางที่ 9 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว ผู้บริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ 
ลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านการวัดและประเมินผลอยู่ไนระดับที่เหมาะลมดี (X=4.01 ) โดย 
ฃ้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด ได้แก่ มีการประเมินผลหลังเรียน (X = 4.16) ส่วนฃ้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด 
ได้แก่ มีการทดลอบความเของนักศึกษาก่อนเรียน (X = 3.72)



ท)

ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
<น่

เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของ 
ครู่วิชาชีพในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 ถึง 4 และศูนย์บริการ 
การศึกษานอกโรงเรียนเขต ด้านหลักสูตร

ด้านหลักสูตร N =
X

29
S . D .

1. วิชาชีพที่ศูนย์ของท่านเปิดลอนอยู่ขณะนี้เป็นอาชีพที่ตลาด 3.95 0.88
แรงงานต้องการ

2. วิชาชีพที่ศูนย์ของท่านเปิดลอนอยู่ขณะนี้ตรงกับความ 3.91 0.77
ต้องการของนักศึกษา

3. เนื้อหาวิชามีความถูกต้องตามหลักวิชา 4.05 0.71
4. เนื้อหาวิชาทำให้ผู้เรียนมีความเต่างจากความรู้เดิม 4.21 0.67
5. เน้นการแกปฏิปติ 4.43 0.70
6. มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการอาชีพทางธุรกิจ 3.54 0.96
7. มีเนื้อหาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ 3.61 0.89

อาชีพ
8. จำนวนชั่วโมงเรียนเหมาะลมกับเนื้อหาในหลักสูตร 3.81 0.84

เฉลี่ยด้านหลักสูตร 3.94 0.55

จากตารางที่ 10 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว ครูวิช0ชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันด้านหลักสูตรอยู่ในระดับที่เหมาะสมดี (X=3.94) โดยข้อท่ีมี 
คะแนนมากท่ีสุด ได้แก่ เน้นการแกปฎิปติ (X = 4.43) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด ได้แก่ หลักสูตร 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ (X = 3.54)
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ต า ร า ง ท ี่ า 1 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ล ั้น ท ี่ล อ ด ค า อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง  

ค ร ูว ิช า ช ีพ ใ น ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  1 ถ ึง  4  แ ล ะ ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต  ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน N =
X

29
S.D.

1. วิธีการลอนช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากขึ้น 4.20 0.55
2. วิธีการลอนช่วยให้ผู้เรียนลามารถอธิบายเนื้อหาใน 3.77 0.68

3.
ประเด็นสำคัญของหลักสูตรได้
มีวิธีการลอนหลากหลายที่เหมาะกับนักศึกษา เซน จัด 3.18 0.94

4.
นิทรรศการ การพาไปดูงาน
การลอนมีลำดับจากพื้นฐานที่ง่ายไปยาก 4.13 0.82

5. มีการเปิดโอกาลให้นักศึกษาได้บกปฎิบติ 4.25 0.72
6. วิธีการลอนช่วยให้นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 4.11 0.72
7. มีกิจกรรมเลริมหลักสูตร เช่น ไปดูงานบกงานนอกลถาน 3.11 1.06

8.
พ

มีกิจกรรมซ่อมเสริมเพื่อช่วยให้นักศึกษาที่ไม่เข้าใจเนื้อหา 3.72 0.92
ในหลักสูตรได้รับความเและความเข้าใจ

เฉลี่ยด้านกิจกรรมการเรียนการลอน 3.81 0.54

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 11 จ ะ เห ็น ว ่า  โ ด ย เฉ ล ี่ย แ ล ้ว  ค ร ูว ิช า ช ีพ ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น  

ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ท ี่เ ห ม า ะ ล ม ด ี 

( X = 3 .8 1 )  โ ด ย ฃ ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น ม า ก ท ี่ล ุค  ไ ด ้แ ก ่ ม ีก า ร เป ิด โ อ ก า ล ใ ห ้ น ั ก ศ ึก ษ า ไ ด ้บ ก ป ฎ ิ บ ้ ต ิ (X =  4 .2 5 )  

ส ่ว น ข ้อ ท ี่ม ีค ะ แ น น น ้อ ย ท ี่ล ุด  ไ ด ้แ ก ่ ห ล ัก ส ูต ร ม ีก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร  (X  =  3 . 1 1 )
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกียวกับการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะจันที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของ 
ครวิขาชีพในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 ถง 4 และศูนย์บริการ 
การศึกษานอกโรงเรียนเขต ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน N = 29
X S.D.

1. แหล่งวิทยาการมีความปลอดภัย 4.13 0.73
2. แหล่งวิทยาการมีความเป็นระเบียบ 3.91 0.91
3. แหล่งวิทยาการเหมือนกับสถานประกอบการจริง 3.48 0.92
4. ช่วงเวลาเรียนมีความเหมาะลม 3.93 0.7C
5. ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา 3.80 0.85
6. มีการจัดห้องเรียนลอดคล้องกับลักษณะวิชา 3.45 0.85

เฉลี่ยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 3.78 0.63

จากตารางที่ 12 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว ครูวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลันด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนอยู่ในระดับที่1.หมาะลมดี 
(x=3.78) โดยข้อที่มีคะแนนมากที่ลุด ได้แก่ แหล่งวิทยาการมีความปลอดภัย (X = 4.13) ส่วน'ข้อท่ี 
มีคะแนนน้อยท่ีสุด ได้แก่ มีการจัดห้องเรียนลอดคล้องกับลักษณะวิชา (X = 3.45)
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงฌนมาตรฐานของฅะแนนความคิดเห็นเกียวกับการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของ 
ครูวิชาชีพในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 ถึง 4 และศูนย์บริการ 
การศึกษานอกโรงเรียนเขต ด้านลื่อการลอน

ด้านสอการลอน N = 29
X ร.ว.

1. เครื่องมือและอุปกรณ์มีสภาพดี 3.66 0.81
2. เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพียงพอ 3.52 0.88
3. ลื่อการสอนและช ุด วิชา ช่วยให เ้ ว ิก ความเข้าใจในการ 3.73 0.76

เรียนมากข้ึน
4. เครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการเรียน 3.82 0.72

มากข้ึน
5. หนังลือ ตำรามีเนื้อหาที่เหมาะลมและทันสมัย 3.64 0.89
6. เครื่องมือและอุปกรณ์มีความเหมาะลมและทันสมัย 3.52 0.79
7. ชุดวิชามีเนื้อหาน่าลนใจ 3.77 0.86
8. เครื่องมือและอุปกรณ์น่าสนใจ 3.64 0.69

เฉลี่ยด้านสื่อการสอน 3.66 0.59

จากตารางที่ 13 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว ครูวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันด้านลื่อการลอนอยู่ในระดับที่เหมาะสมดี (X=3.66) โดยข้อท่ีมี 
คะแนนมากท่ีลุด ได้แก่ เครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยให้เกิดความเข้าใ-ในการเรียนมากขึ้น (X =
3.82) ส่วน'ข้อท่ีมีคะแนน,น้อยท่ีลุด ได้แก่ เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพียงพอและมีความ 
เหมาะลมทันสมัย (X = 3.52)



ตารางที 14 ค่าเฉลียและส่วนเมียงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกียวกับการจัดการ
เรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันที่สอดคลองกับความต้องการของแรงงานของ 
ครูวิชาชีพในศูนย์การศึกษานอทโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 ถึง 4 และศูนย์บริการ 
การศึกษานอกโรงเรียนเฃต ด้านครู

ด้านครู N =
X

29
S.D.

1. มีประสบการณ์ในเรื่องท่ีลอน 4.11 0.72
2. มีความเในเรื่องที่ลอน 4.22 0.68
3. มีการเตรียมการสอน 4.20 0.67
4. ดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 4.11 0.75
5. จัดเตรียมลี่อและอุปกรณ์การลอนอย่างเหมาะลม 3.86 0.73
6. เปิดโอกาลให้ซักถามเมื่อนักศึกษาไม่เข้าใจ 4.36 0.69
7. เน้นการปีกปฎิบตเพ่ือนำไปใช้จริง 4.41 0.66
8. ได้รับการอบรมเทคนิคและวิธีการลอนใหม่ 3.81 1.1?

เฉลี่ยด้านครู 4.14 0.56

จากตารางกี่ 14 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว ครูวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านครูอยู่ในระดับที่เหมาะลมดี (X=4.14) โดยข้อท่ีมีคะแนน 
มากท่ีสุด ได้แก่ ครูเน้นการปีกปฏิมีตเพ่ือนำไปใช้จริง (X = 4.41) ส่วน'ข้อท่ีมีคะแนน1น้อยท่ีสุด ได้ 
แก่ ครูได้รับการอบรมเทคนิคและวิธีการลอนใหม่ (X = 3.81)



ต า ร า ง ท ี 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกียวก้บการจัดการ 
เรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของ
ครูวิชาชีพในศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 1 ถึง 4 และศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต ด้านการกัดแลเะประเมินผล

ด้านการกัดและประเมินผล N = 29
X ร.ซ.

1. ครูแจ้งเกณฑ็ในการประเมินผลก่อนจะลอน 4.16 0.75
2. ครูเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินผลงานเอง 3.68 0.71
3. เกณฑในการประเมินผลมีความยุติธรรม 4.09 0.80
4. มีการทดสอบความเของนักศึกษาก่อนเรียน 3.66 0.86
5. มีการประเมินผลระหว่างเรียน 4.07 0.76
๐ . มีการประเมินผลหลังเรียน 4.32 C.71
7. มีการแจ้งการประเมินผลหลังการทดลอบ 4.23 0.71

เฉลี่ยด้านการกัดและประเมินผล 4.03 0.58

จากตารางที่ 15 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว ครูวิชาชีพมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลันด้านการกัดและประเมินผลอยู่ในระดับที่เหมาะสมดี (X=4.03) 
โดยฃ้อที่มีคะแนนมากท่ีลุด ได้แก่ มีการประเมินผลหลังเรียน (X = 4.32) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ี 
สุด ได้แก่ มีการทดสอบความรู้ของนักศึกษาก่อนเรียน (X = 3.66)
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ต า ร า ง ท ี่ 16  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เ ท ีย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ่ะ ส ั้น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต  ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร

ด้านหลักสูตร N =
X

85
ร.อ.

1.ความรูที่ได้เรียนมาได้นำไปใช้ในการทำงาน 3.54 1.06
2.ท่านลามารถหางานทำได้เมื่อเรียนจบ 3.31 1.14
3.ท่านได้เรียนวิชาที่ต้องการเรียน 4.02 0.86
4.ท่านได้รี!กปฏิบัติตามที่ได้กำหนดในหลักสูตร 3.58 0.96
5.ท่านได้เรียนรู้เกี่ยวกับการตลาดหรือการทำธุรกิจ 2.56 1.04
6.ท่านได้ทราบถึงคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ 3.44 1.10
7.เวลาเรียนเพียงพอต่อเนื้อหาในหลักสูตร 3.33 1.00

เฉลี่ยด้านหลักสูตร 3.39 0.66

จากตารางที่ 16 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านหลักสูตรอยู่ในระดับที่เหมาะสมปานกลาง(X=3.39) โดยข้อ 
ท่ีมีคะแนนมากที่ลุด ได้แก่ ได้เรียนหลักสูตรที่ต้องการ (X = 4.02) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด ได้ 
แก่ หลักสูตรมีเนื้อหาเกี่ยวกับการตลาดหรือการทำธุรกิจ (X = 2.56)



ไ 7

ตารางท่ี 17 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการdé

เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของ 
นักศึกษาในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต ด้านกิจกรรมการ'รีขนการสอน

ด้านกิจกรรมการเรียนการลอน N =
X

85
S.D.

1. ท่านเข้าใจเนื้อหาที่ครูสอน 3.52 0.71
2. ท่านอธิบายเนื้อหาที่ได้เรียนมาได้ 3.28 0.78
3. ท่านได้เรียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดนัทรรศการ พาไป 

ดูงาน
2.48 1.18

4. ท่านสามารถเข้าใจบทเรียนจากง่ายไปยาก 3.74 0.85
5. ท่านได้ฝึกปฏิบํติจนสามารถปฏิบัติได้ 3.60 0.97
6. วิธีการลอนทำให้'ท่านมีใจรักในวิชาชีพมากขึ้น 3.94 0.81
7. มีการลอนเสริมหลักสูตร 3.06 1.13
8. มีการสอนซ่อมเสริมเมื่อท่านไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 3.24 1.13

เฉลี่ยด้านกิจกรรมการเรียนการลอน 3.37 0.62

จากตารางที่ 17 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านกิจกรรมการเรียนการลอนอยู่ในระดับที่เหมาะลมปานกลาง 
(X=3.37) โดยข้อท่ีมีคะแนนมากที่ลุด ได้แก่ วิธีการลอนทำให้รักในวิชาชีพมากขึ้น (X = 3.94) ส่วน 
ข้อท่ีมีคะแนน,น้อยท่ีสุด ได้แก่ ได้เรียนรู้จากกิจกรรมต่างๆ (X -  2.48)



ต า ร า ง ท ี่ 18  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เ ก ีย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เ ร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ั้น ท ี่ล อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า ใ น ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต  ด ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ร เร ีย น

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน N = 85
X S.D.

1. สถานที่เรียนมีความปลอดภัย 4.0ก 0.90
2. สถานที่เรียนมีความเป็นระเบียบ 3.72 0.88
3. สถาน1ที่เรียนมีลักษณะเหมือนกับสถานที่ปฎิบติงาน 3.21 0.99
4. ช่วงเวลาเรียนมีความเหมาะสม 3.80 1.02
5. สถานที่เรียนมีความกว้างขวางเพยงพอ 3.40 0.99
6. สถานท่ีเรียนเป็นลัดส่วน ไม่มีล่ีงรบกวน 3.56 1.05

เฉลี่ยด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 3.55 0.72

จากตารางที่ 18 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียนอยู่ในระดับที่เหมาะสมดี 
(X=3.55) โดยข้อที่มีคะแนนมากท่ีสุด ได้แก่ สถานที่เรียนมีความปลอดภัย (X = 4.00) ส่วนข้อท่ีมี 
คะแนน'น้อยท่ีลุด ได้แก่ สถานที่เรียนมีลักษณะเหมือนสถานที่ปฎิบติงาน (X = 3.21)



ต า ร า ง ท ี 19  ค ่า เฉ ล ีย แ ล ะ ส ่ว น เบ ีย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เ ก ีย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เร ีย น ก า ร ส อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ัน ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง

น ัก ส ืก ษ า ใ น ศ ูน ย ์บ ร ีก 'ไ ? ก า ร ศ ก ษ า น อ ก โ ร ง ,.ร ีย น เข ต  ด ้า น ส ื่อ ก า ร ส อ น

ด้านสื่อการลอน N = 85
X S.D.

1. เครื่องมือแกะอุปกรณ์มีสภาพดี 3.25 1.07
2. เครื่องมือและอุปกรณ์มี1จำนวนเพีย งพอ 3.18 1.09
3. สื่อการสอนและชุดวิชา ช่วยให้เกีดความเข้าใจในการ 3.65 1.00

เรียนมากขึ้น
4. เครื่องมือและอุปกรณ์ช่วยให้เกิดความเข้าใจในการเรียน 3.62 0.96

มากข้ึน
5. หนังสือ ตำรามีเนื้อหาที่เหมาะลมและทันสมัย 3.81 0.91
6. เครื่องมือและอุปกรณ์มีความเหมาะลมและทันสมัย 3.39 1.06
7. ชุดวิชามีเนื้อหาน่าสนใจ 3.74 0.94
8. เครื่องมือและอุปกรณ์น่าสนใจ 3.38 1.08

เฉลี่ยด้านสื่อการลอน 3.50 0.81

จากตารางที่ 19 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว นักสืกษามืความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนหลกสูตรวิชาชีพระยะสั้นด้านสื่อการสอนอยู่ในระด้บที่เหมาะสมดี (X=3.50) โดยข้อท่ีมี 
คะแนนมากท่ีสุด ได้แก่ หนังสือและตำรามีความเหมาะสม ทนสมัย (X = 3.81) ส่วนฃ้อท่ีมีคะแนน 
น้อยท่ีสุด ได้แก่ เครื่องมือและอุปกรณ์มีจำนวนเพียงพอ (X = 3.18)
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ต า ร า ง ท ี่ 2 0  ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เ ก ีย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เ ร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ัน ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า ใ น ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า ■’ 'อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต  ด '''น ค ร ู

ด้านครู N = 85
X S .D .

1. ครูมีประสบการณ์เกี่ยr'กับวิชาที่ลอน 4.31 0.64
2. ครูมีความรู้จริงในรื่องที่ลอน 4.39 0.60
3. ครูดูแลและเอาใจใส่ท่านเป็นอย่างดี 4.26 0.77
4. ครูได้จัดเตรียมลื่อและอุปกรณ์การลอนได้อย่างเหมาะสม 3.93 0.92
5. ครูเปิดโอกาลให้ท่านถามและอธิบายเมื่อไม่เข้าไจ 4.31 0.76
6.
7.

ครูเน้นให้ท่านแกปฎิปติจริง 
ครูได้เตรียมการลอนมาเป็นอย่างดี

4.11
4.31

0.82
0.67

8. ครูลอน1ได้'อย่างน่าสนใจตลอดการเรียน'ไน,หลักสูตร 4.25 0.71

เฉลี่ยด้านครู 4.23 0.60

จากตารางที่ 20 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นเกยวกับการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันด้านครูอยู่ในระดับทีเหมาะลมดี (x=4.23) โดยฃ้อท่ีมีคะแนน 
มากที่ลุด ได้แก่ ครูมีความรู้จริงในเร่ืองท่ีสอน (X = 4.39) ส่วนข้อท่ีมีคะแนนน้อยท่ีลุด ได้แก่ ครูได้ 
จัดเตรียมลื่อและอุบกรก!การลอนได้อย่างเหมาะลม (X = 3.93)
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ต า ร า ง ท ี่ 21 ค ่า เฉ ล ี่ย แ ล ะ ส ่ว น เบ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ค ว า ม ค ิด เห ็น เ ก ีย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร

เร ีย น ก า ร ล อ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า ช ีพ ร ะ ย ะ ส ัน ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ร ง ง า น ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า ใ น ศ ูน ย ์บ ร ิก า ร ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น เข ต  ต ้า น ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ต้านการวัดและประเมินผล N =
X

85
S.D.

1. ครูแจ้งเกณฑในการประเมินผลก่อนจะลอน 3.62 0.86
2. ครูผู้ลอนเปิดโอกาลให้ท่านประเมินผลงานเอง 3.51 0.89
3. เกณฑํในการประเมินผลมีความยุติธรรม 3.92 0.85
4. มีการทดสอบความเของท่านก่อนเรียน 3.24 1.18
5. มีการประเมินผลระหว่างเรียน 3.65 0.95
6. มีการประเมินผลหลังเรียน 3.64 1.03
7. มีการแจ้งการประเมินผลหลังการทดสอบ 3.76 1.03

เฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผล 3.62 0.73

จากตารางที่ 21 จะเห็นว่า โดยเฉลี่ยแล้ว นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลันด้านการวัดและประเมินผลอยู่ในระดบทิเหมาะสมดี (X=3.62) 
โดยฃ้อท่ีมีคะแนนมากท่ีสุด ได้แก่ เกณฑํในการประเมินผลมีความยุติธรรม (X = 3.92) ส่วนข้อทีมี 
คะแนน'น้อยท่ีลุด ได้แก่ มีการทดลอบความรู้ของนักศึกษาก่อนเรียน (X = 3.24)
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ตารางที่ 22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐ' เนของคะแนนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันที่ลอดคล้องกับความ 
ต้องการของแรงงานของผู้บริหารและครูวิชาชีพในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน 
เขตเป็นรายด้าน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนหลัก ผู้บริหาร ครูวิชาชีพ t
สูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลอดคล้องกับความต้องการ X S.D. X S.D.
ของแรงงาน
1.ด้านหลักสูตร 3.97 0.54 3.94 0.55 0.07
2.ด้านกิจกรรมการเรียนการลอน 3.78 0.52 3.78 0.52 0.05
3.ด้านลภาพแวดล้อมทางการเรียน 3.87 0.54 3.78 0.63 0.43
4.ด้านสื่อการลอน 3.62 0.62 3.66 0.59 0.09
5.ด้านครู 4.16 0.52 4.14 0.56 0.02
6.ด้านการจัดและการประเมินผล 4.01 0.67 4.03 0.58 0.02

จากตารางที่ 22 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของผู้บริหารและครูวิชาชีพ ในด้านหลัก 
สูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการลอน ด้านสภาพแวดล้อมหางการเรียน ด้านสื่อการลอน ด้านครู 
และด้านการจัดและประเมินผล แตกต่างกันอย่างใม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่23 ผลการ่วิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนค,เามคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสันที่ลอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของผู้ 
บริหาร ครูวิชาชีพและนักศึกษาในศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต เป็นราย 
ด้าน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการลอนหลัก ธร MS F

สูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ลอดคล้องกับความต้องการ 
ของแรงงาน
1.ด้านหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 12.9318 6.4588 17.5235*

ภายในกลุ่ม 59.7753 0.3690
รวม 72.7071

2.ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 7.6518 3.8259 11.2512*
ภายในกลุ่ม 55.0870 0.3400
รวม 62.7388

3.ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน ระหว่างกลุ่ม 3.1139 1.5570 3.5457*
ภายในกลุ่ม 71.1368 0.4391
รวม 74.2507

4.ด้านลื่อการลอน ระหว่างกลุ่ม 0.8666 0.4333 0.8462
ภายในกลุ่ม 82.9550 0.5121
รวม 83.8216

5.ด้านครู ระหว่างกลุ่ม 0.2766 0.1383 0.4238
ภายในกลุ่ม 52.8677 0.3263
รวม 53.1443

6.ด้านการวัดและทารประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 6.6411 3.3205 7.1603*
ภายในกลุ่ม 74.8127 0.4618
รวม 81.4538

*p < .05
จากตารางที่ 23 พบว่า ความคิดเห็นเกียวกับการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ 

สั้นที่ลอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของผู้บริหารครูวิชาชีพและนักศึกษาในศูนย์การศึกษา 
นอกโรงรี?เน กรุงเทพมหานคร และศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต ในรายด้าน แตกต่างกัน
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อย่างมีนัยสำคัญทางลถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นด้านลื่อการลอนและด้านครู เพื่อให้ทราบความแตก 
ต่างเป็นรายคู่ จึงใช้วิธีรองเชฟเท่!ตรวจสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย ดังตารางที 24
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ตารางท่ี 24 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (X) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ลอดคล้องกับความต้องการของแรงงานของศูนย์การศึกษานอกโรง 
เรียน กรุงเทพมหานคร และศูนย์บริการกาdศึกษานอกโรงเรียนเขต ในรายด้านทีละคู ่
ด้วยวิธีทดสอบของเซฟเฟ่ จำแนกตามประ๓ ทของกลุ่มประชากร

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ 
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท ี่สอดคล้อง

ค่าเฉลี่ย ผู้บริหาร ครู นักศึกษา

กับความต้องการของแรงงาน
ด้านหลักสูตร 3.97 3.94 3.39

ผู้บริหาร 3.97 ว*

ค รู 3.94 ไ*

นักศึกษา 3.39 * ★

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 3.78 3.81 3.37
ผู้บริหาร 3.78 *

ครู 3.81 ไ*

นักศึกษา 3.37 * ว*

ด้านสภาพแวดล้อมทางการเรียน 3.87 3.78 3.55
ผู้บริหาร 3.87
ค รู 3.78
นักศึกษา 3.55

ด้านการวัดและการประเมินผล 4.01 4.03 3.62
ผู้บริหาร 4.01 *

ครู 4.03 ว*

นักศึกษา 3.62 ไ* ไ*

*p < .05

จากตารางที่ 24 ความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการลอนหลักสูตรวิชาชีพระยะลันศูนย์การ 
ศึกษานอกโรงเรียใ:กรุงเทพมหานคร ของผู้บรี'หาร ครูและนักศึกษา ในรายด้าน เมื่อวิเคราะห์รายคู ่
พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารและความคิดเห็นของครูซึ่งมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นอยู่ในระดับ 
เหมาะสมดีนั้นไม่แตกต่างกันในด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการลอน และด้านการวัดและ 
ประเมินผล แต่มีความแตกต่างอย่างมีระดับนัยล้าคัญที่ระดับ .05 ระหว่างความคิดเห็นของผู้
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บริหารกับความคิดเหินของนักศึกษา และความคิดเหินของครูกับความคิดเหินของนักศึกษา ซึงนัก 
ศึกษามีความคิดเหินอยู่ในระดับเหมาะลมปานกลางในด้านหลักสูตรและด้านกิจกรรมการเริยน 
การลอน และเห็นว่าด้านลภาพแวดล้อมทางการเริยนและด้านการวัดและประเมินผลมีความ 
เหมาะสมดี ลำหรับด้านลภาพแวดล้อมทางการเริยนพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีระดับนัยสำคัญ 
.05 แต่เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างรายคู่ พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหาร ความคิดเห็นของครูและ 
ความคิดเห็นของนักศึกษามีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญที่ระดับนัยสำคัญ .05
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