
บ ท น ำ

ความฟ้าคัญและที่มาของ,ปัญหาการวิจัย ( Background and Rationale )

ปัจจุบันเป็นช่วงท่ีประเทศไทยประสบปัญหาเศรษฐกิจ ช่ึงมีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ
ท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อประชาซนในระดับชาติ มีผลให้ต้องเลียค่าใช้จ่ายในการให้บริการเพ่ิมข้ึน 
การล่งเสรมสุขภาพเป็นกระบวนการหน่ึง ท่ีจะนำไปลู่การเพ่ิมสมรรถนะการดูแลสุขภาพของตน
เองให้ดีข้ึน จึงนับว่าการล่งเสรมสุขภาพเป็นยุทธศาสตร์ลำดัญ ในการพัฒนาสาธารณสุขของ 
ประเทศในภาวะวิกฤตเช่นน้ี กระทรวงสาธารณสุขได้เล็งเห็นว่าหากพัฒนาโรงพยาบาลซ่ึงเป็น
หน่วยงานให้บริการสุขภาพท่ีมีทรัพยากรอยู่มากและมีค่าใช้จ่ายสูง เน้นการรักษาพยาบาลหรือ 
การบริการในเชิงรับให้เปล่ียนทิศทางไปเป็นในเชิงรุก คือการล่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน จะก่อ 
ให้เกิดการลดค่าใช้จ่ายเป็นจำนวนมาก ตลอดจนเป็นการปรับเปล่ียนค่านิยมและพฤติกรรมด้าน 
สุขภาพท่ีถูกต้อง

จากการประกาศกฎบัตรออตตาวา (Ottawa charter) ณ การประชุมนานาชาติเรื่อง 
การล่งเสริมสุขภาพที่กรุงออตตาวา ประเทศแคนนาดา เม่ือปี พ.ศ. 2529 ได้ให้คำนิยามของการ 
ล่งเสริมสุขภาพ คือ “กระบวนการของการเพ่ิมสมรรถนะให้คนสามารถควบคุมปัจจัยที่เป็นตัวกำหนด 
สุขภาพ และพัฒนาสุขภาพตนเองเป็นผลให้ผู้นั้นมีสุขภาพดีขึ้น’,111 โดยหลังการประกาศกฎบัตร 
ออตตาวาแนวคิดและกระแสของการล่งเสริมสุขภาพได้เกิดข้ึนอย่างกว้างขวาง แนวทางท่ีมีการ

ดำเนินการอย่างมากคือการล่งเสริมสุขภาพตามสถานท่ี(Setting) เช่น การจัดสถานท่ีทำงานให้น่าอยู ่
(Healthy Workplace) 1 การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ (Healthy Cities) 1 การดำเนินการโรงเรียนล่งเสริม 
สุขภาพ (Health Promoting School) เป็นด้น ซึ่งโรงพยาบาลจัดเป็นสถานที่ทำงานประ๓ ทหน่ึง 
และประกอบด้วยบุคลากรที,มีความรู้ความลามารถทางการแพทย์และลาธารณสุข ดังน้ันโรงพยาบาล 
จึงมีดักยภาพที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สังคมมากกว่าการเป็นที่ทำงานน่าอยู่(Healthy Workplace) แต่ 
พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพ แหล่งสร้างสุขภาพให้แก่สังคม ซ่ึงการดำเนินการให้โรงพยาบาล 
เป็นโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ (Health Promoting Hospital) เป็นวิธีการท่ีสำคัญ โดยกระทรวง 
สาธารณสุขได้จัดทำแผนแม่บทโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ เพ่ือปรันปรุงระบบบริการสุขภาพให้เคล่ือน 
ไปในทิศทางการล่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานและกลมกลืน โดยมีการปรับเปลี่ยน 
ค่านิยมและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่และประชาชน พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อ

สุขภาพเพ่ือเป้าหมายสุดท้าย คือประชาชนทุกคนมีลุฃภาพท่ีถูกต้องและย่ังยืน121
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โรงพยาบาลล่งเลริมลุฃภาพ (Health Promoting Hospital) หมายถึงโรงพยาบาลทีผู้บริหาร 
และบุคลากรของโรงพยาบาลได้ตระหนักถึงสักยภาพของตนเอง มีนโยบาย ตลอดจนจัตระบบ

บริหารจัดการ ให้มีกิจกรรมหริอกระบวนการด้านการล่งเสริมสุขภาพสอดแทรกในทุกโอกาล หริอ 
พยายามจัดหาซ่องทาง ให้มีกิจกรรมหริอกระบวนการด้านล่งเสริมสุขภาพให้เกิดขึน ไม่เพียงแต่

ผู้ป่วยมารบบริการหลักแต่ยังขยายฐานไปยังญาติ เพ่ือนหรือบุคคลใดก็ตาม ท่ีได้มีโอกาสเข้าไปใน

โรงพยาบาลและที่สำคัญบุคลากรในโรงพยาบาลซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้รู้ ผู้ดำเนินการ และน่าจะเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมสุขภาพ ล่งเสริมอนามัยสิ่งแวดล้อม ตลอดจนถึงการให้การดูแล 
ผู้รับบริการในลักษณะขององค์รวมที่เปียมด้วยคุณภาพ13' โดยองค์ประกอบหลักของการดำเนินการ 
ให้เป็นโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 คือการนำองค์กรและการบริหาร 
องค์ประกอบที่ 2 คือการจัดสรรทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์ประกอบท่ี 3 คือ 
การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ องค์ประกอบท่ี 4 คือ

การล่งเสริมสุขภาพสำหรับบุคลากรโรงพยาบาล องค์ประกอบท่ี 5 คือการล่งเสริมสุขภาพสำหรับ 
ผู้รับบริการและครอบครัวที่มารับบริการในโรงพยาบาล องค์ประกอบท่ี 6 คือการล่งเสริมสุขภาพใน 
ชุมซน และองค์ประกอบที่ 7 คือผลลัพธ์ของกระบวนการล่งเสริมสุขภาพ'4, จะเห็นว่าการล่งเสริม 
สุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลเป็นหนึ่งในองค์ประกอบ และมาตรฐานของโรงพยาบาลล่งเสริม

สุขภาพ โดยเน้นกฎระเบียบข้อตกลงเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร กิจกรรม 
เพิ่มพูนทักษะของบุคลากร และระบบข้อมูลสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร อีกท้ังยังเป็น 
จุดเร่ิมต้นของการดำเนินการโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ นอกจากนี้ปัจจุบันยังมีคุณภาพต่าง  ๆ ท่ี 
เข้ามาเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล เซ่น มาตรฐาน Hospital Accreditation (HA) 1 
IS09000, IS 014000 และ IS018000 ซึ่งก็ต่างมีเรื่องเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าที่ทั้งลิ้น 

โรงพยาบาลเซนค์หลุยลั เป็นโรงพยาบาลเอกซนที่มิไต้มุ่งแสวงหากำไร (Not-For-Profit 
Private Hospital) มีคุณสมบัติที่เอือต่อการพัฒนาเป็นโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ คือเป็นองค์กร 
ที่มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบริการหลายต้าน ได้แก่ Total Quality Management (TQM) 1 
ได้รับการรับรองระบบ คุณภาพมาตรฐานสากล IS09002 ในฐานะผู้ให้บริการทางการแพทย์ และ 
นับว่าเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกของโลก ที่ได้รับการยอมร้ปทั้งระบบคุณภาพและระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล IS09002 และ ISO14001 1 และยังได้รับการรับรองจากสำนัก 
คณะกรรมการอาหารและยากระทรวงสาธารณสุข ต้านการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้อง 
ควบคุม (Hazard analysis and Critical Control Point : HACCP) สำหรับผลิตภัณฑ์อาหาร 
บริการผู้ป่วยใน และในปี พ.ศ.2546 น้ีโรงพยาบาลเชนต์หลุยสํใต้รับการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล 
Hospital Accreditation (HA) อีกทั้งมีผู้บริหารที่มีวิลัยทัศน์ต่อการดำเนินงานล่งเสริมลุซภาพ และ 
มีบุคลากรท่ีเอ้ือต่อการดำเนินงาน ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบคือแผนกล่งเสริมสุขภาพ
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นอกจากนี้โรงพยาบาลเชนต์หลุยส์’ มีหน้าที่หลักคือให้บริการประชาซนอย่างครอบคลุม 
ในด้านการล่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาลและพีนฟูสุขภาพผู้ป่วย ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรทางการแพทย์เป็นกำลังสำคัญในการให้บริการดังกล่าว การคืกษาภาวะสุขภาพของ

ผู้ปฎิปัติงานในโรงพยาบาลจึงมีความสำคัญมาก เพราะการดำเนินการโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ 
ต้องเรมจากสุขภาพของบุคลากร นอกจากนิโรงพยาบาลเซนต์หลุยลัมีการจัดการตรวจสุขภาพ 
บุคลากรเป็นประจำทุกปี แต่ข้อมูลดังกล่าวย์งใม่ได้มีการจัดเก็บเป็นระบบ ทราบเพียงค่าใช้จ่าย 
สวัสดิการด้านการรักษาพยาบาลในปี พ.ศ.2545 ทางโรงพยาบาลมีค่าใช้จ่าย 16,848,617.00 
บาท และในปี พ.ศ. 2546 ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงมิถุนายนมี ค่าใช้จ่าย 10,169,079.00 บาท 
เมื่อมีการเก็บรวบรวมข้อมูลภาวะสุขภาพและปัจจัยที่เก่ียวช้องกับสุขภาพนี้ จะเป็นข้อมูลพื้นฐาน

ในการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้ก้าวไปล่โรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพในอนาคต ประกอบกับ 
ผู้ทำการวิจัยปฎิปัติงานในแผนกล่งเสริมสุขภาพ ซึ่งเป็นแผนกที่รับผิดชอบด้านการล่งเสริม

สุขภาพโดยตรง

คำถามการวิจัย ( Research Question )

คำถามหจัก ( Primary Research Question )
ภาวะสุขภาพทางด้านร่างกายและจิตใจของบุคลากรโรงพยาบาลเชนต์หลุยลั ในปี พ.ศ. 

2546 เป็นอย่างไร

คำถามรอง ( Secondary Research Question )
1. ปัจจัยล่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา ลถาV๓'าพสมรส ระดับการคืกษา 

ประวัติทางพันธุกรรม โรคประจำตัว ตำแหน่งหน้าท่ี/แผนก อายุงาน มีความเก่ียวช้องกับ 
ภาวะสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลเชนต์หลุยลัห่รอไม่

2. ปัจจัยด้านความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมสุขภาพ มีความเก่ียวช้องกับภาวะ 
สุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลเซนต์หลุยลัหรือไม่

3. ปัจจัยท่ีเก่ียวช้องกับการทำงาน ได้แก่ พฤติกรรมของบุคคล สภาพการทำงานและ 
ลิงแวดล้อมในการทำงาน มีความเก่ียวช้องกับภาวะสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลเซนต์หลุยลั' 
หรือไม่
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วัตถุประสงค์การวิจ ัย ( Objectives )

ว ัตถ ุประสงค์ท ํ่วไป ( General Objective )
เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

ของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ในปี พ.ศ. 2546

วัตถ ุประสงค์เฉพาะ ( Specific Objective )
1. เพื่อศึกษาภาวะสุขภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ และประวิติการเจ็บป่วยในอดีต 

ของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

3. เพ่ือศึกษาปัจจัยด้านความรู้ เจตคติ และพถุติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรโรงพยาบาล 
เซนต์หลุยส์

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพ กับปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
กับการทำงานของบุคลากรโรงพยาบาลเชนติหลุยส์

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะสุขภาพกับปัจจัยด้านความรู้ เจตคติ พฤติกรรม 
สุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลเชนติหลุยส์

สมม ุต ิฐานของการวิจ ัย ( Research Hypothesis )
1. ภาวะสุขภาพมีความสัมพันธ์กับปัจจัยปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ 

ทำงานของบุคลากรโรงพยาบาลเซนติหลุยส์

2. ภาวะสุขภาพมีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมสุขภาพของ 
บุคลากรโรงพยาบาลเซนติ’หลุยส์
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ขอตกลงเบ ี๋'องต ้น  ( Assumption )

การสืกษาภาวะสุขภาพและปัจจัยที่เก่ียวข้องกับภาวะสุขภาพของบุคลากร เป็นการ
เก็บข้อมูลโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ในปี พ.ศ. 2546 เท่าน้ัน

คำสำค ัญ  ( Key Word)

- Health Status

- Hospital Personnel

น ิยาม เฉ พ าะข องคำศ ัพ ท ์ก ารว ิจ ัย  ( Operative Definition )

ภาวะสุขภาพ ( Health Status ) หมายถึง ภาวะสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

ของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

ภาวะสุขภาพด้านร่างกาย หมายถึง สุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

ทั้งที่อยู่ในสภาวะปกติและผิดปกติ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสุขภาพเป็นระยะของพนักงาน

และจากประวัติการเจ็บป่วยในอดีต 6 เดือน

ผลการตรวจสุขภาพของบุคลากร แบ่งเป็นบุคลากรที่อายุตํ่ากว่า 35 ปี พิจารณา ค่าดัชนี 
มวลกาย Body Mass Index ความดันโลหิต ผลการตรวจ Chest X-Ray ผลการตรวจร่างกาย 
ท่ัวไป บุคลากรที่อายุ 35 ปีและ 35 ปีขึ้นไป พิจารณา ค่าดัชนีมวลกาย Body Mass Index 
ความดันโลหิต ผลการตรวจ Chest X-Ray ผลการตรวจร่างกายทั่วไป FASTING BLOOD 
SUGAR 1 CHOLESTEROL 1 TRIGLYCERIDES 1 CREATININE , SGPT 1 PAP-SMEAR ถ้า 
บุคลากรมีผลตรวจผิดปกติอย่างน้อย 1 ค่า หมายความว่าภาวะสุขภาพด้านร่างกายมีความผิดปกติ

ภาวะสุขภาพด้านจิตใจ หมายถึง ระดับความเครียดของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส ์
แต่ละบุคคล

ป ัจจ ัยด ้านความรู้ เจตคติ การปฏิบ ้ตพฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง พฤติกรรม 
ส่วนบุคคลอันได้แก่ การบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย การสูบบุหร่ี การดี่มลุราหรือเคร่ีองด่ืม 
ที่มีแอลกอฮอล์ การจัดการความเครียด การพักผ่อนนอนหลับ

ป ัจจ ัยทเก ี่ยวข ้องก ับการทำงาน หมายถึง พฤติกรรมบุคคลได้แก่ อุปัติเหตุและ 
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สภาพการทำงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการทำงาน ปริมาณงาน 
ท่ีได้รับ และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ได้แก่ ความร้อน เสียง แลงสว่าง การถ่ายเทอากาศ 
อุปกรณ์เคร่ีองมือ เช้ือ'โรคหรือสารเคมี
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บุคลากรโรงพยาบาลเชนต์หลุยส์ หมายถึงบุคคลที่ปฏิบํติงานในโรงพยาบาลเชนต์หลุยส ์
เป็นพนักงานประจำ มีอายุการทำงานอย่างน้อย 1 ปี นับจากวันที่เรมปฎิบ้ติงานจนถึงวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2546 ซึ่งเป็นวันที่เริ่มทำการตรวจลุฃภาพ ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ

ผู้ช่วยพยาบาล พนักงานผู้ช่วย นักกายภาพบำบัด นักโภชนาการ นักสุขคืกษา เจ้าหน้าท่ี

เทคนิค เจ้าหน้าที่ธุรการและเจ้าหน้าที่อื่น  ๆ เป็นด้น

การตรวจสุขภาพพนักงานเป็นระยะของโรงพยาบาลเชนต์หลุยส์ หมายถึง การ 
ตรวจสุขภาพประจำปี หรือการตรวจสุขภาพภายหลังจากที่ได้ทำงานไประยะหนึ่ง เพ่ือค้นหา

สิ่งผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 2 ประ๓ ทคือ

1. อายุตํ่ากว่า 3 5 ปี ชั่งนํ้าหนัก ส่วนสูง ชีพจร ความดันโลหิต การตรวจร่างกาย 
ทัวไป ( Physical examination ) Chest X-ray

2. อายุ 35ปีหรือมากกว่า ชั่งน้ําหนัก ส่วนสูง ชีพจร ความดันโลหิต การตรวจร่างกาย 
พัวไป ( Physical examination ) Chest X-ray สารเคมีไนเลือด (Blood Chemistry) คือ 
Fasting Blood Sugar 1 Cholesterol 1 Triglycerides 1 Creatinine 1 SGPT 1 PAP-SMEAR

นอกจากนี้บางแผนกยังมีการตรวจเพิ่มจากที่ระบุไว้ตามอายุ คือ

แผนกรังสีวิทยา 1 แผนกรับผู้ป่วยไนช้ัน 16 จะเพ่ิมการตรวจ Complete Blood Count ได้ 
แก่ Hematocrit 1 Hemoglobin 1 White Blood Cell 1 Red Blood Cell 1 Platelet Count 1 แผนก 
ยานพาหนะตรวจสายตา ตาบอดสี

ต้วแปร ( Variables )

ตัวแปรอิสระ ( Independent Variables )

1. ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส ระดับการคืกษา 
ประว้ติทางพันธุกรรม ตำแหน่งหน้าที่ / แผนก อายุงาน

2. ปัจจัยด้านความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมสุขภาพ ได้แก่ การบ'ริโภคอาหาร 
การออกกำลังกาย การสูบบุหรี่ การดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ การจัดการความเครียด 
การพักผ่อนนอนหลับ

3. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องยับการทำงาน หมายถึง พฤติกรรมบุคคลได้แก่ อุบัติเหตุและ 
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สภาพการทำงาน ได้แก่ ระยะเวลาในการทำงาน ปรมาณงาน 
ท่ีได้รับ และสิ่งแวดล้อมไนการทำงาน ได้แก่ ความร้อน เสียง แลงสว่าง การถ่ายเทอากาศ 
อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีไม่ปลอดภัย เช้ือโรคหรือสารเคมี

ตัวแปรตาม ( Dependent Variables ) ได้แก่ ภาวะสุขภาพของบุคลากร ( ผลการ 
ตรวจสุขภาพเป็นระยะ ประวัติการเจ็บป่วยย้อนหลัง6 เดือน ความเครียดของบุคลากร)
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ปัญหาจริยธรรม ( Ethical Considerations )

ไม่มีเนื่องจากไม่ไดใสวิธีการคืกษาหรือสิ่งทดลองใด  ๆ ไนกลุ่มที่ทำการคืกษา 
เนื่องจากมีนำผลการตรวจสุขภาพมาไซ้ ในการเก็บข้อมูลจึงมีใบยินยอมเข้าร่วมงาน

วิจัย และข้อมูลลำหรับผู้ตอบแบบลอบถามในการทำวิจัย กับบุคลากรที่มีผลตรวจสุขภาพทุกคน 
การคืกษาถึงแม้จะคืกษาไนบุคลากรที่มีอายุการทำงานอย่างน้อย 1 ปีทุกคน แต่การผลสรุปและ 
นำเสนอผลการคืกษาจะนำเสนอเป็นภาพรวม

ข้อจำกัดในการวิจ ัย ( Limitation )

ผลการตรวจสุขภาพบางประ๓ ทตรวจเฉพาะในบางแผนก บางกลุ่มอายุเท่านั้นจึงทำให้ 
บางแผนกและผลการตรวจสุขภาพของผู้ที่อายุตํ่ากว่า 35 ปีไม่มีผลการตรวจ

กลุ่มแพทย์และทันตแพทย์ ลามารถเลือกท่ีจะเข้ารับหรือไม่เข้ารับการตรวจสุขภาพได้ตาม 
ความสมัครไจ ดังนั้นในกลุ่มนี้จะทำให้มีผลการตรวจสุขภาพที่ขาดไป

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้ริน ( Expected Benefit and Application )

1. ผลการคืกษาภาวะสุขภาพของบุคลากรจากการตรวจสุขภาพเป็นระยะ สามารถใช ้
เป็นฐานข้อมูลด้านสุขภาพ ( ซึ่งปัจจุบ้นย์งไม่ได้จัดทำ ) และใช้เปรยบเทียบภาวะสุขภาพของ 
บุคลากร ในการตรวจสุขภาพพน้กงานเป็นระยะในปีต่อไป

2. ผลการคืกษาครั้งนี้จะเป็นข้อมูล เพี่อนำไปใช้ประกอบการจัดโปรแกรมการตรวจ 
สุขภาพเป็นระยะของบุคลากรให้เหมาะสมมากขึ้นไนครั้งต่อไป

3. ผลการคืกษาปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพกับภาวะสุขภาพของบุคลากร สามารถนำมาใช้

ในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ไนเชิงรุกคือ ค้นหาบุคลากรที่มีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การเกิดโรค จัดการให้สุฃคืกษา และไนเชิงรับคือให้การรักษาพยาบาลเป็นพิเศษในผู้มีความ
ผิดปกติตามกลุ่มโรค

4. ผลการคืกษาคร้ังน้ีเป็นประโยชน์ลำหรับผู้บริหาร เพ่ีอช่วยในการวางแผนการดำเนิน 
งานในโรงพยาบาล ในด้านความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน (Safety Workplace) และเพ่ีอการ 
พัฒนาโรงพยาบาลเซนต์หลุยลํให้เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion Hospital) 
ทำให้โรงพยาบาลเชนต์หลุยลํเป็นตัวอย่างของสถานท่ีทำงานท่ีเอ้ือต่อสุขภาพ (Healthy workplace) 
อีกท้ังบุคลากรในโรงพยาบาลเชนต์หลุยลํ’สามารถเป็นแบบอย่างของผู้มีสุขภาพท่ีดี และพัฒนาไปส่ 
การเช่ือมโยงการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลกับการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนได้
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