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เลขที่แบทสอบนาม
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คำนี้แจงในแบบสอบถาม

เร่ือง ภาวะสุขภาพและปัจจัยท่ีเก่ียวของกับสุขภาพของบุคลากร
โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ในปี พ.ศ. 2546

การสำรวจน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ นำข้อมูลภาวะสุขภาพและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ ไปใช้
ประโยชน์ในการวาง แผนส่งเสริม ป๋องกัน และแก้ปัญหาสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลเชนตหลุยส์ ให้
พนักงานมีสุขภาพท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปส่การเป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดยการสรุปผลจะสรุปเป็นภาพรวมและผลการสำรวจจะถูกเก็บเป็นความลับ
โดยจะเปิดเผยเฉพาะในรูปสรุปผลรวมของการวิจัย

คำน้ีแจงแบบสอบถาม 
แบบสอบถามน้ีประกอบด้วย

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเจตคติต่อการปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ
ส่วนท่ี 4 ข้อมูลการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ
ส่วนท่ี 5 ข้อมูลด้านความเครียด
ส่วนท่ี 6 ข้อมูลด้านการทำงาน

กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทฺกข้อ
หากมีข้อสงลัยติดต่อ อรวรรณ น้อยวัฒนั แผนกส่งเสริมสุขภาพ(ช้ัน8) โทร10815-16

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ผิวิจัยฃอฃอบคณใ่นความร่วมมึอฃองทกท่านมา ณ โอกาสนี้
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ส่วนที่ 1 ข ้อม ูลท ี่,วไป

คำข้แจง โปรดเต ิมเครื่องหมาย 'ย ์ ลงใน ( ) หน ้าข ้อความหรือเต ิมลงในช่องว ่าง ตามคำตอบท ี่ท ่านต ้องการ

1. เพศ ( ) 1 ชาย ( ) 2. หญ ิง

2. อาย ุ......................................ปี (น ับ อ าย ุเต ็ม ป ี)

3. ศาสนา ( ) 1. พุทธ

( ) 3. อ ิสลาม

4. สถานภาพสมรส ( ) 1. โ ส ด

( ) 3. ห ย ่า /แยก ก ัน อ ย ู่

5. ระด ับการดืกษาสูงส ุด

( ) 1. ต ํ่ากว ่าประถมส ืกษาตอนต ้น

( ) 3. ม ัธยมดืกษาตอนต ้น

( ) 5. อน ุป ร ิญ ญ า/ป วส .

) 7. ส ูงกว ่าปร ิญญาตร ี ระบ .ุ.............

( ) 2. คริสต ์

( ) 4. อ ื่นๆ ระบ ุ.

( ) 2. สมรส

( ) 4. หม้าย

( ) 2. ประถมส ืกษา

( ) 4. ม ัธยมส ืกษาตอนปลาย/ปวช.

( ) 6. ปร ิญญาตรี

( ) 7. ส ูงกว ่าปร ิญญาตร ิ ร:

6. ป ัจจ ุบ ันท ่านปฎิป ีต ิหน ้าท ี่ในตำแหน่ง

( ) 3. เภสัชกร

( ) 6. พน ักงานผ ู้ช ่วยพยาบาล

( ) 9. พน ักงาน

( ) 1. แพทย์ ( ) 2. ทันตแพทย์
( ) 4. พยาบาล ( ) 5. ผู้ช่วยพยาบาล
( ) 7. นักโภชนาการ ( ) 8. นักกายภาพบำบัด
( ) 10. อื่นๆระบุ.....................................

7. ท่านปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเชนต์หลุยส์เปีนเวลา.................................ปี
8. ปัจจุบันท่านมีโรคประจำตัวหรือไม่

( )  1. ไม่มี ( ) 2. มี ระบุ................................................
9. ในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมา ท่านเจ็บปีวยหรือมีอาการผิดปกติหรือไม่

( ) 1 มี ( ) 2. ไม่มี(ไม่ต้องตอบข้อ 10-12)
10. ท่านเจ็บปวยหรือมีอาการผิดปกติแด่ไม่ต้องมาพบแพทย์ด้วยโรคหรืออาการใดปอยท่ีสุด(เลือกตอบพflงข้อเดียว )

( ) 1. ไม่เจ็บปวย/ไม่มีอาการผิดปกติ
( )  2. มีไข้ ( ) 3. ปวดค็เรษะ
( ) 4. ปวดท้อง ( ) 5. ท้องเสิย
( )  6. ภูมิแพ้ ( ) 7. ปวดกล้ามเน้ือ
( ) 8. อื่นๆระบุ......................................................

11. ในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมาท่านเจ็บปวยและมาพบแพทย์ด้วยโรคใด ดังต่อไปน้ื (ตอบได้มากกว่า1 ข้อ)
( ) 1. ไม่เจ็บปวย/ไม่ต้องมาพบแพทย์
( ) 2. ไข้หวัด ( ) 3. ไมเกรน
( ) 4. ท้องเสิย ( ) 5. แผลในกระเพาะอาหาร
( ) 6. โรคเบาหวาน ( ) 7. โรคหัวใจ
( ) 8.อ ื่นๆ  ระบุ...........................................
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12. ในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมาท่านเจ็บปวยนอนโรงพยาบาลหรือไม่

13. ในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมา ท่านกินยาอะไรเป็นประจำบ้างหรือไม่

14. บิดา มารดา และญาติพ่ีน้องของท่าน มีประว้ติการเจ็บปวยด้วยโรคดังต่อไปน้ีหรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

15. ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมาท่านเคยตรวจสุขภาพหรือไม่

( ) 1. ไม ่เจ ็บปวย/ไม ่ต ้องนอนโรงพยาบาล

( ) 2. เจ ็บปวยนอนโรงพยาบาล ระบ ุโรค..............................................................................

13. ในช่วง 6 เดือนที่ผ ่านมา ท ่านก ินยาอะไรเป ็นประจำบ ้างหรือไม ่

( ) 1.ไม ่ม ี

( ) 2 . ม ี ระบ ุซ ื่อยา/ประ๓ ท .............................................................................................

14. บิดา มารดา และญาติพี่น ้องของท่าน มีประว้ติการเจ็บปวยด้วยโรคดังต่อไปนี้หรือไม่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

( ) 1. ไม่ม ี ( ) 2. ไม ่ทราบว่าเจ ็บปวยด้วยโรคใด

( ) 3. โรคเบาหวาน ( ) 4. ไขมันในเลือดสูง

( ) 5. ความดันโลหิตสูง ( ) 6. โรคหัวใจ

( ) 7. โรคเก ้าท ์ ( ) 8. โรคมะเร็ง

( ) 8. โรคอ ี่นๆ ระบ ุ......................................................................

15. ในช่วง 1 ป ีท ี่ผ ่านมาท ่านเคยตรวจส ุขภาพหรือไม ่

( ) 1 . เคย ( ) 2 .ไม ่เค ย  (ไม ่ต ้อ งต อบ ข ้อ 1 5 )

16. ถ ้าเคยผลการตรวจส ุขภาพครั้งท ี่ผ ่านมา เป็นเช่นไร

( ) 1 .ปกติ ( ) 2 . ผ ิดปกติ ระบ ุ.................................................................................

( ) 3. จำไม ่ได ้

ส่วนท่ี 2 ความรู้ต้านสุขภาพ
คำท ี่แจง โปรดเต ิมเครื่องหมาย ร  ล ง ใน ( ) หน้าข ้อความหรือเต ิมลงในช่องว่าง ตามคำตอบท ี่ท ่าน

ค ิดว ่า ถูกต้อง นละเต ิมเครื่องหมาย X  ล งใน ( ) หน ้าข ้อความท ี่ท ่านค ิดว ่าไม ่ถ ูกต ้อง

( .................... ) 1 อาหารหลัก 5 หม ู่ได ้แก่ เน ี้อล ัตว ์ 1 ข ้าว 1 ผัก , ผลไม้ , น ํ้าและเกลือแร่

( ......................) 2. การบรืโภคอาหารท ี่ม ีกากใยส ูงจะช ่วยลดการเก ิดมะเร ็งลำไส ์ได ้

( ......................) 3 อาหารประ๓ ทคาร์โบไฮเดรต ไม่ม ีผลต่อการเกิดไขมันในเลือดสูง

( ......................) 4 ในบ ุหร ี่ม ีสารกว่า 4 ,000  ชน ิดให ้โทษต่อร่างกาย

( ......................) 5 โรคถ ุงลมปอดโปงพองท ี่เก ิดจากการส ูบบ ุหรี่ ร ักษาให ้หายขาดได้

( ......................) 6 การติดบุหรี่ เก ิดจากสารน ิโคต ิน

( ......................) 7 แอลกอฮอล์ ออกฤทธิ'กดประสาท

( ......................) 8 ผ ู้ท ี่ด ื่มแอลกอฮอล์ม ักจะหน้าแดง เพราะเสันเลือดฝอยที่ใบหน้าหดตัว

( ......................) 9 แอลกอฮอล์ท ี่ด ื่ม จะถ ูกข ับออกมาทางเหงื่อและบ ้ลลาวะ

( ....................... ) 10 การออกกำล ังกายท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ คือ ออกกำล ังกายอย ่างลม ํ่าเสมอ

อย ่างน ้อยส ัปดาห ์ละ 3 ครั้ง ครั้งละ 1 5 -3 5 นาที

( ..................... ) 11 การออกกำลังกายมากไปจะทำให้เกิดการหล้ง่ฮอร์โมนโกนาโดทรอทีนทำให้เกิดโรคกระดูกพ^น

( .................... ) 12 การออกกำลังกายแบบแอโรบ ิก (A e ro b ic  exe rc ise ) ในระยะเวลาท ี่นานพอจะเพ ิ่ม

ประส ิทธ ิภาพการทำงานของปอดและห ัวใจ

( ..................... ) 13 สาเหต ุของความเครืยดเก ิดจากสภาพจิตใจ ไม่เก ึ่ยวก ับสิงแวดลัอม
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(.................. ) 14 ความเครียดจะส่งผลต่อร่างกายทำให้การหล่ังกรดแล;:น้ืาย่อยในกร;;เพาะอาหารมีเพ่ืมข้ึน
(.................. ) 15 การปีกสมาธิเป็นวิธีหน่ึงในการขจัดความเครียด
(.................. ) 16 ปกติควรนอนหลับพักผ่อนอย่างน้อย 6-8 ช่ัวโมง
(.................. ) 17 การนอนหลับพักผ่อนใม่เพียงพอ ทำให้เกิดโรคความดันโลหิตสูงได้
(................. ) 18 การพักหรือการพักผ่อนด้วยระยะเวลาเพียง 2-3 นาที จะเป็นการประหยัดพลังงาน

ป้องก้นเน้ือเย่ือถูกทำลายจากการเคล่ือนไหวได้

ส่วนที่ 3 ข ้อม ูลเจตคต ิต ่อทารูปฎ ิบ ้เป ีนการดแฟ ิส ุขภาพ
คำช่ืนจง โปรดเติมเครองหมาย พั" ลงไนซ่องท่ีท่านคิดว่า ตรงกับความเช่ือ ความรู้สึก หรือมีความต้ังไจ 

ท่ีจะกระทำกิจกรรมต่อไปน้ื

รายละเอ ียด

เหินด้วย 

อย่างย ิง 

( 4 )

เหินด้วย 

( 3 )

ไม่เห ินด้วย 

( 2 )

ไม่เห ินด้วย 

อย่างย ิ่ง

( 1 )

1. การดื่มกาแฟสามารถทดแทนอาหารเช ้าได ้

2. การรันประทานอาหารที่ม ีกากใยสูงในแต่ละวันเป็นลิ่งที่ทำได้ยาก

3. ผู้ใหญ่ไม่จำเป็นต้องดื่มนม เพราะรับประทานอาหารได้เพียงพอแล้ว

4. ส ูบบ ุหรี่ว ันละ 1 - 2 มวน ก็ม ี,โอกาสติดบ ุหรี่1ได้

5. เม ื่อต ิดบ ุหรี่ท ่านจะเล ิกส ูบบ ุหรี่ได ้ยาก

6. ถ ้าท ่านอยากเป ็นต ัวอย ่างท ี่ด ี ท ่านจะต ้องงดสูบบ ุหร ี่

7. การดื่มส ุราเป ็นทางออกท ี่ด ีสำหรับผ ู้ม ีป ัญหาชีว ิต

8. การดื่มส ุราจะทำให ้เป ็นท ี่ยอมรับของเพ ื่อน ๆ

9. ผลของการดื่มส ุราม ีท ั้งต ่อตนเองและครอบครัว

10. การออกกำลังกายเป็นอันตรายสำหรับยู้สูงอายุ

11. ทำงานเป ็นประจำเหน ื่อยมาท ั้งว ัน ถ ้าออกกำล ังกายจะทำให  ้

ร่างกายทรุดโทรมเร็ว

12. การออกกำล ังกายเป ็นเร ื่องย ุ่งยากสำหรับท ่าน

13. ถ ้าท ่านเก ิดความเครียดท ่านจะหาวิธ ีผ ่อนคลาย ไม่เก ็บกด 

จนเป ็นผลเสึยต ่อสุขภาพ

14. ว ิธ ีผ ่อนคลายความเครียดโดย การสวดมนต์ ทำสมาธิ 

เป ็นว ิธ ีท ี่ทำให ้ความเครียดลดลง

15. ท ่านผ ่อนคลายความเครียดได ้โดยไม ่ใช ้อารมณ ์ ขว ้างปา  

ลิงของใส่คนอื่น

16. การนอนหลับ 5 -6 ช ั่วโมงก็เพ ียงพอสำหรับส ุขภาพ

17. การนอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอจะก่อให้เกิดสมาธิในการทำงาน

18. สาเหต ุสำค ัญของการนอนไม ่หล ับมาจากการปฎ ิบ ้ตงาน
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ส่วนท่ี 4 ข้อมูลการปฏิบัติด้านพถดิกรรมสุขภาพและแบบแผนทารดำเนนi วิต
คำริโแจง โปรดเต ิมเครื่องหมาย ร ลงใน ( ) หน้าข ้อความหรือเต ิมลงในใ!องว่างตรงตามที่ท ่านได ้ปฎ ิบ ้ตจริง 

ในเวลา 6 เดือนที่ผ ่านมา

การบริโภคอาหาร

ใน 1 ส ัปดาห ์ท ่านปฎ ิบตพฤติกรรมต่อไปน ี้บ ่อยเพ ียงใด
ทุกครั้ง

( 4 )

บ่อยครั้ง 

( 3 )

นาน  ๆ ครั้ง 

( 2 )

ไม่เคยเลย

( 1 )

1. ร ับประหานอาหารครบ 5 หม ่..................................................

2.
ข่

ร ับประทานอาหารท ี่ม ีกากใยสงเซ ่น ผัก ผลไม.้..................

3.
ฃ่

ริบประทานอาหารที่ม ีไขมันสงเซ่น แกงกะทิ เนื้อปนมัน....

4.
•ป

ด ื่มน ํ้าสะอาดวันละ 6 -8 แก้ว................................................

5. รับประทานอาหารครบ 3 ม ื้อ ...................................................

6. ร ับประทานอาหารที่ม ีรสล ัด เซ ่นหวาน/เค ็ม /เผ ็ด /เปร ี้ยว...

7. ริบประทานอาหารที่มีคา!โบไฮเดรตลง เซ่น ขนมปัง............

การออกกำลังกาย

1. ป ัจจ ุบ ันท ่านออกกำล ังกาย บ ่อยเพ ียงใด

( ) 1. ท ุกวัน

( ) 2. บ ่อยครั้ง 4 -6  ว ัน /ล ัป ด า ห ์

( ) 3. น านๆ คร ั้ง  1 - 3 ว ัน /ส ัป ด า ห ์

( ) 4. ไม ่เคยออกกำล ังกาย ( ไม ่ต ้องตอบข้อ 2 )

2. การออกกำล ังกายแต ่ละครั้ง ไซ ้เวลานานเท ่าใด

( ) 1. น ้อยกว่า 20  นาท ี ( ) 2. 20 -30  นาที

( ) 3. มากกว่า 30 นาที

การสุบบุหรี่

1. ป ัจจ ุบ ันท ่านลูบบ ุหรี่หรือไม ่

( ) 1. ส ูบเป ็นประจำท ุกว ัน ( ) 2. บ่อยครั้งประมาณสัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง

( ) 3. นานๆ ครั้ง ประมาณ เด ือนละ1 -3ครั้ง ( ) 4. ไม ่ส ูบ (ไม ่ต ้องตอบข้อ 2-3)

2. ท ่านส ูบบ ุหร ี่มานาน

( ) 1 .ต ํ่า ก ว ่า 1 ปี ( )  2 . 1 - 5 ปี ( ) 3. 6 -10  ปี

( ) 4. 11-15 ปี ( ) 5. มากกว่า 15 ปี

3. ป ัจจ ุบ ันท ่านส ูบบ ุหรี่ว ันละก ี่มวน

( ) 1 .1 -5  มวน ( ) 2 .6 - 1 0  มวน ( ) 3 .1 1 - 1 5 มวน

( ) 4. 16-20 มวน ( ) มากกว่า 20 มวน
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การดื่มส ุราหรือเครื่องด ื่มท ี่บ ีแอลกอฮอล์

1. ท ่านด ื่มเคร ื่องด ื่มท ี่บ ีแอลกอฮอล ์ หรอ'โม่

( ) 1. ด ื่มเป ็นประจำท ุกว ัน ( ) 2. บ ่อยคร ั้งประมาณส ัปดาห ์ละ 1-3 ครั้ง

( ) 3 . นานๆ ครั้งประมาณเด ือนละ 1-3 ครั้ง ( ) 4. ไม ่เค ย เลย (ไม ่ต ้อ งตอ บ ข ้อ 2-3)

2. ป ัจจ ุบ ันท ่านดื่มเครื่องด ื่มท ี่บ ีแอลกอฮอล์ประเภทใดเป ็นประจำบ ่อยท ี่สด ( ตอบเพียง 1 ข้อ )

( ) 1. สุรา ( ) 2. เบ ียร์ ( ) 3. ไวน ์

( ) 4 .ยาดองเหล ้า ( ) 5 .อ ื่น ๆ ร ะ บ ุ..............................................

3. บ[ริมาณการดื่มต่อครั้ง ( แก ้วด ื่มน ํ้าโดยปกติ 240 ชิชิ )

( )1 .น ้อ ย ก ว ่า  1 แก้ว ( ) 2 .1 -3  แก้ว

( ) 3 .4 -6  แก้ว ( ) 4. มากกว่า 6 แก้ว

การจัดการความเครียด

การปฏิบัติ ทุกคร้ัง
(4 )

บ่อยคร้ัง 
(3 )

นานๆ คร้ัง 
(2 )

ไม่เคยเลย
( 1 )

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา เช่นไปทำบุญ ฟังเทศน์
สวดมนต์ น่ังสมาธิ..................................................

2. ระบายความร้ลืกหรือปัณหากับคนใกล้ชิด.....................
3.

ข
ผ่อนคลายความเครียดด้วยการออกกำสังกาย...............

4. ระบายความเครียดกับคนหรือสิงของ.............................
5. แยกตัวอย่คนเดียว.......................................................
6.

'ม
เลิกติดจะแก้ปัญหา เพราะร้ลืกท้อแท้หมดหวัง..............

7. พยายามหลืกหนีจากสถานการณ์ต่าง  ๆท่ีเกิดข้ึน...........

การนอนหลับพักผ่อน

1. ท ่านนอนหลับพ ักผ ่อน น ้อยกว ่าว ันละ 6 ช ั่วโมง บ ่อยเพ ียงใด

( ) 1. ท ุกวัน

( ) 2. บ่อยครั้งประมาณสัปดาห์ละ 1-3 คร้ัง

( ) 3. นานๆคร ั้งประมาณ เด ือนละ 1-3 ครั้ง

( ) 4. ไม ่เคยเลย (ไม ่ต ้อ งต อบ ข ้อ 2 )

2. ท ้าท ่านนอนน้อยกว่า 6 ช ั่วโมงล ้วนใหญ ่บ ีสาเหต ุมาจาก ( เลือกตอบเพียงข้อเด ียว )

( ) 1. การปฏ ิบ ัต ิงานในโรงพยาบาล ( ) 2. การทำงานพ ีเศษอ ื่นๆ

( ) 3. ทำงานอติเรก เข้น อ่านหนังล ือ ดู,โทร'ทัศน์ ฟังเพลง 

( ) 4. อ ื่น ๆ ร ะบ ุ........................................



106

ส่วนท่ี 5 ข้อมูลด้านความเครียด

ให้ท่านอ่านข้อคำถามต่อไปน้ืแล้วสำรวจดูว่าในระยะ 6 เดือนท่ีผ่านมา มิเหตุการณ์ใดบ้างเกิดข้ึนกับตัวคุณท้า 
ข้อไหนไม่เกิดข้ึนให้ข้ามไม่ต้องตอบ แต่ท้ามิเหตุการณ์เกิดข้ึนกับตัวท่านให้ท่านประเมินว่ามิความรู้สึกอย่างไร
กับเหตุการณ์น้ันแล้วทำเคร่ืองหมาย ร  ให้ตรงตามช่องท่ีคุณประเมิน

คำทามในระยะ 6 เดือนท่ีผ่านมา
ระดับของความเครียด

ไม่รู้สึก 
(1)

เลิกน้อย
(2)

ปานกลาง
(3)

มาก
(4)

มากท่ีสุด
(5)

1. กลัวทำงานผิดพลาด
2. ไปไม่ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้
3. ครอบครัวมิความขัดแย้งกันในเร่ืองเงินหรือเร่ืองงานใน 
บ้าน
4. เปินกังวลกับเร่ืองสารพิษ หรือมลภาวะในอากาศ 
น้ําเลีย เลียงและดิน
5. รู้สึกว่าต้องแข่งขันหรือเปรียบเทียบ
6. เงินไม่พอใช้จ่าย
7. กล้ามเน้ือตึงหรือปวด
8. ปวดหัวจากความตึงเครียด
9. ปวดหลัง
10. ความอยากอาหารเปล่ียนแปลง
11. ปวดลีรษะข้างเดียว
12. รู้สึกวิตกกังวล
13. รู้สึกคับข้องใจ
14. รู้สึกโกรธ หรือหงุดหงิด
15. รู้สึกเศร้า
16. ความจำไม่ดี
17. รู้สึกลับสน
18. ต้ังสมาธิลำบาก
19. รู้สึกเหน่ือยง่าย
20. เป็นหวัดบ่อย
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ส่วนท่ี 6 ข้อมูลด้านการทำงาน
คำท่ีแจง โปรดเติมเคร่ืองหมาย ^ ลงใน ( ) หน้าข้อความหรือเติบลงในซ่องว่าง ตามคำตอบท่ีท่านต้องการ

1. ในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมาท่านเคยเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานหรือไม่
( ) 1. เคย ( )2 .จ ำไม่ได้ ( ) 3 .ไม่เคย (ไม่ต้องตอบข้อ2)

2. ท้าท่านเคยประลบอุบัติเหตุจากการทำงานส่วนใหญ่มีสาเหตุเกิดจาก ( เลือกตอบเพียงข้อเดียว )
( ) 1. ความประมาทของตัวท่านเอง ( ) 2. การขาดความรู้ ความชำนาญ
( ) 3. เกิดจากผู้ร่วมงานหรือบุคคลอ่ืน ( ) 4. เกิดจากความชำรุดของอุปกรณ์
( ) 5.อ ื่นๆ ระบุ..........................................................................

3. ระยะเวลาในการปฎิปติงานส่วนใหญ่ของท่าน............................ชม./วัน
4. ท่านคิดว่าปริมาณงานท่ีท่านได้รบในแต่ละวัน เหมาะลมกับท่านมากน้อยเพียงใด

( ) 1. ไม่เหมาะลม เพราะงานที'ได้รับน้อยไป
( ) 2. ไม่เหมาะลม เพราะงานท่ีได้รับมากไป
( ) 3. มีความเหมาะลม

5. หน่วยงานของท่านปฏิบัติกิจกรรม 7 ส. บ่อยเพียงใด
( ) 1. ไม่เคยเลย/น้อยกว่าเดือนละ 1 คร้ัง ( ) 2. เดือนละ 1 คร้ัง
( ) 3. สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ( ) 4. มากกว่าสัปดาห์ละ 1 คร้ัง

ท่านคิดว่าสิงแวดล้อมจากการทำงานมีความเหมาะลมกับท่าน มากน้อยเพียงใดเพียงใด
- ความร้อน ( ) 1 ไม่เหมาะลม ( ) 2. เหมาะลม ( ) 3. เหมาะสมมาก
- เสียง ( ) 1 ไม่เหมาะสม ( ) 2. เหมาะสม ( ) 3. เหมาะสมมาก
- แสงสว่าง ( ) 1 ไม่เหมาะสม ( ) 2. เหมาะลม ( ) 3. เหมาะสมมาก
-ระบายอากาศ ( ) 1 ไม่เหมาะลม ( ) 2. เหมาะสม ( ) 3. เหมาะลมมาก
- อุปกรณ์เคร่ืองมือ ( ) 1 ไม่เหมาะสม ( ) 2. เหมาะสม ( ) 3. เหมาะลมมาก
- การป้องกันเช้ือโรคหรือสารเคมี

( ) 1 ไม่เหมาะลม ( ) 2. เหมาะลม ( ) 3. เหมาะสมมาก

7. หน่วยงานของท่านมีการใช้สารเคมีตัวใดท่ีอาจเปินอันตรายหรือไม่ ท้ามีสารเคมีใดอันตรายกับท่าน 
มากท่ีสุด

( ) 1. ไม่มี ( ) 2. ม ี ระบุ.................................................

หมาธเหตุ กิจกรรม 7 ล. ของทางโรงพยาบาลเชนต์หลุยสั ได้แก่
สะสาง , สะอาด 1 สะดวก 1 สุขลักษณะ 1 สร้างนิสัย 1 สิงแวดล้อม 1 สร้างศรัทธา
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ใบยินยอมให้ทำการวิจัยในมนุษย์

การวิจัยเร่ือง ภาวะสุขภาพกับปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพของบุคลากร 
โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ในปี พ.ศ. 2546

วันท่ีให้คำยินยอม วันที.่..........เดือน............................พ.ศ. 2547

ก่อนที่จะลงนามใบคำยินยอมในการทำวิจัยนี ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผูวิจัยเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อนำข้อมูลภาวะสุขภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ ไปใช้

ประโยชน์ในการวางแผนส่งเลริม ป้องกัน และแก้ปัญหาสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาล

เซนต์หลุยส์ ให้พนักงานในองค์กรมีสุขภาพที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ และเพื่อเป็นฐานข้อมูล 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในอนาคต

วิธีการวิจัย รวบรวมข้อมูลภาวะสุขภาพจากผลการตรวจสุขภาพเป็นระยะ และทำการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถามของบุคลากร โดยการสรุปผลจะสรุปเป็นภาพรวม

และผลการสำรวจจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะเปิดเผยได้เฉพาะในรูปสรุปผลรวมของการ่วิจัย

ผูวิจัยรับรองว่าจะตอบคำถามต่าง  ๆ ที่ข้าพเจ้าสงลัยด้วยความเต็มใจ ไม่ปิดบังซ้อนเร้น 
จนข้าพเจ้าพอใจ

ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความด้งกล่าวข้างต้นแล้ว และมีความเข้าใจดีทุกประการจึงได้ลงนามใน 
ใบยินยอมนี้ด้วย ความ เต็มใจ

ลงนาม........................ ........................ ผ้ยินยอม

ลงนาม........................ ........................ พยาน

ลงนาม........................ ........................พยาน
O'ลงนาม........................ .........................ผวจย

(นางสาวอรวรรณ น้อยวัฒน์)

หมายเหตุ : พู้ยินยอมมีสิทธิในการปฏิเสธท่ีจะให้ความร่วมมือในการ่วิจัยเม่ือใดก็ได้



ภาคผนวก ข

เอกสารประกอบการเก็บข้อมูล



ทง หัวหน้าแผนก /ศูนย์/สทาบัน /คสิน้ค

จาท ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวิชาการ ที่ 60072/139-04

สำเน าท ง วน ห 5 กุมภาพันธ์ 2547

เรื่อง ขอความร่วมมีอในการตอบแบบสอบถามเพื่อใช้ไนงานวิจุ้ย

เน่ืองด้วย นางลาวอรวรรณ น้อยวัฒน์ นิสิตระดับบัณฑิตสืกษา หลักสูตรวิทยาศาลตร์มหาบัณฑิต ลาขา 
เวชศาลฅร์ซุมขน ภาควิชาเวชศาลตรํปีองกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดทำวิทยานิพนธ์ 
เร่ือง ••ภาวะสุขภาพและปัจจัยท่ีเกยวข้องกับสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลเชนต์หลุยลั ในปี พ.ศ. 2546" โดยได้รับการ 
อนุมัติจาก ศ.นพ.วิโรจน์ สืบหลินวงศ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ซ่ึงผู้ทำการวิจัยปฏิบัติหน้าท่ีในแผนกส่งเลริมสุขภาพ ฝ่าย 
การพยาบาล ขอความร่วมมือตอบแบบลอบถาม ซ่ึงจะส่งให้แผนกต่าง ๆ  ตามจำนวนพนักงานของแผนก และใบยินยอม 
เข้ารวมงานวิจัย โดยขอความกรุณาส่งแบบสอบถามและใบยินยอมกลับแผนกพัฒนาบุคลากร ภายในวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 
2547 ซ่ึงข้อมูลมีประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพของบุคลากร และเพ่ือ การพัฒนางานบริการของแผนกพัฒนาบุคลากร

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการ

(นายสุนทร ช่องชนิล)
ผ้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและวิชาการ

อณ/

โรงพยาบ'เลเฮนด่หลุยส์ วิทยาลัยเฮบด'หลุยส์ โรงเรียนการบริหารจัดการสฺซภาพเฮบด'หลุยส์ บลนิริเฮบด'หลุยส์
F0092-01-0398



โ.'Ï งพยาบาลเขนต ํหล ุยส ่ 
SAINT LOUIS HOSPITAL
215 ถนน«าทรน กรุ■ นทรท 10120 ปTะเทศใทข
โทร. 0*2210-9399. 0*2675*5000. 0-2675*9300 โทร1137 0-2675*5200. 0-2675*5300
215 SOUTH SATHORN RO.. BANGKOK 10120 THAILAND
TEL. (662) 210*9999. 675-5000, 675-9300 FAX (662) 675-5200. 675*53๓
www.saintlouis.or.th

ท่ี 95012/026

20 มกราคม 2004

เรื่อง อนุม ัต ิให ้เก ็บข้อม ุลทำวิจ ัย

เรียน รองศาสตราจารย์นายแพทย์บด ธนะม'น

หัวหน ้าภาควิชาเวชศาสตร์ป ๋องก ันและจังคม

อ ้างถ ืง จดหมาย เลขท ี่วป ./2546  ล วท .8 ธันวาคม 2546

ตามที่ นางลาวอรวรรณ น ้อยว ัฒน ์ น ิส ิตระดับนัณ*ทตสืกษา หจ ักส ุตร ่ว ิทยาศาลตรมหาบ ัณฑต ลาขา

เวชศาสตร์ช ุมชน ภาควิชาเวชศาลตร์ป ๋องก ันและจังคม คณะแพทยศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาจ ัย ได ้จ ัดทำวิทยาน ิพนธ์ เรื่อง 

“ ภาวะส ุขภาพและป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับส ุขภาพของบ ุคลากรโรงพยาบาลเชนต ์หล ุยจ ั ในปี พ.ศ. 2546 ” โดยใช้เครื่องมือแบบสอบ 

ทามก ับบ ุคลากรท ี่ปฎบดงานในโรงพยาบาล รวมทั้งสน 931 คน และใด้ขอความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลเขนต์หลุยจัในการ 

เก ็บข ้อม ูลแบบสอบทามดังกล่าว เพ ื่อน ้าข ้อม ูลมาประกอบวิทยานิพนธ์นน

โรงพยาบาลฯ พ ิจารณาแล้ว และยินดีให้ นางสาวอรวรรณ น้อย1วิ»4น ์ เข ้ามาเก็บข้อม ูลทำวิจ ัยในโรงพยาบาล 

เซนต'’'หลุยจั แต ่ท ั้งนต้องมืใบแสดงความยินยอมของพนักงานที่เข้าร่วมโครงการว ิจ ัยด ังกล ่าว และขอให้ม ืความระมัดระวัง

ในการเป ิดเผยความจับของพน ักงาน ช ึ่งเป ีนสิทธิส ่วนบุคคลด้วย ทั้งนท่านลามารทติดต่อประลานงานโดยตรงได้ท ี่

คุณฟ้ารุ่ง สุขพิทักษ์ เจ้าหนาท่ีแผนกงานมาตรฐานและตรวจสอบคุณภาพ โทรศัพท์ 0-2675-5000 ต่อ 10812

จึงเรียนมาเพ ื่อทราบ

ขอแสดงความนับถ ือ

(ศาสตราจารย ์นายแพทย์ว ิโรจน ์ ล ืบหลินวงดั) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาล

/จพ
เลขานุการผู้อำนวยการ 
โทรศัพท์ 0-2675-5000 ต่อ 10860 
โทรสาร 0-2675-5200

เราจะเป ีนผ ู้น ้าในความหวัง ด ้านการรักษาและการอภ ิบาล  
WE ARE COMMITTED TO BEING A LEADER OF HOPE IN HEALING AND PASTORAL CARE

http://www.saintlouis.or.th
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ข้อมูลสำหรับผู้ต'อบแบบสอบถาม
การสีกษา : ภาวะสุขภาพและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องก้บสุขภาพของบุคลากร 

โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ในปี พ.ศ. 2546

เรียน ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน
ท่านเป็นผู้ที่ได้รับเชิญจากผู้วิจัยให้เข้าร่วมการสีกษาภาวะสุขภาพและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับลุขภาพของบุคลากร โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ ในปี พ.ศ. 2546 ก่อนที่ท่านจะตกลงเข้าร่วม 
การสีกษาดังกล่าว ฃอเรัยนให้ท่านทราบถึงเหตุผลและรายละเอียดของการสีกษาวิจัยในครั้งนี้

การสีกษาภาวะสุขภาพและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากรในโรงพยาบาล เป็นเร่ืองท่ี
สำคัญมาก เพราะโรงพยาบาลจัดเป็นลถานประกอบการท่ีเป็นศูนย์รวมด้านสุขภาพ ท้ังด้านการ 
ล่งเลริมสุขภาพ การป้องกันรักษาโรคและปีนฟูสุขภาพ ดังน้ันบุคลากรในโรงพยาบาลจึงควรมีสุฃ 
ภาพในทิศทางท่ีเหมาะลม

เน่ืองจากปัจจุบันได้มีการปรับเปล่ียนการให้บริการด้านสุขภาพ โดยเน้นการบริการเป็น
เชิงรุก และมีการพัฒนาโรงพยาลให้เป็นโรงพยาบาลล่งเลริมสุขภาพ โดยการส่งเลริมสุขภาพ
สำหรับบุคลากรโรงพยาบาลและการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ีอต่อการดำเนินงานโรงพยาบาลล่งเสริมสุข 
ภาพเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญ นอกจากน้ียังมีคุณภาพต่าง  ๆ ท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ของโรงพยาบาล เซ่นมาตรฐาน Hospital Accreditation ( HA ) , ISO 9000 ซึ่งก็มีร่ืองเกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าท่ีท้ังล้ิน และบุคลากรในโรงพยาบาลเป็นบุคคลท่ีมีความเล่ียงต่อการ 
ติดเช้ือมากกว่าคนกลุ่มอ่ืน ดังน้ันการสีกษาภาวะสุขภาพและปัจจัยสุขภาพจะทำให้ทราบภาวะ
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากร ซ่ึงนำไปใข้ในการวางแผนล่งเลริมสุขภาพได้

การวิจัยน้ีเป็นการสีกษาภาวะสุขภาพ และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพของบุคลากร
ซ่ึงมี วัตถุประสงค์ เพ่ือนำข้อมูลท่ีสีกษาน้ีไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนล่งเสริม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพเพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพท่ีดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ และเพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปล่การเป็นโรงพยาบาลล่งเสริมสุขภาพ

หากท่านตกลงท่ีจะเข้าร่วมการสีกษๆวิจัยน้ี ท่านจะได้รับแบบลอบถามจากผู้วิจัยหรือผู้
ช่วยวิจัย จำนวน 1 ชุด ซ่ึงขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบลอบถามในทุกล่วนของแบบลอบถาม
และในทุกข้อของแบบสอบถามและล่งแบบสอบถามกลับคืนมายังผู้วิจัยหรือผู้ช่วยวิจัย

การเข้าร่วมการสีกษ'า จะเป็นไปโดยสมัครใจ ท่านอาจจะปฏิเลธท่ีจะเข้าร่วมหรือถอนตัว 
จากการสีกษาครั้งน้ีได้ และท่ีสำคัญคือผลของการสีกษาคร้ังน้ีจะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมล่ง
เลริมสุขภาพให้กับบุคลากร โดยข้อมูลต่างๆจะถูกเก็บไวในคอมพิวเตอร์ และไม่มีการแพร่งพรายล่ 
ลาธารณชนและขอรับรองว่าจะไม่มีการเปิดเผยรายซ่ือของท่านในท่ีใด  ๆ

ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านมา ณ ท่ีน้ี



ภาคผนวก ค

ข้อมลจากรายงานผลการตรวจสขภาพ



ID □  □  □
รหัสพนักงาน.

ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากรโรงพยาบาลเซนต์หลุยส์

Body weight................................kg

Height............................................... Kgs.

Blood Pressure............................/ ..........................mm Hg

Pulse.................................................Bests/min.

การตรวจร่างกาอฑ่ํวไป
- ศ ีรษะ คอ ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ.

- ตา ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ.

- หู ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ

- จมูก ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ,

-ซ ่องปาก-ช ่องคอ ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ.

- ต ่อมไทรอยด์ ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ

-ป อ ด ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ.

•ห ัว'ใจ ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ

- ช่องท้อง ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ

- แขน ขา เท้า ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ

- กล ้ามเนื้อ,เล้นเอ ็น ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบุ

- ระบบประสาท ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบุ

- ผิวหนัง ( )1 .ป ก ต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบ

- ต่อมนํ้าเหลีอง ( ) 1. ■ ปกติ ( ) 2. ผ ิดปกติ ระบุ

X-ray ( ) 1 .ป กต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ

Blood chemistry
- Fasting Blood Sugar   mg/dl

- Cholesterol   mg/dl

-T rig lyce rides .......................... mg/dl

- Creatinine   mg/dl

- SGPT   mg/dl

P AP -SM EA R  ( ) 1. ปกต ิ ( ) 2. ผ ิดปกติ

( ) 3. ไม่ได้ตรวจ
□
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Complete Blood Count ( ตรวจเฉพาะแผนกรังสีวิทยา,แผนกรับผ้ป่วยในชั้น 16 )

- Hematocrit

- Hemoglobin

-White Blood Cell
- Red Blood Cell

- Platelet Count

สรุป ผลการตรวจ/รนทาทาary

1. ผลตรวจร่างกายท่ัวไป (
2. ผลตรวจ Chest X-ray (
3. ผลตรวจทางห้องปฎิป้ติการ (
4. ผลตรวจ PAP-SMEAR (

male ......................... %
female ........................  %
male ........................  g/dl
female ........................  g/dl
........................ Cell/cu.mm.
male .................x106 Cell/cu.mm.
female ..................x106 Cell/cu.mm
............................... mm3

) 1. ปกติ ( ) 2. ผิดปกติ ระบุ
) 1. ปกติ ( ) 2. ผิดปกติ ระบุ
) 1. ปกติ ( ) 2. ผิดปกติ ระบุ
) 1. ปกติ ( ) 2. ผิดปกติ ระบุ

คำแนะนำของแพทย์/Recommendations
( ) 1.ไม่มีคำแนะนำ
( ) 2. การควบคุมอาหารไขมันสูง 1 นมเนย , ไข่แดง , เคร่ืองใน , กะทิ 
( ) 3. ควบคุมอาหารแป้ง 1 น้ําตาล 1 ของหวาน
( ) 4 .การออกกำลังกาย
( ) 5. การตรวจสุขภาพซ้ํา
( ) 6. คำแนะนำอ่ืน  ๆ ระบุ.......................................................

2

□
□

□
□

 
□

□
□

□
□

□



นางลาวอรวรรณ น้อยวัฒน์ เกิดวันท่ี 29 มกราคม 2523 สำเร็จการสืกษา 
สาขาสุขสืกษาและพฤติกรรมศาสตร์ คณะลาธารณสุขศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือปี 
พ.ศ. 2544 ประวัติการทำงาน ในปี พ.ศ. 2544 ทำงานในตำแหน่งนักสุขสืกษา โรงพยาบาล 
กล้วยนํ้าไท 1ปี พ .ศ .2545 ปฏิบัติงานแผนกล่งเสรมสุขภาพ โรงพยาบาลเซนต์หลุยล้ และได้ 
เข้าสืกษาต่อหลักสูตร วิทยาศาลตรมหาบัณฑิต ลาราเวชศาสตร์ชุมชน ภาควิชาเวชศาสตร์ป้อง 
วันและลังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2546 ปัจจุบันปฏิบัติงาน 
แผนกล่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลเซนต์หลุยลั
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