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หัวหน้าหอผู้ป่วย และการทำงานในทีมการพยาบาล กับประสิทธิผลของหอผู้ป่วย จากพยาบาลประจำ 

การท่ีปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยใน โรงพยาบาลลักัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

อนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาลนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการดีกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

งานจัดการดีทษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา 

ชอนฟิต

โทร. (02) 2189825 โทรลาร (02) 2189806

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญใจ ศรีลถิตย์นรากูร โทร. (02) 2189814

นางจารุพรรณ ลีละยุทธ์โยธิน โทร. (01) 7535841 หรือ (02) 2126229
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มีนาคม 2545

เร่ือง เสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับแกไขเพื่อพิจารณาด้านจริยธรรม

เรียน ประธานกรรมการพิจารณาและควบคุมการวิจัยในคนของกรุงเทพมหานคร

ลิงที่ส่งมาด้วย โครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับแก้ไข

เน่ืองด้วยนางจารุพรรณ ลีละยุทธ์โยธิน นิสิตชั้นปรญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ความไว้วางใจในหัวหน้าหอผู้ป่วยและการทำงานในทีมการพยาบาล กับ 

ประสิทธิผลของหอผู้ป่วย โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร’’ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญใจ 

ศรีสถิตย์นรากูร เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ นิสิตได้แก้ไขและเพ่ิมเติม โครงร่างวิทยานิพนธ์ 

ตามมติของคณะกรรมการฯ ดังกล่าวแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือขอความร่วมมือให้ นางจารุพรรณ ลีละยุทธ์โยธิน ได้ดำเนินการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลการวิจัย ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับ ความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณ อย่างสูงมา ณ โอกาลน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการดีกษาและกิจการนิสิต 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ท่ี ทม 0342/ คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาคารวิทยกิตติ้ชั้น 12 ถนนพญาไท

กรุงเทพฯ 10330

งานจัดการดีทษา 

อาจารย์1ท่ี'ป?ทษา 

ชื่อนิสิต

โทร. (02) 2189825 โทรลาร (02) 2189806 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญไจ ศรีสถิตย์นรากูร โทร.(02) 2189814 

นางจารุพรรณ ลีละยุทธโยธิน โทร. (01) 7535841 หรีอ (02) 2126229



ภาคผนวก ค

ต้วอย่าง เครื่องมือทื่ใชในการวิจ ้ย
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ตัวอย่างเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การค ุ้มครองการละเม ิดส ิทธ ิของผ ู้ตอบแบบสอบถามทางจร ิยธรรรรม

ในกาฑิจัยคร้ังน้ีผู้ฬยได้มีการป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ตอบแบบสอบถามดังน้ี

1. การป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ตอบแบบสอบถาม

1.1 ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านสมัครใจตอบแบบสอบถามค้วยความอิสระและไม่มีการบังคับ

1.2 ผู้ตอบแบบลอบถามทุกท่านได้รับคำช้ีแจงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของการ่วิจัย

1.3 ผู้ตอบแบบลอบถามทุกท่านมีอิสระและเลรภาพในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ 

แบบสอบถามตามความเป็นจรง

1.4 ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านจะไม่ได้รับอันตรายท้ังทางร่างกายและจิตใจในการตอบแบบ 

สอบถามคร้ังน้ีเน่ืองจากได้รับการตรวจสอบจากอาจารย์ท่ีปรกใ!ทวิทยานิพนธ์และผู้ทรง 

คุณวุฒิแล้ว

1.5 ผู้ตอบแบบลอบถามทุกท่านได้รับคำช้ีแจงว่ามีสิทธิท่ีจะยุติในการตอบแบบสอบถามการ 

วิจัย เม่ือใดก็ได้และไม่มีผลต่อการปฏิปติงาน

2. การทำให้เกิดความยุติธรรมแก่ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการใช้วิธีการส่มแบบอย่างง่ายตาม 

ระเบียบวิธีวิจัยทำให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้รับการเลือกเท่าๆกันในการตอบแบบสอบถาม

3. การรักษาความลับของผู้ตอบแบบสอบถาม

3.1 ในการตอบแบบสอบถามผู้ตอบแบสอบถามไม่ต้องระบุซ่ือ และซ่ือสกุล

3.2 การคิดคำนวณโดยการนำความคิดเห็นมาหาค่าคะแนนเฉล่ียและนำเสนอในภาพรวม 

โดยไม่มีการระบุเป็นรายบุคคล ผู้ว ิจ ัยจะเก็บแบบสอบถามไว้เป ็นความลับเมื่อลิ้นสุดการวิจ ัยจะ 

ทำลายแบบลอบถามทั้งหมด
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คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาคาร'วิทยกิตติ้ชั้น 12 ถ. พญาไท กรุงเทพฯ

มีนาคม 2545

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบลอบถาม 

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม ( พยาบาลประจำการ)

เน่ืองด้วยดิฉัน นางจารุพรรณ ลีละยุทธ'โยธิน นิสิตป่รญญา,โท คณะพยาบาลศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่าง 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ความไว้วางใจในหัวหน้าหอผู้ป่วย และการทำงานในทีมการพยาบาล 

กับประสิทธิผลของหอผู้ป่วย โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร” โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. บุญใจ 

ศรสถิตย์นรากูร เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ซ่ึงการทำวิทยานิพนธ์ดังกล่าวจำเป็นต้องได้รับข้อมูล 

จากท่าน ตามรายละเอียดในแบบลอบถามนี้

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยขอให้ท่านตอบตามท่ีเห็นว่า

เป็นจริง ดิฉันขอรับรองว่าจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความสับและผลการวิจัยจะนำเสนอในลักษณะ

ภาพรวมจึงไม่เกิดผลกระทบต่อการปฏิบ้ติงานของท่านแต่ประการใด

ดิฉันหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี และขอขอบคุณเป็นอย่างสูง 

มา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ 

นาง จารุพรรณ ลีละยุทธ์โยธิน 

นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรถฒ์หาวิทยาลัย

เพ ี่อเป ็นการค ุ้มครองส ิทธ ึ๋ในการตอบแบสอบถามของท ่าน 

หล ังจากตอบแบบสอบถามครบท ุกข ้อแล ้ว กรุณาพับใส่ซองสินาตาล ( ท ี่แนบมาด ้วย) 

และป ิดผนึก ก่อนส่งกลับผู้ว ิจ ัย
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ต ัวอย ่างแบบสอบถามการว ิจ ัย

เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ความไว้วางใจในหัวหน้าหอผู้ป่วย 

การทำงานในทีมการพยาบาล กับประสิทธิผลของหอผู้ป่วย โรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร

คำชี้แจง :

1. แบบลอบถามมีจำนวนทั้งหมด 5 ชุด ประกอบด้วย

ชุดที่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบลอบถาม

ชุดท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

ชุดท่ี 3 แบบลอบถามเกี่ยวกับความไว้วางใจในหัวหน้าหอผู้ป่วย

ชุดท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการทำงานในทีมการพยาบาล

ชุดท่ี 5 แบบลอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของหอผู้ป่วย

2. กรุณาอ่านคำชี้แจงก่อนตอบแบบสอบถามแต่ละชุดโดยละเอียด และกรุณาตอบทุกข้อ 

คำถามเพื่อให้ใด้คำตอบที่ลมบูรณ์อันจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับใช้ในการวิเคราะหํได้จริง

พ ย า บ า ล ป ร ะจ ำ ก า ร  หมายถึง บุคลากรที่ประกอบวิชาชีพพยาบาลสำเร็จการสืกษาพยาบาล 

ในระดับประกาศนียบัตร เทียบเท่าป!ญญาตรี หรอปรณญาตรี และสูงกว่าป!ญญาตรี ได้ข้ึนทะเบียน 

เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง ซึ่งปฏิบัติงานโรงพยาบาลสังกัด 

กรุงเทพมหานคร

ฝ ่ายการพยาบาล หมายถึง กลุ่มงานการพยาบาล งานพยาบาล กอง/แผนกการพยาบาล 

ภาควิชา หรือคำอื่นๆที่ใช้เรียกแทนองค์การพยาบาลในโรงพยาบาล

ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย หมายถึง พยาบาลที่ทำหน้าที่บรีหารในหอผู้ป่วยรับผิดชอบงานด้านบรีหาร 

ด้านบริการการพยาบาลและงานด้านวิชาการในระดับหอผู้ป่วยทำหน้าที่บังคับบัญชา นิเทศการ 

พยาบาล ควบคุม ประลานงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดูแลกิจการทั้งปวงในหอผู้ป่วยให้ 

ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี



159

คำท่ี7แจง : โปรดทำเครื่องหมาย V ลงในช่อง [ ]

และเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้

า. ปัจจุบันท่านอาย.ุ.......ปี

2. เพศ

] ชาย

3. ลถานภาพลมรส

[ ] 1. โสด

[ ] 2. คู่

] 3. หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่

4. ระดับการสืกษาสูงสุด

[ ] 1. ประกาศนียบัตร/อนุปริญญา

[ ] 2. ปริญญาตรี

[ ] 3. ปริญญาโท

[ ] 4. ปริญญาเอก

5. ประลบการณ์การทำงานด้านการพยาบาล...

6. แผนกที่ท่านปฏิบัติงาน

] 1. สูติกรรม 

[ ] 2. ศัลยกรรม

] 3. โอสถกรรม 

] 4. กุมารเวชกรรม 

] 5. พิเศษ

ช ุด ท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

หน้าคำตอบที่ถูกต้องตรงกับความเป็น'จริง

] หญิง

ป ี

6. หออภิบาลผู้ป่วยหนัก
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ชุดที่ 2 แบบสอบถามเก ี่ยวก ับก ิจกรรมการพ ัฒ นาบ ุคลากร

คำที่แจง : โปรดท่าเคร้ัองหมาย V ลงในซ่องหลังข้อความแต่ละข้อท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของฝ่ายการพยาบาลเพียงคำตอบเดียว โดยแต่ละซ่องมีความหมาย 

ด้งน้ี

มากที่ลุด หมายถึง 

มาก หมายถึง

ปานกลาง หมายถึง 

น้อย หมายถึง

น้อยที่สุด หมายถึง

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านy าก 

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านน้อย 

ข้อความในประโยคน้ันตรงความคิดเห็นของท่านน้อยท่ีสุด

ข ้อ ค ว า ม

ระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลโพ น้อย น้อยท่ีสุด

1. ท่านได้รับการมอบหมายงานที่เหมาะลมกับ

ความรู้ความสามารถของท่านจากฝ่ายการพยาบาล...

2. ท่านมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานภายในเวลา 

และโอกาลเหมาะลม................................

3. การเลื่อนตำแหน่งในองค์การของท่านพิจารณา

ตามความร้ความสามารของบคลากรพยาบาล............

คำตอบเหล่านี้ไม่มีถูกหรือผิด สิงล่ากัญคีอ ขอให้ท่านตอบตรงความเป็นจรืงที่ท่าน

รับรู้และคำตอบที่ได้จะใช้เพี่อการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น
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คำผู้แจง : โปรดห้เครองหมายน้ีลงในช่องหลังข้อความแต่ละข้อท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านเพียง 

คำตอบเดียว โดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้

ชุดที่ 3 แบบสอบถามความไว้วางใจในหัวหน้าหอผู้ป่วย

มากที่ลุด หมายถึง 

มาก หมายถึง

ปานกลาง หมายถึง 

น้อย หมายถึง

น้อยที่สุด หมายถึง

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านมาก 

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

ข้อความในประโยคนั้นตรงความคิดเห็นของท่านน้อย 

ข้อความในประโยคน้ันตรงความคิดเห็นของท่านน้อยท่ีสุด

ข้'อค ว า ม

ระดบัความคดิเหน็
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้เ)ยท่ีลุด

1. หัวหน้าหอผู้ป่วยมีการวางแผนในการดัดเลือกบุคลากร 

พยาบาลใหม่เพื่อรับรองงานในหน่วยงาน.............

2. หัวหน้าหอผู้ป่วยมีวิธีการคัดเลือกบุคลากรพยาบาลใหม่ 

เพื่อให้ได้บุคลากรพยาบาลที่มีความลามารถสูงเข้ามา 

ปฏิบัติงานในหอผ้ป่วย........................................

3. หัวหน้าหอผู้ป่วยมีวิธีการท่ีดีในการประเมินความต้องการ 

ของทีมเกี่ยวกับคณลมบัติของบคลากรพยาบาลใหม่......

คำตอบเหล่านี้ไม,มืถูกหรือผิด สิงล่าจัญคือ ขอให้ท่านตอบตรงความเป็นจริงที่ท่าน

รับรู้และคำตอบที่ได้จะใช้เพี่อการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น
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คำซ่ี!แจง : โปรดทำเคร่ืองหมาย V ลงในช่องหลังข้อความแต่ละข้อที่ตรงกับสิ่งที่ท่านปฎิบ้ติและ/

หรอความคิดเห็นของท่านเพียงคำตอบเดียว โดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้

มากท่ีลุด หมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านปฎิปัติและ/หรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

มาก หมายถึง ข้อความในประโยคน้ีนตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิบ้ติและ/หรือความคิดเห็นของท่านมาก

ปานกลาง หมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านปฎิบ้ติและ/หรือความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

น้อย หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิป้ติและ/หรือความคิดเห็นของท่านน้อย

น้อยท่ีลุดหมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ี,ท่านปฎิบ้ติและ/หรือความคิดเห็นของท่านน้อยท่ีสุด

ชุดที่ 4 แบบสอบถามการทำงานในทีมการพยาบาล

ข ้อ ค ว า ม

ระดบัการปฎบิต้และ/หรอืระดบัความคดิเหน็
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย น้อยท่ีลุด

1 . ท่านมีการประชุมกับผู้ร่วมงานเกี่ยวกับปัญหาในการ 

ปฏิบัติงานอย่างลมํ่าเสมอ.................................

2. ท่านมีอิลระในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใน 

ทีมงาน............................................................

3. เมื่อท่านไม่เข้าใจในงานที่หัวหน้าทีมมอบหมาย 

ท่านซักถามเพื่อขอความชัดเจน........................

คำตอบเหล่านี้ไม,มึถูกหรือผิด สิงล่าค้ญคือ ขอให้ท่านตอบตรงความเป็นจริงที่ท่าน

รับรู้และคำตอบที่ได้จะใช้เพี่อการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น
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คำชี้แจง : โปรดทำเครองหมาย V ลงในช่องหลังข้อความแต่ละฃ้อที่ตรงกับสิ่งที่ท่านปฏิบัติและ/ 

หรือความคิดเห็นของท่านเพียงคำตอบเดียวโดยแต่ละช่องมีความหมายดังนี้

ช ุด ท่ี 5 แบบสอบถามประสิทธิผลของหอผู้ป่วย

มากท่ีสุด หมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีลุด 

มาก หมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือความคิดเห็นของท่านมาก

ปานกลาง หมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือความคิดเห็นของท่านปานกลาง 

น้อย หมายถึง ข้อความในประโยคนั้นตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือความคิดเห็นของท่านน้อย

น้อยท่ีสุด หมายถึง ข้อความในประโยคน้ันตรงกับส่ิงท่ีท่านปฏิบัติและ/หรือความคิดเห็นของท่านน้อยท่ีลุด

ข้อความ

ระดับการปฏิบัติและ/หรือระดับความคิดเห็น

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

1. ผู้ปวยที่ได้รับการรักษาในหอผู้ปวย ของท่านได้รับการ 

ด แลโด ยปราศจากโรคแทรกซ้อน....................

2. การรับ การจำหน่าย การเคลื่อนย้าย และการล่งต่อ 

ผู้ปวยมีความคล่องตัวเป็นที่พึงพอใจของผู้ปวย และ 

ณาติ.............................................................

3. ผู้ปวยได้รับการดูแลทั้งทางร่างกาย และจิตใจอย่าง 

เป็นธรรม และเสมอภาค..................................

คำตอบเหล่านี้ไม่มีถูกหริอผิด สิงล่าค้ญคีอ ขอให้ท่านตอบตรงความเป็นจริงที่ท่าน

รับรู้และคำตอบที่ได้จะใช้เพี่อการวิจัยครั้งนี้เท่านี้น
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สถิติทใชในการวิจัย

1. การหาความเที่ยง ผู้วิจัยนำแบบสอบโเามที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้กับ 

พยาบาลประจำการที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน แล้วนำมาหาค่าความเที่ยง 

ของเครองมือในแต่ละชุด ด้วยวิธีการหาค่าลัมประลิทธี่ของความลอดคล้องภายใน ( Coefficient 

of Internal Consistency) โดยวิธีลัมประสิทธิ,แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha

Coefficient) มีสูตรตังนี

a  =  ท 1 - ร ร , 2

ก - 1  [_ ร,2 ^

เม่ือ a คอ ลัมประสิทธิ,ครอนบาค

ท คอ จำนวนข้อคำถามทั้งหมดในแบบสอบถาม

ร ร ,2 คอ ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ

ร,2 คอ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด

2. คำนวณหาค่าร้อยละ (Percentage) ของข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ลถานภาพ 

ระดับการศึกษา ประลบการณ์การทำงานด้านการพยาบาล แผนกที่ปฏิบัติงาน

P = f X 100

ท

เม่ือ P คอ ค่าร้อยละ

f คอ แทนความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ

ท คอ จำนวนรวมทั้งหมด

3. คำนวณหาค่าเฉลี่ยแล;รส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน

ค่าเฉลี่ย ใช้สูตร

X = Sx

N

เมื่อ X = ค่าเฉลี่ยหรีอมัชณิมเลขคณิต

Sx = ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างประชากร
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N จำนวนข้อม ูลในกล ุ่มต ัวอย่าง

ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation)

ร.อ. = / n S x2 - ( S x )2
\ /  N(N -1)

ร.อ. = ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตราฐาน
S x  = ผลรวมทังหมดของคะแนนแต่ละตัว
S x 2 = ผลรวมท ั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแต่ละต ัวยกกำลังลอง
N จำนวนข้อม ูลในกล ุ่มต ัวอย่าง

4. หาค่าความสัมพันธ์โดยใช้วิธีของเพิยร์สัน ( Pearson’s Product Moment Correlation 

Coeffient) มีสูตรดังนี้

rxy = nSxy - (Sx) (Sy)

V [กร X 2  - (Sx)2] [  nSy2 - (Sy)2]

r * y
คอ สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร X กับตัวแปร y

Sx คอ ผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร X

Sy คอ ผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร y

Sxy คอ ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของตัวแปร X และ y

Sx2 คอ ผลรวมของกำลังลองของข้อมูลจากตัวแปร X

Sy2 คอ ผลรวมของกำลังลองของข้อมูลจากตัวแปร y

ท คอ จำนวนข้อมูลหรือจำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

5. การตรวจสอบข้อมูลเพ่ือพิจารณาเป็นไปตามเง่ือนไขของการวิเคราะห์ถดถอยพหุ

6. หาตัวพยากรณ์ประสิทธิผลของหอผู้ป่วย โดยมีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ความไว้ 

วางใจในหัวหน้าหอผู้ป่วย และการทำงานในทีมการพยาบาล เป็นตัวพยากรณ์

6.1 สร้างลมการพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ด้วยการพยากรณ์ที่มีนัยสำคัญทางสถิติใน 

รูปคะแนนดิบและคะแนนมาตราฐาน โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตัวแปรพยากรณ์ คือ เลือกเอาตัว 

พยากรณ์ที่มีค่าสัมประสิทธิ๋สหสัมพันธ์กับตัวแปรเกณฑ์ที่มีค่าสูงสุดเป็นตัวพยากรณ์ตัวแรกเข้า
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ลมการก่อนและเอาตัวพยากรณ์ที่มีค่าสัมประสิทธิrสหส์มพนธ์ที่มีค่ารองลงมาเข้าลมการ กระทำ

เซ่นนีจนกระทั่งถึงตัวพยากรณ์สุดท้าย

สมการในรูปคะแนนดิบ

y — a + ช,X, +b2x2 + ........+ bnxn

เม่ือ y คอ คะแนนเฉลี่ยของตัวแปรเกณฑ์ในรูปคะแนนดิบ

b2,x2 ..

a

,.b,xn

คอ

คอ

ค่าคงท่ี

ค่าสัมประลิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ

x,,x2.... x n คอ คะแนนดิบของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

ลมการในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z = (Sz, + Pâ  + .......+ p„z„

เม่ือ

3,.($2-

Z

■p„

คอ

คอ

คะแนนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์

ค่าส์'มประลิทธิ้ถดถอยของตัวพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z , . Z 2 - ■Zn คอ คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณ์แต่ละตัว

6.2 หาสัมประสิทธิ้การ'พยากรณ์ (R2) สูตรท่ีใช้ ตังน้ี

R2

เมื่อ R2

S S reg SS,

SS,

= ค่าส์มประสิทธิไการ'พยากรณ์

= ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ท่ีสามารทอธิบายได้ด้วยตัว

แปรพยากรณ์

= ความแปรปรวนทั่งหมดของตัวแปรเกณฑ์
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ประวิติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นางจารุพรรณ ลีละยุทธโยธิน เกิดวันท่ี 4 สิงหาคม 2502 ท่ี อ. ดุสิต จ. กรุงเทพฯ 

สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรพยาบาล อนามัยและผดุงครรภ์ เทียบเท่าอนุปริญญา จาก 

วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ เม่ือปี พ.ศ. 2523 ระดับปริญญาคหศาลตรบัณฑิต สาขาพัฒนาการเด็ก 

และครอบครัว จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เม่ือปี พ.ศ. 2530 ระดับปร็ญญาพยาบาลศาลตร 

บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปี พ. ศ. 2535 เข้ารับการศึกษาระดับปริญญาพยาบาลศาลตรมหา 

บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ 2543 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 

พยาบาลวิชาชีพ 7 วซ ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูกพิเศษ วิทยาลัยแพทยศาสตร์ 

กรุงเทพมหานครและวชิรพยาบาล


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข จดหมายเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและขอความร่วมมือในการวิจัย
	ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ง สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

