
สรูปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอเฌะ

บทที่ 5

การวิจัยเรืองการศึกษาสภาพและ!]ญหาการดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบกๅรจัดกๅร 

ศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเสษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ ครอบคลุมสาระสำคัญดังนี้วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการดำเนิน 

การวิจัย สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะตามลำดับ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เทือศึกษาสภาพและปิญหาการดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับ 

เด็กที่มีความต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแห่งชาติ ต้านการดำเนินงานโครงการ ต้าน!]ญหาการดำเนินงานโครงการ

วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากรและตัวอย่างประชากร
1. ประชากร

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้คือ ศึกษานิเทศก์อำ๓ อ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ 

รับผิดชอบโครงการที่ดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการ 

พิเศษ โดยมีจำนวนประชากรคือ ศึกษานิเทศก์อำ๓ อจำนวน 875 คน ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน

4,221 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน4,221 คน รวมประชากรทังหมด9,317คน

2. ตัวอย่างประชากร ได้แก่ ศึกษานิเทศค์อำเภอเมืองจำนวน 40 คน ผู้บริหารโรงเรียน 

จำนวน 184 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 184 คน รวมตัวอย่างประชากรทังหมด 

408 คน ซึ่งไต้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขันตอนคังนี

2.1 สุ่มจังหวัดจากเขตการศึกษามาร้อยละ 50 ไม่รวมกรุงเทพมหานคร เน้ืองจาก 

ระบบการบริหารงานแตกต่างจากจังหวัดอื่น คือกรุงเทพมหานครไม่มีการแบ่งเปีนอำเภอต่างๆจึงไม่ 

มีศึกษานิเทศก์อำเภอ โดยการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับฉลากไต้ 40 จังหวัด

2.2 สุ่มแบบเจาะจง เลือกอำ๓ อเมืองทังหมดจากจังหวัดในข้อ 2.1 ไต้จำนวน 

อำเภอเมืองทั้งหมด 40 อำ๓ อ โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกคือโรงเรียนในเขตอำเภอเมืองมีความ
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พร้อมในหลาย ๆ ด้าน เช่น อาคารสถานท่ี งบประมาณ บุคลากร การนิเทศ ได้ตัวอย่างประชากรท่ี 

เป็นศึกษานิเทศก่อาเภอเมืองในการตอบแบบสอบถาม จำนวน40คน เพราะแต่ละอำเภอมี

ศึกษานิเทศก์อำเภอรับผิดชอบการดำเนินงานโครงการหนึ่งคน

2.3 สุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีจับฉลาก เลือกโรงเรียนในเขตอำ๓ อเมืองในข้อ2.2 มาร้อย 

ละ 60 ได้โรงเรียน จำนวน 184 โรง

2.4 ใช้ผู้บริหารโรงเรียนละ1 คน จำนวน 184 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนเดียวกับผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนละ! คน จำนวน 184 คน

2.5 สุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการสัมภาษณ์ โดยสุ่มแบบเจาะจงเลือกโรงเรียน

ในข้อ 2.3 ที่มีชื่อเสียงในการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนร่วมโดยให้นักวิชาการสำนักงานคณะ 

กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติที่รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการ และศึกษานิเทศก์อำเภอ 

เมืองแนะนำ มาภาคละ 1 จังหวัด จังหวัดละ 1 โรงเรียน คือ จังหวัดลำพูน ขอนแก่น

นครศรีธรรมราช จันทบุรี เพชรบุรี นนทบุรี ได้ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการสัมภาษณ์เป็น 

ศึกษานิเทศก์อำเภอเมือง จำนวน6 คน ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียนละ!คน จำนวน 6 คน

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ โรงเรียนเดียวกับผู้บริหาร จำนวน6 คน รวมตัวอย่างประชากรที่ใช้ใน 

การสัมภาษณ์รวมทั้งสิ้น 18 คน

2.6 ตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการสังเกต เจาะจงเลือกครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

ในข้อ2.5 จำนวน6 คน

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี 3 ฉบับ คือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต

แบบสอบถาม มีจำนวน 3 ฉบับ คือ แบบสอบถามศึกษานิเทศก์ แบบสอบถาม 

ผู้บริหารโรงเรียน แบบสอบถามครูผู้รับผิดชอบโครงการ เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการและ 

ป็ญหาการดำเนินงานโครงการ

แบบสัมภาษณ์มีจำนวน 3 ฉบับ คือแบบสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผู้รับผิดชอบโครงการ เกี่ยวกับการดำเนินงานและปีญหาการดำเนินงาน

3. แบบสังเกต การจัดโครงการพัฒนารูปการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความ 

ด้องการพิเศษรูปแบบเรียนร่วม แบ่งเป็น 2 ตอนคือ

ตอนที่ 1 การจัดสภาพแวดล้อมภายนอก และภายในห้องเรียนร่วม

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนกาสอนเด็กที่มีความด้องการพิเศษ



184

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ทำหน ังส ือขอความร่วมมือในการวิจัยโดยวิธีส ่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ แล้วให้ผู้ตอบ 
แบบสอบถามส่งกลับมาทางไปรษณีย์ แบบสอบถามท ี่ได ้ร ับกล ับคืนสมมูรณ ์รวมท ั้งส้ิน 4 0 8  ชุด 

เป็นแบบสอบถามศ ึกษานิเทศก ์ได ้ร ับกล ับ คืน 4 0  ชุด คิดเป็นร้อยละ 1 0 0  แบบสอบถามผู้บริหาร 
176 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95.66 แบบสอบถามครูผู้ร ับผิดชอบโครงการ 176 ชุด คิดเป็นร้อยละ

95.66
การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยสัมภาษณ์ด้วยตนเอง โดยสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ จำนวน 6 คน ผู้ 

บริหารโรงเรียน จำนวน 6 คน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ จำนวน 6 คน ผู้บริหารและครูโรงเรียน 

เดียวกันจำนวน 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 18 คน จาก 6 ภาค 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลำพูน 

ขอนแก่น นครศรีธรรมราช จันทบุรี เพชรบุรี นนทบุรี

การสังเกต ผู้วิจัยเดินทางไปสังเกตการจัดการศึกษาพิเศษด้วยตนเอง โดยสังเกตครูผู้รับ 

ผิดชอบโครงการจากโรงเรียนเดียวกับที่สัมภาษณ์

ผู้วิจัยได้ไข้เวลาในการสัมภาษณ์ และสังเกต จังหวัดละ 1 สัปดาห์ รวมระยะเวลาไนการ 

สัมภาษณ์สังเกต จำนวน 6 สัปดาห์

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ข้อมูลจากแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ นำ 

เสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

2. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำข้อมูลมาสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ นำ 

เสนอโดยการบรรยาย

3. ข้อมูลจากแบบสังเกต วิเคราะห์ข้อมูลโดยนำข้อมูลมาสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ นำเสนอ 

โดยการบรรยาย

สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปิญหาการดำเนินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการ 

ศึกษาสำหรับเด็กที่มืความด้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ สรุปผลวิจัยได้ดังนี้
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ตอนที 1 ข ้อม ูลท ัวไปเก ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ศึกษานิเทศค์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 57.5 ส่วนใหญ่อายู 46 ปี ขึนไป คิด 

เป็นร้อยละ 70.00 รูฒิการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่จบปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.50 วิชาเอกท่ีจบ 

ส่วนใหญ่เป็นวิชาภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 10.00 อายูราชการส่วนใหญ่ระหว่าง 21-30 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 75.0 ประสบการณ์ในการทำงานส่วนใหญ่ระหว่าง 3-4 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.50 ส่วนใหญ่ 

เคยใด้รับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 87.50

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 89.20 มีอายุ 46 ปีขึ้นไป คิดเป็น 

ร้อยละ 48.86 ถุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 76.70 ส่วนใหญ่จบวิชาเอก 

บริหารคิดเป็นร้อยละ 17.04 ส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 43.18 ดำรง 

ตำแหน่งผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นเวลา 16 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 48.86 ประสบการณ์จัดการศึกษา 

พิเศษส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 1-2 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.76 ส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมคิดเป็นร้อยละ

57.39

ครูผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 87.50 มีอายุส่วนใหญ่อยู่ 

ระหว่าง 41 -45  ปี คิดเป็นร้อยละ72.16 ๅฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ85.79 

วิชาเอกปฐมวัยคิดเป็นร้อยละ 26.13 ระยะเวลารับผิดชอบจัดการเรียนร่วมส่วนใหญ่ 1-2 ปี คิดเป็น 

ร้อยละ 59.65ส่วนใหญ่สอนชั้นป. 1 -  ป .6 คิดเป็นร้อยละ 81.25 เคยผ่านการอบรมส่วนใหญ่คิด 

เป็นร้อยละ 92.04เรื่องที่อบรมเป็นส่วนใหญ่คือการจัดการศึกษาพิเศษคิดเป็นร้อยละ32.96

ตอนท่ี 2 การดำเนินงานโครงด้านต่าง ๆ

1. ด้านนโยบาย
ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่กำหนดวัตถุประสงค์ตามนโยบายเพื่อให้มีโรงเรียนศูนย์กลางกลุ่ม 

คิดเป็นร้อยละ 85.00 ส่วนใหญ่แจ้งนโยบายโดยการประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 90.00 มีการศึกษา 

ข้อมูลพื้นฐาน

2. การวางแผน
ศึกษานิเทศค์ส่วนใหญ่ศึกษาข้อมูลพืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 92.50 ส่วนใหญ่มีคณะ 

กรรมการระดับอำเภอ คิดเป็นร้อยละ 77.50 คณะกรรมการอำ๓ อส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าการ

ประถมศึกษาอำเภอและศึกษานิเทศค์อำเภอคิดเป็นร้อยละ 70.00
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ผู้บริหารโรงเรียนใช้วิธีการวางแผนด้วยการประชุมแต่งตังกรรมการดำเนินงานเป็นส่วน 

ใหญ่ คดเป็นร้อยละ 80.11 ผู้บริหารส่วนใหญ่มีบทบาทในการแนะนำการวางแผนคิดเป็นร้อยละ 

64.78 คณะกรรมการการเรียนร่วมของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้บริหารโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ89.77

ครู ส่วนใหญ่ให้การเสนอแนะข้อมูลจัดการเรียนร่วมคิดเป็นร้อยละ 58.68

3. การประสานงาน
ศึกษานิเทศกัทุกคนมีการประสานงานกับผู้'บริหารโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า 

ส่วนมากประสานเรื่องการรายงานข้อมูลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ และการคัดเลือกครูรับผิดชอบ 

คิดเป็นร้อยละ 5.00 การประสานงานคับศึกษานิเทศก์จังหวัดส่วนใหญ่ประสานเรื่องการบริหารและ 

การจัดการเรียนร่วม และเอกสารสื่อการสอนคิดเป็นร้อยละ 7.50 การประสานงานกับครูส่วนใหญ่ 

เป็นการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 10.00 การประสานงานกับแพทย์ส่วนใหญ่เรื่องการ 

ตรวจรักษาสุขภาพคิดเป็นร้อยละ 12.50 การประสานงานกับนักจิตวิทยา จิตแพทย์ส่วนใหญ่เป็น 

การตรวจร่างกาย สุขภาพจิต คิดเป็นร้อยละ 2.50 การประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขพบว่า 

ประสานเรื่องการตรวจรักษา ทดสอบเด็กที่มีป็ญหา คิดเป็นร้อยละ 5.00 การประสานงานกับนักกาย 

ภาพบำบัด ประสานเรื่องการทำกายภาพบำบัดแก่เด็กคิดเป็นร้อยละ 5.00 ส่วนวิธีการประสานงาน 

ส่วนใหญ่ศึกษานิเทศกัประสานอย่างไม่เป็นทางการ และประชุม คิดเป็นร้อยละ 75.00

ผู้บริหารโรงเรียนพบว่าส่วนใหญ่ประสานงานกับศึกษานิเทศกัอำเภอ คิดเป็นร้อยละ

88.07 วิธีการประสานงานผู้บริหารใช้การประชุม คิดเป็นร้อยละ 65.95

ครูส่วนใหญ่ประสานงานกับศึกษานิเทศก์อำเภอ คิดเป็นร้อยละ 55.11 วิธีการประสาน 

ส่วนใหญ่เป็นการประสานอย่างไรเป็นทางการคิดเป็นร้อยละ 59.66 ครูส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่าผู้ปก 

ครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษร่วมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเปีนบางโอกาส คิดเป็นร้อยละ 72.73

4. การก ัดเล ือกโรงเร ียน
ศึกษานิเทศกัสํวนใหญ่กัดเลือกโรงเรียนที่เป็นศูนย์กลางทางวิชาการศึกษาที่มีความ 

พร้อมหลายๆต้าน คิดเป็นสร้อยละ 70.00

5. งบประมาณ
ศึกษานิเทศกัส่วนใหญ่จัดสรรตามจำนวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษคิดเป็น 

ร้อยละ 57.50

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ไต้รับงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นส่วนใหญ่คิด
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เป็นร้อยละ 73.30

6. บ ุคลากร
ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่เตรียมบุคลากรโดยการแจ้งกำหนดการและส่งบุคลากรเข้ารับการ 

อบรม คิดเป็นร้อยละ 97.50

ผู้บริหารโรงเรียนคัดเลือกครูรับผิดชอบการเรียนร่วมส่วนใหญ่คัดเลือกตามความรูความ 

สามารถ คิดเป็นร้อยละ 71.60 การเตรียมผู้ปกครองส่วนใหญ่ แนะนำวิธีปฏิบัติต่อเด็ก คิดเป็นร้อย 

ละ 71.60 การเตรียมเด็กปกติ ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่า ทำการประชุมชี้แจงคิดเป็นร้อยละ

78.40

ครูเตรียมตนเองสำหรับการเรียนร่วมพบว่าส่วนใหญ่เข้ารับการอบรมคิดเป็นร้อยละ 

86.36 การมีส่วนร่วมของครูในการเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการเตรียม คิด 

เป็นร้อยละ 81.82 เตรียมโดยทำความเข้าใจให้มีทัศนคติที่ดี คิดเป็นร้อยละ 74.43 การเตรียมผู้ปก 

ครองเด็กที่มีความต้องการพิเศษของครูส่วนใหญ่เป็นการแนะนำการเลี้ยงคูเด็กที่ถูกต้องคิดเป็นร้อย 

ละ 74.43 ครูส่วนใหญ่เตรียมเด็กปกติสำหรับการเรียนร่วม โดยการปลูกผังเจตคติท่ีดี คิดเป็นร้อย 

ละ 74.43

7. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ข้อมูลให้ครูปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 

50.57 ครูส่วนใหญ่จัดอาคารสถานที่โดยการตกแต่งห้องเรียนให้เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 57.95

8. หลักสูตร เอกสารหลักส ูตร
ศึกษานิเทศก์สํวนใหญ่จัดหาเอกสารหลักสูตรให้เพียงพอแก่โรงเรียนต่างๆ คิดเป็นร้อย 

ละ 55.00 ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่าหลักสูตรที่ใข้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็น 

หลักสูตรปกติที่ปรับให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 80.00

ครูส่วนใหญ่ใช้หลักสูตรปกติที่ปรับให้เหมาะสมคับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ คิดเป็น 

ร้อยละ 67.05 การเตรียมเอกสารหลักสูตรครูส่วนใหญ่เตรียมการสำรวจเอกสารหลักสูตร คิดเป็น 

ร้อยละ 58.52

9. ร ูปแบบการจัดการเร ียนการสอน
9.1 รูปแบบการเรียนร่วม
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ศึกษานิเทสก์ให้ข้อมูลว่าโรงเรียนส่วนใหญ่จัดการเรียนร่วมในรูปแบบ เรียน 

ร่วมในชันเรียนปกติเต็มเวลาคิดเป็นร้อยละ 75.00 ประเภของเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่พบมาก 

ที่สุดคือเด็กที่มีปีญหาทางการเรียนIคิดเป็นร้อยละ 67.50 ส่วนการช่วยเหลือครูจัดการเรียนการสอน 

ส่วนใหญ่ศึกษานิเทศก์ ให้คำแนะนำปรึกษาประสานงานคิดเป็นร้อยละ 15.00

ผู้บริหารโรงเรียนให้ข้อมูลส่วนใหญ่จัดการเรียนร่วมในรูปแบบ ชั้นเรียนปกติ 

เต็มเวลา คิดเป็นร้อยละ 81.26 ส่วนหลักการจัดการเรียนร่วม ของผู้บริหารส่วนใหญ่มี 

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนร่วม คิดเป็นร้อยละ 77.84

ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนร่วมในแบบ ชั้นเรียนปกติเต็มเวลาคิดเป็นร้อยละ

68.18

9.2 การคัดแยกเด็ก

ครูส่วนใหญ่คัดแยกเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรมคิดเป็นร้อยละ 93.75 ใน 

การคัดแยกเด็กส่วนใหญ่โรงเรียนต่างๆไม่มีคณะกรรมการคัดแยกเด็ก คิดเป็นร้อยละ 56.82 มี 

กรรมการคัดแยกเด็กคิดเป็นร้อยละ 43.18 ผู้ที่เป็นกรรมการคัดแยกส่วนใหญ่เป็นครูผู้รับผิดชอบ 

การจัดการเรียนร่วมคิดเป็นร้อยละ 46.59

9.3 การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

ครูส่วนใหญ่จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลคิดเป็นร้อยละ 65.91 วิธีการจัด 

ทำส่วนใหญ่ศึกษาการจัดทำคิดเป็นร้อยละ 53.41 กำหนดระยะเวลาของแผนส่วนใหญ่กำหนดระยะ 

เวลา 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.10 การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูส่วนใหญ่จัดทำคิดเป็น 

ร้อยละ 50.57

9.4 การเตรียมความพร้อมเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ครูส่วนใหญ่ไม่ไต้เตรียมความพร้อมเด็กคิดเป็นร้อยละ 52.84 ไต้รับการ 

เตรียมความพร้อม ร้อยละ 47 พบว่าผู้ที่เตรียมความพร้อมส่วนใหญ่คือ ครูการศึกษาศึกษาพิเศษ 

และโรงเรียนหรือศูนย์การศึกษาพิเศษคิดเป็นร้อยละ 4.55 เท่ากันในการเตรียมความพร้อมเด็กพบ 

ว่าส่วนใหญ่เป็นเด็กที่บกพร่องทางการไต้ยิน และบกพร่องทางร่างกายคิดเป็นร้อยละ 2.84

9.5 ต้านการจัดการเรียนการสอน

ครูส่วนใหญ่สอนเด็กที่มีปีญหาทางการเรียนร้คิดเป็นร้อยละ 50.57 

การสอนเด็กทีมีความต้องการพิเศษในชั้นเรียนปกติครูส่วนใหญ่สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษไป 

พร้อมเด็กปกติแล้วแยกเด็กมาฝึ กบางเวลา คิดเป็นร้อยละ 50.00
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การสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษในชันเรียนพิเศษครูส่วนใหญ่สอนเด็กที่มี 

ความต้องการพิเศษทุกประ๓ทไปพร้อมกันแล้วสอนเพิ่มเติมสำหรับเด็กที่เข้าใจยาก และสอนเด็กที่ 

มีความต้องการพิเศษ แต่ละประ๓ ทเป็นกลุ่มคิดเป็นร้อยละ 22.16

ครูส่วนใหญ่ทำการสอนเสริมเด็กที่มีความต้องการพิเศษคิดเป็นร้อยละ 75.00 

การสอนเสริมส่วนใหญ่สอนในชันปกติที่เรียนร่วม

ครูส่วนใหญ่ให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ร่วมกิจกรรม ให้เด็กปกติช่วย

เหลอแนะนะคิดเป็นร้อยละ 70.46

ครูส่วนใหญ่ใช้วิธีสอนโดยให้เด็กเป็นศูนย์กลางคิดเป็นร้อยละ 73.86 

ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมเสริม นันทนาการคิดเป็นร้อยละ 64.77

9.6 สื่อและอุปกรณ์

ศึกษานิเทศก์เตรียมด้านสื่ออุปกรณ์แกค่รูโรงเรียนต่างๆ โดยการให้ความรู้ใน 

การผลิต ใช้เก็บรักษาคิดเป็นร้อยละ 45.00 สื่อและอุปกรณ์ที่หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้แก่นักเรียน 

ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่า เป็น เครื่องมือคัดแยกเด็ก(แป้นหมูน) คิดเป็นร้อยละ 85.00 

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่แนะนำให้ครูผลิตสื่อเป็นบางส่วนคิดเป็น

ร้อยละ 68.18

ครูส่วนใหญ่เตรียมสื่อและอุปกรณ์โดยเลือกใช้สื่อและอุปกรีให้เหมาะสมกับ 

เน้ือหา คิดเป็นร้อยละ 76.14 สื่อที่ครูใช้ส่วนใหญ่เป็นรูปภาพ คิดเป็นร้อยละ 80.68 สื่อและ 

อุปกรณ์ท่ีช่วยในการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ส่วนใหญ่คือ เกม คิดเป็นร้อยละ 2.27 

ครูส่วนใหญ่มีวิธีการใช้สื่อโดยการให้เด็กมีโอกาสสัมผัสสื่อ คิดเป็นร้อยละ 69.89

10. การพ ัฒนาการจัดร ูปแบบการเรียนการสอน
ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ให้ครูทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลคิดเป็นร้อยละ 62.50 

ผู้บริหารส่วนใหญ่มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 81.18 การพัฒนา 

ส่วนใหญ่เป็นการทดลองจัดการเรียนร่วมในรูปแบบที่เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 55.11

ครูมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยส่วนใหญ่จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ 

บุคคล คิดเป็นร้อยละ 43.76

11. บร ิการท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเร ียนร ่วม
ครูส่วนใหญ่จัดบริการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนร่วมห้องเสริมวิชาการ คิดเป็น 

ร้อยละ 36.93
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12. การนิเทศ
ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ใช้วิธีการนิเทศโดยให้คำแนะนำปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 92.50 

เรื่องที่สนใจส่วนใหญ่ เป็นการสอนและการจัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.50 ช่วงเวลาการ 

ออกนิเทศก์สํวนใหญ่เดือนละ 1 ครัง และไม่แน่นอน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ศึกษานิเทศก์ส่วน 

ใหญ่นำผลการนิเทศก์ไปปรับปรุงการสอนของครูคิดเป็นร้อยละ 75.00

ผู้บริหารส่วนใหญ่เตรียมการนิเทศกโดยการประชุมชี้แจงแก่บุคลากร คิดเป็นร้อยละ

87.50 บุคลากรที่นิเทศก์ การเรียนร่วมในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 89.77 วิธี 

การนิเทศ ของผู้บริหารส่วนใหญ่เยี่ยมชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 86.93 เวลานิเทศของผู้บริหารส่วน 

ใหญ่ออกนิเทศเดือนละ 1 ครัง เรื่องที่ดำเนินการนิเทศผู้บริหารส่วนใหญ่นิเทศก์การสอนและการ 

จัดกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 71.27

13. การสนับสนุนการดำเน ินโครงการ
ผู้บริหารโรงเรียน สนับสนุนด้านงบประมาณส่วนใหญ่นำงบส่วนอื่นมาให้เพิ่มคิดเป็น

ร้อยละ 68.18 สนับสนุนด้านบุคลากรส่วนใหญ่ส่งเช้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 89.77 ผู้ 

บริหารสนับสนุนด้านอาคารสถานที่ ส่วนใหญ่ท ไการปรับปรุงให้เหมาะสมคิดเป็นร้อยละ 74.43 

ผู้บริหารสนับสนุนด้านแผนการสอน โดยการตรวจแผนคิดเป็นร้อยละ 56.81 ผู้บริหารส่วนใหญ่ 

สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน โดยส่งครุเช้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 85.80

สนับสบุนด้านสื่ออุปกรณ์ส่วนใหญ่จัดหาให้เพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 78.97 ผู้,บริหารสนับสบุน 

ด้านการวัดและประเมินผลส่วนใหญ่ หาเอกสารคู่มิอการวัคและประเมินผลให้คิดเป็นร้อยละ

71.59

14. ด ้านการวัดและประเม ินผล
ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ใช้วิธีประเมินโครงการโดยการสังเกตการดำเนินงานคิดร้อยละ

80.00 เครื่องมือที่ใช้ส่วนใหญ่ คือ แบบสรุปการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 65.00 การประเมิน 

ผลการดำเนินงานโครงการศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ประเมินด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

คิดเป็นร้อยละ 75.00

ผู้บริหารโรงเรียนผู้บริหารประเมินผลการดำเนินงานส่วนใหญ่ใช้วิธีการสังเกตงานของ 

ครู คิดเป็นร้อยละ 85.22 เครื่องมือที่ผู้บริหารส่วนใหญ่ใช้ในการประเมิน คือ แบบสังเกต คิดเป็น 

ร้อยละ 66.47 ช่วงเวลาในการประเมินผลการเรียนร่วมผู้บริหารส่วนใหญ่ประเมินภาคเรียนละ 1 

คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 9.10
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ครู วัดและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษส่วนใหญ่ใช้การสังเกตคิดเป็นร้อยละ 

85.22 เครื่องมือในการวัดประเมินผลเด็ก ส่วนใหญ่ครูจัดทำข้ึนเอง คิดเป็นร้อยละ 81.82 ช่วง 

เวลาในการวัดประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ส่วนใหญ่วัดและประเมินผลหลังการสอน

คิดเป็นร้อยละ 80.11 การวัดและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษส่วงนใหญ่วัดตามความ

สามารถของเด็ก คิดเป็นร้อยละ 85.80

15. การประชาส ัมพ ันธ์เผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสาร
ศึกษานิเทศก์ศึกษานิเทศก์สํวนใหญ่แจ้งในที่ประชุมคิดเป็นร้อยละ 80.00 

ผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ใช้วิธีการประชุม ช้ีแจง คิดเป็นร้อยละ 70.46 

ท  ส่วนใหญ่ทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยแจ้งในที่ประชุม คิดเป็น 

ร้อยละ 61.36

ตอนที่ 3 ป ็ญหาในการดำเน ินงานโครงการ
ศึกษานิเทศก์ปีญหาการปฏิบัติตามนโยบาย พบว่าส่วนใหญ่ผู้ที่เกี่ยวช้องมีความรู้ไม่มาก 

พอ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ปิญหาการวางแผนส่วนใหญ่ ขาดการวางแผนร่วมกันและไม่ไต้นำข้อ 

มูลพื้นฐานมาประกอบการวางแผนคิดเป็นร้อยละ 47.50 ปีฌูหาต้านหลักสูตรพบว่าส่วนใหญ่ ครู 

เช้าใจหลักสูตรไม่เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 75.00 ป้ญหาต้านเอกสารหลักสูตรพบว่าส่วนใหญ่ไม่ 

เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 40.00 ปีญหาต้านการสอนเด็กพบว่าครูมีภาระมาก คิดเป็นร้อยละ 90.00 

ปิญหาต้านสื่ออุปกรณ์ศึกษานิเทศก์ พบว่าส่วนใหญ่ มีงบประมาณจำกัดคิดเป็นร้อยละ 62.25 

ปีญหาต้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของศึกษานิเทศก์ พบว่าส่วนใหญ่ มีงบ 

ประมาณไม่พอคิดเป็นร้อยละ 70.00 ปีญหาต้านการสนับสนุ'นการดำเนินโครงการพบว่าส่วนใหญ่ 

ขาดงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 50.00 ปีญหาต้านการประเมินผลโครงการพบปีญหาส่วนใหญ่คือ 

โรงเรียนส่งรายงานล่าช้า คิดเป็นร้อยละ 37.50 ปีญหาแพร,ข้อมูลข่าวสาร ส่วนใหญ่มีงบประมาณ 

จำกัดคิดเป็นร้อยละ 45.00

ผู้บริหารโรงเรียนปีญหาการประสานงานพบว่าส่วนใหญ่ขาดงบประมาณคิดเป็นร้อยละ

56.81 ปีญหางบประมาณพบว่าส่วนใหญ่มีน้อยไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 74.43 ปีญหาต้าน 

บุคลากรพบว่าส่วนใหญ่ มีภาระมากเวลาน้อย คิดเป็นร้อยละ 50.56 ปีญหาต้านอาคารสถานที่ 

พบว่าส่วนใหญ่มีห้องเรียนไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 52.84 ปิญหาต้านการสอนของครูผู้บริหาร 

ให้ข้อมูลว่าส่วนใหญ่ ครูมีความยากลำบากในการสอนในชันเรียนร่วมปกติ คิดเป็นร้อย 43.76 

ป็ญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูในชันเรียนพิเศษ พบว่าส่วนใหญ่เด็กเรียนไต้ช้าคิดเป็น
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รอยละ 21.16 ปีญหาด้านสืออุปกรณ์ผู้บริหารให้ข้อมูลว่าส่วนใหญ่ขาดงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 

57.38 ป็ญหาในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ผู้บริหารให้ข้อมูลพบว่าครูมีภาระมาก 

เวลาน้อยคิดเป็นร้อยละ 47.72 ปีญหาการนิเทศก์ของผู้บริหาร พนว่าส่วนใหญ่ ทำการนิเทศก์ไม่ 

ต่อเนืองคิดเป็น ร้อยละ 43.76 ป้ญหาการสนับสนุนการดำเนินงานพบว่าส่วนใหญ่ ขาดงบ 

ประมาณ คิดเป็นร้อยละ 57.96 ปีญหาในการประเมินผลการจัดการเรียนร่วม ผู้บริหาร ส่วนใหญ่ 

พบว่าใม่มีเครืองมือที่เป็นมาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 60.22 ปีญหาการประชมสัมพันธ์เผยแพร่ข้อ 

มูลของผู้บริหารพบว่าส่วนใหญ่ ขาดงบประมาณสนับสนุน คิด เป็นร้อยละ 45.46

ครูมีปิญหาการวางแผนส่วนใหญ่มีเวลาน้อย คิดเป็นร้อยละ 70.45 มีปิญหาการประสาน 

งานส่วนใหญ่ขาดการประสานงานที่ชัดเจนคิดเป็นร้อยละ 45.45 พบปีญหาบุคลากรที่เกี่ยวข้องมี 

ภาระมากทำงานไม่เต็มที่คิดเป็นร้อยละ 68.18 ครูส่วนใหญ่พบปีญหาด้านอาคารสถานที่คือขาดงบ 

ประมาณการปรับปรูง คิดเป็นร้อยละ 39.20 ครูส่วนใหญ่พบปิญหาหลักสูตรไม่ชัดเจน คิดเป็น 

ร้อยละ 51.14 ครูส่วนใหญ่พบป็ญหาเอกสารหลักสูตรไม่เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 61.93 ครูส่วน 

ใหญ่มีปีญหาขาดความชำนาญในการคัดแยกเด็กคิดเป็นร้อยละ 46.60 ครูส่วนใหญ่ พบปีญหาการ 

ทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล คือไม่มีเวลาทำคิดเป็นร้อยละ 48.30 ครูส่วนใหญ่มีป็ญหาในการ 

เตรียมความพร้อมเด็กคือ มีเวลาน้อยคิดเป็นร้อยละ 46.02 ครูส่วนใหญ่มีซญหาในการสอนเด็กใน 

ชั้นเรียนพิเศษพบว่าเรียน!ช้า คิดเป็นร้อยละ 23.30 ครูส่วนใหญ่มีปิญหาด้านสื่ออุปกรณ์ ขาด 

แคลนงบประมาณจัดซือ คิดเป็นร้อยละ 55.68 ครูส่วนใหญ่มีปีญหาการพัฒนารูปแบบการจัดการ 

เรียนการสอนเพราะไม่มีเวลาคิดเป็นร้อยละ 44.89 ครูส่วนใหญ่มีปีญหาในการจัดบริการที่เกี่ยว 

ข้องคือขาดแคลนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ครูส่วนใหญ่มีปีญหามีความ!และเข้าใจการ 

วัดและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 47.73 มีปีญหาการเผย 

แพร่ข้อมูลข่าวสารขาดงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 84.66

ตอนที่ 4 สรูปข ้อม ูลจากการสัมภาษณ ์การดำเน ินงาน ความคิดเห ็นและข้อเสนอแนะ
การดำเน ินงานโครงการ

4.1 สรูปข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการส ัมภาษณ ์ศ ึกษาน ิเทศก์
สถานภาพ

ผู้บริหารส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จำนวน 4 คน จากทังหมด จำนวน 6 คน ส่วนใหญ่ 

อายู 41 ปีขึ้นไป รูฒิการศึกษาสูงสุดส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 คน ส่วนใหญ่จบวิชา 

เอกบริหารจำนวน 1 คน
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สภาพการดำเนินงานข้อคิดเห็นป็ญหาและข้อเสนอแนะ

นโยบาย ศึกษานิเทศก์ทุกคน จำนวน 6 คน เห็นด้วยกับนโยบายการจัดการศึกษา 

พิเศษรูปแบบเรียนร่วม ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเพราะจะทำให้เด็กที่ 

มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษา และได้อยู่ในสังคมปกติ และควรสนับสนุนปีจจัย 

ต่างๆ ด้วย

ด้านการวางแผนศึกษานิเทศกัส่วนใหญ่มีการวางแผนการจัดการเรียนร่วม เช่นการ

สำรวจข้อมูลพืนฐานก่อนการจัดการเรียนร่วมเช่น สำรวจเด็กพิเศษ ครูผู้สอน ครูปกติ และความ 

เห็นของผู้บริหาร

ด้านการประสานงานศึกษานิเทศก์อำ๓ อทุกคนประสานงานกับศึกษานิเทศก์ จังหวัด ใน 

เรื่อง การส่งครูเข้ารับการอบรมทางการศึกษาพิเศษ แจ้งข้อมูล ข่าวสาร สื่อและอุปกรณ์ต่างๆ 

และส่วนใหญ่ประสานงานกับครูการศึกษาพิเศษในการจัดการเรียนการสอน รูปแบบเรียนร่วม สื่อ 

และอุปกรณ์นอกจากนียังมีการประสานกับ แพทย์ในการตรวจ ไอคิว เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและผู้ 

เช่ียวชาญ ทางมาเป็นวิทยากร นอกจากนี้ยังมีการประสานกับ,].เระชาสงเคราะห์จังหวัดเพ่ือให้เด็ก 

ได้รับเงินสงเคราะห์คนพิการ

ด้านงบประมาณศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่จัดสรรงบประมาณให้แก่โรงเรียนต่างๆไม่เพียง 

พอ สื่ออุปกรณ์ต่างๆ มีราคาแพง วิธีการแก้ไขคือศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่จัดสรรวัสดุที่เหลือใข้จาก 

สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ แจกแก่โรงเรียนต่างๆ และให้แนวทางแก้ไขป็ญหาเช่น ขอการ 

สนับสนุนจากองค์การต่างๆ

ด้านบุคลากรศึกษานิเทศกส่วนใหญ่เห็นว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนร่วมมีความรู้ 

ความเข้าใจไม,มากพอ ควรได้รับการพัฒนาอบรมความรู้เพิ่มเติม

ด้านอาคารสถานที่ศึกษานิเทศค์ให้ข้อมูลว่าทั้งการปรับและไม่ปรับอาคารสถานที่ ส่วน 

ที่มีการปรับเช่น ดกแต่งห้องเรียน จัดห้องเสริมวิชาการ จัดมุมต่างๆ

ด้านหลักสูตรศึกษานิเทศค์ส่วนใหญ่ให้ข้อมูลว่าทุกโรงเรียนมีการไข้หลักสูตรปกติ สอน 

เด็กที่มีความด้องการพิเศษโดยปรับให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ทังด้านเนือหา วิธี 

การสอน 'สูดประสงค์ เกณฑ์การประเมิน และมีครูบางคนคิดหลักสูตรขึ้นมาเองเพื่อใข้กับเด็ก

ด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนศึกษานิเทศค์ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าโรงเรียนต่างๆ 

ควรจัดการเรียนร่วม ในชันเรียนปกติเต็มเวลา และรับบริการเสริม จากครูเสริมวิชาการ เพราะ 

เห็นว่าเด็กพิการไม่ต่างจากคนอื่น ควรให้เด็กอยู่ในสังคมและดำเนินการพัฒนาตามศักยภาพ

ด้านสื่อและอุปกรณ์ศึกษานิเทศก์ทั้ง 6 คน เห็นว่าโรงเรียนต่างๆ ควรได้รับการจัดสรร 

สื่อเครื่องมืออุปกรณ์ สำหรับการเรียนร่วมทังที่เป็นอุปกรณ์เฉพาะทางเช่น แว่นตา เคร่ืองคัดแยก
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เด็ก เคร่ืองช่วยหูพิง แบบฝึกต่างๆ และสื่อการเรียนการสอนทุกชนิด เช่น รูปภาพ นิทาน บัตร 

คำ บัตรภาพ วิทยุ โทรทัศน์ วิดีโอ ของจริงของจำลองเป็นต้น

ต้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนศึกษานิทเศก์ทุกคนให้ข้อมูลว่าโรงเรียน 

ในเขตท่ีรับผิด มีบางโรงเรียนที่มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมเติมจากป็จชุบัน 

ในลักษณะต่างๆ กัน ครูบางโรงเรียนพัฒนา มากกว่า 1 รูปแบบ เช่น มีการจัดทำแผนการศึกษา 

เฉพาะบุคคล IEP,แผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP ทำการวิจัยในชั้นเรียน ศึกษาเด็กเป็นรายกรณี 

สร้างแบบฝึกผลิตสื่อ

ต้านการนิเทศศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ดำเนินการนิเทศก์ไม่สมํ่าเสมอ ไม่สอดคล้อง 

กับความต้องการของครู เนื่องจากมีงานมากเวลาห้อย จึงนิเทศกํไม่ทั่วถึง และนานครั้ง

ศึกษานิเทศก์ก็ไต้เสนอแนวทางแก้ไข เช่น ควรมีการพบปะกันหรือประชุมกันเดือนละ I ครัง 

เพ่ือรับรู'แล้ไขปีญหาร่วมกัน และจัดทำสื่ออุปกรณ์ร่วมกัน นอกจากนีศึกษานิเทศก์เห็นควรปรับ 

ปรุงการนิเทศก์ใหม, ให้เหมาะสมควรเห้นการนิเทศก์ต้าน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

การประเมินผล

ต้านการประเมินผลศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ไม,มีการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

แต่เป็นลักษณะการคูผลการดำเนินงานหากส่วนใดบกพร่อง หรือต้องการความช่วยเหลือก็จะให้ 

ความช่วยเหลือแนะนำ มีบางอำ๓อส่วนห้อยที่มีการประเมินผลงานที่ชัดเจนในต้าน บุคลากร ส่ือ 

อาคารสถานที่ การจัดการเรียนการสอน และผลสัมภาษณ์ทางการเรียนของเด็ก

ปีญหาและ-ข้อเสนอแนะ'ของศึกษานิเทศก์

จากข้อมูลของศึกษานิเทศก์พบปีญหาต่างๆ เช่น ผู้บริหารไม่เข้าใจและไม่เห็นความ

สำคัญของฺการจัดการเรียนร่วม ไต้รับงบประมาณห้อย ครูส่วนใหญ่มีความเความเข้าใจห้อย ขาด 

แคลนครูทางการศึกษาพิเศษ ครูขาดความชำนาญในการใช้เครื่องมือคัดแยกเด็กครูมีภาระมาก ขาด 

แคลนสื่อและอุปกรณ์ อาคารสถานที่ไม่พร้อมข้อเสนอแนะของศึกษานิเทศก์ ควรสร้างความ

ตระนักและอบรมผู้บริหาร รัฐบาลควรสนับสนุนงบประมาณมากกว่านี้ สปช. ควรส่งครูทางการ 

ศึกษาพิเศษเพิ่ม ควรจัดการอบรมครูในการคัดแยกเด็กผู้บริหารควรลดภาระแก่ครูลง สปช. ควร 

จัดให้นักวิชาการและครูการศึกษาพิเศษผลิตสื่อ โรง(.รียนต่างๆ ควรปรับปรุงอาคารสถานที่เดิมให้ 

เหมาะสม

4.2 สรุปข ้อม ูลจากการสัมภาษณ ์ผ ู้'บริหารโรงเรียน
สถานภาพของผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นเพศชายส่วนใหญ่อายุ 45 ปี ขึนไป ๅ}ฒการศึกษา 

ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดับปริญญาโท ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหาร 11-15 ปี ส่วนใหญ่จัดการเรียน 

ร่วมระหว่าง 1-2 ปี และส่วนใหญ่เคยอบรมทางการศึกษาพิเศษ
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สภาพการดำเนินงาน1ข้อคิดเห็นปิญหาและข้อเสนอแนะ

นโยบายผู้บริหารบางส่วน จำนวน 3 คน เห็นด้วยกับนโยบายของสำนักงานการประถม 

ศึกษาแห่งชาติ ที่ให้โรงเรียนต่างๆ จัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนร่วม เพราะว่าเด็กจะได้รับ

โอกาสทางการศึกษา ได้พัฒนาศักยภาพ ท่ียังเหลือ มีผู้บริหารบางส่วนจำนวน 3 คน เห็นด้วยกับ 

นโยบายของสำนักงานประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นบางส่วน คือ เด็กท่ีมีความด้องการพิเศษบาง 

ประ๓ ททีมีความบกพร่องมากจะได้รับการดูแลจากโรงเรียนเฉพาะทาง ถ้าให้เรียนร่วมกับเด็กปกติ 

ควรด้องมีบุคลากรทางด้านนีดูแลและผู้บริหารบางคนเห็นว่าการจัดเรียนร่วมควรให้โรงเรียนที่มี 

ความพร้อมเท่านัน ส่วนใหญ่โรงเรียนไม่พร้อมเกิดบัเญหาต่างๆ ตามมามากมาย

การรับเด็กเข้าเรียนร่วม พบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ตัด 

สินใจรับเด็กประเภทใดเข้าเรียนร่วมเพราะเป็นผู้ปฏิบัติผ่านการอบรมมา รู้ว่าตนเองสามารถที่จะ

สอนเด็กประเภทใดได้ดีกว่า ผู้บริหารบางส่วนรับเด็กเข้าเรียนร่วม ตามความพร้อมของโรงเรียน 

เช่นมีครูที่มีความสามารถสอนเด็กประเภทใดก็รับเด็กประเภทนั้น บางส่วนรับเด็กที่มีความต้องการ 

พิเศษทุกประ๓ ท

การวางแผนโรงเรียนบางส่วนจำนวน 3 โรง มีการวางแผนสำรวจข้อมูลในการดำเนิน 

งาน บางส่วนไม่มีการสำรวจข้อมูลพนฐานการดำเนินงาน ส่วนที่สำรวจเช่นจัดโครงการเยี่ยมบ้าน 

และโครงการสำมะโนครัวนักเรียนเด็กในเขตบริการ บางโรงเรียนมีกรรมการสำรวจเด็กโดยทาง 

เทศบาลให้ความร่วมมือในการคัดเลือก ส่งข้อมูลมาให้ทางโรงเรียน

การประสานงานผู้บริหารให้ความเห็นว่าทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ใน 

การประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นส่วนมาก มีบางโรงเรียนส่วนน้อยไม่มีการประสานงานและ

จากการให้ข้อมูลของผู้บริหารพบว่า ส่วนใหญ่ผู้นำบ้องถิ่นและชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการดำเนิน

งาน จำนวน 5 คน ปีผู้บริหารจำนวน 1 คน ที่ให้ข้อมูลว่าได้รับความร่วมมือจากผู้นำบ้องถิ่นเป็น 

อย่างดี ส่วนเรื่องงบประมาณผู้บริหารทุกคน ให้ข้อมูลเหมือนกันคือเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้ 

รับเป็นรายหัวเช่นเดียวกับเด็กปกติและงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ผู้บริหาร 

บางส่วนแก้ไขโดยการนำงบประมาณในส่วนอื่นๆ มาเพิ่มเติม บางส่วนจัดงานหารายได้เข้าโรง 

เรียน เช่น จัดผ้าป่าช่วงปิดเทอมผู้บริหาร บางโรงเรียนให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการแถ้ปีญหาเอง

ด้านบุคลากรผู้บริหารทุกคนเห็นว่าโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน ควรให้ครู 

อื่นๆ ได้รับการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ โดยให้อบรมศึกษาดูงาน

อาคารสถานที่โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ เห็นว่าไม่เหมาะสม

เช่นห้องนำชำรุด อยู่ไกล พืนที่ของโรงเรียนแคบ มีโรงเรียนส่วนน้อยที่ปรับอาคารสถานที่เช่นการ 

จัดตกแต่งห้องเสริมวิชาการ
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ด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอนพบว่าผู้บริหารทัง 6 ดน มีความคิดเห็นที่หลาก 

หลายสรุปได้ว่าจัดแบบกีได้ ตามความเหมาะสมแก่เด็ก และความพร้อมของโรงเรียนครูผู้สอนเช่น 

การเรียนร'วมในชันเรียนปกติเต็มเวลา เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติสอนเสรีมบางเวลาและชั้นเรียน

พิเศษเมื่อได้รับการพัฒนาแล้วส่งต่อเรียนร่วมในชันเรียนปกติ

ด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผู้บริหารบางส่วน จำนวน 2 คน เห็นว่า 

ควรมีการพัฒนาสื่อและมีครูทางการศึกษาพิเศษ บางส่วนจำนวน 2 คนเห็นว่าควรพัฒนาเด็กใน 

ชันเรียนร่วมก่อนดีฃึนแล้วส่งต่อชันเรียนร่วมปกติ บางส่วนเห็นว่าควรจัดงบประมาณให้เพียงพอ

ก่อน จำนวน 1 คน และผู้บริหารจำนวน 1 คนเห็นควรให้มีการพัฒนาVไกด้าน ส่วนด้านการ 

นิเทศพบว่า ผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นผู้นิเทศก์การเรียนร่วมและมีครูผู้รับผิดชอบโครงการร่วมดำเนิน 

การนิเทศก์ครูชันอื่นๆ ที่สอนเด็กเรียนร่วม และมีส่วนห้อยให้ครูวิชาการดำเนินการ 

นิเทศก์การเรียนร่วม ด้านการสนุบสนุนการดำเนินงานของผู้บริหารโรงเรียนพบว่าผู้บริหารโรง

เรียนทุกคนเห็นว่าโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมควรได้รับการสนุบสนุนจากรัฐบาลทุกด้าน เช่น

บุคลากรทางการศึกษาพิเศษ งบประมาณ สื่ออุปกรณ์ แบบฝึกต่างๆ เป็นด้น ส่วนด้านการ 

ประเมินผล พบว่าผู้บริหารส่วนใหญ่ ทำการประเมินผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเกต พูดคุย 

นิเทศ คูสรุปผลการดำเนินงานโครงการของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการดำเนินงานด้านต่างๆ เช่น 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล พัฒนาการของเด็กในด้านต่างๆ

ป็ญหาและข้อเสนอของผู้บริหารโรงเรียน

ผู้บริหารพบปีญหาในการดำเนินการเช่น ขาดแคลนงบประมาณ ขาดบุคลากรท่ีเช่ียว 

ชาญเฉพาะทาง บุคลากรที่เกี่ยวข้องขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน สถานที่ไม่เพียงพอ 

ผู้บริหารโรงเรียนได้ทำการเสนอแนะคือ บุคลากรควรได้รับการยกย่อง อบรมอย่างต่อเนื่อง การ 

จัดการเรียนร่วมควรจัดในโรงเรียนที่มีความพร้อม การดำเนินงานของรัฐไม,ควรมีเพียงแด่นโยบาย 

ควรมี!เจจัยต่างๆ สนับสนุน การให้เงินช่วยเหลือครูการศึกษาพิเศษควรลดเกณฑ์ลง และควรให้ 

สังคมชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

4.3 สรุปข ้อม ูลจากการสัมภาษณ ์ครูผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการ
สถานภาพ พบว่าครูทั้งหมดจำนวน 6 คน เป็นเพศหญิงวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ ระดับ 

ปริญญาตรี ทุกคนเคยอบรมความรู้เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ

สภาพการดำเนินงาน ข้อคิดเห็นรัเญหาและ,ข้อเสนอแนะ

ในด้านการประสานงานพบว่าครูได้ประสานงานกับบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ เชัน

แพทย์ประสานด้านการตรวจรักษา วัดไอคิว ให้แก่เด็ก เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขในการตรวจรักษา
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คัดแยกเด็ก เป็นวิทยากร ศูนย์,โรงเรียนการสืกษาพิเศษ ในด้านการเตรียมความพร้อมเด็ก การช่วย 

เหลือแนะนำ ด้านสื่ออุปกรณ์ สอนเสริม นอกจากนี้เช่นจิตแพทย์ ประชาสงเคราะห์จังหวัด มูลนิธิ 

ต่างๆ ในด้านบุคลากรครูส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนเป็นอย่างดี ครูส่วน 

ใหญ่มีการปรับอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนร่วม ปรับห้องนำ จัดตกแต่งห้องเสริม 

วิชาการจัดห้องเรียนร่วมให้อยู่ในชันล่างของอาคารเรียน ส่วนโรงเรียนที่ไม,มีการปรับเพราะเด็กบก 

พร่องเล็กห้อย ช่วยเหลือตนเองได้ ส่วนหลักสูตรที่ใช้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษพบว่าครูทุก 

คนใช้หลักสูตรปกติสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีการปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับเด็กที่มี 

ความต้องการพิเศษ ครูส่วนใหญ่ทำการคัดแยกเด็กในเบื้องด้นโดยการสังเกตพฤติกรรม สัมภาษณ์ 

ทดสอบ แล้วส่งต่อแพทย์วินิจฉัยต่อไป ซึ่งในการคัดแยกเด็กบางโรงเรียนมีคณะกรรมการคัดแยก 

และผู้ปกครองร่วมอยู่ด้วยเพื่อความโปร่งใสในการตัดสินเด็กว่าบกพร่องทางใด ครูทุกคนเห็นว่า

ทางโรงเรียนควรจัดการเรียนร่วม ในรูปแบบเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลามีการสอนเสริมบาง 

เวลาเพราะเด็กจะได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมปกติในการจัดตารางเวลาเรียนครูส่วนใหญ่จัดตา 

รางเรียน และทำหนคเวลาเรียนแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษ และในการสอนเสริมพบว่าในการ 

สอนเสริม ครูจะใช้เวลาว่างในการสอนเสริม และบางคนใช้เวลาเรียนหลังจากครูให้งานเด็กปกติ 

แล้ว ครูส่วนใหญ่จัดทำแผนการสืกษาเฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ในการจัดการ 

เรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ พบว่าทุกคนเห้นให้เด็กเป็นศูนย์กลาง ให้เด็กร่วมกิจกรร 

มมากที่สุค ให้เด็กแสดงความรู้ความสามารถ ครูจะสอนโดยคำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

และตามศักยภาพของเด็ก การจัดกิจกรรมเสริมพบว่าครูทุกคน จัดกิจกรรมเสริมให้แก่เด็ก กิจ 

กรรมที่ครูส่วนใหญ่ใช้มากที่สุดคือ กิจกรรมนันทนาการ ด้านสื่อและอุปกรณ์พบว่าครูส่วนใหญ่ 

อยากได้สื่อและอุปกรณ์ ที่ตรงและเหมาะสมกับเด็กแต่ละประเภท ครูทุกคนมีการพัฒนารูปแบบ 

การจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมเช่น ทำการวิจัยในชั้นเรียน จัดทำแผนการสืกษาเฉพาะบุคคล 

แผนการสอนเฉพาะบุคคล ทำหนังสือแบบฝึกการอ่าน ทำหลักสูตรใหม่ จัดทำโครงการคับโรง 

เรียนในกลุ่มพัฒนาเด็กร่วมกัน ในด้านการวัคและประเมินผลพบว่าครูทุกคนดำเนินการจัดและ 

ประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ตามศักยภาพของเด็กท่ีมีอยู่ โดยปรับลดเกณฑ์จากเด็กปกติ 

ลง และวัดและประเมินผลตามแผนการสืกษาเฉพาะบุคคลโดยใช้วิธีการการสังเกต สัมภาษณ์

ตรวจผลงาน ฝึกปฏิบัติ เป็นด้น

ป้ญหาและข้อเสนอแนะ

ดรูมีงานมากทำให้บางครั้งดูแลเด็กที่มีความต้องการพิเศษไม่เต็มที่ บุคลากรมีทัศนคติไม่ 

ดีต่อการเรียนร่วม งบประมาณห้อย ขาดแคลนบุคลากรทังปกติ และเฉพาะทาง อาคารสถานที่ไม่ 

เหมาะสม ข้อเสนอแนะของครูคือ รัฐบาลควรดำเนิน?การอย่างจริงจังและต่อเนื่อง หน่วยงานต้น
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สังกัดควรสนับสนุนป็จจัยการดำเนินงานเช่'น งบประมาณ บุคลากร สื่ออุปกรณ์ ควรมีการพัฒนา 

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ตอนที 5 สรุปข้อม ูลจากการสังเกตการดำเน ินงานโครงการพ ัฒนารูปแบบการจ ัดการศ ึกษาเด ็กท ี ่
มีความต้องการพิเศษ

5.1 การจัดสภาพแวดล้อมของห ้องเร ียน
1) การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน

1.1) อาคารและห้องเรียนร่วม

พบว่าโรงเรียนี่มีการจัดชันเร ียนพิเศษที่แยกออกมาโดยเฉพาะส่วนใหญ่จัด 

ชันเรียนไว้ด้านล่างของอาคารเรียนเนื่องจากในชันเรียนพิเศษมีเด็กที่มีความบกพร่องมาก ครูจัดชั้น 
เรียนไว้ด้านล่างของอาคารเรียน จะทำให้เกิดความปลอดภัยแก่นักเรียนและสะดวกในการเข้าห้อง 

นำของเด็กท่ีมีความพิเศษ

โรงเรียนที่จัดการเรียนร่วมในชันปกติ ใช้ห้องเรียน อาคารเรียนเช่นเดียวกับ 

เด็กปกติทั่วไป เน่ืองจากเด็กมีความบกพร่องเพียงเล็กน้อย สามารถช่วยเหลือตนเองได้ดี ครูจึงไม่ 

มีการปรับสภาพแวดล้อมภายนอกแต่อย่างใด

1.2) ห้องพิเศษ

ห้องพิเศษ ห้องการศึกษาพิเศษ ห้องเรียนเสริมวิชาการแต่ละโรงเรียนเรียก 

ชื่อแตกต่างๆกันไป เป็นห้องที่ใช้ฝึกทักษะต่าง ๆ จัดการเรียนการสอนแก่เด็กที่มีความต้องการ 

พิเศษ ส่วนใหญ่ครูจะสอนเสริมนอกเวลาเรียนปกติ โรงเรียนส่วนใหญ่มีห้องเสริมวิชาการ โรง 

เรียนบางส่วนจัดชันเรียนพิเศษในโรงเรียนที่แยกออกมาโดยเฉพาะ จะไม่มีห้องเสริมวิชาการ ครูจะ 

สอนเสริมในชันเรียนพิเศษ ในห้องเสริมวิชาการพบว่าครูผู้รับผิดชอบจะมีการจัดตกแต่งให้มีความ 

เหมาะน่าเรียน เช่น มีการจัดมุมต่าง ๆ เช่น มุมหนังสือ มุมเกม มุมผลงานของเด็ก มุมกิจกรรม 

มุมสื่อ อุปกรณ์ เช่น รูปภาพ บัตรคำ บัตรภาพ วิทยุ โทรทัศน์ วีดีโอ ของจริง ของจำลอง จัด 

โต๊ะ เก้าอีสำหรับการสอนเสริม มีการจัดตำแต่งผนังห้องด้วยระดาษสี รูปภาพต่าง ๆ ให้สวยงาม 

จัดป็ายนิเทศ และมีบางโรงเรียนกั้นส่วนหนึ่งของห้องเสริมวิชาการ เป็นที่ฝ็ กแก้ไขการพูด

1.3) ห้องน่ืา

โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีการปรับห้องนา โดยให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ใช้ห้องนํ้าปกติเช่นเคียวกับเด็กปกติ ซึ่งบางโรงเรียนเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และบางโรง 

เรียนที่จัดห้องนํ้าไม,เหมาะสมไกลสายตาครูซึ่งอาจเป็นอันตรายได้ในกรณีที่เด็กมีความบกพร่อง 

มากได้ ทั้งนี้มาจากสาเหตุที่โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีงบประมาณสนับสนุน ซึ่งทางโรงเรียนแต่ละ 

แห่งหาทางแก้ไขปีญหาเฉพาะหนัาเท่าที่จะทำได้

2) การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนร่วม
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2.1) การจัดห้องเรียนร่วมสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีสองลักษณะคือ 

การจัดชันเรียนร่วมในชันเรียนปกติ และการจัดชันเรียนพิเศษที่แยกออกมาโดยเฉพาะ ห้องเรียน 

ร่วมในชันเรียนพิเศษที่แยกออกมาโดยเฉพาะมีการจัดตกแต่งสภาพให้น่าเรียน เช่น ตกแต่งด้วยรูป 

ภาพ กระดาษให้สวยงาม มีป้ายนิเทศที่แสดงผลงานของเด็ก มุมต่าง ๆ เช่น สื่อ อุปกรณ์ วีดีโอ 

วิทยุเทป เกม ของเล่น มุมหนังสือ จัดป้ายนิเทศในชั้นเรียนร่วม ครูจะจัดท่ีว่างไว้ให้เด็กทำกิจ

กรรมต่าง ๆ และสามารถยืดหยุ่นปรับใต้ตามกิจกรรมที่ครูจัด และมีพื้นที่กว้างขวาง เพราะมีเด็กท่ี 

มีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ ไม่มีเด็กปกติมาเรียนร่วม

การ จัดห้องเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ มีการจัดห้องเรียนเช่นเกี่ยวกับห้องเรียนปกติ 

ทั่วๆ ไป เช่น จัดป้ายนิเทศตามกลุ่มประสบการณ์ มุมต่าง ๆ เช่น มุมสื่อ อุปกรณ์ มุมแสดงผลงาน 

ของเด็ก คำขวัญ วัน เดือน ปี รายช่ือสมาชิกของห้อง

2.2) การจัดโต๊ะเก้าอี้

การจัดโต๊ะเก้าอี้ในชั้นเรียนปกติมีการจัดที่หลากกันไปตามที่ ครูประจำชั้นจัด 

เช่น จัดเป็นแถวตอนลึก 2-3 แถว เว้นช่องตรงกลางให้มีที่เดิน จัดโต๊ะเป็นกลุ่ม แล้วแต่ครูประจำ 

ช้ัน

5.2 การจ ัดการเร ียนการสอนเด ็กท ี่ม ีความฅองการพ ิเศษ
1) การจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ครูจะให้เด็กเป็นศูนย์กลาง 

เด็กมีส่วร่วมในกิจกรรมมาก เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความสามารถออกมาแสดงความสามารถหน้า 

ชันเรียน มีการอภิปรายซักถาม แสดงความคิดเห็น

กรณีครูสอนในการเรียนร่วมชั้นเรียนปกติ มีเด็กที่มีความต้องการพิเศษที่บก 

พร่องเล็กน้อย ครูจะสอนไปพร้อมกัน และอธิบายซาหากเด็กไม่เข้าใจ หรือ แยกมาฝึกบางเวลา 

กรณีมีเด็กสองกลุ่มที่มีความแตกต่างกันมาก ครูจะสอนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก่อนให้งานแล้วจึงสอนอีก 

กลุ่มหนึ่งต่อไป

กรณีที่ครูสอนในชั้นเรียนพิเศษ จะสอนเป็นกลุ่มตามความสามารถ และสอน 

ซากรณีเด็กไม่เข้าใจ บางกรณีเด็กที่มีความแตกต่างกันมาก ครูจำเป็นต้องสอนทีละคนในบางวิชา 

เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาไทย บางวิชาาเรียนไปพร้อมกันไต้ เช่น วิชาศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป้ 

พละสืกษา

2) สื่อและอุปกรณ์ในการเรียนร่วม

ในการจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษไนการเรียนร่วม ครูทุก 

โรงเรียนจะเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมในการใช้สื่อการสอน เช่นการซักถามเด็กจากภาพ ให้เด็กเล่า

เร่ืองจากภาพ มีโอกาสไต้สัมผัสสื่อการสอน สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนร่วม มีทังอุปกรณ์ 

เฉพาะทางที่ช่วยในการเรียนของเด็ก เช่น อักษรเบรลล้ พิมพ์ดีดอักษรฒรลล้ เคร่ืองช่วยหูพิง
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แผ่นสเลท บางโรงเรียนนำเทคโนโลยีมาสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น คอมพิวเตอร์

โปรแกรมเกมง่ายๆ และนำเครื่องคิดเลขมาช่วยสอนเพื่อให้เด็กไต้เรียนรู้ดีขืน

3) การจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนนอกห้องเรียนร่วม เช่น 

วิชาพละศึกษา ดนตรี วิชาการงานพืนฐานอาชีพ เป็นต้น โดยครูให้เรียนตามความสามารถ บาง 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในวันพุธ ให้เด็กสามารถเลือกกิจกรรมที่สนใจ เช่น ชุมนุมดนตรี ชมรม 

กีฬา นาฎศิลป็พืนบ้านทีมีในท้องถิ่น บางโรงเรียนนำเด็กไปเรียนห้องคอมพิวเตอร์ โดยให้เรียน 

เฉพาะเกมง่ายๆตามความสามารถของเด็ก

4) การจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษในห้องเสริมวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนในห้องเสริมวิชาการ เป็นการสอนเสริมเด็กในส่วนที่

บกพร่องต้านต่างๆทังต้านวิชาการ และต้านทักษะต่างๆเช่นการฝึกทักษะการพุด การสอนเสริม 

วิชาต่าง ๆ ที่เด็กมีปีญหา การฝึกทักษะการพิง ส่วนใหญ่ครูจะใช้เวลาว่างจากการสอนวิชาประจำ 

มาสอนเสริมให้แก่เด็ก ซึ่งบางคนจัดตารางเวลาสอนเป็นที่แน่นลน และบางโรงเรียนสอนเฉพาะ 

เวลาพักเท่ียงและเฉพาะวิชาภาษาไทย ซึ่งแล้วแต่ครูที่สอนจะจัดสอน

5) การวัดและการประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

ในการวัดและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษตามความรู้ความสามารถที่ 

เด็กมีอยู่ โดยไม่เน้นผลส้มฤทธางวิชาการ วัดและประเมินผลตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล มี 

การปรับลดเกณพัจากเกณฑ์ของเด็กปกติลงเพื่อให้เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยใช้ 

วิธีการสังเกต ตรวจผลงาน ทดสอบช้อเขียน ทดสอบภาคปฏิบัติ ใช้แฟ้มสะสมงาน

อภ ิปรายผลการวิจ ัย

จากการศึกษาการดำเนินงานโครงการพัฒนารูปแบบจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความ 

ต้องการพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

ตอนที่ 1 สถานภาพ สถานภาพของศึกษาน ิเทศก์ ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและครูผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการ
จากผลการวิจัยพบว่าศึกษานิเทศส่วนใหญ่เป็นเพศชายส่วนใหญ่ อายู 46 ปีขืนไป 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี ไม่มีใครจบทางต้านการศึกษาพิเศษ ส่วนใหญ่เคยไต้รับการ 

อบรมเรื่องการจัดการศึกษาพิเศษเพิ่มเติม ศึกษานิเทศก์เปีนบุคคลที่เกี่ยวช้องกับบุคลากรโรงเรียน

ต่างๆ ในต้านการจัดการเรียนการสอน ทังเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ จะต้องมีความรู้ 

ความเช้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วมเป็นอย่างดี จึงจะให้คำแนะนำแก'

บุคลากรที่เกี่ยวช้องไต้ดี ดังนันศึกษานิเทศก์จึงควรมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
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พิเศษด้านต่างๆ เช่นการจัดกิจกรรมการสอนการวัดและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ

เป็นต้น

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่ 

มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ประสบการณ์จัดการเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 1-2 ปี ส่วนใหญ่ได้รับการ 

อบรมการจัดการศึกษาพิเศษ ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีความสำคัญในการจัดการศึกษาพิเศษ รูปแบบ 

การเรียนร่วมในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ดังที่กล่าวไว้ในหนังสือของกระทรวงศึกษา

ธิการ(2543) คือการเรียนร่วมจะประสบความสำเร็จได้ผู้บริหารจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งที่ 

จะช่วยให้การเรียนร่วมบรรลุตามเป้าหมาย ควรมีบทบาทเช่น จัดทำแผนการดำเนินงานจัดครูเข้า 

สอนเตรียมบุคลากร กำกับนิเทศกติดตาม ให้การสนับสนุนส่งเสริมคงดำเนินงานและควรมีเจตคติ 

ที่ดีต่อการเรียนร่วม

ครูผู้รับผิดชอบโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุระหว่าง 41-45 ปี วุฒิการศึกษา 

สูงสุดส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่สอนระดับชั้น ป.1-ป.6 ระยะเวลารับผิดชอบการจัดการ 

เรียนร่วมส่วนใหญ่ 1-2 ปี ส่วนใหญ่เคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ ครูผู้รับผิดชอบ 

โครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการดี โดยเข้ารับอบรมหลายครัง ศึกษาคู 

งาน และศึกษาด้วยตนเอง จากหนังสือเอกสาร เป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

มากที่สุด จึงต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท และต้องทำ 

หน้าที่เป็นการทำหน้าที่สอนเด็กเพิ่มเติมจากการที่เด็กเรียนในห้องเรียนปกติและประสานงาน ให้

ดำแนะนำแก่ครูปกติในทางปฏิบัติต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ดังนันครูผู้รับผิดชอบโครงการจึง 

ต้องทำงานหนักควรมีความอดทน เสียสละ มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน การคำเนินงานจึงจะบรรลุ 

เป้าหมายตามที่วางเอาไว้

ตอนที่ 2 การดำเน ินงานโครงการพ ัฒนารูปแบบการจ ัดการศ ึกษาสำหรับเด ็กท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษ  
ในต ้านต ่างๆ

1. นโยบาย จากผลการวิจัยพบว่าศึกษานิเทศกั ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่เห็นด้วย 

กับนโยบายการจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนร่วมของสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่ง 

ชาติเพราะจะทำให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษา ได้อยู่ร่วมในสังคมปกติ

ซึ่งจะทำให้เด็กได้มีการยึดและปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาพสังคมจริง และหลังจากออกจากโรง 

เรียนไปแล้ว สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ และไม่เป็นภาระแก่ผู้อื่น

ศึกษานิเทศก์และผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่แจ้งนโยบายการจัดการศึกษาพิเศษโดย 

การประชุมชี้แจงและดำเนินการตามนโยบายโดยจัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนร่วมในโรงเรียน 

ประถมศึกษา
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2. การวางแผน จากผลการวิจัยพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่คือศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร

ครู มีการวางแผนคำเนินงานเช่น การศึกษาข้อมูลพื้นฐานก่อนการคำเนินงานโครงการ ข้อมูล 

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ครู ผู้บริหาร มีการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานในระดับ 

อำ๓ อและโรงเรียน ครูมีส่วนในการเสนอแนะให้ข้อมูล การจัดการเรียนร่วมซ่ึงผลการวิจัยพบ

ว่ามีบางโรงเรียนชุมชน มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดการเรียนร่วม เช่นเทศบาล ซึ่งเป็นส่วน 

น้อยมาก สมนึก นนธิจันทร์ ( 2539 ) กล่าวว่า การคำเนินงานหากมีการวางแผน จะก่อ

ให้เกิดประโยชน์ต่อการคำเนินงาน ทำให้การคำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ ใช้ทรัพยากรให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุด ควบคุมงานไต้อย่างมีระบบ

3. การประสานงาน ผลการวิจัยพบว่าศึกษานิเทศค์ ผู้บริหาร ครูมีการประสานงาน กัน

ตามสายงานและบุคลากรจากหน่วยงานอื่นๆ ศึกษานิเทศค์อำเภอมีการประสานงานกับผู้บริหารโรง 

เรียนด้วย การรายงานข้อมูล เด็ก การจัดเลือกครูรับผิดชอบการจัดการเรียนร่วม ประสานกับศึกษา 

นิเทศกจังหวัดในเรื่องการบริหารและจัดการเรียนร่วม การอบรมครูประสานงานกับครูการศึกษา

ในต้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่ออุปกรณ์ การวัดและประเมิน ศึกษานิเทศค์และครูมี 

การประสานงานกับแพทย์ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ในต้านการตรวจสุขภาพเด็กท่ีมีความต้องการ

พิเศษ รักษาอาคาร วัดไอคิด ประสานกับประชาสงเคราะห์จังหวัดในการจดทะเบียนคนพิการ 

และช่วยเหลือเรื่องเงินสงเคราะห์แก ่ผู้พิการ ครูยังมีการประสานงานกับศูนย์ 5 โรงเรียน การศึกษา 

พิเศษ ในต้านการช่วยเหลือเด็ก ให้คำแนะนำ ช่วยต้านสื่ออุปกรณ์ เตรียมเด็กที่มีความต้องการ 

พิเศษ ก่อนการเรียนร่วมนอกจากนีมีนักจิตวิทยา องคํกรเอกชน มูลนิธิต่าง ๆ ที่สนับสนุนงบ 

ประมาณแก่คนพิการ ในการประสานงานพบว่าโรงเรียนต่าง ๆ มีการประสานงานกับแพทย์ เจ้า 

หน้าที่สาธารณสุข เป็นส่วนใหญ่ และส่วนใหญ่ไต้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี อุบล เล่นวารี

(2542) กล่าวว่าการประสานงานร่วมมือเป็นกลยุทธ์สำคัญที่สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูง

สุดต่องานการศึกษาพิเศษเรียนร่วม จะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของรัฐและภาคเอกชน มูลนิธิ

องค์กรต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพิเศษ

4. การคัดเลือกโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าศึกษานิทศค์ส่วนใหญ่ดำเนินการคัดเลือก 

โรงเรียน เป็นศูนย์กลางทางวิชาการการศึกษาพิเศษที่มีความพร้อมหลาย ๆ ต้าน เช่น บุคลากร 

อาคารสถานท่ี

5. งบประมาณ ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนต่างๆไต้รับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วย 

งานต้นสังกัดตามจำนวนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เป็นรายหัว เช่นเดียวกับเด็กปกติ ซึ่งพบว่าไต้ 

รับงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานสำนักงานงบประมาณเป็นบีจจัยสำคัญต่อการคำเนิน
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งาน โรงเรียนต่าง ๆ จึงหาวิธีแก้ไข เช่นใช้งบประมาณในส่วนอื่น ๆ มาเพ่ิมเติม ขอความร่วมมือ 

จากองค์กรเอกชน มูลนิธิต่าง ๆ และบางโรงเรียนจัดงานหารายได้เช้าโรงเรียนซึ่งสอดคล้องกับงาน 

วิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) งบประมาณไม่เพียงพอในการ 

จัดหาสื่ออุปกรณ์ อบรมครู ผู้บริหาร และการนิเทศค์ติดตามผล

6. บุคลากร ผลการวิจัยพบว่ามีการจัดเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวในการจัดการศึกษาพิเศษ

ศึกษานิเทศก์ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการรับการอบรมเกี่ยวกับการเรียนร่วม ส่วนใหญ่มีการ 

เตรียม เด็กปกติ โดยการปลูกผิงเจตคติที่ดี เตรียมผู้ปกครองเด็กที่มีความด้งอการพิเศษในการแนะ 

นำการเลียงดูท่ีถูกต้อง บุคลากรในโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ ส่วนใหญ่ได้รับการอบรมเฉพาะครู 

ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บริหาร เท่าน้ัน ส่วนครูอื่น ๆ ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการอบรม จึงทำให้ 

การดำเนินงานมีประสิทธิภาพลดลง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ว่าการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังดำเนินการได้ไม่ทั่วถึง 

ปีจจัยท่ีเอือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ ครู ผู้บริหารการศึกษาซึ่งเป็นบุคลากรที่สำคัญ

7. อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารและครูส่วนใหญ่

ดำเนินการปรับปรุง อาคารสถานท่ี ให้เหมาะสมต่อการเรียนร่วม เช่น ส่วนใหญ่จัดห้องเรียนร่วม 

ที่เป็นชันเรียนพิเศษอยู่ด้านล่างของอาคารเรียนเพื่อความสะดวกและปลอดภัยแก่เด็ก เพราะส่วน 

ใหญ่มีความบกพร่องมาก และพบว่าครูส่วนใหญ่ปรับตกแต่งชั้นเรียนร่วมจัดห้องเสริมวิชาการ

เช่น จัดป้ายนิเทศ จัดมุมต่าง ๆ เช่น มุมหนัง77สือ มุมเล่นเกม จัดที่แสดงผลงานของเด็ก จัดท่ี 

ฝึกแก้ไขการพูด สร้างห้องนั้าให้อยู่ใกล้ห้องเรียน กระทรวงศึกษ'ธิการ ( 2541) อาคารสถานท่ี 

จะต้องเลือกจัดและเตรียมให้เหมาะสมกับความบกพร่องของเด็กแต่ละประเภท

8. หลักสูตร ผลการวิจัยพบว่าหลักสูตรที่ใช้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษเป็นหลัก 

สูตรปกติที่ครูนำมาปรับให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ปรับเนือหา 

ให้ง่ายฃึน และมีครูบางส่วนคิดหลักสูตรการสอนขึ้นมาใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพของเด็ก

9. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

9.1 รูปแบบการเรียนร่วม ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่จัด 

การเรียนร่วมแบบเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าส่วนใหญ่ มีเด็กท่ีมี 

ความบกพร่องเล็กน้อยจึงทำให้สามารถเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา

9.2 การคัดแยกเด็กเพื่อการเรียนร่วม ผลการวิจัยพบว่าครู ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนใหญ่เป็นผู้คัดแยกเด็กในเบื้องด้นเช่นการสังเกตพฤติกรรม ทดสอบ สัมภาษณ์ ตรวจผลงาน 

และใช้แบบสำรวจพฤติกรรม ในการคัดแยกเด็กส่วนใหญ่ไม,มี คณะกรรมการคัดแยกเด็ก ครูจะทำ
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เพียงคนเดียว และส่งต่อแพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญ การคัดแยกและส่งต่อคนพิกา5เพ่ือการรักษาเป็น 

กระบวนการสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ทังนีเพื่อให้คนพิการได้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

และเตรียมพร้อมให้สามารถเข้ารับการศึกษาได้ตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษารการ 5 2543) 

ดังนันโรงเรียนที่จัดการศึกษาพิเศษ จึงด้องมีการะบวนการคัดแยกเด็ก

9.3 การจัดทำแผนการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคล

ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่มีการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ซ่ึง 

การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะทำให้ครูใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กที่มีความด้องการ 

พิเศษ (ผดุง อาริยะวิญญ,2542) ดังนันครูจึงมีความจำเป็นด้องศึกษาวิธีการจัดทำที่ถูกด้องจึงจะเกิด 

ประโยชน์สูงสุด

9.4 การเตรียมความพร้อมเด็ก พบว่าส่วนใหญ่เด็กไม,ได้รับการเตรียมความ 

พร้อมเพราะครูมีภาระมากเวลาห้อย และส่วนใหญ่เด็กมีความบกพร่องห้อยสามารถ ช่วยเหลือตน 

เองได้จึงไม่มีการเตรียมความพร้อม

9.5 การจัดการเรียนการสอนผลการวิจัยพบว่าครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอน 

โดยเน้นเด็กเป็นศูนย์กลางเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกถึงความสามารถที่ตนมีอยู่ครูสนทนาชัก 

ถามอภิปราย ให้เด็กออกมาแสดงความสามารถหน้าชั้นเรียน เน้นการทำงานกลุ่ม และครูผู้สอนโดย 

ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น บรรยาย ให้งานกลุ่ม อภิปราย สาธิต ทดลอง ในการสอนชั้นเรียน 

ร่วม ครูทำการสอนหลายลักษณะ เช่น สอนไปพร้อมคันกับเด็กปกติสอนเพิ่มเติมหากไม่เข้าใจ แยก 

มาสืกบางเวลาหลังจากให้งานเด็กปกติ หรือทำการสอนเด็กกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งก่อนแล้วให้งานและจึง 

ไปสอนอีกกลุ่มหนึ่ง มีบางวิชาเรียนพร้อมกันเช่นศิลป ดนตรี นาฎศิลปึ

การจัดกิจกรรมเสริม พบว่าครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมเสริมแก่เด็กพิเศษ ส่วนใหญ่เป็นกิจ 

กรรมนันทนาการ เช่น การเล่นเกม กีฬา กิจกรรมทางศิลปหัตถกรรมทางภาษา ทางสังคม ทางละคร 

งานอดิเรก งานรื่นเริง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนทางวิชาการและจัดกิจกรรมเสริมสอดคล้องกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2541) กล่าวว่า ตามหลักการพัฒนาเด็กต้องพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ร่างกายอารมณ์ 

สังคม สติปิญญา ดังนั้นเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาครบล้วนทุกด้านโรงเรียนจะด้องจัคกิจกรรม 

เสริม

9.6 สื่ออุปกรณ์ ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่เตรียมด้านสื่ออุปกรณ์ 

โดยให้ความรู้ในการผลิต การใช้การเก็บรักษาแก่ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารส่วนใหญ่แนะ 

นำให้ครูผลิตสื่อใช้เป็นบางอย่าง ส่วนใหญ่เลือกใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับเด็กแต่ละประเภท สื่อที่ 

ใช้มากที่สุดคือรูปภาพ

10. การพ ัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า โรงเร ียนส่วนใหญ ่ม ี
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การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ส่วนใหญ่ครูจะจัดทำเป็นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

มากที่สุด อย่างอ่ืนเช่น ทำวิจัยในชันเรียน ศึกษาเด็กเป็นรายกรณี

11. บริการที่เกี่ยวข้องกับการเรียนร่วม ผลการวิจัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ จัดบริการท่ีเก่ียว 

ข้องกับการเรียนร่วม ส่วนใหญ่จัดบริการห้องเสริมวิชาการ โดยการสอนเสริม หรือฝึกทักษะต่าง ๆ 

ในส่วนที่เด็กบกพร่องหรือมี!]ญหา ทังด้านวิชาการและทั้งความบกพร่องของเด็ก เช่น บริการทาง 

กายภาพบำบัดการแก้ไขการพูด บริการแนะแนว กิจกรรมบำบัด

12. การนิเทศ ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรืยนดำเนินการนิทศก์น้อย

มากและไม่สมํ่าเสมอไม่สอดคล้องกับความด้องการของครู เนื่องจากมีงานมากเวลาที่ออกนิเทศ

น้อย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเกษม ทองสัมฦทธิ' (2540) พบว่า ครูโครงการเด็กพิการเรียนร่วม 

มีความต้องการด้านการนิเทศอยู่ในระดับมาก ทั้งด้านหลักสุตรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อ การวัดและประเมินผล

13. การสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร 

โรงเรียนส่วนใหญ่ ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน เช่นส่งครู เข้ารับการอบรมให้คำแนะนำปรึกษา 

สนับสนุนสื่ออุปกรณ์

14. การวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศส่วนใหญ่ไม่มีการประเมินผลที่ 

ชัดเจน จะเป็นลักษณะการสังเกตการดำเนินงานของโรงเรียนต่าง ๆ และคูผลการดำเนินงานท่ีโรง 

เรียนต่าง ๆ ส่งมา หากพบข้อบกพร่องด้านใดก็ช่วยเหลือแนะนำและออกเยี่ยมโรงเรียน ผู้บริหาร 

ประเมินผลการดำเนินโครงการโดยการสังเกตการดำเนินงานของบุคลากรส่วนใหญ่ประเมินภาค 

เรียนละ 1 คร้ัง ครูวัดและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษตามควานเความสามารถของเด็ก 

และเป็นไปตามที่กำหนดไวัในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลมีการปรับลดเกณฑ์ลงจากเด็กปกติ 

โดยใช้แบบสังเกตแบบทดสอบ ฝึกปฏิบัติ ตรวจผลงาน ดูพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก ตามความ 

เหมาะสม

15. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่าส่วนใหญ่ ศึกษานิเทศก์ผู้บริหาร 

ครู ทำการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนร่วมโดย แจ้งในที่ประชุม หรือทำการ 

ประชุมชีแจง ซึ่งอยู่ในวงแคบเฉพาะหน่วยงานทางการศึกษาพิเศษเท่าบัน เน่ืองจากขาดแคลนงบ 

ประมาณ วารี ถิระจิตร (2542) กล่าวว่าการประชาสัมพันธ์เป็นสิ่งจำเป็นที่สรัางความเข้าใจ อันดี 

ระหว่าง ผู้ปกครอง โรงเรียน หน่วยงานทุกฝ่าย การเข้ามามีส่วนร่วม จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน 

งาน
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3.1 ปัญหาค้านนโยบาย ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ พบปัญหาการปฏิบัติตามนโยบายการ 

จัดการศึกษาพิเศษรูปแบบเรียนร่วม คือผู้ท่ีเท่ียวข้อง ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนร่วม 

ทำให้การปฏิบัติตามนโยบายมีปัญหา ออกมาไม่ดีเท่าที่ควร

3.2 ปัญหาค้านการวางแผน พบว์าส่วนใหญ่ขาดการวางแผนร่วมกัน ไม่ไค้นำข้อมูลพื้น 

ฐานมาประกอบการวางแผน ระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู ครูส่วนใหญ่มีป็ญหาในการวาง 

แผนพบว่ามีเวลาห้อย ภาระมาก

3.3 ปิญหาการประสานงาน พบมากที่สุดคือ ขาดแคลนงบประมาณในการประสาน 

งาน และขาดการประสานงานที่ชัดเจนเนื่องจากในการประสานงานกับบุคคล จากหน่วยงานต่าง ๆ 

ซึ่งอ ย ู่ไกลออกไปจำเป็นต้องมีค่าใช้จ่าย เช่น ค่าเดินทาง ค่าโทรศัพท์ ซ่ึงครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศท์ 

ไม่มีงบประมาณสนับสนุนในส่วนนี บางคนจืงค้องใช้งบประมาณส่วนตัว ซ่ึงกีมีจำนวนห้อยอยู่

แล้ว

3.4 ปีญหาค้านงบประมาณ พบมากที่สุด คือ ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินงาน 

ซึ่งศึกษานิเทศก์เสนอแนวทางแก้ไขคือให้รัฐบาลสนับสนุนเพิ่มเติม และให้โรงเรียนต่าง ๆ 

ประสานงานกับองค์กรเอกชน มูลนิธิ เพื่อขอรับการสนับสนุน ผู้บริหารให้แนวทางแก้ไข คือ จัดงบ 

ประมาณจากส่วนอื่นมาเพิ่ม และโรงเรียนจัดงานหารายไค้เพิ่มเติม

3.5 ปีญหาค้านบุคลากร พบมากที่สุดคือ มีงานมากนอกจากการสอนเด็กพิเศษ มีงาน 

อื่น ๆ ที่ไค้รับมอบหมายอีก บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าในการจัดการศึกษาพิเศษ ส่วน 

ใหญ่ครูผู้รับผิดชอบโครงการและผู้บริหารเท่านั้นที่ไค้รับการอบรม คนอื่นส่วนมากไม่ไค้รับการ 

อบรม และปัญหาขาดผู้เช่ียวชาญเฉพาะทาง ซึ่งครูไค้ให้ข้อเสนอแนะว่าผู้บริหารควรลดภาระงาน 

ต่าง ๆ แก่ครูผู้รับผิดชอบโครงการลงให้ห้อยกว่านี้ศึกษานิเทศก์และผู้บริหาร ให้ข้อเสนอแนะว่า 

ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร นอกเหนือจากครูผู้รับผิดชอบโครงและรัฐบาลควรบรรจุครู 

เฉพาะทางการศึกษาพิเศษโดยตรง

3.6 ปัญหาค้านอาคารสถานท่ี พบมากที่สุดคือ มีไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสม ผู้ 

บริหารเสนอแนวทางแก้ไขคือหางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุน เช่น จากมูลนิธิ ผู้ปกครอง 

เด็ก มาใช้ในการปรับอาคารสถานที่ และทำการปรับปรุงอาคารสถานที่ตามที่มีอยู่ เท่าที่จะทำไค้

3.7 ปัญหาค้านการจัดการเรียนการสอน พบมากที่สุดคือ เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

เรียนรู้ไค้ช้า เข้าใจยาก และรบกวนการเรียนของเด็กปกติ เป็นการเพิ่มภาระให้ครูเพิ่มอีก

3.8 ปัญหาค้านสือและอุปกรณ์ พบมากที่สุดคือ มีไม่เพียงพอต่อการสอนเด็ก ครูให้ 

ข้อเสนอแนะว่าควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม

ตอนที 3 ปัญหาการดำ*นินงานใครงการพัฒนารูปแบบการอัดการศึกษาสำหรับ*ด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ
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3.9 ปีญหาการนิเทศพบมากที่สุดคือนิเทศไม่ต่อเนื่องและน้อยครั้งซึ่งครูผู้รับผิด 

ชอบโครงการต้องการปรึกษา คำแนะ ความช่วยเหลือในการดำเนินงานมาก ซ่ึงคืกษานิเทศก่กไต้ให้ 

ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการพบปะ ประชุมกันเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และช่วยแก้ไขปีญหาต่าง ๆ

3.10 ปีญหาการวัดและประเมินผลพบมาทที่สุดคือ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ 

วัดและประเมินผลเด็กที่มีความต้องการพิเศษ เพราะทางหน่วยงานต้นสังกัดไม่ไต้อบรมให้ความรู้ 

ทางด้านนีเท่าท่ีควร ครูไต้เสนอแนวทางแก้ไขคือ ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องนี้โดยเฉพาะ

ข้อเสนอแนะสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1. ควรมีการดำเนินงานโครงการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

2 . การดำเนินงานตามนโยบาย1ของรัฐบาล ควรมีปีจจัยสนับสนุนอย่างเพียงพอ เช่น งบ 

ประมาณ บุคลากร สื่ออุปกรณ์

3. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ

ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหารโรงเรียนและครู

1. ผู้บริหารควรให้ความสำคัญในการดำเนินงานและมีทัศนคติที่ดี

2 . ควรลดภาระแก่ครูที่ดำเนินงานลง เพื่อให้มีเวลาในการดำเนินงานต้านนี้อย่างเต็มท่ี 

และมีประสิทธิภาพ

3. ผู้บริหารและครูควรสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เพ่ือเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการดำเนินงาน

4. ครูควรมีความอดทน เสียสละ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่ตนเองอยู่เสมอ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมีการคืกษาเปรียบเทียบโรงเรียนที่เป็นศูนย์กลางทางวิชาการคืกษาพิเศษกับโรง 

เรียนท่ีเป็นแกนนำ และโรงเรียนปกติที่ดำเนินงานโครงการ

2 . ควรมีการคืกษาระบบดำเนินของโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ เพ่ือเป็นแนวทางแก่

โรงเรียนอื่นต่อไป

3. ควรมีการคืกษาผลกระทบที่เกิดจากการจัดการคืกษาพิเศษรูปแบบการเรียนร่วมใน 

โรงเรียนประถมคืกษา
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