
สรุป และข้อเสนอแนะ

การว ิจ ัยคร ังน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์!พ ื่อศ ึกษาสภาพส ังคม เศรษฐกิจ กระบวนการต ัดส ิน ใจและ  

พ ฤต ิก รรม ของผ ู้สน ใจบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ใน ป ัจจ ุบ ัน แล ะเพ ื่อ เป ็น ป ระโยชน ์ด ้าน ก ารต ล าด แล ะ  

การพ ัฒ นาท ี่อย ู่อาศ ัยประเภทบ ้านประหย ัดพล ังงานในอนาคต โดยม ีสมมต ิฐานค ือ  บ ้านประหย ัด  

พล ังงาน เป ็นความก ้าวหน ้าทางเทคโนโลย ีและคาน ึงถ ึงส ิ่งแวดล ้อม  ด ังน ั้น ผ ู้ท ี่ให ้ค วาม สน ใจใน ระยะ  

เร ิ่ม แรกในประเทศไทยในป ัจจ ุบ ันส ่วนใหญ ่น ่าจะเป ็นผ ู้ท ี่ม ีก ารศ ึกษาส ูงและม ีรายได ้ส ูง  งานว ิจ ัยน ี้ 

ได ้ท ำก ารเก ็บ รวบ รวม ข ้อ ม ูล ท ุต ิย ถ ูม ิโด ยก ารศ ึกษ าเอ กส ารงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ งรวม ท ั้งแ บ บ แ ป ลน  

บ ้านประหย ัดพ ล ังงานและข ้อม ูลท ี่เก ี่ย วข ้อ งจากสำน ัก งานคณ ะกรรมการน โยบายพ ล ังงานแห ่งชาต  ิ

ส ่วน ข ้อม ูลป ฐมภ ูม ิเก ็บ ข ้อม ูลจากกล ุ่มต ัวอย ่างโดยใช ้แบ บ สอบ ถาม เป ็น เคร ื่อ งม ือ ใน การว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ 

ซ ึ่งได ้ส ่งแบ บ สอบ ถามท างไป รษ ณ ีย ์ให ้ก ับ กล ุ่มต ัวอย ่างค ือผ ู้ท ี่ส ิ่งซ ื้อแบ บ บ ้าน ป ระห ย ัดพ ล ังงานจาก  

สำน ักงานคณ ะกรรมการนโยบายพล ังงานแห ่งชาต ิในระหว ่างเด ือนกรกฎาคม -  ก ันยายน พ .ศ.2543 
งานว ิจ ัยน ี้ม ีกล ุ่มประชากรรวมท ั้งส ิ้น  จำนวน 4,507 ราย ซ ึ่งตามหล ักทางสถ ิต ิท ี่ขอบเขตความเช ื่อม ั่น  

95% และม ีความคลาดเคล ื่อน 5% น ั้นต ้องการแบบสอบถามจำนวน 303 ชุด ซ ึ่ง ได ้ด ำเน ิน การส ่งไป  

606 ชุด และได ้ร ับความร ่วมม ือเป ็นอย ่างด ีจากผ ู้ตอบแบบสอบถาม ได ้แบบสอบถามท ี่ตอบกล ับมา  

และสามารถนำมาใช ้ได ้จำนวน  375 ชุด ค ิดเป ็น 124 % ของจำนวนท ี่ต ้อ งการและได ้ท ำการว ิเคราะห  ์

ข ้อม ูล โดย โป รแกรม  SPSS ไนส ่วนของผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลและการสร ุปผลการว ิเคราะห ์อย ่าง  

ละเอ ียดน ั้น ได ้น ำเสนอไว ้ในบทท ี่ 4 ส ่วน ใน บ ท ท ี่ 5 น ี้ จะเป ็นการสร ุปผลงานว ิจ ัยจากว ัตถ ุประสงค  ์

และสมมต ิฐานรวมท ั้งข ้อ เสนอแนะเพ ื่อการพ ัฒ นาท ี่อย ู่อ าศ ัยประเภทบ ้านประหย ัดพ ล ังงานและค ้น  

คว ้าว ิจ ัยต ่อไป

ตรีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 66.1 ซึ่งระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไปนั้นนับว่าเป็นผู้ที่มีการศึกษา 
สูง และสอดคล้องกับทฤษฎีที่ว่าลักษณะด้านประชากรศาสตร์ของผู้บริโภคที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
เป็นกลุ่มท่ีมีการศึกษาสูงมากกว่ากลุ่มท่ีมีการศึกษาตร (คิริวรรณ เสรีรัตน์,2538:26) และสนับสนุน 
สมมติฐานของงานวิจัยท่ีว่า บ้านประหยัดพอังงานเป็นความก้าวหน้าทางเทคโนโลปีและคำนึงถึงส่ิง

5.1 สรุป

5.1.1 สภาพสังคม เศรษฐกิจ

จากผลการวิจัยทำให้ทราบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญา
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แวดล้อมในปัจจุบัน ดังน้ันผ้ท่ีให้ความล-นใจในระยะเร่ิมแรกในประเทศไทยส่วนใหญ่น่าจะเป็นญ่ท่ีม 
การคึกนา?[ง

ในเรื่องรายได้ครัวเรือนของกลุ่มตัวอย่างนั้นเมื่อจำแนกเป็นระดับกลุ่มรายได้แล้วพบว่า ผู้ท่ี 
มีรายได้สูงคือ มีรายได้ต้ังแต่ 30,000 บาท/เดือนนั้นเป็นกลุ่มที่มีมากที่สูดคิดเป็นร้อยละได้ 44.2 ซ่ึง 
เม่ือเทียบกับกลุ่มผู้ท่ีมีรายได้ต่ําและปานกลางซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 31.5 และ 24.3 ตามลำดับ จากผลดัง 
กล่าวสนับสนุนล'มมติฐานของการวิขัยคร้ังน้ีท่ีว'า บ้านประหยัดพลังงานเป็นความก้าวหน้าทาง 
เทคโนโลยีและคำนึงถึงส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน ดังน้ันผู้ท่ีให้ความล-นใจในระยะเร่ิมแรกในประเทศ 
ไทยส่วนใหญ่น่าจะเป็นผู้ท่ีปีรายได้?[ง และสอดคล้องกับผลการวิจัยของศิริวรรณ เสรีรัตน์ที่พบว่า 
ลักษณะผู้บริโภคท่ีคำนึงถึงส่ิงแวดล้อมเป็นกลุ่มท่ีมีรายได้สูงมากกว่าผู้มีรายได้ตํ่า(คิริวรรณ 
เสรีรัตน์, 2538:26) ถึงแม้กลุ่มผู้มีรายได้สูงจะมีสัดส่วนมากกว่า แต่สัดส่วนในแต่ละกลุ่มรายได้มีสัด 
ส่วนใกล้เคียงกันซึ่งอาจกล่าวได้ว่าในทุกๆระดับกลุ่มรายได้มีความสนใจบ้านประหยัดพลังงานใกล้ 
เคียงกัน

กล ุ่มผ ู้ด ัวอย ่างน ั้นส ่วนใหญ ่เป ็นผ ู้ชาย อาย ุของกล ุ่มต ัวอย ่างน ั้นอย ู่ในช ่วง 31-50 ป ีม ีมากท ี่ 

ชุด แต ่เม ื่อแยกย ่อยลงไปอ ีกน ั้น  ช ่วง 31-40 ป ี เป ็นกล ุ่มท ี่ใหญ ่ท ี่ส ุด  ซ ึ่งช ่วงอาย ุด ังกล ่าวเป ็นว ัยทำงาน  

สร ้างครอบคร ัวและกำล ังมองหาท ี่อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเอง เน ื่องจากช ่วงอาย ุน ี้ร ้อยละ 69.7 ย ังไม ่ม ีท ี่ 

อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเองและร ้อยละ 70 ของกล ุ่มอาย ุช ่วงน ี้กำล ังมองหาท ี่อย ู่อาศ ัย ช ่วงอาย ุน ี้จ ึงให ้ 

ความสนใจต ่อบ ้านประหย ัดพล ังงานมากท ี่ส ูด  ส ่วน ช ่วง 41 -  50 ป ีน ั้น เป ็นกล ุ่มท ี่ใหญ ่รองลงมา ถึง 

แห ้ว ่าช ่วงอาย ุน ี้ส ่วน ใหญ ่จะม ีท ี่อย ู'อ าศ ัย เป ็นของตน เองแล ้ว  แต ่เก ือบคร ึ่งหน ึ่งของผ ู้ท ี่ม ีท ี่อย ู่อาศ ัย  

เป ็นของตนเองน ันก ็ย ังมองหาท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ ซ ึ่งอาจจะเน ื่องมาจากสาเหต ุต ่างๆมากมาย ท ังท ี่เป ็น  

แบบท ี่ไม ่พ ึงปรารถนา เช่น ขนาดของครอบคร ัวใหญ ่ข ึ้นหร ือจะเน ื่องมาจากแบบท ี่พ ึงปรารถนา เช่น 

ตองการความเป ็นอย ู่ท ี่ด ีข ึ้น (ฉ ัตรช ัย พ งศ ์ประย ูร ,2531:97-101) ในเร ื่องของสถานภาพสมรสจากข ้อ  

ม ูลจะเห ็น ได ้ช ัด ว ่า เป ็นผ ู้ท ี่แต ่งงานแล ้วซ ึ่ง เป ็นกล ุ่มท ี่ม ีม ากท ี่ส ุดค ิด เป ็น ร ้อยละ 72.8 ส ่วนข ้อม ูลด ู' 

สมรสน ั้นสอดคล ้องก ันค ือม ีอาย ุอย ู่ในช ่วง 31-50ป ี มากท ี่ส ูด  จำนวนสมาช ิก ในครอบคร ัวจำนวน  

4 - 5 คนเป ็นกล ุ่มท ี่ใหญ ่ท ี่ส ูด

เรื่องอาชีพนั้น อาชีพรับราชการเป็นอาชีพที่มีมากที่สุดทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากโครงการบ้าน 
ประหยัดพลังงานนี้เป็นโครงการของหน่วยราชการเหมือนกันจึงทำให้ผู้ที่สนใจโครงการนี้ส่วน 
ใหญ่มีอาชีพรับราชการ ส่วนเร่ืองท่ีอยู่อาศัยป้จจบันนั้นเป็นผู้ที่อยู่ต่างจังหวัดเป็นส่วนใหญ่ แต่เม่ือ
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ร ว ม ก ร ุง เท พ ก ับ ป ร ิม ณ ฑ ล น ั้น จ ะม ีจ ำน วน ใก ล ้เค ีย งก ับ ผ ู้ท ี่อ ย ู่ต ่า งจ ังห ว ัด  ประเภทท ี่อย ู่อ าศ ัย ใน  

ป ัจจ ุบ ันส ่วนใหญ ่เป ็นบ ้านเด ี่ยว ล ักษณ ะการครอบครองส ่วนใหญ ่เป ็น เจ ้าของบ ้าน

5.1.2 ความต ้องการและความพ ึงพอใจ

กล ุ่มต ัวอย ่างม ีความต ้องการช ื้อแบบบ ้านประหย ัดพล ังงานมากท ี่ส ุด  คือ แบบท ี่ 1 รองลงมา 

คือ แบบท ี่ 3 แบบท ี่ 2 และ แบบท ี่ 4 ตามลำด ับ โดยใบ ้เหต ุผลในการช ื้อแบบบ ้านประหย ัดพ ล ังงาน  

เหต ุผลท ี่สำค ัญอ ันด ับท ี่ 1 เพ ื่อต ้องกาไ)ศ ึกษาแบบบ ้านประหย ัดพล ังงานเหต ุผลรองลงมา คือ ม ีความ  

ต ้องการสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงาน  รองลงมา คือ ราคาค ่าแบบม ีราคาถ ูก จะเห ็น ไต ้ว ่าผ ู้ซ ื้อแบบบ ้าน  

ป ระห ย ัด พ ล ังงงาน ม ีค วาม ส น ใจต ้อ งก ารท ี่จ ะส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน อ ย ่างจ ร ิงจ ังม ิใช ่ซ ื้อ แบ บ  

เพ ียงเพราะว ่าราคาค ่าแบบม ีราคาถ ูกเพ ียงอย ่างเด ียวและการท ี่ค ่าแบบม ีราคาถ ูกทำใบ ้สามารถเข ้าถ ึง  

กล ุ่มผ ู้สนใจได ้มาก

กล ุ่มต ัวอย ่างม ีความต ้องการใน เร ื่อ งคำปร ึกษา/แนะนำในการสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงาน  

มากที่ส ุด รองลงมา ค ือสถาปน ิก /ว ิศ วกรท ี่ม ีความร ู้ในการก ่อสร ้างบ ้านประหย ัดพ ล ังงาน  รองลงมา  

เป ็น เร ื่อ งช ิ้น ส ่วน ส ำ เร ็จ ร ูป เพ ื่อ ใช ้ใน ก ารก ่อ ส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ซ ึ่งก ารส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด  

พ ล ังงาน ย ังน ับ เป ็น เร ื่อ งให ม ่ กล ุ่มต ัวอย ่างส ่วน ใหญ ่จ ึงม ีความต ้องการคำปร ึกษา/แนะนำจากผ ู้ท ี่ม ี 

ความร ู้

กล ุ่มต ัวอย ่างส ่วนใหญ ่ย ังม ีความต ้องการต ิด เคร ื่อ งปร ับอากาศในบ ้องนอนส ัดส ่วนมากท ี่ส ุด  

รองลงมา ค ือไม ่ต ิด เคร ื่องปร ับอากาศเลย รองลงมาค ือต ิดในบ ้องร ับแขก เน ื่องจากประเทศไทยเป ็น  

เม ืองร ้อนผ ู้ตอบแบบสอบถามส ่วนใหญ ่ย ังต ้องการต ิด เคร ื่องปร ับอากาศในบ ้องท ี่จำเป ็น  เม ื่อผ ู้สนใจ  

บ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ย ังม ีค วาม ต ้อ งก ารท ี่จ ะต ิด เค ร ื่อ งป ร ับ อ าก าศ ใน บ ้อ งน อน เป ็น ส ่วน ให ญ ่แ ล ้ว  

การท ี่จ ะสามารถช ่วยลดพ ล ังงานจากการใช ้เคร ื่อ งปร ับอากาศในบ ้องด ังกล ่าวไต ้ค ือ  ในการพ ัฒ นา  

บ ้านประหย ัดพล ังงานต ่อ ไปควรคำน ึงถ ึงการออกแบบบ ้องนอนเพ ื่อรองร ับการต ิด เคร ื่อ งปร ับอากาศ  

ใบ ้ใช ้พ ล ังงาน น ้อยท ี่ส ุด เท ่าท ี่จ ะ เป ็น ไป ไต ้

ความพ ึงพ อใจของกล ุ่มต ัวอย ่างน ั้นพอใจใน เร ื่อ งร ูปแบบบ ้านมากท ี่ส ุด  รองลงมาค ือ การ 

วางดำแหน,งพ ืนท ี่ใช ้สอย  .และรองลงมาคือ ขนาดพ ืนท ี่ใช ้สอยรวม  ส ่วน เร ื่อ งความไม ่พ อใจพ ัน  ราคา 

ค ่าก ่อสร ้างม ีมากท ี่ส ุดซ ึ่งม ีส ัดส ่วนมากกว ่าใน เร ื่อ งอนมาก ซ ึ่งความไม ่พอใจใน เร ื่อ งราคาน ั้นม ีความ  

สำค ัญมากเพราะจ ัดเป ็นป ัจจ ัยอ ันด ับต ้นๆในการเล ือกท ี่อย ู่อาศ ัยควรร ีบดำเน ินการแก ้ไข
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5.1.3 พฤต ิกรรม

พฤต ิกรรมการใช ้อ ุปกรณ ์ไฟฟ ้า โดยรวมผ ู้ท ี่ตอบแบบสอบถามใช ้อ ุปกรณ ์ไฟฟ ้าท ี่ป ระหย ัด  

พล ังงานเป ็นส ่วนใหญ ่ ยกท ้น เคร ื่อ งปร ับอากาศและต ู้เย ็นน ั้นผ ู้ท ี่ใช ้ต ู้เย ็นธรรมดาม ีส ัดส ่วนมากกว ่าผ ู้ 

ท ี่ใช ้ต ู้เย ็นประหย ัดไฟเบอร ์ 5 ท ั้งน ี้อาจเป ็น เพราะผ ู้ท ี่ใช ้เคร ื่องปร ับอากาศธรรมดาก ับต ู้เย ็นธรรมดา  

น ั้น ใช ้อ ุปกรณ ์ไฟฟ ้าด ังกล ่าวก ่อนท ี่จะม ีการรณ รงค ์ให ้ใช ้อ ุปกรณ ์ประหย ัด ไฟ เบอร ์ 5 แสดงให ้เห ็น  

ว ่ากล ุ่มผ ู้ท ี่สนใจสร ้างบ ้านประหย ัดพ ล ังงานน ั้นก ็ม ีแนวโน ้ม เป ็นผ ู้ท ี่ป ระหย ัดพ ล ังงานอย ู่แล ้ว

ใน เร ื่อ งพ ฤ ต ิก ร รม ก ารร ับ ร ้ข ่า วส ารข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม น ั้น ไต ้ร ับ ข ่า วส าร เร ื่อ งบ ้าน  

ป ระห ย ัด พ ล ัง ง าน ผ ่าน ส ื่อ ป ระ เภ ท ห น ังส ือ พ ิม พ ์ม าก ท ี่ส ุด  ซ ึ่งห น ังส ือ พ ิม พ ์น ั้น เป ็น ส ื่อ ท ี่เข ้าถ ึงผ ู้ 

บร ิโภคได ้ง ่ายและในปร ิมาณ มาก ซ ึ่งหน ังส ือพ ิมพ ์ก ็จ ัด เป ็น ส ื่อมวลชน ชน ิดห น ึ่งท ี่เหมาะสมใน การ  

ให ้ข ่าวสารแก'คนจำนวนมาก แต ่ล ้าม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อต ้องการจ ูงใจให ้บ ุคคลม ีการเปล ี่ยนแปลง  

พ ัศ ่นคต ิต ่อ เร ื่อ งใดๆไปในแนวทางท ี่ต ้องการแล ้วส ื่อระหว ่างบ ุคคลจะม ีประส ิทธ ิภาพมากกว ่า  

(วราภ รณ ์พ งษ ์ไพ บ ูลย ์,2541:13)

5.1.4 กระบวนการต ัดส ินใจ

การต ัดส ิน ใจของกล ุ่มผ ู้สน ใจสร ้างบ ้านประหย ัดพ ล ังงานน ี้ส ่วนใหญ ่ร ้อยละ 65.9 ย ังไม ่ต ัด  

ส ินใจว ่าจะสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงานตามแบบท ี่ซ ื้อมาหร ือไม ่ รองลงมาเป ็นผ ู้ท ี่ต ัดส ินใจสร ้างตาม  

แบบท ี่ซ ื้อมา ค ิดเป ็นร ้อยละ 22.1 และอ ีกร ้อยละ 12.0 ต ัดส ิน ใจไม ่ส ร ้าง  เหต ุผลอ ันด ับท ี่หน ึ่งท ี่กล ุ่มผ ู ้

ส น ใจ ส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ัง ง าน เล ือ ก ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ ซ ื้อ แ บ บ บ ้าน ป ระ ห ย ัด พ ล ัง ง าน น ั้น  คือ 

ต ้องการศ ึกษาแบบบ ้านประหย ัดพล ังงานม ีส ัดส ่วนมากท ี่ส ุดและเหต ุผลท ี่เล ือกเป ็นอ ันต ับหน ึ่งท ี่ม าก  

รองลงมาค ือ  ม ีค ว าม ต ้อ งก ารส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ัง งาน  ซ ึ่งแ ส ด งให ้เห ็น ว ่าผ ู้ท ี่ซ ื้อ แ บ บ บ ้าน  

ป ระห ย ัดพ ล ังงานน ั้น ให ้ความสนใจบ ้านประหย ัดพ ล ังงานจร ิงๆ  ต ้องการจะศ ึกษาว ่าบ ้านประหย ัด  

พ ล ังงาน น ั้น เป ็น อย ่างไร  ไม ่ใช ่ซ ื้อแบบเพ ียงเพราะว ่าราคาค ่าแบบม ีราคาถ ูกแต ่การท ี่ราคาค ่าแบบม ี 

ราคาถ ูกน ั้นทำให ้เข ้าถ ึงประชาชนไต ้ง ่าย

เห ต ุผ ล ใน การต ัด ส ิน ใจของผ ู้ท ี่สน ใจสร ้างบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน น ั้น  ใน ส ่วน ผ ู้ต ัดส ิน ใจ  

สร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงานน ั้น เน ื่อ งมาจากต ้องการความสบายแบบธรรมชาต ิมาเป ็นอ ับต ับหน ึ่ง ซ ึ่ง 

อาจเน ื่องมาจากในช ีว ิตประจำว ันท ี่ต ้องทำงานหน ักส ่ก ับสภาวะเศรษฐก ิจในป ้จจ ุบ ัน  ทำให ้เม ื่อกล ับ  

มาอย ู่ในบ ้านก ็อยากจะส ัมผ ัสก ับธรรมชาต ิเพ ื่อ เป ็นการผ ่อนคลายและพ ักผ ่อน สำหร ับผ ู้ท ี่ต ัดส ิน ใจ  

ไม ่สร ้างน ั้นให ้เหต ุผลท ี่ม ีความสำค ัญ อ ันด ับ  I คือ ต ้องการเพ ียงแค’ศ ึกษาแบบบ ้าน รองลงมา คือ การ
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ก ่อส ร ้า งบ าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ย ังม ีราค าน พ งเก ิน ไป  แต ่เม ื่อถ ูกถามว ่าในอนาคตม ีความสนใจจะ  

ส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ซ ึ่งอ าจ จ ะ เป ็น ข อ งโค รงก ารน ี้ห ร ือ เป ็น บ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน แ บ บ อ ื่น  

ห ร ือ ไม ่น ั้น พ บ ว ่า ส ่ว น ให ญ ่ต อ บ ว ่า ส น ใ จ  ถ ึงแ บ ้ว ่าผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ก ล ุ่ม น ี้จ ะ ไม ่ส ร ้า งบ ้าน  

ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ต าม แ บ บ ท ี่ซ ื้อ ม าน ีแ ต ่ก ็ม ีแ น วโบ ้ม ส น ใจจะส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ถ ึงแ ม ้ว ่า  

อาจจะเป ็นแบบของท ี่โครงการอ ื่นก ็ตาม  ส ่วน เหต ุผลอ ื่นๆท ี่ผ ู้ต ัดส ินใจไม ,ส ร ้า งได ้ใบ ้ไว ้ก ็ไม ่ค วรล ะ  

เลยควรดำเน ิน การแก ้ไข  เช ่น แบบบ ้าน ไม ่ผ ่านอ .บ .ต .เน ื่อ งจากไม ,ม ีลายม ือช ื่อของสถาปน ิกและ  

ว ิศ วก ร , แบ บ แป ลนย ่อส ่วนอ ่านยาก เป ็นแบ บ แปลนก ่อสร ้างจร ิงๆ ไม ่ได ้, ไม ่แน ่ใจว ่าราคาก ับการ  

ป ระห ย ัด ก ้ม ก ัน ห ร ือ ไม ่ เป ็นด ้น สำหร ับผ ู้ท ี่ย ังไม 'ต ัดส ิน ใจซ ึ่ง เป ็นกล ุ่มท ี่ใหญ ่ท ี่ส ุดน ั้น เหต ุผลท ี่ม ี

ความสำค ัญ เป ็นอ ันด ับ 1 คือ ย ังไม ่พร ้อมทางการเง ิน  รองลงมาค ือ ตองการศ ึกษาข ้อม ูลเก ี่ยวก ับบ ้าน  

ประหย ัดพล ังงานมากกว ่าน ี้ รองลงมา คือ อาจสร ้างแต ่ไม ,ใช ่เร ็วๆน ี้ ซ ึ่ง เห ็น ได ้ว ่าผ ู้ท ี่ย ังไม ่ต ัดส ิน ใจ  

น ั้น ก ็ม ีแน วโน ้ม ท ี่จ ะสร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ใน อ น าค ต แต ่ย ังต ้อ งก ารข ้อ ม ูล ข อ งบ ้าน ป ระห ย ัด  

พล ังงานมากกว ่าน ีซ ึ่งเห ็นว ่านอกจากเหต ุผลย ังไม ,พร ้อมทางการเง ินแล ้ว ข ้อม ูลย ังเป ็นเร ื่องสำค ัญใน  

การประกอบการต ัดส ินใจเพราะข ้อม ูลเป ็นป ็จจ ัยสำค ัญ ท ี่ทำใบ ้คนม ีความ เช ื่อม ั่นพร ้อมท ี่จะต ัดส ินใจ  

หร ือไม ่ เพราะเป ็น เร ื่องของการตลาดและธรรมชาต ิของมน ุษย ์โดยเฉพาะมน ุษย ์ท ี่ม ีการศ ึกษาพอสม  

ควร

ผ ู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมปร ึกษาค ู'สมรสมากท ี่ส ุดรองลงมา ค ือสถาปน ิก /ว ิศวกร ซ ึ่งการ  

ป ร ึก ษ าสถ าป น ิก /ว ิศ วก รแส ด งใบ ้เห ็น ว ่าผ ู้ต อบ แ บ บ ส อบ ถาม ม ีค วาม ส น ใจ เร ื่อ งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ัง  

งานอย่างจริงจ ัง ซ ึ่งนอกจากคนในครอบคร ัวแล ้วต ัวแปรอ ีกต ัวหน ึ่ง  ได ้แก ่ กล ุ่มอ ้างอ ิง ซ ึ่งจะม ี 

อ ิทธ ิผลต ่อผ ู้บ ร ิโภคเป ็นอย ่างมากในป ีจจ ุบ ันน ี้ (พ ิช ัย ส ันต ิวงศ ์, 2541:11)คือสามารถช ี้น ำใบ ้เป ็น ไป  

ในแนวทางท ี่ต ้อ งการได ้ซ ึ่งสถาปน ิก เองก ็จ ัดอย ู่ในกล ุ่มอ ้างอ ิงน ี้ ฉะน ั้นคำแนะนำของสถาปน ิกจ ึงม ี 

อ ิทธ ิพลอย ่างมากต ่อผ ู้บร ิโภค

ผ ู้ตอบแบบสอบถามส ่วนใหญ ่ม ีท ัศนคต ิด ้านราคา ร ูปแบบ คุณภาพ ต ่อบ ้านประหย ัดพล ัง  

งาน ข อ งโค รงก ารน ี้ ต ังน ี้ค ือ ท ัศนคต ิด ้านราคาน ั้น เห ็นว ่าราคาแพงกว ่าบ ้านธรรมดา ด ้านร ูปแบบ  

ส ่วนใหญ ่ค ิดว ่าเหมาะสมก ับประเทศไทยและม ีความสวยงาม ในด ้านค ุณ ภาพส ่วนใหญ ่ม ีความค ิดว ่า  

บ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน สาม ารถป ระห ย ัดพ ล ังงาน ไต ้จ ร ิงและการลงท ุน ก ่อ สร ้า งค ุ้ม ค ่า เม ื่อ เท ียบ ก ับ  

พ ล ังงานท ี่ส ามารถประหย ัด ได ้ ซ ึ่งจากผลการว ิเคราะห ์สามารถสร ุปได ้ว ่ากล ุ่มต ัวอย ่างม ีท ัศนคต ิท ี่ด ี 

ต ่อบ ้านประหย ัดพล ังงานในด ้านต ่างๆ  ยกเว ้นเร ื่องราคา แต ่เม ื่อแยกว ิ!คราะห ์ตามการต ัดส ินใจพบว ่า

จากผลการว ิจ ัย โดยการว ิเคราะห ์ทางสถ ิต ิโดยใช ัไคสแควร ์ พบว ่าต ัวแปรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ 

ต่อการตัดสินใจคือ เรื่องการศ ึกษาและเรื่องท ัศน คต ิ กล่าวคือ ใน เร ื่อ งความส ัมพ ันธ ์ของการต ัดส ิน
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ใจกบ การศ ึกษ า,น ั้น ใน กล ุ่ม ผ ู้ท ี่ต ัดส ิน ใจสร ้างจะเป ็น ผ ู้ท ี่ม ีก ารศ ึกษ าต ํ่ากว ่าป ร ิญ ญ าตร ีม ีส ัดส ่วน ใกล  ้

เค ียงก ับผ ู้ม ีการศ ึกษาต ั้งแต ่ปร ิญญาตรี สำหร ับกล ุ่มผ ู้ท ี่ย ังไม ่ต ัดส ิน ใจและผ ู้ท ี่ไม ’สร ้างน ั้น  ม ีส ัดส ่วน  

ข อ งผที่ มีการศ ึกษาส ูงกว ่าปร ิญ ญ าตร ีค ่อนข ้างมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการศ ึกษาต ํ่ากว ่าปร ิญ ญ าตร ีถ ึงประมาณ  

ประมาณ 2 เท ่าในกล ุ่มผ ู้ย ังไม ่ต ัดส ินใจและ 3 เท ่าในกล ุ่มของผ ู้ไม ่สร ้าง อาจจะสามารถพอสร ุป ได ้ 

ว ่าผ ู้ท ี่ม ีการศ ึกษาส ูงกว ่าปร ิญ ญ าตร ีส ่วนใหญ ่เล ือกท ี่จะย ังไม ,ต ัดส ิน ใจและไม ่สร ้าง ซ ึ่งกล ุ่มผ ู้ท ี่ได ้ร ับ  

ก ารศ ึก ษ าส ูง เป ็น พ วก ม ีป ร ิญ ญ าน ี้ ก า รช ื้อ ข อ งจ ะ เป ็น ไป โด ย ม ีเห ต ุผ ล รอ บ ค อ บ (ธ งช ัย  ส ันต ั- 

วงษ ,2535:201-214 อ ้างถ ึงใน  ฉว ีวรรณ  เด ่น ไพบ ูลย ์,2536:19)

ใน เร ื่อ งก ารต ัด ส ิน ใจก ับ ท ัศน ค ต ิด ้าน ราค า  ท ัศน คต ิด ้าน ร ูป แบ บ ใน แง,ความเหมาะสมก ับ  

ประเทศ,ไทย ท ัศนคต ิด ้านร ูปแบบในแง,ความสวยงาม ท ัศนคต ิด ้านความค ุ้มค ่าน ั้นม ีความส ัมพ ันธ  ์

กัน กล่าวคือ ล ้าผ ู้ท ี่สนใจบานประหย ัดพล ังงานม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อ เร ื่อ งด ังกล ่าวข ้างด ้นแล ้วน ั้นก ็จะม ี 

แ น าโน ม ท ี่จ ะต ัด ส ิน ใจ ส ร ้า งบ าน ป ระห ย ัด พ ล ัง งาน  และเน ื่องนากท ัศนคต ิของผ ู้บ ร ิโภค(consumer 

a ltitudes) ม ีผลโดยตรงต ่อการต ัดส ินใจเล ือกช ื้อส ินค ้าด ังน ั้นท ัศนคต ิจ ึงเป ็นส ิ่งสำค ัญ อย ่างย ิ่งต ่อการ  

ตลาด(ธงช ัย ส ัน ต ิว งษ ์, 2539:160)

5.1.5 กลยุทธทางการตลาดและการพัฒนาบ้านประหยัดพลังงาน

เน ื่อ งจ าก ผ ล ก ารว ิจ ัย พ บ ว ่าก ล ุ่ม ผ ู้ส น ใจ ท ี่จ ะส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ัง งาน ส ่วน ให ญ ่เห ็น ว ่า  

ราคาค ่าก ่อสร้างย ังแพงอย ู่ ซ ึ่งในเร ื่องราคาน ั้นม ีความสำค ัญ มากเพราะน ับว ่าเป ็นป ้จจ ัยอ ันด ับต ้นๆ  

ในการเล ือกท ี่อย ู่อาศ ัย(เตชะ บ ุญยะช ัย,2530:130) และ B ra in J.L. B e rry  and Frank E. H o rto r ก ็จ ัดว ่า 

ราคาท ี่พ ักอาศ ัยเป ็นหน ึ่งในสามของป ็จจ ัยพ ื้นฐานท ี่กำหนดการเล ือกท ี่อย ู่อาศ ัย (B ra in  J.L. B e rry  

and Frank E. H o rto r ,1970 :436) ซ ึ่งควรร ีบดำเน ินการแก ้ไข  ส ่วนร ูปแบบบ ้านท ี่ม ีเพ ียง 4 แบบน ั้น  

อ าจน ัอย เก ิน ไป ม ีผล ให ้กล ุ่ม ผ ู้ท ี่ม ีร าย ได ้ส ูงแล ะการศ ึกษ าส ูงน ั้น ใบ ้เห ต ุผล ใน การต ัด ส ิน ใจ ไม ่ส ร ้า ง  

จำนวนมากท ี่ส ูดค ือ  ร ูปแบบบ ้านย ังไม ,ถ ูกใจ และร ูปแบบบ ้านย ังเป ็นป ิจจ ัยสำค ัญ ประการหน ึ่งใน  

การเลือกท ี่อย ู่อาศ ัย (Raym ond E .M u rphy . พ . A lon so l, 1966:436)จากเหต ุผลด ังกล ่าว1ข ้างด ้น ล้ามี 

การปร ับ ราคาให ้ต ํ่าลงหร ือแสดงให ้เห ็นว ่าบ ้านประหย ัดพ ล ังงานม ีราคาพ อๆ ก ับบ ้านธรรมดาและม ี 

ร ูปแบบท ี่หลากหลายมากข ึ้นน ่าจะทำให ้ผ ู้ต ัดส ินใจไม ,สร ้างห ันมาสร ้างบ ้านประหย ัดพ ล ังงาน ได ้

จ ากผ ล ก า รว ิจ ัย โด ย ก า ร ว ิเค รา ะ ห ์ท า งส ถ ิต ิโด ย ใ ช ้ไ ค ส แ ค ว ร ์ พ บ ว ่าก ารต ัด ส ิน ใจม ีดวาม  

ส ัมพ ันธ ์ก ับการศ ึกษ ากล ่าวค ือ  ในกล ุ่มผ ู้ท ี่ต ัดส ินใจสร ้างจะเป ็นผ ู้ท ี่ม ีการศ ึกษาต ํ่าก 'ว ่าปร ิญ ญ าตร ีม ีส ัด  

ส ่วนใกล ้เค ียงก ับผ ู้ม ีการศ ึกษาต ั้งแต ่ปร ิญ ญ าตรี ส ำห ร ับ ก ล ุ่ม ผ ู้ท ี่ย ัง ไม ่ต ัด ส ิน ใจแล ะผ ู้ท ี่ไม 'สร ้างน ั้น  มี 
ส ัตส ่าน ของผ ู้ท ี่ม ีการศ ึกษ าส ูงกว ่าป ร ิญ Iญ าตร ีค ่อน ข ้างม ากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการศ ึกษ าต ํ่ากว ่าป ร ิญ ญ าตร ีถ ึง
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ประมาณ ประมาณ 2 (ท ่าในกล ุ่มผ ู้ย ังไม ่ต ัดส ิน ใจ !เละ 3 เท ่าในกล ุ่มของผ ู้ไม ่สร ้าง อาจจะสามารถ  

พ อส ร ุป ได ้ว ่าผ ู้ท ี่ม ีก ารศ ึกษ าส ูงก ว ่าป ร ิญ ญ าตรี ส ่วนใหญ ่เล ือกท ี่จะย ังไม ,ต ัดส ิน ใจและ ไม ่ส ร ้าง  ซ ึ่ง 

ก ล ุ่ม ผ ู้ท ี่ได ้รับการศ ึกษาส ูงเป ็นพวกม ีปร ิญ ญ าน ี้ การซ ื้อของจะเป ็น ไป โดยม ีเหต ุผลรอบคอบ (ธงช ัย  

ส ันต ิวงษ ์,2535:201-214 อ ้างถ ึงใน ฉว ีวรรณ  เด ่น ไพ บ ูลย ์,2536:19)ซ ึ่งคนกล ุ่มน ี้จะทำการศ ึกษาหา  

ข ้อม ูลท ี่ค ิดว ่าน ่าเช ื่อถ ือ ม ีเหต ุม ีผลชงจะนำข ้อม ูลน ี้น ไปพ ิจารณ าต ัดส ิน ใจ ด ังน ั้นการท ี่จะสามารถ  

เข ้าถ ึงคน กล ุ่ม น ี้ได ้น ั้น ต ้อ งม ีค วาม น ่า เช ื่อ และให ้ข ้อม ูลท ี่ถ ูกต ้อ งเพ ราะถ ้าคน กล ุ่ม น ี้ไป ค ้น ห าข ้อม ูล  

เองแล ้วพบว ่าส ิ่งท ี่ได ้ร ้ม าน ั้น ไม ่เป ็นความจร ิงก ็จะเก ิดท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีและส ่งผลลบต ่อการต ัดส ิน ใจ

ใน เร ื่อ งก ารต ัด ส ิน ใจก ับ ท ัศน คต ิด ้าน ราคา ท ัศน คต ิด ้าน ร ูป แบ บ ใน แง,ความเหมาะสมก ับ  

ประเทศไทย ท ัศนคต ิด ้านร ูปแบบในแง ่ความสวยงาม ท ัศนคต ิด ้านความค ุ้มค ่าน ี้นม ีความส ัมพ ันธ  ์

กัน กล่าวคือ ถ ้าผ ู้ท ี่สนใจบ ้านประหย ัดพล ังงานม ีท ัศนคต ิท ี่ด ีต ่อ เร ื่อ งด ังกล ่าวข ้างด ้นแล ้วน ี้นก ็จะม ี 

แน วโน ้ม ท ี่จ ะต ัด ส ิน ใจส ร ้า งบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน  และเน ื่อ งจากท ัศนคต ิของผ ู้บ ร ิโกค (consumer 

a ttitudes) ม ีผลโดยตรงต ่อการต ัดส ินใจเล ือกซ ื้อส ินอ ้าจ ึงเป ็นส ิ่งสำค ัญ อย ่างย ิ่งต ่อการตลาด (ธงช ัย  

ส ันต ิวงษ ์,2 5 39 :16 0 )ฉ ะน ันการรณ รงค ์ให ้ป ระชาชนห ันมาสนใจสร ้างบ ้านประหย ัดพ ล ังงานน ั้น  

ท ัศนคต ิม ีความสำคัญอย่างมาก

ส ำห ร ับ ผ ู้ท ี่ต ัด ส ิน ใจส ร ้า งน ั้น  ให ้เหต ุผลในการต ัดส ิน ใจจำนวนมากท ี่ส ุดค ือ  ความสบาย  

แบบธรรมชาต ิและจากการศ ึกษาถ ึงเหต ุผลในการต ัดส ินใจท ี่จะสร ้างแล ้ว ความสบายแบบธรรมชาต  ิ

มีความสำคัญเป ็นอ ันด ับ  1 (ตารางท ี่ 4 .75) ซ ึ่งสอดคล ้องก ัน  ทำให ้เห ็น ได ้ว ่าผ ู้ท ี่จ ะสร ้างบ ้านประหย ัด  

พ ล ัง ง าน น ั้น เห ็น ค วาม สำคัญของความสบ ายแบ บ ธรรมชาต ิม ากท ี่ส ุด  ฉ ะน ั้น ใน ก ารพ ัฒ น าบ ้าน  

ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ต ่อ ไป ไม ่ค วรจ ะล ะ เล ย ใน ป ระ เด ็น น ี้ และควรจะนำจ ุดน ี้มาเป ็นจ ุดเด ่นในการนำ 

เสนอและพ ัฒนาต ่อไป

กล ุ่มต ัวอย ่างม ีความตองการในเร ื่องคำปร ึกษา/แนะนำในการสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงาน  

มากที่ส ุด รองลงมา ค ือสถาปน ิก /ว ิศวกรท ี่ม ีความร ู'ในการก ่อสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงาน  รองลงมา  

เป ็น เร ื่อ งช ินส ่วนสำเร ็จร ูป เพ ื่อ ใช ้ในการก ่อสร ้างบ ้านประหย ัดพ ล ังงาน  ซ ึ่งการจ ัดให ้ม ีส ิ่ง เหล ่าน ี้จะ  

เป ็นการอำนวยความสะดวกให ้แก ’ผ ู้สนใจสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงาน  ซ ึ่งการอำนวยความสะดวก  

ต ่างๆน ี้ก ็เป ็นหน ึ๋งในแนวค ิดทางการตลาด(Fox and Ko tle r,1980  อ ้างถ ึงใน วราภรณ ์ พ งษ ์ไพบ ูลย ์, 

2541:28)

กล ุ่มต ัวอย ่างส ่วนใหญ ่ย ังม ีความตองการต ิด เคร ื่อ งปร ับอากาศในห ้องนอนส ัดส ่วนมากท ี่ส ุด  

รองลงมา ค ือไม ่ต ิดเคร ื่องปร ับอากาศเลย รองลงมาค ือต ิดในห ้องร ับแขก เน ื่องจากประเทศไทยเป ็น
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เม ืองร,อนผ ู้ตอบแบบสอบถามส ่วนใหญ ่ย ังต ้องการต ิด เคร ื่อ งปร ับอากาศในห ้องท ี่จ ำเป ็นซ ึ่ง เป ็นการ  

ต ิดต ั้งเคร ื่อ งปร ับอากาศเพ ื่อป ้องก ันไว ้ก ่อนมากกว ่าท ี่จะตงใจใช ้งานประจำ เม ื่อผ ู้สนใจบานประ - 

หย ัดพ ล ังงาน ย ังม ีความต ้อ งการท ี่จ ะต ิด เคร ื่อ งป ร ับ อากาศใน ห ้อ งน อน เป ็น ส ่วน ให ญ ่แล ้ว  การท ี่จะ  

ส าม ารถ ช ่วย ล ด พ ล ังงาน จาก ก ารใช ้เค ร ื่อ งป ร ับ อ าก าศ ใน ห ้อ งด ังก ล ่า ว ไต ้ค ือ  ในการพ ัฒ น าบ ้าน  

ป ระหย ัดพ ล ังงานต ่อ ไป ควรคำน ึงถ ึงการออกแบบ ห ้อ งนอนเพ ื่อ รองร ับ การต ิด เคร ื่อ งป ร ับ อากาศให ้ 

ใช ้พ ล ังงานห ้อยท ี่ส ุด เท ่าท ี่จะเป ็น ไป ไต ้

5.2 ข้อเสนอแนะ

5.2.1 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ(สพช.)

เน่ืองจากผู้สนใจบ้านประหยัดพลังงานส่วนมากยังไม่ดัดสินใจท่ีจะสรัางหเอไม,สรัางบ้าน 
ประหยัดพลังงานจากแบบท่ีซ้ือมาน่ันอาจเป็นเพราะต้องการความม่ันใจมากกว่าน้ี ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น 
ผู้ท่ีมีการศึกษาต้ังแต่ปริญญาตรีข้ึนไปน้ันจัดว่าเป็นกลุ่มผู้ท่ีไต้รับการศึกษาสุงซ่ึงการซ้ือของจะเป็น 
ไปโดยมีเหตุผลรอบคอบ(ธงชัย สันติวงษ์, 2535:201-214 ล้างถึงใน ฉวีวรรณ เด่นไพบูลย์,2536:19) 
และเน่ืองจากการลงทุนเร่ืองท่ีอยู่อาศัยน้ันเป็นสินค้าท่ีในหน่ึงช่วงชีวิตหน่ึงน้ันซ้ือไต้เพียงไม่ก่ีคร้ัง 
และเงินท่ีลงทุนไปน้ันนับว่าเป็นเงินก้อนใหญ่พอสมควร ดังน้ันการตัดสินใจในแต่ละคร้ังจึงต้อง 
อาศัยความรอบคอบเป็นอย่างมาก ทางสพช.ควรมีบ้านประหยัดพลังงานตัวอย่างท่ีสร้างข้ึนเพ่ือใช้ 
ทดลอง เก็บข้อมูล คำนวณผลซ่ึงจะทำให้สามารถทราบออกมาชัดเจนเป็นรูปธรรมมากข้ึนเพ่ือให้ 
ประชาชนเกิดความม่ันใจ และจากการเก็บข้อมูลต่างๆของบ้านประหยัดพลังงานก็เป็นประโยชน์
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบ้านประหยัดพลังงานต่อไป นอกจากน้ีการรณรงค์ให้ประชาชนหันมาสนใจ 
สร้างบ้านประหยัดพลังงานน้ันทัศนคติมีความสำคัญอย่างมาก จากแนวคิดน้ันฐานทางจิตวิทยาท่ีว่า 
ระดับความรู้ความเช่ือและความตระหนักถึงความจำเป็น!เละความสำคัญของป็ญหาจะมีอิทธิพลต่อ 
ความพร้อม และการแสดงพฤติกรรมของบุคคลมีการศึกษาวิจัยและใช้ประโยชน์จากภาวะ 
สันนิษฐานทางจิตวิทยาท่ี เรียกว่า ทัศนคติ(Attitude) ของบุคคลในการสร้างเสริมพฤติกรรมการ 
ประหยัดพลังงาน เพราะการพัฒนาทัศนคติต่อการประหยัดพลังงานซ่ึงประกอบด้วยความรู้ ความ 
เช่ือ และความตระหนักถึงป็ญหาพลังงานในหมู่ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความสำคัญต่อการ 
รณรงค์ในเร่ืองน้ี(ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา,2527:12)
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5.2.2 ภใคเอกชน

เน่ืองจากในจำนวนผู้ท่ีสนใจบ้านประหยัดพลังงานใ4นมีกลุ1มผู้ท่ียังไม,ตัดสินใจและกลุ่มผู้ 
ไม่สร้างบ้านประหยัดพลังงานจากแบบที่ซ้ือมาอีกจำนวนมากซึ่งจากการวิเคราะห์กลุ่มผู้บริโภค 
กลุ่มน้ีก็มีความสนใจในบ้านประหยัดพลังงานแด,เน่ืองจากเหตุผลต่างๆท่ีกล่าวไว้ในบฑท่ี 5 จึงทำ 
ให้ตัดสินใจแบบนั้น ซ่ึงตรงจุดน้ีเอกชนสามารถสนองความต้องการของผู้บริโภคได้คล่องตัวกว่า 
หน่วยงานของรัฐ และสาเหตุท่ีสำคัญประการหน่ึงคือเร่ืองราคาท่ีกลุ่มตัวอย่างยังเห็นว่ายังสูงอยู่ท่ีทำ 
ให้กลุ่มผู้บริโภคยังไม่ตัดสินใจจะสร้างบ้านประหยัดพลังงาน ซ่ึงถาสามารถทำในปริมาณมากคือทำ 
เป็นหมู่บ้านบ้านจัดสรรต้นทุนย่อมถูกกว่าสร้างเป็นทีละหลังท้ังยังสะดวกต่อการจัดสภาพแวดล้อม 
อีกด้วย แต่ส่ิงท่ีต้องระวังของเอกชนก็คือ ความน่าเช่ือถือ ดังน้ันผู้ประกอบการจะต้องมีสถาปนิกท่ีมี 
ความรู้เร่ืองบ้านประหยัดพลังงานเป็นอย่างดีเพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก,ผู้บริโภค

5.2.3 ภาครัฐ

ภ าค ร ัฐค วรค วรต ้อ งม ีบ ท บ าท ใน ก ารส ร ้า งน โยบ าย ก ารป ระห ย ัด พ ล ังงาน อ ย ่าง เป ็น ระบ บ  

และแสวงห าแน วท างให ้ม ีก ารพ ัฒ น าร ูป แบ บ ใน การดำเน ิน งาน ท ี่เห มาะสมและม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ เพ ื่อ  

ส ร ้า ง เส ร ิม พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ห ย ัด พ ล ัง ง า น ให ้เก ิด ข ึ้น ใน ป ร ะ ช า ช น ช า ว ไท ย อ ย ่า งม ั่น ค งถ า ว ร  

(ประสาร มาลากุล ณ อยูธยา,2527:10) ในส ่วน ของการสน ับ สน ุน บ ้าน ป ระห ย ัดพ ล ังงาน อาจท ำได ้ 

โดย ให ้ก ารสน ับ สน ุน ค ับ ผ ู้ท ี่จ ะสร ้างบ ้าน ป ระห ย ัด พ ล ังงาน ซ ึ่งอ าจสน ับ สน ุน ใน เร ื่อ งงบ ป ระม าณ ใน  

การพ ัฒ นาบ ้านประหย ัดพ ล ังงาน  ใน เร ื่อ งลดภาษ ีให ้ค ับผ ู้ป ระกอบการท ี่จะสร ้างบ ้านประหย ัดพล ัง  

งานและประชาชนท ี่จะสร ้างท ี่อย ู่อ าศ ัยแบบประหย ัดพล ังงาน

5.2.4 สำหร ับการว ิจ ัยคร ั้งต ่อ ไป

เน ื่องจากในช ่วงท ี่ดำเน ินการว ิจ ัยย ังไม ่ม ีการสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงานของทางสพช. ดัง 

พ ันต ่อไปในอนาคตเม ื่อม ีการสร ้างบ ้านประหย ัดพล ังงานแล ้ว การว ิจ ัยคร ั้งต ่อไปสามารถศ ึกษาถ ึง  

พฤต ิกรรมการอย ู่อาศ ัยในบ ้านประหย ัดพล ังงานท ั้งทางด ้านจ ิตว ิทยาและกายภาพ
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