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วิทยานิพนธ์นี้เป็นการศึกษาถึงปีญหากฎหมายในการจัดทำสัญญาผู้ถือหุ้นโดยพิจารณาถึงขอบเขต 

สาระสำคัญ ผล และการบังคับใช้ตามสัญญาผู้ถือหุ้นรวมทั้งประโยชน์และการเสนอแนะเพื่อวางแนวทางในกรณี 
ต่าง  ๆ ดังกล่าวในส่วนท่ีเก่ียวกับบริษัทจำกัด และบริษัทมหาชนเพื่อให้เข้าใจถึงขอบเขต สาระสำคัญ ผล และการ 
บังคับใช้ของสัญญาผู้ถือหุ้นและประโยชน์ของสัญญาผู้ถือหุ้นเพื่อนำไปใช้พัฒนาธุรกิจในกรณีการร่วมทุนตลอด 
จนการศึกษาปีญหาและอุปสรรคต่าง  ๆซึ่งมีเน้ือหาสำคัญดังนี้

1. ขอบเขตของสัญญาผู้ถือหุ้น เป็นสิ่งที่กำหนดโครงสร้างของสัญญาผู้ถือหุ้นเพื่อให้สัญญา 
ผู้ถือหุ้นนั้นมีผลบังคับใช้ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยท่ีขอบเขตของสัญญาจะอาศัยหลักความศักดิสิทธิในการ 
แสดงเจตนา และหลักเสรีภาพในการทำสัญญา ท้ังน้ีจะต้องไม่เป็นการขัดต่อหลักกฎหมายว่าด้วยความสงบเรียบ 
ร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน

2. สาระสำคัญของสัญญาผู้ถือหุ้น เป็นสิ่งที่แสดงถึงข้อตกลระหว่างคู่สัญญาเพื่อให้เกิดผลผูกพัน
และต้องปฏิบ ัต ิตามข้อกำหนดซึ่งข ้อกำหนดในสัญญาผู้ถ ือหุ้นมีความหลากหลายขึ้นอยู่ก ับเจตนาและ 
วัตถุประสงค์ของคู่สัญญาท้ังหลาย โดยสาระสำคัญของสัญญาผู้ถือหุ้นน้ันจะต้องอยู่ภายใต้บทบัญญัติของ
กฎหมายว่าด้วยบริษัท

3. ผลของสัญญาผู้ถือหุ้น เป็นส่วนที่แสดงถึงผลของข้อตกลงที่คู่สัญญาได้กำหนดเอาไว้ใน 
สัญญาซ่ึงจะต้องปฏิบัติตามหลักทฤษฎีสัญญาต้องเป็นสัญญา ผลของสัญญาจะต้องก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกัน 
และสามารถทำให้คู,สัญญาทุกฝ่ายสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสัญญาผู้ถือหุ้น

4. การบังคับใช้ของสัญญาผู้ถือหุ้น เป็นส่วนท่ีคู่สัญญานำเอาข้อตกลงในสัญญามาใช้เพ่ือให้
กลไกในการดำเนินธุรกิจของบริษัทนั้นเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาธุรกิจในเรื่องของการร่วมทุน การบังคับใช้
สัญญาผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นตามหลักสุจริต คือไม,ใช้ข้อสัญญาทำให้คู่สัญญาอ่ืนเกิดความเสียเปรียบหรือความเสีย 
หายได้

5. ประโยชน์ของสัญญาผู้ถือหุ้น โดยสัญญาผู้ถือหุ้นนั้นก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น
และธุรกิจในการร่วมลงทุน ไม่วาจะเป็นการร่วมลงทุนระหว่างกลุ่มธุรกิจหรือการร่วมลงทุนระหว่างนักลงทุน
ไทยกับนักลงทุนต่างประเทศ อีกทั้งยังเป็นการกำหนดความสัมพันธ์ภายในระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัท นอกเหนือ 
จากท่ีกฎหมายได้บัญญัติไว้

อน่ึงคู่สัญญาทุกฝ่ายจะต้องกำหนดข้อตกลงต่าง  ๆ ในสัญญาผู้ถือหุ้นให้สามารถดูแลและรักษาผล 
ประโยชน์ของคู่สัญญาทุกฝ่ายได้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยข้อตกลงในสัญญาจะต้องกำหนดให้สิทธิแก่คู่ 
สัญญาทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการคิด บริหาร และจัดการบริษัทเพื่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดระหว่างคู่สัญญาทุก 
ฝ่ายอย่างเป็นธรรม

ภาควิชา ............. นิติศาสตร์................  ลายมือช่ือนิสิต ....... .น้ี1...นี้
สาขาวิชา ............. นิติศาสตร์................. ลายมือช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา
ปีการศึกษา ............. 2544......................... ลายมือช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม
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KEYWORD ะ COMPANY/ SHAREHOLDERS’ AGREEMENT
PITIPONG ARCHAMONGKOL : THESIS TITLE. (SCOPE, EFFECT AND 
ENFORCEMENT OF SHAREHOLDERS’ AGREEMENT.) THESIS ADVISOR : 
ASSOCIATE PROFESSOR PRASIT KOVILAIKOOL, 173 pp. ISBN 974-17-0750-9
This thesis aimed at studying the legal problems concerning the preparation of shareholders’ 

agreement, by taking into account the scope, effect and enforcement of shareholders’ agreement as well 
as benefits and recommendations so as to form a guideline for various cases discussed herein. This 
study will enable limited and public companies to understand scope, effect, enforcement and benefits of 
shareholders’ agreement so as to develop joint-venture business. Key contents can be summarized as 
follows:

1. The scope sets forth structure of shareholders’ agreement so that it can be duly enforced 
under the laws. The scope shall be based on the Principle of Sanctity of Contact and Principle of 
Freedom of Contract, while not inconsistent with the law on public order or good morals;

2. The content represents binding agreements between the parties. In this regard, the parties 
are to observe the provisions in the shareholders’ agreement, which vary upon intentions and objectives 
of the parties, provided that the content must be in accordance with the laws governing company;

3. The effect shows effect of the agreements, which the parties provided in the agreement. 
The effect must follow the Theory of Pacta รนท Servanda and lead to mutual benefits with all parties 
achieving the objectives stated therein;

4. Enforcement is the part where the parties apply the agreement in order to enhance efficiency 
and development of joint-venture mechanism. Enforcement must comply with the principle of good 
faith. In other words, the agreement shall not create disadvantage or damage upon other parties;

5. Benefits shall be felt among companies, shareholders and joint-venture business whether it 
is a joint venture between business groups or Thai and foreign investors. This agreement shall also 
forge internal relationships among shareholders, other than those prescribed by laws.

In addition, provisions of the shareholders’ agreement must be prescribed so as to create and 
maintain equal and fair benefits for all parties involved. That is the agreements shall give all parties the 
right to participate in the company’s management and administration, hence resulting in fair and utmost 
benefits for all parties.

ภาควิชา 
สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2544 ลายมือช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม
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กิตติกรรมประกาศ

ในการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ จะไม่มีทางสำเร็จลงได้หากปราศจากซึ่งความสนับสนุน 
และความเมตตาจากท่านรองศาสตราจารย์ประสิทธ์ โฆวิไลกูล ท่ีได้ให้ความกรุณารับเป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาให้แก่ผู้เขียน ซึ่งนอกจากให้แนวทางในการศึกษาวิจัยวิทยานิพนธ์ฉบับนี้แล้ว ท่านยังให้ 
คำปรึกษาอ่ืน  ๆ และสละเวลาอันมีค่าให้แก่ผู้เขียนอย่างสมํ่าเสมอด้วยดีตลอดมาโดยมิได้เห็นแก่ 
ความเหน็ดเหน่ือย ผู้เขียนรู้สึกสำนึกในพระคุณของท่านเป็นอย่างย่ิง จึงขอกราบขอบพระคุณอย่าง 
สูงมา ณ ท่ีนี

นอกจากนี ผู้เขียนขอกราบขอบพระคุณ ท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติพันธ์ เชือบุญชัย 
ประธานกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ ซ่ึงท่านได้ให้คำแนะนำ คำปรึกษาในการวิจัย 
ตลอดจนแนะนำหนังสือที่สามารถนำมาเป็นแนวทางในการเขียนวิทยานิพนธ์นี้ได้เป็นอย่างดี รวม 
ทั้งผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหลายไม่ว่าจะเป็นท่านอาจารย์กิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ท่านอาจารย์สุรศักด 
วาจาสิทธ์ และท่านอาจารย์ชวลิต อัตถศาสตร์ ที่ได้สละเวลาอันมีค่าเป็นกรรมการในการสอบ 
วิทยานิพนธ์และให้คำแนะนำทังในทางวิชาการและทางปฏิบัติที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งให้แก่ผู้เขียน 
ในการเขียนวิทยานิพนธ์ฉบับนี้

ผู้เขียนใคร่ขอขอบคุณ พาร์ทเนอร์ทุกท่านของบริษัทจอห์นสัน สโต๊คส์ แอนด์ มาสเตอร์ 
(ประเทศไทย) จำกัด ตลอดจนเพื่อร่วมงานทุกท่าน ที่ได้ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนและ 
อำนวยความสะดวกทั้งหลายแค่ผู้เขียน ซึ่งลือเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จของผู้เขียนจนทำให้ 
ว ิทยานิพนธ์นีสามารถสำเร็จลุล ่วงไปได้ด ้วยดี นอกจากนันผู้เขียนขอขอบคุณคุณธวัลรัตน์ 
แก้วธรรมคุณที่เป็นคนคอยให้กำลังใจและช่วยเหลือจัดเรียงพิมพ์วิทยานิพนธ์ให้สำเร็จเป็นรูปเล่ม 
ขึ้นมาได้ รวมทั้งบรรดาเพื่อน  ๆ ทุกท่านท่ีได้ช่วยเหลือเกื้อกูลและเสริมสร้างบรรยายกาศทางการ 
ศึกษาท่ีดี1ในระหว่างการศึกษาตลอดมา

ท้ายที่สุดผู้เขียน ขออุทิศผลงานวิทยานิพนธ์ให้กับคุณพ่อ คุณแม่ และครอบครัวของ 
ผู้เขียนที่,ให้การสนับสนุนการศึกษาและอุปการะแก่ผู้เขียนด้วยดีตลอดมา

ปีติพงศ์ อาชามงคล
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