
บทท่ี 5

บทสรุปและข้อเสนอแนะ

1. บทสรุป
สัญญาผู้ถือหุ้นนันเป็นสัญญาหนึ่งที่ไม่มีบทบัญญัติกำหนดไว้โดยเฉพาะ กำหนดถึง 

ขอบเขต สาระสำคัญ ผล สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดรับผิดของคู่สัญญาในสัญญาผู้ถือหุ้นที่ได้ 
จัดทำขึ้น การจัดทำสัญญาผู้ถือหุ้นน้ันจึงต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายว่าด้วยสัญญาเหมือน 
สัญญาท่ัวไป และสัญญาผู้ถือหุ้นยังต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของกฎหมายว่าด้วยบริษัทอีกประการ 
หนึ่ง

1.1 สาระสำคัญของสัญญาผู้ถือหุ้น
สัญญาผู้ถือหุ้นเป็นสัญญาที่มีข้อตกลงระหว่างคู่สัญญาไต้หลายรูปแบบเนื่อง 

จากไม่มีบทบัญญัติกำหนดลักษณะของสัญญาเอาไว้ให้แน่นอน เนือหาสาระสำคัญของสัญญา 
ผู้ถือหุ้นนั้นมิไต้จำกัดอยู่เพียงเร่ืองกรรมการหรือข้อจำกัดการโอนหุ้นเท่านัน แต่มีมากมายหลายรูป 
แบบ ซึ่งไต้รวบรวมเอาลักษณะที่นิยมกำหนดไว้ในสัญญามาเป็นตัวอย่างเพื่อประโยชน์ในการร่าง 
สัญญาผู้ถือหุ้น แต่อย่างไรก็ดีข้อกำหนดนั้นมิไต้จำกัดอยู่เพียงสาระสำคัญตามที่ไต้กำหนดเอาไว้นี้ 
เท่าน้ัน คู่สัญญายังสามารถกำหนดให้แตกต่างหรือเพ่ิมเติมจากท่ีไต้รวบรวมมา โดยรายละเอียดของ 
ข้อสัญญามีเนือหาสาระดังนี

1. ข้อกำหนดทั่วไป เป็นข้อกำหนดที่กำหนดลักษณะทั่วไปของสัญญา 
เช่นวัตถุประสงค์ เจตนารมย์ วันเวลาและสถานท่ีทำสัญญา

2. ข้อกำหนดคำจำกัดความ ที่กล่าวถึงลักษณะของคำนิยามที่ใช้อยู่ใน
สัญญา

3.
บริษัทท่ีจะดำเนินการ

ข้อกำหนดขอบเขตของธุรกิจ ที่กำหนดถึงขอบเขตของธุรกิจของ

4. ข้อกำหนดโครงสร้างของบริษัท ที่กำหนดถึงลักษณะโครงสร้างของ 
บริษัทในส่วนที่เกี่ยวโครงสร้างทางของเงินทุน

5. ข ้อกำหนดอำนาจในการจัดการบริษ ัท ที่กำหนดถึงลักษณะ 
การจัดการและการควบคุมภายในบริษัททั้งของกรรมการและผู้ถือหุ้น

6. ข้อกำหนดข้อจำกัดการโอนหุ้น ที่กำหนดถึงเงื่อนไขในการจำกัด
การโอนหุ้นภายในบริษัท

7. ข้อกำหนดต้านเงินทุน ที่กำหนดเกี่ยวเรื่องของทุนของบริษัท รวมทั้ง
การสนับสนุนเงินทุนต่อบริษัท
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8. ข้อกำหนดนโยบายและการจ่ายเงินปีนผล ที่กำหนดเกี่ยวกับ 
การจ่ายเงินปีนผลและนโยบายในการจัดสรรเงินปีนผลต่อผู้ถือหุ้น

9. ข้อกำหนดการห้ามเปิดเผยความลับ ที่กำหนดให้คู่สัญญารักษา 
ความลับทางการค้าและอ่ืนท่ีมี1ในบริษัท ไม่เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือนำเอาไปใช้เพื่อประโยชน์ 
อ่ืนใด

10. ข้อกำหนดจำกัดการแข่งขันการประกอบธุรกิจ ที่กำหนดไม่ให้ 
ผู้ถือหุ้นประกอบกิจการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

11. ข้อกำหนดการระงับซ่ึงสัญญา ที่กำหนดถึงเงื่อนไข ผล และเหตุแห่ง
การเลิกสัญญา

12. ข้อกำหนดการกระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ ที่กำหนดถึง 
ลักษณะการระงับข้อพิพาทท่ีเกิดจากสัญญาผู้ถือหุ้น

1.2 ขอบเขตของสัญญาผู้ถือหุ้น
สัญญาผู้ถือหุ้นนันมิได้มีบทบัญญัติใดกำหนดขอบเขตของสัญญาอย่างชัดเจน 

แต่ท้ังนี้สัญญาผู้ถือหุ้นก็เป็นนิติกรรมประเภทหนึ่ง จึงสามารถกำหนดขอบเขตของสัญญาได้ดังน้ี
1. คู่สัญญา

คู่สัญญา1ของสัญญาผู้ถือหุ้นนันมีด้วยกัน 2 ประเภทคือ ผู้ถือหุ้นและ 
บริษัท โดยถือว่าคุณสมบัติของคู่สัญญาเป็นสาระสำคัญของสัญญาผู้ถือหุ้น นอกจากน้ันบริษัทเองก็ 
ยังเป็นองค์ประกอบที่สำคัญเพราะสัญญาจะดำรงอยู่ได้ตราบเท่าที่บริษัทยังคงสภาพเป็นนิติบุคคล 
ตามกฎหมาย หากบริษัทสิ้นสภาพความเป็นนิติบุคคลแล้ว สัญญาดังกล่าวย่อมส้ินผลบังคับใช้ลง
ด้วย

2. เจตนาและวัตถุประสงค์
เจตนาและวัตถุประสงค์เป็นตัวกำหนดขอบเขตของสัญญาว่าจะมี 

ลักษณะเป็นเช่นไร เจตนาในการทำสัญญาผู้ถือหุ้นน้ันจะต้องเกิดจากใจสมัครภายใต้ความศักดิสทธ 
ในการแสดงเจตนาและหลักเสรีภาพในการทำสัญญา ส่วนวัตถุประสงค์ของสัญญานันจะต้องไม่ 
เป็นการต้องห้ามชัดแจ้งโดยกฎหมาย เป็นการพ้นวิสัย หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยของสังคมและ 
ศีลธรรมอันดีของประชาชน

3. บทบัญญัติของกฎหมายท่ีควบคุมสัญญาผู้ถือหุ้น
สัญญาผู้ถือหุ้นนันเป็นสัญญาท่ีต้องอยู่ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

ว่าด้วยสัญญา ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องความสามารถของคู่สัญญา ความยินยอมของคู่สัญญา 
วัตถุแห่งหนีตามสัญญา แต่ในขณะเดียวกันสัญญาผู้ถือหุ้นเองก็ต้องอยู่ภายใต้บทบัญญัติของ 
กฎหมายว่าด้วยบริษัท ซ่ึงขึนอยู่กับประเภทขององค์กรธุรกิจที่สัญญาได้จัดทำขืน
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4. การจัดทำและระยะเวลาของสัญญาผู้ถือหุ้น
การจัดทำสัญญาผู้ถือหุ้นนันคู่สัญญาทุกฝ่ายจะต้องตกลงและเห็น 

ชอบร่วมกันในข้อตกลงต่าง  ๆ ท่ีกำหนดอยู่ในสัญญา เม่ือได้ลงนามในสัญญาแล้วสัญญาย่อมมี 
ผลบังคับใช้ได้หากข้อตกลงนันไม่ขัดต่อกฎหมาย ส่วนระยะเวลาของสัญญานันขึนอยู่กับข้อตกลง 
ในสัญญาซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ กำหนดระยะเวลาของสัญญา และไม่กำหนดระยะเวลาของ 
สัญญา

5. การแก้ไขและการระงับซ่ึงสัญญาผู้ถือหุ้น
การแก้ไขและการระงับซึ่งสัญญาผู้ถือหุ้นนั้นเป็นส่วนที่เกิดขึ้นภาย 

หลังจากท่ีสัญญานันได้จัดทำขึนและมีผลบังคับใช้แล้ว ในส่วนของการแก้ไขสัญญานันมีการแก้ไข 
อยู่ 2 แบบคือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อกำหนดในสัญญา 
ส่วนการระงับซึ่งสัญญานั้นสามารถเกิดขึ้นได้ 2 วิธีคือ การระงับซึ่งสัญญาซึ่งเกิดขึ้นด้วย 
ความสมัครใจของคู่สัญญาหเอตามข้อกำหนดในสัญญา และการระงับซ่ึงสัญญาโดยบทบัญญัติของ 
กฎหมาย

1.3 ผลของสัญญาผู้ถือหุ้น
เมื่อสัญญาได้จัดทำขึนตามขอบเขตของสัญญาผู้ถือหุ้นแล้ว หากสัญญานันทำ 

ขืนตามบทบัญญัติของกฎหมายโดยข้อกำหนดไม่ขัดต่อกฎหมายแล้ว สัญญาย่อมมีผลบังคับใช้ 
ผลของสัญญาที่เกิดขืนแบ่งออกไต้เป็น 2 ประการคือ

1.3.1 ผลของสัญญาตามบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยสัญญา
ผลของสัญญาก่อให้เกิดสิทธิและหน้าที่ระหว่างคู่สัญญาทั้งหลาย เม่ือ 

คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามข้อสัญญาแล้วคู่สัญญาที่เหลืออยู่ย่อมเกิดสิทธิเรียกร้องต่อ 
คู่สัญญาท่ีผิดสัญญา ซึ่งมีอายุความเป็นระยะเวลา 10ปี ตามมาตรา 193/30 นอกจากนั้นแล้วผลของ 
สัญญานันยังอาจมีผลต่อบุคคลภายนอกได้ โดยคู่สัญญาอาจกำหนดข้อสัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อ 
บุคคลภายนอกได้ แต่จะกำหนดให้เป็นโทษหรือเป็นภาระต่อบุคคลภายนอกมิได้ เว้นแต่จะมีบท 
บัญญัติกฎหมายกำหนดให้ทำได้

1.3.2 ผลของสัญญาตามบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยบริษัท
ผลของสัญญาตามบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยบริษัทน้ันก่อให้เกิด 

ผลโดยอ้อมต่อบริษัทจากการท่ีคู่สัญญาใช้สิทธิร่วมกันภายใต้ข้อตกลงในสัญญาผู้ถือหุ้น แต่การใช้ 
สิทธินั้นต้องเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเท่านั้น ส่วนผลของสัญญาที่มีต่อผู้ถือหุ้นนั้นจะต้องไม่เป็นการ 
เอาเปรียบต่อผู้ถือหุ้นอ่ืน ส่วนผลของสัญญาผู้ถือหุ้นต่อบุคคลภายนอกนันมิได้ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ 
ต่อกันเว้นแต่กรณีที่บุคคลภายนอกบันได้รับโอนมาซึ่งสิทธิและหน้าที่จากคู่สัญญา
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1.4 ป็ญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขอบเขต ผล และการบังกับใช้สัญญาผู้ถือหุ้น
1.4.1 ปีญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขอบเขตของสัญญาผู้ถือหุ้น

สัญญาผู้ถือหุ้นมีขอบเขตของสัญญาตามเจตนาและวัตถุประสงค์ซึ่ง 
อยู่ภายใต้หลักความศักดิสทธึของการแสดงเจตนาและเสรีภาพในการทำสัญญา แต่ปีจจุบันสัญญาดัง 
กล่าวนันจัดทำขึนภายใต้ภาวะอำนาจต่อรองท่ีไม่เท่าเทียมกัน และขาดเสรีภาพในการกำหนดเนือหา 
สาระสำคัญของสัญญาอย่างแท้จริง มีเพียงเสรีภาพเข้าทำสัญญาเท่าบัน

ข้อกำหนดต่าง  ๆจึงถูกกำหนดขึ้นโดยอาศัยข้อไต้เปรียบในอำนาจต่อ 
รองเพื่อผลประโยชน์ของตนแต่เพียงฝ่ายเดียว ซึ่งเปีนอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสัญญา 
ผู้ถือหุ้นในอนาคต จึงควรแก้ไขและเยียวยาบัเญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน

1.4.2 ป็ญหาและอุปสรรคเก่ียวกันผลของสัญญาผู้ถือหุ้น
ผลของสัญญาก่อให้เกิดสิทธิและหน้าที่ซึ่งคู่สัญญาต้องผูกพันตาม 

ข้อตกลงที่ไต้กำหนดไว้ในสัญญาผู้ถือหุ้น ผลของสัญญาท่ีเกิดข้ึนน้ันอาจไม่ได้เป็นผลดีต่อคู่สัญญา 
เสมอไป อุปสรรคประการหนึ่งในผลของสัญญาผู้ถือหุ้นเป็นผลกระทบจากขอบเขตของสัญญา 
ผู้ถือหุ้น ซึ่งก่อให้เกิดการได้เปรียบของคู่สัญญาฝ่ายหน่ึง จนทำให้อีกฝ่ายหน่ึงเกิดความเสียหายได้ 
โดยทฤษฎีแล้วผลของสัญญาน่าจะก่อให้เกิดประโยชน์หรือผลเสียต่อคู่สัญญาอย่างเท่าเทียมกัน 
มิใช่ก่อให้เกิดภาระแก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเพียงฝ่ายเดียว อันเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญต่อการพัฒนาสัญญาผู้ 
ถือหุ้นในอนาคต จึงควรแก้ไขและเยียวยาป็ญหาดังกล่าวอย่างเร่งด่วน

1.4.3 ป็ญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้น
ป็ญหาและอุปสรรคท่ีอาจเกิดจากการบังคับใช้สัญญาน้ันสามารถแยก

ได้เป็น 5 ประเด็นดังนี้
1.4.3.1 การทำและบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้นในบริษัทจำกัด

การ จ ัดท ำส ัญ ญ าผ ู้ถ ือห ุ้น ใน บ ร ิษ ัท จำก ัดน ัน ม ิได ้ม ี 
บทบัญญัติของกฎหมายห้ามโดยชัดแจ้ง และยังมีบทบัญญัติบางมาตราอนุญาตให้กำหนดเป็นอย่าง 
อื่นได้ จึงเห็นการทำสัญญาในบริษัทจำกัดนั้นสามารถกระทำได้โดยข้อกำหนดที่กำหนดนั้นจะต้อง

1. ไม่ชัดต่อหรือยกเว้นบทบัญญัติ1ของกฎหมายที่มี
บทกำหนดโทษทางอาญากำหนดไว้

2. ไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยความสงบเรียบร้อยและ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน

3. ไม่เป็นการพ้นวิสัย
นอกจากนั้นเมื่อกำหนดข้อตกลงในสัญญาผู้ถือหุ้นแล้วจะ

ต้องนำเอาข้อตกลงดังกล่าวมาจัดทำหรือแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเพื่อให้เนื้อหาของสัญญาผู้ถือหุ้น



149

กับข้อบังคับของบริษัทไม'ขัดหรือแย้งกัน มิฉะนั้นจะเกิดป็ญหาในการบังคับใช้ทั้งข้อตกลงและ 
ข้อบังคับของบริษัท ตามบทบัญญัติของกฎหมายกำหนดให้บริษัท กรรมการและผู้ถือหุ้นต้องปฏิบัติ 
ตามข ้อบ ังค ับของบริษ ัทอย ่างเคร ่งคร ัด  หากไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามด ังกล ่าวแล ้วน ิต ิกรรมหรือ 
การกระทำนั้นศาลสามารถสั่งเพิกถอนไต้

1.4.3.2 การทำและบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้นในบริษัทมหาชน 
การทำสัญญาผู้ถ ือหุ้นในบริษัทมหาชนนั้นมี 2 แนว

ความคิดกล่าวคือ นักวิชาการฝ่ายหน่ึงมองว่าไม,สามารถทำไต้ ส่วนนักวิชาการอีกฝ่ายหน่ึงมองว่า 
สามารถทำไต้ ซ่ึงผู้เขียนมีความเห็นว่าสัญญาผู้ถือหุ้นน้ันมิได้จำกัดรูปแบบแต่อย่างใด อีกท้ังไม,มีบท 
บัญญัติกำหนดเอาไว้อย่างชัดแจ้งว่าไม่สามารถทำได้ สัญญาผู้ถือหุ้นจึงน่าจะจัดทำขึนภายใต้บริษัท 
มหาชน แต่ทังนีข้อกำหนดที่อยู่ในสัญญาผู้ถือหุ้นนันจะต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหนังสือบริคณห์สนธิ 
บทบัญญัติในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ซ่ึงคู่สัญญาอาจกำหนดตกลงกันในเร่ืองท่ี 
นอกเหนือจากที่มีบทบัญญัติของกฎหมายกำหนดไว้ แต่สัญญาดังกล่าวอาจไม่สมประสงค์ของ 
คู่สัญญาเหมือนเช่นสัญญาผู้ถือหุ้นท่ีจัคทำภายใต้บริษัทจำกัด

ส่วนกรณีท่ีสัญญาผู้ถือหุ้นท่ีทำข้ึนภายใต้บริษัทจำกัด หลัง 
จากนั้นบริษัทจำกัดไต้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนตามบทบัญญัติในหมวด 15 พระราชบัญญัติ 
จำกัดมหาชน พ.ศ. 2535 ผู้เขียนมีความเห็นว่าสัญญาผู้ถือหุ้นที่ไต้ทำขึ้นนั้นควรสิ้นผลบังคับใช้ 
เพราะบริษัทที่สัญญาได้จัดทำขึนไต้สินสภาพความเป็นนิติบุคคล และผู้ถือหุ้นก็หมดสภาพ 
ความเป็นผู้ถือหุ้นลงด้วยเช่นกัน คุณสมบัติดังกล่าวน้ันเป็นสาระสำคัญของสัญญา เม่ือสาระสำคัญ 
ของสัญญาตกเป็นพ้นวิสัยแล้ว สัญญาจึงควรสินผลบังคับใช้ด้วย

1.4.3.3 การทำและบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน
1 บริษัทจดทะเบียนก็เป็นบริษัทมหาชนเช่นกัน ผลของ

การทำสัญญาผู้ถือหุ้นจึงไม่แตกต่างจากผลของสัญญาที่ทำขืนภายใต้บริษัทมหาชน นอกจากนั้น 
บริษัทจดทะเบียนยังต้องอยู่ภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ซึ่งมีคณะกรรมการ ก.ล.ต และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยควบคุม กำกับ และดูแล 
ดังนันการจัดทำสัญญาผู้ถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน แม้ว่าอาจจะทำได้ตามที่ไต้กล่าวมาใน 
ข้อ 1.4.3.2 แต่คู่สัญญาก็ควรพึงระวังมิให้การทำสัญญาใดขัดต่อประกาศและข้อบังคับของท้ังสอง 
หน่วยงานท่ีควบคุมและกำกับอยู่ อันเป็นผลให้หลักทรัพย์จดทะเบียนนั้นถูกเพิกถอนจนสิ้นสถานะ 
ของบริษัทจดทะเบียน

1.4.3.4 การวางข้อจำกัดการโอนหุ้นในบริษัทจำกัดนั้นสามารถ 
กำหนดไต้เพียงใด
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ข้อจำกัดการโอนหุ้นในบริษัทจำกัดนั้นเป็นข้อกำหนดที่ 
สำคัญโดยคู่สัญญาถือว่าหุ้นเป็นทรัพย์สินประเภทหนึ่งที่ผู้เป็นเจ้าของทรัพย์ย่อมสามารถจำหน่าย 
จ่ายโอนหรือก่อให้เกิดภาระผูกพันประการใดก็ได้ เว้นแต่การดังกล่าวเป็นการขัดต่อบทบัญญัติของ 
กฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนจึงกำหนดวางข้อตกลง 
ดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะสำคัญข้อจำกัดการโอนหุ้นได้ดังนี้

1.4.3.4.1 การจำกัดสิทธิการโอนหุ้นโดยเด็ดขาดนั้น 
กระทำไม่ได้เว้นแต่จะมีบทบัญญัติของกฎหมายให้อำนาจไว้

1.4.3.4.2 การจำกัดสิทธิการโอนหุ้นอันเป็นการยกเว้นบท 
บัญญัติของกฎหมายอื่นที่เป็นบทบัญญัติที่คุ้มครองผลประโยชน์ของประชาชนหรือเป็นบทบัญญัติ 
ของกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน

1.4.3.4.3 การจำกัดสิทธิการโอนหุ้นโดยกำหนดเงื่อนไข 
เอาไว้ให้คู่สัญญาต้องปฏิบัติตามนั้นสามารถทำได้ แต่ทั้งนี้การจำกัดสิทธินั้นต้องไม่เป็นการสร้าง 
ภาระท่ีเกินสมควรต่อคู่สัญญา

1.4.3.5 ผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้น
และการแก้ไขเยียวยาความเสียหาย
สัญญาผู้ถือหุ้นก่อให้เกิดสภาพบังคับที่ต้องใช้สิทธิที่มีใน 

หุ้นร่วมกันต่อบริษัท แต่อย่างไรก็ดีการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นแม้บทบัญญัติของกฎหมายจะมิไต้ 
กำหนดบังคับให้ต้องใช้สิทธิดังกล่าวเหมือนเช่นหน้าที่แล้ว การใช้หรืองดใช้สิทธินั้นจะต้องใช้โดย 
สุจริต หากกระทำไปโดยไม่สุจริตแล้วเกิดความเสียหายต่อบริษัทขึ้น บริษัทย่อมมีสิทธิฟ้องเรียก 
ค่าเสียหายจากผู้ท่ีทำให้เกิดความเสียหายได้ตามมูลฐานละเมิดตามมาตรา 421 ประกอบกับมาตรา 
420 ประมวลกฎหมายแฟงและพาณิชย์ ค่าเสียหายที่ได้รับมาน้ันย่อมตกแก่ผู้เสียหายโดยตรงคือ 
บริษัท

1.5 ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างผ ู้ล ือห ุ้นฝ ่ายคะแนนเส ียงข ้างมากและผ ู้ถ ือห ุ้น
ฝ่ายคะแนนเสียงข้างน้อยในสัญญาผู้ลือหุ้น

จากป็ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจาก1ขอบเขต ผล และการบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้น 
ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว พบว่าสัญญาผู้ถือหุ้นที่จัดทำขึ้นในปีจจุบันนั้นยังมีข้อบกพร่องบางประการ 
แต่สัญญาผู้ถือหุ้นถือได้ว่าเป็นสัญญาที่มีประโยชน์ต่อวงการธุรกิจ โดยเฉพาะการลงทุนใน 
โครงการขนาดใหญ่และการลงทุนร่วมกันระหว่างนักลงทุนไทยกับนักลงทุนต่างประเทศ สัญญาผู้ 
ถือหุ้นจึงต้องมีการพัฒนาแนวคิดเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีในอนาคต

ดังนั้นคู่สัญญาซึ่งประกอบด้วยผู้ถือหุ้นฝ่ายที่ถือหุ้นข้างมากและผู้ถือหุ้นฝ่ายที่ 
ถือหุ้นข้างน้อยจะต้องรวมมือกันตกลงข้อกำหนดต่าง  ๆ ท ี่จะร่วมลงทุนในโครงการธุรก ิจ
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ขนาดใหญ่ หรือการร่วมลงทุนกันระหว่างผู้ถือหุ้นไทยและผู้ถือหุ้นต่างประเทศ โดยข้อตกลงที่ 
ตกลงกันบันจะต้องสามารถทำให้ทุกฝ่ายนั้นสามารถทำธุรกิจร่วมกันได้ และไต้รับผลตอบแทน 
จากการร่วมลงทุนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ท้ังน้ีข้อกำหนดดังกล่าวใf นจะต้องมีมาตรการใน 
การป้องกันการเทคโอเวอร์กิจการที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อไม่ให้เกิดการขับไล่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
ออกไปโดยอาศัยความไต้เปรียบจากสัดส่วนการถือหุ้นของตน

น ี้*  1 น ี้ น ี้น ี้  ̂ 0 7 7ดังนันข้อกำหนดนันจึงต้องกำหนดให้เกิดความเท่าเทียมต่อทุกฝ่าย กำหนดให้ทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วมตัดสินใจในเรื่องต่าง  ๆ และบริหารกิจการร่วมกันเพื่อผลประโยชน์ที่มีร่วมกันจนกระทั่ง 
เสร็จสินโครงการที่ลงทุนร่วมกันในลักษณะแบบถ้อยทีถ้อยอาศัย มิใช่วางข้อกำหนดต่าง  ๆ เพื่อให้ 
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีอำนาจเด็ดขาดและสามารถบริหารและจัดการกิจการได้อย่างเสรีโดยไม่จำต้อง 
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างผู้ร่วมลงทุน
2. ข้อเสนอแนะ

จากป็ญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวกับขอบเขต ผล และการบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้นตามท่ีได้ 
กล่าวมานั้น ผู้เขียนมีข้อเสนอแนะเพื่อนำสัญญาผู้ถือหุ้นไปใช้ในอนาคตเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
กฎหมายว่าด้วยบริษัทให้เกิดมีผลบังคับใช้อย่างกว้างขวางตามสภาพของกฎหมายว่าด้วยบริษัทดังนี

2.1 บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยบริษัทยังขาดความชัดเจนและแน่นอนใน 
ขอบเขต ผล สาระสำคัญ สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดของสัญญาผู้ถือหุ้น อันเป็นเหตุผลหนึ่งของ 
ป้ญหาที่เกิดขึ้นในปีจจุบัน บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องดังกล่าวควรได้รับการปรับปรุงให้มีบทบัญญัติ 
กำหนดถึงขอบเขต ผล สาระสำคัญ สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อสัญญาผู้ถือหุ้น อันเป็น 
แนวทางท่ีดีต่อการทำสัญญาผู้ถือหุ้น นอกจากนันควรปรับปรุงพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อสัญญาไม่ 
เป็นธรรมให้ครอบคลุมถึงสัญญาผู้ถือหุ้นเพื่อให้อำนาจต่อศาลในการปรับ ลด หรือแก้ไขข้อสัญญาท่ี

1 เป็นการเอาเปรียบต่อคู่สัญญาจนเป็นภาระมากเกินไป อันเน่ืองมาจากอำนาจต่อรองทางเศรษฐกิจท่ี
ไม่เท่าเทียมคัน

2.2 คู่สัญญาจะต้องคำนึงถึงผลของสัญญาที่เกิดขึ้นไม,ให้เกิดความได้เปรียบ 
เสียเปรียบอีกฝ่ายหนึ่งมากเกินไป การกำหนดข้อสัญญานอกจากบทบัญญัติของกฎหมายแล้ว 
คู่สัญญาควรกำหนดข้อสัญญาขึนด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาคต่อทุกฝ่ายและไม่เป็นการใช้ 
สิทธิเพื่อผลประโยชน์ของตนแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่จะต้องกำหนดเพื่อผลประโยชน์ที่มีร่วมกันและ 
เป็นประโยชน์ต่อบริษ ัทให้สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้โดยตลอด ไม่หยุดชะงักลงเพราะ 
ข้อกำหนดในสัญญาผู้ถือหุ้น

2.3 เม่ือคู่สัญญาได้วางข้อกำหนดต่าง  ๆ ท่ีกำหนดอยู่ในสัญญาผู้ถือหุ้นแล้วจะต้อง 
กำหนดข้อตกลงต่าง  ๆ นันได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นตามบทบัญญัติของ
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กฎหมายเพื่อกำหนดขึนเป็นข้อบังคับใหม่ของบริษัท ทังนีเนือหาของสัญญาผู้ถือหุ้นกับข้อบังคับน้ัน 
จะต้องกำหนดมิให้ขัดหรือแย้งกันซ่ึงมีผลต่อการบังคับใช้สัญญาผู้ถือหุ้นและข้อบังคับของบริษัท

2.4 สัญญาจะต้องเป็นเครื่องมือเพื่อส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจในการร่วมลงทุน
ระหว่างบุคคลตังแต่สองฝ่าย

»
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