
บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดประสบการณ์การเรียน!
ผ่านสือกลางเพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิทางการเรียนรายวิชาของ 
นักศึกษาในสถาบันราชภัฎ มีข้ันตอนการดำเนินการ แบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนท่ี 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยข้ันตอนดังน้ี
1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา เก่ียวกับการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎ
2. การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง
3. การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน
4. การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน
5. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ 

การเรียนการสอน
6. การแก้ไขปรับปรุง

ตอนท่ี 2. การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่
1. แบบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
2. แบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์และการพัฒนาตน
3. แบบวัคแรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา
4. แบบสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสือกลางของผู้เรียน
5. แบบรายงานตนเองเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสือกลางของผู้เรียน 

ตอนท่ี 3. การทคลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
การดำเนินการทคลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วยข้ันตอนย่อยดังน้ี
1. การจัดกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
2. การดำเนินการทดลอง
3. การวิเคราะห์ข้อมูล
4. การสรุปและอภิปรายผล
ข้ันตอนในการดำเนินการวิจัยแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี



75

แผนฎมิที่ 6 ลำคับการดำเนินการวิจัยพัฒนาเปแบบการเรียนการสอน
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1. การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฏ

ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎ ผู้วิจัยได้ 
ศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ผลงานวิจัย รายงานการวิจัยต่างๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถาบันราชภัฎ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมท้ังเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
กับหลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฎได้แก่หลักสูตรสถาบันราชภัฎ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2536
เอกสารการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป พ.ศ.2542 และนำมาวิเคราะห์และสรุปสาระ 
สำคัญเพ่ือให้ได้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาของการจัดการเรียนการสอนในสถาบันราชภัฎซ่ึง 
จะเปีนประโยชน์ในการนำมาใช้เปีนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผลการศึกษาได้ 
ข้อสรุปดังนี้

ตอนที่ 1 การพ ัฒนาเปแบบการเร ียนการสอน

1.1 การพัฒนาความสามารถทางการคิดเปีนจุดบุ่งหมายท่ีสำคัญของการจัดการศึกษา
ในยุคปัจจุบัน เพราะความสามารถทางการคิดจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพ และเป็นเคร่ืองมือสำหรับการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองได้ด้วยตนเอง ดังนันการจัดการศึกษาใน
สถาบันราชกัฎจึงจำเปีนต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความสามารถในการคิดโดยถือว่ากระบวน 
การคิดเป็นสาระสำคัญประการหนึ่งที่ต้องให้แก่นักศึกษา จากการศึกษาสภาพปัญหาพบว่านักศึกษา 
ส่วนใหญ่ยังขาดทักษะและความสามารถในการคิด การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาท่ีเปีนระบบ อาจารย์ 
ส่วนใหญ่ยังสอนโดยวิธีการบรรยายเน้นการก่ายทอดความรู้และเนื้อหาวิชามากกว่าการ”ฝึกฝนให้ผู้ 
เรียนได้พัฒนาศักยภาพในการคิด การแก้ปัญหา การเรียนรู้ด้วยการกระทำ และมีการเรียกร้อง
เสนอแนะให้สถาบันราชภัฏได้พัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างความสามารถใน 
การคิดของนักศึกษาให้เปีนไปอย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1.2 จากการวิเคราะห์เก่ียวก ับ หลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฎพบว่าหลักสูตรของ 
สถาบันราชภัฎ ฉ บ ับ ปรับปรุง พ.ศ.2536 บุ่งให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยใฝ่รู้ 
มีทักษะและวิจารณญาณในการแก้ปัญหาสามารถปรับตัวให้เข้าก ับ สิ่งแวดด้อมในการทำงานได้ ตังน้ัน 
จึงแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาความสามารถในการคิด การแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษาในสถาบันราชภัฏ 
จึงเปีนส่ิงท่ีสำคัญและจำเปีนอย่างย่ิง ซ่ึงมีการระบุไว้อย่างชัดเจนในชุดบุ่งหมายของหลักสูตร
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2.การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องโดยรวบรวมจาก หนังสือ ตำรา บทความ 
เอกสาร รายงานการวิจัยต่าง  ๆ ได้ข้อสรุปเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องดังน้ี

2.1 แนวคิดเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านส่ือกลาง และช่วงระยะของการพัฒนา 
ปัญญาของ Reaven Feuerstein

สรุปได้ดังนี้

1) การพัฒนาป็ญญาของผู้เรียนจำเป็นด้องได้รับประสบการณ์การเรียนรูผ่านส่ือกลาง
2) ช่วงระยะของการพัฒนาป้ญญา คือข้ันของการคิดแบ่งออกเป็น 3 ข้ันคือ

ข้ันนำเข้าเป็นข้ันของการรับข้อมูล เลือก รวบรวมมาใช้ในการคิด ข้ันขยายความเป็นข้ันของการ
ดำเนินกระบวนการจัดกระทำกับข้อมูลและข้ันแสดงผลิตเป็นข้ันของการส่ือสาร ถ่ายทอดแสดงออก 
ซ่ึงผลการคิด ความรู้ท่ีได้จากการแก้ป้ญหา ซ่ึงการได้รับการพัฒนาปีญญา จะทำให้ผู้เรียนเกิด
การสร้างความรู้ เกิดการพัฒนาความสามารถทางปัญญา

3) แรงจูงไจภายในของบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการพัฒนาปัญญาของบุคคล 
และการได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านส่ือกลางจะช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจภายในของบุคคล

4) ครูมีหนัาท่ีเปีนสื่อกลางช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ความช่วยเหลือ
แนะนำ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาปัญญา เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายโดยมีเง่ือนไขสำคัญดังนี

4.1. การช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียน แบ่งออกเป็น 2
ลักษณะคือ

4.1.1) ประสบการณ์หลัก ได้แก่ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดความต้ังใจและ 
การตอบสนอง การตระหนักในคุณค่าของการเรียนรู้ และความสามารถเช่ือมโยง

4.1.2 ) ประสบการณ์เสริมได้แก่ การช่วยให้ผู้เรียนมีการกำกับตนเอง 
และ ควบคุมพฤติกรรม ความมีสมรรถนะ การมีส่วนร่วม ความเป็นปัจเจกบุคคล การวางแผน 
ความท้าทาย และการปรับเปล่ียนตนเอง

4.2) ผู้เรียนเป็นผู้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนมีปฎีสัมพันธ์ 
สนองตอบต่อการเรียนรู้ กำกับตนเองและนำตนเองในการเรียนรู้

จากแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางและช่วงระยะของการพัฒนาปัญญาของ 
Reuven Feuerstein ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วทำการสรุปเป็นขันตอนการเรียนการสอน
และพิจารณากำหนดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางในแต่ละขันของการเรียนการสอน 
ดังต่อไปนี้
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ตารางท่ี 4 ช่วงระยะของการพัฒนาป็ญญาตามแนวคิดของ Feuerstem สรุปขันตอนที่ใช้ใน
การเรียน และการพิจารณากำหนดประสบการณ์การเรียนเผ่านสือกลาง

ช่วงระยะของการพัฒนาปีญญา 
ตามแนวคิดของ Feuerstein

สร ุปข ั้นตอนท ี่ใช ้ในการ  
เรียน

ผ ู้สอนดำเน ินบทบาทในการช ่วยเหล ือผ ู้เร ียนโดยใช ้เกณฑ ์การช ่วย  
เสร ิมสร ้างประสบการณ ์การเร ียนเผ ่านส ือกลาง

ผู้สอนใชเ้กณฑ์หลักโคอข่วชให้ผู้เรียน ผู้สอนใช้เกณฑ์เสรีมโดยช่วยให้ผู้เรียน

lo rนนำเข้า

1) การรับรู

2 ) การสำรวจสถานการณ  ์
การเรียนรู้

1. ข ั้นนำเข้า

1)การรับรู้1ข้อมูลจาก 
สถานการณ์ปีญหา

เก ิดความต ั้งใจและตอบสนอง 
ตระหน ักในค ุณค ่าของการ  

เรียนรู้

กำก ับตนเองในการเรียนรู้ 
มิ'ส ่วนร่วมในการเรียนรู้ 

เกิดความรู้ส ึกท ้าทาย

3) ความเข้าใจในช้อยคำ ภาษา

4 )  ค ว าม เข ้า ใจ ใน ค วาม ห ม าย  

ของม ิต ิส ัมพ ันธ ์

5) ความเข้าใจในความหมาย 
ของเวลา

6) ความเข้าใจในความหมาย 
ของปริมาณ

2) การทำความเข้า 
ใจในความหมาย 

ของคำ ข้อความ 
และความคิดรวบ  
ยอดในสถาน  

การณ์ป้ญหา

เก ิดความต ั้งใจและตอบสนอง 

สามารถเช ื่อมโยง 

ตระหน ักในค ุณค ่าของการ  
เร ียนรู้

ม ิส ่วนร่วมในการเร ียนรู้

7) การเก ็บรวบรวมข้อม ูล

8) พ ิจารณาแหล่งข้อมูล

3) การเก ็บรวบรวมข ้อ  
ม ู ล ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์  
ป้ ญหา

ตระหน ักในค ุณค ่าของการ  

เร ียนรู้

สามารถเช ื่อมโขง

เก ิดความต ั้งใจและตอบสนอง

ม ิส ่วนร่วมในการเร ียนรู้
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ต ารางท ี่ 4  (ต ่อ )

ช่วงระยะของการพัฒนาป็ญญา 
ตามแนวคิดของ Feuerstein

สรุปข๋ันตอนท่ีใข้ใน 
การเรียน

ผู้สอนคำเนินบทบาทในการช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์การช่วย 
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนเผ่านส่ือกลาง

ผู้สรนใช้เกณฑห์ลักโดยช่วยให้ผู้เรียน ผู้สรนใช้เกณฑ์เสริมโดยช่วยให้ผู้เรียน

2.ข้ัน'ขยายความ
1) นิยามปีญหา

2.ข้ันขยายความ
1.การระบุ!]ญหา

เกิดความต้ังใจและตอบสนอง 
สามารถเช่ือมโยง 
ตระหนักในคุณค่าของการ 
เรียน!

มีส่วนร่วมในการเรียน!

2) เลือกแนวทางท่ีเก่ียวข้อง
3) การเปรียบเทียบ
4) การนำข้อยูลมาใข้
5) การสรุป
6) การคาดการณ์ความส้มพันธ 
ตามความเปีนจริง

2) การต้ังสมมุติฐาน ตระหนักในคุณค่าของการ 
เรียน!
เกิดความต้ังใจและตอบสนอง 
สามารถเช่ือมโยง

มีส่วนร่วมในการเรียน!

7) การหาหลักฐานท่ีสมเหตุสม 
ผล
8) การ พิจารณาเหตุการณ์

3) การศึกษาค้นคว้า ตระหนักในคุณค่าของการ 
เรียน!
เกิดความต้ังใจและตอบสนอง 
สามารถเช่ือมโยง

มีการวางแผน
มีความเปึนป้จเจกบุคคลในการ 
เรียน!
มีส่วนร่วมในการเรียน!

9)การ พิจารณาเก่ียวกับ 
สมบุติฐาน

4) การเลือกทดสอบ 
สมมุติฐาน

เกิดความต้ังใจและตอบสนอง มีส่วนร่วมในการเรียน!

10) การใช้กลมุทธเพ่ือทดสอบ 
สมบุติฐาน

11) การวางแผน

5) การทดสอบสมมุติ 
ฐาน

ตระหนักในคุณค่าของการ 
เรียน!
เกิดความต้ังใจและตอบสนอง

มีการวางแผน
มีส่วนร่วมในการเรียน!
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ต ารางท ี่ 4  (ต ่อ )

ช่วงระยะของการพัฒนาปัญญา 
ตามแนวคิดของ Feuerstein

สรุปข้ันตอนท่ีใช้ใน 
การเรียน

ผู้สอนดำเนินบทบาทในการช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์การช่วย 
เสริมสร้างประสบการณ์การเรียน!ผ่านส่ือกลาง

ผู้สอนไข้เกณ ฑ ์หลักโดยช่วยให้ผู้เรียน ผู้สอนไข้เก ณ ฑ ์เส ร ิมโดยช่วยไห้ผ ู้เร ียน

12) การขยาย ความเข้าใจ
13) การทำความเข้าใจตามความ 

เป็นจริง

6) การสรุปความ! เกิดความต้ังใจและตอบสนอง 
ตระหนักในคุณค่าของการเรียน! 
สามารถเช่ือมโยง

มีส่วนร่วมในการเรียน!

3.ฃ้ันแสดงผลผลิต
1) การทำความเข้าใจในแบบ 

แผนการส่ือสาร
2) การเตรียมตัวเพ่ือส่ือสาร
3) การจัดลำดับข้ันตอนใน 

การส่ือสาร
4) การเสือกใช้ถอยคำ

3.ข้ันแสดงผลผลิต
1 ) การกำหนด 

แบบการสื ่ อ 
สารเพื่อเสนอ 
ความ!

ตระหนักในคุณค่าของการเรียน! 
เกิดความต้ังใจและตอบสนอง

มีการวางแผน
มีส่วนร่วมในการเรียน!

5) การนำเสนอข้อยูล
6) การส่ือสารด้วยความชัดเจน
7) การควบคุมตนเองในการ 
ส่ือสาร

2) การนำเสนอ 
ความ!

เกิดความต้ังใจและตอบสนอง 
ตระหนักในคุณค่าของการเรียน! 
สามารถเช่ือมโยง

มีส่วนร่วมในการเรียน! 
เช่ือม่ันในสมรรถนะ 
ปรับเปล่ียนตนเอง
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2.2. แนวคิดเก่ียวกับการคิดแก้ปัญหาตามแนวทฤษฎีประมวลผลข้อมูล
แนวคิดเก่ียวกับการคิดแก้!]ญหา ตามแนวทฤษฎีประมวลผลข้อมูล

สรุปไค้ดังนี้
1. ) กระบวนการคิดประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 2 ส่วน คือ ข้อมูล (Information)

ซ่ึงเปีนตัวปัอนและกระบวนการจัดกระทำกับข้อมูล (Processing) โดยส่ิงเร้าในรูปแบบต่างๆ จะถูกรับ 
เข้ามาเปีนข้อมูล สมองของมนุษย์จะทำหน้าที่ประมวลผลข้อมูล จัดกระทำต่อข้อมูลท่ีเข้ามาซ่ึง
ประกอบด้วยกิจกรรม การเลือกรับ การต้ังใจ การจัดระบบการนำเข้า การเก็บจำ การแปลความ และ 
นำข้อมูลออกมาใช้เม่ือต้องการ

2. ) กระบวนการคิดแก้ปัญหา ประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้
2.1. การระบุปัญหา เปีนความสามารถในการบอก อธิบาย ระบุสภาพ 

ปัญหา โดยการรวบรวมข้อมูลจากข้อความหรือสถานการณ์ที่กำหนดให้ว่าอะไรคือปัญหาของ
เหตุการณ์หรือสภาพการณ์นันๆ เป็นการทำความกระจ่างกับปัญหา

2.2 การระบุสาเหตุของปัญหา เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ จำแนก 
แยกแยะ จัดกลุ่มข้อมูล หาความสัมพันธ์ของเงื่อนไขหรือข้อมูลที่ปรากฎในเนือหาเพื่อให้สามารถ 
ระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของปัญหาได้

2.3 การเสนอวิธีการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความ! 
จากสภาพปัญหากับประสบการณ์เดิมของตนเพ่ือระบุวิธีการที่เหมาะสมสัาหรับการแก้ปัญหา

2.4 การลงข้อสรุป เป็นความสามารถในการระบุข้อสรุปเพื่อแก้ปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

2.5 การตรวจสอบผล เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของคำตอบ การยืนยันข้อสรุป ทำนายผลท่ีคาดว่าน่าจะเกิดข้ึนจากข้อสรุป

จากทฤษฎีและแนวดิคที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปกรอบแนวคิดพืนฐานของการพัฒนา 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดประสบการณ์การเรียน!ผ่านสิ่อกลางเพื่อเสริมสร้างความ 
สามารถในการคิดแก้ปัญหาและผลสัมฤทธิทางการเรียนรายวิชาของนักสืกษาในสถาบันราชภัฎไต้ 
ดังแผนภูมิท่ี 7
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ความสามารถ'ในการค ิดนห ้ป ้ญ หา

1. ข น น ำ เข ้า

(การให้ข้อมูลเพ ื่อกระด้นให้เกิด 
ป็ณูหา)

<
◄ -

1 r
2.ต ั้น ขยายความ

(การระบุป็ญหาใหชัดเจนและดำเนิน 
การแห้ป็ญหา)

ไ r

3.ขันแสดงผสผลิต

(การเสนอผลการคิด ความ{ที่ไห้จาก 
การแห้ป็ญหา)

◄ -
แ -

ค วน เส าม ารอ ท างป ้ญ ญ า

ป ระ ส บ ก า รณ ์ก าร เร ีย น เผ ่าน  

ส ํ่อกสาง

ป ระส บ ก ารณ ์ห ล ัก  ได ้แ ก ่

•  ความ ต้ังใป ็แถ ะก ารต อ บ ส น อง 

«  ค ว า ม ต ร ะ ห ,น ัก ใน ค ุณ ค ่า ,นอง

ก า ร เร ีย น เ

•  ความ สาม ารถเช ี่อม โยง

ป ระส น ก ารณ ์เส ร ีม  ได ้แ ก ่ 

ค ว าม ม ีส ม รรถ น ะ  

การกำก ับ ต นเองแสะควบ ค ุม  

ห อ ุต ิก รรม  

ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม  

ความ เป ็นป ้จ เจท บ ุคคส 

ความห ้าทาย

•  การวางแผน

•  ก ารป ร ับ เป อ ื่ย น ต น เอ ง

ผ ถ ส ัม อ ุท ธ ิ่ท างก ารเร ีย น

แผนภูมิท่ี 7 กรอบแนวคิดพื้นฐานของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ประสบการณ์การเรียนเผา่นสือกลาง



83

จากแผนภูมิจะเห็นได้ว่าการพัฒนาความสามารถทางปีญญาของบุคคลน้ันจำเป็นจะต้องได้ 
รับประสบการณ์การเรียนเผ่านสื่อกลางซึ่งครูผู้'ทำหน้าที่เป็นสิ่อกลางการเรียนเจะต้องเสริมสร้าง 
ประสบการณ์หลักและประสบการณ์เสริมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ รับข้อมูล เลือก รวบรวม 
นำข้อมูลมาใช้ในการคิด การแก้ปีญหา ดำเนินกระบวนการในการจัดกระทำกับข้อมูลเพื่อแก้ปิญหา 
แล้วแสดงออกซึ่งผลการคิด การแก้ปีญหาตามลำดับซึ่งจะช่วยทำให้การเรียน!เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถทางปีญญา

2. การสร้างรูปแบบการเรียนการสอน
ในการสร้างรูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยไต้ดำเนินการดังน้ี

1. พิจารณาข้อมูลพ้ืนฐานท่ีไต้จากการศึกษาในข้อท่ี 1 และ 2 เพ่ือนำมาใช้ในการสร้างกรอบ 
แนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

2. กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน
3. นำองค์ประกอบของรูปแบบมาสร้างความสัมพันธ์กัน จัดเรียงลำดับขององค์ประกอบ 

เขียนรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการสอน โดยจัดทำเป็นรูปแบบการเรียนการสอน 
ฉบับร่าง เพ่ือนำไปให้ผู้ทรงคุณจุฒิตรวจสอบคุณภาพต่อไป

3. การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน

ในการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ในสถานการณ์จริงจำเป็นต้องสร้างเอกสารประกอบ 
รูปแบบเพื่อให้ผู้ที่จะนำรูปแบบไปใช้ สามารถทำความเข้าใจในองค์ประกอบของรูปแบบและราย 
ละเอียดของการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการสอนไต้ เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย

1.คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอนจัด 
ทำเพ่ือให้ครูผู้ใช้รูปแบบไต้เกิดความเข้าใจ และสามารถนำรูปแบบการสอนที่สร้างขึนไปใช้ไต้ ใน 
เอกสารจะกล่าวถึงส่ิงท่ีครูต้องศึกษาวิธีการปฏิบัติ การจัดเตรียมส่ิงต่างๆ ที่มิไต้กล่าวไว้ในรูปแบบการ 
เรียนการสอนท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากย่ิงข้ึน

2.แผนการสอน แผนการสอนเป็นเอกสารสำหรับให้ครูผู้สอนที่ใช้รูปแบบการ 
เรียนการสอนไต้ทราบถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบ โดยผู้วิจัยไต้กำหนดให้มี 
องค์ประกอบต่างๆ ประกอบด้วย หัวข้อเรื่อง สาระสำคัญ จูดประสงค์เชิงพฤติกรรม เนือหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ิอคุปกรณ์การเรียนการสอน การวัคผลประเมินผล และ ภาคผนวก

สำหรับการจัดทำแผนการสอนในครั้งน้ี ผู้วิจัยจัดแบ่งเนือหาวิชา พฤติกรรม 
มนุษย์กับการพัฒนาตน ตามแนวท่ีคณะกรรมการปรับปรูงหลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฎไต้เสนอ
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ไวในการปรับปรุง หลักสูตรหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2542 ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความเป็นไปไค้ใน 
การนำรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้จริง
5. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน

ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนผู้วิจัย 
ดำเนินการดังน้ี

1. นำรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนไปให้ผู้ทรง 
คุณวุฒิ จำนวน 3 คน ตรวจสอบแก้ไข และเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอน และเอกสารประกอบ 
รูปแบบการเรียนการสอน สรุปไค้ดังนี้

1) ในค้านรูปแบบการเรียนการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าองค์ประกอบของรูปแบบมี 
ความสอดคล้องกัน ควรมีการปรับการเขียนอธิบายรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ โดยดัดคำให้ 
สันและกระชับ ไม่เย่ินพ้อ ความเป็นมาของรูปแบบควรกล่าวถึงเหตุผลสนับสนุนท่ีชัดเจน แนวคิด 
และทฤษฎีพืนฐานของรูปแบบควรเลือกใช้คำท่ีลือความหมาย ไม่ยากต่อการทำความเข้าใจ

2) ในค้านคู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าควรขยาย 
รายละเอียดให้ชัดเจน ควรอธิบายการใช้รูปแบบการเรียนการสอนให้เป็นลำดับขึ้น ควรจัดทำแผนภูมิ 
แสดงการดำเนินการวัดและประเมินผลตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ประกอบทั้งการวัคก่อนการเรียน 
ระหว่างการเรียน และหลังการเรียน

3) ในค้านแผนการสอน ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะว่า ควรระบุเวลาท่ีใช้ในแต่ละข้ึน
ของกิจกรรมการเรียนการสอน การเขียนกิจกรรมการเรียนการสอนควรอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน 
ย่ิงขึน และควรจัดทำรายการเอกสารประกอบการศึกษาค้นคว้าไว้ในภาคผนวกของแผนการสอน
แต่ละแผนด้วย

2. นำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
รูปแบบ และเอกสารประกอบรูปแบบให้มีความสมบุรณ์ชัดเจนย่ิงข้ึน

3. นำแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนไปทดลองใช้สอนกับนักศึกษาใน 
สถาบันราชภัฎท่ีไม'ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยสุ่มแผนการสอนจำนวน 1 แผน ไปใช้สอนเพ่ือตรวจสอบ 
ความเป็นไปไค้ในการนำไปใช้จริง

จากการนำแผนการสอนไปทดลองใช้จำนวน 1 แผน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ยัง 
ขาดทักษะในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม นักศึกษายังไม่ค่อยกล้าพูด ขาดทักษะในการอภิปราย การ 
แสดงความคิดเห็น การดำเนินกิจกรรมในแต่ละข้ึนตอนการเรียนการสอนใช้เวลาเกินกว่าท่ีกำหนดไว้ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในข้ึนการระบุป้ญหา การต้ังสมบุติฐาน การสรุปความรู้ และการออกแบบการ 
ลือสารเพื่อนำเสนอความรู้จะใช้เวลาค่อนข้างนาน และการปฏิบัติกิจกรรมในข้ึนตอนตังกล่าวยังไม่ 
สมบุรณ์นัก
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6. การแกไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน
การปรับปรุงแก้ไขดำเนินการโดยนำข้อมูลต่างๆ ท่ีไก้จากการตรวจแก้ไขและแนะนำจาก 

ผู้ทรงคุณๅเฒิและผลจากการทดลองใช้ มาพิจารณาปรับปรุงเพ่ือให้ไค้รูปแบบการเรียนการสอนและ 
เอกสารต่างๆ ที่สมมูรณ์

ตอนท่ี 2 การพัฒนาเคร่ืองมือในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ี 

พัฒนาข้ึน มีดังนี้
1. แบบวัดความสามารถในการคิดแก้ป้ญหา

ในการพัฒนาแบบวัดความสามารถในการคิดแก้ป้ญหาผู้วิจัยดำเนินการดังน้ี
1. ศึกษาเอกสาร ตำราและการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบวัดความสามารถในการคิดแก้ 

ปิญหาท้ังในค้านคำนิยาม องค์ประกอบ ลักษณะการเขียนข้อคำถาม และการให้คะแนน
2. กำหนดกรอบตัวแปร สร้างนิยามปฏิบัติการ 
กรอบตัวแปรท่ีค้องการประเมินประกอบด้วย

1) การระบุปีญหา เป็นความสามารถในการบอก อธิบาย ระบุสภาพปีญหาโดย 
การรวบรวมข้อมูลจากข้อความหรือสถานการณ์ที่กำหนดให้ว่าอะไรคือปีญหาของเหตุการณ์หรือ 
สภาพการณ์น้ันๆ เป็นการทำความกระจ่างกับรัเญหา

2) การระบุสาเหตุของป็ญหา เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ
จัดกลุ่มข้อมูล หาความสัมพันธ์ของเงื่อนไขหรือข้อมูลที่ปรากฎในเนื๋อหาเพื่อให้สามารถระบุ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของป็ญหาไค้

3) การเสนอวิธีการแก้ป็ญหา เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้จากสภาพ 
ป็ญหากับประสบการณ์เดิมของตนเพ่ือระบุวิธีการที่เหมาะสมสำหรับการแก้ป็ญหา

4) การลงข้อสรุป เป็นความสามารถในการระบุข้อสรุปเพ่ือแก้ป้ญหาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม

5) การตรวจสอบผล เป็นความสามารถในการวิเคราะห์ ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของคำตอบ การยืนยันข้อสรุป ทำนายผลท่ีคาดว่าน่าจะเกิดข้ึนจากข้อสรุป

3. สร้างแบบวัดความสามารถในการคิดแก้ป้ญหา ลักษณะของแบบวัดท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบ 
อัตนัย โดยผู้วิจัยเขียนสถานการณ์ป้ญหาแล้วกำหนดโจทย์คำถามและกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี

1. การระบุป้ญหา
1.1) ระบุป้ญหาไค้ถูกค้องไค้ 2 คะแนน
1.2) ระบุปิญหาไค้ไม่ตรงประเด็นแต่มีความใกล้เคียงไค้ 1 คะแนน
1.3) ระบุปีญหาผิดหรือไม่ระบุไค้ 0 คะแนน
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2. การระบุสาเหตุของปัญหา
2.1) ระบุสาเหตุได้ตั้งแต่2 สาเหตุขึ้นไปได้ 2 คะแนน
2.2) ระบุสาเหตุได้1 สาเหตุได้ 1 คะแนน
2.3) ระบุสาเหตุผิดหรือไม,ระบุได้ 0 คะแนน

3. การเสนอวิธีการแก้ปัญหา
3.1) บอกวิธีการแก้ปัญหาได้ 2 วิธีขึ้นไปได้ 2 คะแนน
3.2) บอกวิธีการแก้ปัญหาได้1 วิธีได้ 1 คะแนน
3.3) ไม่ระบุวิธีการแก้ปัญหาหรือคำตอบผิดได้ 0 คะแนน

4. การลงข้อสรุปวิธีการแก้ปัญหา
4.1) บอกวิธีการท่ีเหมาะสมพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลได้ 2 คะแนน
4.2) บอกวิธีการท่ีเหมาะสมแต่ไม่สามารถอธิบายเหตุผลได้ 1 คะแนน
4.3) ไม่ระบุวิธีการท่ีเหมาะสมหรือคำตอบผิดได้ 0 คะแนน

5. การตรวจสอบผลการแก้ปัญหา
5.1) วิเคราะห์ผลได้2 ประเด็นขึ้นไปได้ 2 คะแนน
5.2) วิเคราะห์ผลได้ 1 ประเด็นได้ 1 คะแนน
5.3) วิเคราะห์ผลไม่ถูกต้องหรือไม่ตอบได้ 0 คะแนน

4. นำแบบวัดท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
ความถูกต้องของภาษา ความเหมาะสมของสถานการณ์ เกณฑ์การให้คะแนน แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้
1) การพิมพ์สถานการณ์ปัญหาควรระมัดระวังเร่ืองการเว้นวรรคตอนเพราะจะทำให้มี 

การตีความท่ีแตกต่างกันได้ ผู้วิจัยแก้ไขโดย การแก้ไขการเว้นวรรคให้ถูกต้องตามหลักภาษา
2) การใช้คำในแต่ละสถานการณ์ปัญหา ควรเลือกใช้คำท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีชัดเจน
3) สถานการณ์ปัญหาท่ี 1 ควรเพ่ิมข้อความในตอนท้ายว่า "ทำให้สมหมายรุ้สืก 

อึดอัดใจเป็นอย่างย่ิง"
4) สถานการณ์ปัญหาท่ี 3 ใช้คำเย่ินเย้อ ผู้วิจัยแก้ไขโดย ปรับปรุงการใช้คำให้ 

กระทัดรัด มีความชัดเจนข้ึน
5) สถานการณ์ปัญหาท่ี 7 และ 8 ควรปรับปรุงเร่ืองการใช้คำเช่ือมความและประโยค
6) ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ไนการทำแบบวัคเพียง 1 ชั่วโมงทั้นไม,เพียงพอ ควรเพ่ิม 

เป็น 1 ชั่วโมง 30 นาที
ร-ดำเนินการสร้างโมเดลคำตอบตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีได้กำหนดไว้ โดยนำไปให้ผู้ทรง 

คุณๅฒิซ่ึงเป็นผู้ท่ีเช่ียวชาญทางด้านการพัฒนาการคิดแก้ปัญหา การสอนการคิดแก้ปัญหาจำนวน 7 คน 
ทำการตอบแบบวัคเพ่ือนำคำตอบมาสร้างเป็นโมเดลคำตอบ หลังจากท่ีผู้ทรงคุณวุฒิท่านสุดท้ายได้
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ตอบแบบวัคและส่งคืนมาแล้ว 1 สัปดาห์ ผู้วิจัยไค้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7 คน มาร่วมประชุมเพ่ือ 
สร้างโมเดลคำตอบ ในการประชุมผู้วิจัยไค้รวบรวมคำตอบของผู้ทรงคุณวุฒิท้ังหมดมาจัดพิมพ์ไว้
เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเลือกเป็นโมเดลคำตอบ คำตอบใคท่ีผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกท่านก็จะ
เลือกคำตอบน้ันไว้ ส่วนคำตอบใดท่ีผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นไม,ตรงกันก็จะนำมาอภิปรายเพ่ือแล้ไข 
ปรับปรุง หรือตัดท้ัง เน่ืองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมไค้ ผู้วิจัยจึงไค้นำ 
คำตอบท่ีผ่านการลงมติแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิท่านดังกล่าวลงความเห็น หลังจากน้ันผู้วิจัยจึงไค้
นำคำตอบท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7 ท่านแล้วมาเป็นโมเดลคำตอบ เพ่ือใช้ในการตรวจ 
คำตอบของแบบวัดต่อไป

6. นำแบบวัดไปทดสอบกับนักศึกษาราชกัฎท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างซ่ึงได้แก่นักศึกษาสถาบัน 
ราชภัฎราชนครินทร์ จำนวน 76 คน

7. ดำเนินการตรวจให้คะแนนแบบวัดโดยใช้กรรมการตรวจให้คะแนน 3 คน ท่ีมีภูมิหลัง
แตกต่างกันคือ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับแบบวัดความสามารถในการคิดแล้ป้ญหา 1 คน ซึ่งได้แก่ ผู้วิจัย ผู้ท่ี 
เก่ียวข้องกับการสอนในสถาบันราชกัฎ 1 คน ซ่ึงได้แก่อาจารย์ท่ีสอนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับ 
การพัฒนาตน และผู้ที่ไม,เกี่ยวข้องกับแบบวัดความสามารถในการคิดแล้ปญหาและการสอนใน
สถาบันราชภัฎ อีก 1 คน ซ่ึงผู้วิจัยไค้คัดเลือกมาจากอาจารย์ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยใน 
การตรวจให้คะแนนน้ันจะยึดตามโมเดลคำตอบท่ีไค้กำหนดไว้

8. คำนวณหาค่าความเท่ียงในการตรวจให้คะแนนจากกรรมการ 3 คน โดยใช้สูตรการหา 
ความเท่ียงในการตรวจของผู้ตรวจสำหรับแบบทดสอบแบบอัตนัยของ Ebel (1972 ะ 419-420) ซ่ึงผล 
จากการคำนวณจากโปรแกรม SPSS ไค้ค่าความเท่ียงในการตรวจให้คะแนนจากกรรมการ 3 คน 
เท่ากับ 0.99

9. คำนวณหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยแบ่งกลุ่มสูง กลุ่มต่ําร้อยละ 27 แล้วเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างของค่าเฉล่ีย โดยใช้ค่าที (t-test ) ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.05 ผลการคำนวณค่าอำนาจ 
จำแนกรายข้ออยู่ในช่วง 0.57-0.77

10. คำนวณหาค่าความเท่ียงของแบบวัคโดยใช้สูตร Coefficient Alpha ของ Cronbach" 11 J ‘ V 1 0 ï ;  _ ‘ “ 1โดยมีเกณฑ์ว่าค่าความเทียงต้องมีค่าตังแต่ 0.60 ขนไป ซงผลการคำนวณจากโปรแกรม SPSS ไค้ค่า 
ความเท่ียง 0.97

2. แบบทดสอบผลสัมฤทธ๋ิทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนา

ตนดังนี้
1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับวิธีการสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียน
2. ศึกษาหลักสูตรหมวดการศึกษาทั่วไป ของสภาสถาบันราชภัฎ พ.ศ.2542 

รายวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตนซึ่งเป็นรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป 
( General education) ตาม หลักสูตรของสภาสถาบันราชภัฎ
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3.สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัคโดยให้ครอบคลุมเนื้อหาวิชา 
พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน

การสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาไต้กำหนดระดับพฤติกรรมในต้านพุทธิพิสัย 
( Cognitive domain ) เปีน 6 ระดับตามแนวคิดของบลูม (Bloom,1956) ได้แก่ ความรู้ 
ความจำ(knowledge) ความเข้าใจ(comprehension) การนำไปใช้ (application) การ
วิเคราะห์ (analysis) การสังเคราะห์(synthesis) และการประเมินค่า(evaluation) ซ๋ึงผลการ 
วิเคราะห์ปรากฎในตารางเฉล่ีย และไต้นำตารางเฉล่ียมาแปลงเป็นตาราง 1000 เพ่ือกำหนด 
จำนวนข้อสอบที่ใช้วัดในแต่ละพฤติกรรม ข้อมูลจากตารางทำให้ผู้วิจัยทราบจำนวนข้อสอบ 
ที่ใช้วัดแต่ละเนือหา และวัดพฤติกรรมต้านพุทธิพิสัยระดับใด (พวงรัตน์ ทวีรัตน์,2529)

4. สร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 
ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก มีเกณฑ์การตรวจให้คะแนนดังนี้
ตอบตัวเลือกถูกตรงตามเฉลยให้ 1 คะแนน ตอบตัวเลือกผิดหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนนซึ่ง 
ในขั้นต้นผู้วิจัยไต้สร้างข้อสอบจำนวน 114ข้อ

5. นำแบบทดสอบที่สร้างขั้นไปให้ผู้ทรงคุณคุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา พิจารณาความสอดคล้องระหว่างคำถามกับพฤติกรรมท่ีต้องการวัค ลักษณะการใช้
คำถาม ตัวเลือก ตัวลวง และความถูกต้องต้านภาษา แล้วนำมาปรับปรุงแล้ไข และตัดข้อสอบ 
ท่ีไม่เหมาะสมออก ทำการตัดเลือกข้อสอบให้เหลือข้อสอบที่สมมูรณ์จำนวน 100 ข้อ

คำแนะนำของผู้ทรงคุณๅฒิ และการปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบสรุปไต้ตังนี้
1) ข้อที่ควรปรับปรุงคำถามให้มีความชัดเจนขั้นได้แก่ ข้อ 14 ข้อ 15 ข้อ 37 

ข้อ 41 ข้อ 44 ข้อ 65 ข้อ 73 ข้อ 92 ข้อ 99 และ ข้อ 109
2) ข้อที่ควรปรับปรุงตัวเลือกให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นได้แก่ ข้อ 1 ข้อ 6 

ข้อ 11 ข้อ 17 ข้อ 19 ข้อ 22 ข้อ 34 ข้อ 101
3) ข้อสอบที่มีความบกพร่องในต้านการใช้คำถาม ตัวเลือก และมีความไม่ 

สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับพฤติกรรมที่ต้องการวัดตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณคุฒิ ซ่ึงผู้วิจัย 
ไต้ตัดข้อสอบที่ไม่เหมาะสมออก จำนวน 14 ข้อ ได้แก่ ข้อ 27 ข้อ 30 ข้อ 31 ข้อ 35 ข้อ 38
ข้อ 68 ข้อ 71 ข้อ 79 ข้อ 83 ข้อ 84 ข้อ 86 ข้อ 91 ข้อ 94 และข้อ 106

6. นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดสอบกับนักสืกษาที่ผ่านการเรียนในราย 
วิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตนมาแล้วจำนวน 86 คน แล้วนำมาตรวจให้คะแนนหาค่า 
ความ เที่ยงโดยใช้สูตร KR20 ของคูเดอร์ ริชารัดสัน โดยกำหนดว่าจะต้องมีค่าความเท่ียงต้ังแต่
0.60ขั้นไป ซึ่งจากการคำนวณโดยใช้โปรแกรม SPSS ไต้ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ0.95แล้ว 
ทำการหาค่าความยาก และค่าอำนาจจำแนกเป็นรายข้อ ผลปรากฎว่า ค่าความยากของข้อสอบ 
อยู่ระหว่าง0.22-0.66 และมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.21- 0.75



89

ข้อสอบฉบับสมใ,)รฌ์ท่ีนำไปใช้จริง จำนวน 100 ข้อ จำแนกตามระดับพฤติกรรมด้าน 
พุทธิพิสัย เนื้อหาที่สอน ดังตารางท่ี 5
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนข้อสอบในแบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาพฤติกรรรมมนุษย์กับ 

การพัฒนาตนจำแนกตามระดับพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย และเนื้อหาวิชา

พฤติกรรม
เนื้อหา

ความ! 
ความจำ

ความ 
เข'าใจ

การนำ 
ไป ฬ

การ
วิเคราะห์

การ
สังเคราะห์

การ
ประเมินค่า

รวม
ข้อสอบ (ข้อ)

1. ความเข้า,ใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมบุษย์ 1,2 3,4,5 6,7 8,9 10 11 11

2. ปีจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม 16 12 13 14,15,18 17 - 7

3. องคประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ 19,20 21,22 23,24 25,26,27 28 29 11

4. ความเครียดและการปรับคัว - 30 32,34 31,33,35 - - 6

5. กระบวนการพัฒนาตน - 36,43 38,41,44 37,39 40 42 9

6.การบริหารตน - 45 47,49 46,51,52 50 48 8

7.มนุษยสัมพันธ์ 53 54 56,57,58 55,62 60 59,61 10

8. การติดต่อส์อสารเพื้อสร้างความ 63 64,66 67,70 65,68,69 71 72 10
สัมพันธ์ที่ดี

9. กลุ่มและทีมงาน - 73 75,76,80 74,77,78 - 79 8

10. ผู้นำและผู้ตาม - 81 82,83 84,85,86 - - 6

แ.การสร้างแรง}!งใจในการทำงาน - 87,88 93,94 90,91,92 - 89 8

12 การเสริมสร้างชีวิตให้'เปีนนุข 97,100 95,98 96 99 6

รวมข้อสอบ (ข้อ) 7 17 26 32 8 10 100

จากตารางดังกล่าว ข้อสอบจำนวน 100 ข้อ เป็นการวัดด้านการวิเคราะห์ 32 ข้อ ด้านการ 
นำไปใช้ 26 ข้อ ด้านความเข้าใจ 17 ข้อ ด้านการประเมินค่า 10 ข้อ ด้านการสังเคราะห์ 8 ข้อ และ 
ด้านความเความจำ 7 ข้อ ตามลำดับ
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3. แบบวัดแรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา ซึ่งเป็นแบบวัดที่ใช้ในการวัดแรงจูงใจของ
นักถึกษาในกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ในแต่ละครั้ง
ของการเรียนการสอนตามกรอบแนวคิดประสบการณ์การเรียนเผ่านสื่อกลาง โดยผู้วิจัยดำเนินการ 
ดังนี้

1. ถึกษาความหมาย ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจ 
ในสถานการณ์การเรียน!(Situated motivation ) ซึ่งแรงจูงใจในสถานการณ์การเรียนรู้นี้ ยึด 
ทฤษฎีปัญญาสังคม (Social cognitive theory) ในเรื่องโครงสร้างเกี่ยวกับตัวตน (Self - structure) 
และแนวคิดเรื่องบริบทในการเรียน! ( Contextual learning) เป็นสำคัญ

2. กำหนดองค์ประกอบ/กรอบตัวแปรของแรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา
ผลจากการถึกษากำหนดองค์ประกอบ/กรอบตัวแปรของแรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา

ได้ตังนี้
แรงจูงใจในการคิดแก้ปัญหา หมายถึง ความต้องการอันเป็นความ!สืกภายในของ 

ผู้เรียนท่ีจะดำเนินการคิดแก้ปัญหา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่
2.1 การรับ!ความสามารถของตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลตัดสินเก่ียวกับความ 

สามารถของตนเอง ในการที่จะกระทำพฤติกรรมในสถานการณ์ที่กำหนด
2.2 การกำกับตนเองในการเรียน! หมายถึง การที่บุคคลมีการกำกับตนเองเพ่ือให้มี 

ความ!และทักษะต่าง  ๆ โดยมีการ!คิด ควบคุมการกระทำ จัดการส่ิงต่าง  ๆด้วยตนเองและใช้กลวิธี 
ทางปัญญาในการเรียน!

2.3ความสนใจ หมายถึง การท่ีบุคคลมีความใส่ใจ ตั้งใจที่จะรับ!และตอบสนอง มี 
ความกระตือรือร้น มีความอยาก!อยากเห็น มีความชอบ ความพึงพอใจ มีความต้องการท่ีจะ 
กระทำในสิ่งที่แปลกใหม่

2.4 การบุ่งเป็าหมาย หมายถึง การที่บุคคลมีการรับ!และตระหนักถึงจูคบุ่งหมาย ความ 
สำคัญ คุณค่า ประโยชน์ที่จะได้รับอย่างแท้จริงจากงานหรือกิจกรรมการเรียน! ซ่ึงเป็นคุณค่าท่ีเกิด 
ข้ึนภายในจิตใจมากกว่ารางวัลหรือเกียรติยศภายนอก

2.5 ความบุ่งม่ันพากเพียร หมายถึง การท่ีบุคคลมีความเพียรพยายามในการท่ีจะทำงาน 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง โดยมิได้หยุดพักหรืออุติกลางคัน และเม่ือพบกับปัญหาหรือ 
อุปสรรคต่าง  ๆ ก็จะพยายามแสวงหาแนวทางเพ่ิมเติม สามารถดำเนินการได้ต่อไปจนบรรลุผล 
สำเร็จ

2.6 การบุ่งแสวงหาความ! หมายถึง การท่ีบุคคลพยายามสืบเสาะ ด้นคว้าแสวงหา 
ข้อมูลความ! ข้อเท็จจริง จากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อประโยชน์แห่งการเรียน!
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ร-สร้างแบบวัดแรงยูงใจในการคิดแก้ป็ญหา โดยกำหนดเป็นมาตราประเมินค่า 5
ระดับ คือ

1. จริงน้อยท่ีสุด 2. จริงน้อย 3. จริงปานกลาง 4. จริงมาก 5. จริงมากท่ีสุด

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้

จริงมากท่ีสุด 
จริงมาก 
จริงปานกลาง 
จริงน้อย 
จริงน้อยท่ีสุด

ข้อความทางบวก 
5 
4 
3 
2 
1

ข้อความทางลบ 
1 
2
3
4
5

องค์ประกอบของแรงยูงใจในการคิดแก้ปิญหาประกอบด้วย จำนวนข้อสอบที่วัดดังนี้

ตารางท่ี 6 ลำดับข้อของแบบวัดแรงยูงใจจำแนกตามองค์ประกอบของแรงยูงใจ

องค์ประกอบของแรงยูงใจ ลำดับข้อของแบบวัคแรงยูงใจ

1. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 2,3,4,11, 26,36,38
2. การกำกับตนเองในการเรียนรู้ 7,9,13,28,39,40,41
3. ความสนใจ 1, 5,15,16,29,30,37
4. การบุ่งเป้าหมาย 6, 8, 10,23, 24, 25,35
5. ความบุ่งม่ันพากเพียร 17, 18, 19,31,33,34,42
6. การบุ่งแสวงหาความรู้ 12, 14,20,21,22,27,32

ข้อความทางบวกได้แก่ข้อ2,3,5,6,7,8,9,13,14,15,17,18,20,21,23,24,25,27,29,31,32,34,36,38,39,41,42 
ข้อความทางลบได้แก่ข้อ1,4,10,11,12,16,19,22,26,28,30,33,35,37,40
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สำหรับเกณฑ์ในการประเมิน กำหนดดังนี้
4.50- 5.00 หมายความว่า มีแรงยูงใจในการคิดแก้!]ญหาสูงมาก
3.50- 4.49 หมายความว่า มีแรงยูงใจในการคิดแก้ปีญหาสูง
2.50- 3.49 หมายความว่า มีแรงยูงใจในการคิดแก้ปีญหาปานกลาง
1.50- 2.49 หมายความว่า มีแรงยูงใจในการคิดแก้!]ญหาต่ํา
1.00- 1.49 หมายความว่า มีแรงยูงใจในการคิดแก้!เญหาต่ํามาก

4.นำแบบวัดแรงยูงใจในการคิดแก้!เญหาไปให้ผู้ทรงคุณๅเฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบ 
ความครอบคลุมตามองค์ประกอบท่ีกำหนด พิจารณาความเหมาะสมของสำนวนภาษา แล้วนำมา 
ปรับปรุงแก้ไข

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณจุฒิ มีดังนี้
1) ข้อ 5 ใช้คำเย่ินเย้อ และสื่อความหมายคนละประเด็น ซึ่งผู้วิจัยได้แก้ไขโดย 

การดัดคำท่ีไม่สำคัญออก และเลือกใช้คำท่ีส่ือความหมายชัดเจนย่ิงข้ึน
2) ข้อ 15 มีประเด็นท่ีด้องการถาม 2 ประเด็น อยู่ในข้อเดียวกัน ผู้วิจัยแก้ไขโดย 

การพิจารณาตัดประเด็นท่ีไม,เก่ียวข้องยอก ให้เหลือประเด็นการถามเพียง 1 ประเด็น
3) ข้อ 16 มีประเด็นท่ีต้องการถาม 2 ประเด็น อยู่ในข้อเดียวกัน ผู้วิจัยแก้ไขโดย 

การพิจารณาตัดประเด็นท่ีไม่เก่ียวข้องออก ให้เหลือประเด็นการถามเพียง 1 ประเด็น

5. นำแบบวัดแรงยูงใจในการคิดแก้ปีญหาที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ 
นักสืกษาในสถาบันราชภัฎที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างซึ่งได้แก่นักสืกษาสถาบันราชภัฎราชนครินทร์ 
จำนวน 76 คน แล้วนำไปวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อโดยแบ่งกลุ่มสูง กลุ่มต่ําร้อยละ 27 
แล้วเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย โดยใช้ค่าที (t-test ) ท่ีระดับนัยสำคัญ .05 ผลการ 
คำนวณมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.29 - 0.74

6. หาค่าความเท่ียงของแบบวัดโดยใช้สูตร Coefficient Alpha ของ Cronbach โดยมี 
เกณฑ์ว่าค่าความเท่ียงต้องมีค่าเกิน0.60 ซึ่งผลการคำนวณจากโปรแกรม SPSS ได้ค่าความเท่ียง 0.93

4 .แบบสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางของผู้เรียน
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบสังเกตประสบการณ์การเรียนเผ่านสื่อกลางของผู้เรียนซึ่ง 

เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักสืกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยดำเนินการดังนี

1.สืกษาความหมาย แนวคิด หลักการเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง
ของ Reuven Feuerstein
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2. กำหนดองค์ประกอบของแบบสังเกตโดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านตามแนวคิดของ
Reuven Feuerstein ที่ระบุไว้ว่าในการเรียนรู้ผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่าน
สือกลางซึ่งประสบการณ์หลักได้แก่ 1)ความต้ังใจและการตอบสนอง 2) การตระหนักในคุณค่า 
ของการเรียนf  3)ความสามารถเช่ือมโยง

3. ทำการวิเคราะห์รายการพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ของแต่ละองค์ประกอบ 
ผลการวิเคราะห์รายการพฤติกรรมความตั้งใจและการตอบสนองของผู้เรียน
บด้านความตั้งใจในการรับรู้ ประกอบด้วย

1.1 ความต้ังใจในการฟิง ได้แก่
1) ฟิงผู้สอน ได้แก่ ห์งคำอธิบาย รัเงคำแนะนำ รัเงข้อช้ีแจง รัเงภาระงาน รัเงคำถาม
2) ฟ้งเพ่ือน ได้แก่ รัเงคำอธิบาย1ของเพื่อน ขัเงข้อคิดเห็น ห์งข้อคำถามของเพ่ือน ฟ้งการ 

เสนอผลงานของเพื่อน
3) ทั1งสถานการณ์รัเญหา
1.2 ความต้ังใจในการอ่าน ได้แก่ อ่านสถานการณ์ปีญหา อ่านคำช้ีแจง, คำแนะนำ 

อ่านเอกสารประกอบบทเรียน, ใบความรู้
1.3 ความตั้งใจในการชม/คู ได้แก่ ชมสถานการณ์ปีญหา วีติ,ทัศน์ การเสนอผลงาน 

ของเพ่ือน
2.) ด้านการตอบสนอง ประกอบด้วย

2.1 การแสดงความคิดเห็น ได้แก่ พูดเสนอแนวคิด พูดให้ข้อเสนอแนะ พูดคัดด้าน หรือ 
เห็นด้วยอย่างมีเหตุผล

2.2 การซักถาม ได้แก่ ซักถามหลังจากรับข้อมูล ซักถามผู้สอน หรือเพื่อนเมื่อไม่เข้าใจ 
ซักถามผู้สอนหรือเพื่อนเพื่อให้อธิบาย หรือช้ีแจงเพ่ิมเติม

2.3 การอธิบายและตอบคำถาม ได้แก่ ตอบคำถามของครู ตอบคำถามของเพ่ือน
2.4 การปฏิบัติกิจกรรม / งาน ได้แก่ ปฏิบัติกิจกรรม / งานตามที่กำหนดหรือได้รับ 

มอบหมาย ให้ความร่วมมือในกลุ่ม ทำงานที่ได้รับมอบหมายหรือกำหนดจนแล้วเสร็จ
2.5 การเสนอผลงาน ได้แก่ อธิบาย ช้ีแจง ผลงานของตนเพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจ

ผลการวิเคราะห์รายการพฤติกรรมการตระหนักในคุณค่าของการเรียน!
พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงการตระหนักในคุณค่าของการเรียนรู้ มีคังนี 

นอภิปรายถึงชุดมุ่งหมายของงาน/กิจกรรมที่เรียนรู้ ได้แก่ ชุดมุ่งหมายของการรับรู้
ข้อมูล การทำความ เข้าใจในความหมายและความคิดรวบยอดของคำ/ข้อความ การเก็บรวบรวม
ข้อมูล การระบุปีญหา การต้ังสมบุติฐาน การถึกษาด้นคว้าหลักฐานและเหตุการณ์ต่าง ๆ
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การเลือกทดสอบสมมุติฐาน การทดสอบสมมุติฐาน การสรุปความ! การกำหนดแบบการสื่อสาร 
เพื่อนำเสนอความ! และการนำเสนอความ!

2. ) อภิปรายถึงความสำคัญ ของงาน/กิจกรรมที่เรียน! ได้แก่ ความสำคัญของการรับ!
ข้อมูล การทำความเข้าใจในความหมายและความคิดรวบยอดของคำ/ข้อความ การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและพิจารณาแหล่งข้อมูล การระบุ!]ญหา การตังสมมูติฐาน การถึกษาด้นคว้าหลักฐาน
ต่าง  ๆ การเลือกทดสอบสมมูติฐาน การทดสอบสมมูติฐาน การสรุปความ! การกำหนด
แบบการสื่อสารเพื่อนำเสนอความ! และการนำเสนอความ!

3. )อภิปรายถึงประโยชน์ที่ได้รับจากงาน/กิจกรรมการเรียน!

ผลการวิเคราะห์รายการพฤติกรรมด้านความสามารถเชื่อมโยง
พฤติกรรมท่ีบ่งชี้ถึงความสามารถเชื่อมโยง มีดังนี้ 

นอภิปรายถึงความเชื่อมโยงของงาน/กิจกรรมที่เรียน! ได้แก่ ความเช่ือมโยงของ
ความหมายและความคิดรวบยอดของคำ/ข้อความคับเหตุการณ์'หรือสภาพแวดล้อมรอบๆตัว 
ความเชื่อมโยงของข้อมูลกับสถานการณ์อื่นๆ ความเชื่อมโยงของ!]ญหาทีก่ำหนดขึนคับป็ญหา
อื่น ๆ ความเช่ือมโยงระหว่างตัว!]ญหาคับสมมุติฐาน ความเช่ือมโยงระหว่าง!]ญหา สมมุติฐาน 
คับ ข้อมูลท่ีได้จากการถึกษาด้นคว้าหลักฐานและเหตุการณ์ต่าง ๆ

2.)อภิปรายถึงการนำประสบการณ์การเรียน!ที่ได้รับไปประยูกต์ใช้ ในการแก้!]ญหาใน 
สถานการณ์อ่ืนๆ

4.สร้างแบบสังเกตประสบการณ์การเรียน!ผ่านสื่อกลางของผู้เรียน ซึ่งเป็นแบบสังเกตที่ 
ใช้ในการสังเกตพฤติกรรมของนักถึกษาในกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรุปแบบการเรียนการ 
สอนที่พัฒนาขึ้น ในแต่ละครั้งของการเรียนการสอน โดยแบบสังเกตที่สร้างข้ึนมีลักษณะเป็นแบบ 
ตรวจสอบรายการพฤติกรรม กำหนดให้ผู้สังเกตทำการบันทึกพฤติกรรมที่เกิดขึ้น โดยทำ
เคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างของพฤติกรรมย่อยที่ปรากฏ และทำเคร่ืองหมาย X เม่ือไม,มี
พฤติกรรมที่กำหนดเกิดขึ้น

สำหรับเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมกำหนดตังนี้
ค่าร้อยละของการเกิดพฤติกรรม

— ร...1.180 ขนไป
ความหมาย

มีพฤติกรรมอยู่ในระตับสูงมาก 
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง 
มีพฤติกรรมอยู่ในระตับปานกลาง 
มีพฤติกรรมอยู่ในระตับตํ่า

70-79
60-69 
ต่ํากว่า 60
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5. นำแบบสังเกตที่ได้สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบความ 
ครอบคลุมด้านเน้ือหา ความเหมาะสมของสำนวนภาษา ตลอดจนรูปแบบของแบบสังเกต แล้วนำ 
มาปรับปรูงแก้ไข

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ สรูปได้ด้งนี้
1) ควรเพิ่มช่องรวมจำนวนพฤติกรรมที่ปรากฎของพฤติกรรมในแต่ละด้าน
2) ควรจัดพิมพ์ให้มีความสะดวกไนการใช้มากยิ่งขึ้น โดยควรพิมพ์ให้รายการ 

พฤติกรรมที่สังเกตแต่ละด้านอยู่ในหน้าเดียวกัน
3) ควรปรับปรุงการใช้คำให้มีความชัดเจน แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมภายนอกที่ 

สามารถสังเกตได้
6. การตรวจสอบความตรงในการสังเกต โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้วิจัยได้มีการประชุมร่วม

กันเพื่อตรวจสอบความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมแด,ละพฤติกรรมให้ตรงกัน ซึ๋งผู้วิจัยได้ทดลอง 
สังเกตพฤติกรรมจากเทปวีดิทัศน์ แล้วนำผลท่ีได้จากการสังเกตมาปรึกษาและอภิปรายร่วมกับ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จนสามารถสังเกตได้ตรงกับผู้ทรงคุณวุฒิ หลังจากน้ันผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยทำการ
ตรวจสอบความตรงของการสังเกตจากเทปวีดิทัศน์ ซึ่งได,คำเน้นหลายคร้ังจนมีความตรงในการ 
สังเกตพฤติกรรม

7.การตรวจสอบความเท่ียงของการสังเกตระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วยวิจัย 2 คน โดยทำการ 
สังเกตนักถึกษาจำนวน 9 คน แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาถึกษาหาค่าความเท่ียงระหว่างผู้วิจัยกับผู้ช่วย 
วิจัยจำนวน 2 คน ตามวิธีของ Scott (1955:321 ) จากการคำนวณได้ค่าความเท่ียงระหว่างผู้วิจัย 
กับผู้ช่วยวิจัยคนท่ี 1 และคนที่ 2 เท่ากับ 0.81 และ 0.84 ตามลำดับ

5. แบบรายงานตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางของผู้'เรียน
ผู้วิจัยดำเนินการสร้างแบบรายงานตนเองเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านส่ือกลาง 

ของผู้เรียนซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ใช้สอบถามนักถึกษาในกลุ่มทดลองหลังจากที่ได้รับการสอนตาม 
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในแต่ละครั้ง ดังนี้

1. ถึกษาวิธีการสร้างและเขียนแบบรายงานตนเอง จากเอกสาร ตำราต่าง ๆ
2. ถึกษาความหมาย แนวคิด หลักการเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง 

ของ Feuerstein
3. กำหนดองค์ประกอบของแบบรายงานตนเองโดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านตามแนวคิด 

ของ Feuerstem ที่ระบุไว้ว่าในการเรียนรู้ผู้เรียนจำเป็นต้องได้รับประสบการณ์การเรียนรู้
ผ่านสื่อกลางซึ่งประสบการณ์หลักได้แก่ 1)ความต้ังใจและการตอบสนอง 2) การตระหนักใน
คุณค่าของการเรียนรู้ 3)ความสามารถเช่ือมโยง
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4.สร้างแบบรายงานตนเองเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนเผ่านลือกลางของผู้เรียน ซึ่ง 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ โดยให้ผู้เรียนสำรวจตนเองโดยการตอบว่า ใช่ หรือ ไม่ใช่ 
ในแต่ละรายการท่ีสำรวจ ส่วนเกณฑ์การให้คะแนนนั้น กัาตอบว่า " ใช่ " ให้ 1 คะแนน ถ้า 
ตอบว่า "ไม ่ใช ่ " ให้ 0 คะแนน

สำหรับเกณฑ์การประเมินคะ แนนจากการรายงานตนเองกำหนดดังนี้
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน ความหมาย

80 ขึ้นไป มีประสบการณ์การเรียนเอยู่ในระดับสูงมาก
70-79 มีประสบการณ์การเรียนเอยู่ในระดับสูง
60-69 มีประสบการณ์การเรียนเอยู่ในระดับปานกลาง
ต่ํากว่า 60 มีประสบการณ์การเรียนเอยู่ในระดับตํ่า

5.นำแบบรายงานตนเองที่ไค้สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณจุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบความ 
ครอบคลุมค้านเนื้อหา ความเหมาะสมของสำนวนภาษา ตลอดจนรูปแบบของแบบรายงานตนเอง 
แล้วนำมาปรับปรูงแก้ไขเพื่อให้สมนุรณ์ยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน

การทคลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน ดำเนินการโดยการนำแผนการสอนไปทดลองใช้ 
ในสภาพการณ์จริง เพ่ือประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีขั้นตอนดำเนินงานคังน้ี

1.การจัดกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม และ การเลือกรายวิชาท่ีใช้ในการทดลอง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองคร้ังนีเปีนนักศึกษาระดับชันปีท่ี 1 สถาบันราชภัฎ

ราชนครินทร์ ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2544 โดยดำเนินการตามข้ันตอนดังน้ี

1. การเลือกสถาบันราชภัฎ ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยสถาบันท่ีเลือก 
เป็นสถาบันท่ีเปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีหลากหลาย เป็นตัวแทนของสถาบัน 
ราชภัฎได้ ผู้บริหารและอาจารย์ของสถาบันให้การสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี

2. การสุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ผู้วิจัยดำเนินการดังน้ี
2.1 ผู้วิจัยทำการสุ่มด้วยวิธีการจับสลากกลุ่มของนักศึกษาระดับช้ันปีท่ี 1 สถาบัน 

ราชภัฎราชนครินทร์ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน ในภาคเรียนท่ี 1
ปีการศึกษา 2544 จากท่ีมีจำนวน 10 กลุ่ม มา 2 กลุ่ม

2.2 ผู้วิจัยทำการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลากเพื่อกำหนดกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
ควบคุม โดยกลุ่มทดลองจะได้รับการสอนตามรูปแบบท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึนมีจำนวน 30 คน ส่วน 
กลุ่มควบคุมได้รับการสอนแบบปกติมีจำนวน 32 คน
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ในการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนื้ผู้วิจัยใช้เนื้อหาในรายวิชาพฤติกรรม 
มนุษย์กับการพัฒนาตน ซ่ึงเป็นรายวิชาในหมวดการศึกษาท่ัวไป ( General education ) ในหลักถูดร 
ระดับปริญญาตรีของสภาสถาบันราชกัฎ มีเน้ือหาว่าด้วยพฤติกรรมมนุษย์ สาเหตุ ป็จจัยแห่ง
พฤติกรรม การพัฒนาตนเอง มนุษยสัมพันธ์เพ่ือการทำงานร่วมกันและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
เป็นรายวิชาท่ีมีลักษณะนุรณาการเน้ือหา มีสาระการเรียน!ในรายวิชาซ่ึงประกอบด้วยความ!ท่ีเป็น
ข้อเท็จจริง มโนทัศน์ หลักการ กฎเกณฑ์ และ ทฤษฎี ซ่ึงผู้เรียนจะต้องใช้กระบวนการเรียน!ในการ 
ด้นพบข้อความ!ต่าง  ๆ ดังน้ันรายวิชาดังกล่าวจึงถือเป็นตัวแทนของรายวิชาอ่ืน  ๆ ในหลักสูตรของ 
สภาสถาบันราชภัฎได้

2. การดำเนินการทดลองใช้รูปแบบ 
การดำเนินการทดลอง ดำเนินการดังนี้

2.1 กำหนดแบบแผนการทดลอง
การทดลองท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนื้เป็นการวิจัยแบบที่มีกลุ่มควบคุมแบบสุ่มและมีการทดสอบ 

ก่อนและหลัง (Pretest-Posttest Control Group Design) (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ , 2530 : 67) ดังแบบ 
การทดลองในตารางท่ี 7 
ตารางท่ี 7 แสดงแบบการทดลอง

มีการสุ่มผู้รับการทดลอง กลุ่มตัวอย่าง การวัดก่อนการทดลอง การวัดหลังการทคลอง

R E O, X ๐2

R C 0 , 0 2

E = กลุ่มทดลอง 
C = กลุ่มควบคุม
X = การจัดกระทำหรือการให้ตัวแปรทดลอง

2.2 การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมช้อยูล
มี1ข้ันตอนดังน้ี
2.2.1 การดำเนินการก่อนเร่ิมการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบ 

นักศึกษาท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดังน้ี
1) ทดสอบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยแบบวัดความสามารถใน 

การคิดแก้รัเญหาและแบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียน โดยผู้วิจัยทำการทดสอบนักศึกษาทังสอง
กลุ่มในวันจันทร์ท่ี 11 มิลุนายน 2544
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2) นำผลการทดสอบก่อนเรียนมาทดสอบความ แตกต่างของค่าเฉล่ีย 
โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-test ) เพ่ือต้องการทราบว่านักคักษาท่ํงสองกลุ่มมีความสามารถในการคิด 
แก้ปีญหา และผลสัมฤทธิทางการเรียนแตกต่างกันหรือไม่ ซ่ึงปรากฎผลในตารางท่ี 8 และ 9 ดังนี้

ตารางท่ี 8 ค่าสถิติทดสอบที (t-test )ของคะแนนความสามารถในการคิดแก้ปีญหาก่อนการทคลอง 
ของนักคักษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มตัวอย่าง N X S.D. t
กลุ่มทดลอง 30 37.00 8.18 1.61
กลุ่มควบคุม 32 33.50 8.81
p>0.05

จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ 
คิดแก้ปิญหาก่อนการทดลองแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางท่ี 9 ค่าสถิติทดสอบที (t-test )ของคะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียนก่อนการทดลองของ
นักคักษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มตัวอย่าง N X S.D. t
กลุ่มทดลอง 30 34.70 9.46 0.84
กลุ่มควบคุม 32 34.28 6.66
p>0.05
จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิทาง
การเรียนก่อนการทดลองแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2.2.2. การดำเนินการทดลอง การดำเนินการทดลองผู้วิจัยดำเนินการดังน้ี 
กลุ่มทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการสอนโดยใช้แผนการสอนท่ีสร้างข้ึนตามรูปแบบการเรียน 

การสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีผู้ช่วยวิจัยจำนวน 2 คน สังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสือกลางของ
ผู้เรียน และกำหนดให้ผู้เรียนตอบแบบวัคแรงลูงใจในการคิดแก้ปิญหา และแบบรายงานตนเอง 
เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสือกลางในแต่ละครั้งของการเรียนการสอน โดยกลุ่มทดลอง 
ดำเนินการสอนในวันจันทร์ เวลา 9.00 - 12.00 น.เห็นเวลาสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง โดยเร่ิมสอนดังแต่ 
วันจันทร์ท่ี 18 มิถุนายน 2544 - วันจันทร์ท่ี 24 กันยายน 2544 รวมเห็นเวลา 14 สัปดาห์
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ในการสอนกลุ่มทดลองผู้วิจัยดำเนินการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน 
ซึ่งมีลำดับขั้นตอนการเรียนการสอนคังน้ี

1. ข้ันนำเข้า เป็นขั้นของการให้ข้อมูลเพื่อกระตุ้นให้เห็นปีญหา ประกอบด้วย
1.1 การรับ!1ข้อมูล
1.2 การทำความเข้าใจในความหมายของคำ ข้อความและความคิดรวบยอด
1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

2. ขั้นขยายความ เป็นขั้นของการระบุปีญหาให้ชัดเจนและดำเนินการแก้ป็ญหาประกอบด้วย
2.1 การระบุปีญหา
2.2 การดังสมมุติฐาน
2.3 การศึกษาด้นคว้า
2.4 การเลือกทดสอบสมมุติฐาน
2.5 การทดสอบสมมุติฐาน
2.6 การสรุปความรู้

3. ขั้นแสดงผลผลิต เป็นขั้นของการเสนอผลการคิด ความรู้ที่ได้จากการแก้ปีญหา
ประกอบด้วย

3.1 การกำหนดแบบการลือสารเพื่อนำเสนอความรู้
3.2 การนำเสนอความรู้

กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวนี้ผู้สอนจะดำเนินการช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์การเรียนรู้หลัก 3 ประการคือ 1) ความต้ังใจและการตอบสนอง 2) ความตระหนัก 
ในคุณค่าของการเรียนรู้ และ 3) ความสามารถเชื่อมโยง รวมทั้งประสบการณ์การเรียนรู้เสริม 7 
ประการคือ 1)การกำกับตนเองและควบคุมพฤติกรรม 2)ความมีสมรรถนะ 3)การมีส่วนร่วม
4)ความเป็นปิจเจกบุคคล 5)การวางแผน 6)ความท้าทาย และ 7) การปรับเปล่ียนตนเอง

กลุ่มควบคุม ผู้วิจัยดำเนินการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบปกติ โดยกลุ่มควบคุมดำเนิน 
การสอนในวันจันทร์ เวลา 13.00 - 16.00 น. เป็นเวลาสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง โดยเร่ิมสอนต้ังแต่วัน 
จันทร์ท่ี 18 มิถุนายน 2544 - วันจันทร์ท่ี 24 กันยายน 2544 รวมเป็นเวลา 14 สัปดาห์

ในการสอนกลุ่มควบคุมผู้วิจัยดำเนินการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบปกติ ซึ่งผู้วิจัยได้ 
ทำการศึกษาโดยการสัมภาษณ์ผู้สอนในวิชาพฤติกรรมมบุษย์กับการพัฒนาตนและนักคืกษาที่เรียน 
ในรายวิชาดังกล่าวประจำภาคปลาย ปีการศึกษา 2543 จากสถาบันราชภัฎจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 
สถาบันราชภัฎกาญจนบุรี สถาบันราชภัฎราชนครินทร์ สถาบันราชภัฎสกลนคร แล้วดำเนิน 
การวิเคราะห์สรุปเป็นขั้นตอนการเรียนการสอนแบบปกติ เพื่อใช้สำหรับกลุ่มควบคุม ดังตารางที่ 10
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ตารางท่ี 10 สรุปผลการวิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ

ข้อมูลจาก 
รภ. กาญจนบุรี

ข้อมูลจาก 
รภ.ราชนครินทร์

ข้อมูลจาก 
รภ. สกลนคร

สรุปผลการวิเคราะห์ของผู้วิจัย

ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน ข้ันนำเข้าสู่บฑเรียน ข้ันนำเข้าสู่บฑเรียน

* ทบทวนบทเรียนที่ ♦  ชี้แจงจุดประสงค์การเรียน * ส น ท น า ช ัก ถ า ม * สอนชี้แจงอุคประสงค์การ
เรียนผ่านมา รู้และเนื้อหา อภิปราย เกี่ยวกับเรื่องที่จะ เรียนรูและเนื้อหา
* ใข้คำถามกระตุ้นนำผู้ 
เรียนให้เกิดความสนใจ

* เสนอประเด็นคำถามเพื่อ 
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
ในเรื่องที่จะศึกษา

สอน * ก าร ส น ท น า ช ัก ถ าม  
อภิปรายเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษา 
เพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียน

V
ข้ันส่าเนํนการสอน ข้ันดำเนินการสอน ขันดำเนินการสอน ข้ันดำเนินการสอน

* ผู้สอนบรรยาย ♦  ผู้สอนบรรยายประกอบ * ผู้สอนบรรยายประกอบ * ผู้สอนสอนตามเนื้อหาในบท
ประกอบ การฉายแผ่น การฉายแผ่นใส การฉายแผ่นใส เรียนโดยให้ผู้เรียนทำกิจกรรมที่
ใส  สไลด์ หรือวิดีโอ ♦  การอภิปรายกลุ่ม ♦  การอภิปรายกลุ่ม จัดขึ้นเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม
* การอภิปรายกลุ่ม ♦  การฉายวีดีทัศนํ * การสาธิต เพื่อเป็นการให้ความรู้และสาระ
* การใข้กรณีตัวอย่าง ♦  การใข้กรณีตัวอย่าง * การใช้กรณีตัวอย่าง ใหม่ ซึ่งกิจกรรมที่ผู้สอนจัดขึ้น
♦ การตั้งประเด็นชักถาม ♦  การชักถาม ♦  การตั้งประเด็นชักถาม ได้แก่

♦  การบรรยายประกอบการฉาย 
แผ่นใส สไลด์ หรือวีดีทัศน์
♦  การอภิปราย
♦  การใช้กรณีตัวอย่าง
♦  การสาธิต
♦  การชักถามร่วมกันใน ช้ัน 
เรียน
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ตารางท่ี 10 (ต่อ)

ข้อยูลจาก 
รภ. กาญจนบุรี

ข้อยูลจาก 
รภ.ราชนครินทร์

ข้อมูลจาก 
รภ. สกลนคร

สรุปผลการวเิคราะห์ของผู้วิจัย

ข้ันสรุปบทเรียน ข้ันสรุปบทเรียน ข้ันสรุปบทเรียน ข้ันสรุปบทเรียน
* ผู้สอนและผู้เรียนร่วม * ผ ู้สอนและผ ู้เร ียนร่วมก ัน * ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน * ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุป
กันอภิปรายสรุปถึง ช่วยกันทำความกระจ่างชัดใน สรุปบทเรียน ถ ึงส าระสำคัญข องบ ทเรียนท่ี
สาระสำคัญของสิ่งที่ เน ื้อหาท ี่เร ียนเพ ื่อหาข ้อสร ุป ศึกษา
ศึกษา ของบทเรียน

ข้ันวัดและประเมินผอ ข้ันวัดและประเมินผล ข้ันวัดและประเมินผล ข้ันวัดและประเมินผล
* สังเกตจากการมีส่วน * ใช้การชักถามผู้เรียน * ใช้การชักถามผู้เรียน * ผู้สอนชักถามให์ผู้เร ียนตอบ
ร่วมในกิจกรรมของผู้ * ให ้ผ ู้เร ีย น ท ำแ บ บ ท ด ส อ บ * ประเมินจากผลงานของผู้ คำถาม นำผลงานของผู้เรียนมา
เรียน เช่น จากการร่วม ย่อย เรียน ประเมิน หรือให้ผู้เรียนทำแบบ
อภิปรายการตอบคำ ทดสอบย่อย
ถาม
* ประเมินจากผลงาน
ของผู้เรียน

ดังนั้นในการสอนแบบปกติ ซึ่งใช้กับกลุ่มควบคุมจึงประกอบดัวยขันตอนดังนี
1. ขันนำเช้าสู่บทเรียน ผู้สอนชีแจงชุดบุ่งหมาย เนือหาของบทเรียนใช้คำถาม 

กระตุ้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
2. ขั้นดำเนินการสอน ผู้สอนสอนตามเนื้อหาในบทเรียน โดยการให้ผู้เรียนทำ

กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเป็นการให้ความรู้และสาระใหม่ ได้แก่ การบรรยาย การอภิปราย
การยกตัวอย่าง การสาธิต ซักถามร่วมกันในชันเรียน

3. ขั้นสรุป ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียน
4. ขั้นวัดและประเมินผล ผู้สอนซักถามให้ผู้เรียนตอบคำถาม หรือให้ผู้เรียนทำ

แบบทดสอบย่อย
2.2.3 การดำเนินการหลังการทดลอง ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบนักสืกษาทั้ง 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดังนี
1) ทดสอบกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมด้วยแบบวัด
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ความสามารถในการคิดแก้ปีญหาและแบบทดสอบผลสัมฤทธิ”ทางการเรียน โดยผู้วิจัยทำการ 
ทดสอบนักศึกษาทั้งสองกลุ่มในวันจันทร์ที่ 1 ตุลาคม 2544

3. การวิเคราะห์ข้อมูล
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการดังน้ี

3.1 หาค่าเฉล่ีย ( X  ) และ ค่าเฉล่ียร้อยละ ( X £1ยละ ) ของคะแนนจากแบบวัดความ
สามารถในการคิดแก้ปีญหา และ แบบทดสอบผลสัมฤทธิทางการเรียนในวิชาพฤติกรรมมนุษย์กับการ 
พัฒนาตนแล้วประเมินความสามารถในการคิดแก้ปีญหาและผลสัมฤทธิทางการเรียนในวิชาพฤติกรรม 
มนุษย์กับการพัฒนาตนของกลุ่มตัวอย่างที่เปีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยนำค่าเฉล่ียร้อยละ 
เทียบกับเกณฑ์ ซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ดังน้ี

คะแนนร้อยละ ความหมาย
80- 100 มิความสามารถอยู่ในระดับสูงมาก
70-79 มิความสามารถอยู่ในระดับสูง
60-69 มิความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง
50-59 มิความสามารถอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ขั้นตํ่าที่กำหนดไว้
0 -49 มิความสามารถอยู่ในระดับที่ตํ่ากว่าเกณฑ์ขั้นตํ่า
3.2 วิเครา ะห์ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและ

หลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างท้ังสองกลุ่มโดยการทดสอบค่าที (t-test)
3.3 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแล้ป้ญหา 

ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาขึ้นกับนักศึกษากลุ่มควบคุมท่ี 
ได้รับการสอนแบบปกติ โดยใช้สถิติ t-test

3.4เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชา 
พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตนของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนด้วยรูปแบบการสอนที่ 
พัฒนาข้ึนกับนักศึกษากลุ่มควบคุมท่ีได้รับการสอนแบบปกติ โดยใช้สถิติ t-test

3.5 คำนวณหาค่าเฉล่ียของคะแนนจากแบบวัดแรงจูงใจในการคิดแด้ป้ญหาของ 
นักศึกษากลุ่มทดลอง แล้วนำค่าเฉล่ียมาแปลความหมายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

3.6 วิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางของผู้เรียน
ด้านความตั้งใจและการตอบสนอง การตระหนักในคุณค่าของการเรียนรู้ และความสามารถเชื่อม 
โยง ด้วยการคำนวณหาค่าร้อยละ แล้วแปลความหมายตามเกณฑ์ที่กำหนด วิเคราะห์ข้อมูลจาก
การรายงานตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางของผู้เรียน ด้านความตั้งใจและการ 
ตอบสนอง การตระหนักในความหมายของการเรียนรู้ และความสามารถเชื่อมโยง ด้วยการ
คำนวณหาค่าเฉลี่ย และ ค่าเฉลี่ยร้อยละ แล้วนำค่าเฉลี่ยร้อยละมาแปลความหมายตามเกณฑ์ที่
กำหนด
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