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 The main purpose of this research  was to  study the social problems caused by 
employment of foreign workers by using six variables namely : sex , age , income marital , status , 
period of work ,  the working unit which consist of workers . The See-moom-muang market in 
Pathumthani province was chosen for this study. One hundred and ninety-nine employers were 
selected as the sample size . The data was analyzed by using questionnaire , documentary 
research , general observation , Informal interview , In-depth interview . Analysis of data was 
conducted by  using SPSS/PC program to  calculate  percentage ,means and hypotheses testing by 
chi-square with the level of significance at 0.05. 
 
The hypotheses  were as follows: 
1.Male foreign workers will cause social problems higher than female foreign workers. 
2. Young foreign workers will cause social problems higher than old foreign workers. 
3.  Low income foreign workers will cause social problems higher than high income foreign workers. 
4. Single  foreign workers will cause social problems higher than the married  foreign workers. 
5. Long working period foreign workers will cause social problems higher than short working period 
foreign workers. 
6. Foreign workers who work in the working unit which consist of a lot of workers will cause social 
problems higher than  foreign workers who work in the working unit which consist of less workers. 
 
The results of the research agreed with hypotheses numbers 1,2,3,5,6 and rejected hypothesis 
number  4  
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บทที่ 1 
 

ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 
 
 
 ในชวงที่ประเทศมีความเจริญทางดานเศรษฐกิจโดยเฉพาะการขยายตัวดานการสงออก
และบริการการผลิตดานอุตสาหกรรมของไทย สวนใหญเปนการผลิตที่ใชแรงงานเขมขนและไดใช
ความไดเปรียบดานแรงงานในการผลิตสินคาออกไปแขงขันในตลาดโลก  ความตองการลดตนทุน
ดานแรงงานเปนแรงจูงใจของผูประกอบการทําใหมีแนวโนมที่ตองการการจางแรงงานตางดาวจาก
ประเทศเพื่อนบานซึ่งมีคาจางแรงงานถูกกกวาแรงงานในประเทศสูงขึ้น  ประกอบกับงานบางกจิการ
ที่เปนงานกรรมกร  หรือแรงงานไรฝมือเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน  จึงเปนเหตุจูงใจอยางหนึ่งที่มี
การหลั่งไหลเขามาเปนจํานวนมากของแรงงานตางดาวจากประเทศเพื่อนบาน           จากผลการ 
ลงทะเบียนแรงงานตางดาวจําแนกตามสัญชาติ แรงงานพมามีจํานวนมากที่สุด คือ 451,335 คน  
แรงงานลาว 59,358 คน  แรงงานกัมพูชา 57,556 คน  ยอดรวม 568,249 คน ผลการขึ้นทะเบียน
แรงงานตางดาวที่ขึ้นทะเบียนสูงสุด  5  ประเภทกิจการ ไดแก รับจางปลูกพืชไร  ทําสวน  ทําการ
ประมง  รับใชในบาน  กอสรางคานเรือ  ตามลําดับ แตในความเปนจริงแลวยังมีแรงงานอีกเปน
จํานวนมากที่ยังไมยอมมาขึ้นทะเบียน(สํานักงานคณะกรรมการบริหารแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมือง กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม , 2545 ) ดวยสาเหตุที่นายจางเคยชินกับการใชแรงงาน
ตางดาวจึงขาดความสนใจตอมาตราการนี้  สองคาใชจายในการประกันตัวขอใบอนุญาติทํางาน
และตรวจสุขภาพ คาใชจาย แบงเปน 2 งวด งวดแรก 3,250 บาทงวดที่สอง 1,200 บาท   (ศูนยข้ึน
ทะเบียนแรงงานตางดาว, 2545) นายจางบางสวนคิดวาคาใชจายยังสูงอยูและไมแนใจวาลูกจางจะ
อยูกับตนนาน      สามอัตราคาจางเนื่องจากตามกฎหมายระบุวาตองจางแรงงานตางดาวเทากับ 
แรงงานไทย  ตามกฎหมายคาจางขั้นต่ํา  ทําใหนายจางที่จางแรงงานในอัตราท่ีต่ํากวากฎหมาย
กําหนดไมกลานําลูกจางมารายงานตัว  สี่แรงงานบางประเภทไมอยูในประเภทกิจการที่กฎหมาย
กําหนด  หาขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานยังมีขอจํากัดอยูมาก  คือ  การบริการจุดเดียวเฉพาะการ
รายงานตัวกับเจาหนาที่ตรวจคนเขาเมืองและจัดหางาน ณ สํานักงานจัดหางานในแตละจังหวัด  
แตการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวนั้นตองไปตรวจตามสถานบริการที่กระทรวจสาธารณสุข
กําหนด  นอกจากนั้นยังมีปญหาเจาหนาที่ไมเพียงพอ  (กุศล  สุนทรธาดา ,อุมาภรณ ภัทรวาณิชย , 
2540: ก) 

 ประเทศที่มีรอยตะเข็บชายแดนติดตอกันจะมีการลักลอบเขาเมืองของคนตางดาว  ดวย 
จุดประสงคที่แตกตางกัน ทั้งเพื่อเยี่ยมเยียนญาติ  เพื่อหนีมาทํางาน เปนตน ซึ่งกอใหเกิดปญหา
อยางตอเนื่องยาวนานจากการลักลอบเขามาอาศัยและทํางานอยูในประเทศไทย     โดยเฉพาะผู 
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ลักลอบเขาเมืองชาวพมาซึ่งมีสถิติการจับกุมสูงสุดและเพิ่มจํานวนขึ้นเร่ือยๆ(กฤตยา อาชวนิจ
กุล ,2540:38) ที่สําคัญคือจํานวนแรงงานตางดาวที่ลักลอบเขาเมืองมิไดจํากัดตัวอยูเฉพาะตามชาย
แดนเทานั้น  แตยังไดลักลอบเขาไปทํางานในสถานประกอบการตางๆเกือบทั่วประเทศ  จนรัฐไม
อาจควบคุมไดอยางทั่วถึง  การเขามาของแรงงานเหลานี้ยอมมีทั้งผลดีและผลเสียตอประเทศไทย  
ผลประโยชนที่ไดรับจากการมองในภาพรวม  โดยแรงงานตางดาวไดชวยรองรับใหการขยายตัวของ
ระบบอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานดําเนินไปอยางตอเนื่อง  ผูประกอบการนิยมจางแรงงานตางดาว
เพราะคุณสมบัติที่สอดคลองกับความตองการ  ทั้งในแงของคาจางแรงงานที่ต่ํา  มีความอดทนสูง  
ขยัน  สูงาน  บังคับงายและไมตองปฏิบัติตามกฎหมาย  แตถามองใหลึกลงไปภาพจากการจางแรง
งานตางดาวไมไดสวยหรูอยางที่เห็นกัน  แรงงานเหลานี้ไดกอปญหาแกสังคมไทยอยางมากมาย  
AIDS เปนปญหาหนึ่งที่มาจากแรงงานชาวพมาโดยสถานประกอบการมีการใชแรงงานทีผ่ดิ (พงศธร 
เทพวงศ ,2541: 10) มีการนําแรงงานหญิงชาวพมามาขายบริการโดยปราศจากการตรวจโรค ใน
กลุมประเทศเพื่อนบานที่มีชายแดนติดตอกับประเทศพมานั้น  พื้นที่บริเวณชายแดนไทยติดกับ
ประเทศพมามีอัตราการติดเชื้อ AIDS สูงสุด ( Path ,1992)   

นอกจากนั้นคนตางดาวจํานวนมากที่เขามาหากินหรืออยูในเมืองไทยจองเอารัดเอาเปรียบ
คนไทยทุกวิถีทาง  โดยอาศัยความใจดีของคนไทยเริ่มแรกก็มาทํางานกอน  แลวก็คอยแตงงานกับ
หญิงไทยแลวยื่นคํารองขออยูในประเทศไทยเพื่อใหการอุปการะภรรยาและบุตร  ในคํารองนั้นบอก
วาไมไดประกอบอาชีพ  มีเงินฝากธนาคารอยูประมาณ 1 แสนบาทแตหลังจากยื่นคํารองแลว เงินก็
ถูกถอนออกไปคนที่ไมมีอาชีพหรือจะมาอุปการะภรรยา  แทที่จริงแรงงานตางดาวเหลานี้เขามาให
ภรรยาอุปการะมากกวา  (พล.ต.ท.จารึก เมฆวิชัย ผูบัญชาการานักงานตรวจคนเขาเมือง กรม
ตํารวจ,2541:3)   

ปญหาจากการจางแรงงานตางดาวไมไดหยุดแคนั้น   มันรายแรงไปถึงการกอคดีอาญา 
มากมายของชาวตางดาว    เห็นไดจากสถิติคดีอาญาของชาวตางดาวที่เพิ่มสูงขึ้นในแตละป  
(สํานักงานตํารวจแหงชาติ,2546 ) คือ 

 
ชวงป / พ.ศ. คดีฆาคนตาย/คน คดีลักทรัพย/คน คดีชิงทรัพย/คน คดีปลนทรัพย/คน

2541 52 64 15 39 
2542 40 54 13 18 
2543 56 59 10 10 
2544 29 41 4 9 
2545 38 66 8 8 
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จากการศึกษาผูอพยพที่เคยถูกจับกุม ในจังหวัดระนองกับจังเชียงใหมพบวาผูชายมี 
ประสบการณเคยถูกจับมากกวาผูหญิงเกือบสองเทา  (กฤตยา อชวนิจกุล , ทรีส โคเอทท , นิน นิน 
ไพน , 2544 :119 ) 
 จากความคิดเห็นของแรงงานไทยตอการเดินทางเขามาของแรงงานตางดาวนั้น แรงงาน
ไทยสวนใหญเห็นวาแรงงานตางดาวมาแยงงานคนไทย โดยเฉพาะแรงงานไทยในสถานบรกิารทัว่ไป  
และในโรงงานอุตสาหกรรม  และยังมีความเห็นวากอใหเกิดอาชญากรรมและยาเสพติด  รวมทั้ง 
โรคติดตอเนื่องมาจากแรงงานตางดาว  สําหรับความคิดเห็นของประชาชนชาวไทยพบวามากกวา
คร่ึงหนึ่งไมเห็นดวยกับการอนุญาตใหแรงงานตางดาวเขามาทํางานเพราะแรงงานตางดาวที่เขามา
แยงงานคนไทย            กอใหเกิดปญหาสังคมตางๆและทําใหแรงงานไทยถูกกดคาแรงไปดวย  
นอกจากนั้น  ยังทาํใหตองเสียงบประมาณและบุคลากรไปกับงานควบคุมโรคติดตอตามชายแดนที่
มีมากขึ้น  ทั้งๆที่หลายโรคที่สาธารณสุขเคยควบคุมได  เชน  มาเลเรีย  เทาชาง  เปนตน  ทําใหการ
พัฒนาสาธารณสุขไมกาวหนาเทาที่ควรทั้งรัฐตองเสียงบประมาณสงเคราะหผูปวยตางดาวที่       
ลักลอบเขามาอีก  ทั้งๆที่งบประมาณสําหรับคนไทยในชนบทยังไมเพียงพอ (กุศล  สุนทรธาดา , อุ
มาภรณ ภัทรวาณิชย , 2540 : ก)  ทําใหการจัดบริการสาธารณสุขเปนไปดวยความยากลาํบาก ตอง
ประสบปญหาอุปกรณและเวชภัณฑบางอยางไมเพียงพอสําหรับคนไทย  เพราะตองกระจายไปให
แรงงานตางชาติที่มารักษา   เมื่อพิจารณาในแงสิทธิมนุษยชนแลว    ประเทศไทยไมอาจปฏิเสธการ 
ดูแลรักษากลุมคนเหลานี้ได  แมวารัฐไทยตองแบกรับภาระคาใชจายดานสาธารณสุขที่เพิ่มสูงขึ้น  
ภายใตภาวะเศรษฐกิจตกต่ําอยางตอเนื่อง(กฤตยา อชวนิจกุล, ทรีส โคเอทท , นิน นิน ไพน , 2544 : 
55 ) 
 จากผลการตรวจสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาว ประมาณ 1.5%-2.0%ของผูมารับการ
ตรวจสุขภาพทั้งหมดตรวจพบโรคที่ตองติดตามใหการรักษาและประมาณ0.5-1.5% พบวาเปนโรคที่
ตองหามทํางานในป พ.ศ.2542 พบวาผูไมผานการตรวจโรคจํานวนรวม 402 คน ในกลุมนี้ 5 ลําดับ
แรกของโรคที่เปน คือ ติดสารเสพติดจํานวน 1717 คน ติดเชื้อ AIDS จํานวน 123 คน โรคซิฟลิสใน
ระยะที่สาม  และวัณโรคในระยะติดตอ  จํานวนเทากันคือ 42 คน และผูเปนโรคเทาชางในระยะที่ 
ปรากฏอาการจํานวน 24 คน(กฤตยา อชวนิจกุล , ทรีส โคเอทท , นิน นิน ไพน , 2544 : 58 ) 
 การที่รัฐบาลผอนผันใหมีการจางแรงงานตางดาวทํางานไดอยางถูกตองตามกฎหมายนั้น  
คนไทยประมาณครึ่งหนึ่งไมเห็นดวย  ประมาณ 3 ใน 4 ของผูไมเห็นดวย  เห็นวาคนไทยจะถูกแยง
งานและ รอยละ 46 ใหเหตุผลวาการเขามาของคนตางชาติจะกอใหเกิดปญหาสังคม  เชน  การ
ทะเลาะวิวาท  การลักขโมย เปนตน  จากขอมูลที่เจาหนาที่ตํารวจที่จังหวัดเชียงราย  สระแกว  และ
ระนอง  สวนใหญใหความเห็นวาคดีสวนใหญชาวพมาและเขมรเขามากระทําความผิด  ยกเวนคดี
ลักลอบเขาเมือง    จะเปนคดีประเภทลักทรัพยมากที่สุดโดยเฉพาะการลักขโมยจักรยายยนตและ 
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รถยนต  โดยความคิดเห็นของประชาชนนั้นสอดคลองกับความคิดเห็นของแรงงานไทย (กุศล  สุนทร
ธาดา , อุมาภรณ ภัทรวาณิชย , 2540 : 70-71) 
 ความคิดเห็นของแรงงานไทยตอการเขามาของแรงงานตางชาติที่จะสงผลกระทบตอ
เศรษฐกิจ-สังคม     ส่ิงแวดลอมและสาธารณสุขของประเทศไทย พบวาความคิดวาเกิดปญหา 
อาชญากรรมและยาเสพติด เห็นดวย 55.2 %(กุศล  สุนทรธาดา , อุมาภรณ ภัทรวาณิชย , 2540 : 
131) 
ถามีแรงงานตางดาวอยูในประเทศมากขึ้น  ปญหาคดีความตางๆ คงมากขึ้น  คดีอาชญากรรม
ประเภทฆานายจางก็คงจะไดยินบอยขึ้น 

 จากนโยบายผลักดันแรงงานตางดาวออกนอกประเทศไทย เร่ิมต่ืนตัวตั้งแตวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2542 โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนกําลังหลักในการสนองนโยบายรัฐบาลเนื่อง
จากการกอปญหาตอสังคมมากมายของแรงงานตางดาว  ทั้งโรคติดตอรายแรง  อาชญากรรม  แรง
งานไทยตองวางงาน  ทั้งยังปญหาความมั่นคงของประเทศ  ยุทธการกวาดลางชาวตางชาติเขา
เมืองอยางผิดกฎหมายเปนควันหลงจากเหตุการณนกัศึกษาชาวพมา 5 คน มีอาวุธหนักไดเขายึด
สถานทูตพมาใจกลางกรุงเทพฯ อางเรียกรองประชาธิปไตย  แถมยังตามดวยคดีอาชญากรรมที่
เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งแตละคดีลวนเหี้ยมโหดอํามหิตสรางความลําบากแกการจับกุมของตํารวจ
ไทย ( ไทยรัฐ , 2544 : 9)  
 ดังนั้น ปญหาจากการเขามาทํางานของแรงงานตางดาวเหลานี้   ซึ่งสงผลกระทบตอ 
สังคมไทยอยางมากมาย จึงไดทําการศึกษาปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวที่ตลาด
สี่มุมเมือง    เพื่อเปนการทบทวนผลกระทบจากการจางแรงงานตางดาวของนายจาง     โดยเปน 
ตัวอยางหนึ่งของนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาว  เพื่อใหทั้งภาครัฐและภาคเอกชนหาทาง 
ปองกันการเขามาของแรงงงานเหลานี้  เพื่อมิใหเปนปญหาตอไปในอนาคต 
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วัตถุประสงคในการวิจัย 

 
1.เพื่อศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
2.ศึกษาผลกระทบที่ไดรับจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
3.ศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง    
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษานี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการกอปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาว ไดแก  
ผลกระทบทางดานสังคม  โดยศึกษาลักษณะสวนบุคคลของแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุม
เมือง จังหวัดปทุมธานี  โดยนายจางจะเปนผูใหขอมูลเกี่ยวกับลูกจางของตน  ไดแก    เพศ  อายุ  
สถานภาพ และลักษณะการจาง  ไดแก  รายไดที่ให  ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาว  จํานวน
แรงงานตางดาวที่มีการจาง มาศึกษาสัมพันธกับตัวแปรตามไดแก  การกอปญหาสังคมแรงงาน
ตางดาว 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
ทําใหทราบถึงปญหาจากการจางแรงงานตางดาวตอสังคม  วาไดรับผลกระทบในเรื่องดังกลาวหรือ

ไม  เพื่อจะไดนําไปใชเปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงตอปญหาที่เกิดขึ้น 
ทําใหทราบถึงปญหาที่นายจางไดรับจากการจางแรงงานตางดาว 
สามารถนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม  เชน  สามารถนําผลไปใช

เพื่อกําหนดนโยบายตางๆของทั้งภาครัฐและเอกชน 
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บทที่ 2 

แนวความคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการกอปญหาสังคมของการจางแรงงานตางดาว กรณีศึกษาบริเวณ
ตลาดสี่มุมเมืองซึ่งมีแรงงานตางดาวที่มาประกอบอาชีพในประเทศไทยเปนจํานวนมาก  ในงานวิจัย
คร้ังนี้ไดรวบรวมประเด็นที่มีความเกี่ยวของใหไดมากที่สุด  ขอเขียนตางๆจากบรรดานักวิชาการรวม
ไปถึงการทบทวนวรรณกรรมตางๆที่เกี่ยวของที่ไดเกิดขึ้นจริงในปจจุบัน  นํามาวิเคราะหหาสาเหตุ  
ปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นและเพื่อกําหนดกรอบความคิดที่ใชในการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

1.แนวคิดเรื่องแรงงาน 
2.แนวคิดเรื่องการยายถิ่น 
3. แนวคิดเกี่ยวกับปญหาสังคม 
4.กลุมชาติพันธุ ( Ethnic Groups ) 
5.การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ( Cultural Change ) 
6.การแพรกระจายวัฒนธรรม (Diffusion) 
7.การติดตอทางวัฒนธรรม (Acculturation) 
8.การผสมผสานทางวัฒนธรรม (Assimilation) 
9.วัฒนธรรมรอง (Subcultures) 
10.พฤติกรรมเบี่ยงเบน (Deviant Behaviours) 
 

1.แนวคิดเรื่องแรงงาน 

 นักเศรษฐศาสตรแรงงานไดใหคําจํากัดความคําวา  “  แรงงาน  “  หรือที่ตรงกับภาษา
อังกฤษวา  “  Labour  ”  ไวตางกันหลายนัย  ทั้งนี้สุดแลวแตความมุงหมายของแตละคน  ดังเชน 
วิลเลี่ยม  เฮช คิด โฮเฟอร  (  William  H.Kiekhofer  )  “  แรงงาน  หมายถึง  กําลังของมนุษยในอัน
ที่จะสรางเศรษฐทรัพยขึ้น  ไมวาเศรษฐทรัพยเหลานี้จะเปนทรัพยของสังคมหรือบริการโดยตรงของ
มนุษยก็ตาม  “ ( William  H.Kiekhofer ,1946:23 ) 

อัลเฟรด  คุน ( Alfred  Kukn ) “ แรงงาน หมายถึง มนษุยชาติผูซึ่งกระทํากิจกรรมตางๆ 
เพื่อการดํารงอยูของตน  หรือ  แรงงาน หมายถึง บุคคลตางๆซึ่งทํางานโดยอาศัยกําลังกายและหรือ 
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แรงงาน หมายถึง ความอุตสาหกรรมของมนุษยในการกระทํากิจตางๆ โดยกําลังกาย  เพื่อการดํารง
อยูของเขา ( Alfred  Kukn ,อางในลือชัย วงษทอง ,2539 )  
 เมวิน ดับบริว รีเดอร (อางในลือชัย วงษทอง , 2539 ) แรงงานหมายถึง บุคคลตางๆโดยได
รับคาจางหรือเงินเดือนคาจางหรือเงินเดือนนี้เปนที่มาเบื้องตนของรายไดในครอบครัวของเขา  
 อาจารย จี๊ด  เศรษฐบุตร  ( 2479  : 1  )  แรงงาน  หมายถึง  การกระทําของมนุษยที่ตั้งใจ
จะทําขึ้น  โดยมุงหวังวาการกระทํานั้นจะทําใหตนไดรับส่ิงซึ่งบําบัดความตองการของตนเองได
กรอบความคิดในการศึกษา   

กลุมแรงงานขามชาติผิดกฎหมายหรือเลี่ยงกฎหมาย (Illegal Migrant Workers)  (กฤตยา 
อาชวนิจกุล ,2540:9) หมายถึง ผูลักลอบเขาเมืองมาทํางานและที่วาเลี่ยงกฎหมายคือกลุมที่เขา
เมืองถูกตอง  คือมีวีซาชนิดที่ไมอนุญาติใหทํางานแตแอบทํางาน  ตัวอยาง นักทองเที่ยวตางชาติที่
ทํางานและคนตางชาติที่เปนเจาของกิจการ  โดยอาศัยการใสชื่อคนทองถิ่นเปนเจาของแทนเปนการ
บงัหนา  กลมเลี่ยงกฎหมายจํานวนมากอยูประเทศไทยเปนเวลานานนับสิบๆป  โดยวิธีการเดินทาง
ออกไปตอวีซาทุกๆสามเดือนที่ปนังหรือที่เวียงจันทร  

แรงงานขามชาติถูกกฎหมาย (Legal Migrant Workers) (กฤตยา อาชวนิจกุล ,2540:9) 
ซึ่งมีอยูหลายประเภท  คือ  ประเภทมีสัญญาจางแนนอนวาจะมาทําอาชีพอะไร  ที่หนวยงานไหน  
เปนระยะเวลานานเทาไร  แรงงานกลุมนี้อาจเปนเเรงงานที่ไรฝมือหรือที่มีฝมือหรือเปนประเภทมือ
อาชีพถูกเชิญมา  เชน  การดําเนินงานขององคการนานาชาติเพื่อการยายถิ่นระหวางประเทศ 
(International  Organization For Migration-IOM) ที่จัดสงผูเชี่ยวชาญสาขาตางๆไปทํางานใน
ประเทศสมาชิกที่รองขอมา  เปนตน  

กลาวโดยสรุป แรงงาน หมายถึง การที่บุคคลไดกระทําการใดๆเพื่อแลกกับผลตอบแทนที่จะ
ไดรับ เชน เงินเดือน คาจาง ส่ิงของ เปนตน ดังกรณีของแรงงานตางดาวเดินทางมาทํางานในเมือง
ไทย เพื่อทํางานรับจางแลกกับเงินเดือนที่จะสูงกวาและชีวิติความเปนอยูที่ดีขึ้น 
  

2.แนวคิดเรื่องการยายถิ่น 
 
 ทฤษฎีการเคลื่อนยายประชากร ( อางในลือชัย วงษทอง ,2539 ) ระบุ  ไววา  แบบแผนการ
เคลื่อนยายประชากรเขาสูเมืองที่เจริญแลว  มีลักษณะ  3  แบบดวยกัน  คือ  การเคลื่อนยายอยาง
ถาวร  ชั่วคราวและยายตามฤดูกาล  แรงผลักดันอันสําคัญ  ไดแก  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  ซึ่งมี
สาเหตุสวนใหญสืบเนื่องมาจากความแหงแลงของถิ่นที่อยูเดิม  การวางงาน  และความตองการมี
รายไดที่สูงขึ้น  เปนตน 
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 การยายถิ่น  ( อางในลือชัย วงษทอง ,2539 ) หมายถึง  การที่ประชากรจากสถานที่หนึ่งได
ยายไปตั้งถิ่นฐานยังอีกสถานที่หนึ่งในการนี้เมื่อใชระยะทาง  เวลา  และวัตถุประสงคของการเคลื่อน
ยายมาเปนหลัก  ก็อาจจําแนกการยายถิ่นไดเปน  3  ประเภท  คือ 
 (  1  )  การเคลื่อนยายในทองถิ่น  (  Local  Movement  )  เปนการยายที่อยูอาศัยภายใน
ชุมชนนั้น  ซึ่งเปนการเปลี่ยนที่อยูภายในเขตชุมชนใกลเคียง 
 (  2  )  การยายถิ่นภายในประเทศ  (  Internal  Migration  )  เปนการยายที่อยูจากชุมชน
หนึ่งไปยังอีกชมุชนหนึ่งภายในประเทศ  เชน  ยายขามตําบล  อําเภอ  หรือ  จังหวัด 
 (  3  )  การยายถิ่นระหวางประเทศ  (  International  Migration  )  เปนการยายถิ่นขาม
อาณาเขตของประเทศหนึ่งไปยังอีกประเทศหนึ่ง  ปจจัยที่ทําใหเกิดการยายถิ่นจากชนบทสูเมือง ดัง
นี้ 

3.1ในชนบทมีแรงงานสวนเกิน  ซึ่งกอใหเกิดสภาพการวางงานแอบแฝง โดยเฉพาะในบาง
ฤดูกาล  เชน  ฤดูแลง  ภาวะเชนนี้จะมีความรุนแรงสูงเปนเหตุใหเกิดการยายถิ่นออกเพื่อหางานทํา
หรือเปลี่ยนงาน 

3.2ดานอัตราคาจาง  และโอกาสมีงานทํา ในเมืองใหญซึ่งมีชุมชนหนาแนนยอมสูงกวา
ชนบท 

                  3.3ดานระยะทางที่ใกลการคมนาคมสะดวก เปนผลใหเกิดการเคลื่อนยายถิ่นสูง 
   
            ชัยวัฒน  ปจจพงษ และคณะ ( อางในลือชัย วงษทอง ,2539 )  ไดใหรายละเอียดเสริมวา
ปจจัยที่ดึงดูดใหคนยายเขา  คือ 

1. โอกาสไดงานทําสูง มีโอกาสไดเลือกอาชีพที่ชอบไดมาก 
2. โอกาสไดสรางความมั่นคั่งใหกับตัวเอง และครอบครัวมีสูง 
3. มีโอกาสในการศึกษาอบรมไดสูงขึ้น 
4. สภาพแวดลอมดี ดึงดูดใจ สะดวกสบายในการดํารงชีพ อากาศดี การคมนาคม      

สะดวก บานเรือนดี การสาธารณสุขดี 
5. ยายตามสามี-ภรรยา บิดา-มารดาหรือบุตร 
6.      มีโรงงานอุตสาหกรรมตางๆที่สรางขึ้นใหม 

ปจจัยที่ทําใหคนยายออก คือ 
1. ขาดปจจัยทางธรรมชาติ การลดนอยถอยลงของธรรมชาติ ทําใหราคาตนทุน  การ

ผลิตสูงและอุปกรณการผลิตขาดแคลน 
2. การไมมีงานทํา  แรงงานลน หรือมีเครื่องจักรมาทดแทนทุนแรงงานคนลง 



 9

3. เกิดจากภัยธรรมชาติ เชน  น้ําทวม  แผนดินไหว อากาศเปลี่ยนแปลง และเกิดโรค
ระบาด เปนตน 

4. ถูกกดขี่ หรือปราบปรามจากลัทธิการเมือง  ศาสนา  และชนชาติหรือชาติพันธุ 
5. เบื่อหนายชุมชน 

การแบงประเภทผูยายถิ่นขามชาติ มีอยู 6 ประเภท (Applyard 1992 :Roger1992  อางใน
ลือชัย วงษทอง ,2539 ) 

1 ผูยายถิ่นเพื่อต้ังถิ่นฐานในประเทศอื่น (Permanent Settlers ) รวมถึงผูยายถิ่นที่ติดตาม
ครอบครัวญาติพี่นองที่ยายไปกอนแลว 

2 แรงงานขามชาติที่มีสัญญาจางชั่วคราว (  Temporary Contract Workers ) ซึ่งตองเดิน
ทางกลับประเทศตนเองเมื่อหมดสัญญาจาง 

3 แรงงานขามชาติชํานาญงานที่ทํางานชั่วคราว (Temporary Professional Transients )ซึ่ง
อาจเปนการยายตามบริษัทเเมหรือบริษัทขามชาติหรือองคการระหวางประเทศ  รวมถึงนักเรียนตาง
ชาติแตจะไมถูกนับรวมอยูในตลาดแรงงานของประเทศปลายทาง 

4 แรงงานขามชาติที่ผิดกฎหมาย (Clandestine or Illegal Workers ) ซึ่งอาจผิดเพราะลัก
ลอบเขาเมือง  หรืออยูเกินเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูได  ซึ่งเปนการผิดกฎหมายเขาเมืองหรือถือวีซา
ที่ไมไดรับอนุญาตใหทาํงาน  แตแอบลักลอบทํางาน  เชน  วีซานักเรียน  แตกลับทํางานเต็มเวลา 

5 ผูลี้ภัยทางการเมือง (Asylum Seekers ) ซึ่งแตละประเทศจะถือปฏิบัติแตกตางกัน ในภูมิ
ภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  รวมประเทศไทยจะรับผูลี้ภัยอยูเพียงระยะสั้นกอนสงตอไปยังประเทศ
ที่สาม 

6. ผูอพยพที่เขาขายตามอนุสัญญาผูผลัดถิ่นขององคการสหประชาชาติ ป ค.ศ. 1952 
(Refugees) ในสถานการณโลกปจจุบันหาประเทศที่ 3 มารับชวงผูอพยพไดยาก  ทําใหผูอพยพตอง
อยูในประเทศปลายทางเปนระยะเวลายาวนาน  บางครั้งเปนสิบๆป 

กุสุมา  โกเศยะโยธิน (  2526:5 )ทําการศึกษาเรื่อง  “ แบบแผนการเขาสูอาชีพและความพึง 
พอใจในอาชีพของสตรีที่ยายถิ่นเขามาทํางานในกรุงเทพมหานคร  ศึกษากรณีอาชีพ  คนใช  คนงาน
กอสราง  คนงานโรงงานและแมคาหาบแร “   พ.ศ. 2526  กลาววาการเคลื่อนยายทางสังคมมี 2  
แบบคือ   

การเคลื่อนยายในแนวนอน   (  Horizontal   Mobility  )    หมายถึง    การที่บุคคลมีการ 
เปลี่ยนแปลงตามแนวนอนของโครงสรางสังคมที่ไมทําใหฐานะของบุคคลสูงขึ้นหรือตํ่าลง  ฐานะ
ของบุคคลจะอยูในระดับเดิม  เชน  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการยายถิ่น  ( Migration )  ของคน 
จากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่งหรือการเปลี่ยนแปลงอาชีพไมทําใหบุคคลนั้นมีฐานะผิดแผกไปจากเดิม  
ไมวาจะแงของเงินเดือนหรือเกียรติยศชื่อเสียง 
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การเคลื่อนยายตามแนวดิ่ง  ( Vertical  Mobility )  หมายถึงการเปลี่ยนแปลงบุคคลตามแนว
ดิ่งของโครงสรางของสังคม  โดยอาจจะเปนการเปลี่ยนที่ทําใหฐานะสูงขึ้น (Upward  Mobility )  หรือ
การเปลี่ยนแปลงที่ทําใหบุคคลมีฐานะต่ําลง  ( Downward  Mobility )    

 การเคลื่อนยายอาชีพ  ( Occupation  Mobility )  หมายถึง  การเคลื่อนยายทางอาชีพมักจะ
รวมไปกับการยายถิ่นบอย ๆ  โดยบุคคลที่อาศัยในทองที่ที่มีโอกาสในการประกอบอาชีพยากก็จะ
ตองหาโอกาสในที่อ่ืน ๆ  ตอไป  ( Litwak, 1960.  อางใน  กุสุมา  โกเศยะโยธิน, 2526:5 )  

การยายถิ่นจากชนบทเขาสูเมือง  เปนมิติหนึ่ง  ( Dimension )  ของการเคลื่อนยายทางสังคม  
( Social  Mobility )  อยางนอยที่สุดการยายถิ่นก็แสดงใหเห็นถึงรูปแบบหนึ่งของการเคลื่อนยายแนว
นอนและอาจเปนเงื่อนไขหนึ่งกอนการกาวไปสูการเคลื่อนไหวในแนวตั้ง  ( Lipset & Smelser, 1996 
อางใน  กุสุมา  โกเศยะโยธิน, 2526:5 ) 

การเคลื่อนยายถิ่นเปนประสบการณของการนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของบุคคล
เปนหนทางแสวงหาสถานภาพของชีวิตที่ดีกวาถิ่นดั้งเดิม  จากงานศึกษาวิจัยตาง ๆ  พบวามีสห
สัมพันธในทางบวกของการยายถิ่นกับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจอยูเสมอ   

 ราเวนสตีน ( Ravenstien,1989 )  ไดกลาวไววา “  การยายถิ่น  หมายถึงชีวิตและความ
กาวหนา  ประชากรที่อยูนิ่งคือความลาหลัง “   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ขวัญใจ  เลอจันทร  
และถิรนันท  อนวัชศิริวงศ  ซึ่งพบวาการยายถิ่นเปนปจจัยหนึ่ง  ที่มีอิทธิพลตอการเลื่อนชั้นทาง
สังคมของประชากรในชนบท  ( Social  Mobility )  กลาวคือ  ผูยายถิ่นในจํานวนครั้งที่มากกวา  จะ
มีการเลื่อนชั้นทางสังคมสูงขึ้นมากกวาผูที่มีการยายถิ่นในจํานวนครั้งที่นอยกวาหรือผูที่ไมเคยยาย
ถิ่น  ทั้งที่เนื่องจาก  การยายถิ่นมีความสัมพันธกับความทันสมัยและความทันสมัยมีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางดานเศรษฐกิจและสังคม  เปนผลทําใหผูยายถิ่นมีโอกาสในการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพและบทบาทของเขาเองในสังคมใหสูงขึ้น 
 สภาพเศรษฐกิจเขตเมืองเปนปจจัยที่ดึงดูดในการยายถิ่นของประชากรจากชนบทการมี อุต
สาหกรรม  การพาณิชยกรรม  และการบริการที่เจริญในเขตเมือง  ทําใหเปนแหลงที่หางานทําได 
งาย  แมแตแรงงานที่ไรฝมือและทักษะก็ยังมีโอกาสหางานทําเปนกรรมกรแบกหาม  หรือบริการตาม
รานอาหารได  จึงทําใหประชากรในชนบทที่ตองการยกระดับรายไดของคนตางมุงเขาสูเมืองโดย
คาดวาจะมีความกาวหนาในชีวิตมากกวาอยูในชนบท  นอกจากนี้  การมีระบบคมนาคมที่สะดวก
และรวดเร็วก็เปนปจจัยเสริมในการยายถิ่นเพราะมีการสื่อสารที่ทันสมัย  จะชวยเผยแพรขาวสาร
รวมทั้งขอมูลตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในเมืองและชนบทใหประชากรทั่วไปไดรับรูอยางทั่วถึง  ซึ่งจะชวยใน
การตัดสินใจยายถิ่นรวมทั้งการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว  ระหวางเขตชนบทและเมือง  ทําใหการ
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เดินทางของผูยายถิ่นเปนไปไดงาย  ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่ทําใหการยายถิ่นหมุนเวียนมากขึ้นดวย  
( พายัพ  พยอมยนต,  2533.  อางในปนัดดา  สินอาภา,  2538:20-21 ) 

กลาวโดยสรุป การยายถิ่น หมายถึง การที่ประชากรเคลื่อนยายจากสถานที่หนึ่งที่ตนอาศัย
อยูไปตั้งถิ่นฐานยังอีกสถานที่หนึ่งดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกัน ซึ่งการเคลื่อนยายอาจจะเปนใน
ประเทศหรือตางประเทศ ดวยแรงผลักที่เกิดขึ้น เชน การที่แรงงานตางดาวเดินทางเขามาทํางานใน
เมืองดวยจุดประสงคทางดานเศรษฐกิจเปนสวนใหญ ตองการคาแรงที่สูงขึ้นและเกิดจากแรงผลักใน
ประเทศที่บานเมืองวุนวาย ความเปนอยูที่ลําบาก จึงนิยมเดินทางมาทํางานในประเทศไทยเพื่อสง
เงินกลับไปใหครอบครัว 
 
3.แนวคิดเกี่ยวกับปญหาสังคม 
 
 ความหมายของคําวา  สังคม  มีผูใหความหมายที่แตกตางกัน เชน ฟตเชอร ใหความหมาย
วา เปนการกระทําตอกันเพื่อทําใหเกิดความพึงพอใจทางสังคมและมีสวนรวมในวัฒนธรรมดวย  
งามพิศ  สัตยสงวน (2545 ) กลาววา ในสังคมประกอบดวนบุคคลมากมาย  ในแตละวันมีการติดตอ
สมาคมกับคนอ่ืน  โดยไมรูจักกันเปนสวนตัวแตก็สามารถติดตอทําธุรกิจของแตละคนไปได   
 สุพัตรา สุภาพ (2545) ใหความหมายปญหาสังคมวา  คือ  สภาวะการที่กระทบกระเทือน
ตอบุคคลจํานวนหนึ่งซึ่งมากพอสมควร  และมีความรูสึกวาควรจะแกไขโดยการกระทํารวมกันเพื่อ
แกไขปญหานั้นใหบรรเทาเบาบางลงหรือทําใหดีข้ึน  สาเหตุของปญหา  พิจารณาได 3 แนว  คือ  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  การเสียระเบียบทางสังคมและบุคลิกภาพหรือพฤติกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรูและปญหาสังคมที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบันที่ประสบพบ  คือ  ปญหาการวางงาน  การกอ
อาชญากรรม  ปญหายาเสพติด 
 ณัจฉลดา  พิชิตบัญชาการ  ( 2533:2 )  กลาววา  ปญหาสังคมเปนความทุกขความเดือด
รอนเปนสิ่งที่ไมพึงประสงคจะพบไดในทุกสังคมไมวาจะเปนสังคมชนบท  สังคมเมือง  สังคมเกษตร  
และสังคมอุตสาหกรรม 
 
 กลาวโดยสรุป ปญหาสังคม หมายถึง สภาพที่กระทบในทางที่ไมดีตอบุคคลจํานวนหนึ่ง 
ซึ่งบุคคลจํานวนหนึ่งในสังคมมีความรูสึกตองชวยกันแกปญหาเพื่อความสงบสุขในสังคม เชน การ 
เดินทางเขามาเปนจํานวนมากของแรงงานตางดาวทําใหเกิดปญหาแยงงานแรงงานไทยทั้งแรงงาน 
ตางดาวเหลานี้ยังกอคดีอาชญากรรม มีการทํารายรางกายนายจาง  การขโมยทรัพยสิน การนํา 
โรคติดตอที่หายไปนานแลวในประเทศไทยมาแพรเชื้ออีก เชนโรคมาลาเรีย ซึ่งปญหาเหลานีก้ระทบ
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ตอคนไทยเปนจํานวนมาก ภาครัฐจึงตองเรงทํานโยบายเพื่อสกัดกั้นแรงงานเหลานี้ไมใหเดินทาง
เขามาในเมืองไทย ทั้งยังพยายามสงกลับแรงงานตางดาวที่มีอยูกลับสูประเทศของตน 

 
4.กลุมชาติพันธุ ( Ethnic Groups ) 
  
 การนิยามความเปนกลุมชาติพันธุแตกตางกันมากมาย     แตเมื่อพิจารณาแนวคิดโดย 
ภาพรวม กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมชนที่มีวัฒนธรรม การพูดจาใชภาษารวมกันและมีความรูสึก
เปนเจาของสังคมรวมกัน ( Keyes 1979 : 3 ) แตแนวความคิดนี้นักมานุษยวิทยาที่เขาไปศึกษา
สถานการณทางชาติพันธุในพื้นที่ ทําใหเกิดการพิจารณาและใหความหมายที่ลึกขึ้น เนื่องดวยการที่
จะใหคํานิยามของกลุมชาติพันธุนั้นๆได จําเปนที่จะตองคํานึงถึงปรากฏการณทางสังคมที่มีอยู
ทามกลางกลุมชาติพันธุนั้นๆ ซึ่งมักจะแตกตางกันไปในรายละเอียดที่แตละกลุมชาติพันธุไดประสบ
มา 

ชัยวัฒน สถาอานันท ( 2546 ) ไดใหคํานิยาม กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมคนที่ยึดโยงกัน
อยูดวยสายสัมพันธทางภาษา สีผิว ศาสนา วรรณะ ตลอดจนภูมิวัฒนธรรมอื่นๆ  

E.R.Leach (1964) ไดใหคํานิยาม กลุมชาติพันธุที่เขากันไดโดยไดศึกษากลุมชาติพันธุ   
คะฉิ่น ( Kachin )บนที่ราบสูงของพมาไววาเปนกลุมประชาชนที่มีภาษาพูดแตกตางกัน ในแตละ
กลุมคนคะฉิ่นจะสื่อสารเขาใจกันไดบางจนถึงไมสามารถสื่อสารใหเขาใจกัน และแตละกลุมจะมี
วัฒนธรรมที่แตกตางกันไป แตการที่เปนกลุมชาติพันธุคะฉิ่นดวยกันไดก็เพราะเปนกลุมที่มีองครวม
กันทางสังคม ความเปนปกแผนที่เกิดขึ้นในสังคมคะฉิ่นกลุมตางๆที่มีภาษาและวัฒนธรรมในแตละ
กลุมที่หลากหลายนี้ เกิดจากความขัดแยงในระหวาง ฉาน และ คะฉิ่น ที่เปนที่มาในการนิยามกลุม
ชาติพันธุของคะฉิ่นซึ่งพวกคะฉิ่นมีโครงสรางเปนแบบประชาธิปไตยสังคมมีความเสมอภาค แตจาก
การแตงงานและการสะสมทุนในทางเศรษฐกิจ ทําใหบางกลุมในสังคมคะฉิ่นมีอํานาจในทาง
เศรษฐกิจและการเมืองเหนือกลุมอ่ืนในสังคมคะฉิ่น กลุมดังกลาวพยายามที่จะเปลี่ยนแปลงโครง
สรางสังคมคะฉิ่นใหเปนแบบของฉาน ทําใหเกิดการขัดแยงภายในกลุมตางๆของสังคมคะฉิ่น การ
แตกแยกภายในสังคมของคะฉิ่นเกิดขึ้น ทําใหรูปแบบโครงสรางแบบเจานายที่คะฉิ่นเลียนแบบจาก
พวกฉานไมสามารถดํารงอยูได สังคมคะฉิ่นก็จะกลับไปมีโครงสรางแบบ Democratic อีกครั้งหนึ่ง 
ความแตกตางทางโครงสรางสังคมระหวางฉานและคะฉิ่น ทําใหเรานิยามความเปนคะฉิ่นได เปน
การอธิบายเชิงโครงสรางสังคมมากกวาความแตกตางทางวัฒนธรรมระหวางคะฉิ่นกลุมตางๆที่มี
ความหลากหลาย 

Barth ( 1964 ) ไดเสนอการนิยามกลุมชาติพันธุวา กลุมชาติพันธุเปนเพียงรูปรางทางสังคม
ที่มีผลมาจากความแตกตางทางโครงสรางของการปฏิสังสรรคระหวางกลุมชาติพันธุ การพิจารณา
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ถึงการเปนสมาชิกของกลุมไมใชการมีวัฒนธรรมรวมกัน แตเปนการลงความเห็นหรือใหคําจํากัด
ความจากบุคคลที่กระทํานั้นๆเอง ดังนั้นการแสดงเอกลักษณของแตละกลุมชาติพันธุนั้น Barth นํา
ความคิดในเชิงระบบนิเวศวิทยามากลาวสนับสนุนการนิยามชาติพันธุเกิดจากความแตกตางใน
ทรัพยากรทางระบบนิเวศวิทยา รวมทั้งความแตกตางทางประวัติศาสตรของกลุมชน ทําใหแตละ
กลุมชาติพันธุจะแสดงพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพของกลุมชาติพันธุที่เนื่องจากความสัมพันธกัน มี
องคประกอบทางวัฒนธรรมเปนเฉพาะของแตละกลุมชาติพันธุ ยังคงเห็นถึงความแตกตางที่มีอยู
ระหวางสมาชิกในกลุมชาติพันธุหนึ่งกับกลุมบุคคลภายนอกได เนื่องจากภายในกลุมชาติพันธุยังคง
มีรองรอยทางวัฒนธรรมที่ยังคงมีคุณสมบัติรวมกันของกลุมชาติพันธุนั้นๆ (Barth 1969 : 14 ) 

Keyes (1979 :4) โตแยงความเห็นของ Barth ในประเด็นที่กลาววา การใหคํานิยามของ
ความเปนกลุมชาติพันธุใดนั้นไมไดพิจารณาแตเพียงสํานึกพื้นฐานและภูมิหลังของบุคคลเทานั้น แต
เปนการนิยามกลุมชาติพันธุหนึ่งๆ    นั้นจะตองคํานึงถึงวัฒนธรรมที่กลุมชาติพันธุหนึ่งๆ    ไดรับการ 
ติดตอสื่อสารในการแปลความหมายใหมในการติดตอสัมพันธกับกลุมอ่ืนๆขึ้น เชน ตํานาน ศาสนา 
ส่ิงเหลานี้เปนการกอรูปทางสัญลักษณใหมของการสรางสํานึกในเอกลักษณของตัวเอง        และ 
กอใหเกิดความหลากหลายในสํานึกทางเอกลักษณชาติพันธุข้ึน Keyes ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการ
นิยามกลุมชาติพันธุของชาวไทยในภาคอีสาน วาการนิยามตนเองเปนคนกลุมชาติพันธุใดนั้นอยู
นอกเหนือจากกรอบของพื้นที่หรือภูมิภาค ชาวบานในภาคอีสานจะนิยามตัวเองวาอยูกลุมใดนั้น
สามารถเลือกการนิยามไดใน 3 ทางเลือกที่ข้ึนอยูกบับริบทของความสัมพันธที่แตกตางกัน คือ ชาว
อีสานจะกลาววาตัวเองเปน “ลาว” เมื่อมีการปฏิสังสรรคกับขาราชการไทย โดยอางขอมูลทางภูมิ
หลังวาเปนคนลาวเหมือนกับคนลาวในประเทศลาว    โดยมีความเชื่อวาเขามีองคประกอบทาง 
วัฒนธรรมรวมกับคนลาว เชน พิธีสูขวัญ เปนหลักในการแบงแยกความแตกตางวาเขาไมใชกลุมคน
พวกเดียวกับคนไทยในภาคกลาง เพื่อแสดงใหคนไทยในภาคกลางเห็นวาตนถูกทอดทิ้งในทาง
เศรษฐกิจและไมไดรับความเอาใจใสเทาที่ควร แตเมื่อไปประเทศลาว ซึ่งขอเท็จจริงประชากรอีสาน
มีรูปลักษณะทางชาติพันธุ ( Ethnic Identity ) อยางเดียวกับคนลาวในประเทศลาว คือ ชาวอีสาน
จะถือวาตนเปน “คนลาว” ดวยเหตุที่วา “การเปนลาว” ทําใหเกิดความแตกตางจากคนไทยภาค
กลางและอาจกลาวไดวาชาวบานอีสานถือคนลาวในประเทศลาววา “เหมือนกับเรา” มากกวาที่จะ
คิดวา “เราเหมือนกับเขา” ทั้งนี้เพราะชาวบานในภาคอีสานอยูภายในระบบสังคมแบบ “รัฐชาติไทย” 
ทําใหชาวบานในภาคอีสานมีลักษณะความภักดีตอสังคมที่มีอิธิพลในการปกครองกลุมพวกเขาอยู 
ดังนั้นชาวบานจึงขยายของเขตความสํานึกของตนออกไปนอกอาณาเขตทองถิ่น โดยถือวาตนอาศัย
อยูภายในประเทศไทย จึงนิยามตนเองวาเปน “คนลาวแตเปนพลเมืองไทย” แตทายที่สุดเมื่อมีบาง
เหตุการณที่ตองเผชิญทั้งความเปนลาวและไทยแลว ชาวบานก็จะนิยามตัวเองวาเปน “ คนภาค
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อีสาน ”     ซึ่งมีความหมายวาคนทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     โดยอางการมีประเพณีและ 
ความสัมพันธกับคนในภูมิภาคนั้นที่ชาวบานไดกระทําอยู 

ดังนั้น  การเขาใจถึงปญหาเกี่ยวกับเอกลักษณทางชาติพันธุมิใชจะกระทําไดโดยการ 
เปรียบเทียบในทางวัตถุวิสัยทางดานภาษาศาสตร วัฒนธรรม หรือสังคม แตจะตองกระทําโดยการ
ศึกษาสํานึกในตนเองเกี่ยวกับเอกลักษณทางชาติพันธุตลอดจนการใชสํานึกในตนเองตางๆ          
ดังกลาวเปนพื้นฐานของการดําเนินความสัมพันธทางสังคม ตามคํากลาวของ G.W.Skinner ( อาง
ใน Keyes ,1966 ) ที่วา "“นึกในชาติพันธุจะมีมากขึ้นเมื่อมีการติดตอระหวางกลุมชาติพันธุ และ
ความภักดีตอชาติพันธุของตนจะปรากฏออกมาอยางเดนชัดก็ตอเมื่อสมาชิกของกลุมตางสํานึกใน
ผลประโยชนของตนเมื่อเผชิญหนากับคนกลุมอ่ืน” 
 Keyes (1979 :6) กลาววา การนิยามความเปนกลุมชาติพันธุหนึ่งๆนั้น เปนยุทธวิธีการ 
ปรับตัวสําหรับกลุมชนที่ไดรับจากประสบการณทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่ติดตอกับกลุม
ชาติพันธุอ่ืน 

กลุมแนวคิดระหวาง Barth และ Keyes นั้นมีขอแตกตางกันอันเกิดจากการไดเลือกศึกษา
สถานการณทางกลุมชาติพันธุที่แตกตางกัน Barth ประสบกับสถานการณที่ความสัมพันธระหวาง
กลุมชาติพันธุมีที่ตั้งรกรากในบริเวณใกลเคียงกัน จึงทําใหเกิดความแตกตางและขัดแยงกันทางการ
ใชทรัพยากรในบริเวณนั้น ดังนั้นประเด็นการแขงขันจึงมีผลในการแสดงถึงขอบเขตทางชาติพันธุได
อยางชัดเจน รวมทั้งการมีเอกลักษณทางชาติพันธุที่แตกตางอยางเห็นไดชัด เนื่องจากบุคคลในกลุม
ชาติพันธุตระหนักดีวาตนเปนสมาชิกในกลุมชาติพันธุไหน  โดยมีรองรอยขององคประกอบทาง 
วัฒนธรรมในกลุมชาติพันธุนั้นๆ เปนตัวบงชี้ การศึกษาของ Keyes พิจารณาภายใตกรอบของการ
ผสมผสานกลมกลืนกับกลุมที่มีอิทธิพล    ดังนั้นสถานะทางสังคมที่แตกตางกันระหวางกลุมที่มี 
อิทธิพลกับกลุมชาติพันธุตางๆ จึงเปนความสัมพันธที่ทําใหมีการปรับตัวที่คอนขางยืดหยุน แตละ
กลุมชาติพันธุสามารถปรับความหมายการนิยามเอกลักษณในกลุมตัวเองใหเขากับกลุมที่เขากําลัง 
ปฏิสัมพันธอยู เพื่อดํารงความสัมพันธที่มีระหวางสองกลุมนั้น เห็นไดวา Keyes ไดใชแนวคิดในแนว
สัมพัทธ ( Relative) เพื่ออธิบายกระบวนการปรับตัวของกลุมชาติพันธุหนึ่งๆที่ตองสัมพันธกับกลุม
อ่ืนๆที่แวดลอมอยูและอิทธิพลตอการปรับตัวของกลุมชาติพันธุในดานตางๆของกลุมที่เกี่ยวของ 
ความยืดหยุนตอการมีสํานึกในชาติพันธุของสมาชิกของกลุมชาติพันธุนั้นๆ ทําใหการใหความ 
ความหมายตอความเปนชาติพันธุของตัวเองที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณของความสัมพันธ
กับกลุมอ่ืนๆ 
 งามพิศ สัตยสงวน  (2545 : 34) ใหคําจํากัดความวา ชาติพันธุ หมายถึง กลุมคนที่มี     
วัฒนธรรมยอยรวมกัน คือ มีคานิยม ความคิด อุดมการณ ประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา ระบบ
สัญลักษณและวัฒนธรรมดานอื่นๆรวมกัน กลุมชาติพันธุจะมีวัฒนธรรมที่แตกตางไปจากวัฒนธรรม
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ใหญและมักเชื่อมโยงมาจากประเทศอื่นๆ เมื่อกลุมชาติพันธุตางๆอพยพมาอยูอาศัยในสังคมใหม
มักมีความสํานึกในอัตลักษณทางวัฒนธรรม ( Cultural Identity ) สูงมาก ยิ่งถาอพยพเขามาใน
สังคมใหมเปนจํานวนมากและกลุมคนเหลานี้มักจะถูกเลือกปฏิบัติ และไดรับการปฏิบัติอยางอคติ 
แตเมื่อเวลาผานไป กลุมชาติพันธุกลุมแรกๆอาจยอมรับวัฒนธรรมใหญและพยายามหาทาง  
เคลื่อนที่ทางชนชั้นใหสูงขึ้น ในที่สุดอาจละทิ้งอัตลักษณทางวัฒนธรรมของกลุมตน ในสังคมไทยมี
กลุมชาติพันธุหลายกลุม เชน พมา ลาว ชาวเขา เปนตน แตละกลุมชาติพันธุมีกระบวนการการ  
ผสมผสานทางวัฒนธรรมแตกตางกันไป 
 ในอเมริกา นักวิชาการอธิบายกระบวนการบูรณาการ ( Integration ) ของกลุมชาติพันธุ 
โดยมีแนวคิดอยู 2 รูปแบบ คือ The Melting Pot หมายถึง กลุมชาติพันธุนั้นๆจะสูญเสียอัตลักษณ
ทางวัฒนธรรมของตนไปในที่สุดเมื่อเวลาผานไปและจะผสมผสานเขากับวัฒนธรรมใหญ กับ 
Cultural Pluralism (พหุทางวัฒนธรรม) หมายถึง การยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมของกลุม
ชาติพันธุตางๆในสังคมนั้นๆ โดยแตละกลุมชาติพันธุจะพยายามรักษาอัตลักษณทางวัฒนธรรมของ
ตนไวและมีความรูสึกภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน และเพิ่มความตระหนักถึงความเปนกลุมชาติ
พันธุเดียวกันมากยิ่งขึ้น (งามพิศ สัตยสงวน ,2545) 
  
 กลาวโดยสรุป กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมคนที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษรวมกันทั้งทาง
สายเลือดและวัฒนธรรม มีความรูสึกผูกพันกันเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  
 ในการศึกษาแรงงานตางดาวที่เดินทางเขามาทํางานในเมืองไทย ซึ่งแรงงานเหลานี้สวน
ใหญเปนชาวพมาที่ยังคงรักษาความเปนชาติพันธุของตนไวอยู ทั้งเรื่องการแตงกาย อาหารการกิน
เทปเพลงพมา ที่หาซื้อไดบริเวณที่มีแรงงานพมาอยูเยอะ เชน บริเวณตลาดสี่มุมเมือง ภาษาพมายัง
นิยมใชกันอยูระหวางการสื่อสารกันเองของแรงงาน  การรวมกันจัดพิธีกรรมในวันพิเศษ  ดังนั้น 
ความรูสึกสวนลึกแลวแรงงานพมาก็ยังคงระลึกอยูเสมอวาตนเปนสมาชิกของชาติพันธุใด ซึ่งมี 
ความสําคัญตอการรวมมือหรือรักษาความสัมพันธภายในกลุม การเดินทางมาเมืองไทยสวนใหญ
จึงเพียงเพื่อมาทํางานเทานั้น  
 
5.การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ( Cultural Change ) 
 
 ความหมายของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม    ไดมีนักสังคมวิทยาใหความหมายไว 
มากมาย  โดยพจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2534 : 99) ไดอธิบายไววา  
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในวัฒนธรรมของประชาชาติ
หนึ่งๆทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุและวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุ แตอัตราการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 2 
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ประเภทนี้เปนไปไมเทากัน  โดยทั่วไปวัฒนธรรมที่ไมใชวัตถุเปลี่ยนแปลงชากวา  นอกจากนั้นการ
เปลี่ยนแปลงอาจจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติหรือโดยการวางแผนก็ได 

วัชรา  คลายนาทร (2530:184) กลาววา การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงในดานความรู  สิ่งประดิษฐของสังคมทั้งที่เปนวัตถุและไมใชวัตถุ  ซึ่งไดแก  ภาษา  
ศิลปะ  ศีลธรรม  ดนตรี  ประเพณี ฯลฯ  

Kingsley Davis (อางในชุดา จิตพิทักษ 2528 : 160) เห็นวาการเปลี่ยนแปลงทางวัฒน
ธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทุกอยางที่เกิดขึ้นในวัฒนธรรมทุกสาขา  เชน  ศิลปะ  วิทยาศาสตร  
เทคนิควิทยา  ปรัชญา เชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบและกฎเกณฑของการจัดระเบียบ
ทางสังคม 

สุริชัย  หวันแกว ( 2534 :156-157) มีความเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมวา  
วัฒนธรรมอาจสามารถจําแนกออกไดเปนองคประกอบ 2 สวน  อันไดแก  วัฒนธรรมดานวัตถุ 
(Meterial Culture) และ  วัฒนธรรมที่มิใชวัตถุ (Non- meterial Culture) วัฒนธรรมดานวัตถุ หมาย
ถึง  สิ่งของเครื่องใช อันเปนสิ่งประดิษฐที่มนุษยสรางขึ้น  เชน  การเปลี่ยนจากหมอดิน  หุงขาวดวย
ฟน  มาเปนการใชหมอหุงขาวอัตโนมัติดวยไฟฟา  สวนวัฒนธรรมที่มิใชวัตถุ  หมายถึง  ระบบคา
นิยม  บรรทัดฐาน  และสัญลักษณ  เชน  คานิยมในการมอบตําแหนงแกบุคคลโดยยึดถือตามชาติ
กําเนิด ของบุคลนั้น  ซึ่งอาจเปลี่ยนมาเปนการยึดถือตามความสามารถ  และผลงานของคนแทน  
ความเชื่อเกี่ยวกับการมีลูกหลายคนซึ่งอาจเปลี่ยนจากการนิยมมีลูกมากมาเปนการนิยมมีลูก  2  
คน  เปนตน  วัฒนธรรมสวนแรกเปนรูปธรรมและมักจะสังเกตเห็นงายกวา  แตวัฒนธรรมสวนหลัง
มักจะสังเกตเห็นยาก  เพราะนามธรรมและลึกซึ่งกวา  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงทางดานวัฒนธธรมนี้เปน
แกนสารของวัฒนธรรมที่แทจริง 

ศิริรัตน แอดสกุล (2545 :75) การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในดานตางๆที่มนุษยประดิษฐและสรางขึ้น  และที่สําคัญก็คือ  ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ดานคานิยม  บรรทัดฐาน และระบบสัญลักษณตางๆในสังคมนั้นๆ  การเปล่ียนแปลงในแงส่ิงของ
เครื่องใชเกิดขึ้นงายกวา  แตการเปลี่ยนแปลงในเรื่องคานิยมและสัญลักษณทางสังคมมักจะตองใช
เวลานานและยากเย็นกวา  ตัวอยางเชน  การเปลี่ยนของคานิยมจากสถานภาพและบทบาทชาย
เปนใหญ (Patriarchal) มาเปนหญิงและชายเทาเทียมกัน (Equalitarian) คานิยมในการเลือกคูการ
แตงงาน  เปนตน  

งามพิศ สัตยสงวน ( 2545 : 26 ) นิยามวา เปนความแตกตางในระบบวัฒนธรรมหรือ
เปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของวัฒนธรรม เชน การเปลี่ยนแปลงในระบบครอบครัวและเครือ
ญาติ  ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง  การขัดเกลาทางสังคมและการศึกษา  ระบบ
ศาสนาและความเชื่อ  ระบบการแพทยและสาธารณสุข  ระบบการสื่อสาร  ศิลปะและนันทนาการ  
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การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ยังหมายถึง  องคประกอบยอยของวัฒนธรรม เชน ความแตกตาง
ในคานิยม  ความเชื่อ  อุดมการณ  ประเพณี  พิธีกรรม  สัญลักษณ  สถานภาพและบทบาท  โลก
ทัศน  รวมทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุดวย  
 ปรากฏการณทางสังคมอยางหนึ่งในโลกยุคโลกาภิวัตนคือ การเปลี่ยนแปลง ทุกสังคมจะมี
การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะการเปลี่ยนแปลงเปนคุณลักษณะอยาง
หนึ่งของสังคมมนุษยและสังคมกําลังพัฒนาทั้งหลายเชน สังคมไทย เปนสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง
ไปอยางรวดเร็วในโลกปจจุบัน(งามพิศ  สัตยสงวน,2545) 
 การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม (Cultural Change) ยังหมายถึง ความแตกตางในระบบ
วัฒนธรรมหรือเปลี่ยนแปลงองคประกอบยอยของวัฒนธรรม   เชน   การเปลี่ยนแปลงในระบบ 
ครอบครัวและเครือญาติ ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง    การขัดเกลาทางสังคม 
การศึกษา ระบบศาสนา ความเชื่อ ระบบการแพทยและสาธารณสุข ระบบการสื่อสารและศิลปะ
และนันทนาการ การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมยังหมายถึงความแตกตางในองคประกอบยอย
ของระบบวัฒนธรรม เชน ความแตกตางในคานิยม ความเชื่อ อุดมการณ ประเพณีพิธีกรรม 
สัญลักษณ    สถานภาพและบทบาท    โลกทัศน    รวมทั้งวัฒนธรรมทางวัตถุดวย  เมื่อนํามา 
เปรียบเทียบกันในเวลาที่แตกตางกัน (งามพิศ  สัตยสงวน , 2545 : 12) 
 
 กลาวโดยสรุป การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทั้งที่เปนวัตถุ 
เปนสิ่งที่จับตองได เชน ส่ิงของเครื่องใช และการเปลี่ยนแปลงที่ไมใชวัตถุเปนสิ่งที่จับตองไมได เชน 
คานิยม ความเชื่อ  
 จากการศึกษา การเดินทางเขามาทํางานของแรงงานตางดาวกอใหการเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมทั้งของแรงงานและนายจาง เชน แรงงานตางดาวที่เขามาทํางานตองหัดพูดภาษาไทย 
ชีวิตความเปนอยูจากเดิมที่ทําไร ทํานา อยูเปนบานมีเนื้อที่กวาง เมื่อเดินทางมาทํางานในไทยก็
เปลี่ยนมาทํางานรับจางยกของ อาศัยอยูบนตึกแถวหองหนึ่งพักกันหลายคน ชีวิตเรงรีบมากขึ้น สวน
นายจางซึ่งแตเดิมมักจางแรงงานไทย แตเมื่อแรงงานตางดาวที่เดินทางเขามามีอัตราคาจางที่ถูก
กวาจึงเปลี่ยนคานิยมมาจางแรงงานตางดาวกันมากขึ้น เปนตน 

ลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (นิเทศ  ตินณะกุล , 2544 : 8 )  คือ ขบวนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในโครงสรางและหนาที่ของสังคม  จํากัดความสังคมวาเปน  การรวบรวมการทํากิจกรรม
ของบุคคลในสังคมที่มีหนาที่แตกตางกันมารวมกันทํางาน  แกไขปญหาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
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เดียวกัน  โครงสรางของสังคม  คือ  รูปแบบของความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม  หนาที่
ของสังคมกลาวถึงผลที่ไดจากรูปแบบของความสัมพันธระหวางบุคคลและกลุมสังคม  ผลที่เปนไป
ตามที่ปรารถนา  คือ  ผลที่ไดจากการทําหนาที่ชวยแกไขปญหาที่เหมือนกันของบุคคลหรือกลุม
ใสังคมใหประสพผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  สวนผลที่ไมเปนไปตามที่ปรารถนา  คือ  ผลที่ได
จากการผิดพลาดของหนาที่ที่ขัดขวางการนํามาซึ่งความสําเร็จ  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมก็คือ  
การปรับสภาพใหเหมาะสมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อจะไดรับมือกับเหตุการณความรุนแรงที่จะเกิดขึ้น
จากผูกอการราย  ในความรูสึกที่เปนรูปธรรมที่สุด  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  หมายถึง  จํานวน
คนสวนมากรวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมและมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  ความสัมพันธในการรวม
กันทํากิจกรรมดังกลาวอาจมีความแตกตางกันไปจากเดิมที่บุคคลคนนั้นหรือพอแมของเขาเคย
กระทําหรือมีความสัมพันธมากอน   

การเปลี่ยนแปลงทางสังคม (นิเทศ  ตินณะกุล ,2544 : 98 ) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงใน
ระบบความสัมพันธของมนุษยที่อยูรวมกันในสังคม  เปนการเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดดวยสายตา  ใน
ลักษณะตางๆของวิธีการดํารงชีวิตหรือเรียกสั้นๆวา  การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  เชน  การรับ
เอาแบบอยาง  ความเปนอยูในเรื่องอาหารการกิน  การแตงกาย  การพักผอนหยอนใจ  ฯลฯ  นั้น  
ไมถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เวนเสียแตการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมมีผลสะทอนให
เกิดการเปลี่ยนแปลง  ในระบบความสัมพันธของบุคคลแตกตางไปจากที่เคยเปนอยูมาแตเดิม 
 งามพิศ  สัตยสงวน (2545:26) ไดใหความหมายเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสังคม ซึ่งหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในความสัมพันธของ
คนตั้งแต  2  คนขึ้นไป   โดยยึดบรรทัดฐานทางสังคมเปนแนวทางในการปฏิบัติตอกัน   การ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมจึงเปนความแตกตางใน รูปแบบความสัมพันธระหวางคนที่เขาสัมพันธกัน 
ความแตกตางในบทบาทของผูเขาสัมพันธและความแตกตางในเปาหมายหรือการทําหนาที่ของ
สถาบันสังคม 
  ศิริรัตน แอดสกุล (2545 :80 )มีปจจัยหลายสาเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เชน อุดม
คติ เทคโนโลยี ศาสนา  คานิยม  เศรษฐกิจ  ประชากร การเปลี่ยนแปลงอาจเปนไปอยางชาหรือ
รวดเร็วขึ้นอยูกับแรงเสริมหรือตานการเปลี่ยนแปลง  เชน ความเชื่อ  ความผูกพันอยูกับวิถีชีวิต
แบบเดิมจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนไปไดชา แตแนนอนสังคมยอมมีการเปลี่ยนแปลงและ
เกิดขึ้นตลอดไป โดยการเปลี่ยนแปลงจะไมปรากฏในลักษณะเดิมอีก  ซึ่งบุคคลที่มีชื่อเสียงจะมี
อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่หลีกหนีไมไดสังคม
จะตองมีการเปลี่ยนตลอดเวลา 

การเปลี่ยนแปลงอาจเกิดจากการกระทําตอกันทางสังคม  และคนเราจะมีปฏิกิริยาโตตอบ
กัน การเปลี่ยนแปลงยอมมีทิศทาง  เปาหมายเพื่อเปลี่ยนจากของเกาไปเปนของใหม  นอกจากนั้น
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พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานของสังคม  ยอมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรม  เพราะสังคมยอมจะตองมีการปรับตัวอยางใดอยางหนึ่ง 
 
6.การแพรกระจายวัฒนธรรม (Diffusion) 
 
 หมายถึง สวนตางๆที่เฉพาะของวัฒนธรรมหนึ่งแพรกระจายไปอีกวัฒนธรรมหนึ่ง  การ
แพรกระจายเปนวิธีการหนึ่งที่สังคมตางๆ ไดรับนวัตกรรม  (Innovation)   ซึ่งคือส่ิงของใหมๆ จาก
ภายนอกสังคม  การแพรกระจายเปนผลจากมาจากการที่วัฒนธรรมตางกันมาติดตอกันเรื่อยๆ  จน
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสวนตางๆของวัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้งสองวัฒนธรรมที่มาติดตอกัน 
(งามพิศ  สัตยสงวน , 2545 : 14)  
 ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  Smith (Raymond Scupin ,1992 :72-73) กลาว
ถึงอียิปต   ประดิษฐคิดคนสิ่งตางๆ  มากมายและปรับระบบการเมืองใหมีประสิทธิภาพ    จาก 
ศูนยกลางนี้สวนตางๆของวัฒนธรรมดังกลาวทําใหแพรไปทั่วยุโรปและทั่วโลก  ทฤษฎีนี้เนนวา  
การเปลี่ยนแปลงเปนจากการติดตอกันระหวางวัฒนธรรมตางๆและจากการติดตอทําใหสวนตางๆ
ของวัฒนธรรมแพรกระจายไปในสังคมตางๆ 
 Murdock นักมานุษยวิทยาคาดคะเนวาประมาณ 90%ของวัฒนธรรมทุกแหงไดสวนตางๆ
ของวัฒนธรรมมาจากวัฒนธรรมอื่นๆ   Linton ไดใหตัวอยางที่เปนคลาสสิก  ตามความคิดของ 
Murdock        โดยพรรณนาการเริ่มตนชีวิตในแตละวันของชาวอเมริกาในแงของการบงบอก 
แหลงที่มาหรือตนตอของวัตถุสิ่งของที่ชาวอเมริกันใชประจําวันเชนเตียงที่คนอเมริกันนอนมาจาก
ตะวันออกไกล  ผาฝายมาจากอินเดีย  ไหมจากจีน  เปนตน (งามพิศ  สัตยสงวน ,2545 : 15)  
 ในโลกปจจุบันปรากฏวา สวนตางๆของวัฒนธรรมตะวันตกไดแพรกระจายไปยังสังคม
ตางๆทั่วโลก เชน เคร่ืองดื่มโคลา  อาหารจานดวน  เปนตน  โดยทั่วไปการแพรกระจายเปน
กระบวนการ  2  ทาง  คือ  มักเปนการใหกันและกัน  ไมใชใหฝายเดียว  นักสังคมวิทยาสนใจการ
แพรกระจายคานิยมใหมๆ  นักการศึกษาสนใจวิธีการสอนแบบใหม 
 
 จากการที่แรงงานตางดาวเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทยนั้น จะเห็นไดวาแรงงาน
เหลานี้ไดนําวัฒนธรรมของประเทศตนเขามาดวย เชน  เร่ืองของภาษา ที่นายจางสวนใหญที่มีการ
จางแรงงานเหลานี้ มักจะเรียนรูภาษาของประเทศที่แรงงานอาศัย เพื่อสะดวกตอการใชแรงงาน 
เพราะแรงงานที่มาใหมๆมักไมเขาใจภาษาไทย 
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 กลาวโดยสรุป การแพรกระจายวัฒนธรรม หมายถึง วัฒนธรรมของที่หนึ่งแพรกระจายไป
อีกวัฒนธรรมอีกที่หนึ่ง     ซึ่งเกิดจากการติดตอกันเรื่อยๆ     จนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของ 
วัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้งสองวัฒนธรรม เชน  นายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวที่เปนระยะเวลา 
พอสมควรมักมีการเรียนรูภาษาพมาทั้งที่ตั้งใจและไมไดตั้งใจ ซึ่งเปนคํางายๆเพื่อสะดวกตอการใช
แรงงาน   เพราะแรงงานตางดาวที่มาแรกยังไมคอยเขาใจภาษาไทย   จึงเกิดการแพรกระจาย 
วัฒนธรรมอยางคอยเปนคอยไป สวนแรงงานตางดาวเมื่อมาทํางานไดระยะหนึ่งก็พยายามปรับตัว
ใหเขากับสังคมไทย เพื่อความอยูรอด เชน เรียนรูภาษาไทย กินอาหารไทย ซึ่งการแพรกระจายใน
ลักษณะนี้ถือเปนการแพรกระจายของทั้งสองวัฒนธรรม 
 
7.การติดตอทางวัฒนธรรม (Acculturation) 
 
 งามพิศ สัตยสงวน (2545 : 15) กลาวถึง การติดตอทางวัฒนธรรมวาเปนปรากฎการณ 
ทางวัฒนธรรมอยางหนึ่ง  เมื่อชุมชนที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันมาติดตอกัน  แตละกลุมอาจไดรับ
อิทธิพลซึ่งกันและกันได  แตถาการติดตอเปนไปอยางระยะสั้นๆก็อาจไมมีอิทธิพลที่ยาวนาน  แต
ถาการติดตอยาวนานขึ้นอาจทําใหเกิดผลกระทบตอกันได  ซึ่งอาจเปนการใหอิทธิพลแตฝายเดียว
หรือสงผล  กระทบตอกันทั้งสองฝายได    นักมานุษยวิทยาใชคําวา   Acculturation    แตนัก 
มานุษยวิทยาชาวอังกฤษใชคําวา  Culture  Contact    ซึ่งมีความหมายคลายๆ  กัน   หมายถึง  
วัฒนธรรมที่ตางกันมาติดตอกันไปเรื่อยๆ  การติดตอดังกลาวทําไดหลายทาง  เชน  โดยการทํา
สงครามกัน  การตกเปนเมืองขึ้น  การคา  ในปจจุบันมีการติดตอกันระยะสั้นๆ  เชน  การทองเที่ยว  
เมื่อวัฒนธรรมที่ตางกัน 2 วัฒนธรรมมาติดตอกันไปเรื่อยๆในที่สุดจะมีผลกระทบ  ทําใหแบบแผน
วัฒนธรรมดังเดิมของวัฒนธรรมหนึ่งหรือทั้ง 2 วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป  
 
 จากการที่แรงงานตางดาวเดินทางเขามาทํางานในเมืองไทยเปนจํานวนมากทําให      
วัฒนธรรมของทั้งสองประเทศมีการติดตอกันอยางยาวนานทําใหเกิดผลกระทบที่ตามมา   คือ    
แรงงานเหลานี้ตองเปลี่ยนวิถีชีวิตที่แตเดิมอาศัยอยูตามทุงนากวางๆ ทํานาบาง ทําสวนบาง มา
เปนอาศัยอยูบนตึกสูง อยูกันแคบๆเปนหอง ทํางานโดยใชแรงงานแลกกับเงินเดือน 
 
8.การผสมผสานทางวัฒนธรรม (Assimilation) 
 
 การผสมผสานทางวัฒนธรรม เปนรูปแบบหนึ่งของการติดตอระหวางวัฒนธรรม  มันเปน
ผลมาจากการที่ปจเจกชนหรือกลุมคนกลุมตางๆแทนที่วัฒนธรรมของตนเองโดยวัฒนธรรมอื่นๆมา
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เปนของตน ปรากฎการณเชนนี้เกิดขึ้นแลว และกําลังเกิดขึ้นและจะเกิดขึ้นในอนาคตดวย เชน นัก
ศึกษาไทยในอเมริกา ถาการติดตอวัฒนธรรมอเมริกันมีไปเรื่อยๆ การแตงงานขามวัฒนธรรมอาจ
เกิดขึ้นไดและไดเกิดขึ้นแลว โดยทั่วไปกระบวนการผสมผสานทางวัฒนธรรมจะแตกตางกันไปตาม
สถานการณตางๆ กระบวนการดังกลาวจะเกิดขึ้นในระดับวัฒนธรรมยอยดวย เพราะการติดตอ
ระหวางกลุมคนกลุมตางๆ ในสังคมไทย กระบวนการดังกลาวเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เมื่อรัฐบาลเรง
รัดพัฒนาชนบทและกลุมชาติพันธุตางๆ ในอนาคตอัตราการผสมผสานทางวัฒนธรรมของชนกลุม
นอยกลุมตางๆในสังคมไทยคงจะเร็วยิ่งขึ้น เพราะความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการคมนาคม
(งามพิศ  สัตยสงวน ,2545 : 16)  
 
 กลาวโดยสรุป การผสมผสานทางวัฒนธรรม หมายถึง กลุมบุคคลแทนที่วัฒนธรรมของตน
เองดวยวัฒนธรรมอื่น ซึ่งเปนผลมาจากการติดตอทางวัฒนธรรม เชน แรงงานตางดาวที่เดินทางเขา
มาทํางานในเมืองไทยเปนระยะเวลาพอสมควรอาจมีการแตงงานกับคนไทยแลวใชชีวิตอยูในเมือง
ไทย จนลืมความเปนพมาของตน 
 
9.วัฒนธรรมยอยหรือ วัฒนธรรมรอง (Subcultures) 
 
 วัฒนธรรมรองเปนที่รวมแหงคานิยมที่ถายทอดสูกันผานทางการขัดเกลาทางสังคม  แต
แตกตางจากวัฒนธรรมใหญตรงที่มีการยอมรับยึดถือปฏิบัติกันในกลุมยอย  ซึ่งบางก็ไมขัดแยงกับ
วัฒนธรรมใหญ  แตบางก็ไมเปนไปตามที่วัฒนธรรมใหญยึดถือ  เชน  วัฒนธรรมอาชญากรรม ที่กอ
ใหเกิดพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากวัฒนธรรมใหญ  เปนตน วัฒนธรรมรองไดรับการพัฒนาตอมาเปน
สองแนว  คือทฤษฎีโอกาสที่แตกตาง (Differential Opportunity) ของ Cloward และ Ohlin กลาว
ถึง วิธีทางที่ถูกกฎหมายและวิธีทางที่ผิดกฎหมาย  โดยขณะที่เด็กที่เกิดและถูกหลอหลอมโดยวัฒน
ธรรมของชนชั้นต่ํามักจะปฏิเสธที่จะยอมรับรูปแบบของโครงสรางแหงโอกาสดังกลาว และหันเหไป
เลือกโอกาสที่จะแสวงหาวิถีทางที่ผิดกฎหมายแทน เรียกกันวา “วัฒนธรรมรองที่ผิดกฎหมาย” 
(Illegitimate Subculture) โดยวิถีทางที่สูความสําเร็จที่ไมปรกติ  แปลกแยก  และรวมเอาพฤติกรรม
เบี่ยงเบน  หรือพฤติกรรมแผลงทุกรูปแบบมาเปนวิธีการดําเนินชีวิตสูความสําเร็จ  (จุฑารัตน       
เอื้ออํานวย อางในรวมบทความสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ,2543:106) สวนทฤษฎีการสราง
ปฏิกิริยา (Reaction Formation) Cohn อธิบายวา วัฒนธรรมรองของเด็กเหลานั้นมิไดมุงแสวงหา
ผลประโยชนจากการกระทําหรือพฤติกรรมของตน  แตมุงแสดงใหกลุมเด็กดวยกันเห็นวาตนนั้นเปน
คนเกง  เพื่อจะไดรับการยกยองจากเพื่อน  เชน  การตั้งตนเปนหัวหนาแกง 
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 งามพิศ  สัตยสงวน   ( 2545 : 32 )   ไดใหความหมายของวัฒนธรรมรอง   หมายถึง  
วัฒนธรรมที่ใชกันในกลุมคนบางกลุมเทานั้น วัฒนธรรมรองมักเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมทั่วไป
และมักเกี่ยวของกับวัฒนธรรมทั่วไป แตในเวลาเดียวกันมันก็มักแตกตางไปจากวัฒนธรรมทั่วไป
ดวย วัฒนธรรมรองจะเดนชัดในสังคมที่มีความแตกตางกันในหมูประชากร จึงไมมีวัฒนธรรมทั่วไป
แตเพียงประเภทเดียว แตจะมีแกนกลางเปนวัฒนธรรมทั่วไปและมีวัฒนธรรมรองอยูจํานวนหนึ่งใน
สังคมนั้นดวย 
 แบบแผนวัฒนธรรมบางอยาง        มีอยูรวมกันเฉพาะในกลุมที่มีสถานภาพทางสังคม 
บางอยางเทานั้น กลุมคนดังกลาวนอกจากจะปฏิบัติตามวัฒนธรรมทั่วไปบางอยางแลวยังปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมยอยเฉพาะกลุมตัวที่มีอัตลักษณของตนเองอีกดวย  วัฒนธรรมรองดังกลาวแบง 
ออกเปนประเภทตางตามสถานภาพทางสังคมประเภทตางๆดังนี้ สถานภาพทางเพศ สถานภาพ
ทางอายุ สถานภาพทางอาชีพ สถานภาพทางชนชั้นหรือวรรณะ สถานภาพเชิงเชื้อชาติหรือชนกลุม
นอย สถานภาพทางศาสนา เปนตน นอกจากนี้ยังมีวัฒนธรรมรองอีกหลายประเภท ข้ึนอยูกับ
ปจจัยอีกหลายอยาง   เชน  ลักษณะทางภูมิศาสตร   ทําใหเกิดวัฒนธรรมรองเชิงภูมิภาคและ 
วัฒนธรรมรองของคนเมือง คนชนบทขึ้น เปนตน 
 สังคมสมัยปจจุบันมักประกอบดวยสมาชิกที่มีเชื้อชาติตางๆกัน ทําใหเกิดมีเชื้อชาติหรือ
กลุมชาติพันธุหลายกลุม กลุมชาติพันธุ คือกลุมที่มีวัฒนธรรมแตกตางไปจากวัฒนธรรมทั่วไปของ
สังคม ในสังคมไทยมีกลุมชาติพันธุมากมาย เชน พมา ลาว เปนตน คนพวกนี้จะมีภาษา คานิยม 
ความคิด ความเชื่อทางศาสนา ประเพณี และพิธีกรรมตางๆตางไปจากคนไทยที่นับถือพุทธศาสนา 
 
10.พฤติกรรมเบี่ยงเบน ( Deviant Behaviors) 
 
 ในสังคมกําหนดระเบียบแบบแผนใหประชาชนไดปฏิบัติอยูรวมกัน  ซึ่งกฎระเบียบแบบแผน
ตางๆจะรวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณี  คานิยมที่สังคมนั้นๆ ไดยึดถือ  ถาผูใดปฏิบัติตามแบบแผน
ที่กําหนดไว  ก็อยูในสังคมนั้นได  แตเมื่อมีผูไมปฏิบัติตามก็จะถูกประนามวา  มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

สัญญา สัญญาวิวัฒน (2532 : 233-235 ) กลาววา  พฤติกรรมเบี่ยงเบน  คือ  พฤติกรรมท่ี
ผูที่เบี่ยงเบนไมปฏิบัติตามขอบเขตบรรทัดฐาน เพื่อใหเปนสมาชิก  สังคมถือปฏิบัติตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม  4  ประการ  คือ  ประการแรก  บรรทัดฐานทางเทคนิค  วิถีประชา  กฎระเบียบขอบังคับ  
และ ประการสุดทาย กฎหมายผูประพฤตินอกจากบรรทัดฐานดังกลาวไดชื่อวาเปนผูเบี่ยงเบน 

เสริน  ปุณณะหิตานนท  (2528 : 124 ) กลาววา  พฤติกรรมเบี่ยงเบน หมายถึง ความ
ประพฤติที่คนกลุมหนึ่งพิจารณาเห็นวาเปนอันตรายหรือนาอายจนตองการเอาผูกระทําผิดมา       
ลงโทษ  องคประกอบพฤติกรรมเบี่ยงเบนมี  5  ประการ  ประการแรก  เปนปรากฎการณที่มี



 23

ลักษณะสัมพันธ  เปนเรื่องแตกตางกันไปตามกาลเวลา  สถานที่และสิ่งแวดลอมของสังคมเปนเรื่อง
จิตพิสัย  ทั้งนี้เพราะคํานึงถึงปฏิกิริยาตอกันในเวลาหนึ่งโดยเฉพาะเทานั้นที่จะทําใหมันมีอยูในโลก
สังคม  ลําพังแตการละเมิดหรือขัดแยงกับกฎบรรทัดฐานทางสังคมที่เปนนามธรรมเทานัน้ยงัไมเพยีง
พอ  ขึ้นอยูกับบรรทัดฐานที่กลุมสังคม   หนวยสังคมชุมชนหรือสังคมสวนรวมยึดถืออยู  เปนเรื่องที่
ขึ้นอยูกับการประเมินคา  พิจารณาถึงสิ่งที่ทําใหเปนจริง  คือ  เมื่อคนอ่ืนพบเห็นหรือรูแลววนิจิฉัยมนั
เปนอยางไร  และประการสุดทาย  จะตองคํานงึถึงโอกาสที่กระทําอยางหนึ่ง  จะถูกมองวาเปนพฤติ
กรรมเบี่ยงเบน  จะถูกประนามมากเมื่อคนเห็นตามแนวของนักสังคมวิทยา    ในสภาพสังคมจะมี
หนวยยอยๆอยูมากมาย  ในหนวยสังคมนั้นมีหนวยงานอยูหลายประเภท  พิจารณาทางดานบริหาร
ศาสตรแลวจะมีระบบการบริหาร  ประกอบอยูดวยในระบบบริหาร  แตระบบบริหารแตละระบบยอย
จะมีกฎระเบียบ  ขอบังคับ  คานิยม  และปทัสสถาน 

Howard S.Becker (อางถึงในอัณณพ ชูบํารุง , 2532 : 280-281) กลาววา การเบี่ยงเบน
เปนตราติดอยูกับบุคคล  พฤติกรรมเบี่ยงเบนจะไมมีลักษณะตายตัว  การที่ถือวาพฤติกรรมเบี่ยง
เบนนั้นขึ้นอยูกับการบงชี้ของสังคมนั้นๆ  ปรากฎการณของยาเสพติดเปนกรณีหนึ่งที่เกี่ยวกับการ
เบี่ยงเบน  เพราะแสดงใหเห็นวาแรงจูงใจที่เบี่ยงเบนจะพัฒนาอยูในชวงประสบการณที่เกี่ยวกับการ
กระทําผิดที่เบี่ยงเบนตามขั้นตอน  ประการแรก การเรียนรูเทคนิควิธีการเสพยา  เรียนรูผลของการ
เสพยา  เรียนรูสนุกสนานกับความรูสึกเรียนรูมาจากประสบการณ  กรณีผูเสพครั้งรูสึกไมพอใจ  แต
ตอมาเปลี่ยนความรูสึกใหม มาเห็นชอบเกิดความพอใจสนุกสนานที่ไดพบ 

สุพัตรา สุภาพ (2545 :10) แนวความคิดของทฤษฎีนี้เชื่อวาพฤติกรรมหรือสถานการณใดๆ
ที่มีการเบี่ยงเบนจากบรรทัดฐานของสังคมนั้นอาจจะเกิดจากวิธีการอันชอบธรรมที่ใชกันอยู  มี
ลักษณะเปนอุปสรรคตอเปาหมายของบุคคลหรือกลุมคน  เชน  แรงงานตางดาวที่ยากจนโอกาสที่
จะไดรับการวางจางในการทํางานมีนอยเพราะดอยการศึกษา และขาดโอกาสทางสังคม เปนตน  
กลุมคนเหลานี้อาจจะมารวมตัวกันเปนกลุมวัฒนธรรมยอยของตนยอมทําตามกฎเกณฑของกลุม
ตน  เพราอยากเปนพวกเดียวกันกับกลุม  เชน  การเสพยาเสพติด  ลักขโมย  เปนตน  

 
 กลาวโดยสรุป พฤติกรรมเบี่ยงเบนเปนพฤติกรรมที่สังคมจะเปนฝายกําหนดลักษณะและ
บรรทัดฐานขึ้นเพื่อใหสมาชิกในสังคมยึดถือปฏิบัติตาม  อาจจะแสดงออกในรูปของกฎระเบียบ  ขอ
บังคับ  คานิยม  แบบแผนประเพณี  ถาบุคคลไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆที่สังคม
กําหนดไวถือวา  บุคคลนั้นเปนผูมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 ดังกรณี แรงงานตางดาวเปนจํานวนมากที่ไมสามารถปรับตัวเองใหเขากับกฎระเบียบของ
สังคมไทย เชน การทําบัตรแรงงานตางดาวซึ่งมีแรงงานตางดาวเปนจํานวนมากไมขึ้นทะเบียน จึง
ตองมีการจับกุม ซึ่งกลายเปนปญหาสังคมเปนระยะเวลานาน เปนตน 
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ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1.งานวิจัยในประเทศ 
 

วิทยากร  เชียงกูล  ( อางใน ปนัดดา สินอาภา , 2538 ) ใหความเห็นวา เกษตรกรชั้นเล็ก
และยากจนในชนบทเปนกลุมที่มีปญหาทางอาชีพมากที่สุด  เนื่องจากมีขนาดถือครองที่ดินเพื่อการ
ผลิตนอย เกษตรกรชั้นเล็กจะยากจนสวนใหญจึงตองรับจางบางเวลาเพื่อหารายไดนอกการเกษตร
มาจุนเจือครอบครัว  ยิ่งมีที่ดินถือครองขนาดเล็กเทาไหร  ก็ยิ่งพึ่งรายไดจากนอกภาคเกษตรที่สวน
ใหญ  คือ  งานรับจางเปนสดัสวนเพิ่มข้ึนเทานั้น  งานรับจางสวนใหญข้ึนอยูกับเวลาและฤดูกาล  
เชน  ทํานา  ทําไร  คัดออย  งานกอสรางที่เปนงานถาวรในไรนาขนาดใหญ  หรือในโรงงาน  
หัตถกรรมทองถิ่น  นอกจากนี้  ก็มีแรงงานประเภทอพยพจากชนบทเขาไปเปนแรงงานรับจางใน
เมือง 

แรงงานจากชนบทอพยพเขาไปหางานทําในเมืองดวยสาเหตุหลายประการ  ไมไดมาจาก
เพิ่มของประชากรเพียงอยางเดียวประเด็นที่สําคัญคือการที่ความสัมพันธทางการผลิตในชนบท     
( ผูเชา, ลูกหนี้เงินกู )  เปนตัวขัดขวางการพัฒนาพลังการผลิต  ทําใหภาคเกษตรไมสามารถเติบโต
พอที่จะจางคนเพิ่มไดมากกวานี้  ทั้งผลตอบแทนที่ไดรับจากาารเกษตรก็ต่ํามากทําใหคนตองดิ้นรน
ขวนขวายออกไปทํางานนอกภาคเกษตร  โดยเฉพาะแรงงานหนุมสาวไดอพยพเขามาทํางานในโรง
งาน  ตามสถานประกอบการตาง ๆ ในเมือง   เปนคนใชตามบาน  แมกระทั่งเปนผูหญิงขายบริการ
ทางเพศในรูปแบบตาง ๆ  จํานวนมาก   เหตุผลหลักก็คือความจําเปนทางเศรษฐกิจ  เหตุผลประการ  
ตอมาก็คือ  การแผขยายของทุนนิยมทําใหคานิยมในความตองการบริโภคสินคาการมีชีวิตที่สนุก
สนานในเมืองมีเพิ่มมากขึ้น    
  

พายัพ  พยอมยนต  ( อางใน ปนัดดา สินอาภา , 2538 ) จากสภาพทางการเกษตรกรรม
และพื้นที่ทํากินที่มีปญหารายไดของเศรษฐกิจที่ไมมั่นคงอยูในระดับตํ่าทําใหเกิดการอพยพเขามา
ในเขตเมือง  ซึ่งคาดวาจะมีโอกาสทางเศรษฐกิจดีกวาเพื่อหางานทํา  และผูที่ยายถิ่นเขามาในเขต
เมืองสวนใหญก็ยังอยูในวัยหนุมสาว  และเปนแรงงานไรฝมือ 

 
 วารสารหยาดเหงื่อ  (ม.ค.- ก.พ. 2530:4-5 )แรงงานอพยพยายถิ่นสวนใหญเปนแรงงานที่ไร
ฝมือ    เพราะเปนแรงงานที่เปลี่ยนสภาพการทํางานจากการใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมมาสู 
ภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งระบบการผลิตแตกตางกันโดยสิ้นเชิงแรงงานเหลานี้มีการอพยพเคลื่อนยาย
เขามาสูภาคอุตสาหกรรมดวยความจําเปนดังนั้นจึงไมไดมุงแสวงหาและทํางานเพื่อฝกฝนทักษะ
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และความสามารถในการทํางานจุดมุงหมายหลักในการทํางาน  ก็เพียงเพื่อใหไดรับคาจางที่เปนตัว
เงินเพื่อนํากลับไปใชเลี้ยงชีพของคนและครอบครัวในหมูบานเทานั้น  ดังนั้นงานที่แรงงานอพยพ
ยายถิ่นทําจึงเปนงานที่ไมจําเปนตองใชทักษะหรือฝมือมากนัก        ซึ่งงานเหลานี้สามารถทําได 
โดยทั่วไปตามโรงงานขนาดเล็ก  หรือโรงงานเถื่อน ตาง ๆ  และรวมถึงงานกอสรางและงานบริการ
ดวย    
 

กฤตยา อาชวนิจกุล (2545)แรงงานจากชนบทอพยพเขาไปหางานทําในเมืองดวยสาเหตุ
หลายประการ  ไมไดมาจากเพิ่มของประชากรเพียงอยางเดียวประเด็นที่สําคัญคือการที่ความ
สัมพันธทางการผลิตในชนบท  (ผูเชา, ลูกหนี้เงินกู )  เปนตัวขัดขวางการพัฒนาพลังการผลิต  ทําให
ภาคเกษตรไมสามารถเติบโตพอที่จะจางคนเพิ่มไดมากกวานี้  ทั้งผลตอบแทนที่ไดรับจากาารเกษตร
ก็ต่ํามากทําใหคนตองดิ้นรนขวนขวายออกไปทํางานนอกภาคเกษตร  โดยเฉพาะแรงงานหนุมสาว
ไดอพยพเขามาทํางานในโรงงาน  ตามสถานประกอบการตาง ๆ ในเมือง   เปนคนใชตามบาน  แม
กระทั่งเปนผูหญิงขายบริการทางเพศในรูปแบบตาง ๆ  จํานวนมาก   เหตุผลหลักก็คือความจาํเปน
ทางเศรษฐกิจ  เหตุผลประการ  ตอมาก็คือ  การแผขยายของทุนนิยมทําใหคานิยมในความตองการ
บริโภคสินคาการมีชีวิตที่สนุกสนานในเมืองมีเพิ่มมากขึ้น     

 
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล.(2545).กลาววาการเคลื่อนยายถิ่น  

เปนประสบการณของการนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของบุคคลเปนหนทางแสวงหาสถาน
ภาพของชีวิตที่ดีกวาถิ่นดั้งเดิม  จากงานศึกษาวิจัยตาง ๆ  พบวามีสหสัมพันธในทางบวกของการ
ยายถิ่นกับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจอยูเสมอ   
 
 สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสิทธิ ์ ( 2530,40)  ไดทําการศึกษาวิจัยเชิงเอกสาร  เร่ือง  “ การศึกษา  การ
เปลี่ยนแปลง : ความเปนเมือง  การเติบโตของเมืองการยายถิ่น “  พบวาในชวงป 2518-2523  ภาคที่
มีบทบาทตอการยายถิ่นเขามากที่สุด  ไดแก  ภาคกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล  ในดานที่มี
ผลกระทบตอการยายถิ่นระดับจังหวัด  พบวา  ระดับคุณภาพชีวิต  ความสะดวกทางดานการ
คมนาคม  การรับฟงขาวสารและการมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน  เปนปจจัยสงเสริมใหมีการยายถ่ิน
ออกมากขึ้นในดานการยายเขาปจจัยที่สงเสริมหรือดึงดูดใหมีการยายเขา   คือระดับของรายไดและ
ตัวแปรที่บงชี้คุณภาพชีวิต  ฃ 

 

 ณัฐไชย  สันติสุข  ( 2525:16 )  ทําการศึกษาและใหขอสรุปวา  ผูอพยพจากชนบทสวนมาก
เปนเกษตรกรชั้นเล็กและยากจนที่มีปญหาทางดานการเงิน  ปญหาที่ผูอพยพเหลานี้คิดวิตกกังวล
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อยูตลอดเวลาคือเมื่ออพยพหรือเดินทางเขาไปในเมืองแลวตนจะไดงานประเภทใด  เมื่อใดจึงจะไดมี
งานทํา  จะไปอยูที่ไหน  อยางไร  ถิ่นที่อยูนั้นเปนอยางไร  เพื่อนรวมงานและเพื่อนบานจะเปนคน
อยางไร  ตนจะปรับตัวอยางไร   

 
สายพันธ  พึ่งพระคุมครอง  (2542 ) ทําการศึกษาเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงาน

ตางชาติตอกิจการประมงทะเลของจังหวัดสมุทรสงคราม  สรุปไดวา  ทัศนะของนายจางสวนใหญ
คิดวา  การจางแรงงานตางชาติกอใหเกิดความไมมั่นคงตอชีวิตและทรัพยสิน  ซึ่งผลการศึกษาใน
สวนนี้สอดคลองกับการศึกษาของ กุศล  สุนทรธาดา  และ  อุมาภรณ  ภัทรวานิชย  ( 2540 , หนา 
73-76 ) ระบุวา  ในป 2538 มีคดีตางๆมากมายที่ผูตองหาเปนคนตางชาติ  ทั้งที่มีการฟองศาล  และ
ไมมีการฟองศาล  สําหรับคดีที่สงฟองศาลมากที่สุด  คือ  คดีการลักลอบเขาเมือง  นอกจากนี้ยังมี
คดียาเสพติด  คดีลักลอบทํางาน  เปนตน  ผลจากการศึกษาพบวา  นายจางมีทัศนคติเกี่ยวกับการ
จางแรงงานตางดาว ดังนี้  นายจางสวนใหญจางแรงงานตางดาวที่เปนผูชายมากกวาผูหญิงเห็นวา
การจางแรงงานตางดาวกอปญหา  มีระยะเวลาการจางแรงงานตั้งแต 6 ปขึ้นไป  จะมีความเห็นวา
ลูกจางแรงงานตางชาติที่ติดยาเสพติดมีผลเสียตอนายจางถึงรอยละ 80.7  นายจางรอยละ 64.4 
เห็นดวยวา   ลูกจางแรงงานตางชาติลักขโมยทรัพยสินของนายจาง  นายจางรอยละ 65.8 เห็นดวย
วา   ลูกจางแรงงานตางชาติกอการทะเลาะวิวาททํารายรางกายนายจาง  สวนนายจางที่ลูกจางแรง
งานตางชาติ  51-60 คนจะเห็นปญหาที่แรงงานตางชาติกอข้ึนมากกวานายจางที่ลูกจางแรงงาน
ตางชาติ 21-30 คน 

 

 จํานง เฉลิมฉัตร (2536 : 6-8 ) ไดทําการศึกษาปญหาผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมากับ
ความมั่นคงแหงชาติ  ในพื้นที่จังหวัดระนอง  พบวา  

 1. สาเหตุที่ทําใหมีผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาเขามาในจังหวัดระนองเปนจํานวนมาก  
เกิดจากทั้งปจจัยผลักและปจจัยดึง  ปจจัยผลักเกิดจาก  สภาพเศรษฐกิจตกต่ําในพมา  , พมาไมมี
มาตรฐานการควบคุมราษฎรออกนอกประเทศ  สวนในดานปจจัยดึงที่เกิดจากประเทศไทย  ไดแก  
มีบางอาชีพที่คนไทยไมนิยมทํา , ญาติพี่นองที่อยูในจังหวัดระนอง  ชักจูงมา  , การเขาออกตามชาย
แดนงาย  ,  เจาหนาที่ของรัฐควบคุมไมทั่วถึง 

 2. การที่ทางราชการกําหนดผอนผันใหมีการจางแรงงานพมา  โดยใหจางผูพลัดถิ่นสัญชาติ
พมาซึ่งเขามากอนวันที่ 9  มีนาคม 2519 กอน  ถาไมมีจึงใหจางผูพลัดถิ่นสัญชาติพมาซึง่เขามาหลงั 
วันที่ 9  มีนาคม 2519 และตั้งหลักแหลงถาวรในประเทศไทย  ในทางปฏิบัติไมไดชวยแกปญหา  
เพราะในจังหวัดระนอง ผูพลัดถิ่นสัญชาติพมาสวนใหญมีอาชีพเปนหลักฐานและผูหลบหนีเขาเมือง
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สัญชาติพมาที่มีหลักแหลงถาวรจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับความตองแรงงานที่ขาดแคลน 
ยังคงมีปญหาการขาดแคลนแรงงานเกิดขึ้นอีกเหมือนเดิม 

 3. การผอนผันใหผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาทั่วไปเขามาทํางานเปนการชั่วคราว  
พิจารณาดานผลกระทบพบวา  ดานความมั่นคงทางการเมืองการปกครองผูหลบหนีเขาเมือง
สัญชาติพมาสวนมากที่เขามาหางานทําในจังหวัดระนอง  เปนชาวพมาที่มาจากอําเภอชายแดนใน
ภาคตะนาวศรีของพมา  ซึ่งเปนชาวพมาแทที่มุงจะหางานทําเพื่อความอยูรอดมากกวาที่จะเขามา
เคลื่อนไหวทางการเมือง  เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจปรากฎวาการเขามารับจาง
ทํางานเปนกรรมกรที่ใชแรงงานทั่วไป  ไมเปนผลตอการแยงอาชีพคนไทย  เพราะในจังหวัดระนอง
ขาดแคลนแรงงานประเภทนี้จํานวนมาก  สําหรับผลกระทบดานความมั่นคงทางสังคมจิตวิทยาพบ
วาผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาเพียงสวนนอยที่เขามาสรางปญหาสังคม  เชน  การขโมย  การ
พนัน  ยาเสพติด  และการประกอบอาชีพหญิงโสเภณีบางสวน 

 

 วีระวุฒิ  เนียมนอย (2536) ศึกษาเรื่อง  สิทธิมนุษยชนกับการจับกุมคนตางดาวผูลักลอบ
เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย กรณีศึกษาเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาภาวะของปญหาคน
ตางดาว  ปญหาการจับกุม  และการเนรเทศวาไดมีการกระทําการถูกตองไปตามหลักปริญญา
สากลดานสิทธิมนุษยชนหรือไม  พบวา สาเหตุของการลักลอบเขาเมืองเพราะดานเศรษฐกิจของ
ประเทศเปนหลักและสาเหตุทางการเมืองภายในประเทศบีบค้ันเปนสิ่งรองลงมา 

 

 เทพย ธีรจันทรานนท (2515) ศึกษาเรื่อง การวิเคราะหวิธีการและปญหาของการควบคมุคน
ตางดาวในประเทศไทย  พบวา  การควบคุมคนตางดาวในประเทศไทยถูกแยกการควบคุมโดย
หนวยงานหลายหนวยงานตาม  พ.ร.บ.ที่เกี่ยวของตางๆ  ซึ่งกอใหเกิดผลเสียคือไมสามารถทราบ
ประวัติหรือขอมูลตางๆที่เกี่ยวกับคนตางดาวนั้นๆได  เพราะขอมูลอยูกระจัดกระจายตามหนวยงาน
ที่รับผิดชอบตอคนตางดาวที่แตกตางกันออกไป  ระบบการควบคุมคนตางดาวจึงควรที่จะมีหนวย
งานเดียวเพื่อสะดวกแกการดําเนินการตอคนตางดาวไดครบทุกขั้นตอน   

 

 เจตน  ธนวัฒน (2539) ไดทําการศึกษาเรื่องปญหาการนํานโยบายของผูหลบหนีเขาเมือง
ไปปฏิบัติในจังหวัดระนอง  พบวา  มูลเหตุที่ไมประสบความสําเร็จ  เนื่องจาก  นโยบายขาดความ
ชัดเจนทําใหตีความผิด  ,  กระบวนการติดตอส่ือสารเนนรูปแบบทางการมากเกินไป  การประสาน
งานขาดเอกภาพ  ,งบประมาณและสิ่งจูงใจนอย 
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 สมบัติ  พฤฑฒิกุล  (2541) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นและพฤติกรรมการใชแรงงานตาง
ชาติของผูประกอบการในจังหวัดกาญจนบุรี  พบวา 
 1. ผูประกอบการมีความเห็นวา  กฎหมายที่เกี่ยวกับการใชแรงงานตางชาติยังไมเหมาะสม  
มีปญหาการทํางานที่ไมประสานกันของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  การใชแรงงานตางชาติจะสงผล
กระทบในทางไมพึงประสงคทั้งดานสังคม  เศรษฐกจิ  และการเมืองไทย 
 2. พฤติกรรมการใชแรงงานตางชาติของผูประกอบการ  กระบวนการไดมาซึ่งแรงงานตาง
ชาติและกระบวนการทําแรงงานตางชาติใหถูกกฎหมาย  เปนกระบวนการที่มีเครือขายกวางขวาง  
มีผูเกี่ยวของมาก  ทุกกระบวนการจะปฏิบัติไมไดถาไมไดรับความรวมมือจากเจาหนาที่ของรัฐที่
ทุจริต  ผูประกอบการใชแรงงานตางชาติในทุกลักษณะของงานโดยจายคาจางและสวัสดิการต่ํากวา
แรงงานไทยผูประกอบการปกครองแรงงานตางชาติเองหรือปกครองผานคนกลาง 
 
 มาลีวรรณ  เลาะวิถี (2541) ไดทําการศึกษาผลกระทบของการอนุญาตใหแรงงานตางชาติ
ผิดกฎหมายทํางานตอการจางใหแรงงานตางไทย  ศึกษาในจังหวัดลําพูน  พบวา  แรงงานไทยมี
อัตราการวางงานสูง  แตแรงงานไทยยังปฏิเสธการทํางงานในอาชีพดังกลาว  ความคิดเห็นในสวน
ของสาเหตุและความจําเปนในการจางแรงงานตางชาติ   ลูกจางประชาชนทั่วไปเห็นวา   การจาง 
แรงงานตางชาติเปนการแยงงานคนไทย  และไมเห็นดวยกับการจางแรงงานตางชาติ  นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการ  ลูกจางและประชาชนทั่วไป  สวนใหญเห็นวา  ปจจุบันประเทศไทยยัง
อยูในสภาวะเกิดการขาดแคลนแรงงานในระดับลางอยูการจางแรงงานตางชาติมีความจําเปน  
เพราะแรงงานไทยมีคาจางสูงในขณะที่การจางแรงงานตางชาติมีคาจางถูกกวา  ขยัน  อดทน  ไม
เกี่ยงงาน  แตก็ยอมรับวา  การจางแรงงานตางชาติกอใหเกิดผลกระทบในเรื่องความมั่นคงแหงชาติ  
ปญหาสังคม 
 

มาโนช  แสงประเสริฐ (2542) ศึกษาเรื่องการศึกษาเชิงวิเคราะหปญหาอุปสรรค  การนํา
นโยบายแกไขปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  พบวา  ผลกระทบที่เกิดจากแรงงานตางดาวใน
ดานตางๆ ดังนี้ 

ดานเศรษฐกิจ 
1. เกิดการชะลอตัวของโครงสรางอัตราคาจางขั้นต่ํา  สงผลใหการปรับตัวของอัตราคาจาง

เปนไปไดยาก  ผลกระทบจะตกกับแรงงานไทยซึ่งจะถูกกดคาจางแรงงาน  เนื่องจากนายจางมีทาง
เลือกที่สามารถเลือกจาง 

2. ในฐานะที่ไทยเปนสมาชิก International Labour Organization (ILO) ซึ่งกําหนดมาตรฐาน
ของแรงงานไววา  นายจางจะตองจัดสภาพการทํางานอยางมีมาตรฐาน  และลูกจางจะตองมีอิสระ
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ในการตอรอง  รวมถึงอิสระจากการบังคับใชแรงงาน  แตในสภาพความเปนจริงที่เกิดขึน้ในไทย  แรง
งานตางดาวผิดกฎหมายเปนแรงงานที่ไรฝมือ  ไรอํานาจตอรอง  จําเปนตองทํางานที่ไรความรู  
ทักษะต่ําเสี่ยงอันตราย 

3. ปญหากีดกันทางการคา  เนื่องจากประเทศคูคาใชมาตรการกีดกันทางการคามาเปนขอ
อางวาประเทศไทยละเมิดสิทธิมนุษยชน  โดยเอาเปรียบและขูดรีดแรงงาน 

4.เกิดการแยงงานคนไทย 
5. รัฐตองสูญเสียทรัพยากรทั้งบุคลากร  งบประมาณ  อุปกรณตางๆในการกวาดลาง  จับ

กุม  คาใชจายในการเลี้ยงดูแรงงานตางดาวที่จับกุมได 
ดานสังคม 
1. แรงงานตางดาวเขามาทั้งตัวคนเดียว  และนําครอบครัวมาดวย  เมื่อลักลอบเขามาใน

ประเทศไทยนานก็จะแตงงานมีครอบครัวและมีบุตรทําใหเด็กๆเหลานี้ตองเผชิญกับปญหาในเรื่อง
สัญชาติ  การศึกษา และสถานภาพทางสังคม 

2. แรงงานตางดาวเขาที่เปนเพศหญิงไมนอยมีเปาหมายเพื่อประกอบอาชีพหญิงบริการ  ซ่ึง
ทําใหเกิดการติดตอและการแพรระบาดของโรค  เชน  โรคเอดส   

3. ปญหาเรื่องโรคระบาดที่แรงงานตางดาวเปนผูนําเขามา  เชน  โรคเรื้อน  โรคเทาชาง  โรค
ไขมาเลเรีย  ซึ่งบางโรคไดหายไปจากประเทศไทยแลวก็กลับมาอีก  สงผลถึงการบริการทางดานสา
ธารณสุขแกคนไทยดวย 

4. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  มีคดีตางๆ มากมายที่ผูตอง
หาเปนแรงงานตางดาว  ซึ่งแรงงานตางดาวบางคนที่ลักลอบเขามาอยางผิดกฎหมายทําใหไมมีหลัก
ฐานเพื่อแสดงตัวและไมมีหลักแหลงที่แนนอน  เมื่อกระทําผิดแลว  สามารถหลบหนีไดงายและยาก
ตอการติดตามตัวมาดําเนินคดี 

ดานการเมืองและความมั่นคง 
1. กอใหเกิดชนกลุมนอยในประเทศ  กอความไมสงบภายในประเทศโดยชุมนุมเรียกรองใน

เร่ืองตางๆ  หรือรวมตัวตั้งแกงกออาชญากรรม 
2. นักการเมืองและนักศึกษาที่ลักลอบเขามาทํางานในไทย        มีการเคลื่อนไหวตอตาน 

รัฐบาลพมา  โดยใชพื้นที่ในประเทศไทยเปนฐานในการกอการราย 
 

 ไตรพล  ตั้งมั่นคงและคณะ  (2544)  ไดศึกษาถึงความคิดเห็นของผูประกอบการแพปลาที่มี
ตอปญหาแรงงานตางชาติในอาชีพประมงของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา  ความคิดเห็นของผู
ประกอบการ  เห็นวา  ปญหาแรงงานตางชาติเปนปญหาสําคัญ  เพราะมีผลกระทบตอชีวิตความ
เปนอยูของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ  ไดแก  ดานอาชญากรรม  สาธารณสุข  ยาเสพ
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ติด  วิธีการแกปญหาคือ  ผูประกอบการจะตองไมเอาเปรียบคนงาน  คนในประเทศตองตระหนักถึง
ผลการจางแรงงานตางชาติวาผลเสียหายตอประเทศอยางไร  ในสวนของรัฐ  เจาหนาที่ตองไมเห็น
แกเงิน  เชน  การปลอมแปลงเอกสารทางราชการใหกับแรงงานตางชาติ  เปนตน 
 
 อภิชิต  ประสพรัตน (2544)  ไดศึกษาผลกระทบจากแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  ใน  พบ
วา  การใชแรงงานตางชาติกอใหเกิดปญหาและผลกระทบหลายดาน  ไดแก  ผลกระทบดานความ
มั่นคง  พบวา  แรงงานตางดาวชาวพมาที่เขามาขายแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร สวนใหญจะตอง
คดีเร่ืองอาญาที่รุนแรง  อุจฉกรรจในลักษณะฆาคนตายโดยเจตนา  คดีทํารายรางกาย  ชิงทรัพย  
เลนการพนัน  ซึ่งไมสงผลตอความมั่นคงในไทย  , ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ  พบวา  เกิดการตอ
รองระหวางเจาของสถานประกอบการกับแรงงานไทยในเรื่องอัตราคาจาง  , ผลกระทบทางสังคม  
พบวา  ในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในจังหวัดสมุทรสาครที่เกิดจาก
การใชแรงงานผูหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมาพิจารณาจากสถิติความผิดคดีอาญาที่กระทําโดย
บุคคลสัญชาติพมา  คดีแยกเปนกลุมคือ 
 1. ความผิดกลุมแรก  ไดแก  คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญเปนคดีฆาผูอ่ืนตายโดยเจตนา 
 2. ความผิดกลุมสอง ไดแก คดีประทุษรายตอชีวิตและรางกาย  เปนคดีที่มีลักษณะ
พยายามฆาหรือทํารายรางกาย 
 3. ความผิดกลุมสาม ไดแก คดีประทุษรายตอทรัพยสิน  คดีลักทรัพย  วิ่งราวทรัพย  ชิง
ทรัพย 
 4.ความผิดกลุมส่ี ไดแก คดีโจรกรรมรถยนต  คดีฉอโกง 
 5. ความผิดกลุมหา ไดแก คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย  เชน คดีเกี่ยวกับ พ.ร.บ.การพนัน 
 6. ความผิดกลุมหก ไดแก คดีความผิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  เชน คดีเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ปาไม , 
ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คนเขาเมือง ซึ่งเปนจํานวนคดีมากที่สุดในความผิดทุกกลุม 
 ในดานสาธารณสุข  พบวา  แรงงานพมาไมคอยรักษาความสะอาด  ไมถูกสุขลักษณะ  รวม
ทั้งแพรเชื้อโรค  ไดแก  โรคมาลาเรีย  โรคเทาชาง  และโรคเอดส  จากขอมูลสาธารณสุขพบวาในป 
2544 มีผูปวยโรคมาลาเรียชาวพมาจํานวน 296 คน  ทําใหรัฐตองเสียงบประมาณในการรักษา  เมื่อ
พิจารณาจากปญหาและผลกระทบจากแรงงานอพยพชาวพมาในจังหวัดสมุทรสาครพบวาผล
กระทบดานสังคมเปนอันดับหนึ่ง  รองลงมาคือ วาผลกระทบดานเศรษฐกิจ  และวาผลกระทบดาน
ความมั่นคงตามลําดับ 
 

 กุศล สุนทรธาดา ( 2539 ) ศึกษาผลกระทบดานสังคม พบวา ในป พ.ศ. 2539 มีคดีตางๆ
จํานวนมากที่ผูตองหาเปนคนตางชาติ ทั้งที่มีการสงฟองศาลและไมมีการสงฟองศาล สําหรับคดีที่มี
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การสงฟองศาลมากที่สุด คือ คดีลักลอบเขาเมือง รองลงมา มีคดียาเสพติด คดีลักลอบตัดไม และ
คดีลักลอบทํางาน โดยสัญชาติที่ถูกจับกุมไดมากที่สุด คือ คนสัญชาติพมา  
 

กฤตยา อาชวนิจกุล , วณี ปนประทีป , พิมพา ขจรธรรมและฉัตรสุมล พฤติภิญโญ (2540) 
ทําการศึกษา พบวา การเขามาของแรงงานตางดาวที่มีการนําครอบครัวมาดวยทําใหมีเด็กที่เกิดใน
เมืองไทยเพิ่มข้ึนและกลายเปนเด็กไรสัญชาติเนื่องจากพอแมเปนคนตางดาวผิดกฎหมาย ซึ่งเปน
ปญหาตามมา ทั้งในดานการศึกษาและบริการสังคมอื่นๆ ในป พ.ศ.2536-2539 พบวา มีเด็กตาง
ชาติมาคลอดในพื้นที่จังหวัดระนอง 3,095 คน 
 
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวังระนอง (2540) พบวา กาที่มีแรงงานตางดาวเขามามากกอให
เกิดโรคติดตอที่เปนปญหาสําคัญ ที่พบมากที่สุด คือ โรคมาเลเรียและโรคอุจจาระรวง จากการตรวจ
สุขภาพแรงงานตางชาติที่จดทะเบียนเพื่อขออนุญาติทํางานชั่วคราวในประเทสไทย ผลการตรวจสุข
ภาพแรงงานพมาในจังหวัดระนอง จํานวน 24,745 ราย พบเชื้อมาเลเรีย 354 ราย พบเชื้อเทาชาง 
345 ราย และเชื้อซิฟลิส 145 ราย  
 
 ณรงศักดิ์ อังคสุวพลา (2540) พบวา การเจ็บปวยของแรงงานตางชาติ สวนใหญมาจาก
สภาพแวดลอมและที่อยูอาศัยที่ไมดีพอ และความผิดปกติของรางกายและจิตใจ จะเกิดขึ้นในขณะ
ที่ปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมใหม สอดคลองกับ พวงเพ็ญ ชุนหปราณ และอัจฉรา เอ็นซ (2539) ที่พบ
วา คนงานกอสรางซึ่งตองยายที่ทํางานและที่อยูบอย มักจะมีปญหาสุขภาพจิตที่เกิดจากการปรับตัว
เขากับส่ิงแวดลอมใหมเสมอ นอกจากนั้น กระบวนการปรับตัวของบุคคลยอมมีความสัมพันธกับ
ระยะเวลา 
 
 วันเพ็ญ วอกลาง (2541) พบวา แรงงานพมามีการปรับตัวในดานความสัมพันธระหวาง
บุคคล องคกรตามระยะเวลาการอยูอาศัย และยังมีการศึกษาของอุมาภรณ ภัทรวาณิชย (2539) 
พบวา แรงงงานตางชาติที่พูดภาษาไทยไดดี จะเปนผูที่ไมตองการกลับประเทศของตนมากที่สุด ดัง
นั้น  ผูที่มีระยะเวลาที่เขามาอยูในประเทศไทยนานมากกวา นาจะมีพฤติกรรมการปองกันการเกิด
โรคดีกวาผูที่มีระยะเวลาที่เขามาอยูในประเทศไทยนอยกวา  
 
 ประไพ พุกงาม (2542) ทําการศึกษาเรื่องพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของแรงงานตางชาติ 
พบวา ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวเขามาอยูในเมืองไทยนานจะมีการปรับตัวใหเขากับทองถิ่นไดดี
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ขึ้น อาจมีความสามารถดานภาษา มีความเขาใจที่เรียนรู รับรูถึงการรณรงคปองกันตนเองไดมาก
กวาผูที่เพิ่งยายถิ่นเขามา และทําใหมีพฤติกรรมเสี่ยงต่ํากวาบุคคลที่เพิ่งยายเขามาในพื้นที่ 
 

กุศล สุนทรธาดา และอุมาภรณ ภัทรวานิชน (2540) ทําการศึกษาเรื่อง กระบวนการจาง
แรงงานขามชาติที่ลักลอบเขาเมือง และความคิดเห็นของภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ พบวา การ
เขามาของแรงงานตางชาติในประเทศไทย มาจากสาเหตุทั้งทางการเมือง และเศรษฐกิจ โดนแรง
งานสวนหนึ่งมีแนวโนมที่จะไมกลับบานเมืองของตน แรงงานตางชาติเปนที่ตองการของภาคการ
เกษตร การประมง และการกอสราง แรงงานเหลานี้เขามาทั้งทางผานนายหนา ญาติพามา และเดิน
เขามาสมัครเอง สงผลกระทบใหเกิดการแยงงานไทย โดยผูที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนบางสวน
เหนดวยในประเด็นที่วามีการขาดแคลนแรงงานในบางสาขา และแรงงานตางชาติสามารถทดแทน
แรงงานระดับลางของไทยได 

 
สุทธิจิตต จินตยานนท , แกรี ริสเซอร และสุภางค จันทวานิชย (2540)ทําการศึกษาเรื่อง 

การติดตามผลการจดทะเบียนแรงงานตางชาติจากเมียนมาร กัมพูชาและลาวที่ลักลอบเขาเมือง 
โดยพิจารณาภูมิหลังของแรงงานตางดาวและวิเคราะหถึงปญหาในการจดทะเบียนแรงงานตางดาว 
ซึ่งเปนมาตรการในการแกปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมายในประเทศวากอใหเกิดปญหาหลาย
มิติ คือ ปญหาในเรื่องการจัดการของภาครัฐที่มิไดจัดการในเรื่อง กําลังคน งบประมาณ และเวลา
อยางเหมาะสม ปญหาในสวนนายจาง ไดแก การที่นายจางไมเขาใจจุดประสงคของการจดทะเบียน 
การละเลยไมปฏิบัติตามกฎเกณฑ ประกอบกับการขาดมาตรการสกัดกั้นแรงงานที่ลักลอบเขา
ประเทศอยางไดผลจึงทําใหมีแรงงานใหมเขามาอยูตลอดเวลา 

 
ฤทธิพงศ พวงมณี (2542) ทําการศึกษาเรื่อง อาเซียนกับปญหาแรงงานขามชาติผิด

กฎหมายจากประเทศพมาในประเทศไทย พบวา  การเขามาของแรงงานตางดาวสงผลกระทบใน
หลายดาน อาทิ  

1.ดานการเมืองและความมั่นคง โดยการใชพ้ืนที่ชายแดนเคลื่อนไหวตอตานรัฐบาลพมา 
หรือการกอการรายในประเทศไทยเพื่อตอรองกับรัฐบาลพมา ซึ่งสถานการณเหลานี้ยอมสงผล
กระทบตอความสัมพันธระหวางไทย-พมาในภาพรวม นอกจากนี้การกดขี่แรงงานตางชาติของนาย
จางชาวไทยอาจสงผลใหประชาคมโลกโจมตีประเทศไทยในประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนดวย 

2.ดานเศรษฐกิจ แรงงานตางชาติที่หลบหนีเขาเมืองสวนใหญเปนแรงงานที่ไรฝมือ ขาด
อํานาจตอรอง นายจางจึงสามารถจางแรงงานเหลานี้ไดในอัตราคาจางที่ต่ํากวาแรงงานไทย สงผล
ใหตนทุนในการผลิตลดลง ซึ่งทําใหโครงสรางอัตราคาจางแรงงานบิดเบือนไมตรงตามความจริง ทั้ง
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ยังเปนการถวงใหกระบวนการพัฒนาฝมือแรงงานในประเทศลาชา เพราะนายจางไมเห็นความ
สําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเนื่องจากมีแรงงานราคาถูกกวา 

3.ดานสังคม แรงงานเหลานี้บางสวนไดกอใหเกิดปญหาสังคม เชน ปญหาอาชญากรรม ยา
เสพติด ปญหาทางสาธารณสุข มีการแพรระบาดของโรครายที่เคยหมดสิ้นไปจากประเทศไทยแลว 
นอกจากนี้คนเหลานี้ตองอาศัยหลบซอนทําใหตองอยูกันอยางแออัด กลายเปนแหลงเพาะเชื้อโรค
ระบาดรายแรง และกลายเปนแหลงเสื่อมโทรม ซึ่งการที่แรงงานลักลอบเขามามีจํานวนมากเทาใด 
ปญหาที่เกิดขึ้นก็ยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได 

 

ไทยรัฐ ( 10 กันยายน 2546 ) พบวา ตํารวจไดจับกุมชาวพมาที่กอคดีรีด โดยนายชาลี มูหะ
หมัดผูตองหา อายุ 24 ปชาวพมาไดรวมกับเพื่อนชาวไทย ทําการไถเงินชาวพมาคนอ่ืนโดยอางวา
ตนเปนเจาหนาที่ตํารวจ พรอมทั้งมีอาวุธปนอยูในครอบครอง  

 

เจษฎา หุนเฮง ( 2541 ) ทําการศึกษา เร่ือง ความสัมพันธระหวางไทยกับพมาเกี่ยวกับ
พรมแดนทางบกศึกษาการดําเนินนโยบายของไทยเกี่ยวกับกรณีดอยลาง บานเจดีย 2 องคและเนิน 
491 พบวา ชนกลุมนอยสัญชาติพมา มีกองกําลังติดอาวุธในเขตแดนของพมาติดตอกับเขตแดนไทย
ในแถบจังหวัดภาคเหนือ รายไดของชนกลุมนอยมาจากลักลอบผลิตและจําหนายยาเสพติดเปน
หลัก ชนกลุมนอยเหลานี้สรางปญหาความขัดแยงระหวางไทยกับพมาตลอดมา สวนชนกลุมนอย
สัญชาติพมาที่ติดตอกับไทยในแถบจังหวัดตากลงมาทางใต รายไดสวนใหญมาจากการเก็บภาษี
จากผูทําการประมงเปนหลัก ชนกลุมนอยเหลานี้สรางปญหากับไทยในเรื่อง กรณีปญหาขอพิพาทที่
บานเจดียสามองคและเนิน 491 ดวยการรุกล้ําเขตแดนสรางความเสียหายแกราษฎรไทยที่พักอาศัย
อยูในบริเวณนั้น  

 

กระทรวงมหาดไทย กรมราชทัณฑ (พระนคร : โรงพิมพมหาดไทย 2514 )  พบวา อายุมีผล
ตอการกระทําผิด  โดยหัวเฉลี่ยอายุของผูกระทําผิดจะอยูประมาณ 25-35 ป เพราะวัยฉกรรจมี
อารมณรุนแรงเปนพิเศษ  และความแข็งแรงของรางกายอาจเปนสิ่งที่ชวยในการกอใหเกิดอาชญา
กรรม  นอกจากนี้ความเจริญที่เพิ่มสูงขึ้นกอใหเกิดการเขามาของแรงงงานเปนจํานวนมากเขามาสู
เมือง  ทําใหเกิดอาชีพแขนงตางๆ เชน อาชีพบริการ  รับจาง   เปนปจจัยดึงดูดใหคนที่ไมมีความรู
หลั่งไหลเขาสูแหลงที่มีความเจริญกวา จึงประกอบดวยกลุมคนหลายอาชีพ  ซึ่งแตละกลุมมีบรรทัด
ฐานที่แตกตางกันกอใหเกิดเปนความหยอนยานในการยับยั้งจิตใจ  จึงเกิดเปนปญหาตามมา 
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กรมตํารวจ ( 2512 ) ไดศึกษาถึงอายุ  การศึกษา และสาเหตุของการประกอบอาชญากรรม
ของผูตองขัง  พบวา  คดีฆาคนตาย  ผูกระทําผิดมักจะอายุ 22-25ป มีการศึกษาต่ํากวาประถม4ลง
มา  สวนคดีปลนทรัพย ผูกระทําผิดสวนใหญอายุใน 19-30 ป  สาเหตุเกิดจากความยากจน  การ
วางงาน  การพนัน   

 
พ.ต.อ. ชวน ศรีประสิทธิ์  ( 2540,5-7 )ไดทําการศึกษาเรื่องสภาพแหงอาชญากรรมในสวน

กลางและสวนภูมิภาคพบวา  ผูตองขังมีอายุระหวาง 20-25 ป การศึกษาต่ําเพียงชั้นประถมลงมา 
 
คณะอนุกรรมการวิจัยความผิดเกี่ยวกับเพศ  สภาวิจัยแหงชาติ (2509) ไดทําการศึกษาวิจัย

สาเหตุแหงความผิดเกี่ยวกับเพศจากผูตองขัง พบวา ผูกระทําผิดมักเปนคนหนุม อายุ 20-24 ป  
อาชีพทางกสิกรรมเปนสวนใหญ รองมาไดแกอาชีพรับจาง  

 
ร.ต.ต.ปาน ตันตระกูล (2516) ไดทําการศึกษาสถิติอาชญากรรมในประเทศ  พบวา อายุคน

รายที่กระทําความผิดมากที่สุดอยูในชวง 20 –39 ป อาชีพสวนใหญจะใชกําลังกายหรือแรงงานและ
มีความรูต่ํา  เชน  อาชีพลกูจาง  กรรมกร 

 
ร.ต.ท. ณรงค สงขาว (2520 : 34 ) พบวา อายุของแตละบุคคลเปนสวนประกอบสําคัญที่จะ

ชี้ใหเห็นถึงความสุขุมรอบคอบมีความรูสึกสํานึก  อายุมีสวนสําคัญที่จะแสดงถึงพฤติกรรมของ
มนุษยออกมาตอบโตกับส่ิงแวดลอมตางๆซึ่งมีอยูในสังคม  เมื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุ
ของผูกระทําผิดมักจะอยูในวัยหนุมสาว อายุ 18-29 ป เพราะวัยนี้  ตองการจะแสดงความเดนในวง
เพื่อนฝูงและกลากระทําในทุกสิ่งที่  มักจะขาดความยับยั้งใจ  ขาดประสบการณในชีวิต  สําหรับคดี
ประทุษรายตอทรัพย  เชน  ปลนทรัพย  ,  ชิงทรัพย , ลักทรัพย พบวา ผูตองขังสวนใหญจะเปน
บุคคลที่อยูในวัยหนุม  คือ  อายุระหวาง 20-29 ป ถึงรอยละ 62.9  เมื่อพิจารณาดานเศรษฐกิจ  
ดานอาชีพและคาครองชีพ  พบวาผูกระทําผิดสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพกรรมกรหรือรับจางแรง
งาน  มีรายไดต่ํา   

อาชีพเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิด  เพราะอาชีพเปน
เคร่ืองชี้บอกใหเห็นถึงฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล  ผูมีรายไดต่ํามักเปนผูที่ทํางานที่ไรฝมือ  มัก
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  รายไดที่ต่ําไมสมดุลยกับคาครองชีพทําใหเกิดการกระทําผิดไดงาย  
นักสังคมวิทยา (สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 2519 : 32 ) ยอมรับวาบุคคลที่ประสบปญหา
ดังกลาวมักจะประกอบไปในทางทุจริตหรือประกอบอาชญากรรมขึ้นไดงาย  ดังนั้น  ผูตองขัง        
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ในเรือนจําจึงมักจะกระทําความผิดฐานประทุษรายตอทรัพยมากกวาความผิดอื่น  และสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  ( กระทรวงมหาดไทย :14) 
 รายไดมีความสัมพันธกับการกระทําผิด  ผูมีรายไดนอยมีแนวโนมที่จะกระทําผิดมากกวา  
ผูที่กระทําความผิดประทุษรายตอทรัพย มีอัตราสวนผูมีรายไดต่ํากวา 1000 บาท คือรอยละ  44.4 
 
 รายงานการวิจัยของคณะอนุกรรมการวิจัยสาเหตุแหงความผิดฐานฆาคนตาย  (สภาวิจัย
แหงชาติ  , 2509 ) ไดสรุปวา  ความยากจนมิไดเปนมูลเหตุแหงอาชญากรรมโดยตรง  แตความยาก
จนทําใหฐานะของมนุษยต่ําลง  ตองใชชีวิตในแหลงสลัม  เปนผลใหเกิดคดีอาญาฐานประทุษราย
ตอชีวิตรางกายไดงาย  อายุของผูกระทําผิดอยูในวัยหนุมมากที่สุด 
 
 วิรุฬห  พระภักดี (2537 : 54) ทําการศึกษาการกระทําผิดของผูถูกคุมประพฤติ พบวา คน
โสดมีอิสระมากกวาคนที่สมรส คดียาเสพติดใหโทษผูกระทําผิดเปนโสดถึงรอยละ 62.7    
 
2.งานวิจัยในตางประเทศ 
 

ธีโอดอร เอ็น  .เฟอรดินานด  (Theodor N.Ferdinand ,1970 : p169) ความสําคัญเกี่ยวกับ
เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  หากบุคคลมีสิ่งที่คอยยึดเหนี่ยวจิตใจไว  การที่จะตัดสินใจทําสิ่งใดก็ตองคิด
เสียกอน  ความจําเปนอีกอยางของมนุษยก็คือ การรวมชีวิตฉันสามี  ภรรยา  เพราะการใชชีวิตใน
ภาวะเชนนี้  การที่จะตัดสินใจทําอะไรลงไป  มนุษยตองระมัดระวัง  เพราะเกรงวาจะกระทบตอ
ครอบครัว  ธีโอดอร เอ็น .เฟอรดินานด ไดทําการศึกษาเรื่อง ผูที่กระทําความผิดจึงกออาชญากรรม  
พบวา  ผูที่เปนโสด  มีอัตราสูงถึงรอยละ  81.2  
 
 สตีเฟน เชฟเฟอร  ( อางถึงในอัณณพ  ชูบํารุง ,2523) ทําการศึกษาควบคูระหวางเหยื่อ
อาชญากรรมกับอาชญากรพบวา  ในคดีอุกฉกรรจโดยเฉพาะการฆาผูอ่ืนนั้น  เพศชายจะกระทํา
ความผิดมากกวาเพศหญิง  จํานวน 17 เทาตัว 
 
 เลาเดอร ( Lauder อางถึงใน โสภา  ชปลมันน , 2537 : 113-114 ) ไดศึกษาพบวา อาชญา
กรรมนี้สวนใหญจะเปนคนหนุมในระยะวัยรุนตอนปลาย  มีสถานภาพโสด  มีประวัติการศึกษาและ
การทํางานดานลบ   ติดยาเสพติด 
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แอลวิน  รูดอฟฟ (Alvin  Rudoff ) ( 1971) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทางดาน
ประชากรระหวางผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อชาติอังกฤษกับชาวอเมริกันเชื้อชาติเม็กซิกัน  พบวา อายุ
ของผูกระทําผิดประมาณรอยละ 91   เปนวัยที่ต่ํากวา 18 ป    สถานภาพสมรสสวนใหญโสด   คือ  
ผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อชาติอังกฤษโสด รอยละ78 สวนเชื้อชาติเม็กซิกันโสด รอยละ84 

 

เฮอรเปรต เอ.บลอช    และกิลเปรต กีส    (Herbert A.Bloch and Gilbert Geis) (1970)   ได 
ทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุกับจํานวนผูตองขัง  พบวา การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ทางอายุที่เปนไปในทางเพิ่มประชากรในวัยหนุมสาวในอัตราสวนที่มากขึ้น  มีผลทําใหอัตราการเพิ่ม
อาชญากรรมมากขึ้นดวย       และในทางตรงกันขามถาหากโครงสรางทางอายุของประชากรมี 
อัตราสวนของประชากรที่มีอายุสูงขึ้น  อัตราการเพิ่มของอาชญากรรมก็ลดลง  แสดงใหเห็นวาคนใน
วัยหนุมสาวมักจะประกอบอาชญากรรมมากกวาคนในวัยสูงอายุ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

          ตัวแปรอิสระ                                       ตัวแปรตาม 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ,  อายุ , รายได , ระยะเวลาการทํางาน ,  

     หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน 
 
ตัวแปรตาม  คือ  ปญหาสังคม 
 
 

 
 
เพศ 
อายุ 
รายได 
สถานภาพ 
ระยะเวลาการทํางาน 
หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน 

 
 
 
 

ปญหาสังคม 
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สมมติฐานการวิจัย 
 
ปจจัยทางสังคมที่กอใหเกิดปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 
1.   แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวเพศหญิง 
2.   แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่มีอายุมาก 
3.   แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่มีรายไดสูง 
4.   แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่สมรสแลว 
5. แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่มี
ระยะเวลาการทํางานไมนาน 
6. แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงาน
ตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนน 
 
นิยามศัพท 
 
1. แรงงานตางดาวเพศชาย  หมายถึง บุคคลตางดาวเพศชาย  ที่ไมมีสัญชาติไทยและเขามา
ทํางานในประเทศไทย  โดยรับจางทํางานที่บริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
2. แรงงานตางดาวเพศหญิง  หมายถึง บุคคลตางดาวเพศหญิง  ที่ไมมีสัญชาติไทยและเขามา
ทํางานในประเทศไทย  โดยรับจางทํางานที่บริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
 
3. อายุของแรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีอายุจนถึงปจจุบัน โดยนับต้ังแตวันที่เกิด
จนถึงวันเกิดในปปจจุบัน โดยแบงเปน  2 กลุม คือ 
                   3.1  แรงงานตางดาวที่มีอายุนอย หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีอายุต่ํากวา 25 ป
บริบูรณ   

3.2 แรงงานตางดาวที่มีอายุมาก หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีอายุมากกวา 25 ป
บริบูรณ 
(  เกณฑการแบงอายุของแรงงานตางดาว แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่ศึกษาวิจัย  
โดยนํา  แรงงานตางดาวที่พบอายุนอยที่สุด กับแรงงานตางดาวที่อายุมากสุด ที่ไดมาหาคามัธย
ฐาน) 
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4. รายไดของแรงงานตางดาว  หมายถึง สถานะทางเศรษฐกิจของแรงงานตางดาวที่จะพิจารณา
จากเงินเดือนที่กอใหเกิดรายได  นําเกณฑมาเปน 2 กลุมไดแก 
       4.1    รายไดต่ํา  หมายถึง  รายไดจากการประกอบอาชีพต่ํากวา 7,100 บาทตอเดือน 

      4.2    รายไดสูง  หมายถึง รายไดจากการประกอบอาชีพสูงกวา 7,100 บาทตอเดือน 
( เกณฑการแบงรายไดของแรงงานตางดาว แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่ศึกษาวิจัย  
โดยนํา  แรงงานตางดาวที่พบรายไดต่ําที่สุด กับแรงงานตางดาวที่มีรายไดสูงสุดมาหาคามัธยฐาน ) 
 
5. สถานภาพของแรงงานตางดาว หมายถึง สถานภาพทางครอบครัวของแรงงานตางดาว  โดย
แบงเปน  2  กลุม  ไดแก 
 5.1 แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสด  หมายถึง  แรงงานตางดาวที่ไมไดมีการอยูกินกัน
อยางสามีภรรยาทั้งในประเทศไทยและที่ถิ่นฐานบานเกิด 

5.2แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพสมรสแลว หมายถึง แรงงานตางดาวที่มีคูสมรสทั้งที่มีการ
จดทะเบียนสมรสกันถูกตองตามกฎหมายและที่ยังไมไดจดทะเบียนสมรสแตมีการอยูกินกนัอยาง
สามีภรรยาทั้งในประเทศไทยและที่ถิ่นฐานบานเกิด 
 
6. ระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาว  หมายถึง ชวงเวลาที่แรงงานตางดาวเขามาทํางาน
กับนายจางนับต้ังแตวันแรกจนถึงปจจุบัน  ซึ่งแบงเปน  2  กลุม  คือ 

6.1ระยะเวลาการทํางานไมนาน หมายถึง ระยะเวลาการทํางานต่ํากวา 5 ป  
6.2ระยะเวลาการทํางานนาน หมายถึง ระยะเวลาการทํางานสูงกวา 5 ปขึ้นไป 

( เกณฑการแบงระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาว  แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้น
ที่ศกึษาวิจัย  โดยนํา  แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ําที่สุด กับ แรงงานตางดาวที่มี
ระยะเวลาการทํางานสูงสุด  มาหาคามัธยฐาน ) 
 
7. หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาว  หมายถึง สถานที่ที่มีการจางแรงงานตางดาวทํางาน
โดยแลกกับคาจางที่ใหกับแรงงานตางดาว  โดยแบงเปน  2  กลุม 
 7.1หนวยงานที่มีแรงงานตางดาวนอย หมายถึง  มีการจางแรงงานตางดาว  ต่ํากวา 5 คน 
 7.2 หนวยงานที่มีแรงงานตางดาวมาก หมายถึง  มีการจางแรงงานตางดาว  สูงกวา 5 คน
ขึ้นไป 
(   เกณฑการแบงหนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาว  แบงจากการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่
ศึกษาวิจัย  โดยนํา  หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาว  ต่ําที่สุด กับ  หนวยงานที่มีจํานวนแรง
งานตางดาวสูงสุด มาหาคามัธยฐาน ) 
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8. ปญหาสังคม  หมายถึง  เปนสภาวะที่กระทบกระเทือนบุคคลจํานวนหนึ่งที่มากพอสมควร  ในวถิี
ทางที่ไมพึงปรารถนา  และมีความรูสึกวาควรจะมีการกระทํารวมกันบางอยาง  ในการวิจัยจะศึกษา
ถึงการติดยาเสพติดของแรงงานตางดาว  การกออาชญากรรม  เชน  พฤติกรรมการหลบหนี การ
ออกจากงานบอย ติดสิ่งเสพติด ลักขโมย  ทํารายรางกายนายจางของแรงงานตางดาว การทะเลาะ
วิวาท เร่ืองการจายเงินใหเจาหนาที่ของรัฐเพื่อไมใหจับกุม การแพรเชื้อโรค การขายบริการทางเพศ
ของแรงงานตางดาว  การละเมิดกฎหมายของแรงงานตางดาว 
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บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาเกี่ยวกับปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตาง
ดาวชาวพมาบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  ลักษณะการวิจัยเปนการวิจัยแบบสํารวจ ( Survey Research ) 
โดยใชการรวบรวมขอมูลจากเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ  เชน  ส่ิงพิมพ  ตํารา  วารสาร  วิทยา
นิพนธ  รายงานการวิจัย  เปนตน  และการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  โดยการใชแบบสอบถาม   
( Questionnaire )  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  และการสัมภาษณเจาะลึก สําหรับการ
วิจัยแบบเจาะจงกลุมประชากรโดยมีขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยดังนี้  
 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

3.1.1 กลุมตัวอยางที่ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
 ประชากรในการศึกษา (Population) เปนนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวชาวพมาใน
บริเวณตลาดสี่มุมเมือง  ขอมูลจํานวนประชากรในเขตบริเวณตลาดสี่มุมเมืองจากสํานักงานเขต
เทศบาลเมืองลําลูกกา  มีจํานวนประชากรทั้งหมด  53,593  คน  
 สําหรับกลุมตัวอยางนี้  ผูวิจัยคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ( Sample  Size )  โดยใช
สูตร  ( อางถึงในโกศล  คําเติม   2531 : 39 ) กําหนดใหมีความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางรอย
ละ 5  ( ระดับนัยสําคัญ 0.05 ) 
    
  n =      N 
          1 + NE 2 

เมื่อ n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N = ขนาดประชากร 

 E = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 

  n =  53593 

        1 + 53593 ( 0.05 ) 2 

 

    = 399.99  คน 
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 แตเนื่องจากวากลุมตัวอยางมีคอนขางจํากัด    ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาจากกลุมตัว
อยาง  จํานวน  220  ตัวอยาง  เมื่อไดจํานวนตัวอยางแลวจึงไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใช
วิธีการสุมตัวอยางแบบงายกับนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง โดย
ใชการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quata  Sampling) ในการสุมตัวอยางแบบนี้ประชากรจะถูกแบงออก
เปนกลุมตามลักษณะที่เลือกเอาไว  เชน  แบงออกไปตามเพศ  วัย  เปนตน  และทําการแจกแบบ
สอบถามกับกลุมตัวอยางที่พบ แตเมื่อทําการสํารวจพบวากลุมตัวอยางไมคอยใหความรวมมือและ
แบบสอบถามบางชุดกรอกไมสมบูรณ จึงไดขอมูลจํานวนกลุมตัวอยางเพียง 199 ตัวอยาง ซึ่งแบง
เปนขอมูลที่นายจางกรอกขอมูลเอง 100 ชุด กับ ขอมูลที่ผูทําการวิจัยอานใหนายจางอีก 99 ชุด  
 

 3.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางไมเปน    
ทางการ  

ประชากรในการศึกษา (Population) เปนนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวชาวพมาใน
บริเวณตลาดสี่มุมเมือง และแรงงานตางดาว เพื่อศึกษาหาขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจางแรงงานตาง
ดาว ลักษณะงานที่จาง ชีวิตความเปนอยูของประชากรในตลาดสี่มุมเมืองทั้งนายจางและแรงงาน
ตางดาว เพื่อเรียนรูใหมากที่สุดเกี่ยวกับการจางงานในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
3.1.3 กลุมตัวอยางที่ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
ประชากรในการศึกษา (Population) เปนนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวชาวพมาใน

บริเวณตลาดสี่มุมเมือง จํานวน 5 คน และ แรงงานตางดาวที่ทํางานอยูในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
จํานวน 5 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางจากการวิธีเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการซึ่งมีจํานวน 30 คน  แลวคัดออกใหเหลือ 10 คน   ซึ่งมีคุณสมบัติที่เหมาะสม  ใหความ 
รวมมืออยางตอเนื่อง 

 
3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 
 3.2.1 แบบสอบถาม [ Ouestionnaires ] 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ใชแบบสอบถาม ( Questionnaire ) ซึ่งผูวิจัยไดสรางแบบสอบถาม 
โดยไดแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้  
 สวนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  ลักษณะคําถามเปนแบบเติมคํา
และแบบเลือกตอบ ไดแก เพศ  อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา  สถานภาพ สถานะในครอบครัว     และ
เงินเดือน 



 43

 สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับลักษณะการจางงาน  ลักษณะคําถามเปนแบบเติมคําและ
แบบเลือกตอบ ไดแก ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาว  จํานวนแรงงานที่จาง  อัตราเงินเดือนที่
จายใหแรงงานตางดาว  ระยะเวลาการจายคาจาง  วิธีการจายคาจาง  สิ่งอํานวยความสะดวกที่ให
แกลูกจาง  ความชวยเหลือตอลูกจางเมื่อประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน  ความรูเร่ืองกฎหมาย
ของนายจางตอการจางแรงงานตางดาว  ความตองการจางแรงงานตางดาว  ผลดีของการจางแรง
งานตางดาวเมื่อเทียบกบัแรงงานไทย  ผลเสียจากการจางแรงงาน 
 สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับปญหาจากการจางแรงงานตางดาวลักษณะคําถามเปนแบบ
เลือกตอบ  ไดแก  การติดยาเสพติดของลูกจางแรงงานตางดาว  ผลเสียจากการใชยาเสพติดของ
แรงงานตางดาว  แรงงานตางดาวลักขโมยทรัพยสินของนายจาง  การทะเลาะวิวาททํารายรางกาย
นายจาง  นายจางมีการจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  การนําแรงงานตางดาวไปเขารับการผอน
ผันมีข้ันตอนยากตอการปฏิบัติ  คาธรรมเนียมตางๆสูงเกินไป  เปนตน   
 สวนที่ 4 ปญหาจากการเขามาของแรงงานตางดาว ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ  ได
แก  ปญหาการลักขโมย  การทะเลาะวิวาท  การขายบริการทางเพศ  เปนตน 
 
 3.2.2 การสัมภาษณแบบเจาะลึก [ In – depth Interview ]  
 เพื่อทราบถึงขอมูลของปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว ในตลาดสี่มุมเมือง
และสภาพชีวิตของแรงงานตางดาวในเชิงลึกซึ่งไมสามารถใชแบบสอบถามเก็บรวบรวมขอมูลได 
และเปนการศึกษาถึงลักษณะเฉพาะเปนรายกรณี อีกทั้งการศึกษาในเรื่องคานิยมและวัฒนธรรม
นั้น นักสังคมศาสตรไมวาจะเปนในดานมานษุยวิทยาหรือดานสังคมวิทยาไดใหความสําคัญและ
ไดใชวิธีการในการศึกษาที่แตกตางกัน  เพื่อใหการศึกษาวิจัยไดแสดงถึงขอมูลรายละเอียดในเชิง
ลึกและมีความสมบูรณในเนื้อหามากที่สุด โดยผูวิจัยไดใชการสัมภาษณที่เปนทางการ ( Formal 
Interview ) โดยทําการสัมภาษณที่ไมมีโครงสราง ( งามพิศ สัตยสงวน , 2542 : 134 ) เพื่อใหทั้ง
นายจางและแรงงานตางดาวมีความรูสึกไววางใจผูสัมภาษณและยินยอมเปดเผยขอมูลตางๆที่ผู
สัมภาษณตองการ 
  
3.3 การทดสอบความถูกตองและความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 
 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดนํากรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของรวบ
รวมและสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อที่จะใชเปนเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งกอนที่จะนําไปเก็บขอมลูจาก
กลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดทําการทดสอบเครื่องมือวัด ( Measurement ) ดังนี้ 
 1. ความเที่ยงตรง (Validity ) โดยไดนําแบบสอบถาม ไปปรึกษาอาจารยผูสอนและผูทรง
คุณวุฒิ เพื่อทําการตรวจสอบ และแกไขความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแบบสอบถาม 
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 2. ความเชื่อมั่น ( Reliability ) โดยไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทดสอบ ( Pre-test ) กับ
กลุมตัวอยางคือ นายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง จํานวน 30 ราย จาก
นั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดวยวิธีหาความเชื่อมั่น ( Coefficient Alpha )   
  
3.4 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาปญหาสังคมที่จากการจางแรงงานตางดาวในตลาดสี่มุมเมือง จะใชวิธีการ
เก็บและการรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ ดังนี ้
 1. ศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ ( Documentary Research) โดยการรวบรวมขอมูล
จากตํารา เอกสาร ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของจากหองสมุด เพื่อใหเขาใจเรื่องราวไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น
และสามารถนํามาใชประโยชนในการวิจัยครั้งนี้ได  
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยภาคสนาม  ( Fieldwork Research) ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลจาก
นายจางที่จางแรงงานตางดาวในตลาดสี่มุมเมือง โดยใชแบบสอบถาม    ( Questionnaire ) เปน
เครื่องมือในการวิจัย  ลักษณะของการวิจัยเปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research ) โดยลักษณะ
ของแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามที่มีคําถามปลายปดและเปนแบบเลือกตอบ เพื่อให
สามารถตอบตามความเปนจริงของกลุมตัวอยาง ซึ่งผูวิจัยไดไปทําการสัมภาษณเก็บรวบรวมขอ
มูลดวยตนเอง เพื่ออธิบายใหผูตอบแบบสอบถามเขาใจถึงเนื้อหา  ความมุงหมายในการศึกษา 
และเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามขอความหรือคําถามที่ไมเขาใจหรือมีความคลุมเครือ โดยผู
วิจัยไดรับการอบรมการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเปนอยางดีแลว ไดเขาไปทําการเก็บ
ขอมูลในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง ตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2545 จนถึง วันที่ 5 กันยายน 2546 โดยผู
วิจัยไดตรวจสอบและควบคุมการสัมภาษณกลุมตัวอยางอยางใกลชิด เพื่อสรางความเปนกันเอง
และสรางความนาเชื่อถือ ทั้งนี้เพื่อใหการเก็บรวบรวมขอมูลมีความถูกตองสมบูรณมากที่สุด เพื่อ
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตอไป 
 3. การศึกษาขอมูลโดยใชระเบียบวิธีการทางมานุษยวิทยา ( Anthropological Field Work ) 
หลายรูปแบบเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาสังคมที่จากการจางแรงงานตางดาว เชน การ
ใชวิธีการสังเกตอยางมีสวนรวม ( Participant Observation ) การสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – depth 
Interview ) รวมทั้งการใชเทคนิคของการจดบันทึก ( Field Notes ) ซึ่งผูวิจัยไดใชการเฝาสังเกตพฤติ
กรรมของกลุมประชากรตัวอยาง เพื่อศึกษาถึงสภาพปญหาและอุปสรรคในการจางแรงงานตาง
ดาว และไดนําประสบการณที่ไดมาใชประกอบการวิจัยครั้งนี้ 
 งามพิศ  สัตยสงวน  (2545 : 49-57)  ไดกลาวถึง    การวิจัยทางมานุษยวิทยาวานัก 
มานุษยวิทยาไมไดใชการวิจัยแบบทดลองเพื่อศึกษาพฤติกรรมมนุษย  แตทําการวิจัยในชุมชนที่
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เลือกศึกษาภายในบริบทของสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้นๆ ดังนั้นงานวิจัยสนามทางมานุษยวิทยาจึง
มีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  

3.1 การเก็บรวมรวมขอมูลโดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก  ( In – depth Interview ) เพื่อ
ทราบถึงปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว บริเวณตลาดสี่มุมเมืองโดยละเอียดในเชิง
ลึก (งามพิศ สัตยสงวน 2545 : 138 ) โดยเฉพาะคานิยมและวัฒนธรรมทองถิ่นบางอยางของกลุม
นายจางและแรงงานตางดาว ซึ่งไมสามารถใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสัมภาษณโดยใช
แบบสอบถามได ทั้งนี้เพื่อมาขยายฐานขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม  และจะ
ไดทราบถึงปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวในแนวลึก เปนการเฉพาะเจาะลงในแต
ละกรณีที่มีความนาสนใจตอการศึกษา ซึ่งจะทําใหการศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณมากขึ้น  โดยจะ
ทําการสัมภาษณนายจางและแรงงานตางดาวในตลาดสี่มุมเมืองที่มีความนาสนใจและยินยอมให
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษา จํานวน 10 คน แบงเปนนายจาง 5 คน และแรงงานตางดาวอีก 
5 คน โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลเปน 2 ชวงคือ ชวงแรก ระหวางวันที่ 25 ธันวาคม 2545 จนถึง 
วันที่ 5 กันยายน 2546 กอนที่จะนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหาและนําเสนอในรูปของความเรียง และ
ชวงที่ 2 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลใหลึดขึ้นอยูในระหวางวันที่ 9 กันยายน 2545 จนถึง วันที่ 20 
กันยายน 2545  
 กอนเขาสัมภาษณผูวิจัยไดไปศึกษาดูสถานที่จริงพรอมทั้งทําความรูจักกับนายจางและ
แรงงานตางดาว โดยไปดูสภาพของที่อยูอาศัยบริเวณที่แรงงานตางดาวพักอาศัย ลักษณะการคา
ในบริเวณตลาด ลักษณะการจางงาน การใชแรงงานตางดาว 
 ในวันที่เร่ิมเขาสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการเริ่มสัมภาษณโดยคุยเรื่องทั่วไปกอน แลวคอยเริ่ม
ถามรายละเอียดเจาะลึกลงไปในแตละประเด็น ซึ่งในการสัมภาษณกลุมตัวอยางแตละคนนั้นจะใช
เวลาไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขอมูลและรายละเอียดที่ไดรับจากกลุมตัวอยางแตละรายวามีความ
นาสนใจและเกี่ยวของกับการศึกษาเพียงใด บรรยากาศการในการสัมภาษณโดยทั่วไปจะเปนไป
ดวยดี เนื่องจากผูใหสัมภาษณเร่ิมคุนเคยกับผูวิจัย จึงเต็มใจที่จะใหขอมูลเพื่อประโยชนตอ       
การศึกษา 
 ความยากลําบากในการเก็บรวบรวมขอมูลและการเขาถึงกลุมตัวอยางแตละรายนั้น ใน
เบื้องตนกลุมตัวอยางไมคอยใหความรวมมือ เพราะกลัวจะเปนเจาหนาที่ตํารวจ มักจะไดรับขอมูล
ที่ไมตรงกับความเปนจริง ผูวิจัยจึงตองอธิบายตัว พรอมทั้งแนะนําทําความรูจักคุนเคยกับกลุมตัว
อยางเสียกอนเพื่อใหเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน วาขอมูลที่ใหไวกับการวิจัยครั้งนี้จะเปนความลับ ไม
มีการระบุชื่อของกลุมตัวอยาง ทุกประเด็นจะใชชื่อสมมติเทานั้น ซึ่งในการสรางความเชื่อมั่นกับ
กลุมตัวอยางแตละรายจะใชเวลาไมเทากัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความไววางใจของกลุมตัวอยางแตละคน  
การสัมภาษณกลุมตัวอยางบางรายซึ่งเคยสัมภาษณไปแลว แตเมื่อกลับมาหาขอสัมภาษณ      
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เพิ่มเติมก็ไมพบ เพราะมีการยายงานกัน ติดตอหายากจึงจําเปนตองเปลี่ยนไปสัมภาษณกลุม    
ตัวอยางคนอื่นที่ยินยอมใหสัมภาษณ เพื่อใหขอมูลที่ไดครบถวนที่สุด 
 ภายหลังจากการสัมภาษณเสร็จสิ้นในแตละครั้ง ผูวิจัยไดจดบันทึกรายงานไว เพื่อทราบถึง
ประเด็นตางๆวามีขอบกพรองตรงไหนที่ตองแกไข เพื่อใหการสัมภาณคนตอไปจะไดละเอียดเพิ่ม
มากขึ้น 
 

3.5 การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

 เมื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  ผูวิจัยจะไดทําการตรวจสอบความสมบูรณของ      
แบบสอบถามและนํามาลงรหัส ( Coding Sheet ) หลังจากนั้นผูวิจัยจะทําการบันทึกขอมูลลงใน
เครื่องคอมพิวเตอร  และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร
คื อ  SPSS/PC (Statistical Package For Social Sciences ) มาช วย ในการป ระ เมิ นผล  วิ เค ราะห          
ขอมูล และสรุปผลการวิจัย 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในครังนี้ แบงออกเปน 2 สวนที่สําคัญ คือ การวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณ และการวิเคราะหขอมูลทางมานุษยวิทยา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 หลังจากทําการเก็บรวบรวมขอมูล ทําการตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือได
ของเครื่องมือวัดแลว จะไดนําขอมูลจากแบบสอบถามมาลงรหัส ( Coding Sheet ) บันทึกลงแผน 
แลวนําขอมูลที่ไดไปประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอรและวิเคราะหผลดวยวิธีการทางสถิติ โดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package For Social Sciences )ซึ่งเปนโปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิติเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตรในการประมวลขอมูล วิเคราะหขอมูลและจัดทําตาราง
วิเคราะหทางสถิติเพื่อเสนอผลการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1.การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ ลักษณะทั่วไปของแรงงานตางดาวที่จาง ประกอบดวย เพศ
อายุ ศาสนา สถานภาพ สถานะ เงินเดือน ลักษณะการจางแรงงานตางดาว ปญหาจากการจาง
แรงงานตางดาว  และขอเสนอแนะตางๆ ใชสถิติเชิงพรรณนา ( Descriptive Statistics ) ไดแก การ
แจกแจงความถี่  ( Frequency ) รอยละ ( Percentage ) คาเฉลี่ย ( Mean ) เพื่อบรรยายลักษณะของ
ตัวแปรที่จะทําการศึกษา 
 2. การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการกอปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาว 
เนื่องจากตัวแปรที่ใชมี ระดับการวัดตัวแปรอยูในระดับ องศามาตรา (Ordinal Scale) จึงใชเทคนิค
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การวิเคราะหหาความสัมพันธของตัวแปร (Multivariate  Analysis) ซึ่งประกอบดวยตัวแปรตนที่ใช
ในการพิสูจนสมมติฐาน คือ เพศ อายุ รายได สถานภาพ ระยะเวลาการทํางาน หนวยงานที่มี
จํานวนแรงงาน เพื่อหาความสัมพันธที่มีตอปญหาสังคมซึ่งเปนตัวแปรตามนั้น โดยใชการวิเคราะห
ไคสแควร (Chi-Square Analysis ) เพื่ออธิบายความสัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีตอการเกิด
ปญหาสังคม  ในการวิเคราะหใชระดับความมีนัยสําคัญ ( Level of Significance ) ระดับ  0.05  
เปนเกณฑในการยอมรับหรือวาปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
 หลังจากรวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก ( In – Depth Interview ) จาก
นายจางและแรงงานตางดาวแลว จะทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลและนําขอมูลดัง
กลาวมาทําการวิเคราะหเพื่อนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลทางมานุษยวิทยาเพื่ออธิบายปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงาน
ตางดาว เปนคําถามที่แบงเปน 2 กลุม คือ คําถามที่ใชกับนายจาง กับ คําถามที่ใชกบัแรงงานตาง
ดาว โดยการวิเคราะหเชิงพรรณนา ( Description ) โดยสรุปประเด็นสําคัญๆตามกรอบของทฤษฎี
และสมมติฐานในการวิจัย  และการวิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis ) โดยการนําเสนอในรูป
ของความเรียงเปนบุคคลโดยใชนามสมมติ 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 
  ผลการศึกษา เร่ือง ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวที่ตลาดสี่มุมเมือง 
จังหวัดปทุมธานี แบงเปน 2 สวน คือ  
 
  สวนที่ 1   ผลการศึกษาเชิงปริมาณ   
  เปนการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม วิธีการวิเคราะหขอมูลใชการประมวลผลดาน
คอมพิวเตอรโดยอาศัยโปรแกรมสําเร็จ รูป  SPSS/PC (Statistical Package For The Social 
Sciences) ใชสถิติวิธีคาไค-สแควร (Chi-Square) โดยกําหนดใหมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม (Questionaire) ซึ่งแบงการนําเสนอผลการ
ศึกษาเปน 5 ตอน  คือ 
 

1. ขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาว 
 

  2.    ลักษณะการจางแรงงานตางดาว 
  
  3.    ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 

 
  4.    ปญหาจากการเขามาของแรงงานตางดาว 
 

5.    ผลการทดสอบสมมติฐาน 
   
  สวนที่ 2  การวิจัยทางมานุษยวิทยา 
  ในการรวบรวมขอมูล  คือ การสังเกตการณทั่วไป (Genneral Observation)การสัมภาษณ
เจาะลึก (In-Depth Interview) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal Interview) ควบคูกัน
ไปซึ่งไดทําการสํารวจขอมูลเบื้องตนในพื้นที่วิจัย  
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1.   ขอมูลทั่วไปของแรงงานตางดาว 
  ในการศึกษาเกี่ยวกับปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว มีจํานวนประชากร
ตัวอยางทั้งสิ้น 199  คน  เปนเพศชาย    86    คน  เพศหญิง    113    คน 
 
 ตารางที่ 1 : เพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 86 43.2 
หญิง 113 56.8 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษาพบวา แรงงานตางดาวเปนเพศชาย 86 คน คิดเปนรอยละ 43.2  เพศหญิง 
113 คน คิดเปนรอยละ 56.8  โดนแรงงานตางดาวเพศชายมักจะทํางานเกี่ยวกับรับจางยกของใน
ตลาด สวนแรงงานตางดาวเพศหญิงรับจางเด็ดพริก ทํางานบาน ดูแลเฝารานใหนายจาง 
   
 ตารางที่ 2 : อายุ 
 
                    อายุ จํานวน รอยละ 

12-16 ป 10 5 
17-21 ป 90 45.1 
22-26 ป 58 29.1 
27-31 ป 36 18 
32-36 ป 4 2 

                37-41 ป 1 0.5 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา พบวา อายุของแรงงานตางดาวอยูในวัยรุนคอนขางสูง ชวงอายุที่พบมากที่
สุด  17 -21   ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ  45.1     รองลงมาคิดชวงอายุ  22-26   ป จํานวน 
58 คนรอยละ  29.1    ,  ชวงอายุ  27-31   ป จํานวน 36 คน  รอยละ 18 ,  ชวงอายุ 12-16 ป
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 5     , ชวงอายุ  32-36   ป จํานวน 4 คน  รอยละ 2 , ชวงอายุ  37-
41   ป จํานวน 1 คน  รอยละ 0.5 ตามลําดับ แสดงวา  นายจางสวนใหญจะจางแรงงานตางดาวที่
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อยูในวัยฉกรรณที่สามารถทํางานได มีความอดทน  แข็งแรง จึงมีการจางแรงงานชวงอายุ 17-21 ป
เปนจํานวนมาก สวนชวงอายุ 27-31 ปของแรงงานตางดาว ที่นายจางมีการจางรองเปนจํานวน
มากพอสมควร เพราะ ชวงอายุดังกลาว มักจะอยูกับนายจางนานพอสมควร  รูงาน  และไวใจกัน
ได จึงมีการจางงานตอเน่ืองกันมา อายุโดยเฉลี่ยของแรงงานตางดาว คือ 23   ป อายุของแรงงาน
ตางดาวที่มีอายุต่ําสุด  คือ 12 ป อายุของแรงงานตางดาวที่มีอายุสูงสุด คือ  38  ป 

 

 ตารางที่ 3 : ศาสนา 
 

ศาสนา                 จํานวน                       รอยละ 
พุทธ 164 82.4 
คริสต 
อิสลาม 
อ่ืนๆ 

15 
12 
8 

7.5 
6.0 
4.0 

รวม 199 100.00 
 
  จากการศึกษาในดานศาสนา พบวา แรงงานตางดาวนับถือศาสนาพุทธคอนขางสูง พบ
มากที่สุด  164   คนรอยละ   82.4      รองลงมา นับถือศาสนา คริสต   15    คนรอยละ  7.5      ,
นับถือศาสนาอิสลาม 12    คนรอยละ   6.0  และนับถือศาสนาฮินดูและอื่นๆ 8 คน รอยละ 4.0 
ตามลําดับ แสดงวา แรงงานตางดาวสวนใหญนับถือศาสนาพุทธเปนสวนใหญ ซึ่งแสดงใหเห็นวา
แรงงานตางดาวมีการนับถือศาสนาคลายคลึงกับคนไทย 

 
 ตารางที่ 4 : สถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพการสมรส                      จํานวน                 รอยละ 
โสด 155 77.9 
สมรส 44 22.1 
รวม 199 100.00 

  จากการศึกษาในดานสถานภาพการสมรส พบวาแรงงานตางดาวสวนใหญมี ถึง 155  คน 
หรือรอยละ 77.9       มีสถานภาพโสดและมีสถานภาพสมรสจํานวน 44   คน หรือรอยละ  22.1  
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แสดงวาแรงงานตางดาวที่เดินทางมาทํางานในเมืองไทยมักไมมีภาระทางครอบครัวที่ตองเปนหวง  
มีเพียงครอบครัวพอแมที่ตองสงเสีย  
 
ตารางที่ 5 : สถานะในครอบครัวของแรงงานตางดาว  
 

สถานะในครอบครัว จํานวน รอยละ 
หัวหนาครอบครัว 35 17.6 

แมบาน 57 28.6 
สมาชิกในครอบครัว 107 53.8 

รวม 199 100.00 
   
  จากการศึกษา พบวาสถานะของแรงงานตางดาวจะเปนสมาชิกในครอบครัวเปนสวนใหญ 
คือมีจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 53.8  แลวจะอยูในสถานะแมบานจํานวน 57 คน   คิดเปน
รอยละ 28.6 และ        สถานะหัวหนาครอบครัว จํานวน 35 คนคิดเปน รอยละ   17.6   ตามลําดับ  
แสดงวา  แรงงานตางดาวที่เดินทางเขามาทํางานในเมอืงไทยสวนใหญเปนแคสมาชิกในครอบครัว 
ซึ่งไมคอยมีภาระหนาที่ในการดูแลครอบครัวทั้งหมด การเดินทางเขามาของแรงงานเหลานี้ไมไดทํา
ใหครอบครัวตองเปลี่ยนแปลงไปมากนักเพราะเปนแคสมาชิกในครอบครัว  ซึ่งยังมีหัวหนาครอบ
ครัวใหการดูแลอยู  ซึ่งพวกเขาเพียงแคสงเงินใหทางบานเทานั้น    
 
ตารางที่ 6 : เงินเดือนของแรงงานตางดาว 
 

เงินเดือน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 2,000 บาท 28 14.1 
2,001 – 3,000 บาท 60 30.1 
3,001 – 4,000 บาท 55 27.7 
4,001 – 5,000 บาท 35 17.6 

           5, 000 บาทขึ้นไป 21 10.5 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา พบวาเงินเดือนของแรงงานตางดาว โดยสวนใหญแลวจะอยูในชวง 2,001 
– 3,000 บาท  เปนจํานวน  60  คน  รอยละ 30.1   รองลงมาอยูในชวง  3,001 – 4,000 บาท    
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จํานวน   55  คน  รอยละ  27.7   , ชวง4,001 – 5,000 บาท จํานวน 35 คน รอยละ 17.6  , ชวงต่ํา
กวา 2,000 บาท จํานวน 28 คน รอยละ 14.1    , ชวง5, 000 บาทข้ึนไป  จํานวน 21 คน รอยละ 
10.5  แสดงวา แรงงานตางดาวสวนใหญมีอัตราเงินเดือนคอนขางต่ํากวามาตราฐาน  มรีายไดนอย 
แตที่แรงงานตางดาวยงัคงนิยมมาทํางานในเมืองไทยนั้นเพราะเมื่อเปรียบเทียบกับคาแรงที่ไดจาก
ประเทศของตน  คาแรงในเมืองไทยสูงกวามาก และมีงานใหทํามากมายไมตองใชทักษะมาก     
เงินเดือนโดยเฉลี่ยของแรงงานตางดาว คือ  3680 บาท  เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ต่ําสุดคือ   
700  บาท เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่สูงสุดคือ13,500 บาท   
 
ตอนที่ 2.  ลักษณะการจางแรงงานตางดาว  
 
ตารางที่ 7 : ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาว 
 
ระยะเวลาการจางแรงงาน                    จํานวน                 รอยละ 

1-2ป 74 37.2 
3-4ป 59 29.6 
5-6ป 43 21.6 

7ปขึ้นไป 23 11.5 
รวม 199 100.00 

    
  จากการศึกษาพบวา  นายจางเคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา    1-2  ปเปนสวนใหญ
มีจํานวน   74    คน คิดเปนรอยละ   37.2รองลงมาคือ นายจางที่เคยจางแรงงานตางดาวมาเปน
เวลา 3-4       ป  จํานวน  59 คน  คิดเปนรอยละ    29.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  5-6 ป 
จํานวน  43 คน  คิดเปนรอยละ    21.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  7 ปขึ้นไป จํานวน  23 
คน  คิดเปนรอยละ  11.5  แสดงวา นายจางสวนใหญมีประสบการณการจางแรงงานตางดาวเพียง
ไมกี่ป  และแรงงานตางดาวที่จางมาสวนใหญก็ทํางานอยูกับนายจางไมนานระยะเวลาการจางแรง
งานโดยเฉลี่ย  คือ  4 ป ระยะเวลาการจางแรงงานที่ต่ําสุด    คือ 1 ป ระยะเวลาการจางแรงงานที่
สูงสุด  คือ 10 ป   
 
 ตารางที่ 8 : จํานวนแรงงานตางดาวที่จาง 
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จํานวนแรงงานตางดาวที่จาง จํานวน รอยละ 
1 คน 79 39.7 
2 คน 63 31.7 
3 คน 26 13.1 

มากกวา 3 คนขึ้นไป 31 15.5 
รวม 199 100.00 

  
  จากการศึกษาพบวา  นายจางจางแรงงานตางดาวจํานวน 1  คน  เปนสวนใหญ  มจีาํนวน 
79 คนคิดเปนรอยละ 39.7  รองลงมาคือ จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน 2 คนมีจํานวน 63 คน 
คิดเปนรอยละ 31.7 , จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน   3   คน  จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 
13.1 , จางแรงงานตางดาวเปนจํานวนมากกวา   3  คนขึ้นไป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 15.5 
ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญมีความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวเพียง 1-2 คน
เทานั้น ซึ่งงานสวนใหญที่ใหแรงงานตางดาวทํามักเปนแรงงานที่ไรฝมือ สวนงานที่ตองใชทักษะ
นายจางจะจางแรงงานไทยมากกวา จํานวนแรงงานตางดาวที่จางโดยเฉลี่ยคือ  2 คนจํานวนแรง
งานตางดาวที่จางต่ําสุด    คือ 1 คนจํานวนแรงงานตางดาวที่จางสูงสุด  คือ 11 คน 
 
ตารางที่ 9 : ระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบันอยูกับนายจาง 
 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
1 34 17.1 
2 83 41.7 
3 35 17.6 
4 14 7.0 
5 22 11.1 
6 5 2.5 
7 5 2.5 
8 1 0.5 
รวม 199 100 

 
      จากการสํารวจขอมูลแบบสอบถามจากนายจาง เกี่ยวกับระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบัน
อยูกับนายจาง199 คน พบวา แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 2 ปมากที่สุด เปนจํานวน 
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83 คน คิดเปนรอยละ 41.7 รองลงมาคือ  แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป เปนจํานวน 
35 คน คิดเปนรอยละ 17.6 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 1 ป เปนจํานวน 34 คน คิด
เปนรอยละ 17.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 5 ป เปนจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 
11.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 4 ป เปนจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.0 , แรง
งานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 6 ป เปนจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาว
อยูกับนายจางเปนเวลา 7 ป เปนจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจาง
เปนเวลา 8 ป เปนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 ตามลําดับ แสดงแรงงานตางดาวสวนใหญจะ
อยูกับนายจางเพียงไมกี่ปเปนสวนใหญ มักจะทํางานตามขอตกลงที่ทําไวกับนายหนา วาจะ
ทํางานกี่ปเมื่อครบกําหนดก็มักจะเดินทางกลับประเทศของตนแรงงานตางดาวคนปจจุบันอยูกับ
นายจางเปนเวลาเฉลี่ย  คือ   2     ปแรงงานตางดาวคนปจจุบันอยูกับนายจางเปนเวลามากสุด  
คือ     8     ปแรงงานตางดาวคนปจจุบันอยูกับนายจางเปนเวลานอยสุด  คือ      1    ป 
 
ตารางที่ 10 : ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทย 
 

ระยะเวลา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 5 2.5 
1 ป – 5 ป 158 79.4 

5 ปขึ้นไป – 10 ป 
10 ปข้ึนไป 

รวม 

31 
5 

199 

15.6 
2.5 

100.00 
 

  จากการศึกษา เร่ืองระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทยพบวา แรงงานตาง
ดาวอยู เมืองไทยเปนเวลา  1 ป  - 5ป  มีจํานวนมากที่สุด  คือ  158 คน  คิดเปนรอยละ   79.4                         
รองลงมาคือ แรงงานตางดาวอยูเมืองไทยเปนเวลา , 5ปขึ้นไป – 10 ป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอย
ละ 15.6 , 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5  แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญมา
อยูเมื่อไทยเพียงไมกี่ป เพียงเพื่อมาทํางานหาเงิน ไมคิดที่จะตั้งหลักแหลงอยูเมืองไทยเปนเวลา
นาน 
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 ตารางที่ 11 : ลักษณะการจายคาจางแรงงานตางดาว 
 
ลักษณะการจายคาจางแรงงาน จํานวน รอยละ 

เดือนละครั้ง 161 80.9 
ปละครั้ง 21 10.6 

จายลวงหนา 8 4.0 
อ่ืนๆ 9 4.5 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษา เร่ือง ลักษณะการจายคาจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจางไดจายคา
จายแกแรงงานตางดาวแบบเดือนละครั้งเปนจํานวนมากที่สุด คือ มีจํานวน  161   คนหรือรอยละ 
80.9     รองลงมา   นายจางจายใหปละครั้ง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.6 , อ่ืนๆ จํานวน 9 
คน คิดเปนรอยละ 4.5 ,นายจางจายใหลวงหนา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.0  ตามลําดับ   

 ตารางที่ 12 วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว 
 
วิธีการที่นายจางจายคาจาง จํานวน รอยละ 

ใหลูกจางโดยตรง 198 99.5 
จายผานทางหัวหนาลูกจาง 1 0.5 

 
รวม 

 
199 

 
100.00 

 

  จากการศึกษาเรื่อง วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางจายคา
แรงงานโดยใหลูกจางโดยตรงมากที่สุด เปนจํานวน198 คน คิดเปนรอยละ 99.5รองลงมา จายผาน
ทางหัวหนาลูกจางเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 แสดงวา ลูกจางแรงงานตางดาวกับนายจางจะมี
การติดตอผานกันโดยตรง 

 
ตารางที่ 13 : สิ่งอํานวยความสะดวกที่นายจางจัดใหฟรีแกแรงงานนอกเหนนือจากเงิน
เดือน 
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สิ่งอํานวยความสะดวก จํานวนที่ให รอยละ จํานวนที่ไมให รอยละ 
อาหาร 164 82.4 35 17.6 
ที่พัก 149 74.9 50 25.1 

คารักษาพยาบาล 140 70.4 59 29.6 
ยารักษาโรค 106 53.3 93 46.7 
โบนัส แตะเอีย 81 40.7 118 59.3 

อ่ืนๆ 11 5.5 188 94.5 
 
  จากการศึกษาเรื่องสิ่งอํานวยความสะดวกที่นายจางจัดใหฟรีแกแรงงานนอกเหนือจากเงนิ
เดือน  พบวา นายจางใหอาหารเปนจํานวนมากที่สุด เปนจํานวน 164  คน    คิดเปนรอยละ   82.4   
รองลงมาคือที่พักซึ่งนายจางใหแกแรงงานตางดาวเปนจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 74.9 , คา
รักษาพยาบาลนายจางใหแกลูกจางเปนจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 70.4 , นายจางใหยารกัษา
โรคแกลูกจางเปนจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 53.3 , นายจางใหโบนัส แตะเอียแกลูกจางเปน
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 40.7      แสดงใหเห็นวา นายจางใหความสําคัญในเรื่องชีวิตความ
เปนอยูกับแรงงานโดยนายจางสวนใหญจะใหอาหาร  ที่พักกับแรงงานตางดาว แตส่ิงนอกเหนือ
จากนี้เชนโบนัส นายจางมักจะไมใหกับแรงงานเหลานี้             
 
ตารางที่ 14 : ความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทํางาน 
 

ความรับผิดชอบของนายจาง จํานวน รอยละ 
ใหออกจากการงานโดยไมจายเงินชดเชย 6 3.0 

ใหออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามกฎหมาย 44 22.1 
ใหออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามที่เห็นเหมาะสม 119 59.8 

อ่ืนๆ 30 15.1 
รวม 199 100.00 

 

  จากการศึกษาเรื่องความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทาํงาน 
พบวา นายจางใหออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามที่เห็นเหมาะสมมากที่สุด เปนจํานวน    
119 คนคิดเปนรอยละ  59.8  รองลงมาคือใหออกจากงานโดยจายเงินชดเชยใหตามกฎหมาย เปน 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 22.1, อ่ืนๆ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 15.1, ใหออกจากงานโดย
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ไมจายเงินชดเชยให 6 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับแสดงวานายจางสวนใหญเห็นถึงศีลธรรม 
ในการจางแรงงานเมื่อแรงงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานนายจางสวนใหญจะจายเงินชดเชยให               
 
ตารางที่ 15 : กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายไมบังคับในเรื่องการคุมครองแรง
งาน 
 
กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการไมบังคับในเรื่องการคุมครองแรงงาน จํานวน รอยละ 

ใช 95 47.7 
ไมใช 33 16.6 

ไมทราบ 71 35.7 
รวม 199 100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายไมบังคับในเรื่องการคุมครอง
แรงงาน นั้นพบวา สวนใหญตอบวาใชเปนจํานวนสูงสุด เปนจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ47.7, 
รองลงมา ตอบวา ไมทราบ เปนจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 35.7 สวนที่ตอบวา ไมใช เปน
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 16.6 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญยังไมทราบวากิจ
การรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายบังคับในเรื่องการคุมครองแรงงาน 
 
ตารางที่ 16 : กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นตํ่าและไมตอง
จัดสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว   
 
กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและไม
ตองจัดสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว   

จํานวน รอยละ 

ใช 68 34.2 
ไมใช 47 23.6 
ไมทราบ 
รวม 

84 
199 

42.2 
100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและ
ไมตองจัดสวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว  พบวา สวนใหญตอบวาไม
ทราบเปนจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 42.2 รองลงมา ตอบวา ใช เปนจํานวน 68 คน  คิดเปน
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รอยละ 34.2 , สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 23.6  แสดงวานายจางสวน
ใหญยังไมทราบเกี่ยวกับกฎหมายเรื่องคาจางของแรงงานตางดาวเหลานี้ 
 
ตารางที่ 17 : ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขาเมือง 
พ.ศ. 2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซ่ึงไมมีใบอนุญาต
เขาทํางาน 
 
ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขา
เมือง พ.ศ. 2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตาง
ดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางาน 

จํานวน รอยละ 

ใช 123 61.8 
ไมใช 2 1.0 
ไมทราบ 
รวม 

74 
199 

37.2 
100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขา
เมือง พ.ศ. 2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขา
ทํางาน  พบวา นายจางตอบวา ใชเปนสวนใหญ มีจํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 61.8 รองลงมา 
ตอบวา ไมทราบ มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37.2 , ตอบวา  ไมใช มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 1.0 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญเขาใจในกฎหมายเรื่องใบอนุญาติ 
 
ตารางที่ 18  : ปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได 
 
ปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได จํานวน รอยละ 

ใช 138 69.3 
ไมใช 18 9.0 
ไมทราบ 
รวม 

43 
199 

21.6 
100.00 
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 จากการศึกษาเรื่องปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได   
พบวา สวนใหญพบวา สวนใหญตอบวา ใชเปนจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมา 
ตอบวา ไมทราบ  เปนจํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 21.6 , สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 18 
คน คิดเปนรอยละ 9.0  แสดงวา  นายจางสวนใหญทราบวาสามารถจางของแรงงานตางดาว  
เหลานี้ได 
 
ตารางที่ 19 : นายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว   
 

นายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 

ใช 125 62.8 
ไมใช 74 37.2 
รวม 199 100.00 

   
 จากการศึกษาเรื่องนายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาวพบวา 
สวนใหญตอบวา  ใช เปนจํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมา ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 
74 คน  คิดเปนรอยละ 37.2   แสดงวานายจางสวนใหญอยากจางแรงงานไทยมากกวา  ถา
สามารถมีเพียงพอตอความตองการ 
 
ตารางที่ 20 : การจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทยในเรื่อง 
 
การจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทยในเรื่อง จํานวนที่

ตอบ 
รอยละ จํานวนที่

ไมตอบ 
รอยละ 

แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน 73 36.7 126 63.3 
คาจางถูกกวา 70 35.2 129 64.8 
แรงงานตางดาวไมเลือกงาน  ขยัน 141 70.9 58 29.1 
แรงงานตางดาวไมมีการตอรอง 37 18.6 162 81.4 
อื่น ๆ 8 4.0 191 96.0 
 

จากการศึกษาเรื่องการจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทย พบวา สวน
ใหญเห็นวาดีกวาเพราะ แรงงานตางดาวไมเลือกงาน ขยัน เห็นดวยมีจํานวนสูงสุด คือ มี 141 คน 
คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมา คือ แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน เห็นดวยมีจํานวน 73 คน คิด
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เปนรอยละ 36.7 , คาจางถูกกวา เห็นดวยมีจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35.2 , แรงงานตางดาว
ไมมีการตอรอง เห็นดวยมีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 18.6 ตามลําดับ  
 
ตอนที่ 3. ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 
 
ตารางที่ 21 : แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี 
 
แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี จํานวน รอยละ 

เคย 66 33.2 
ไมเคย 133 66.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่อง แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี  พบวา เแรงงานตางดาวเคย
มีพฤติกรรมหลบหนีมี  จํานวน  66 คน  หรือรอยละ 33.2 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมหลบหนี มี
จํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.8    แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญไมคอยมีพฤติกรรม
หลบหนี 
 
ตารางที่ 22 : แรงงานตางดาวมีพฤตกิรรมการออกจากงานบอย 
 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมการออกจากงานบอย จํานวน รอยละ 
มี 62 31.2 
ไมมี 137 68.8 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษาเรื่อง แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมการออกจากงานบอย  พบวา   แรงงาน
ตางดาวเคยมีพฤติกรรมออกจากงานบอยมี  จํานวน  62 คน  หรือรอยละ 31.2 และ  ไมเคยมีพฤติ
กรรมออกจากงานบอย มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 68.8     
 
 ตารางที่ 23 : แรงงานตางดาวที่จางติดสิ่งเสพติด 
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แรงงานตางดาวที่จางติดยาสิ่งเสพติด จํานวน รอยละ 
ใช 54 27.1 
ไมใช 145 72.9 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่องแรงงานตางดาวที่จางติดสิ่งเสพติด พบวา แรงงานตางดาวมีพฤติกรรม
ติดสิ่งเสพติด มี  จํานวน  54 คน  หรือรอยละ 27.1 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมติดสิ่งเสพติด มีจํานวน 
145 คน คิดเปนรอยละ 72.9  
 
ตารางที่ 24: นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว 
 
นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 

ใช 62 31.2 
ไมใช 137 68.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษานายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจาง
เคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 31.2 และ 
นายจางที่ไมเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 
68.8 
 
 ตารางที่ 25 : นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว 
 

นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 31 15.6 
ไมใช 168 84.4 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่อง นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว พบวา   
นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 
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สวนนายจางที่ไมเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอย
ละ 84.4 
 
ตารางที่ 26 : ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเอง 
 

ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเอง จํานวน รอยละ 
ใช 72 36.2 
ไมใช 127 63.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษาเรื่อง ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเอง  พบวา นายจางตอบวาใชมี
จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36.2 สวนนายจางตอบวาไมใชมีจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 
63.8 
 
ตารางที่ 27 : นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาว
ไมมีบัตร 
 
นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานไมมีบัตร จํานวน รอยละ 

ใช 46 23.1 
ไมใช 153 76.9 
รวม 199 100.00 

 
  จากการศึกษา นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตาง
ดาวไมมีบัตรพบวานายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาวไมมี
บัตร มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 23.1สวนนายจางที่ไมเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่อง
จากลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร  จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 76.9 
 
 
ตารางที่ 28 : นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร 
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นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร จํานวน รอยละ 
ใช 139 69.8 
ไมใช 60 30.2 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร พบวา เห็นดวย มีจํานวน 
139 คน  คิดเปนรอยละ  69.8  และไมเห็นดวยจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2 
 
ตารางที่ 29 : คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตรเชนคาประกันตัว คาใบอนุญาตทํางานสูง
เกินไป 
 

คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตรทํางานสูงเกินไป จํานวน รอยละ 
ใช 138 69.3 
ไมใช 61 30.7 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตร  เชน  คาประกันตัว คาใบอนุญาต
ทํางานสูงเกินไป พบวา เห็นดวย มีจํานวน 138 คน  คิดเปนรอยละ  69.3  และไมเห็นดวยจํานวน 
61 คน คิดเปนรอยละ 30.7 
 
ตารางที่ 30 : ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย 
 

ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย จํานวน รอยละ 
ใช 31 15.6 
ไมใช 168 84.4 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย  พบวา ลูกจางแรงงานตาง
ดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 สวนที่ตอบวาไมใชมีจํานวน 
168 คน คิดเปนรอยละ 84.4  
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ตารางที่ 31 : ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจางหรือคนใน
ครอบครัว 
 

ลูกจางแรงงานตางดาวเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจาง จํานวน รอยละ 
ใช 16 8.0 
ไมใช 183 92.0 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจางหรือคนใน
ครอบครัว พบวา จํานวนที่ตอบวา มี มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.0 และ ที่ตอบวาไมมี มี
จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 92.0 
 
ตารางที่ 32 : ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
 
ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย จํานวน รอยละ 

ใช 51 25.6 
ไมใช 148 74.4 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย พบวา นาย
จางที่ตอบวาใช  มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25.6 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 148 คน คิด
เปนรอยละ 74.4 
 
ตารางที ่33 : ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ 
    

ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ จํานวน รอยละ 
ใช 35 17.6 
ไมใช 164 82.4 
รวม 199 100.00 
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  จากการศึกษาเรื่อง  ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ  พบวา ใช รอยละ 17.6 คิดเปนจาํนวน 
35 คน สวนไมใช มีจํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ82.4  

 
ตารางที่ 34 : นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว 
 

นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 79 39.7 
ไมใช 120 60.3 
รวม 200 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจาง
ที่ตอบวาใช  มีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 39.7 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 120 คน คิดเปน
รอยละ  60.3 
 
ตอนที่  4  ปญหาจากจากการเขามาของแรงงานตางดาว 
 
ตารางที่ 35 : เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย 
 
เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย จํานวน รอยละ 

เคย 80 40.2 
ไมเคย 119 59.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย พบวา ผูที่ตอบวาเคยเหน็แรงงานตางดาว
ลักขโมยมีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ40.2 สวนผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย  
มีจํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 59.8  
 
 
ตารางที่ 36 : นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเอง 
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นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเอง จํานวน รอยละ 
ใช 91 45.7 
ไมใช 108 54.3 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองพบวา ผู
ที่ตอบวาเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 
45.7 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 108 คน 
คิดเปนรอยละ 54.3 
 
ตารางที่ 37 : นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย 
 
นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย จํานวน รอยละ 

ใช 80 40.2 
ไมใช 119 59.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย  พบวา ผู
ที่ตอบวาเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทยมีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 
40.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย มีจํานวน 119 
คน คิดเปนรอยละ 59.8  
 
ตารางที่ 38 : นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติด 
 

นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติด จํานวน รอยละ 
ใช 69 34.7 
ไมใช 130 65.3 
รวม 199 100.00 
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  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติด  พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็น
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด  มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 34.7 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็น
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด   มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 65.3 

 
ตารางที่ 39 : นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด 
 

นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด จํานวน รอยละ 
ใช 64 32.2 
ไมใช 135 67.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็น
แรงงานตางดาวคายาเสพติด  มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 32.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเหน็แรง
งานตางดาวคายาเสพติด   มีจํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 67.8 

 
ตารางที่ 40 : นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว 
 

นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 

ใช 66 33.2 
ไมใช 133 66.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว  พบวา ผูที่ตอบวาเคย
เคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 33.2 สวน ผูที่ตอบวา
ไมเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว  มีจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.8 

 
ตารางที่ 41 : เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว 
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เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 40 20.1 
ไมใช 159 79.9 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนทํา
รายรางกายจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 20.1สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดน
ทํารายรางกายจากแรงงานตางดาวดาว  มีจํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 79.9 
 
ตารางที่ 42 : เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว 
 

เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 60 30.2 
ไมใช 139 69.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนโกงจากแรงงาน
ตางดาวมีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว มี
จํานวน 139 คน คิดเปนรอยละ 69.8 
 
ตารางที่ 43 : การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด 
 
การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด จํานวน รอยละ

ใช 144 57.3 
ไมใช 85 42.7 
รวม 199 100.0 

   
  จากการศึกษาการเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด  
พบวา ผูที่ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัดมีจํานวน 
144 คน คิดเปนรอยละ 57.3  สวน ผูที่ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวไมทําใหบริเวณตลาด
สี่มุมเมืองชุมชนแออัด  มีจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 42.7 
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ตารางที่ 44 :เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตร 
 
เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางไมมีบัตร จํานวน รอยละ 

ใช 77 38.7 
ไมใช 122 61.3 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมี
บัตร พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมี
บัตรมีจํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 38.7สวน ผูท่ีตอบวาไมเคยเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจา
หนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตรมีจํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 61.3 
 
ตารางที่ 45 : แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ 
 
แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ จํานวน รอยละ 

ใช 65 32.7 
ไมใช 134 67.3 
รวม 200 100.00 

   
  จากการศึกษา แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ พบวา ผูที่
ตอบวาแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ มีจํานวน 65 คน คิดเปน
รอยละ 32.7สวน ผูที่ตอบวาไมเห็นดวยวาแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปน
โรคติดตอ มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 67.3 
 
ตารางที่ 46 : แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทานหรือคนใน
ครอบครัวของทาน 
 
แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทาน จํานวน รอยละ 

ใช 28 14.1 
ไมใช 171 85.9 
รวม 199 100.00 
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  จากการศึกษา แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทานหรือคน
ในครอบครัวของทาน  พบวา ผูที่ตอบวาใช มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 14.1สวน ผูที่ตอบวา
ไมใช มีจํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 85.9 
 
ตารางที่ 47 : บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว 
 

บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
ใช 54 27.1 
ไมใช 32 16.1 

ไมทราบ 113 56.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว พบวา ผู
ที่ตอบวาไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 113 คน คิดเปนรอยละ 56.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  
มี 54คน คิดเปนรอยละ 27.1 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 32 คน คิดเปนรอยละ 16.1 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 48 : มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
 
มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง จํานวน รอยละ 

ใช 51 25.6 
ไมใช 23 11.6 
ไมทราบ 125 62.8 
รวม 199 100.00 

   
  จากการศึกษา มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองพบวา  ผู
ที่ตอบวาไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  
มี 51คน คิดเปนรอยละ 25.6 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 23 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 49 การเขามาของแรงงานตางดาว 
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การเขามาของแรงงานตางดาว จํานวน รอยละ 
พึงประสงคมากกวาไมพึงประสงค 127 63.8 
ไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค 72 36.2 

รวม 199 100.00 
   
  จากการศึกษา การเขามาของแรงงานตางดาว พบวา มีผูตอบวาพึงประสงคมากกวาไมพึง
ประสงค จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 63.8 และ มีผูตอบวาไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค 
จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36.2 
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ตอนที่ 5.  การทดสอบสมมุติฐาน 
 

 สมมุติฐานที่ 1  แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เพศของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย

วิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกเปน
ปญหาตางๆโดยแยกเปนเพศชายกับหญิง  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
 

ชาย หญิง ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 41 45  25 88  14.382* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 42 44  20 93  22.075* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 41 45  27 116  35.918* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 44 42  18 95  28.264* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 26 60  5 108  24.732* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 51 35  21 92  35.065* 0.000* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 29 57  17 96  9.5858* 0.002* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

61 25  78 35  0.084 0.448 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 60 26  78 35  0.013 0.518 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 28 58  3 110  33.204* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 14 72  2 111  13.904* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 36 50  15 98  20.937* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 11 103  5 80  0.934 0.243 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 48 38  31 82  16.431* 0.000* 1 
 

 
* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง เพศของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย
วิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหาดัง
นี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติด
ยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงาน
ตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกบัรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาว
แพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ
, ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตาง
ดาวเพศหญิง 11 เร่ือง ไดแก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออก
จากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาว
ทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร , , แรงงาน
ตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอม
ทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคา
Chi-squareที่คํานวณไดมีคามากกวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of 
Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  

การปฏิเสธสมมติฐาน แรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 3 เร่ือง ไดแก  นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร, คาธรรมเนียมในการทํา
บัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการ
ทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา  3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 
1( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มากกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว  

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง เพราะ หัวขอที่ยอมรับมีมากกวาปฏิเสธและขอที่ปฏิเสธสมมติฐานสวนใหญเปนเรื่อง
ความยุงยากเรื่องการทําบัตร ไมใชปญหาทางอาชญากรรมรายแรง ซึ่งตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว 
โดยอางจากงานวิจัยของสตีเฟน เชฟเฟอร ( อางใน อัณณพ ชูบํารุง) วาคดีอุกฉกรรณ เพศชายจะ
กระทําความผิดมากกวาเพศหญิง ถึง 17 เทาตัว 
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 สมมุติฐานที่ 2  แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง
ดาวที่มีอายุมาก 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย

วิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกเปน
ปญหาตางๆโดยแยกเปนอายุนอยกับมาก  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
อายุนอย อายุมาก ปญหา 

ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 52 71  14 62  12.060* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 50 73  12 64  13.536* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 46 77  7 69  20.963* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 52 71  10 66  18.569* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 27 96  4 72  9.947* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 54 69  18 58  8.316* 0.003* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 33 90  13 63  2.499 0.078 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

88 35  51 25  0.440 0.306 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 96 27  42 34  11.473* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 27 96  4 72  9.947* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 15 108  1 75  7.520* 0.004* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 45 78  6 70  20.287* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 41 45  25 88  14.382* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 64 59  15 61  20.467* 0.000* 1 

 
 

* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง อายุของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  โดย
วิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหาดัง
นี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติด
ยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง  , ใหเงินกับ
รัฐเพราะไมมบีัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตร
สูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตาง
ดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยกอปญหาสังคมมากกวาแรงงาน
ตางดาวที่มีอายุมาก 12 เร่ือง ไดแก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมี
ออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตาง
ดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกิน
ไป  , แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้
เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ ,ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง 
เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคามากกวา 3.841 ที่
ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ นอยกวาระดับ 
0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

การปฏิเสธสมมติฐาน แรงงานตางดาวเพศชายกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 2 เร่ือง ไดแก ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา 
3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มาก
กวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวอายุนอยกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาว
อายุมาก เพราะ หัวขอที่ยอมรับมีมากกวาปฏิเสธและขอที่ปฏิเสธสมมติฐานสวนใหญเปนเรื่องที่ไม
ใชปญหาทางอาชญากรรมรายแรง เปนเรื่องเกี่ยวกับการทําบัตรเปนสวนใหญ ซึ่งตรงกับขอสมมติ
ฐานที่ตั้งไว โดยอางจากงานวิจัยของเฮอรเปรต เอ.บลอช และกิลเปรต กีส  Herbert A.Bloch and 
Gilbert Geis (1970) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุกับจํานวนผูตองขัง  พบวา การ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางทางอายุที่เปนไปในทางเพิ่มประชากรในวัยหนุมสาวในอัตราสวนที่มากขึ้น  
มีผลทําใหอัตราการเพิ่มอาชญากรรมมากขึ้นดวย  และในทางตรงกันขามถาหากโครงสรางทางอายุ
ของประชากรมีอัตราสวนของประชากรที่มีอายุสูงขึ้น  อัตราการเพิ่มของอาชญากรรมก็ลดลง  แสดง
ใหเห็นวาคนในวัยหนุมสาวมักจะประกอบอาชญากรรมมากกวาคนในวัยสูงอายุ 
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 สมมุติฐานที่ 3  แรงงานตางดาวที่มีรายไดตํ่าจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง
ดาวที่มีรายไดสูง 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง รายไดของแรงงานตางดาวเพศกับการกอปญหาสังคม  

โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยก
เปนปญหาตางๆโดยแยกเปนรายไดต่ํากับรายไดสูง  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
 

รายไดต่ํา รายไดสูง ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 45 69  21 64  4.791* 0.020* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 42 72  20 65  4.023* 0.031* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 40 74  14 71  9.743* 0.008*  
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 46 68  16 69  10.521* 0.001* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 22 92  9 76  2.809 0.068 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 49 65  23 62  5.347* 0.015* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 32 82  14 71  3.686* 0.039* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

78 36  61 24  0.258 0.363 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 83 31  55 30  1.503 0.142 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 23 91  8 77  4.290* 0.029* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 40 74  11 74  12.530* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 11 103  5 80  0.934 0.243 1 
แรงงานตางดาวขาบบริการทางเพศ 42 44  20 93  22.075* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 48 66  31 54  0.646 0.256 1 

 
  
 

* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง รายไดของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  
โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหา
ดังนี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาว
ติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงาน
ตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาว
แพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   
ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมมากกวาแรงงาน
ตางดาวที่มีรายไดสูง 8 เร่ือง ไดแก  แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออก
จากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาว
ทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวขี้
เกียจไมยอมทํางาน เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมี
คามากกวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัย
สําคัญที่ นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

การปฏิเสธสมมติวา แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตาง
ดาวที่มีรายไดสูง 6 เร่ือง ไดแก  แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , นายจางรูสึกยุงยากที่
ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสู
นายจาง , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ ,ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง เพราะจากขอ
มูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา 3.841 ที่ชั้นของความ
เปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มากกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัย
ไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานที่มีรายไดต่ํากอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มี
รายไดสูง เพราะ หัวขอที่ยอมรับมีมากกวาที่ปฏิเสธ  ซึ่งสวนใหญแลวแรงงานตางดาวมักจะมีรายได
ต่ํากวามาตรฐานเกี่ยวกับคาแรงขั้นต่ําอยูแลว และขอที่ยอมรับสมมติฐานสวนใหญเปนเรื่องที่เปน
ปญหาทางอาชญากรรมรายแรง ซึ่งตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของร.ต.ท. ณรงค 
สงขาว (2520 :34 ) พบวา อายุของแตละบุคคลเปนสวนประกอบสําคัญที่จะชี้ใหเห็นถึงความสุขุม
รอบคอบมีความรูสึกสํานึก  อายุมีสวนสําคัญที่จะแสดงถึงพฤติกรรมของมนุษยออกมาตอบโตกับ
สิ่งแวดลอมตางๆซึ่งมีอยูในสังคม  เมื่อศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอายุของผูกระทําผิดมักจะอยู
ในวัยหนุมสาว อายุ 18-29 ป เพราะวัยนี้  ตองการจะแสดงความเดนในวงเพื่อนฝูงและกลากระทํา
ในทุกสิ่งที่  มักจะขาดความยับยั้งใจ  ขาดประสบการณในชีวิต  สําหรับคดีประทุษรายตอทรัพย  
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เชน  ปลนทรัพย  ,  ชิงทรัพย , ลักทรัพย พบวา ผูตองขังสวนใหญจะเปนบุคคลที่อยูในวัยหนุม  คือ  
อายุระหวาง 20-29 ป ถึงรอยละ 62.9  เมื่อพิจารณาดานเศรษฐกิจ  ดานอาชีพและคาครองชีพ  พบ
วาผูกระทําผิดสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพกรรมกรหรือรับจางแรงงาน  มีรายไดต่ํา   

อาชีพเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มีความสัมพันธกับการกระทําผิด  เพราะอาชีพเปน
เคร่ืองชี้บอกใหเห็นถึงฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคล  ผูมีรายไดต่ํามักเปนผูที่ทํางานที่ไรฝมือ  มัก
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  รายไดที่ต่ําไมสมดุลยกับคาครองชีพทําใหเกิดการกระทําผิดไดงาย  
นักสังคมวิทยา (สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย 2519 : 32 ) ยอมรับวาบุคคลที่ประสบปญหา
ดังกลาวมักจะประกอบไปในทางทุจริตหรือประกอบอาชญากรรมขึ้นไดงาย  ดังนั้น  ผูตองขังใน
เรือนจําจึงมักจะกระทําความผิดฐานประทุษรายตอทรัพยมากกวาความผิดอื่น  และสวนใหญจะ
ประกอบอาชีพรับจางแรงงาน  ( กระทรวงมหาดไทย :14) 

 รายไดมีความสัมพันธกับการกระทําผิด  ผูมีรายไดนอยมีแนวโนมที่จะกระทําผิดมากกวา  
ผูที่กระทําความผิดประทุษรายตอทรัพย มีอัตราสวนผูมีรายไดต่ํากวา 1000 บาท คือรอยละ  44.4 
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สมมุติฐานที่ 4  แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สถานภาพของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  

โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยก
เปนปญหาตางๆโดยแยกเปนสถานภาพโสดกับสมรส  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
  

สถานภาพโสด สมรสแลว ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 51 104  15 29  0.022 0.509 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 45 110  17 27  1.474 0.152 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 40 115  14 32  1.014 0.602 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 50 105  12 32  0.397 0.332 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 23 132  8 36  0.291 0.370 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 52 103  20 24  2.104 0.102 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 33 122  13 31  1.314 0.172 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

107 48  32 12  0.222 0.393 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 114 41  24 20  5.822* 0.014* 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 22 133  9 35  1.022 0.216 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 9 146  7 37  4.731* 0.037* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 41 114  10 34  0.249 0.387 1 
แรงงานตางดาวขาบบริการทางเพศ 128 27  36 8  0.014 0.532 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 62 93  17 27  0.027 0.507 1 
 

 
* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง สถานภาพของแรงงานตางดาวกับการกอปญหาสังคม  
โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบงแยกปญหา
ดังนี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาว
ติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงาน
ตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทํา
บัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาว
แพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง   
ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดกอปญหาสังคมมากกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 2 เร่ือง ไดแก  ไดแก คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป , แรงงานตาง
ดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่
คํานวณไดมีคามากกวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) 
โดยมีนัยสําคัญที่ นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

การปฏิเสธสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดกอปญหาสังคมมากกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 12 เร่ือง  ไดแก   แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาว
มีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตาง
ดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นาย
จางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร , แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย  , แรงงานตางดาวขี้
เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง  
เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคานอยกวา 3.841 ที่
ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ มากกวาระดับ 
0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวที่มีสถาพโสดไมไดกอปญหาสังคมมากกวาแรงงาน
ตางดาวที่สมรสแลว เพราะ หัวขอที่ปฏิเสธมีมากกวายอมรับและขอที่ยอมรับสมมติฐานสวนใหญ
เปนเรื่องที่ไมใชปญหาทางอาชญากรรมรายแรง เปนเรื่องเกี่ยวกับการทําบัตรและการแพรเชื้อโรคมา
สูนาย ซึ่งไมตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของแอลวิน  รูดอฟฟ Alvin  Rudoff        
( 1971) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบลักษณะทางดานประชากรระหวางผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อ
ชาติอังกฤษกับชาวอเมริกันเชื้อชาติเม็กซิกัน  พบวา อายุของผูกระทําผิดประมาณรอยละ 91 เปน
วัยที่ต่ํากวา 18 ป  สถานภาพสวนใหญโสด คือ ผูตองขังชาวอเมริกันเชื้อชาติอังกฤษโสด รอยละ78 
สวนเชื้อชาติเม็กซิกันโสด รอยละ84 
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 สมมุติฐานที่ 5  แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานกอปญหาสังคมสูง
กวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนาน 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาวกับการกอ

ปญหาสังคม  โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว 
โดยแบงแยกเปนปญหาตางๆโดยแยกเปน ระยะเวลาการทํางานนานกับระยะเวลาการทํางานไม
นาน  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

 
 

ระยะเวลานาน ระยะเวลาไมนาน ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance Df

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 28 105  38 28  26.545* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 24 109  38 28  32.137* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 18 115  35 31  44.781* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 23 110  39 27  35.929* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 4 129  27 39  48.183* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 35 98  37 29  16.902* 0.000* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 21 112  25 41  12.111* 0.001* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

87 46  52 14  3.747* 0.037* 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 80 53  58 8  15.955* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 7 126  24 42  32.442* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 2 131  14 52  23.173* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 18 115  33 33  30.775* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 41 45  25 88  14.382* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 41 92  38 28  13.184* 0.000* 1 

 
 
 

* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ระยะเวลาการทํางานของแรงงานตางดาวกับการกอ
ปญหาสังคม  โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดย
แบงแยกปญหาดังนี้ แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกาย
นายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่
ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรค
อันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหา
จากการสื่อสารกับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานทุกขอวา แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานจะกอปญหา
สังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนาน  ไดแก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติ
กรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตาง
ดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมใน
การทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , 
แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ ,ปญหาจากการสือ่สาร
กับนายจาง เพราะจากขอมูลในตารางพบวา ผลการทดสอบคาChi-squareที่คํานวณไดมีคามาก
กวา 3.841 ที่ชั้นของความเปนอิสระเทากับ 1 ( Degree of Freedom : df=1) โดยมีนัยสําคัญที่ 
นอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูวิจัยไดกําหนดไว 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานกอปญหาสังคมมาก
กวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนานเพราะ หัวขอที่ยอมรับสมมติฐานทุกขอ ซึง่ตรง
กับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของสายพันธ พึ่งพระคุมครอง (2542) ทําการศึกษา
เร่ืองผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงานตางชาติตอกิจการประมงทะเล พบวา แรงงานตางดาวทีม่ี
ระยะเวลาการทํางานตั้งแต 6 ปขึ้นไปจะกอคดีอาชญากรรม เชน การลักทรัพย มากกวาแรงงาน
ตางดาวที่พึงทํางานไมนาน  
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 สมมุติฐานที่ 6  แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย 

 
การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาวกับการกอปญหา

สังคม  โดยวิธีทดสอบ คาไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบง
แยกเปนปญหาตางๆโดยแยกเปนหนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาวมากกับหนวยงานที่มี
จํานวนแรงงานตางดาวนอย  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 
 
 
 

หนวยงานที่มีแรงงานมาก หนวยงานที่มีแรงงานนอย ปญหา 
ใช ไมใช ไมทราบ ใช ไมใช ไมทราบ 

Chi-
Square 

Significance df 

แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี 48 120  18 13  10.270* 0.002* 1 
แรงงานตางดาวออกจากงานบอย 43 125  19 12  15.546* 0.000* 1 
แรงงานตางดาวติดยาเสพติด 39 129  14 17  9.243* 0.010* 1 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน 48 120  14 17  3.358 0.055 1 
แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย 21 147  10 21  7.769* 0.009* 1 
แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง 52 116  20 11  12.768* 0.000* 1 
ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร 32 136  14 17  10.042* 0.003* 1 
นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรง
งานไปทําบัตร 

115 53  24 7  0.999 0.218 1 

คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงไป 116 52  22 9  0.045 0.507 1 
แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย 22 146  9 22  5.054* 0.029* 1 
แรงงานตางดาวแพรเช้ือมาสูนาย 12 156  4 27  1.175 0.224 1 
แรงงานตางดาวขี้เกียจ 41 127  10 21  0.847 0.239 1 
แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 42 44  20 93  22.075* 0.000* 1 
ปญหาจากการสื่อสารกับนาย 63 105  16 15  2.177 0.102 1 
 

 
* หมายถึง การยอมรับสมมติฐาน 
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การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง หนวยงานที่มีจํานวนแรงงานตางดาวกับการกอปญหา
สังคม  โดยวิธีทดสอบไค-สแควร (Chi-Square) เพื่อทดสอบหาความสัมพันธดังกลาว โดยแบง
แยกปญหาดังนี้แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรง
งานตางดาวติดยาเสพติด , แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , แรงงานตางดาวทํารายรางกายนาย
จาง , แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ใหเงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร  , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพา
แรงงานไปทําบัตร , คาธรรมเนียมในการทําบัตรสูงเกินไป ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรง
งานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางาน , ปญหาจากการสื่อสาร
กับนายจาง   ผลการศึกษาปรากฏดังนี้  

การยอมรับสมมติฐานวา แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย 8 เร่ือง ได
แก  เร่ืองแรงงานตางดาวมีพฤติกรรมหลบหนี  , แรงงานตางดาวมีออกจากงานบอย , แรงงานตาง
ดาวติดยาเสพติด, แรงงานตางดาวทํารายรางกายนายจาง ,แรงงานตางดาวทะเลาะกันเอง  , ให
เงินกับรัฐเพราะไมมีบัตร ,แรงงานตางดาวเปนโรคอันตราย , แรงงานตางดาวขายบริการทางเพศ 

การปฏิเสธสมมติฐาน แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะกอ
ปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย  6 เร่ืองไดแก 
แรงงานตางดาวขโมยทรัพยสิน , นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตร  , คาธรรมเนียม
ในการทําบัตรสูงเกินไป  , แรงงานตางดาวแพรเชื้อมาสูนายจาง , แรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอม
ทํางาน , ปญหาจากการสื่อสารกับนายจาง 

แสดงใหเห็นวา การจางแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย  เพราะ หัว
ขอที่ยอมรับสมมติฐานมีมากกวาปฏิเสธ ซึ่งตรงกับขอสมมติฐานที่ตั้งไว ที่อางจากงานวิจัยของ
สายพันธ พึ่งพระคุมครอง (2542) ทําการศึกษาเรื่องผลกระทบที่เกิดจากการจางแรงงานตางชาติ
ตอกิจการประมงทะเล พบวา แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานตั้งแต 51-60 คน
ขึ้นไปจะกอปญหามากกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานต่ํากวา 10 คน 
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สรุปผลการศึกษา 
 

สมมติฐาน ยอมรับ ปฏิเสธ 
แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวเพศ
หญิง 

*****  

แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
ที่มีอายุมาก 

*****  

แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ําจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
ที่มีรายไดสูง 

*****  

แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงาน
ตางดาวที่สมรสแลว 

 ***** 

แรงงานตางดาวระยะเวลาการทํางานนานจะกอปญหาสังคมสูงกวา
แรงงานตางดาวระยะเวลาการทํางานไมนาน 

*****  

แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะกอ
ปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงาน
จํานวนนอย 

*****  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86

ขอมูลการวิจัยทางมานุษยวิทยา 
 
 ขอมูลในการวิจัยทางมานุษยวิทยาจะใชวิธีการสัมภาษณเจาะลึก โดยแบงการสัมภาษณ
ออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนผูใหขาวจากแรงงานตางดาว กับ สวนที่ 2 ผูใหขาวคือนายจางที่
มีการจางแรงงานตางดาว 
 
สวนที่ 1 ผูใหขาวสําคัญโดยแรงงานตางดาว 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 1 
ชื่อ                      สมบูรณ  ( นามสมมติ ) 
เพศ                     ชาย 
อายุ                              24  ป 
การศึกษา                      จบเกรด  5 ( ประถม 5 ) 
เงินเดือน                       6,000  บาท 
ศาสนา                         พุทธ 
อาชีพ                           รับจางขายมะเขือเทศ 
อยูเมืองไทยมานาน       8  เดือน 
 
บุคลิก 
 รูปรางสูงประมาณ  175  ซ.ม. ผิวสีขาว  รูปรางอวนพอควร  พูดภาษาไทยไมคอยชัดแต
สามารถพูดภาษาที่ใชในชีวิตประจําวันไดคอนขางดี  มีลักษณะยิ้มแยมแจมใส  พูดเกง  มีน้ําใจ
เมื่อขอความชวยเหลือใหแนะนําเพื่อนเพื่อขอขอมูล 

 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว  8  คน จํานวนพี่นอง 6  คน ผูใหขาวสําคัญเปนคนที่  4จํานวนครอบ
ครัวที่มาอยูเมืองไทยมาอยูเมืองไทยคนเดียว สถานภาพในครอบครัวโสด เปนสมาชิกในครอบครัว 
เชื้อสายพมา พอแมที่พมาทําสวนของตนเองเปนกิจการในครอบครัวไมใหญโตนัก  พอเลี้ยงคนใน
ครอบครัวไดแตไมคอยมีเงินเหลือเก็บ  พอเห็นวาทํางานเมืองไทยจะมีรายไดดีกวาที่เปนอยูจึงตัด
สินใจมาโดยพอแมก็สนับสนุน  เพราะเห็นวาญาติที่เคยมาทํางานเมืองไทยแลวสงเงินกลับบาน
เยอะจนสามารถมีเงินปลูกบานใหมได 
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ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 
  อยูพมาประกอบอาชีพทําสวนที่บานของตน  คือ ทวาย  รายไดเดือนละประมาณ  4000  
จาดท ทําทุกวันตั้งแตวันจันทร-วันอาทิตย  ทํางานตั้งแต 8 โมงเชาจนถึง 17.00 น.  เมื่ออยากหยุด
วันไหนก็หยุดเองโดยไดเงินเปนรายวัน รายไดไมคอยพอใชและไมชอบงานที่ทํา  ไดรับการชักชวน
จากเพื่อนใหเดินทางมาทํางานในเมืองไทยเพราะคิดวารายไดนาจะดีกวา 

 
ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 เร่ิมเขามาเมืองไทยบริเวณแมสอดโดยรับจางเปนพนักงานขายรองเทา  เงินเดือน  2500  
บาท   อยูได  2  เดือน  เพื่อนที่ เปนพนักงานขายรองเทาดวยกันชักชวนใหเขามาทํางานใน
กรุงเทพมหานครเพราะรายไดดีกวา   จึงมาทํางานที่ก รุงเทพมหานครกับเพื่อน  ตอนมา
กรุงเทพมหานครครั้งแรกเคยเย็บเสื้อผากีฬาที่บางบอน  เพื่อนแนะนําใหไดรายไดวันละ  130  บาท  
ปจจุบัน มาอาศัยหองนอนกับเพื่อนที่ทํางานอยูแลวในตลาดสี่มุมเมือง  รองานทําไมกี่วันก็ไดงาน  
โดยรับจางขายมะเขือเทศในตลาดสี่มุมเมือง  โดยไดคาแรงเดือนละประมาณ  6,000  บาท  แตคา
ใชจายเรื่องที่พักและอาหาร 3 มื้อตองออกเอง  ไมมีวันหยุดแลวแตจะขอเจานาย  ทํางานตั้งแต  9  
โมงเชา-1ทุม  ดวยรายไดที่เพิ่มข้ึนทําใหมีเงินไปเที่ยว  โดยสามารถนั่งรถประจําทางไปเที่ยวเองได 

 
การมาเมืองไทย 
 เดินทางมาแมสอดเอง  โดยนั่งรถจากพมามาแมสอด  150  บาท แลวทําบัตรกับตํารวจ
พมาประมาณ 300 จาดส ( ประมาณ  30 บาท ) เพื่อขามสะพานมาแมสอด  แลวก็ทําบัตรที่ฝง
ไทยเสียเงิน 10 กวาบาท  สวนการเดินทางมากรุงเทพมหานครเสียคานายหนา  6,000 บาท โดย
เพื่อนเสียเงินใหกอน  ทํางานแลวคอยใชคืน  ที่ตองเสียคานายหนาเองเพราะตอนมาครัง้แรกยงัไมรู
วาจะทํางานที่ไหน  ยังไมมีเจานายเสียคานายหนาให 
 
 ผูใหขาวสําคัญคนที่ 2 

ชื่อ   ปติ  ( นามสมมติ ) 
เพศ   ชาย 
อายุ  9  ต.ค. 1974  (  อายุ 27 ป )  
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การศึกษา    จบเกรด  5 ( ประถม 5 ) 
เงินเดือน    5,800  บาท 
ศาสนา     พุทธ 
อาชีพ    รับจางขนของในตลาด   
อยูเมืองไทยมานาน    5  ป 
 
บุคลิก 
 รูปหนาเรียว  หนาคม  รูปรางสูงประมาณ  160 ซ.ม.  ผิวสีแทน  รูปรางทวม  พูดภาษา
ไทยไดคอนขางดีและสามารถฟงภาษาไทยไดคอนขางดีดวย   มีลักษณะนิ่งไมคอยพูดเทาไร  แต
ใหความรวมมือดีกับการใหขอมูล  โดยถามอะไรก็ตอบแตไมยอมเลาเอง  การแตงกายดวยเสื้อผา
คอนขางเกา 

   
  ครอบครัว 

สมาชิกในครอบครัว 4  คน  ( แม , พี่ชาย , ผูใหขาวสําคัญ และนองชาย  สวนพอเสีย
แลว  )  จํานวนพี่นอง 3  คน  เปนคนกลาง  มีพี่ชายและนองชาย (ผูใหขาวสําคัญกับนองชายยังไม
ไดแตงงาน  แตพี่ชายมูแตงงานแลว  )  จํานวนคนที่มาอยูเมืองไทย  2  คน  คือตนเองกับนองชาย 
เชื้อสายชาวกะเหรี่ยง  เคยกลับพมาบาง  สถานภาพสวนตัว โสด 

 
ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 
 ที่พมาอาศัยอยูบริเวณเมืองนอตาโล  พะอาเมียวเน  ซึ่งเปนสถานที่คนกะเหรี่ยงอยูเยอะ  
ตอนอยูที่พมาทําไร ทํานาของตัวเอง  รายไดเดือนละประมาณ  4500 จาดท  ทํางานทุกวันเพราะ
ไมไดจางลูกจางทําตั้งแตวันจันทร-อาทิตย  ทํางานตั้งแตเชาจนถึงเย็น  เมื่อตองการหยุดวันไหนก็
หยุด  แลวผลัดเวรกันทําระหวางพี่นอง  รายไดพออยูตัวไดแตไมเยอะ 

 
สาเหตุที่มาทํางานในประเทศไทย 
 มาเมืองไทยเพราะเห็นวารายไดดีกวาที่พมา  และเพื่อนก็ชวนมาทํางานเห็นวามีเพื่อนมา
ดวยหลายคนจึงไมกลัว  และอยากหาประสบการณมากขึ้น  ตองการความเปนอยูที่ดีกวาเพื่อหา
เงินสงกลับมาชวยทางบาน  ซึ่งงานทําไรทําสวนของตนที่พมาไมจําเปนตองการแรงงานของตนเทา
ไร  พี่สามารถทําเองได  จึงตัดสินใจมาทํางานในเมืองไทย 
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ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 มาทํางานพรอมกับนองชายที่เมืองไทย  นองชายขับรถที่ตลาดไดเงินเดือนละ  6000  บาท  
นองอายุ  22  ป  เร่ิมแรกมาเมืองไทยขึ้นมาที่แมสอดโดยมาทํางานตามเพื่อนที่มาเมืองไทยดวยกัน
ทํางานรานน้ําแข็งที่แมสอด  ไดเงินเดือนละ  1200  บาทรวมคาที่พักและอาหารที่เจานายให 
ทํางานตั้งแต 8 โมงเชาจนถึง 17.00 น.  อยู  3  ป แลวลาออกเพราะเงินเดือนนอยเกินไป  ตอมา
ทํางานที่ระยองขายของเปนการหางานทําเอง  เงินเดือนละ  2700  บาทพักอาศัยและกินในบาน
เจานายเลย  ทํางานตั้งแต 9.00 น. จนถึง 17.00 น. ทํางานได  5  เดือน  แลวลาออกเพราะอยาก
เขากรุงเทพมหานคร  แลวเขามากรุงเทพมหานครอยูที่สุขุมวิท  ทํางานรานขายรองเทา  เพื่อนแนะ
นําซึ่งเพื่อนทํางานอยูกอนแลว โดยทํางานตั้งแต 8.30 น. – 19.00 น. อยูได  3  เดือน  ไดเงินเดือน
ละ  2500  บาทรวมคากินอยูเลย    สาเหตุที่ลาออกเพราะไมชอบงานที่อยูกับที่  ตอมายายไป
ทํางานโรงงานเย็บเสื้อผา ไดวันละ  160  บาททํางานตั้งแต 8.30 จนถึง 17.00 น.  แตตองซื้อ
กับขาวกินเองและหาที่พักอยูเอง  ปจจุบันทํางานในบริเวณตลาดสี่มุมเมอง  รับจางขนของใน
ตลาดโดยเพื่อนแนะนํามาใหมาเชาหองที่บริเวณตลาดรวมกันจึงเห็นวานาจะหางานทําในบริเวณ
ตลาดเสียเลยจะไดไมตองเดินทางไกล  รายไดเดือนละ  5800 บาท ไมรวมคาที่พักและคาอาหาร 
ทํางานตั้งแตเที่ยงวันจนถึงดึก  ไมมีวันหยุดทํางานทุกวันแตถาวันไหนตองการหยุดสามารถขอเจา
นายได 
 
การมาเมืองไทย 
 เดินทางมาแมสอดพรอมกับนองชายและเพื่อนอีกหลายคน  เดินทางมาแมสอดกอน  โดย
นั่ งรถจากพมามาแมสอด   150  บาท   แลวทําบัตรกับตํารวจพมาประมาณ   300  จาดส  
( ประมาณ  30  บาท  )  เพื่อขามสะพานมาแมสอด  แลวมาบัตรฝงไทยเสียเงิน  10  กวาบาท  
สวนการเดินทางมากรุงเทพฯเสียคานายหนา  6000  บาท  โดยใชเงินสวนตัวที่เก็บสะสมไวจายให
ทั้งของตนเองและของนองชายอีก  6000  บาท  การที่ตองเสียคานายหนาเองเพราะยังไมมีงานทํา  
ยังไมมีเจานายจายคานายหนาให 
 
เร่ืองที่พักอาศัย 
 ปจจุบันเชาหองอยูบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  อาศัยอยูกับนองชายและเพื่อนอีก  2  คน  รวม
อยูกัน  4  คน  คาเชาเดือนละ  2500  หารกันคนละประมาณ  600 กวาบาท  คาน้ํา  คาไฟรวมอยู
ในราคานี้  แตหองน้ําเปนหองรวมตองใชรวมกันทั้งชั้น  บริเวณที่พักเปนตึกแถวติดกัน  2  หอง  
ดานลางเปนโต็ะสนุกเกอรใหคนแถวนั้นเชาเลนกัน  ซึ่งสวนใหญผูที่เลนจะเปนชาวพมา  วาดานบน
จะกันเปนหองๆใหคนเชาอยู  โดยแบงเปนหองเล็ก  หองใหญ  แลวแตตามราคาคาเชา  สภาพ
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ระหวางชั้นคอนขางเกา  บันไดทางขึ้นเกามาก  ภายในหองพักของเขามีขนาดปานกลางเมื่อเทียบ
กับหองอื่น  มีโทรทัศนหนึ่งเครื่อง  และตูเส้ือผาแบบผาใบ  มีถวยชามบางเล็กนอย  มีหิ้งบูชาพระ  
ดานบนมีพัดลม 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 3 

ชื่อ            เอกรัตน   ( นามสมมติ ) 
เพศ              ชาย 
อายุ   31  ป  
การศึกษา            ต่ํากวาเกรด  5 
เงินเดือน             6500   บาท 
ศาสนา              พุทธ 
อาชีพ  ดูแลรานขายเผือก  ขายฝกทองใหพี่   
อยูเมืองไทยมานาน  8  ป  
 
บุคลิก 
 มีรูปรางไมคอยสูงมากนักประมาณ  175  ซ.ม. ไมอวนไมผอม  ตอแรกแกลงพูดไทยไม
คอยได  แตพอมีลูกคามาซื้อของกลับพูดคลอง  ตอมาจึงเริ่มเห็นผูวิจัยเปนกันเองและไมใชพวก
ตํารวจจึงใหความรวมมือ  ซึ่งเขาพูดไทยไดคอนขางดีเยี่ยม  รวมทั้งการฟงดวย  ลักษณะพอมีอัน
จะกิน  ใสทองและมีมือถือ  โดยเขามีบัตรประชาชนไทยแตเขาไมยอมบอกวาไดมาไดอยางไร  เปน
คนอารมณดีพูดไปยิ้มไป  พูดคอนขางเกง 
 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว 9  คน  (  คือ มีพอ และพี่นอง 8 คน โดยแมเสียแลว  ) จํานวนพี่นอง 
8  คน  (  ผูใหขาวสําคัญเปนคนที่  7  )  จํานวนครอบครัวที่มาอยูเมืองไทย 3  คน  คือผูใหขาว
สําคัญ , พี่ชาย , นอง  มีเชื้อสาย พมา   

 
ประวัติกอนมาทํางานในประเทศไทย 
 บานที่พมาอยูบริเวณ  พะยาตรงซูสาม  ซึ่งอยูติดกับ จังหวัดกาญจนบุรี  ตอนอยูที่พมาทํา
ไรทํานากับเรียนหนังสือ  รายไดดือนละ  4000  จาดท  ทํางานวันจันทรถึงวันเสาร  ทํางานตั้งแต  8  
โมงเชาจนถึงเย็น  ไมตองเสียคาที่พักและคาอาหาร  วันหยุดผักผอนคือวันอาทิตย  ความเปนอยูที่
พมาธรรมดาไมเดือดรอนอะไร  เมื่อถึงวันหยุดก็พาครอบครัวไปเที่ยว 
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ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 เร่ิมมาทํางานเมืองไทยเมื่ออายุ  20  ปกวา  ตอนมาครั้งแรกคนพามาหลอกขาย  ใหมา
ทํางานกับเจานายเปนงานบาน  ไดเงินเดือนเพียงเดือนละ  990  บาททํางานทั้งวันแลวแตเขาจะ
เรียกใช  ใหที่อยูอาศัยและอาหารการกิน  แตไมรูวาอยูจังหวัดอะไร  ไดเงินนอยเพราะเจานายซื้อ
มาจากนายหนาที่หลอกขาย  ทนอยูไดประมาณ  2-3  เดือน  ตอมารูจักกับเพื่อนแลวจึงยายไป
ทํางานที่  จ.ตราด  ทําหมอน้ําไดเงินเดือนละ  1200  บาทรวมคาที่พักและคาอาหารดวย  ทํางานตั้ง
แต   8.30 น. จนถึง  17.00 น.  ทํางานได  2  ปก็ออก  เพราะเงินเดือนนอยเกินไปและไมคอยชอบเจา
นาย  แลวยายไปที่  จังหวัดนครสวรรค  เพราะเพื่อนแนะนํา  ทําหมอน้ําไดเงินเดือนละ  2500  บาท
ใหที่พักสวนคาอาหารใหทานเอง  ทํางานเริ่มตั้งแต  9.00 น. จนถึง  17.00 น.  ทํางานได  3  ป  แลว
ลาออกเพราะเบื่องานที่ทํา  ยายไปที่จังหวัดพิษณุโลก  ทําหมอน้ําอีกใหที่พักอาศัยแตไมรวมคา
อาหาร  ทํางานตั่งแต 8.00 น.  จนถึง  19.00 น.  ไดเงินเดือนละ 3500  บาท  ที่มาทําเพราะมีเพื่อนอยู
จังหวัดนี้  เลยมาพักกับเพื่อนก็หางานทําไปในตัว  ทํางานได  2  ป  ออกจากที่นั่นเพราะอยากเขา
มาลองทํางานในกรุงเทพมหานครดู  เขามากรุงเทพหางานทํา  เร่ิมทํางานที่บริษัทหมอน้ํา  ไดวัน
ละ  280  บาท  ไมรวมคาที่พักและคาอาหาร  เร่ิมงานตอน  9.00 น. จนถึง  17.00 น.  ทํางานได  5  
เดือน  แลวลาออก เพราะพี่ชายชวนมาอยูดวยใหมาชวยทํางาน  จึงเห็นวาทํางานกับพี่ชายดีกวา  
ไมตองถูกเจานายวา  ปจจุบันอาศัยอยูกับพี่ชาย  มาชวยพี่ชายขายของ  พวกเผือก  ฝกทอง  มัน
แกว  และขายเทปเพลงพมา  ขายอาหารพื้นเมืองพมา  พวกถั่ว  พี่ชายแตงงานกับคนไทยเลยอยูที่
นี้ไดอยางเปดเผย  พี่ชายมีลูกแลว  สวนภรรยาคนไทยก็กําลังตั้งทองอยูเลยไมคอยมีเวลามาดูแล
ราน  ไดเงินเดือนละ  6500  บาท  คาที่พักและคาอาหารจายเอง  เขาไดพานองชายอีกคนมา
ทํางานที่ตลาดเปนคนขับรถ 
 
การมาเมืองไทย 
 ตอนแรกเดินทางมาเมืองไทยโดยมีนายหนาพามาแตถูกหลอกขาย  เขามาทางจังหวัด
กาญจนบุรี  ปจจุบันเวลามาเมืองไทยจะนั่งรถมาเอง  เพราะเริ่มคุนเคย  เขามีบัตรประชาชนดวย
โดยเขายื่นใหดู  เขาบอกวาทําที่เชียงใหม  คาทําบัตรประมาณ  20,000  บาท  เวลามาเมืองไทยจะ
นั่งรถ  บางครั้งเจอตํารวจตรวจก็จะใหเงิน 
 
เร่ืองที่พักอาศัย   
 หลังจากลาออกจากรานทําหมอน้ํา  ก็วางมา  1  ปไมไดทําอะไรกอนมาชวยพี่ชาย  แตพอ
มีเงินเก็บบาง  จึงไดเชาหองอยูเองภายในบริเวณตลาด  อยูกับนองชาย  คาเชาเดือนละ  2000  
บาท  แตพี่ชายชวยออกคาหองใหเดือนละ 500  บาท  ทําใหเขากับนองชายหารคาหองคนละ
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ประมาณ  750  บาท  คาหองนี้รวมทั้งคาน้ํา  คาไฟในตัว  ภายในหองพักขนาดกวางพอสมควร
เพราะอาศัยกันเพียง  2  คน  ไมมีโทรทัศน  มีเพียงหิ้งพระและอุปกรณเคร่ืองนอน  ภายในหอง
สะอาด  มีอุปกรณเครื่องครัวเพียงเล็กนอยเพราะบางครั้งเขาทําอาหารทานเองภายในหอง  เขาอยู
เปนตึกแถว  แบงเปนหองเล็กๆใหเชา  ที่เลือกพักอาศัยที่นี้เพราะใกลที่ทํางานและราคาคาเชาไม
แพงมาก  และที่สําคัญชาวพมาพักอาศัยอยูเยอะทําใหไดอยูกับเพื่อนเยอะๆ  จะไดไมตองคิดถึง
บาน 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 4 

ชื่อ สมศรี ( นามสมมติ ) 
เพศ  หญิง 
 อายุ   28  ป  
การศึกษา  จบเกรด  8 
เงินเดือน  5800  บาท 
ศาสนา พุทธ 
อาชีพ  รับจางขนของในตลาด   
อยูเมืองไทยมานาน  3  ป 
 
บุคลิก 
 รูปรางสูง  ประมาณ  180  ซ.ม.  ผิวสีแทน  รูปรางพอดีมีลักษณะยิ้มแยมแจมใสชางพูดมี
ความจําดีเพราะเคยมาหาครั้งแรกแลวครั้งตอมาพอเห็นเราก็เดินเขามาทักทาย  ใหความรวมมือดี
มาก  ยินดีพาไปหาเพื่อนที่ทํางานอยูในบริเวณตลาด  เพื่อใหเราไดขอมูลเพิ่มมากขึ้น  ใหความเปน
กันเอง  มีการหยิบหนังสือพมามาใหดูวาภาษาพมามีลักษณะอยางไร  เอาบทสวดมนตรพมามาให
ดู  และใหลายละเอียดเกี่ยวกับการนับถือพระในพมา 

 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว  5  คน  (  พอ , แม  , พี่สาว  ,ตัวผูใหขาวสําคัญ , นองสาว  ) จํานวน
พี่นอง 3  คน  จํานวนครอบครัวที่อยูเมืองไทยมาอยูเมืองไทยคนเดียว  เชื้อสายมอญ   
ครอบครัวที่พมา  พอแมมีรานขายของชําเปนของตนเอง  พี่ที่อยูพมาทํางานสวน  สวนนองสาว
เรียนหนังสือ  เขาจะติดตอทางบอยโดยใชการเขียนจดหมายเปนสวนใหญและโทรศัพทคุยบางแต
ไมคอยบอย  เพราะเนื่องจากใชคาใชจายเยอะนอกจากมีเร่ืองจําเปนจริงๆ  พอแมสงเสริมใหมา
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ทํางานเมืองไทยเพื่อชวยหารายไดมากขึ้น  เพราะมีความเชื่อวาถามาทํางานในเมืองไทยจะมีราย
ไดดี  เวลากลับบานผูคนเพื่อนบานตางยกยอง 
 
ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 
 อยูพมาชวยดูแลรานขายของชําใหที่บาน  บริเวณยางกุง  รายไดที่พอแมใหเดือนละ
ประมาณ  1000  บาท  พออยูไดเพราะไมตองเสียคาใชจายอะไรมีอาหารการกินและที่พักพรอม  
ทํางานทุกวันตั้งแตวันอาทิตยจนถึงวันเสาร  เปดรานตั้งแต  7.30  จนถึง  19.00  น.  งานไมคอย
เหนื่อยแตนาเบื่อ  และไมมีวันหยุดผักผอน  วันวางไมคอยมี 
 
ประวัติการทํางานในเมืองไทย 
 เร่ิมมาทํางานเมืองไทยโดยผานทางแมสอด  ทํางานที่แมสอดกอนที่รายขายสุกี้  เปนเด็ก
ลางจานไดเงินเดือนละ  1500  บาท  โดยเขามาครั้งแรกมีเพื่อนพาเขามาทํางาน  ทํางานตั้งแต  
8.30  น. จนถึง  19.00 น. ใหที่พักอาศัยและอาหารก็กินในรายเลยอยูอาศัยกับเพื่อนที่ทํางานรวม
กันเยอะๆประมาณ 10 กวาคน  ทํางาน 2  ปก็ออกเพราะอยากเขามาทํางานในกรุงเทพฯ  อยากรู
วากรุงเทพฯเปนอยางไร  และมีนายหนามาติดตอหางานทําใหจึงมาทํางานที่กรุงเทพ โดยทํางานที่
รานอาหารที่ไมใหญโตมากนัก  เปนพํานักงานเสรฟ  รายไดเดือนละ  2000  บาท  แตเจานายยอม
จายคานายหนา  5500  บาทให  ทํางานรวมที่พักและคาอาหาร  นอกจากนี้ยังไดรับเงินพิเศษคา
ทิปดวย  ทํางานทุกวัน  ตั้งแต 7.00 น.  จนถึง  20.00 น.อยูไดปกวาก็ลาออก  เพราะอยากไปอยู
อาศัยเองและเพื่อนชวนไปอยูดวยกันที่เชาหองในตลาดสี่มุมเมือง  จึงลาออกจากที่ทํางานแลวไป
ทํางานรับจางขนของในตลาด  โดยไดเงินเดือนละ  5800  บาท  แตตองจายคาที่พักเองและคา
อาหาร  2  มื้อคือมื้อเชากับมื้อเย็น  สวนมื้อกลางวันเจานายออกให  ทํางานตั้งแต  10.00 น. จนถึง  
19.00 น. 
 
การมาทํางานในเมืองไทย 
 เดินทางมาแมสอดเอง  โดยนั่งรถจากพมามาแมสอด  150  บาท แลวทําบัตรกับตํารวจ
พมาประมาณ 300 จาดส ( ประมาณ  30 บาท ) เพื่อขามสะพานมาแมสอด  แลวก็ทําบัตรที่ฝง
ไทยเสียเงิน 10 กวาบาท  สวนการเดินทางมากรุงเทพเสียคานายหนา  6,000 บาท โดยเพื่อนเสีย
เงินใหกอน  ทํางานแลวคอยใชคืน  ที่ตองเสียคานายหนาเองเพราะตอนมาครั้งแรกยังไมรูวาจะ
ทํางานที่ไหน  ยังไมมีเจานายเสียคานายหนาให 
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ผูใหขาวสําคัญคนที่   5 

ชื่อ  ชาญชัย ( นามสมมติ ) 
เพศ ชาย 
อายุ   28  ป 
การศึกษา เกรด  5 ( ประถม 5 ) 
เงินเดือน  6000  บาท 
ศาสนา พุทธ 
อาชีพ  รับจางขายผลไม 
อยูเมืองไทยมานาน  6  ป 
 
บุคลิก 
 รูปรางคอนขางสูงผอม  ผิวดํา  นิ่งไมคอยพูดแตใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ดี  และ
ยิ่งภรรยาของเขายิ่งใหขอมูลโดยภรรยาของเขาเปนคนยิ้มแยมแจมใสแตไมไดทํางานเลี้ยงแตลูก
สาวที่เกิดในเมืองไทย  ถาโตขึ้นลูกสาวสามารถทําบัตรประชาชนวาเปนคนไทย  เพราะคลอดที่
เมืองไทยที่โรงพยาบาทธรรมศาสตร 

 
ครอบครัว 
 สมาชิกในครอบครัว  8  คน  ( ประกอบไปดวยพี่ชาย  3  คนและพี่สาว 1 คน   พอแมเสีย
แลว  และมีภรรยาและลูกสาวอีก 2 คน )จํานวนพี่นอง5  คน  จํานวนครอบครัวที่อยูไทยตนเอง  ,
ภรรยาและลูกสาวคนเล็ก  เชื้อสายกะเหรี่ยง    สถานภาพสมรสแลวพอแมเสียแลว  แตตอนที่ทาน
ยังไมเสียทานไมคอยอยากใหมาทาํงานในเมืองไทยเทาไหร  แตเมื่อมีครอบครัวแลว  ทานเห็นวาโต
พอสมควรจึงไมวาอะไร  หลังจากที่พอแมเสียแลว  พี่นองก็ไมวาอะไรที่มาทํางานในเมืองไทย  แตพี่
อยากใหหลานสาวที่เพิ่งเกิดอยูกับตน  จึงใหลูกสาวคนโตอยุกับพี่ที่พมา 
 

ประวัติกอนมาทํางานเมืองไทย 

 บานเกิดพมาอยูที่มอลละแหมง  ทํางานเปนคนงานที่รานขายผลไม  รายไดไมคอยดีเทา
ไหร  ไดเดือนประมาณ  1000  กวาบาท ทําตั้งแต  7.00 น. จนถึง 19.00  น. ทํางานไดประมาณ  2  ป
ก็ลาออกเพราะเบื่องาน  จึงเปล่ียนมาทํางานที่รานอาหารเปนผูชวยทําอาหาร  ไดเงินเดือน  1200  
บาท  ทํางานตั้งแต  6.30  น. จนถึง  17.30  น.  แลัวลาออกเพราะงานหนักมากแลวเงินไมพอใช  ยิ่ง
มีครอบครัวคาใชจายมากขึ้น  จึงมีความรูสึกอยากมาทํางานในเมืองไทย 
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ประวัติการทํางานในเมืองไทย 

 เร่ิมมาทํางานเมืองไทยที่แมสอดโดยทํางานที่โรงงานทําโทรทัศน  ทําเพราะเพื่อนชวน  ได
เงินเดือน  3,000  บาท  ทําตั้งแต  9.00 น. จนถึง 17.00 น. แตตองกินเองแตมีที่พักอาศัยใหอยูรวม
กับคนงานที่ทํางานรวมกัน  แบงเปนผูชายและผูหญิงอยูแยกกัน  โดยภรรยาของเขาก็ทํางานที่นี้
เหมือนกัน  แตตอนนั้นยังไมไดเปนแฟนกัน  ลาออกจากที่ทํางานหลังจากที่ทํางานมาได  2 ปเพราะ  
หลังจากอยูนกับแฟนจึงคิดที่อยากจะมาทํางานในกรุงเทพฯ  รายไดจะไดดีข้ึน  และมีนายหนามา
ชวน  มาทํางานที่กรุงเทพฯ บริเวณตลาดรับจางขายผลไมไดเงินเดือนละ  6,500  บาท  แตภรรยา
ไมไดทํางานเพราะเพิ่งคลอดลูก  ทํางานตั้งแต  9.00 น.  จนถึง  19.00 น.  ทํางานทุกวัน 

   

การมาทํางาน 
 เดินทางมาทางแมสอด  แลวเสียคานายหนาจึงคอยเดินทางมาทํางานในกรุงเทพฯ  โดย
เดินทางมาทางรถ  ภานในรถเปนรถตู  เปนชาวพมาประมาณ  10  กวาคน  ระหวางทางมีตํารวจ
มาตรวจแตนายหนาไดใหเงินไป 

 
เร่ืองที่พักอาศัย 
 ปจจุบันเชาหองอยูบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  อาศัยอยูกับภรรยา  ลูกสาวและเพื่อนอีก  2  
คน  รวมอยูกัน  5  คน  คาเชาเดือนละ  2500  หารกันคนละประมาณ  500 บาท  คาน้ํา  คาไฟ
รวมอยูในราคนนี้  แตหองน้ําเปนหองรวมตองใชรวมกันทั้งชั้น  บริเวณที่พักเปนตึกแถวติดกัน  2  
หอง  ดานลางเปนโต็ะสนุกเกอรใหคนแถวนั้นเชาเลนกัน  ซึ่งสวนใหญผูที่เลนจะเปนชาวพมา  วา
ดานบนจะกันเปนหองๆใหคนเชาอยู  โดยแบงเปนหองเล็ก  หองใหญ  แลวแตตามราคาคาเชา  
สภาพระหวางชั้นคอนขางเกา  บันไดทางขึ้นเกามาก  ภายในหองพักของเขามีขนาดปานกลางเมื่อ
เทียบกับหองอื่น  มีโทรทัศนหนึ่งเครื่อง  และตูเสื้อผาแบบผาใบ  มีถวยชามบางเล็กนอย  มีหิ้งบูชา
พระ  ดานบนมีพัดลม 
  

สวนที่ 2 ผูใหขาวสําคัญคือนายจางที่มีการจางแรงงานตางดาว 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 1 
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ชื่อ  มานะ ( นามสมมติ ) 
เพศ  ชาย 
อายุ  54 ป 
การศึกษา  มัธยมศึกษาปที่ 3 
รายได  50,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
  
บุคลิก 
 รูปหนากลม มีเชื้อสายจีน สูงประมาณ 170 เซนติเมตร ผิวสีแทน ยิ้มแยม มีความเปนกัน
เอง ใหการตอนรับอยางดี  
 
ครอบครัว 
 แตงงานแลว มีลูกชาย 2 คน อายุ 20 กวา เรียนหนังสืออยู สมาชิกในครอบครัวประกอบ
ดวย ภรรยา ลูกชาย 2 คน และคนงานที่ทํางานบานอีก 1 คน 
 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 8 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  
11  คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 5 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละ 2 คร้ังโดย
ใหเงินกับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานก็จะใหเงินชวยเหลือใน
การรักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  
ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางก็จะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง 
 
อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ข้ึนอยูกับความสามารถของ
แรงงานและความรับผิดชอบ  แรงงานตางดาวที่ใหทํางานบานตอนมาใหมๆก็ใหเงินเดือนละ 1500 
บาท แตตองไปเสียคานายหนาแพง  แตถาพูดถึงกับเงินเดือนที่ถูกของแรงงานก็ถือวาคุม  สวนคา
จางที่ใหกับแรงงานที่มากสุดก็เดือนละ 6000 บาทก็ถือวาเยอะสําหรับการจางแรงงานตางดาวที่
ผานมา  สาเหตุที่ใหเยอะเพราะอยูกับนานแลว  รูงานดี   

 
 



 97

ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางแรงงานตางดาวแตละคนที่ผานมาก็มีทั้งดีและไมดี  สวนลูกจางปจจุบันก็ดีมีความ
ขยัน  ทํางานเกง  อยูกันมาตั้งนานไมออกจากงานบอยเหมือนกับที่เคยจางมา  ทําใหไมลําบากใจ
ในการทําบัตรแรงงานตางดาว  แตชอบขโมยของในรานไปแอบขายบาง  แอบกินบาง  และยังติด
บุหร่ีอีก  บางวันกินเหลาจนดึกแลวมาทํางานสาย  บางครั้งก็มาแอบหลับชวงที่ตองทํางาน  เมื่อวา
กลาวตักเตือนก็ไมพอใจ 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ขั้นตอนการทําบัตรมีความยุงยาก  คนไปทําบัตรเยอะ  สถานที่ในการจัดทําบัตรก็
อยูไกล  ไมมีหนทางใหเลือกวาถาบานเราอยูใกลที่ไหนก็ไปทําบัตรที่เขตนั้น  แตรัฐบาลกลับใหไป
ทําบัตรที่เดียวกันหมดในกรุงเทพฯ  ที่เมืองทองธานีบาง  แลวพอไปถึงก็คนเยอะมากวุนวายไปหมด  
ไปตั้งแตเชากวาจะเสร็จก็เย็น  คือถาทําบัตรตองใชเวลาเกือบทั้งวัน  แลวแทนที่จะทําใหเสร็จที
เดียว  กลับนัดมาถายรูปวันหลังที่ไกลๆอีก  ไมตองทําอะไรกันเลย  ไมกี่เดือนก็ตองไปตอบัตรใหม
อีก  แทนที่จะใหระยะการของบัตร  2-3 ปเลย  แลวใครออกก็คอยไปแจงที่อําเภอ  ตอนกอนหนานี้
ปแรกๆ ที่ยังไมมีการทําบัตรแรงงานตางดาว  ก็ตองจางแรงงานอยางหลบๆซอนๆ  เคยตองจายเงิน
ใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  เพราะถูกจับวาจางแรงงานตางดาว  ทําใหตองพาแรงงานไปขึ้นทะเบียน
ตลอดในระยะหลังเพราะกลัวตํารวจ  สวนปญหาอยางอื่นก็มี  ไมคอยกลาวาแรงงานตางดาวมาก
เพราะแรงงานพวกนี้ดุ  กลัวจะถูกทํารายเคยอานขาวบอยๆ  ทําใหเวลาใชงานไมเปนตามตองการ
มากเทาไหร 
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีอัตราคาแรงงานถูกกวา  แรงงานมีความขยันมากกวา  ไมคอยมี
ปากเสียงตอรองคาแรง บางปไมข้ึนเงินเดือนในแรงงานก็ไมวา  แตถาจางแรงงานไทยพอสิ้นปก็ขอ
เงินเดือนเพิ่ม  และแรงงานตางดาวมักไมคอยมีปญหาเรื่องครอบครัวเพราะมักจะมาอยูเมืองไทย
เพียงลําพัง  นานๆทีถึงจะติดตอกับญาติโดยผานทางจดหมาย  แคสงเงินไปใหทางบานเทานั้น  ไม
คอยมีการเบิกคาจางลวงหนา  พอส้ินเดือนใหเงินเดือนชาก็ไมวา  นอกจากบางเดือนที่จําเปนตอง
สงเงินกลับบานจึงขอเงินเดือนลวงหนาบาง  แตเคยจางแรงงานไทยมักจะหยุดงานบอยๆ  อางวา
ตองดูแลลูกบาง  พอแมไมสบายบาง  ปญหาสารพัดอยาง  พอจะหักเงินเดือนตามวันหยุดก็จะลา
ออกบาง 
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ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 คิดวาการจางแรงงานตางดาวเปนการแยงงานคนไทย  เพราะคาจางถูกกวา ถาคนไทยมี
การจางแรงงานกันมากขึ้นอาจเปนผลใหคนงานไทยตกงานได  การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําให
สังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้ยังมีการลักทรัพยกอปญหาสังคมมากมาย  
เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางที่ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  เคยโดน
แรงงานตางดาวขโมยของ  แตก็เห็นเปนของเล็กนอยไมแพงมากก็ไมอยากเอาเรื่อง  ยังเคยโดนโกง
จากแรงงานตางดาวโดยจายคานายหนาใหแรงงานเขามาในไทยไดแลวตกลงวาจะอยู 3 ปแตอยู
ไมถึง 6 เดือนก็หนีไป  ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงานไทยดีกวา  เพราะเกิดปญหาอะไรเราก็ยัง
หาคนรับผิดชอบได แจงความได  ไมเหมือนแรงงานตางดาวเราไมรูจะไปใหใครรับผิดชอบ  ถาพวก
นี้หนีไปก็ไมรูจะไปตามกลับที่ไหนได 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 
 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายจะติดยาเสพติดเปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการทะเลาะ
ววิาทกับแรงงานรานอื่น นอกจากนี้ยังออกจากงานบอย ชอบเปล่ียนงานเพราะรูจักกับคนแรงงาน
ตางดาวแถวตลาดก็ชวนกันไปทํางานที่มีรายไดสูงกวา ทําใหตองเปลี่ยนแรงงานบอยกวาแรงงาน
ตางดาวเพศหญิง ซึ่งจางใหทํางานบานมักไมคอยออกจากงานอยูกันเปนหลายป จนกระทั่งจะเดิน
ทางกลับพมา ซึ่งอาจจะเปนเพราะแรงงานตางดาวเพศหญิงไมคอยกลาออกไปไหน กลัวไมปลอด
ภัย  
 อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยฉกรรณ เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง แตปญหาก็มีมากตามไปดวย แรงงานตางดาวที่ยังเด็กอยู
เมื่อมาอยูใหมๆ ไมรูจักรักษาความสะอาด สอนทํางานก็ไมคอยรูเร่ือง การสื่อสารกันก็ลําบาก จะ
วากลาวตักเตือนก็ไมฟง แตเคยจางแรงงานตางดาวที่อายุ 30 กวามาทํางาน รูงาน มีความรับผิด
ชอบมากกวาแตตองเสียเงินเดือนใหมากกวา 
 แรงงานตางดาวที่จางอยูปจจุบันมีทั้งที่แตงงานแลวกับยังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปน
โสดมักจะมีปญหามากกวาเนื่องจาก ชอบเที่ยวไปจีบคนงานรานอื่นแลวหนีตามกันไป ทําใหตอง
หาแรงงานใหม สวนแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวสวนใหญที่จางมามักจะขยันเก็บเงินสงไปให
ภรรยาที่พมา 
 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
ชอบขโมยของ อยางเชน คนรับใชที่จางอยูปจจุบันใหเงินเดือนละ 2,000 บาท มีนิสัยลักเล็กขโมย
นอย มือไว เวลาใหมาทําความสะอาดในหองนอนตองคอยดูตลอดเวลา 
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 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี ทําใหมักจะตอ
รองราคาคาจางวาตองการสูงขึ้นถาไมทําใหจะออก ประสบการณจากญาติจางแรงงานตางดาว
ทํางานบานอยูเปน 10 ป อยูจนไวใจได แตพอคบเพื่อนเปนแรงงานตางดาวเหมือนกัน มารวมกัน
ขโมยของแลวหนีไป ยังตามจับไมไดเพราะไมมีหลักฐาน 

 ปจจุบันจางแรงงานตางดาวมากพอสมควรทําใหรูปญหาวา แรงงานตางดาวชอบทะเลาะ
กันเองขนาดเปนคนชาติเดียวกัน เกี่ยงงานกันทําเปนสวนใหญ 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 2 
ชื่อ  นพพร ( นามสมมติ ) 
เพศ  ชาย 
อายุ  48 ป 
การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 3 
รายได 20,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 มีลักษณะผอม เตี้ย สูงประมาณ 165 เซนติเมตร รูปหนายาว มีผิวคอนขางดํา ลักษณะ
กระฉับกระเฉง มีความเปนกันเอง พูดเกง ใหความรวมมือดี 
 
ครอบครัว 
 แตงงานแลว แตยังไมมีบุตร สมาชิกในครอบครัวประกอบดวย ภรรยา และแมยาย  

 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 2 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  4  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 2 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละครั้งโดยใหเงิน
กับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานจะใหเงินชวยเหลือในการ
รักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  บางครั้งหาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  
ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางจะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง  นอกจากนี้ยังใหความสะดวก
ในเรื่องของอาหาร  คารักษาพยาบาล  โบนัสพิเศษเชน  ในงานลวงเวลาบางหรือวันไหนมีการขน
ของเยอะ  ลูกจางเคยประสบปญหาบาดเจ็บจากการทํางานจะจายเงินชดเชยใหตามเห็นเหมาะสม 
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อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ขึ้นอยูกับความรับผิดชอบที่
ตองดูแลแรงงาน  ถาแรงงานอยูกินกับตัวผูใหขาวสําคัญนั้นจะใหเงินเดือนไมมากเดือนละ
ประมาณ 2500 บาทอยางเด็กทํางานบาน  แตถาแรงงานไมไดอาศัยอยูกับตัวผูใหขาวสําคัญจะให
เงินสูงหนอยเพราะไมตองออกคาน้ํา  คาอาหารการกินใหแตสวนใหญถึงจะไมไดอยูดวยกันแตถา
อยูในเวลางานก็ใหอาหารดวย ยิ่งแรงงานที่ตองพาไปทําบัตรใหคาแรงจะหักจากรายไดเพราะคา
ทําบัตรแพงมาก สวนคาจางที่ใหกับแรงงานมากสุดเดือนละ 5800 บาทนั้นถือวาเยอะสําหรับการ
จางแรงงานตางดาวที่ผานมา  สาเหตุที่ใหเยอะเพราะไมไดพักอาศัยดวยกัน  และแรงงานคนนี้เดิน
ทางมาเมืองไทยเองไมตองเสียคานายหนาให เปนคนรูงาน  แลวยังสื่อสารรูเร่ืองไมตองลําบากใจ
ในการสั่งงาน   
 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลกูจางแรงงานตางดาวแตละคนที่ผานมาสวนใหญไมดี  มักมีพฤติกรรมหลบหนีมาอยูไม
เทาไรซึ่งตองเสียทั้งคานายหนาหลายพันใหแรงงานเหลานี้มาเมืองไทยโดยตกลงกับนายหนาวาจะ
ใหอยูทํางานเปน3-4 ปบาง  แตพอมาถึงอยูไมกี่เดือนก็ออกไปทํางานที่อ่ืน  ทําใหลําบากใจจะไป
เอาเร่ืองกับนายหนาก็ไมไดเพราะเปนขอตกลงกันปากเปลาเทานั้น  บางคนหลบหนีไปโดยไมบอก
กลัวจะไมใหออกและยังขโมยของที่รานไปอีก  สวนลูกจางปจจุบันดีมีความขยัน  ทํางานเกง  อยู
กันมานานไมออกจากงานบอยเหมือนกับที่เคยจางมา  แตชอบขอข้ึนเงินเดือนอยูบอยๆ เวลาไมให
กอ็างวาจะกลับพมา  นอกจากนี้ยังชอบหลบงานไปนั่งคุยกับเพื่อนหรือนองชายที่ทํางานในบริเวณ
ตลาดสี่มุมเมือง  เปนคนอารมณรายเคยไปทะเลาะกับลูกจางรานอื่น  นายจางรานอื่นมาบอกให
ทราบ 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  อัตราคาทําบัตรก็แพง
มากจึงจําเปนตองหักจากคาแรงงาน  แรงงานบางคนไมยอมอางวาเงินเดือนไมพอใช  บางครั้งทํา
บัตรใหอยูไมนานแอบเอาบัตรหนีไปบางคิดวาทําบัตรนี้จะอยูเมืองไทยไดตลอด  ทําใหบางครั้งตอง
ไปแจงออกอีก  แตบางครั้งไมไดไปแจงออกเพราะกวาจะเดินทางลําบากมาก  กลัววาจะมีปญหา
ภายหลังเหมอืนกันถาแรงงานคนนั้นไปกอปญหา  นอกจากนี้กลัวแรงงานที่จางจะเปนโรคประจํา
ตัว  เคยจางแรงงานมาที่ผิวหนังมีผ่ืนเต็มตัวทําใหไมกลาใชของรวมกัน  แตนั้นไมไดเอาไปตรวจโรค
เพราะเห็นวายุงยาก   
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ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีอัตราคาแรงงานถูกกวา  แลวงานบางอยางคนไทยไมคอยอยาก
ทํา บางครั้งหาแรงงานตางดาวยังงายกวาเพราะไมคอยเกี่ยงงานกัน 
 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําใหสังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้
ยังกลัวเร่ืองเชื้อโรคเพราะแรงงานเหลานี้มาจากที่ไหนบางก็ไมรูบางคนเคยขายตัวบาง  เคยอยูใน
ปาบาง  บางคนตองหนีตํารวจไปหลบซอน  ทําใหอาจติดโรคที่เมืองไทยไมรูจัก ยิ่งชวงนี้มีโรค
แปลกๆในตางประเทศ  การเขาของแรงงานเหลานี้อาจทําใหรัฐบาลดูแลไมทั่วถึง  บางครั้งนายจาง
บางคนก็ปดบังสําหรับพวกที่ไมทําบัตร  แตแรงงานของเราทําบัตรทุกคนจึงไดผานการตรวจโรค
จากรัฐแลว  แตก็กลัวตรวจไมละเอียดเหมือนกัน  เพราะแรงงานไปตรวจกันเยอะมาก  อยางที่
ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  ไมรูวาแรงงานคนไหนมีโรคอะไรบางเวลาทาน
อาหารที่ขายในบริเวณนี้  ถารานคาลางไมสะอาดก็อาจติดโรค   ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงาน
ไทยดีกวา  เพราะอยางกเ็ปนคนไทยเหมือนกัน  มันปลอดภัยกวาทั้งเรื่องสุขภาพ  และความไววาง
ใจเพราะกลัวแรงงานตางดาวจะทํารายเวลาวากลาว  แตพยายามไมวาแตบางครั้งถาทําไมถูกจะ
เผอวาไปเหมือนกัน  เคยมีประสบการณจากญาติที่จางแรงงานตางดาวทํางานบาน  แลวไปวาแรง
งานตางดาวไมยอมปดน้ําในหองน้ําปลอยใหไหลทิ้ง  พอรุงเชาขโมยของทั้งทอง ของมีคา  นาฬิกา
ไปหมดหลายแสนบาท  คิดวานาจะพาเพื่อนมาชวยขนดวยเพราะขนของไปเยอะมาก  แลวยังเปด
กุญแจออกไปเองอีก 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายจะชอบทานเหลา ติดยาเสพติดเปนสวนใหญ บางครัง้ถงึ
กับนํายาเสพติดมาขายใหกับคนงานรานอื่น จะวากลาวตักเตือนก็ไมเชื่อแอบนํามาขายอีก นอก
จากนี้ยังออกจากงานบอย ชอบเปล่ียนงานเพราะรูจักกับคนแรงงานตางดาวแถวตลาดก็ชวนกันไป
ทํางานที่มีรายไดสูงกวา ทั้งที่เสียเงินทําบัตรใหแลว บางครั้งไมใหออกก็หนีไปเลย  

อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยรุน ไมเคยจางแรงงานตางดาวที่มีอายุมากกวา 
25 ข้ึนไป เพราะนายหนาที่จัดหางานใหมักจะนําแรงงานที่มีอายุนอยมาให แตเคยมีประสบการณ
แรงงานตางดาวที่อยูเมืองไทยนาน อายุก็ 30 กวาไดมาสมัครงานเองแตไมกลารับ  ปญหาที่พบ
จากการจางแรงงานที่อายุนอยสวนใหญชอบทะเลาะววิาทกันเอง  
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 แรงงานตางดาวที่เคยจางมายังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปนโสดมักจะมีปญหา เนื่อง
จาก ชอบเที่ยวไปจีบคนงานรานอื่นแลวหนีตามกันไป ทําใหตองหาแรงงานใหม สวนแรงงานตาง
ดาวที่แตงงานแลวสวนใหญที่จางมามักจะขยันเก็บเงินสงไปใหภรรยาที่พมา 

 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวทั้งที่มีรายไดต่ํา
หรือสูงก็มักชอบขโมยของ อยางเชน คนเฝารานใหเงินเดือน 6,000 บาทก็ชอบขโมยของในราน 
สวนคนรับใชที่จางอยูปจจุบันใหเงินเดือนละ 2,000 บาท ก็มีนิสัยลักเล็กขโมยนอย เงินบาง ของกิน
บาง  

 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูจักคนเยอะ จากประสบกาณณของ
ตนเพิ่งจางแรงงานมาไมนานก็ไมคอยรูถึงปญหา แตพี่สาวจางเด็กรับใชในบานใหเงินเดือน 3,000
บาท ตอนแรกมาใหมๆอยูครบ 3 ปก็ขอกลับพมา พี่สาวนั้นใหกลับแตความเปนจริงแลวแรงงาน
ตางดาวไมไดกลับแตไปทํางานใหรานอื่นที่มเีงินเดือนเยอะกวา แถมยังขโมยเสื้อผาของนายจางไป
ดวย 

 ปจจุบันก็จางแรงงานตางดาว 4 คน ซึ่งแรงงานเหลานี้ชอบชวนกันออกไปเที่ยว บางครั้ง
หนีงานกันไป  

 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 3 
ชื่อ  ศิริมาศ ( นามสมมติ ) 
เพศ  หญิง 
อายุ  52 ป 
การศึกษา  ประถม 4 
รายได  30,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 ผมหงอก ผิวสีขาว ใบหนาเหมือนคนจีน สูงประมาณ 160 เซนติเมตร พูดภาษาไทยปนจีน 
ชอบคุยเลน เร่ิมแรกมักไมคอยคุยแตพอทําความคุนเคยก็ใหความรวมมือดี  
 
ครอบครัว 
 แตงงานแลว มีบุตร 3 คน เปนผูชาย 2 คน สวนคนเล็กเปนผูหญิง สามีเปดรานคาขาย
อะไหลรถยนต ไมคอยไดมาชวยงานที่ราน สวนลูกก็ยังเรียนหนังสือกันหมด 
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ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 2 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  3  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 1ปกวา โดยจายเงินเดือนใหเดือนละครั้งโดยให
เงินกับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานจะใหเงินชวยเหลือตาม
กฎหมาย  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  สวนใหญที่พอจะใหไดก็มีอาหาร  ที่พัก  คารักษาพยาบาล  
ยารักษาโรค  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  แตคนงานที่จางอยู
ปจจุบันเปนนองชายของสามีเราซึ่งมาจากพมาเหมือนกัน  จึงใหการดูแลเหมือนญาติพี่นอง  แตก็
ไมไดอาศัยอยูดวยกันเพียงแตสามจีะชวยออกคาที่อยูเดือนละ 500 บาท 

 
อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ข้ึนอยูกับความสามารถของ
แรงงานและใกลชิดตอกันอยางที่จางอยูปจจุบันก็เปนเหมือนญาติพี่นองกันจะใหคาแรงนอยก็นา
เกลียดจึงใหเดือนละ 6000 กวาบาทก็เหมือนกับเปนการใหเพื่อความไววางใจใหชวยดูแลรานให
เวลาเราไปไหนมาไหนก็ใหขายของเฝารานเงินทองก็เก็บแทนเรา  สําหรับคานายหนาสามีเปนคน
ออกใหนองชายเขาเอง  สําหรับลูกจางที่จางใหทํางานบานก็ใหเงินเดือนไมเยอะตกเดือนละ 1500 
บาทแลวตองพาไปทําบัตรใหดวยเพราะพูดและฟงภาษาไทยไมคอยได  แตเราเห็นวาแคทํางาน
บานไมตองคลองตัวมากก็ได  สวนใหญก็ไมคอยใหออกไปไหน 

 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางแรงงานตางดาวแตละคนมีทั้งดีและไมดี  สวนลูกจางปจุบันดี  ทํางานเกง พูดจา
คลองแคลว  พูดไทยชัดเพราะมาอยูเมืองไทยหลายปแลวก็ผานงานมาเยอะ  คาขายเกงรูจกพูดไป
ไหนมาไหนเราไวใจเร่ืองเงินทอง  แตชอบติดสิ่งเสพติด  ไมรูวาเปนอะไรคลายบุหร่ีเห็นเขาสูบ  ชอบ
กินเหลาแลวไปมีเร่ืองกับคนงานรานอื่นบาง  แมคาแถวนี้บางทําใหสามีตองคอยไปแกไข  เวลาไป
กินรานขายก็ไปติดเงนิทําใหรานแถวนี้มาถวงเงินเอากับสามีผูใหขาวสําคัญเพราะเห็นวาเปนพี่นอง
กัน  แตไมกลาวาเพราะกลัวจะเสียน้ําใจกัน 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ขั้นตอนการทําบัตรมีความยุงยาก  แรงงานเหลานี้มักจะติดยาเสพติดไมรูวายาเสพ
ติดอะไรดวย  ไมกลาถาม  มันเหมือนเปนยาเสพติดของพมา  ตอนแรกสงสัยวาพวกแรงงานเหลานี้
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ไปซื้อยาที่ไหน  แตตอนหลังเห็นสามีวาสวนใหญจะหาซื้อกันในตลาดเวลาใครกลับประเทศก็จะ
เอามาขายกัน  ที่นี้หาซื้อของพมาไมยาก  พวกแปงของกินแบบพมาเยอะแยะ  สวนปญหาอยางอืน่
ก็มี  ไมคอยกลาวาแรงงานตางดาวมากเพราะเกรงใจเห็นวาเปนญาติกันและกลัวสามีจะไมพอใจ   
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีความขยันมากกวา  มีความอดทนมากกวาเวลาขายของหรือให
ยกของเปนลังหนักไมบน  ไมเหมือนคนงานไทยที่เคยจางมายกของหนักก็บนเกี่ยงงานกันเอง
ระหวางลูกจางทําใหงานเปนไปอยางลาชา  และมักไมอยูกับเรานานกวาจะเปนงานชาพอสอนให
เปนแลวกลับจะมาลาออก  ทําใหตองเสียเวลาจางหาคนใหม  ไมเหมือนแรงงานตางดาวอยูนาน
กวาอาจจะเปนเพราะเปนญาติกับเรา  เวลาไปเที่ยวไหนก็ไปดวยกัน  ทํางานก็ขยันดูแลรานเหมือน
กับเปนรานของตนเอง  เวลาลูกคามาซื้อของมีความอดทนเมื่อเจอลูกคาบางคนที่เร่ืองมาก 
 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําใหสังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  บางครั้งก็
กลัววาคนไทยจะถูกกลืนชาติเพราะบางครั้งถาคนไทยจางแรงงานเหลานี้มากๆก็จะกลืนเอาวัฒน
ธรรมบางอยางเขาไปอยางไมรูตัว อยางเวลาจางแรงงานพวกเขาพูดภาษาไทยไมไดสักทีอยางแรง
งานแมบานที่จางอยูในบาน  เราตองเปนฝายเลียนรูภาษาพมาเพื่อพูดกับพวกแรงงานเอง  นอก
จากนี้ยังมีการลักทรัพยกอปญหาสังคมมากมาย  เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางทีต่ลาดสี่
มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  เคยโดนแรงงานตางดาวขโมยของ   
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 
 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางเพศชาย ซึ่งปญหาที่พบคือ แรงงานเพศ
ชายจะชอบเที่ยว ติดยาเสพติดเปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทกับแรงงานรานอื่น  

อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยฉกรรณ เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง ปญหาของแรงงานรุนหนุมก็ดวยความใจรอนมักจะมีเร่ือง
ชกตอยอยูเปนประจํา บางครั้งยังไปนอนกับผูหญิงพมาหลายคนที่บริเวณตึกในตลาดสี่มุมเมือง จึง
กลัววาแรงงานที่จางจะติดโรค 

 แรงงานตางดาวที่จางอยูปจจุบันมีทั้งที่แตงงานแลวกับยังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปน
โสดมักจะมีปญหามากกวาเนื่องจาก ชอบเที่ยวไปจีบคนงานรานอื่นแลวหนีตามกันไป ทําใหตอง
หาแรงงานใหม สวนแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวสวนใหญที่จางมามักจะขยันเก็บเงินสงไปให
ภรรยาที่พมา 
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 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
จะออกจากงานบอย โดยอางวา จะกลับบานแตความจริงยายงาน ทําใหตองเสียเงินคาทําบัตรไป
โดยที่แรงงานอยูไมครบตามกําหนด 

 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี ทําใหคบเพื่อน
แลวชวนกันหนี  

 ปจจุบันจางแรงงานตางดาวเปนจํานวน 3 คนก็ไมคอยมีปญหามากนัก แรงงานเหลานี้
สามัคคีกันดี 

 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 4 
ชื่อ   ปารวี ( นามสมมติ ) 

เพศ  หญิง  
อายุ  38 ป 
การศึกษา  มัธยม 6 
รายได  40,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 รูปรางสูงโปรง ผิวขาว สูงประมาณ 163 เซนติเมตร มีความเปนกันเอง  
 
ครอบครัว 
 ยังไมไดแตงงาน อาศัยอยูกับนองสาว และเด็กรับใชในบานซึ่งเปนแรงงานตางดาว 
 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 7 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  5  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละ 2 คร้ังโดยให
เงินกับลูกจางโดยตรง เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานก็จะใหเงินชวยเหลือในการ
รักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูก็จะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจางบางคน
ตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองก็ตามใจ  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตองจายคาเชาเอง  
ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางก็จะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง 
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อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ขึ้นอยูกับความสามารถของ
แรงงานและความรับผิดชอบ   สวนคาจางที่ใหกับแรงงานคนนี้ก็เดือนละ 5800 บาทก็ถือวาเยอะ
สําหรับการจางแรงงานตางดาวที่ผานมา  แตเห็นวาแรงงานในตลาดสวนใหญรายไดก็ประมาณนี้
จะมีคาแรงมากวาแรงงานที่ทํางานบานหรือแรงงานที่อ่ืนเพราะแรงงานที่อ่ืนมักจะไมมีเพื่อนไม
เหมือนแรงงานตางดาวที่บริเวณตลาดมีการพูดคุยกันเรื่องคาจาง  ถาใหคาแรงต่ํากวารานอื่น  แรง
งานตางดาวนั้นไมยอมทําจึงตองใหคาแรงพอสมควรแตเปรียบเทียบกับแรงงานไทยตอเดือนก็ยัง
ถกูกวาอยูดี   แลวเนื้องานก็ไดเยอะกวาดวย  คนงานตางดาวทํางานไวกวา 
 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางปจจุบันดีมีความขยัน  ทํางานเกง  วองไวใชใหขนของไปไหนก็เร็ว  ตัวผูใหขาว
สําคัญหายเหนื่อยไปไดเยอะ  ยกของก็มีความแข็งแรงไมตองไปชวยยก  อยูกันมาก็พอสมควรทํา
ใหรูจักนิสัยใจคอกันพอสมควร  ไมลําบากใจในการทําบัตรแรงงานตางดาวเพราะแรงงานตางดาว
ไมเลือกงาน  ขยัน  และไมมีการตอรอง  ไมเหมือนแรงงานไทยตกลงวาจะจางขายของก็ไมยอม
ทํางานอื่นเลย  แรงงานตางดาวจางใหขนของ  ขายของ  ซื้อของ  จางคนหนึ่งทําไดหลายหนาท่ี  
แตชอบขโมยของในรานไปแอบขายบาง  แอบกินบาง  และยังติดบุหร่ีอีก  บางวันกินเหลาจนดึก
แลวมาทํางานสาย  บางครั้งก็มาแอบหลับชวงที่ตองทํางาน  เมื่อวากลาวตักเตือนก็ไมพอใจ  แลว
ยังมีนิสัยเจาชู  ทําใหกลัวจะเกิดปญหายอนหลัง 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ขั้นตอนการทําบัตรมีความยุงยาก แพงเกินไป และไมคอยไวใจแรงงานตางวาทํา
บัตรไปแลวจะหลบหนีหรือไมเพราะเคยเจอพฤติกรรมหลบหนีของแรงงานแลวเสียคาบัตร  คานาย
หนาไปแลว  บางคร้ังเสียคานายหนาไปแลวแรงงานมาเมืองไทยอยูไมกี่วันเห็นรานอื่นใหคาแรง
มากกวาจะไปทําใหรานอื่น  ทําใหตอไปจึงตองใหคาแรงงานสูงหนอย   
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวไมเลือกงาน  มีความขยันมากกวา  ไมคอยมีปากเสียงตอรองคา
แรง ไมมีพฤติกรรมออกจากงานบอยถาเราใหเงินเดือนพอสมควรและไมไปวากลาวมาก  เพราะ
แรงงานตางดาวไมชอบใหวากลาว  สวนใหญจะอารมณราย  นอกจากนี้แรงงานตางดาวยอม
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ทํางานหลายอยางภายในราน  บางครั้งคนงานในบานลาออกไมมีใครชวยทํางานบานให  ใหแรง
งานตางดาวในรานไปทําก็ยอม 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 คิดวาการจางแรงงานตางดาวเปนการสรางความวุนวายใหกับสังคมไทย  เพราะเคยเห็น
แรงงานตางดาวชอบทะเลาะวิวาทกันเองบาง  ทะเลาะกับคนไทยบาง  ทั้งยังติดยาเสพติด  บางคน
ในตลาดมีการนํายาเสพติดมาจากประเทศของตนมาขาย  ทั้งยังนิสัยชอบขโมย  แรงงานบางครั้ง
ไมยอมทํางานแลวมาขโมยของในราน  เคยโดนขโมยของบอยมากแลวยังเคยโดนทํารายจากแรง
งานตางดาวดวย  เพราะเราบางครั้งเห็นเขากําลังขโมยของในรานเขาก็ผลักแลวรีบวิ่งหนีไป  ความ
แออัดในบริเวณตลาดก็เกิดจากแรงงานเหลานี้  อยูกันเปนหองๆ  บางหองอยูกันเปนสิบๆคน  ทํา
สกปรก   ทั้งยังเรื่องโรคติดตอไมคอยไวใจวาแรงงานเหลานี้เปนโรคอะไรบาง  แรงงานบางคนนาย
จางไมสนใจพาไปหมอ  ทําใหโรคอาจแพรละบาดได  ทั้งยังกรณีการฆากันตายของแรงงานตาง
ดาวอีก  ถาพูดโดยรวมแลวเห็นวาการเขามาของแรงงานเหลานี้ไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค  
ถามีโอกาสเลือกไมอยากจางแรงงานตางดาว  อยากจางแรงงานไทยมากกวา  เพราะรูสกึปลอดภยั
กวา  ทั้งการจัดระเบียบสังคมไทยปจจุบันเกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาวที่ใหขึ้นทะเบียน  ตอง
เสียงบประมาณเปนจํานวนมากใหกับส่ิงเหลานี้ทั้งๆที่ไมเกี่ยวกับประเทศไทยเลย  ตองเสียงบ
ประมาณไปกับการปราบปรามบุคคลเหลานี้  ทําใหเราจึงอยากแยงงานคนไทย  เพราะคาจางถูก
กวา ถาคนไทยมีการจางแรงงานกันมากขึ้นอาจเปนผลใหคนงานไทยตกงานได  การเขามาของแรง
งานเหลานี้ทําใหสังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้ยังมีการลักทรัพยกอ
ปญหาสังคมมากมาย  เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางที่ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้
อาศัยอยูมาก  เคยโดนแรงงานตางดาวขโมยของ  แตนั้นเห็นเปนของเล็กนอยไมแพงมากกไ็มอยาก
เอาเรื่อง  ยังเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาวโดยจายคานายหนาใหแรงงานเขามาในไทยไดแลวตก
ลงวาจะอยู 3 ปแตอยูไมถึง 6 เดือนก็หนีไป  ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงานไทยดีกวา  เพราะเกิด
ปญหาอะไรเราก็ยังหาคนรับผิดชอบได แจงความได  ไมเหมือนแรงงานตางดาวเราไมรูจะไปใหใคร
รับผิดชอบ  ถาพวกนี้หนีไปไมรูจะไปตามกลับที่ไหนได 

 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายจะ มีพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทกับแรงงานรานอื่น ทั้ง
ที่เปนคนไทย และที่เปนชาวพมาเหมือนกัน  บางครั้งไปมีเร่ืองที่รานขายอาหารแถวตลาด จนตอง
พาไปหาหมอ วากลาวไมฟง  สวนแรงงานตางดาวเพศหญิง มักไมคอยมีปญหาตั้งใจทํางาน  
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 อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยหนุมสาว เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง แตปญหาก็มีมากตามไปดวย แรงงานตางดาวที่ยังเด็กอยู
อารมณราย  ไมคอยมีความรับผิดชอบตองาน  
 แรงงานตางดาวที่จางอยูปจจุบันมีทั้งที่แตงงานแลวกับยังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปน
โสดมักจะมีปญหา เนื่องจาก แรงงานตางดาวที่เปนโสดมักจะอยูในวัยหนุมสาวจึงมักมีเร่ือง
ทะเลาะววิาทกัน สวนแรงงานตางดาวที่แตงงานแลวสวนใหญจะมีวุฒิภาวะที่พอจะระงับอารมณ
ความรูสึกไดมากกวา แตมักมีปญหาเรื่องครอบครัวมาวุนวาย ขอขึ้นเงินเดือนอางปญหาครอบครัว 
 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
ชอบขโมยของ อยางเชน คนรับใชที่จางอยูปจจุบันใหเงินเดือนละ 1500 บาท มีนิสัยลักเล็กขโมย
นอย มือไว แตแรงงานตางดาวที่ใหขายของในรานใหเงินเดือน 5800 บาทไวใจไดเวลาขายของได
จะนําเงินมาใหครบตามจํานวน 
 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี เมื่อรูจักคนมาก
ข้ึนทําใหมีลูทางกระทําความผิดมากขึ้น อยาง แรงงานที่จางมาอยูตอนแรกๆไมคอยแสดงออก แต
พออยูนานเริ่มรูจับกับเพื่อนแรงงานดวยกัน จะเริ่มขโมยของไปขายเองบางทําใหตองคอยระวัง
ตลอด 
 ปจจุบันก็จางแรงงานตางดาวมากพอสมควรทําใหรูปญหาวา แรงงานตางดาวชอบ
ทะเลาะกันเองขนาดเปนคนชาติเดียวกัน เกี่ยงงานกันทําเปนสวนใหญ พอจับกลุมกันก็เลนการ
พนัน ทานเหลากัน 
 
ผูใหขาวสําคัญคนที่ 5 
ชื่อ   ศิริพร ( นามสมมติ ) 
เพศ   หญิง 
อายุ  45 ป 
การศึกษา    ประถม 2 
รายได  30,000 บาท 
ศาสนา  พุทธ 
 
บุคลิก 
 อวน เตี้ย รูปหนากลม ผิวขาว ไมคอยแตงตัว ใหความเปนกันเอง 
 
ครอบครัว 
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 แตงงานแลวแตเลิกกับสามี มีลูกติด 1 คนเปนผูชายตอนนี้เรียนมหาวิทยาลัย สมาชิกใน
ครอบครัว ประกอบดวย แม ลูกชาย และเด็กรับใชในบาน 
 
ประวัติการจางแรงงาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา 6 ปแลว  ปจจุบันไดมีการจางแรงงานตางดาวรวม  1  
คน แรงงานตางดาวคนนี้อยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป โดยจายเงินเดือนใหเดือนละ  คร้ังโดยใหเงิน
กับลูกจางโดยตรง เงินเดือน 6000 บาท เมื่อลูกจางไดรับอุบัติเหตุเนื่องมาจากการทํางานจะใหเงิน
ชวยเหลือในการรักษา  สวนที่พักอาศัยถาลูกจางไมมีที่อยูจะใหที่อยูพรอมทั้งอาหาร  แตถาลูกจาง
บางคนตองการไปเชาที่อยูอาศัยเองนั้นจะตามใจ  บางครั้งก็หาที่เชาใหกับลูกจางแตลูกจางตอง
จายคาเชาเอง  ซึ่งสวนใหญแลวลูกจางจะเชาอยูภายในตึกแถวในตลาดสี่มุมเมือง 
 
อัตราการจางแรงงาน 
 โดยจายเงินคาจางตามที่ตกลงกับลูกจางแรงงานแตละคน ข้ึนอยูกับความสามารถของ
แรงงานและความรับผิดชอบ  แรงงานตางดาวที่ใหทํางานบานตอนมาใหมๆใหเงินเดือนละ 1100 
บาท แตตองไปเสียคานายหนาแพง  แตถาพูดถึงกับเงินเดือนที่ถูกของแรงงานก็ถือวาคุม  สวนคา
จางที่ใหกับแรงงานคนนี้ก็เดือนละ 6000 บาทก็ถือวาเยอะสําหรับการจางแรงงานตางดาวที่ผานมา  
สาเหตุที่ใหเยอะเพราะรูงานดี  และขายผลไมเกง ทําใหเราสบายไมตองเหนื่อยมาก 
 
ความรูสึกที่มีตอลูกจาง 
 ลูกจางแรงงานตางดาวแตละคนที่ผานมามีทั้งดีและไมดี  สวนลูกจางปจจุบันดีมีความ
ขยัน  ทํางานเกง  อยูกันมาตั้งนานไมออกจากงานบอยเหมือนกับที่เคยจางมา  ทําใหไมลําบากใจ
ในการทําบัตรแรงงานตางดาว  แตชอบขโมยของในรานไปแอบขายบาง  แอบกินบาง    บางครั้งก็
มาแอบหลับชวงที่ตองทํางาน  เมื่อวากลาวตักเตือนก็ไมพอใจ 
 
ขอเสียจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวตองยุงยากพาแรงงานไปทําบัตรแรงงาน  แรงงานตางดาวไมรูจัก
ไปทําบัตรเอง  ข้ันตอนการทําบัตรมีความยุงยาก  ตอนกอนหนานี้ปแรกๆ ที่ยังไมมีการทําบัตร   
แรงงานตางดาว  ก็ตองจางแรงงานอยางหลบๆซอนๆ  เคยตองจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐ  
เพราะถูกจับวาจางแรงงานตางดาว  ทําใหตองพาแรงงานไปขึ้นทะเบียนตลอดในระยะหลังเพราะ
กลัวตํารวจ  สวนปญหาอยางอื่นก็มี  ไมคอยกลาวาแรงงานตางดาวมากเพราะแรงงานพวกนี้ดุ  
กลัวจะถูกทํารายเคยอานขาวบอยๆ  ทําใหเวลาใชงานไมเปนตามตองการมากเทาไหร  นอกจากนี้
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ยังตองเสียคานายหนาแพงเวลาจะใหเขาพาแรงงานตางดาวเขามาทํางาน  บางครั้งเสียเปนหมื่น 
แตกลับใชแรงงานไมครบกําหนดตามที่ตกลงกันเพราะแรงงานมักขอกลับบานกอน 
 
ขอดีจากการจางแรงงาน 
 การจางแรงงานตางดาวมีอัตราคาแรงงานถูกกวา  แรงงานมีความขยันมากกวา  ไมคอยมี
ปากเสียงตอรองคาแรง แตถาจางแรงงานไทยพอสิ้นปจะขอเงินเดือนเพิ่ม  และแรงงานตางดาวมัก
ไมคอยมีปญหาเรื่องครอบครัวเพราะมักจะมาอยูเมืองไทยเพียงลําพัง  นานๆทีถึงจะติดตอกับญาติ
โดยผานทางจดหมาย  แคสงเงินไปใหทางบานเทานั้น    บางเดือนที่จําเปนตองสงเงินกลับบานจึง
ขอเงินเดือนลวงหนาบาง  แตเคยจางแรงงานไทยมักจะหยุดงานบอยๆ  ขี้เกียจ  
 
ความรูสึกโดยรวมจากการจางแรงงาน 
 คิดวาการจางแรงงานตางดาวเปนการแยงงานคนไทย  เพราะคาจางถูกกวา ถาคนไทยมี
การจางแรงงานกันมากขึ้นอาจเปนผลใหคนงานไทยตกงานได  การเขามาของแรงงานเหลานี้ทําให
สังคมไทยแออัดมากขึ้น  มาแยงที่อยูอาศัย  นอกจากนี้ยังมีการลักทรัพยกอปญหาสังคมมากมาย  
เพราะแรงงานเหลานี้มือไหวมาก  อยางที่ตลาดสี่มุมเมืองมีแรงงานเหลานี้อาศัยอยูมาก  เคยโดน
แรงงานตางดาวขโมยของ  ยังเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาวโดยจายคานายหนาใหแรงงานเขา
มาในไทยไดแลวตกลงวาจะอยู 3 ปแตอยูไมถึง 6 เดือนก็หนีไป  ถาใหเลือกไดก็คงจะจางแรงงาน
ไทยดีกวา  เพราะเกิดปญหาอะไรยังหาคนรับผิดชอบได แจงความได  ไมเหมือนแรงงานตางดาว
เราไมรูจะไปใหใครรับผิดชอบ  ถาพวกนี้หนีไปก็ไมรูจะไปตามกลับที่ไหนได 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว 

 จากประสบการณการจางแรงงานตางดาวเคยจางทั้งเพศชายและเพศหญิง ซึ่งปญหาที่
พบมักจะแตกตางกัน โดยแรงงานเพศชายติดยาเสพติดเปนสวนใหญ มีพฤติกรรมการทะเลาะ
วิวาทบอยๆ ทั้งยังหนีงาน ขี้เกียจ ทํางานชากวาแรงงานเพศหญิง 

 อายุที่จางแรงงานตางดาวมักจะอยูในวัยฉกรรณ เพราะดวยสายงานที่ตองทําสวนใหญ
ตองยกของหนักจึงตองการคนที่เขมแข็ง แตปญหาก็มีมากตามไปดวย แรงงานตางดาวที่ยังเด็กอยู
เมื่อมาอยูใหมๆ ไมรูจักรักษาความสะอาด จึงกลัวจะพาเชื้อโรคมาติด 

 แรงงานตางดาวที่เคยจางมายังเปนโสด แรงงานตางดาวที่เปนโสดมักจะมีปญหามากกวา
เนื่องจาก แรงงานเหลานี้ไมมีภาระทางครอบครัว ชอบหนีเที่ยว เสพยาเสพติด 



 111

 เงินเดือนของแรงงานตางดาวที่ใหแลวแตความเหมาะสม แรงงานตางดาวที่มีรายไดต่ํามัก
ชอบขโมยของ และมีปญหาการออกจากงานบอย สอนงานจนเปนแลวมาลาออกทําใหตองหาแรง
งานใหม 
 แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานมักจะรูลูทางในเมืองไทยดี ทําใหมักจะตอ
รองราคาคาจางวาตองการสูงขึ้นถาไมทําใหก็จะออก ประสบการณจากการจางแรงงานตางดาว
ทํางานบานอยูเปน 5 ป อยูจนไวใจได แตพอคบเพื่อนเปนแรงงานตางดาวเหมือนกัน มารวมกัน
ขโมยของแลวหนีไป ยังตามจับไมไดเพราะไมมีหลักฐาน 
 เคยจางแรงงานตางดาวเปน 10กวาคนทําใหรูปญหาวา แรงงานตางดาวชอบทะเลาะกัน
เอง เกี่ยงงานกัน บางครั้งก็จบักลุมเสพยา ทําใหปจจุบันจางแรงงานเพียงคนเดียวก็ไมคอยมี
ปญหา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 สวนใหญนายจางเห็นวา การจางแรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหามากกวาเพศหญิง 
เพราะ แรงงานตางดาวเพศชายมักมีพฤติกรรมติดยาเสพติด ออกจากงาน มาทํางานสาย ขี้เกียจ
กวาแรงงานเพศหญิงซึ่งไมคอยออกจากงานบอย มักจะทํางานใหนายจางเปนเวลาปๆ ซึ่งเปน
เพราะแรงงานเพศหญิงมักไมคอยกลาออกไปไหน ไมคอยกลาเปลี่ยนงาน นอกจากนี้เหตุการณ
ทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวในตลาดมักจะเกิดจากแรงงานตางเพศชายเปนสวนใหญ ทัง้บาง
คร้ังยังรุนแรงถึงขั้นทํารายรางกายนายจาง 
 แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยมักจะกอปญหามากกวาแรงงานตางดาวที่อายุมาก เห็นได
จาก แรงงานตางดาวที่อายุนอยมักจะมีพฤติกรรมหนีเที่ยว ไมคอยสนใจงานที่ทํา ขาดความรับผิด
ชอบ ทั้งยังทะเลาะวิวาทเปนประจํา ซึ่งเกิดจากการที่แรงงานที่มีอายุนอยยังไมมีวุฒิภาวะในการ
ตัดสินใจที่ดีพอ ขาดความยับยั้งชั่งใจ และนายจางสวนใหญก็มักจะจางแรงงานที่มีอายุนอยเพื่อ
ทํางานมากกวาแรงงานที่มีอายุมาก ทําใหการศึกษาสวนใหญเห็นการกระทําผิดของแรงงานที่มี
อายุนอยไดชัดเจนกวา 
 รายไดมีผลตอการกระทําผิดของแรงงานตางดาว โดยแรงงานที่มีรายไดต่ํามักจะเกิดความ
ขัดสนเงินทอง ของใชสิ่งจําเปน จึงมักพฤติกรรมการลักทรัพย การโกงนายจางบาง การนํายาเสพ
ติดมาขายเพื่อชวยเพิ่มรายได การหลีกเลี่ยงการทําบัตรแรงงานดวยสาเหตุจากหลายประการทั้ง
ขาดเงินในการทําบัตร เห็นวาเงินที่เสียไปกับการทําบัตรไมคุมกับเงินเดือนที่ไดรับ ทําใหแรงงาน
ตางดาวที่มีรายไดต่ํากอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มีรายไดสูง 
 แรงงานตางดาวเมื่อมีระยะเวลาการทํางานที่นานจะเริ่มลูทางการกระทําผิดเพื่อเลี่ยง
กฎหมาย เชน การหลีกหนีตํารวจเมื่อมาจับกุมเมื่อไมมีบัตรแรงงาน  และเมื่ออยูกับนายจางนานก็
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สรางความคุนเคยกับนายจาง จนนายจางไวใจ เพื่อการขโมยทรัพยสินไดสะดวกขึ้น ทําใหแรงงาน
ตางดาวเมื่อมีระยะเวลาการทํางานที่นานจะกอปญหาสังคมมากกวาแรงงานตางดาวที่มีระยะ
เวลาการทํางานไมนาน 

 แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากนั้น มักจะเกิดเหตุการณ
ทะเลาะวิวาทกัน ทั้งกับแรงงานตางดาวดวยกันเองหรือกับแรงงานไทย บางครั้งถึงกับทําราย     
รางกายกัน มีการขโมยทรัพยสินกันเอง ทําใหเกิดคดีความมากมายตามมา แตเมื่อสามัคคีกันก็  
จับกุมเลนการพนัน ดื่มเหลาเสพยาจนกลายเปนปญหาเรื้อรัง มีการนํายาเสพติดมาขายแรงงาน
ไทยที่ทํางานรวมกัน นอกจากนี้ยังพากันหนีเที่ยว ทําใหแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มี
แรงงานจํานวนมากจะกอปญหาสังคมมากวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงาน
จํานวนนอย 

 สําหรับสถานภาพของแรงงานนั้นไมคอยมีผลตอการกอปญหา  เพราะทั้งแรงงานที่เปน
โสดและสมรส ตางก็ติดยาเสพติด ชอบหนีเที่ยว ทะเลาะวิวาทอยูเปนประจํา ซึ่งอาจจะเปนเพราะ
แรงงานตางดาวที่สมรสแลวคูสมรสมักจะอาศัยในประเทศพมาทําใหแรงงานเหลานี้ประพฤติตน
เหมือนกับยังโสดอยู 

 กลาวโดยสรุป เพศ , อายุ , รายได , ระยะเวลาการทํางาน , การทํางานที่มีแรงงานจํานวน
มาก มีผลตอการกอปญหาสังคมของแรงงานตางดาว แต สถานภาพของแรงงานไมมีผลตอการกอ
ปญหาสังคมของแรงงานตางดาว 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง  ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาวที่ตลาดสี่มุมเมือง  จังหวัด
ปทุมธานี   เปนการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวาง   ตัวแปรอิสระ  ซึ่งไดแก  เพศ  อายุ  รายได  
สถานภาพ  ระยะเวลาการทํางาน  หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน  กับตัวแปรตาม  คือ  ปญหา
สังคม  โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัยดังนี้ 

 
1.เพื่อศึกษาปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสังคมจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่

มุมเมือง 
2.เพื่อศึกษาผลกระทบที่ไดรับจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
3.เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปและปญหาจากการจางแรงงานตางดาวในบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 

 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมุติฐานไวทั้งหมด  6 ขอ  กลุมตัวอยางที่ใชในการ

ศึกษาครั้งนี้คือ  นายจางที่มีการจางแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง  จํานวน  199  คน  ซึ่ง
ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage  Random  Sampling)  แบบโควตา 
(Quota  Sampling)  และแบบบังเอิญ (Accidental  Sampling)  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  และนําขอมูลมาวิเคราะหเกี่ยวกับผลกระทบที่นายจางไดรับจากการจางแรงงาน
ตางดาวและหาความสัมพันธตามปจจัยตางๆ  ซึ่งไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระยะเวลาการ
ทํางาน  หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน  กับ  ปญหาสังคม   การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดโดยใชสถิติ  
รอยละ (Percent)  คาเฉลี่ย  (Average)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  และใช
สถิติไค-สแควร  (Chi-Square)  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 

1. ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง  ในดาน เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระยะเวลาการทํางาน  
หนวยงานที่มีจํานวนแรงงาน  พบวา  กลุมตัวอยางที่เก็บขอมูลนั้นเปนเพศชาย จํานวน    86    คน
คิดเปนรอยละ 43.2  และเพศหญิง จํานวน    113 คน   คิดเปนรอยละ  56.8   ชวงอายุที่พบมากที่
สุด  17 -21   ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ  45.1     แสดงวา  นายจางสวนใหญจะจางแรงงาน
ตางดาวที่อยูในวัยฉกรรณที่สามารถทํางานได มีความอดทน  แข็งแรง จึงมีการจางแรงงานชวง
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อายุ 17-21 ปเปนจํานวนมาก อายุโดยเฉลี่ยของแรงงานตางดาว คือ 23  อายุของแรงงานตางดาว 
ที่มีอายุต่ําสุด   คือ  12  ป  อายุของแรงงานตางดาว ที่มีอายุสูงสุด  คือ  38  ป  ศาสนา พบวา แรง
งานตางดาวนับถือศาสนาพุทธคอนขางสูง พบมากที่สุด  164   คนรอยละ   82.4   แรงงานตางดาว
สวนใหญมีสถานภาพโสด ถึง 155  คน หรือรอยละ 77.9 และสถานภาพสมรสจํานวน 44   คน 
หรือรอยละ  22.1  แสดงวาแรงงานตางดาวที่เดินทางมาทํางานในเมืองไทยมักไมมีภาระทางครอบ
ครัวที่ตองเปนหวง  มีเพียงครอบครัวพอแมที่ตองสงเสีย  สําหรับสถานะของแรงงานตางดาวจะเปน
สมาชิกในครอบครัวเปนสวนใหญ คือมีจํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 53.8  แสดงวา  แรงงานตาง
ดาวที่เดินทางเขามาทํางานในเมืองไทยสวนใหญเปนแคสมาชิกในครอบครัว ซึ่งไมคอยมีภาระหนา
ที่ในการดูแลครอบครัวทั้งหมด การเดินทางเขามาของแรงงานเหลานี้ไมไดทําใหครอบครัวตอง
เปลี่ยนแปลงไปมากนักเพราะเปนแคสมาชิกในครอบครัว  ซึ่งยังมีหัวหนาครอบครัวใหการดูแลอยู  
ซึ่งพวกเขาเพียงแคสงเงินใหทางบานเทานั้น  สําหรับเงินเดือนของแรงงานตางดาว โดยสวนใหญ
แลวจะอยูในชวง 2,001 – 3,000 บาท  เปนจํานวน  60  คน  รอยละ 30.1   แสดงวา แรงงานตางดาว
สวนใหญมีอัตราเงินเดือนคอนขางต่ํากวามาตราฐาน  มีรายไดนอย แตที่แรงงานตางดาวยังคง
นิยมมาทํางานในเมืองไทยนั้นเพราะเมื่อเปรียบเทียบกับคาแรงที่ไดจากประเทศของตน  คาแรงใน
เมืองไทยสูงกวามาก และมีงานใหทํามากมาย ไมตองใชทักษะ  เงินเดือนโดยเฉลี่ยของแรงงานตาง
ดาว คือ  3680 เงินเดือนของแรงงานตางดาว ที่ต่ําสุด   คือ   700  บาท  เงินเดือนของแรงงานตาง
ดาว ที่สูงสุด   คือ13,500 บาท   
 
  ตอนที่ 2.  ลักษณะการจางแรงงานตางดาว  
    
  2.1 ระยะเวลาการจางแรงงานตางดาวนายจางเคยจางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา1-2ป
เปนสวนใหญมีจํานวน 74คน คิดเปนรอยละ37.2รองลงมาคือ นายจางที่เคยจางแรงงานตางดาว
มาเปนเวลา 3-4 ป  จํานวน  59 คน  คิดเปนรอยละ 29.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  5-6 ป 
จํานวน  43 คน  คิดเปนรอยละ 21.6 , จางแรงงานตางดาวมาเปนเวลา  7 ปข้ึนไป จํานวน23 คน  
คิดเปนรอยละ11.5แสดงวานายจางสวนใหญมีประสบการณการจางแรงงานตางดาวเพียงไมกี่ป  
และแรงงานตางดาวที่จางมาสวนใหญก็ทํางานอยูกับนายจางไมนานระยะเวลาการจางแรงงาน
โดยเฉลี่ยคือ 4 ป  ระยะเวลาการจางแรงงานที่ต่ําสุดคือ 1 ป ระยะเวลาการจางแรงงานที่สูงสุด คือ 
10 ป   
 
  2.2 จํานวนแรงงานตางดาวที่จาง 
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  นายจางจางแรงงานตางดาวจํานวน 1คนเปนสวนใหญมีจํานวน 79 คนคิดเปนรอยละ 
39.7 รองลงมาคือ จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน  2 คนมีจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 31.7 , 
จางแรงงานตางดาวเปนจํานวน   3   คน  จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 13.1 , จางแรงงานตาง
ดาวเปนจํานวนมากกวา   3  คนขึ้นไป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 15.5 ตามลําดับ แสดงให
เห็นวา นายจางสวนใหญมีความจําเปนในการใชแรงงานตางดาวเพียง 1-2 คนเทานั้น ซึ่งงานสวน
ใหญที่ใหแรงงานตางดาวทํามักเปนแรงงานที่ไรฝมือ สวนงานที่ตองใชทักษะนายจางจะจางแรง
งานไทยมากกวาจํานวนแรงงานตางดาวที่จางโดยเฉลี่ยคือ  2 คนจํานวนแรงงานตางดาวที่จางต่ํา
สุด    คือ 1 คน  จํานวนแรงงานตางดาวที่จางสูงสุด  คือ 11 คน  
 

  2.3 ระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบันอยูกับนายจาง 
  เกี่ยวกับระยะเวลาที่แรงงานคนปจจุบันอยูกับนายจาง199 คน พบวา แรงงานตางดาวอยู
กับนายจางเปนเวลา 2 ปมากที่สุด เปนจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 41.7 รองลงมาคือ  แรงงาน
ตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 3 ป เปนจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 17.6 , แรงงานตางดาวอยู
กับนายจางเปนเวลา 1 ป เปนจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 17.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจาง
เปนเวลา 5 ป เปนจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 11.1 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 4 
ป เปนจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 7.0 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 6 ป เปน
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 7 ป เปนจํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 2.5 , แรงงานตางดาวอยูกับนายจางเปนเวลา 8 ป เปนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
0.5 ตามลําดับ แสดงแรงงานตางดาวสวนใหญจะอยูกับนายจางเพียงไมกี่ปเปนสวนใหญ มักจะ
ทํางานตามขอตกลงที่ทําไวกับนายหนา วาจะทํางานกี่ปเมื่อครบกําหนดก็มักจะเดินทางกลับ
ประเทศของตน  แรงงานตางดาวคนปจจุบันอนูกับนายจางเปนเวลาเฉลี่ย  คือ 2 ป  แรงงานตาง
ดาวคนปจจุบันอนูกับนายจางเปนเวลามากสุด  คือ  8  ป  แรงงานตางดาวคนปจจุบันอนูกับนาย
จางเปนเวลานอยสุด  คือ 1ป 
 

  2.4 ระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทย 
  เร่ืองระยะเวลาที่แรงงานตางดาวอาศัยอยูในเมืองไทยพบวา แรงงานตางดาวอยูเมืองไทย
เปนเวลา  1 ป - 5ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 158   คน คิดเปนรอยละ  79.4  รองลงมาคือ แรงงาน
ตางดาวอยูเมืองไทยเปนเวลา , 5ปขึ้นไป – 10 ป จํานวน 31 คน  คิดเปนรอยละ 15.6 , 10 ปขึ้นไป 
มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.5  แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญมาอยูเมื่อไทยเพียงไมกี่ป 
เพียงเพื่อมาทํางานหาเงิน ไมคิดที่จะตั้งหลักแหลงอยูเมืองไทยเปนเวลานาน 
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  2.5 ลักษณะการจายคาจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจางไดจายคาจายแกแรงงานตาง
ดาวแบบ   เดือนละครั้งเปนจํานวนมากที่สุด คือ มีจํานวน  161   คนหรือรอยละ 80.9     รองลงมา   
นายจางจายใหปละครั้ง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.6 , อ่ืนๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
4.5 ,นายจางจายใหลวงหนา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.0  ตามลําดับ   
  

2.6 วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว 
  วิธีการที่นายจางจายคาจางแรงงานตางดาว  พบวา นายจางจายคาแรงงานโดยใหลูกจาง
โดยตรงมากที่สุด เปนจํานวน   198     คน    คิดเปนรอยละ 99.5 รองลงมา จายผานทางหัวหนา
ลูกจางเพียง 1 คน คิดเปนรอยละ 0.5 แสดงวา  ลูกจางแรงงานตางดาวกับนายจางจะมีการติดตอ
ผานกันโดยตรง 
 

2.7  สิ่งอํานวยความสะดวกที่นายจางจัดใหฟรีแกแรงงานนอกเหนือจากเงินเดือน 
พบวา นายจางใหอาหารเปนจํานวนมากที่สุด เปนจํานวน 164  คน    คิดเปนรอยละ   82.4      
รองลงมาคือที่พักซึ่งนายจางใหแกแรงงานตางดาวเปนจํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 74.9 , คา
รักษาพยาบาลนายจางใหแกลูกจางเปนจํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 70.4 , นายจางใหยารกัษา
โรคแกลูกจางเปนจํานวน 106 คน คิดเปนรอยละ 53.3 , นายจางใหโบนัส แตะเอียแกลูกจางเปน
จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 40.7      แสดงใหเห็นวา นายจางใหความสําคัญในเรื่องชีวิตความ
เปนอยูกับแรงงานโดยนายจางสวนใหญจะใหอาหาร           ที่พักกับแรงงานตางดาว       แตสิ่ง 
นอกเหนือจากนี้เชนโบนัส นายจางมักจะไมใหกับแรงงานเหลานี้      
     
  2.8ความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทํางาน 
  ความรับผิดชอบของนายจางเมื่อลูกจางไดรับอันตรายจากกการทํางาน พบวา นายจางให
ออกจากการงานโดยจายเงินชดเชยใหตามที่เห็นเหมาะสม   มากที่สุด เปนจํานวน119 คน  คดิเปน
รอยละ  59.8   รองลงมาคือใหออกจากงานโดยจายเงินชดเชยใหตามกฎหมาย เปนจํานวน 44 คน 
คิดเปนรอยละ 22.1 , อ่ืนๆ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 15.1 , ใหออกจากงานโดยไมจายเงินชด
เชยให 6 คน คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ  แสดงวา นายจางสวนใหญเห็นถึงศีลธรรมในการจาง
แรงงาน เมื่อแรงงานไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานนายจางสวนใหญจะจายเงินชดเชยให 
 

2.9 กิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่กฎหมายไมบังคับในเรื่องการคุมครองแรงงาน  นั้น
พบวา สวนใหญตอบวาใชเปนจํานวนสูงสุด เปนจํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 47.7 , รองลงมา 
ตอบวา ไมทราบ เปนจํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 35.7 สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 33 คน 
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คิดเปนรอยละ 16.6 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา นายจางสวนใหญทราบวาสามารถจางแรงงานตาง
ดาวทํางานรับจางทั่วไปได โดยนําแรงงานตางดาวเหลานี้ไปขึ้นทะเบียนใหถูกตองตามกฎหมาย 

  
2.10 เร่ืองกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและไมตองจัด 

สวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาว   
เร่ืองกิจการรับจางทั่วไปเปนกิจการที่นายจางไมตองจายคาจางขั้นต่ําและไมตองจัด    

สวัสดิการตามกฎหมายแรงงานใหแกลูกจางแรงงานตางดาวพบวา สวนใหญตอบวาไมทราบเปน
จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 42.2 รองลงมา ตอบวา ใช เปนจํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 34.2, 
สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 23.6   แสดงวานายจางสวนใหญยังไม
ทราบเกี่ยวกับกฎหมายเรื่องคาจางของแรงงานตางดาวเหลานี้ 
 

2.11 ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขาเมือง พ.ศ. 
2522 กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางาน 

ตาม พ.ร.บ. การทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2521 และ พ.ร.บ. คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 
กําหนดโทษจําคุกและโทษปรับแกนายจางที่รับคนตางดาวซึ่งไมมีใบอนุญาตเขาทํางาน  พบวา 
นายจางตอบวา ใชเปนสวนใหญ มีจํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 61.8 รองลงมา ตอบวา ไม
ทราบ มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 37.2 , ตอบวา  ไมใช มีจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.0 
ตามลําดับ  
 

2.12 ปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได 
เร่ืองปจจุบันอาชีพรับจางเปนอาชีพที่กฎหมายใหคนตางดาวทํางานได พบวา สวนใหญ

พบวา สวนใหญตอบวา ใชเปนจํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 69.3 รองลงมา ตอบวา ไมทราบ  
เปนจํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 21.6 , สวนที่ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
9.0  แสดงวา  นายจางสวนใหญทราบวาสามารถจางของแรงงานตางดาวเหลานี้ได 
 

2.13 นายจางตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาวเรื่องนายจาง
ตองการจางลูกจางแรงงานไทยมากกวาแรงงานตางดาวพบวา สวนใหญตอบวา  ใช เปนจํานวน 
125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองลงมา ตอบวา ไมใช เปนจํานวน 74 คน  คิดเปนรอยละ 37.2   
แสดงวานายจางสวนใหญอยากจางแรงงานไทยมากกวา  ถาสามารถมีเพียงพอตอความตองการ 

 
 



 118

2.14 การจางลูกจางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทยในเรื่องเรื่องการจางลูก
จางแรงงานตางดาวใหผลดีกวาแรงงานคนไทย พบวา สวนใหยเห็นวาดีกวาเพราะ แรงงานตาง
ดาวไมเลือกงาน ขยัน เห็นดวยมีจํานวนสูงสุด คือ มี 141 คน คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมา คือ 
แกปญหาการขาดแคลนแรงงาน เห็นดวยมีจํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 36.7 , คาจางถูกกวา 
เห็นดวยมีจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 35.2 , แรงงานตางดาวไมมีการตอรอง เห็นดวยมีจํานวน 
37 คน คิดเปนรอยละ 18.6 ตามลําดับ  
 
  ตอนที่ 3. ปญหาจากการจางแรงงานตางดาว 
 
  3.1 แรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรมหลบหนี  พบวา เแรงงานตางดาวเคยมีพฤติกรรม
หลบหนีมี  จํานวน  66 คน  หรือรอยละ 33.2 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมหลบหนี มีจํานวน 133 คน 
คิดเปนรอยละ 66.8    แสดงวา  แรงงานตางดาวสวนใหญไมคอยมีพฤติกรรมหลบหนี 
 
  3.2 แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมการออกจากงานบอย พบวา   แรงงานตางดาวเคยมีพฤติ
กรรมออกจากงานบอยมี  จํานวน  62 คน  หรือรอยละ 31.2 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมออกจากงาน
บอย มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 68.8     
 
  3.3 แรงงานตางดาวที่จางติดสิ่งเสพติด พบวา แรงงานตางดาวมีพฤติกรรมติดสิ่งเสพติด 
มี  จํานวน  54 คน  หรือรอยละ 27.1 และ  ไมเคยมีพฤติกรรมติดสิ่งเสพติด มีจํานวน 145 คน คิด
เปนรอยละ 72.9  
 
  3.4 นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางเคยโดน
ขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 31.2 และนายจางที่ไม
เคยโดนขโมยทรัพยสินจากลูกจางแรงงานตางดาว  มีจํานวน 137 คน คิดเปนรอยละ 68.8 
 
  3.5 นายจางเคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางเคยโดนทาํ
รายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 สวนนายจางที่ไม
เคยโดนทํารายรางกายจากลูกจางแรงงานตางดาว มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 84.4 
 
  3.6 ลูกจางแรงงานตางดาวเคยทะเลาะกันเองพบวา นายจางตอบวาใชมีจํานวน 72 คน 
คิดเปนรอยละ 36.2 สวนนายจางตอบวาไมใชมีจํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 63.8 
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  3.7 นายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร 
พบวานายจางเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจากลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร มี
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 23.1 สวน  นายจางที่ไมเคยจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเนื่องจาก
ลูกจางแรงงานตางดาวไมมีบัตร  จํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 76.9 
 
  3.8 นายจางรูสึกยุงยากที่ตองพาแรงงานไปทําบัตรพบวา เห็นดวย มีจํานวน 139 คน  คิด
เปนรอยละ  69.8  และไมเห็นดวยจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2 
 
  3.9 คาธรรมเนียมตางๆ ในการทําบัตร  เชน  คาประกันตัว คาใบอนุญาตทํางานสงูเกินไป
พบวา เห็นดวย มีจํานวน 138 คน  คิดเปนรอยละ  69.3  และไมเห็นดวยจํานวน 61 คน คิดเปน
รอยละ 30.7 
 
  3.10 ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเปนโรคที่อันตราย พบวา ลูกจางแรงงานตางดาวที่จาง
เปนโรคที่อันตราย มีจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.6 สวนที่ตอบวาไมใชมีจํานวน 168 คน คิด
เปนรอยละ 84.4  
 
  3.11 ลูกจางแรงงานตางดาวที่จางเคยแพรเชื้อโรคมาติดตอนายจางหรือคนในครอบครัว 
พบวา จํานวนที่ตอบวา มี มีจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 8.0 และที่ตอบวาไมมี มีจํานวน 183 คน 
คิดเปนรอยละ 92.0 
 
  3.12 ลูกจางแรงงานตางดาวขี้เกียจไมยอมทํางานที่ไดรับมอบหมาย พบวา นายจางที่
ตอบวาใช  มีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25.6 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 148 คน คิดเปนรอย
ละ 74.4 
 
  3.13  ลูกจางเคยขายบริการทางเพศ  พบวา ใช รอยละ 17.6 คิดเปนจํานวน 35 คน สวน
ไมใช มีจาํนวน 164 คน คิดเปนรอยละ82.4  
 
  3.14 นายจางมีปญหาในการสื่อสารกับลูกจางแรงงานตางดาว พบวา นายจางที่ตอบวา
ใชมีจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 39.7 สวนที่ตอบวาไมใช มีจํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ  60.3 
 
ตอนที่  4  ปญหาจากจากการเขามาของแรงงานตางดาว 
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  4.1 เคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย  
มีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 40.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตางดาวลักขโมย  มี
จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 59.8  
 
  4.2 นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเอง พบวา ผูที่ตอบวา
เคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 45.7 
สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวดวยกันเองมีจํานวน 108 คน คิด
เปนรอยละ 54.3 
 
  4.3 นายจางเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทยพบวา ผูที่ตอบวา
เคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทยมีจํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 40.2 สวน 
ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นการทะเลาะวิวาทของแรงงานตางดาวกับคนไทย มีจํานวน 119 คน คิดเปน
รอยละ 59.8  
 
  4.4 นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวติดยาเสพติดพบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวติดยาเสพติด  มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 34.7 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวติดยาเสพติด   มีจํานวน 130 คน คิดเปนรอยละ 65.3 
 
  4.5 นายจางเคยเห็นแรงงานตางดาวคายาเสพติด พบวา ผูที่ตอบวาเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวคายาเสพติด  มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 32.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเห็นแรงงานตาง
ดาวคายาเสพติด   มีจํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 67.8 
 
  4.6 นายจางเคยโดนขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยเคยโดน
ขโมยทรัพยสินจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 33.2 สวน ผูที่ตอบวาไมเคย
โดนขโมยทรัพยสนิจากแรงงานตางดาว  มีจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.8 
 
  4.7 เคยโดนทํารายรางกายจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนทํารายรางกาย
จากแรงงานตางดาว มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 20.1สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดนทํารายราง
กายจากแรงงานตางดาวดาว  มีจํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 79.9 
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  4.8 เคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวาเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาวมี
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 30.2สวน ผูที่ตอบวาไมเคยโดนโกงจากแรงงานตางดาว มีจํานวน 
139 คน คิดเปนรอยละ 69.8 
 
  4.9 การเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด พบวา ผูที่
ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวทําใหบริเวณตลาดสี่มุมเมืองชุมชนแออัด  มีจํานวน 144 คน 
คิดเปนรอยละ 57.3  สวน ผูที่ตอบวาการเขามาของแรงงานตางดาวไมทําใหบริเวณตลาดสี่มุม
เมืองชุมชนแออัด  มีจํานวน 85 คน คิดเปนรอยละ 42.7 
 
  4.10 เคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตร พบวา 
ผูที่ตอบวาเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐเพราะลูกจางของเขาไมมีบัตรมีจํานวน 
77 คน คิดเปนรอยละ 38.7สวน ผูที่ตอบวาไมเคยเคยเห็นนายจางจายเงินใหกับเจาหนาที่ของรัฐ
เพราะลูกจางของเขาไมมีบัตรมีจํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 61.3 
 
  4.11 : แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ พบวา ผูที่ตอบวา
แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ มีจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 
32.7สวน ผูที่ตอบวาไมเห็นดวยวาแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองสวนใหญเปนโรคติดตอ 
มีจํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 67.3 
 
  4.12 แรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยแพรเชื้อมาติดตอทานหรือคนในครอบ
ครัวของทาน พบวา ผูที่ตอบวาใช มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 14.1สวน ผูที่ตอบวาไมใช มี
จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 85.9 
 
  4.13 บริเวณตลาดสี่มุมเมืองเคยเกิดคดีฆาคนตายของแรงงานตางดาว พบวา ผูที่ตอบวา
ไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 113 คน คิดเปนรอยละ 56.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  มี 54คน 
คิดเปนรอยละ 27.1 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 32 คน คิดเปนรอยละ 16.1 ตามลําดับ 
 
  4.14 มีการบริการทางเพศจากแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง พบวา  ผูที่ตอบวา
ไมทราบเปนจํานวนสูงสุด คือ มี 125 คน คิดเปนรอยละ 62.8 รองมา คือ ผูที่ตอบวา ใช  มี 51คน 
คิดเปนรอยละ 25.6 และผูที่ตอบวาไมใช. มี 23 คน คิดเปนรอยละ 11.6 ตามลําดับ 
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  4.15 การเขามาของแรงงานตางดาวพบวา มีผูตอบวาพึงประสงคมากกวาไมพึงประสงค 
จํานวน 127 คน คิดเปนรอยละ 63.8 และ มีผูตอบวาไมพึงประสงคมากกวาพึงประสงค จํานวน 
72 คน คิดเปนรอยละ 36.2 
 
สรุปผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
สมมติฐานที่ยอมรับไดแก 
 
 สมมุติฐานที่ 1  แรงงานตางดาวเพศชายจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาว
เพศหญิง 

 
สมมุติฐานที่ 2  แรงงานตางดาวที่มีอายุนอยจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง

ดาวที่มีอายุมาก 
 
สมมุติฐานที่ 4  แรงงานตางดาวที่มีรายไดตํ่าจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตาง

ดาวที่มีรายไดสงู 
 
 สมมุติฐานที่ 5  แรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานนานกอปญหาสังคมสูง

กวาแรงงานตางดาวที่มีระยะเวลาการทํางานไมนาน 
 

 สมมุติฐานที่ 6  แรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนมากจะ
กอปญหาสังคมสูงกวาแรงงานตางดาวที่ทํางานใหหนวยงานที่มีแรงงานจํานวนนอย 
 
สมมติฐานที่ปฏิเสธไดแก 
 

สมมุติฐานที่ 3  แรงงานตางดาวที่มีสถานภาพโสดจะกอปญหาสังคมสูงกวาแรง
งานตางดาวที่สมรสแลว 
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ปญหาในการวิจัย 
 

1. การใหความรวมมือ  เนื่องจากนายจางสวนใหญมักไมคอยใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  เพราะกลัววา  จะเปนตํารวจ  ถึงจะมีการจางแรงงานอยางถูกกฎหมายก็ตาม แต
สวนใหญไมยอมรับวามีการจางแรงงานตางดาว  ทําใหตองบอกเลาวามาจากมหาลัย  ตองการทํา
วิจัย  นอกจากนี้  นายจางบางคนเห็นวา ตอบไปก็ไมไดประโยชนอะไร  เสียเวลาในการทํางาน 

2. เร่ืองของเวลา  เนื่องจาก การไปหานายจางที่บริเวณตลาดเมื่อไปเชาเกินไป  นายจางก็
ไมมีเวลาตอบให เพราะตองทํางาน  แตพอไปชวงบาย  นายจางก็ไมคอยอยูรานเทาไร มักจะใหลูก
จางที่เปนคนไทยบาง  คนตางดาวที่พอรูเร่ืองเฝารานแทน  บางรานที่มีนายจางอยูก็อยากจะผัก
ผอนมากกวาตอบแบบสอบถาม 

3. งบประมาณในการวิจัย  เนื่องจาก นายจางมักไมคอยใหความรวมมือทําใหบางครั้ง
ตองซื้อผลไม เผือก จากรานคา เหลานี้  เพื่อใหนายจางชวยตอบแบบสอบถาม 

4.ปญหาเรื่องบุคคลเนื่องจากผูใหขาวสารไมคอยอยูตลอดเวลาเมื่อไปพบอีกครั้ง ทําให
ตองหาขอมูลจากผูใหขาวสารหลายอื่นแทน 

 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเรื่อง ปญหาสังคมที่เกิดจาการจางแรงงานตางดาวบริเวณตลาดสี่มุมเมือง 
จังหวัดปทุมธานี โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งทางแบบสอบถามและทางมานุษยวิทยา ทําให
พบปจจัยที่กอใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสภาพปญหาที่เกิดขึ้น ผลจากการศึกษาได
แบงขอเสนอแนะออกเปน  2 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 
1. ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 

1.1 ควรศึกษาวิจัยการจางแรงงานตางดาวในบริเวณอื่นๆ ทั้งในกรุงเทพมหานครและพื้นที่
ตางจงัหวัด เชน จังหวัดระนอง เชียงราย ซึ่งมีการจางแรงงานตางดาวเปนจํานวนมาก เพื่อเปรียบ
เทียบความเหมือนและความแตกตางของปญหาที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว 

1.2 ควรศึกษาวิจัยการจางแรงงานตางดาวในประเด็นอื่น นอกเหนือจากการกอใหเกิด
ปญหาสังคม เชน การจางแรงงานตางดาวสงผลตอดานเศรษฐกิจ การเมืองความมั่นคง  
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1.3 การใชระเบียบวิธีวิจัยแบบอื่นๆ เชน การใชวิธีการวิจัยทางมานุษยวิทยา เพื่อใหเขาถึง
ชีวิตของแรงงานตางดาวมากยิ่งขึ้น 

1.4 ศึกษาถึงประเด็นอื่นเกี่ยวกับแรงงานตางดาว เชน ชีวิตความเปนอยูของแรงงานเหลา
นี้ , มาตรการแกไขปญหาการเขามาของแรงงานจํานวนมาก เพื่อใหรายละเอียดเพิ่มเติมในการแก
ปญหาตอไป 
 1.5 ควรศึกษาแรงงานตางดาวที่ทําอาชีพอื่น นอกเหนือจากอาชีพรับจางทั่วไป เชน แรง
งานตางดาวในอุตสาหกรรม , แรงงานตางดาวที่ทําการประมง เพื่อจะไดทราบชีวิตของแรงงานตาง
ดาวไดละเอียดยิ่งขึ้น 
 1.6 ควรที่จะศึกษาถึงปจจัยดึงดูดของประเทศไทยหรือปจจัยที่ผลักดันใหคนตางดาวจาก
ประเทศพมาอพยพหรือลักลอบเขามาอยูในประเทศไทยโดยผิดกฎหมาย เพื่อนําขอมูลที่ไดไปใช
วางแผนปองกันไมใหเกิดการลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ปริมาณคดีเกี่ยวกับผูลักลอบเขา
เมืองโดยผิดกฎหมายก็จะลดลง 
 
2.ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 

2.1 ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว เชน ความปลอดภยั  ในชีวิตและ
ทรัพยสิน ผูศึกษามีขอเสนอแนะตอผูวางนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของกับการควบคุมแรงงาน
ตางดาว  ควรนําประเด็นการคุมครองใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนายจางและ
แรงงานตางดาวไปพิจารณาหามาตราการดําเนินการตอไป 

2.2 ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว เชน ดานสาธารณสุข เนื่องจากนาย
จางเห็นวา  แรงงานตางดาวอาจนําโรคติดตอ  ไดแก  มาลาเรีย  วัณโรค  โรคเทาชาง  เปนตน  มา
สูนายจางได  ดังนั้น การควบคุมและรักษาสุขภาพของแรงงานตางดาวเปนสิ่งจําเปน  ซึ่งหนวยงาน
ของรัฐและผูวางนโยบายควบคุมแรงงานตางดาว  ตลอดจนนายจางควรใหความสําคัญ 

2.3. ปญหาสังคมที่เกิดจากการจางแรงงานตางดาว เกี่ยวกับกฎหมาย ผูศึกษามีขอเสนอ
แนะวารัฐหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จะตองคํานึงถึงการลด  ข้ันตอน  เอกสารหลักสาร  แบบฟอรม
ตางๆลง  และในชวงการผอนผันใหขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว  หนวยงานที่เกี่ยว
ของควรจัดใหอยูในสถานที่หรืออาคารเดียวกนัเพื่อความสะดวกแกผูมาขอรับใบอนุญาต 

2.4.หนวยงานที่ทํางานเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนตองเรงการประชาสัมพันธ  ความรูและการ
ปฏิบัติ  ดานมนุษยชนแกนายจางหรือดําเนินมาตรการใหเกิดการคุมครองดานสิทธิมนุษยชนแก
แรงงานตางดาว 
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โรฒ ประสานมิตร คณะสังคมศาสตร เอกประวัติศาสตร 
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