
ระเบียบวิธ ีว ิจ ัยและลักษณะทั่วไปของข้อมูล

การดืกษารื่องปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของ 
กำลังแรงงานไทย มี'วิธีการสืกษ'า ดังน้ี

2.1 แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ท ี่ใช ้ศ ก ษ า
การสืกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของ 

กำลังแรงงานไทยในครั้งนี้จะใช้ข้อมูลจากโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
ทั่วราชอาณาจักร รอบท่ี 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
สำนักนายกรัฐมนตรี โครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อประมาณจำนวนและลักษณะของกำลังแรงงาน 
ภายในประเทศและภายในจังหวัดต่าง  ๆในระยะเวลาหนึ่ง  ๆ ตามความต้องการใช้ข้อมูลเพื่อใช้ใน 
การวางแผน และกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด

การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช่วิธีการลัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกของครัวเรือนที่ 
ตกเป็นตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 มีครัวเรือนท่ีตกเป็น 
ตัวอย่างทั่งสิ้น 60,996 ครัวเรือน เป็นครัวเรือนตัวอย่างในกรุงเทพมหานคร 3,120 ครัวเรือน 
ในเขตเทศบาลอื่นๆ 21,108ครัวเรือน นอกเขตเทศบาล 36,768 ครัวเรือน(สำนักงานสถิติ 
แห่งชาติ, 2543: 2)

แบบสอบถามที่ใช้ลัมภาษณ์ประชากรที่ตกเป็นตัวอย่าง ได้ทำการเก็บข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ
ดังน้ี

1. ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน
2. การย้ายถิ่น เฉพาะผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 1 3 ปีข้ึนไป
3. การดืกษา เฉพาะผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 1 3 ปีข้ึนไป
4. ลักษณะการทำงาน เฉพาะผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 1 3 ปีข้ึนไป
5. รายได้ เฉพาะผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 1 3 ปีข้ึนไป
6. ขนาดของกิจการและการประกันลังคม
7. ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในด้านต่าง  ๆ ของประชากร
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2.2 วิธ ึการเก็บรวบรวมข้อมูลและการเลี'อกตัวอย่าง
โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร รอบท่ี 3 (สิงหาคม)

พ.ศ. 2542 ได้ทำการสำรวจในทุกจังหวัด โดยในขันด้นของการเลือกตัวอย่างได้แบ่งกลุ่มของ 
จังหวัดในแต่ละภาคและกรุงเทพมหานคร รวมท่ังล้ินเป็น 5 เขตตัวอย่าง คือ กรุงเทพมหานคร 
ภาคกลาง (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ ท่ังน้ี 
หน่วยตัวอย่างขั้นที่ 1 คือ ชุมรุมอาคาร (ในเขตเทศบาล) และหมู่บ้าน (ในเขตสุขาภิบาล หรอ 
นอกเขตเทศบาล-สุขาภิบาล) และหน่วยตัวอย่างขั้นที่ 2 คือครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิก 
ในครัวเรือนพิเศษ ซึ่งแผนการเลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบการเลือกตัวอย่างแบบขั้นภูมิสองขั้น 
(stratified two stage sampling)

การเสือกตัวอย่างขั้นที่ 1
ก่อนที่จะทำการเลือกชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง ได้มีการแบ่งท้องที่ออกเป็น 3 เขต 

ตามลักษณะการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล ในเขตสุขาภิบาล และนอกเขตเทศบาล-สุขาภิบาล 
แล้วจึงทำการเลือกชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่างจากแต่ละเขตการปกครองอย่างเป็นอิสระต่อกัน 
โดยให้ความน่าจะเป็นในการเลือกเป็นปฏิภาคกับจำนวนครัวเรือนของชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านนั้น  ๆ
ทำใหใด้จำนวนตัวอย่างทั่งลิ้น 5,610 ชุมรุมอาคาร/หมู่บ้าน จากจำนวนทั่งลิ้น 94,955 ชุมรุม 
อาคาร/หมู่บ้านซึ่งกระจายไปตามภาคและเขตการปกครองดังต่อไปนี้

ตารางที่ 3 การกระจายความถี่ของจำนวนชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง จำแนกตามภาค
และเขตการปกครอง

ภาค รวม ในเขตเทศบาล
รวม

นอกเขตเทศบาล 
ในเขต นอกเขตเทศบาล- 

สุขาภิบาล สุขาภิบาล
กรุงเทพมหานคร 260 260 - - -
กลาง (ยกเว้น กทม.) 1,727 584 1,143 498 645
เหนือ 1,243 388 855 359 496
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1,449 450 999 397 602
ใต้ 931 337 594 229 365

รวม 5,610 2,019 3,591 1,483 2,108
ที่มา : ส ำ น ัก งานสถิติแห่งชาติ (2542: หน้า 9)



54

การเลือกตัวอย่างขั้นที่ 2
ในขันนี้เป็นการเลือกครัวเรือนตัวอย่างจากครัวเรือนส่วนบุคคลทั้งสิน ในบัญชีรายชื่อ 

ครัวเรือน ซึงได้จากการนับจดในแต่ละชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่างด้วยวิธีการส่มแบบมีระบบ 
โดยกำหนดขนาดตัวอย่างตังนี้

ในเขตเทศบาล : กำหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่างต่อชุมรุมอาคาร
นอกเขตเทศบาล

- ในเขตสุขาภิบาล : กำหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่างต่อหมู่บ้าน
- นอกเขตเทศบาลสุขาภิบาล : กำหนด 9 ครัวเรือนตัวอย่างต่อหมู่บ้าน

ก่อนที่จะทำการเลือกครัวเรือนตัวอย่างได้มีการจัดเรียงรายชื่อครัวเรือนส่วนบุคคลใหม่ 
ตามขนาดของครัวเรือนซึ่งวัดด้วยจำนวนสมาชิกในครัวเรือน

ในกรณีของครัวเรือนพิเศษในฃั้นนี้เป็นการเลือกสมาชิกตัวอย่างจากครัวเรือนพิเศษ 
ทุกครัวเรือนในแต่ละชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่างด้วยวิธีการส่มแบบมีระบบ

ทำให่ได้จำนวนครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่างทั้งสินจำแนกตามภาคและเขตการปกครอง
เป็นตังน้ี

ตารางที่ 4 การกระจายความถี่ของจำนวนครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่าง จำแนกตามภาค 
และเขตการปกครอง

ภาค รวม ในเขตเทศบาล
รวม

นอกเขตเทศบาล 
ในเขต นอกเขตเทศบาล- 

สุขาภิบาล สุขาภิบาล
กรุงเทพมหานคร 3,120 3,120 — ~ -
กลาง (ยกเว้น กทม.) 18,789 7,008 11,781 5,976 5,805
เหนือ 13,428 4,656 8,772 4,308 4,464
ตะวันออกเฉียงเหนือ 15,582 5,400 10,182 4,764 5,418
ใต้ 10,077 4,044 6,033 2,748 3,285

รวม 60,996 24,228 36,768 17,796 18,972
ทีมา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ (2542: หน้า 10)
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หน่วยตัวอย่างที่ศึกษา
หน่วยตัวอย่างที่ศึกษาของการศึกษาในครั้งนี้คือบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 1 3 ปีข้ึนไปซ่ึงใน 

สัปดาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบันหรือเป็นผู้ถูกจัดจำน,นทอย่า,นประเภท 
กำลังแรงงานรอฤดูกาลจำนวน 164,831 คน

2.3 ขอบเขตข'องการศึกษา
การคืกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของ 

กำลังแรงงานไทย จะใช้ข้อมูลตัดขวางจากโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ของ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยในการคืกษาครั้งนี้จะคืกษาเฉพาะโครงการสำรวจภาวะการทำงาน 
ของประชากรในรอบท่ี 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 เท่าน้ัน เนื่องจากการสำรวจภาวะการทำงาน 
ของประชากรในรอบท่ี 3 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 นี้ไต้มีข้อคำถามส่วนเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับ 
ความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงานของกำลังแรงงานรวมอยู่ด้วย และน้ังน้ีจะทำ 
การคัดเลือกเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยด้านประชากร เศรษฐกิจ และลังคมที่น่าจะมีผลต่อ 
ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของกำลังแรงงานไทย

2.4 ข ้อจำก ัดในการศ ึกษา
การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของกำลัง 

แรงงานไทยในครั้งน้ี ไต้ใช้ข้อมูลจากโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
ทั่วราชอาณาจักรรอบที่3 เดือนสิงหาคมพ.ศ. 2542ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ทั้งนี้โครงการตังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อประมาณจำนวนและลักษณะของกำลังแรงงานภายใน 
ประเทศและภายในจังหวัดต่าง  ๆในระยะเวลาหนึ่ง  ๆ ตามความต้องการใช้ข้อมูลในการวางแผน 
และกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด ซึ่งมิไต้มีวัตถุประสงค์ที่จะศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลต่อความ 
ต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของกำลังแรงงานโดยตรง การศึกษาครั้งนี้จึงเป็น 
การนำข้อมูลที่มีอยู่มาไข้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตังนั้นในการคัดเลือกตัวแปร จึงคัดเลือกมา 
จากข้อมูลที่มีอย ู่แล้ว ซึ่งทำให้ไม่สามารถที่จะศึกษาตัวแปรที่สำคัญบางตัวที่น่าจะมีผลต่อความ 
ต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงานของ 
กำลังแรงงานไต้ เซ่น การไต้รับข่าวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาขีดความลามารถ รายไต้ที่คาดว่า 
จะไต้รับภายหลังที่พัฒนาขีดความลามารถในการทำงานแล้ว จำนวนค่าใช้จ่ายที่ใข้ในการพัฒนา 
ขีดความลามารถ และความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการพัฒนาขีดความลามารถในการ
ทำงาน เป็นต้น
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และเนื่องจากในการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรนี้ได้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิฐีทๆร 
สัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง จึงอาจเกิดปัญหาใน 
การตอบข้อคำถามแทนกันได้ นอกจากนี้คำถามบางข้อ เช่นรายได้ซึ่งโดยปกติแล้วผู้ให้ 
สัมภาษณ์มักไม่อยากเปิดเผยข้อเท็จจริงด้วยเหตุผลหลายประการทำให้ข้อมูลในเรื่องตังกล่าว 
อาจจะผิดไปจากความเป็นจริงบ้าง ทั้งนี้รวมไปถึงการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับรายได้โดยในการ 
สำรวจภาวะการทำงานของประชากรครั้งนี้ได้กำหนดให้ตอบตัวเลขไม่เกิน 5 หสัก กรณีท่ีตอบ 
ตัวเลขเกินจะถูกกำหนดให้ตัวเลขนั้นเป็น 99,998 แทน ตังน้ัน การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับรายได้จึง 
อาจตํ่ากว่าความเป็นจริงได้ ซึ่งอาจล่งผลให้ การวิเคราะห์ครั้งนี้ขาดความสมบูรณ์ไปในระดับหนึ่ง

2.5 น ิยามศัพท ์
การสืกษาปัจลัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของกำลัง 

แรงงานไทยในครั้งนี้ได้นิยามศัพท์ที่ใช้ในการสืกษาไว้ตังนี้
า . การพัฒนาขีดความสามารถในการสืกษาครั้งนี้ได้ใช้ความหมายตามสำนักงานสถิติ 

แห่งชาติและมูลนิธิพัฒนาไท (2543: 2) ซึ่งได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นการพัฒนาตนเอง โดยการ 
เช้ารับการแกอบรม แกอาชีพ หรือพัฒนาแมีอแรงงาน โดยไม่นับรวมการแกอบรมในด้านต่าง  ๆ
ตังต่อไปน้ี

3.1 การแกอบรมด้านความมั่นคงของชาติ เช่น การแกอบรมเพื่อความมั่นคงของ 
ประเทศ ตัวอย่างเช่น ไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง (อพป.)
โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ (กนซ.) โครงการแกอบรม กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หลักสูตร 
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน เป็นด้น

3.2 การแกอบรมด้านสุขภาพอนามัย ตัวอย่างเช่น ผู้สื่อข่าวสาธารณสุข (ผลส.) 
อบรมแม่บ้าน โภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว อาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น

3.3 การแกอบรมด้านอื่นๆ เช่นการรณรงค์เพื่อการรู้หนังสือ การแกอบรมด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และหน้าที่พลเมือง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด

2. ความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงาน หมายถึง ความต้องการของกำลัง 
แรงงานในการที่จะปรับปรุงคุณลักษณะของตนเองในด้านความรู้ ทัศนคติ ทักษะ และความ 
ลามารถเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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3. กำลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 13 ปีข้ึนไป ซ่ึง'ไนลัปด'าห์แห่งการสำรวจ 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฦดูกาล 
(สำน้กงานสถิติแห่งชาติ, 2543: 4)

2.6 น ิยามตัวแปร
การคืกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานของกำลัง 

แรงงานไทยในครั้งนี้ได้นิยามตัวแปรตามและตัวแปรอิสระดังนี้ 
2.6.1 ตัวแปรตาม

ตัวแปรตามของการคืกษาครั้งนี้ คือ ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการทำงานซึ่งเกิดจากการประกอบกันของตัวแปร 2 ตัว คือ

ความต้องการพัฒนาขีดความสามารถ หมายถึง ความต้องการที่จะได้รับการ 
พัฒนาขีดความสามารถในการทำงานในด้านใดด้านหนึ่ง

ซึ่งได้จากคำถามข้อ F58 “...(ชื่อ)...ต้องการได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน 
ด้านใดด้านหนึ่งหรือไม่,’ แบ่งเป็น 2 กลุ่มตังนี้

- ต้องการ
- ไม่ต้องการ

และความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความลามารถ หมายถึง 
ความลามารถที่จะจ่ายชำระค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงาน

ซึ่งได้จากคำถามข้อ F62 “...(ชื่อ)...พร้อมที่จะจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
ขีดความสามารถหรือไม่,1 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ

- พร้อม
- ไม่พร้อม

จากนั้นนำตัวแปรตั้งสองมาประกอบกันเป็นความต้องการและความพร้อมในการ 
จ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน ซึ่งได้จัดแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี

- มีความต้องการ และมีความพร้อม
- มีความต้องการ แต่ไม่พร้อม
- ไม่มีความต้องการ
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2.6.2 ตัวแปรอิสระ
ตัวแปรอิสระภายใต้ปัจจัยด้านประชากร เศรษฐกิจ และสังคม ประกอบด้วยตัวแปร 

10 ตัว คือ เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศึกษา เขตที่อยู่อาตัย ภาคที่อยู่อาตัย จำนวนสมาชิกใน 
ครัวเรือนอาชีพ สถานภาพการทำงานและรายได้ ซึ่งมีรายละเอียดตังนี้

2.6.2.1 เพศ หมายถึง เพศของผู้ตอบสัมภาษณ์ได้จากคำถามข้อ F4 แบ่งออก
เป็น 2 กลุ่ม คือ

- ชาย
- หญิง

2.6.2.2 อายุ หมายถึง อายุเต็มปีบริบูรณ์นับถึงวันคล้ายวันเกิดครั้งสุดท้ายของ 
บุคคลก่อนวันที่ให้สัมภาษณ์ (วันท่ี 25-31 กรกฎาคม 2542) ซึ่งได้จากคำถามข้อ F3 ในการศึกษา 
ครั้งนี้ได้แบ่งอายุออกเป็น 6 กลุ่ม คือ

- 13-19ปี
- 20-29 ปี
- 30-39 ปี
- 40-49 ปี
- 50-59 ปี
- 60 ปีข้ึนไป

2.6.2.3 สถานภาพสมรส หมายถึง ประ๓ ทของสถานภาพสมรสของบุคคล ซ่ึงได้ 
จากคำถามข้อ F6 และการศึกษาครั้งนี้ได้แบ่งสถานภาพสมรสออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

- โสด
- สมรส
- หม้าย หย่า และแยกกันอยู่

2.6.2.4 การศึกษา หมายถึง ชั้นสูงสุดที่บุคคลสำเร็จการศึกษา ซึ่งกิคือ1ช้ันสูงสุดท่ี 
บุคคลลอบไล่ได้ครั้งสุดท้าย

ซึ่งได้จากคำถามข้อ F12 “...(ชื่อ)...จบการศึกษาสูงสุดชั้นใด" โดยจะ 
แบ่งการศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม คือ

- ไม่มีการศึกษา
- ประถมศึกษา
- มัธยมศึกษา
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- สูงก1ว่ามัธยมดีกษ'า
2.6.2.5 เขตที่อยู่อาศัย หมายถึง ประ๓ ทของเขตที่เป็นที่ตั้งของที่พักอาศัยใน 

ปัจจุบันของกำลังแรงงาน ซึ่งได้จากคำถามข้อ4 จะจัดแบ่งเขตที่อยู่อาศัยออกเป็น2 กลุ่ม คือ
- เขตเมือง ได้แก่ พื้นที่ที่เป็นที่ตั้งของเขตเทศบาลและเขตสุขาภิบาล
- เขตซนบท ได้แก่ พื้นที่ที่เป็นที่ตั้งของนอกเขตเทศบาล และนอกเขต

สุขาภิบาล
2.6.2.6 ภาคที่อยู่อาศัย หมายถึง ภาคที่กำลังแรงงานอยู่ ณ วันที่ไห้ลัมภาษณ์ 

ซึ่งได้จากคำถามข้อ 1 ทั้งนี้ได้แบ่งภาคที่อยู่อาศัยออกเป็น 5 กลุ่ม คือ
- กรุงเทพมหานคร
- ภาคกลาง
- ภาคเหนือ
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- ภาคใต้

2.6.2.7 จำนวนสมาชิกในครัวเรือน หมายถึง จำนวนบุคคลที่พักอาศัยอยู่รวมวัน 
ภายใต้หลังคาบ้านเดียววันซึ่งได้จากคำถามข้อ 10 และการดีกษาครั้งนี้ได้แบ่งจำนวนสมาชิกใน 
ครัวเรือนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ

- มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนน้อยกว่า 4 คน
- มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 4-6 คน
- มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนมากกว่า 6 คน

2.6.2.8 อาชีพ หมายถึง ประ๓ ทหรือชนิดของงานที่บุคคลทำอยู่ ก่อนสัปดาห์แห่ง 
การสำรวจ (วันท่ี 25-31 กรกฎาคม 2542)

โดยใช้คำถามข้อ F28 “...(ชื่อ)...ทำงานอะไร” คำถามข้อ F14 “ระหว่าง 
สัปดาห์แห่งการสำรวจ...(ชื่อ)...ได้ทำงานหรือไม่" ซึ่งจัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

-  ม ี

- ไม่มี
และจากคำถามข้อ F15 " ...(ชื่อ)...ปกติมีงานประจำหรือ1ไม่’, และได้ 

ทำการจัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
- มี 
- ไม่มี
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จากนันก็นำข้อคำถาม F14 และ F15 มาประกอบกันและจัดแบ่งออกเป็น
กลุ่มได้ 2 กลุ่ม คือ

- มีงานทำ
- ไม่มีงานทำ
และในการคืกษาครั้งนี้ได้แบ่งอาชีพเป็น 5 กลุ่ม คือ
- ไม่ได้ประกอบอาชีพ
- วิชาชีพ ประกอบด้วย ผู้ปฏิปติงานท่ีใชวิชาชีพ วิชาการ งานบริหาร 

การจัดการ เสมียน และงานที่เกี่ยวข้อง
- ค้าขาย ประกอบด้วย ผู้ปฏิปติงานเกี่ยวกับการค้า
- เกษตรกรรม ประกอบด้วย ผู้ปฎิปติงานเกี่ยวกับกสิกรรม
- บริการ ประกอบด้วย ผูปฎิปติงานเกี่ยวกับการขนส่ง คมนาคม 

กระบวนการผลิต กรรมกรช่าง และผู้ปฏิปติงานเกี่ยวกับการบริการ

2.6.2.9 สถานภาพการทำงานหมายถึงสถานะของบุคคลที่ทำงานในสถานที่
หริอในธุรกิจ

โดยใช้คำถามข้อ F30 "...(ชื่อ)...ทำงานในฐานะอะไร" คำถามข้อ F28 
“...(ชื่อ)...ทำงานอะไร” คำถามข้อ F14 "ระหว่างสัปดาห์แห่งการสำรวจ...(ชื่อ)...ได้ทำงานหรือ 
ไม่" ซึ่งจัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

-  ม ี

- ไม่มี
และจากคำถามข้อ F15 " ...(ชื่อ)...ปกติมีงานประจำหรือไม่" และได้ 

ทำการจัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
-  ม ี

- ไม่มี
จากนั้นก็นำข้อคำถาม F14 และ F15 มาประกอบกันและจัดแบ่งออกเป็น

กลุ่มได้ 2 กลุ่ม คือ
- มีงานทำ
- ไม่มีงานทำ
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โดยในการคืกษาครั้งนี้ได้แบ่งสถานภาพการทำงานออกเป็น 5 กลุ่ม คือ
- ไม่ได้ทำงาน
- นายจ้าง
- ลูกจ้าง (ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน และลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ)
- ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว
- ผู้ท่ีช่วยธุรกิจในครัวเรือน

2.6.2.10 รายได้ หมายถึง รายได้ประ๓ ทต่าง  ๆของกำลังแรงงานที่ได้รับจากการ 
ทำงานเช่นค่าจ้างหรือเงินเดือนโบนัส ค่าล่วงเวลา และเงินอื่นๆสำหรับผู้ที่มีสถานภาพการ 
ทำงานเป็นลูกจ้าง และรวมไปถึงรายได้สุทธิของผู้ที่มีสถานภาพการทำงานเป็นนายจ้าง 
ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว และผู้ท่ี'ช่วยธุรกิจ1ในครัวเรือน ซึ่งลามารถที่จะหารายได้ได้ตังนี้

1. กรณีที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง
1.1 กรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นรายชั่วโมงหรือรายวันหรือ

รายสัปดาห์ หรือรายเดือน ค่าจ้างจะได้จากคำถามข้อ F38 “อัตราค่าจ้างที่ได้รับนั้นได้รับกี่บาทต่อ 
ชั่วโมงหรือต่อวันหรือต่อสัปดาห์หรือต่อเดือน’’ และจากนั้นก็ทำการแปลงให้เป็นค่าจ้างรายเดือน 
หรือเงินเดือน

1.2 กรณีที่ลูกจ้างได้รับค่าจ้างเป็นประ๓ ทอื่นๆ ค่าจ้างจะได้จาก 
คำถามข้อ F39 “ค่าจ้างที่ได้รับเฉลี่ยวันละกี่บาท” และจากนั้นก็ทำการแปลงให้เป็นค่าจ้าง
รายเดือน

1.3 กรณีที่ลูกจ้างไม่ทราบว่าได้รับค่าจ้างเป็นประ๓ ทใด ค่าจ้างจะ 
ได้จากคำถามข้อ F40 “เดือนที่แล้ว...(ชื่อ)...ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้างเดือนละ (ตามกลุ่มรายการ)

เพราะฉะน้ัน รายได้ของผู้ที่เป็นลูกจ้าง จะได้จากผลรวมของ 
ค่าจ้าง โบนัส (ซึ่งได้จากคำถามข้อ F41 ) ค่าล่วงเวลา (ซึ่งได้จากคำถามข้อ F42) และเงินอ่ืน  ๆ
(ซึ่งได้จากคำถามข้อ F43) จากนั้นก็ทำการแปลงให้เป็นรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อคน

2. กรณีที่มีสถานภาพการทำงานเป็นนายจ้าง ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
และผู้ที่ช่วยธุรกิจในครัวเรือน

2.1 กรณีท่ีประกอบธุรกิจ รายได้จะได้จากคำถามข้อ F49 ท่ีบันทึก 
จำนวนคนทำงานของแต่ละธุรกิจ และคำถามข้อ F50 “เมื่อเดือนที่แล้ว...(ชื่อ)...ทำธุรกิจมีรายได้ 
สุทธิเท่าใด'’ จากนั้นก็ทำการแปลงให้เป็นรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อคน
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2.2 กรณีที่ทำการเกษตร รายได้จะได้จากคำถามข้อ F51 ท่ีปันทึก 
จำนวนคนที่มีส่วนร่วมทำการเพาะปลูก และคำถามข้อ F52 “ในรอบปีท่ีแล้วทำไร่ ทำนา ทำสวน 
มีรายได้สุทธิเฉลี่ยต่อเดือนเท่าใด,1 จากนั้นก็ทำการแปลงให้เป็นรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อคน

นอกจากนี้แล้วยังพิจารณาถึงผู้ที่ไม่มีรายได้จากการทำงานด้วย ซ่ึงได้จาก 
คำถามข้อ F28 “...(ซื่อ)...ทำงานอะไร” คำถามข้อ F14 “ระหว่างสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
...(ซื่อ)...ได้ทำงานหรือไม่” ซึ่งจัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

- มี 
- ไม่มี
และจากคำถามข้อ F15 "...(ซื่อ)...ปกติมีงานประจำหรือไม่', และได้ 

ทำการจัดแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
- มี 
- ไม่มี

จากนั้นก็นำข้อคำถาม F14 และ F15 มาประกอบกันและจัดแบ่งออกเป็น
กลุ่มได้ 2 กลุ่ม คือ

- มีงานทำ
- ไม่มีงานทำ
โดยในการคืกษาครั้งนี้ได้แบ่งรายได้ออกเป็น 5 กลุ่ม คือ

- ไม่มีรายได้
- มีรายได้ตั้งแต่ 1,560 บาทลงมา
- มีรายได้อยู่ในๆiวง 1,561-3,500บาท
- มีรายได้อยู่ในช่วง 3,501-6,500บาท
- มีรายได้มากกว่า 6,500 บาท

2.7 การวิเคราะห์และการนำเสนอข้อมูล
ในการคืกษาปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการพัฒนาขีดความลามารถในการทำงานของ 

กำลังแรงงานไทยครั้งนี้ได้แบ่งวิธีการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเป็นดังนี้
1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้การวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา 

ซึ่งจะนำเสนอลักษณะทั่วไปของข้อมูลของกำลังแรงงาน จันได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
การคืกษา เขตที่อยู่อาศัย ภาคที่อยู่อาศัย จำนวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ สถานภาพการ
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ทำงาน รายได้ และความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน หากข้อมูลนั้น 
เป็นตัวแปรระดับแบ่งกลุ่มและระดับจัดอันดับจะนำเสนอข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่และอัตรา 
ร้อยละ และถ้าในกรณีที่ข้อมูลนั้นเป็นตัวแปรระดับอัตราส่วนจะนำเสนอข้อมูลเพิ่มด้วยค่าเฉลี่ย 
เลขคณิตและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบสองตัวแปรระหว่างความต้องการในการพัฒนา
ขีดความสามารถในการทำงาน กับคุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ และสังคม โดยใช้การ 
วิเคราะห์แบบตารางไขว้ (cross tabulation) เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปร 
อิสระตามที่กำหนดไว้ในสมมุติฐานซ่ึงจะนำเสนอข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่และอัตราร้อยละ

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์แบบหลายตัวแปรระหว่างความต้องการในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงาน กับคุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ และสังคม โดยใช้การ 
วิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลด้วยการวิเคราะห์multinomial logit regression ซึงใช้โปรแกรม 
SPSS version 9 ในการวิเคราะห์ ทั้งนี้เนื่องจากตัวแปรตามเป็นตัวแปรระดับแบ่งกลุ่ม โดยในการ 
คืกษาครั้งนี้ คือ ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน ซึ่งเป็นกลุ่มได้ 3 กลุ่ม 
คือ 1 ) มีความต้องการและมีความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถใน 
การทำงาน 2) มีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความ
ลามารถในการทำงาน และ 3) ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน สำหรับตัว 
แปรอิสระก็จะมีทั้งตัวแปรระดับแบ่งกลุ่ม ตัวแปรระดับจัดอันดับ และตัวแปรระดับอัตราส่วน

ในการนำเสนอข้อมูลของการคืกษานี้ จะนำเสนอด้วยค่าสัมประสิทธิ้ และค่า odds 
ratio และทั้งนี้ตัวแปรอิสระแต่ละตัวที่จะนำเข้าแบบจำลองจะต้องกำหนดให้กลุ่มเปรียบเทียบ 
มีค่าเท่ากับ 0 เพื่อที่จะดูถึงโอกาสที่จะเกิดความต้องการและความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายใน 
การพัฒนาขีดความลามารถในการทำงาน (เมื่อเทียบกับโอกาสที่ไม่เกิดความต้องการพัฒนา 
ขีดความลามารถในการทำงาน) และโอกาสที่จะเกิดความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน (เมื่อเทียบกับโอกาสที่ไม่เกิดความต้องการ 
พัฒนาขีดความลามารถในการทำงาน)ในแต่ละกลุ่มตัวแปรอิสระที่แตกต่างกัน
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2.8 ลักษณะทั่วไปข'องข้อมูล
ในส่วนนี้เป็นการนำเสนอลักษณะทั่วไปของข้อมูลที่ใช้!,นการศึกษา ซึ่งได้จำแนกตาม 

ปัจจัยด้านประชากร เศรษฐกิจ และลังคม อันประกอบไปด้วย เพศ อายุ สถานภาพลมรส 
การศึกษา เขตที่อยู่อาศัย ภาคที่อยู่อาศัย จำนวนสมาชิกในครัวเรือน อาชีพ สถานภาพการ 
ทำงาน และรายได้ ทั่งนี้จำนวนตัวอย่างในแต่ละตัวแปรที่ปรากฏในวงเล็บในตารางที่ 5 จะเป็น 
การแสดงจำนวนตัวอย่างที่ไม่ได้ถ่วงนํ้าหนัก แต่ร้อยละและค่าเฉลี่ยที่แสดงเป็นผลที่ได้จากการ 
ถ่วงน้ําหนักแล้ว ทั่งนี้เพื่อให้ตัวอย่างที่เลือกมาลามารถเป็นตัวแทนระดับประเทศได้ จึงได้มีการ 
ถ่วงนี้าหนักจำนวนตัวอย่างดังกล่าว และนอกจากนี้จำนวนตัวอย่างในตารางต่าง  ๆ ท่ีแสดงอาจไม่ 
เท่ากันทุกตัวแปร อันเนื่องมาจากการตัดจำนวนตัวอย่างที่ไม่ทราบ ไม่ตอบของตัวแปรต่าง  ๆ ท่ี 
ศึกษ'า โดยลักษณะทั่วไปของข้อมูล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

2.8.1 เพศ
กำลังแรงงานที่ตกเป็นตัวอย่างในการศึกษา มีจำนวนทั่งสิน 164,831 คน เป็นเพศ 

ชายร้อยละ 49.9 และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.1
2.8.2 อาย

กำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุเฉลี่ย 36.4 ปี เมื่อพิจารณาเป็น 6 กลุ่มอายุ 
จะพบว่ากำลังแรงงานในกลุ่มอายุ 20-29 ปีมีลัดส่วนสูงที่ลุดคือ ร้อยละ23.9 รองลงมาอยู่ใน 
กลุ่มอายุ 30-39 ป ี(ร ้อยละ21.1) และที่เหลือเป็นกำลังแรงงานในกลุ่มอายุ 13-19ปี(ร้อยละ 
16.6) กล ุ่มอาย ุ40-49 ปี (ร้อยละ 16.6) กล ุ่มอาย ุ6 0 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 11.1) และกลุ่มอายุ 
50-59ปี (ร้อยละ 10.7) ตามลำดับ

2.8.3 สถานภาพสมรส
กำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ที่สมรสแล้ว คือ ร้อยละ 62.9 รองลงมาคือ 

กำลังแรงงานท่ีเป็นโสด (ร้อยละ 28.1) และอีกร้อยละ 9.0 คือ กำลังแรงงานที่มีสถานภาพสมรส 
หม้าย หย่า และแยกกันอยู่

2.8.4 การศึกษา
ส่วนใหญ่กำลังแรงงานตัวอย่างสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 62.4) 

และรองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา และระดับไม่มีการศึกษาและ 
ตํ่าก'ว่าประถมศึกษา (ร้อยละ 19.2, 12.5 และร้อยละ 5.9 ตามลำดับ)
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ตารางท่ี 5 การแจกแจงจำนวนและอัตราร้อยละของกำลังแรงงานไทย จำแนกตามคุณลักษณะ 
ด้านประชากร เศรษฐกิจ และลังคม

คุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ และลังคม ร้อยละ (ถ่วงน้ําหนัก) (จำนวน)
เพศ

ชาย 49.9 (77,950)
หญิง 50.1 (86,881)

รวม 100.0 (164,831)
อายุ

13 - 1 9 ปี 16.6 (19,868)
20 -  29 ปี 23.9 (24,549)
30 -  39 ปี 21.1 (28,599)
40 -  49 ปี 16.6 (24,132)
50 -  59 ปี 10.7 (14,714)
60 ปีข้ึนไป 11.1 (17,584)

รวม 100.0 (129,446)*
อายุเฉลี่ย (ปี) 36.4
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 16.5

ลถานภาพลมรส
โลด 28.1 (32,524)
ลมรล 62.9 (78,200)
หม้าย หย่า และแยกกันอยู่ 9.0 (13,384)

รวม 100.0 (124,208)*
การที่กษา

ไม่มีการที่กษาและตํ่ากว่าประถมที่กษา 5.9 (8,042)
ประถมที่กษา 62.4 (75,681)
มัธยมที่กษา 19.2 (25,128)
สูงกว่ามัธยมที่กษา 12.5 (21,223)

รวม 100.0 (130,074)*
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ตารางที่ 5 (ต่อ)

คุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ และลังคม ร้อยละ (ถ่วงน้ําหนัก) จำนวน
เขตที่อยู่อาศัย

เขตเมือง 21.2 (57,056)
เขตชนบท 78.8 (107,775)

รวม 100.0 (164,831)
ภาคที่อยู่อาศัย

กรุงเทพมหานคร 12.1 (6,778)
ภาคกลาง 22.6 (46,259)
ภาคเหนือ 18.1 (35,826)
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 33.8 (47,098)
ภาคใต้ 13.4 (28,870)

รวม 100.0 (164,831)
จำนวนสมาชิกในครัวเรือน

น้อยกว่า 4 คน 31.3 (56,335)
4 - 6 คน 59.2 (92,746)
มากกว่า 6 คน 9.5 (15,505)

รวม 100.0 (164,586)*
จำนวนสมาชิกเฉลี่ย (คน) 4.3
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.7

อาชีพ
ไม่ได้ประกอบอาชีพ 33.1 (44,785)
วิชาชีพ 8.6 (14,924)
ค้าขาย 8.9 (16,833)
เกษตรกรรม 32.6 (30,513)
ปริการ 16.7 (23,097)

รวม 100.0 (130,152)*
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ตารางท่ี 5 (ต่อ)

คุณลักษณะด้านประชากร เศรษฐกิจ และลังคม ร้อยละ (ถ่วงน้ําหนัก) จำนวน
สถานภาพการทำงาน

ไม่ได้ทำงาน 33.1 (44,785)
นายจ้าง 1.9 (2,768)
ลูกจ้าง 25.6 (35,598)
ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 21.2 (27,199)
ผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 18.1 (19,814)

รวม 100.0 (130,164)*
รายได้

ไม่มีรายได้ 33.9 (45,580)
ต้ังแต่ 1,560 บาทลงมา 24.9 (25,086)
1,561 -3 ,5 0 0  บาท 16.1 (22,459)
3,501 -6 ,5 0 0  บาท 13.5 (19,114)
มากกว่า 6,500 บาทข้ึนไป 11.5 (17,925)

รวม 100.0 (130,164)*
รายได้เฉลี่ย (บาท) 2,875.9
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5,880.1

ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน
มีความต้องการและมีความพร้อม 7.8 (8,519)
มีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อม 7.2 (7,195)
ไม่มีความต้องการ 85.0 (114,450)

รวม 100.0 (130,164)*
หมายเหตุ : * จำนวนรวมได้ตัดจำนวนผู้ที่ไม่ตอบ ไม่ทราบ และไม่เข้าข่ายออกแล้ว
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2.8.5 เขตที่อยู่อาลัย
กำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่อาลัยอยู่ในเขตชนบท (ร้อยละ 78.8) ส่วนที่เหลืออาลัย 

อยู่ในเขตเมือง (ร้อยละ21.2)
2.8.6 ภาคที่อยู่อาลัย

กำลังแรงงานตัวอย่างที่อาลัยอยู่ภาคกลางมืลัดส่วนสูงที่ลุด (ร้อยละ 33.8) และ 
รองลงมาคือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรุงเทพมหานคร และภาคเหนือ (ร้อยละ 22.6, 
18.1, 13.4 และร้อยละ 12.1 ตามลำดับ)

2.8.7 จำนวนสมาชิกในครัวเรือน
กำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 4.3 คน โดยท่ี 

กำลังแรงงานที่มืจำนวนสมาชิกในครัวเรือน 4-6 คน มีลัดส่วนสูงท่ีสุด (ร้อยละ 59.2) รองลงมาคือ 
กำลังแรงงานที่มีจำนวนสมาชิกในครัวเรือนน้อยกว่า 4 คน และกำลังแรงงานที่มีจำนวนสมาชิกใน 
ครัวเรือนมากกว่า 6 คน (ร้อยละ31.3 และร้อยละ9.5 ตามลำดับ)

2.8.8 อาชีพ
กำลังแรงงานตัวอย่างประมาณหนึ่งในสาม หรือร้อยละ 33.1 เป็นกำลังแรงงานที่ 

ไม่ไต้ประกอบอาชีพ รองลงมาคือ กำลังแรงงานที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ร้อยละ 32.6) และ 
ที่เหลือคือ กำลังแรงงานที่ประกอบอาชีพบริการ ค้าขาย และวิชาชีพ (ร้อยละ 16.7 ร้อยละ 8.9 
และร้อยละ 8.6 ตามลำตับ)

2.8.9 สถานภาพการทำงาน
สถานภาพการทำงานของกำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่ไมได้ทำงาน (ร้อยละ 

33.1) รองลงมาคือ กำลังแรงงานที่มีลถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
และผู้ช่วยธุรกิจในครัวเรือนมีลัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน(ร้อยละ25.6 ร้อยละ21.2 และร้อยละ18.1 
ตามลำดับ) และที่เหลือเป็นกำลังแรงงานที่มีสถานภาพการทำงานเป็นนายจ้าง (ร้อยละ 1.9)

2.8.10 รายได้
กำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่มีรายได้ (ร้อยละ 33.9) และรองลงมาคือ 

กำลังแรงงานที่มีมีรายได้ตั้งแต่ 1 ,560บาทลงมา (ร้อยละ24.9) กำลังแรงงานที่มีรายได้อยู่ในช่วง 
1,561-3,500บาท (ร้อยละ 16.1) กำลังแรงงานที่มีรายได้ระหว่าง 3,501-6,500บาท (ร้อยละ 
13.5) และที่เหลืออีกร้อยละ 11.5 เป็นกำลังแรงงานที่มีรายได้มากกว่า 6 ,500บาทข้ึนไป
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2.8.12 ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงาน
กำลังแรงงานตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ (ร้อยละ

85.0) ส่วนที่เหลือเป็นกำลังแรงงานที่มีความต้องการและมีความพร้อมในการจ่ายค่าใช้จ่ายใน 
การพัฒนาขีดความสามารถ และกำลังแรงงานที่มีความต้องการแต่ไม่มีความพร้อมในการจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาขีดความสามารถ มีลัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน (ร้อยละ 7.8 และร้อยละ 7.2 
ตามลำตับ)
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