
ภาษาไทย
ก ร ุณ า  แด งส ุวรรณ , เล า ว ล ีย ์ ฝ ัน เช ียร, แ ล ะ พ รรณ ี ค ุณ าธ รรม . 2 5 4 0 . ผลของการใช้ระบบพี่เล ี้ยง 

ที่ม ีต ่อผลสัมฤทธไนการสีกษาภาคปฏิบัต ิรายวิชาบริหารการพยาบาลของนักสีกษา 
พยาบาล. ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล บ รม ร าช ช น น ีต ร ัง  ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ราช ช น ก  ส ำน ัก ป ล ัด  

กระทรวง กระท รวงส าธารณ ส ุข .

ก อ ง ก าร พ ย าบ าล  ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวง ก ระท รวงส าธารณ ส ุข . 2 5 3 0 . คู่ม ึอหน้าที่ความรับ
ผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลในโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลฑวไป.
พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2  กร ุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์อ งค ์ก ารล งเค ราะ ห ์ท ห ารผ ่าน ส ีก .

ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ . 2 5 3 8 . ก ารแ ก ป ระ ส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ . วารสารการสิกษาพยาบาล 
6  (ม ก ราค ม ): 3 5 -4 4 .

ก ุล ย า  ต ัน ต ิผ ล าช ีว ะ . 2 5 3 9 . การบริหารหอผู้ป่วย. พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 2. ก ร ุง เท พ ฯ :โฟ ร ์ได เม น ช ั่น  อี เอ ็ม . 

เก ีย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล . 2 5 3 0 . การสีกษานอกระบบโรงเรียนนับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.
กร ุงเทพ ฯ: โ ค ร งก าร ต ำร าแ ล ะ เอ ก ส าร ท างว ิช าก าร ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ง า ม เอ ก  ส ำม ะ น า. 2 5 3 9 . การร้บรู้แบบอย่างบทบาทพยาบาลวิชาชีพจากพยาบาลประจำการ 
และอาจารย์พยาบาลของนักสีกษาพยาบาล ในสถาบ ันการส ีกษาพยาบาล  
เขตกรุงเทพมหานคร. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช าก า ร พ ย า บ าล ส ีก ษ า  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

จ ร ร ย า  จ าร โ ย ภ าล . 2 5 4 0 . บทบาทพยาบาลพี่เล ี้ยงตามการรับรู้และความต้องการของ 
ผู้บร ิหารการพยาบาลและพยาบาลประจำการของโรงพยาบาลเอกชนใน  
กรุงเทพมหานคร. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช าก า ร พ ย า บ าล ผ ู้ใ ห ญ ่ 

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

จ ัน ท ร ์พ ิม พ ์ ส าย ล ม ร . 2 5 3 7 . การจัดสภาพแวดล้อมทางการสีกษา.
นนทบ ุร ี : ม ห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัยธรรม าธ ิราช .

จ าร ุว ร ร ณ  ต. สก ุล. 2 5 2 8 . จิตวิทยาพื้นฐาน เพ ี่อการพยาบาลจิตเวช. ม .ป .ท .

จ ิน ต น า ญ าต ิบ ร ร ท ุง . 2 5 2 9 . ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรนับระต้บความเหนื่อยหน่าย 
ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลของร้ฐ กรุงเทพมหานคร. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า 

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .
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จ ิน ต น า ย ูน ิ'พ ันธ ุ. 2 5 2 7 . การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์. กร ุงเทพฯ:

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

จ ิน ต น า ย ูน ิ'พ ันธ ุ. 2 5 4 2 . ก าร พ ย าบ าล เพ ื่อ ช ีว ิต ป ก ต ิส ุข  (N u rs in g  for H e a lth  Life).

วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 13 (ม ก ร าค ม -ม ิถ ุน าย น ): 1 -13 .

ฉ ว ีวรรณ  ส ัตยธรรม . (บ รรณ าธ ิก าร). 2 5 4 0 . การพยาบาลจิตเวช และสุขภาพจิต. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 3.

โ ค รงก ารส ว ัส ด ิก ารว ิช าก าร  สบช. กร ุงเทพ ฯ: ย ุทธ ์ร ิน 'ทร ์การ'พ ิมพ ์.

ฉ า ย ศ ร ี ส ุพ รด ิล ป ็ช ัย . พ ฤต ิก รรม ล ังค ม  ส ิงแวด ล ้อ ม  ก ับ ส ุข ภ าพ . ใน  ส ม ช ัย  บ วรก ิต ต ิ,

จอ ห ์น  พ ี สอฟท ัส, และ ก ฤ ษ ฎ า ศ ร ีส ำร าญ  (บ รร ณ าธ ิก าร ). 2 5 4 2 .

ตำราเวชศาสตร์ส ิงแวดล้อม. กร ุงเทพฯ : เร ือ น แก ้วก ารพ ิม พ ์.

ช ุต ิม า  ม า ล ัย . 2 5 3 8 . ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในการทำงานกับการทำงาน  
เป็นทึมของอาจารย์พยาบาล ว ิทยาส ัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข.
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร พ ย าบ าล ส ืก ษ 'า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ไ ช ย ย ศ  เร ืองส ุวรรณ  และป ร ีช า ว ิหคโต. 2 5 3 7 . ก าร ว ิจ ัย ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ท าง ก าร ส ืก ษ า . การวิจัย 
เทศโนโลยึและส์อสารการสืกษา. กร ุงเทพฯ : ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม ม าธ ิร าช .

ด ร ุณ ี ร ุจ ก ร ก าน ต ์. 2 5 4 1 . การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 1. ขอนแก ่น : 

โรงพ ิม พ ์ด ิร ิก ัณ ฑ ์อ อ ฟ เช ็ท .

ด ว ง เพ ็ญ  เร ือน ใจม ั่น . 2 5 4 2 . ผลของการใซโปรแกรม'!]กการกำกับตนเองต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการใช้กระบวนการพยาบาลของนักสืกษาพยาบาล 
ช้ัน'ป ีท ี่ 1. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร 'พ ย าบ าล ส ืก ษ 'า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เด ช าว ุธ  น ิต ยส ุท ธ ิ. 2 5 3 4 . ป ร ะ ช าก ร แ ล ะ ก าร เล ือ ก ส ิ่งต ัว อ ย ่าง . เอกสารการสอนชุดวิชาสถิต ิและ 
การวิจัยล้าหรับวิทยาศาสตร์ส ุขภาพ. ม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช . พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 10. 

กร ุงเท พ ฯ: โรงพ ิมพ ์ชวนพ ิมพ ์.

ท ว ีว ัฒ น า  เช ื้อ ม อ ญ . 2 5 4 0 . ผลของการใช ้ร ูปแบบพยาบาลพ ี่เล ี้ยงล้าหรับพยาบาลใหม่ต ่อ  
ความพึงพอใจในงานและความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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ท ัศ น า บ ุญ ท อ ง . 2 5 2 5 . ท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ าท : แ น ว ค ว าม ค ิด แ ล ะ ก าร น ำไ ป ใช ใน ว ิช าช ีพ พ ย าบ าล .

วารสารพยาบาล 31 (4) : 9 3 -1 0 2 .

ท ัศ น ีย ์น น ท ะ ส ร .2 5 4 1 .ว ิว ัฒ น า ก า ร : พ ย า บ า ล พ ี่เล ี้ย ง . วารสารพยาบาลสาธารณส ุข

1 2 ( 3 )  : 3 0 -3 2 .

เท อ ด ค ิก ด ี้ เด ช ค ง. 2 5 4 3 . ความฉลาดทางอารมณ์. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 8 . กร ุงเทพ ฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์ม ต ิซ น . 

ธ าน ี ก ล ่อ ม ใจ. 2 5 4 2 . ปัจจัยที่ม ีอ ิทธิพลต่อการแสดงบทบาทครูพ ี่เล ี้ยงของพยาบาล
ประจำการในโรงพยาบาลแหล่ง!กหลักของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนึอ. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น .

ธาน ี ก ล ่อ ม ใจ , เพ ็ญ ศ ร ี ช ุนใช ้, วรรณ า น ิวาส ะว ัต  แ ล ะ ศ ุก ว ัฒ น าก ร  วงค ัธน วส ุ. 2 5 4 2 .

ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก าร แ ส ด ง บ ท บ าท ค ร ูพ ี่เล ี้ย งข อ งพ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ใน โ ร งพ ย าบ าล  

แ ห ล ่ง !ก ห ล ัก ข อ งว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ล ังก ัด ก ร ะ ท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข  เข ต ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก  

เฉ ียง เห น ือ . วารสารการสิกษาพยาบาล 10 (2): 6 5 -7 3 .

ธ ีระพร อ ุวรรณ โณ . 2 5 3 5 . จิตวิทยาสังคม. พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพฯ: โ ร งพ ิม พ ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ่ร ิศ เจ น ว ิร ิย ะ .2 5 3 5 .ว ิธ ีค ล าย เค ร ีย ด ข อ ง ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ . นิตยสาร ใกล ้หมอ 1 6 ( 8 ) :5 7 - 5 9 .

น ัน ท นา น ํ้าฝ น . 2 5 3 8 . เอกลักษณ์ของพยาบาลวิชาฉีพ. กร ุงเทพฯ: เท ม ก า ร พ ิม พ ์ 

น ิต ย า  ย ง ภ ูม ิพ ุท ธ า . 2 5 4 3 . ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านนักส ิกษา ค ุณลักษณะครูพ ี่เลี้ยง 
สภาพแวดล้อมทางคลินิก ก ับการเรียนภาคปฏิบ ัต ิอย ่างม ึความสุขของนักส ีกษา 
พยาบาล ว ิทยาล ัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ค ิก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย . 

น ิพ น ธ ์ ค ัน ธเสว ี. 2 5 2 8 . มนุษยสัมพันธ์เพี่อการพัฒนาลังคม. กร ุงเทพฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์ 

โ อ เต ียน ล โต ร ์

น ุช ม าศ  แจ ้งห ม ื่น ไวย ์. 2 5 3 9 . การวิเคราะห์ลัมพันธภาพเฉีงช่วยเหลือนักส ีกษาพยาบาลขณะ 
ฝืกปฏิบ ัต ิงานในคลินิกของอาจารย์พยาบาล ว ิทยาล ัยพยาบาล ภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ค ิก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

บรรจง จ ัน ท รล า. 2 5 2 7 . ปรซญา กับ การส ีกษา(ความร ู้เบ ื้องด ้นเก ี่ยวก ับรากฐานทางปรัชญา 
การสีกษา). พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ็ไท ยว ัฒ น าพ าน ิซ .
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บ ัวห ลวง ส ำแ ด ง ฤ ท ธ ิ้1 ส ิร ะ ย า ส ัม ม าว าจ  และ อ ร ร ณ ภ า พ ูลส ิลป ๋. 2 5 4 4 . การร ับร ู้ของ

น ัก ส ืก ษ าพ ย าบ าล ต ่อ ส ถ าน ก าร ณ ์ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม ว ิต ก ก ัง ว ล ใน ก าร แ ก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ.

วารสารการสืกษาพยาบาล 12 (1): 3 8 -5 0 .

บ ุญ เฉ ล า  ส ุร ิยวรรณ . 2 5 3 3 . ผลของการใช้ระบบพี่เล ี้ยงในโปรแกรมปฐมนิเทศที่ม ีต ่อความรู ้
ทัศนคติและทักษะในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลของพยาบาลสำเร็จใหม่. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า พ ย า บ า ล ส ืก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ส ัย . 

บ ุญ เร ีย ง  ข จ รต ิล ป ็. 2 5 3 4 . วิธีวิจ ัยทางการสืกษา. พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 3 . กร ุงเทพ ฯ: พ ิช าญ พ ร ิ้น ท ์ต ิ้ง .

บ ุญ ศ ร ี ช ัย ช ิต าม ร . 2 5 3 4 . สภาพแวดล้อมในการทำงาน แรงสนับสนุนทางสังคม และความ 
เหนื่อยหน่ายของพยาบาลประจำการในหออภิบาลผู้ป ่วยหนัก โรงพยาบาลร้ฐ.
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า จ ิต ว ิท ย า  ค ณ ะ ต ิล ป ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

บ ุร ีมรพ ี ดำรงร ัต น ์. 2 5 4 2 . ความสัมพันธ์ระหว่างความรูในการนิเทศทางการพยาบาล เจตคติ 
ต่อการนิเทศทางการพยาบาล และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ทับการปฏิบ ัต  ิ
บทบาทการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลศูนย์ สังทัดกระทรวง 
สาธารณสุข. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ป ระคอ ง กรรณ ส ูตร. 2 5 3 8 . สถิติเพ ี่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์.
กร ุงเทพ ฯ: โ ร งพ ิม พ ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

ประอรน ุช ต ุล ย าท ร . 2 5 2 6 . สภาพแวดล้อมทางการสืกษาภาคปฏิบ ัต ิของนักส ืกษาพยาบาลใน  
ทัศนะของอาจารย์และนักสืกษา คณะพยาบาลศาสตร์ ส ังกัดทบวงมหาวิทยาลัย.
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ม ห าว ิท ย าล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  

ป ระล าน ม ิต ร .

ป ร า ช ญ า  ก ล ้า ผ จ ัญ . 2 5 4 2 . นิสัยสดนื่น. พ ิม พ ์คร ั้งท ี่ 1. กร ุงเทพฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์ข ้าว ฟ ่าง .

ป ัล ด ี อ ุณ ห เล ข ก ะ . 2 5 3 3 . ความสัมพันธ์ระหว่างสัมพันธภาพเชิงวิชาชิพตามการรับรู้ของ 
พยาบาลประจำการทับความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานตามการรับรู้ของตนเอง 
และหัวหน้าหอผู้ป่วย. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า พ ย า บ า ล ส ืก ษ า  
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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เป ร ื่อ งจ ิต ร  ฆ ารร ัศ ม ี. 2 5 3 1 . บทบาทของพยาบาลโรงพยาบาลชุมซนในการจ ิ เดประสบการณ  ์
การโ]กภาคปฏิบ ัต ิว ิชาการพยาบาลอนาม ัยช ุมชนให ้กบน ักส ีกษาพยาบาลใน
ภาคตะวินออกเฉ ียงเหนือ. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ รจ ัน ท ร ์ ส ุวรรณ ซ าต . 2 5 2 7 . บทบาทพยาบาลประจำการในการนืเทศทางคสิน ืก.
กร ุงเทพ ฯ: ภ าค ว ิช าว ิท ย าศ าส ต ร ์ส ุข ภ าพ  ม ห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัยธ รรม าธ ิราช .

พ รจ ัน ท ร ์ ส ุวรรณ ชาต. 2 5 3 1 . “ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง เส ร ิม ท างค ล ิน ิก ให ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ” ใ น ร า ย ง า น สัมมนา 
ทางวิชาการเรี่องสอนทางคลิน ิกอย่างไรจึงสัมฤทธผล. กร ุงเทพฯ: ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  

ค ร ิล เต ียน 'ห น ้า: 5 9 -7 0 .

พ ระธรรมป ิฎก (ป .อ .ป ย ุต โฺต). 2 5 4 2 . การแพทย์ยุคใหม่ในพุทธทัศน์. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2.

กร ุงเทพ ฯ: ธรรมสาร.

พ ระธรรมป ิฎ ก (ป .อ .ป ยุตโต). 2 5 4 1 . พุทธศาสนาในฐานะรากฐานของวิทยาศาสตร์.
พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 5 . กร ุงเทพฯ: ส ำน ักพ ิมพ ์ม ูลน ิธ ิพ ุท ธธรรม.

พ รพ รรณ  แ ล งพ ิท ัก ษ ์. 2 5 3 5 . การสีกษาปฏิบ ัต ิก ิจกรรมวิชาการในคลิน ิกของ
พยาบาลประจำการ. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ ร รณ ว ิภ า บ ร ร ณ เก ีย ร ต ิ. 2 5 4 3 . การสเางวิชาทักษะฉีวิตเพ ี่อพ ัฒนาสุขภาพจิตของ
น ักสีกษาพยาบาล. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ล าข า 'ว ิช าอ ุด ม ส ืก ษ 'า  

ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ ว งร ัต น ์ ทว ีร ัตน ์. 2 5 3 1 . ว ิธ ืการวิสัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.
(ฉบ ับปร ับปร ุงใหม ่) ส ำน ัก ท ด ส อ บ ท างก าร ส ืก ษ าแ ล ะ จ ิต ว ิท ย า  

ม ห าว ิท ยาล ัยศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโรฒ  ป ระส าน ม ิต ร. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2.

กร ุงเท พ ฯ: โรงพ ิม พ ์แ ล ะ ท ำป ก เจ ร ิญ ผ ล .

พ ว งร ัต น ์ บ ุญ ญ า น ุร ัก ษ ์ (บ รรณ าธ ิก าร). 2 5 3 9 . ค ู่มือการนิเทศการโเกประสบการณ์วิชาฉีพทาง
การพยาบาล. ชลบ ุร ี: ศ ร ีก ิล ป ก าร ,พ ิม พ ์

พ ์ซรี ศ ร ีส ังข ์ แ ล ะ ว ัฒ น า  ศ ร ีพ จ น า ร ถ .2 5 4 1 . ค ว าม ต ้อ ง ก าร ค ว าม เข อ ง พ ย า บ าล ใ น ก า ร จ ัด

ป ระส บ ก ารณ ์ก าร‘ร ก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล แ ก ่น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ า ล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

แ ล ะ ภ า ค ว ิช า พ ย า บ าล ศ า ส ต ร ์ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย . วารสารพยาบาล 
4 7  (2): 1 2 6 -1 3 8 .



161

พ น ท ิพ า ต ิง ศ ภ ํท ิย ์. 2 5 3 1 . การนำเสนอโครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่อำนวย 
ประโยชน์ต ่อการจัดการสีกษานอกโรงเรียน : กรณึสีกษา ศูนย์การสีกษานอก 
โรงเรียนภาคตะวันออก กรมการสิกษานอกโรงเรียน กระทรวงสีกษาธิการ.
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส าข าว ิช าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก าร ล อ น  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ ิน ิจ ป ร ีชาน น ท ์. 2 5 3 1 . เปรียบเทียบประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิน ัต  ิ
วิชาการพยาบาลทางห้องฝาต ัด ระหว่างระบบพี่เลี้ยงกบระบบปกติของ 
น ัก สีกษาพยาบาลชั้นปีท ี่สาม โรงพยาบาลรามาธิบติ. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

(ล าธ าร ณ ส ุข ศ าล ต ร ์)  ส าข า พ ย า บ า ล ล า ธ า ร ณ ส ุข  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

พ ิไล ร ัต น ์ ทองอุไร. 2 5 2 1 . ส้มพันธภาพระหว่างบุคคลทางการพยาบาลจิตเวช.
กร ุงเทพ ฯ: ศ ูน ย ์ล ื่อ เส ร ิม กร ุง เท พ .

พ ึงพ ิศ  ก าร ง าม . 2 5 3 6 . บทบาทที่เป ็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของผู้อำนาญพิเศษเฉพาะ 
ทางการพยาบาลตามการรายงานของตนเอง ของหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 
และหัวหน้าหอผู้ป่วย ในโรงพยาบาลศ ูนย์ กระทรวงสาธารณสุข. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เพ ็ญ ศ ร ี ร ัก ลล ะ. 2 5 4 3 . ความส้มพันธ์ระหว่างประสบการณ์การทำงาน อัตมโนทัศน์
สภาพแวดล้อมทางคลิน ิก ส้มพันธภาพในทีมสุขภาพ ความร่วมรู้ส ิกตับความ 
สามารถในการตัดส ินใจแก้ป ัญหาทางการพยาบาลของพยาบาลวิชาอ ํพ  
แผนกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลชุมชน เขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวันออก. 
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล าข าบ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ฟ าร ิด า  อ ิบ ราฮ ิม  (บ รร ณ าธ ิก าร ). 2 5 4 1 . นิเทศวิชาอํพและจรียศาสตร์อำหรับพยาบาล.
พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2 กร ุงเทพฯ: โ ร งพ ิม พ ์ส าม เจ ร ิญ พ าณ ิช ย ์.

ม ณ ฑ า ท ิพ ย ์ ไ ช ย ล ัก ด้ิ. 2 5 4 3 . ระเบ ียบวิธ ีการสอนการพยาบาลในคลิน ิก. พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท่ี 1. 

นนทบ ุร ี: โค รงก ารส ว ัส ด ิก ารว ิช าก าร ส ถาบ ัน พ ระบ รม ราช ช น ก .
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ม ณ ี ด ีป ระล ิ,ทร ิ้. 2 5 4 1 . ความส้มพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล อัตมโนทัศน์ ส้มพันธภาพเ?ง 
ช่วยเหลือของพยาบาลประจำการทับความสามารถในการจัดสินใจทางการพยาบาล 
ฉุกเฉินของนักสิกษาพยาบาล ว ิทยาจ ัยพ ยาบาล ลังทัดกระทรวงสาธารณสุข.
ว ่ท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ด ีก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ย ุพ า พ ิน  ด ีรโพ ร ิ้งาม . 2 5 3 8 . ร ะ บ บ พ ย าบ าล พ ี่เล ี้ย ง : ส ะ พ าน เช ื่อ ม จ าก น ัก ด ีก ษ าล ิพ ย าบ าล ว ิช าช ีพ .

รามาธิบดีพยาบาลสาร. 1 (พ ฤ ษ ภ าค ม -ล ิง ห าค ม ): 8 5 -9 1 .

ย ุว ด ี ฦ ๅ ซ า , ม าล ี เล ิศ ม าล ีวงด ี', เย า ว ล ัก ษ ณ ์ เล าห ะ จ ิน ด า , ว ิไล ล ีส ุว ร ร ณ ,พ ร ร ณ ว ด ี พ ุธ ว ัฒ น ะ  

และร ุจ ิเรศ  ธ น ูร ัก ษ ์ 2 5 4 3 . วิจ ัยทางการพยาบาล. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 7.

กร ุงเทพฯ : ส ย า ม ด ีล ป ก า ร พ ิม พ ์

โยธ ิน  ล ัน ลน ย ุท ธ  และ จ ุม พ ล  ท ูลภ ัท รช ีว ิน . 2 5 2 9 . จิตวิทยาสังคม (so c ia l p sy c h o lo g y ).

พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 2 กร ุงเทพฯ : ส ำน ัก พ ิม พ ์ศ ูน ย ์ล ิง เส ร ิม ว ิช าก าร .

รัชชนก ก ล ิ่น ช าต ิ. 2 5 4 1 . ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการด้านกิจการนักสิกษาและด้าน  
สภาพแวดล้อมของวิทยาลัยทับความสุขสมบูรณ์ของนักสิกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าก าร พ ย าบ าล ด ีก ษ ๆ  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ราศร ี แก ้วนพ ร ัตน ์. 2 5 3 1 . การ!]กอบรมเพื่อเสริมสมรรถภาพการบริหารการพยาบาลของ 
หัวหน้าหอผู้ป่วย โรงพยาบาลสงขลานครินทร์. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

(ส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต ร ์) ส าข าว ิช า เอ ก ก าร บ ร ิห าร โ ร งพ ย าบ าล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ร ุ่งน ภ า ช ั้น แจ ่ม . 2 5 4 3 . ผลการโ ]กพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเหมาะสม ต่อพฤติกรรม 
การแสดงออกอย่างเหมาะสมและสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในทึมสุขภาพของ 
พยาบาล. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล าข าบ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เร ือน ส ม ณ ะ .แ ล ะ ส ม ช ัย  บ ว ร ก ิต ต ิ.2 5 3 9 .ก าย ว ิภ าค ศ าส ต ร ์ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม . สารสิริราช 4 8 :1 9 0 . 
ล ะ เอ ีย ด  แจ ่มจ ัน ทร ์. 2 5 4 1 . ก าร จ ัด ก าร ด ีก ษ าพ ย าบ าล ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท ี่ 21 . วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนิ ราชบุรี 10 (1): 4 1 -4 7 .
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วงจ ัน ท ร ์ เพ ช ร พ ิเช ฐ เช ีย ร , น ันทนา น ํ้าฝน , ม ัญ ซ ุภ า  ว ่องว ีระ, วรวรรณ  เห น ือคลอง

และอ วยพ ร ล ม ใจ . 2 5 3 6 . ก า ร ส ืก ษ าค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร แ ล ะ น ัก ด ึก ษ า  

ต ่อ ก าร ข ึ้น ต ิก ป ฏ ิบ ัต ิง าน เว ร บ ่าย -ด ึก ข อ งน ัก ด ึก ษ าพ ย าบ าล  ภ าย ใต ้ก าร น ิเท ศ ข อ ง  

พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำก า ร . วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ 13 (2): 4 3 -5 6 .

ว น ิภ า  ว ่อ งว ัจน ะ. 2 5 3 5 . ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการทำงาน ความเครียดในงาน ภูมิหลัง 
สับความสามารถในการทำงาน ตามการรับเข'องตนเอง ของพยาบาลวิชาริเพ 
ในโรงพยาบาลของร ์ฐ  กรุงเทพมหานคร. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าว ิช าก าร บ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

วรรณ วด ี เน ีย ม ส ก ุล . 2 5 3 8 . ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในวิทยาลัยสับ 
แบบการเรียนที่พ ึงประสงค์ของนักสิกษาพยาบาลหลักสูตรต่อเน ื่องใน 
วิทยาลัยพยาบาล ลังสัดกระทรวงสาธารณสุข. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช าก า ร พ ย า บ าล ด ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

วิ'ชรา ม ณ ีก า ศ . 2 5 4 3 . ลัมพันธภาพระหว่างบุคคล และความยึดมนผูกพันต่อองค์กรของ 
พยาบาล'วิชา1ริเพ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าว ิช าก าร บ ร ิห าร ก ารพ ย าบ าล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ใ ห ม ่.

ว ัณ เพ ็ญ  บ ุญ ป ร ะ ก อ บ . 2 5 4 4 . ก าร เล ี้ย ง ด ูล ูก ก ับ ส ุข ภ าพ จ ิต . วารสารสมาคมจิตแพทย์แห่ง 
ประเทศไทย 4 6  (1): 5 5 -6 8 .

ว ัน เพ ็ญ  ส ุขส ุวรรณ . 2 5 4 1 . การสิกษาความสามารถในการตดสินใจปฏิบ ัต ิงานตามบทบาท 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลชุมชนภาคใต ้. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ล าข าบ ร ิห าร ก าร พ ย าบ าล  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว า ร ุณ ี เกต ุอ ิน ท ร ์. 2 5 4 2 . ลัมพันธภาพเชีงช่วยเหลือและไว้วางใจ ความเครียด การติกปฏิบัติ 
การพยาบาลทางคลิน ิกของน ักส ิกษาพยาบาลในวิทยาลัยพยาบาล  
ลังสัดกระทรวงสาธารณสุข . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข าว ิช าก าร พ ย าบ าล เด ็ก  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .

ว า ร ุณ ี ม ีเจ ร ิญ . 2 5 3 9 . สมรรถภาพการสอนในคลิน ิกของอาจารย์พยาบาล ในว ิทยาล ัย  
พยาบาลลังส ัด กระทรวงสาธารณสุข._ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส า ข า ว ิช าก าร พ ย าบ าล ย ูใ ห ญ ่ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล .
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ว าส น า ฉ ัตรเวท ิน . 2 5 4 0 . การจ ัด กิจกรรมและสภาพแวดล้อม การเร ียนการสอนภาคปฏิบ ัต  ิ
วิชาการพยาบาลผู้ส ูงอายุของอาจารย์พยาบาล ในว ิทยาล ้ยพยาบาล ลังจัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส าข าก าร 'พ ย าบ าล ส ีก ษ 'า  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว าล ิน ี ว ิเศ ษ ฤ ท ธ ี้.  2 5 4 2 . ก ารให ้ก ารป ร ึก ษ า: บ ท บ าท ท ี่ท ้าท าย พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ .

วารสารพยาบาลศาสตร์จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย 11 ( 2 ) :8 -1 4 .

ว ิช ญ าพ ร  ส ุวรรณ เท น . 2 5 4 1 . ผลการใช้ช ุดการเรึยนรู้ด ้วยตนเอง เร ื่องการเตรึยมความพร้อม  
ในบทบาทพยาบาลพี่เล ี้ยง ต ่อความรู้และความพร้อมในบทบาทพยาบาลพ ี่เล ี้ยง 
ของพยาบาลประจำการ. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล า ข า ก า ร พ ย า บ า ล ส ีก ษ า  

ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ิช ัย  ว งษ ให ญ ่. 2 5 2 5 . พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม่. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 3 

กร ุงเทพฯ: ธ เน ศ วรก ารพ ิม พ ์.

ว ิช ุด า  ห รรษ าจาร ุพ ัน ธ ์. 2 5 4 0 . การสิกษาความพร้อมในการปฏิบ ัต ิบทบาทพยาบาลวิชาชีพ  
ของนักสิกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 สถาบันการส ีกษาพยาบาลเอกซน.
ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ก า ร พ ย าบ า ล ส ีก ษ า  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ิเช ียร  ท ว ีล าภ , ส ุล ัก ษ ณ ์ ม ีช ูท ร ัพ ย ์แ ล ะ จ ัน ท ร ์เพ ็ญ  ก าร ีเวท . 2 5 2 1 .หลักการบริหารการพยาบาล.
กร ุงเทพ ฯ: ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ว ิเช ีย ร  ท ว ีล าภ . 2 5 3 4 . นิเทศการพยาบาล. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 4 . กร ุงเทพ ฯ: โรงพ ิมพ ์ร ุ่ง เร ืองธรรม.

ว ิเช ีย ร  ท ว ีล าภ . 2 5 4 1 . ค ว าม ล ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างก ารส ีก ษ ๆ แ ล ะ ก าร บ ร ิก าร พ ย าบ าล . วารสารพยาบาล 
2 7  : 4 9 1 -4 9 9 .

ว ิม ล ล ิท ธ ี้ ห รยางก ูร . 2 5 3 5 . พฤติกรรมมนุษย์จับสภาพแวดล้อม: มูลฐานทางพฤติกรรมเพี่อ
การออกแบบและวางแผน. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 3. กร ุงเทพฯ: โ ร ง พ ิม พ ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย . 

ว ิไลพร ม ณ ีพ ัน ธ ์. 2 5 3 9 . ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงานจับความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยตนเองของพยาบาลประจำการ โรงพยาบาล 
ของร ้ฐ กรุงเทพมหานคร. ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ล าข าว ิช าก าร บ ร ิห าร  

ก า ร พ ย า บ า ล  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย าล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ,

ว ีร ะ ว ัฒ น ์ ป ัน น ิต าม ัย . 2 5 4 2 . เช าว น ์อ าร ม ณ ์: ด ัช น ีว ัด ค ว าม ส ำเร ็จ ข อ งช ีว ิต . การแนะแนวและ 
จิตว ิทยาการส ีกษา 1 (2): 13 -2 8 .
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ว ุฒ ิพ ง Pโ ถ าย ะ พ ิง ค ์. 2 5 4 4 . ส ู้อย ่างไรไจเป ็น ส ุข . ข่าวสารกรมสุขภาพจิต 8 (2): 4.

ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ราช ช น ก . 25 43 . บทบาทหน้าที่ความรบผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทางการ
พยาบาล: ท ี่ปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลในโรงพยาบาล. กร ุงเทพฯ: ม ห าว ิท ย าล ัย ธ ร ร ม ศ าส ต ร ์. 

ส ถ าพ ร ป ีน เจ ร ิญ . 2 5 4 3 . ก ารบ ร ิห ารค ว าม เค ร ียด  ( S t r e s s  M a n a g e m e n t) .

วารสาร มฉก. ว ิชาการ 4  (7): 8 1 -8 9 .

ล ม ค ิด  ร ัก ษ าส ัต ย ์แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โอทกานนท ์. 2 5 2 5 . การจัดการเรียนการสอนในตึกผู้ป ่วย. 
กร ุงเทพฯ: โรงพ ิม พ ์เอ เช ีย .

ล ม ค ิด  ร ัก ษ าส ัต ย ์แ ล ะ ป ร ะ น อ ม  โอทกานนท ์. 2 5 3 3 . ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ.

วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2 ( 2 ) :  1 -16 .

ล ม จ ิต  ห น ุเจ ร ิญ ก ุล .2 5 4 3 . การพยาบาล : ศาสตร์ของการปฏิบัติ. พ ิม พ ์ค ร ั้ง ท ี่1.

กร ุงเทพฯ: วี. เจ . พร ิ้นต ิ้ง.

ส ม จ ิต ต ์ ส ุพ รรณ ท์ลน้ 2 5 2 8 .ก าร จ ัด ล ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ท ี่ท ำง าน . ใ น สุขตึกษา.
กร ุงเทพฯ: ม ห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัยธรรม าธ ิราช .

ส มบ ัต ิ ไ ช ย ว ัณ ณ์. 2 5 3 1 . ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ของนักตึกษาพยาบาลต่อสิงแวดล้อม 
ทางการตึกษาภาคปฏิบัต ิ ผลลัมฤทธทางการตึกษาภาคปฏิบ ัต ิ. ว ีท ย าน ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า 

ม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล อ า ย ุร ศ า ส ต ร ์ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  

ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่.

สมพร บ ุษ ร าท ิจ , เธ ียรช ัย  ง า ม ท ิพ ย ์ว ัฒ น า , และน ันทว ัช ส ิทธ ิร ักษ ์. 2 5 3 9 . จ ิต เว ช ศ าส ต ร ์ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม . 

สารต ึร รีาช 4 8  (ม ิถ ุน ายน ): 220.

สมพร ส ุท ัศ น ีย ์, ม .ร.ว . 2 5 42 . มนุษยสัมพันธ์. พ ิม พ ์ค ร ั้งท ี่ 5. กร ุงเทพ ฯ: โ ร งพ ิม พ ์จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ล ม พ ัน ธ ์ ห ิญ ช ีระน ัน ท น ์. 2 5 4 0 . ก า ร จ ัด ก าร เร ีย น ก า ร ล อ น พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ วารสารพยาบาล 
4 6  (4): 1 7 9 -1 8 2 .

ส ม ภ าร  พ รม ท า. 2 5 4 0 . พุทธศาสนาลับวิทยาศาสตร์. พ ิมพ ์คร ั้งท ี่ 2. กร ุงเทพ ฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์แห ่ง  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ล ม ย ศ  น าว ีก าร . 2 5 2 6 . ทฤษฎีองค์การ. กร ุงเทพฯ: ส ำน ัก พ ิม พ ์บ รรณ ก ิจ .
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ข อ ง อ า จ า ร ย ์พ ย า บ า ล . วารสารการส ีกษาพยาบาล 5 (1): 3 1 -3 6 .
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ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิม ห า ว ิท ย า ล ัย ห ัว เฉ ีย ว เฉ ล ิม พ ร ะ เก ีย ร ต ิ.
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ม ห าว ิท ยาล ัยส ุโข ท ัยธ รรม าธ ิราช  

ห ัว ห น ้าภ าค ว ิช าก ุม าร เว ช ศ าส ต ร ์ 

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ต ำ ร ว จ

ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล บ ร ม ร าช ช น น ี ราช ุบ ุร ี 

อ า จ า ร ย ์ภ า ค ว ิช า ก า ร พ ย า บ า ล ก ุม า ร เว ช ศ า ส ต ร ์ 

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล เก ื้อ ก า ร ุณ ย ์
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ภ าค ผ น ว ก  ข

แบบสอบถามส์าหรับการวิจัย

คำชี้แจง
1. ก ารว ิจ ัยน ี้ม ีว ัต ถ ุป ระ ส งค ์เพ ื่อ ก ารส ืก ษ าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ระ ห ว ่างก ารม อ งโล ก ใน แ ง ่ด ี 

บ ท บ าท เช ิงช ่ว ย เห ล ือ ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร  ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ค ล ิน ิก  ก ับ ส ัม พ ัน ธ ภ าพ ระห ว ่าง  

น ัก ส ืก ษ า พ ย า บ าล ก ับ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร

2. เค รอ งม ือ ใน ก ารว ิจ ัย  แบ ่งอ อ ก เป ็น  4  ส ่วน คือ

ส ่วน ท ี่1 แ บ บ ล อ บ ถ าม ส ัม พ ัน ธ ภ าพ ร ะ ห ว ่าง น ิก ค ืก ษ าพ ย าบ าล ก ับ พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร  จ ำน ว น  40ข ้อ  

ส่วนที่ 2  แ บ บ ล อ บ ถ าม ก ารม อ งโล ก ใน แง ่ด ี จ ำน ว น  2 0  ข้อ

ส่วนที่ 3 แ บ บ ส อ บ ถ าม บ ท บ าท เช ิงช ่ว ย เห ล ือ ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร  จ ำน ว น  21 ข้อ

ส่วนที่ 4  แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ใน ค ล ิน ิก  จ ำน ว น  15  ข้อ

3. โป รด อ ่าน ค ำช ี้แ จงก ่อ น ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ใน แ ต ่ล ะส ่วน

4. โป รด ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ าม ท ุก ข ้อ  เพ ื่อ ท ี่จ ะ ล าม ารถ น ำข ้อ ม ูล ไ ป ใช ้ใน ก าร ว ิจ ัย ไ ด ้อ ย ่างส ม บ ูรณ ์

5. ก าร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ค ร ั้งน ี้จ ะ ร าย ง าน ผ ล ก าร ว ิจ ัย เป ็น ภ าพ ร ว ม  ซ ึ่งไ ม ่ม ีผ ล ต ่อ น ํก ค ืก ษ าแ ล ะ

ส ถ าบ ัน ก ารส ืก ษ 'า
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เล ข ท ี่แ บ บ ส อ บ ถ าม □ □ □

สำหรับผูวจัย

ส่วนที่ 1 แบบสอบถามสมพันธภาพระหว่างนักสีกษาพยาบาลนับพยาบาลประจำการ 
จำนวน 40 ข้อ

ค ำ ? แจง โ ป ร ด อ ่าน ข ้อ ค ว าม แ ล ะ ท ำเค ร ื่อ งห ม าย  >/  ใน ซ ่อ งค ำต อ บ ท ี่ต รงก ับ ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ ง 

น ัก ศ ึก ษ าม าก ท ี่ส ุด  โ ด ย พ ิจ าร ณ า เก ณ ฑ ์ก าร เล ือ ก ต อ บ ด ัง น ี้

น้อยที่ส ุด ห ม าย ถ ึง

น้อย ห ม าย ถ ึง

ปานกลาง ห ม าย ถ ึง

มาก ห ม าย ถ ึง

มากที่ส ุด ห ม าย ถ ึง

เม ื่อ ข ้อ ค ว าม ใน ป ระ โยค น ั้น ต รงต าม ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งน ัก ศ ึก ษ า 

ท ี่ม ีต ่อ พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร น ้อ ย ท ี่ส ุด  

เม ื่อ ข ้อ ค ว าม ใน ป ระ โยค น ั้น ต รงต าม ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งน ัก ศ ึก ษ า 

ท ี่ม ีต ่อ พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร น ้อ ย

เม ื่อ ข ้อ ค ว าม ใน ป ระ โยค น ั้น ต รงต าม ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งน ัก ศ ึก ษ า 

ท ี่ม ีต ่อ พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ป าน ก ล าง  

เม ื่อ ข ้อ ค ว าม ใน ป ระ โยค น ั้น ต รงต าม ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งน ัก ศ ึก ษ า 

ท ี่ม ีต ่อ พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ม าก

เม ื่อ ข ้อ ค ว าม ใน ป ระ โยค น ั้น ต รงต าม ค ว าม ร ู้ส ึก ข อ งน ัก ศ ึก ษ า 

ท ี่ม ีต ่อ พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร ม าก ท ี่ส ุด

ตวอย่าง

ส ์ม พ ัน ธ ภ าพ ร ะ ห ว ่า ง น ัก ส ืก ษ าพ ย าบ าล  
ก ับ พ ย า บ า ล ป ร ะ จ ำ ก า ร

น ้อ ย ท ี่ส ุด น ้อ ย ป าน ก ล าง ม าก ม าก ท ี่ส ุด

1. น ัก ศ ึก ษ าม ีค ว าม ม ั่น ใจ เส ม อ ไ ม ่ว ่าจ ะ ท ำงาน ร ่ว ม  
ก ับ พ ย าบ าล ท ่าน ใด



179

สัมพันธภาพระหว่างนักสืกษาพยาบาล 
กับพยาบาลประจำการ

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

1. นักศึกษามีความม่ันใจเสมอไม่ว่าจะทำงานร่วมกับ 
พยาบาลท่านใด

2. นักศึกษาสามารถพ่ึงพาพยาบาลได้ เม่ือเกิดปัญหาใน 
การปฏิบํแติการ'พยาบาล

3. นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองกับ 
พยาบาลได้ เม่ือปฏินัติงานผิดพลาด

4. พยาบาลไม่เปิดเผยความลับของนักคิกษานอก 
จากจะได้รับความยินยอมจากนักศึกษาก่อน

5. นักศึกษาและพยาบาลปฏิบัติงานร่วมกันด้วย 
ความรู้สึกของการเป็นพ่ีน้อง

6. พยาบาลเตือนเก่ียวกับการจัดสรรเวลาปฏิบัติ 
การพยาบาลให้เสร็จทันภายในเวรด้วยท่าทีท่ีห่วงใย

7. พยาบาลจัดหาแหล่งอำนวยประโยชน์ต่อการเสริมสร้าง 
สมรรถภาพในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา

8. พยาบาลให้ความเป็นกันเองและยินดีท่ีจะช่วย 
เหลือนักศึกษาในทุกด้าน

9. พยาบาลเต็มใจแลกเปล่ียนความรู้กับนักศึกษา

10. พยาบาลช่วยติดต่อประสานงานการปฏิบัติการ 
พยาบาลเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสะดวก

11. พยาบาลให้ความสนใจต่อการแสดงความคิดเห็นของ 
นักศึกษา

12. พยาบาลให้กำลังใจนักศึกษาในการแก่ไขปัญหาท้ัง 
ด้านล่วนตัว และ/หรือการปฏิบัติการพยาบาล

13. พยาบาลแนะนำแหล่งค้นคว้าและตำรา เพ่ีอสนับสนุน 
การศึกษาเพ่ิมเติมของนักศึกษา

14. พยาบาลให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยช,น์ในการ 
ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล
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ส้มพันธภาพระหว่างนักสิกษาพยาบาล 
กับพยาบาลประจำการ

น้อยทีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุด

15. พยาบาล1ซมเชยและ/หรือแลดงความยินดีเม่ือ 
นักศึกษาตอบคำถามได้ถูกต้องและ/หรอ 
ทำงานสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ

16. พยาบาลย้ิมแย้มแจ่มใสและเป็นกันเองกับ 
นักศึกษา

17. พยาบาลให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาเป็นการส่วน 
ตัวเมื่อเกิดปัญหา1ในการแกปฎิบัติ'งาน

18. พยาบาลร่วมแสดงความรับผิดชอบอย่างเปิดเผย 
ตรงไป ตรงมา เม่ือนักศึกษาปฏิบัติงานผิดพลาด

19. เม่ือนักศึกษาปฏิบัติงานผิดพลาดหรอมีอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานพยาบาลใหโอกาสนักศึกษาเร่ิมต้นใหม่

20. พยาบาลใช้ภาษาที่สุภาพ และน้ําเสียงท่ีเป็นมิตรกับ 
นักศึกษา

21. นักศึกษามีการรับรู้จุดมุ่งหมายของทีมพยาบาล 
ร่วมกันกับพยาบาล

22. นักศึกษาปฏิบัติงานร่วมกับพยาบาลได้ โดยไม่ย่อท้อ

23. นักศึกษาได้รับการยอมรับจากพยาบาล 
ขณะปฏิบัติงานร่วมกันในฐานะสมาซิกทีม

24. นักศึกษาได้รับการให้กำลังใจ และ/หรอปลอบโยน 
จากพยาบาล

25. นักศึกษาและพยาบาลร่วมกันแก้ไขบัญหา และ 
ข้อบกพร่องต่าง  ๆ เพ่ือให้งานบรรลุ»ป้าหมาย

26. พยาบาลรับฟังความคิดเห็นในการปรับปรุงงานการ 
พยาบาลท่ีนักศึกษาเสนอแน

27. พยาบาลให้กำลังใจเมื่อนักศึกษาสามารถพัฒนางาน 
ให้ดีข้ึน เช่น ให้คำชมเชย
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สัมพันธภาพระหว่างนักสิกษาพยาบาล 
นับพยาบาลประจำการ

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

28. พยาบาลมีวิธีพูดท่ีกระตุ้นให้นักศึกษาได้รืเกการคิด 
ด้วยตนเอง

29. พยาบาลสนใจทำความเข้าใจกับแนวคิดทางการ 
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา เช่นซักถาม 
นักศึกษาถึงเหตุผลและประโยชน์ของการปฏิบัติ 
ตนอย่างถูกต้องก่อนท่ีจะไปทำการพยาบาล

30. พยาบาลวิจารณ์ผลการปฏิบัติงานการพยาบาลของ 
นักศึกษาอย่างลร้างสรรค์

31. นักศึกษามีโอกาสติดต่อกับพยาบาลแบบตัวต่อตัว 
อย่างเปิดเผย

32. นักศึกษาได ้แลกเปล่ียนข้อมูลของผู้ปวยกับพยาบาล

33. นักศึกษาและพยาบาลรับฟังข้อมูลของกันและกันด้วย 
ความเต็มใจ

34. นักศึกษาปรกษาหารือเร่ืองส่วนตัวกับพยาบาลได้

35. พยาบาลบอกข้อมูลท่ีจำเป็นและสำคัญแก่นักศึกษา 
โดยไม่ปิดบัง

36. นักศึกษาสามารถให้ข้อโต้แย้งการปฏิบัติงานร่วม 
กับพยาบาลได้อย่างตรงไปตรงมา

37. พยาบาลไม่ตำหนิการทำงานของนักศึกษาต่อหน้าผู้ 
ป่วยหรือบุคลากรทางการแพทย์

38. นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลด้วยความปลอดโปร่งใจ 
โดยไม่รู้สึกว่าพยาบาลคอยจ้องจับผิด

39. เม่ือเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติการพยาบาล 
นักศึกษารู้สึกปลอดภัยท่ีจะแจ้งให้พยาบาลได้รับทราบ

40. นักศึกษารู้สึกได้ว่าพยาบาลไม่มีอคติต่อนักศึกษา
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการมองโลกในแง่ดี จำนวน 20 ข้อ
คำซ่ีเแจง โปรดอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย y f  ในซ่องคำตอบท่ีตรงกับความรู้สึกในการมองโลกของ 
นักสืกษๆมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว โดยพิจารณาเกณฑ์การเลือกตอบดังน้ี

น้อยที่สุด หมายถึง
น้อย หมายถึง
ปานกลาง หมายถึง
มาก หมายถึง
มากที่สุด หมายถึง

ต้วอย่าง

ข้อความในประโยคน้ันไม่ตรงตามความรู้สึกของนักสืกษาเลย 
ข้อความในประโยคน้ันตรงตามความรู้สึกของนักสืกษาน้อย 
ข้อความในประโยคน้ันตรงตามความรู้สึกของนักสืกษาปานกลาง 
ข้อความในประโยคน้ันตรงตามความรู้สึกของนักสืกษามาก 
ข้อความในประโยคน้ันตรงตามความรู้สึกของนักสืกษามากท่ีสุด

การมองโลกในแง่ดี น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

1. ในช่วงชีวิตท่ีผ่านมาของนักสืกษามีความรู้สึกม่ันคง
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การมองโลกในแง่ดี น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

1. ในช่วงชีวิตท่ีผ่านมาของนักคิกษามีความรู้สึกม่ันคง

2. นักคิกษามองว่าปัญหาทุกอย่างท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตมีท้ัง 
ข้อดีและข้อเสีย

3. นักคิกษาสามารถให้เหตุผลกับส่ิงต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับชีวิต 
ของตนได้

4. นักคิกษาคิดว่านักคิกษามีคนรอบข้างท่ีปรารถนาดีต่อนัก 
คิกษา

5. นักคิกษาไม่นำเร่ืองท่ีได้ตัดสินใจไปแล้วมาคิดให้กังวลใจ

6. นักคิกษาคิดว่าการปฏิบัติตัวของนักคิกษาเป็นส่ิงท่ี 
เหมาะสมกับสภาพที่ควรเป็นในปัจจุบัน

7. นักคิกษาคิดว่าการเปล่ียนแปลงของบุคคลในปัจจุบันมี 
ลาเหตุจากการกระทำในอดีต

8. นักคิกษารู้เท่าทันความรู้สึกต่าง  ๆที่เกิดข้ึนกับตนเองใน 
ชีวิตประจำวัน เซ่น โกรธ เศร้า ดีใจ เลียใจ อิจฉา เป็นต้น

9. นักคิกษาคิดว่าคนเรามีชีวิตอยู่เพ่ือทำปัจจุบันให้ดีท่ีสุด

10. นักคิกษาสามารถปฏิเสธการขอความช่วยเหลือได้ 
โดย,ไม่รู้สึก1ว่าเป็นความผิดถ้ามีเหตุผลเพียงพอ

11. เมื่อเกิดความลำบากนักคิกษาสามารถเอาชนะ 
อุปสรรคได้

12. นักคิกษาคิดว่าการมีปัญหาในชีวิตเป็นส่วนหน่ึงท่ีทำให้ 
เกิดความเข้มแข็งอดทน

13. นักคิกษาสามารถอธิบายความรู้สึกผิดหวังที่เกิดข้ึนกับ 

ตนเองได้อย่างมีเหตุผล
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การมองโลกในแง่ดี น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

14. นักสืกษาสามารถหาลาเหตุท่ีทำให้เกิดความ 
ผิดพลาดข้ึนกับตนเองได้

15. เม่ือนักสืกษาพบความผิดหวัง นักสืกษาสามารถ 
ข่มใจไม่ให้เป็นทุกข์ได้

16. นักสืกษาแน่ใจว่าสามารถควบคุมสถานการณ์ต่าง 
 ๆในชีวิตได้

17. เม่ือมีปัญหายุ่งยากนักสืกษามักแก้ไขได้

18. เม่ือมีข้อผิดพลาดเกิดข้ึน นักคิกษาสามารถค้นหา 
ต้นเหตุท้ังจากตนเอง ผู้อ่ืน และ / หรอส่ิงแวดล้อม 
รอบตัวได้

19. นักคิกษาชอบพูดคุยกับผู้ท่ีมีความคิดเห็นแตกต่าง 
ไปจากตนเอง

20. นักสืกษามักทำงานให้สำเร็จลุล่วงโดยไม่ผัดวัน 
ประกันพรุ่ง



185

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามบทบาทเซิงช่วยเหลือของพยาบาลประจำการ จำนวน 21 ข้อ
คำซิแจง โปรดอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย > / ในช่องคำตอบท่ีตรงกับการแสดงบทบาทเซิงช่วยเหลือ 
ของพยาบาลประจำการท่ีได้กระทำต่อนักสืกษา โดยพิจารณาเกณฑ์การเลือกตอบดังน้ี

ไม่ปฏิบัติเลย หมายถึง เม่ือนักสืกษาเห็นว่าข้อความในประโยคน้ันพยาบาลไม่ปฏิบัติเลย 
ปฏิบัติบางคร้ัง หมายถึง เม่ือนักสืกษาเห็นว่าข้อความในประโยคน้ันพยาบาลปฏิบัติบางคร้ัง
ปฏิบัติบ่อยคร้ัง หมายถึง เม่ือนักสืกษาเห็นว่าข้อความในประโยคน้ันพยาบาลปฏิบัติบ่อยคร้ัง
ปฏิปติเกือบทุกครัง หมายถึง เมือนักคกษาเห็นว่าข้อความในประโยคนันพยาบาลปฏิบัติเกือบทุกครัง 
ปฏิป้ติประจำทุกคร้ัง หมายถึง เม่ือนักสืกษาเห็นว่าข้อความในประโยคน้ันพยาบาลปฏิบัติประจำทุกคร้ัง

ตัวอย่าง

บทบาทเซิงช่วยเหลือของพยาบาล 
ประจำการ

ไม่
ปฏิบัติ 

เลย

ปฏิบัต ิ
บางครั้ง

ปฏิบัติ 
บ่อยครั้ง

ปฏิบ ัต ิเก ือบ  
ทุกครั้ง

ปฏิบัติประจำ 
ทุกครั้ง

1. พยาบาลตรวจบันทึกทางการพยาบาล 
ของผู้ปวยท่ีนักสืกษาได้รับมอบหมาย
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บทบาทเรีเง'ช่วยเหลีอฃอง 
พยาบาลประจำการ

ไม่ปฏิบ้ต  ิ
เลย

ปฏิบ้ติ 
นางครั้ง

ปฏิบติ 
บ่อย 
คร้ัง

ปฏิบัติ 
๓ อบ 
ทุกครั้ง

ปฏิบัติ 
ประจำ 
ทุกครั้ง

1. พยาบาลตรวจบันทึกทางการพยาบาลของผู้ 
ป่วยท่ีนักสืกษาได้รับมอบหมาย

2. พยาบาลจัดสรรให้นักสืกษาดูแลผู้ป่วยได้ 
เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีระบุไวในรายวิชา

3. พยาบาลสังเกตการลอนสุขสืกษาของ 
นักสืกษาท่ีให้แก่ผู้ป่วยและญาติ

4. พยาบาลให้ข้อมูลย้อนกลับโดยใช้ 
หลักการและเหตุผลประกอบ

5. พยาบาลช้ีให้เห็นข้อบกพร่องในการทำงาน 
และ / หรือซมเชยนักสืกษาเม่ือทำงานได้บรรลุ 
ตามเป้าหมาย

6. พยาบาลร่วมประชุมประเมินผลนักสืกษาก่อน 
ย้ายหน่วยงาน

7. เม่ือพบปัญหา พยาบาลให้โอกาสนักสืกษา 
ตัดสินใจวางแผนและแก้ปัญหาด้วยตนเอง

8. พยาบาลอภิปรายปัญหาของผู้ป่วยกับ 
นักสืกษาก่อน และ / หรือหลังการแกการ 
ปฏิบัติการพยาบาล (pre/post conference)

9. พยาบาลสอน / สาธิตว ิธ ีปฏิบัติการพยาบาลให้ 
แก่นักสืกษาตามท ี่ระบุในสมุดบันทึก 
ประลบการณ์

10. พยาบาลลอนวิธีการปฏิบัติการพยาบาลท่ีช่วย 
พัฒนาความสามารถของนักสืกษา นอกเหนือ 
จากท่ีกำหนดในสมุดบันทึกประสบการณ์

า 1. พยาบาลสอนงานนักสืกษาแบบตัวต่อตัวเม่ือ 
ต้องเรืยนรู้'ทักษะ,ไหม'

12. พยาบาลสอนวิธีการทำงานเป็นทึม
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บทบาทเจั๊Îง'ช่วยเหลือ1ของ 
พยาบาลประจำการ

ไม่ปฏิบ้ต  ิ
เลย

ปฏิบัติ
บาง
คร้ัง

ปฏิบัติ
ปอย
คร้ัง

ปฏิบัติ 
๓ อบ 
ทุกครั้ง

ปฏิบัติ 
ประจำ 
ทุกคร้ัง

13. พยาบาลอธิบายวิธีการปฏิบัติงานให้นักศึกษา 
พร้อมท้ังปฏิบัติให้ดูในงานท่ีมีข้ันตอนยุ่งยาก 
ซับช้อน

14. พยาบาลนำเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ใน 
หอผู้ปวยมาลอนสาธิตให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
ก่อนนำไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล

15. พยาบาลให้คำปรกษาในการเลือกผู้ปวยเพ่ือ 
การศึกษาเฉพาะราย (case study)

16. พยาบาลให้คำแนะนำนักสืกษาเพ่ือให้สามารถ 
แกไขปัญหาได้ทันท่วงที

17. พยาบาลให้คำปรึกษานักศึกษาเก่ียวกับการ 
เขียนบันทึกการพยาบาล

18. พยาบาลให้คำปรึกษาเก่ียวกับว ิธ ีการปฏิบัติ 
การพยาบาลท ี่เหมาะสมกับผู้ปวยแต่ละราย

19. พยาบาลให้คำแนะนำแก่นักศึกษาในการ 
เตร ึยมข้อมูลเพ่ือการรายงานผลการปฏิบัติการ 
พยาบาล

20. พยาบาลแนะนำประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ 
และลอดคล้องกับวัตถุประลงคํในการเรียนรู้

21. พยาบาลกระตุ้นให้นักศึกษาประเมินตัวเอง 
เก่ียวกับการวางแผนการพยาบาลผู้ปวยท่ี 
รับผิดชอบ
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ส่วนที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดล้อมในคลินิก จำนวน 15 ข้อ
คำลู้แจง โปรดอ่านข้อความและทำเคร่ืองหมาย y  ในช่องคำตอบท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงซ่ึงนักสืกษา 
พบบนหอผู้ป่วยมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว โดยพิจารณาเกณฑ์การเลือกตอบดังน้ี

น้อยที่สุด หมายถึง
น้อย หมายถึง
ปานกลาง หมายถึง
มาก หมายถึง
มากที่สุด หมายถึง

ตัวอย่าง

ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงน้อยท่ีสุด 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงน้อย 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงปานกลาง 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงมาก 
ข้อความในประโยคน้ันตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

สภาพแวดล้อมในคลินิก น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

1. หอผู้ป่วยสะอาด ไม่มีกล่ินท่ีก่อให้เกิดการ 
รบกวนสมาธิ'ในการปฎิบัติงาน y
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สภาพแวดล้อมในคลินิก น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

1. หอผู้ปวยละอาดไม่มีกล่ินท่ีก่อให้เกิดการ 
รบกวนสมาธิในการปฏิบัติงาน

2. หอผู้ป่วยมีอากาศถ่ายเทสะดวก 
อุณหภูมิพอเหมาะ

3. หอผู้ป่วยมีแสงสว่างเหมาะสมกับการปฎิป้ติ 
การพยาบาลให้แก่ผู้ป่วย

4. หอผู้ป่วยมีห้องประชุมหรือสถานท่ีเหมาะสม 
สำหรับประชุมปรึกษาหารือ

5. หอผู้ป่วยมีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอ

6. หอผู้ป่วยมีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้อยู่ใน 
สภาพพร้อมท่ีจะใช้งานได้ตลอดเวลา

7. หอผู้ป่วยมีจำนวนผู้ป่วยเหมาะลมกับจำนวน 
บุคลากรพยาบาลท่ีให้การดูแล

8. หอผู้ป่วยมีจำนวนเตียงสำหรับรับผู้ป่วยพอ 
เหมาะกับพ้ืนท่ีของหอผู้ป่วย

9. หอผู้ป่วยมีสถานท่ีท่ีเหมาะสมสำหรับเป็นท่ี 
พักผ่อนของนักคึกษา และ/หรือร่วมกับ 
พยาบาล

10. หอผู้ป่วยมีท่ีเก็บของสำหรับนักคึกษาในขณะ 
อยู่เวร

11. หอผู้ป่วยมีน้ําด่ืมไว้ให้สำหรับนักคึกษาอย่าง 
เพียงพอ

12. หอผู้ป่วยมีความสงบ และมีเสียงพูดคุยของ 
บุคลากรบนหอผู้ป่วยในระดับเหมาะลม

13. หอผู้ป่วยมีมาตรฐานการพยาบาลที,นักคึกษา 
ใช้เรียนรู้ได้
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สภาพแวดล้อมในคลินิก น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด

14. หอผู้'ป่วยมีคู่มือปฏิบติการ'พยาบาล
มากเพียงพอสำหรับใช้เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน

15. หอผู้ป่วยมีตำรา เอกสารวิชาการท่ี 
สนับสนุนการเรียนรู้ในหอผู้ป่วย
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ภาคผนวก ค

สถิต ิท ี่ใซ!,นการวิจ ัย

1. การหาค่าความเที่ยงของเครื่องมือ

สูตรท่ีใซในการหาค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Reliability) ใช้สูตรค่าส์มประสิทธิแอลฟ่า 
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (อ้างถึงใน ประคอง กรรณสูต, 2538)

a = ท
ท -1

1 - ร ร , 2

เม่ือ a คอ ส์มประสิทธิแห่งความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน
ก คอ จำนวนข้อของแบบสอบถาม
S s 2 คอ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ
ร,2 คอ ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด

การหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ค่าเฉล่ีย (Mean) ใช้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2538)

1 X = S x
= N

เม่ือ X คือ ค่าเฉล่ียหรือมัซฌิมเลขคณิต
S x คอ ผลรวมของคะแนนของตัวอย่างประชากร (N จำนวน)
N คอ จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง
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ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2538)

ร.อ. zz /  n X x2 - ( X x)2

V  N (N-1)

ร.อ. คอ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
l x คือ ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละตัว
Sx2 คอ ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง
N คอ จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) มีลำดับข้ันตอนในการคำนวณ 

โดยใช้สูตรดังน้ี

3.1 คำนวณหาค่าสัมประสิทธ้ีลหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรพยากรณ์ 
และตัวแปรพยากรณ์กับตัวแปรเกณฑ์โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ^หสัมพันธ์แบบเพียร์สัน มีสูตรดังน้ี

เม่ือ

rxy
- N Zxy- (Xx)( Xy)

J  [N lx 2- (Sx)2] [N ly  - (Sy)2]

วิ<y คือ ค่าสัมประลิทธ้ิลหสัมพันธ์ของตัวแปร X และ y
X คอ คะแนนของตัวแปรท่ี 1
y คอ คะแนนของตัวแปรท่ี 2

M คอ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรท่ี 1

M คอ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรท่ี 2
Sx2 คอ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรท่ี 1 แต่ละตัวยกกำลังสอง
l y 2 คอ ผลรวมของคะแนนของตัวแปรท่ี 2 แต่ละตัวยกกำลังสอง

M คอ ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าของตัวแปรท่ี 1 และตัวแปรท่ี 2
N คอ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
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3.2 ทดลอบความมีนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์โดยการทดสอบค่าที 
(t-test) มีสูตรดังน้ี

t = r /ท -  2 (df = ท - 2)

เม่ือ t คอ ค่าคงท่ี
r คอ ค่าสัมประสิทธ้ิสหสัมพันธ์
ท คอ จำนวนข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง

3.3 หากลุ่มตัวแปรพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์ได้ดีท่ีสุด โดยวิธีวิเคราะห์การถดถอย 
พหุคูณแบบเพ่ิมตัวแปรเป็นข้ันตอน โดยใช้สูตรตังน้ี (Pedhazur, 1982)

3.3.1 หาค่าสัมประสิทธ้ิการพยากรณ์(Coefficient of determination) (R2)
โดยใช้สูตรตังน้ี

R2 — s s reg
รร,

เม่ือ R2 คอ ค่าสัมประสิทธ๋ึการพยากรณ์
SSreg คอ ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑ์ท่ีสามารถอธิบาย 

ได้ด้วยตัวแปรพยากรณ์
SS, คอ ความแปรปรวนท้ังหมดของตัวแปรเกณฑ์

3.3.2 หาค่าสัมประลิทธ้ิการถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
b, = B, ' รy

ร,

เม่ือ b, คอ สัมประสิทธ๋ึการถดถอยของตัวแปรพยากรณ์
B, คอ Beta weight ของตัวแปร I
Sy คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรเกณฑ์
ร, คอ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์
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3.3.3 ทดสอบคา t เพ่ือทดสอบค่า ช ของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัวจะล่งผลต่อ 
ตัวแปรเกณฑ์หรือไม่

t b, , df = N — k -1 
S.E.b,

<๘J ค่าลถตทดสอบทเมอ t คอ
b, คอ ค่าสัมประลิทธ้ิการถดถอยการพยากรณ์
S.E.b, คอ ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ b, (Standard Error)

3.3.4 สร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ
Y = a + b,x1 + b2x2+.... + bkxk

เม่ือ Y คอ คะแนนสัมพันธภาพระหว่างนักดิกษาพยาบาลกับ 
พยาบาลประจำการในรูปคะแนนดิบ

ช1ช2.. bk คอ สัมประสิทธ๋ึถดถอยของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว 
ในรูปคะแนนดิบ

x,x2...xk คอ คะแนนดิบของตัวแปรพยากร์แต่ละตัว
a คอ ค่าคงท่ี

3.3.5 สร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน
Z = B 1Z 1 +  b2Z2 +  ••■ + b kz k

เม่ือ Z คอ คะแนนลมการพยากรณ์สัมพันธภาพระหว่าง 
นักสืกษาพยาบาลกับพยาบาลประจำการใน 
รูปคะแนนมาตรฐาน

B1 B2...Bk คอ สัมประลิทธ้ิถดถอยของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว 
ในรูปคะแนนมาตรฐาน

Z, Z2 -  ZK คอ คะแนนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์แต่ละตัว
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