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การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการ่วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ชนิดปรากฏ 
การณ์วิทยา(Phenomenology) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำความเข้าใจปรากฏการณ์การทำงาน
ร่วมกันของพยาบาลและแพทย์และคืกษาเงื่อนไขหรือปัจจัยที่ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีของ 
พยาบาลและแพทย์ตามการรับเของพยาบาลประจำการและแพทย์โดยวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะ 
ลึก (In-depth Interview) เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีลุ่มลึกรอบด้าน (Holistic) ในด้านความรู้สึกนึกคิด 
เกี่ยวกับสัมพันธภาพการทำงานร่วมกันของพยาบาลและแพทย์ตามการรับรู้ของพยาบาลประจำ 
การและแพทย์เอง ซ่ึงถือว่าเป็นทัศนะของคนใน (Emic) ข้อมูลจากการคืกษาครั้งน้ีจะนำมาจัด 
ระบบ แยกแยะและเช่ือมโยงทำความเข้าใจกับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน อันจะนำไปลู่แนวทางใน
การแก้ไข ปรับปรุง หรือนำมาส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างพยาบาลและแพทย์ของผู้บริหารทาง 
การพยาบาล พยาบาลประจำการ หรือแม้แต่แพทย์เองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงานร่วม 
กันและเพ่ือพัฒนาคุณภาพของโรงพยาบาล

ผู้ให้ข้อมูลและพ้ืนที่ท่ีคิกษา

ผู้ให้ข้อมูล (Key Informants) คือ พยาบาลประจำการและแพทย์ท่ีปฎิปติงานใน 
โรงพยาบาลสองแห่งเป็นโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลท่ัวไป ซ่ึงมีขนาดของโรงพยาบาลไม่
แตกต่างกัน อยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมท่ีคล้ายคลึงกัน และมีความเป็นไปได้ท่ีผู้วิจัยจะ 
เข้าไปเก็บข้อมูล วิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive 
sampling) และใช้วิธีสโนบอลล์ (Snowball sampling) โดยกำหนดคุณสมปติของผู้ให้ข้อมูลท้ัง 
พยาบาลและแพทย์ดังน้ีคือ เป็นผู้ปฏิปติงานในพ้ืนท่ีท่ีคืกษา มีประสบการณ์การทำงาน 5 ปีข้ึนไป 
เป็นเพศหญิงและชาย ไม่เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหาร มีความยินดี และเต็มใจเข้าร่วม 
การวิจัย ได้จำนวนผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมด 24 คน เป็นพยาบาลประจำการ 12 คน แพทย์ 12 คน 
โดยมีรายละเอียดคังน้ี

1. ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นพยาบาลประจำการ
จำนวนผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นพยาบาลประจำการมีท้ังหมดรวม 12 คน

รายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลมีคังน้ี เป็นเพศหญิงท้ังหมด อายุระหว่าง 27-35 ปี โดยเฉล่ียมีอายุ



30.6ÎI ประสบการณ์การทำงานระหว่าง 5-12 ปี โดยเฉล่ียมีประสบการณ์การทำงาน 8.5 ปี 
ระดับ การศึกษาจบระดับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์9 คน ปริญญาโท 3 คน สถา'นภาพเป็น 
โสด 4 คน สมรส 7 คน เป็นหม้าย 1 คน นับถือศาสนาพุทธ ปฏิบัติงานในแผนกต่างๆดังน้ี สูติกรรม 
อายุรกรรมตึกพิเศษและห้องฉุกเฉิน(รายละเอียดของผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายแสดงในตารางท่ี 1)

2. ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นแพทย์
จำนวนผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นแพทย์มีท้ังหมดรวม 12 คน รายละเอียดข้อมูล 

ส่วนบุคคลดังน้ี เป็นเพศหญิง 7 คน เพศชาย 5 คน อายุอยู่ระหว่าง 31-46 ปี โดยเฉล่ียมีอายุ 
36.58 ปี ประสบการณ์การทำงานอยู่ระหว่าง 6-22 ปี โดยเฉล่ียมีประสบการณ์การทำงาน 12.58 
ปี การศึกษาจบแพทย์เฉพาะทางท้ังหมด สถานภาพเป็นโสด 4 คน สมรส 8 คน ปฏิบัติงานแผนก 
ต่างๆดังน้ี สูติแพทย์ 3 คน ศัลยแพทย์ 1 คน อายุรแพทย์ 4 คน กุมารแพทย์ 3 คน และวิสัญญี 
แพทย์ 1 คน (รายละเอียดของผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายแสดงในตารางท่ี 2)

ว ิ ธ ี ก า ร ต ิ ก ษ า

การศึกษาคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เพ่ือ 
ให้ใด้ช้อมูลท่ีลุ่มลึกเก่ียวกับการทำงานร่วมกันของพยาบาลและแพทย์ นอกจากน้ีวิธีการสัมภาษณ์แบบ 
เจาะลึกยังมีความยืดหยุ่นสูงทำให้ผู้วิจัยมีโอกาสอธิบายข้อคำถาม ขยายความ หรือซักถามเพ่ิมเติม 
ติดต่อกันเพ่ือให้ผู้'ข้อมูลเข้าใจคำถามของผู้วิจัย และเพ่ือให้การสัมภาษณ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ของการวิจัย ท้ังน้ีผู้วิจัยยังสามารถเปล่ียนสถานการณ์หรือหาทางออกเม่ือผู้พูดตอบไม่ตรงคำถาม 
และในขณะสัมภาษณ์ยังสามารถสังเกตปฏิกิริยาของผู้ให้ข้อมูล ท้ังลักษณะลึหน้า น้ําเสียง การ 
ตอบโต้ อารมณ์ พร้อมกันน้ีผู้วิจัยยังสามารถท่ีจะตรวจสอบความเข้าใจให้ตรงกับผู้ให้ข้อมูลได้ใน 
ระหว่างการสัมภาษณ์เพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

เน่ืองจากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล เป็นการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-
structured Interview) ผู้วิจัยจึงได้สร้างแนวคำถาม (Guideline) ข้ึนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
สัมภาษณ์ แนวคำถามน้ีสร้างข้ึนภายใต้พ้ืนฐานแนวคิดความร่วมมือในการปฏิปติงานของ
พยาบาลกับแพทย์ของสมาคมพยาบาลแห่งอเมริกา (American Nurses Association) แนวคิด 
สัมพันธภาพบุคคลในองค์การของ Greenhalgh (2001) และการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับ 
สัมพันธภาพของพยาบาลและแพทย์ท่ีผู้วิจัยใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ลักษณะการต้ังคำถาม 
เป็นคำถามแบบปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ แนวคำถามน้ี 
มืความครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล การมือำนาจควบคุมกัน การมีส่วนร่วมและ
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แบ่งแยกขอบเขตการปฏิบัติงาน การเอาใจใส่ร่วมกัน ความยึดม่ันผูกพันและความแน่นแฟัน'ของ 
สัมพันธภาพ ในการดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายผู้วิจัยได้มีการปรับเปล่ียน คำถาม 
ให้มีความเหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูลแต่ละราย รวมท้ังผู้วิจัยอาจจะไม่ได้ยึดติดกับการเรียงลำจับของ 
ข้อคำถามตามแนวคำถามจนเกินไปเพ่ือให้การสัมภาษณ์ดำเนินไปอย่างล่ืนไหลเป็นไปตามความรู้ 
สึกนึกคิดของผู้ให้ข้อมูล และผู้วิจัยยังสามารถล้วงสึก (Probe) ข้อมูลได้ตามความเหมาะลม

ก่อนท่ีจะนำแนวคำถามไปใช้ในการสัมภาษณ์น้ันผู้วิจัยได้นำแนวคำถามไปให้ผู้ทรงคุณ 
วุฒิด้านการวิจัยเชิงคุณภาพและด้านการพยาบาลเพ่ือตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความครอบ 
คลุมของข้อคำถาม ตลอดจนความเหมาะสมของข้อคำถาม จากน้ันจึงได้ปรับแนวคำถามโดยเพ่ิม 
หรือลดตามความคิดเห็นของของผู้ทรงคุณวุฒิ และก่อนการนำแนวคำถามไปใช้กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
จริง ผู้วิจัยได้นำแนวคำถามท่ีได้ผ่านการปรับแล้วไปทดลองสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 2 คน ซ่ึงมีคุณ 
สมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลกล่าวคือ เป็นพยาบาลประจำการท่ีมีประสบการณ์การทำงาน 
5 ปีข้ึนไป ไม่มีตำแหน่งเป็นผู้บริหาร รวมท้ังมีความยินดีและเต็มใจในการอนุญาตให้ผู้วิจัยได้ 
ทดลองสัมภาษณ์ เพ่ือทดสอบความล่ืนไหลของการสัมภาษณ์ และทดสอบความเข้าใจข้อคำถาม 
ระหว่างระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูล จากน้ันจึงปรับปรุงแนวคำถามให้สมบูรณ์อีกคร้ังก่อนท่ีจะนำ 
ไปสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อไป

ข ั ้ น ต อ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล

ข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้นำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 
จาก คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย ส่งไปให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่ี 
เป็นพ้ืนท่ีท่ีศึกษาท้ังสองแห่ง เพ่ือขออนุญาตสัมภาษณ์พยาบาลและแพทย์ท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลท้ังสองแห่ง ก่อนการขอสัมภาษณ์พยาบาลและแพทย์!นโรงพยาบาลท้ังสองแห่งผู้วิจัย 
ไปแนะนำตัวที่ฝายวิชาการและฝายการพยาบาลของโรงพยาบาลพร้อมทั้งชี้แจงเกี่ยวกับราย 
ละเอียดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประเด็นเก่ียวกับแนวคำถามงานวิจัย และระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล ซ่ึงผู้วิจัยได้รับความร่วมมือด้วยดี

วิธ ีการส ัมภาษณ ์

ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นพยาบาลในโรงพยาบาลท้ังลองแห่งน้ันผู้วิจัยได้ 
นัดหมายเพ่ือขอสัมภาษณ์ท้ังทางโทรศัพท์และนัดหมายด้วยตนเอง โดยใช้วิธีการจัดเลือกผู้ให้



46

ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง ในกรณีท่ีผู้วิจัยไม่รู้จักหรือคุ้นเคยภับผู้ให้ข้อมูล ผู้วิจัยก็1จะ'ใช้วิธีแบบ 
ส'โนวิบอลล์ กล่าวคือ ผู้วิจัยได้กำหนดคุณสมปติของผู้ให้ข้อมูลไว้ จากน้ันจึงให้ผู้ให้ข้อมูลแนะนำผู้ 
ท่ีจะมาให้ข้อมูลรายต่อไปตามคุณสมบัติท่ีผู้วิจัยได้กำหนดไว้ ซ่ึงช่วยให้ผู้วิจัยสามารถสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้ให้ข้อมูลรายใหม่ได้ง่ายข้ึน ทำให้การสนทนาเป็นไปตามธรรมชาติเน่ืองจากผู้ให้ 
ข้อมูลมีความไว้วางใจผู้วิจัย ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายน้ันผู้วิจัยได้ช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
การวิจัยและขออนุญาตใช้เคร่ืองบันทึกเสียงขณะการสัมภาษณ์ หลังจากน้ันจึงถอดเทปคำให้
สัมภาษณ์จนได้รายละเอียดครบถ้วนสมบรณ์ผู้วิจัยจึงได้นำไปให้ผู้ให้สัมภาษณ์แต่ละรายตรวจ 
สอบความถูกต้องของข้อมูล (Data triangulation) ก่อนท่ีจะนำข้อมูลท่ีได้ไปดำเนินการต่อไป

ป ั ญ ห า แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ ์

1. ในการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นพยาบาล ภายหลังท่ีผู้วิจัยได้นํดหมายวัน 
สัมภาษณ์ซ่ึงกำหนดตามวันเวลาท่ีผู้ให้สัมภาษณ์สะดวกและพร้อมท่ีจะให้ข้อมูลคือ บางรายเป็น 
วันหยุด บางรายใช้เวลาหลังเลิกงาน และบางรายใช้เวลาช่วงท่ีว่างในวันปฏิบัติงาน ล่วนสถานท่ีท่ี 
ใช้โนการสัมภาษณ์ผู้วิจัยคำนึงถึงสถานท่ีในการสัมภาษณ์ต้องสงบสงบ มีความเป็นล่วนตัว ไม่มี 
คนพลุกพล่าน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้ผู้ให้สัมภาษณ์รู้สึกสบาย ผ่อนคลาย (Taylor and Bogdan, 
1998) ทำให้การสนทนาเป็นไปตามธรรมชาติและผู้ให้สัมภาษณ์สามารถตอบได้ตามความรู้สึกนึก 
คิดของตนเอง ตังน้ันผู้วิจัยเลือกใช้สถานท่ีท่ีเป็นท่ีหอพักหรือสถานท่ีทำงานของผู้ให้สัมภาษณ์แต่ 
ละราย ในการนัดหมายผู้ให้สัมภาษณ์เพ่ือขอสัมภาษณ์น้ีมีเพียง 1 ราย ท่ีไม่มาตามเวลานัดหมาย 
ประกอบกับผู้วิจัยไม,ลามารถติดต่อเพื่อนัดวันสัมภาษณ์Iหม่ในวันที่เหมาะสมได้ผู้วิจัยจึงจำเป็น 
ต้องยกเลิกผู้ไห้ข้อมูลรายน้ันไป

2. ล่วนการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นแพทย์น้ันผู้วิจัยพบอุปสรรคในเร่ืองของเวลา
เน่ืองจากแพทย์ล่วนใหญ่จะมีภาระกิจมากท้ังงานการตรวจรักษาผู้ปวย งานด้านการบ'ริหาร การ 
ประชุมวิชาการต่าง  ๆ ประการสำคัญคือ ล่วนใหญ่แพทย์จะเปิดสถานบริการสุขภาพล่วนตัว
เพราะฉะน้ันแม้ว่าผู้ให้ข้อมูลจะมีความยินดีและเต็มใจในการให้ข้อมูลก็ตาม แต่บางคร้ังก็มีความ 
จำเป็นต้องเล่ือนเวลานัดหมาย โดยล่วนใหญ่จะติดภาระกิจในการตรวจรักษาผู้ป่วย การทำ
หัตถการทางการแพทย์ ในจำนวนน้ีมีผู้ให้ข้อมูลรายหน่ึงจำเป็นต้องเล่ือนเวลาในการให้สัมภาษณ์ 
เน่ืองจากมีข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ในจังหวัดและภรรยามาตรวจโรคเฉพาะทางด้านหัวใจ นอก'จากน้ีผู้ 
ให้ข้อมูลบางรายก็ติดภาระกิจฉุกเฉิน เช่น เข้าห้องผ่าตัด มีภาระกิจช้อมแผนอัคคีภัย เป็นต้น บาง 
รายที่มีความยินดีและเต็มใจท่ีจะให้สัมภาษณ์แต่เน่ืองจากติดภาระกิจจนไม่สามารถให้สัมภาษณ์
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ผู้วิจัยจึงจำเป็นต้องยกเลิกผู้ให้ข้อมูลรายน้ันไป อย่างไรก็ตามในการขอนัดหมายเพ่ือขอสัมภาษณ์ 
น้ีมีผู้'ให้'ข้อมูลปฏิเสธ 1 ราย และมี 1 รายให้เวลาในการสัมภาษณ์15นาทีและไม่ยินยอมให้ผู้
วิจัยใช้เคร่ืองบันทึกเสียง ดังน้ันผู้วิจัยจึงดำเนินการตามท่ีต้องการโดยใช้วิธีการจดแทนการบันทึก- 
เสียง ส่วนสถานท่ีท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ผู้วิจัยใช้ท่ีห้องพักแพทย์ ห้องสมุด และหอผู้ปวยท่ีผู้ให้ข้อ 
มูลปฏิบัติ-งานอยู่ บรรยากาศการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลในบางคร้ังจำเป็นต้องหยุดเพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูล 
พูดคุยธุระก่อน หรอบางคร้ังก็อาจจะมีโทรศัพท์เข้ามาขัดจังหวะบ้าง แต่โดยรวมการสัมภาษณ์ก็ 
สามารถดำเนินไปตามเป้าหมายการสัมภาษณ์ด้วยดี

3. เพ่ือไม่เป็นการรบกวนผู้ให้ข้อมูลน้ังท่ีเป็นพยาบาลและแพทย์จนเกินไป ผู้วิจัย 
ได้กำหนดการนัดหมายและขอสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นแพทย์เฉพาะในวันเวลาท่ีเป็นวันราชการ 
เท่าน้ัน ส่วนผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นพยาบาลผู้วิจัยนัดหมายขอสัมภาษณ์ในวันท่ีผู้ให้ข้อมูลข้ึนปฏิบัติงาน 
ในหอผู้ปวย โดยใช้เวลาหลังเลิกงานคือ 09.00-10.00 น. หรือ17.00-18.00 น. หรือเป็นวันหยุด 
ทำงานตามท่ีผู้ให้ข้อมูลสะดวก ระยะเวลาท่ีใช้ในการสัมภาษณ์แต่ละราย 40-60 นาที

ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ก ็ บ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล

ผู้วิจัยเร่ิมดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2544 โดยเร่ิม 
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทงพยาบาลและแพทย์ในโรงพยาบาลศูนย์ก่อนจากน้ันจึงไปสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อ 
มูลท่ีโรงพยาบาลท่ัวไป ระหว่างการเก็บข้อมูลผู้วิจัยก็ได้ถอดเทปคำให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลแต่ 
ละรายแบบคำต่อคำ หลังจากน้ันนำไปให้ผู้ให้ข้อมูลแต่ละรายได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลได้แก!ขและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ก่อนท่ีผู้วิจัยจะนำไปดำเนินการต่อ 
ไป การสัมภาษณ์ดำเนินไปจนข้อมูลท่ีได้มีความอ่ิมตัว (Saturation) คือข้อมูลมีความเป็นแบบแผน 
ท่ีชัดเจนแล้วผู้วิจัยจึงยุติการสัมภาษณ์ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2545 รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 2 เดือน ได้จำนวนผู้ให้ข้อมูล 24 คน เป็นพยาบาล 12 คน แพทย์ 12 คน

ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล

การวิเคราะห์ข้อมูลจะกระทำไปพร้อมๆกับการเก็บรวบรวมข้อมูล ในเบ้ืองต้นผู้
วิจัยจะทำการวิเคราะห์เบ้ืองต้นภายหลังจากสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลแต่ละราย โดยผู้วิจัยจะถอดเทป 
คำให้สัมภาษณ์ อ่านเอกสารถ้อยคำสัมภาษณ์อย่างละเอียดเพ่ือทำการสร้างมโนทัศน์ของข้อมูล
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จากน้ันจึงทำการสร้างมโนทัศน์ของข้อมูลท่ีมีความคล้ายคลึงกันพร้อมกับจัดหมวดหมู่ของข้อมูล 
ทำเช่นน้ัทุกวันจนกระท่ังเสร็จส้ินการเก็บข้อมูลภาคสนาม

หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลได้เพียงพอรวมทั่งตรวจลอบความถูกต้องของข้อมูล 
โดยผู้ให้ข้อมูลแล้ว จากน้ันจึงวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มาท่ังหมด โดยการจัดหมวดหมู่ของมโนทัศน์ซ่ึง 
เป็นแก่นหรือสาระสำคัญของประสบการณ์หรือปรากฎการณ์เพ่ือหาความลัมพันธ์เช่ือมโยงทำ 
ความเข้าใจปรากฏการณ์ลัมพันธภาพเชิงวิชาชีพของพยาบาลและแพทย์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
นำเสนอเป็น 2 บทคือ บทท่ี 4 นำเสนอในประเด็นปรากฏการณ์การทำงานร่วมกันของพยาบาล 
และแพทย์ และบทท่ี 5 นำเสนอประเด็นเง่ือนไขหรือปัจจัยท่ีทำให้เกิดลัมพันธภาพท่ีดีของพยาบาล 
และแพทย์

การพิทักษ์สิทธของกลุ่มต้'วอย่าง

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทุกข้ันตอน ผู้วิจัยคำนึงสิทธิของกลุ่มตัวอย่างในการทำ 
วิจัย โดยผู้วิจัยยึดแนวปฎิปัติดังน้ี

1. เคารพนับถือในคักด้ิศรืของความเป็นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม 
ตัวอย่าง โดยผู้วิจัยขอความยินยอมจากกลุ่มตัวอย่างในการเข้าร่วมการวิจัยพร้อมช้ีแจงให้ทราบถึง 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ประโยชน์ท่ีจะได้รับ วิธีการศึกษา และขออนุญาตบันทึกเทปคำ 
ลัมภาษณ์ และเปิดโอกาสให้ซักถาม เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจ และยินยอมเข้าร่วมในการศึกษา 
ทั่งนี้กลุ่มตัวอย่างมีสิทธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดระยะเวลาการ 
ลัมภาษณ์

2. ในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูล ถ้ากลุ่มตัวอย่างรู้สึกไม่เต็มใจหรือไม่อยาก 
ตอบคำถาม ผู้วิจัยยินดีให้กลุ่มตัวอย่างเลิกล้มการให้ข้อมูลได้ในทุกข้ันตอนของการศึกษา โดย 
กลุ่มตัวอย่างจะไม่ได้รับผลเสียแต่อย่างใด

3. การรักษาความลับของผู้ท่ีเข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยทำการถอดเทปจากการ
ลัมภาษณ์แบบเจาะลึกด้วยตนเอง และในการรายงานผลการศึกษาไม่มีการเปิดเผยซ่ือหรือ
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างท่ีอาจนำไปส่การรู้จักกลุ่มตัวอย่าง และข้อมูลท่ังหมดจะนำเสนอและ
สรุปผลในภาพรวม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการศึกษาเท่าน้ัน



ตารางท่ี 1 แสดงรายละเอียดผูให้ข้อมูลที่เป็นพยาบาล

รายที่ เพศ อายุ ประสบการณ์ 
การทำงาน

ระดับการ 
อีกษา

สถานภาพ ศาสนา แผนกท่ี 
ปฏิบัติงาน

1 หญิง 35 12 ปริญญาโท คู่ พุทธ สูติกรรม
2 หญิง 32 10 ปพส. * คู่ พุทธ สูติกรรม
3 หญิง 33 11 ปพล. * คู่ พุทธ ตึกพิเศษ
4 หญิง 29 8 ปพส. * หม้าย พุทธ สูติกรรม
5 หญิง 32 10 ปพส. * คู่ พุทธ สูติกรรม
6 หญิง 27 5 ปพส. * โสด พุทธ อายุรกรรม
7 หญิง 28 5 ปพส. * โสด พุทธ อายุรกรรม
8 หญิง 32 9 บัรญญ'าโท โสด พุทธ อายุรกรรม
9 หญิง 32 10 ปริญญาโท โสด พุทธ สูติกรรม
10 หญิง 28 7 ปพส.* คู่ พุทธ อายุรกรรม
11 หญิง 27 5 ปพส. * คู่ พุทธ ห้องฉุกเฉิน
12 หญิง 32 10 ปพส.* คู่ พุทธ ห้องฉุกเฉิน

*ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ช้ันสูง เทียบเท่าปริญญาตรี



ตารางท่ี 2 แสดงรายละเอียดผู้ให้ข้อมูลที่เป็นแพทย์

รายที่ เพศ อายุ ประสบการณ์ 
ทำงาน

ระดับการ 
อีกษา

สถานภาพ ศาสนา แผนกที่ 
ปฏิบัติงาน

1 ชาย 43 17 พบ.และวชช.** คู่ พุทธ สูติกรรม
2 ชาย 38 14 พบ.และวซซ.** คู่ พุทธ อายุรกรรม
3 หญิง 31 8 พบ.และวชซ.** คู่ พุทธ วิสัญญี
4 ชาย 36 13 พบ.และวซซ.** คู่ พุทธ อายุรกรรม
5 หญิง 37 13 พบ.และวชซ.** โสด พุทธ สูติกรรม
6 ชาย 33 9 พบ.และวชช.** คู่ พุทธ สูติกรรม
7 ชาย 34 11 พบ.และวซช.** คู่ พุทธ อายุรกรรม
8 หญิง 41 17 พบ.และวซซ.** โสด พุทธ กุมาร
9 หญิง 37 13 พบ.และวซซ.** คู่ พุทธ กุมาร
10 หญิง 46 22 พบ.และวชช.** โสด พุทธ กุมาร
11 หญิง 31 6 พบ.และวชซ.** คู่ พุทธ อายุกรรม
12 หญิง 32 8 พบ.และวซซ.** โสด พุทธ ศัลยกรรม

**แพทยศาสตรบัณฑิต และกุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญ
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