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ภาคผนวก จ
การวิเคราะห์สาระ โดยการจัดหมวดหมู่ลักษณะค่านิยมไทย 

จากการประมวลลักษณะร่วมของค่านิยมจุดหมายปลายทางและค่านิยมวิถีปฎิปัติ

กลุ่ม หมวดหมู่ลักษณะค่านิยมไทย สาระด้งเดิม
ค่านิยมจุดหมายปลายทาง ค่านิยมวิถีปฏิบดิ

1 ลักษณะค่านิยมเพ่ือการดำเนินชีวิต และ 
การประกอบอาชีพ

การมีชีวิตท่ีต่ีนเต้น ความรัก 
อิสระเสรี และความสำเร็จในชีวิต

การบังคับตัวเอง การปรับตัวเข้า 
กับจังหวะและสิงแวดล้อม ความ 
ทะเยอทะยาน และความ 
รับผิดชอบ

2 ลักษณะค่านิยมที,แสดงถึงลักษณะนิลัย การชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ความสุภาพ ความอ่อนน้อม เช่ือ 
ฟัง การพ่ึงพาอาคัยกัน ความ 
ช่ือสัตย์ และความสะอาด

3 ลักษณะค่านิยมเพ่ือแสดงถึงความ 
ต้องการด้านวัตถุ และความสุขสบาย 
ภายนอก

ความม่ังมีในเงินทองและวัตถุอ่ืน  ๆ
การมีชีวิตท่ีสบายพอสมควร และ 
ความสุขสำราญ

ไม่มี

4 ลักษณะค่านิยมเพ่ือแสดงถึงความ 
ต้องการสิงยึดเหน่ียวภายในจิตใจ

ความงามของธรรมชาติและสีลปะ 
การมีหลักธรรมและศาสนาเป็นท่ีพ่ืง 
และมีความสงบสุขทางใจ

ไม่มี

5 ลักษณะค่านิยมท่ีต้องการได้รับจาก 
มุมมองของคนอ่ืน

ความกว้างขวางในสังคม และการ 
ได้รับการยกย่อง

ไม่มี

6 ลักษณะค่านิยมด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้อ่ืน

การมีมิตรท่ีดี และการมีคนรัก ความมีน้ํา'ใจเมตตาอารี การมี 
อารมณ์ส'พและสำรวม การ 
รักษาน้ําใจกัน การมีความรักใคร่ 
และการให้อภัย

7 ลักษณะค่านิยมทางด้านการสีกษาและ 
ความสามารถในการทำงาน

ความเป็นปราชญ์ผู้รู้ดี การมีความสามารถสูง การสีกษา 
สูง มีความคิดลร้างสรรค์ และ 
การมีแนวคิดกว้าง

8 ลักษณะค่านิยมท่ีคาดหวังจากสังคมใน 
ส่วนรวม

ความม่ันคงของประเทศชาติ ความ 
เสมอภาค และ'โลกท่ีมีสันติสุข

ไม่มี

9 ลักษณะค่านิยมท่ีแสดงถึงอุดมคติ และ 
หลักยึดม่ันในการดำรงชีวิต

ความภาคภูมิใจในตัวเอง และ 
ความสุขในชีวิตครอบครัว

การเป็นตัวของตัวเอง การ 
ประมาณตนและความรักสันโดษ 
ความกตัญญูรู้คุณ ความ 
สนุกสนานร่าเริง และความกล้า 
หาญ
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ภาคผนวก ฉ
การวิเคราะห์สาระ รายชี!อมหาวิทยาลัยท่ีเปีดสอนครบตามสาขาวิชา 

ตามมาตรฐานของ International standard Classification of Education: ISCED

หน่วยงาน United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization 
(UNESCO, 1997) ได้มีการปรับปรุงมาตรฐานการจัดระดับการดืกษานานาชาติ (ISCED:
International Standard Classification of Education) จากเดิม 21 สาขาวิชา มาเป็น 25 สาขาวิชา 
ภายใต้การจัดแบ่งกลุ่มได้ 9 กลุ่มโปรแกรม เมื่อเดือนพฤศจิกายนปี ค.ศ. 1997 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

กลุ่ม 1 หลักสูตรทวิไป (General Programmes)
-  หลักสูตรพืนฐาน (Basic programmes)
-  ภาษาและการคำนวณ (Literacy and numeracy)
-  การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personal development)

กลุ่ม 2 การสืกษา (Education)
-  การ'รกหัดครูและสืกษ'าศาสตร์(Teacher training and education science) 

กลุ่ม 3 มนุษยศาสตร์และติลปกรรม (Humanities and Arts)
-  ติลปกรรม (Arts)
-  มนุษยศาสตร์ (Humanities)

กลุ่ม 4 ลังคมศาสตร์ธุรกิจ และกฎหมาย (Social sciences, business and law)
- ลังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์(Social and behavioral science)
-  ลิงพิมพ์และข้อมูลข่าวสาร (Journalism and information)
-  การบริหารธุรกิจ (Business and administration)
-  กฎหมาย (Law)

กลุ่ม 5 วิทยาศาสตร์(Sciences)
-  Life sciences
- วิทยาศาสตร์กายภาพ (Physical sciences)

คณิตศาสตร์และสถิติ (Mathematics and statistics
- คอมพิวเตอร์ (Computing)

กลุ่ม 6 วิศวกรรมศาสตร์การผลิตและการก่อสร้าง
(Engineering, manufacturing and construction)

-  วิศวกรรมศาสตร์(Engineering and engineering trades)
-  กระบวนการผลิต (Manufacturing and processing)



- สถาปัตยกรรมและอาคาร (Architecture and building) 
กลุ่ม 7 เกษตรกรรม (Agriculture)

- เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
(Agriculture, forestry and fishery

- สัตวแพทย์ (Veterinary)
กลุ่ม 8 สุขภาพและสวัสดิการ (Health and welfare)

- สุขภาพ (Health)
-  การบริการสังคม (Social services)

กลุ่ม 9 การบริการ (Service)
-  การบริการบุคคล (Personal services)
- การบริการขนส่ง (Transportation services)
- การอนุรักษ์สิงแวดล้อม (Environment Protection)
- บริการรักษาความปลอดภัย (Security services)



แบบว ิเคราะห ์สาระรายวิชาท ี่มหาวิทยาลัยเป ีดดำเน ินการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ ISCED

ล ำ ด ั

บ

ร า ย ช ีอ ส น า บ ัน / ม ห า ว ิท ย า ล ัย ก ล ุ่ม

1
ก ล ุ่ม

2
ก ล ุ่ม

3
ก ล ุ่ม

4
ก ล ุ่ม

5
ก ล ุ่ม

6
ก ล ุ่ม

7
ก ล ุ่ 

ม  8

ก ล ุ่ม

9
ผลก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์

1 จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย ✓ Y Y Y Y ✓ ✓ Y > / เ ป ิด ส อ น ค ร บ

2 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น Y ✓ Y Y Y ✓ Y Y เ ป ิด ส อ น ค ร บ

3 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ัก ษ ิณ - ✓ Y - Y - - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต f Y - Y Y Y Y - / Y เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

5 ม ห า ว ิท ย า ล ัย น 1ร ศ ว ร Y ✓ Y Y Y ✓ / Y Y เ ป ิด ส อ บ ค ร บ

6 ม ห า ว ิท ย า ล ัย  y  ร พ า ✓ Y Y Y Y Y - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

7 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห า ส า ร ค า ม - ✓ Y Y Y Y - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

8 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล Y Y Y Y Y Y Y Y Y เ ป ิด ส อ น ค ร บ

9 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ม ค ำ แ ห ง ✓ Y Y Y Y Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

10 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ล ัย ล ัก ษ ณ ์ - - Y Y Y - Y Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

11 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ / / Y Y Y Y - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

12 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ? ๒ ป า ก ร - Y Y - Y Y - Y - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

13 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์ ✓ / Y Y Y Y Y Y Y เปิดสอนครบ
14 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม ธ ิร า ช - Y Y Y Y - Y Y - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

15 ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี - - Y Y Y Y Y Y - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

16 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์ Y Y Y Y Y Y Y Y Y  - เปิดสอบครบ
17 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ีย ง ใ ห ม ่ ✓ Y Y Y Y Y Y Y ✓ เปิดสอนครบ
18 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม  

เก ล ัา ธ น บ ุ'ร ิ

■ • Y Y Y Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

19 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ท ค โ น โ ล ย ีส ุร น า ร ี - - - Y Y Y Y Y - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

2 0 ม ห า ว ิท ย า ล ัย แ ม ่ฟ ้า ห ล ว ง - - Y Y Y - Y - - เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

21 ม ห า ว ิท ย า ล ัย แม่โ ล ้ - - - Y - Y Y - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

2 2 ม ห า ว ิท ย า ล ัย น ร า ธ ิว า ส ร า ช  

น ค ร ิน ท ร ์

“ ■ Y Y Y Y Y / ✓ เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

2 3 ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร  

ศ า ส ต ร ์

Y - - Y Y - - / - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

2 4 ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เ ก ล ้า  

พ ร ะ น ค ร เห น ีอ

Y ■ Y Y “ Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

2 5 ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีพ ร ะ จ อ ม เ ก ล ้า  

เ ล ้า ค ุณ ท ห า ร ล า ด ก ร ะ บ ัง

■ ■ Y Y Y Y Y ~ - เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

2 6 มหาวิทยาลัยก Îงเทพ - - Y Y Y Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

2 7 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ก ษ ม บ ัณ ฑ ิต - - Y Y Y Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ
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แบบวิเคราะห์สาระรายวิชาท ี่มหาวิทยาลัยเป ีดดำเน ินการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ ISCED (ต่อ)
ลำ
ดับ

รายชีอสถาบัน/มหาวิทยาลัย กลุ่ม
1

กลุ่ม
2

กลุ่ม
3

กลุ่ม
4

กลุ่ม
5

กลุ่ม
6

กลุ่ม
7

กลุ่ม
8

กลุ่ม
9

ผลการวิเคราะห์

28 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ุร ก ิจ บ ัณ ฑ ิต ย ' ' - - ✓ ✓ - Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

2 9 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ร ิก - - Y Y - - - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 0 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ิน ว ัต ร - - - Y - Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

31 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร ัง ส ิต Y - Y Y Y Y - Y ✓ เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 2 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีน ต '’จ อ ห ์น - - - - - - - ✓ - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 3 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เท ค โ น โ ล ย ีม ห า น ค ร - - - Y ✓ Y ✓ - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

34 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ิป ท ุม - - ✓ Y - Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 5 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ย า ม - - ✓ Y Y Y - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 6 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห อ ก า ร จ ้า ไ ท ย - - Y Y Y Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 7 ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ัส ล ัม ซ ัญ - - Y Y Y Y - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 8 ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ส เท ิร ์น เอ เช ีย ✓ - Y Y - Y - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

3 9 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ อ เ ช ีย อ า ค เ น ย ์ - - Y Y Y Y - - - เปิดส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 0 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เว บ ส เ ต อ ร ์ - - Y Y - - - ✓ Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

41 ม .ร ัต น บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

เท ค โ น โ ล ย ี

■ ■ Y Y Y - - - Y เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

4 2 ม ห า ว ิท ย า ล ัย น า น า ช า ต ิ แ ส ต ม  

ฟ อ ร ์ด

■ ■ Y Y - - - - - เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

4 3 ม . ห ัว เช ีย ว เฉ ส ิม พ ร ะ เก ิย ร ต ิ Y - Y Y ✓ - - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 4 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ค ร ิส เต ิย น Y - Y Y - - - ✓ Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 5 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ภ า ค ก ล า ง - - - Y Y - - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 6 ม ห า ว ิท ย า ล ัย พ า ย ัพ - - Y Y Y - - Y ✓ เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

4 7 ม ห า ว ิท ย า ล ัย เจ ้า พ ร ะ ย า - - Y Y Y - - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 8 ม . ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เช ีย ง เห น ือ - - Y Y - ✓ - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

4 9 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ง ษ ์ช ว ล ิต ด ุล - - Y Y - ✓ - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

5 0 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ร า ช ธ า น ื - - - Y - ✓ - Y Y เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

51 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

เท ค โ น โ ล ย ีแ ห ่ง เอ เช ีย

“ ■ " Y - ✓ - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

5 2 ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห า ด ใ ห ญ ่ - - - Y - - - - - เป ิด ส อ น ไ ม ่ค ร บ

5 3 ว ิท ย า ล ัย ด ุส ิต ธ า น ื - - - Y - - - Y y เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

54 ว ิท ย า ล ัย เช น ต ' 'ห ล ุย ล ั - - - - - - - Y Y เป ิด ล อ น ไ ม ่ค ร บ

55 ว ิท ย า ล ัย ม ิช ช ั่น Y - Y Y ✓ - - Y - เป ิด ลอนไม ่ครบ



แบบวิเคราะห์สาระรายวิชาท ี่มหาวิทยาลัยเป ีดดำเน ินการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ ISCED (ต่อ)

ลำ
ดับ

รายริ!อสถาบัน/มหาวิทยาลัร กลุ่ม
1

กลุ่ม
2

กลุ่ม
3

กลุ่ม
4

กลุ่ม
5

กลุ่ม
6

กลุ่ม
7

กลุ่ม
8

กลุ่ม
9

ผลการวิเคราะห์

56 วิทยาลัยรัชภาคย์ - - - y - / - - - เปิดสอนไม่ครบ
57 วิทยาลัยแสงธรรม ✓ - / - - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
58 วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี - - - ✓ - / - - - เปิดสอนไม่ครบ
59 วิทยาลัยเชาธ์อสบางกอก - - - ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
60 วิทยาลัยปทุมธานื - - - ✓ - / - - - เปิดสอนไม่ครบ
61 วิทยาลัยนอร์ทกÎงเทพ - - / ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
62 วิทยาลัยเชนต'’เทเฟา - อินติ - - / / Y - - - - เปิดสอนไม่ครบ
63 วิทยาลัยก̂ งเทพธนบุรี - - - ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
64 วิทยาลัยลันตพล - - - - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
65 วิทยาลัยโปลีเทคนิคภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ
✓ - ■ ✓ ■ ✓ “ - - เปิดสอนไม่ครบ

66 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชย - - / ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
67 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ เปิดสอนไม่ครบ
68 วิทยาลัยศรีโสภณ - - - ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
69 วิทยาลัยตาปี - - - y - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
70 วิทยาลัยอิสลามยะลา - - Y ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
71 วิทยาลัยนอรีท- เชียงใหม่ - - - ✓ - ✓ - - - เปิดสอนไม่ครบ
72 วิทยาลัยโยนก ✓ - / ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
73 วิทยาลัยลุ่มน้ําปิง - - / ✓ - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
74 วิทยาลัยฟารีอสเทอรีน - - - / - - - - - เปิดสอนไม่ครบ
75 วิทยาลัยนครราชลีมา - - / ✓ ✓ - - Y / เปิดสอนไม่ครบ
76 วิทยาลัยอินเตอร์เทค - ลำปาง - - / ✓ - - - - / เปิดลอนไม่ครบ



208

ภาคผนวก ช

คู่มือการสร้างแบบวัดประเภทบุคลิกภาพของนิสิตนักสิกษา 
สำหรับการวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบคูนยให้คำปรึกษาทางอาขิเพ 

เพ่ีอพัฒนานิสิตนักสิกษาให้เข้าสํโลกอาร็เพโดยทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนิยแกรม’’

องค์ประกอบท่ีใข้พิจารณา
1. ทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมประกอบด้วยประ๓ ทบุคคลต่อไปน้ี

(1) สมบูรณ์แบบ (Perfectionist)
(2) ผู้ให้ (Giver)
(3) นักแสดง (Performer)
(4) โรแมนดิก (Romantic)
(5) นักสังเกตการณ์ (Observer)
(6) นักปุจฉา (Trooper)
(7) สุขนิยม (Epicure)
(8) เจ้านาย (Boss)
(9) นักไกล่เกล่ีย (Mediator)

2. ลักษณะค่านิยมไทย หมายถึง ค่านิยมจุดหมายปลายทาง และค่านิยมวิถีปฏิบัติท่ีได้จากการ 
รายงานการวิจัย เร่ือง ค่านิยมและระบบค่านิยมไทย: เครื่องมือในการสำรวจวัดโดย สุนทร โคมีน และ 
สนิท สมัครการ (2522) ตามลิฃลิทธ้ิฃองสำนัก'วิจัย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ซ่ึงระบบค่านิยม 
ท่ีปรากฏตามผลการวิจัย เป็นการสะท้อนคุณลักษณะท่ีมาจากประสบการณ์และบุคลิกภาพของคนไทย 
เป็นสำคัญ ในที่นี้ได้นำมาจัดหมวดหมู่ลักษณะค่านิยมได้ 9 ลักษณะค่านิยม คือ

(1) การดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
(2) การแสดงถึงลักษณะนิลัย
(3) แสดงถึงความต้องการด้านวัตถุเพ่ือความสุขสบายทางกาย
(4) แสดงถึงความต้องการส่ิงยึดเหน่ียวภายในจิตใจ
(5) การดำรงตนอยู่ในลังคม
(6) การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
(7) ด้านการคืกษาและการทำงาน
(8) ด้านความคาดหวังในลังคมล่วนรวม
(9) ด้านอุดมคติ และหลักยึดม่ันในการดำรงชีวิต
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3. สาขาวิซาตามมาตรฐาน ISCED ที่เปิดสอนในสถาบันอุดมสืกษา ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ต้ังแต่'ปีก'ารสืกษา 2 545 -ปีการสืกษา 2548โดยสืกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่4 

สาขาวิชาท่ีกำหนดตามมาตรฐานของ ISCED แยกกลุ่มสาขาดังนี้ 
กลุ่ม 1 หลักสูตรหัวไป (General Programs)
กลุ่ม 2 การสืกษา (Education)
กลุ่ม 3 มนุษยศาสตร์และดิลปกรรม (Humanities and Arts)
กลุ่ม 4 ลังคมศาสตร์ ธุรกิจ และกฎหมาย (Social sciences, business and law)
กลุ่ม 5วิทยาศาสตร์ (Sciences)
กลุ่ม 6 วิศวกรรมศาสตร์ การผลิตและการก่อสร้าง

(Engineering, manufacturing and construction)
กลุ่ม 7 เกษตรกรรม (Agriculture)
กลุ่ม 8 สุขภาพและสวัสดิการ (Health and welfare)
กลุ่ม 9 การบริการ (Service)

การสร้างข้อคำถาม มึวิธีการดังน้ี
1. การตั้งข้อคำถามโดยนำข้อกระทงท่ีครอบคลุมและเกี่ยวข้องทั้ง 3 หัวเร่ือง โดยวิธีการนำ 

ข้อมูลที่มีมาจัดการโดยจัดข้อมูลให้มีโอกาสปฏิลัมพันธ์กันได้อย่างน้อย 1 คร้ัง
-  แกนสาระข้อมูลเป็นแนวตั้งเป็นผลจากการวิเคราะห์สาระลักษณะค่านิยมไทย 

รวม 9 กลุ่ม
-  แกนสาระข้อมูลแนวนอนเป็นข้อตัวเลือกเป็นแบบบุคลิกภาพตามทฤษฏี 

บุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม รวม 9 ประ๓ ท
-  ในส่วนของสาขาวิชาที่เปิดสอนได้มาจากข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ทำการวิเคราะห์ 

จากภาคผนวก ง เพ่ือดัดสรรสถาบันการสืกษาที่เปิดสอนครบตามมาตรฐาน 
ISCED จากข้อมูลในแต่ละแบบวัดประเภทที่นิลิตน์กสืกษาให้ข้อมูล

2. การตั้งคำถามเป็นไปเพื่อตรวจสอบลักษณะส่วนบุคคลว่ามีคุณสมบัติโน้มเอียงไปในทิศทาง 
ใด เพื่อจะได้นำไปใข้ให้เกิดประโยชน์ในการแนะแนวที่แตกต่างกันในแต่ละชั้นปี และลอดคล้องกับ 
ความแตกต่างกันในคนแต่ละประ๓ ท
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การสร้างแบบวัดดังกล่าวมีวิธีดำเนินการดังน้ี
1. จัดสาระประเมินแนวนอน (ประ๓ ทบุคลิกภาพตามทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม) และแนวต้ัง 

(ลักษณะค่''■ นิยมไทย) ให้มีโอกาสปฏิลัมพันธ์กัน ดังน้ี
1.1 แน-,ต้ัง เป็นลักษณะค่านิยมไทย 9 กลุ่ม เรียงลำดับเป็นชุดได้ดังน้ี 

ชุดท่ี 1 คือ 1-2-3-4-5-6-7-8-9 
ชุดท่ี 2 คือ 2-3-4-5-6-7-8-9-1 
ชุดท 3 คอ 3-4-5-6-7-8-9-1-2 
ชุดที 4 คือ 4-5-6-7-8-9-1-2-3 
ชุดท่ี 5 คือ 5-6-7-8-9-1-2-3-4 
ชุดท 6 คอ 6-7-8-9-1-2-3-4-5 
ชุดท่ี 7 คือ 7-8-9-1-2-3-4-5-6 
ชุดที 8 คอ 8-9-1-2-3-4-5-6-7 
ชุดท 9 คอ 9-8-7-6-5-4-3-2-1 
รวมทั้งสิน 41 ข้อ (82 คำถาม)

1.2. แนวนอน เป็นประ๓ ทบุคลิกภาพตามทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม รวม 9 ประ๓ทท้ังน้ี 
มีหลักการในการกระจายตัวเลือกให้มีโอกาสปฎิลัมพันธ์กับข้อมูลในแนวตั้ง (ลักษณะบุคลิกภาพไทย)
เท่าๆกัน คือ ประ๓ ทบุคลิกภาพละ 9 คร้ัง โดยใส่เครื่องหมายวงเล็บว่างๆ ท่ีแสดงเป็นตัวอย่างดังนี้
(.......) ไว้ท่ีช่องของแต่ละลัญลักษณ์ตัวอักษรต้ังแต่ A -  I ยกตัวอย่างเช่น ในคอลัมภ์ B (แบบ
บุคลิกภาพแบบผู้ให้)จะใส่วงเล็บว่างไว้ที่ข้อ 2,8,9, 17,23, 24, 30, 36, และ 40 เป็นต้น ดังน้ัน 
ประเภทบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมในแต่ละประ๓ ทจะมีโอกาสได้ปฎิลัมพันธ์กับชุดข้อมูลของลักษณะ 
บุคลิกภาพไทย เพ่ือบูรณาการให้เกิดเป็นสาระข้อความใหม่ที่เกิดจากการรวมความหมายของลักษณะ 
ท้ัง 2 ด้าน (ด้านแนวต้ัง และด้านแนวนอน) รวม 9 คร้ัง ซึ่งแบบบุคลิกภาพประ๓ ทอ่ืนจะถูกจัด 
เช่นเดียวกัน

1.3 การบูรณาการเพ่ือสร้างสาระข้อคำถาม สามารถแสดงเป็นตัวอย่างได้ตังนี้
ตัวอย่างท่ี 1

สาระข้อคำถาม ข้อท่ี 1 คือ ท่านมักคิดถึงผลท่ีตามมาเสมอ ก่อนจะลงมือทำบางสิ่ง มีท่ีมาดังน้ี
บุคลิกภาพไทย กลุ่มท่ี 1
ลักษณะค่านิยมท่ีแสดงถึงการดำเนินชีวิตและการ 
ประกอบอาชีพ

ประ๓ ทบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมประ๓ ท ท่ี 1 
บุคลิกภาพประเภทลมบูรณ์แบบ

นำสาระย่อยเรื่อง “การบังคับตัวเอง" มาบูรณาการ 
(ดูภาคผนวก จ. ประกอบ)

นำสาระย่อยเร่ือง “การรู้ถึงผลเลียของการ 
แสดงออกไม่ดี” มาบูรณาการ
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ตัวอย่างท่ี 2
สาระข้อคำถาม ข้อท่ี 2 (จับคู่กันอยู่ในข้อ 1) คือ
ท่านแสดงออกตามรูปแบบของท่านโดยมิต้องบังคับตัวเอง มีท่ีมาตังน้ี
บุคลิกภาพไทย กลุ่มท่ี 2
ลักษณะค่านิยมท่ีแสดงถึงลักษณะนิลัย

ประ๓ ทบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมประ๓ ท ท่ี 8 
บุคลิกภาพประเภทเจ้านาย

นำสาระย่อยเรื่อง “ความซึ่อลัตย์” มาบูรณาการ นำสาระย่อยเร่ือง “การมีความมั่นใจในตัวเองสูง’1 
มาบูรณาการ

จากสาระประเมินคู่ท่ี 1 เป็นการวัดความโน้มเอียงของผู้ตอบว่าเห็นด้วยกับข้อความใด 
ระหว่าง (1) ท่านมักคิดถึงผลท่ีตามมาเสมอ ก่อนจะลงมือทำบางสิง กับ (2) ท่านแสดงออกตาม 
■ รูปแบบของท่านโดยมิต้องบังคับตัวเอง ซึ่งหากผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความท่ี 1 หมายความว่าผู้ตอบมี 
แนวโน้มจะมีบุคลิกภาพประเภทสมบูรณ์แบบ และหากเห็นด้วยกับข้อความท่ี 2 หมายความว่าผู้ตอบมี 
แนวโน้มจะมีบุคลิกภาพแบบเจ้านาย ท้ังนี้จะสามารถประมวลผลรวมท้ังหมด 41 ข้อ ตามคอลัมภ์ A -  I 

จัดสาระคำถามให้สอดคล้องกับความหมายของประเภทบุคลิกภาพและลักษณะค่านิยมไทย 
ตามที่กำหนดไว้ โดยจัดให้ผลการคำนวณคะแนนไว้เป็นคู่ๆ กล่าวคือ ข้อคำถามท่ีปรากฏท้ัง 81 ข้อน้ัน 
จะถูกจับคู่ไว้ด้วยกัน คือ ข้อ 1 และ 2 จะถูกนับเป็นข้อ 1 และข้อ 3 และ 4 จะถูกนับเป็นข้อ 2 ทำเช่นน้ี 
ไปเร่ือยๆ จนครบถึงข้อท่ี 82 จนกระท้ังได้ข้อคำถามครบ 41 ข้อ สำหรับข้อสุดท้ายจะมีการเพ่ิมข้อ 
คำถามเพ่ือให้จับคู่ได้เป็นข้อท่ี 41 อีก 1 คำถาม



212

(ตัวอย่างแบบวัด)
แบบวัดประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักสิกษาไทย 

เร่ือง การพัฒนารปแบบศูนย่ให้คำปรึกษาทางอา?พ เพ่ีอเตรึยมนิสิตนักสิกษา 
ให้เข้าสู,โสกของการทำงาน โดยใช้ทฤษฎีเอ็นเนิยแกรม

ตอนที่ 1: สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบทดสอบ

1. สาขาวิชา (โปรดระบุ) ....................................................
□  สีกษาศาสตร์ □  ครุศาสตร์ □  มนุษยศาสตร์/สีลปศาสตร์ □  สังคมศาสตร์/ธุรกิจ/ 
กฎหมาย
□  วิทยาศาสตร์ □  วิศวกรรมศาสตร์/การผลิต/การก่อสร้าง □  เกษตรกรรม
□  สุขภาพ/สวัสดิการ □  บริการ ลงรหัส □

□  ชาย □  หญิง ลงรหัส □
□  ป ีท ี่1 □  ป ีท ี่2 □  ปีท่ี 3 □ ป ีท ี่4 ลงรหัส□
□  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ลงรหัส □
□  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
□  มหาวิทยาลัยนเรศวร
□  มหาวิทยาลัยมหิดล
□  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
□  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
□  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตอนที่ 2: ความสอดคล้องและเหมาะสมในสาระและการแปลความหมายพฤติกรรม ซ่ึงมีผลต่อ 
บุคลิกภาพส่วนบุคคล
คำที่แจง: โปรดทำเครื่องหมาย พัลงในชีองที่ท่านประเมิน โดยเลือกข้อความจากสาระประเมินท่ีสอดคล้อง 
กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพียง 1 ข้อความจาก 1 ข้อคำถาม

สาระประเมิน A B C D E F G H I
1 1 ท ่าน น ัก ค ิด ท ง ท ี่ต า ม ม า เส ม อ  ก ่อ น จ ะ ล งม อ ท ำบ างส ิง ( )
2 ท ่าน แ ส ด ง อ อ ก ต าม2ปแบ บ ข อ งท ่าน โด ย ม ิต ้อ งบ ังค ับ ต ัว เอ ง ( )
3 2 ค ว า ม ม ั่ง ม ิแ ล ะ ค ว าม ส ะ ด ว ก ส บ าย เป ็น ส ิง ส ุด ย อ ด ใน ช ีว ิต ( )
4 ค วาม ส ุข ใจ แ ล ะ เป ็น ท ี่ร ัก ข อ งค น อ ึ๋น เป ็น ส ิงท ี่ท ่าน ใฝ ่ห า ( )

2. เพศ
3. ช้ันปีท่ีสีกษา
4. สถาบันการสีกษา
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สาระประเมิน A B C D E F G H I
5 3 ท่านนิยมมีชีวิตหรูหรา มีรสนิยมในสังคมระดับสูง ( )
6 ท่านนิยมอยู่ในสังคมแห่งความปรองดองน น ( )
7 4 ทุกคนมักช่ืนชมท่านในฐานะเป็นผู้มีควาผร้ดี ( )
8 คนอ่ึนเช่ือว่าท่านสามารทชีวยเหลอได้ในกรณเกิดข้อพิพาทระหว่างกัน ( )
9 5 ปัญหาทุกอย่างมีทางออกของมันเองท่านไม่ยุ่งเก่ียว ( )
2 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนต้องได้รับการแก้ไขโดยปัญญา ( )
3 6 ทรัพย์สินเงินทองและความม่ังมีนำมาช่ืงความสุข ( )
4 ทุกสิงท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตสัวนนำมาช่ืงความสุข ( )
5 7 ท่านได้รับความยกย่องนับถือด้วยความรู้และประสบการณ์ ( )
6 ท่านมักเอ้ืออาทรเอาใจใส่และแนะนำผู้อ่ืนในทางท่ีเป็นประโยชน์เสมอ ( )
7 8 ท่านต้องการไต้รับการตอบรับจากผู้อ้ืนเม่ึอท่านสร้าง 

สิงต่างๆ ให้สังคมส่วนรวมหรือส่วนบุคคลกิตาม
( )

8 การตอบรับไม่ใชีเร่ึองสำคัญเพียงแต่ขอให้โลกมี 
ความสุขและไต้รับประสบการณ์ในชีวิต

( )

9 9 คนม่ัวไปให้ความสำคัญความม่ังมีมากกว่าสิงอ่ืน ( )
1 ความสุขใจและมีคักด้ิศรืมีค่ามากทว่าทรัพย์สินอ่ืน ( )
3 10 ฉันช่ืนซมกับความสำเร็จของผู้อ่ืนด้วยความจรืงใจ ( )
4 ฉันหวังว่าสักวันฉันจะประสบความสำเร็จอย่างผู้อ่ืน ( )
5 11 คนอ่ืนมักหวังประโยชน์จากการคบหากับฉัน ( )
6 ประโยชน์จากการคบหาเกิดข้ึนได้ตลอดม่ังสองฝ่าย ( )
7 12 ฉันจะต้องเป็นท่ีหน่ึงและดูดีเสมอในสายตาของทุกคน ( )
8 ฉันมักกังวลว่าจะต้อยกว่าผู้อ่ืนม่ังๅท่ีฉันเก่งกว่า ( )
9 13 ฉันม่ันใจในสิงท่ียึดม่ันไม่มีเปล่ียนแปลง ( )
2 ฉันภูมิใจในท่ีฉันเป็นคนยึดหยุ่นและมีความสุภาพ ( )
1 14 ฉันพูดถืงความสำเร็จของตนเองได้อย่างเปิดเผย ( )
4 ความช่ืนชมเงียบๆ และความสุขทางใจชาบซ้ึงกว่า ( )
5 15 ฉันเข้ากับคนอ่ืนไต้ง่ายในระยะเวลาสันๆ ( )
6 ฉันต้องใช้เวลาเรียนรู้ดูใจกว่าจะสนิทสนมกันได้ ( )
7 16 โลกใบน้ีเป็นสทานท่ีน่าอภิรมย์และมีความเป็นไปไต้ ( )
8 การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขต้องรู้ฐานะและหน้าท่ี ( )
9 17 ผู้ให้ย่อมเป็นท่ีรักแม้จะต้องเสืยสละมากมาย ( )
3 ไม,มีล่ีงใดในโลกท่ีได้มาโดยไม่มีการแลกเปล่ียน ( )
2 18 ฉันมักครุ่นคิดด้ายเหตุผลและจริงจังกับชีวิตมาก ( )
1 ฉันมักใช้อารมณ์และต่ืนเต้นกับสิงท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต ( )
5 19 ฉันมักแสดงตัวว่าฉันอยู่ตรงน้ีอีกคนหน่ึงและสำคัญ ( )
6 ฉันพอใจท่ีผู้อ่ืนปฎิบ้ติต่อฉันอย่างดี ( )
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สาระประเมีบ A B C D E F G H I
7 20 ฉันให้ความสำคัญต่อการเป็นผู้ทรงปัญญา รอบ! ( )
8 ฉันเซ่ึอว่าคนทุกคนมีคักยภาพในการดำเนินชีวิตท่ีติ ( )
9 21 ฉันฟ้าหาคำตอบว่าคนจะมีความสุขในโลกน้ีได้ 

อย่างไร เพราะโลกชีางโหดร้ายเหลือเกิน
( )

4 ฉันสงสัยว่าทำไมคนจงมองโลกในแง่ร้าย ท้ังๆ ท่ีโลกน้ี 
แลนร่ึนรมย์ มีธรรมชาติท่ีสวยงาม

( )

3 22 ฉันตัดสินใจรวดเร็วเสมอถ้าสิงน้ันนำมาซ่ึงความสุข ( )
2 ฉันมักลังเลถ้าเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจมีผลกระทบกับผู้อ่ึน ( )
1 23 การประสบความสำเร็จส่วนตัวทำให้ฉัน!ลืกมีคุณค่า ( )
6 การทำให้ผู้อ่ืนมีความสุขทำให้ฉัน!ลืกมีคุณค่า ( )
7 24 อุปสรรคต่างๆ ทำให้ชีวิตการทำงานมีสิสันมากข้ึน ( )
8 ฉันต้องการเป็นวีรบุรูษ(สตรี) ภายหลังสถานการณ์ท่ี 

เลวร้าย
( )

9 25 ฉัน!ลืกผิดถ้าทำให้ผู้มีพระคุณเสิยใจแม้จะจำเป็น ( )
5 ฉันจะยอมเสิยเปรียบติกว่าทำร้ายผู้มีพระคุณ ( )
4 26 ฉันมักด่ึมด่ํากับความงามของติลปะและธรรมชาติ ( )
3 ฉันซ่ึนซมกับเคร่ืองประดับและสิงบอกฐานะ ( )
2 27 ฉันฃ้ีห้งไม่ยอมปล่อยให้คนรักจากฉันไปหาคนอ่ืน ( )
1 กับคนรักฉันทำเหมีอนไม่หึงแต่เราดูอยู่อย่างใกล้ชิด ( )
7 28 ฉันเป็นคนมีวินัยและทำงานอย่างมีระบบตลอดเวลา ( )
8 คนอ่ืนจะเหินฉันในแง่ของความสมบุรณ์แบบเท่าน้ัน ( )
9 29 เม่ือเกิดปัญหาฉันสร้างทางเลือกและตัดสินด้วยเหตุผล ( )
6 เม่ือเกิดปัญหาฉันโกรธและโทษโชคชะตา ( )
5 30 ฉันยืนหยัดเพ่ึอเพ่ีอนเสมอแม้เพ่ีอนจะเป็นฝ่ายผิด ( )
4 ความถูกต้องสำคัญมากกว่าความสัมพันธ์ส่วนตัว ( )
3 31 ฉันมักเลือกสิงอำนวยความสะดวกท่ีประโยชน์มากกว่าความหรูหราและราคา ( )
2 ฉันมักพิกิพิกันในการแต่งกายและเน้นท่ีความสะอาด ( )
1 32 อิสรภาพและการพ่ีงพาตนเองไต้เป็นสิงท่ีสำคัญ ( )
8 การเป็นท่ียอมรับนับลือในสังคมเป็นสิงสำคัญ ( )
9 33 ผู้ใหญ่/เล้านายมองว่าฉันหัวอ่อน !จักวางตัว ( )
7 เล้านาย!ว่าฉันจะทำงานสุดฤทธถ้าเป็นงานท่ีชอบ ( )
6 34 ฉันมักสงสัยว่าผู้อ่ืนต้องการประโยชน์อะไรจากฉัน ( )
5 ฉันยอมให้คนอ่ืนเสแสร้งทำติด้วยเพ่ีอสังคม ( )
4 35 การเป็นผู้นำท่ีติต้องมีหลักธรรมประจำใจ ( )
3 การเป็นผู้นำท่ีติต้องมีความเพียบพร้อมท้ังคุณสมบัติ 

และทรัพย์สมบัติ
( )

2 36 ฉันเคยชินกับสิงเติมๆ  มีการคงอยู่และรักษาไล้ ( )
1 ฉันนิยมการสร้างสรรค์และพบกับสิงใหม่ๆ ( )
9 37 ฉันเปิดใจและพร้อมสำหรับความท้าทายในอนาคต ( )
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8 ฉันมักคิดกงและอยู่กับเร่ืองอดีตท่ีหอมหวาน ( )
7 38 ฉันต้องการให้คนอ่ึนสนับสนุนว่าคิดถูกคิดดี ( )
6 ฉันรู้กงผลลัพธ์ของการกระทำได้ต้วยตัวเอง ( )
5 39 การยืนหยัดและความม่ันคงทำให้มัท่ียืนในลังคม ( )
4 ความข้ดแย้งทำให้เสืยกำลังใจและยอมแพ้ ( )
3 40 ฉันชอบคิดกงคนอ่ีนมากเกินไป ( )
2 ฉันมักคิดถืงตัวเองมากเกินไป ( )
า 41 ฉันมักหลีกเล่ียงข้อข้ดแย้ง และยอมตามเพ่ือความ 

สบายใจ
( )

ท่านมจุดยืนของตัวเอง ( )

การสร้างสาระประเมิน
แบบวัดประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักคืกษาไทย เร่ือง การฟัฒนารูปแบบศูนย่ให้คำปรึกษาอาชีพ 

เพื่อเตรียมนิสิตนักคืกษาให้เข้าลิโลกของการทำงานโดยใช้ทฤษฎีเอ็นเนียเนารม เพ่ือสร้างกรอบ 
.ลักษณะบุคลิกภาพนิสิตนักสืกษาไทย รายละเอียดแบบวัดประเภทบุคลิกภาพของนิสิตนักคืกษาไทย 
มีข้อคำถามรวม 2 ตอน ดังน้ี (ภาคผนวก ช)

2.1 ตอนท่ี 1 ด้านสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบวัด จำนวน 4 ข้อประกอบด้วย 
คำถามข้อที่ 1 สาขาวิชาที่ระบุตามสาขาวิชามาตรฐาน ISCED รวม 9 กลุ่มสาขาวิชา 

โดยผู้วิจัยจะพิจารณาคำตอบจากสาขาวิชาที่ระบุเป็นสำคัญ ตัวอย่าง
1. สาขาวิชา (โปรดระบุ) ............................................................
□  สืกษาท่ัวไป CD ครุศาสตร์ CD มนุษยศาสตร์/ลิลปกรรม □  สังคมศาสตร์/ธุรกิจ/กฎหมาย
CD วิทยาศาสตร์ CD วิศวกรรมศาสตร์/การผลิต/การก่อสร้าง CD เกษตรกรรม
CD สุขภาพ/สวัสดิการ CD บริการ

เพื่อให้สาขาวิชาที่นำไปจัดกระทำกับข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องในกรณีที่ผู้ตอบเลือกตอบ 
มาในๆเองที่กำหนดให้เลือกแล้ว แต่ปรากฎว่าสาขาวิชาที่เลือกไม่ลอดคล้องกับคณะวิชาที่กำหนด 
ผู้วิจัยจะใช้วิธีตรวจสอบจากตัวอักษรท่ีระบุไว้ในซ่อง(โปรดระบุ) เป็นสำคัญ เซ่นในกรณีที่ผู้ตอบเรียน 
ลาขาวิชาจิตวิทยา และเลือกตอบมาที่ครุศาสตร์หรือ มนุษยศาสตร์แต่ในซ่อง (โปรดระบุ) กำหนดไว้ 
ด้วยคำว่า “จิตวิทยา” ในกรณีนี้ผูวิจัยจะกระทำการกับข้อมูลโดยให้ค่าเท่ากับซ่องที่ 1 คืกษาทั่วไป เป็น 
ต้น

2. เพศ CD ชาย CD หญิง
คำตอบมีให้เลือกเพียง 2 ข้อ คือเพศชาย และเพศหญิง

3. ช้ัน'ปีท่ีคืกษา CD ปีท่ี 1 C D  ป ีท่ี 2 o  ปีท่ี 3 C D  ปีท่ี 4
มีซ่องคำตอบให้เลือก 4 ข้อ ต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4



216

4. สถาบันการคิกษ'า
□  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  D  ม ห าว ิท ย าล ัย ข อ น แ ก ่น
D  ม ห าว ิท ยาล ัย น เรศ วร C D  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล
□  ม ห าว ิท ยาล ัย ส งข ล าน ค ร ิน ท ร ์ □  ม ห าว ิท ย าล ัย เก ษ ต ร ศ าส ต ร ์
D  ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่

มีชีองคำตอบให้เลือกตอบตามลังกัด 7 ข้อดังที่ปรากฏให้เลือกตอบตามความเป็นจริง
2.2 ตอนท่ี 2 ด้านการประเมินประเภทบุคลิกภาพ จำนวน 41 ข้อ 
การประเมินในตอนท่ี 2 ผู้วิลัยพัฒนาข้อคำถามจะมีลักษณะของการให้เลือกข้อความ 

1 ข้อความที่มีความเหมาะสมกับผู้ตอบมากที่สุด ซึ่งจากข้อคำถามจะลัดข้อความไว้ 2 ข้อความที่ได้มา 
จากแบบลักษณะบุคลิกภาพไทยไว้ด้านซ้ายมือ จากนั้นลัดตัวเลือกตอบโดยนำสาระเนื้อความของ 
ทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมมาลัดไว้เป็นตัวเลือก โดยใข้แทนค่าด้วยลัญลักษณ์ ดังน้ี 

A หมายถึง คนสมบูรณ์แบบ 
B หมายถึง คนประ๓ ทผู้ให ้
C หมายถึง คนประ๓ ทนักแสดง 
อ หมายถึง คนโรแมนติด 
E หมายถึง คนประ๓ ทนักลังเกตการณ์ 
F หมายถึง คนประ๓ ทนักปุจฉา 
G หมายถึง คนประ๓ ทสุขนิยม 
H หมายถึง คนประ๓ ทผู้'นำ 
I หมายถึง คนประ๓ ทนักไกล่เกลี่ย

- ผู้วิจัยได้ใช้วิธีบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกันระหว่างสาระย่อยของทฤษฏีเอ็นเนียแกรม กับ 
สาระย่อยที่ได้จากคุณลักษณะค่านิยมไทย และลัดเข้าคู่แบบบุคลิกภาพจากทฤษฏีเอ็นเนียแกรม 2 
ลักษณะให้เป็นตัวเลือกในข้อคำถามแต่ละข้อ

กล่าวโดยสรุป ในแต่ละข้อคำถามจะมีเนื้อหาที่บูรณาการจากคุณลักษณะค่านิยมไทย 2 แบบ 
และตัวเลือกที่ให้สัญลักษณ์ด้วยตัวอักษรภาษาอังกฤษ จากทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม 2 แบบ 
ทั้งนื้ได้ทำเครื่องหมายวงเล็บ ( ) ไว้เพื่อให้ผู้ตอบทำเครื่องหมายลงในชีองตัวเลือกในแบบวัด
หลังจากได้ประเมินแล้วว่าเนื้อความในข้อคำถามนั้นๆ สอดคล้องกับตนมากที่ลุด ดังตัวอย่างต่อ'ไปน้ื 
ตอนท่ี 2: ความสอดคล้องและเหมาะสมในสาระและการแปลความหมายพฤติกรรม ซ่ึงมีผลต่อ 

บุคลิกภาพส่วนบุคคล
คำชีแจง: โปรดทำเครื่องหมาย พั' ลงในชีองท่ีท่านประเมิน โดยเลือกข้อความจากสาระประเมินที่สอดคล้อง 
กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด เพียง 1 ข้อความจาก 1 ข้อคำถาม
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ตัวอย่าง
สาระประเมิน A B C อ E F G H I

1 ท่านมักคิดกิงผลท่ีตามมาก่อนจะลงมือทำบางสิง ๙':)
ท่านมักพูดแบบตรงไปตรงมานมัจะต้องขัดaกังกิตาม ( )

จากตัวอย่างดังกล่าว ผู้ตอบแสดงความเห็นสอดคล้องกับข้อความจากสาระประเมินในประโย,•แเรก จึงทำเครืองหมาย พัลงใน 
ข้องท่ีกำหนดไว้ (A) แต่ในกรณีท่ีเห็นสอดคล้องกับข้อความในประโยคหลัง จะต้องทำเคร่ืองหมายไว้ในข้องท่ีกำหนดไว้ (C)

สิ่งที่ปรากฏในแบบวัดประ๓ ทบุคลิกภาพในส่วนของคำซ้ีแจง นอกเหนือจากคำชี้แจงที,ระบุให้ 
ผู้ตอบ เลือกตอบจากการประเมินว่าข้อความหนึ่งข้อความใด ใน 2 ข้อความดังที่ปรากฏ จะมีความ 
สอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้ตอบมากที่สุด ทั้งนี้ให้ทำเครื่องหมายไว้ในช่องท่ีเตรียมไว้ตามแถวท่ี 
เลือก ในกรณีที่ตอบข้อความที่ 1 ผู้ตอบจะเห็นเครื่องหมายวงเล็บว่าง ( ) อยู่ท่ีช่อง A ให็ใส่ 
เครื่องหมาย'กัไว้ที่ช่อง A ดังกล่าว แต่ในกรณีท่ีผู้ตอบเห็นด้วยกับข้อความที่ 2 ผู้ตอบจะเห็นเคร่ืองหมาย 
วงเล็บว่าง ( )อยู่ท่ีช่อง C ให้ใส่เครื่องหมาย 'กัไว้ท่ีช่อง C ในวงเล็บว่างที่เตรียมไว้

ตัว'อย่างข้อคำถาม

สาระประเมิน A B C D E F G H I
1 1 ท่านมังคับตัวเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสมเสมอ ( )
2 ท่านแสดงออกตามรูปแบบของท่านโดยมิต้องบังคับ 

ตัวเอง
- ( )

3 2 ความม่ังมืและความสะดวกสบายเป็นสิงสุดยอดในชีวิต ( )
4 ความสุขใจและเป็นท่ีรักของคนอ่ึนเป็นสิงท่ีท่านใฝ่หา ( )
t  1 .
ตัวเลขในช่องแรกสุดใช้แทนค่าสาระย่อยของลักษณะบุคลิกภาพไทยตังน้ี
ลักษณะบุคลิกภาพไทย แทนด้วยหมายเลข เรียกแทนด้วย
(1) การดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 1 TH 1
(2) การแสดงถึงลักษณะนิลัย 2 TH 2
(3) ความต้องการด้านวัตถุเพ่ือความสุขสบายทางกาย 3 TH 3
(4แสดงถึงความต้องการส่ิงยึดเหน่ียวภายในจิตใจ - 4 TH4
(5) การดำรงตนอยู่ในลังคม (TH5) 5 TH 5
(6)การสร้างความลัมพันธ์กับผู้อ่ืน 6 TH 6
((7) ด้านการคิกษาและการทำงาน 7 TH 7
(8) ด้านความคาดหวังในลังคมส่วนรวม 8 TH 8
(9) ด้านอุดมคติ หลักยึดม่ันในการดำรงชีวิต 9 TH9
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หมายเหตุ ตัวเลขใน เๆองแรกสุดจะแสดงไว้เพ่ือข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิเท่าน้ัน เม่ือนำแบบวัดออกไปใช้เก็บข้อมูลจะดำเนินการลบตัวเลขและ เๆองแรกสุดออก 
เพ่ือจะไม่ก่อให้เกิดความสับสนต่อผู้ตอบ

ตัวอักษร A -  I เป็นการใช้สัญลักษณ์เพ่ือแทนค่าสาระย่อยของประ๓ ทบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม ตังน้ี 
ทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม ประกอบด้วยประเภทบุคคลต่อ’ไปน้ี

ลักษณะบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม แทนด้วยสัญลักษณ์ เรียกแทนด้วย
(1) สมบูรณ์แบบ (Perfectionist) A EN 1
(2) ผู้ให้ (Giver) B EN 2
(3) นักแสดง (Performer) C EN 3
(4) โรแมนดิก (Romantic) อ EN 4
(5) นักสังเกตการณ์(Observer) E EN 5
(6) นักปุจฉา (Trooper) F EN 6
(7) สุขนิยม (Epicure) G EN 7
(8) เจ้านาย (Boss) H EN 8
(9) นักไกล่เกล่ีย (Mediator) I EN 9

ตัวอย่าง
ท่ีมาของข้อความสาระประเมิน ได้มาจากสาระย่อยของแบบบุคลิกภาพไทยเรียกแทนว่า “TH"

และประ๓ ทบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม เรียกแทนว่า “EN" ตามด้วยลำตับประ๓ ทบุคลิกภาพ ตังน้ี
สาระประเมิน- A B C อ E F G H I

1 1 TH 1 + EN 1 ( )
2 TH 2 + EN 8 ( )
3 2 TH 3 + EN 3 ( )
4 TH 4 + EN 2 ( )
5 3 TH 5 + EN 4 ( )
6 TH 6 + EN 9 - ( )
7 4 TH 7 + EN 1 ( )
8 TH 8 + EN 9 ( )
9 5 TH 9 + EN 5 ( )
2 TH 2 + EN 7 ( )
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สาระประเม ิน A ธ c อ E F G H I

3 6 TH 3 + EN 4 ( )
4 TH 4 + EN 7 ( )
5 7 TH 5 + EN 5 ( )
6 TH 6 + EN 8 ( )
7 8 TH 7 + EN 2 ( )
8 TH 8 + EN 7 ( )
9 9 TH 9 + EN 3 ( )
1 TH 1 + EN 2 ( )
3 10 TH 3 + EN 5 ( )
4 TH 4 + EN 3 ( )
5 11 TH 5 + EN 6 ( )
6 TH 6 + EN 7 ( )
7 12 TH 7 + EN 3 ( )
8 TH 8 + EN 6 ( )
9 13 TH 9 + EN 1 ( )
2 TH 2 + EN 6 ( )
1 14 TH 1 + EN 3 ( )
4 TH 4 + EN 4 ( )
5 15 TH 5 + EN 7 ( )
6 TH 6 + EN 4 ( )
7 16 TH 7 + EN 9 ( )
8 TH 8 + EN 8 ( )
9 17 TH 9 + EN 2 ( )
3 TH 3 + EN 6 ( )
2 18 TH 2 + EN 5 ( )
1 TH 1 + EN 4 ( )
5 19 TH 5 + EN 8 - ( )
6 TH 6 + EN 3 ( )
7 20 TH 7 + EN 8 ( )
8 TH 8 + EN 5 ( )
9 21 TH 9 + EN 4 ( )
4 TH 4 + EN 5 ( )
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สาระประเม ิน A ธ c D E F G H I
2 TH 2 + EN 9 ( )
1 23 TH 1 + EN 5 ( )
6 TH 6 + EN 2 ( )
7 24 TH 7 + EN 7 ( )
8 TH 8 + EN 2 ( )
9 25 TH 9 + EN 6 ( )
5 TH 5 + EN 9 ( )
4 26 TH 4 + EN 6 ( )
3 TH 3 + EN 8 ( )
2 27 TH 2 + EN 4 ( )
1 TH 1 + EN 6 ( )
7 28 TH 7 + EN 5 ( )
8 TH 8 + EN 3 ( )
9 29 TH 9 + EN 7 ( )
6 TH 6 + EN 1 ( )
5 30 TH 5 + EN 2 ( )
4 TH 4 + EN 1 ( )
3 31 TH 3 + EN 9 ( )
2 TH 2 + EN 3 ( )
1 32 TH 1 + EN 7 ( )
8 TH 8 + EN 1 ( )
9 33 TH 9 + EN 8 ( )
7 TH 7 + EN 4 ( )
6 34 TH 6 + EN 6 ( )
5 TH 5 + EN 3 ( )
4 35 TH 4 + EN 8 ( )
3 TH 3 + EN 1 ( )
2 36 TH 2 + EN 2 ( ) -

า TH 1 + EN 8 ( )
9 37 TH 9 + EN 9 ( )
8 TH 8 + EN 4 ( )
7 38 TH 7 + EN 6 ( )
6 TH 6 + EN 5 ( )
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สาระประเม ิน A B c D E F G H I
5 39 TH 5 + EN 1 ( )
4 TH 4 + EN 9 ( )
3 40 TH 3 + EN 2 ( )
2 TH 2 + EN 1 ( )
1 41 TH 1 + EN 9 ( )
2 TH 2 + EN 1 ( )

ตัวอย่างแสดงท่ีมาของสาระประเมินข้างต้น เป็นวิธีดำเนินการบูรณาการแบบบุคลิกภาพไทย 
และประ๓ ทบุคลิกภาพตามทฤษฎีเอ็นเนียแกรม เพ่ือสร้างให้เกิดข้อความใหม่ ท้ังน้ีเทคนิคในการต้ังข้อ 
สาระประเมินเป็นคำถาม จะต้องพยายามจัดบริบทท่ีเกิดข้ึนในแต่ละคู่สาระประเมินน้ัน อยู่ภายใต้ 
บริบทเดียวกัน เข้น บริบทของการตัดสินใจดำเนินการ ตังคำถามข้อ 41 ยกตัวอย่างได้ตังน้ี

สาระประเมิน ข้อท่ี 41 ท่ีมา
ข้อความท่ี 1 คือ ฉันมักหลีกเล่ียงข้อขัดแย้ง 
และยอมตามเพ่ือความสบายใจ

สาระย่อยของ TH 1 คือ การปรับตัวให้เข้ากับจังหวะ 
สาระย่อยของ EN 9 คือ มีความสงบในจิตใจ

ข้อความท่ี 2 คือ ท่านมืจุดยืนของตัวเอง สาระย่อยของ TH 2 คือ มีความซ่ือสัตย์
ลาระย่อยของ EN 1 คือ การแสดงออกอย่างระมัดระวัง

3. แบบรับรองการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยผู้วิจัยเขียนวิธีการสร้างเคร่ืองมือ และทำ 
การอธิบายวิธีการดำเนินงานแบบละเอียด ประกอบด้วยข้อมูลสาระ เอกสารท่ีเก่ียวข้อง วิธีการสร้างข้อ 
คำถาม การทดลองใช้เคร่ืองมือ เพ่ือนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา (ภาคผนวก ช)

4. เอกสารตรวจรูปแบบประเมินตามกระบวนการอิงผู้ทรงคุณวุฒิ (connoisseurship) และ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (ภาคผนวก ๓) โดยการเขียนวิธีพัฒนารูปแบบศูนย์ให้คำปรกษาอาชีพ เพ่ือ 
เตรียมนิสิตนํกคืกษาให้เข้าคู่โลกของการทำงาน โดยใช้ทฤษฎีเอ็นเนียแกรม ต้ังแต่แนวคิด หลักการ 
วัตถุประสงค์รูปแบบศูนย์ให้คำปรึกษา โครงสร้าง การดำเนินงาน และวิธีการให้บริการ
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ภาคผนวก ซ

แบบวัดประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักสีกษาไทย 
เร่ือง การพัฒนารูปแบบศูนย์ไห้คำปรึกษาทางอาช๊ัเพ เพ่ือพัฒนานิสิตนักสีกษา 

ให้เข้าฟูโลกอาขิเพ โดยทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนิยแกรม

ตอนท่ี 1: สถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบทดสอบ
1. สาขาวิชา (โปรดระบุ) ...........................................  ลงรหัส O

□  สีกษาศาสตร์ D  ครุศาสตร์ CD มนุษยศาสตร์/สีลปะ
CD สังคมศาสตร์/ธุรกิจ/กฏหมาย CD วิทยาศาสตร์/คอมพิวเตอร์
o  วิศวกรรมศาสตร์/การผลิต/การก่อสร้าง CD เกษตรกรรม/สัตวแพทย์
o  สุขภาพ/บรึการสังคม D  บริการ/อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม/รักษาความปลอดภัย

2. เพศ CD ชาย CD หญิง ลงรหัส CD
3. ช้ัน'ปีที,สีกษา □  ปีท่ี1 o  ปีท่ี 2 o  ปีท่ี 3 □  ปีท่ี 4 ลงรหัส □
4. สถาบันการสีกษา
CD จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - CD มหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงรหัส □
CD มหาวิทยาลัยนเรศวร D  มหาวิทยาลัยมหิดล
CD มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ [D มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
CD มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ตอนท่ี 2: ความสอดคล้องและเหมาะสมในสาระและการแปลความหมายพฤติกรรม ช่ึงมีผลต่อ 
บุคลิกภาพส่วนบุคคล
คำท่ี,แจง: โปรดทำเคร่ืองหมาย ' ร ลงในชีองท่ีท่านประเมิน โดยเลือกข้อความจากสาระประเมินท่ีสอดคล้อง 
กับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด เพียง 1 ข้อความจาก 1 ข้อคำถาม

ตัวอย่าง
สาระประเม ิน A B C D E F G H I

1 ท่านมักคิดถึงผลที่ตามมาก่อนจะลงมือทำบางสิง ๙ ) -
ท่านมักพูดแบบตรงไปตรงมาแม้จะต้องขัดแย้งก็ 
ตาม

( )

จากตัวอย่างดังกล่าว ผู้ตอบแสดงความเห็นสอดคล้องกับข้อความจากสาระประเมินในประโยคแรก จึงทำ 
เคร่ืองหมาย ' ร ลงในช่องท่ีกำหนดไว้ (A) แต่ในกรณีท่ีเห็นสอดคล้องกับข้อความในประโยคหลัง จะต้องทำ 
เคร่ืองหมายไว้ในช่องท่ีกำหนดไว้ (C)
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ข้อคำถาม
สาระประเมิน A B C D E F G H 1

1 ฟานบังคับตัวเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสมเสมอ ( )
ท่านแสดงออกตามรูป แบบ'ของท่าน'โดยมิต้องบังคับ 
ตัวเอง

( )

2 ความม่ังมีและความสะดวกสบายเป็นสิงสุดยอด'ใน่ชีวิต ( )
ความสุขใจและเป็นท่ีรักของคนอ่ืนเป็นสิงท่ีท่านใฝ่หา ( )

3 ท่านนิยมมีชีวิตหรูหรา มีรสนิยมในสังคมระตับสูง ( )
ท่านนิยมอยู่ในสังคมแห่งความปรองดองกัน แม้จะอยู่ 
ในช้ันสังคมท่ีแตกต่างไปจากแวดวงของท่านกิตาม

( )

4 ทุกคนมักอ่ืนชมท่านในฐานะเป็นผู้มีความรู้ดี ( )
ทุกคนมักอ่ืนชมท่านในฐานะนักไกล'เกล่ียและชอบให้ 
ความชีวยเหลือผู้อ่ืน

( )

5 ป็ญหาทุกอย่างมีทางออกของมันเองท่านไม่ยุ่งเก่ียว ( )
ป็ญหาท่ีเกิดอ่ืนต้องได้รับการแกัไขโดยป็ญญา ( )

6 ทรัพย์สินเงินทองและความม่ังมี นำมาอ่ืงความสุข ( )
ความสุขกาย สุขใจ มีคนรัก นำมาอ่ืงความสุข ( )

7 ท่านไต้รับความยกย่องนับลือด้วยความรู้และ 
ประสบการณ์

( )

ท่านไต้รับความยกย่องนับลือจากการเป็นคนเอ้ืออาทร 
และเอาใจใส่ผู้อ่ืน

( )

8 ท่านต้องการไต้รับการตอบรับจากผู้อ่ืนเม่ึอท่านสร้าง 
สิงต่างๆ ให้สังคมส่วนรวมหรือส่วนบุคคลกิตาม

( )

ท่านทำความดี โดยไม่หวังสิงตอบแทน เพียงแต่ขอให้ 
โลกมีความสุขและไต้รับประสบการณ์ในชีวิต

( )

9 ท่านให้ความสำคัญต่อเรืองความม่ังมีมากกว่าสิงอ่ืน ( ) -
ท่านให้ความสำคัญต่อเรืองความสุขใจและมีคักด้ิศรีมี 
ค่ามากกว่าทรัพย์สินอ่ืน

( )

10 ท่านอ่ืนซมกับความสำเร็จของผู้อ่ืนด้วยความจรืงใจ ( )
ท่านมองความสำเร็จของผู้อ่ืนและหวังว่าจะประสบ 
ความสำเร็จบ้าง

( )

11 คนอ่ืนมักหวังประโยชน์จากการคบหากับท่าน ( )
ท่านมักไต้รับประโยชน์จากการคบหากับผู้อ่ืน ( )

12 ท่าน'จะต้องเป็นท่ีหนงและดูดีเสมอ,ไนสายตาของทุกคน ( )
ท่านมักกังวลว่าจะต้อยกว่าผู้อ่ืน แต่ลืกๅแต้วท่านเอ่ือ 
ว่าทุกคนเสมอภาคกัน

( )

13 ท่านม่ันใจในล่ีงท่ียืดม่ันไม่มีเปล่ียนแปลง ( )
ฉันมีความยืดหยุ่นและยอมตามอย่างมีเหตุผล ( )
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สาระประเมิน A B C D E F G H I
14 ท่านพูดถืงความสำเร็จของตนเองได้อย่างเปิดเผย ( )

ท่านช่ืนชมกับความสำเร็จของตนเองอย่างเงียบๅในใจ ( )
15 ท่านเข้ากับคนอ่ืนได้ง่ายในระยะเวลาลันๆ ( )

ท่านต้องใข้เวลาเรียนรูดูใจกว่าจะสนิทสนมกับผู้อ่ืนได้ ( )
16 ท่านเช่ือว่าโลกใบน้ีเป็นสถานท่ีน่าอภิรมย์และมีความ 

เป็นไปได้ในทุกเร่ือง
( )

ท่านเช่ือว่าโลกน้ีจะน่าอยู่ข้ืน ท้าทุกคนตระหนักรูกิง 
สิทธิและหน้าท่ีของตน

( )

17 ผู้ให้ย่อมเป็นท่ีรักแม้จะต้องเสิยสละมากมาย ( )
ไม่มีสงใดในโลกท่ีได้มาโดยไม่มีการแลกเปล่ียน ( )

18 ท่านมักครูนคิดด้วยเหตุผลและจริงจังกับชีวิตมาก ( )
ท่านมักต่ืนเต้นกับสิงท่ีผ่านเข้ามาในชีวิตและเลอกสิง 
ต่างๆ  ตามใจปรารถนา

( )

19 ท่านมักแสดงตัวว่าท่านมีความสำคัญและยินดีท่ีจะ 
ได้รับการปฎิบ้ติต้วยอย่างดี

( )

. ท่านไม่แสดงตัว แต่พอใจท่ีได้รับการปฏิบัติด้วยอย่างดี ( )
20 ท่านให้ความสำคัญต่อการเป็นผู้ทรงป๋ญญา รอบรู ( )

ท่านให้ความสำคัญต่อการมีคักยภาพในการดำเนิน 
ชีวิต

( )

21 ท่านฟ้าหาคำตอบว่าคนจะมีความสุขในโลกน้ีได้ 
อย่างไร เพราะโลกๆ เางโหดร้ายเหลอเกิน

( )

ท่านสงสัยว่าทำไมคนจืงมองโลกในแง่ร้าย ท้ังๆ ท่ีโลกน้ี 
แสนร่ืนรมย์ มีธรรมชาติท่ีสวยงาม

( )

22 ท่านตัดสินใจรวดเร็วเสมอท้าล่ีงท้ันน่ามาช่ืงความสุข ( )
ท่านมักลังเล ท้าเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจมีผลกระทบกับ 
ผู้อ่ืน

( )

23 การประสบความสำเร็จส่วนตัวทำให้ท่านรูสืกมีคุณค่า ( )
การทำให้ผู้อ่ึนมีความสุขทำให้ท่านรูสิกมีคุณค่า ( )

24 ท่านรูสิกท้าทายและสนุกกับงานท่ีต้องพบกับอุปสรรค 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเป็นงานท่ีต้องใข้ความสามารถสูง

( )

ท่านจะทุ่มเทเต็มท่ีกับงานท่ีเป็นความหวังของกลุ่ม 
หรือคนอ่ืนและหวังจะได้รับการยกย่องเม่ึอทำสำเร็จ

( )

25 เพ่ือผู้ใต้บังคับบัญชาทำผิด ท่านจะลงโทษให้เป็นไป 
ตามกฎระเบียบอย่างทงท่ีสุด แม้ท่านจะรูสิกผิดก็ตาม

( )

เม๋ึอผู้ใต้บังคับบัญชาทำผิด ท่านจะลงโทษเพ่ือให้ 
สำนิกผิด และพร้อมให้โอกาสในการปรับตัว

( )

26 ท่านมักต่ืมด่ํากับความงามของคิลปะและธรรมชาติ ( )
ท่านช่ืนชมในความงดงามของเคร่ืองประคับและสิง 
บอกฐานะ

( )
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สาระประเมิน A B C D E F G H I
27 ท่านข้ีห็ง ไม่ยอมปล่อยให้คนรักจากท่านไปหาคนอ่ืน ( )

กับคนรักท่านทำเหมือนไม่ห็งแต่ฟ้าดูอยู่อย่างใกล้ชิด ( )
28 ท่านเป็นคนมืวินัยและทำงานอย่างมืระบบตลอดเวลา ( )

ท่านจะแสดงออกให้ผู้อ่ืนเห็น เฉพาะด้านท่ีสมบุรณ์ 
แบบของท่านเท่าน้ัน

( )

29 เม่ือเกิดป๋ญหาข้ึนท่านจะสร้างทางเลือกและตัดสินด้วย 
เหตุผล

( )

เม่ือเกิดป๋ญหาข้ึนท่านจะโกรธและโทษโซคชะตา ( )
30 ท่านยืนหยัดเพ่ีอเพ่ือนเสมอแม้เพ่ือนจะเป็นฝ่ายผิด ( )

ท่านยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องมากกว่าความสัมพันธ์ 
ล่านตัว

( )

31 ท่านนักเลือกสิงอำนวยความสะดวก เพ่ือใข้ให้เกิด 
ประโยชน์มากกว่าความหรูหราและราคา

( )

ท่านนักเลือกสิงอำนวยความสะดวกอย่างพิกิพิกันและ 
เน้นท่ีความสวยงาม และหรูหรา

( )

32 อิสรภาพและการพ่ืงพาตนเองได้เป็นสิงท่ีสำคัญ ( )
การเป็นท่ียอมรับนับลือในสังคมเป็นสิงสำคัญ ( )

33 ผู้ใหญ่/เด้านายมองว่าท่านเป็นคนหัวอ่อน รู้จักวางตัว ( )
เด้านายรู้ว่าท่านจะทำงานสุดฤทธท้าเป็นงานท่ีชอบ ( )

34 ท่านนักสงสัยว่าผู้อ่ืนต้องการประโยชน์จากท่าน ( )
ท่านยอมให้คนอ่ืนเสแสร้งทำดีด้วยเพ่ือการได้รับการ 
ยอมรับในสังคม

( )

35 การเป็นผู้นำท่ีดีด้องมืหลักธรรมประจำใจ ( )
การเป็นผู้นำท่ีดีด้องมืความเพัยบพร้อมท้ังคุณสมบัติ 
และทรัพย์สมบัติ

( )

36 ท่านเคยชินกับสิงเดิมๆ  มืการคงอยู่และรักษาไว้ ( ) -
ท่านนิยมการสร้างสรรค์และพบกับสิงใหม่ๆ ( )

37 ท่านเปิดใจและพร้อมสำหรับความท้าทายในอนาคต ( )
ท่านนักดิดลืงและอยู่กับเร่ืองอดีตท่ีหอมหวาน ( )

38 ท่านต้องการให้คนอ่ืนสนับสนุนว่าคิดถูกคิดดี ( )
ท่านรู้ลืงผลลัพธ์ของการกระทำได้ด้วยตัวเอง ( )

39 การยืนหยัดและมืความม่ันคงทำให้มืท่ียืนในสังคม ( )
ความขัดแย้งทำให้เลืยกำลังใจและยอมแพ้ ( )

40 ท่านชอบคิดลืงคนอ่ืนมากเกินไป ( )
ท่านนักคิดลืงตัวเองมากเกินไป ( )

41 ท่านนักหลืกเล่ียงข้อขัดแย้ง และยอมตามเพ่ือความ 
สบายใจ

( )

ท่านมืจุดยืนของตัวเอง ( )
ขอขอบคุณทุกท่านทีให้ความร่วมมือด้วยดี



ภาคผนวก ฌ

เอกสารประกอบการตรวจสอบรูปแบบ 
ตามวิธืการประเมินโดยอิงผู้ทรงคุณวุฒิ

เร่ือง

การพัฒนารูปแบบศูนยให้คำปรึกษาอาอิพเพ่ีอเตรียมนิสิตนักสิกษา 
เข้าฟูโลกของการทำงาน โดยใช้ทฤษฎีเอ็นเนียแกรม

โดย

นางสาววิภา เหมิอน!!ว 
นิสิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมสิกษา 

ภาควิชานโยบาย การลัดการและความเป็นผู้นำทางการสิกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การให้คำปรึกษาทางอาชีพมีความสำคัญและมีคุณค่าอเนกอนันต์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ 
จัดบริการนี้ไวิในโครงสร้างการบริหารจัดการในสถาบันอุดมคืกษา เนื่องจากการให้คำปรึกษาทางอาชีพ 
และการบริการจัดหางานเป็นบริการที่เชื่อมรอยต่อระหว่างโลกแห่งการเรียนที่ผู้เรียนจะต้องใช้เวลาใน 
ชีวิตเพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามหลักวิชาการ อันจะเป็นพ้ืนฐานที่ดืไปล่โลกแห่งการประกอบอาชีพซึ่งผู้เรียน 
จะต้องใช้เวลาสํวนใหญ่ไปเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์และเตรียมพร้อมเพื่อการประกอบอาชีพ

กิ,ซาร์ด (Guichard, 2003) ได้เขียนบทความเรือง “Career counseling for human 
development: an international perspective" เมือเดือนมิถุนายน ปี ค.ศ.2003 โดยได้สรุปแนวคิด 
รวบยอดท่ีเก่ียวช้องกับคุณลักษณะท่ีสำคัญ เก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพในยุคก่อน ท่ียังมีอิทธิพลและ 
เก่ียวข้องอยู่โดยท่ัวไปในยุคลมัยน้ี เซ่น (1) ซูเปอร์’(Super, 1980) กล่าวว่าประเด็นท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกับ 
การอาชีพเป็นเร่ืองท่ีจะต้องมีการประยุกต์ใช้ได้อยู่ตลอดช่ัวอายุคน (2) เชอลูสเบิร์ก (Schlossberg, 
1984) กล่าวว่า กระบวนการของพัฒนาการทางอาชีพ ถูกมองว่ารวมไปถึงเร่ืองของการเปล่ียนผ่าน 
ประสบการณ์ล่วนบุคคล จากการเรียนในโรงเรียน ไปล่การทำงาน จนกระท่ังบ่มเพาะเป็นลักษณะล่วน 
บุคคลท่ีมีความเป็นผู้ใหญ่ และ (3) ฮูทเทียยู (Huteau, 2002), และ พาร์ลัน (Parsons, 1909) กล่าวว่า 
ผู้รับคำปรึกษาซ่ึงหมายถึงนิสิตนักดืกษา จะได้รับการพิจารณาให้เป็นล่วนสำคัญห่ลักในการพัฒนางาน 
อาชีพของนิสิตนักคืกษา เน่ืองจากเป้าหมายของบริการให้คำปรึกษาทางอาชีพ คือการช่วยให้พวกนิสิต 
นักคืกษาได้มีทางเลือกท่ีเหมาะลมกับตนมากท่ีสุด นอกจากน้ี แนวคิดเก่ียวกับหน้าท่ีหลักของการให้ 
คำปรึกษา ได้ถูกนำเสนอโดยหน่วยงานกลางท่ีดูแลเร่ืองการให้คำปรึกษานิสิตนักคืกษาในประเทศ 
สหรัฐอเมริกา เรียกว่า ศูนย์ให้คำปรึกษา (the counseling center) ได้ระบุหน้าท่ีหลักของการให้ 
คำปรึกษา (counseling services) ว่าเป็นการดำเนินการเพ่ือช่วยเหลือนิสิตนักคืกษาให้สามารถบรรลุ 
เป้าหมายล่วนตนและเป้าหมายทางวิชาการ โดยมหาวิทยาลัยจะต้องจัดภาระหน้าท่ีน้ีลงไปในล่วน 
โครงสร้างของมหาวิทยาลัย โดยท่ัวไปอาจมีการจัดให้คำปรึกษาทางวิชาการและการให้คำปรึกษาทาง 
อาชีพอยู่ในสถานท่ีเดียวกันได้ แต่สำหรับมหาวิทยาลัยบางแห่งอาจมีการแยกศูนย์การให้คำปรึกษาทาง 
อาชีพออกจากการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และต้ังช่ือท่ีเฉพาะเจาะจงว่า ศูนย์ให้คำปรึกษาทางอาชีพ 
(career center) โดยมีล่วนงานของฝ่ายกิจการนักคืกษาเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ

สำหรับเป้าหมายหลักของบริการให้คำปรึกษาทางอาชีพในสถาบันอุดมคืกษา มีอยู่ 5 
ประการ (1 ) การให้คำปรึกษาทางอาชีพช่วยสนับสนุนให้นิสิตนักคืกษามีการเลือกสาขาวิชาที่เหมาะสม 
กับบุคลิกภาพ ความชอบ และ'อื่นๆที่เป็นลักษณะล่วนบุคคล ทั้งนี้ เพื่อการประสบความสำเร็จใน 
การคืกษา (2) การให้คำปรึกษาทางอาชีพ ช่วยให้นิสิตนักคืกษาได้มีการประเมินและวิเคราะห์ตนเองใน 
ทุกด้าน ได้แก่ลักษณะบุคลิกภาพ จุดอ่อนจุดแข็ง ความถนัด ความชอบอารมณ์ และทัศนคติ เพ่ือเป็น
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ประโยชน์ในการวางแผนการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความพร้อมท่ีจะส่งผลถึงความสามารถ 
ของบุคคล โดยการประเมินน้ีจะพิจารณาจากบริบทภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับครอบครัว สังคม ระบบ 
เศรษฐกิจ และองค์ประกอบขององค์กร (3) การให้คำปรึกษาทางอาชีพช่วยให้นิสิตนักคืกษาเข้าใจและ 

. ม ีความรู้พ้ืนฐานในเร่ืองของโลกของงานอาชีพ (4) การให้คำปรึกษาทางอาชีพช่วยให้เกิดการตัดสินใจ 
เลือกทางเลือกอย่างชาญฉลาดและมีความเหมาะสมกับแต่ละบุคคล โดยการได้รับข้อมูลท่ีเป็น 
ประโยชน์และประเมินส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ โดยรับบริการให้คำปรึกษาทางอาชีพ (5) บริการ 
ให้คำปรึกษาทางอาชีพช่วยนิสิตนักคืกษาเพ่ือการเข้าส่โลกของการทำงานโดยบริการจัดวางตัวบุคคล 
(placem ent service) โดยรู้ถึงวิธีการในการแนะนำตนเองให้แก่หน่วยงานจากการเขียนใบสมัคร การ 
รับการสัมภาษณ์ และการหาตำแหน่งงานท่ีเหมาะสมกับตนเอง (Herr, 2004: pp.464-466)

เม ื่อพ ิจารณาความสำคัญ หน้าที่ และเป้าหมายในการให้คำปรึกษาทางอาชีพแล้ว จะ 
มองเห็นถึงพัฒนาการของการให้คำปรึกษา สำหรับในประเทศไทย■ 'โดยส่วนใหญ่มีการจัดการให้ 
คำปรึกษาทางอาชีพ รวมไว้กับบริการแนะแนวการคืกษาและอาชีพ ซึ่งในทางปฏิบัติแล้วการเลือกอาชีพ 
นั้นมักจัดไว้ตั้งแต่ช่วงต้นๆ ของการเข้าส่ระบบการคืกษา กล่าวคือเริ่มตั้งแต่ในชั้นประถมคืกษาและ 
มัธยมคืกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำให้นักเรียนได้รู้จักงานอาชีพในสาขาต่างๆ เป็นสำคัญ ในโรงเรียน 
ระดับมัธยมคืกษาจะมีวิชาการแนะแนว และในวิชานี้เองนักเรียนจะได้รับข้อมูลที่เกี่ยวกับการปรับตัว 
การงานอาชีพ การบริหารเวลา และข้อมูลอื่นๆที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวิต การคืกษาและการ 
วางแผนอาชีพ ประกอบกับให้มีทักษะการตัดสินใจเลือกอาชีพในเบื้องต้น สำหรับในการแนะแนวและ 
ให้คำปรึกษาทางอาชีพในระดับอุดมสืกษานั้นเป็นไปเพื่อให้นิสิตนักคืกษาได้เตรียมความพร้อมเพื่อ 
ลามารถปฏิบัติในชีวิตจริงได้ พร้อมทั้งช่วยนิสิตนักคืกษาในการพัฒนาทักษะและคุณลักษณะส่วน 
บุคคลให้สอดคล้องกับงานอาชีพ ซึ่งในงานวิจัยนี้เน้นหนักทางด้านการให้คำปรึกษาทางอาชีพใน 
สถาบันอุดมคืกษาเป็นสำคัญ

รูปแบบในการจัดบริการแนะแนวและให้คำปรึกษาทางอาชีพ ในประเทศไทย แบ่งเป็น 
บริการ 4 ด้านด้วยกัน ได้แก่ (1) บริการสนเทศ (2) บริการไห้คำปรึกษา (3) บริการจัดวางตัวบุคคล และ
(4) บริการติดตามผล บริการท่ีจัดส่วนใหญ่มักอยู่ในบริเวณห้องแนะแนว และในห้องเรียนเป็นสำคัญ ซ่ึง 
ที่ผ่านมาการให้บริการในยุคเริ่มแรกเป็นไปในลักษณะของการให้ข้อมูลสารสนเทศเป็นส่วนใหญ่ 
สำหรับงานบริการให้คำปรึกษามักจัดในลักษณะการให้คำปรึกษาเป็นกลุ่ม เพื่อทำการแนะนำวิธีการ 
เขียนจดหมายสมัครงานวิธีปฏิบัติตัวและการตอบคำถามเมื่อได้รับการสัมภาษณ์ส่วนบริการจัดวางตัว 
บุคคล ดำเนินการโดยเมื่อนักคืกษาจบการคืกษาแล้วก็ไปสมัครงานกันเอง หรือมีการอำนวยความ 
สะดวกให้แก่บัณฑิตผู้จบการคืกษาและการให้บริการแก่สังคมเพิ่มขึ้น สถาบันอุดมสืกษาส่วนใหญ่จึงมี 
การจัดงานนัดพบแรงงานกันมากในช่วงที่ผ่านมา จนกระทั่งปัจจุบันสถาบันอุดมคืกษาหลายแห่งจัด 
งานนัดพบแรงงานอยู่อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งได้ขยายบริการให้แก่นิสิตนักคืกษาของตนโดยการ
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จ ัด บ ร ิก าร 1ว ัด ค ว าม ถ น ัด  (aptitude test) ใน ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ เพ ื่อ เป ็น ก าร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

เบ ื้อ งต ้น ข อ งน ิส ิต น ัก ค ืก ษ า  ซ ึ่งจ ะ เห ็น ได ้ว ่า  ก า ร จ ัด บ ร ิก าร ท ี่ก ล ่าว ม าท ั้ง ห ม ด อ ย ู่ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ช ิ้น ง าน  

ย ่อ ย ๆ  ท ี่ป ร ะ ก อ บ เข ้า ด ้ว ย ก ัน  จ ึง ย ัง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ก ่อ ให ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ช ิ้น ท ี่ต ัว ผ ู้ฃ อ ร ับ ค ำ ป ร ึก ษ า  

ห ล ังจ าก ก าร ม าร ับ ค ำป ร ึก ษ าด ้าน อ าช ีพ ได ้ม าก ม าย น ั้น
อน่ึง ในประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการจัดศูนย์แนะแนวอาชีพขึ้นที่มหาวิทยาลัยชั้นนำหลาย 

แห่งด้วยกัน อาทิ มหาวิทยาลัยอินเดียน่า มหาวิทยาลัยแห่งรัฐแคนซัส มหาวิทยาลัยมิชิแกน และ 
มหาวิทยาลัยมินเนโซตา เป็นต้น ซึ่งในการดำเนินกิจการของศูนย์แนะแนวอาชีพจะมีการจัดโครงสร้าง 
การบริหารงานโดยผู้บริหารศูนย์คือ ผู้อำนวยการศูนย์ และมีผู้ช่วยผู้อำนวยการในด้านต่างๆ หรืออาจ 
จัดให้ผู้แทนในคณะวิชาต่างๆมาเป็นผู้ร่วมบริหารศูนย์โดยล่วนใหญ่ศูนย์แนะแนวอาชีพจะมีการตั้ง 
พันธกิจไว้แตกต่างกันไปขึ้นอยู่ก ับว่าสถาบันจะเน้นหนักให้บริการด้านไหน เช่น พันธกิจของ 
มหาวิทยาลัยอินเดียน่า ได้กำหนดพันธกิจไว้ 2 ข้อที่สำคัญ คือ (1) เป็นการเตรึยมบุคคลเพื่อให้จบ 
การคืกษาอย่างสมบูรณ์และในจำนวนร้อยละ 95 ของผู้สำเร็จการคืกษา จะได้ลงทะเบียนกับสำนักงาน 
สำหรับจัดวางตัวบุคคลเพื่อเข้าทำงาน (2) ช่วยให้ผู้ต้องการได้งานไม่ว่าจะเป็นผู้จบการคืกษาใหม่ หรือ 
คืษย์เก่าได้รับความช่วยเหลือในการหางานทำซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดบริการและเตรียมข้อมูลที่ 
หลากหลายไว้เพื่อการค้นหา นอกจากนี้การคืกษาโดยแบบวิเคราะห์สาระพบว่ามหาวิทยาลัยทุกแห่งม ี
บริการให้ผู้มารับคำปรึกษาได้ทำการทดสอบ เพื่อค้นหาความสามารถของตนเองโดยการใช้แบบวัด 
ประเภทต่างๆ เช่นแบบวัดประเภทบุคลิกภาพตามทฤษฎีของฮอลแลนด์ เป็นต้นอนึ่งการจัดบริการ 
ตลาดนัดแรงงานยังเป็นประโยชน์และมหาวิทยาลัยต่างๆ มักจัดขึ้นเป็นประจำปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงเป็นการ 
จัดในลักษณะที่มีการลงทะเบียนและนัดสัมภาษณ์กันอย่างจริงจัง จากกิจกรรมที่ได้กล่าวมาจะเห็นได ้
ว่าการบริการเป็นการดำเนินการที่ต้องใช้เงินงบประมาณสนับสนุน สถาบันอุดมคืกษาบางแห่งที่จัด 
ให้บริการศูนย์แนะแนวอาชีพ จึงมีการประกาศเก็บค่าลงทะเบียนในการใช้บริการด้วย ซึ่งลักษณะของ 
การบริหารงานแบบศูนย์แนะแนวอาชีพดังที่กล่าวมานี้ย ังไม่มีจัดขึ้นในประเทศไทย เนื่องจาก 
สถาบันอุดมคืกษาในประเทศไทยยังยึดหลักในการให้บริการเพียงบริการพื้นฐาน 4 ประการดังท่ีกล่าว 
มา

กล่าวโดยสรุป บริการให้คำปรึกษาอาชีพมีความมุ่งหวัง 2 ประการหลัก ท่ีจะให้ผู้มารับบริการ 
ซ่ึงหมายถึงนิสิตนักคืกษา ลามารถตระหนักรู้ถึงความต้องการของตน ไม,ว่าจะเป็นในเรองการประกอบ 
อาชีพ หรือการเลือกคืกษ'า ซ่ึงนิสิตนักคืกษาจะได้รับข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์พร้อมท้ังได้มีการวัด 
ประเมินเพ่ือจะได้ใช้ข้อมูลท่ีได้รับไปประกอบการตัดสินใจท่ีถูกต้องและเหมาะสมท่ีสุดในทุกด้าน 
สำหรับความมุ่งหวังอีกประการหน่ึง คือ ต้องการให้นิสิตนักคืกษาได้สามารถตระหนักถึงความสามารถ 
และคักยภาพท่ีแท้จริงของตน เพ่ือจะได้ใช้คักยภาพน้ันของตนได้เต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ แต่ด้วย 
ธรรมชาติในเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคลนิสิตนักคืกษาแต่ละคนมีคักยภาพที,ช่อนอยู่ในตัวตนไม่
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เหมือนกัน จึงต้องมืวิธีการที่จะแสวงหาความแตกต่างของบุคคลให้เป็นที่น่าเชื่อถือได้ งานวิจัยนี้จึง 
เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการๆ!วยให้นักแนะแนวได้มืรูปแบบการให้คำปรึกษาอาชีพ และพัฒนา 
รูปแบบศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพ อย่างเป็นทางการเพื่อกระตุ้นให้นิสิตนักจักษาสามารถนำตักยภาพ 
หรือความสามารถที่ๆ!อนอยู่ภายในตัวบุคคลออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่กับการทำงานอาชีพที่เลือก และ 
ลามารถนำวิธีการตังกล่าวน้ีไปปรับใช้ในสถาบันอุดมจักษาท้ัวประเทศไทย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. จักษาลภาพการจัดบริการและรูปแบบศูนย์ให้คำปรึกษาทางอาชีพ ทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศ
2. สำรวจคุณลักษณะเฉพาะของนิสิตนักจักษาที่จะเข้าล่โลกของการทำงานโดยบูรณาการ 

ลักษณะบุคลิกภาพไทยและประเภทบุคลิกภาพตามทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม ตามสาขาวิชา 
มาตรฐาน ISCED

3. พัฒนารูปแบบศูนย์ไห้คำปรึกษาทางอาชีพ โดยกำหนดโครงสร้างและรูปแบบการให้ 
คำปรึกษาที่สอดคล้องกับประเภทของบุคลิกภาพของนิสิตนักจักษา ให้พร้อมสำหรับการเข้าล่โลก 
อาชีพ

ขอบเขตของการวิจ ัย

การวิจัยในครั้งนี้มืขอบเขตในการจักษาวิจัยโดยจักษานิสิตนักจักษาซั้นปีที่ 1 ถึงช้ันปีท่ี 4 ของ 
หลักสูตรระตับปริญญาตรึที่จักษาอยู่ในสถาบันอุดมจักษาที่เปิดสอนครบตามสาขาวิชาตามมาตรฐาน 
ของ ISCED โดยใช้วิธีการจักษาภาคตัดขวาง ซึ่งมือยู่ทั้งสิ้น 7 มหาวิทยาลัย โดยใช้เครื่องมือที่ 
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการบูรณาการ (1) ลักษณะบุคลิกภาพไทย (2) ประเภทบุคลิกภาพตามทฤษฎี 
บุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม และ (3) สาขาวิชามาตรฐาน ISCED เพื่อใช้ในการสำรวจคุณลักษณะเฉพาะ 
ของนิสิตนักจักษา

คำจำกัดความที่ใช้ในการวิจัย

การพ ัฒนารูปแบบ หมายถึง การออกแบบโครงสร้างและรายละเอียด เกี่ยวกับหลักการ 
วัตถุประสงค์การบริหารงาน วิธีการจัดบริการ และการบริหารการเงินของศูนย์ให้คำปรึกษา เพ่ือ 
ให้บริการแก่นิสิตนักจักษาในการเตรึยมพร้อมเพื่อเข้าล่โลกของการทำงาน
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ศูนยให้คำปรึกษาทางอาชีพ หมายถึง หน่วยงานสังกัดฝ่ายกิจการนักสืกษา ท่ีจัดต้ังข้ึนเพ่ือ 
ภารกิจในการให้บริการแก่นิสิตนักสืกษาเพื่อให้เกิดพัฒนาการทางด้านอาชีพ โดยมีสาระหสักในการ 
ให้บริการเรื่องการเลือกวิชาเรียนที่สอดคล้องกับส่วนบุคคล การทดสอบกัดคุณลักษณะเฉพาะส่วน 
บุคคล การจัดบริการข้อมูลข่าวสารทางการอาชีพ การจัดวางตัวบุคคล และบริการประเมินติดตามผล

การพัฒนานิสิตนักสืกษา หมายถึง กระบวนการที่สถาบันจัดคูนยให้คำปรึกษาทางอาชีพ 
โดยลอดรับกับลักษณะเฉพาะทางบุคลิกภาพ 9 ประเภทเพื่อจะเตรียมพร้อมให้นิสิตนักสืกษาประสบ 
ความสำเร็จในการประกอบอาชีพต่อไป

การเข้าส่โลกของการทำงาน หมายถึง การที่นิสิตนักสืกษา ได้จบการสืกษาในหลักสูตร 
และมีความพร้อมท่ีจะประกอบสัมมาชีพเพ่ือให้ได้มาซ่ึงค่าตอบแทนเป็นเงินรายได้

รูปแบบการให้คำปรึกษาทางอาชีพ หมายถึง วิธีดำเนินการที่ได้ทำการสืกษาจากแนวคิด 
ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ โดยมุ่งประเด็นการสนับสนุนให้นิสิตนักคิกษาสามารถบรรลุเป้าหมายใน 
เรื่องการเลือกคิกษาในสาขาวิชาสอดคล้องกับตนเอง และ ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพที่ 
ได้ทำการพิจารณาเลือก จากการทดสอบบุคลิกภาพตลอดจนได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
ตนให้สามารถนำสมรรถนะภายในออกมาใช้เพื่อการประกอบอาชีพได้อย่างดีที่สุด

เอ็นเนียแกรม (Enneagram) หมายถึง ทฤษฎีทางบุคลิกภาพและเครื่องมือทางจิตวิทยาเพื่อ 
กำหนดบุคลิกภาพ 9 ประเภทของบุคคล ซึ่งบ่งชี้ตักยภาพในการประกอบอาชีพ และสามารถช่วยใน 
การอธิบายพฤติกรรมที่เข้าใจได้ยากของบุคคลทุกคน ไปจนถึงการพัฒนาตนเองให้บรรลุตักยภาพ 
สูงสุดท่ีบุคคลน้ันมี เอ็นเนียแกรมมีความเกี่ยวข้องที่เน้นหนักไปที่ความสัมพันธ์ระหว่างตัวเรากับคนอื่น 
ไม่ว่าจะเป็นคนรัก ลูกค้า เพื่อน เพื่อนร่วมงาน และคนในครอบครัว ซึ่งในงานวิจัยนี้จะจัดบุคลิกภาพ 
ของนิสิตนักสืกษาประเภทของบุคลิกภาพที่จัดแบ่งไว้ 9 ประเภทมีต ังนี้(1) คนประเภทสมบูรณ์แบบ 
(Perfectionist) (2) คนประเภทผู้ให้ (Giver) (3) คนประเภทนักแสดง (Performer) (4) คนประเภทโร 
แมนติก (Romantic) (5) คนประเภทนักสังเกตการณ์ (Observer) (6) คนประเภทนักปุจฉา 
(Trooper) (7) คนประเภทสุขนิยม (Epicure) (8) คนประเภทเจ้านาย (Boss) และ(9) คนประ๓ ทนัก 
ไกล่เกลีย (Mediator)

สมรรถนะ (Competency) หมายถึง การผสมผสานคุณสมบัติต่างๆภายในตัวบุคคล ซ่ึงมี 
องค์ประกอบมาจากความสามารถ (Ability) แนวโน้มแรงจูงใจภายในตัวบุคคล (Self-motivated) อัน 
ได้แก่การมีแรงจูงใจที่จะประกอบกิจกรรมยากๆให้สำเร็จ ค่านิยมส่วนบุคคล (Value-laden) การมี
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ความสนใจใคร่รู้ การมีความคิดริเริ่ม (Initiative) ตลอดจนการมีความต้องการที่จะประสบความสำเร็จ 
ซึ่งสมรรถนะ (Competency) จะส่งผลให้เกิดผลงานที่ยิ่งใหญ่และมีคุณค่ามากกว่าการใช้เพียง 
ความสามารถของบุคคล

นสิตนักสิกษา หมายถึง นิสิตนักคิกษาที่คิกษาอยู่ในสถาบันอุดมคิกษาที่เปีดลอนสาขาวิชา 
ครบตามมาตรฐาน ISCED ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตั้งแต่ปีการคิกษา 2 545 -ปีการคิกษา 2548 
โดยคิกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีที' 4

สาขาวิชาที่กำหนดตามมาตรฐานของ ISCED มีดังน้ี 
กลุ่ม า โปรแกรมบัวไป (General programs)
กลุ่ม 2 โปรแกรมการคิกษา (Education)
กลุ่ม 3 โปรแกรมมนุษยศาสตร์และคิลปศาสตร์ (Humanities and arts)
กลุ่ม 4 โปรแกรมลังคมศาสตร์ธุรกิจ และกฎหมาย 

(Social sciences, business and law)
กลุ่ม 5 วิทยาศาสตร์ (Sciences)
กลุ่ม 6 วิศวกรรมศาสตร์ การผลิตและการก่อสร้าง

(Engineering, manufacturing and construction)
กลุ่ม 7 เกษตรกรรม (Agriculture)
กลุ่ม 8 สุขภาพและสวัสดิการ (Health and welfare)
กลุ่ม 9 การบริการ (Service)

ลักษณะบุคลิกภาพไทย หมายถึง ค่านิยมจุดหมายปลายทาง และค่านิยมวิถีปฏิบัติท่ีได้จาก 
การรายงานการวิจัย เร่ือง ค่านิยมและระบบค่านิยมไทย: เครื่องมือในการสำรวจวัดโดยสุนทรี โคมิน 
และสนิท สมัครการ (2522) ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ซึ่งระบบค่านิยมที่ปรากฏตาม 
ผลการวิจัยเป็นการสะท้อนคุณลักษณะที่มาจากประลบการณ์ ค่านิยมและบุคลิกภาพของคนไทยเป็น 
สำคัญ โดยนำมาจัดหมวดหมู่ลักษณะค่านิยมได้ 9 ประ๓ ท คือ

1. ลักษณะค่านิยมเพ่ือการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ
2. ลักษณะค่านิยมท่ีแสดงถึงลักษณะนิลัย
3. ลักษณะค่านิยมเพ่ือแสดงถึงความต้องการด้านวัตถุเพ่ือความสุขสบายทางกาย
4. ลักษณะค่านิยมเพ่ือแสดงถึงความต้องการสิ่งยึดเหนี่ยวภายในจิตใจ
5. ลักษณะค่านิยมเพ่ือการดำรงตนอยู่ในลังคม
6. ลักษณะค่านิยมเพ่ือการสร้างความลัมพันธ์กับผู้อ่ืน
7. ลักษณะค่านิยมทางด้านการคิกษาและการทำงาน
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8. ลักษณะค่านิยมท่ีเกิดจากความคาดหวังในสังคมส่วนรวม
9. ลักษณะค่านิยมที่แสดงถึงอุดมคติ และหลักยึดม่ันในการดำรงชีวิต

กรอบแนวคิดในทา?วิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ือง ‘'การพัฒนารูปแบบคูนย็ให้คำปรกษาทางอาชีพ เพ่ือพัฒนา 
นิสิตนักคิกษาให้เข้าส่โลกอาชีพ โดยทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม” ประกอบด้วยรายละเอียดของ 
กรอบแนวคิดดังนี้

1. แนวคิดด้านปรัชญาการจัดการอุดมคิกษา
1.1 การคิกษาเพื่อเสรีภาพทางความคิด หรือการคิกษาทั่วไป (Liberal Education) 

(Newman, 1852,1959; Anderson, 1954; Hutchins, 1936; Horn, 1955) เป็นแน่วคิดที่มุ่งแกสอน 
คนให้รู้จักการอ่านออก เขียนได้ โดยเป็นประชากรที่ดีของลังคม

* 1.2 การคิกษาเพื่อเข้าส่งานอาชีพ (Vocational Education) ( Adler, 1951) เป็น 
แนวคิดที่เกิดขึ้นตามสภาพการณ์ของการดำรงชีวิต โดยการจัดการคิกษาที่เน้นให้ผู้สำเร็จการคิกษามี 
คุณสมปติและทักษะท่ีพร้อมต่อการประกอบอาชีพเพ่ือให้ได้มาซึ่งค่าตอบแทน

ทั้งลองแนวคิดเกิดขึ้นในห้วงเวลาใกล้เคียงกัน ซึ่งส่งผลต่อการสร้างหลักสูตรและ 
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นิสิตนักคิกษามีคุณสมปติตามแนวคิดดังกล่าว

1.3 การจัดการอุดมคิกษาไทยตามเป้าหมาย, ภารกิจ และงานอุดมคิกษา ภารกิจของ 
สถาบันอุดมคิกษาไทย มีบทบาทและหน้าที่ท่ีสำคัญอยู่ 6 ด้าน ได้แก่

(1) จัดการเรียนการสอน โดยกำหนดให้สถาบันอุดมคิกษาไทยมีบทบาทและหน้าที ่
หลักในการจัดการเรียนการ่สอน และการแกอบรมพัฒนาคนไทยให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยจัด 
หลักส ูตรการเร ียนการสอนที่ม ุ่งพ ัฒ นาบ ุคคลให ้ม ีความสมดุลด ้านความรู้ ความคิด มีท ักษะ 
ความสามารถในการประกอบกิจกรรม มีความดีงาม มีวิจารณญาณในการเลือกใช้กลวิธีการปฏิบัติตน 
ได้อย่างเหมาะสม รู้จักพ่ึงตนเอง มีความสามารถในการประกอบอาชีพและมีความรับผิดชอบต่อลังคม 
รวมถึงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข

(2) การวิจัยเพื่อพัฒนา และสร้างองค์ความรู้ใหม่ สถาบันอุดมคิกษาจะต้องส่งเสริม 
และสนับสนุนการวิจัย เพื่อขยายพรมแดนความรู้ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ อย่างหลากหลายเพื่อการ 
พัฒนาและนำไปประยุกต์ใซให้สอดคล้องกับความต้องการของลังคมและประเทศชาติ

(3) การบริการลังคมและชุมชน สถาบันอุดมคิกษาทุกระบบจะต้องมีบทบาทในการ 
รับผิดชอบ ดูแล แก้ปัญหา ให้ความร่วมมือ ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง ช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
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ในการให้บริการทางด้านวิชาการ ส่งเสริมให้เกิดความรู้ในชุมชน ให้ชุมชนได้มีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
โดยๆรวยเป็นวิถีทางซ้ีนำแสะขจัดปัญหาสังคมในด้านเศรษฐกิจ การเมือง และการดำรงชีวิต

(4) ธำรง รท๙า ลืบสาน รังสรรค์ เผยแพร่วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย โดยการมุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักถึงความสำคัญ มีจิตสำนึก และมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทย พร้อมทั้งบูรณาการความรู้ที่มีอยู่ในบุคคลให้เกิดการเชื่อมโยงถ่ายทอดภูมิปัญญาไทย 
ให้ลืบต่อไปยังบุคคลรุ่นหลังโดยผ่านกระบวนการการเริยนการสอน

(5) สนับสนุนการเรียนรู้ช้ันสูง และการคืกษาตลอดชีวิต โดยสถาบันอุดมคืกษาจะต้อง 
เปิดโอกาสในการคืกษาให้แก่พลเมืองของประเทศ เพื่อมีโอกาสได้เลือกคืกษาและได้รับการคืกษา 
ต่อเนืองตลอดชีวิต

(6) ให้ความๆเวยเหลือและร่วมมือกันจัดการสืกษาทุกระดับ โดยสถาบันอุดมคืกษา 
จะต้องมีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เพ ื่อพ ัฒนาและปรับปรุงการคืกษาทุกระดับโดยผ่าน 
กระบวนการพัฒนาการคืกษาครู การพัฒนาหลักสูตร และการ'วิจัยการคืกษา (พร'ธุลี อาชวอำรุง, 2543)

อน่ึง'ในการ'จัดการ'อุดมคืกษา ยังมีงานหลัก 4 งานที่สถาบันอุดมคืกษาจะต้องดำเนินการ 
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ภารกิจของสถาบันอุดมสืกษามืความสำเร็จเป้าหมายที่ต ั้งไว้ 
กล่าวคือ สถาบันอุดมคืกษาจะต้องพิจารณาจัดสรรทรัพยากรที่มีเพ่ือการบริหารจัดการงานดังต่อไปน้ี

(1) การบริหารจัดการสถาบันอุดมคืกษา
(2) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน
(3) การบริหารกิจการนิสิตนักคืกษา
(4) การทำนุบำรุงคืลปวัฒนธรรม
งานทั้ง 4 ด้านเป็นงานที่สถาบันอุดมคืกษาทุกแห่งจะต้องจัดให้มีขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง 

กับเป้าหมายของแต่ละสถาบัน ทั้งนี้เป้าหมายในการบริหารจัดการมุ่งตรงไปที่ผู้เรียนเป็นหลัก ฉะนั้น 
ในงานวิจัยเล่มนี้จึงมุ่งเน้นส่วนงานของการบริหารกิจการนิสิตนักคืกษาเป็นสำคัญ โดยพิจารณานิสิต 
นักคืกษาแต่ละคนในฐานะเป็นบุคคลที่สำคัญในสถาบันอุดมคืกษา และพิจารณาตามหลักของ 
พ ัฒ นาการและความเป ็นมาของน ิส ิตน ักค ืกษ าในแง ่ของความต ้องการท ี่ควร1ได ้ร ับจาก 
สถาบันอุดมคืกษา (พรชุลื อาซวอำรุง1 2543)

1.4การจัดสาขาวิชาตามมาตรฐาน ISCED
เพื่อให้การคืกษาข้อมูลเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน จึงกำหนดเกณฑ์ของคุณลักษณะ 

นิสิตนักคืกษาเบืองต้นตามสาขาวิชาทีหน่วยงาน United Nations Educational Scientific and 
Cultural Organization (UNESCO, 1997) ที่ได้มีการจัดมาตรฐานการจัดระดับการคืกษานานาชาติ
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(International standard Classification of Education: ISCED) จากเดิม 21 สาขาวิชา มาเป็น 25 
สาขาวิชาภายใต้การจัดแบ่งกลุ่มได้ 9 กลุ่ม เมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี ค.ศ.1997 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

กลุ่ม 1 โปรแกรมหัวไป (general programmes)
-  โปรแกรมพนฐาน (basic programmes)
- การอ่านออกเขียนได้ คิดเลขได้ (literacy and numeracy)
-  การพัฒนาบุคลิกภาพ (personal development)

กลุ่ม 2 โปรแกรมการสืกษ'า (education)
-  การแกหัดครูและสืกษาศาสตร์ (teacher training and education science) 

กลุ่ม 3 โปรแกรมมนุษยศาสตร์และคิลปศาสตร์ (humanities and arts)
-  คิลปศาสตร์ (arts)
-  มนุษยศาสตร์ (humanities)

กลุ่ม 4 โปรแกรมสังคมศาสตร์ธุรกิจ และกฎหมาย (social sciences, business and law)
- สังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ (social and behavioral science)
-  ลิงพิมพ์และข้อมูลข่าวสาร (journalism and information)
-  การบรหารธุรกิจ (business and administration)
-  กฎหมาย (law)

กลุ่ม 5 วิทยาศาสตร์ (sciences)
-  สิงมีชีวิต (life sciences)
-  วิทยาศาสตร์กายภาพ (physical sciences)
-  คณิตศาสตร์และสถิติ (mathematics and statistics
-  คอมพิวเตอร์ (computing)

กลุ่ม 6 วิศวกรรมศาสตร์ การผลิตและการก่อสร้าง
(engineering, manufacturing and construction)

-  วิศวกรรมศาสตร์ (engineering and engineering trades)
-  กระบวนการผลิต (manufacturing and processing)
-  สถาปัตยกรรมและอาคาร (architecture and building)

กลุ่ม 7 เกษตรกรรม (agriculture)
-  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (agriculture, forestry and fishery)
-  สัตวแพทย์ (veterinary)

กลุ่ม 8 สุขภาพและสวัสดิการ (health and welfare)
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-  สุขภาพ (health)
-  การบรการสังคม (social services)

กลุ่ม 9 การบริการ (service;
-  การบริการบุคคล (personal services)
-  การบริการขนส่ง (transportation services)
-  การอนุรักษ์สิงแวดล้อม (environment protection)
-  บริการรักษาความปลอดภัย (security services)

2. แนวคิดด้านคุณลักษณะของประชากรท่ีเข้าสู,ระบบอุดมสิกษา
Herr E.L. and Cramer S.H. (1984: 293) ได้ระบุถึงคุณลักษณะของประชากรที่เข้าส่ 

ระบบอุดมสืกษ'า โดยระบุถ ึงสาเหตุของการเข้าส่ระบบอุดมคืกษาในลักษณะเป้าหมายของประชากร 
มีคุณลักษณะ 3 ประการคือ

(1) ผู้เข้าส่ระบบการคืกษาเข้ามาเพื่อสนองความต้องการที่แท้จริงของตัวเอง (the self- 
fulfillers) ที่ต้องการพัฒนาความมีเอกลักษณ์ส่วนบุคคลและแสวงหาลังคมเพื่อตัวเอง

(2) ผู้เข้าส่ระบบการคืกษาเข้ามาเพื่อมุ่งที่จะแสวงหาและแกฝนทักษะทางด้านอาชีพ 
(the careerists) ที่ตนลนใจและความชอบของตน เป็นไปเพื่อเตริยมตัวเองให้พร้อมที่จะเข้าส่โลกของ 
อาชีพน่ันเอง

(3) ผู้เข้าส่ระบบการคืกษาเข้ามาเพียงเพื่อหลีกเลี่ยงการตัดสินใจ (the avoiders) 
เนื่องจากยังไม่มีความพร้อมเพียงพอในการตัดสินใจบางอย่าง จึงเข้าส่ระบบอุดมคืกษาเพียงเพื่อปล่อย 
ให้เวลาผ่านไป โดยยังไม่ได้กำหนดเป้าหมายที่แน่นอนของตัวเอง

3. ประ๓ ทบุคลิกภาพของนิสิตนักคืกษาไทย
ผลจากการวิเคราะห์สาระ เพื่อจัดประเภทบุคลิกภาพ ผู้วิจัยได้บูรณาการสาระข้อมูล 

จากเนื้อหา 3 ส่วน คือ
(1) รูปแบบของบุคลิกภาพไทย
สาระสำคัญของรูปแบบของบุคลิกภาพไทย ได้มาจากคุณลักษณะค่านิยมไทยในการ 

ประมวลลักษณะค่าน ิยมจุดหมายปลายทาง และค่านิยมวิถีปฏิบัติซึ่งเป็นค่านิยมที่เกิดขึ้นจาก 
การคืกษๆพฤติกรรมอันเป็นบุคลิกภาพของคนไทยมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างแบบวัดบุคลิกภาพ 
จากการวิเคราะห์สาระผู้วิจัยได้จัดหมวดหมู่ลักษณะค่านิยมจุดหมายปลายทาง ซึ่งเป็นลักษณะของ 
ความเชื่อของบุคคล ซึ่งมีผลต่อการตัดสินใจเลือกทำพฤติกรรมต่างๆ จำนวน 20 ข้อ และค่านิยมวิถี
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ปฏิบัติ ซ่ึงเป็นแบบบรรทัดฐานที'นำไปสํการปฏิบัติ จำนวน 23 ข้อ (สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ, 
2522) เพ่ือให้ได้มาซ่ึงประ๓ทของลักษณะค่านิยมไทย 9 ประ๓ท แสดงได้ดังตารางต่อไปน้ี

คุณลักษณะค่านิยมไทย
ประเภทของลักษณะค่านิยม สาระส์าคัญ แสดงคุณลักษณะ
1. ค่านิยมเพื่อการดำเนินชีวิต 

และการประกอบอาชีพ
- ต้องการมีชีวิตท่ีต่ืนเต้น
- รักความอิสรเสรี
- ต้องการมีความสำเร็จในชีวิตด้านการประกอบอาชีพ
- มีความทะเยอทะยานมีการบังคับตนเอง
•บังคับตนเองและปรับตัวให้กับจังหวะและสิ่งแวดล้อมได้

2. แสดงถึงลักษณะนิลัย - มีความสุภาพ อ่อนน้อม เช่ือฟัง
-ม ีความซื่อสัตย์
•รักความสะอาด
- มีการพ่ึงพาอาลัยและชอบๆ!วยเหลือผู้อื่น

3. แสดงถึงความต้องการด้านวัตถุ 
เพื่อความสุขสบายทางกาย

- ต้องการความมั่งมีในแง่เงินทองและวัตถุ
- ต้อง9Jรมีชีวิตท่ีสุขสบายพอควร
- ต้องการมีความสุขสำราญ

4. แสดงถึงความต้องการส่ิงยึดเหนี่ยว 
ภายในจิตใจ

- มีหลักธรรมและศาลนาเป็นท่ีพ่ึง
- รักความงามของธรรมชาติ คิลปะ
- ต้องการความสงบสุขทางใจ

5. การดำรงตนอยู่ในลังคม - การได้รับความยกย่องในลังคม
6. การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น - การมีมิตรท่ีดี และการมีคนรัก

- มีความรักใคร่ชอบพอสนิทสนม
- การแสดงออกในเร่ืองความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน
- มีการให้อภัย และมีอารมณ์สงบสำรวม
- มีการรักษานํ้าใจและมีนํ้าใจเมตตาอารี

7. การคิกษาและการทำงาน - ความเป็นปราชญ์ผู้รู้ดี
- การมีการคิกษาสูง
- การมีความลามารถสูง
- การมีความคิดกว้างและสร้างสรรค์
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คุณลักษณะค่านิยมไทย (ต่อ)
ประเภทของลักษณะค่านิยม สาระสำคัญ แสดงคุณลักษณะ
8. ค่านิยมที่เกิดจากความคาดหวัง 

ในสังคมส่วนรวม
- การอยู่ในโลกท่ีมืสัน?•สุข
- ประเทศ1ชาติมีความมั่นค-,
- การมีความเสมอภาค

9. การมีอุดมคติ และหลักยึดมั่น 
ในการดำรงชีวิต

- การมีความภาคภูมิใจในตัวเองเป็นคัวของตัวเอง
- การมีความสุขในชีวิตครอบครัว ประมาณตนและสันโดษ
- การมีความกตัญญรู้คุณ
-มีความกล้าหาญพร้อมยืนหยัดเพื่อความเชื่อของตน

(2) ทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม
สาระสำคัญของทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ใช้เป็น 

ทฤษฎีพื้นฐานในการสร้างเครื่องมือและเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการให้คำปรึกษาอาชีพ โดย 
ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์สาระของทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม จากข้อมูลปฐมภูมิได้เป็นแบบ 
บุคลิกภาพดังนี้

สาระสำคัญประเภทบุคลิกภาพตามทฤษฎีเอ็นเนียแกรม
ป ร ะ เภ ท บ ุค ล ิก ภ า พ ส า ร ะ ส ำ ค ัญ แ ส ด ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ บ ุค ล ิก ภ า พ
1. ล ม บ ูรณ ์แบ บ  

(the p erfection ist)
- ม อ งห าค ว าม ส ม บ ูร ณ ์แบ บ ต ล อ ด เว ล า

-ม ีล ัก ษ ณ ะข อ งจ ิต ใจ ข ุ่น เค ือ งไม ่พ อ ใจ ต ่อ เร ื่อ งรอ บ ต ัว

-ส าม าร ถ ด ำร ง ต น อ ย ู่ภ าย ใต ้ค ว าม ส ง บ แ ล ะ ส ง ่าง าม
-ม ีค ว าม เช ื่อ ว ่าโล ก น ี้ค ือ ส ถ าน ท ี่ท ี่ไม ่ส ม บ ูร ณ ์แบ บ
-จ ะห ย ุด พ ัก ผ ่อ น ก ็ต ่อ เม ื่อ งาน ท ี่ต น ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ำเร ็จ แล ้ว
- ม ีการแส ด งอ อกอย ่างระม ัด ระว ังต ัว

2. ผ ู้ให ้ (giver) - เป ็น คน ท ี่ม ีจ ิต ใจด ี ช อ บ ย ก ย อ แ ล ะ เอ าใจ ค น ร อ บ ข ้าง
- ต ้องก ารอ ยาก เป ็น อ ิส ระ
- น ิย ม ท ำให ้บ ุค ค ล รอ บ ข ้างม ีค วาม ส ุข  ต ้องการเป ็น ท ี่ร ัก
- เพ ิก เฉ ย ต ่อ ค วาม ร ู้ส ึก ใน แง ่ล บ
- ม ีค วาม ร ักค น อ ื่น อย ่างแท ้จร ิง
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สาระสำคัญประ๓ ทบุคลิกภาพตามทฤษฎีเอ็นเนียแกรม (ต่อ)
ประเภทบุคลิกภาพ สาระสำคัญแสดงคุณลักษณะบุคลิกภาพ
3. นักแสดง (performer) - รู้สึก1ว่าตัวเองมีค่า โดดเด่น เป็ใ'ท่ีสนใจ เป็นท่ียกย่อง

- ชอบการแก่งแย่ง สนใจแต่ภาพพจนั
- ใสํใจรูปแบบมากกว่าเน้ือแท้ของสาระ
- ประสบความสำเร็จในวงสังคม
- มีชีวิตอยู่กับความหวังตลอดเวลา
- นิยมความหรูหรา ชอบเข้าสังคม
- มีสัญชาตญาณแห่งการเอาตัวรอดสูง

4. โรแมนติค (romantic) - มักมีอารมณ์อ่อนไหว
- จิตใจมักไม่แจ่มใสเบิกบาน ห่อเห่ียว
- มีความเช่ือว่าบางลิงบางอย่างท่ีต้องการสูญหายไป
- รู้สึกตัวว่าถูกทอดท้ิงในขณะท่ีผู้อ่ืนมีความสุข

5. นักสังเกตการณ์ 
(observer)

- มีความชำนาญในวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นพิเศษ
- ชอบค้นหาความจริง ไม่ชอบถูกใครรบกวน
- อยู่ในสังคมแต่ก็สามารถอยู่แบบห่างๆ จากคนอ่ืนไต้
- ต้องการความเป็นส่วน่ตัวเพ่ือจะไต้ใช้ความคิด
- เข้าใจส่ิงต่างๆ ได้อย่างสึกซ้ึง และรอบรู้ไปทุกเร่ือง
- เป็นได้ท้ังคนอัจฉริยะและดูหลุดโลกไปบ้าง

6. นักปุจฉา (the trooper) - ต้องการความปลอดภัย และได้รับการคุ้มครอง
- ต้องการการสนับสนุนจากคนอ่ืน
- ต้องการตรวจสอบทัศนคติของคนอ่ืนท่ีมีต่อตน
- บุคลิกภาพเต็มไปด้วยความขัดแย้ง เข้าใจได้ยาก
- พ่ึงพาคนอ่ืนแต่ให้ความสำคัญกับความเป็นตัวเอง
- มักทดสอบความจริงใจของคนอ่ืน
- มีการตอบสนองอย่างรวดเร็ว เปล่ียนแปลงตลอดเวลา
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สาระสำคัญประ๓ทบุคลิกภาพตามทฤษฎีเอ็นเนียแกรม (ต่อ)
ประเภทบุคลิกภาพ สาระล้าคัญแสดงคุณลักษณะบุคลิกภาพ
7. คนประ๓ ทสุขนิยม (the epicure) - ชอบความสุข ชอบไต้รับความพึงพอใจ

- ชอบไต้รับประสบการณ์ชีวิตท่ีหลากหลาย
- หลีกหนีความวิตกกังวลโดยธรรมชาติ
- ความคิดแล่นไว อยากรู้อยากเห็น
- กระตือรือร้นท่ีจะรับส่ิงใหม่ ต่ืนเต้นกับส่ิงรอบตัวได้ง่าย
- มีชีวิตอยู่กับความเป็นไปได้ในอนาคต
- มีความสุขในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ

8. คนประเภทเจ้านาย (the boss) - มักมีการพ่ึงพาตัวเอง มีความมั่นใจในตัวเองสูง
- อยากมีอิทธิพลต่อส่ิงแวดล้อม
-ชอบเรียกร้องสิทธิ'และเชื่อว่าควบคุมทุกอย่างได้
- มีอำนาจและชอบใช้อำนาจ ทั้งในทางที่ดีและไม่ดี

9. คนประ๓ ทนักไกล่เกล่ีย 
(mediator)

- มีความสงบในจิตใจ อย่างท่ามกลางความปรองดอง
- หลีกเล่ียงความขัดแย้ง แรงกดคัน ปัญหา และข้อบังคับ
- เปิดใจกว้าง มองโลกในแง่ดี -
- รักความเป็นอิสระ

(3) การจัดสาขาวิชาตามมาตรฐาน ISCED
คุณลักษณะนิสิตนักคิกษาฌ้ืองต้นตามสาขาวิชาท่ีหน่วยงาน United Nations

Educational Scientific and Cultural Organization (UNESCO, 1997) ท่ีไต้มีการจัดมาตรฐานการ 
จัดระดับการคิกษ'านานา1ชาติ (International Standard Classification of Education: ISCED).

(1) โปรแกรมท่ัวไป/พัฒนาบุคลิกภาพ
(2) โปรแกรมการคิกษา/รกหัดครู/คิกษาศาสตร์
(3) มนุษยศาสตร์และคิลปศาสตร์
(4) ลังคมศาสตร์/บริหารธุรกิจ/กฎหมาย
(5) วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/สถิติ/คอมพิวเตอร์
(6) วิศวกรรมศาสตร์/การผลิต/สถาปัตยกรรม
(7) เกษตรศาสตร์/สัตวแพทย์/ประมง/ป่าไม้
(8) สุขภาพและสวัสดิการ/บริการสังคม
(9) การบริการบุคคล/ขนส่ง/อนุรักษ์/ส่ิงแวดล้อม
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4. ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลค ุณ ล ักษณ ะเฉพ าะของน ิส ิตน ักส ิกษาในระด ับ
ปริญญาตรี ตามสาขาวิชาตามมาตรฐาน ISCED

จากช้ันตอนของการวิจัยเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประเภทบุคลิกภาพของนิสิตนักคื.ๆ ษาไทย 
ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์จังเคราะห์ลาระ โดยบูรณาการข้อมูล 3 ส่วนข้างต้น เพ่ือให้ได้ม':ซ่ึง 
เคร่ืองมือวิจัยคือ แบบวัดบุคลิกภาพนิสิตนักคืกษาไทย ผู้วิจัยได้ทำการวัดประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 527 คน ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ซ่ึงเป็นนิสิตนักคืกษาต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 ถึงช้ันปีท่ี 4 จาก 
มหาวิทยาลัย 7 แห่ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้ประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักคืกษาไทยในภาพรวมและแยกตามสาขาวิชาตามมาตรฐาน ISCED 
แสดงได้ตามรายละเอียดต่อไปน้ี

ภาพรวมของลักษณะบุคลิกภาพของนิสิตนักคืกษาไทยในระตับปริญญาตรี 
แสดงตามลำดับคะแนนจากมากสุด ถึงน้อยท่ีสุด

ประ๓ทบุคลิกภาพตาม 
ทฤษฎีเอ็นเนียแกรม

จำนวนร้อยละ

1. คนประ๓ทสขนิยม (7) ■' 14.7
2. คนประเภทนักไกล่เกล่ีย (9) 13.8
3. คนประเภทนักปุจฉา (6) 12.6
4. คนประ๓ทผู้ให้ (2) 12.5
5. คนประเภทนักลังเกตการณ์ (5) 10.8
6. คนประเภทผู้นำ (8) 10.8
7. คนประเภทสมบูรณ์แบบ (1) 9.3
8. คนประ๓ทนักแสดง (3) 8.1
9. คนประเภทโรแมนติค (4) 7.4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการใช้เคร่ืองมือวิจัยเพ่ือวัดประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักคืกษาตาม 
ทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม เพ่ือนำผลท่ีได้มาพัฒนารูปแบบการให้คำปรึกษาอาชีพและรูปแบบ 
ศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพน้ัน พบว่า นิสิตนักคืกษาไทยมีแบบบุคลิกภาพตามทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนีย 
แกรม เป็นแบบท่ี 7 คือบุคคลประเภทสุขนิยมมากท่ีสุดเอ็นเนียแกรม รองลงมานิสิตนักคืกษาไทยมี 
แบบบุคลิกภาพเป็นแบบท่ี 9 คือคนประเภทนักไกล่เกล่ีย
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ลักษณะบุคลิกภาพของนิสิตนักสีกษาไทยแยกตามสาขาวิชามาตรฐาน ISCED

กลุ่มมาตร:ทุนสาขาวิชา ISCED แบบบุคลกภาพ แบบบุคลกภาพ จานวน 
ผู้ตอบ (คน)เอินเนยแกรมหลก เอินเนยแกรมรอง

J 1 (สีกษาทั่วไป) สุขนิยม:(7)
กส่ม 2 (ก า ร ร !)
กลุ่ม 3 (มนไ:

กลุ่ม 5 วิทยาศาสตร์/คอมพิวเตอร์ , สุขนิยม (7)
นักไกล่เกล่ีย/ผู้ให้/สุขนิยมกลุ่ม 6วิศวกรรมศาสตร์/การผลิต นักปุจฉา (6)

กลุ่ม 7 เกษตรกรรม/สัตวแพทย์

นักไกล่เกล่ีย (9) สุขนิยม/ผู้ให้กลุ่ม 9 การบริการ/อนุรักษ์
เงแวดล์อม

527

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการใช้เคร่ืองมือวิจัยเพ่ือวัดประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักสีกษา 
ตามทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม เพ่ือนำผลท่ีได้มาพัฒนารูปแบบการให้คำปรึกษาอาชีพและ 
รูปแบบคูน?!ไห้คำปรึกษาอาชีพน้ัน พบว่า นิสิตนักสีกษาไทยท่ีสีกษาในสาขาวิชาต่างๆ ตามสาขาวิชา 
มาตรฐาน ISCED มีแบบบุคลิกภำพตามทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม เป็นแบบท่ี 7 คือบุคคล 
ประเภทสุขนิยมมากท่ีสุด และมืผลเหมือนกันมากท่ีสุดรวม 7 ลาขาวิชา ได้แก่ กลุ่มท่ี 1 การสีกษา 
ท่ัวไป กลุ่ม 2 วิชาด้านการสีกษา (ครุศาสตร์) กลุ่ม 3 มนุษยศาสตร์และสีลปะ กลุ่ม 4 วิชาด้าน 
ลังคมศาสตร์ธุรกิจ และกฎหมาย กลุ่ม 5วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 7 เกษตรกรรม และสัตว 
แพท?! และกลุ่ม 8 สุขภาพและสวัสดิการ นอกจากน้ี กลุ่มสาขาวิชาท่ีมืแบบบุคลิกภาพแตกต่างไปคือ 
กลุ่มท่ี6 วิศวกรรมศาสตร์และการผลิตมีแบบบุคลิกภาพแบบ6 คือนักปุจฉา และกลุ่ม9การบริการ 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และรักษาความปลอดภัย มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ 9 นักไกล่เกล่ีย
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5. การพัฒนารูปแบบการให้คำปรึกษาอาชีพแก่นิสิตนักคิกษาตามการจัดแบ่งสาขาวิชา 
มาตรฐาน ISCED

ในการพัฒนารูปแบบศูนย์ไห้คำปรึกษาอาชีพ เพ่ือเตรียมนิสิตนักคิกษาเข้าส่โลกของการ 
ทำงานโดยใช้ทฤษฏีเอ็นเนียแกรม เป็นการประมวลสาระของข้อค้นพบเพ่ือพัฒนารูปแบบศูนย์ให้ 
คำปรึกษาโดยสรุปวิธีการปรากฏตามแผนภาพด้งต่อไปน้ี

รูปแบบศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพโดยทฤษฏีเอ็นเนียแกรม

แนวคิด
ในการพัฒนารูปแบบศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพเพ่ือเตรียมนิสิตนักคิกษา ให้เข้าสิโลกของการ 

ทำงานโดยใช้ทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมน้ี มีแนวคิดหลักในการดำเนินการพัฒนารูปแบบโดยใช้ 
เกณฑ์การจัดสาขาวิชาตามมาตรฐาน ISCED คำนึงถึงแบบลักษณะบุคลิกภาพไทย และแบบ 
บุคลิกภาพตามทฤษฏีบุคลิกภาพเอ็นเนึยแกรมเป็นสำคัญ

หลักการ
เน่ืองจากความเช่ือท่ีเป็นพ้ืนฐานในเร่ืองความแตกต่างระหว่างประเภทบุคลิกภาพของมนุษย์ 

ส่งผลให้รูปแบบในการจัดการให้คำปรึกษาอาชีพให้แก่นิสิตนักคิกษาท่ีมีบุคลิกภาพต่างกันมีความ 
แตกต่างกันไป จึงต้องมีการตรวจลอบประเภทบุคลิกภาพของนิสิตนักคิกษาในเบ้ืองต้นก่อนท่ีจะมีการ 
ให้คำปรึกษาอาชีพ ท้ังน้ีเพ่ือจัดรูปแบบการให้คำปรึกษาให้สอดคล้องกับประเภทบุคลิกภาพท่ีมี
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แตกต่างกันน้ัน เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมท่ีสุด ตามหลักการน้ีผู้วิจัยจึงได้พัฒนาโดยการคืกษาแนว 
การ'ให้คำปรึกษาท่ีเน้นความแตกต่างทางด้านบุคลิกภาพของทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมท้ัง 9 
ประเภท เพ่ือจัดให้บริการแก่นิสิตนักคืกษาท่ีมีแบบบุคลิกภาพแตกต่างกัน ตามประเภทบุคลิกภาพ 
เอ็นเนียแกรมคือ (1) คนสมบูรณ์แบบ(2) ผู้ให้(3) นักแสดง(4)โรแมนตค(5) นักลังเกตการณ์ (6) 
นักปุจฉา (7) สุขนิยม (8) เจ้านาย และ (9) นักไกล่เกล่ีย 
วัตถุประสงค์

เพ่ือดำเนินการจัดบริการให้คำปรึกษาอาชีพให้สอดคล้องกับคุณลักษณะทางบุคลิกภาพของ 
นิสิตนักสืกษ'าท่ีคืกษาและลังกัดอยู่'โนแต่ละสาขา,วิชา 

รูปแบบการจัดบริการศูนยํให้คำปรึกษาอาชีพ
เพ่ือให้การพัฒนารูปแบบได้บรรลุวัตถุประสงค์ การพัฒนารูปแบบการให้คำปรึกษาอาชีพเพ่ือ 

เตรียมนิสิตนักคืกษาให้เข้าล่โลกของการทำงานโดยทถุษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรมจึงคำนึงถึงข้อมูล 
ประเด็นสำคัญดังต่อไปน้ี

1. นิสิตนักคืกษาผู้เข้ารับคำปรึกษา
ข้อมูลเก่ียวกับตัวผู้เข้ารับคำปรึกษา ซ่ึงได้แก่นิสิตนักสืกษา ในข้ันตอนน้ีผู้วิจัยได้คืกษาแบบ 

ลักษณะบุคคลท่ีกำลังจะเข้าคืกษาในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองที,เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ของการเข้าคืกษา 
พบว่าโดยท่ัวไปผู้ท่ีกำลังจะเข้าล่สถาบันอุดมคืกษา มักมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ

(1) ผู้เข้าล่ระบบการคืกษาเข้ามาเพ่ือสนองความต้องการท่ีแท้จริงของตัวเอง (the self- 
fulfillers) ท่ีต้องการพัฒนาความมีเอกลักษณ์ล่วนบุคคลและแสวงหาลังคมเพ่ือตัวเอง

(2) ผู้เข้าล่ระบบการคืกษาเข้ามาเพ่ือมุ่งที,จะแสวงหาและแกฝนทักษะทางด้านอาชีพ 
(the careerists) ท่ีตนสนใจและความชอบของตน เป็นไปเพ่ือเตรียมตัวเองให้พร้อมท่ีจะเข้าล่โลกของ 
อาชีพน่ันเอง

(3) ผู้เข้าล่ระบบการคืกษาเข้ามาเพียงเพ่ือหลีกเล่ียงการตัดสินใจ (the avoiders) 
เน่ืองจากยังไม่มีความพร้อมเพียงพอในการตัดสินใจบางอย่าง จึงเข้าล่ระบบอุดมคืกษ'าเพียงเพ่ือปล่อย 
ให้เวลาผ่านไป โดยยังไม่ได้กำหนดเป้าหมายท่ีแน่นอนของตัวเอง

ฉะนั้นผู้ที่จะเข้ามาใช้บริการ จึงหมายถึง ตัวผู้เข้ารับคำปรึกษาซึ่งได้แก่นิสิตนักคืกษาใหม่ ท่ี 
มีคุณสมบัติข้างต้น และอีกล่วนหน่ึงเป็นผู้เข้ารับคำปรึกษาที่เป็นนิสิตนักคืกษาปัจจุบันขั้นปีที่ 2, 3, และ 
4 ตามลำดับ ซึ่งในบางล่วนของนิสิตนักคืกษาปัจจุบันอาจเป็นผู้ที่ยังไม่มีข้อมูลด้านอาชีพและต้องการ 
ได้รับความๆ!วยเหลือเพ่ือๆ!วยพัฒนาให้เข้าล่โลกของอาชีพได้ด้วยดี ผู้เข้ารับบริการจึงต้องได้รับบริการ 
ตามรูปแบบและขั้นตอนของการให้บริการด้านแนะแนวอาชีพ และการให้คำปรึกษาอาชีพดังจะกล่าวไว้ 
ในล่วนของรูปแบบการให้บริการแนะแนวต่อไป
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2. สถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก
2.1 ส่วนการให้บริการสารสนเทศ (information service area)
2.2 ห้องทำการทดสอบ (testing room)
2.3 ห้องให้คำปรึกษา (counseling room)
2.4 ห้องให้คำปรึกษากลุ่ม (group counseling)

3. โครงสร้างการบริหารงาน
3.1 โครงสร้างของศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพ เพ่ือให้การดำเนินงานของศูนย์ให้คำปรึกษา 

อาชีพ มีความราบร่ืนและเป็นระบบ มีการบริหารงานท่ีชัดเจน จึงได้กำหนดโครงสร้างของศูนย์ให้ 
คำปรึกษาอาชีพ ซ่ึงสังกัดฝ่ายกิจการนักสืกษา ดังน้ี

โครงสร้างการจัดบริหารงานภายในศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพ ฝ่ายกิจการนิสิตนักสืกษา

นักแนะแนวประจำศูนย์ฯ นักแนะแนวประจำศูนย์ฯ
ฝ่ายบริการข้อมูลสารสนเทศ ห้องสมุด ฝ่ายจัดการข้อมูล การทดสอบ
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3.2 คุณสมนัติบุคลากรประจำศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพ
จากโครงสร้างท่ีปรากฏคูนยปีห้คำปรึกษาอาชีพท่ีจัดต้ังข้ึนน้ีมีบุคลากรเตรึยมไว้เพ่ือ 

ให้บริการแก่นิสิตนักสืกษารวม 6 คน ซ่ึงกำหนดคุณสมป้ติฃองเบ้ืองต้นของบุคลากรประจำศูนย์
3.2.1 สำเร็จการคืกษาระดับปริญญาตรึ หรึอปริญญาโท สาขาวิชาการแนะแนว หรือทางด้าน 
การคืกษา สำหรับตำแหน่งผู้จัดการศูนย์ ควรเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการคืกษาและการแนะแนว 
มากกว่า 10 ปี สำหรับตำแหน่งอ่ืนใช้จำนวนระยะเวลาของประสบการณ์ลดหล่ันลงมาตามลำดับ คือ 
5 ปี สำหรับรองผู้จัดการศูนย์ และ 2 - 3 ปี สำหรับนักแนะแนวประจำศูนย์
3.2.2 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป และโปรแกรมอ่ืนๆ  ได้เป็นอย่างดี
3.2.3 มีความสามารถในการใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
3.2.4 มีมนุษยอัมพันธ์ดี รักความสะอาด มีจิตใจเอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่

3.3จำนวนบุคลากรและระยะเวลาปฏิษัติงาน
การให้บริการแก่นิสิตนักคืกษาจะมีการจัดบุคลากรตามโครงสร้าง 6 คนเป็นเบ้ืองต้น 

เพ่ือให้บริการแก่ผู้เช้ารับคำปรึกษาอาชีพ หากมีจำนวนผู้ใช้บริการท่ีเพ่ิมมากข้ึนจะพิจารณาขอความ 
ร่วมมือจากอาจารย์ประจำของแต่ละคณะ เพ่ือให้เช้าร่วมในการให้คำปรึกษาอาชีพแก่นิสิตนักคืกษาท่ี 
อังกัดในคณะของตนต่อไป ท้ังน้ีจะมีการให้ข้อมูลเพ่ือความพร้อมแก่อาจารย์ดังกล่าวก่อน 
ระยะเวลาในการให้บริการ ในช่วงระหว่างวํโนต้ังแต่09.00-17.00น.ของวันทำการซ่ึงนิสิตนักคืกษาท่ี 
ทำการนัดหมายวัน - เวลาก่อนเช้ารับการอัมภาษณ์จะได้รับความสะดวกมากกว่านิสิตนักคืกษาท่ีเดิน 
ทางเช้ารับการปรึกษาโดยมิได้นัดหมาย

4. ข้ันตอนการให้บริการให้คำปรึกษาอาชีพแก่นิสิตนักคืกษา 
ศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพ ได้จัดกระบวนการในการให้บริการเป็นขั้นตอนที่สามารถช่วย 

ให้ผู้เข้ารับคำปรึกษาสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทางด้านอาชีพได้ ณ สถ่านที่เดียวกัน กล่าวคือ 
โปรแกรม One -  stop service ที่ศูนย์จัดให้บริการนี้สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่นิสิตนักคืกษา 
เพื่อให้คลายความดับช้องใจในการตัดสินใจเรื่องการคืกษาต่อและงานอาชีพได้ในระดับหนึ่ง ล่วนการ 
ประสบความสำเร็จในการคืกษา และงานอาชีพจะเป็นผลที่ต้องทำการติดตามในระยะยาว ซ่ึงขึ้นอยู่ 
กับความอุตสาหะและคุณสมบัติล่วนตัวของนิสิตนักคืกษาเป็นสำคัญ กระบวนการในการให้บริการให้ 
คำปรกษาอาชีพมีข้ันตอนดังน้ี

4.1 การจัดวัดประเภทบุคลิกภาพนิสิตนักคืกษา โดยใช้แบบวัดประเภทบุคลิกภาพ 
นิสิตนักคืกษาไทย ท่ีพัฒนาข้ึนตามงานวิจัยน้ี

4.2 แปลผลแบบวัดและจัดประ๓ทบุคลิกภาพให้แก่นิสิตนักคืกษา พร้อมท้ังให้ข้อมูล 
ให้เกิดความเช้าใจถึงแบบบุคลิกภาพของตน
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4.3 จัดแยกประเภทของการให้บริการ ท้ังน้ีดูจากการแปลผลการวัดประเภท
บุคลิกภาพและการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม โดยจัดแยกประเภทนิสิตนักคืกษา

4.3.1 นิสิตนักคืกษาท้ัวไป เป็นกลุ่มที่ต้องการตระหนักรู้ รับข้อมูลและนำไปปฏิบัติ 
เองได้ โดยขอรับคำแนะนำในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นครั้งคราว โดยนิสิตนักสืกษากลุ่มนี้เป็น 
กลุ่มที่เม่ือวัดประ๓ ทบุคลิกภาพออกมาแล้ว พบ1ว่าสาขา'วิชาท่ีคืกษาอยู่มีค1วามสอดคล้องกับสักษณะ 
บุคลิกภาพของตนเป็นอย่างดี และต้องการเพิ่มทักษะเพื่อให้ตัวเองให้เข้ากับอาชีพที่คาดหวังนั้นได้ดี 
ย่ิงขึ้น กล่าวคือ นิสิตนักคืกษากลุ่มนี้ต้องการการคืกษาเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะให้มีความพร้อมสำหรับ 
การประกอบอาชีพน้ัน เนื่องจากมีความรักและปรารถนาที่จะประกอบอาชีพนั้นอย่างจริงจัง และมีแรง 
บันดาลใจที่จะกระทำการเพื่อให้ตัวเองมีคุณสมบัติถึงพร้อมด้วยคุณสมบัติที่ควรมีในเบื้องต้นซึ่งหน้าที่ 
ของนักแนะแนวจะต้องให้การดูแลและพร้อมให้การชีวยเหลือเม่ือต้องการ

4.3.2 นิสิตนักคืกษาท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ต้องการข้อมูลท่ีเฉพาะเจาะจง 
มากกว่ากลุ่มนิสิตนักคืกษาท้ัวไป และบางคร้ังต้องการความชีวยเหลือเป็นพิเศษ เชีน เร่ืองการบริหาร 
เวลา การบริหารอารมณ์ หริอความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ นิสิตนักคืกษากลุ่มน้ี เป็นกลุ่มท่ีเม่ือทำ 
การวัดประเภทบุคลิกภาพได้ผลออกมาแล้ว พบว่าสาขาวิชาท่ีกำสังคืกษาอยู่ ไม่ลอดคล้องกับอาชีพท่ี 
ควรเป็นในอนาคตนักแนะแนวจะมีวิธีการๆ เวยเหลือเป็น2 แนวทางคือ(1) ช่วยให้นิสิตนักคืกษาน้ัน 
สามารถดำรงอยู่กับสิงท่ีเป็นปัจจุบันน้ันและก้าวไปล่อิาชีพในอนาคตท่ีควรเป็น โดยการปรับตัว ปรับวิถี 
ชีวิตประจำวันเล็กน้อย หริอ ปรับทัศนคติท่ีมีต่ออาชีพท่ีควรเป็นให้เป็นไปในทางท่ีสร้างสรรคํให้ได้ 
พร้อมท้ังปรับทักษะที,ต้องการเพ่ือให้สอดคล้องกับอาชีพท่ีควรเป็นให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี 
ความสุข หรือ (2) ช่วยให้ข้อมูลท่ีมากพอสำหรับการตัดสินใจเปล่ียนสาขาวิชาท่ีคืกษา เพ่ือให้ 
ลอดคล้องกับอาชีพท่ีตนคาดหวังและเหมาะสมกับแบบบุคลิกภาพ เช่น คนท่ีมีแบบบุคลิกภาพแบบ 
สมบูรณ์แบบ แต่กลับไปคืกษาในสาขาวิชาทางด้านคืลปะ การออกแบบ ซ่ึงไม่สอดคล้องกัน การ 
แนะนำในการปรับตัวท่ีเกิดข้ึนคือ ควรเปล่ียนสาขาวิชาไปคืกษาทางด้านธุรกิจ เช่น สาขาวิชาการบัญชี 
หรือ การเงิน ซ่ึงจะสามารถใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ภายในตนเองได้ดีกว่า ท่ีจะนำไปใช้ทางด้านคืลปะ 
เป็นต้น

4.4 การให้คำปรึกษาอาชีพล่วนบุคคล หรือเป็นกลุ่ม ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับประเภทนิสิต 
นักคืกษาและปัญหาท่ีพบ นักแนะแนวจะสามารถใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจได้ว่าควรใช้วิธีใด

4.5 การประเมินผล การให้คำปรึกษาอาชีพ หลังจากการให้คำปรึกษาด้วยวิธีให้ทำ 
แบบสอบถามการให้บริการ และวิธีการสังเกต

4.6 การติดตามผลการให้บริการ หลังจากท่ีให้บริการให้คำปรึกษาจบแล้ว ณ ท่ีทำ 
การ'ของศูนย์ให้คำปรึกษาอาชีพ งานของนักแนะแนวยังต้องมีการติดตามผลว่านิสิตนักคืกษาผู้ท่ีได้รับ
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คำปรึกษาอาชีพไปแล้ว มีพฤติกรรมซึ่งจะส่งผลให้การไต้รับผลล้มฤทธิ้ทางอาชีพเกิดขึ้นหรือไม่ หากมี 
ข้อขัดข้องจะต้องมีการนัดให้มารับคำปรึกษาเป็นระยะๆต่อไป

5. วิธีการให้คำปรึกษาอาชีพสำหรับนิสิตนักคืกษาตามทฤษฎีบุคลิกภาพเอ็นเนียแกรม 
จำแนกตามบุคลิกภาพ

5.1 บุคลิกภาพประเภทลมบูรณ์แบบ (perfectionist)
งานท่ีมีความเหมาะสมกับคนประเภทสมบูรณ์แบบคือ งานในองค์กรท่ีมีความม่ันคง 

มีระบบระเบียบท่ีขัดเจน พร้อมท้ังมีแนวทางในการปฎิษัติงานเพ่ือมองเห็นเป้าหมายของงานน้ัน การ 
มอบหมายให้คนประเภทสมบูรณ์แบบทำงานท่ีต้องสอดส่องกับรายละเอียดจึงเป็นเร่ืองท่ีเหมาะลม 
ท่ีสุด เพราะพวกเขาจะสามารถจัดการกับลิงท่ีเป็นรายละเอียดไต้เป็นอย่างดีและไม่รู้สึกถึงความคับ 
ข้องใจ เช่นนักบัญชี นักการเงินการธนาคารผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภาษี ซ่ึงตรงกันข้าม 
หากจัดให้บุคคลประเภทน้ีไปทำงานในองค์กรท่ีมีสายงานไม่ขัดเจน หรืองานจะต้องข้ึนอยู่กับความ 
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เช่น งานต้านการตลาด งานผู้ประกอบการรายใหม่ท่ีจะต้องมีการตัดสินใจ 
ภายใต้ข้อมูลบางส่วน เป็นต้น ซ่ึงงานท่ีกล่าวมาจะทำให้บุคคลกลุ่มน้ีรู้สึกคับข้องใจเป็นอย่างมาก 
สำหรับอาชีพท่ีเหมาะสมกับคนประเภทสมบูรณ์แบบ คือ งานฝ่ายบัญชี งานฝ่ายการเงิน 
นักวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (Palmer, and Brown, 1997)

การให้คำปรึกษาอาชีพและพูดคุยกับคนกลุ่มนี้ หากพวกเขามีการเลือกอาชีพที่ 
สอดคล้องมาจะเป็นเรื่องที่ค่อนข้างสมบูรณ์ และส่วนใหญ่มักจะเป็นเช่นนั้น เพราะคนกลุ่มนี้มักมีการ 
วางแผนมาเป็นอย่างดี หรือทำการแนะนำงานที่ต้องใช้ความละเอียดรอบคอบของพวกเขาให้เกิด 
ประโยชน์จะเป็นเรื่องที่เหมาะสมมาก ในขณะเดียวกัน ควรให้คำแนะนำกับการตั้งมาตรฐานที่สูง 
เกินไปของพวกเขา เพราะสิ่งนั้นจะเป็นตัวที่กล้บมาทำร้ายพวกเขาเอง ทำให้ไม่สบายใจเมื่อทุกสิ่งทุก 
อย่างไม่เป็นไปตังที่ต้องการ

5.2 บุคลิกภาพประ๓ ทผู้ให้ (giver)
งานท่ีเหมาะสมกับคนประเภทผู้ให้ หรือในบางแห่งจะเรียกว่าคนประเภทนักบุญ คือ 

งานท่ีต้องมีการปฎิล้มพันธ์กับผู้อ่ืนอยู่เสมอ เพราะคนประเภทผู้ให้จะมีความลุฃท่ีไต้ให้บริการและไต้ 
เก่ียวข้องกับผู้อ่ืน ยกตัวอย่างอาชีพท่ีเหมาะสมกับคนประเภทผู้ให้ คือ งานของฝ่ายบริหารทรัพยากร 
บุคคล งานเป็นผู้เชี่ยวชาญต้านการดูแลรักษาสุขภาพ ซึ่งอาจเป็นไต้ท้ังพยาบาล แพทย์หรือผู้ 
ให้บริการในสถาบันท่ีเก่ียวกับสุขภาพท้ังปวง นอกจากน้ียังมีอาชีพทางต้านงานในอุตสาหกรรมบริการ 
และพนักงานขายท่ีคนประเภทน้ีจะทำไต้โดยอย่างมีความสุข ในทางตรงกันข้ามงานท่ีจะก่อให้เกิด 
ความคับข้องใจกับคนกลุ่มน้ีคืองานท่ีแยกจากการติดต่อและให้ความช่วยเหลือต่อผู้อ่ืน รวมถึงงานเป็น 
ผู้ตรวจลอบภาษี โปรแกรมเมอร์ และนักอนุรักษ์ป่า เป็นต้น
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การให้คำปรึกษาพูดคุยกับคนกลุ่มผู้ให้นี้ ก่อนที่จะแนะนำอะไรก็ตามควรมีการทำ 
ความคุ้นเคยและเป็นกันเองเสียก่อน เพราะคนกลุ่มผู้ให้นี้จะรู้สึกดีมากหากมีผู้แสดงออกต่อตนเองใน 
ทางบวก จากนันจึงค่อยให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานอาชีพ และการปฎิบัติตัวต่อผู้อื่นที่1ไม,ทำ'ให้ 
ตัวเองตกที่นั่งลำบาก หรือการทุ่มเทกับผู้อื่นมากเกินไป จะทำให้พวกเขาเกิดความตับข้องใจเนื่องจาก 
ผิดหวัง เพราะลึกๆแล้วคนกลุ่มผู้ให้เป็นคนที่ทุ่มเทให้ผู้อื่นอย่างจริงใจ แต่มิใช่ไม่ต้องการสิ่งตอบแทน 
เนื่องจากคนกลุ่มผู้ให้นี้มีความต้องการและมีความเชื่อที่ติดมากับตัวเองว่าคนอื่นจะขาดพวกเขาไม่ได้ 
น่ันคือ ต้องการเป็นคนสำคัญลำหรับคนอื่น น่ันเอง

5.3. บุคลิกภาพประเภทนักแสดง (performer)
งานท่ีเหมาะสมกับคนประเภทนักแสดง เป็นงานท่ีต้องอยู่ในสถานการณ์ของการ 

แข่งขันสูง เน่ืองจากคนประเภทน้ีต้องการท่ีจะได้คะแนนสูงท่ีลุดในทุกสถานการณ์ และมองทุกอย่าง 
เป็นการแข่งขัน การแสดงออกซ่ึงผลงานท่ีดีเด่นจะเป็นบันไดนำพาไปลุ่ความสำเร็จของคนประเภทน้ี 
ท้ังน้ีในการแข่งขันท่ีไม่ก่อให้คนประเภทน้ีรู้สึกตับข้องใจ คือการแข่งขันท่ีเป็นระบบและการได้รับการ 
ตอบสนองอย่างถูกต้องและซัดเจน ซ่ึงมักอยู่ในองค์กรท่ีน่ันคงท่ีมีระบบค่าตอบแทน ตำแหน่ง และมี 
ระบบการให้แรงจูงใจแก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซัดเจนเป็นอย่างดี เพราะส่ิงท่ีเป็นตัวกระคุ้น 
ให้บุคคลกลุ่มน้ีทำงาน คือ ความหวังน่ันเอง ฉะน้ันในหน่วยงานทางด้านการตลาด การขาย การ 
โฆษณา ที่ต้องมีการแข่งขันทางธุรกิจสูง ต้องการคนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมถูทธี้สูง พร้อมท่ีจะให้ 
ผลตอบแทนท่ีสูงเช่นกันจึงเหมาะสมกับคนในกลุ่มนักแสดงน้ีท่ีสุด

การให้คำปรึกษาพูดคุยกับคนกลุ่มนักแสดงน้ี ผู้ให้คำปรึกษาต้องเข้าใจถึงธรรมชาติ 
ของพวกเขาก่อนว่าบางคร้ังพวกเขาดูจะเป็นคนคุยโวโอ้อวดไปบ้าง แต่ในสาระของการโอ้อวดน้ันก็มี 
ความจริงท่ีเป็นความเก่งของพวกเขาแฝงอยู่ ฉะน้ันควรกระตุ้นส่วนท่ีเขานำเสนอออกมาให้เขารู้สึก 
น่ันใจว่าส่ิงน้ันได้รับการยอมรับและพวกเขามีความสามารถจริง  ๆแต่การท่ีทำให้พวกเขารู้สึกตับข้องใจ 
คือเร่ืองของความคาดหวัง และความมุ่งน่ันท่ีจะทำใหใด้มาซ่ึงส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงเป็นเหมือนการยึดติดกับ 
ค่านิยมของการแข่งขันตลอดเวลา ผู้ให้คำปรึกษาอาจแนะนำให้คนกลุ่มนักแสดงน้ีมีการปล่อยวาง 
หรือเดินในทางสายกลาง เพ่ือประโยชน์สุฃท่ีจะเกิดกับชีวิตของตนในทางท่ีเป็นสุขอย่างแท้จริง ท้ังน้ี 
อาจเพ่ิมเติมด้วยการจูงใจให้คนกลุ่มน้ีลองมาเป็นผู้ให้หรือเป็นผู้บริการคนอ่ืนดูบ้าง ผลท่ีปรากฏ 
ออกมาจึงน่าจะแตกต่างไปจากเดิมแน่นอน

5.4 บุคลิกภาพประเภทโรแมนติค (romantic)
งานที่มีความเหมาะสมกับคนประเภทโรแมนดิกมากที่สุด คือ งานดิลปะ และงานท่ี 

สามารถใช้สมาธิในการออกแบบหรือสร้างสรรค์ต่างๆ เช่น การออกแบบงานโฆษณา การออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ การแสดงงานคืลปะ แต่นั่นหมายถึงการออกแบบในห้องหรือบนใต๊ะทำงานที่ไม่ต้องใช้การ 
แข่งขันและมีความเป็นส่วนตัวค่อนข้างสูงจะทำให้พวกเขารู้สึกมีความสุขกับการทำงาน
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การให้คำปรึกษาพูดคุยเพ่ือช่วยให้คนประ๓ ทโรแมนติกเกิดการเปล่ียนแปลงทางด้าน 
การพัฒนาคือ (1) ช่วยให้คนโรแมนดิกได้เข้าใจโลกแห่งความจริง มิใช่ตัดสินโดยความรู้สึก เพราะ 
ความเศร้าและอารมณ์ต่างๆท่ีก่อให้เกิดความทุกข์หรือการเปล่ียนแปลงอารมณ์ท่ีสุดโต่งทางด้านเศร้า 
สร้อย กับไม่อยู่น่ิงน้ัน เกิดจากการคิดและตีความไปเองของเจ้าตัวท้ังน้ัน (2) พยายามหาเพ่ือนท่ีเป็น 
เพ่ือนท่ีมีความจริงใจและคอยเป็นกระจกส่องให้ด้วยความซ่ือสัตย์และข้ึนอยู่บนพ้ืนฐานแห่งความเป็น 
จริง ในด้านท่ีตัวคนโรแมนดิกมองตัวเองไม่เห็น (blind spot) จะช่วยทำให้คนโรแมนดิกเข้าส่โลกแห่ง 
ความเป็นจริงได้เป็นอย่างดี

5.5 บุคลิกภาพประเภทนักสังเกตการณ์ (observer)
งานท่ีเหมาะสมกับคนประเภทนักสังเกตการณ์คืองานท่ีอนุญาตให้พวกเขาได้ใช้เวลา 

ในการไตร่ตรอง ใช้ความคิด เก็บข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุนการตัดสินใจ เพ่ือพัฒนางานท่ีรับผิดชอบให้ 
มากท่ีสุด เช่น งานเป็นอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย งานบรรณรักษ์ห้องสมุด งานท่ีต้องมีการ 
วางแผนงานระยะยาว และงานผู้บริหารโครงการ เป็นต้น เน่ืองจากพวกเขาจะมีความสุขมากหากได้รู้ 
เร่ืองราวต่างๆมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นสิงท่ีสามารถสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานและความเช่ือท่ียึดแน่น 
ของคนประเภทน้ีคือการรู้ หรือ ความรู้คือส่ิงท่ีมีคุณค่าและสร้างพลังให้กับพวกเขาในทางตรงกัน 
ข้าม งานท่ีต้องมีการแช่งขันมีการเผชิญหน้า เช่น งานประจำโต๊ะขายหุ้นหรือตัวแทนช้ือขาย งานท่ีมี 
การประสานงานกับผู้อ่ืน หรืองานการให้บริการลูกค้า รับคำร้อง อารมณ์ต่าง  ๆ เช่น งานดูแลผู้สูงอายุ 
ดูแลผู้ป่วย พนักงานบริการบนสายการบิน หรือแม่บ้านล้วนเป็นงานที่ไม่เหมาะกับคนกลุ่มนัก 
สังเกตการณ์

การให้คำปรึกษาพูดคุยกับคนประ๓ ทนักสังเกตการณ์ เน่ืองจากส่ิงท่ีพวกเขาขาดไปก็ 
คือการติดต่อกับผู้อ่ืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมก็เป็นส่ิงสำคัญของมนุษยโลก นักแนะแนวอาจช่วย 
แนะนำให้นักสังเกตการณ์ลองท่ีจะหาเพ่ือนหรือเข้าถึงคนอ่ืนบ้าง ท้ังน้ีเพ่ือนจะเป็นผู้ช่วยสนับสนุนให้ 
คนกลุ่มนักสังเกตการณ์รู้สึกมีความม่ันคงในจิตใจข้ึนได้บ้าง และจะเป็นแนวทางในการปรับตัวเพ่ือให้ 
เข้ากับสังคมและงานได้เป็นอย่างดี แต่น่ันไม่ได้หมายถึงว่าจะเป็นการมุ่งหมายให้หรือทำให้คนประเภท 
นักสังเกตการณ์ เกิดการว่างเปล่า หรือตัดใจในส่วนของความรู้สึกออกไปจากตัว แต่ในทางตรงกันข้าม 
วิธีการตังกล่าวจะเป็นตัวช่วยทำให้นักสังเกตการณ์ได้สัมผัสเร่ืองเดิมท่ีเคยสัมผัส แต่เกิดความรู้สึกใน 
ด้านสดช่ืน ด้วยมุมมองท่ีแตกต่างจากเดิม

5.6 บุคลิกภาพประ๓ ทนักปุจฉา (the trooper)
งานที่อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่มีสายการปฏิบัติงาน หรือสายการบังคับบัญชาที่ขัดเจน และ 

สามารถระบุปัญหาของงานได้จะทำให้คนกลุ่มปุจฉานี้ทำงานอย่างมีความสุข นอกจากนี้คนกลุ่ม 
ปุจฉานี้ยังเหมาะลมกับงานที่ต้องการความชื่อสัตย์และงานที,ต้องการคนที่มีคุณธรรมสูง เช่น งานเป็น 
ผู้ลอน งานเพื่อการตรวจสอบ งานที่ต้องมีการสำรวจการทำงานของผู้อึ่น ตลอดจนทนายความ อัยการ
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ผู้พิพากษา หัวหน้าพนักงานการเงิน หัวหน้าฝ่ายวางแผน หรืออาจทำงานเป็นพนักงานผู้รับคำร้อง 
เร่ืองราวร้องทุกข์ต่าง  ๆสำหรับงานท่ีทำให้คนประเภทน้ีเกิดความคับข้องใจคืองานท่ีมีสายการบังคับ 
บัญชาท่ีคลุมเครือ มีการเมืองหรือมีการว่ิงเต้นภายในเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิงใดส่ิงหน่ึง หรือการอยู่เบ้ืองหลัง 
เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนด้วยการต่อรองอย่างลับ  ๆจะเป็นงานท่ีไม่เหมาะสมกับคนกลุ่มนักปุจฉาน้ี

การให้คำปรึกษาพูดคุยกับคนกลุ่มนักปุจฉา เน่ืองจากคนกลุ่มน้ีมีความคิดความ 
สงลัยและทำให้รุ่มร้อนใจอยู่เนือง  ๆนักแนะแนวควรแนะนำให้คนกลุ่มปุจฉาลองแกการอยู่กับความ 
เงียบอยู่กับตัวเองวิเคราะห์ตัวเองในเบ้ืองลึกลองพาตัวเองเข้าไปลุ่ธรรมชาติเดินเล่นในสิวนออก 
กำลังกาย และน่ังสมาธิ ซ่ึงจะเป็นหนทางท่ีจะนำมาซ่ึงความสงบทางจิตใจและคลายความกังวลได้

5.7 บุคลิกภาพประ๓ ทสุขนิยม (the epicure)
งานท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดของคนประเภทสุขนิยมคือ งานท่ีเปีดโอกาสให้ได้มี 

การผจญภัย ได้ค้นหาและค้นพบโลกใหม่หรือส่ิงใหม่  ๆอันเป็นงานท่ีต้ังอยู่บนรากฐานของข้อมูลท่ี 
เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพราะคนประเภทสุขนิยมเป็นนักทฤษฎี เช่ือม่ันในอนาคตท่ีดีกว่า และเป็นคน 
ประเภทท่ีมีความสามารถหลายด้านอยู่ในคนๆเดียว งานท่ีจะทำให้คนประเภทสุขนิยมไม่มีความสุข 
และควรหลีกเล่ียงคือการทำงานท่ีเป็นงานประจำหรืองานท่ีต้องใช้ทักษะช้ําซากจำเจ เช่นงานข้าง 
เทคนิคในห้องทดลอง งานผู้บรืหารระดับสูงขององค์กรของรัฐบาล พนักงานธนาคาร พนักงานประจำ 
สายการผลิต และช่างตัดเส้ือ (Palmer, and Brown, 1997)

การให้คำปรึกษาพูดคุยกับคนประเภทสุขนิยม เป็นกลุ่มคนท่ีมีการเสาะหาความสุข 
อยู่ตลอดเวลา คนกลุ่มน้ีเป็นคนท่ีมักทำอะไรก็ตามให้เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดเสมอ เน่ืองจากเป็นคนท่ีมี 
พรสวรรค์ไนการสร้างสรรค์อย่างรวดเร็วและเป็นคนท่ีมีมุมมองกว้างไกล เม่ือถึงเวลาท่ีต้องมีการระดม 
สมอง พวกเขาน่ีเองท่ีเสนอแนวคิดท่ีล้ําหน้าเสมอ นักแนะแนวท่ีรู้จักคนกลุ่มสุขนิยมควรมีวิธีจูงใจให้ 
พวกเขาได้แกทำสมาธิ แต่ผลมิใช่เหมือนคนประเภทนักปุจฉาท่ีทำให้จิตใจสงบ แต่เป็นการทำให้เกิด 
การตระหนักรู้ถึงส่ิงท่ีปรารถนาอย่างแท้จริงในจิตใจ เพราะคนประ๓ ทสุขนิยมน้ีมีความสนใจไปเลียทุก 
เร่ือง แต่ปัญหาอยู่ท่ีว่าจะมีคนประเภทสุขนิยมลักก่ีคนท่ีสามารถน่ังสมาธิได้เกิน 2 นาที แต่ถ้าทำได้จะ 
เป็นคุณอเนกอนันต์แก่คนกลุ่มน้ีเป็นอย่างมาก

5.8 บุคลิกภาพประ๓ ทเจ้านาย (the boss)
งานท่ีเหมาะสมกับคนประ๓ ทเจ้านาย คืองานท่ีได้มีการแข่งขันและงานท่ีต้องใช้พลัง 

อำนาจเป็นโครงสร้าง และเป็นงานท่ีเป็นอิสระในตัว เช่น งานพัฒนาท่ีดิน งานผู้บริหารระตับสูงท่ีตน 
เป็นเจ้าของ ผู้บังคับบัญชาการทหาร แต่คนประเภทเจ้านายจะไม่ชอบทำงานท่ีต้องมีการแบ่งอำนาจ 
การบริหารเป็นบริหารร่วม หรืองานลูกค้าสัมพันธ์ เพราะจะเป็นงานท่ีขัดต่อลักษณะตามธรรมชาติของ
พวกเขานันเอง
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