
บทท ี่ 3

วิธึดำเนินการวิจัย

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เ พ ื่อ พ ัฒ น า โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ  

ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม ข อ ง โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ค ืก ษ า โ ด ย  

ใ ช ้ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  ค ือ  ก า ร ว ิจ ัย เ ซ ิง ค ุณ ภ า พ  (Q u a l i ta t iv e  R e s e a rc h )  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย  

เซ ิง ป ร ิม า ณ  ( Q u a n t i ta t iv e  R e s e a rc h )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ก า ร ค ืก ษ า เ อ ก ล า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะ  

ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  ( D o c u m e n ta r y  R e s e a rc h )  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ  

เป ็น ท า ง ก า ร  (F o rm a l In te r v ie w )  แ บ บ ไ ม ่เ ป ็น ท า ง ก า ร  ( In fo rm a l In te r v ie w )  แ ล ะ แ บ บ เ จ า ะ ล ึก  

( In -d e p th  In te r v ie w )  ก า ร ป ร ะ ข ุม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ( W o rk s h o p )  ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  (S u rv e y )  

แ ล ะ ก า ร ล น ท น า ก ล ุ่ม  (F o c u s  G r o u p  D is c u s s io n )  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้แ บ ่ง ช ่ว ง ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย เ ป ็น  2  ร ะ ย ะ  ต ัง น ี้

ระยะท ี่ 1 ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ไ ด ้แ บ ่ง ก า ร ค ิก ษ - า เป ็น  4  ช ั้น

« ง ธ ้

ช ั้น ท ี่ 1 ก า ร ค ืก ษ า เ อ ก ส า ร  ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง  

ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ ผ ่า น ส ื่อ อ ิน เ ต อ ร ์เ น ็ต  เ พ ื่อ ค ืก ษ า ล ัก ษ ณ ะ ซ อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ไ น ช ั้น เ ร ีย น ข อ ง ค ร ู 

ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น ร ูป แ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย  แ ล ะ ล ัง เ ค ร า ะ ห ์เ อ ก ส า ร เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ 

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า เป ็น โ ม เด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น

ช ั้น ท ี่ 2  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้แ น ว ท า ง ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น จ า ก ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ไ ด ้แ ก ่ ค ร ูน ัก ว ิจ ัย  

ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ล ถ า น ค ืก ษ ๆ  ค ืก ษ า น ิเ ท ศ ก ์น ัก ว ิจ ัย  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ช ั้น ท ี่ 3  ก า ร ป ร ะ ข ุม ส ัม ม น า เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  จ า ก ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ส ัม ม น า เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  เร ื่อ ง  

“ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ” โ ด ย ใ น ช ั้น น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม ส ัม ม น า ไ ด ้ร ่ว ม  

แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ข ุม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

(Workshop) ไ ด ้แบ่งก า ร ป ร ะ ข ุม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร อ อ ก เ ป ็น  2 ช ่ว ง  ค ือ ก า ร ป ร ะ ข ุม เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร เ ก ี่ย ว ก ับ  

ร ูป แ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  แ ล ะ ร ูป แ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น  

ช ั้น เ ร ีย น ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ีย น  ท ั้ง น ี้เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล  

เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ว ่า ค ว ร ม ีร ูป แ บ บ แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ น ล ัก ษ ณ ะ อ ย ่า ง ไ ร  

ท ั้ง น ี้เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เพ ิ่ม เ ต ิม จ า ก ก ล ุ่ม ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง

ช ั้น ท ี่ 4  ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ูน ัก ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย  

ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล
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เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น จ า ก ค ร ูน ัก ว ิจ ัย ผ ู้ซ ึ่ง เ ป ็น ส ม า ซ ิก โ ด ย ส ่ว น ใ ห ญ ่ข อ ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น

ระย ะ ท ี่ 2  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  

ไ ด ้แ บ ่ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น อ อ ก เป ็น  2 ช ั้น  ด ัง น ี้

ช ั้น ท ี่ 1 ก า ร ส น ท น า ก ล ุ่ม ข อ ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  ค ร ูน ัก ว ิจ ัย  แ ล ะ ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ เพ ื่อ  

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น  เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ 

ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ ใ น ท ัศ น ะ ข อ ง บ ุค ค ล ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น

ช ั้น ท ี่ 2  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ เ ก ี่ย ว ก ับ เพ ื่อ ต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ม เด ล เ ค ร ือ ข ่า ย  

ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ข ้อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ่ม เ ต ิม ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ฉ บ ับ ล ม บ ูร ณ ์

จ า ก น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ท ำ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ฉ บ ับ ส ม บ ูร ณ ์โ ด ย  

ใ น ช ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ ข ้อ ม ูล ท ั้ง ห ม ด ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ั้ง  2  ช ั้น ข ้า ง ต ้น ม า  

พ ิจ า ร ณ า ป ร ับ ป ร ุง โ ม เ ด ล เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า ใ ห ้เ ก ิด ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ส ม า ซ ิก ภ า ย ใ น เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  

พ ัฒ น า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ใ น ช ั้น เ ร ีย น ภ า ย ใ น เ ค ร ือ ข ่า ย อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง แ ล ะ ย ั่ง ย ืน

จ า ก ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย ด ัง ไ ด ้ก ล ่า ว ม า แ ล ้ว ข ้า ง ต ้น น ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ เ ส น อ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ล ือ ก ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่า ง  (S a m p lin g  D e s ig n )  ก า ร อ อ ก แ บ บ เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ( M e a s u r e m e n t  

D e s ig n )  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  (A n a ly s is  D e s ig n )  แ ล ะ ผ ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ใ น แ ต ่ล ะ ช ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  

ด ัง แ ผ น ภ า พ ท ี่ 3.1
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แผนภาพท ี่ 3 .1  ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย
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1. การเลึอกกลุ่มตวอย่าง (Sampling Design)
ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ก ำ ห น ด ว ิธ ีด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย ต า ม ป ร ะ เ ด ็น ข อ ง ป ัญ ห า ว ิจ ัย  แ ล ะ เพ ื่อ ใ ห ้ 

ไ ด ้ข ้อ ม ูล ท ี่ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ม ีค ว า ม ช ัด เ จ น ย ิ่ง ข ึ้น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ใ น ก า ร ศ ึก ษ า โ ด ย  

แ บ ่ง ต า ม ร ะ ย ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เป ็น  2  ร ะ ย ะ  ด ัง น ี้

ระยะท่ี 1 การพัฒนาโมเดลเครีอขายวิ'จัยปฏิบัติการในซนเรียน
ใ น ข ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า โ ม เด ล เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฎ ิป ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้แ บ ่ง ข ั้น ต อ น  

ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร เป ็น  4  ข ั้น  ด ัง น ี้

ขนท่ี1 ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง  

ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ( D o c u m e n ta r y  R e s e a rc h )  ผ ู้ว ิจ ัย ส ืก ษ า เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร วิจัย 
ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ข ั้น เ ร ีย น  แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย  ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท ั้ง ใ น  

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ พ ื่อ ค ิก ษ า  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ข ั้น เ ร ีย น ข อ ง ค ร ูใ น ป ัจ จ ุบ ัน  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น  

ร ูป แ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  แ ล ะ เ พ ื่อ น ำ ม า เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ข ั้น เ ร ีย น โ ด ย แ บ ่ง ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ค ิก ษ า ด ัง น ี้

ต'อนท่ี 1 ก า ร ค ิก ษ า เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท่ีเก ี่ย ว ข ้อ ง

ผ ู้ว ิจ ัย ท ำ ก า ร เ ล ือ ก เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่ค ิก ษ า ท ี่ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร พ ัฒ น า โ ม เ ด ล  

เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ข ั้น เ ร ีย น ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1 ) เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ข ั้น เ ร ีย น

2 ) เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ ข อ ง เค ร ือ ข ่า ย โ ด ย ท ั้ว ไ ป

3 ) เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ร ูป แ บ บ เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ข ั้น เ ร ีย น

ตอนท ี่ 2  ก า ร ค ิก ษ า ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ผ ่า น ส ื่อ อ ิน เต อ ร ์เ น ็ต

ใ น ก า ร ค ิก ษ า ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ผ ู้ว ิจ ัย ด ัด เ ล ือ ก ก ร ณ ีค ิก ษ า แ บ บ เ จ า ะ จ ง  

(P u rp o s iv e  S a m p lin g )  โ ด ย ก า ร ส ืบ ค ้น ข ้อ ม ูล ข อ ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร จ า ก อ ิน เ ต อ ร ์เ น ็ต  ต า ม  

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ก ำ ห น ด

2.1  ค ุณ ส ม บ ัต ิใ น ก า ร ด ัด เล ือ ก เค ร ือ ข ่า ย ก ร ณ ีค ิก ษ า  ม ีด ัง น ี้

1 ) เ ค ร ือ ข ่า ย ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น เ ป ็น เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

2 ) เ ค ร ือ ข ่า ย ท ี่ม ีว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง เ ค ร ือ ข ่า ย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ข อ ง ค ร ูห ร ือ ก า ร  

ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

2 .2  ก า ร เ ล ือ ก ต ัว อ ย ่า ง เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง ต ่า ง ป ร ะ เท ศ
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จ า ก ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ก ำ ห น ด  ส า ม า ร ถ เ ล ือ ก ต ัว อ ย ่า ง เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น เป ็น เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ไ ด ้ 3  ต ัว อ ย ่า ง  ต ัง น ี้

1) เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง  C A R N  (C o lla b o ra t iv e  A c t io n  R e s e a rc h  N e tw o rk )  

ซ ึ่ง ด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ูใ น ป ร ะ เท ศ อ ัง ก ฤ ษ

2) ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง  C A N T A R N E T  (T h e  C a n te r b u r y  A c t io n  R e s e a rc h  

N e tw o rk )  ซ ึ่ง ด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ู่ใ น ป ร ะ เท ศ อ ัง ก ฤ ษ

3 ) เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ข อ ง  P A A R N  (P e n n s y lv a n ia  A c t io n  R e s e a rc h  N e tw o rk )  

ซ ึ่ง ด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ู่ใ น ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า

ขนท ี่ 2  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  

ใ น ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย ใ ช ้ว ิธ ีก า ร  

ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ไ ม ่เ ป ็น ท า ง ก า ร  ( In fo rm a l In te r v ie w )  แ ล ะ แ บ บ เจ า ะ ล ึก  ( In -d e p th  In te r v ie w )  แ ล ะ ไ ด ้ 

ต ัด เล ือ ก ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ต า ม ค ุณ ส ม ป ต ิท ี่ก ำ ห น ด

2 .1  ค ุณ ส ม บ ัต ิใ น ก า ร ต ัด เล ือ ก ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล

1 ) ค ร ูน ัก ว ิจ ัย ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ใ น ก า ร ล อ น แ ล ะ ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ค ว บ ค ู่ก ัน

2 ) ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ค ร ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ด ำ เ น ิน ก า ร ส อ น แ ล ะ ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

ใ น ช ั้น เ ร ีย น  แ ล ะ ส ่ง เส ร ิม ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ข อ ง ค ร ูอ ย ่า ง เน ื่อ ง

3 ) เ จ ้า ห น ้า ท ี่จ า ก ส ำ น ัก ง า น เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ท ำ ห น ้า ท ี่ด ูแ ล ใ น ด ้า น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

ข อ ง ค ร ู

4 )  น ัก ว ิช า ก า ร ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  อ า จ า ร ย ์ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย ท ี่ม ีค ว า ม เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น

5 ) น ัก ว ิช า ก า ร แ ล ะ น ัก ว ิจ ัย ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ก ี่ย ว ก ับ

เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย

2 .2  ก า ร ต ัด เล ือ ก บ ุค ค ล ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ต ัด เล ือ ก บ ุค ค ล ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ต า ม ค ุณ ส ม บ ัต ิข ้อ  2.1 แ ล ะ ไ ด ้ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ค ร ูน ัก ว ิจ ัย จ ำ น ว น 7 ค น  ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า จ ำ น ว น 2  ค น  ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์ จ ำ น ว น 3  ค น  อ า จ า ร ย ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  จ ำ น ว น  2  ค น  น ัก ว ิจ ัย เค ร ือ ข ่า ย ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย แ ล ะ ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  จ ำ น ว น  2  ค น

ขนท ี่ 3  ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  จ า ก ก า ร จ ัด โ ค ร ง ก า ร ส ัม ม น า เ ซ ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  เร ื่อ ง  

“ เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ’, โ ด ย ไ ด ้ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม เ ป ้า ห ม า ย ต า ม ค ุณ ส ม บ ัต ิต ัง น ี้

1 ) ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ต ั้ง อ ย ู่ใ น เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ภ า ย ใ น เ ข ต  

พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ร ูป แ บ บ เ ค ร ือ ข ่า ย
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2 ) ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ร ูน ัก ว ิจ ัย ภ า ย ใ น ก ล ุ่ม โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ใ น  

ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น

3 ) ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์แ ล ะ เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น  

เ ร ีย น ข อ ง ค ร ูอ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

จ า ก ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่ก า ห น ด  ส า ม า ร ถ เ ล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ไ ด ้จ า ก ค ณ ะ  

ค ร ูน ัก ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม เ ค ร ือ ข ่า ย โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น ส ว น - ต า ล เ ต ี้ย  อ . เ ม ือ ง  จ .ส ุโ ข ท ัย  

แ ล ะ ค ณ ะ ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ์จ า ก ส ำ น ัก ง า น เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ส ุโ ข ท ัย  เข ต  1 ท ั้ง น ี้เ น ื่อ ง จ า ก ล ุ่ม เ ป ้า ห ม า ย  

เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ม ีค ว า ม ส ม ัค ร ใ จ ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม  

ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ร ั้ง น ี้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี

ข้ันท ี่ 4  ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ูน ัก ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง โ ม เ ด ล เ ค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ใ น ด ้า น ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ

ใ น ช ั้น ต อ น ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ พ ื่อ ใ ห ้ใ ต ้ข ้อ ม ูล ท ี่ม ืค ว า ม ช ัด เ จ น แ ล ะ ต ร ง ต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ก า ร ว ิจ ัย  แ ล ะ ม ีค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม ม า ก ท ี่ส ุด  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม เ ป ้า ห ม า ย  ค ือ  ค ร ูน ัก ว ิจ ัย  จ า ก โ ร ง เ ร ีย น  

ใ น เข ต ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร แ ล ะ ป ร ิม ณ ฑ ล  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ใ น เ ข ต ภ ูม ิภ า ค ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  โด ย ได ้ท ำ  

ก า ร ต ัด เล ือ ก ค ร ูน ัก ว ิจ ัย  ต า ม ค ุณ ส ม บ ัต ิต ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1 ) เ ป ็น ค ร ูท ี่ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ค ว บ ค ู่ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

2 ) เ ป ็น ค ร ูท ี่เ ค ย ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ถ ม ัน ก า ร เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

ใ น ช ั้น เ ร ีย น

3 ) เป ็น ค ร ูท ี่ม ีผ ล ง า น ก า ร ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น อ ย ่า ง น ้อ ย  1 เร ื่อ ง

จ า ก ค ุณ ส ม บ ัต ิต ัง ก ล ่า ว  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่เ ป ็น ค ร ูน ัก ว ิจ ัย ต า ม เข ต พ ื้น ท ี่ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น  แ ล ะ เ น ื่อ ง จ า ก ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร ม ีจ ำ น ว น ข น า ด ใ ห ญ ่ม า ก แ ล ะ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ป ร ะ ช า ก ร ใ น ท ุก  

ภ ูม ิภ า ค ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน เ ก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย  

จ ึง ใ ช ้ว ิธ ีก า ร เ ล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  โ ด ย ก า ร ล ุ่ม ต า ม ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ( C o n v e n ie n t  S a m p lin g )  โ ด ย ก า ร เล ือ ก  

ต ัว แ ท น ภ า ค ๆ  ล ะ  1 จ ัง ห ว ัด จ า ก น ั้น ใ ช ้ก า ร ล ุ่ม แ บ บ ล า ม ช ั้น ต อ น  โ ด ย ก า ร เ ล ือ ก เ ข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ  

โ ร ง เ ร ีย น โ ด ย โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย เ ล ือ ก ใ น ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  จ ะ เ ป ็น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ภ า ย ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น โ ด ย ผ ู้ป ร ะ ล า น ง า น จ ะ ช ่ว ย น ำ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ไ ป ใ ห ้ก ับ ค ร ูน ัก ว ิจ ัย ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิต า ม ท ี่น ัก ว ิจ ัย  

ก ำ ห น ด ไ ว ้
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ในการกำหนดขนาดซองกลุ่มตัวอย่างเนื่องจากขนาดของประชากรมีจำนวนมาก ตังนั้นตาม 
สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อนจาก 
การลุ่มร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าจำนวน 400 คน แต่เพื่อให้ได้ข้อมูลภายในระยะเวลาที่ผู้วิจัย 
ทำการศึกษา ยูวิจัยจึงกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เป็นร้อยละ 75 ของขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ขั้น 
ต่ํา และได้จำแนกกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูนักวิจัยตามเขตพื้นที่ ดังแสดงในตารางที่ 3.1

ตารางที่ 3.1 จำแนกกลุ่มตัวอย่างตามภูมิภาค

ภูมิภาค ส้งจัดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง(คน)
กรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล

โรงเรียนสังกัดสำนักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร และสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

80

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

80

ภาคเหนือ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

70

ภาคใต้ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

70

รวม 300

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณกาพของโมเดลเครีอขายวิจัยปฏิบัติการในชื่นเรียน
ในการตรวจลอบคุณภาพของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ยูวิจัยได้กำหนด 

กรอบในการตรวจลอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และได้กำหนด 
ขั้นตอนการดำเนินการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไว้ 2 
เน  ดังปี

ช่ืนท่ี 1 ตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
ผู้วิจัยได้กำหนดกลุ่มเป้าหมายโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ 
กำหนด ดังนี้
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1.1 คุณสมบัติของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย
1) ครูนักวิจัยที่ทำหน้าที่ในการสอนและทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคู่กัน และ 

มีประสบการณ์ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอย่างน้อย 5 ปี
2) ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ครูในโรงเรียนดำเนินการสอนและทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน และส่งเสริมการทำวิจัยของครูอย่างเนื่อง
3) เจ้าหน้าที่จากสำนักการศึกษาที่ทำหน้าที่ในด้านการทำวิจัยของครู

1.2 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม
จากคุณสมบัติข้อ 1.1 ผู้วิจัยได้เลือกผู้เข้าร่วมสนทนา ครูนักวิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

จากกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนบ้านสวน -  ตาลเตี้ย อ.เมือง จ. สุโขทัย และศึกษานิเทศก์จากสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1

ขนท ี่ 2 การตรวจลอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดย 
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ

ในการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนผ ู้ว ิจ ัยใช ้ 
วิธีการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ และกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และวิจัยเครือข่าย

2.1 คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย
1) นักวิจัยเครือข่าย คือ ผู้ซ ึ่งมีประสบการณ์ในการทำงานในรูปแบบเครือข่ายวิจัย 

และมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับเครือข่ายวิจัยหรือเครือข่ายอื่น ๆ
2) นักวิชาการ นักวิจัย อาจารย์มหาวิทยาลัย ที่ม ีประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู และมีผลงานวิจัยเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
2.2 การเลือกผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์ ได้แก่

1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจำนวน 2 คน
2) ผู้เชี่ยวชาญด้านเครือข่ายวิจัย จำนวน 2 คน

2.3 ติดต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอสัมภาษณ์และนัดหมายวัน เวลาและสถานที่
2.4 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย พร้อมโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น
จากการตรวจสอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนจาก 2 

แหล่งข้อมูล ได้แก่ (1) การสนทนากลุ่มผู้อำนวยการสถาใ,เศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูน ักวิจัย และ 
(2) การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้
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ข้อมูลทั้งหมดที่ได ้มาปรับปรุงโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน เพื่อให้ได้โมเดลที่มีความ 
เหมาะสมและลามารถปฏิบัติได้จรืงลำหรับเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในประเทศไทย
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล

ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ในชั้นตอนของการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนยูวิจัยทำการเก็บรวบรวม 

ข้อมูล ดังนี้
ขนท ี่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และตัวอย่างเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการของ 

ต่างประเทศ ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้
1.1 ศ ึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนและงานว ิจ ัย  

เกี่ยวกับเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการทั้งของประเทศไทยและต่างประเทศ
1) กำหนดกรอบ ในการว ิเคราะห ์เอกสารในการพ ัฒ นาโม เดล เคร ือข ่ายว ิจ ัย  

ปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของเครือข่ายวิจ ัย โครงสร้างของเครือข่ายวิจ ัย 
องค ์ประกอบของเครือข ่ายว ิจ ัย บทบาทและหน ้าท ี่ของสมาช ิกของเครือข ่ายว ิจ ัย ก ิจกรรมของ 
เครือข่ายวิจัย และผลลัพธ์ของเครือข่ายวิจัย

2) เตรียมรายละเอียดในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกเอกสาร ฐานข้อมูล
ERIC

3) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการดำเนินงานที่ได้
กำหนดไว้

1.2 ศ ึกษาตัวอย่างเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการของต่างประเทศที่ม ีอย ู่จริงผ ่านสื่อทาง 
อินเตอร์เน็ตโดยการวิเคราะห์ตัวอย่างเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ

1) กำหนดกรอบในการวิเคราะห์ตัวอย่างเครือข่ายในการพัฒนาโมเดลเครือข่าย 
ว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  เก ี่ยวกับ ว ัตถ ุประสงค ์ของเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการ ล ักษณ ะการ 
ดำเนินงานของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการและกิจกรรมของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ

2) เตรียมรายละเอียดต่าง  ๆ และอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ 
วิเคราะห์ตัวอย่างวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน อินเตอร์เน็ต รายชื่อของ website และ e-mail

3) ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการดำเนินงาน 
ข ั้นท ี่ 2 การลัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ได ้ดำเน ินการลัมภาษณ ์ผ ู้เก ี่ยวข ้องก ับเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเรียน โดยใช ้ว ิธ ีการ 

สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการและแบบเจาะลึก และดำเนินการตามชั้นตอน ดังนี้
2.1 กำหนดแนวทางในการสัมภาษณ์ตามกรอบของการวิเคราะห์ข้อมูล
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2.2 เตรียมรายละเอียดในการสัมภาษณ์และอุปกรณ์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แนวคำถามที่ในการสัมภาษณ์ สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง

2.3 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้

ขนท ี่ 3 การประชุมเซิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จากการสัด 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “เครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” ผู้วิสัยได้ดำเนินการในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

3.1 สัมภาษณ์กลุ่มผู้เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเกี่ยวกับสภาพ 
การทำวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในปัจจุบัน ได้แก่ ครูบักวิสัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
นักวิสัยและอาจารย์มหาวิทยาลัย

3.2 ประสานงานกับผู้อำนวยการสถานสีกษา ส ีกษานิเทศก์น ักวิส ัยและอาจารย์ 
มหาวิทยาลัย ในการสัดทำโครงการอบรมสัมมนา

3.3 เขียนโครงการและนำเสนอประธานกลุ่มเครือข่ายและอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอ 
อนุมติสัดทำโครงการ

3.4 สำรวจข้อมูลพื้นฐานของครูนักวิสัยกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับประสบการณ์ในการ 
ทำวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิสัย

3.5 เชิญวิทยาการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา สีกษานิเทศก์ นักวิสัย 
และครูนักวิสัย เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2548 ณ โรงเรียนวัดจันทร์ 
(ลอมราษฎร์บำรุง) อ.เมือง จ.สุโขทัย

3.6 ปรึกษาและขอข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิสัยเครือข่าย นักวิสัย 
เกี่ยวกับการทำวิสัยปฏิบัติการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

3.7 สัดโครงการอบรมสัมมนาและเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรมของครู 
นักวิสัย ผู้อำนวยการสถานสีกษาและศึกษานิเทศก์

3.8 บันทึกเทป และภาพเหตุการณ์ในระหว่างการสัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของโครงการ 
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

3.9 รวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ เช่น แผนภาพของเครือข่าย 
ของแต่ละโรงเรียนและแผนภาพเครือข่ายภายในกลุ่มโรงเรียน และประเด็นปัญหาที่เก ิดขึ้นในชั้น 
เรียนที่ครูลามารถนำไปใช้เป็นปัญหาวิสัยได้

3.10 สำรวจความคิดเห็นหลังการสัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
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ข้ันที่ 4 การสำรวจความคิดเห็นของครูนักวิจัยเกี่ยวกับโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามชั้นตอน ดังนี้

4.1 สำรวจข้อมูลโรงเรียนทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและเขตภูมิภาค
4.2 ติดต่อโรงเรียนและส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามพร้อม 

แนบแบบสอบถามตามจำนวนของกลุ่มตัวอย่าง
4.3 ต ิด ต าม ก ารต อบ ก ล ับ ของแบ บ ส อบ ถ าม  โด ย ก ารโท รด ัพ ท ์ต ิด ต าม ก ับ  

ผู้อำนวยการคิกษๆและผู้ประลานงานของโรงเรียนนั้นๆ
4.4 นำแบบสอบถามฉบับลมบูรณ์มาทำการลงรหัสเพื่อทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ในชั้นตอนของการตรวจสอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบํติการในชั้นเรียน 

ผู้ว ิจ ัยได้ดำเนินการตรวจลอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน 2 ชั้น 
ดังนี้

ข้ันที่ 1 การสนทนากลุ่มของผู้อำนวยการสถานคิกษา คิกษานิเทศก์และครู,นัก'วิจัย
ผู้วิจัยได้ดำเนินการสนทนากลุ่มตามชั้นตอน ดังนี้

3.1 ติดต่อนัดหมายครูนักวิจัย ผู้บริหารสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่จากสำนักการ 
คิกษาที่จะไปร่วมสนทนากลุ่มเพื่อติดต่อเวลา และสถานที่ที่สะดวกในการสนทนากลุ่ม

3.2 ส่งหนังสือขอความร่วมมือในการสนทนากลุ่ม พร้อมคู่มือการจัดสนทนากลุ่ม
3.3 ผู้วิจัยดำเนินการสนทนากลุ่มตามวัน เวลา และสถานที่ที่ติดต่อนัดหมายไว้ 

คือ วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2549 เวลา 09.00 -  11.00 น. ณ โรงเรียนวัดฤทธี้ (คำหมื่นปทุมานุสสรณ์)
โดยผ ู้ว ิจ ัยใข ้ว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข้อม ูลโดยการสนทนากล ุ่ม โดยเน ้นล ักษณะการพ ูดค ุย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึงกันและกันอย่างกว้างขวางของผู้เข้าร่วมสนทนาด้วยกันเองและกับผู้วิจัย 
มีการถกประเด็นของการสนทนา มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นตลอดจนการโต้แย้งโดย 
ครูน ักวิจ ัย ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ท ี่เข ้าร่วมสนทนาซึ่งมาจากลุ่มเครือข ่าย 
กรณีศึกษาที่ม ืการประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีประเด็นการ 
สนทนากลุ่ม ดังนี้

1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับเครือข่ายวิจัย โดยให้แต่ละฝ่ายเล่าถึงประสบการณ์เกี่ยวกับ 
การดำเนินงานในลักษณะของเครือข่ายที่ผ่านมา

2) โมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนที่พ ัฒนาขึ้นม ีความเหมาะสมในการ 
พัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสมาซิกภายในเครือข่ายวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียนอย่างไร 
สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการทำวิจัยปฏินัติการในชั้นเรียนได้อย่างไร และช่วยพัฒนาคุณภาพ
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ของงานวิจัยปฎิใ]ติการในชั้นเรียนภายในเครือข่ายได้อย่างไร โดยให้แต่ละฝ่ายแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับประเด็นที่เหมาะลมและไม่เหมาะสมเกี่ยวกับโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ขนที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดย 
ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

4.1 ติดต่อนัดหมายผู้เชี่ยวชาญและส่งหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลวิจัย

4.2 สัมภาษณ์ผู้เชียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติ
การในชั้นเรียน

จากชั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูลในการวิจัย 
ดังตารางที่ 3.2

ตารางที่ 3.2 แผนการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

ระยะเวลา กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมข้อมูล * 17 * * 20
1-30 พ.ย.2548 คิกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

1. สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
2. สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ
3. การคิกษาดัวอย่างเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการของต่างประเทศ

9 พ.ย.2548 สัมภาษณ์เก็บข้อมูลจากคณะครูโรงเรียนนานาชาติ ผู้มีประสบการณ์การทำวิจัย
ในชั้นเรียนจากประเทศอังกฤษ

11 พ.ย.2548 สัมภาษณ์ครูนักวิจัยโรงเรียนนางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์
17 พ.ย.2548 สัมภาษณ์ผู้บรีหารโรงเรียนนานาชาติ Garden International School
17 พ.ย.2548 อาจารย์ที่ป!กษาวิทยานิพนธ์ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล
20 พ.ย.2548 สัมภาษณ์อาจารย์คณะคิกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
27 พ.ย.2548 สัมภาษณ์ผู้อำนวยการสถานคิกษาและครูนักวิจัยโรงเรียนวัดจันทร์(ลอมราษฎร์บำรุง) 

อ.เมือง จ.สุโขทัย และเจ้าหน้าที่จากสำนักงานเขตพื้นที่การคิกษาสุโขทัย เขต 1 
10 ธ.ค. 2548 เข้าพบอาจารย์ที่ปรกษา เพื่อปรึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการก่อตัวของเครือข่าย 

โดยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาประกอบการสนทนา พร้อมกันนี้ได้ปรึกษา 
เกี่ยวกับการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ฯ
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ระยะเวลา กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมข้อมูล
11 ธ.ค.2548 นมัสการสัมภาษณ์พระมหาสุทิตย์อาภากโร (อบอุ่น) วัดสุทธิวราราม กรุงเทพ ฯ 

นักวิสัยเครือข่าย เพื่อปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานในรูปแบบเครือข่าย

4 ม.ค.2549 
15 ม.ค.2549

15 ม.ค.2549 
22ธ.ค.2548- 
1 ก.พ.2549

8 ก.พ.2549

1-20 มี.ค.2549

17 มี.ค.2549

การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายทางสังคม
สัมภาษณ์คิกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การคิกษาสุโขทัย เขต 1 
สัมภาษณ์ครูนักวิสัยโรงเรียนกระทุ่มแบน (วิเศษสุมทคุณ) จ. สมุทรสาคร เกี่ยวกับ 
การร่วมมือกันในการทำวิสัยปฎิบ้ติการในชั้นเรียน
นมัสการสัมภาษณ์พระมหาสุทิตย์อบอุ่น แนะนำประเด็นเกี่ยวกับเครือข่ายวิสัย 
ขอคำป!กษาในด้านการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
จาก Professor John Elliott ประเทศอังกฤษ โดยการติดต่อผ่าน e-mail 
สัดโครงการอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เรื่อง “เครือข่ายวิสัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน', เพื่อใหใด้แนวทางในการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน
สำรวจความคิดเห็นของครูนักวิสัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิสัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนในด้านความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
สัดสนทนากลุ่ม เร่ือง “โมเดลเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน” เพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

21มี.ค.2549- สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจลอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข่ายวิสัย 
24 เม.ย2549 ปฏิบัติการในชั้นเรียน

3. เครื่องมึอท่ีใซในการเก็บรวบรวมข้อมูล (Measurement Design)
ระยะท่ี 1 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในชั้นตอนการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิสัย 

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ได้แก่
1.1 แบบบันทึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิสัยที่เกี่ยวข้อง
1.2 แบบวิเคราะห์ตัวอย่างเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการของต่างประเทศ
1.3 แนวคำถามในการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
1.4 เครื่องมีอที่ใช้ในโครงการอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการ ได้แก่

1) หนังสือเกี่ยวกับวิสัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
2) หนังสือเกี่ยวกับการทำงานในระบบเครือข่าย
3) เอกสารประกอบการอบรมสัมมนาเรื่อง CAR Network
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4) CD รวบรวมงานเกี่ยวกับ CAR และ Network
5) แผ่นพับแนะนำรูปแบบของ CAR Network
6) สมุด Diary สำหรับบันทึก
7) แบบสำรวจสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
8) แบบบันทึกประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสํมมนาเชิงปฏิบัติการ
9) เทปบันทึกเลียง
10) กล้องถ่ายรูป
11) แนวทางในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)

1.5 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูนักวิจัยเกี่ยวกับโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน

ในการสร้างแบบสอบถามสำหรับการว ิจ ัยในครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้กำหนดกรอบในการสร้าง 
เครองม ือด ังแผนภาพ 3.2 และกำหนดโครงสร ้างและน ํ้าหน ักข ้อคำถามของแบบสอบถาม 
ดังตารางที่ 3.3

แผนภาพ 3.2 กรอบในการสร้างเครื่องมือ
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ตารางท ี่ 3 .3 โครงสร้างและนํ้าหนักข้อคำถามของแบบสอบถาม

ตอนท่ี ตัวแปร น้ําหนัก (%)
จำนวน 

ข้อคำถาม 
ที่สร้าง

2 วัตถุประสงค์ของเครือข่าย 12.0 6
โครงสร้างของเครือข่าย 14.0 7
องค์ประกอบของเครือข่าย 20.0 10
บทบาทและหน้าที่ของสมาชิก 38.0 19
กิจกรรมของเครือข่าย 20.0 10
ผลลัพธ์ของเครือข่าย 16.0 8
รวม 100.0 50

1.5.1 นิยามตัวแปรที่ใข้สำหรับสร้างเครื่องมือ
ความคิดเห็นของครูนักวิจัย หมายถึง ระตับความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

ของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในด้านความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ โดยวัดจากแบบ 
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งตามระดับความคิดเห็น และจากชั้นตอนในการ 
พัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน สามารถกำหนดนิยามของโมเดลเครือข่ายวิจ ัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน เพื่อนำไปใช้เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมือ ดังนี้

โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง การดำเนินงานของเครือข่ายวิจัย 
ปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนท ี,ป ระกอบ ด ้วยว ัตถ ุป ระสงค ์ของเคร ือข ่าย  โค รงส ร ้างของเค ร ือข ่าย  
องค์ประกอบของเครือข่าย บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย และ 
ผลลัพธ์ของเครือข่าย โดยแบ่งโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น 3 รูปแบบย่อย ได้แก่ 
รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้น 
เรียนภายในกลุ่มโรงเรียนและรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษา

1) วัตถุประสงค์ของเครือข่าย หมายถึง เป้าหมายร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มเครือข่ายวิจัย 
ที่รวมตัวเป็นกลุ่มเครือข่าย ดังนี้

(1) เพ ื่อพ ัฒนาให้เก ิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก ี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบ ัต ิการในชั้น 
เร ียนระหว่างกลุ่มผ ู้เก ี่ยวข ้อง ได้แก่ ครูนักวิจัย ผ ู้บริหารสถานศึกษา ศ ึกษาน ิเทศก ์น ักว ิจ ัย และ 
อาจารย์มหาวิทยาลัย

(2) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
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(3) เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เร ียนในด้านผลลัมฤทธี้ ท ักษะการปฏิบัติ และ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

2) โครงสร้างรองเครือข่าย หมายถึง ล ักษณะรองการประสานความร่วมมือของสมาชิก 
รองกลุ่มเครือข่ายวิจัยปฏิป้ติการในชั้นเรียน มีดังนี้

(า ) โครงสร้างการประสานความร่วมมือรองเครือข่ายเป็นกลุ่มลาระการเรียนรู้
(2) โครงสร้างการประสานความร่วมมือรองเครือข่ายแบบช่วงชั้น
(3) โครงสร้างการประสานความร่วมมือของเครือข่ายเป็นกลุ่มโรงเรียนตามประเด็น

การวิจัย
(4) โครงสร้างการประลานความร่วมมือของเครือข่ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา

3) องค์ประกอบของเครือข ่าย หมายถึง ป ัจจ ัยท ี่ม ืส ่งเสร ิมทำให ้เก ิดการรวมต ัวเป ็น 
เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมืทั้งองค์ประกอบภายใน และองค์ประกอบภายนอก

3.1 องค์ประกอบภายใน ประกอบด้วย
(1) การรับรู้มุมมองร่วมกัน (common perception)
(2) การมืวิลัยทัศน์ร่วมกัน (common vision)
(3) การเกิดผลประโยชน์และความสนใจร่วมกัน (mutual interests/benefits)
(4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง (all stakeholders participation)
(5) การเสริมสร้างซึงกันและกัน (complementary relationship)
(6) การพึงอิงร่วมกัน (interdependence)
(7) การปฎิสัมพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (interaction)

3.2 องค์ประกอบภายนอก ประกอบด้วย สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
ภายในกลุ่มเครือข ่าย ค ู่ม ือแนะนำเครือข ่ายว ิจ ัยสำหรับสมาชิกใหม ่และจัดเวท ีสำหรับเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยของสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย

4) บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่าย หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาชิกในกลุ่ม 
เครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนร่วมกันทำเพ ื่อทำให้การดำเน ินงานของเครือข่ายเป ็นไปตาม 
เป ้าหมายท ี่กำหนดไว ้และเก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดแก ่สมาช ิกในเคร ือข ่ายท ุกคนอย ่างเท ่าเท ียมก ัน  
โดยสมาชิกเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่เกี่ยวข้องมีบทบาทและหน้าที่ ตังนี้

4.1 ศึกษานิเทศก์
(1 ) ศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนข้อมูลของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(2) ประสานงานระหว่างสมาชิกภายในเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(3) ให้การสน์บลนุนด้านทรัพยากรข้อมูลเพ่ือสนับลนุนการทํจัฬยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู
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4.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา

(1) สนับลนุนด้านทรัพยากรและเวลาในการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน

(2) กระตุ้นให้ครูนักวิจัยใช้วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนผ่านการทำวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน

(3 ) ติดตามและประเมินผลการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัยอย่างสมำเสมอ

4.3 ครูนักวิจัย

(1 ) ทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนเพื่อแก้ป ัญหาและพัฒนาผู้เร ียน

(2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียนกับเพื่อนครูนักวิจัย 
ศึกษานิเทศก์และ ผู้อำนวยการสถานศึกษา

(3) ร่วมสะท้อนผลการทำวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียนของเพื่อนครูนักวิจ ัย

4 .4 นักวิจัย

(1 ) ส่งเสริมกระบวนการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนของครูน ักวิจ ัยอย่างเป ็นระบบ  

และนำเสนอแนวทางการทำวิจ ัยที่ถ ูกต้อง

(2) ส่งเสริมทัศนคติที่ดีและกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นรียน

(3) จ ัดก ิจกรรมของเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนเพ ื่อส ่งเสริมการดำเน ินงาน  

ของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

4.5 อาจารย์มหาวิทยาลัย

(1) เสนอแนวทางทฤษฎี กระบวนการ ฐานความรู้ให ้ก ับกลุ่มเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิ

การในชั้นเรียน

(2) ตรวจสอบกระบวนการทำงานของเครือข่ายวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน

(3) เป็นที่ปรกษาเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

5) กิจกรรมของเครือข่าย หมายถึง แนวทางการดำเน ินงานของเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการใน  

ชั้นเรียนที่ส ่งผลให้เก ิดการดำเนินงานของกลุ่มเครือข่ายมีความยั่งย ืนและต่อเนื่อง ประกอบด้วย การ 
ประชุมกลุ่มเครือข ่าย การจ ัดโครงการอบรมสัมมนาเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ การเสนอผลงานวิจ ัย และการ 
จัดทำจดหมายข่าว

6) ผลลัพธ์ของเครือข่าย หมายถึง ผลของการดำเน ินงานของเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้น  
เรียนที่ส่งผลต่อนักเรียน บ ุคลากรทางการศึกษาและองค์กรทางการศึกษา
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1.5.2 ลักษณะเครื่องมือที่ใชในการ่วิจ ัย

เคร ื่องม ือท ี่ใซ ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลในคร ั้งน ี้ คือ แบบสอบถามจำนวน  1 ฉบับ คือ 

แบบสอบถามความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  
แบ่งเป็น 2 ตอน

ตอนที่ 1 เป ็นคำถามเกี่ยวกับข้อมูลท ั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อาย  ุ
อายุราชการ วุฒ ิการคืกษา ระดับชั้นที่สอน กลุ่มลาระการเรียนรู้ท ี่สอน ประลบการณ ์ในการทำวิจ ัย  

ประ๓ ทของงานวิจ ัย ความร่วมม ือในการทำวิจ ัย และประเด ็นในการวิจ ัย โดยเป ็นแบบสอบถาม  

ชนิดแบบสำรวจรายการ (Check -  list) มีทั่งหมด 10 ข้อ

ตอนที่ 2 เป ็นข ้อคำถามเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น  

เรียน ประกอบด ้วย 6 องค ์ประกอบ ได ้แก ่ ว ัตถ ุประสงค ์ของเคร ือข ่าย โครงสร ้างของเคร ือข ่าย  

องค์ประกอบของเครือข่าย บทบาทและหน้าท ี่ของสมาซิกชองเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย และ 
ผลลัพธ์ซองเครือข่าย

โดยพ ัฒนามาจากการสืกษๆเอกสารและงานวิจ ัยท ี,เก ี่ยวข้องก ับเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการใน  

ชั้นเรียน การล ัมภาษณ ์กลุ่มผ ู้เก ี่ยวข้อง การค ืกษาดัวอย่างเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการของต่างประเทศ  
และการจ ัด โค รงการอบ รม ส ัม ม นาเซ ิงปฏ ิบ ัต ิก ารเร ื่อ ง  “ เค ร ือข ่ายว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ียน ” 

โดยแบบสอบถามนี้เป ็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

โดย เกณ ฑ ์การแบ ่งระด ับ ความ ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ อ งค ์ป ระกอบ ของโม เดล เคร ือข ่ายว ิจ ัย  

ปฏิบัติการในชั้นเรียนนั้น ผู้ว ิจ ัยได้กำหนดระดับการให้คะแนน ดังนี้

1 แทน ผู้ตอบมีความคิดเห็นในระดับน้อยที่ส ุด

2 แทน ผู้ตอบมีความคิดเห็นในระดับน้อย

3 แทน ผู้ตอบมีความคิดเห ็นในระดับปานกลาง

4 แทน ผ ู้ตอบมีความคิดเห ็นในระดับมาก

5 แทน ผู้ตอบมีความคิดเห ็นในระดับมากที,สุด

หลังจากท ี่ได ้ข ้อม ูลมาวิเคราะห ์แล ้ว ทำการหาคะแนนเฉลี่ยของข ้อคำถาม โดยแบ่งช ่วงของ 
คะแนนดังนี้

1.00 -  1.49 หมายถึง ผู้ตอบมีคะแนนความคิดเห็น ในระดับน้อยที่ส ุด

1 . 5 0 -  2.49 หมายถึง ผู้ตอบมีคะแนนความคิดเห็น ในระดับน้อย

2 . 5 0 -  3.49 หมายถึง ผ ู้ตอบมีคะแนนความคิดเห ็นในระดับปานกลาง

3 . 5 0 -  4 .4 9 หมายถึง ผู้ตอบมีคะแนนความคิดเห็น ในระดับมาก

4 . 5 0 -  5.00 หมายถึง ผ ู้ตอบมีคะแนนความคิดเห ็นในระดับมากที่ส ุด
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1.5.3 ขั้นตอนการสร้างและตรวจลอบเครื่องมือ

1 ) ดำเน ินการเก ็บรวบรวมข้อม ูลในช่วงพ ัฒนาโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฎ ิป ัต ิการใน  
ขั้นเร ียน จากการค ืกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง การค ืกษาต ัวอย ่างเคร ือข ่ายเคร ือข ่ายว ิจ ัย  

ปฎิบเติการ'ของต่างประเทศ การสัมภาษณ์กลุ่มผู้เก ี่ยวข้อง และการประชุมเซิงปฎิบ ัต ิการ

2) สร ้างข ้อคำถามจากข ้อค ้นพบเก ี่ยวก ับแนวทางในการพ ัฒนาโมเดลเครือข ่าย  
วิจ ัยปฎิบติการในขั้นเรียน

3) นำข้อคำถามที่ได ้ไปเสนออาจารย์ท ี่ปรึกษาพ ิจารณาเพ ื่อให ้ข ้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแก้ไข

4) นำแบบลอบถามให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญตรวจสอบความตรงของข ้อคำถาม โดยม ีการ  

กำหนดการให้คะแนนของผู้เช ี่ยวชาญ ดังนี้

1 แทน ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับประเด็น

0 แทน ไม่แน่ใจวาข้อคำถามมีความสอดคล้องกับประเด็นหรือไม่

-1 แทน ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับประเด็น

โดยกำหนดให้ม ีผ ู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ 5 ท ่าน คือ

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจ ัยปฎิบติการในขั้นเรียน 2 ท่าน

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านเครือข่ายวิจ ัย 2 ท่าน

3. ผ ู้เช ี่ยวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล 1 ท่าน

จากนั้นนำข้อคำถามทั้งหมดไปหาคุณภาพของข้อคำถามโดยการหาค่าด ัชนีความลอดคล้อง 
ระห ว ่างค ำถาม รายข ้อ ก ับ จ ุด ป ระสงค ์ท ี่ต ้อ งการว ัด ต าม ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งผ ู้เช ี่ย วช าญ ห ร ือ ค ่า  

(IOC: Item O b jec tive  Congruence) โดยเล ือกข ้อคำถามท ี่ม ีค ่า IOC ตั้งแต่ 0 .5 ข ึ้นไป (คิริชัย 
กาญจนวาส ี, 2544)

4) นำข้อคำถามมาปรับปรุงอีกครั้งตามคำแนะนำของผู้เช ี่ยวชาญ และให้อาจารย์ท ี่ 
ปรึกษาพิจารณาอีกครั้ง

5) เล ือกข้อคำถามที่ม ีค ่า IOC มากกว่า 0 .5 ปรับปรุงแบบสอบถาม แล ้วจ ัดพ ิมพ  ์

เพือนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง

ระยะท ี่ 2 เคร ื่องม ีอท ี่ใช ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลในข ั้นตอนการตรวจลอบค ุณภาพของ 
โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบติการในขั้นเรียน

2.1 แนวคำถามนคารสนทนากลุ่มของผู้อำนวยการสถานคืกษาคืกษานีเทศก์และครูนักวิจัย

2.2 แนวคำถามในการส ัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญด ้านว ิจ ัยปฎ ิป ัต ิการในข ั้น เร ียนและ  
ด้านเครือข่ายวิจัย
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4. การจัดกระทำข้อมูล ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ี่ได ้มาจากข ั้นตอนการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล  มาทำการ  

ลดทอนข้อมูล ตรวจลอบข้อมูล และวิเคราะห์ข ้อม ูล โดยผ ู้ว ิจ ัยจะดำเน ินการท ั้ง 3 กระบวนการน ี ้

ควบคู่ก ับกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

4.1 การลดทอนข้อมูล ผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ี่บ ันท ึกไว ้มาว ิเคราะห ์แล ้วจ ัดลงตามประเด ็นท ี่ 

ศ ึกษา เพ ื่อ ให ้ได ้ข ้อม ูลท ี่น ่าสนไจ เข ้าใจง ่าย  โดยการสร ุป ย ่อและป ร ับ ข ้อม ูลด ิบ ท ี่ได ้จากการ  

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

4.2 การตรวจสอบข้อมูล ผ ู้ว ิจ ัยทำการตรวจสอบข ้อม ูลโดยพ ิจารณ าถ ึงความถ ูกต ้อง  

ความพ อ เพ ีย ง และความน ่า เช ื่อ ถ ือ ได ้ โด ย ใช ้ว ิธ ีก ารตรวจลอบ แบ บ ลาม เล ้า  (Triangulation) 
กล่าวคือ การได้ข ้อม ูลจากหลาย แหล่งข้อมูลและหลายวิธ ีในการเก ็บรวบรวมข้อมูลในเรื่องเด ียวกัน  

โดยการลอบถามข ้อม ูลจากผ ู้ให ้ข ้อม ูล เซ่น ครูน ักวิจ ัย น ักวิจ ัย อาจารย ์มหาว ิทยาล ัย ผ ู้เช ี่ยวชาญ  

นักว ิชาการในประเด ็นเด ียวก ันด ้วยการสัมภาษณ ์ การสำรวจความคิดเห็นและการสนทนากลุ่ม

5. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Design)
การวิเคราะห์ข ้อม ูลทั้งในขั้นตอนการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน และ 

ข ั้นตอนการตรวจลอบค ุณ ภาพของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในข ั้น เร ียน  ผ ู้ว ิจ ัยใช ้การเก ็บ  

รวบรวมข้อมูลหลายลักษณะ ดังนั้นการวิจ ัยครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยใช้การวิเคราะห์ ดังนี้

5.1 การวิเคราะห์เร็!งคุณภาพ
5.1.1 การวิเคราะห์เน ื้อหา (Content Ana lysis) โดยนำเอกสารและข ้อม ูลท ี่รวบรวม  

ได้มาลังเคราะห์แล้วนำเสนอโดยวิธีบรรยาย

5.1.2 การสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย (Ana lytic Induction) เพ ื่อนำข้อมูลทั้งหมดที่รวบรวม  
ได้มาสรุปให้ได้โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนฉบับจรืง และเขียนรายงานผลการวิจ ัย

5.2 การวิเคราะห์เ?งปริมาณ
5.2.1 ว ิเคราะห ์หาค ุณ ภาพของเคร ื่องม ือโดยการหาค ่าด ัชน ีความลอดคล ้องระหว ่าง  

คำถามรายข ้อก ับจ ุดประสงค์ท ี่ต ้องการวัดตามความคิดเห ็นของผ ู้เช ี่ยวชาญหรือค ่า IOC (Index of 

Item -ob jective  Congruence)

5 .2 .2  ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื้นฐานด้วยสถิต ิบรรยาย (Descrip tive  S tatistics) เพ ื่อว ิเคราะห ์ 
ข ้อม ูลพ ื้นฐานเก ี่ยวก ับผ ู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก ่ ความถ ี่ ร ้อยละ โดยใช ้โปรแกรม SPSS fo r 
W indow

5.2 .3  ว ิเคราะห ์ความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับโมเดลเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในข ั้นเร ียน โดยใช  ้
การว ิเคราะห ์ค ่าเฉล ี่ยเลขคณ ิตและล ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ค ่าความเบ ้ ค ่าความโด ่ง เปรียบเทียบ  
ความระดับความคิดเห็นของครูนักว ิจ ัย ที่ม ืภ ูม ิหล ังต ่างกัน ด ้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One -  w ay ANOVA) โดยใช้โปรแกรม SPSS fo r W indow
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จากวิธ ีการดำเนินวิจ ัยช้างต้น สามารถสรุปแผนการดำเนินการวิจ ัย ดังตารางที่ 3.4  

ตารางที่ 3.4 สรุปแผนการดำเนินการวิจัย

ขนตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา/เดือน ปี
ระยะท ี่ 1 การพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชันเรียน

ขั้นที่ 1 การศึกษาเอกสาร สังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 

และผลงานวิจัยที่เก ี่ยวช้อง และดัวอย่างเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการผ่าน  

สื่ออินเตอร์เน็ต

ขั้นที่ 2 การสัมภาษณ์ผู้เก ี่ยวช้องกับเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการใน  

ขั้นเรียน

ขั้นที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัต ิการ ในการจัดโครงการอบรม 

สัมมนาเชิงปฏิบ ัต ิการ เรื่อง “ เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน

ขั้นที่ 4 การสำรวจความคิดเห ็นเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนา 
โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ระยะที่ 2 การตรวจลอบคุณภาพของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบัต ิการใน

ขั้นเรียน

ขั้นที่ 1 การตรวจสอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัย มี.ค. 2549

ปฏิบัต ิการในขั้นเรียนโดยการสนทนากลุ่ม

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัย เม.ย. 2549

ปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยผู้เช ี่ยวซาญ

พ.ย. 2548

พ.ย. 2548 - ม .ค.2548

ก.พ.2549  

ม ี.ค .2549

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย เม.ย. 2549
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