
ผลการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียน 
และการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียน

การวิจ ัยครั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินการวิจ ัยและเก ็บรวบรวมข้อม ูลเพ ื่อพ ัฒนาโมเดลเครือข่าย 

วิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนลำหรับประเทศไทยและตรวจสอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข ่าย  

วิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน โดยได้แบ่งระยะของการศึกษาออกเป็น 2 ระยะค ือ  

ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน  
ระยะที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะลมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษา ดังต่อไปนี้

ระยะท่ี 1 การพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ผู้ว ิจ ัยมีการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน 4 ชั้น คือ 

ข้ันท่ี 1 การศ ึกษาข ้อม ูลจากเอกลาร งานว ิจ ัย  และว ิทยาน ิพนธ ์ของประเทศไทยและ  
ต่างประเทศเกี่ยวกับวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนและเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ และการศ ึกษาต ัวอย่าง 

เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการของต่างประเทศ

ข้ันที่ 2 การส ัมภาษณ ์ผ ู้เก ี่ยวข ้องก ับ เคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน โดยกล ุ่มผ ู้ให ้ 

ข ้อม ูลท ี่ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินการส ัมภาษณ ์ได ้แก ่ ครูน ักวิจ ัย ผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา ศ ึกษาน ิเทศก ์ 

อาจารย์มหาวิทยาลัย และนักวิจัยเครือข่าย

ข้ันที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ จากการจัดโครงการอบรมสัมมนาเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ เรอง 
“ เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน”

ข้ันที่ 4 การสำรวจความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค์ประกอบของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ 
ในชั้นเรียนในด้านความเป็นไปได้ในการปฏิบัต  ิ

โดยมีรายละเอียดแต่ละชั้นดังต่อไปนี้

ข้ันท่ี 1 การศึกษาข้อมูลจากเอกสาร งานวิจัย และวิทยานิพนธ์ของประเทศไทยและ 
ต่างประเทศเกี่ยวก็'บวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนและตัวอย่างเครือข่ายวิจัย 
ปฏิบัติการของต่างประเทศ
ผลการศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้

ตอนท่ี 1 การศ ึกษาข ้อม ูลจากเอกสาร งาน ว ิจ ัยและว ิท ยาน ิพ น ธ ์ ได ้ศ ึกษาเอกสาร  
เก ี่ยวกับวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนและเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ โดยได ้แบ ่งเป ็น2 ส่วน ดังนี้
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ส ่วนท ี่ 1 การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน  

ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจ ัยที่เก ี่ยวข้องกับการวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน สรุปว่า 

การทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเรียน หมายถึง การพ ัฒนาตนเองของครูในการแสวงหาและสร้างองค  ์

ความร ู้เพ ื่อเป ็นแนวทางในการแก้ใขป ัญหาและพ ัฒนาผ ู้เร ียนโดยผ ่านการทำว ิจ ัยและการพ ัฒนา 

นว ัตกรรมท ี่ม ุ่ง เน ้นการแก ้ป ัญ หาและพ ัฒ นาผ ู้เร ียน3 ด ้าน ได ้แก ่ ด ้านผลสัมฤทธิรีทางการเรียน  
ด ้านท ักษะและกระบวนการเร ียนร ู้ และด ้านค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงประสงค ์ โดยผลการว ิเคราะห ์ได ้ 

แสดงดังตารางที่ 4.1

ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ความหมายและความคิดเห็นของนักวิจ ัยและนักวิชาการ

น ักว ิจ ัย /น ักว ิซ าการ 
(ปี พ .ศ.) ความ ห ม ายและค วาม ค ิด เห ็น

จุดเน้นการพัฒนา
การพัฒนา 
ตนเองของ

ครู

การพัฒนา 
การเรียน 
การสอน 

และพัฒนา
นวดกรรม

การพัฒนาผู้เรียน

1
1 1.  
5 !เ»
ë  P !  £ 
1

«
'■ (ร:

ifls 15-s » G <r
4s -51 ร่ «r

อุทุมพร จามรมาน 
(2537)

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น 
การแสวงหาคำตอบโดยครูอยู่ใน 
ส ถาน การณ ์ของการค ิกษ า เพื่อ 
ปรับปรุงแนวความคิดเช ิงเหต ุผล 
และความถูกต้องสภาพการณ์ที่ตน 
เกี่ยวข้อง ความเข้าใจของครูในสิ่งที่ 
ประพฤติปฏ ิบ ัต ิและบทบาทท ี่ตน 
เก่ียวข้อง

Y Y

ทิศนา แขมมณี 
(2540)

ก าร ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใน ช ั้น เร ีย น  
หมายถึง การวิจัยในบริบทของชั้น 
เรียนและมุ่งนำผลการวิจัยมาใช้ใน 
การพัฒนาการเรียนการสอนของตน 
เป็นการนำกระบวนการวิจัยไปใซใน 
การพัฒนาครู ให้ไปสูความเป็นเลิศ 
และมีความเป็นอิสระทางวิชาการ

Y Y

Foshay
(1994 อ้างถึงใน 
ลัดดา ดำพลงาม 

2540)

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น 
วิธ ีการสำรวจปัญหาและแก้ปัญหาที่ 
เก ิด ข ึ้น ใน ช ั้น เร ีย น  จ า ก ก า ร ท ี่ 
ครูย ู้สอนเป็นนักวิจ ัยหรือผ ู้ดำเนิน 
การวิจัยเอง จึงส่งผลให้ครมู ีทักษะมี

Y Y
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น ักว ิจ ัย /น ักว ิช าการ 
(ปี พ .ศ.)

ความ ห ม ายและค วาม ค ิด เห ็น

จุดเน้นการพัฒนา
การพัฒนา 
ตนเองชอง 

ครู

การพัฒนา 
การเรึอน 
การสอน 

และพัฒนา 
นวตกรรม

การพัฒนาผู้เรียน

'innIos3 1 5* 141
aé£ '•ร:
ร ร๊II•เะ ใ5ะ ร่ UCT

ความรูใหม่ในการจัดกิจกรรมการ 
เร ีย น  ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ร ูม ีค ว าม ร ู้ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์จน 
เกิดความเข้าใจปัญหาที่เก ิดขึ้นจน 
หาแนวทางการแก้ไขได้สำเร็จ

บุณยาพร ฉิมพลอย 
(2544)

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
กระบวนการสร้างความรู้ใหม่ของครู 
เก ี่ย ว ก ับ การป ฏ ิบ ัต งิานสอนของ 
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการ 
สำรวจปัญหาและการแก้ป ัญหาที่ 
เกิดชั้นในชั้นเรียน อันนำไปส่การ 
สร้าง และการพัฒนาวัตกรรมในการ 
จ ัดการเร ียนการสอนแล ้วทำการ 
ท ด ล อ ง ก ับ น ัก เร ีย น ใ น ค ว า ม  
รับผิดชอบของครูทั้งกระบวนการ 
ว ิจ ัยแล ะผล ก ารว ิจ ัยได ้ถ ูก นำมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานสอนในชั้น 
เรียนของครู

สุวัฒนา สุวรรณเขต­
นคม 

(2545)

การว ิจ ัยช ั้น เร ียนค ือกระบวนการ 
สร้างความรู้ใหมท่ ี่เชื่อถือได้ในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูเพ ื่อพ ัฒ นาการ 
จัดการเรียนการสอนให้สนับสนุน 
การเรียนรู้ของผ ู้เรียนแต่ละคน และ 
ทุกๆคนให้ตรงตามธรรมชาติและเต็ม 
ตามศักยภาพและครบคุณภาพของ 
มาตรฐานการคืกษ'า

พ ั

สุนา ณ สุโหลง 
(2545)

ก าร ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใน ช ั้น เร ีย น  
หมายถึง การวิจัยท่ีทำโดยครูผู้สอน 
ในห้องเรียนเพื่อแก้ปัญหาท ี่เกิดขึ้น 
ไนห้องเรียนและนำผลมาใช้ในการ

Y
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น ักว ิจ ัย /น ักว ิชาการ 
(ป ี พ .ศ .)

ฅ วาม ห ม ายและความ ค ิด เห ็น

จ ุด เน ้น ก ารพ ัฒ น า
การพัฒนา 
ตนเองของ

ครู

การพัฒนา 
การเรึอน 
การสอน 

และพัฒนา 
นวัตกรรม

การพ ัฒ น าผ ู้เร ี? เน

If «ท

!ร่ะ2
ร ่ 3P
5% วิ?I  ? 1 £ 
1

JJ
?  '■ ? 

ร1 P
1  Ĵระร«T

ปรับปร ุงการเร ียนการสอนหรือ  
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให้เกิด 
ประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด เป็นการ 
วิจัยที่ลามารถนำผลไปใช้ได้ทันท  ี
ตรงความต้องการ

สุวิมล ว่องวาณิช 
(2548)

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
การวิจัยท่ีทีาโดยครูผู้สอนในช้ันเรียน 
เพ่ือแก้ไซปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน 
และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการ 
เรียนการลอนหรือส่งเสริมพัฒนาการ 
เรียนร ู้ของผ ู้เรียนให้ด ียิ่งขึ้น ท ั้งน ี้ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
เป็นการวิจัยท ี่ต้องทำอย่างรวดเร็ว 
นำผลไปใช้ในทันที และสะท้อน 
ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ 
ในชีวิตประจำวันของตนเองและกลุ่ม 
เพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้ม ีโอกาส 
วิพากษ์อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ในแนวทางท ี่ได ้ปฏ ิบ ัต ิและผลท ี ่
เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของ 
ครูและนักเรียน

✓ ร ร y
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นกป ั ญหาและ  
พั ฒนาผู เ ร ึ ขน

--------------r—1 1 1
(  ~ ไ  ผ«สิ มฤทfท/

การเร ึอบรู้

V ___________________ )

r  ร
ทัก«ะ/กระ;บวบการ 

การปฎิบ้ติ
จ ิ«พ ิร ัร /ค ุณ ร ัก«ณ ะ  

ริ!ท ังประสงค์

)

นผนภาพ 4.1 การวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน (C lassroom  A ction  Research)

ส่วนที่ 2 ว ิเคราะห์เอกสารและงานวิจ ัยเก ี่ยวกับเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ 
จากการว ิเคราะห ์เคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการท ี่ได ้ร ับการพ ัฒนาและดำเน ินการมาแล ้วจาก  

ต่างประเทศ โดยเป ็นเครือข ่ายท ี่เน ้นการนำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิมาไชในการแสวงหาคำตอบเพ ื่อนำไปใช้ไน  
การแก้ป ัญหาที่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิงาน ได้ผลการสังเคราะห์ด ังน ี้

เคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน หมายถ ึง เคร ือข ่ายท ี่เก ิดจากการรวมต ัวก ันและม ี 

เป ้าหมายร ่วมก ันของ ครูน ักวิจ ัย ผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา ศ ึกษ าน ิเทศก ์น ักว ิจ ัย  และอาจารย ์ 
มหาวิทยาลัย เพ ื่อประสานความร่วมมือในการศึกษาสภาพปัญหาที่เก ิดข ึ้นในชั้นเร ียน แล้วร่วมกัน 

แสวงหาคำตอบผ ่านการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียน เพ ื่อนำผลการวิจ ัยท ี่ไปใช ้ในการแก้ป ัญหา 
และพ ัฒนาผ ู้เร ียน โดยการทำงานในร ูปแบบเคร ือข ่ายว ิจ ัยทำให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ของ  

สมาชิกภายในเครือข่าย โดยได้แสดงผลการวิเคราะห์ด ังตารางที่ 4.2



64

ตารางที่ 4 .2 ผลการวิเคราะห์ความหมายและลักษณะของเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ

กุล ่ม น ักว ิจ ัย / 
น ักว ิชาการ

ลักษณะเครี■ อข่าย ว ัตถ ุประสงค ์ ว ิธ ีการ
กล ุ่ม ผ ู้เก ี่ยวข ้อง 

และบทบาท
Nichols (1997) การวิจัยปฏิบัติการใน เพื่อส่งเสริมแนวคิด มีรูปแบบของการ กลุ่มพยาบาล โดย

การด ูแลส ุขภ าพ : การใช้วิจัยปฏิบัติการ เ ส ร ิ ม อ ำ น า จ สมาช ิ กท ุ กคนใน
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ว ิ จ ั ย ในการสำรวจด ูแล ค ว า ม เ ท า ง เครือข่ายมีบทบาท
ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร แ บ บ ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ ก า ร การคิกษาและมี และหน้าท่ีรับผิดชอบ
ร่วมมือของกลุ่มดูแล นำเสนอเคร ือข ่าย การสะท ้อนผล ร่วมกันในการวิจัย
สุขภาพ วิจ ัยปฏิบ ัต ิการเพื่อ ของการปฏิบัติ

เชื ่ อมโยงไปส่ การ
พัฒนา

Gunter (2001) การค ิกษาและการ แสวงหาวิธีการในการ สร้างแนวทางที่ แผนการดำเนินงาน
ปฏิบ ัต ิเกี่ยวกับการ ดำเนินงานท่ีเช่ือมโยง หลากหลายเกี่ยว ข อ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประเม ินคร ูโดยใช ้ กันระหว่างวิธีการที่ การสอนในช ั้น ประกอบด้วย ครูใน
เครือข่ายวิจัย ใช้ กั บเป้ าหมายที ่ เรี ยนที ่ มี ผลต่ อ โรงเรียน นักวิจัยจาก

ต้ องการของกลุ ่ ม ภารพ ัฒนาการ สถาบ ั นจากอ ุ ดม
เครือข่าย เรียนการสอน คิกษา ที่ปรึกษาอิสระ

และที ่ ปร ี กษาจาก
องค์กรการคิกษาส่วน
ท้องถ่ิน

Ainscow การสร้ างจิ ตสำนึ ก นำเสนอข ้อค ้นพบ เครือข ่ายประกอบ
และคณะ ของการพัฒนาด้วย ของเครื อข่ ายวิ จั ย ด ้ วยน ั กว ิ จ ั ยจาก
(2003) การปฏิปติ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ บ บ มหาวิทยาล ัย และ

ร ่วมม ือท ี่ได ้จ ัดต ั้ง ผู้รกปฏิบัติ
ข้ึนมาเพ่ือให้เช่ือมโยง
ก ั บ แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิรูป

Ainscow ว ิ จ ั ย เ พ ื ่ อพ ั ฒนา เ พ ื ่ อ ร ่ ว ม ก ั น ห า มีการดำเนินงาน สมาชิกของเครือข่าย
และคณะ โ ร ง เ ร ี ย น โ ด ย ใ ช ้ แนวทางการพัฒนา อย่ างต่ อเนื ่ อง ประกอบด้วย นักวิจัย
(2004) เครื อข่ ายวิ จั ยการ โรงเรียนท้ังระบบและ แ ล ะ  มี ก า ร จาก 3 มหาวิทยาลัย

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร แ บ บ เพื่อพัฒนาเครือข่าย เชื่อมโยงกับทีม ผ ู ้ ร กปฏ ิ บ ั ต ิ จ าก
ร่วมมือ การ เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ไ ร ้ วิ จั ยทั ้ วโลกที ่ มี โรงเรียน และเจ้าหน้าท่ี

พรมแดน ความสนใจและมี จากสำนักการคิกษา
วิธีการดำเนินงาน ท้องถ่ิน
ท่ีคล้ายกัน
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ตอนที่ 2 การศึกษาตัวอย่างเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการของต่างประเทศ 

ผู้ว ิจ ัยเล ือกศึกษา 3 ต ัวอย ่างเครือข ่ายวิจ ัยปฎ ิน ัต ิการ คือ 1) เครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการของ 

CARN (Collabora tive Action Research Network) ประเทศอังกฤษ 2) เครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ 

CANTARNET (The Cante rbury A ction  Research Network) ประเทศอังกฤษ และ 3) เครือข่าย 

วิจ ัยปฏิบ ัต ิการชอง PAARN (Pennsylvania Action Research Network) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ผลการศึกษา มีตังต่อไปนี้

1) เครือข่ายวิจัยปฏิบ้ติการของ CARN (C o llabora tive  A c tion  Research Network) 
ประเทศอังกฤษ

1.1) ท ี่มาและความสำค ัญ ของเคร ือข ่ายว ิจ ัย  เคร ือข ่ายจ ัดต ั้งเม ื่อป ี ค.ศ. 1976  

โดยเริ่มต ้นของการเกิดเครือข่ายน ี้เน ื่องจากต้องการพ ัฒนาโครงการ Ford Teach ing ในโรงเรียน  

ระต ับ ประถม ศ ึกษ าและม ัธยม ศ ึกษ า ประเทศอ ังกฤษ  และพ ัฒ น ากลายเป ็น เคร ือข ่ายระด ับ  
นานาชาต ิ โดยสมาช ิกของเคร ือข ่ายมาจาก ภาคการศ ึกษา ลาธารณส ุข ส ังคม เศรษฐก ิจและ  

หน่วยงานการให้บริการทางสังคม

1.2) วัตถุประสงค์ของเครือข่าย เพ ี่อส่งเสริมและสนับลนุนโครงการวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ 

ในระต ับบ ุคคล ระตับท้องถิ่น ระต ับชาต ิ และระต ับนานาชาต ิ เพ ี่อจ ัดโครงการเก ี่ยวก ับการวิจ ัย  
ปฏิบ ํต ิการ และ เพ ี่อสร้างทฤษฏีและกำหนดระเบียบวิธีว ิทยาการวิจ ัยเชิงปฏิบ ัต ิการ

1.3) การส่งเสริมและสนับสนุนของเครือข่าย CARN

(1) สำหรับสมาช ิกกล ุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญ ม ีหน ้าท ี่ในการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการท ั้ง 
การทำวิจัยแบบเดี่ยว และการร่วมมือกัน ทั้งท ี่บ ้านและที่ทำงาน

(2) สำหรับสมาชิกกลุ่มท ั่วไป จ ัดก ิจกรรมเก ี่ยวก ับวิจ ัยปฏิบ ้ต ิการให ้เป ็น  
ส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนา

(3) การพ ัฒนาอย่างม ืออาชีพผ่านการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการเช ่นเด ียวก ับการ 
มุ่งม ั่นผ่านทุกขันตอนของการพัฒนาอาชีพ

(4) การร ่วมม ือก ันระหว่างกล ุ่มผ ู้เก ี่ยวข ้อง ในการพ ัฒนาการว ิจ ัยผ ่าน  

การต ิกปฏ ิบ ัต ิและการป ีกปฏ ิบ ัต ิผ ่านการว ิจ ัย ระหว ่างผ ู้เช ียวชาญก ับผ ู้ป ีกปฏ ิบ ัต ิ ระหว ่างเพ ื่อน  
ร่วมงานที่ม ือาชีพเหมือนกัน หรือต่างกัน และระหว่างกลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญกับสมาชิกของชุมชน

1.4) แผนการทำงานของผ ู้ประสานงานของเครือข ่าย ใน'ป ีแรกม ืผ ู้ประลานงาน  

ของเครือข่ายเพ ียงคนเดียว ต ่อมาในเดือนกันยายน ค.ศ. 2002 เครือข ่ายได ้ม ืกล ุ่มประลานความ  
ร่วมมือเพิ่มขึ้น เป ็น 6 คน โดย 3 คนแรกมาจากมหาวิทยาลัย M ancheste r M etropo litan (MUU) 
และอีก 3 คน มาจากวิทยาล ัย St. Martin (SMC) โดยการประสานงานและการต ิดต ่อล ื่อสารผ ่าน
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e-mail และมีการประชุมกลุ่ม 2 ครั้งต่อปี และสลับสับเปลี่ยนหมุนเวียนสถานที่ประชุมตามลถาบัน  

ต่าง  ๆภายในกลุ่มเครือข่าย

1 .5 )  การวางแผนการดำเน ินงานเป ็นไปได ้ค ่อนข ้างด ีในด ้านการต ิดต ่อส ื่อสาร ใน 

การดำเน ินงานของเคร ือข ่ายจะม ีผ ู้นำการประสานงาน 1 คน และดำรงอย ู่ในตำแหน ่งคร ั้งละ 6 

เดือน โดยผู้นำการประสานงานได้ร ันการคัดเล ือกจากสถาบันต ่าง  ๆสลับกันไป

1 .6 ) ก ิจกรรมของเคร ือข ่าย  ประกอบด ้วย  การประช ุมกล ุ่ม เคร ือข ่าย  การ  

ป ีกอบรมเร ื่องว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการ การเสนอผลงานว ิจ ัย การเผยแพร ่ผลงานว ิจ ัย  การส ื่อสารผ ่าน  
w ebs ite  การรับสมัครสมาชิกใหม่และการหากลุ่มผ ู้ให ้การสน ับลน ุนเครือข ่าย โดยม ีล ักษณะการ  

รวมตัวของเครือข่ายเป็นเครือข่ายระคับประเทศ และขยายเป็นเครือข่ายระคับนานาชาติ

2) เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ CANTARNET (The C an te rbu ry A c tion  Research  

Network) ประเทศอังกฤษ

2.1) ท ี่มาและความสำค ัญของเคร ือข ่าย วิจัย เคร ือข ่ายจ ัดต ั้งเม ื่อป ี ค.ศ. 1996  
เพ ื่อเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ท ี่เร ียนระค ับประกาศน ียบ ัตรและระค ับบ ัณฑ ิตด ีกษา ได ้เข ้าร ่วมเร ียนรู้ร ่วมก ัน  

โครงการน ี้จ ัดอย ู่ภ ายใต ้ศ ูนย ์ผ ู้น ำทางการด ีกษาและการพ ัฒ นาโรงเร ียน  ของสำน ักการด ีกษา  
ประเทศอังกฤษ

2.2) จุดม ุ่งหมายของเครือข่าย เพ ื่อพ ัฒนาบุคลากรทางการดีกษาเกี่ยวกับการทำ 

ว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการทางการศ ึกษา โดยผ ู้เข ้าร ่วมจะต ้องปฏ ิบ ัต ิตามร ูปแบบแผนการปฏ ิบ ัต ิการสะท ้อน  
ผล (re flective  action p lann ing model) ท ี่เครือข่ายพ ัฒนาขึ้น ครูจะได้รับการสนับลนุนในเรื่อง 
ของการเริ่มต้นและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการบริหารจัดการในโรงเรียนของตน

2.3) ผู้ม ีส่วนร่วม ประกอบด้วย ท ีมจากวิทยาลัย โรงเรียน และบ ุคลากรจากสำน ัก  

การศ ึกษาท ้องถ ิ่น  (Loca l Education Authority) โดยเน ้นการทำงานแบบร ่วมม ือรวมพล ัง  

(co llabo ra tion )

2 .4 ) ก ิจกรรมของเครือข ่าย ม ีการประช ุมกล ุ่ม เทอมละ 1 ครั้ง โดยจ ัดให ้เป ็นว ัน  
อาท ิตย ์เข ้าในเด ือนพฤศจิกายนเด ือนม ีนาคม และเดือนมิถุนายน โดยรายละเอ ียดของการประชุม  

ประกอบด้วย การอภิปรายแบบมีโครงสร้าง การทำประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ (W orkshop) การจัดทำ 
ฐานข ้อม ูลของเคร ือข ่าย  การจ ัดทำกระดานข ่าว การจ ัด เวท ีเลวนา การต ิดต ่อส ื่อสารก ันผ ่าน  

w ebs ite  สมาช ิกและการเข ้าร ่วมเป ็นสมาช ิก การเช ื่อมโยงก ับเคร ือข ่ายอ ื่น  ๆ จ ัดทำวารสารของ 
เครือข่าย
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3) เครือข่ายวิจ้ยปฏิบัติการของ PAARN (Pennsylvania A c tion  Research Network) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

3.1) ท ี่มาและความสำค ัญ ของเคร ือข ่ายว ิจ ัย  เคร ือข ่ายจ ัดต ั้งเม ื่อป ี ค.ศ. 1995 

โดยได ้ให ้ท ุนสำหร ับกล ุ่มน ักว ิจ ัยจำนวน 353 คน เป ็นกล ุ่มเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ้ต ิการเพนซิลวาเน ีย  

(Pennsylvania A ction  Research Network)

3.2) ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อช ่วยน ักว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิในการพ ัฒนาท ักษะการต ั้งป ัญหาและ  

แก ้ป ัญ หาว ิจ ัยโดยใช ่ว ิธ ีการของว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการเป ็นว ิธ ีการในการแสวงหาและสร ้างองค ์ความร ู้ 

เพ ื่อให ้ได ้ว ิธ ีการท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลในการช ่วยปรับปรุงและพ ัฒนาการจ ัดการเร ียน  
การสอนในแต่ละวัน

3 .3 ) แนวทางในการดำเน ินการว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการ ประกอบด ้วย 1) กำหนดป ัญหา 
(de fin ing  p rob lem s) 2) วางแผนการดำเน ินงาน (p lann ing in tervention) 3) ค ้นหาข้อม ูลฐาน  

(find ing  baselines) 4) กำหนดเกณฑ์ความสำเร็จ (determ in ing crite ria  fo r success) 5) ว ิธ ีการ  

เก็บรวบรวมข้อมูล (data  co llec tion  techn iques) 6) การนำผลไปใช ้ (im p lem enta tion) และ

7) การประเมินผล (evaluations)

3 .4 ) ก ิจกรรมภายในเครือข ่ายจะเป ิดโอกาสให ้สมาซ ิกได ้ร ่วมแลกเปล ี่ยนเร ียนรู ้
และนำเสนอความคิดเห ็นจากงานวิจ ัยของตน โดยแต่ละคนจะเข ียนข้อค้นพบขึ้นมาตามรูปแบบที่ 

ทางเครือข่ายกำหนด โดยใช้การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ PAARN

3.5) วงจรขั้นตอนการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการแบ่งเป ็น 4 ขั้น คือ 1) กำหนดป ัญหาและ 
ว ิธ ีการแก ้ป ัญหา สร ้างข ้อม ูลฐาน เพ ื่อให ้ทราบสภาพปัญหาหรือประเด ็น กำหนดช่วงเวลาท ี่จะใช  ้

วิธ ีการดำเนินตามแผนกิจกรรม และสร้างเกณฑ์และเลือกเครื่องม ือรวบรวมผลจากการดำเน ินการ

2) ข ั้นดำเน ินการและเก ็บรวบรวมข ้อม ูล 3) ส ังเกตผลท ี่เก ิดข ึ้น และ 4) การสะท ้อนผลล ัพธ ์และ 
ผลกระทบ โดยการดำเนินการทั้ง 4 ขั้นตอนจะดำเนินเป็นวงจรต่อเนื่อง

จากการค ืกษาต ัวอย ่างเคร ือข ่ายของต ่างประเทศทั้ง 3 เครือข่าย พบว่า เป็นเครือข่ายที่ใข ้ 
แนวทางของการว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในการพ ัฒ นาสมาซ ิกของเคร ือข ่ายเก ี่ยวก ับการทำว ิจ ัย  โดยม ี 

ว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อการแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ และพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการทำว ิจ ัยของสมาซ ิกภายใน  
เครือข่าย มีกิจกรรมการประชุมกลุ่ม การประชุมเซิงปฏิบ ัต ิการ การแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านเครือข่าย  
อินเตอร์เน็ต การนำเสนอและการเผยแพร่ผลงานวิจัย
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ข้ันท่ี 2 การสัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้องคับเครึอข่ายวิจัยปฏิบัติการในข้ันเรียน

ย ูว ิจ ัยได ้ดำเน ินการส ัมภาษณ ์กล ุ่มผ ู้เก ี่ยวข ้อง คือ ครูน ักวิจ ัย ผ ู้อำนวยการสถานค ืกษา  

คืกษานิเทศก์ อาจารย์มหาวิทยาลัยและนักวิจ ัยเครือข่าย โดยดำเน ินการส ัมภาษณ ์แบ ่งเป ็น3 ช่วง 

ท ั้งน ี้เน ื่องจากการส ัมภาษณ ์ในแต ่ละช ่วงจะเป ็นการต ิดตามและพ ัฒนาความค ิดและความเข ้าใจ  

เพ ื่อนำไปเป ็นแนวทางในการพ ัฒนาโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน ด ังรายละเอ ียด  

ต่อไปนี้

ช่วงที่ 1 ผู้ว ิจ ัยได ้ทำการสัมภาษณ ์ครูน ักวิจ ัย นักวิจ ัยเครือข่าย และอาจารย ์มหาวิทยาล ัย  

เพ ื่อค ืกษาแนวค ิดของกล ุ่มคนกล ุ่มน ี้ให ้ได ้ความค ิดต ั้งต ้น ในการพ ัฒ นาร ูปแบบเคร ือข ่ายว ิจ ัย  

ปฏิบัติการในชั้นเรียน ยูว ิจ ัยจึงได้นำเสนอผลการสัมภาษณ์ในช่วงที่ 1 ดังต่อไปนี้

1.1 ประเด็นสำคัญท่ีไดัรบจากการสัมภาษณ์ครูนักวิจัย 1
1) ด ้านนโยบายสถานค ืกษา โดยนโยบายของสถานค ืกษากำหนดให ้คร ูปฏ ิบ ัต ิการ  

ทำงานวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน เพ ื่อนำไปลุ่การแก ้ป ัญหาเด ็ก อย ่างน ้อย 1 เรื่อง ต ่อคนต่อภาค  

การศึกษา แต่ในทางปฏิบัติทำไม่ได ้

2) ล ักษณะการว ิจ ัย ประสบการณ ์ของการว ิจ ัยเก ิดจากประสบการณ ์ตรงของคร ู คือ 
ในขณ ะท ี่ท ำการสอนจะพ บก ับป ัญ หา โดยส ัง เกตว ่า เด ็กคน น ี้จ ะม ีป ัญ หา ก ็ต ้องค ิดว ่า เราจะ  

แก้ป ัญหาเด็กอย่างไร ป ัญหาเด ็กน ั้นม ีมาก แต่เราเล ือกเอาเด็กท ี่ม ีป ัญหาที่ส ุด จำนวนของนักเร ียน  

นั้นมาก ขณ ะเด ียวก ันภาระงานของคร ูก ็มากด ังน ั้นจ ึงต ้องเล ือกเอาป ัญ หาเด ่นๆ  โดยต ้องม ี 
แนวค ิดในเบ ื้องต ้นว ่าจะแก ้ป ัญหา เช่น กรณ ีเด ็กอ ่านหนังล ือใม ่ออก นอกเวลาไปค ิดส ื่อเอามา 

ทดลอง ท ีละบท ทดลองไปเร ื่อย  ๆ ว ่า เด ็กม ีพ ัฒ น าการและลาม ารถอ ่าน ได ้ ซ ึ่งถ ือว ่า เป ็นการ  

แก้ปัญหา เพื่อสร้างพัฒนาการของผู้เรียน

3) รูปแบบงานวิจัยที่ครูทำอยู่ในปัจจุบัน ได ้แก ่(1) งานว ิจ ัยหน ้าเด ียวและ(2) งานวิจ ัย

เต็มรูปแบบ

4) แนวทางในการทำวิจัยเพ ื่อแก้ปัญหาผู้เรียนครูน ักวิจ ัย 1

(1) การล ุ่มหากรณ ีต ัวอย่างของปัญหา ม ุ่งมองไปที่ป ัญหาหนักมากและเร่งด ่วน

(2) คิดหาวิธีแก้ไข (ใคร ต้องทำอย่างไร จะใช้อะไร ผลที่คาดว่าจะได ้)

(3) ผลิตเครื่องมือในการแก้ป ัญหา (การทดลองสอนเสริม การผลิตสื่อ การทำ

กิจกรรมแบบ!เก)

(4) ทดลองใช้เครื่องมือ (เสริม ซ่อม ซํ้า ลองผิดลองถูก)

(5) ดูพ ัฒนาการจากเครื่องมือ (ผลได้ ผลด้อย ผลดี)

(6) สรุปและแก้ไขวิธ ีการ พร้อมทั้งเครื่องม ือ (เป ็นนวัตกรรมท ี่ม ีล ักษณะของ

พัฒนาการ)
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5) ผลการว ิจ ัยท ี่ได ้ร ับ  คือ กล ุ่มท ี่ใช ้เคร ื่องม ือทดลองจะม ีผลต ่อพ ัฒ นาการในการ  

เร ียนเของผู้เร ียนอย่างชัดเจน จนลามารถนำมาแปรผลตามค ่าสถ ิต ิได ้ และม ีความร่วมม ือภายใน  

กลุ่ม ได้มีส่วนร่วมในการคิด

6) ป ัญหาในการสร้างงานวิจัย

(1) อ ันเน ื่องจากนโยบายผู้บริหาร จ ึงก่อให ้เก ิดท ัศนะของครูผ ู้ปฏ ิบ ัต ิการว่าเป ็น  

ภ าระงาน  จนกลายเป ็นว ่าจะทำอย ่างไรให ้ม ีงานส ่ง  ป ัญ หาการลอกงาน เพ ื่อ ให ้ม ีผลงานตาม  

นโยบายจ ึงเก ิดข ึ้นจ ึงทำให ้ไม ่เก ิดภาวะสร ้างสรรค ์ในการผล ิตงานว ิจ ัยเพ ื่อสร ้างนว ัตกรรมในการ 
แก ้ป ัญหาผู้เร ียน การลอกงานของผ ู้ม ีประลบการณ ์ เพ ื่อให ้เป ็นไปตามนโยบายและเป ็นเน ื้องาน  

เพื่อการประเมินตามนโยบายเท่านั้น

“แ น ว ค ิด ไม ่เป ล ี่ย น แ ต ่จ ะ ต ่า ง เพ ีย ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ซ ึง ล ัก ษ ณ ะ งา น  

ป ระ เภ ท น ี้จ ึง เห ม ือ น ใม ่ม ีพ ัฒ น าก า รใน ก า รแ ก ้ป ัญ ห าผ ู้เร ีย น อ ย ่า งแ ท ้จ ร ิง  เช ่น  
ราย งาน ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ศ ึก ษ าผล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ข อ งผ ู้'เร ีย น ว ิช าภ าษ าไท ย ใน ระด ับ ช ั้น  ป .5 
โ ร ง เร ีย น บ ้า น เข ว ้า  ร า ย ง า น ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ศ ึก ษ า ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ้ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ว ิช า  
ภาษาอ ังกฤษ ในระด ับช ั้น  ป .5 โรง เร ียนบ ้าน เขว ้า "

(ครูนักวิจัย: อ ัมภาษณ ์, 11 พ.ย.4ร)

(2) การขาดเป ้าหมายในการแก ้ป ัญหาเด ็กอย ่างแท ้จร ิง จ ึงมองไปว่าการทำ 
ว ิจ ัยเป ็นการเพ ิ่มภาระมากกว ่าท ี่จะเป ็นเคร ื่องม ือในการย ุต ิป ัญหาของผ ู้เร ียนได ้ นอกจากน ี้การ 

ขาดความ เช ้าใจ เป ้าห ม ายของการว ิจ ัย ว ่า  “ การว ิจ ัยม ีเป ้าหมาย เพ ื่อการแก ้ป ัญ ห าและสร ้าง  
พัฒนาการของผู้เร ียน” จ ึงทำให้เก ิดภาวะไร้แรงจูงใจในการสร้างงานวิจ ัย

(3) ท ัศนะเซ ิงป ิดของผู้ม ีส ่วนในการกำหนดนโยบายในสถานคืกษาต ่อการทำ 
วิจ ัย จึงทำให้ครูท ี่แนวคิดต่าง สร้างสรรค์ และนอกกรอบแต่ม ีเป ้าหมายเพ ื่อการพ ัฒนาผู้เร ียนไม ่ได ้ 
ร ับการสน ับสน ุน  บนพ ื้น ฐานของจำเป ็น ในอ ักษณ ะเฉพ าะของสาระว ิชา จ ึงทำให ้ไม ่เก ิดการ  

สร้างสรรค์ไนนวัตกรรมทางการศึกษาได้

(4) ภาระงานของอ ื่น   ๆ ท ี่อย ู่ในส ่วนของการบร ิหารตามโครงสร ้างของการ  

บริหารไม ่เอ ื้อต ่อการที่ครูจะสามารถสร้างงานวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนาผู้เร ียนให้เป ็นไปตามเป ้าประสงค์ได ้

(5) การไม ่ได ้ร ับการส ่งเสร ิมในการพ ัฒนาบ ุคลากรด ้านอบรม ส ัมมนา เพื่อ 
พัฒนาการว ิจ ัยให ้คร ูสร ้างงานวิจ ัย หรือนวัตกรรมเพ ื่อการพ ัฒนาผู้เร ียนได ้ พร้อมทั้งเข ้าใจวิธ ีการ 
วิจ ัยในอันที่จะส่งเสริมการสร้างงานวิจ ัยอย่างถูกต้องและได้ประสิทธิผลได้

“งาน ว ิจ ัย ห น ้า เด ีย ว  งาน ว ิจ ัย ต าม 2ป แบ บ  (ห ้าบท ) จ ะ ท ำ อ ย ่า ง ไร ให ้ 
งานว ิจ ัยสามารถสร ้างนว ัตกรรม ในการสร ้างพ ัฒ นาการของผ ู้เร ียนอย ่างแท ้จ ร ิง "

(คร ูน ักว ิจ ัย :อ ัมภาษณ ์, 11 พ.ย.4 ร)
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(7) การขาดความร่วมมือ ใครทำใครได ้ ขาดความเป ็นเอกภาพในการร่วมมือ  
ในเซิงวิชาการ เพื่อพัฒนาผู้เร ียนให้เป ็นไปตามประสงค์ของการคืกษาพัฒนาผู้เร ียน

7) แนวคิดเครือข่ายงานวิจัยเกี่ยวกับขนาดโรงเรียนจะมีผลต่อการสร้างกลุ่มเครือข่ายวิจัย

(1) โรงเร ียนขนาดใหญ ่จะลามารถสร ้างกล ุ่ม เคร ือข ่ายได ้ยาก อ ันเน ื่องด ้วย  

ทัศนะเซ ิงป ิดต ่อการเป ิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ เพ ื่อให ้เก ิดการแบ ่งป ันประสบการณ ์ใน  

การทำวิจ ัย และค ืกษากล ุ่มกรณ ีต ัวอย ่าง อ ันเน ื่องด ้วยท ัศนะเซิงป ิด โดยสำค ัญว ่าร ู้แล ้ว เห็นแล้ว 

มีแล้วและทำแล้ว

(2) โรงเรียนขนาดเล็ก (ในทัศนะของครูนักวิจัย) มองว่าโรงเรียนประ๓ ทนี้จะสร้าง 

กลุ่มเครือข่ายงานวิจัยใด้ดีกว่าอันเนื่องด้วยครูในโรงเรียนขนาดเล็กมีภาวะเปิดรับข้อมูลใหม่มากกว่า

(3) ผ ู้บร ิหารต ้องม ีส ่วนต ่อการสร้างระบบเครือข ่ายวิจ ัย อ ันเน ื่องด ้วยท ัศนะ 

การเห ็นความสำค ัญ  รวมไปถ ึงการส ่งเสร ิมหร ือสน ับสน ุนจนก ่อให ้เก ิดระบบเคร ือข ่ายว ิจ ัยเพ ื่อ  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมทั้งนำสิ่งท ี่ใด ้ใปแก้ป ัญหาและพัฒนาผู้เร ียน

(4) วัยวุฒ ิ ค ุณวุฒ ิ ว ุฒ ิภาวะ ม ีผลต ่อการสร้างการยอมรับและการสร้างระบบ  

เครือข่าย ในอันที่จะก่อให้เก ิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการค ืกษากลุ่มกรณ ีต ัวอย ่างในกลุ่มอ ื่น  ๆ
นอกเหนือจากกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ

8) ทีมงานในระบบเครือข่ายที่เป็นไปได้

( 1 )  ท ีมนำได ้แก ่ ผ ู้อำนวยการสถานคืกษา ครูต้นแบบและครูแกนนำ

(2) ทีมปฏิบ ัต ิการ คือ ครูผู้สอน

(3) ทีมหนุนได้แก่ คืกษานิเทศท์นักวิจัยอิสระ นักวิชาการ กลุ่มทุนผู้ให้การสนับสนุน

1.2 ประเด็นล้าคัญท่ีไดรบจากการสัมภาษณ์ครูนักวิจัย 2
2) ลักษณะของกลุ่มเครือข่าย

(1) กลุ่มเครือข่ายองค์กรในภาครัฐ ในส ่วนของว ิชาว ิทยาศาสตร ์สาขาพ ิล ิกล  ั
ซ ึ่งเป ็นว ิชาท ี่ผ ู้ให ้ล ัมภาษณ ์เป ็นผ ู้ชำนาญ การ โดยจะร ่วมก ับ  ลสวท. ในฐานะคร ูต ้นแบบ ได้ไป  

รวมกล ุ่มในการไปส ัมมนาแลกเปล ี่ยนในแต ่ละโรงเร ียน ในการอบรมครูต ้นแบบ และการให ้การ 
อบรมกรณีต ัวอย่างในการแลกเปลี่ยนในกลุ่มของผู้เข ้าอบรมนั้น รวมทั้งเป ็นผู้ร ่วมร่างหลักสูตรกับ  

กรมวิชาการ

(2 ) ก ล ุ่ม เค ร ือ ข ่าย ข อ งน ัก ว ิจ ัย อ ิส ระ  ก ารท ำว ิจ ัย ร ่ว ม ก ับ น ัก ว ิจ ัย อ ิส ร ะ  
(ผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิของสภาการวิจ ัยแห ่งชาต ิ) อด ีตอาจารย์อย ู่ท ี่จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย และอาจารย  ์

พ ิเศษ  โดยการส ัมภาษ ณ ์เราในฐานะผ ู้สอน  แผนการสอน การส ่งบ ันท ึกข ้อม ูลหล ังสอน การ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลในกลุ่มต ัวอย่างเฉพาะพ ื้นท ี่ ซ ึ่งจะเป ็นฐานข ้อม ูลท ี่เป ็นกรณ ีค ืกษาและเป ็นการ
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(3) กล ุ่มเคร ือข ่ายภายนอกโรงเร ียน การได ้ออกไปอบรมส ัมมนาแลกเปล ียน  
เรียนรู้ร ่วมกับโรงเรียนอื่นทั้งในส่วนของการเข้าเป็นผู้เข้ารับการอบรม และในเวลาเดียวก ันเป ็นการ 

ให ้การอบรมสัมมนาในฐานะครูต ้นแบบ พร้อมทังเป ็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ ือเป ็นกรณ ีต ัวอย่าง 

เฉพาะในแต่ละพ ื้นท ี่เพ ื่อเป ็นกรณ ีค ืกษๆในการนำข้อม ูลไปใช ้ในการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชันเร ียน  
เพ ื่อแก้ป ัญหาและสร้างพัฒนาการให้ก ับผู้เร ียน ของกลุ่มครูเครือข่าย

(4) กลุ่มเครือข่ายในโรงเรียน เป ็นการแลกเปลี่ยนระหว่างครูผ ู้ลอนด้วยก ันใน  

การให้ข้อมูลซึ่งกันและกัน เพ ื่อประโยชน์ต ่อการแก้ป ัญหาและพัฒนาผู้เร ียน แต ่จากการส ัมภาษณ  ์

พบว ่าไม ่ประสบความสำเร ็จ  เพราะส ักยภาพของคร ูในการมองเป ้าประสงค ์เพ ื่อพ ัฒ นาผ ู้เร ียน  

ต่างกัน ภาระรับผิดชอบงานต่างกันและบางครังก ็ปราศจากความรับผิดชอบในหน้าที

2) จ ิตวิญญาณของน ักวิจ ัย

ผ ู้ท ี่จะทำงานว ิจ ัยได ้น ั้น  ควรเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความรู้ และร ักในการท ี่จะแสวงหาความร ู้ 

ต่าง  ๆ เพ ื่อให้ได้องค์ความรู้เพ ื่อนำใปแก้ป ัญหาและพัฒนาผู้เร ียน

3) การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ในการทำว ิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนาผ ู้เร ียน ผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์จะใช ้ว ิธ ีการทดลองทำเคร ื่องม ือ  

ก่อน เพ ราะผ ู้ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์จะม ืท ักษ ะใน การผล ิตส ื่อป ระกอ บ การลอน  การเอาส ื่อท ี่ม ือย ู่ไป  
ประยุกต ิใข ้ให ้เหมาะสมกับเน ื้อหาในบทเรียน จะใช ้กระบวนการอะไร เทคนิคอะไร ผ ู้ให ้ส ัมภาษณ  ์

มุ่งมองไปท ี่ว ่าการคำนวณเป ็นเร ื่องท ี่ยาก จึงต ้องใช้เทคนิคบางประการในการแก้ป ัญหาและพัฒนา 

ผู้เรียน ลักษณะของการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียน สามารถสรุปวิธ ีการได ้ด ังน ี้ คือ (1) การคิดใน 

การแก้ป ัญหา (2) ใช้เทคนิควิธ ีการ เช่น เทคนิคดาวกระจาย กิจกรรมสร้างแรงจูงใจ และ (3) การใช้ 

ลื่อในการพัฒนาผู้เรียน

(1) “ เทคนิคดาวกระจาย" วิธ ีการในการส่งเสริมการเรียนรู้ให ้ก ับเด็ก โดยการให ้ 

เด ็กท ี่ม ืศ ักยภาพ “ ดาวเด ่น ” เพ ื่อให ้เด ็กแต ่ละคนท ี่เก ่ง  ๆ อย ู่แล ้ว มาเร ียนรู้เพ ิ่มเต ิมและแนะนำ 
เทคน ิคเสริมให ้เป ็นไปตามกรอบทางทฤษฎ ีท ี่ถ ูกต ้อง ต ่อจากน ั้นให ้น ักเร ียนเป ็น Center ในการ 

กระจายความรู้ไปส่เพ ื่อน “ เทคนิคดาวกระจาย”

‘‘ว ิธ ีการน ี้ม ันต ้องหาเด ็กท ี'ร ู้เร ื่อ งท ี่ส ุด ในกล ุ่มออกมา พ อข ึ้น โจท ย ์เส ร ็จ ให ้ 
อ ่าน ให ้ว ิเค ราะห ์เห ม ือ น ท ี่เค ย สอ น เรา  (ผ ู้ส ัม ภ าษ ณ ์) ว ิเค ราะห ์อ อก ม า เป ็น ต ัว  
แป รเป ล ี่ย นหน ่วยอะ ไรให ้เร ียบ ร ้อย  แล ้วจ ึงด ึงด าวแต ่ล ะกล ุ่ม ม าห าค ร ู แล ้วค ร ูก  ็
ม าด ูว ่าส ิ่งท ี่เค ้า ใด ้ม าน ั้น ถ ูก ม ั้ย  แล ้วก ็พ ูด ให ้ฟ ัง  อ ธ ิบ าย ว ่าท ำย ัง ไง  ใช ้ส ูต รอะไร  
ให ้ไป จนจบ เหม ือนย ับ ในหน ังส ือบ างเล ่มท ี่ค ร ูย ึด  ม ันพ ูดหล ักการไป จนจบ ใช ่ม ั้ย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในศาสตร์ของวิชาวิทยาศาสตร์ฟิสิกส์โดยเป็นลักษณะเครือข่ายร่วมกับนักวิจัย
อิสระภายนอก
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แต ้ว ิธ ีการย ังใม ่เจอ ก ีบอกว ่า เอ  ถ ูก แล ้วว ิธ ีก า รน ี้ถ ูก แล ้ว  แล ้วก ีวางกระดาษ ท ี่เรา

เฉลย เอาไว ้ให ้ด ู ให ้ด ูแค ่ค ำตอบ ให ้ด ูเลยนะ ซ ัก 2-3 น าท ี ก ีพ อแล ้ว  กล ับ ไปแล ้ว
ท ีน ี้เธอไปจ ัดการ ม ัน ไป ของม ัน เอง”

(ครูนักวิจัย: ส ัมภาษณ ์, 11 พ.ย.48)

กล่าวคือไห้เพื่อนบอกเพื่อนจะดีกว่าให้ครูบอก พอแนะนำและบอกวิธีการจนเสร็จ 
เรียบร้อย ต่อจากน้ันให้น ักรียนกลุ่มเก่ง กลางเก่ง และต้องพัฒนาให้มันคุมกันเอง ในแต่ละกลุ่ม 
น้ัน  ๆ คุมกันจนเสร็จ เสร็จแล้วให้นักเรียนมาดูใหม่ว่าวิธีการมันถูกต้องหรือไม่ โดยครูเป็นผู้ดูแล 
ควบคุมอีกทอดหน่ึง ซ ึ่งนักเรียนก็จะรู้สึกว่าสนุก ถูกใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และรู้สึกเป็น 
กันเองกว่าการท่ีครูเป็นผู้แนะนำ โดยความหมายก็คือเอาความถนัดของนักเรียนมาเป็นส่ือในการ 
สอนการเรียนให้แก่กันและกันในกระบวนการทดทดลองทางวิทยาศาสตร์ท้ังวิชาฟิสิกส์และเคมี

(2) เทคน ิคก ิจกรรมสร้างแรงจ ูงใจ ในท ัศนะของผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์มองว ่าบางท ี 

การที่ครูลอนและยํ้าบ ่อย  ๆอาจจะก ่อให ้เก ิดความรำคาญ เพราะความยากตามล ักษณะของว ิชา 

คำนวณ  และไม ่กระต ุ้นให ้เก ิดความอยากเร ียนจนกลายเป ็นความเบ ื่อหน ่ายไปในท ี'ส ุด การใช  ้
ก ิจกรรมและเทคน ิคเข ้ามาช ่วยเป ็นอ ุปกรณ ์นำเช ้าส ู่บทเร ียนนำการสอน เช ่น ว ิช าคำน วณ  จะมี 

ล ักษณ ะเฉพาะทางว ิชาท ี่ค ่อนช ้างยาก ผ ู้เร ียนอาจจะเบ ื่อหน ่ายจนนำไปส ู่ความไม ่สำเร ็จในการ  

เร ียนการลอนได ้ การแทรกก ิจกรรมระหว่างเร ียน การแทรกเกม ซ ึ่งก ็จะม ีผลต ่อการปร ับเปล ี่ยน  

ทัศนคติของผ ู้เร ียน พร้อมท ั้งปร ับเปล ี่ยนบ ุคล ิกภาพของผ ู้เร ียนต ่อการลอนในระด ับท ี่น ่าพ ึงพอใจ  

โดยการนำกิจกรรม และเกมต้องขึ้นอยู่ก ับสภาพความเหมาะสมในแต่ละกัน

4) ประสบการณ ์ท ี่ใด ้ร ับจากการศึกษาด ูงาน

ประสบการณ ์ของผู้ให ้ส ัมภาษณ ์จากการศ ึกษาดูงาน ประเทศสวิตเชอร์แลนด์และ 
ประเทศเยอรมนี ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ล ักษณะเด ่นประการหนึ่งก ็ค ือการท ี่น ักเร ียนถูก  

‘ฝ ึกให ้ม ีส ่วนร ่วมในการเร ียน การทดลองทางว ิทยาศาสตร ์โดยส ังเกตพ บว ่า  น ักเร ียนเม ื่อเช ้าส ู่ 

ห้องเรียน อาจารย ์ผ ู้ลอนจะต ั้งคำถาม3 ข้อนักเร ียนพร้อมเขาสู่การทดลอง (Lab) น ักเร ียนจะรู้และ 
เช ้าใจว่าต ัวเองจะต้องใช ้อ ุปกรณ ์อะไรในการทดลองในรายวิชาน ั้น  ๆ ต ่อจากนั้นน ักเรียนก็จะวิ่งไป  

ท ี่ห ้องอ ุปกรณ ์แล ้วนำมาทดลองได ้ อ ัน เน ื่องด ้วยการท ี่เด ็กถ ูก ‘ฝ ึกให ้ร ักท ี่จะเร ียนร ู้ และในเวลา  

เด ียวก ันร ูปแบบทางการศ ึกษาจะเป ็นต ัวส ่งเสรีมให ้น ักเร ียนม ีพ ัฒนาการต ่อการเร ียนรู้ในรูปแบบ  
ของผู้เรียนมีส่วนร่วม (Partner) และมีผู้เรียนเป็นตัวนำเอง (Ch ild  Center)

ด้านวิธีการ

(1) ชั่วโมงแรกจะแนะนำอุปกรณ์ที'ใช้ในการศึกษาทดลอง (อุปกรณ์ใด เลขใด)

(2) อุปกรณ์ต้องไปเอาเอง

(3) ตั้งโจทย์เพ ื่อแสวงหาคำตอบ
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(4) รายงานผลวิเคราะห์ผล

ครูได้นำวิธีการเดียวกันมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน ผลท่ีได้ก็คือนักเรียนขาดทักษะในการ 
แลวงหาความรู้ การบอกอุปกรณ์ท่ีใช้งาน การต้ังคำถามเพ่ือแสวงหาความรู้ จึงทำให้ไม่ประสบ 
ความสำเร็จ และจะมีคำถามตามมาว่า “ค ร ูอ ัน น ี้ท ำอย ่า ง ไร  วิธีการifทำอย่าง!(ร" บทสรุปของการ 
ประยุกต์ก็คือ เด็กขาดรานในการแสวงหาความร้ในเซิงค้นคว้าทดลอง นอกจากน้ีระบบการคืกษาจ 63 ข ้

ในเชิงโครงสร้างยังไม่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบอื่นใดเซ่นที่เคยปฎิป๋ต ิหรือกระทำมา 

“เรา เปล ี่ยนแปลงแค ่ต ัว เราคน เด ีย วม ัน ไม ่ได ้ เพ ราะว ่าว ิท ย าศาสต ร ์ม ีท ั้ง  
เคม ี ม ีท ั้งช ีวะ  ก ็ย ังทำเหม ือน เด ิม  จะมาเปล ี่ยน เป ็นป ็ส ิกค ่ได ้ไง  เราก ็พ ยายามจะ  
เอ าค วาม ค ิด ท ี่เราม ี จนกลาย เป ็น ว ่า  เราค ิด อ ะ ไรท ี่แ ต กต ่า งจ าก ค น อ ื่น เข า  คือ 
เราพยายามจะเปล ี่ยน  ก ับ สิงทีเราไปพบ คนอ ื่น เด ้า ไม ่ร ู้ด ้วย ’’

(ครูนักวิจัย: ส ัมภาษณ ์, 1า พ .ย.48)

5) ปัญหาในการวิจ ัย

(1) ภาระงานของครูผ ู้สอนมาก จนยากท ี่ทำว ิจ ัยเพ ื่อไปส ู่การย ุต ิป ัญหา และ 
พัฒนาการให้กับผู้เรียน

(2) โอกาสในการแกอบรม ไม ่เอ ื้อต ่อการให ้คร ูผ ู้ชำนาญ การ ท ี่จะได ้ร ับการ  
แกฝนในการท ี่จะแสดงศ ักยภาพในการทำงานว ิจ ัยออกมา ท ั้งน ี้เน ื่องด ้วยสาเหต ุของท ัศนคต ิและ 

ว ัยว ุฒ ิ จนนำไปส ู่ภ าวะไม ่กล ้า หร ืออยากแสดงออก จนนำไปส ู่ภ าวะสมองไหล (เก ่งช ้างนอก- 
แต่ข้างในไม่ได้รับการสนับสนุน)

(3) ระบบเศรษฐก ิจของคร ูปฏ ิบ ัต ิการท ี่ไม ่เอ ื้อต ่อการท ี่จะให ้คร ูม ีแรงจ ูงใจใน  
การที่จะทำงานวิจัยในการแก้ป ัญหาให้ก ับผู้เร ียนได้ (การสอนพิเศษเพื่อหารายได้อ ื่น)

(4) ขาดความรักความต ั้งใจในการท ี่จะแก ้ใชป ัญหาและพ ัฒนาผ ู้เร ียนจากการ 

วิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน

(5) การขาดการได้ร ับการสํงเสริมให ้เก ิดการแกอบรมเฉพาะด้านในการทำวิจ ัย  
เพ ื่อแก้ป ัญหาและพ ัฒนาเรียน จ ึงม ีล ักษณะท ี่ว ่าใครอยากได ้ อยากม ี อยากเป ็นต ้องแสวงหาด ้วย  

ตนเองตามความชอบและถนัดของครูปฏ ิบ ัต ิการเอง จ ึงทำให ้เก ิดภาวะไร ้แรงจ ูงใจในการพ ัฒนา  
ศักยภาพของครูปฏิบัต ิการเพื่อเป็นครูนักวิจ ัยได้

1.3 ประเด็นส้าจัญท่ีได้จับจากการส้มภาษณ์นักวิจัยเครี'อข่าย
1) แนวคิดเกี่ยวกับระบบเครือข่าย

ม ีสาระสำค ัญ อย ู่ท ี่ (1 ) เช ิงประเด ็น  (2) เช ิงพ ื้นท ี่ ท ุกอย ่างเช ื่อม โยงก ัน เพราะ  
ประเด็นเหล่านั้น ก็ต ้องเกิดขึ้นโดยพื้นที่ และอาศัยพื้นที่ท ี่เป ็นรูปธรรม พ ื้นท ี่ก ็เกาะเก ี่ยวม ีพล ังใน  
การจ ัดการในพ ื้นท ี่เอง(ป ัญ หาของเด ็กค ือ เช ิงประเด ็น  และโรงเร ียนค ือ เช ิงพ ื้นท ี่)ด ังน ั้น ระบบ
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เครือข ่ายจ ึงเช ื่อมส ัมพ ันธ ์ในประเด ็นร่วมทางสาธารณะ ท ี่เก ิดขึ้นและพื้นท ี่น ั้น  ๆ เม ื่อม ีปฎ ิส ัมพ ันธ  ์

ในกล ุ่ม โดยมองเห ็นว ่าประเด ็นท ี่เก ิดข ึ้น  เป ็นประโยชน ์ต ่อกล ุ่ม  หร ือม ีผลกระทบต ่อกล ุ่ม  การ 

แสวงหาความร่วมมือในกลุ่มก็จะเกิดขึ้น จนกลายเป็นพลังของพื้นที่น ั้น ๆ

2) โครงสร้างระบบเครือข่าย

ว ัตถ ุประสงค ์ของระบบเคร ือข ่ายจะเป ็นต ัวต ั้ง ในการท ี่สมาช ิกจะรวมก ัน เป ็น  

เครือข่าย การจัดการจะตามมา แตะกิจกรรมจะเก ิดขึ้น โครงสร้างของระบบเครือข ่ายค ่อนข ้างไร ้ 

รูปแบบ ท ุกอย่างเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนของสภาพแวดล้อม ท ุกอย ่างม ีจ ุดย ึดโยงเกาะเก ี่ยวก ัน  

ม ีว ัตถ ุป ระสงค ์ ม ีระบบการจ ัดการและม ีก ิจกรรม  เป ็นวงจรท ี่ม ีการแปรเปล ี่ยน ไปตามสภาพ  

แวดล้อม

3) ประเด็นร่วมของระบบเครือข่าย

จะเป ็นล ักษณะร่วมในการสร้างกล ุ่มเครือข ่าย หรือกลุ่มความร่วมม ือซ ึ่งเก ิดจากจุดเล ็กๆ  
ร่วมกัน โดยแต่ละกลุ่มอาจจะแยกตามพื้นที่ แยกตามกล ุ่มของวัตถ ุประสงค ์ แต ่เม ื่อม ีว ัตถ ุประสงค์ 

ร่วมตามแนวทางเด ียวก ัน ซ ึ่งจะทำให ้กล ุ่มเครือข ่ายม ีพลัง กลุ่มเหล่าน ี้จะเป ็นผ ู้ท ี่เก ็บข ้อม ูลศ ึกษา 
จนเช ี่ยวชาญ เพราะเป็นเรื่องของเขา พื้นที่ของเขา เช่น กล ุ่มส ิ่งแวดล ้อม กลุ่มศ ึลปวัฒนธรรม  

เป็นต้น เพราะเขามีพ ื้นที่ของกลุ่มและศึกษาจนเชี่ยวชาญ เมื่อเก ิดประเด็นร่วมจึงทำให้กลุ่มมีพลัง 

และจะสามารถนำไปล่ประเด็นสาธารณะได้ ถ ้านำมาเปรียบเท ียบกับการศึกษาก็จะเป ็นกลุ่มสาระ 

การเรืยนรู้ กล่าวคือ ย ูว ิจ ัยม ุ่งมองไปท ี่สาระการศ ึกษา จะทำให ้ผ ูว ิจ ัยเช ี่ยวชาญในสาขาว ิชาน ั้น   ๆ
จนสามารถสร้างองค ์ความรู้ในกลุ่มสาระการเรืยนรู้น ั้นได ้อย่างด ีซ ึ่งจะเป ็นผลดีต ่อการจัดการศึกษา 

และล่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ด ีย ิ่งข ึ้น

4) ลักษณะกลุ่มเครือข่าย

( 1 )  กล ุ่มเคร ือข ่ายท ี่เก ิดจากจากความร่วมม ือแบบไม ่ได ้ต ั้งใจเช ่น(1) กลุ่มแม่บ ้าน  
โดยจะม ีหน ่วยงานราชการเข ้าไปสน ับลน ุนให ้เก ิดการจ ัดต ั้ง แต ่จะม ีข ้อเส ียค ือไม ่ม ีความยั่งย ืนใน  
ความร ่วมม ือ และไม ่สามารถทำงานส ืบต ่อได ้ (า ) เคร ือข ่ายจ ัดต ั้งโดยภาคร ัฐ ซ ึ่งม ีล ักษณ ะค ือ  

ไม ่เห ็นความสำค ัญของความร่วมก ันภายในกล ุ่มเครือข ่าย เป ็นเพ ียงการจัดต ั้งให ้แล้วเสร็จตามที่ 

ภาครัฐเข ้าไปมีส ่วนร่วม โดยม ีข ้อแม้ว ่าเม ื่อเห ็นความสำคัญและต้องม ีก ิจกรรมต่อเน ื่อง เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือในระยะยาว

(2) กล ุ่มเครือข ่ายที่จ ัดต ั้งเก ิดจากความร่วมมือกันเอง โดยจะม ีล ักษณะของการม  ี
กิจกรรมต่อเนื่อง การเห ็นความสำค ัญและเล ็งเห ็นประโยชน ์ร ่วมก ัน ระบบกลุ่มเครือข่ายแบบที่ 2 
จะม ีความย ั่งย ืน  ม ีพ ัฒนาการเช ิงล ังคมและม ีก ิจกรรมอยู่ตลอดเวลา กลุ่มเครือข่ายประเภทนีจะม  ี
ประเด ็นของการดำเน ินงานท ี่เปล ี่ยนไปเร ื่อย  ๆ เม ื่อดำเน ินการสำเร ็จตามว ัตถ ุประสงค ์ก ็จะเก ิด
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ประเด็นใหม่  ๆ เซ่น กรณ ีการดำเน ินการเร ียกร ้องด ้านการอน ุร ักษ ์ป ่าช ุมชน เม ื่อสำเร ็จว ัตถ ุประสงค ์ 
หร ือย ุต ิตามข ้อกฎหมาย กล ุ่ม เคร ือข ่ายก ็จะย ุต ิและเปล ี่ยนไปตามประเด ็นและกรณ ีส ืกษาต ่อไป

5) ระบบเคร ือข ่ายเก ิดจากพ ันธก ิจ 2 ประการ
(1) การย ึดประเด ็นป ัญ หา หรือเหตุท ี่นำไปลุ่การสร้างความพ ึงพอใจหรือไม ่พ ึง 

พอใจร่วม เพื่อหาทางออกของปัญหานั้น  ๆ ไม ่ว ่าจะเป ็นปัญหา หรือแนวทางในการออกจากปัญหานัน ๆ
(2) การย ึดพ ื้น ท ี่ อ ัน เป ็น ฐ าน เก ิด ข อ งป ระ เด ็น ป ัญ ห าท ี่น ำไป ส ่ก ารแ ส วงห า 

ความร ่วมม ือจนเป ็น เคร ือข ่าย เซ่น กล ุ่ม ธน าคารขยะ กล ุ่มธนาคารโคกระบ ือ ของจ ังห ว ัด เช ียงราย 
ห ร ือ ก ล ุ่ม ส ัจจอ อ ม ท ร ัพ ย ์จ ังห ว ัด จ ัน ท บ ุร ี ห ร ือก ล ุ่ม ส ต ร ีผ ู้ต ิด เช ื้อ เอด ส ั ศ ูน ย ์ส ุข ภ าพ ช ม ช น อ ำเภ อ  
แมรืม จ ังหวัดเช ียงใหม่ เป็นต้น

6) ต ัวอย ่างเคร ือข ่ายทางส ังคมท ี่ม ือย ู่ในป ัจจ ุบ ัน
ใน ด ้าน ช อ งก ารน ำเส น อต ัวอย ่างขอ งก ารท ำงาน ใน ระบ บ เค ร ือ ข ่าย เพ ื่อก ารพ ัฒ น า 

ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำเสนอคำส ัมภาษณ ์ของน ักว ิจ ัยเคร ือข ่าย ตังนี้
"โรง เร ีย น ส ืบ ส าน ภ ูม ิป ัญ ญ าล ้าน น า  จ ังห ว ัด เช ีย ง ให ม ่ เป ็น โร ง เร ีย น ท ี ่

สอนพ ่อคร ูแม ่ค ร ูผ ู้ซ ึ่งจะไปสอนตามโรงเร ียนต ่าง ๆ อ ีกทอดหน ึ่ง  เช ่น  โรงเร ียน  
ม งฟ อ ร ์ด ว ิท ย าล ัย  ป ร ิน ซ ์รอ แย ล  โด ย ส อ น ด ้า น ด ็ล ป ว ัฒ น ธ รรม ข อ งล ้า น น า  
โดยตรง เช ่น ทำต ุง (ธง] ทำร ูป สัตว์:ราค ื ทำกระดาษ สา เป ็นต ้น  โดย เก ิดจาก  
ความ ร ่วม ม ือ ในการหาท ุนม าดำ เน ิน การล ัน เอ ง  โดยจะทำห น ้าท ี่ส อน ให ้ค ร ูอ ีก  
ทอดหน ึ่ง ในการอน ุร ักษ ์,ต ิลปะ ภาษ า และว ัฒ นธรรมล ้านนา โดยข ั้น ตอนแรก  
ค ือข ั้น ตอน ในการแลก เป ล ี่ยน เร ียน ร ู้ โดยการเห ็นค วามสำค ัญ และให ้เก ีย รต ิซ ึ่ง  
ล ัน แ ล ะ ล ัน  แ ล ะ เห ็น ค ุณ ค ่า ข อ ง ภ ูม ิป ัญ ญ า ท ้อ ง ก ิน  ป ล ูก ฝ ัง เด ็ก ใ ห ้เห ็น  
ความ สำค ัญ ขอ งช ุม ชน  ม ีจ ิต ส ำน ึก ใน ก า รอ น ุร ัก ษ ์ธ ร รม ช าต ิ ไม ่ว ่า จ ะ เป ็น ป า  
น ํ้า ภ ูเข า "

"โด ยก ระบ วน การแลก เป ล ี่ยน เร ียน ร ู้จ ะม ื 2 ทางค ือ  (1) ฝ าย ท ี่ม ืค วาม ร ู ้
เข ้า ไปหาผ ู้เร ียน  ค ือ เข ้าไปส ่ง เสร ิมผ ู้เร ียน  (2) ห ร ือ ไม ่ก ็ค ร ูเข ้า ไป หาแหล ่งค วาม ร ู้ 
เหล ่าน ั้น  เช ่น  ก รณ ีกล ุ่ม ผ ู้ส ูงอ าย ุล ับ ว ัตถ ุขอ ง เล ่น  ค ร ูจ ากป ร ิน ซ ํโรแยล เล ็ง เห ็น  
ค วาม ส ำค ัญ ก ็ได ้น ำ ว ิช าก า รท า งด ้าน ก ล ศ าส ต ร ์ห ร ือ ท ิเส ิก ล ัจ าก อ ุป ก รณ ์ เช ่น  
ล ูกข ่าง โด ย น ำผ ู้ส ูงอ าย ุม าสอน การท ำขอ งเล ่น จากการสาธ ิต  แล ะค ร ูผ ู้ส อน ก  ็
ได ้สอนท ิเส ิกล ัป ระกอบล ัน โดย เอาส ื่อการเร ียน เป ็น ว ัตถ ุพ ื้นบ ้าน  ซ ึ่งผลก ็ค ือ เด ็ก  
จะได ้เร ียน ร ู้ท ั้ง ในส ่วนของศ ิลป ว ัฒ นธรรมและการเร ียน ร ู้ว ิท ยาศาสตร ์"

"ท ี่จ ัง ห ว ัด ข อ น แ ก ่น  ได ้ท ำ ฐ า น ก า ร เร ีย น ร ู้ส ุข ภ า พ ผ ่า น ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น  
โรง เร ีย น  โด ย ก า รท ำแ ป ล งผ ัก โด ย อ าจ า รย ์ม ห า ว ิท ย าล ัย  ค ณ ะ เภ ส ัช ศ า ส ต ร ์
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ผ ัก ป ล อ ด ส า ร พ ิษ  ใ ป เร ิม ท ี่โ ร ง เ ร ีย น  “โ ค ร ง ก า ร ผ ัก ป ล อ ด ส า ร พ ิษ "  โด ย  
จ ุด ป ระส งค ์ว ่า ถ ้า ท ำ ใน ก ล ่ม ผ ู้ให ญ ่ท ี่ม ีอ า ช ีพ ท ำผ ัก ข าย  จ ะ ให ้เป ็น ผ ัก ป ล อ ด  
สารพ ิษค ่อนข ้างยาก เพ ราะผลผล ิตผ ักส ัมท ัน ่ธ ์เก ับความพ ึงพอใจ เช ิง เศ รษฐก ิจ  
จ ึง ท ำ ให ้เป ็น ค ว า ม จ ำ เป ็น เช ิง ร ะ บ บ  อ า จ า รย ์ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ึง !ป เร ิ่ม ใน  

โรงเร ียนและก ็ได ้ผล ’’
(นักวิจ ัย: ส ัม ภาษ ณ ์, 15 พ .ย .48)

1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการร่วมมือกันในการทำวิจัยปฏิบ้ติการใน'ชนเรียน
จาก ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ค ร ูช าวต ่างช าต ิท ี่ม ีป ระล บ ก ารณ ์ใน ก ารท ำว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ียน  

พ บ ว ่า คร ูม ีการด ีกษ าส ภาพ ป ัญ ห าท ี่เก ิดข ึ้น ใน ช ั้น เร ียน ของตน  จากน ั้น นำประเด ็น ป ัญ ห าท ี่ได ้ไป  
ประช ุมร ่วมก ับครูผ ู้ลอนในระด ับช ั้น เด ียวก ัน เพ ื่อร ่วมก ันห าแนวทางใน การแก ้ป ัญ ห า จากน ั้นคร ู 
แกนนำของแต ่ละระด ับช ั้นจะม ีการประช ุมก ันอ ีกคร ั้งเพ ื่อวางแผนการจ ัดการเร ียนการสอนและหา 
แนวทางในการแก ้ไข น อกจากน ี้โรงเร ียน ได ้ร ับ ก ารส น ับ ส น ุน ด ูแล จาก ส ำน ัก ก ารด ีกษ าท ้องถ ิ่น  
(Loca l Education Authority) ท ี่ให ้การช ่วยเหล ือและลน ับสน ุน เก ี่ยวก ับการจ ัดการส ืกษาฃองท ุก 
โรงเรียน

"จ าก ป ระส บ ก า รท !ใน ก า รส อ น น ัก เร ีย น ม า ท ั้ง ใน ป ระ เท ศ อ ังก ฤ ษ แ ล ะ  
ประเทศไทย เม ื่อพบว ่าน ัก เร ียนม ีป ัญ หา ก ็จะพยายามแก ้ไขป ัญ หาเหล ่าน ั้น ด ้วย  
ตน เองก ่อน  จ าก น ั้น ก ็ม ีก ารป ระช ุม ร ่วม ก ัน ก ับ เพ ื่อ น ค ร ูเพ ื่อ ให ้ได ้แน วท างใน การ  
แก ้ไขป ัญ หา"

(คร ูชาวต ่างชาต ิ: ส ัม ภาษ ณ ์, 9 พ .ย .48)
“สำน ักการศ ึกษาท ้องถ ิ่น  ค ือ หน ่วยงานท ี่เข ้าม าด ูแลการดำเน ิน งาน  

ของคร ูใน โรงเร ียน  ให ้การสน ับสน ุน เก ี่ย วก ับทร ัพ ยากรทางการศ ึกษ า จ ัดสรร  
งบประมาณ ให ้ก ับ โรงเร ียนต ่าง ๆ ต ามขนาดของโรง เร ียน ’’

(คร ูชาวต ่างชาต ิ: ส ัม ภ าษ ณ ์, 9 พ .ย .48)

1.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแนวคิดของอาจารย์มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับเครีอข่าย
จากการส ัมภาษณ ์อาจารย ์มหาว ิทยาล ัยได ้ให ้แนวค ิด เก ี่ยวก ับระบบเคร ือข ่าย โดยการ  

รวมด ัวเป ็นกล ุ่มเคร ือข ่ายน ั้นควรม ีองค ์ประกอบท ี่ลำด ัญท ี่จำเป ็นต ้องม ีในระบบเคร ือข ่าย ได้แก่ 
วัฒนธรรม (Culture) ปรากฏการณ ์ทางส ังคม (Phenomena) ระบบคิด (Thinking System ) การ 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ด ้วยตนเอง (Construc tiv ism ) และความเข้าใจในสิ่งต ่าง  ๆ ตามความเป็นจริง

(U nders tand ing )
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ในการสร้างเครือข ่าย ส ิงสำค ัญที,ต ้องคำน ึงถ ึง ได้แก่ การกำหนดเป ้าหมายท ี่ช ัดเจนว ่า  
เคร ือข ่ายเก ิดข ึ้นเพ ื่ออะไร เคร ือข ่ายจะเก ิดการรวมต ัวอย ่างไร เคร ือข ่ายประกอบด ้วยใครบ ้าง  

ภายในเครือข ่ายม ีก ิจกรรมอะไรบ ้าง และอะไรคือผลลัพธ์ท ี,เก ิดจากเครือข่าย และไนด้านของการ 

พัฒนารูปแบบเครือข่าย จำเป ็นอย่างยิ่งท ี่ต ้องค ืกษาและทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับจุดเด ่นและจุดด ้อย  

ของเครือข่าย และรูปแบบที่พ ัฒนาขึ้นควรมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิจริง

"ก ารท ี่จะสร ้างเค ร ือข ่ายข ึ้นม าได ้ ค ุณ ค ิดว ่าคน เหล ่าน ั้น  จะต ้อ งม ีอะ ไร  
เป ็นพ ื้นฐานก ่อน  แล ะการท ี่จ ะท ำอะไรก ็แล ้วแต ่ใน ล ่งคม น ี้ ต ้อ งอย ่าล ืม ว ่า เรา  
ต ้องคำน ึงก ึง ว ัฒ นธรรมและปรากฏการณ ์ของคน เกล ุ่ม น ั้น ”

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 15 พ.ย.48)

“งานจะเก ิดข ึ้น ก ็ด ้วยการรวมกล ุ่ม ก ัน ของคนท ี่ป ระกอบด ้วย  Thinking 
system และConstructivism และต ้อ งม ีค วาม เข ้า ใจธรรมชาต ิขอ งส ิ่งต ่า งๆ  
ด ้วย เช ่น ก ัน "

(อาจารย ์มหาว ิทยาล ัย :ส ัมภาษณ ์,1 5 พ.ย.48)

ช่วงที่ 2 ย ูว ิจ ัยได ้ดำเน ิน การส ัมภาษ ณ ์คร ูน ักว ิจ ัย  น ักว ิจ ัย เคร ือข ่าย  โดยใช ้ข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่ได ้จาก 
ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ใน ช ่วงท ี่ 1 เพ ื่อ ต รว จ ล อ บ ข ้อ ม ูล ท ี่ส ัม ภ าษ ณ ์ม าแ ล ้ว  แ ล ะ เพ ื่อ พ ัฒ น าแ น ว ค ิด ข อ ง 
โมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  ให ้ครอบคล ุมและล ึกซ ึ้งมากย ิ่งข ึ้น โดยประเด ็น สำค ัญ ท ี่ 
ได ้ร ับจากการส ัมภาษณ ์ในช ่วงท ี่ 2 ม ีต ังต่อไปนี้

2.1 ระบบเครือข่ายวิจัยปฏิบ้ตการในชั้นเรียน
ระบ บ เคร ือข ่าย  คือ การแส วงห าความ เช ื่อ ม โยง โดยห าผ ู้ท ี่ป ระส บ ความ ส ำเร ็จใน ระบ บ  

เค ร ือ ข ่าย ม าส ร ้าง เป ็น ก ร ณ ีค ืก ษ า ห ร ือให ้น ำมาเป ็น ต ้น แบ บ  เพ ื่อแ ส ด งให ้เห ็น ถ ึงค วาม ส ำเร ็จใน  
ระบบเครือข ่าย

การว ิจ ัยปฏ ิบ ้ต ิการในชั้น เร ียน คือ การหาคำตอบของงานว ิจ ัยท ี่ด ีและประสบความสำเร ็จ 
ในการหาคำตอบ ห ร ือหาทางออกจากป ัญ หาอย ่างได ้ผล

ต ่อจากน ั้นก ็นำท ั้งลองส ่วนมาผสมผสานและแสวงหาลักษณะร่วม เพ ื่อแสดงให้เห ็นถึงพลัง 
ข อ งว ิช าก ารท ี่เก ิด จาก ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ระบ บ เค ร ือ ข ่าย  เพ ื่อ พ ัฒ น าค ัก ย ภ าพ ข อ งผ ู้เร ีย น  หรือเพ ื่อ 
แก ้ป ัญ หาผ ู้เร ียน  จะเป ็นงานท ี่ม ีพล ังในการหาคำตอบเพ ื่องานด ้านการศ ึกษาในระต ับต ่าง ๆ

ถ ้าน ำเคร ือข ่ายและงาน ว ิจ ัยม าผส ม ผส าน ก ัน  จะท ำให ้ม ีพ ล ังต ่อการท ำงาน เพ ื่อแก ้ป ัญ ห า 
ผ ู้เร ียน  ห ร ือเพ ื่อ เป ็น การเส ร ิมสร ้างศ ักยภาพ ของคร ูต ่อการแก ้ป ัญ ห าการเร ียน การส อน  การพ ัฒ น า 
ศ ักยภาพของผ ู้เร ียน  พ ร ้อม ท ั้ง เป ็น การเส ร ิม ส ร ้างศ ัก ยภ าพ ข องก ารแก ้ป ัญ ห าขอ งคร ูแบ บ อ งค ์รวม  
โดยม ีน ักว ิจ ัยอ ิสระ ห ร ือน ักว ิชาการจากภายนอกห ร ือผ ู้ท ี่ม ีส ่วน เก ี่ยวข ้อง จะทำหน ้าท ี่ในการเข ้าไป
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ประสานเพื่อให้เกิดความร่วมมือ และในเวลาเดียวกันเพื่อเป็นการแก้ปัญหาของผู้เรียนในแต่ละ 
กรณี และเป็นการลร้างพัฒนาการให้กับผู้เรียนด้วยการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และสร้าง 
เครือร่ายเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนรู้ในประเด็นปัญหาของแต่ละพืนที่ตามระบบเครือข่าย

2.2 บทบาทและหน้าที่ของผู้เก่ียวข้อง
1) บทบาทนักวิจัยอิสระและผู้ประสาน คือ ส่งเสริมความเป็นธรรมชาติของครู เพ่ือ 

ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาประเด็นร่วมในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน และกระตุ้นให้เกิดการ 
ระดมความคิด (Brainstorming) การระดมประเด็นปัญหาเพื่อแสวงหาทางออกร่วมกัน และ 
ส่งเสริมให้เกิดความเป็นธรรมชาติมากที่ล ุด เพื่อป้องกันระบบเครือร่ายจัดตั้ง โดยเกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และในเวลาเดียวกันก็เป็นผู้สร้างกรอบอันเป็นเงื่อนไขทางวิชาการ เพื่อให้ตรง 
ตามเป้าประสงค์ของการทำวิจัยในระบบเครือร่ายและสอดคล้องกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา และพัฒนาค์กยภาพของผู้เรียน โดยสาระหลักของนักวิจัย คือส่งเสริม 
หรือเข้าไปมืส่วนร่วมให้เกิดการสร้างเครือร่ายอย่างเป็นระบบโดยมีเป้าหมายไปที่ประโยชน์ของ 
ผู้เรียนและพัฒนาการของผู้เรียนเป็นหลัก

2) บทบาทของกลุ่มแกนนำหรือครูต้นแบบ คือ ครูจะแสวงหาประสิทธิภาพในการทำ 
วิจัยของครู ในการพัฒนางานด้านวิชาการ และเข้าหาแหล่งทุนเพิ่มเติม ถ้าครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายในกลุ่มเดียวกันจะได้พัฒนาการในระดับหนึ่ง แต่เมื่อออกนอกพื้นที่มากขึ้น มีการนำเสนอ 
ผลงานมากขึ้น ทำงานมากขึ้น ครูจะได้รับการพัฒนามากขึ้น และนำไปสู่การมีประสิทธิภาพ 
ครูต้นแบบจะเป็นตัวอย่างให้กับกลุ่มอื่นในขณะเดียวกันครูต้นแบบและโรงเรียนบังเป็นแหล่งการ 
เรียนรู้และแหล่งสืกษาดูงานให้กับโรงเรียนอ่ืนได้ ต่อจากนั้นครูต้นแบบก็จะเป็นที่สนใจของแหล่ง 
ทุนวิจัย ระดับสถาบันย่อย เช่น สสส. สกว. กระทรวงคืกษาธิการ หรือกระทรวงมหาดไทย จะ 
สนใจในความเป็นครูต้นแบบ และความเป็นคนที่รู้จักในแต่ละพื้นที่นั้น  ๆมาเป็นตัวนำเสนอกรณีที่ 
สอดคล้องในแต่ละพื้นที่ เช่น อาจารย์มุกดา จังหวัดพะเยา เป็นครูต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น  ๆ ซ่ึง 
ก็จะทำให้เกิดการสร้างเครือร่ายขึ้นมาอีก ด้วยความที่ต่างพื้นที่และต่างประเด็นก็จะทำให้ได้อะไร 
ใหม่ขึ้นมา ต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เห็นประโยชน์ซึ่งกันและกัน นำไปสู่เกิดความตระหนักและเกิด 
ความร่วมมือในการทำร่วมกัน และนำไปสู่การแสวงหาประสิทธิภาพ โดยประสิทธิภาพจะตามมา 
ในภายหลัง ครูนักวิจัยโดยส่วนใหญ่จะไม่ค่อยคำนึงถึงประสิทธิภาพเท่าไหร่ แต่จะคำนึงถึงผลจาก 
การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอันเกิดขึ้นจากกรณีท่ีพบมากกว่า

2.3 การทำงานในระบบเครีอข่าย
การทำงานของครูนักวิจัยในเครือร่าย โดยสรุป ได้แก่ (1) ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(2) การเห็นประโยชน์ร่วมกัน (3) การลงมือปฏิบัติร่วมกัน (4) การแก้ไขปัญหาของตนเองได้
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(5) การที่ทุกคนเล็งเห็นความสำคัญและแสวงหาความเป็นเลิศตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
และ (6) การเกิดระบบเครือข่าย

ช่วงที่ 3 ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ครูนักวิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์โดยเป็น 
ผู้เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่ายที่มีประสบการณ์ในการทำงานในรูปแบบเครือข่ายทางการศึกษาและ 
เป็นสมาชิกของเครือข่ายที่ม ีอยู่แล้ว การสัมภาษณ์ครังนีเพ ื่อตรวจลอบข้อมูลที่ได ้จากการ 
สัมภาษณ์ในช่วงท่ี 1 และช่วงท่ี 2 มีด้งต่อ1ใป,น้ี

3.1 ประเด็นความคิดเห็นที่เก ิดจากประสบการณ์ของครูนักวิจัย
1) สภาพการทำวิจัยของครูนักวิจัย การตั้งประเด็นในการทำวิจัยก็จะเป็นใปตาม 

สภาพของแต่ละสาระกลุ่มวิชา ในส่วนของวิชาภาษาใทย เกี่ยวกับเรื่องการอ่าน ทักษะการเขียน 
แนวทางการแก้ปัญหา โดยการผลิตสื่อทดลองใช้ งานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นงานเชิงทดลอง การซ่อม 
เสริมการอ่าน การเขียน การเขียนตามคำบอก เป็นต้น และผลที่ได้รับนั้น บางส่วนประลบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือบางส่วนทำไม่ใต้ตามวัตถุประสงค์กำหนด นอกจากนี้ในการ 
แก้ปัญหาในรายวิชาจะได้ผลบ้างในระดับหนึ่ง แต่เมื่อพิจารณาในภาพรวมแล้วจำเป็นต้องมีการ 
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

2) ปัญหาในการทำวิจัย ครูโดยส่วนใหญ่จะทำวิจัย โดยลักษณะงานของครูจะทำงาน 
วิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมาจากนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อมีปัญหาในการทำวิจัย โดยจะมี 
เจ้าหน้าที่จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะเข้ามาให้คำแนะนำตามโอกาส นอกจากนี้ยังได้มี 
การปรึกษาครูในหมวดหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เด ียวกัน โดยไม ่ข ้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นอกจากนี้ภาระงานของครูมีมาก จนกระทั่งกลายเป็นข้อจำกัดของการทำงานวิจัยของครูผู้สอน 
เพื่อนำไปส่การแก้ปัญหา หรือสร้างพัฒนาการให้กับเด็กได้ เช่น กิจกรรม Child Show กิจกรรม 
คัดไทย อ่านไทย ซึ่งกลายเป็นภาระของครู จนทำให้เป็นข้อจำกัดในการทำงานวิจ ัยของครู 
ปฏิบัติการเพื่อนำไปส่การแก้ปัญหาและพัฒนาการเด็ก

กรณีต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ อาจยังไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยตรง ทั้งนี้มีลาเหตุ 
มาจากลักษณะเฉพาะของกลุ่มลาระการเรียนรู้ ไม่ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยตรง แต่ในกรณีที่คนละโรงเรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย อาจจะมีการ 
แลกเปลี่ยนกันตามโอกาสแต่ไม่ใช่ในระบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยตรง

3) กลุ่มผู้ให้การสนับสนุนการทำวิจัย จะมีกลุ่มเจ้าหน้าที่ คือ ศึกษานิเทศก์เข้ามา 
แนะนำในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนบ้าง ตามโอกาส แต่ในส่วนของมหาวิทยาลัยในพื้นที่ 
เช่น มหาวิทยาลัยนเรศวรและมหาวิทยาลัยราซภัฎพิบูลลงคราม ก็ไม่ได้เข้ามาให้คำแนะนำในการ 
ทำวิจัยโดยตรง แต่จะมีการเข้าไปจัดการอบรมในส่วนของครูต้นแบบและครูเครือข่ายแกนนำ หรือ 
รวมไปถึงอบรมการเขียนแผนการสอน
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ในส่วนของการปีกอบรมทางด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาบุคคลากรด้านนี้ ได้ขาดการ 

อบรมมาเป็นระยะเวลาที่นานพอสมควร คือ ประมาณ 1-2 ปี อาจจะเนื่องด้วยภาระงานและความ 
จำเป็นอื่น  ๆท่ีทำให้ไม่มีการอบรมมา

ในส่วนของผู้อำนวยการสถานคืกษา จะส่งเสริมให้ครูทำงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาการเรียน 
การสอน โดยจะขอตรวจงานในหน้าท่ีอันเป็นความรับผิดชอบ และในส่วนของงานวิจัยปฎิปัติการใน 
ชั้นเรียนที่เป็นงานวิจัยหน้าเดียวและมีลักษณะที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรือในรูปแบบแผนการลอน 
อันจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการแก้ปัญหา รวมท้ังสร้างพัฒนาการของผู้เรียน

4) กลุ่มเครือข่ายทางวิชาการเพื่อแสวงหาความร่วมมือในการวิจัย ในทางปฏิบัติถ้า 
พ ื้นท ี่ของกลุ่มโรงเรียนมีเครือข ่ายการทำวิจ ัย โดยมีผ ู้บริหารสถานคืกษาให้การสนับสนุน 
มีคืกษานิเทศก์เ'ข้ามาร่วมกัน'ให้คำแนะ,นำ นักวิจัยอิสระนอกพื้นที่ หรืออาจารย์มหาวิทยาลัยมา 
เสนอแนะอาจเป็นไปได้ และควรที,จะดำเนินการอย่างย่ิง

ภายในกลุ่มโรงเรียนและกลุ่มสาระวิชา ถ้าเกิดการคืกษาแลกเปลี่ยน จะก่อให้เกิด 
การเรียนรู้และนำไปสู่การสร้างเครือข่ายในการทำวิจัย ในส่วนของมหาวิทยาลัย ถ้าจะเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการสร้างเครือข่าย (ในทัศนะของผู้ถูกสัมภาษณ์) คิดว่าคงเป็นเรื่องที่เป็นไปได้ยาก แต่ 
ในส่วนของกลุ่มโรงเรียนซึ่งเป็นสมาชิกเครือข่ายร่วมมือกันและครูส่วนใหญ่ก็รู้จักก้นอยู่แล้ว หรือใน 
ส่วนของเครือข่ายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งในภาพรวมก็อาจะเป็นไปได้

5) ความคาดหวังกับระบบเครือข่ายการวิจัย ก่อให้เกิดการรวมกลุ่ม พร้อมทั้ง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอประเด็นปัญหาร่วมกันเพื่อแสวงหาวิธีการและกระบวนการในการ 
แก้ปัญหาของครูในโรงเรียน ครูจะมีลักยภาพในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม แล้วขยาย 
ผลไปยังครูภายนอกกลุ่มเครือข่ายหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย

6) การอบรมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ถ้ามีอาจารย์มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ 
คำแนะนำได้ คืกษานิเทศก์ นักวิจัยอิสระ หรือผู้มีความชำนาญการมาให้คำแนะนำและอบรม จะ 
เป็นการเพื่มประสิทธิภาพและลักยภาพของครูนักวิจัยในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนและทำให้ 
ศักยภาพของครูได้รับการพัฒนา ถ้ามีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ครูก็จะสนใจ ถ้าสามารถนำครูในกลุ่มที่มีความรู้ในการทำวิจัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันก็จะเป็น 
การพัฒนาศักยภาพของครูในการทำวิจัยยิ่งขึ้น

7) แนวทางของระบบเครือข่ายที่ควรจะเป็น ถ้าสามารถให้ครูที่มีทักษะหรือมีความ 
เชี่ยวชาญในการทำวิจัยมาถ่ายทอด และทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนในกลุ่มโรงเรียนด้วยกัน โดยมี 
แนวทางดังน้ี

(1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยเพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา แบ่งปันประสบการณ์ 
โดยมีเป้าหมายไปที่ผู้เรียน และเพื่อสร้างพัฒนาการของผู้เรียนเป็นสำคัญ
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(2) การให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม โดยมุ่งไปที่ประสิทธิภาพอันเป็นเครองมือ 

ในการนำไปส่การแก้ปัญหาและนำไปปฏิบัติได้จริง รวมทังพัฒนาการเพือนำไปส่การสร้าง 
กระบวนการอย่างเป็นระบบ

(3) พัฒนาการอันเกิดจากการเรียนรู้อการทำวิจัยปฏิบัติการในชันเรียน จน 
สามารถนำไปส่การวิเคราะห์หาข้อดี - ข้อเสีย จุดเด่น - จุดด้อย อันเกิดจากผลงานการวิจัยในแต่ 
ละกรณีสืกษา จะทำให้ทราบสภาพปัญหาและนำไปส่ทางออก

3.2 ประเด็นความคิดเห็นที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้บริหาร
1) นโยบายผู้บริหาร คือ ส่งเสริมให้ครูทำวิจัยปฏิบัติการในชันเรียน สนับสนุน'ให้ 

ครูผู้ลอนทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดให้ครู 1 
คน ต่อ 1 เร่ือง ใน 1 ภาคการศึกษา โดยมีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น 
เรียน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยการเข้าไปดูแล สนับลนุน และประเมินผลว่าได้ปฏิบัติจริง หรือมี 
ปัญหาอะไรที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน

บุคลากรจากภายนอกที่ให้การสนับลนุนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน จะมี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะเข้าไปช่วยในการดูแลระบบ และวิธีการ โดยในกลุ่มเครือข่าย 
โรงเรียน จะมีศึกษานิเทศก์เข้ามาช่วยเหลืออย่างน้อย 1 คน ทำหน้าที่ดูแลในทุกเรื่องที่เกี่ยวกับ 
งานที่โรงเรียนต้องรับผิดชอบ เช่น ด้านวิชาการ ด้านแผนงาน เป็นต้น ด้วยการเข้าไปดูแลและเข้า 
ไปแนะนำเพ่ิมเติม

2) ปัญหาและอุปสรรคของครูนักวิจัยยังไม่มีความเชี่ยวชาญ ซึ่งเหมือนกับผู้บริหาร 
ส่งเสริมให้ทำครูทำวิจัย แต่ครูยังขาดความต้ังใจ และขาดเป้าหมายในการแก้ปัญหาผู้เรียน ซ่ึงตรง 
นี้ต้องปรับปรุง คือจะทำอย่างไรให้ครูนักวิจัยมีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัยมากขึ้น เพราะที่ผ่าน 
มาเป็นไปตามคำสั่งของผู้บริหาร ชึ่งมีผลกระทบต่อการประเมิน กรณีเหล่านี้เป็นการกระทำตาม 
หน้าท่ี ทำให้ครูเป็นเหมือนถูกบังคับในการทำวิจัย เป็นสาเหตุของการขาดเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหา 
การเรียนการสอนอย่างแท้จริง

3) กลุ่มความร่วมมือ กลุ่มเครือข่ายทางด้านวิชาการในโรงเรียน แบ่งครูออกเป็น 3 
ช่วงชั้น และมีครูที่ดูแลเกี่ยวกับวิชาการช่วงชั้นละ 2 คน คือ ป.1-3 (ช่วงชั้นที่ 1) ป.4-6 (ช่วงชั้นท่ี 
2) ม.1-3 (ช่วงชั้นที่ 3) ในระดับโรงเรียนจะมีครูที่ดูแลวิชาการอีก 1 คน โดยจะดูแลโครงสร้าง 
วิชาการทั้งหมด โดยมีเป้าหมายเพื่อช่วยกันในด้านวิชาการ

สำหรับกลุ่มเครือข่ายทางวิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหาร 1 คน ครูวิชาการ 1 
คน และศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบในกลุ่มโรงเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มวิชาการด้วย 
โดยทางกลุ่มโรงเรียนจะมีการประชุมทุกวันที่ 5 ของเดือน
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ความร่วมมือของกลุ่มเครือข่ายในกลุ่มโรงเรียนในด้านอื่น  ๆ เป็นความร่วมมือที่เกิด 

จากการจัดตั้งเพื่อแลวงหาความร่วมมือกันในกลุ่มโรงเรียนเอง ซึ่งแต่เดิมกลุ่มโรงเรียนเหล่านี้จะ 
ประสานงาน'ในด้านต่าง  ๆ เข่น ด้านวิชาการ ด้านกีฬา ทัศนศึกษา หรือกลุ่มกิจกรรมอื่น ฯ โดยมี 
ประธานกลุ่มเครือข่าย และมีการประชุมกลุ่ม จัดแบ่งเป็นด้านวิชาการ ฝ่ายสถานที ประชาสัมพันธ์ 
โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาที,รับผิดชอบด้านวิชาการ เมื่อมีงานวิชาการใหม่  ๆ เข้ามาก็ทำหน้าที่ 
ประสานไปยังโรงเรียนต่าง  ๆภายในกลุ่มเครือข่าย และในบางช่วงเมื่อโรงเรียนมีปัญหาเกี่ยวกับ 
ด้านวิชาการก็จะทำหน้าที่ประลานต่อไปท่ีเขตพื้นท่ีการศึกษา

ในเขตพื้นที่การศึกษาจะมีกลุ่มเครือข่ายอยู่ประมาณ 20 กลุ่ม โดยมีศูนย์กลางการ 
บริหารและประสานงานอยู่ที่ล่วนกลาง ในทางปฏิบ้ติให้มีผู้ประสานงานต้องทำงานร่วมกัน แต่ใน 
ความเป็นจริงเป็นลักษณะต่างคนต่างอยู่ ขาดความเป็นเอกภาพในการทำงานร่วมกัน

4) ประสบการณ์ในการติกอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการทำวิจัย จะมีการอบรมตลอด 
โดยวิทยากรจะมาจากเขตพื้นที่การศึกษา คอ ศึกษานิเทศก์หรีอเชิญวิทยาการจากล่วนกลาง โดย 
ล ่วนมากจะจัดการอบรมสัมมนาเป ็นกล ุ่มขนาดใหญ ่ ซ ึ่งล ่งผลให ้ผ ู้เข ้าร ับการอบรมขาด 
ประสิทธิภาพในการทำงานภายหลังจากการทำวิจัยแล้ว การอบรมดังกล่าวเมื่อเสร็จสิ้นแล้วไม่ 
สามารถนำไปล่การปฏิบัติจริง

3.3 ประเด็นความคิดเห็นที่เกิดจากประสบการณ์ของศึกษานิเทศก์
1) นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่อการทำวิจัยของครู สำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาได้มีการกำหนดนโยบาย และโครงการที่จะส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา และ 
ครูนักวิจัยได้ผลิตผลงานวิจัยออกมา โดยทางเขตได้จัดทำโครงการวิจัย “ครูหนึ่งคนหนึ่งผลงานเด่น 
เน้นการวิจัยในชั้นเรียน” ให้ครูนักวิจัยและผู้บริหารในแต่ละเทอมและปีการศึกษาพิจารณาว่ามี 
ความเด่นในเรื่องใดโดยจำแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) การมีผลงานเด่นในฐานะผู้บริหารโดยเน้น 
ไปที่โครงสร้างการบริหารภายในโรงเรียน และผลงานเด่นตามอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร ซึ่งความ 
เด่นในกรณีนี้ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร (2) การมีผลงานเด่นในฐานะครูผู้ลอน 
พิจารณาได้จากประสิทธิภาพของการสอน การแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

2) แนวทางในการเข้าไปล่งเสริม การเข้าไปล่งเสริมไม่มุ่งเน้นให้ครูผลิตงานวิจัย 
ออกมาอย่างเดียวเท่านั้น แต่จะล่งเสริมให้ครูแสดงบทบาทของตนเองในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน ตามโครงการ “หนึ่งผลงานเด่น” ตามความถนัดของครูแต่ละคน โดยมุ่งเน้นไปที่การ 
แก้ปัญหาในการเรียนการสอน การแก้พฤติกรรมเด็ก เป็นต้น โดยพยายามเขียนงานวิจัยให้เป็น 
ระบบ อาจเป็นงานวิจัยหน้าเดียวง่าย  ๆหรือเป็นการวิจัยเต็มรูปแบบก็ได้ อาจจะไม่ใช้คำว่าวิจัย 
แต่จะเน้นให้ครูผลิตชิ้นงานในการแก้ปัญหาออกมาให้ได้ ให้ครูรวบรวมความถนัดของตนออกมา 
ว่าอะไรเป็นจุดเด่น แล้วสรุปผลงานนั้นออกมา อาจเป็นการทำวิจัยแผ่นเดียวแบบง่าย ๆ
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ผลได้ในเซิงปริมาณ จากสถิติของสำนักงานพื้นที่การศึกษา จากจำนวน 20 กลุ่ม 
เครือข่ายโรงเรียน โดยในปีแรก (พ.ศ.2546) ครูลามารถสร้างงานวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนได้ 427 
เร่ือง ประมาณร้อยละ 30 ของจำนวนครูท้ังหมด ปีท่ี 2 (พ.ศ.2547) ช้ินงานวิจัย จำนวน า 01 เร่ือง

ปีแรก สํงเสริมให้เกิดการผลิตงานวิจัย เพื่อกระตุ้นให้ครูมองเห็นการเรียนการสอนที่ 
เน้นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน โดยชิ้นงานมีจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบก้บปีต่อมา

ปีที่สอง มีจำนวนชิ้นงานน้อยลงแต่มีความเป็นระบบของการทำวิจัยตามระเบียบวิธี 
และมีลักษณะของการได้กรณีตัวอย่างที'เป็นข้อมูลจริง และตรงก้บวัตถุประสงค์ของการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในขั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

3) การสร้างแรงจูงใจในการทำวิจัย การส่งเสริมให้ครูสร้างผลงานวิจัยเพื่อแก้ไข 
ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีจำนวน 4 อำ๓ อ มีโรงเรียนจำนวน 
161 โรงเรียน แบ่งเป็น 20 เครือข่าย ที่ได้สร้างชิ้นงานวิจัยเข้ามา โดยกำหนดแนวทางในการสร้าง 
แรงจูงใจการให้ครูผู้ทำวิจัย โดยคัดเลือกผลงานวิจัยของครูและจัดให้มีรางวัลจำแนกเป็น เหรียญ 
ทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดงและเกียรติบัตร โดยมีงบประมาณสนับสนุนจากเขตพื้นที่ 
การศึกษา ในอันท่ีจะส่งเสริมการผลิตชิ้นงานวิจัยของครู และเป็นการสร้างแรงจูงใจและรับช่วงต่อ 
จากโรงเรียนในส่วนของผู้บริหารที่ส่งเสริมให้ครูสร้างงานวิจัยในโรงเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ชิ้นงานและมีผลต่อการประเมินผลงานทางวิชาการ

ต่อจากนั้น ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุโขทัย เขต 1 ศึกษานิเทศกํใด้มีการ 
เผยแพร่งานวิชาการเพื่อสร้างแรงจูงใจ ความเข้าใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนอย่างเป็น 
ระบบ ในรูปแบบของ CD และเอกสาร เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงสร้างการบริหาร
ในส่วนงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

4) แนวทางท่ีรองรับการทำวิจัย จากข้อมูลของผู้ให้ลัมภาษณ์ จะมีความหมายในเซิง 
โครงสร้างที่ว่า การที่ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูสร้างชิ้นงานวิจัย ในการแกํใขปัญหาและ 
พัฒนาผู้เรียน และเป็นการสร้างแรงจูงใจจากการประเมินตามอำนาจหน้าที่

‘‘อีกมุมหน่ึงเหมือนบังคับ ทำให้เกิดภาวะต้องทำ จนเกิดการลอกงาน 
กันเพ่ือให้เสร็จ ทำให้งานวิจัยไม่ได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยอย่าง 
แท้จริง จนเป็นภาวะขอให้ฝานไปที ขาดประสิทธิภาพในการสร้างงานวิจัยที ่
ตั้งอIณนประเด็นของข้อเท็จจริง และวิธีการในการแกัปัญหาอย่างแท้จริงได้’’

(ศึกษานิเทศก์: สัมภาษณ์, 30 ธ.ค.4ร)
รวมไปถึงการที่ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้กำหนดนโยบายในการส่งเสริมให้ 

ครูผู้สอน และสถานศึกษา ได้ผลิตงานวิจัยออกมาโดยการมอบรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจ โดยมี 
งบประมาณประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามแผนการปฏิบัติการของเขตพื้นที่
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การดีกษา พร้อมทั้งเผยแพร่งานวิจัยที่ครูผลิตมาอย่างเป็นระบบ เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ผ่านเอกสารและงานวิจัยนั้น ๆ

5) บทบาทของดีกษานิเทศก์ต่อกลุ่มเครือข่าย
(1) การเข้าไปล่งเสริมให้เกิดการรวมตัวเพื่อแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการ 

โดยการลงพื้นที่และกำหนดพื้นที่รับผิดชอบของดีกษานิเทศก์ในแต่ละกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
(2) ล่งเสริมให้เกิดการผลิตชิ้นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น 

ระบบ เซ่น ส่งเสริมให้ผลิตงาน ตามโครงการ “ครูหน่ึงคนหน่ึงผลงานเด่น”
(3) ให้ความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยอย่างเป็นระบบตามระเบียบวิธีการวิจัย เซ่น 

ทำวิจัยอย่างง่าย วิจัยหน้าเดียวเป็นอย่างใร และวิจัยมีประโยชน์อย่างไร เป็นต้น
(4) ประสานหรือแสวงหาองค์ความรู้ในด้านวิจัยมาก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ของครูในกลุ่มเครือข่าย เซ่น การเชิญอาจารย์มหาวิทยาลัยในเขตพื้นที่ (มหาวิทยาลัย. 
นเรศวร) มาให้การอบรมลัมมนาเพื่อเพิ่มค์กยภาพของครู

6) ปัญหาในการทำวิจัย
(1) ปัญหาเกี่ยวกับทัศนคติของผู้วิจัย ที่มองว่าการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

จะเปิงiภาระ และกลายเป็นความยุ่งยาก อาจเป็นเพราะครูผู้วิจัยขาดความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยใน 
การแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง จึงกลายเป็นว่าครูทำงานวิจัยเพื่อให้ผ่านไป ปัญหา 
การลอกงานซ่ึงกันและกันจึงเกิดขึ้น

(2) การขาดเป้าหมายอย่างแท้จริงในการแก้ปัญหาผู้เรียน จึงทำให้เกิดภาวะขาด 
ทิศทางของการทำงานวิจัย รวมทั้งไม่ได้มีเป้าหมายเพื่อการแก้ปัญหาเด็กอย่างแท้จริง

(3) การขาดความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย
7) ลักษณะกลุ่มเครือข่าย

(1) กลุ่มเครือข่ายแบบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการสร้างกลุ่มเครือข่ายของแต่ 
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ

(2) กลุ่มเครือข่ายในภาพรวมหรือบูรณาการ มีลักษณะพิเศษที่เน้นทักษะพัฒนาการ 
หรือพฤติกรรม อาจไม่ได้จำกัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกลุ่มโรงเรียน เพราะปัญหาบางอย่าง 
แม้ในต่างพ้ืนที่ ต่างวิชา เด็กยังก็มีปัญหาน้ีอยู่ เซ่น ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือทักษะ เป็นต้น

8) ลักษณะงานวิจัยในกลุ่มเครือข่าย
(1) การวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา มีวัตถุประสงค์เพื่อการแก้ปัญหาของผู้เรียนในการ 

เรียนรู้ในแต่ละกลุ่มลาระการเรียนรู้ และเพื่อพัฒนาทักษะ ลักษณะนิลัยหรือพฤติกรรม
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(2) การวิจัยเพื่อการพัฒนา#กยภาพของผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต่อเนื่องเมื่อ 
ครูผู้สอนสามารถแก้ปัญหาได้แล้ว ขั้นต่อไปก็เป็นการพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้ 
เกิดทักษะ และพัฒนาในด้านอ่ืน ๆ

9) เครือข่ายในพ้ืนท่ี
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน4 อำ๓ อ ม ีโรงเรียน161โรงเรียนจำนวน 

20 กลุ่มเครือข่าย มีศึกษานิเทศก์รับผิดชอบดูแลกลุ่มเครือข่ายในแต่ละพื้นที่ โดยภายในกลุ่ม 
เครือข่ายจะมีการประสานความร่วมมือในทุกๆ ด้านได้แก่ ความร่วมมือทางด้านวิชาการการ 
กีฬาหรือด้านอื่น  ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการลอน และการ 
แก้ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยในแต่ละพื้นที่จะมืศึกษานิเทศก์เข้าไปฝังตัวและ 
ทำหน้าที่ประลานงานระหว่างโรงเรียน ให้คำปรึกษาในการทำวิจัย และงานวิชาการในโรงเรียน 
กลุ่มเครือข่าย

จากการสัมภาษณ์ทั้ง 3 ช่วงเวลา สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัย 
ปฎิบ้ติการในชั้นเรียนที่เป็นไปได้ ตังน้ี

1. เครือข่ายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
1 ) รายวิชา
2) เน้ือหาของวิชา

2. เครือข่ายตามประเด็นปัญหา
1 ) ประเด็นในการแก้ปัญหา ด้านพฤติกรรม ทักษะ และการเรียนรู้
2) ประเด็นในการพัฒนา ด้านพถติกรรม ทักษะ และการเรียนร้

3. เครอข่ายตามพนท
1 ) ภายในโรงเรียน
2) ภายในกลุ่มโรงเรียน
3) ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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จากการสืกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลในขั้นที่1 และข ั้นท ี่2 ผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์ 
โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และได้กรอบขององค์ประกอบของ “โมเดลเครือข่าย 
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนฉบับร่าง” ดังต่อ1ไปน้ี

1. โมเดลเครีอข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท่ีเป็นไปได้
โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน หมายถึง การดำเนินงานของเครือข่ายวิจัย 

ปฏิบัติการในขั้นเรียนที่ประกอบรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน 3 รูปแบบย่อย และ 
ภายในรูปแบบย่อยประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของเครือข่าย โครงสร้างของเครือข่าย องค์ประกอบ 
ของเครือข่าย บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่ายและผลลัพธ์ของ 
เครือข่าย โดยแบ่งรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น 3 รูปแบบย่อย ดังน้ี

(1) รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนภายในโรงเรียน (A Model of Infra- 
School Classroom Action Research Network)

(2) รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน (A Model of Intra - 
School Cluster Classroom Action Research Network)

(3) รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนภายในเขตพื้นที่การสืกษา (A Model of

แผนภาพ 4.2 โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในซนเรียน (Classroom Action Research Network Model)
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2. วัตถุประสงค์ของเครีอข่าย หมายถึง เป้าหมายร่วมกันของสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย 
วิจัยที่รวมตัวเป็นกลุ่มเครือข่าย ตังน้ี

(1 ) เพื่อพัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ระหว่างกลุ่มผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ครูนักวิจัย ผู้บริหารสถานสืกษา สืกษานิเทศก์ นักวิจัย และอาจารย์ 
มหาวิทยาลัย

(2) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัย
(3) เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนในด้านผลลัมฤทธิ้ทางการเรียน ทักษะกระบวนการ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
3. โครงสร้างของเครีอข่าย หมายถึง ลักษณะของการประสานความร่วมมือของ 

สมาชิกของกลุ่มเครือข่าย โดยผูวิจัยนำเสนอตังนี้

แผนภาพ 4.3 โครงสร้างการประลานความร่วมมือของเครือข่ายเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้

แผนภาพ 4.4 โครงสร้างการประสานความร่วมมือของเครือข่ายแบบช่วงชั้น
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แผนภาพ4.5โครงสร้างการประสานความร่วมมือของเครือข่ายเป็นกลุ่มโรงเรียนตามประเด็นการวิจัย

แผนภาพ4.6โครงสร้างการประสานความร่วมมือของเครือข่ายภายในเขตพื้นที่การสืกษา
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4 แผนการดำเนินงานของเครึอข่าย หมายถึง การกำหนดทิศทางในการขับเคลื่อนการ 

ทำงานของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ดำเนินไปตามเป้าหมายของสมาชิกเครือข่าย 
ประกอบด้วย องค์ประกอบและความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกัน เครือข่ายเปรียบเสมือนปลาที่มีหัวปลา 
ข้างหน้าเป็นตัวกำหนดทิศทางในการว่ายไปข้างหน้า เครือข่ายก็จำเป็นต้องมีวิสัยทัศน์และมี 
เป้าหมายที่จะกำหนดให้เครือข่ายขับเคลื่อนไป ส่วนหางปลาคือส่วนที่จะทำให้ปลาเคลื่อนไป 
ข้างหน้าก็เปรียบเหมือนกับกลไกของเครือข่ายที่จะเป็นจุดศูนย์กลางในการผลักตันให้การทำงาน 
ของเครือข่ายเคลื่อนไปข้างหน้าได้ และกลไกจะขับเคลื่อนไปได้ดีจำเป็นต้องมีชุดความรู้จาก 
ข้างบนเพื่อเป็นฐานในการทำไห้เครือข่ายขับเคลื่อนไปอย่างมีทิศทาง ครีบปลาด้านล่างมีหน้าที่ใน 
การพยุงให้ปลาเคลื่อนไปข้างหน้าตามทิศทางที่ต้องการ ก็เหมือนกับกลุ่มย่อยของสมาชิกภายใน 
เครือข่ายที่มีบทบาทในการสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายให้สามารถพัฒนาและขับเคลื่อน 
ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ ตังแผนภาพ 4.7

ถังความรู้ (Think Tank)

กลไกของเครือข่าย 
ตัวนทนชอง 
กลุ่มย่อย

ครูนักวิจัย ผูบรืหารสถานสืกษา สืกษานิเทศก์ 
นักวิจัย อาจารย์มหาวิทยาลัย

แผนภาพ 4.7 แผนการดำเนินงานของเครือข่าย (สัมภาษณ์: สุทิตย์อบอุ่น,15 ม.ค. 49)
5 องค์ประกอบของเครือข่าย หมายถึง ปัจจัยที่มีส่งเสริมทำให้เกิดการรวมตัวเป็น 

เครือข่าย โดยมีท้ังองค์ประกอบภายใน และองค์ประกอบภายนอก ตังน้ี
5.1 องค์ประกอบภายใน ประกอบด้วย

(1) การรับรู้มุมมองร่วมกัน (common perception)
(2) การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน (common vision)
(3) การเกิดผลประโยชน์และความสนใจร่วมกัน (mutual interests/benefits)
(4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกเครือข่ายอย่างกว้างขวาง (all stakeholders participation)
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(5) การเสริมสร้างซึงกันและกัน (complementary relationship)
(6) การพึงอิงร่วมกัน (interdependence)
(7) การปฎิสัมพันธ์เซิงแลกเปลี่ยน (interaction)

5.2 องค์ประกอบภายนอก ประกอบด้วย สื่อกลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
ภายในกลุ่มเครือข่าย คู่มือแนะนำเครือข่ายวิจัยสำหรับลมาซิกใหม่ และจัดเวทีสำหรับเผยแพร่ 
ผลงานวิจัยของสมาซิกในกลุ่มเครือข่าย

6 บทบาทและหน้าท่ีของสมา?กของเครือข่าย หมายถึง งานหรือภารกิจที่สมาซิกใน
กลุ่มเครือข่ายร่วมกันทำเพื่อทำให้การดำเนินงานของเครือข่ายเป็นได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาซิกในเครือข่ายทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยลมาซิกเครือข่ายที่ 
เก่ียวข้องมีบทบาทและหน้าที่ ดังน้ี

6.1 ศึกษานิเทศก์
(1 ) ศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนข้อมูลของเครือข่ายวิจัยปฏิป้ติการในชั้นเรียน
(2) ประลานงานระหว่างสมาซิกในเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(3) ให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรข้อมูลเพื่อลน์บลนุนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น 

เรียนของครูนักวิจัย
6.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา

(1 ) สนับสนุนด้านทรัพยากรและเวลาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(2) กระตุ้นให้ครูนักวิจัยใช้วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนผ่านการทำวิจัยปฏิบัติ 

การในชั้นเรียน
(3) ติดตามและประเมินผลการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอย่างสมํ่าเสมอ

6.3 ครูนักวิจัย
(1) ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
(2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้เก ี่ยวกับการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนกับครูน ักวิจ ัย 

ศึกษานิเทศก์และผู้อำนวยการลถานศึกษา
(3) ร่วมสะท้อนผลการทำวิจัยปฏิบัติการในชันเรียนของเพื่อนครูนักวิจัย

6.4 นักวิจัย
(1 ) ส่งเสริมกระบวนการทำวิจัยของครูอย่างเป็นระบบและนำเสนอแนวทางการทำ 

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ถูกต้อง
(2) ส่งเสริมทัศนคติท่ีดีและกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
(3) จัดกิจกรรมของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือส่งเลริมการดำเนินงานของ 

เครือข่ายอย่างต่อเน่ือง
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6.5 อาจารย์มหาวิทยาลัย
(1) เสนอแนวทาง ทฤษฎี กระบวนการและฐานความรู้ให้กับกลุ่มเครือข่าย
(2) ตรวจสอบกระบวนการทำงานของเครือข่ายวิจัยวิจัยปฏิปติการในชั้นเรียน
(3) เป็นท่ีปรึกษาเครือข่ายวิจัยปฏิปติการในช้ันเรียน

7 กิจกรรมของเครือข่าย หมายถึง แผนการดำเนินงานของเครือข่ายที่ส่งผลให้เกิดการ 
ดำเนินงานของกลุ่มเครือข่ายมีความยั่งยืนและต่อเนื่อง ประกอบด้วย การประชุมกลุ่มเครือข่าย 
การจัดโครงการอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการ การเสนอผลงานวิจัยและการจัดทำจดหมายข่าว

8 ผลลัพธ์ของเครือข่าย หมายถึง ผลของการดำเนินงานของเครือข่ายวิจัยปฎิป็ติการใน 
ชั้นเรียนที่ส่งผลต่อนักเรียน บุคลากร'ทางการศึกษาและ'องค์กร'ทางการสืกษา

ขนท่ี 3 การประชุมเซิงปฏิบ้ติการ จากการลัดโครงการอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการ เร่ือง 
“เครือข่ายวิลัยปฏิบัติการใน'ช้ันเรียน”
ผู้วิจัยได้นำเสนอโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิปติการในชันเรียนฉบับร่างเทือสืกษาแนวทางในการ 

พัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏินัติการในช้ันเรียนเพ่ิมเติม โดยผลการดำเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
ส่วนที่ 1 แนวคิด ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการสร้าง 

เครือข่ายวิจัยในช่วงการนำเลนอรูปแบบเครือข่าย จากกลุ่มนักวิจัยเครือข่าย อาจารย์มหาวิทยาลัย 
ทั้งภายในและต่างประเทศ

“เครือข่ายทุกประมาทเริ่มต้นจากจุดเล็ก  ๆแล้วขยายผลไปสู่จุดใหญ ่
เปรียบเสมือนชีวิตของคนที่เริ่มต้นจากเซลล์มาเป็นเนื้อเยื่อ เป็นอวัยวะและเป็น 
ชีวิต ตรงกับคัพท์ทางพุทธศาสนาว่า,จริต คือ พื้นเพนิล์ย ลักษณะนิสัยของแต ่
ละคนแล้วขยายผลเป็นจารืตประเพณี คือ ความสัมพันธ์ของหมู่คณะ จารีต 
ประเพณีสามารถสร้างความเป็นปีกแผ่นมั่นคงให้ประเทศชาติได้’’

"คำว่า เครือข่าย โดยนัยนื้คือ การที่เรามืจารีตประเพณีตรงกัน มีการ 
ทำงานที่เหมือนกัน มีการรวมตัวกันโดยมีเป้าหมายที่จะทำสิ่งใดสิงหนึ่งให  ้
สำเร็จไปด้วยกัน การที่ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคธุรกิจ มีลักษณะองค์กรที่ 
เหมือนกัน มีลักษณะการทำงาน เป็น partnership ก็สามารถเรียกได้ว่าเป็น 
เครือข่ายเช่นเดียวกัน สิงส ำ ค ัญ ของเครือข่าย คือ การมีเป้าหมายร่วมกันทัง 
ระยะลัน ระยะกลาง และระยะยาว การรวมตัวก ันในรูปของเครือข่ายม  ี
ประโยชน์คือ เป็นเบ้าหลอมเพื่อสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันขององค์และ 
จะก่อให้เกิดพลังความร่วมมือ โดยไม่ลืมว่าเครือข่ายเริ่มต้นจากจุดเล็ก  ๆแล้ว



นำไปสู่จุดใหญ่  ๆ โดยมีการพึ่งพาอาคัยกันและมีเป้าหมาย จารีตประเพณี 
ร่วมกัน โดยแต่ละคนซ่ึงเป็นจุดเล็กๆ ในองค์กรต้องมีจริตที่คล้ายคลึงกัน"

‘‘สำหรับเครือข่ายวิจัยในชั้นเรียน เป็นเครือข่ายที่มีการประสานความ 
ร่วมมือของคณะครูอาจารยในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและ 
โรงเรียน เพี่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อนักเรียน ครู และองค์กร โดยเริ่มจากจุด 
เล็กๆ แล้วค่อยขยายให้เป็นเครือข่ายที่ใหญ่ขึ้น โดยมีการผนึกกำลังกันในกลุ่ม 
โรงเรียน โดยคำนึงถึงการศึกษาและเยาวชนของชาติเป็นเป้าหมายสำคัญ"

(นักวิจัยเครือข่าย: สัมภาษณ์15 ม.ค.49)
‘‘การวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่มีลักษณะเฉพาะอย่างหนึ่ง กิคือ มัน 

เป็นงานที่มีจุดเริ่มต้นเกิดจากความรักและความปรารถนาดีในตัวนักเรียน 
ที่จะช ่วยเหล ือเขาให ้ประสบความสำเร ็จในด ้านต ่าง  ๆ ให้ได ้มากที่ส ุด 
ตามคักยภาพของเขา ไม'ว่าจะในด้านการเรียนรู้ ทักษะความสามารถในด้าน 
ต่าง  ๆรวมไปถึงลักษณะนิลัย ซึ่งมันเริ่มต้นจากความเชื่อที่ว่าครูนี่แหละที่จะ 
เป็นผู้ที่จะเข้าใจเด็กได้มากที่สุด เพราะฉะนั้นผู้ที่จะแก้ปัญหาเด็กได้ที่สุดก็คือคร ู
ทุก‘ท่าน เพราะครูเป็นผู้ท่ีใกล้ชิดของเด็กมาก ”

‘‘เรื่องการวิจัยในช้ันเรียนเป็นวิธีการธรรมชาติ มันเริ่มจากความรักความ 
เอาใจใส่เด็ก ครูนักวิจัยพยายามที่จะเข้าใจปัญหาเด็กให้ได้ และเด็กแต่ละคนมี 
ปัญหาอะไร อะไรคือปัญหาเร่งด่วนที่เราจะต้องแก้ไขและพัฒนาเขาก่อน เม่ือ 
เราท่าความเข้าใจปัญหานั้นได้พอสมควรแล้วชั้นต่อไปต้องวิเคราะห์สาเหตุที ่
แท้จริงของปัญหาคืออะไร อะไรคือต้นตอของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ หรือ 
ปัญหา หรืออุปสรรคการเรียนรู้ของเด็กคนนั้น  ๆ เมื่อวิเคราะห์สาเหตุได้ ช้ัน 
ต่อมาก็คือการพยายามออกแบบวิธีการที่จะช่วยเหลือเขา ในด้านการเรียนรู ้
ทักษะและลักษณะนิลัยต่าง  ๆ เมื่อเราออกแบบการเรียนรู้ หรือวิธีการที่เราคิด 
ว ่าได ้ผลท ี่ส ุด ช ั้นต ่อมาก ็ค ือลองเอาว ิธ ีการเหล ่าน ั้น เอาไปใช ้ทดสอบ  
ลองแก้ปัญหานักเรียนนั้นดู ไม่ว่าจะเป็นรายบุคคลหรือจะเป็นภาพรวมของ 
นักเรียนรายกลุ่ม หรือสภาพนักเรียนทั้งชั้นก็เป็นไปได้ ตามแต่สภาพปัญหานั้น 
ในขณะที่เราท่าการทดลองวิธีการแก้ปัญหานั้น ก็ขอให้นักวิจัยพยายามเก็บรวม 
รวมข้อมูล ในขณะที่ท่าการทดลองแล้วก็ประเมินดูว่า วิธีการแก้ปัญหาที่เราใช้ 
ได้ผล อย่างไร มากน้อยแค่ไหน หลังจากนั้นก็พยายามหาข้อสรุปว่าวิธีการที ่
ทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มนี้ ในภาคเรียนนี้ มีข้อบกพร่อง หรือมีจุดอื่นใดที่จะ 
ทำให้วิธีนั้นให้ได้ผลมากดียิงขึ้น แล้วปรับและทดลองใช้ใหม่ไปเรื่อย  ๆ “



‘‘วิธีการหนึ่งที่แนะนำคือการพยายามให้นักเรียน ได้,มีส่วนร่วมคิด ร่วม 
ทำกับครูในการแก้ปัญหา ซึ่งวิธีการนี้ก็ได้บทสรุปออกมาว่า เป็นวิธีการหนึ่งที่ 
ได้ผลดี ดีกว่าให้ครูเป็นผู้แก้ปัญหาแต่ฝายเดียว”

“การทำวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้จบลื่นในครั้งเดียวได้ เราไม่สามารถจะ 
คิดวิธีที่ดีที'สุดในการแก้ปัญหานักเรียนแต่ละคน จากการทดลองเพียงครั้ง 
เดียว การวิจัยในชั้นเรียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ผู้วิจัยต้องทดลองใช้ 
วิธีการที่คิดว่าดีที่สุด ประเมินวิธีการนั้น  ๆดูว่าใช้แล้วได้ผลแค่ไหน แล้วก ็
ปรับปรุงและทดลองใช้ เป็นวงจรที่ชํ้าไปเรื่อยไม่มีที่สุด จนกว่าผู้วิจัยจะได ้
คำตอบที่ดีที่สุด ด้งนั้นมันเป็นงานวิจัยที่ต้องทำด้วยใจ และต้องอาศัยความ 
อดทน”

“ประการสำคัญคือความปรารถนาดีที่แท้จริงต่อเด็ก ที่จะทำให้ชีวิต 
เขาไปสู่จุดที่ดีที่สุดในชีวิตเด็ก แต่ละคน เมึ่อเราได้คำตอบจากงานวิจัยในชั้น 
เรียนที่คิดว่าเป็นคำตอบที่ได้ผลที่สุด ผ่านการทดลองใช้จนได้ผลเป็นที่น่า 
พอใจแล้ว การที่เรามีคำตอบในการปรับแก้พฤติกรรมเด็กและการเรียนรู้ของ 
เด็กในหลาย ๆ เรื่อง และคำตอบเหล่านั้นเมื่อนำมาด้งเคราะห์รวมกันก็จะ 
เป็นจุดเริ่มด้นขององค์ความรู้ทางการคืกษา ที่จะใช้ในการแก้ปัญหาเด็กได ้
อย่างเป็นภาพรวม โดยวิธีการนี้เป็นจุดกำเนิดของทฤษฏีทางการศึกษาที่ 
แท้จริง ซึ่งมีจุดกำเนิดมาจากปรากฏการณ์ที่แท้จริง เราเชื่อว่าความจริงที ่
ผู้วิจัยด้นพบในระดับเล็กๆ ในระดับชั้นเรียนของครูผู้วิจัย เมื่อมารวมกัน มัน 
สะท้อนความจริงที่ยิ่งใหญ่ และจะเป็นองค์ความรู้ที่จะพาการศึกษาของเรา 
ขับเคลื่อนไปสู่ทิคทางที่ถูกต้องมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน"

“ฉะนั้นครูผู้วิจัยจะต้องเริ่มด้นจากหัวใจที่รักเด็ก พยายามที่หาทาง 
ช่วยเหลือเขา และเขียนวิธีการช่วยเหลือของครูผู้วิจัยอย่างเป็นระบบ วิธีการนั้น 
ต้องผ่านการตรวจสอบ ผ่านการทดลอง ปรับปรุงออกมาเป็นอย่างดี จนได้เป็น 
คำตอบสุดท้ายสำหรับเด็กในแต่ละคน และนั่นก็ค ือผลงานที่ครูผ ู้ว ิจ ัยจะ 
ภาคภูมิใจในผลที่ได้จากการทำวิจัยในชั้นเรียน”

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: สัมภาษณ์, 6 ก.พ.49)
“ครูไม'ต้องกลัวในการแลกเปลี่ยนปัญหาและประสบการณ์ในเรื่องการ 

สอนและเรื่องอื่น ระหว่างเพื่อนครู ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์ รวมทั้งระหว่าง 
โรงเรียนด้วยกัน ถ้าคุณได้ทำแล้วคุณจะพบว่าคุณได้ร่วมลงเรือสำเดียวกันแล้ว 
ปัญหาเหล่านั้นจะเป็นปัญหาโดยรวมและทุกคนจะพยายามทำความเข้าใจ
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ร่วมกัน อย่าลืมว่าเป้าหมายหลักของการทำวิจัยคือตัวนักเรียนนั่นเอง เพราะ 
นักเรียนต้องการหลายสิ่งหลายอย่างจากคุณครูที่จะมอบให้’’

(นักวิจัยต่างประเทศ: สัมภาษณ์1 ก.พ.49)

ส่วนที่ 2 การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ทำให้ผูวิจัยได้ทราบความคิดเห็น 
ของครูที่มีต่อการสร้างเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และ 
องค์ประกอบสำคัญที่เป็นแนวทางในการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้เกิด 
ความสมบูรณ์ของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในโรงเรียนและภายในกลุ่มโรงเรียน เข่น 
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกภายในเครือข่าย ลักษณะของการประสานความร่วมมือภายในกลุ่ม 
เครือข่าย มี 2 ลักษณะ คือ 1) การรวมตัวคันเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้และ2) การรวมตัวเป็นแบบ 
ช่วงชั้น

“สภาพปัญหา คือ นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง ตามมาตรฐาน 
ของช่วงชั้น ภายในโรงเรียนแบ่งโครงสร้างของเครือข่ายออกเป็น 2 ช่วงชั้น มี 
การสร้างเป้าหมายร่วมกัน โดยทั้งครูและนักเรียนจะได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 
เพื่อให้นักเรียนได้อ่านคล่องเขียนคล่องตามมาตรฐานของช่วงชั้น และครูได  ้
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองด้วยการทำวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ”

‘‘สำหรับเครือข่ายวิจัยภายในโรงเรียนบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่ม 
เครือข่าย นักวิจัย มีหน้าที่ในการประสานงานและให้คำปรึกษาและแนะนำ 
กระบวนการทำวิจัยที่ถูกต้อง ช่วยจัดประชุมจัมมนา จัดทำฐานข้อมูลในการ 
เผยแพร่ผลงานวิจัย และนำความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปเผยแพรภายในกลุ่ม 
เครือข่าย ครูนักวิจัย มีหน้าที่ศึกษาสภาพปัญหา และแสวงหาวิธีการและ 
นวัตกรรมใหม่เพื่อนำไปใช้ในการแกไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน’’

“กิจกรรมของเครือข่าย คือ การประชุมปรึกษาหารืออย่างน้อยเดือนละ 
1 คร้ัง เพื่อปรึกษาและหาทางแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการออกไม่ออกเขียนไม่ 
คล่องของเด็กว่ามีก็คน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาวิธีการและสร้างนวัตกรรมในการ 
แก้ป ัญหาโดยการทำงานอย่างต่อเน ื่อง และมีการประเมินผลว่าประสบ  
ความสำเร็จมากน้อยแค่ไหน อย่างไร สุดท้าย มีการนำผลการวิจัยของแต่ละ 
คนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ว่าประสบผลสำเร็จแค่ไหน เพื่อร่วมกันพัฒนา 
ให้ดืยิงขึ้นในภาคเรียนต่อไป ผล คือ ภาพรวมของโรงเรียน คือ โรงเรียน 
สามารถพัฒนานักเรียนให้อ่านคล่องเขียนคล่องตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ 
ช่วงชั้น ภาพรวมของครู คือ ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาในชั้น



เรียนได้อย่างแท้จริง และภาพรวมของนักเรียน คือ นักเรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละช่วงชั้น"

(ครูนักวิจัย 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการ, 8 ก.พ.49) 
‘‘เครือข่ายภายในโรงเรียน มีโครงสร้างของเครือข่ายวิจัยปฏิปติการใน 

ชั้นเรียนแบ่งออกเป็น 3 ช่วงชั้น คือ โครงสร้างระดับปฐมวัย ช่วงชั้นที่ และช่วง 
ชั้นที่ 2 องค์ประกอบของเครือข่าย คือ ทีมงานนักวิจัยที่ทำหน้าที่ในการ 
ประสานงานกับคืกษานิเทศค์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูนักวิจัย และ 
ตัวแทนนักเรียนแต่ละช่วงชั้น”

‘‘บทบาทหน้าที่ของครูนักวิจัย มีบทบาทในการพัฒนางานวิจัย และหา 
ทีมงานใน การพัฒนาการวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ระหว่างศึกษานิเทศก์ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูนักวิจัย แสวงหาวิธีการที่เหมาะสมกับสภาพ 
ท้องถ่ิน ลงมือปฏิบัติงาน สรุปผล และนำไปใช้จริง”

“กิจกรรมของเครือข่ายวิจัย มีการจัดประชุม อบรมสัมมนาภาคเรียน 
ละ 1 คร้ัง จัดนิทรรศการเกี่ยวกับงานวิจัยของครูเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ในแต่ 
ละสถานศึกษาเมื่อจบปีการศึกษา ”

‘‘ผลที่คาดว่าจะได้รับจากเครือข่ายวิจัย เพื่อรู้ปัญหาของนักเรียนแต่ 
ละช่วงชั้นและ สร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหา และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ้
ระหว่างครูนักวิจัย”

(ครูนักวิจัย 2 : ประชุมเซิงปฏิบัติการ, 8 ก.พ.49) 
“การสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน โดยได้แบ่งตามกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้เป็น 8 กลุ่มสาระ โดยเน้นเป้าหมายไปที่การพัฒนาผู้เรียนให้มี
พัฒนาการและดักยภาพตามลำดับ องค์ประกอบและเป้าหมายในการสร้าง 
เครือข่าย เน้นที่ตัวนักเรียนเป็นหลัก (child center) เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธี้ของ 
การเรียนรู้ และผ่านการประเมินที่ผู้บริหารระดับสูงคาดหวัง และศึกษาว่า 
ต้องวัดนักเรียนในด้านใดบ้าง ”

"บทบาทของผู้เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิจัย ผู้บริหาร ควรจะให้การ 
สนับสนุน ชี้แนะ ติดตามประเมินผล ครูนักวิจัย ควรจะมีความรู้ความเข้าใจ 
และต้องมีความสนใจในการวิจัยและระบบเครือข่าย ศึกษานิเทศกัควรให้ 
คำแนะนำ สนับสนุน เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ในการวิจัย นักวิจัย ควรจัดให้ม ี
การอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยให้ทั่วถึง”

“กิจกรรมของเครือข่ายวิจัย เนื่องจากแต่ละโรงเรียนมีสภาพปัญหาที่ 
แตกต่างกันไป เมื่อทราบปัญหาแล้ว ควรประชุมเพื่อหาทางแก้ไข วางแผน
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และหาแนวทางร่วมกัน ปัญหาหลักของนักเรียนในเขตพื้นที่การศึกษานี้คือ 
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ตามมาตรฐานของช่วงชั้น จึงควรสร้าง แรงจูงใจให ้
ครูทุกคนมีการเรียนรู้ แนะนำแนวทางในการสร้างนวัตกรรมที่หลากหลาย 
และนำไปปฏิบัติ ที่สำคัญควรมีการกำหนดระยะเวลาที่แน่นอนในการวิจัยเพื่อ 
ประโยชน์ในการประเมินผล รู้ข้อดี ข้อเสียในวิธีการที่หลากหลายและจะได ้
ทราบว่าโรงเรียนเหล่านั้นผ่านการประเมินหรือไม่”

“ผลลัพธ์ของเครือข่าย ครูนักวิจัยเมื่อทำงานวิจัยแล้วจะได้พัฒนา 
ตนเองไปในตัว โรงเรียนเมื่อผ่านการพัฒนาในรูปแบบเครือข่ายแล้ว จะเป็นที ่
ยอมรับของชุมชน''

(ครูนักวิจัย 3: การประชุมเชิงปฎิบัติการ, 8 ก.พ.49)

ขนที่ 4 การสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวก้บ'องค์ประก'อบของโมเดลเครีอข่ายวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนในด้านความเป็นไปได้ไนการปฏิบัติ
ผู้วิจัยได้สำรวจความคิดเห็นของครูนักวิจัยเพื่อคิกษาเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดล 

เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาโมเดลเครือข่ายวิจัย 
ปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ ์ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบลอบถาม 2) ความคิดเห็นของครูนักวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้านวัตถุประสงค์ของเครือข่าย โครงสร้างของเครือข่าย องค์ประกอบของ 
เครือข่าย บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย และผลลัพธ์ของ 
เครือข่าย มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลฑวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 27.78 รองลงมาภาคกลางคิดเป็นร้อยละ 26.30 เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 68.50 
มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ41.85 รองลงมาเป็นอายุระหว่าง 31 - 40 ปี 
คิดเป็นร้อยละ21.85มีอายุราชการระหว่าง 21 - 30 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.04 รองลงมา 
เป็นอายุราชการระหว่าง 1 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.89 มีวุฒิการคืกษาปริญญาตรี มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 78.52 รองลงมามีวุฒิการคิกษาปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 15.93 ครูสอนใน 
ระดับชั้นประถมคิกษา (ช่วงชั้นที่ 2) มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 34.07 รองลงมาสอนในระดับ 
ประถมคิกษา (ช ่วงช ั้นท ี่1) ค ิดเป็นร้อยละ 28.15 โดยเป ็นครูในกลุ่มสาระการเร ียนรู้ว ิชา 
คณิตศาสตร์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 20.00 รองลงมาเป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 14.81 และ
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เป็นครูที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุฃสืกษาและพลคืกษาน้อยที,สุด คิดเป็นร้อยละ 7.04 โดย 
ครูมีประสบการณ์ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มากกว่า 1 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 64.07 และ 
มีประสบการณ์ทำวิจัย 1 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 35.93 ประ๓ ทของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ 
ครูทำมากที่สุดคือวิจัยอย่างง่าย (วิจัยหน้าเดียว) คิดเป็นร้อยละ 67.04 และวิจัยฉบับลมบูรณ์ 3 
บท หรือ 5 บท คิดเป็นร้อยละ 32.96 โดยความร่วมมือในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูมี 
ลักษณะทำวิจัยคนเดียวมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ81.85 รองลงมาเป็นทำวิจัยเป็นคณะคิดเป็นร้อย 
ละ 13.33 โดยมีประเด็นในการทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้านผลลัมฤทธึ๋/การเรียนรู้ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.26 รองลงมาคือ ด้านทักษะ/การปฏิบัติ/กระบวนการ คิดเป็นร้อยละ
34.81 รายละเอียดดังตารางที่ 4.3

ตารางที่ 4.3 ข้อมูลท่ัวใปฃองผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูลที่,วไป .จวามถ่ี ร้อยละ
1. ภูมิภาค

62เหนอ 22.96
ตะวันออกเฉียงเหนือ 75 27.78
กลาง 71 26.30
ช ุ Î /  ใต้ 62 22.96
รวม 270 100.00

2. เพศ
ชาย 85 31.50
หญิง 185 68.50
รวม 270 100.00

3. อายุ
21 -3 0 ปี 52 19.26
31 -4 0 ปี 59 21.85
41 - 50 ปี 113 41.85
51 ปีข้ึนไป 46 17.04
รวม 270 100.00

4. อายุราชการ
1 -1 0 ปี 78 28.89
11 - 20 ปี 61 22.59
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ข้อมูลทวไป ความถ่ี ร้อยละ
21 - 30 ปี 100 37.04
31 ปีข้ึนไป 31 11.48
รวม 270 100.00

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด
ตํ่ากว่าปริญญาตรี 9 3.33
ปริญญาตรี 212 78.52
ปริญญาโท 43 15.93
ปริญญาเอก 6 2.22
รวม 270 100.00

6. ระดับ'ช้ันท่ีลอน
ประถมศึกษา (ช่วงชั้นที่1) 76 28.15
ประถมศึกษา (ช่วงช้ันท่ี 2) 92 34.07
มัธยมศึกษา (ช่วงช้ันท่ี 3) 64 23.70
มัธยมศึกษา (ช่วงช้ันท่ี 4) 38 14.07
รวม 270 100.00

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบสอน
ภาษาไทย 34 12.59
คณิตศาสตร์ 54 20.00
วิทยาศาสตร์ 29 10.74
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 28 10.37
สุขศึกษาและพลศึกษา 19 7.04
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 14.81
ศึลปะ 26 9.63
ภาษาต่างประเทศ 40 14.81
รวม 270 100.00

8. ประสบการณ์ในการทำวิจัยปฎิบ้ติการในช้ันเรียน
เคยทำวิจัยมาแล้ว 1 เร่ือง 97 35.93
เคยทำวิจัยมากกว่า 1 เร่ือง 173 64.07
รวม 270 100.00
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ข้อมูลท่ัวไป ความถ่ี ร้อยละ
9. ประ๓ ทของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน

วิจัยอย่างง่าย (วิจัยหน้าเดียว) 181 67.04
วิจัยฉบับสมบูรณ์ 3 บท หรือ 5 บท 89 32.96
รวม 270 100.00

10. ความร่วมมือในการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ทำวิจัยคนเดียว 221 81.85
ทำวิจัยเป็นคณะ 36 13.33
ทำวิจัยร่วมกับโรงเรียนอ่ึน 6 2.22
ทำวิจัยร่วมกับหน่วยงา'น/บุคคลอ่ืน 7 2.59
รวม 270 100

11. ประเด็นในการทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลลัมถุทธ้ิ/การเรียนรู้ 133 49.26
ด้านทักษะ/การปฏิบัติ/กระบวนการ 94 34.81
ด้านจิตพิสัย/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 38 14.07
อื่นๆ พัฒนานวัตกรรม 5 1.85
รวม 270 100.00

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของครูนักวิจัยเกี่ยวกันองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจัย 
ปฏินัติการในชื้นเรียนในด้านความเป็นไปไดในการปฎินัติ

2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดล 
เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในด้านวัตถุประสงค์ของเครือข่าย โครงสร้างของเครือข่าย 
องค์ประกอบของเครือข่าย บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย และ 
ผลลัพธ์ของเครือข่าย มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืนฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้านวัตถุประสงค์ของการวิจัย พบว่า ในภาพรวมครูมีระดับความคิดเห็น 
ในด้านวัตถุประสงค์ของการวิจัยในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ 0.83 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบ้ซ้าย (sk = -0.39) แสดงว่าระดับความคิดเห็น 
ของครูส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการปฏิบัติค่อนข้างสูง และมีลักษณะการ 
แจกแจงที่แบนกว่าโค้งปกติ (ku = -0.20) โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิลัยอยู'ระหว่าง
3.23 -  3.77 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิลัยอยู่ระหว่าง 0.93 -  1.07 ค่าความเบ้ (sk) มีพิลัยอยู่
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ระหว่าง (-0.67) -  (- 0.26) และค่าความโด่ง (ku) มีพิสัยอยู่ระหว่าง (-0.53) -  0.46 เม่ือพิจารณา 
รายด้านพบว่า วัตถุประสงค์ของเครือข่ายเพี่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยผ่านการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนในรูปแบบเครือข่ายวิจัยมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 3.77 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.97 ค่าความเบ้ เท่ากับ -0.67 และค่าความโด่ง เท่ากับ 0.22 
รองลงมาเพี่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูนักวิจัยด้วยกันภายในโรงเรียน และ 
วัตถุประสงค์ของเครือข่ายเพี่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างโรงเรียน เขตพื้นที่ 
การสืกษาและมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นน้อยที,สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.23 ค่าส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานเท่ากับ 1.07 ค่าความเบ้ เท่ากับ -0.26 และค่าความโด่ง เท่ากับ -0.53 ดังตารางท่ี 4.4 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และความโด่งของความ

คิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ด้านวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ข้อ วัตถุประสงค์ฃองเครีอข่าย Mean ระดับ ร.อ. Sk Ku
1 เพ่ีอให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 

ครูนักวิจัยด้วยกันภายในโรงเรียน
3.74 มาก 0.93 -0.64 0.35

2 เพ่ีอให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
ครูนักวิจัยกับผู้อำนวยการสถานสืกษา

3.57 มาก 0.95 -0.43 -0.12

3 เพ่ีอให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 
โรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการสืกษาและมหาวิทยาลัยใน
ท้องถ่ิน

3.23 ปานกลาง 1.07 -0.26 -0.53

4 เพ่ีอพัฒนาเครือข่ายการทำวิจัยปฎิปติการในช้ัน 
เรียนของครูนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องให้มีการ 
ดำเนินงาน อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

3.60 มาก 1.04 -0.48 -0.26

5 เพ่ีอส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทำวิจัย 
ปฏิปติการในช้ันเรียนของครูนักวิจัย ผู้อำนวยการ 
สถานสืกษาและผู้เก่ียวข้องอ่ืนๆ

3.70 มาก 0.92 -0.63 0.46

6 เพ่ีอพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยผ่านการทำ 
วิจัยปฏิป้ติการในช้ันเรียนในรูปแบบเครือข่ายวิจัย

3.77 มาก 0.97 -0.67 0.22

รวม 3.60 มาก 0.83 -0.39 -0.20

ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้านโครงสร้างของเครือข่าย พบว่า ในภาพรวมครูมีระดับความคิดเห็น 
ในด้านโครงสร้างของการวิจ ัยในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 ค่าส่วนเบี่ยงเบน



101

มาตรฐาน เท่ากับ 0.90 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห็นเบ้ซ้าย (sk = -0.49) แสดงว่าระดับ 
ความคิดเห็นของครูส่วนใหญ่เห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นไปไดในการปฏิบัติค่อนข้างสูง และมี 
ลักษณะการแจกแจงที่แบนกว่าโค้งปกติ (ku = -0.11) โดยระดับความคิดเห็นเฉลี่ยมีพิลัยอยู่ 
ระหว่าง 3.16-3.47 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีพิลัยอยู่ระหว่าง0.98-1.11 ค่าความเบ้ (sk) 
มีพิลัยอยู่ระหว่าง (-0.54) -  (- 0.23) และค่าความโด่ง (ku) มีพิลัยอยู่ระหว่าง (-0.47) -  0.23 เม่ือ 
พิจารณารายด้านพบว่า โครงลร้างของเครือข่าย มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายแบบ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่ส ุดเท่ากับ 3.47 ค่าส่วน 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.02 ค่าความเบ ้เท ่าก ับ -0.48 และค่าความโด่ง เท่ากับ -0.14 
รองลงมามีการประลานความร่วมมือของเครือข่ายโดยยึดกิจกรรมเป็นหลัก และโครงสร้างของ 
เครือข่ายที่มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายจากองค์กรระดับเล็กไปส่องค์กรระดับใหญ่มี 
ระดับความคิดเห็นเฉลี่ยน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.16 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.05 
ค่าความเบ้ เท่ากับ -0.26 และค่าความโด่ง เท่ากับ -0.42 ดังตารางท่ี 4.5

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และความโด่งของความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิลัยปฏิบ้ติการไนชั้นเรียน 

ด้านโครงสร้างของเครือข่าย
ข้อ โครงสรางของเครือข่าย Mean ระดับ S.D. Sk Ku
1 ม ีการประสานความร่วมม ือของเครือข่าย 

แบบ ช่วงช้ันอย่างเป็นระบบ
3.37 ปานกลาง 0.98 -0.54 0.23

2 ม ีการประสานความร่วมม ือของเครือข่าย 
แบบกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่าง เป็นระบบ

3.47 ปานกลาง 1.02 -0.48 -0.14

3 มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายภายใน 
กลุ่มโรงเรียนตามประเด็นปัญหาวิจัย

3.27 ปานกลาง 1.04 -0.35 -0.31

4 มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายระหว่าง 
กลุ่มโรงเรียนกับเขตพ้ืนท่ีการสืกษาตามประเด็น 
ปัญหาวิจัย

3.20 ปานกลาง 1.03 -0.27 -0.47

5 ม ีการประสานความร่วมม ือของเครือข ่าย 
จากองค์กรระดับเล็กไปส่องค์กรระดับใหญ่

3.16 ปานกลาง 1.05 -0.26 -0.42

6 มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายโดยยึด 
พ้ืนท่ีการดำเนินงานเป็นหลัก

3.25 ปานกลาง 1.04 -0.25 -0.33

7 มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายโดยยึด 
กิจกรรมเป็นหลัก

3.38 ปานกลาง 1.11 -0.39 -0.46

รวม 3.30 ปานกลาง 0.90 -0.49 -0.11
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ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิต ิพ ื้นฐานของความคิดเห ็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 

ว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  ด ้านองค ์ประกอบของเคร ือข ่าย พบว ่า ในภาพรวมคร ูม ีระด ับความ  

ค ิดเห ็นในด ้านองค ์ประกอบของเคร ือข ่ายการวิจ ัยในระด ับปานกลาง ม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3.41  

ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เท ่าก ับ 0 .90 โดยม ีการแจกแจงของความคิดเห ็นเบ ้ซ ้าย (sk = -0.52) 

แสดงว่าระดับความคิดเห ็นของครูส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยเกี่ยวก ับความเป็นไปได้ในการปฏิบ ัต ิค ่อนข้าง 

สูง และมีล ักษณะการแจกแจงที่แบนกว่าโค ้งปกติ (ku = -0.02) โดยระดับความคิดเห ็นเฉลี่ยม ีพ ิล ัย  

อย ู่ระหว ่าง 3 .1 0 - 3 .7 3  ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานม ีพ ิส ัยอย ู่ระหว ่าง 0 .9 9 - 1.17 ค ่าความเบ ้ 

(sk) ม ีพิสัยอย ู่ระหว ่าง ( - 0 . 8 1 ) - ( - 0 .1 6 )และค่าความโด ่ง (ku) ม ีพ ิส ัยอย ู่ระหว ่าง( -0 .7 1 ) -0 .3 0  
เม ื่อพ ิจารณารายด ้านพบว่า องค ์ประกอบของเคร ือข ่ายเก ี่ยวก ับสมาช ิกเคร ือข ่ายม ีว ัตถ ุประสงค  ์

ร ่วมก ันในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนเพ ื่อแก ้ป ัญหาและพ ัฒนาผ ู้เร ียนม ีระด ับความค ิดเห ็น  

เฉลี่ยส ูงท ี่ส ุดเท ่าก ับ 3.73 ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ 1.04 ค ่าความเบ ้เท ่าก ับ  -0.81 และ 

ค ่าความโด ่ง เท ่ากับ 0 .30  รองลงมาสมาช ิกเคร ือข ่ายม ีการแลกเปล ี่ยนเร ียนรู้ในด ้านการทำว ิจ ัย  

ปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน และองค ์ประกอบของเคร ือข ่ายเก ี่ยวก ับการม ีส ื่อกลางในการแลกเปล ี่ยน  
ข ้อม ูลข ่าวสารภายในเครือข ่าย ได้แก่ จดหมายข ่าว หรือ w ebs ite  ม ีระด ับความคิดเห ็นเฉลี่ยน ้อย  

ที่ส ุด ม ีค ่าเฉล ี่ยเท ่าก ับ 3 .10  ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ 1.17 ค ่าความเบ ้ เท่ากับ -0 .16  

และค่าความโด่ง เท่ากับ -0.71 ดังตารางที่ 4.6

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และความโด่งของความ
คิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ในด้านองค์ประกอบของเครือข่าย

ข ้อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เค ร ือ ข ่าย Mean ระด ับ SD  S k  Ku
1 สมาชิกเครือข่ายมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการทำ 

วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ 
พัฒนาผู้เรียน

3.73 มาก 1.04 -0.81 0.30

2 สมาชิกเครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้าน 
การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นรียน

3.63 มาก 1.01 -0.57 -0.08

3 สมาชิกเครือข่ายมีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 
ร่วมกันในการพัฒนาเครือข่ายให้มีการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

3.47 ปานกลาง 1.00 -0.51 -0.03

4 มีการช่วยเหลือกันในการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนระหว่างสมาชิกเครือข่าย

3.43 ปานกลาง 1.01 -0.39 -0.16
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ข ้อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เค ร ือ ข ่าย Mean ระด ับ SD  S k  Ku
5 มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยังกลุ่มอื่น 

ที'สนใจร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายวิจัยป ฏ ิบ ัต ิการ 
ในชั้นเรียน

3.26 ปานกลาง 1.07 -0.29 -0.43

6 สมาชิกเครือข่ายเล็งเห็นประโยชน์และความ 
สำคัญของการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.62 มาก 0.99 -0.50 -0.14

7 สมาชิกเครือข ่ายม ีส ่วนร่วมในกิจกรรมของ 
เครือข่ายอย่างกว้างขวาง

3.33 ปานกลาง 1.01 -0.36 -0.22

8 ม ีส ื่อกลางในการแลกเปลี่ยนข้อม ูลข ่าวสาร 
ภายในเครือข ่าย ได้แก่ จดหมายข่าว หรือ 
website

3.10 ปานกลาง 1.17 -0.16 -0.71

9 ม ีด ู่ม ีอ ใน การแน ะน ำการด ำเน ิน งาน ของ 
เครือข่ายสำหรับสมาชิกใหม่ที่ต้องการเข้าร่วม 
เครือข่ายวิจัย

3.23 ปานกลาง 1.15 -0.23 -0.64

10 มีการเผยแพร่ผลงานวิจ ัยต ่อสมาชิกภายใน 
เครือข่ายและบุคคลท่ีสนใจ

3.26 ปานกลาง 1.10 -0.27 -0.68

รวม 3.41 ป าน ก ล าง 0 .9 0  -0 .52  -0 .02

ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิต ิพ ื้นฐานของความคิดเห ็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 
วิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน ด้านบทบาทและหน้าท ี่ของสมาซิกของเครือข่าย พบว่า ในภาพรวมครูม ี 

ระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น ใน ด ้าน บ ท บ าท แล ะห น ้าท ี่ข อ งสม าช ิก ขอ งเค ร ือ ข ่าย ใน ระด ับ ป าน ก ลาง  

ม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3 .44  ค ่าส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐาน  เท ่าก ับ 0.81 โดยม ีการแจกแจงของความ  
คิดเห็นเบ ้ซ ้าย (sk = -0 .24) แสดงว่าระด ับความค ิดเห ็นของครูส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยเก ี่ยวก ับความ  

เป ็นไปได ้ในการปฏิบ ัต ิค ่อนข้างส ูง และม ีล ักษณะการแจกแจงท ี่แบนกว่าโค ้งปกต ิ (ku =  -0.43) 
โดยระด ับความคิดเห ็นเฉล ี่ยม ีพ ิล ัยอย ู่ระหว่าง 3 .13 -  3.81 ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานม ีพ ิส ัยอย ู ่

ระหว่าง 0 .93 - 1 .1 5  ค ่าความเบ ้ (sk) ม ีพ ิส ัยอยู่ระหว่าง (-0 .63) -  (- 0 .09) และค ่าความโด ่ง (ku) 
ม ีพ ิส ัยอย ู่ระหว ่าง ( -0 .6 8 ) - ( - 0 .0 4 )  เม ื่อพ ิจารณ ารายด ้านพบว ่าบทบาทและหน ้าท ี่ของสมาซ ิก  
ของเครือข่าย เก ี่ยวก ับผ ู้อำนวยการสถานศึกษากระต ุ้นให ้คร ูใช ้ว ิธ ีการแก ้ป ัญหาและพ ัฒนาผ ู้เร ียน  
ผ ่านการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนม ีระด ับความค ิด เห ็น เฉล ี่ยส ูงท ี่ส ุด เท ่าก ับ  3 .81 ค ่าส ่วน  
เบ ี่ย งเบนมาตรฐาน เท ่าก ับ  0 .9 8  ค ่าความ เบ ้ เท ่าก ับ -0 .6 3  และค ่าความ โด ่ง  เท ่าก ับ -0 .04  
รองลงมาผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษาให ้การสน ับสน ุนด ้านทร ัพยากรและเวลาในการทำว ิจ ัยของคร  ู

ภ ายใน โรงเร ียน  ผ ู้อ ำน วยก ารสถาน ศ ึก ษ าต ิด ต าม แล ะป ระเม ิน ผล ก ารท ำว ิจ ัยขอ งคร ูอย ่าง
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สม่ําเสมอ และครูนักวิจัยร่วมมือกันในการทำวิจัยเพ่ีอแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ้ิ/ 
การเรียนรู้ และบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่ายเกี่ยวกับอาจารย์มหาวิทยาลัยมีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีระดับความคิดเห็นเฉลี่ยน้อยที่ลุด มี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.13 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.81 ค่าความเบ้ เท่ากับ -0.24 และค่า 
ความโด่ง เท่ากับ -0.43 ดังตารางท่ี 4.7
ตารางที่ 4.7 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และความโด่งของความ 

คิดเห็นเก่ียวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
ในด้านบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกของเครือข่าย

ข ้อ
บ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ข อ งส ม าช ิก ข อ ง  

เค ร ือ ข ่า ย
Mean ระด ับ ร อ S k Ku

1 ศึกษานิเทศกัเป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลข่าวสารภายในเครือข่าย

3.21 ปานกลาง 1.04 -0.25 -0.34

2 ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ประสานงานระหว่างสมาชิก 
ภายในเครือข่าย

3.24 ปานกลาง 1.03 -0.27 -0.36

3 ศึกษานิเทศกัให้การสนับสนุนในด้านทรัพยากร 
ข้อมูลเพี่อการท่าวิจัยของครู

3.17 ปานกลาง 1.09 -0.09 -0.66

4 ผู้อำนวยการสถานศึกษาให้การสนับสนุนด้าน 
ทรัพยากรและเวลาในภารท่าวิจัยของครูภายในโรงรียน

3.69 มาก 1.04 -0.55 -0.27

5 ผู้อำนวยการสถานศึกษากระตุ้นให ้ครูใช ้วิธีการ 
แก ้ป ัญหาและพ ัฒนาผ ู้เร ียนผ ่านการท ่าว ิจ ัย  
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

3.81 มาก 0.98 -0.63 -0.04

6 ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ต ิด ต า ม แ ล ะ  
ประเมินผลการท่าวิจัยของครูอย่างสมํ่าเสมอ

3.69 มาก 1.04 -0.46 -0.48

7 คร ูน ัก ว ิจ ัย  ร ่วม ม ือ ก ัน ใน ก ารท ่า ว ิจ ัย เพ ี่อ  
แก ้ป ัญหาและพัฒนาผ ู้เรียนด้านผลลัมฤทธิ้ / 
การเรียนรู้

3.69 มาก 0.93 -0.45 -0.14

8 ค ร ูน ัก ว ิจ ัย ร ่วม ม ือ ก ัน ใน ก ารท ่า ว ิจ ัย เพ ี่อ  
แก ้ป ัญ ห าแ ล ะพ ัฒ น าผ ู้เร ียน ด ้าน ท ักษ ะ / 
การปฏิบัติ / กระบวนการ

3.64 มาก 1.00 -0.55 -0.06

9 คร ูน ัก ว ิจ ัย  ร ่วม ม ือ ก ัน ใน ก ารท ่า ว ิจ ัย เพ ี่อ  
แก ้ป ัญ หาและพ ัฒ นาผ ู้เร ียนด ้านจ ิตพ ิล ัย  / 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์

3.56 มาก 0.96 -0.44 -0.10



ตารางที 4.7 (ต่อ) 105

ข ้อ
บ ท บ าท แ ล ะ ห น ้าท ี่ข อ งส ม าช ิก ข อ ง  

เค ร ีอ ข ่า ย
Mean ระด ับ SD Sk Ku

10 ครูนักวิจัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ 
ทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับเพื่อนครูนักวิจัย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์

3.42 ปานกลาง 1.02 -0.25 -0.35

11 ครูนักวิจัยมีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการทำ 
ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใน  ช ั้น เร ีย น ข อ งส ม าช ิก  
ครูนักวิจัย

3.46 ปานกลาง 0.95 -0.20 -0.15

12 นักวิจ ัยแนะนำกระบวนการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการ 
ในชั้นเร ียนให ้คร ูน ักวิจ ัยอย่างเป ็นระบบและ 
ถูกต้อง

3.51 มาก 0.97 -0.30 -0.22

13 นักวิจ ัยส่งเสริมทัศนคติที่ด ีในการทำวิจ ัยและ 
กระดุ้นให ้ครูนักวิจัยเห็นความสำคัญในการทำ 
วิจัย

3.64 มาก 1.02 -0.38 -0.47

14 นักวิจัยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน 
ของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรม 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

3.47 ปานกลาง 0.96 -0.35 -0.47

15 นักวิจัยมีบทบาทในการศึกษาค้นคว้าและวิจัย 
เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของเครือข่ายให้มี 
ความเข้มแข็งและยั่งยืน

3.43 ปานกลาง 0.96 -0.28 -0.51

16 อาจารย ์มหาว ิทยาล ัยม ีบทบาทในการเสนอ  
แนวคิด ทฤษฎ ีและกระบวนการท ี่เป ็นองค ์ 
ความร ู้เพ ื่อ ส ร ้างแผน การดำเน ิน งาน ของ  
เครือข่ายวิจัย

3.26 ปานกลาง 1.05 -0.20 -0.50

17 อ า จ า ร ย ์ม ห าว ิท ย าล ัย ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ  
สนับสนุนการดำเนินงานชองเครือข่ายวิจัย

3.19 ปานกลาง 1.05 -0.22 -0.60

18 อาจารย์มหาวิทยาลัยมีบทบาทเป็นที่ป!กษาการ 
ดำเนินงานของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน

3.20 ปานกลาง 1.10 -0.22 -0.59

19 อาจารย์มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ 
เครือข่ายวิจัยปฏิปติการในชั้นเรียน

3.13 ปานกลาง 1.15 -0.18 -0.68

รวม 3 .44 ป าน ก ล าง 0.81 -0 .24 -0 .43
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ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิต ิพ ื้นฐานของความคิดเห ็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 

ว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน  ด ้านก ิจกรรมของการเคร ือข ่าย พบว ่า ในภาพรวมคร ูม ีระด ับความ  

ค ิดเห ็นในด ้านก ิจกรรมของการว ิจ ัยในระด ับปานกลาง ม ีค ่าเฉล ี่ยเท ่าก ับ 3 .05  ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบน  

มาตรฐาน เท่ากับ 1.04 โดยม ีการแจกแจงของความคิดเห ็นเบ ้ซ ้าย (sk = -0 .13) แสดงว่าระดับ  

ความค ิด เห ็นของคร ูส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยเก ี่ยวก ับความเป ็นไปใด ้ในการปฏ ิบ ัต ิค ่อนข ้างส ูง และมี 

ล ักษณะการแจกแจงท ี่แบนกว่าโค ้งปกต ิ (ku = -0.76) โดยระด ับความค ิดเห ็นเฉล ี่ยม ีพ ิล ัยอย ู ่

ระหว่าง 2 .9 2 -3 .3 5  ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานม ีพ ิล ัยอยู่ระหว่าง 1 . 1 3 - 1 . 2 7 ค ่าความเบ ้ (sk) 

มีพ ิล ัยอย ู่ระหว่าง (-0 .34) -  (- 0 .02) และค ่าความโด ่ง (ku) ม ีพ ิล ัยอย ู่ระหว่าง (-1.01 ) -  (-0 .58) 

เม ื่อพ ิจารณารายด ้านพบว่า ก ิจกรรมของเครือข่าย ม ีการจ ัดโครงการเสนอผลงานวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการ 

ในชั้นเรียนของครูนักวิจัย ป ีการส ืกษาละ 1 ครั้ง ม ีระด ับความคิดเห ็นเฉลี่ยส ูงท ี่ล ุดเท ่าก ับ 3 .35 ค่า 

ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ  1 .13 ค ่าความเบ ้ เท ่าก ับ -0 .34  และค ่าความโด ่ง เท ่ากับ 0 .58  

รองลงมาม ีการจ ัดโครงการอบรมส ัมมนาเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการของเคร ือข ่ายภายในกล ุ่ม โรงเร ียนภาค  

การศ ึกษาละ 1 ครั้ง และกิจกรรมของเครือข่ายเก ี่ยวกับม ีการประขุมกลุ่มเครือข่ายภายในโรงเรียน  
ส ัปดาห ์ละ 1 ครั้ง ม ีระด ับความคิดเห ็นเฉลี่ยน ้อยท ี่ส ุด ม ีค ่าเฉล ี่ยเท ่าก ับ 2 .92  ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบน  

มาตรฐานเท่ากับ 1.22 ค ่าความเบ ้ เท่ากับ -0.06 และค่าความโด่ง เท่ากับ -0 .95 ดังตารางที่ 4 .8

ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ค ่าความเบ ้และความโด ่งของความ  
คิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบซองโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ในด้านกิจกรรมของเครือข่าย

ข ้อ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง เค ร ีอ ข ่า ย M ean ระด ับ SD S k  Ku
1 มีการประชุมกลุ่มเครือข่ายภายในโรงเรียน 

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง
2.92 ปานกลาง 1.22 -0.06 -0.95

2 ม ีการประชุมกลุ่มเครือข ่ายภายในกลุ่ม 
โรงเรียนเดือนละ 1 คร้ัง

3.05 ปานกลาง 1.27 -0.08 -1.01

3 มีการประชุมกลุ่มเครือข่ายภายในเขตพื้นที่ 
การศึกษา 3 เดือนต่อ 1 คร้ัง

2.99 ปานกลาง 1.21 -0.02 -0.91

4 ม ีการจ ัดการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการของ 
เครือข่ายวิจัยภายในโรงเรียนเดือนละ 1 คร้ัง

2.95 ปานกลาง 1.22 -0.02 -1.00

5 มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ - 
การของเครือข่ายภายในกลุ่มโรงเรียนภาค 
การศึกษาละ 1 คร้ัง

3.23 ปานกลาง 1.14 -0.33 -0.67
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ข ้อ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง เค ร ือ ข ่าย Mean ระด ับ SD Sk Ku

6 ม ีก า ร จ ัด โค ร งก า ร เส น อ ผ ล งา น ว ิจ ัย  
ปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนของคร ูน ักว ิจ ัย  ปี 
การศึกษาละ 1 คร้ัง

3.35 ปานกลาง 1.13 -0.34 -0.58

7 ม ีก ารแ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ข ่า วส ารข อ ง  
เครือข ่ายวิจ ัยโดยการจัดทำจดหมายข่าว 
เดือนละ 1 ฉบับ

3.03 ปานกลาง 1.15 -0.10 -0.86

8 ม ีก ารแ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ข ่า วส ารซ อ ง  
เคร ือข ่ายว ิจ ัยโดยการจ ัดทำวารสารของ 
เครือข่ายภาคการศึกษาละ 1 ฉบับ

3.07 ปานกลาง 1.21 -0.22 -0.89

9 ม ีก ารแ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ข ่า วส ารผ ่าน  
กระดานข่าวใน website ของเครือข่าย

2.99 ปานกลาง 1.19 -0.05 -0.89

10 ม ีก าร เผ ยแ พ ร ่ผ ล งาน ว ิจ ัย ข อ งค ร ูผ ่าน  
วารสารและ website ของเครือข่าย

2.95 ปานกลาง 1.18 -0.08 -0.89

รวม 3 .05 ป าน ก ล าง 1.04 -0 .13 -0 .76

ผลการวิเคราะห์ค ่าสถิต ิพ ื้นฐานของความคิดเห ็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 
วิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียน ด้านผลลัพธ์ของเครือข่าย พบว่า ในภาพรวมครูม ีระด ับความคิดเห ็นใน  

ด้านผลลัพธ์ของเครือข่ายในระดับมาก ม ีค ่าเฉลี่ยเท ่าก ับ 3.51 ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.85 โดยมีการแจกแจงของความคิดเห ็นเบ ้ซ ้าย (sk = -0 .32) แสดงว่าระด ับความคิดเห ็นของครู 
ส ่วนใหญ ่เห ็นด ้วยเก ี่ยวก ับความเป ็นไปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิค ่อนข ้างส ูง และม ีล ักษณะการแจกแจงท ี ่

แบนกว่าโค ้งปกต ิ (ku = -0.14) โดยระด ับความค ิดเห ็นเฉล ี่ยม ีพ ิล ัยอย ู่ระหว ่าง 3.31 -  3.61 
ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานม ีพ ิส ัยอย ู่ระหว ่าง 0.91 -  1 .08 ค ่าความเบ ้ (sk) ม ีพ ิส ัยอย ู่ระหว ่าง  

(-0 .44) -  (- 0.21 ) และค่าความโด ่ง (ku) ม ีพ ิล ัยอยู่ระหว่าง (-0 .55) -  0 .05 เม ื่อพ ิจารณารายด ้าน  
พบว่า ผลลัพธ์ของเครือข่ายนักเรียนได้ร ับการพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเน ื่อง มีระดับ 

ความคิดเห็นเฉลี่ยสูงที่ล ุดเท่ากับ 3.61 ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานเท ่าก ับ 0.91 ค ่าความเบ ้ เท่ากับ 
-0 .42 และค่าความโด่ง เท่ากับ 0 .05 รองลงมาน ักเร ียนได ้ร ับการแก้ป ัญหาในด้านทักษะการเร ียนรู้ 
และพฤต ิกรรมท ี่พ ึงประสงค ้ใด ้ตรงจ ุดและท ันเวลา และผลล ัพธ ์ของเคร ือข ่ายเก ี่ยวก ับเขตพ ื้นท ี่ 
การศ ึกษาม ีระบบการบริหารงานในรูปแบบเครือข ่ายวิจ ัยเพ ื่อพ ัฒนาการทำวิจ ัยของครูภายในเขต  

พ ื้นท ี่การศ ึกษา ม ีระด ับความค ิดเห ็นเฉล ี่ยน ้อยท ี่ส ุด  ม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3.31 ค ่าส ่วนเบ ี่ยงเบน  
มาตรฐานเท่ากับ 1.08 ค ่าความ เบ ้เท ่าก ับ -0.21 และค่าความโด่ง เท่ากับ -0.45 ด ังตารางท ี่4 .9
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ตารางท ี่ 4.9 ค่าเฉล ี่ยเลขคณ ิต ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน ค ่าความเบ ้และความโด ่งของความ

คิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบซองโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียน

ในด้านผลลัพธ์ของเครือข่าย

ข ้อ  ผ ล ล ัพ ธ ์ข อ ง เค ร ือ ข ่า ย  M ean

1 น ักเร ียนได้ร ับการแก้ป ัญหาในด้านทักษะการ 3.59 
เรียนรู้และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ตรงจุดและ

ทันเวลา

2 นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้ 3.61 
อย่างต่อ เน่ึอง

3 ครูนักวิจัยได้พัฒนาตนเองในการทำงานร่วมกับ 3.53 
สมาชิกเครือข่ายเกี่ยวกับการทำวิจัยปฎิปัติการ

ในชั้นเรียน

4 คุณภาพซองงานวิจัยปฎิปัติการในชั้นเรียนของ 3.52

ครูนักวิจัยในเครือข่ายได้รับการพัฒนา

5 การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูในกลุ่ม 3.57

เครือข่ายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งชื้น

6 โรงเรียนมีระบบการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 3.57

อย่างเป็นชั้นตอนโดยผ่านกระบวนการทำงานใน

รูปแบบเครือข่ายวิจัย

7 กล ุ่ม โรงเร ียนม ีระบบการทำว ิจ ัยของคร ูใน  3.39

รูปแบบเครือข่ายและขยายรูปแบบเครือข่ายไปส่

กลุ่มโรงเรียนอื่น ๆ

8 เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ีระบบการบริหารงานใน 3.31 
รูปแบบเครือข่ายวิจัยเพื่อพัฒนาการทำวิจัยของ

ครูภายในเขตพื้นที่การศึกษา
รวม 3.51

ระด ับ  SD  Sk  Ku
มาก 0.94 -0.44 -0.05

มาก 0.91 -0.42 0.05

มาก 1.02 -0.30 -0.55

มาก 0.93 -0.32 -0.22

มาก 0.95 -0.33 -0.28

มาก 0.98 -0.34 -0.44

มาก 1.08 -0.32 -0.50

ปานกลาง 1.08 -0.21 -0.45

มาก 0.85 -0.32 -0.14

2.2 ผลการฟรียบเท ียบค ่าเฉล ี่ย (Mean) ของระด ับความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบ  
ของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนในด้านความเป ็นไปได ้ในการปฏิบ ัต ิของครูน ักวิจ ัยท ี ่
มีภ ูม ิหลังต ่างกัน

ผ ู้ว ิจ ัยเปร ียบเท ียบค ่าเฉล ี่ยของระด ับความค ิดเห ็นของคร ูน ักว ิจ ัยท ี่ม ีภ ูม ิหล ังแตกต ่างก ัน  
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และเริ่มจากการทดสอบความเป ็นเอกพ ันธ์ของความ
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แปรปรวน (h o m o g e n e ity  o f  v a r ia n c e s )  เพ่ีอตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นว่าค่าความแปรปรวน 
ของประชากรเท่ากันหรือไม่ กรณีที่พบว่าค่าความแปรปรวนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  

(ค่า s ig  น้อยกว่า .05) ผู้วิจัยใ ช ้การเปรียบเทียบรายคู่ (p o s t  h o c  c o m p a r is o n )  โดยเลือกกลุ่มท่ี 
ระบุว่า e q u a l v a r ia n c e s  n o t  a s s u m e d  โดยเลือกท่ีเทคนิค D u n n e t t  T3 และกรณีท่ีพบว่าค่า 
ความแปรปรวนไม ่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำค ัญ  (ค่า s ig  มากกว่า .05) ผู้วิจัยใ ช ้การ 
เปรียบเทียบรายคู่โดยเลือกกลุ่มท่ีระบุว่า e q u a l v a r ia n c e s  a s s u m e d  โดยเลือกเทคนิค L S D

จากการตรวจลอนความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนของระคับความคิดเห็นของครู 
นักวิจัยที่อยู่ในภูมิภาคต่างกัน พบว่าความแปรปรวนของประซากรทั้ง 4 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมี 
น ัยสำค ัญ ทางสถิติที่ระดับ .05 จึงใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวด้วยเทคนิค Dunnett 

T3 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 4 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำค ัญ ทางสถิติที่ระตับ 
.05 ตังแสดงในตารางที่ 4.10

ตารางที่ 4.10 การวิเคราะห ์ความแปรปรวนของระตับความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค์ประกอบของ
โมเดลเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนในด ้านความเป ็นไปได ้ในการปฎ ิน ัต ิของครู 

นักวิจ ัยที่อยู่ในภูม ิภาคต่างกัน

แหล ่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.
ระหว่างกลุ่ม 6.787 3 2.262 3.772* .011
ภายในกลุ่ม 159.546 266 .600
รวม 166.333 269

*p<.05
หมายเหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variance ด้วยสถิติ Levene Statistics พบว่าข้อมูลฝ่า'ฝืน

ข้อตกลงเบ้ืองต้น โดยค่าสถิติสำหรบตัวแปรอิสระเท่ากับ 3.464, P = .017

จากการเปร ียบ เท ียบความแตกต ่างระหว ่างคะแนนเฉล ี่ย เป ็นรายค ู่ ผลการว ิเค ราะห  ์
ค ่าเฉล ี่ยของคร ูน ักว ิจ ัยท ี่มาจากภ ูม ิภาคต ่างก ัน  พบว่า คร ูน ักว ิจ ัยท ี่มาจากภาคใต ้ม ีระต ับความ  
คิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด้านความเป ็นได ้ใน  

การปฏ ิบ ัต ิแตกต ่างจากภาคกลางอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .05 โดยครูน ักว ิจ ัยภาคใต ้ม ี 
ระต ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนในด ้าน  
ความเป็นไปได้ในการปฏิบ ัต ิส ูงกว่าครูน ักวิจ ัยในภาคกลาง ต ังแสดงในตารางท ี่4.11
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 1  ผ ล ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม แ ต ก ต ่า งราย ค ู่ซ อ งระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ  

องค ์ประกอบของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฎิบ ้ต ิการในชั้นเร ียนในด้านความเป ็นไป  

ได ้ในการปฏิบ ัต ิของครูน ักวิจ ัยที่อยู่ในภูม ิภาคต่างกันด้วยเทคนิค Dunnett T3

ภูม ิภาค
ภมิภาค ค ่าเฉล ี่ย ตะวันออก
J เหนือ ' " กลาง ใต้

เฉียงเหนือ
เหนือ 3.34
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3.37 0.03
กลาง 3.21 0.13 0.16
ใต้ 3.65 0.31 0.28 0.44*
*p<05

จากการตรวจสอบความเป ็นเอกพ ันธ ์ของความแปรปรวนซองระด ับความค ิดเห ็นซองคร  ู

น ักว ิจ ัยท ี่ม ีว ุฒ ิการด ีกษาส ูงส ุดต ่างก ัน พบว่าความแปรปรวนของประซากรทั้ง 4 กลุ่ม แตกต่างกัน  

อย ่างม ีน ัยสำด ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 จ ึงใช ้การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียวด ้วยเทคน ิค  

Dunnett T3 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มต ัวอย่างท ั้ง 4 กลุ่ม แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ 

ที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 4.12

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 2  การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของ  

โมเดลเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนในด ้านความเป ็นใปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิของคร  ู
นักวิจ ัยท ี่ม ีว ุฒ ิการด ีกษาสูงส ุดต ่างก ัน

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.
ระหว่างกลุ่ม 11.236 3 3.745 6.424* .000
ภายในกลุ่ม 155.097 266 .583
รวม 166.333 269
ๆว< 05

หมายเหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variance ด้วยสถิติ Levene Statistics พบว่าข้อมูลฝ่า'ฝืน
ข้อตกลงเบื้องต้น โดยค่าสถิติสำหรับตัวแปรอิสระเท่ากับ 2.927, P = .034

จากการเปร ียบ เท ียบความแตกต ่างระหว ่างคะแนนเฉล ี่ย เป ็น รายค ู่ ผลการว ิเค ราะห ์ 
ค ่าเฉล ี่ยของคร ูน ักว ิจ ัยท ี่ม ีว ุฒ ิการด ีกษาส ูงส ุดต ่างก ัน  พบว่า คร ูน ักว ิจ ัยท ี่ม ีว ุฒ ิการด ีกษาส ูงส ุด  
ต่างก ันม ีระดับความคิดเห ็นเกี่ยวก ับองค์ประกอบของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนใน  
ด ้านความ เป ็น ไป ได ้ในการปฏ ิบ ัต ิแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 โดยท ี่คร ู
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น ักว ิจ ัยท ี่ม ีว ุฒ ิการค ิกษาส ูงส ุดระด ับปร ิญญาเอกม ีระด ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของ  

โมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฎิน ัต ิการในชั้นเรียนในด้านความเป ็นไปไดในการปฎิน ัต ิส ูงกว่าครูน ักวิจ ัยท ี่ม ี 

ว ุฒ ิการค ิกษาส ูงส ุดระด ับต ํ่ากว ่าปร ิญญาตรี ระด ับปริญญาตรี และระด ับปริญญาโท ดังแสดงใน 

ตารางที่ 4 .13

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 3  ผ ล ก าร เป ร ีย บ เท ียบ ค วาม แ ต ก ต ่า งราย ค ู่ข อ งระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ  

องค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด ้านความเป ็นไปได ้ใน  

การปฏิบ ัต ิของครูน ักวิจ ัยที่อยู่ว ุฒ ิการคิกษาสูงสุดต่างกันด้วยเทคนิค Dunnett T3

วุฒ ิการศึกษาสูงสุด
วุฒ ิการศึกษาสูงสุด

ค ่าเฉล ี่ย ตํ่ากว่า 
ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ตํ่ากว่าปริญญาตรี 3.12
ปริญญาตรี 3.34 0.22
ปริญญาโท 3.50 0.37 0.16
ปริญญาเอก 4.65 1.53* 1.31* 1.16*
*p<05

จากการตรวจสอบความเป ็นเอกพ ันธ ์ของความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นของคร  ู

น ักว ิจ ัยท ี่สอนในระด ับช ั้นต ่างก ัน พบว่า ความแปรปรวนของประชากรท ั้ง 4 กลุ่ม ไม ่แตกต ่างก ัน  

อย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 จึงใช ้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวด้วยเทคนิค LSD  

พบว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มต ัวอย ่างท ั้ง 4 กลุ่ม แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05 
ดังแสดงในตารางที่ 4.14

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของ  
โมเดลเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนในด ้านความเป ็นไปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิของคร  ู

นักวิจ ัยที่ลอนในระดับชั้นต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.
ระหว่างกลุ่ม 10.044 3 3.348 5.698* 0.001
ภายในกลุ่ม 156.289 266 0.588
รวม 166.333 269
*p<.05

หมายเหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variance ด้วยสถิติ Levene Statistics พบว่าข้อมูลไม่ฝ่า!!เน 
ข้อตกลงเบื้องต้น โดยค่าสถิติสำหรับตัวแปรอิสระเท่ากับ 1.290, P = .278 

จากการเปร ียบ เท ียบความแตกต ่างระหว ่างคะแนนเฉล ี่ย เป ็น รายค ู่ ผลการว ิเคราะห ์ 
ค่าเฉลี่ยของครูน ักวิจ ัยที่สอนในระดับชั้นต่างกัน พบว่า ครูน ักวิจ ัยที่ลอนในระดับชั้นต่างกันมีระดับ
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ความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนในด ้านความ  

เป ็นไปได ้ในการปฏิบ ัต ิแตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยที่ครูน ักวิจ ัยท ี่สอนใน  

ระดับชั้นม ัธยมคิกษา (ช่วงชั้นที่ 4) ม ีระคับความคิดเห ็นเกี่ยวก ับองค์ประกอบของโมเดลเครือข่าย 

วิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด ้านความเป ็นไปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิส ูงกว ่าคร ูน ักว ิจ ัยท ี่สอนในระค ับชั้น  

ประถมค ิกษ า (ช ่วงช ั้น ท ี่1) ช ั้นประถมค ิกษา (ช ่วงช ั้นท ี่ 2) และช ั้นม ัธยมค ิกษา (ช ่วงช ั้นท ี่ 3) 

ดังแสดงในตารางที่ 4.15

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 1 5  ผ ล ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม แ ต ก ต ่า งราย ค ู่ข อ งระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ  

องค์ประกอบของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด้านความเป ็นไป  

ได้ในการปฏิบัต ิของครูน ักวิจ ัยที่สอนในระดับชั้นต่างกันด้วยเทคนิค LSD

ระดับซนที่สอน ค่าเฉล ี่ย
ระดับชั้นที่สอน

ประถมคิกษา 
(ช่วงช้ันท่ี1)

ประถมคิกษา 
(ช่วงช้ันท่ี 2)

มัธยมคิกษา 
(ช่วงช้ันท่ีร)

มัธยมคิกษา 
(ช่วงช้ันท่ี4)

ประถมคิกษา (ช่วงช้ันท่ี1) 3.34
ประถมคิกษา (ช่วงช้ันท่ี 2) 3.25 0.09
มัธยมคิกษา (ช่วงช้ันท่ี 3) 3.35 0.01 0.10
มัธยมคิกษา (ช่วงช้ันท่ี 4) 3.85 0.51* 0.60* 0.50*
*p<05

จากการตรวจสอบความเป ็นเอกพ ันธ ์ของความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นของคร  ู
น ักว ิจ ัยท ี่สอนในกล ุ่มลาระการเร ียนเต ่างก ัน พบว่า ความแปรปรวนของประชากรท ั้ง 8 กลุ่ม ไม่ 

แตกต่างกันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 จ ึงใช ้การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนทางเด ียวด ้วย  

เทคนิค LSD พบว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างทั้ง 8 กลุ่ม แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ 

ที่ระดับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 4 .16

ต า ร า ง ที่ 4 .1 6  การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของ

โมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด้านความเป ็นไปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิของ 

ครูนักวิจัยที่ลอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต ่างกัน

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig.
ระหว่างกลุ่ม 8.752 7 1.250 2.079* 0.046
ภายในกลุ่ม 157.582 262 0.601
รวม 166.333 269
*p<05

หมายเหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variance ด้วยสถิติ Levene Statistics พบว่าข้อมูลไม่ฝ่า"ฝืน 
ข้อตกลงเบื้องต้น โดยค่าสถิติสำหรับตัวแปรอิสระเท่ากับ 2.036, P = .051
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จากการเปร ียบ เท ียบความแตกต ่างระหว ่างคะแนนเฉล ี่ย เป ็นรายค ู่ ผลการว ิเค ราะห  ์

ค่าเฉลี่ยของครูน ักวิจ ัยท ี่สอนในกลุ่มสาระการเร ียนรู้ต ่างก ัน พบว่า ครูน ักวิจ ัยท ี่สอนในกลุ่มสาระ 

การเร ียนร ู้ว ิชาว ิทยาศาสตร ์ภาษาไทย ส ุฃส ืกษาและพลค ิกษา ค ิลปะและภาษาต ่างประเทศ มี 
ระด ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนในด ้าน  

ความเป ็นได ้ในการปฏิบ ัต ิแตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยที่ครูน ักวิจ ัยท ี่ลอน  

ในกล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ว ิชาว ิทยาศาสตร ์ม ีระด ับความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดล  

เคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนในด ้านความเป ็นได ้ในการปฏ ิบ ัต ิส ูงกว ่าคร ูน ักว ิจ ัยท ี่สอนใน  

กลุ่มลาระการเรียนรู้วิ'ชาภาษา'ไทย สุขคิกษๆและพลคิกษา ค ิลปะและภาษาต ่างประเทศ ดังแสดง 
ในตารางที่ 4.17

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 7  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

ของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนในด้านความเป็นไปได้ในการปฏิบ ัต ิ 

ของครูนักวิจัยที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกันด้วยเทคนิค LSD

กลุ่มสาระการเรียนรูท ี่รบผิดชอบสอน
แ ฟิฬฟึ 140/

การเร ียน รูที้ 
รับผิดชอบสอน

ฐr■ ริ 1
Ĉroร ิ
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£S 5 31 1 1ÏE zz I I
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ààร«ริ Jc; "ร
ภาษาไทย 3.35

คณิตศาสตร์ 3.45 0.10

วิทยาศาสตร์ 3.76 0.41* 0.31
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 3.37 0.02 0.08 0.39
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 3.28 0.08 0.17 0.48* 0.09
การงานอาชีพนละ 
เทคโนโลยี 3.51 0.15 0.06 0.25 0.14 0.23

ศึลปะ 3.11 0.24 0.33 0.65* 0.25 0.16 0.39*

ภาษาต่างประเทศ 3.18 0.17 0.27 0.58* 0.19 0.10 0.33 0.07

*p<.05
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จากการตรวจสอบความเป ็นเอกพ ันธ ์ของความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นของคร  ู

น ักว ิจ ัยท ี่ท ี่ม ีความร่วมม ือในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนต ่างก ัน พบว่า ความแปรปรวนของ 

ประชากรทั้ง 4 กลุ่ม ไม ่แตกต่างก ันอย่างม ืน ัยสำค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 จ ึงใช ้การว ิเคราะห ์ความ  
แปรปรวนทางเดียวด้วยเทคนิค LSD พบว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มต ัวอย ่างบ ัง 4 กลุ่ม แตกต่างกัน  

อย่างม ืน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .05 ดังแสดงในตารางที่ 4.18

ต า ร า ง ที่ 4 .1 8  การว ิเคราะห ์ความแปรปรวนของระด ับความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของ  

โมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด้านความเป ็นไปได ้ในการปฏ ิบ ัต ิของ 

ครูน ักวิจ ัยที่ม ืความร่วมมือในการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนต่างกัน

แหล่งความแปรปรวน ร ร df MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 7.844 3 2.615 4.388 0.005
ภายในกลุ่ม 158.489 266 0.596
รวม 166.333 269
*p<05

หมายเหตุ ผลการทดสอบ Homogeneity of Variance ด้วยสถิติ Levene Statistics พ บ ว่าข้อมูลไม่ฝ่าฝืน 
ข้อตกลงเบื้องต้น โดยค่าสถิติสำหรับตัวแปรอิสระเท่าก ับ  0.142, P = .935

จากการเปร ียบ เท ียบความแตกต ่างระหว ่างคะแนนเฉล ี่ย เป ็นรายค ู่ ผลการว ิเคราะห  ์

ค ่าเฉล ี่ยของคร ูน ักว ิจ ัยท ี่ม ืความร ่วมม ือในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนต ่างก ัน  พบว ่า ครู 
น ักว ิจ ัยท ี่ทำว ิจ ัยคนเด ียว ทำว ิจ ัย เป ็นคณ ะและทำว ิจ ัยร ่วมก ับหน ่วยงานหร ือบ ุคคลอ ื่น  ม ืระด ับ  

ความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับองค ์ประกอบของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ัน เร ียนในด ้านความ  

เป ็นได ้ในการปฏ ิบ ัต ิแตกต ่างก ันอย ่างม ืน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05 โดยท ี่คร ูน ักว ิจ ัยท ี่ทำว ิจ ัย  

เป ็นคณะและทำวิจ ัยร่วมก ับหน่วยงานอื่นหรือบ ุคคลอื่นม ืระด ับความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับองค์ประกอบ  

ของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนในด้านความเป ็นได ้ในการปฏิบ ัต ิส ูงกว่าครูน ักวิจ ัยท ี ่

ทำวิจ ัยคนเดียว ดังตารางที่ 4.19
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ตารางที่ 4 .1 9  ผ ล ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ ค วาม แ ต ก ต ่า งราย ค ู่ข อ งระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ  

องค์ประกอบของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในชั้นเร ียนในด้านความเป ็นไป  

ได ้ในการปฏ ิบ ัต ิของคร ูน ักว ิจ ัยท ี่ม ีความร ่วมม ือในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น  

เรียนต่างกันด้วยเทคนิค LSD

ระดับชั้นที่สอน

ระดับชั้นที่สอน ค ่าเฉล ี่ย ’!  3 ‘1 3 “1 -,I 1 a 11 lit
ทำ'วิจัยคนเดย1ว 3.31
ทำวิจัยฟ็นคณะ 3.68 0.37*
ทำวิจัยร่วมกับโรง!.รยนอ่ืน 3.60 0.29 0.09
ทำวิจัยร่วมกับหน่วยงาน/บุคคลอ่ืน 4.05 0.74* 0.37 0.46
*p<.05

ระยะท่ี 2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
ผ ู้ว ิจ ัยได ้ดำเน ินการตรวจลอบความเหมาะสมของโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น  

เรียน 2 ชั้น คือ

ชั้นที่ 1 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนโดย  
การสนทนากลุ่ม

ชั้นที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนโดย  

การสัมภาษณ ์ผ ู้เช ี่ยวชาญ

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ช้ันท่ี 1 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครีอข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดย 
การสนทนากลุ่ม

โดยในชั้นตอนของการสนทนากลุ่ม ผู้ว ิจ ัยได้แบ่งประเด็นในการสนทนาเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน  
ผ ู้ว ิจ ัยให ้แต ่ละฝ ่ายเล ่าถ ึงประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการดำเน ินงานในล ักษณะของเคร ือข ่าย  

ของกลุ่มเครือข ่ายและในเขตพื้นท ี่การคืกษา พบว่า การทำงานในระบบเครือข่ายเป ็นเรื่องใหม่ท ี่ม  ื
ท ั้งจ ุดอ ่อนและจ ุดแข ็ง เคร ือข ่าย เก ิดจากการประลานความร ่วมม ือก ันในการทำงานระหว ่าง  

บุคลากรจากเขตพื้นท ี่การคืกษากับบุคลากรภายในโรงเรียน โดยม ีการประสานความร่วมม ือในท ุก  
ด้านที่เก ี่ยวก ับการจัดการคืกษาฃองเขตพ ื้นท ี่ การทำงานในรูปแบบเครือข ่ายจะลามารถดำรงอย ู่
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เป็นเครือข่ายที่ย ั่งยืนได้นั้น สมาซิกต ้องม ีเป ้าหมายร่วมกัน มองเห็นประโยชน์ร ่วมกันและพร้อมใน  

การแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ก ัน ก ็ลามารถทำให ้การดำเน ินงานของเคร ือข ่ายเป ็นไปได ้ง ่ายข ึ้น  ลำหรับ 

เคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนน ั้น  เป ็นร ูปแบบเคร ือข ่ายท ี่น ่าสนใจ และห ากสามารถ  

ดำเนินงานในลักษณะของรูปแบบเครือข่ายวิจ ัยได ้ ย ่อมเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดท ั้งแก ่ผ ู้เร ียน บ ุคลากร 

ทางการศึกษาและองค์กรทางการศึกษา

"ล ักษ ณ ะการทำงานของกล ุ่ม เค ร ือ ข ่าย  ศ ึกษ าน ิเท ศก ์จ ะม ีบ ท บ าท การ  
ป ระ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า ก ับ ก ล ุ่ม โ ร ง เร ีย น  โดย  
ป ัจจ ุบ ัน ในกล ุ่ม เค ร ือ ข ่ายผมม ีท ั้งหมด  7 โรงเร ียน  โดยการม ีก ารป ระสานงาน  
ในท ุก เร ื่อ ง  ท ั้ง งาน ว ิช าก าร  ธ ุรก าร งาน บ ุค คล  ท ุก ก ล ุ่ม ส า ระก า ร เร ีย น ร ู้ จาก  

โ ร ง เร ีย น !ป ย ัง เข ต พ ื้น ท ี่ แ ล ะ ร ับ น โย บ า ย จ า ก เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า ไป ย ัง ก ล ุ่ม  
โรงเร ียน  ป ระ โยชน ์ของล ักษ ณ ะงาน เป ็น กล ุ่ม เค ร ือข ่าย  ทำให ้ก ารป ระสานงาน  
เป ็น ไป ใต ้ท ั้ง เช ิง ล ึก แ ล ะ เช ิง ก ว ้า ง  ซ ึ่ง ด ีก ว ่า ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ร ะ บ บ เด ิม ท ี่ด ูแ ล  
ร ับผ ิดชอบระด ับอำเภอ  มาล ุ่ระด ับ ท ี่แคบ ลงเป ็น  7 หร ือ 8 โรง เร ียน เป ็น อย ่าง  
มาก  ท ำ ให ้ง าน ท ี่ด ูแ ล ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว าม ท ั่ว ถ ึงม าก ข ึ้น  อ ีก ท ั้ง ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ  ์
ระหว ่า งค ร ูในกล ุ่ม โรง เร ียน  ผ ู้บ ร ิห าร และศ ึกษ าน ิเทศก ัม ีค วาม ใกล ้ช ิด ก ันม าก  
ข ึ้น  ม ีค วาม ก ้า วห น ้า ใน ท างว ิช าก ารจะอย ่า ง ไรก ็แล ้วแต ่ก า รท ำงาน ใน ร ูป แบ บ  
เคร ือข ่ายก ็ก ่อ ให ้เก ิดท ั้งจ ุดแข ็งและจ ุดอ ่อน  กล ่าวค ือ  จ ุดแข ็ง  ค ือ ความ ใกล ้ช ิด  
ของกล ุ่ม เค ร ือข ่ายก ่อ ให ้เก ิดความก ้าวหน ้า ในทางว ิช าการและความรวด เร ็ว ใน  
การต ิดต ่อป ระสานงาน  2 ล ักษณ ะ ค ือ แบ บ เป ็น ท างการ ให ้ค วาม เค ารพ ใน  
ฐ าน ะผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชา  แบ บ ไม ่เป ็น ท างก าร ค ือ เป ็น ค วาม ล ัม พ ัน ธ ์ส ่วน ต ัวขอ ง  
ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ผ ู้บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ูใ น โ ร ง เร ีย น ม ีค ว า ม ใก ล ้ช ิด ก ัน  จ ุด อ ่อ น  ค ือ  
ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร รค เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ไป พ บ ป ะ ก ล ุ่ม เค ร ือ ข ่า ย  ค ือ ป ัญ ห า เร ื่อ ง  
ระ ย ะ เว ล า  เน ื่อ ง จ า ก ม ีง า น ส ่ว น ค ัว ม า ก  โอ ก า ส ข อ ง ก า ร อ อ ก ไป พ บ ก ล ุ่ม  
เคร ือข ่ายม ีไม ่มากหร ือ เวลาไงง ่ต รงก ัน "

(ศึกษานิเทศก์1 : สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค .49)
‘‘เส ร ิม จ ุด แข ็งจาก  ศ ึกษ าน ิเทศก ์1  งาน ศ ึกษ าน ิเท ศก ็ใน ป ัจ จ ุบ ัน ป ระสบ  

ความสำเร ็จ ใน เร ื่อ งการไม ่ซ ํ้าซ ้อนของงาน  ศ ึกษ าน ิเทศก ์คน เด ีย วร ับ ผ ิด ชอบ งาน  
ค รอ บ ค ล ุม ท ุก เร ื่อ ง  ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ง า น ให ้ก า ร บ ร ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร  แ ผ น งา น  
ง บ ป ระ ม า ณ ห ร ือ ก า ร เง ิน  ท ำ ให ้เก ิด ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ร ว ด เร ็ว ใน ก า ร ต ิด ต ่อ  
ป ระ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า ก ับ โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ห ร ือ ส ถ า น ศ ึก ษ า  
จ ุดอ ่อน ค ือ เร ื่อ ง เวลา โดยการทำแผนการน ิเทศ  และกำหนด เวลาในการออก  
พ ื้นท ี่กล ุ่ม เค ร ือข ่าย  แต ่ไม ่ส ามารถทำงาน ไต ้ต าม แผนการน ิเทศท ี่ก ำหนด ไว ้ ท ั้ง น ี้



เน ื่อ งจ าก ม ีป ัญ ห า เร ่งด ่วน แท รก เข ้าม า  ท ำให ้ศ ึกษ าน ิเทศก ’ไม ่ส าม า รถ ท ำงาน  
ตามแผนการน ิเทศ ได ้”

(ศ ึกษาน ิเทศก ์2: สนทนากลุ่ม, 1 7 ม ี.ค .49) 
“เม ื่อ ก ่อนม ีก ารรวม กล ุ่ม เป ็น กล ุ่ม โรง เร ียนและม ีกฎ ระ เบ ียบ มาจากกรม  

แต ่ในป ัจจ ุบ ัน การจ ัดการศ ึกษ าได ้เป ล ี่ยน ไป  โดยจ ัดการศ ึกษ าเป ็น แนวค ิดท ี่เก ิด  
จากเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา โดยในเขต สพท. สท. 1 ได ้ม ีก ารจ ัดการด ูแล ร ับ ผ ิดชอบ  

ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ร ูป แ บ บ เค ร ือ ข ่า ย  ป ร ะ เด ็น ป ัญ ห า ท ี่ข อ เส น อ แ น ะ  ค ือ  กล ุ่ม  
เค ร ือ ข ่า ย บ า งก ล ุ่ม ให ญ ่เก ิน ไป ท ำ ให ้เก ิด ค ว าม ล ่า ข ้า ใน ก า รป ระส าน งาน  การ  
ประช ุม  และการน ิเทศต ิดตาม  และการท ี่ศ ึกษ าน ิเทศก ์ม ารวมก ัน อย ู่เป ็น ก ระจ ุก  

ท ี่ส ำน ัก งาน เขต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ท ำ ให ้ย าก แ ก ่ก า รต ิด ต ่อ ป ระส าน งาน ก ับ ก ล ุ่ม  
เค ร ือข ่ายท ี่อย ู่ไกลออกไป ”

(ศ ึกษาน ิเทศก ์3: ลนทนากลุ่ม, 17 ม ี.ค .49) 

"ร ู้ส ึก ว ่าก ารม ีก ล ุ่ม เค ร ือ ข ่าย เป ็น ล ี่งท ี่ด ี ท ำ ให ้เก ิด ก า รช ่วย เห ล ือ ก ัน แล ะ  
ก ัน ในการพ ัฒ นาการศ ึกษ า  เพ ราะม ีก รรม การกล ุ่ม ป ระช ุม ป ร ึกษ าห าร ือก ัน ท ุก  
เด ือน เพ ื่อแก ้ป ัญ หาและพ ัฒ นา งานด ้านการศ ึกษ าจ ึงม ีค วาม ร ุดหน ้าด ีก ว ่าสม ัย  
ท ี่ไม ่ม ีเค ร ือ ข ่า ย  ป ัญ ห าแ ล ะอ ุป ส รรค ท ี่พ บ  ค ือ  เน ื่อ ง จ าก ก ิจ ก รรม พ ิเศ ษ ต ่า งๆ  
ต ้อ ง ใช ้งบ ป ระ ม าณ ส ูง  เม ื่อ งบ ป ระ ม า ณ ม ีไม ่เพ ีย งพ อ  โร ง เร ีย น จ ึงต ้อ งจ ัด ห า  
งบ ป ระมาณ เองโดยการจ ัดการทอดผ ้าป า ซ ึ่งท ำให ้เส ีย เวล าในการจ ัด ก ิจก รรม  
ต ่า งๆ  ม าก  ใน ส ่ว น ก า ร ว ิจ ัย  ค ณ ะ ค ร ูแ ต ่ล ะ ท ่า น ก ็อ ย า ก จ ะ ด ำ เน ิน ก า ร แ ต ่ 
บางส ่วน ไม ่ท ราบร ูปแบบ  ไม ่เข ้าใจว ิธ ีการดำเน ินการท ี่แท ้จ ร ิง  ไม ่ม ีผ ู้แนะนำ ไม ่ม ี 
เวลาท ี่จะศ ึกษาค ้นคว ้า  ทำให ้ไม ,ได ้ดำเน ินการหร ือดำเน ินการได ้ไม ‘เต ็ม ท ี่"

(ผ ู้อำนวยการลถานศึกษา1: สนทนากล ุ่ม,1 7 ม ี.ค .49) 
“เน ื่อ งจาก เป ็น โรงเร ียนขนาด เล ็ก  ม ีน ัก เร ียน น ้อย  ม ีค ร ูน ้อ ย  ม ีก ิจก รรม  

เสร ิมต ่าง ๆ มาก ทำให ้ม ีเวล าในการว ิจ ัยตามข ั้น ตอนน ้อย  โดยมากคร ูต ้อ งค ิด  
แก ้'ป ัญ หาไป เลย โดย ใม ่ม ีร ูป แบ บ  แล ะ เพ ราะ เด ็ก น ้อ ย ค ร ูจ ึง ร ู้ถ ึงป ัญ ห าขอ ง เด ็ก  
อย ่า งท ั่วถ ึง  เม ื่อ ถ ึง เวล าป ระช ุม ก ็ป ร ึกษ าห าร ือ ก ัน เพ ื่อ แก ้ป ัญ ห า  บ า งค ร ั้ง ก ็ให ้ 
เด ็กช ่วย เด ็ก  พ ี'ช ่วยน ้อง สภ าพ ของโรง เร ียนขนาด เล ็กส ่วน ใหญ ่ ไม ่อ าจ เป ็น ไป  
ตามกระบวนการว ิจ ัย "

(ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา2 : สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค .49) 
“จ ุด เด ่น ข อ งผ ู้บ ร ิห า ร ใน ก ล ุ่ม น ี้ ค ือ ม ีค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์.ก ัน ท ี่ด ีก ่อ ให ้เก ิด  

ความ เข ้า ใจและบรรยากาศในการทำงานท ี่ด ี โดย เฉพ าะการร ่วมก ิจก รรม ใน ว ัน  
สำค ัญ  เช ่น  ว ัน แ ม ่แห ่งช าต ิ แ ล ะจ ุด ด ้อ ย ค ือ  ส ำ ห ร ับ โร ง เร ีย น ข น าด เล ็ก  จ ะม ี



ป ัญ หา เร ื่อ งบ ุค ลาก ร ผ ู้บ ร ิห ารจ ึงต ้อ งท ำห น ้าท ี่ส อน ไป ด ้วย  เป ็น ส า เห ต ุให ้งาน  
บ ร ิห ารและงานสอนม ีผลกระทบต ่อก ัน  ผ ู้บ ร ิห ารแต ่ล ะคนม ีค วาม สน ใจต ่า งก ัน  
เช ่น  บ างค น สน ใจ งาน ว ิช าก าร  บ า งค น เน ้น เฉ พ าะ งาน บ ร ิห า ร  บ างคน สน ใจ  
งาน ช ุม ชนล ัมพ ัน ธ ์ เป ็นการยากท ี่จะหาผ ู้บ ร ิห ารท ี่ค รบ เคร ื่อ ง ท ี่ส ำค ัญ ค ือ  การ  
ส ร ้า งท ีม ง า น ท ี่ม ีเป ้า ห ม า ย ร ่ว ม ก ัน  เพ รา ะ ท ีม ง า น ถ ือ เป ็น ป ัจ จ ัย ห ล ัก ใน ก า ร  
ข ับ เค ล ื่อ น ให ้ง าน ต ่า ง  ๆ ด ำ เน ิน ไป ด ้ว ย ด ี ป ัญ ห าต ่อ ม าก ็ค ือ  ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ 
ระห ว ่า งผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าแล ะผ ู้ใต ้บ ังค บ บ ัญ ช า  กล ่า วค ือ  ค ร ูผ ู้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช า  
ต ้อ งการให ้ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เป ็น ไป แบ บ แน วราบ ม ากกว ่าแน วด ิง  ไม ่ม ีท ิฏ ฐ ิม าน ะ  

ไม ่ม ีก า รส ว ม ห ัว โข น  ด ังน ั้น  ค ว า ม เส ม อ ภ า ค ใน ก า ร ท ำ ง า น จ ึง เป ็น ค ว า ม  
ต ้องการของคร ูโดยท ั่ว ไป ”

(ผ ู้อำนวยการสถานสืกษา 3: สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค .49) 

“จากการท ำงาน ใน ระบ บ เค ร ือ ข ่าย ใน ระยะ เวล า  2 ป ีน ี้ ท ำ ให ้เก ิด ก าร  
แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ไ ด ้อ ย ่า ง ด ี ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น จ า ก ท ี่ไ ด ้ท ำ ม า น ี้ร ู้ส ึก ว ่า  
แก ้ป ัญ หาในช ั้น เร ียน ได ้จ ร ิง  ถ ้าค ร ูส าม ารถห าว ิธ ีก า รสอน และสร ้า งน ว ัต ก รรม ก ็ 
สามารถช ่วยแก ้ป ัญ หาขอ งน ัก เร ียน ได ้อย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  แต ่ก ็ม ีป ัญ หาใน เร ื่อ งขอ ง  
เว ล า  ซ ึ่ง ใน ก า ร ท ำ ว ิจ ัย เพ ื่อ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า บ ัก เร ีย น ต ้อ ง ใ ช ้เว ล า แ ต ่บ า ง ค ร ั้ง ม  ี
ก ิจก รรมอ ื่น ม าแท รก  ท ำ ให ้ก า รศ ึกษ าพ ัฒ น าก ็ห ย ุด ช ะง ัก ไป  ท ำให ้เก ิด ก ารขาด  
ช ่ว ง ใน ก าร เก ็บ รวบ รวม ข ้อม ูล ห ร ือ ก ารท ด ล องใช ้น ว ัต ก รรม  ท ำ ให ้ก า รท ำว ิจ ัย  
ปป ีป ้ต ิการในช ั้น เร ียนไม 'ต ่อ เน ื่อง '’

(ครูน ักวิจ ัย1 : สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค .49) 
“ในฐานะค ร ูผ ู้ส อน ร ู้ส ึก ด ีใจม ากท ี่ม ีระบ บ เค ร ือ ข ่าย เข ้าม าใช ้ใน การท ำ  

ว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิก ารในช ั้น เร ียน  สำห ร ับ ของค ร ูผ ู้ส อน  ป ัญ หาแรกค ือ  ก ารข าด ท ักษ ะ  
ความ ร ู้ใน การว ิจ ัยท ี่แ ท ้จ ร ิงม า โดยตลอดแม ้ได ้ศ ึกษ าบ ้า งแต ่ก ็ไม 'ม าก เท ่าท ี่ ควร  
แต ่พ อม ีระบ บ เคร ือข ่าย เข ้าม า ท ำให ้ร ู้ส ึก อบ อ ุ่น ใจม าก  เพ ราะ เป ็น ความ ร ่วมม ือ  
ก ันระหว ่างโรงเร ียน  ท ั้งท ่านศ ึกษ าน ิเทคก ์ ท ่านผ ู้บ ร ิห าร น ัก ว ิจ ัย  จ ากการได ้เข ้า  
ร ่วม อบ รม ท ี่โรง เร ียน ว ัด จ ัน ท ร ์ฯ  แล ้วท ำ ให ้อ ย าก พ ัฒ น าต น เอ งม าก ข ึ้น  ท ำ ให ้ม ี 
การป ระสาน ความ ร ่วม ม ือ ขอ ง เพ ื่อ น ค ร ูภ าย ใน กล ุ่ม เค ร ือ ข ่า ย  พ บ ว ่าค ร ูภ าย ใน  
ก ล ุ่ม เค ร ือ ข ่า ย ม ีค วาม ร ู้ม าก ม าย แต ่ข าด ค วาม ร ู้ใน ด ้าน ก าร เข ีย น งาน ว ิจ ัย อ ย ่า ง  
เป ็น ระบ บ  ใน ก า รท ำ ว ิจ ัย น ั้น ถ ้า เราม ีก า รว า งแ ผ น ก า รท ำ งาน อ ย ่า ง เป ็น ระ บ บ  
แล ้วม ีก ารก ำห น ด ระยะ เวล าให ้ข ัด เจน ใน การด ำ เน ิน งาน  แล ะ เม ื่อ ม ีผ ลการว ิจ ัย  
ออกมาให ้เห ็น ขอ งแต ่ล ะ โรงเร ียนมาเสนอก ัน  และส ร ุป ร ่วม ก ัน  และป ระ เม ินผล  
ว ่าม ีค วาม สำ เร ็จม ากน ้อย เพ ีย งใด  ด ังน ั้น ก า รป ระ เม ิน ผ ล จ ึง เป ็น ก า รก ระต ุ้น ให ้ 
ก า รด ำ เน ิน ง า น อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  แ ล ะ อ ีก อ ย ่า งค ือ ค ว รม ีก า ร เส ร ิม แ ร ง ให ้ก ับ ค ร ู
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น ัก ว ิจ ัย  ส ุด ท ้าย ขอชม เชยการด ำ เน ิน งาน ขอ งกล ุ่ม เค ร ือ ข ่ายบ ้าน สวน ต าล เต ี้ย  
ม ีการประสานงานและดำเน ิน งานอย ่างต ่อ เน ื่อ ง”

(ครูนักวิจัย 2: สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค.49)

“ข ้อ ด ีข อ ง ระบ บ เค ร ือ ข ่า ย  ค ือ ท ำ ให ้ได ้เร ีย น ร ู้ป ร ะ ส บ ก า รณ ์ด ้า น ก า ร  

เร ียนการสอนจากสมาช ิกของเค ร ือข ่าย เม ื่อ ได ้ท ำก ิจกรรมร ่วมก ัน  อ ัน จะนำไป ส ู่ 
การเร ียนการสอนท ี่ด ีข ึน  รวมท ังการพ ัฒ นาส ื่อ อ ุป ก รณ ์ท ี่ท ัน สม ัย  จ ุดด ้อย  เม ื่อ  
เข ้าส ู่ก ระบ วนการของเค ร ือข ่ายทำให ้ม ีเวลาในการสอนน ัก เร ียนน ้อยลงแม ้ว ่าจะ  
ฝ าก งาน ไว ้ให ้น ัก เร ีย น แ ล ้ว ก ็ต าม  แ ต ่ก า รท ำ งา น ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เค ร ือ ข ่า ย ก ็ม ี 
ข ้อด ีมากกว ่าข ้อ เส ีย  และอ ีกอย ่างค ือ  ระบบ เค ร ือข ่ายการว ิจ ัย  เพ ิ่ง เป ็น ท ี่ร ู้จ ัก  จ ึง 
เป ็น เร ื่อ งใหม ่ท ี่นำสนใจ จะอย ่างไรก ็แล ้วแต ่ในการอบ รม เก ี่ย วก ับ การว ิจ ัย ในช ั้น  
เร ีย น ใน ห ล าย ๆ  ค ร ั้งท ี่ฝ าน ม า  เม ื่อ ม ีก า รอ บ รม ล ัม ม น า ห ร ือ ได ้เอ ก ส า รแ ล ้ว ไม ่ 
สามารถนำไปใชได ้จร ิงในระบบการเร ียนการสอน  และก ระบ วน การท ำว ิจ ัย ก ็ ไม ่ 
ม ีร ูป แบบท ี่ช ัด เจน  “

(ครูน ักวิจ ัยร : ลนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค.49)

“ท าง เขต ขอ ง เราก ำล ังจ ัด ท ำระบ บ ท ำ เน ีย บ ผ ู้ให ้ด ำป ร ึก ษ าด ้าน ว ิจ ัย ใน  
เข ต พ ื้น ท ี่ โด ย ได ้ส ่ง ใบ ส ม ัค ร ไป ให ้ค ร ูน ัก ว ิจ ัย แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า รท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม  

สาม ารถ ใน ก ารท ำว ิจ ัย ท ั้งห ม ด  161 โรง เร ีย น  โด ย ต ้อ งน ำ เส น อบ ท ค ัด ย ่อ ม า  
ป ระ ก อ บ ก า รพ ิจ า รณ า ด ้ว ย  แ ล ้ว ท า ง เข ต จ ะ ส ่ง ไป ท ี่ส ำ น ัก ว ิจ ัย แ ห ่ง ช า ต ิ เพ ื่อ  
ป ระ เม ิน ค ุณ สม ใ]ต ิแล ้วแต ่งต ั้ง เป ็น แก น น ำระด ับ ส ่วน ก ลาง  เม ื่อป ีท ี'ผ ่านมาค ร  ู
น ัก ว ิจ ัย แล ะค ร ูผ ู้ส อน ไม ่ได ้ส ่งบ ท ค ัด ย ่อม าด ้วยจ ึง ไม ่ผ ่าน การพ ิจ ารณ า ป ีนทาง  
เขตจ ึงจะดำเน ินการอ ีกคร ั้ง  เพ ื่อ แต ่งต ั้ง ให ้เป ็น แกนน ำระค ับ ส ่วนกลางในการให ้ 

ค ำ ป ร ึก ษ า ใน ด ้า น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ให ้ก ับ ค ร ูใ น เข ต พ ื้น ท ี ่
การศ ึกษา"

(ส ืกษาน ิเทศก ์2: สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค .49)

ตอนท ี่ 2 ความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับความเหมาะสมของโมเดลเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ้ต ิการในช ั้น  
เรียนที่พ ัฒนาขึ้น

ในชั้นตอนนี้ ความคิดเห ็นเก ี่ยวก ับประเด ็นท ี่เหมาะลมของโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิน ัต ิการ 
ในช ั้น เร ียนท ี่พ ัฒ นาข ึ้น  พ บ ว่า โม เดล เคร ือข ่ายว ิจ ัยป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ียนท ี่พ ัฒ น าข ึ้น ในท ุก  
องค ์ประกอบม ีความ เหมาะลม  ในการพ ัฒ นาให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยน เร ียนร ู้ อ ันก ่อให ้เก ิดการ  

ป ระล าน ค วาม ร ่วม ม ือ ก ัน ภ าย ใน เค ร ือ ข ่าย ใน ก ารท ำว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก าร ใน ช ั้น เร ีย น  ทำให ้เก ิด
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ประสิทธิภาพในการทำวิจัยปฎิบติการในชั้นเรียน และทำให้งานวิจ ัยปฏิบติการในชั้นเรียนที่ได ้จาก 

การทำงานในรูปแบบเครือข่ายเป็นงานวิจัยที่ม ีค ุณภาพ

ประเด็นเพ ิ่มเต ิม ได้แก่ ในด ้านบทบาทและหน ้าท ี่ของสมาซ ิกเคร ือข ่ายเก ี่ยวก ับบทบาท  

และหน้าท ี่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยในการเข้าร ่วมในกลุ่มเครือข่ายน ั้นเป ็นไปได้ยากและเป ็นเรื่อง 

ไกลตัว และม ีข ้อเสนอแนะเพ ิ่มเต ิมเก ี่ยวก ับบทบาทหน้าท ี่ของส ืกษาน ิเทศก์ท ีค่วรมีบทบาทในการ 

จ ัด เวท ีให ้ค ร ูใน ก ารเสน อ ผล งาน ว ิจ ัย และ เป ็น ท ี่ป ร ึกษ าก ารว ิจ ัย  บ ท บ าท ขอ งผ ู้อ ำน วยก าร  

สถานส ืกษาในการจ ัดเวท ีเสนอผลงานวิจ ัยให ้ก ับครูภายในสถานสืกษา บทบาทของครูน ักวิจ ัยใน  
การเผยแพร่งานวิจ ัยของตนเอง และในด้านก ิจกรรมของเครือข ่าย ควรเพ ิ่มก ิจกรรมการเผยแพร่ 

ผลงานวิจัย

“ใน ด ้า น โค รงส ร ้า งก า รป ระส าน งาน  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ข อ งค ร ูน ัก ว ิจ ัย ใน  
ระด ับ ช ่ว งช ั้น  ใน ด ้า น บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ งส ม า ช ิก ข อ ง เค ร ือ ข ่า ย  ได ้แก ่

บ ท บ า ท ข อ งศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ใน ก า ร เป ็น ศ ูน ย ์,ก ล า งก า รแ ล ก เป ล ี่ย น ข ้อ ม ูล ข อ ง  
เค ร ือ ข ่า ย เห ม า ะ ส ม ด ีม า ก  ใน ด ้า น ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ร ะ ห ว ่า ง ส ม า ช ิก ข อ ง  
เค ร ือข ่าย  ให ้ก ารสน ับ สน ุนด ้านท ร ัพ ยากรข ้อม ูล  เข ่น  สอบ ถามข ้อม ูล ของ เด ็ก  

เพ ื่อ ไป ส ู่ก า รแก ้ป ัญ ห าและพ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  แ ล ะส น ับ ส น ุน ก า รท ำว ิจ ัย ข อ งก ล ุ่ม  
เค ร ือ ข ่าย  บ ท บ าท แล ะห น ้าท ี่ข อ งผ ู้อ ำน วย ก าร  จ ะท ำห น ้าท ี่ให ้ก า รส น ับ ส น ุน  
ทร ัพ ยากรข ้อม ูล  อ ำน วย ความ ส ะด วก ใน เร ื่อ งก ารท ำว ิจ ัย  แล ะแก ้ป ัญ ห าก าร  
ขาดอ ุปกรณ ็ในการทำว ิจ ัย  เม ื่อ ส ิ้น ภ าค เร ียนแล ้วม ีก ารรายงานผลการว ิจ ัย  เพ ื่อ  
นำไป ใช ้ในการแก ้ป ัญ หาผ ู้เร ียนผ ่านกระบ วนการทำว ิจ ัย  และการแลก เป ล ี่ยน  
ความร ู้ใน เร ื่อ งการทำว ิจ ัย ในช ั้น เร ียน ”

(ครูนักวิจัย : สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค.49)

“ม ีบางประ เด ็นท ี่เป ็น ไป ได ้ยาก  ค ือ การท ี่อ าจารย ์ม ห าว ิท ยาล ัย เข ้าม าม ี 
ส ่วน รวม ในก ิจกรรมของเค ร ือข ่ายน ั้น เป ็น ไป ได ้อยาก เพ ราะ เป ็น เร ื่อ งไกลด ัว ”

(ครูนักวิจัย : สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค .49)

“ร ูป แบ บ การว ิจ ัย แบ ่งออก เป ็น  3 ร ูป แบ บ  ค ือ ร ูป แบ บ เค ร ือข ่ายภ าย ใน  
โรง เร ียน  ภ าย ใน ก ล ุ่ม ก ล ุ่ม โรง เร ีย น  แ ล ะภ าย ใน เขต พ ื้น ท ี่ก า รค ืก ษ า  ม ีค วาม  
เห ม า ะ ส ม เพ ร า ะ ม ีค ว า ม ต ื่น ต ัว แ ล ะ ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น บ ุค ล า ก ร  ท ั้ง ใน ส ่ว น  
ศ ึกษ าน ิเท ศก ์ คร ูน ักว ิจ ัย  ผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา น ัก ว ิจ ัย  ใน เค ร ือข ่ายภายใน  
เข ต พ ื้น ท ี่ก า รศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ให ้ค ำ ป ร ึก ษ า ใน เร ื่อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ได ้ ใน ด ้าน  
ว ัต ถ ุป ระสงค ์ของเค ร ือข ่ายม ีค วาม เหมาะสมด ี ส ามารถแลก เป ล ี่ย น และ เก ิดการ  
เร ีย น ร ู้ใน ก า รท ำว ิจ ัย ได ้ ข ้อ ส ำค ัญ บ ุค ล าก รให ้ก า รส น ับ ส น ุน  ร ิเร ื่ม ก า รท ำว ิจ ัย
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เพื่อการแก้ปัญหาจากเรื่องเล็กๆ น้อยๆ ไปจนถึงเรื่องใหญ่ ในด้านโครงสร้าง 
ของเคร ือข ่ายน ั้นม ีให ้เล ือกหลายแบบตามความเหมาะสมของบริบทของ  
โรงเร ียน บทบาทและหน ้าท ี่ของสมาช ิกกล ุ่ม เคร ือข ่ายม ีความช ัดเจนและ  
เหมาะสมและถ้าปฏิบัติใด้จริงจะดีมาก เข่น ดีกษานิเทศก์เป็นคูนย์กลางในการ 
ประสานงาน สน ับสน ุนการทำว ิจ ัย แต ่บทบาทและหน ้าท ี่ของอาจารย ์ 
มหาวิทยาลัยในการเข ้าร ่วมในกลุ่มเครือข ่ายน ั้นเป ็นไปได ้ยาก ในส่วนของ 
นักวิจัยสามารถเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัย และผลลัพธ์ของเครือข่ายนั้น 
หากศึกษานิเทศก์มีการติดตาม กระตุ้น และประเมินผล การทำวิจัยของคgก  ็
จะได้ผลทำให้ได้เกิดประสิทธิภาพในการทำวิจ ัย และได้งานวิจัยที่ม ีค ุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ จุดด้อย คือ เวลาในการทำว ิจ ัยไม ่เพ ียงพอ ทำให ้ขาดความ  
ต่อเนื่อง"

(ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา : ลนทนากลุ่ม, 1 7 ม ี.ค.49)

‘ประเด็นที่เหมาะสม ได้แก่ รูป'แบบเครือข่ายทั้ง 3 รูปแบบ วัตถุประสงค  ์
ของเครือข่าย โครงสร้างของเครือข่าย และบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของ 
เครือข ่าย น ่าจะเพ ิ่มให ้'ศ ึกษานิเทศก์ม ีหน้าท ี่ในการ'จัดเวทีเสนอผลการวิจ ัย 
ให้กับครูด้วย และเป็นที่ปรึกษาเกี่ยวกับการทำวิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ควรจัดเวทีเสนอผลงานวิจ ัยให ้ครูภายในสถานศึกษา บทบาทของครูท ี่อยาก 
เสนอแนะให ้เพ ิ่ม เต ิม คือ ให ้คร ูได ้ม ีการเผยแพร ่งานว ิจ ัยของตนเอง และ 
ในด้านกิจกรรมของเครือข่ายนั้น ควรเพิ่มเติมการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งนี้เพื่อ 
เป็นการพัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน "

(ศ ึกษาน ิเทศก ์ : สนทนากล ุ่ม,17 ม ี.ค.49)

ขนที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบตการในชั้นเรียนโดย 
การสัมภาษณ์ผู้เท่ียวชาญ
2.1. การนำเสนอโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

จากการส ัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับการนำเลนอร ูปโมเดลว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน พบว่า ควร 
นำเสนอเริ่มต้นจากรูปแบบเครือข่ายวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน แล้วค่อย  ๆนำเสนอ 
ร ูปแบบเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนภายไนกล ุ่ม โรงเร ียนและภายในเรตพ ื้นท ี่การศ ึกษา  

ตามลำดับ ท ั้งน ี้เพ ื่อให้มองเห็นพัฒนาการและการก่อดัวฃองเครือข่าย และแผนภาพที่นำเสนอควร 
เป ็นแผนภาพที่มองแล้วทำให ้เข ้าใจเก ี่ยวกับโมเดลของเครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนให ้มาก  

ที่สุด
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"การนำเสนอรูปแบบเครือข่าย ควรนำเสนอแยกในแต่ละรูปแบบโดย 
เริ่มตั้งแต่เครือข่ายภายในโรงเรียน เครือข่ายภายในลุ่มโรงเรียนและเครือข่าย 
ภายในเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งนี้เพื้อให้มองเห็นการเชื่อมต่อจากเครือข่ายระดับ 
เล็กไปยังเครือข่ายที่ขยายใหญ่ขึ้น’'

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 27 ม ี.ค.49)

"รูปที่แสดงเกี่ยวกับ model ของเครือข่ายควรมีความชัดเจน เมื่อมอง 
ภาพแล้วสามารถเข้าใจได้เลย ไม'ต้องอ่านคำอธิบายมาก”

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 4 เม.ย.49)

"ม ี 3 ร ูปแบบ ก ็พอด ีใช ้ได ้ในระด ับ เร ิมต ้น เพ ราะการก ่อต ัวของ  
เครือข่าย ควรเริ่มต ้นจากเครือข ่ายย่อยๆ ก่อน แล้วจ ึงค ่อย  ๆ ขยายให้เป ็น  
เคร ือข ่ายในระด ับใหญ ่ต ่อไป เวลาจะกล ่าวถ ึงควรบอกว ่าพ ัฒนาร ูปแบบ  
เครือข่ายได้ 3 รูปแบบหลัก จะได้ทำให้ดูมีนํ้าหนักมากขึ้น"

(นักวิจัยเครือข่าย: ส ัมภาษณ ์, 5 เม.ย.49)

2 .2  ความเหมาะสมในการพ ัฒ นาการแลกเปล ี่ยน เร ียนร ู้ของสมาซ ิกใน เคร ือข ่ายว ิจ ัย  
ปฏิบัติการในชั้นเรียน

การประลานความร่วมม ือส ันของสมาช ิกภายในกล ุ่มเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน  
ประกอบครูน ักว ิจ ัย ผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา ศ ึกษาน ิเทศก ์น ักว ิจ ัย  และอาจารย ์มหาว ิทยาล ัย  
โดยจากโครงสร ้างของโมเดลได ้แสดงถ ึงปฏ ิส ัมพ ันธ ์และการประลานความร ่วมม ือส ัน  และจาก  
องค์ประกอบของโมเดลเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนทั้ง 7 องค์ประกอบหลัก คือ แนวทางใน  
การดำเน ินงานของเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนท ี่สามารถพ ัฒนาให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยน  
เร ียนเของสมาซิกในเครือข ่าย ท ั้งการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ส ับสมาซ ิกภายในเครือข ่ายเด ียวส ันและ 
การแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ส ับบ ุคลากรทางการศ ึกษาหรือองค ์กรทางการศึกษาที่อย ู่ภายนอกเครือข ่าย 
วิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน

“จากโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิป้ติการในชั้นเรียนที่พ ัฒนาขึ้น ในแง่ของ 
วัตถุประสงค์ของเครือข่าย มีความเหมาะสมในการที่จะเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
ร่วมกัน เพราะว ่าม ีการพ ัฒนาให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ในการทำว ิจ ัย  
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
เรียน แม้แต่โสเครตีส นักปราชญ์ผู้ย ิ่งใหญ่ของโลกในสมัยกรืกโบราณก็ใช้ว ิธ ี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งอลุ่ในลักษณะของ symposium”

(นักวิจัย: ส ัมภาษณ ์, 2 เม.ย.49)
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"โครงสร้างเครือข ่ายม ีการแสดงความตัมพ ันธ ์ระหว่างสมาชิกของ 
เครือข่ายทั้งแบบช่วงชั้นและแบบกลุ่มสาระ จากโครงสร้างของเครือข่ายที่ 
นำเสนอนี้ ถ้ามีการร่วมมือกันได้ตามโครงสร้างที่กำหนด ก็น่าจะทำให้เกิด 
การแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ของสมาซ ิกในเคร ือข ่ายได ้ และต ้องไม ่ล ืมว ่าการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นี้ จะเน้นไปที่การวิจ ัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อเป็นโยชน์ 
ให้แก่เด็ก และตัวครูเองก็ได้พัฒนาตนอีกด้วย”

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 2 เม.ย.49)
"ตามทัศนะของพี่ พื่ว่าตัวบทบาทและหน้าที่ของสมาชิกของเครือข่าย 

นั้น ถ ้าจะให้เก ิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ันได ้ ในบทบาทของศึกษานิเทศก์ 
น่าจะเพ ิมเก ี่ยวก ับการ'จ ัดเวท ีสาธารณะในการเสนอผลงานวิจ ัยให ้ก ับครู 
บทบาทของผู้อำนวยการสถานศึกษาก็ควรส่งเสริมและจัดให้ครูในโรงเรียนมี 
การเสนอผลงานวิจัยภายในโรงเรียนด้วย และอีกอย่างครูนักวิจ ัยเองก็ควร 
เพ ิมบทบาทเข ้าไปโดยม ีการเผยแพร่งานว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนของ  
ตนเองด้วย”

(สืกษานิเทศก์: ส ัมภาษณ ์, 5 เม.ย.49)

2.3 ความเหมาะลมในการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน' " 1 ล ี่"  'ล ี่ล ี่ ล ี่ ล ี่ ^ ไ ลี่ à  ล ี่ล ี่I
จากโมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ัน เร ียนท ีพ ัฒ นาฃ ึน  ใด ้เน ้นการประลานความ  

ร่วมมือก ันของสมาชิกภายในเครือข่ายท ี่ประกอบด้วยกลุ่มบ ุคคลที่ม ีบทบาทและหน้าท ี่แตกต่างกัน  
ม ีความร ู้แตกต ่างก ัน  ม ีความชำน าญ และเช ี่ย วชาญ แตกต ่างก ัน  เม ื่อท ุกกล ุ่มต ่างม ีเป ้าหมาย  
เด ียวกัน ก ็สามารถทำให ้เก ิดการรวมต ัวก ันและช ่วยเหล ือก ันในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน  
โดยม ีน ักว ิจ ัยและอาจารย ์มหาว ิทยาล ัยและส ืกษาน ิเทศก ัท ี่ม ีความรู้และเช ี่ยวชาญในด ้านทำว ิจ ัย  
สามารถเข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ก ับครูน ักวิจ ัยและผู้อำนวยการสถานสืกษาในโรงเรียน ทำให  ้
เก ิดการร ่วมม ือก ันในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน จ ึงส ่งผลให ้การทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น  
เรียนมีประสิทธิภาพมากกว่าการทำวิจัยคนเดียว

"ในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ของเครือข่ายนั้น เมื่อพ ิจารณาถึงประเด ็นที่เป ็นไปได้ น ่าจะมาจากกิจกรรม 
ของเครือข่าย และแนวคิดเก ี่ยวกับองค์ประกอบของเครือข่าย บทบาทและ 
หน้าที่ของสมาชิกของเครือข่ายที่จะเป็นจุดที่ทำให้เกิดการร่วมมือกันในการทำ 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และเพื่มประสิทธิภาพของการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนซึ่งแตกต่างจากผลงานวิจัยของครูที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน”

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 2 เม.ย.49)
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‘ท า รม ีท ี่ป ร ึกษ า เก ี่ย วก ับ การท ำว ิจ ัยป ฏ ิป ้ต ิก า รในช ั้น เร ียนน ่าจะ เป ็น อ ีก  
แ น ว ท า ง ห น ึ่ง ใ น ก า ร ท ำ ให ้เก ิด ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร ท ำ ว ิจ ัย  
ป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ึยน ได ้ จะ เห ็น ได ้ว ่า  ท ั้งศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ั น ักว ิจ ัย  แ ล ะอ าจ า รย  ์
มหาว ิทยาล ัย  ค ือ กล ุ่ม ของบ ุคลากรใน เค ร ือข ่ายท ี่เข ้ามาป ระสานความร ่วมม ือ  
และม ีส ่วน ในการช ่วยแนะนำเก ี่ย วก ับการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน "

(ศึกษานิเทศก์: ส ัมภาษณ ์, 5 เม.ย.49)

2.4 ความเหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพของงานวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน  
งานวิจัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนที่ม ืค ุณภาพนั้น ควรเป็นงานวิจ ัยท ี่สามารถนำผลการวิจ ัยไป  

ใช้แก้ป ัญหาและพัฒนาผู้เร ียนได้จริงและเป็นงานวิจ ัยท ี่ม ีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ ื่อแสวงหา 

แนวทางที่ด ีท ี่ส ุดในการช่วยเหลือนักเรียน ต ้องเป ็นงานวิจ ัยผ ่านการดำเน ินงานในการศ ึกษาและ 

ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลอย ่างเป ็นระบบเพ ื่อให ้ได ้คำตอบว ิจ ัยท ี่ใกล ้เค ียงก ับสภาพป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นในช ั้น  
เรียน โดยในกระบวนการของการดำเน ินงานนั้น จำเป ็นต ้องเก ิดจากการร่วมมือของบ ุคคลหลาย  

ฝ่ายและต ้องม ีการดำเน ินงานอย่างต ่อเน ื่อง ดังนั้น เครือข ่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียนจึงเป ็นอีก  
แนวทางหนึ่งในการประสานความร่วมมือเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพของงานวิจัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนให ้ 
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

“งานวิจัยที่มืคุณภาพนั้นทำได้ยาก และหาได้ยากอีกเช่นกัน โดยการ 
ประเมินคุณภาพของงานวิจ ัยต้องมีการประเมินที่ด ้นตอของปัญหาที่เก ิดขึ้น 
เช่น งานวิจัยนี้ทำเพื่อแก้ปัญหานักเรียนในด้านผลลัมฦทธิ'ทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์เมื่อได้ผลวิจัยแล้วและนำไปทดลองใช้กับนักเรียน ถ้ามีคุณภาพ 
จริง งานวิจัยก็สามารถแก้ไขปัญหาได้ กล่าวคือ นักเรียนมีผลลัมิฤทธี่ทางการ 
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ส ูงขึ้น ท ี่สำคัญเมื่อนำผลวิจัยไปใช้แล้วก็ไม ่ควรหยุด 
และป็ดเล่มงานวิจัยนั้นเลย ควรมีการนำผลการทดลองใช้มาพัฒนาปรับปรุง 
ต่อยอดงานวิจัยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อทำให้งานวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนนั้นมีคุณภาพมากขึ้น’’

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 2 เม.ย.49)
‘‘โม เด ล เค ร ือ ข ่า ย ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า รใน ช ั้น เร ีย น ได ้ก ำห น ด เป ้าห ม าย ห ร ือ  

ผ ล ล ัพ ธ ์ข อ ง เค ร ือ ข ่า ย ไว ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น ว ่า ห า ก ม ีก า รด ำ เน ิน ง า น ใน ร ูป แ บ บ  
เค ร ือ ข ่ายท ี่พ ัฒ นาข ึ้น แล ้ว  ย ่อม ล ่งผ ล ตาม ผ ลล ัพ ธ ์ท ี่ก ำห น ด ไว ้ ซ ึ่งก ็นำไปส ู'
การพ ัฒ นางานว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิก ารในช ั้น เร ียน ให ้เป ็น งานว ิจ ัยท ี่ม ีค ุณ ภาพ "

(อาจารย์มหาวิทยาลัย: ส ัมภาษณ ์, 2 เม.ย.49)
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โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัตการในชั้นเรียนฉบับสมบูรณ์
โมเดลเครือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียน หมายถ ึง การดำเน ินงานฃองเคร ือข ่ายว ิจ ัย  

ป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ียน ท ี่ป ระกอบ ด ้วยว ัตถ ุป ระสงค ์ชองเคร ือข ่าย  โค รงส ร ้างชองเคร ือ ข ่าย  

องค์ประกอบชองเครือข่าย บทบาทและหน ้าท ี่ชองสมาช ิกชองเคร ือข ่าย แผนการดำเน ินงานของ 

เครือข่าย ก ิจกรรมชองเครือข่ายและผลลัพธ์ของเครือข่าย โดยโมเดลเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการใน  

ชั้นเรียนได้แบ่งเป็น 3 รูปแบบย่อย ดังนี้

(1) รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน (A Model o f Infra - School 
C lassroom  Action Research Network)

(2) รูปแบบเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนภายในกลุ่มโรงเร ียน (A Model o f Infra - 

School C luste r C lassroom  Action Research Network)

(3) ร ูปแบบเครือข ่ายวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนภายในเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา (A Model o f 

Intra - Education Service A rea C lassroom  Action Research Network)

รูปแบบท่ี  ๆ รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน (A Model of Intra- 
School Classroom Action Research Network)

รูปแบบเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียนภายในโรงเรียน คือ รูปแบบเครือข่ายวิจ ัย 
ที่เก ิดจากการประสานความร่วมมือกันในการทำวิจ ัยปฏิบัต ิการในชั้นเรียน โดยเน ้นการดำเน ินงาน  

ของเครือข ่ายภายในสถานศึกษา แกนนำของเครือข่าย คือ ต ัวบ ุคคลท ี่ม ืค1วามสามารถในการทำ 

วิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเร ียน หรือเป ็นผ ู้ท ี่ม ืความต ั้งใจในการทำวิจ ัยเพ ื่อแก ้ป ัญหาและพ ัฒนาผ ู้เร ียน  

และม ีการประสานงานก ับบ ุคลากรภายนอกสถานศ ึกษา ได้แก่ น ักวิจ ัย และศ ึกษาน ิเทศก ์ ท ั้งน ี ้
เพ ื่อให ้พ ัฒนาให ้เก ิดการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้เก ี่ยวก ับการทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้นเร ียนก ับบ ุคลากร 
ภายนอกสถานศึกษา โดยมีโครงสร้างการประสานความร่วมม ือชองรูปแบบเครือข ่าย ดังแผนภาพ 

ท่ี 4.8 และตารางที่ 4 .20

จากผลการตรวจสอบความเหมาะสมชองโม เดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียน

ผ ู้ว ิจ ัยได ้นำผลท ี่ได ้ร ับมาพ ัฒนาปรับปรุง “โมเดลเคร ือข ่ายว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการในช ั้น เร ียนฉบ ับ

สมบ ูรณ ์” ได ้ด ัง ต่อไปนี้
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แผนภาพที่ 4 .8โครงสร้างการประสานความร่วมมือของรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฎิบ้ติการในชั้นเรียน 
ภายในโรงเรียน

หมายเหตุ : ◄ --------►  มีการประสานความร่วมมือกันโดยตรง
+  ►  มีการประสานความร่วมมือกันอย่างหลวม ๆ
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ตารางที่ 4.20 วัตถุประสงค์และกิจกรรมของรูปแบบเครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในชั้นเรียน 
ภายในโรงเรียน

รูปแบบเครี'ฮข่ายวิจัยปฏิบัติการในชนเรียนภายในโรงเรียน 
จัตถุประสงค์ข'องเครีอข่าย กิจกรรมของเครีอข่าย

1) เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมบันระหว่าง 1) มีการประชุมกลุ่มเครือข่ายภายใน
ครูนักวิจัยด้วยบันภายในโรงเรียน โรงเรียนสัปดาห์ละ 1 คร้ัง
2) เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมบันระหว่าง 2) มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการของ 
ครูนักวิจัยบับผู้อำนวยการสถานคืกชาภายในโรงเรียน เครือข่ายวิจัยภายในโรงเรียนเดือนละ 1 คร้ัง
3) เพื่อพัฒนาเครือข่ายการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้น 3)ม ีการแลกเปล ี่ยนข ้อม ูลข ่าวสารของ
เร ียนของคร ูน ักว ิจ ัยและผ ู้เก ี่ยวข ้องให ้ม ีการ เครือข่ายวิจัยโดยการจัดทำจดหมายข่าว 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและย๋ังยีน เดือนละ 1 ฉบับ
4) เพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยผ่านการทำ 4)ม ีการเผยแพร่ผลงานวิจ ัยของสมาชิก
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในรูปแบบเครือข่ายวิจัย ภายในเครือข่าย

รูปแบบท่ี 2 รูปแบบเครีอข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน (A Model of 
Infra - School Cluster Classroom Action Research Network)
รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน คือ รูปแบบเครือข่าย 

วิจัยที่เกิดจากการประลานความร่วมมือบันในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเน้นการ 
ดำเนินงานของเครือข่ายภายในกลุ่มโรงเรียน แกนนำของเครือข่าย คือ โรงเรียนเครือข่ายที่มี 
ความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หรือเป็นโรงเรียนเรียนข่ายที่มีความตั้งใจในการ 
ทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และมีการประสานงานกับบุคลากรภายนอกกลุ่มโรงเรียน 
ได้แก่ นักวิจัย คืกษานิเทศก์ และอาจารย์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อให้พัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนบับบุคลากรภายนอกกลุ่มโรงเรียนโดยมีโครงสร้าง 
การประสานความร่วมมือของรูปแบบเครือข่าย ดังแผนภาพท่ี 4.9 และตารางท่ี 4.21
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แผนภาพที่ 4.9 โครงสร้างการประสานความร่วมมือของรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ภายในกลุ่มโรงเรียน

ตารางท่ี 4.21 วัตถุประสงค์และกิจกรรมของรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบ้ติการในชั้นเรียนภายใน
กลุ่มโรงเรียน

รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบํติการในซั้นเรียนภายในกลุ่มโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ของเครี,อข่าย กิจกรรมของเครือข่าย

1) เพ ื่อให ้เก ิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร ่วมกัน 
ระหว่างครูนักวิจัยด้วยกันภายในกลุ่มโรงเรียน
2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการทำวิจัยปฏิบ้ติการในช้ัน 
เรียนของครูนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องภายในกลุ่ม 
โรงเรียนให้มืการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูนักวิจัย ผู้อำนวยการ 
สถานศึกหาและผู้เก่ียวข้องอ่ืน  ๆภายในกลุ่มเครือข่าย

1) มีการประชุมกลุ่มเครือข่ายภายในกลุ่มโรงเรียน 
เดือนละ 1 คร้ัง
2) มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการซอง 
เครือข่ายภายในกลุ่มโรงรียนภาคการศึกษาละ1 คร้ัง
3) มีการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารของเครือข่าย 
วิจัยโดยการจัดทำจดหมายข่าวเดือนละ 1 ฉบับ
4) มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารของเครือข่าย 
วิจัยโดยการจัดทำวารสารของเครือข่ายภาค 
การศึกษาละ 1 ฉบับ
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รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรือนภายในกลุ่มโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ของเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย

4) เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยผ่านการทำ 5) มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของสมาชิกภายใน 
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในรูปแบบเครือข่ายวิจัย เพือข่าย

รูปแบบที่ 3 รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนภายในเขตพ้ืนท่ีการสิกษา (A Model 
of Infra - Education Service Area Classroom Action Research Network)
รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในเขตพื้นที่การคืกษา คือ รูปแบบ 

เครือข่ายวิจัยที่เกิดจากการประสานความร่วมมือกันในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเน้น 
การดำเนินงานของเครือข่ายภายในเขตพื้นที่การคืกษา แกนนำของเครือข่าย คือ กลุ่มโรงเรียน 
เครือข่ายที่มีสมาชิกภายในกลุ่มโรงเรียนมีความสามารถในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มี 
ประสิทธิภาพ และเป็นกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที่มีการบริหารงานของเครือข่ายอย่างต่อเนื่องโดยเน้น 
การทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และมีการประลานงานกับบุคลากรภายเขตพื้นที่ 
การคืกษา ได้แก่ นักวิจัยและอาจารย์มหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อให้พัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับบุคลากรภายนอกเขตพื้นที่การคืกษา โดยมีโครงสร้าง 
การประลานความร่วมมือของรูปแบบเครือข่าย ดังแผนภาพท่ี 4.10 และตารางท่ี 4.22

ภายในเขตพ้ืนท่ีการคืกษา
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รูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชนเรียนภายในเขตพนที่การสิกษา 
วัตถุประสงค์ของเครือข่าย กิจกรรมของเครือข่าย

1) เพ ื่อให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ร ่วมก ัน 1 )มีการประชุมกลุ่มเครือข่ายภายในเขตพนที่

ตารางท ี่ 4.22 วัตถุประสงค์และกิจกรรมของรูปแบบเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา

ระหว่าง ครูนักวิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์นักวิจัย และอาจารย์มหาวิทยาลัย 
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา
2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ัน 
เรียนของครูนักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องภายในเซตพ้ืนท่ี 
การศึกษาให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
3) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการทำ

การศึกษา 3 เดือนต่อ 1 คร้ัง
2) ม ีการจ ัด โค รงการเสน อผ ล งาน ว ิจ ัย  
ป ฏ ิบ ัต ิก า รใน ช ั้น เร ีย น ข อ ง ค ร ูน ัก ว ิจ ัย  
ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง
3) ม ีการแลกเปล ี่ยนข ้อม ูลข ่าวสารของ 
เครือข ่ายว ิจ ัยโดยการจ ัดทำวารสารของ 
เครือข่ายภาคการศึกษาละ 1 ฉบับ

ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก ารใน ช ั้น เร ีย น ข อ งค ร ูน ัก ว ิจ ัย  5) ม ีการแลกเปล ี่ยนข ้อม ูลข ่าวสารผ ่าน 
ผ ู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้เก ี่ยวข้องอื่นๆ กระดานข่าวใน website ของเครือข่าย
ภายในกลุ่มเครือข่าย 6) ม ีการเผยแพร่ผลงานว ิจ ัยของครูผ ่าน
4) เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนโดยผ่านการทำ วารสารและ website รองเครือข่าย 
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในรูปแบบเครือข่ายวิจัย

โมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบด้านวัตถุประสงค์ 
ของเครือข่ายและกิจกรรมของเครือข่ายจำแนกตามรูปแบบ และมีองค์ประกอบร่วมที่มีในรูปแบบ 
เครือข่ายท้ัง 3 รูปแบบ ดังตารางท่ี 4.23

ตารางท่ี 4.23 องค์ประกอบร่วมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทั้ง 3 รูปแบบ

องค์ประกอบร่วมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชนเรียนทง 3 รูปแบบ 
องค์ประกอบ ประเด็น
โครงสร้างของ 1) มีการประลานความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชันเรียน

เครือข่าย แบบช่วงชั้นอย่างเป็นระบบ
2) มีการประลานความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
แบบกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
3) มีการประลานความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ภายในกลุ่มโรงเรียนตามประเด็นปัญหาวิจัย
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องค์ประกอบร่วมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบํติการในชนเรือนทง 3 รูปแบบ 
องค์ประกอบ ประเด็น

4) มีการประสานความร่วมมือของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชันเรียน 
ระหว่างกลุ่มโรงเรียนกับเขตพื้นที่การศึกษาตามประเด็นปัญหาวิจัย 

องค์ประกอบของ 1) สมาซิกเครือข่ายมีวัตถุประสงค์ร่วมกันในการทำวิจัยปฏิบัติการใน
เครือข่าย ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

2) สมาซิกเครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการทำวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน
3) สมาซิกเครือข ่ายมีเป ้าหมายและวิจ ัยทัศน์ร่วมกันในการพัฒนา 
เครือข่ายให้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน
4) มีการช่วยเหลือกันในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระหว่างสมาซิก 
เครือข่าย
5) มีการขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยังกลุ่มอื่นที่สนใจร่วมเป็นสมาซิก 
เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
6) สมาซิกเครือข่ายเล็งเห็นประโยชน์และความ สำคัญของการทำวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียน
7) สมาซิกเครือข่ายมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเครือข่ายอย่างกว้างขวาง
8) มีสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายในเครือข่าย ได้แก่ 
จดหมายข่าว หรือ website
9) มีดู่มีอในการแนะนำการดำเนินงานของเครือข่ายสำหรับสมาซิกใหม่ที่ 
ต้องการเข้าร่วมเครือข่ายวิจัย
10.มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสมาซิกภายในเครือข่ายและบุคคลที่สนใจ 

บทบาทและหน้าที่ ศึกษานิเทศก์
ของสมาซิกของ 1) ศึกษานิเทศก์เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารภายใน

เครือข่าย เครือข่าย
2) ศึกษานิเทศก์เป็นผู้ประสานงานระหว่างสมาซิกภายในเครือข่าย
3) ศึกษานิเทศก่ให้การสนับสนุนในด้านทรัพยากรข้อมูลเพื่อการทำวิจัย 
ของครู
4) จัดเวทีการเสนอผลงานวิจัยให้ครูนักวิจัยภายในเครือข่าย
5) เป็นที่ปเกษาในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
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องค์ประกอบร่วมของโมเดลเครีอข่ายวิจัยปฏิน้ติการในชนเรียนทง 3 รูปแบบ
องค์ประกอบ ประเด็น

บทบาทและหน้าที ่
ของสมาชิกของ 

เครีอข่าย

ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา
1 ) ผู้อำนวยการสถานศึกษาให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและเวลาใน 
การทำวิจัยของครูภายในโรงเรียน
2) ผู้อำนวยการสถานศึกษากระตุ้นให้ครูใช้วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนา 
ผู้เรียนผ่านการทำวิจัยปฎิบ้ติการในชั้นเรียน
3) ผู้อำนวยการสถานศึกษาติดตามและประเมินผลการทำวิจัยของครู 
อย่างลม่ําเสมอ
4) จัดเวทีการเสนอผลงานวิจัยให้ครูนักวิจัยภายในสถานศึกษา 
ครูนักวิจัย
1) ครูนักวิจัยร่วมมือกันในการทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ผลสัมฤทธิ้/ การเรียนรู้
2) ครูนักวิจัยร่วมมือกันในการทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ทักษะ / การปฏิบัติ / กระบวนการ
3) ครูนักวิจัยร่วมมือกันในการทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้าน 
จิตพิสัย / คุณลักษณะที'พึงประสงค์
4) ครูนักวิจัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียนกับเพื่อนครูนักวิจัย ผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์
5) ครูนักวิจัยมีส่วนร่วมในการสะท้อนผลการทำวิจัยปฏิบัติการใน ชั้นเรียน 
ของสมาชิกครูนักวิจัย
6) ครูนักวิจัยควรมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของตนเอง 
นักวิจัย
1 ) นักวิจัยแนะนำกระบวนการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้ครูนักวิจัย 
อย่างเป็นระบบและถูกต้อง
2) นักวิจัยส่งเสริมทัศนคติที่ดีในการทำวิจัยและกระตุ้นให้ครูนักวิจัยเห็น 
ความสำคัญในการทำวิจัย
3) นักวิจัยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานของเครีอข่ายอย่าง 
ต่อเน่ือง เข่น โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
4) นักวิจัยมีบทบาทในการศึกษาค้นคว้าและวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการ 
ทำงานของเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน
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องค์ประกอบร่วมของโมเดลเครึอข่ายวิจัยปฏิบัติการในชนเรียนทง 3 รูปแบบ
องค์ประกอบ ประเด็น

บทบาทและหนาท ี
ของสมาซิกของ 

เครีอข่าย

อาจารย์มหาวิทยาลัย
1) อาจารย์มหาวิทยาลัยม ีบทบาทในการเสนอแนวคิด ทฤษฎีและ 
กระบวน การที่เป็นองค์ความรู้เพี่อลร้างแผนการดำเนินงานของเครือข่าย 
วิจัยปฎิบ้ติการในขั้นเรียน
2) อาจารย์มหาวิทยาลัยช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ 
เครือข่ายวิจัยปฏินัติการในขั้นเรียน
3) อาจารย์มหาวิทยาลัยมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาการดำเนินงานของ 
เครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน

แผนการดำเนินงาน 
ของเครีอข่าย

1) กำหนดวิลัยทัศน์และเป้าหมายหมายของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการใน 
ขั้นเรียนให้ซัดเจน
2) เครือข่ายวิจ ัยปฏิบ ัต ิการในขั้นเร ียนควรมีความรู้ขององค์กรหรือ 
ถังความรู้ (Think Tank) ในการกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่ายวิจัย 
ปฏิบัติการในขั้นเรียนใหมี้การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
3) สมาซิกของเครือข่ายวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนมีความหลากหลาย 
ได้แก่ ครูนักวิจัย ผู้อำนวยการสถานคิกษา คิกษานิเทศก์นักวิจ ัยและ 
อาจารย์มหาวิทยาลัย
4) ตัวแทนของสมาซิกทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการกำหนดกลใกของเครือข่าย 
วิจัยปฏิปต้ ิการในข้ันเรียน

ผลลัพธ์ของ 
เครีอข่าย

1 ) นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาในด้านทักษะการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีพึง 
ประลงคํใด้ตรงจุดและทันเวลา
2) นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
3) ครูน ักวิจ ัยได้พัฒนาตนเองในการทำงานร่วมกับลมาซิกเครือข่าย 
เกี่ยวกับการทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียน
4) คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนของครูนักวิจัยในเครือข่าย 
ได้รับการพัฒนา
5) การทำวิจัยปฏิบัติการในขั้นเรียนของครูในกลุ่มเครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลย่ิงข้ึน
6) โรงเรียนมีระบบการแก้ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็นขั้นตอนโดย 
ผ่านกระบวนการทำงานในรูปแบบเครือข่ายวิจัย
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องค์ประกอบร่วมของโมเดลเครือข่ายวิจัยปฏิบิติการในชั้นเรืยนทั้ง 3 รูปแบบ
องค์ประกอบ ประเด็น
ผลลัพธ์ของ 7) กลุ่มโรงเรียนมีระบบการทำวิจัยของครูในรูปแบบเครือข่ายและขยาย
เครือข่าย รูปแบบเครือข่ายไปสู่กลุ่มโรงเรียนอื่น ๆ

8) เขตพื้นที่การสืกษามีระบบการบริหารงานในรูปแบบเครือข่าย วิจัยเพื่อ
พัฒนาการทำวิจัยของครูภายในเขตพื้นท่ีการสืกษา
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