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การคิกษาการเตรียมการด้านท่ีอยู่อาคัยเม่ือเกษียณอายุของทหารอากาศระดับ 
ประทวน ผู้วิจัยได้ทำการคิกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องซ่ึงจะนำเลนอเป็นลำดับดังน้ี

2.1 ปัญหาซองผู้ลูงอายุ
2.2 ความต้องการของผู้สูงอายุ
2.3 แนวความคิดเก่ียวกับการย้ายท่ีอยู่
2.4 การเตรียมตัวสำหรับการเกษียณอายุ
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
2.6 ระเบียบกองทัพเรือ
2.7 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ

2.1 ปัญหาของผู้สูงอายุ

จาการเปล่ียนแปลงทางสังคมในปัจจุบันมีผลกระทบต่อผู้สูงอายุอย่างมาก ท้ังใน
เมืองและชนบท จากการคิกษาปัญหาของผู้สูงอายุอาจแบ่งออกเป็นปัญหาประเภทต่าง  ๆได้ดังน้ี (วุฒิ 
สาร ตันไชยและเล็ก สมบัติ, 2533)

1. ปัญหาด้านสุขภาพ ผู้สูงอายุมักจะมีปัญหาท้ังสุขภาพกายและจิต สุขภาพกายจะ 
ไม่แข็งแรงลมบูรณ์ดังเดิม ระบบต่าง ๆ ในร่างกายจะเส่ือมลง เช่น หูตึง ตาฟาง ฟันล่วงหลุดไป 
ผิวหนังเห่ียวย่น และมีโรคภัยไข้เจ็บเบียดเบียน นอกจากน้ันปัญหาทางด้านจิตใจ ได้แก่ ความวิตก 
กังวล ซึมเศร้า ท้อแท้ ผิดหวัง หงุดหงิด ซ่ึงมีสาเหตุมาจากความเส่ือมของอวัยวะและระบบการ 
ทำงานของร่างกาย การขาดความอบอุ่นและการเอาใจใล่ ความคับข้องใจท่ีต้องพ่ึงบุคคลอ่ืน โกรธ 
ตัวเองท่ีไม่ลามารถช่วยตนเองได้ และฐานะทางเศรษฐกิจท่ียากจน เป็นต้น

2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุมักจะประสบปัญหาขาดรายได้หรือมีรายได้ 
น้อยไม่เพียงพอ ลำหรับการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข เน่ืองจากผู้ลูงอายุไม่มีงานทำ ในการคิกษา 
เก่ียวกับเศรษฐกิจของผู้สูงอายุเก่ียวกับรายได้การทำงานและการลงทุนในเร่ืองรายได้พบว่า
แหล่งท่ีมาของรายได้มี 3 ทาง คือ รายได้จากเงินบำนาญเม่ือเกษียณจาการทำงานท้ังในภาครัฐและ
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ภาคเอกชน รายได้จากเงิน เๆวยเหลือของบุตรนลานและญาติมิตร ลํกหรับผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมหรอ
ทรัพย์ลนเป็นทุนเดิมอยู่น้ัน เม่ือหยุตทำงานก็ด้องเล้ียงชีพด้วยเงินบำนาญหรือเงินอุปถัมภ์จากบุตร
หลาน แต่เน่ืองจากค่าครองชีพสูงข้ึนเร่ือย  ๆ นอกจากน้ีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจยังมีผลต่อปัญหา
ทางด้านสังคมและสุขภาพของผู้ลูงอายุอีกด้วย เพราะความยากจนและความบีบค้ันทางเศรษฐกิจทำ 
ให้บุตรหลานไม่มีเวลาดูแลปรนนิบัติ ทำให้เกิตปัญหาสุขภาพจิตและสุขภาพกาย และความเป็นอยู่ท่ี 
ไม่ดี ไม่ได้รับประทานอาหารทีมีคุณค่า

3. ปัญหาในแง่สังคมและวัฒนธรรม หมายถึง ปัญหาเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้สูงอายุกับผู้อ่ืนท่ีอยู่ร่วมด้วย(สังคม) ตามแบบอย่างรองการดำเนินชีวิตท่ีกลุ่มหรือนักสังคมสงเคราะห์ 
น้ันยึดถืออยู่ (วัฒนธรรม) ผู้สูงอายุในปัจจุบันนักจะประลบปัญหาน้ีเป็นอย่างมากเน่ืองจากสังคมได้ 
เปล่ียนแปลงจากเดิม ครอบครัวมิได้เป็นหน่วยผลิตร่วมกันอีกต่อไป แต่ลักษณะของการประกอบ
อาชีพจะเป็นแบบท่ีลมาขิกในครอบครัวแต่ละคนจะออกไปทำงานนอกบ้านตามลักษณะอาชีพท่ี 
แตกต่างกัน ตามความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล ประกอบกับคนรุ่นเยาว์มีการสืกษา 
มากกว่าคนรุ่นก่อน มีประลบการณ์ชีวิต ค่านิยม ทัศนคติท่ีแตกต่างกัน ทำให้ผู้สูงอายุประลบปัญหาใน 
เร่ืองความสัมพันธ์กับคนต่างรุ่นและจะพบว่าการยกย่องนับถือความรู้และประลบการณ์ของผู้สูงอายุ 
การเคารพอาวุโส การยอมรับในความลามารถของผู้สูงอายุลดน้อยลงเม่ือเทียบกับสังคมสมัยก่อน ส่ิง 
เหล่าน้ีก่อให้เกิดปัญหาไนการอยู่ร่วมกัน เกิดความร'ดแย้งในครอบครัว ประกอบกับการขาดความรู้สึก 
ลำนึกในบุญคุณของผู้ลูงอายุ ช่ึงทำให้ฐานะทางสังคมของผู้ลูงอายุตกต่ําลง เป็นลาเหตุลำคัญ
เบ้ืองหลังของการทอดท้ิงผู้สูงอายุ ปัญหาแง่สังคมและวัฒนธรรม ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตใจของ 
ผู้สูงอายุตามมาด้วย

2.2 ความต้องการของผู้สูงอายุ

ความต้องการของผู้สูงอายุ ลามารถจำแนกได้ดังนี้ (สุทธิขัย จิตะพันธ์กุล และคณะ,
2542)

1. ความต้องการลนับลนุนจากครอบครัว ผู้สูงอายุเม่ือถูกปล่อยให้อยู่โดดเด่ียวหรือ 
แยกอยู่คนเดียว จะขาดความมั่นคงทางอารมณ์และจิตใจรวมทิ้งทางเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุจึงมีความ
ต้องการการลนับสนุนจากครอบครัวดั่งเดิมควบคู่ไปกับความช่วยเหลือจากภายนอก
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2. ความต้องการด้านการประกันรายไ,ด้ โดยเฉพาะการประกันสังคมด้านประกันชรา 
ภาพได้เลิกประกอบอาชีพนล้วนละได้รับบำนาญ เพ่ีอช่วยให้ลามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และ 
ม่ันคงปลอดภัย ไม่เป็นภาระของบุตรหลาน และสังคม

3. ความต้องการมีชีวิตร่วมไนชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบาง
ประการไนสังคม สังคมจึงควรให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วม ในการปรับปรุงชีวิตไห้มีโอกาลเรียนรู้ 
ส่ิงใหม่  ๆไนการพัฒนาตนเอง

4. ความต้องการท่ีจะลดการพ่ึงพาตนเองให้น้อยลง ถ้าครอบครัวและสังคมได้ส่ง
เลรีมไห้ผู้สูงอายุได้มีโอกาลร่วมกิจกรรมต่าง  ๆจะเป็นการช่วยผู้สูงอายุให้รู้จกพ่ึงตนเอง จะไม่เป็นภาระ 
แก่สังคมในบ้ันปลายของชีวิต

5. ความต้องการทางสังคมชองผู้สูงอายุ
ก. ต้องการเป็นส่วนหน่ึงชองครอบครัว และกลุ่มของสังคม
ซ.ต้องการความยอมรับและความเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลในครอบครัวและ

สังคม
ค. ต้องการเป็นบุคคลท่ีมีความสำคัญในลายตาของสมาชิกในครอบครัวชองกลุ่ม 

ชุมชนและซองสังคม
ง. ต้องการมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลไนครอบครัวและสังคมได้

นอกจาน้ีผู้สูงอายุกังมีความต้องการด้านต่าง  ๆดังน้ี (สิรีสมร สุขลวัลด้ิ, 2534)
1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physical Needs) ซ่ึงได้แก่ ปัจจัย 4 คือ อาหาร

เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค หรือ การรักษาพยาบาล โดยเฉพาะผู้สูงอายุควรจะได้ร ับการ 
ดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษต่อเร่ืองสุขภาพอนามัย เพราะผู้ลูงอายุส่วนใหญ่มักจะประสบกับปัญหา
สุขภาพกาย อันเน่ืองมาจากระบบอวัยวะต่าง  ๆเล่ือมลงตามอายุขัยท่ีมากข้ึน

2. ความต้องการด้านจิตใจ (Phychological Needs) ซ่ึงได้แก่ความรัก ความม่ันคง 
ทางจิตใจ การได้รับการยอมรับและการสนับลนุนจากครอบครัว และกลุ่มสังคม

3. ความต้องการทางสังคม (Social Needs) ความต้องการเป็นส่วนหน่ึงของ
ครอบครัวกลุ่มและสังคม ความต้องการการเคารพยกย่อง ต้องการเป็นบุคคลสำคัญต้องการมีชีวิต 
หรือทำกิจกรรมร่วมไนชุมชน และต้องการมีความสัมพันธ์ท่ีดีและสามารถปรับตนให้เข้ากับสังคมได้
ความต้องการทางสังคมของผู้สูงอายุเป็นส่ิงสำคัญหากได้รับการตอบสนองจะทำให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิต
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ได้อย่างมีความสุข ในทางตรงกันข้ามท้าผู้สูงอายุไม่ได้รับการตอบสนองจะก่อให้เกิดปัญหาทางด้าน 
จิตใจ คือ หดหู่ใจ เศร้าใจ ว้าเหว่ ไม่ลดซี่นรึ่นเริง นละไม่มีความสุข

4. ความต้องการทางเศรษฐกิจ (Economical Needs) ความต้องการทำงานและมี
รายได้ ผู้สูง
อายุมักจะประลบปัญหาเชิงเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการดำรงชีวิต ทำให้มีความเป็นอยู่ที่ไม่ดีซึ่งจะส่งผล 
ต่อสุขภาพอนามัย จากการวิจัยของ (นภาพร ชโยวรรณ และมาลินี วงษ์ลิทธิ้, 2530) พบว่าครึ่งหน่ึง 
ของผู้สูงอายุท่ีมีงานทำต้องการทำงาน ที่ไม่ต้องการทำเพราะสุขภาพไม่เอื้ออำนวยและครอบครอบ
ไม่ให้ทำ จะเห็นว่า แม้จะสูงอายุแต่ผู้สูงอายุก็มีความต้องการในการทำงานเพี่อเลี้ยงชีพโดยเฉพาะใน 
ครอบครัวท่ียากจน

(สุวรรณี พลับพลาทอง, 2522) ได้กล่าวถึงความต้องการของผู้ลูงอายุไว้ ดังน้ี
1. ความต้องการมีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มหริอของลังคม (Sense Of 

Belonging) มีความรู้สึกว่าตนเองยังไม่ถูกทอดท้ิง
2. ความต้องการยอมรับและเชื่อถึอจากบุคคลในลังคม (Acceptance And

Recognition) โดยเฉพาะบุตรหลานผู้ไกลชิด เพราะท้ามีคนยอมรับนับถึอ แลดงว่าตนเองยังมี
ประโยชน์ต่อบุตรหลานและลังคม

3. ความต้องการมีลัมพ'นธ์ภาพทางลังคมกับบุคคลอื่นเป็นรายบุคคล (Individual 
Friendship) ต้องการเพ่ือนคุยท่ีถูกใจ เห็นอกเห็นใจในเรื่องที่จะคุยด้วย

4. มีความลนไจในประลบการณ์ใหม่  ๆในลังคม

จะเห็นได้ว่า ความต้องการของผู้สูงอายุดังที่ได้กล่าวมาทิ้งหมด เน้นเรื่องของสัมพันธ์ 
ภาพกับผู้อ่ืน การเป็นท่ียอมรับและยกย่องนับถือจากบุคคลไนลังคมโดยเฉพาะผู้ใกล้ชิด ดังน้ัน ท้า 
ลามารถตอบสนองความต้องการดังกล่าวได้เพียงพอ ผู้สูงอายุย่อมจะเกิดความพึงพอใจและมี
ความสุข มีชีวิตที่ยืนยาวและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีประโยชน์ต่อลังคม

2.3 แนวความคิดเกี่ยวกับการย้ายที่อยู่

การย้ายที่อยู่อาดัยย่อมมีผลกระทบต่อกิจวัตรประจำกันและบริเวณที่อยู่อาศัยทิ้งท่ี 
เก่าและท่ีใหม่ เขตที่อยู่อาศัยจึงไม่หยุดนึ่งอยู่กับท่ี จะต้องเปลี่ยนไปตามกาลเวลา ทิ้งทางด้าน
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กายภาพ สังคม ประซากร ความหนาแน่น และอื่นๆอีกมากมาย (ฉัตรชัย พงตัประยูร, 2531) ได้ 
อธิบายถึง สาเหตุซองการย้ายท่ีอยู่อาตัยว่า มีปัจจัยที่เป็นมูลเหตุให้ย้ายที่อยู่อาตัยได้แก่

1. ความจำเป็นต้องย้ายออกจากที่เก่าด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น ถูกไล่ท่ี ถูกไล่ 
ออก ตลอดจนไม่ลามารถเลียค่าเช่าได้

2. เกิดความจำเป็นในการปรับฐานะทางสังคม เช่น แต่งงาน ตาย หรือหย่าร้าง ท่ี 
เกิดขึ้นไนครอบครัว หรือเกิดเปลี่ยนงานใหม่ หรือรายได้ชองครอบครัวเปล่ียนไป

3. ความต้องการในเรื่องท่ีอยู่อาตัยเปลี่ยนไป อันอาจเน่ืองจากลภาพแวดล้อม 
บางอย่างภายในบ้านเปลี่ยนไป เช่น ขนาดซองครอบครัวใหญ่ข้ึน

4. เกิดจากแรงดึงดูดจากบ้านท่ีอยู่อาตัย อันเกิดขึ้นในแถบชานเมืองเป็นตัวดึงดูด

ลำหรับลาเหตุต่าง ๅ ใน 2 ข้อแรก เป็นการย้ายท่ีอยู่แบบถูกบังตับ (FORCED 
MOVES) ส่วนสองประการหลังเป็นการย้ายแบบสมัครใจ (VOLUNTARY MOVES) เม่ือพิจารณา 
มูลเหตุข้างต้นนั้น จัดว่าเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดการย้ายที่อยู่อาตัย ซึ่งประกอบด้วยแรงกระตุ้นที่ไม่พึง 
ปรารถนาและแรงกระตุ้นที่พึงปรารถนา

1. แรงกระตุ้นที่ไม่พึงปรารถนา ได้แก่
1) ซนาดซองที่อยู่อาตัย คือ ไม่พอใจที่อยู่อาตัยเก่า ซึ่งเกิดได้ทั้งในวัยเริ่มต้น

ครอบครัวและวัยชรา วัยเริ่มต้นครอบครัวสมาซิกเพิ่มขึ้นรื่อยๅ ส่วนวัยชราสมาซิกลดน้อยลง จึง
ต้องปรับซนาดซองบ้านไห้พอดีกับความต้องการ

2) ราคาบ้าน โดยเฉพาะค่าเช่าบ้าน ถ้าราคาค่าเช่าแพงข้ึนเร่ือยๆ ก็อาจมี 
การย้ายที่อยู่ใหม่ ในรายที่มีฐานะดีก็อาจจะย้ายไปอยู่ในที่อยู่อาตัยที่มีราคาสูงขึ้นก็ได้

3) สภาพตัวบ้านและละแวกท่ีอยู่อาตัย ถ้าสภาพบ้านและสภาพแวดล้อมไม่ 
ดี ผู้อยู่อาตัยก็คงอยากจะหาที่อยู่ใหม่หากเป็นไปได้

4) ความสะดวกในการเข้าถึง ในเรื่องการเดินทางไปทำงาน ทำธุรกิจ
ตลอดจนรับบริการต่างๆ เป็นมูลเหตุลำตัญที่ทำให้คนย้ายที่อยู่ใหม่

2. แรงกระตุ้นอันพึงปรารถนา ได้แก่
1) ความหวังในเร่ืองอยู่ดีกินดี ซึ่งเกิดจากความสะดวกสบายทางวัตถุซอง 

สังคมสมัยใหม่ ในทำเลที่ท้ังที่อยู่อาตัยซึ่งสนองความต้องการตังกล่าวได้ดี คือ คอนโดมิเนียม อพาร์ 
ทเมนต์ที่ทั้งอยู่ในเมืองใกล้กับความสะดวกทุกอย่าง ซึ่งอาจถูกใจคนโลดหรือคู่แต่งงานที่อยู่ในวัยหนุ่ม 
สาวที่ย้งไม่มีบุตร
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2) ความหวังเก่ียวกับครอบครัว โดยเฉพาะอย่างย่ิงสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะลมต่อการเจริญเติบโตซองเด็ก  ๆติ'วบ้าน สนามหญ้า เป็นปัจจัยท่ีดึงดูด'ไห้ครอบครัว'ช้ันกลางข้ึน
ไปอาติ'ยในย่านเดียวกัน

นอกจากน้ียังพบว่า ลาเหตุการย้ายขึ้นอยู่กับบทบาทความล้มพันธ์ในเรื่องต่อไปนี้
1) วัยซองชีวิต จาการคืกษาเกี่ยวกับการย้ายที่อยู่นั้น ส่วนมากเห็น

ความล้มพันธ์ระหว่างจังหวะซองวัยแห่งชีวิต เร่ิมต้ังแต่ครอบครัวซยาย ครอบครัวเติบโต จนถึงข้ึนอยู่ 
ตัว และแยกครอบครัว ล้วนแต่ทำให้เกิดการย้ายที่อยู่อาตัย เช่น ช่วงแรกซองชีวิตครอบครัว คือ ตอน 
แต่งงานจะมีแนวโน้มการแยกครอบครัวมากท่ีลุด ลำหรับช่วงที่ลูกอยู่ในวัยเรียนและหัวหน้าครอบครัว 
กำล้งมีความก้าวหน้าในอาชีพ จะเป็นช่วงท่ีมั่นคงจะใม่มีการย้ายที่อยู่ แต่เม่ือลูกเติบโตแยกย้าย
ครอบครัวจะมีการเปลี่ยนท่ีอยู่อาศัยใหม่อีกครั้ง

2) ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เท่าท่ีผลงานวิจัยได้เปิดเผยในเรื่องน้ี ผล
ยังยืนยันว่าลาเหตุซองการย้ายที่อยู่มีความล้มพันธ์กันโดยตรงกับฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม จาก 
การรายงานของกระทรวงเกษตรสหรัฐอเมริกาได้พบว่า ผู้ที่มีรายได้สูงโดยเฉพาะอย่างย่ิงในกลุ่ม
วิชาชีพชอบย้ายที่อยู่อาศัย ในซณะท่ี Simmons และ Moor พบว่าผู้ทีมีฐานะดีมักจะชอบย้ายท่ีอยู่ 
ระหว่างเมืองในระยะท่ีไกลมากกว่า ตรงกันช้ามกับกลุ่มผู้มีฐานะค่อนข้างยากจนมักจะนิยมย้ายที่อยู่ 
ในเมืองเดียวกัน

นอกจากการย้ายท่ีอยู่อาศัยแล้วยังมีการพบ แรงต้านการย้ายท่ีอยู่อาศัยด้วย เช่น 
ลักษณะการครอบครองท่ีอยู่อาศัย ผู้เช่าจะมีแนวโน้มการย้ายที่อยู่อาศัยสูง ในซณะท่ีผู้เป็นเจ้าของ 
บ้านไม่ค่อยคิดจะย้ายท่ีอยู่อาศัยมากนัก ระยะเวลาอาศัยก็เช่นเดียวกันการอยู่อาศัยในที่ใดท่ีหนึ่ง 
นานๆจะช่วยลดความเป็นไปได้ในการย้ายให้น้อยลง คือ การลร้างความเคยชินไม่อยากท่ีจะปรับตัว 
เช้ากับท่ีใหม่และสุดท้ายคือ การอยู่ใกล้เพ่ีอนฝูงและญาติสนิทท่ีเคยคิดว่าเป็นปัจจัยสำคัญจะอยู่ใกล้ 
บุคคลเหล่าน้ี แต่ปัจจุบันน้ี ความเช่ือตังกล่าวอยู่ในขึ้นสงสัย ยกเว้นกลุ่มผู้สูงอายุที่เคลื่อนไหวไปไหน 
มาไหนลำบาก

2.4 การเตรียมตัวล้าหรับการเกษียณอายุ

การเกษ ียณ อาย ุ เป ็นการเปล ี่ยนแปลงฐานะทางส ังคม  พร ้อมก ับการเปล ี่ยนว ัยซอง

มน ุษย ์จากว ัยผ ู้ใหญ ่เช ้าล ่ว ัยผ ู้ส ูงอาย ุ ช ื่งถ ึอว ่าเป ็นว ัยว ิกฤตส ุดท ้ายซองช ีว ิต  ว ัยว ิกฤตเป ็นส ่วนหน ึ่งซอง



11

กระบวนการปกติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ ว'ยวกฤตจะค่อยเปินค่อยไปเม่ือ
บุคคลเปลี่ยนจากวัยหน่ึงไปอีกวัยหน่ึง ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง1ของร่างกาย จิตใจและลภาพสังคม
เปลี่ยนจากวัยเต็กล่วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ ด้งนั้นวัยวิกฤตจึงเกิดจาการที่บุคคลไม่ลามารถ 
เปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองให้เหมาะลมกับวัยใหม่ของตนเอง

เนื่องจากช่วงก่อนการเกษียณอายุเป็นข'วงที่บุคคลส่วนใหญ่จะมีความเจริญถึงขีด 
สูงสุดในทุกด้าน แต่เม่ือถึงช่วงเกษียณอายุ บุคคล'จะมีวิถี:ชีวิตท่ีเปล่ียนแปลง'ไปมาก กล่าวคือ บุคคล 
จะสูญเลียทุกลิ่งทุกอย่างท่ีเคยมี นับตั้งแต่บทบาททางการงาน การสูญเลียอำนาจ การมีรายได้ลดลง 
การมีลทานะทางสังคมตกต่ํา การรู้ลีกว่าตนเองไร้ประโยขนัต่อสังคมไปจนถึงการมีเวลาว่างมาก
เกินไป ความรู้สึกด้งกล่าวจะมีมากหรือน้อยย่อมขึ้นอยู่กับการเตรียมด้วและการปรับตัวของแต่ละ
บุคคล (คืรางค์ ทับลายทอง, 2530)

การวางแผนหรือการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ มีความลำด้ญพอๆ กับการวางแผน 
ในการประกอบอาชีพหรือการวางแผนในการแต่งงาน การเกษียณอายุจะเป็นลิ่งที่น่าพอใจลำหรับคน 
ที่เต็มใจที่จะเกษียณและมีการเตรียมตัวก่อนการเกษียณ บุคคลที่เตรียมตัวก่อนการเกษียณไว้เป็น
อย่างดีแล้ว จะมองการเกษียณอายุว่าเป็นเพียง “ระบบตีจาก,’ เท่าน้ัน เป็นการถอนตัวออกจากงาน 
หนึ่งเพ่ือไปทำอีกงานหน่ึง คือ เป็นเพียงการถอนตัวเองออกจากอาชีพนั้น  ๆ เท่าน้ัน ไม่ได้ถอนตัวเอง 
ออกจากกิจการอื่น  ๆ แต่อย่างใด หากได้มีการเตรียมตัววางแผนล่วงหน้าไว้ก่อนแล้ว วัยหสัง 
เกษียณอายุไม่จำเป็นว่าจะต้องเป็นวัยแห่งการสิ้นสุดของการเดินทางเลมอไป ลามารถจะเป็นวัยแห่ง 
การเร่ิมต้อนของการเดินทางบนถนนอีกสายหนึ่งและอาจเป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุดในชีวิตเลยก็ได้

(อลาสเตอร์ เฮรอน, 1993 อ้างถึงใน วิจิตร บุณยโหตระ, 2535) จัดเรียงลำดับ 
เง่ือนไขท่ีทำให้ชีวิตหลังเกษียณมีความสุขไว้ด้งนี้

- สุขภาพดีท้ังกายและใจ
- รายได้เพียงพอ ไม่ต้องด้ินรน
- สถานท่ีอยู่อาด้ย มีความสุฃลบาย

อยู่ในบรรยากาศทางสังคมท่ีดี มีเพ่ือนบ้านท่ีดี
- มีความสนใจต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างล้ําลึก หรือมากกว่าหน่ึงอย่าง
- มีความเข้าใจชีวิตเพียงพอ
การเกษียณอายุ นับเป็นจุดหักเหที่ลำด้ญอํน่หนึ่งในการพัฒนาวัยผู้ใหญ่ด้วยเหตุที่ว่า 

การเกษียณอายุเป็นเหตุการณ์การทางสังคมที่แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงจากวัยกลางคนมาล่วัยชรา 
แต่ไม่จำเป็นต้องเกี่ยวข้องกับวิกฤตการณ์เสมอไปหากบุคคลมีการเตรียมตัวล่วงหน้าและการมีการ
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ปรับตัวท่ีดี เพื่อเป็นการซ่วยให้บุคคลที่จะเกษียณอายุได้รอบ!เกี่ยวกับลภาวะต่าง  ๆ ท่ีบุคคลจะต้อง 
เผชิญเสียแต่เน่ิน  ๆจะ'ใด1ม่ต้องประลบปัญหา'ในการ'ปรับตัวอย่างกะทนหัน ตังน้ัน ผู้ท่ี'จะเกษียณอายุ 
จึงควรจะวางแผนหรอเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุในด้านต่าง  ๆ ตังน้ี (บรรลุ คิริพานิช, 2536)

า. การเตรียมตัวในด้านลุชภาพ
โดยหมั่นหาความ!เรื่องลุขสืกษา การตรวจสุขภาพตามกำหนดเวลาแพทย์ 

ส่วนมากมักจะแนะนำให้ผู้สูงอายุไปตรวจสุขภาพเป็นครั้งคราว การตรวจสุขภาพประจำลม่ําเสมอเป็น 
ลี่งท่ีดีโดยเฉพาะถ้าได้มีโอกาสซักทามแพทย์ผู้ตรวจไห้เข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าสุขภาพของตนเวลานี้เป็น 
อย่างไร และถ้าใด้มีโอกาสซักถามถึงธรรมชาติของผู้ลูงอายุ ก็จะช่วยให้การใข้ชีวิตมีความสุขย่ิงขึ้น 
เพราะคนจำนวนไม่น้อยเม่ืออายุมากขึ้น ก็มักจะวิตกเกี่ยวข้องกับเรื่องอาหารการกินหรือการ
เปล่ียนแปลงในด้านหนึ่งของการทำงานของร่างกาย ตลอดจนถึงเรื่องเพศ ซ่ึงถ้าได้รับคำแนะนำที่ 
ถูกต้อง ความกังวลต่าง  ๆ ก็จะหายไป นอกจากนี้ควรสืกษาความ!เรื่องโภชนาการและการออกกำลัง 
กายโดยลม่ําเสมอ ซึ่งนอกจากการเตรียมตัวเรื่องสุขภาพกายแล้ว ควรเตรียมสุขภาพจิตด้วย โดยการ 
หาตำราเรื่องการเกษียณอายุมาอ่านทำความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของชีวิตเพื่อให้มีทัศนคติที่ดีต่อ 
โลกและชีวิต

2. การเตรียมตัวในด้านเศรษฐกิจ
โดยท่ัวไปผู้เกษียณอายุการงานหรือผู้สูงอายุจะมีรายได้ลดลงจากเดิม ทำให้ 

ต้องลดมาตรฐานการครองชีพ เพ่ือให้ลมกับลถา•นภาพทางการเงิน ทางที่ดีควรจะได้มีการวางแผน 
เตรียมการด้านการเงินไวิโดยรอบคอบ เพื่อจะได้กระทำลี่งท่ีต้องการเมื่อเกษียณอายุการงานแล้ว โดย 
มีสภาพการครองชีพอยู่อย่างที่เคยเป็นและไม่มีปัญหาภายหลังเกษียณอายุ ผู้ท่ีมีอายุมากข้ึนจึงควร
สำรวจรายได้รายจ่ายของตนว่า มีทรัพย์สิน ที่ดิน พันธบัตร และเงินสดมากน้อยเพียงไร ราย'ได้ท่ี'ได้'จะ 
บังเป็นเช่นนั้นต่อไปภายหลังจากปลดเกษียณหรือไม่และจะลม่ําเสมอต่อไปอีกเท่าไร รายได้ลดลงจะ 
เพียงพอกับรายจ่ายภายหลังปลดเกษียณหรือไม่ สิ่งเหล่าน้ีเป็นเรื่องที่คู่สามีภรรยาควรจะคำนึงถึง
สามีภรรยาหลายคู่ที่กำลังจะเกษียณอายุได้ทดลองใช้ชีวิตในวงเงินที่คิดว่าจะใช้เม่ือถึงเกษียณอายุ 
แล้ว แต่ก็ไม่อาจจะทำเช่นน้ันได้ การเตรียมตัวไปพร้อม  ๆ กันจึงเป็นล่ีงท่ีดี ซึ่งการทราบถึง
งบประมาณรายรับรายจ่ายน่าจะเปลี่ยนแปลงอย่างไรเมื่อถึงเวลาเกษียณอายุ ก็สามารถหาคำตอบได้ 
จากคำแนะนำต่อไปน้ี

- ควรทำงบประมาณรายรับ รายจ่ายเป็นปีต่อปี
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- ถ้าผลการทำงบประมาณ พบว่ารายจ่ายเกินรายรบ การดำเนินการต่อไป 
คือการเพิ่มรายรับหรือลดรายจ่าย

2.5 งานวิจัอที่เกี่ยวข้อง(เกษียณอายุ)

(บัญชา บูรณสิงห์, 2539) คืกษๆเรื่องความต้องการที่อยู่อาดัยในวัยสูงอายุของผู้ที่ 
ทำงานในบริษัทชื้นนำในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพี่อคืกษาลภาพการดำเนินชีวิตลักษณะทาง 
ลังคม-เศรษฐกิจ ความต้องการท่ีอยู่อาค์ยในวัยสูงอายุ และความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนผู้สูงอายุ จาก 
การคืกษาพบว่า กลุ่มส่วนใหญ่มีภูมิลำเนากรุงเทพฯ การคืกษาต่ํากว่าปรญญาตรี ตำแหน่งผู้บริหาร 
ระดับกลาง ต้านความต้องการท่ีอยู่อาดัยใหม่ ในกลุ่มตัวอย่างกว่าครึ่งคิดจะชื้อที่อยู่อาดัยใหม่ ลำหรับ 
เป็นบ้านพักผ่อน (บ้านหลังท่ีลอง) เพี่อใช้ชีวิตนอกเหนือจากบ้านหลังปัจจุบันและใช้ชีวิตเมื่อถึงวัย 
เกษียณอายุ ซ่ึงเป็นความต้องการที่ใม่จำเป็นมากนัก (Housing Want) ลักษณะบ้านที่ต้องการ คือ 
บ้านเด่ียวหรือลวนเกษตรในต่างลังหวัด โดยทำเลท่ีตั้งเป็นปัจจัยหลักในการเลือกช้ือ

ความคิดเห็นเก่ียวกับชุมชนผู้สูงอาย ุ ส่วนใหญ่เห็นด้วยที่จะมีการลัดลร้างชุมชน
ผู้สูงอายุโดยเฉพาะ และคิดว่าจะใปอยู่ถ้ามีชุมชนผู้สูงอายุท่ีตนเองพึงพอใจ โดยมีช้อพิจารณาเรียง 
ดามลำดับได้แก่ การดูแลสุขภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ลภาพแวดล้อมท่ีลงบสุขและปลอดภัย ลังคมเพ่ือน 
บ้านที่อยู่อาดัยด้วยกัน และราคา-ค่าบริการท่ีลมเหตุลมผล ลักษณะชองชุมชน ควรเป็นบ้านเดี่ยวชื้น 
เดียว (Single-Stored Cluster House) อยู่ในเขตปรมณฑล ควรช้ือเป็นกรรมสิทธิ้และอยู่คนเดียวโดย 
ไม่มีผู้,อยู่อาดัยร่วม ควรมีบริการต้านการแพทย์-พยาบาล อาหาร ทำความละอาดทีพั่ก ซักรีดเล้ือผ้า 
และรถรับส่งไปยังท่ีต่าง  ๆ สิ่งอำนวยความละดวกที่ควรมีได้แก่ โรงพยาบาล คลินิก ลวนสุขภาพ ศูนย์ 
กายภาพบำบัด และห้องปฏิบัติธรรม

(สุทธิพงษ์ บุญถุทธ้ิ, 2538) คืกษาเรึ่องความต้องการที่อยู่อาดัยเมื่อถึงวัย
เกษียณอายุของข้าราชการตำรวจในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพี่อคืกษาแนวทางการ
ดำรงชีวิตเมื่อเกษียณอายุและสืกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนพักอาดัยลำหรับผู้สูงอายุ จาก
การคืกษาพบว่า ด้านความต้องการท่ีอยู่อาดัยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 31.60) ยัง'ไม่มีท่ีอยู่ 
อาดัยเป็นของตนเอง รองลงมาคือมีเฉพาะท่ีดินยังไม่ได้ปลูกลร้างบ้าน (ร้อยละ 13.40) ลำหรับกลุ่มท่ี 
ไม่มีที่อยู่อาดัย พบว่า มีความต้องการบ้านเด่ียวสร้างเองมากท่ีลุด รองลงมาคือ บ้านเดี่ยวลัดสรร บ้าน



14

ไร่หรือลวนเกษตร และทาวน์เฮาส์ตามลำดับ สำหรับกลุ่มที่มีที่ดินเปล่าส่วนมากต้องการสร้างบ้าน 
เด่ียว

แนวทางการดำเนินชีวิตเม่ือเกษียณอายุ พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่อาศัยกับคู่สมรส
รองลงมาคือบุตรชาย บุตรลาว กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่คาดว่าจะมีรายไต้จากบำนาญเดือนละ 10,000- 
12,000บาท ส่วนใหญ่จะนำมาเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกษียณอายุราชการแล้ว

ต้านความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนพักอาดัยลำหรับผู้ลูงอายุ พบว่า ส่วนมากเห็นด้วยท่ี 
จะดัดให้มีการลร้างชุมชนพักอาดัยลำหรับผู้ลูงอายุโดยเฉพาะข้ึน เพราะจะใต้เป็นท่ีพักอาดัยสำหรับ
ผู้ลูงอายุท่ีใม่มีท่ีพักพิง ในการดำเนินการชุมชนพักอาดัยสำหรับผู้ลูงอายุที่เหมาะสมคือ รัฐบาล

จากงานวิทยานิพนธ์2เรื่องท่ีใกล้เคียงที่ลุดกับหัวข้อการเตรียมการต้านที่อยู่อาดัยเมื่อ 
เกษียณอายุชองทหารอากาศระดับประทวนมีความต่างกันในเร่ือง 1.กลุ่มประชากร 2.การกระจายตัว 
ซองกลุ่มประชากรในพ้ืนท่ี 3.ยังไม่เคยมีการทำในเรื่องเกี่ยวกับการเตรียมการด้านที่อยู่อาดัยมาก่อน

2.6 ระเบียบกองทัพเริอ(ว่าด้วยการพักอาศัยในอาคารที่พักอาศัยส่วนกลาง)

ระยะเวลาการเช้าพักอาดัยในอาคารท่ีพักอาดัยส่วนกลาง ช้าราชการช้ันสัญญาบัตร 
พักอาศัยใต้มีกำหนด 1รปี ช้าราชการตํ่ากว่าชั้นสัญญาบัตรและลูกจ้าง พักอาศัยไต้มีกำหนด 20ปี 
นับต้ังแต่วันท่ีทำสัญญาการเช้าพักอาศัย

2.7 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ

‘‘ท้องท่ี” หมายถึง กรุงเทพมหานคร อำ๓ อ ก่ิงอำ๓ อ หรือท้องท่ีซองอำ๓ อและหรือ 
ก่ิงอำ๓ อท่ีกระทรวงการคสังประกาศกำหนดให้เป็นท้องที่เดียวกัน

มาตรา 16 ในกรณีช้าราชการชี่งมีสิทธิไต้รับค่าเช่าขึ้อบ้าน ใน'ท้องท่ีท่ีใปประจำ 
ส ำน ัก งานใหม่ เพ่ือใช้เป็นที่อยู่อาศัยและใต้อาศัยอยู่จริงในบ้านนั้น ให้ช้าราชการผู้มีสิทธินำหลักฐาน 
การชำระมาเบิกไม่เกินจำนวนท่ีกำหนดไว้
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