
สรุปผลการวิจ ั«และซ้อเสนอแนะ

ฐานทัพอากาศ ต้ังอยู่ ดอนเมอง มีทหารอากาศท่ีประจำเฉพาะในกรุงเทพฯ มีจำนวน 
ประมาณ า 7,419คน เป็นหน่วยงานท่ีมีความสำคัญในเร่ืองความปลอดภัยและความม่ันคงของชาคั 
และเป็นหน่วยงานรัฐขนาดใหญ่ท่ีท้ังท่ีทำงานและท่ีพักอาคัยอยู่รวมก้นเป็นกลุ่มขนาดใหญ่ในปริเวณ 
ใกล้เคียงกันท่ีอยู่บริเวณดอนเมืองมาเป็นเวลานาน ท่ีพักอาคัยท่ีทางหน่วยงานจัดให้มีท้ังหมด
ประมาณ 4,903หน่วย ท่ีพักสวัสดิการท้ังประทวนและสัญญาบ้ตรท่ีจัดให้เป็นประเภทบ้านแถวและ 
แฟลต ส่วนบ้านเด่ียวจะมีเฉพาะระคับสัญญาบ้ตรเท่าน้ัน โดยท่ีพักระคับสัญญาบัตรมีจำนวนท้ังล้ิน 
1,837ยูนิต ส่วนระคับประทวนมีจำนวนรวมท้ังล้ิน 3,066ยูนิต และมีบางส่วนจะได้รับการซ่วยเหลือใน 
เร่ืองเงินค่าเช่าบ้านและเช่าซ้ือบ้างเล็กน้อยตามระคับช้ันยศ เน่ืองด้วยท่ีพักลวัสดการใม่เพียงพอจึงต้อง 
มีการจัดลรรท่ีพักโดยมีหลักเกณฑ์ การพิจารณาบรรจุข้าราชการ ผู้มีสิทธิเข้าพักอาคัยและผู้อาคัยตาม 
ความจำเป็นและความเดือดร้อน ตามปกดิเม่ือเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับสวัสดิการบ้านพักก็จะอยู่อาคัยในบ้าน 
สวัสดิการจนเกษียณ สำหรับผู้เกษียณอายุราชการให้ผู้พักอาคัยท้ังหมดย้ายออกจากบ้านพักอาคัย
ภายใน 90 วัน

ดงนั้นปัญหาที่สำคัญสำหรับข้าราชการที่ใต้รับสวัสดิการที่พักอาคัยตอนขณะยัง 
ทำงานอยู่แต ่เม ื่อเกษียณอายุราชการ ทหารอากาศเหล่านี้ต้องออกจากที่พักภายใน 90วัน ชึ่งทหาร 
อากาศเหล่านี้เป็นระคับประทวนชึ่งมีรายใต้น้อยจะใปอยู่ที่ไหนถ้าใม่ใด้มีการเตริยมที่อยู่อาคัยเอาใว้ 
ก่อน ถ้าจะเตรียมหลังเกษียณคงเป็นใปใด้ยากเพราะบำนาญที่ไต้ก็เพียงพอแค่ใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
เท่านั้น การกู้เงินจากลถาบ้นการเงินก็เป็นไปได้ยากเช่นกัน และปัญหาในการเปลี่ยนแปลงที่๓ ดกับคน 
หลังเกษ ียณก็ม ีมากมาย ตามที่ (นพ.บรรลุ คัรัพานิ'ข, 2536) ได้กล่าวถงการเปลี่ยนแปลงของผู้ลูงอายุ 
มีอยู่ 3ประการคังนี้ 1.การเปลี่ยนแปลงในอาชีพและรายได้ 2 .การเปลี่ยนแปลงในจิตวิทยาสังคม 3. 
การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและสรีรวิทยา

คังนั้นการเตรียมคัวในด้านต่างๆเอาไว้ก่อนเกษียณอายุจึงมีความสำคัญมากตามที่ 
(คีรางค์ ทัพลายทอง, 2530) ได้กล่าวไว้ในการวางแผนหรีอเตรียมคัวก่อนเกษียณอายุมีความสำคัญ 
มากเพราะคนเกษียณจะมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขนอย่างมากในทุกๆด้าน
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จึงเป็นประเด็นท่ีน่าคืกษาว่าเจ้าหน้าท่ีท่ีจะเกษียณอายุเหล่าน้ีมีการเตรียมตัวเร่ีองท่ี 
อยู่อาลัยหลังเกษียณหรือไม่ เพราะถ้าไม่มีแลัวจะไปอยู่ท่ีไหน ถ้ามีการเตรียมจะเตรียมในรูปแบบไ ห น  

เพ่ีอเป็นแนวทางให้ลำหรับคนท่ีจะเกษียณ รัฐและเอกชนในการเตรียมท่ีอยู่อาลัยต่อไป

วิธีดำเนินการวิจัย คืกษารวบรวมข้อมูล ทุติยภูมิ โดยการคืกษาข้อมูลเก่ียวลับทหาร 
อากาศดอนเมืองจากทางเอกลาร เข้น ระเบียบการเข้าพักอาลัย, โครงสร้างองค์กร, ฐานข้อมูลรวมกรม 
กำลังพล และรวบรวมจากหน้งสีอ, เอกสารทางวิชาการ, งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
และข้อมูลปฐมภูมิ โดยการไข้แบบสอบถาม ในเบ้ืองต้น เพ่ีอคืกษาข้อมูล ประชากร คือ ทหารอากาศ 
ระดับประทวนท่ีอายุ51-60ปแีละพักบ้านสวัสดิการมีจำนวนท้ังล้ิน 522คน ขนาดชองกลุ่มดัวอย่างท่ี 
เหมาะลมไนการคืกษาคร้ังน้ี กำหนดข้ึนโดยใช้ทฤษฎีการลุ่มตัวอย่างของ Herbert Arkin Raymond R. 
Colton ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% และความคลาดเคล่ือน+,- 5% ลำหรับประชากรจำนวน522คน 
ต้องการขนาดกลุ่มดัวอย่างไนการคืกษาคร้ังน้ีต้องไม่ต่ํากว่า222คนโดยใช้วิธีการลุ่มตัวอย่างแบบช้ัน 
ภูมิ แบ่งเป็น 4ช้ันภูมิ ตามเขตท่ีพักจำนวน 4เฃต เพ่ีอคืกษาข้อมูลท่ัวไป ไต้แก่ ข้อมูลประชากร สภาพ 
ทางสังคม เศรษฐกิจ และแบ่งกลุ่มเตรียมลับไม่เตรียมก่อนในเบ้ืองต้น หลังจากน้ีนทำการศกษาถึง 
สภาพความเป็นอยู่และรายละเอียดในการเตรียมลับไม่เตรียมของทั้งลองกลุ่มอีกที โดยใช้การ 
สัมภาษณ์ท่ีมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละและวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ตัวแปรโดยการ 
crosstab



ตารางท่ี 6.1 แสดงสรุปผลการสืกษาร้อมูลท่ัวไปของกลุ่มเตรียมและไม่เตรียมท่ีอยู่อาดัย

กลุ่มเด?ยม กลุ่มไม่เตรียม
O O Vเพศ จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ชาย 113 95.0 98 95.1
หญิง 6 5.0 5 4.9

O a/ Oอายุ จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ตํ่ากว่า53ปี 32 26.9 25 24.3
53-55 ปี 58 48.7 41 39.8
มากกว่า 55 ปี 29 24.4 37 35.9

สถานภาพ O 9 /จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
โสด 4 3.4 1 1.0
แต่งงาน 113 95.0 99 96.1
หย่าร้าง 2 1.7 3 2.9

O 0 รน Oจาน'วนบุตร จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
โม่มี 2 1.7 7 6.8
1 คน 25 21.0 16 15.5
2 คน 65 54.6 53 51.5
3 คน 16 13.4 22 21.4
มากกว่า 3 คน 11 9.2 5 4.9

ระดับการสิกษา จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต่ํากว่าระดับปีริญญาตรี 114 95.8 94 91.3
ปริญญาตรี 5 4.2 9 8.7

บุคค« ท ี่อาศัยอยู่ดัวอ O V นจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
คนเดียว 1 .8 4 3.9
ภรรยา/สามี 11 9.2 10 9.7
บุตร 2 1.7 4 3.9
ภรรยา/สามีและบุตร 105 88.2 85 82.5



กลุ่มเด?ยม กลุ่มไม่เดรึยม
รายได้ประจำรวมทั้งครอบคร้วต่อเดือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ต่ํากว่าไร,000บาท - - 3 3.0
15,000-25,000บาท 76 63.9 78 75.7
25,000 - 35,000 บาท 29 24.3 17 17.5
35,000 - 50,000 บาท 10 8.4 2 1.9
สูงกว่า 50,000 บาท 4 3.4 2 1.9

รายได้พิเศษรวมท้ังครอบครัวต่อเดือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต่ํากว่า 5,000 บาท 27 22.7 22 21.4
5,000 - 10,000 บาท 11 9.2 6 5.8
10,001 - 20,000 บาท 15 12.6 7 6.8
20,000 บาทข้ึนไป 6 5.0 3 3
ไม่มี 60 50.5 65 63

เงินออมท้ังครอบครัวต่อเดือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต่ําก'ว่า 1,000บาท 28 23.5 23 22.3
1,001 -2 ,000บาท 21 17.6 25 24.3
2,001 -  3,000 บาท 15 12.6 12 11.7
3,000 บาทข้ึนไป 32 27 11 10.7
ไม่มี 23 19.3 32 31.1

รายจ่ายเก่ียวกันท่ีออู่อาศัย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต่ําก'ว่า 1,000บาท 43 36.1 45 43.7
1,001 -2 ,000บาท 49 41.2 48 46.6
2,000 บาทข้ึนไป 27 22.7 10 9.7

ระยะเวลาการอาศัย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต่ําก'ว่า 10ปี 41 34.5 39 37.9
11 - 20 ปี 50 42.0 45 43.7 ;
20 ปีข้ึนไป 28 23.5 19 18.4
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กลุ่มเ ด ่? ยม กลุ่มไม่เตรียม
O •/ Vอายุราชการ จานวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ต่ํากว่า 10 ปี 41 34.5 14 13.6
11 - 20 ปี 50 42.0 64 62.1
20 ปีข้ึนไป 28 23.5 25 24.3

ปัญหาเก่ียวกับท่ีพักอาศัย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม ่ม ี 95 79.8 80 77.7
ม ี 24 20.2 23 22.3

ที่มาของรายได้เมื่อเกษียณอายุ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
บำเหน็จ/บำนาญ 118 99.2 102 99
ลูกหลาน 30 25 30 29.1
ประกอบอาชีพ 35 29 21 20.4

การวางแผนในการใช้จ่ายบำเหน็จ/ 
บำนาญ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายประจำยามเกษียณอายุ 115 96.6 101 98.1
ลงทุนค้าขาย 22 18.5 19 18.4
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย 18 15.1 - -

ซ ื้อ ท่ีอยู่อาศัย 13 10.9 - -

ฝากธนาคารกินดอกเบ้ีย 6 5.0 8 7.8
ลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง ๆ - - 5 4.9
อ่ืน  ๆเซ่น ผ่อนบ้าน สร้างบ้าน ทำไร่ทำสวน 52 43.7 15 14.6

«Ia  O «น A O ft/ O ft/งานทคดจะทาหลงเกษียณ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม่-ทำงาน 49 41.2 48 46.6
ค้าขาย/ทำงานส่วนตัว 41 34.5 31 30.1
ช่วยเล้ียงหลาน 30 25.2 31 30.1
ท่องเท่ียว/พักผ่อน 26 21.8 19 18.4
ท ำ ไ ร ่/ท ำ ส ว น 15 12.6 16 15.5
อ่ืน  ๆเซ่น ห า งานอดิเรกทำ 10 8.4 17 16.5
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กลุ่มเตรียม กลุ่มไม่เตรียม
บุคคลทจะอยู่ด้วยในชเวงทเกษียณอาย จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

คู่สมรส 116 97.5 95 92.2
บุตร 65 54.6 42 40.8
พ่ี/น้อง 2 1.7 7 6.8
หลาน 1 .8 1 1.0
อยู่คนเดียว - - 1 1.0

ความข้วยเหลึอจากร้ฐ/หน่วยงานท่ี 
เก่ียวกับท่ี'อยู่อาศัย

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ําในการผ่อนท่ีอยู่ 
อาดัยใหม่ 90 75.6 66 64.1
ร่วมมือกับเอกชน/การเคหะจัดสร้างท่ีอยู่อาดัย 
ไห้ผ่อนในราคาถูก 40 33.6 40 38.8
จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ําเพ่ีอสร้างท่ีอยู่ 
อาดัยใหม่ในท่ีดินเดิมท่ีมี 28 23.5 17 16.5
จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ําเพ่ีอช่อมแชม 
ปรับปรุงท่ีอยู่อาดัยเดิมท่ีมี 15 12.6 3 2.9

การคืกษาเร่ือง การเตรียมการด้านการท่ีอยู่อาดัยเม่ือเกษียณอายุของทหารอากาศ 
ระดับประทวน(ท่ีพักบ้านสวัสดิการและอายุต้ังแต่ 51-60) โดยมีกลุ่มประชากร522 คน โดยมีการลุ่ม 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 222 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ

6.1 กลุ่มท่ีเตรียมการด้านท่ีอยู่อาดัยเม่ือเกษียณอายุ จำนวน 119 คน ได้'นำเสนอผล 
การคืกษาเป็น 3 ส่วน เรียงตามลำดับดังน้ี

6.1.1 การคืกษาข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบลอบถาม
6.1.2 การคืกษาเก่ียวกับข้อมูลการเตรียมด้านท่ีอยู่อาดัยหลังเกษียณ
6.1.3 ความช่วยเหลือจากรัฐ/หน่วยงานท่ีเก่ียวกับท่ีอยู่อาดัย

6.2 กลุ่มท่ีไม่เตรียมการด้านท่ีอยู่อาดัยเม่ือเกษียณอายุ จำนวน 103 คน 
ได้นำเสนอการคืกษาเป็น 3 ส่วนคือเรียงตามลำดับดังน้ี



6.2.1 การคืกษ-าข้อมูลท่ัว'โป'ของผู้ตอบแบบลอบถาม
6.2.2 การคืกษาเก่ียวกับข้อมูลการเตรียมด้านท่ีอยู่อาลัยหลังเกษียณ
6.2.3 ความช่วยเหลือจากรฐ/หน่วยงานท่ีเก่ียวกับท่ีอยู่อาลัย
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6.1 กลุ่มเตรียม

6.1.1 ผลการคืกษาข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มเตรียม
เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพโดยรวมของกลุ่มเตรียม ส่วนใหญ่เป็นชายถึงร้อย 

ละ 95 อายุอยู่ระหว่าง 53-55ปี ร้อยละ48.7 ลถานภาพแต่งงาน ร้อยละ95 มีบุตร2คน ร้อยละ54.6 
การคืกษาต่ํากว่าระดับปรญญาตรี ร้อยละ 95.8 อยู่อาลัยภรรยา/ลามีและบุตร ร้อยละ 88.2 รายได้ 
ประจำรวมท่ังครอบครัวต่อเดือน 15,000-25,000บาท ร้อยละ 63.9 รายได้พิเศษต่ํากว่า 5,000บาท 
ร้อยละ 22.7 เงินออมต่ํากว่า 1,000บาท ร้อยละ 23.5 รายจ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาลัย 1,000-2,000บาท 
ร้อยละ 41.2 ระยะเวลาการพิ'กอาลัยในบ้านพักลวัสดิการ 11-20ปี ร้อยละ 42 อายุงาน 11-20ปี ร้อย 
ละ 42 ไม่มีปัญหาเก่ียวกับท่ีพิกลวัลดิการ ร้อยละ79.8

6.1.2 ผลการสืกษ เๆก่ียวกับข้อมูลการเตรียมด้านท่ีอยู่อาลัยหลังเกษียณ
เม่ือพิจารณาการเตรียมท่ีอยู่อาลัยส่วนใหญ่อยู่ระหว่างกำลังผ่อน ร้อยละ

41.2 อัตราผ่อนต่อเดือนมากกว่า 5,000บาท ร้อยละ42.9อันดับลอง เพ่ีอสร้างใหม่เพราะมีท่ีดืนแล้ว 
ร้อยละ29.4 กรรมสิทธ้ิในท่ีดืนส่วนใหญ่เป็นเจ้าของกรรมสิทธ้ิ ร้อยละ60 งบประมาณในการก่อลร้าง 
ต่ํากว่า 500,000บาท ร้อยละ62.9 อันดับลาม เพ่ีอปรับปรุง ร้อยละ15.1 ส่วนใหญ่ปรับปรุงบรีเวณ 
ภายนอกรอบๆบ้าน'ให้ดีข้ึน ร้อยละ61.1 รองลงมา ปรับปรุงภายใน ร้อยละ 50 ส่วนกรรมลิทธ้ิเป็นของ 
พ่อแม่-ญาติพ่ีน้อง ร้อยละ61.1 งบประมาณในการปรับปรุง 50,000-100,000บาท ร้อยละ 50 อันดับ 
ลฺดท้ายอยู่ระหว่างกำลังหาช้ือ ร้อยละ 14.3 ราคาท่ีต้องการ 500,000-1,000,000บาท ร้อยละ 70.6 
ปัจจ้ยท่ีลำลัญ1-5 เรียงลำดับในการดัดสินใจช้ือ คือ 1. ราคา 2. เง่ือนไขการชำระเงิน 3. รูปแบบ 
สวยงาม 4. ความปลอดภัยในชีวตและทรัพย์สิน 5. สิงอำนวยความสะดวก แหล่งเงินท่ีนำมาไข้ในการ 
เตรียม ส่วนใหญ่มาจากเงินกั อันดับลองเงินบำเหน็จ/บำนาญ และเงินออมอันดับลาม ประ๓ ทท่ีอยู่ 
อาลัยส่วนใหญ่เป็นทาวน์เฮาลั ร้อยละ52.1 ทำเลท่ีต้ัง ปรีมณฑล ร้อยละ67.2 ท่ีมาของรายได้เม่ือ 
เกษียณส่วนใหญ่มาจากบำเหน็จ/บำนาญ การวางแผนใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายประจำยาม
เกษียณ ส่วนใหญ่หลังเกษียณไม่ต้องการทำงาน บุคคลท่ีต้องการอยู่ด้วยหลังเกษียณ คือ คู่ลมรส
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6.1.3 ความ,!!วยIหลอจากรัฐAlน่วยงานท่ีเก่ียวกับท่ีอยู่อา?โย
ส่วนใหญ่ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐ/หน่วยงาน ท่ีเก่ียวกับด้านท่ีอยู่อาศัย 

คือ จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ําในการผ่อนท่ีอยู่อาศัย อันดับลองร่วมมือกับเอกชน/การเคหะจัดสร้างท่ี 
อยู่อาดัยให้ผ่อนราคาถูก

6.2 กลุ่มไม่เตรียม

6.2.1 ผลการคืกษาช้อมูลท้ัวไปของกลุ่มไม่เตรียม
เม่ือพิจารณาลถานภาพส่วนใหญ่เป็นชาย ร้อยละ 95.1 อายุอยู่ระหว่าง 53- 

55ปี ร้อยละ39.8 แต่งงาน ร้อยละ96.1 มีบุตร 2คน ร้อยละ51.5 ระดับการคืกษาต่ํากว่าปริญญาตรี 
ร้อยละ91.3 อยู่อาดัยกับภรรยา/สามีและบุตร ร้อยละ82.5 รายได้ประจำรวมท้ังครอบครัวต่อเดือน
15,000-25,000บาท ร้อยละ75.7 รายได้พิเศษ ต่ํากว่า 5,000บาท ร้อยละ21.4 เงินออมอยู่ท่ี 1,000- 
2,000บาท ร้อยละ 24.3 รายจ่ายเก่ียวกับท่ีอยู่อาดัย 1,000-2,000บาท ร้อยละ46.6 ระยะเวลาการ 
อาดัย'ในบ้าน,พ'กสวัสดิการ 11-20ปี ร้อยละ 43.7 อายุงาน 11-20ปี ร้อยละ 62.1 ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา 
เก่ียวกับบ้านพักสวัสดิการ ร้อยละ77.7

6.2.2 ผลการคืกหาเก่ียวกับข้อมูลการเตรียมด้านท่ีอยู่อาดัยหลังเกษียณ
ส่วนใหญ่สาเหตุท่ีไม่เตรียมท่ีอยู่อาดัยก่อนเกษียณเพราะมีบ้านเป็นชอง 

ตนเองแล้ว รองลงมา รายได้ไม่เพียงพอ และอันดับลามกลับไปอยู่บ้านพ่อแม่ ประ๓ ทท่ีอยู่อาดัยเป็น 
บ้านเด่ียว ร้อยละ44.7 กรรมลิทธ้ิเป็น'ของพ่อแม่ ร้อยละ 39.8 ทำเลท่ีต้ังอยู่ต่างจังหวัด ร้อยละ 57.3 
ท่ีมาของรายได้เม่ือเกษียณส่วนใหญ่มาจากบำเหน็จAJานาญ ส่วนใหญ่นำไปใช้จ่ายเก่ียวกับค่าใช้จ่าย 
ประจำยามเกษียณ และไม่ต้องการทำงานหลังเกษียณ ส่วนบุคคลท่ีต้องการอยู่ด้วยหลังเกษียณ คือ คู่ 
สมรส

6.2.3 ความช่วยเหลือจากรัฐ/หน่วยงานท่ีเก่ียวกับท่ีอยู่อาดัย
ส่วนใหญ่ต้องการความช่วยเหลือจากรัฐ/หน่วยงานท่ีเก่ียวกับด้านท่ีอยู่อาดัย 

คือ จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียต่ําในการผ่อนท่ีอยู่อาศัย อันดับลอง ร่วมมือกับเอกชน/การเคหะจัดสร้าง 
ท่ีอยู่อาศัยให้ผ่อนราคาถูก
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6.3 สรุปผลการสืกษาเปรึยบเทึยบกชุ่มเตรึยมกับกลุ่มไม่เตรึยม

จากการคืกษาคร้ังน้ีได้ค้นพบประเด็นต่างๆท่ีน่าลนใจดังน้ี

1. รายได้ประจำรวมท้ังครอบครัวต่อเดือน กลุ่มคนท่ีเตรียมไม่มีคนท่ีมีรายได้ต่ํากว่า 15,000บาท 
และรายได้ท้ังแต่ 25,000บาทข้ึนไปมีจำนวนท่ีลูงกว่ากลุ่มไม่เตรียม ซ่ึงท้ัง2กลุ่มส่วนไหญ่มี 
รายได้อยู่ในช่วง 15,000-25,000บาทมากท่ีสุด

2. รายได้พิเศษรวมท้ังครอบครัวต่อเดือน ของกลุ่มคนท่ีเตรียมมีมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เตรียมในทุก 
ช่วงระดับรายได้และคนท่ีไม่มีรายได้ ก็น้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่มีการเตรียมด้วยเช่นกัน

3. เงินออมท้ังครอบครัวต่อเดือน ของกลุ่มคนท่ีเตรียมมีมากกว่ากลุ่มท่ีไม่เตรียมในทุกช่วงระดับ 
ของเงินออมยกเว้น ระดับไ,000-2,000บาท คนท่ีไม่เตรียมมีเปอร์เซ็นต์ท่ีมากกว่ากลุ่มคน 
เตรียม และกลุ่มคนท่ีเตรียมมีเปอร์เซ็นต์ท่ีไม่ออมก็น้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่มีการเตรียม

4. ค่าใช้จ่ายไนการอยู่อาศัยของท้ังลองกลุ่มส่วนใหญ่อยู่ช่วง 1,000-2,000บาทมากท่ีสุด แต่กลุ่ม 
เตรียมเปอร์เซ็นต์ค่าใช้จ่ายไนการอยู่อาศัยจะสูงกว่ากลุ่มไม่เตรียม ในช่วง2,000บาทข้ึนไป

5. กลุ่มเตรียมรายได้เม่ือเกษียณจะมาจากการประกอบอาชีพมากกว่ากลุ่มไม่เตรียมและ 
เปอร์เซ็นต์การพ่ึงพาลูกหลานก็น้อยกว่ากลุ่มไม่เตรียม

6. กลุ่มเตรียมงานท่ีคิดจะทำหลังเกษียณเช่น ค้าขาย/ทำงานส่วนดัว มีเปอร์เซ็นต์มากกว่ากลุ่ม 
ไม่เตรียม และส่วนท่ีคิดจะอยู่บ้านเฉยๆก็มีน้อยกว่ากลุ่มไม่เตรียม

7. ความต้องการการช่วยเหลือด้านท่ีอยู่อาศัยจากรัฐ/หน่วยงานท้ัง2กลุ่มต้องการจัดหาแหล่ง 
เงินกัดอกเบ้ียต่ําในการผ่อนท่ีอยู่อาศัยมากท่ีลุด อันดับ2 คือ ร่วมมือกับเอกชน/การเคหะ 
จัดลร้างท่ีอยู่อาศัยไห้ผ่อนราคาถูก แต่เม่ือเทียบเปอร์เซ็นต์กลุ่มไม่เตรียมความต้องการร่วมมือ 
กับเอกซน/การเคหะจัดลร้างท่ีอยู่อาศัยให้ผ่อนราคาถูก มีมากกว่ากลุ่มเตรียม

6.4 ผลการส้มภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่มึการเตรึยมที่อยู่อาศัยก่อนเกษียณอายุ

พ.อ.อ.พฤกษ สุวรรณพฤกษ์ อายุ 52ปี ลังกัด คปอ. พักอาศัยอยู่บ้านลวัลดิการบ้าน 
แกว เขต 2 มีลูก 4คน จบการคืกษาหมดทุกคน ภรรยาทำงานบรีษ์ทTOT ซ้ือบ้านไว้ท่ีหม่บ้านชมลวน 
ธัญญบุรี คลอง13 เป็นบ้านเด่ียว2ข้ึน ขนาด 58ตรว. โดยซ้ือผ่าน กบข. กู้ร่วมกับภรรยา กู้ได้100% ซ้ือ 
เม่ือปีพ.ศ. 2544 ราคา 9แลน ผ่อนเดือนละประมาณธ,000บาท ผ่อนหมดปี พ.ศ.2559 หลังเกษียณ2ปี
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พ.อ.อ.'วิชัย กล่ินกระจาย อายุ53ปี สังกัด สก.ทอ. พักอาลัยอยู่บ้านสวัสดิการบ้าน 
แถว เขต2 มีลูก 4คน จบการดืกษาหมดทุกคน ช้ือบ้านไวัท่ีหมู่บ้านกาท์ด้นทํวิลล่า ช้ือเม่ือ,ปีพ.ศ.2546 
โดยกู้ร่วมกับลูก และผ่อนร่วมกับลูกด้วย ส่วนภรรยารบจ้างเล็กๆน้อยๆ

พ.อ.อ. กิติลักด้ิ วนิชกุล อายุ58ปี สังกัด ศวอ. พักอาลัยอยู่บ้านสวัสดิการแฟลต เขตธ 
มีลูก2คน ทำงานแล้วลูกชายรายไ.ด้ประมาณ40,000บาท ลูกสาวรายได้20,000บาท ภรรยาขายของ 
เล็กๆน้อย เๆพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายภายในบ้าน ช้ือบ้านท่ีหมู่บ้าน สินทร์ สุขาภิบาล3 ผ่อนเดิอนละ/,600 
บาท ช่วยผ่อนกับลูก ไม่มีหน้ีล้ินด้านอ่ืน เๆลย ออมเงินได้เดือนละ10,000-15,000บาท ฝากเช้าแบงก์ 
ไทยพานิชย์ทุกเดือนหลังเกษียณจะหาธุรกิจทำเสริม

สรุปจากการสัมภาษณ์ท้ัง3ท่านท่ีมีการเตรียมท่ีอยู่อาลัยได้เป็นอย่างดี ให้ความเห็น 
ตรงกันว่าการจะออมได้ช้ืนอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างรายรับกับรายจ่าย 1.ต้องมีรายได้ท่ีเพียงพอ
สำหรับการไข้จ่ายบางคนอาจใช้น้อยก็เลยมีออมแต่สำหรับคนท่ีใช้มากต้องหารายได้เสริมโดยการ 
ทำงานพิเศษเพ่ืมนอกเวลา 2.สำหรับคนท่ีรายได้พอประมาณหรีอไม่มีรายได้เสริมอ่ืนๆก็ต้องประหยัด 
รู้จักใช้จ่ายแต่ส่ิงท่ีจำเป็นเพราะจากการสัมภาษณ์ให้ความเห็นตรงกันว่าท่ีไม่ลามารถออมได้เพราะไม่ 
รู้จักควบคุมตนเอง ใช้เงินผิดประเภทเช่น เล่นการพนัน ช้ือของฟ่มเพีอย เช่น กู้เงินมาเพ่ือช้ือรถขับ เป็น 
หน้ีเป็นสินเพราะกู้มากินมาเท่ียว มีสังคมมาก สังสรรค์มาก โดยเฉพาะตอนยังหนุ่มจึงไม่เหลือเงินท่ีจะ 
ออมแต่กสับมีหน้ีสินเพ่ิมมากช้ืนเรอย  ๆ จึงเป็นการยากท่ีจะมีท่ีอยู่อาลัยเป็นชองตนเองได้ ข้อเสนอแนะ 
จากท้ัง3ท่านให้ความเห็นตรงกันว่า ถ้าจะไห้ทหารอากาศเหล่าน้ีมีการออมเงินเพ่ือท่ีอยู่อาลัยต้องใช้
การบังลับออมต้ังแต่ยังหนุ่ม และไห้รัฐ/หน่วยงานร่วมมือกับเอกชนช่วยเหลือไนการสนับสนุนสร้างท่ี 
อยู่อาลัยในราคาไม่แพงและไม่ไกลท่ีทำงานมาก โดยห้กผ่านทางสวัสดิการ เพราะมีเจ้าหน้าท่ีจำนวน 
มากช้ือท่ีอยู่อาลัยผ่าน กบข.เม่ีอปี2544 จำนวนมาก และไนป็จจุบันก็มีเจ้าหน้าท่ีจำนวนมากช้ือท่ีอยู่ 
อาลัยของการเคหะเพราะราคาไม่แพงและกู้ใด้100% และหักเงินเดือนโดยอัตโนมัติเป็นการบังลับออม 
ทางอ้อม ซ่ึงวัธีการบังลับออมน้ีน่าจะได้ผลมากท่ีลุด ถ้าจะให้คนเหล่าน้ีสร้างนิสัยการออมเองคงจะ 
ยาก และมีอกประเด็นหน่ึงท่ีท้ัง3ท่านเหมือนกันดือ ไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุตรแล้วเพราะบุตร 
ดืกษาจบและทำงานรับผิดชอบต้วเองได้แล้วและท้ัง3ท่านบุตรมีส่วนร่วมช่วยเหลือไนเร่ืองการเตรียมท่ี 
อยู่อาลัยด้วย ด้งน้ันค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุตรก็เป็นภาระสำลัญท่ีทำให้การออมเป็นเร่ืองยาก ผลจากการ 
สัมภาษณ์เพ่ือเป็นแนวทางให้กับคนอ่ืน  ๆ เพ่ือเตรียมในเร่ืองท่ีอยู่อาลัยก่อนเกษียณและเป็นข้อมูล
ให้กับรัฐและหน่วยงานในการจัดสวัสดิการและกำหนดนโยบายต่าง เๆพ่ือให้ทุกคนลามารถมีท่ีอยู่ 
อาลัยเป็นของตนเองได้ก่อนเกษียณเพ่ือขจัดปัญหาไร้ท่ีอยู่อาลัยยามเกษียณราชการไปแล้ว
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6.5 ข้อเสนอแนะ

า.รัฐบาล/หน่วยงานควรมีการสนับลนุนอย่างจริงจังให้ช้าราชการและคนในครอบครัวมีอาชีพ 
เสริมท่ีทำนอกเวลาทำงาน โดยจัดให้มีการอบรมวิชาชีพเสริมในหลักสูตรต่าง  ๆโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรือ 
ถ้าคิดก็ควรคิดในราคาท่ีถูกมาก โดยจัดให้มีการอบรมในช่วงเย็น/วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ซ่ึงนอกจากจะ 
เป็นการเพ่ิมรายได้ในครอบครัวใด้แล้วยังทำให้คนในครอบครัวรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็น
การลดปัญหาลังคมอีกทางหน่ึง และทำให้ช้าราชการเหล่าน้ันมีอาชีพเสริมเม่ือเกษียณอายุไปแล้วด้วย

2.รัฐบาล/หน่วยงานควรมีการสนับลนุนและวางแผน ในเร่ืองการออมท่ีเก่ียวกับด้านท่ีอยู่อาลัย 
โดยอาจกำหนดเป็นข้อบังลับให้มีการออมต้ังแต่อายุน้อย โๆดยอัตราการออมตามระดับเงินเดือน อายุ 
งานมากเงินเดือนมากออมมาก อายุงานน้อยเงินเดือนน้อยออมน้อย ซ่ึงระยะเวลาท่ีกำหนดให้ออม 
ประมาณ20-25ปี ข้ึนกับอายุซองแต่ละคนและให้ลอดคล้องกับสวัสดิการท่ีพักท่ีรัฐบาล/หน่วยงานจัด 
ให้ ซ่ึงควรมีการกำหนดระยะเวลาในการพักอาลัยด้วยเพ่ือเป็นการลดภาระชองรัฐบาล/หน่วยงาน และ 
เป็นการแบ่งปันสวัสดิการท่ีพักอาลัยให้คนใหม่ได้มีโอกาสพักเพราะบ้านพักสวัสดิการมีจำนวนจำกัด 
และเป็นการช่วยให้ทุกคนมีท่ีอยู่อาลัยเป็นชองตนเองก่อนเกษียณ แต่รัฐบาล/หน่วยงานควรให้การ
ช่วยเหลือเพ่ิมเติม เช่น ในรูปเงินส่วนลดสิทธิพิเศษต่างๆสิทธิทางภาษี โดยให้ตามอัตราท่ีออมมาด้วย 
และลำหรับคนท่ีลามารถออมได้มากหรือครบก่อนระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ ควรมีโบนัสพิเศษให้เพ่ิมเติม 
อีก

ร-รัฐบาล/หน่วยงานควรหาแนวทางร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆต้ังชองภาครัฐและเอกชนในการ 
พัฒนาท่ีอยู่อาลัยในราคาเหมาะลม คุณภาพดีและอยู่ไม่ใกลจากท่ีทำงานมากจนเกินไปในรูปแบบ
ต่างๆ  เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายชองผู้อยู่อาลัย

4. รัฐบาล/หน่วยงานควรรณรงค์และให้ความรู้ ประโยชน์ชองการออมและการลงทุนในรูปแบบ
ต่างๆ

5. เป็นข้อมูลให้เอกชนในการพัฒนาท่ีอยู่อาลัยให้ตรงกับความต้องการและกำลังข้ึอในกรณี 
เจ้าหน้าท่ีฐานทัพอากาศ ประ๓ ทท่ีอยู่อาลัยท่ีเหมาะลม คือทาวน์เฮาลั ระดับราคาไม่เกิน 7แลนบาท 
อยู่บริเวณไม่ไกลท่ีทำงานมาก เช่น บริเวณสายไหม, ธัญญบุรื

6. ควรมีการแถ้ใขพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านท่ีกำหนดให้เบิกค่าเช่าช้ือใต้ต้องอยู่ในท้องท่ีซ่ึง 
ถ้าเป็นกรุงเทพมหานคร ก็ไต้แค่กรุงเทพมหานครเท่าน้ัน ปริมณฑลไม่ไต้กรณีจังหวัดปทุมธานีก็จะ 
ไม่ได้เช่นกัน ซ่ึงทำให้ช้าราชการไม่ลามารถใช้สิทธิเบิกค่าเช่าช้ือบ้านตรงน้ีใด้เท่ากับเป็นการเลียโอกาส 
ถ้าจะสิทธิช้ือในกรุงเทพราคาก็สูงเกินไปซ่ึงช้าราชการเหล่าน้ีไม่มีกำลังพอ
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6.6 ข้อเสนอแนะฟ้าหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป

ในการทำวิจัยคร้ังต่อไป ควรทำการสืกษาในเร่ืองการเตรียมท่ีอยู่อาตัย ของกลุ่มตัวอย่างอ่ืน  ๆ
เพ่ือเปโรืยบเทียบ ให้เป็นแนวทางในการเตรียมท่ีอยู่อาตัยและเป็นข้อมูลเพ่ืมมากข้ึนในการกำหนด
นโยบายหรีอมาตรการต่าง เๆพ่ือช่วยให้คนเกษียณอายุทุกคนมีท่ีอยู่อาตัยเป็นของตนเอง
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