
บทท่ี 2
เอกสารและงานวิจยที่เท่ียวข้อง

ในการศึกษาครังนี้เป็นการศึกษาความสนใจในอาชีพและความคาดหวังทางการศึกษา และ 
ปีจจัยที่เกี่ยวข้อง ในนกเรั้ยนหญิงมขขมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสุรนารีวิทยา การค้นคว้า 
วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้กำหนดรายละเอียดที่จะศึกษาดังต่อไปนี้คือ 

1 ) แน ากิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ
•  ความ'ส'ร'ใจในอาชีพ
•  ความคา?เห'บั:
•  นักเรียมชั้นมิ'ธยมศึกษาดอนปลาย

2) ง เนวิจัยที่เกี่ยวข้อง

แนวคดและฑฤบฎิ

ความสนใจในอาชืพ

ในความหมายเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ มีผู้ให้คำอธิบายไว้หลายประการ เชน ความ 
สนใจเป็นความชอบในบางสิ่งบางอย่างชี้ปงให้เห็นความชอบมากกว่าสำหรับสิ่งหนึ่งๆ เม่ือ 
เปรียบเทียขกับสิ่งอื่นๆ,7, และความสนใจเป็นแรงผลักดันที่กระตุ่นให้บุคคลกระทำการใดๆที่ตน 
ชอบมากกว่าสิ่งอื่น ความสนใจที่แท้จริงจะต้องลึกซึงมากที่สุดและความสนใจที่ได้รับการ 
สนับสนุนจากความถนัด “’เช่น ความสนใจมีความสำคัญอย่างมากต่อการวางแผนทางอาชีพ ความ 
สนใจที่ประเมินได้และอาชีพที่ประกอบจริงๆ ย่อมสะท้อนให้เห็นบุคลิกภาพและเปิดโอกาสให้ 
ความต้องการส่วนบุคคล รวมทังแรงขับต่างๆให้ได้รับการตอบสนอง,9, ความสนใจเป็นความรู้สึก 
จดจ่ออยากรู้อยากเห็นอยากกระทำสิ่งที่ตนสนใจ ความสนใจเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให ้
เกิดแรงจูงใจในการเรียนหรือการทำงานและความชอบ ความสนใจของบุคคลจะเป็นองค์ประกอบ 
ที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ และจะมีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพนันๆ,10, ความ 
สนใจเป็นสิ่งที่ทำให้เห็นความแตกต่างของกลุ่มอาชีพกลุ่มหนึ่งกับกลุ่มอื่นๆ เป็นสิ่งที่ได้รับการ 
มองเห็นว่า เป็นตัวแทนของอิทธิพลของแรงจูงใจ เป็นสิ่งที่ทำให้เกิดกำลังและเป็นสิ่งที่ชีทิศทาง 
และเนื่องจากความสนใจทำให้เกิดกำลังในการแสดงการกระทำต่างๆ ดังนันความสนใจต้อง
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สอดคล้องกับความสามารถและการจัด!,ตรียมการชีบ่งระคันความพอใจที่บุคคลอาจจะได้จากงาน 
ตามเหตุผลแล้วความสนใจเป็นการสะท้อนถึงความต้องการทางบุคลิกภาพ คังนันจึงเป็นสาเหต ุ
สำคัญยิ่งขึ้นสำหรับการเลือกอาชีพ01,

เนื่องจากความสนใจในอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการด้านอาชีพและกระบวนการ 
เลือกอาชีพ ผู้วิจัยจึงขอน่าเสนอทฤษฎีพัฒนาการด้านอาชีพและทถษฎีการเลือกอาชีพคังนี

ทฤษฎีของฮอพพอค (Hoppock)
Hoppock021 ได้ประยุกต์หลักการจากทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาการด้านอาชีพ 

รวบรวมแล้วมีหลักการว่า บุคคลจะเลือกอาชีพที่สามารถตอบสนองความต้องการของตนเองได้ดี 
ที่สุดและมากที่สุดทังในรัเจจูบันและในอนาคต คนแต่ละคนบันอาจเลือกงานอาชีพแตกต่างกัน
ทังนีเป็นเพราะความต้องการของแต่ละคนซึ่งไม่เหมือนกันบันเอง ตามปกติแล้วคนเราแต่ละคนจะ 
มีความต้องการมากมายหลายอย่างการเลือกงานอาชีพของคนเราแต่ละคนจึงมักจะมีความสับสน 
เพราะเราแยกไม่ออกว่าเรามีความต้องการอะไรบากกว่าอะไร เราพบความลำบากใจ ล ้าความ1 
ต้องการที่อยู่ระคับเดียวกันขัดแย้งกันจนตัดสินไม่ได้ว่าควรจะเลือกความต้องการไหนเป็นหลัก จึง 
มีความจำเป็นท่ีเราจะต้องรู้จักตัวเร แองให้ดีในหลายๆต้านเป็นต้นว่า การรู้จักตนเคงอย่างแต้จริง เน 
ต้านของความสามารถ ครามสนใจ ความถนัดและบุคลิกภาพซึ่งเป็นองค์ประกอบส่วนบุคคลเพื่อ 
น่าไปเปรียบเทียบกับองค์ประกยบต้านอาชีพ ซึ่งจะช่วยให้บุคคล1ลือกอาชีพไต้อย่างเหมาะสมและ 
ประสบความสำเร็ฯในอาชีพนั้น hoppock มีความเห็นว่าหากความต้องการของบุคคลได้รับการ 
^อบสนองจากการทำงานในอาชีพใดอาชีพหนึ่งจะเป็นองค์ประกอบส ำ ค ัญ ที่ทำให้บุคคลเกิดความ 
พึใพอใจในอาชีพนั้น03, และการเลือกอาชีพของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงไต้ถ้าหากบุคคลไต ้
พิจารณาแล้วว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นจะสนองความต้องการเขาไต้ดีขึน ธีรวุฒิ ประทมนพรัตน์04, 
สรุปใ;ลักการสำคัญของ Hoppock ไว้ตังน้ีคือ

1. บุคคลเลือกอาชีพเพื่อสนองความต้องการด้านต่างๆของตนเอง
2. เมื่อบุคคลเลือกอาชีพใดก็ย่อมมีความเชื่อว่า อาชีพบันจะสนองความต้องการของเขาไต้

ดีท่ีสุด
3. ความต้องการจะเป็นแรงจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไบ เนทิศทางใดทีศทางหนึ่ง ซ่ึง 

มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
4. พัฒนาการด้านอาชีพของบุคคลเกิดขึ้นเมื่อบุคคลเกิดความรู้สึกว่า การประกอบอาชีพจะ 

สามารถสนองความต้องการต้านต่างๆของเขาได้
5. การเลือกอาชีพและพัฒนาการด้านอาชีพของบุคคลจะพัฒนาก้าวหนาขึน เม่ือเขา 

สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่า อาชีพอะไรจะสามารถสนองความต้องการของเขาได้มากน้อย
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เพียงใดใบอนาคต ซึ่งเขาจะกระทำไค้ต่อเมื่อเขาสามารถที่จะคิดอย่างมีเหตุผล Iจักและเข้าใจตนเอง 
อย่างถ่องแท้ และมีข้อมูลเก่ียวกับอาชีพอย่างพอเพียง

6. ข์อมูลเกี่ยวกับตนเองมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยให้บุคคลตระหนักถึงกวาม 
ต้องการและความคาดหมายความสำเร็จในอนาคตของตน

7. ข้อมูลทางค้านอาชีพมีผลต่อการเลือกอาชีพโดยช่วยให้บุคคลไค้ค้นพบอาชีพที่สามารถ 
สนองความต้องการของเขาไค้อย่างแท้จริง และช่วยทำนายไค้ว่าบุคคลจะไค้รับความพึงพอใจใน 
อาชีพที่ตนเลือกมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอื่น

Huppock"5' พบ'ว่าการเลือกงานอาชีพน้ันเป็นกระบวนการท่ีเร่ิม'ขนตงแต่แรกเกิดไป 
จนกระท่ังจนาเมคอายุ การตัดสินใจเลือกงานอาชีพนั้น แบ่งออกไค้เป็น3 ระยะด้วยกันคือ

า . ระยะ Fantasy Choices คือ ระยะก่อนอายุ 11 บ เป็นระยะที่เด็กรับรู้เกี่ยวกับการเลือก 
งานอ เชีพ 'ขาคิดว่าจะเป็นอะไรก็ไค้ทุกอย่างที่เขาอยากจะเป็น ขึบคยู่กับความต้องการจะเป็นหรือ 
ความต้องการที่จะประกอบอาชีพของเขาเป็นหลัก

2. ระยะ Tentative Choices คือระยะอายุ 11 -17ปี เป็นระยะที่เด็กลองเลือกอาชีพดูก่อน 
เขาเริ่มนำเอาความสนใจ ความสามารถพิเศษและค่านิยม เข้ามาพิจารณาประกอบด้วย นับเป็นระยะ 
ที่เด็กเข้าสู่วัยรุ่นหนุ่มสาว ชีวิตการเรียนของเขาส่วนใหญ่'1ยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนค้น บ้าM ก็อยู่ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขาลองตัดสินใจเลือกงานอาชีพคูพลางๆก่อน เพราะเขาไม่ค่อยแน่ใจใน 
ความสนใจ ความสามารถพิเศษ และก'''นิยมของเขาเท่าไหร่นัก ในระยะนีมีลักษณะลำดับขันการ 
เลือกอาชีอยู่ด้วยกัน 4 ขัน คือ

2 .1 ข้ัฝ Interest ขั้นนี้การทค^องเลือกงานคาชีพของเด็ก ปล่อยให้ขึ้นอยู่กับความ 
สนใจของตนเองเป็นหลัก

2.2 ข้ัน Capacities หลังจากที่เด็กพอสังเกตไค้แล้วว่าตนสนใจอาชีพใด เด็กจะเร่ิมมอง 
หาความสามารถพิเศษของตนและนำมาพิจารณาประกอบกันในการเลือกงานอาชีพ

2.3 ข้ัน Values หลังจากที่เด็กรู้ว่าเขาสนใจอาชีพใดแล้วเขาตรวจดูความสามารถพิเศษ 
ของเขาแล้วว่าสัมพันธ์กันไปกันไค้ เขาจะพิจารณาว่าอาชีพท่ีเลือกนันขัดกับอุดมการณ์ชีวิตของตน 
หรือไม่ ขัคแย้งกับปรัชญาชีวิตเขาเพียงใด

2.4 ขัน Translation เด็กจะเริ่มมอ3หาวิชาเลือกและมองหาโรงเรียนหรือวิทยาลัยที่เขา 
จะไปศึกษาต่อ เพื่อให้มีความรู้ทอจะไปประกอบอาชีพนัน

3. ระยะ Realistic Choices คือระยะตังแต่เด็กอายุ 17 ปี ไปจนถึงวัยเริ่มเป็นผ้ใหญ่ เป็น 
ระยะที่เขาตัดสินใจไค้แน่นอนว่า เขาควรเลือกงานอาชีพใด เพราะเป็นวัยที่เขากำลังหางานทำสัก
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อย่าพนึ่งที่ถูกใ'!ที่ไม,ขัคกับความสนใจ ความสามารถพิเศษและค่านิยมของเขา ตลอดจนโอกาส 
และความเป็นไปได้ กีนำมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจด้วย

Hoppock ในลุ[เทพ สันติวรานนท์1161 กล่าวว่างานที่พอใจทันจะทำให้สิ่งที่คาดหมายว่า 
จะได้รับ ถ้างานสนองความต้องการทังด้านร่างกายและจิตใจแล้วจะทำให้รู้สึกพออกพอใจ จึงทำให้ 
เข้าใจว่างานที่ทำอยู่หรือที่จะเลือกทำต่อไปทัน ถ้ารู้สึกพอใจภูมิใจ จะทำให้สถานภาพแสะโอกาส 
ความถ้าวหน้ามีมาก จะทำให้พอใจอาชีพทันและยึดถือธาชิพนันตลอดไปไม่เปลี่ยนแปลง ไม่หา 
งานใหม่ทำ อย่างไรก็ตามสิ่งที่บุคคลคิดหวังว่า’'ะได้จากงไน^ทชีพท่ีตนกำ'กังกำอยู่ทันมัได้มี 
ความหมายเฉพาะแต่เงินรายได้ ทินเดือนหรือค่าตอบแทนเพียงอย่างพีเยวเท่าทัน แต่ยังรวมถึง 
ความรู้สึกส่วนตัวในกา,)ทำงาน คุณค่าของงานในสายตาของคนอื่นๆ ป็จจัยอ่ืนท่ีเป็นเกียรติ 
ก่อให้เกิดความภูมิใจ เช่น เครื่องแบบตำแหน่ง หน้าที่ฐาใ!ะทางสังค’'เบื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นๆ 
ด้วย เบื่อความพอใจใใ'งาใ:มีน้อยลงๆคนจะเริ่มคิดถึงการเปลี่ยนงานอาชีพที่ทำอยู่ไปสู่งานอ''ชีพที่ 
เชื่อว่าจะสนองความต้องกไรของตนได้คั้กว่า

ความหมายของการตัดสินใจ
Ginsberg(Ginsberg and other, 1959 อ้างใน ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์)'17, ได้ให้ 

ความหมายของการตัดสินใจเลือกอาชีพว่า เป็นขบวนการท่ีต้องกาไ)ความสมดุสขององค์ประกอบ 
ส่วนบุกคลกับโอกาส และขีดจำกัด,•บองคว เมเป็นจริง

Super (1957 อ้างใน ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์),17, กล่าวว่ากระบวนการการเลือกอาชีพของ 
บุคคลขึ้นอยู่กับการที่อาชีพที่เขาเลือกนั้นทำให้เขาสามารถแสดงบทบาทตามความต้องการของเขา 
ได้ทังในโลกส่วนตัวของบุคคลน,,น และในโลกของความเป็นจริง
; นอกจากน้ัน นวลคิริ เปาโรหิตย08, ได้อธิบาขวา การตัดสินใจที่ถูกต้องทัน หมายถึง การ
ตัดสินใจเข้าสู่อาชีพที่ตรMกับความตองการ ความถนัด และความสนใจของเขา เบ่ือบุคคลสามารถ 
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเขาย่อมมีความสุขมากกว่าในการทำงาน และโอกาสที่จะประสบผลสำเร็จ 
ในอาชีพย่อมจะสูงตามไม่ด้วย การตัดสินใจในเรื่องของงานอาชีพที่จะประกอบในอนาคตเป็นเรื่อง 
ท่ีต้องทำอย่างรอบคอบ และระมัดระวังเพราะผทการตัดสินใจของเขาทันเกี่ยวโยงไปถึงความสุข 
หรือความทุกข์ในการประกอบอาชีพในอนาคตด้วย บุคคลจึงจำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้ 
ท่ีได้รับการป็กฝนม I ทำหน้าที่ช่วยเหลือให้เขาได้เข้าใจตนเอง และโลกของงานอาชีพเพื่อนำมา 
ประกอบการพิจารณาเลือกอาชีพที่ดีที่สุดสำหรับชีวิตของเขา
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สรุปว่าการตัดสินใจเลือทอาชีพหมายถึง กระบวนการทางเลือกต่างๆ ที่เหมาะสมมากที่ชุด 
ในการจะนำไปปฏิบัติได้จริง โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบส่วนบุคคล ในด้าน 
ความถนัด ความสนใจ และความต้องการกับขีดจำกัดของความเป็นจริง

ทฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพของเกอแลต (Gelatt’s Decision Making Theory)
Tolbert(1974 อ้างใน ศุภวดี บุญยว'''ศ)09’ กล่าวถึงทฤษฎีการตัดสินใจของGeiatt ว่า เป็น 

ทฤษฎีที่แสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจมีลักษณะเป็นวัฎจักรตามธรรมชาติ แบ่งเป็นขันๆ 
กังน้ีลือ

1. กำหนดเป็าหมายใ'.!การเลือก โดยกำหนพตัวเลือกตามความต้องการเลือกอาชีพ อาจมี 
ตัวเลือกหลายๆ อย่างกีได้

2. Jวบรวมข้อมูลเท่ียวกับตัวเลือกเหล่าน้ัน ถ้าหากการเป็นตัวเลือกการศึกษ'1ก็ควรรวบรวม 
ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลมบัติของผู้สมัคร หลักสูตร จำนวนผู้เรียนท่ีสถานศึกษาริ'บไว้ได้ และfi 1ใข้จ่าย 
เป็นด้น และถ้า'ป่นการเลือกอาชีพก็ควรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวการของตลาดแรงงาน คุณสมบัติ 
ของผู้ประกลบอาชีพ สวัสดการที่ได้รับ รายได้ และเข้าพักอบรมเพ่ือเข้าสู่อาชีพเป็นด้น นอกจากน ี
บุคคลต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตนเองอีกด้วย เป็นต์นว่า ความสนใจ ค่านิยม ความสามารถ และ 
ทัศนคติ

3. นำข้อมูลท่ีเกี่ยวกับอาชีพ หรือการศึกษาที่รวบรวมไว้แล้วนันมา:ปรีชบเทียบข้อมูล 
เกี่ยวกับตนเองเพื่อทำนายถึงความเป็นไปได้ และผลที่เกดขึ้นหลังจากที่ตัดสินใจเลือกแล้ว

4. ทำความกระจ่างกับระบบค่านิยมของตน แล้วนำมาาเระกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือก 
ทีเหมาะสมกับต ฝมากท่ีสุด

5. ประเมินตัวเลือกท้ังหมด แล้วตัดสินใจแบบเด็ดขาด หรือแบบด้นหาข้อมูลเพิ่มเติมอีก 
ถ้าเป็นการตัดสินใจแบบเด็ดขาด บุคคลก็จะประเมินถึงการทำนายผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินไจนั้น
"  โ ' 1 3, 3, I  1  ' ๘ J ะอีกครังเพิอความมันใจ และถ้าหากเป็นการตัดสินใจแบบค้นหาข้อมูลเพิมเติมอีกบุคคลก็จะกลับขัน 
ท่ี 2 ใหม่ ดำเนินการจบครบบุกขั้นจนสามารถตัดสินใจได้

จากาเฤษฎีการตัดสินใจเลือกอาชีพตังกล่าวข้างด้น จะเห็นว่า การตัดสินใจเป็นกระบวนการ 
ท่ีมี'ขันตอนต่างๆ เพื่อช่วยให้บุคคลสามารถตกลงใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งที่ผ่านการ 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมกับบุคคลนั้นมากที่สุด
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ทฤษฎีการตัดสินใจเลอกอาชีพของKrumbottz
Krumbottz (1975 อ้างใน รัตนกรณ์ชนะขำ)<20)เป็นจิตวิทยาในกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม 

(Social Learning) ท่ีเช่ือว่า กระบวนการเลือกอาชีพประกอบด้วยตัวแ,ปร 4 ชนิด ได้แก่
1. สายพันๆกรรมของบุคคล และคว’,มสามารถพิเศษ (Genetic Endowment and 

Special Abilities) หมายถึง คุณลักษณะทาMพันธุกรรมท่ีเข 1ได้รับ■ ปากบิดา มารดา เช่น สติปีญญา 
ความฉลาด เป็นด้น

2. เง่ือนไขทางสิ่งแวดล้อม และเหตุการณ์ต่างๆ ในชีวิต (Environment Conditions and 
Events) จด;ปีนเรื่องท่ีบุคคลไ?.'สามารถทำอะไรได้จะมีอิคธิพลกับชีวิต และกา:'ลอกอาชีพของเขา 
แน่นอน สมมุติว่า นักเรียนอยากเข้าเรียนแพทย์แต่'ขาดการสนับสนุนทางการเงิน ครือชาดโอกาส 
ทางการถึกษ นัวบท-ไการเกิดอุบัติเหตุบางประโทรไนชีวิต อาจทำให้เขาไม่สามารถทำตามความ
บิ'!ปีนของเขาได้ หรือในขณะเรียนอย่ บิดามารคาเกิดเสียชีวิตลงไม่มี 'ครสนับสนุนส่งเสีย เขา 
อาจจะต้องมาทำงานเล้ียงตนเอง ไม่สามารถเรียนต่อได้ เป็นด้น จะเห็นว่ามีเหตุการณ์มากมายเกิด 
ขึ้นกับบุคคล และเขาไม่สามารถควบคุมได้แต่ผลของเหตุการณ์นินก็มีอิทชิพลต่ยแMนการเข้เถู ่
อาชีพของเขา

3. ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience)
ประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคลเป็นการเรียนรู้โดยทางอ้อม หรือเป็นการเรียนรู้โดยผ่าน 

การเชื่อมโยงก็ได้
3.1 ประสบการณ์การเรียนรู้โดยผ่านมาถึงบุคคลที่เรียกว่า Instrumental Learning 

Experiences เป็นการเรียนรู้ที่บุคคลอาจจะเรียนรู้โดยการสังเกตปกิกิริย เจานผู้อ่ืน หรือเป็นการ 
สังเกตจากผลที่เกิดขึนได้รับแรงเสริมทั้ง ทางบวก และทางลบ โคยที่ผู้สังเกตอาจจะไม่ได้ผ่าน 
ประสบการณํโดยกรง แต่จะเป็นการเรียนรู้และมีโ-!ลต่อการตัดสินใจทางอาชีพได้เช่น เรา 
สังเกตเห็นเพ่ือนท่ีเรียนวิทยาศาสตร์ต้องเคร่งเครียดมาก เราก็อาจสรุปว่า วิชาวิทยาศาสตร์ยาก และ 
เราคงไม่อยากเรียน หรือเข้าสู่อาชีพที่ต้องใช้การคำนวณ หรือตองจบวิทยาศาสตร์มา

3.2 การเรียนรู้โดยกระบวนการเชื่อมโยง(Associative Learning Experiences) เป็น 
ปฏิกิริยาตอบโต้ของบุคคลทางบวก และทางลบ ต่อเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่บุคคลรู้สึกเป็น 
กลางในช่วงแรก อาจเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อคน หรืออาชีพใดอาชีพหนึ่งที่เขาเห็นว่าการเชื่อมโยงใน 
ทางบวก หรือทางลบเกิดขึ้นบ่อยๆ ทำให้เขารู้สึกบวก หรือลบตามการเชื่อมโยงบัน เช่นหากเราช เน 
หนังสือพิมพ์ปอยๆ ในเรื่องการเมือง และหนังสือพิมพ์ให้ข้อมูลข่าวสารที่ทำให้เรารู้สึกว่า 
นักการเมืองมักเข้ามาเพื่อหาผลประโยชน์ทางธุรกิจให้แก่ตนเอง มากกว่าทำงานเสียสละเพื่อชาติ
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บ้านเมือง เราอาจมืการเรียน!โดยการเชื่อมโยงว่า นักการเมืองเป็นผู้ไม่สุจริต และเมื่อรับรูจากสื่อ 
ต่างๆ บ่อยข้ึน ในที่สุด ทัศนคติต่อนักการเมืองก็จะไม่ดีในที่สุด ทังๆ ท่ีเราไม่เคยรู้จักนักการเมือง 
เป็นการส่วนตัวเลย

4. ความสามารถ หรือทักษะที่ใช้ในการประกอบอาชีพ (Tasks Approach Skills)!ปีน 
ทักษะที่มีความจำเป็นต้องพัฒนาให้ดีย่ิงขึน เช่น การแบ้ปีญหานิสัยการทำงาน ปฏิกิริยาทางอารมณ 
และความคิด เป็นต้น

นอกจากนิ Krumbottz ยังเห็นว่า การเลือกอาชีพเป็นกระบวนกใรที่เกิดต่อเนื่องไปทังชีวิต 
และบุคคลควรจะไค้รับการสอนให้มีทักษะในการตัดสินใจที่ดี และเหมาะสมในช่วงเวลาที่เขาอยู่ 
ในโรงเรียนมัธยมโดยผ่ เนภารให้คำปรึกษาทางอาชีพ หรือชั่วโมงแนะแนว Krunibottz เน้นเป็น 
พิเศษว่า ในเรืองการ'ฝึกทักษะ ในเรื่องการตักสินใจนั่น บุคคลต้องสามารถนำตัวแปรที่มีผลต่อการ 
เลืคกอาชีพเช้าม''เพ่ือพิจารณาอย่างละเอียด

ทฤษๆการเลือกอาชีพของ Holland
Holland*21’ กล่าวถึงรูปแบบพฤติกรรมหรือรูปแบบบุคลิกภาพของบุคคลว่า มีอิทธิพล 

สำคัญ,ในการเลือกอาชีพและการพัฒน เทางอาชีพโดยมีหลักการว่า บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะสม 
กับบุคลิกภาพตน เป็นทฤษฎีท่ีมุ่งศึกษาเพ่ือค รามเข้าใจและทำนายาNฤติกร ปมของบุคคลท่ีอยู่ไน 
สภาพแวดล้อมที่ต่างๆกับอีกทั้งศึกษ เถึงความสนใจไนอาชีพที่สัมพันธ์กับบุคลิกภาพา1องบุคคล

Holland เชื่อว่าบุคคล'เต'ละคนไดรับอิทธิพลจากทังพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม และมี 
สมมุติฐานสำคัญขอ าาาฤษฎีอยู่ 4 บ่ระการคือ

1. บุคลิกภาพทั่วไปแบ่งออกไต้ 6 ลักษณะ ตามความสนใจอาชีพประเภทต่างๆต่อไปนี้คือ 
งานช่างฝึมือและกลางแจ้ง งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม งาน 
บริการการศึกษาและสังคม งานจัดการและค้าขาย และงานสำนักงานและเสมียน ซ่ึงบุคลิกภาพแต่ 
ละลักษณะเป็นผลจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆในสังคม เช่น ผู้ปกครอง เพ่ือน และอยู่ใน 
สังคมท่ีมี'วัฒนธรรม ระดับชันทางสังคมและสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่แตกต่างกันจาก 
ประสบการณ์ที่ไค้ บุคคลเรียนรู้ที่จะชอบกิจกรรมบางอย่างและเพิ่มความสนใจขึ้นเรื่อยๆ ปนนำไปสู่ 
ความสามารถเฉพาะ และจากความสนใจและความสามารถเฉพาะอย่างของบุคคลนี ทำให้บุคคล 
เกิดความคิด รับรู้และปฏิบัติในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยเฉพาะตามแบบฉบับของตน สรุปคือ 
อาชีพเป็นเครื่องแสดงออกทางบุคลิกภาพ บุคคลจะเลือกอาชีพใดย่อมแสดงว่าบุคลิกภาพของเขาจะ 
ปรากฎออกมาในทิศทางนั้นด้วย เช่น บุคคลที่ชอบและสนใจในการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้อื่นก ็
มักจะมีแนวโน้มที่จะแสวงหางานอาชีพที่เปิดโอกาสให้เขาไค้ใช้ความสนใจในงานอาชีพนันๆ ซ่ึง
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เขาอาจจะเลือกอาชีพ เช่น นักสังคมสง',คราะห้ครู พขาบาล หรือนักบ่ระชาสัมพันธ์เป็นต้น 
เนองจากงานอาชีพดังกล่าวเปิดโอกาสให้เขาไต้ใช้ความสนใจของเขาไต้ถนัดยิ่งขึน ต้วยการทำ 
หน้าท่ีช่วยเหลือผู้อื่น รับใช้สังคม รู้จักคนหลายบ่ระเภท ซึ่งตรงกับลักษณะบุคลิกภาพของเขาแทน 
การไปทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักรกลซึ่งไม่มีโอกาสไต้พบปะผู้คนเลย เป็นต้น

2. สิ่งแวดลัอมของบุคคลแบ่งไต้เป็น 6 ลักษณะ ตามความสนใจอาชีพประเภทต่างๆ 
ช้างต้นเช่นเดียวกัน ในแต่ละสิ่งแวดลัอมนันบุกคลจะรวมกลุ่มกันตามลักษณะของบุคลิกภาพ เช่น 
เรไจะพบคนที่มีความสนใจในงานช่างชีเมือและกลางแจ้งไต้ในส่ิงแวดลัอมประเภทงานช่างชี!มือ 
และกลางแจ้ง มากกว่าที่จะพบในกลุ่มงานบริการการศึกษาและสังคม เม่ือบุคคลมารวมกัใ.'เป็นกลุ่ม 
เขาก็จะสร้างส่ิงแวดล้อมข้ึนตามลักษณะบุคลิกภาไ•-:ของเขา และในทางกลับกันล้าพัจารณาจาก
สิ่งแวดล้อมของบุคคถ เราก็สามารถระบุลักษณะบุคลิกภ เพของบุคฑลเหล่านันไต้ สรุปลือ 
บุคลิลภาพของแต่ละบุคคลมีความสัมพันธ์กับชนิดของสิ่งแวดล้อมในการทำงานของบุคคลาชีน 
ดังนั้นบุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเช้าหางานหรืออาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของเข !

3. ธรรมชาติของมนุษย์ บุคคลจะแสวงหาสิ่งแวดล้อมซึ่งเอื้อคานวยให้เขาไต้มีโอกาสไต ้
ใช้ทักษะและความสามารถของเขาให้ไต้มากที่สุดรวมทังแสดงออกซึ่งทศนคติ ค่านิยม4เละบทบาท 
ของเขา การแสวงหาของบุคคลจะเกิดขึ้นตลอดเวลาในระดับต่างๆของสภาพทางจิตสำนึกในการ 
ชอบแสดงออกอยากเป็น(เดสนใจหรือ(เดเด่น อาจมีแรงขับที่ต้องการเช่น คารา เพราะได้ทังช่ือเสียง 
และได้แสดงออกตามที่ตนต้องการ

4. พฤติกรรมของมนุษย์ บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมเป็นตัวกำหนดพฤติกรรม ด้วยเหตุนี 
เมื่อเราทราบถึงบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อใ'ของบุคคล 'ราก็จะทราบลักษณะบางอย่างท่ีเหมาะแก'เขา 
เช่น การเลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความสำเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ รวมทังพฤติกรรม 
ทางการศึกษาและสังคม

เพ่ือเสริมสมมุติฐาน 4 ประการให้ชัดเจนยิ่งขึน Holland ไต้เสนอแนวคิดหลักเกี่ยวกับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมอีก 4 ประการดังนี

1. ลักษณะความคงที่สมํ่าเสมอ (Consistency) ใช้อธิบายได้ทังเรื่องบุคลิกภาพและ 
สิ่งแวดล้อม ลักษณะของบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมบางคู่จะมิลักษณะที่มีความสัมพันธ์ใกล้เคียง 
กันมากกว่าบางคู่ และหากรูปแบบบุคลิกภาพหรือสิ่งแวดล้อมของบุคคลอยู่ใกล้ชิดกันเท่าใดบนรูป 
หกเหล่ียม แสดงว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพหรือสิ่งแวดล้อมที่คงที่สมื่ แสมลมากเท,านัน กล่าวคือ 
บุคคลจะมีรูปแบบของบุคลิกภาพเฉพาะที่เด่นชัดอยู่หนึ่งรูปแบบและอาจมีลักษณะของรูปแบบอื่น 
ปะปนเช้ามาไต้อีก 2 หรือ 3 รูปแบบ เช่น บุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ RIC คือมีลักษณะเด่นประเภท
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งานช่าง!]มือและกลานเจ้ง(R) และมืลักษณะประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (เ)และประเภท 
งานสำนักงานและเสมียน(C)ร่วมค้วข

2. ลักษณะของความจำแนกไค้ (Differentiation') เนื่องจากลักษณะบุคลิกภาพหรือ 
สิ่งแวดล้อมของบุคคลบางคนมีความชัดเจนมากกว่าคนอื่นอย่างเด่นชัด นั่นคือมีลักษณะเกือบเป็น 
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งแบบเดียวโดยสมบูรณ์ โดยมีลักษณะเหมือนรูปแบบอื่นอยู่น้อยมาก จึงทำให้ 
บุคคลมีบุคลิกภาพเด่นชัดอยู่ลักษณ;ะหน่ึง แม้จะมีบุคลิกภาพลักษณะอื่น-!ปะปนอยู่บ้าง แด่บุคคล 
อาจจะมีบุคลิกลักษณะต่างๆอยู่ในระดับใกล้เค้ยงกันจนยากต่อนา:ชีชัดลงไปว่าบุคคลนันมี 
บุคลิกภาพลักษณะใด

ว. ลักษณะความเหมาะสมกันหร่อความเข้ากันไค้ ( Congruence) Holland กล่าวว่า บุคคล 
ที่มีบุคลิกภาพที่ต่างแบบกันก็จะแสวงหาสิ่งแวดล้อบที่ดรงกับบุคลิกภาพของเขา ควาพแข้ากันได้ 
หมายถึงการที่บุคลิกภาพของบุคคลตรงลับสิ่งอวกล้อมที่เขาทำงาน นั่นคือบุคลิกภาพและ 
สิ่งแวดล้อมต้องมีความเหมาะสมกัน เช่นลังแวดล้อมของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทง!น!]มือและ 
กลางแจ้ง ย่อมเหมาะสมลับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทนีมากกว่าบุคลิกภาพของผู้ม ี
ความสนใจอาชีพประเภทอื่น Helm และ Samuel T02) ทดสอบแนวคิดนีในนักเรียนมัธยมหญิง 
จำนวน9 2 คนและชาย127คนผลที่ไค้สนับสนุนแนวคดนี้ลักษณะบุคลิกภาพที่แตกต่างกันมีผล 
ต่อการทำงานที่แตกด่างกัน

1. ลักษณะความสัมพันธ์กันของรูปหกเหลี่ยม (Daloulus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแต่ละ 
ลัดษณะและสิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างมิไค้แยกจากกันโดยเดึ๋ดขาด และต่างก็มีความสัมพันธ์ภายในตัว 
อยู่ ดังนัน H o lla n d  ไค้ใช้รูปหกเหลี่ยมอธ ิบ เยความสัมพันธ์กันของมุมแต่ละมุมที่ใช้แทนบุคลิกภาพ 
แต่ละแบบ โดยเน้นว่าตัวอักษรที่อยู่ในล้เคียงกันแสดงถึงความสัมพันธก์ ัน ของบุคลิกภาพแวดล้อม 
มากกว่าอักษรที่อยู่ห่างกัน และตัวที่อยู่ใฝมุมดรงข้ามจะแสดงถึงบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมของ 
บุคคลท่ีตรงข้ามกัน Yu และคณะ03,ไค้ศึกษาแนวคิดนีกับนักเรียนจีน 409 คน สิ่งที่พบสนับสนุนนี 
ในค้านลักษณะความเหมาะสมกันหรือเข้ากันไค้ด้วยลักษณะความสัมพันธ์กันของรูปหกเหลี่ยม
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Conventional

------------- กลุ่มชงอยู่ใกล้ชิดกัน มีความคลายคลึงกันมากท่ีสุด
------------  กลุ่มซ่ึงอยู่ตรงข้ามกัน มีความคล้เยคลึงกันน้อยที่สุด

......... ..... กลุ่มซึ่งมีกลุ่มอื่นคนกลาง มีบางอบ่างท่ีไม่คล้ายคลึงกัน
ภาพประกอบภาพหกเหลี่ยมแลดงความคล้ายกลึงกับรูปแบบทังทกแบบตามทฤษฎีของ Holland

เดนสรุปแล้ว ทฤษฎีภารเลือกอาชีพของ Holland มีแนวลิดพืนฐานดังนี
1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพ
2. แบบสำรวจความสนใจคือแบบสำรวจบุคลิกภาพ
Holland ไค้แบ่งลักษณะทางบุคลิกภาพออกเป็น G กลุ่ม และแต่ละกลุ่มก็มีลักษณะอาชีพที่ 

ตรงกับบุคลิกภาพเป็นค้นว่า
1. อาชีพประเภ บงานช่างไไมือ!เละกลางแจง (Realistic) หมายถึง อาชีพที่เกี่ยวข้องกับ 

กิจกรรมท่ีมีรูปร่านด่นชัด มีกฎเกณฑ์และระบบที่แน่นอน รวมทังกิจกรรมท่ีต้องสัมผัส เช่นวัสด ุ
เคาองมือ เคร่ืองจักรกล พืชและสัตว์อาชีพประเภทนี้ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อมโลหะ หัวหน้า 
คนงาน ก่อสร้าง ช่างตัดเสื้อ ช่างเฟอร์นิเจอร์ กัปตัน ประมง เกษ'ๆรกร กุ๊ก ภารโรง ขับรถบรรทุก 
และแท็กซี่ เป็นค้น

2. อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigative) หมายถึง อาชีพท่ี 
ประกอบด้วยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต สัญลักษณ์ การจัดระบบ และลิดค้นวิทยาการใหม่ๆ 
ทางค้านวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เข้าใจและควบคุมธรรมชาติไค้ อาชีพประเภทนีไค้แก่ แพทย์ทั่วไป 
จิตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล เทคนิคการแพทย์ วิศวกรทั่วไป วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรเคร่ืองกล วิศวกร 
คอมพิวเตอร์นักลุตุนิยม สัตวแพทย์ครูสอนคณิตศาสตร์ เป็นค้น
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3. อาชีพประเภทงานคิลปะ คนตรีและวรรณกรรม (Artistic)vrมายถึง อาชีพที่ประกอบด้วย 
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นนามธรรม มีอิสระ ไม่มีระบบตายตัว มีความคิดสร้างสรรค์ใน
รูปแบบต่างๆทางศลปะทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นต้านวรรณคดี คนตรี การละคร การประพันธ์และ 
ศิลปะชนิดต่างๆ อาชีพประเภทนี้ไตัแก่ นักประชาสับพันธ์ สถาปนิก นักออกแบบ มัณฑนากร ช่าง 
ถ่ายภาพ นักหนังสือพัมพ์ นักข่าว นักแสดง กรูสอนภาษาอังกฤษ เป็นตัน

4. อาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) หมายถึง อาชีพที่ประกอบตัวย 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการให้ความรู การโใกหัด การพัฒนา การอนุรักษและการให้กำลังใจผู้อื่น 
รวมทั้งกิจกรรมที่แสดงอธกถึงความต้องการสร้า Îสรรค์สมาคมกับผู้อื่นตัวย อาชีพประ1ภทนี้1ใต้แก่ 
ตำรวจ ศึกษาธิการ ผู้จัดการหอพัก ผู้จัดการโรงแรม พนักงานต้อนรับ ผู้บริหารสถานศึกษ', พ่อบาน 
แม่บ้าน ครูแนะแนว ครูทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเกี่ยวกับการก่อสร้างบ้านเรือน พนักงานตาม
โรงพยาบาล เป็นตัน

5. อาชีพประ๓ทงานการจัดการและค้าขาย (Enterprising) หมายถึง อาชีพที่ประกอบตัวย 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การประชาสัมพันธ์การชักชวน การเป็นผู้นำ คลอกจนการ 
ควบลุมผู้อื่นเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ อาชีพประเภทนี้ใต้แก่ นายธนาค'•ร ตัวแทนขายท่ีดิน ขาย 
เครื่องจักรกล ผู้ควบคุมคลังสันค้า นายไปรษณีย์ดีเจ นักกฎหมาย ทนายความ นักการเมัอง ผู้จัดการ 
สาขา พนักงานขายของ/ขายประกัน มัคคุเทศก์ พนักงานการบิน ผู้จัดการฟาร์ม เป็นตัน

6. อาชีพประเภทงานสำนักงานและเสมียน (Conventional) หม เยถึง อาชีพท่ี 
ประกอบตัวยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม การจัดระบบหรือระเบียบ เช่น การเก็บ 
รายง ไน การจัดข้อมูล กัดลอกข้อมูล จัดหมาดหมู่รายงาน และข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลข รว?'ท่ังการ 
ควบคุมเคร่ืองคำนวณทางธุรกิจ อาชีพประเภทนี้ได้แก่ พนักงานเก็บเงิน/บัญชี' สมูน์บัญชี เจ้าหนำท่ี 
สำนักงาน เสมียน เลขานุการ นัแบัญชี ยาม เป็นตัน

Holland กล่าวว่าถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพที่สมํ่าเสมอ เหมาะสำหรับอาชีพหนึ่งอาชีพใดและ 
ไค้รับความช่วยเหลือจากการไค้รับข้อมูลด้านอาชีพแล้ว จะทำให้เลือกอาชีพไต้สะดวกและ 
เหมาะสมถ้าบุคคลใดที่มีบุคลิกภาพที่ไ?!คงที่ในทางหนึ่งทางใดแล้ว หรือไม่มีความชอบหรือความ 
สนใจในต้านใดเสียเลยจะประสบปีญหาในการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดไม่สามารถเลือกอาชีพตาม 
ความต้องแารอันดับแรกของตนไต้ ก็จะเลือกอันดับรองลงมาซึ่งเหมาะกับบุคลิกภาพของเขาต่อไป 
แต่ถ้ามีความชอบที่กํ่ากึ่งกันจะทำให้เลือกอาชีพไต้ยาก

นอกจากนั้น Holland ยังไต้กล่าวถึงความคาดหวังเกี่ยวกับระดับอาชีพของบุคคลว่าขึ้นอยู่ 
กับการที่บุคคลประเมินตนเอง Holland เน้นว่าการที่บุคคลรู้จักบุคลิกภาพของตนเองและมีความรู้
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เกี่ยวกับเร่ืองอาชีพมีความสำคัญมากในกระบวนการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดเลือกประกอบอาชีพท 
ตรงกับบุคลิกภาพของเขา เขาจะประสบความพึงพอใจในอาชีพอยู่ในระดับสูงและจากการศึกษา 
พบว่า เมื่อบุกคลมีความสนใจในอาชีพใดแถ้วบุคคลนันก็จะให้ความเอาใจใส่ศึกษาเพิ่มเติมใน 
กิจกรรมอาชีพนันแลการที่บุคคลสามารถตอบคำถามเกี่ยวกับอาชีพใดได้ แสดงว่าบุคคลมีความ 
สนใจในอาชีพนน

ความคาดหวั^

ความห'!ภขขอ-,!ความค เดหวัง
พจนานุกรมของเวบสเตอร์โดยคอลลิน <24)(Colin.'1975:268) ให้ความหมายของฅวาม 

คาดหวังว่าเป็นความมุ่งใ';กัง คาคหวังสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าควรจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความเหมาะสม 
V-Iไมความจำเบนตามสมควรแห่งฐานะ หรือสถานภาพ

สุรางค์ จันทร์เอม<2ะ!(2524 :44) ให้ความหมายของความคาดหวังไว้ว่า หมายถึง ความเช่ือง 
ว่าสิ่งใดน่าจะเกิดขึน และสิ่งใดไม่น่าจะเกิดขึ้น การคาดหวังขะ เกิดขึ้นได้ถู กด้อง หรือไม่ขึ้นอยู่กับ 
ประสบการณ์ของบุคคล

Hersey และ Bianchard<26)(1982) ให้ความหมายของความคาดหวังว่าเป็นการรับร้ของ 
บุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมสำหรับบทบาทของคนในองค์กร ไม่ว่าจะเป็นผู้ที่อย่เหนือกว่า 
ผู้ท่ีอยู่ในร ะดับเดียวกัน หรือผู้ท่ีอยู่ระดับต่ํากว่าว่าเขาดวรจะทำ ควรประพฤติปฎีบัติอย่างไรเมื่ออยู ่
ในตำแหน่ง'น้ันๆ

ทฤษฎีความคาดหวัง
ระหว่างปี ค.ศ. 1930-1940 Kurt Lewin 'เละ Edward Tolman ได้ทุ่มเทการศึกษาและ 

พัฒนาเกี่ยวกับทฤษฎีความคาดหวัง โดยวิเคราะห์จากธรรมชาติของผู้กระทำ ความเป็นไปได้ และ 
บันทึกว่า “พฤติกรรมนั้นถูกตัดสินโดยผู้กระทำมากกว่าผู้ถูกกระทำ"

Victor : 1,v/room(27'(1964) ได้กล่าวถึง Expectancy Theory ว่ามีไ) เยละเอียดของความ 
คาดหวังดังนี

1. การกำหนดความพยายาม(The determinants of effort) เป็นการกล่าวถึงการ 
กำหนดแรงจ.งใจอันเป็นปีจจัยที่เกิดโดยผลจากความคาดหวังของคนในเหตุการณ์นันๆ
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2. ความคาดหวัง (Expectancy = Exp.) หมายถึง ความเป็นไปได้ในความพยายามที่ 
จะให้เกิดการกระทำที่บรรลุผล ความคาดหวังสูง หรือตํ่าขึนอยู่กับความสัมพันธ์ของความพยายาม 
และการกระทำ

3. ค่าความสัมพันธ์ระห'.)ไงการกระทำและผลลัพธ์(Instrumentality = 1 )หมายถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำ แนะผลลัพธ์'ทีเกิดขน ซึ่งเป็นการแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าตัว 
แปร2 ตัวแปรถ้ามิความสัมพันธ์โดยตรงค่าที่ได้จะเป็นบวกหรือลบและถ้าค่ายิ่งเข้าใกล้ศูนย์แสดง 
ว่ายิ่งไปมีความสัมพันธ์

4. คุณค่า(V๘lencc = V) หมายถึง ค่าของผลลัพธ์ท่ีเป็นท่ีดึงดฟึใจ หรือไม่ดึงดูดใจคนม ี
2 ระดับ คอ เป็นเร่ืองของผลง เน ระดับท่ี 2 เป็นเรื่อง1ของการพอบนองต่อผลงาน

5. ความพยายาม(Effort or Force = E) เป็นผลรวมของ Lxp.l และV คนคาดหวังว่าจะ 
ได้ผลลัพธ์สูรเถ้าเข !ทำงานดีและคนคาดหวังว่าเขาจะทำงานดีทำเขาพยายามเต็มที่

Bandura ( อ้างใน วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี )(26) กล่าวว่า ความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถ 
ของตนเองมีผลต่อบุคคลในด้านต่างๆตังนี้

1. การเสือกกระทำพฤติกรรม ในชีวิตประจำวันนันบุคคลจะด้องตัดสินใจอยู่ตลอดเวลา 
ว่าเขาจะต้องกระทำพฤติกรรมใดและต้องไฑํอีกนานเท่าใด รวบทั้งต้องตัดสินใจเลือกกิจกรรมต่างๆ 
การทีบุคคลตัดสินใจว่าจะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณ์ใดนัน ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากความ 
คาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง บุคคลมีแนวโน้มจะหลีกเลี่ยงงานหรือสถานการณ์ที่เขา 
เชื่อว่าเกินความสามารถของตน แต่ในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทำงานนัน ถ้าเขาเช่ือว่าเขามี 
ความสามารถเพียงพอที่จะทำฑนนันให้สำเร็จใต้บุคคลที่มิความคาดหวังเกี่ยวกับความสาม เรถของ 
ตนเองสูงจะเสือกทำงานที่มีลักษณะท้าทาย เป็นต้น

2. ความสามารถทางการศึกษา จะพิจารณาถึงระตับสติปีญญาของเด็กว่าเป็นอย่างไร ตัว 
บ่งชี้ที่สำคัญประการหนึ่งในการบรรลุทางการศึกษาของบุคคลในระยะยาวก็คือ คะแนนเฉล่ียที ่
ใต้รับจากการศึกษาในโรงเรียนและระดับสติปิญญาจะมีผลกระทบต่อการบรรลุทางการศึกษาของ 
นักเรียนมากกว่าอิทธิพลทางการศึกษาและอาชีพของบิดา โดยความก้าวหน้าทางการศึกษาใน 
โรงเรียนจะขึ้นอยู่กับนักเรียนมีระดับสติปีญญามากน้อยเพียงใด จึงกล่าวได้ว่าความสามารถทางการ 
ศึกษาของนักเรียนหรือผลสัมฤทธิทางการเรียนจะมีผลโดยตรงต่อความคาดหวังทางการศึกษาและ 
อาชีพของนักเรียนเอง

3. อิทธิพลของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ คือบุคคลที่มีความหมายต่อนักเรียนเป็นบุคคลที่ 
นักเรียนจะเอามาเป็นแบบอย่างในการกำหนดความต้องการของตนเอง ซ่ึงจะเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพล
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ในการขัดเกลาทางสังคมเกี่ยวกับค่ชนิยมในความสำเร็จโดยจะพิจารณาถึงการกระตุ้นของครอบครัว 
ในฐานะเป็นตัวเร่งอันดับแรกตั้งแต่เกิดมา โดยครอบครัวจะเป็นกลไดถ่ายทอดค่านิยมต่างๆทาง 
สังคมสู่ตัวเด็กในระยะเริ่มแรกและเด็กจะรับค่านิยมเหล่านันมาเป็นของตนเอง

จากแนวกิคต่างๆเบืองต้น จะเห็นไต้ว่าการเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์กับการศึกษา 
สอดคล้องกับที่ ศรีนวล โกมลวณิช,291 กล่าวว่า การเลือกทางศึกษาก็คือการเลือกอาชีพ การท่ีจะ 
เลือกเรียนทางใคก็เหมือนเลือกเดินไปสู่อาชีพนั้นครึ่งทางแล้ว ที่คนเราเรียนหนังสือกันทุกวันนีก ็
เพื่อจะมีอาชีพในวันข้างหนิา การศึกนาเปรียบเสมือนการปูพื้นฐานไปสู่ก'1รงานและอาชี แต่ละโ■ ■ น 
เลือกพักฝนวิชาชีพไปตามถนัดและความสนใจ ตังนันเมื่อนักเรียนจะเลือกเรียนอะไรต่อหรือเลือก 
อาชีพอะไรจึ'''ต้องคิดให้รอบคอบโดย

1. สำรวจคุณสมบัติต่างๆที่เป็นลักษณะของตนเอง เช่น สติปีญญาความถนัด
ความสามารถพิเศษ อุปนิสัยไจคอ ความชอบไม่ชอบในสงใด ตลอดจนสภาพนวดล้อม เช่น ฐานะ 
ความประสงค์ของบิดาม เรดา กิจการงานอาชีพที่ครอบครัวประกอบอยู่

2. สารวจดูอาชีพต่างๆท่ีมีอยู่อย่างกว้างขวาง สืบสวนหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข้อดีและ
ข้อจำกัดของอาชีพต่างๆ ตลอดจนพิจารณาแนวโน้มของอาชีพตางๆว่าจะเป็นไปในทางใดหรือจะมี 
ความต้องการมากน้อยเพียงใดโนวันข้างหน้า

3. น้าความรู้จาก 2 ข้อมาประมวลกันแล้วตัดสินใจเลือกท เงศึก'พาหรือเลือกอาชีพ

โดยสรุปแล้วจะเห็นว่าองค์ประกอบที่มีผลต่อความคาดหวังทางการศึกษาที่มีผลต่อการ 
เลือกอาชีพประกอบด้วย 3 องคัประกอบคือ

1. องค์ประกอบด้านสถานภาพส่วนตัวของนักเรียนได้แก่ เพศ แนวการเรียน เป็นต้น
2. องค์ประกอบด้านสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว ได้แก่ C เชีพของ 

บิดามารดา การศึกษาของบิดามารดา รายได้ของบิดามารดา เป็นต้น
3. องค์ประกอบทางด้านจิตวิทยา ได้แก่ ความสนับสนุนของบิดามารดาที่มีต่อบุตร เป็นต้น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

บุคคลที่อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 12 ถึง 25 ปี หรือจัดอยู่ในช่วงวัยรุ่น (Adolescent) ซ่ึงเป็น 
ช่วงที่มีความสำคัญมากที่สุดและต้องปรับตัวอย่า ไยากลำบากที่สุดระยะหน่ึงของชีวิต เพราะเป็น 
ระยะกํ่ากึ่งระหว่างความเป็นเด็กและความเป็นผู้ใหญ่ จึงมีผู้นิยมเรียกวัยนีด้วยฉายาต่างๆ เช่น วัยหัว 
เลียวหัวต่อ เป็นต้น ช่วงวัยรุ่นเป็นช่วงที่สืบทอดมาจากวัยเด็กและเป็นช่วงต่อสู่วัยผู้ใหญ่ เด็กๆทีได้
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พัฒนาการมาอย่างถูกจังหวะข้ันตอน จะใช้ชีวิตในช่วงวักรุ่นอย่างมีความลุ[ข สามารถปรับตัวได้ 
ส่วนมากจะกลาขเปีนผู้ใหญ่มีความ "เป็นผู้ใหญ่'’ ส่วนเด็กวัยรุ่นที่รากฐานของชีวิตเสียมาแต่วัยเด็ก 
แล้วระยะวัขรุ่ฝจะต้องเป็นระยะท่ีเด็กต้องเรียนรู้ท่ีจะแล้ไขปรับปรุงตัวเองเป็นอย่างมาก ภายใต้การ 
ช่วยเหลือเกือกูลของผู้ใหญ่และเพื่อนร่วมวัยที่ดี ไม่เช่นนันแล้วจะกลายเป็นวัยรุ่นเจ้าป็ญหาและ 
ผู้ใหญ่เจ้าป็ญหา,30'1

พัฒนาการของวัยรุ่น
ในที่นีฃอกล่าวถึงวัยรุ่นที่เป็นกลุ่มที่ใช้ในการศึกษาควังนี นั่นคือนักเรียนชันมัธยมศึกษา 

ตอนปลายซ่ึงอายุอยู่ระหว่าง i5-18ปี ไต้ผ่านพันช่วงวัยแรกรุ่นหรือ puberty แล้ว ดังนัน 
พัฒนาการทางร่างกายซึ่งพัฒนาอย่างสมบุรณ์เท่าผู้ใหญ่แล้วจึงไม่ขอกล่าวถึง สิ่งที่ควรให ้
ความสำคัญอย่างยงในวัยรุ่นอายุช่วงนี้ก็คือความสนใจในวัยนี้ ลือ การศึกษา การช่วยเหลือผู้อื่น 
กิจกรรมสร้างสรรคํ วัฒนธรรมประเไ':วิ' คาสน'' ปรัชญา อุดมคติ และเพ่ือนต่างเพศ131' ซึ่งจะเป็นไป 
ตาบการพัฒนาทางต้านอารมณ สังคม สติ!1ญญาและความนึกคิด

งานตามข้ันพัฒนากา^ของวัยรุ่นของฮาวิโแอิร่'ส (Haviahurst Development Task)
Havighurst กล่าวว่าองค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องคับพัฒนาการของบุคคลคือ 1 .วุฒิภาวะ 

ทางกาย 2.ความคาดหวังของสังคมท่ีบุคคลอาศยอยู่ 3.ค่านิยมและแรงบันดาลใจของบุคคล 
กระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องกันระหว่างระบบทางชีวภาพ วัฒนธรรมและจิตวิทยา เป็น 
ตัวกำหนดพัฒ,บาการ'ของบุคคล แรงบังคับภายในและภายนอกเสล่านีจะก่อให้เกิดชุดของงานตาม 
ขันพัฒนาการในชีวิต ซึ่งในวัยรุ่นไต้กล่า งถึง>ทนดามขันพัฒนาการดั'■ ‘ฌี

1. สามารถสร้างสัมพันธภาพอันดีกับเพ่ือนรุ่นราวคร เวเดียวกันไต้ทงสองเพศ (Achieving 
new and more mature relations with age-mates or both sexes)

2. สามารถแสดงบทบาททางสังคมไต้เหมาะสมกับเพศของตน (Achieving a masculine 
or feminine social role)

3. ยอมรับสภาพร่างกายของตนเองและใช้ร่างกายไต้อย่างมีประสิทธิภาพ (Accepting 
one’s physique and using the body effectively)

4. มีความเป็นอิสระทางอารมณ์ โดยไม1ต้องพึ่งพิงพ่อแม่และผู้ใหญ่ (Achieving 
emotional & independence from parents and other adults)

5. มีการเตรียมตัวเพ่ือเข้าสู่อาชีพ (Preparing for career)
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6. มีการเตรียมตัวเพ่ือการแต่งงาน1เละชีวิตครอบครัว (Preparing for marriage and 
family life)

7. มีความเข้าใจในเรื่องค่านิยมและคุณธรรม จริยธรรม (Acquiring a set of values and 
an ethical system)

8. มีความตัองการที่จะรับผิดชอบต่อสังคม (Desiring and achieving socially 
responsible behavior)

ทฤษฎีพัฒนาการอนๆ
ตาม“กฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของErikson วัยรุ่นไตัผ่านพ้นขันพัฒนาการทางสังคมมาถึง 

ขันท่ี b คือการค้นพบอัตลักษณ์แห่งตนหรือความสับสนในตนเอง (Identity Versus Role 
Confusion) ซึ่งจากช่วงที่ธรรมชาติทางเหศเปลิ่ยนแปลงไป สภาพจากเด็กธรรมดาเปลี่ยษ;ปีนวัยรุ่น 
ท่ีต้องพยายามค้นหาอัตลักษณ์แห่งตน ซึ่งวัยรุ่นจำเป็นต้องบุรณาการประสมประสานบระสบการณ์ 
ใใ!ช่วงที่ผ่านมา และ Erikson เช่ือว่าเป็นช่วงของความขัค!เค้งต่างๆท่ีเกิดชิน แถะสำตัญที่สุด 
ช่วงหนึ่งของชีวิต การประสบความล้มเหสงในการแค้ปีญหาความขัคแค้งนันเป็นจดต่างที่ทำให้ 
วัยรุ่นเกิดความสับสนในบทบาทของตน และตามทฤษฎีพัฒนาการความคิดของ Piaget วัยรุ่นอายุ 
15 ปีขึ้นไปอยู่ในขั้นพัฒนาก เรทางภวามคิดถึงขดสุดเทียบเท่าผู้ เหญ่แล้ว คืออยู่ในขันใช้ความคิด 
เชิงนามธรรม (Formal Operational) วัยรุ่นจะสามารถเช้าใจสิ่งต่างๆที่เป็นสัญลักษณ์และเป็น 
นามธรรมไต้'ทมทั้งสามารถคิดรวบยอด คิดเชิงวิเคราะห์ และตัดสินใจไต้เพียงแต่ขาด 
ประสบการณ์ จากที่กล่าวไว้ถึงความสนใจของวัยรุ่นคือการศึกษา ซึ่งรวมถึงอาชีพในอนาคต วัยรุ่น 
จะค้นหาความเป็นตัวเองและมีความคิดถึงอนาคตว่าตนอยากมีอาชีพเช่นไร ส่งผลให้ต้องวางแผน 
ในปิจชุบน ซึ่งจากการขาดประสบการณ์ชีวิต ทำให้การตัดสินใจหรือการวางแผนอนาคตของวัยรุ่น 
ยังคงทำให้เกิดความสับสน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ และเพื่อนในวัยเดียวกันจะเป็นผู้คอยชีแนะและ 
ให้คำปรึกษาที่ดีแก่วัยรุ่นไต้

ป็จจัยท่ีมีอิทธิพลต่อวัยรุ่น
1. รัเจจัยในตัววัยรุ่น เช่น อายุท่ีมากข้ึน หมายถึงการมีประสบการณ์ที่เพิ่มขึ้น จะช่วยให ้

วัยรุ่นมีความคิดและการตัดสินใจ รวมทั้งการว ไงแผนท่ีดีข้ึน ระดับความรู้ก็เปีนปีจจัยหนึ่งท่ีสำคัญ 
วัยรุ่นที่อยู่ในระดับชันเรียนที่สุงกว่าย่อมมีความรู้ต่างๆมากกว่า เพศที่ต่างกันบอกถึงความสนใจที 
ต่างกัน การวางแผนการศึกษาและอาชีพย่อมต่างกันในวัยรุ่นหญิงและชาย
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2. ไ!จจัยทางครอบครัว เชน วิธีการอบรมเลียงดูของครอบครัว สถานภาพครอบครัว ฐานะ 
ทางเศรษฐกิจของครอบครัว

3. ปีจจัยทางสังคมสิ่งแวดล้อมอื่นๆ เช่น โรงเรียนครู อาจารย์ กลุ่มเพ่ือนซ่ึงจัดว่าเป็น
สิ่งแวดล้อมที่สำคัญของวัยรุ่น เพราะวัยรุ่นจะให้ความสำคัญคับกลุ่มเพื่อนค่อนข้างมาก และมักถูก 
ชักจูงโดยเพื่อนไล้ง่าย

เอกสารแอะง''นวิจัยที่เก่ี«วข้อง

Cook (1967)<32' ได้ศึกษาองค์ประกอบต่างๆ ที่มกวามสัมพันธ์คับการเลือกอาชีพของวัยรุ่น 
ชาย พบว่าการเลือกอาชีพมีความสัมพันธ์กันอย่างมีระบบคับพื้นฐานเศรษฐกิจสังคม ระดับความ 
ปรารถนาในข เชีพ สติปีญญา และความสนใจในอาชีพ ส่วนสถานภาพการสมรสของบิดามารดา 
และความสัมพันธ์ภาพในครอบครัว ไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

Eaddy (า969)(33)ศึกษาเกี่ยวคับองค์ประกอบที่มิอทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน 
เกษตรกรรมใฝรัฐ หลุยเ ซ ขน่า พบว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดต่อการเลิอกอาชีพของ 
นักเรียน คือ บิดา มารดา รองลงมาคือ เพ่ือน ญาติ บุคคลภายในโรงเรียน และพระ นอกจากน ี
ษลสัมฤทธิทางการเรียนคับการเลือกอาชีพของนักเรียนมีความสัมพันธ์คันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

Blackburn (1975) ศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความคาดบวัง และปรารถนาในการศึกษา 
และอาชีพของน ัก เรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีสุดท้าย พบว่า น ัก เรียนท่ีบิดา ม''รดามีอาชีพ 
อยู่ในระดับสูง จะมีความคาดหวัง และความปรารถนาในอาชีพสูงกว่า นักเรียนท่ีบิดา มารดามี 
อาชีพอยู่ในระดับตํ่า นักเรียนท่ีบิดา มารดามีระดับการศึกษาสูง จะมีความคาดหวัง และความ 
ปรารถนาสูงด้วย นักเรียนที่บิดามารดามีสถานภาพทางเศรษฐกิจสูง จะมีความคาดหวังในอาชีพสูง 
กว่าน ัก เรียนท่ีบิดามารดามีสถานภาพทางเศรษฐกิจต่ํา

Watson และคณะ (1997)<34) ได้ศึกษาความพึงพอใจไนอาชีพของนักเรียนมัธยมชาวอัฟ 
ริกาใต้ผิวดำ จำนวน 216 คน จามเพศ อายุ สถานภาพเศรษฐกิจและสังคม ความรู้เกี่ยวคับคนเองและ 
อาชีพ โดยใช้แบบทดสอบของ Holland (1973) พบว่าวัยรุ่นส่วนมากพอใจในอาชีพประเภทงาน 
บริการการการศึกษาและสังคม อาชีพงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค และอาชีพที่มีสถานภาพสูง

Tien (1997)<35) ศึกษาลักษณะความสนใจในอาชีพของนักเรียนมัธยมชาวไต้หวันตามแบบ 
ของ Holland, Gati และ Tracy พบว่านักเรียนชายส่วนมากมีความสนใจในอาชีพประเภทงาน 
ช่างปีมือและกลางแจ้งคับอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค ในขณะที่นักเรียนหญิง



25

ส่วนมากมีความส,.;ใจในอาชีพงานประเภทศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม กับอาชีพประเภทงาน 
วิทยาศาสตร์และเทคนิค

Menchaca (1997)<36> ศึกษาอิทธิพลของการรับรู้ความสามารกของตนเองด้านการศึกษ I 
และความพงพอใจด้านอาชีพและการวางแผนของนักเรียนชันมัธยมศึกนาปีที่ 6 จำนวน 156 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา

1. ภูมิหลังด้านเพศและสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลต่อการรับรู ้
ความสามารถด้านอาชีพและการศึกนา

2. การรับรู้ความสามารถด้านอาชีพและการศึกษาของนักเรียนมีอิทธิพลต่อความพึง 
พอใจในอาชีพ

3. แผนเรียนหลังนักเรียนจ'ฯการศึกษามีอิทธิพลจากความพึ?พลใจในการศึกษาและ 
อาชีพและการรับรู้ความสามารถของตน

ผลท่ีได้จากการศึกษาสนับสนุนวัตถุประสงค์ของงานวิจัยสรุป"!ด้ว่าการรับรู้ความสามารถ
ทางด้านอาชีพของตนเองและความสนใจในอาชีพมีความสัมพันธ์กับความคาดหวังใน
อาชีพอย่างมาก

แากการศึกษาของ ราตรี รุ่งโรจน์(2515, บทคัดย่อ)<37)พบว่านักเรียนมีความสามารถ 
ทางการเรียนอยู่ในระดับสุM จะทํ เให้ควานคาดหวิงทางการศึกษาสูง แตถ้่ามีความสามารถทางการ 
เรียนอยู่ในระดับตํ่า จะส่งผลให้ระดับความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียนผู้นันตํ่าตามไปด้วย 

สมพงษ์ อาภาพันธ์ (2519, บทคัดย่อ)<38)ศึกษาเกี่ยวกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชัน 
มัธยมศึกษา'ปีท่ี 3 ท่ีมีผลสัมก/ทธิทางการเรียนต่างกัน ในโรงเรียนมัธยมแบบประสมในภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ ™บว่า นักเรียนท่ีผู้,ปกครองมีระดับคารศึกษา และอาชีพท่ีแตกต' เงกันให ้
เหตุผล หรือแรงจูงใจในการเลือกอาชีพแตกต่เงกันอย่างมีนัยสํใคัญทางสถิติ

พิมพ์ พร้อมถกล(2522)<39)ศึกษาความสนใจใ'!'อาชีพ โดยใช้แบบสำรวจความสนใจใน 
อาชีพของฮอลแลนด์กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่านักเรียนมีความสนใจในอาชีพแตกต่าง 
กันตามเพศ ระดับเชาวน์ปีญญาและระดับการศึกษาของผู้ปกครองกล่าวคือนักเรียนชายมีความ 
สนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคมากที่สุด ในขณะที่นักเรียนหญิงสนใจอาชีพ 
ประเภทงานสำนักงานและเสมียนมากที่สุด นักเรียนที่มีระดับเชาวน์ปีญญาอยู่ในระดับตํ่า สนใจ 
อาชีพประเภทงานสำนักงานและเสมียนมากที่สุด ในขณะที่นักเรียนที่มีระดับเชาวน์ปีญญาอยู่ใน 
กสุ่มปานกลางและสูง สนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิคมากที่สุด
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นฤมล บุลนิม(2529)(40) ศึกษาตัวแบบที่อธิบายความส้มพันธํเชิงสาเหตุและผลของการ 
£!กใฝ่ในความสำเร็จในเชิงความคาดหวังทางการศึกษา พบว่า ความสามารถทางการศึกษา มี 
ผลกระทบทางตรงต่อความคาดหวังทางการศึกษา

ษมาธร พันชุมโพฆ;2529)<41) ไตัสำรวจความสนใจในอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปี 
ท่ี 3 ใน กเงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามความสนใจในอาชีพ ซ่ึงผู้วิจัยสร้างข้ึนพบว่า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีระดับส้มฤทธึ๋ผลทางการเรียนสูง ปานกลาง และตํ่า ต่างสนใจใน 
อาชีพหงเวดวิชาชีพวิชาการมากที่สุดในทัง 3 อันดับ

กรรณิกา นาควัช;)ะ(2534)<42) ศึกษาพบวา ปีจจัเยท่ีอิทธิพลต่อความคาดหวังทางการศึกษา 
ของนักเรียน คือ ระดับผลส้มฤทธ๋ึทางการเรียน และแผนกา?ศึกษาชองเพื่อน

ว'1รณ ดี แกวเก่า(2541 ท่ี43, ได้สำรวจความสนใจในอาชีพ และการศึกษาต่อของนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่าระดับผลการเรียน อาชิพบิดา มารดา ระดับการศึกษา 
และรายได้ของบิดามารดา มีความส้มพันธ์กับการเลือกศึกษาต่อ และความสนใจในอาชีพอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติ
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