
บทที่ 2

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

การศ ึก ษ าเอ ก ส าร  และวรรณ ก รรม ท ี่เก ี่ย วข ้องก ับ งาน ว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ศ ึกษา  
ส าระสำค ัญ ท างว ิชาการท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การบ ร ิห ารงาน ว ิชาการด ้าน การสอน ภ าษ าจ ีน ของโรงเร ียน  
เอ ก ช น เพ ื่อส อน ภ าษ าจ ีน ใน เข ต กร ุง เท พ ม ห าน ค รและป ร ิม ณ ฑ ล โด ยผ ู้ว ิจ ัยกำห น ด ส าระส ำค ัญ  
ประกอบด้วยเน ื้อหาเร ียงตามลำด ับด ังน ี้

1. แนวคิดเก ี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
1.1. ความหมายของการบริหารงานวิชาการ
1.2. ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ

2. ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับโรงเร ียนเอกชนเพ ื่อสอนภาษาจ ีน
2.1. ว ิว ัฒนาการของโรงเร ียนเอกชนเพ ื่อสอนภาษาจีน
2.2. นโยบาย กฎระเบ ียบที่เก ี่ยวข ้องก ับโรงเร ียนเอกชนเพ ื่อสอนภาษาจ ีน

3. แนวคิดเก ี่ยวก ับการสอนภาษา
3.1. การสอนภาษาต ่างประเทศ
3.2. ห ล ัก ส ูต ร ก าร ัฝ ึก อ บ ร ม ก าร ส อ น ภ าษ าจ ีน  ณ ม ล ฑ ล ย ูน น าน  ส าธารณ ร ัฐ  

ประชาชนจีน

4. กรอบการวิจ ัย
4.1. การบริหารหลักส ูตร
4.2. การจัดการเรียนการสอน
4.3. การวัดและประเม ินผล
4.4. ส ื่อการเร ียนการสอน
4.5. การนิเทศการสอน 5

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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1. แน วค ิด เก ี่ย วก ับ การบ ร ิห ารงาน ว ิช าก าร

ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร เป ็น ง า น ท ี่ส ำ ค ัญ ส ำ ห ร ับ ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  เน ื่อ ง จ าก  
การบร ิหารงาน ว ิชาการเก ี่ยวข ้องค ับ ก ิจกรรมท ุกชน ิดใน โรงเร ียน  โดยเฉพ าะเก ี่ยวค ับการปร ับปร ุง  
ค ุณ ภาพการเร ียนการสอน ซ ึ่งเป ็นจ ุดม ุ่งหมายหล ักของโรงเร ียน  และเป ็น เคร ื่องช ีความสำเร ็จและ  
ความสามารถของผ ู้บร ิหาร (ปรียาพร วงศ ์อน ุดรโรจน ์, 2544: 2) โดยการบ ร ิห ารงาน ว ิชาการจะม  ี
ประสิทธิภาพดีหรือไม,น ั้นข ึ้นอยู่ค ับผ ู้บร ิหารและคร ู ด ังน ั้นผ ู้บร ิหารต ้องม ีความร ู้ความสามารถและ 
เข้าใจ

1.1.ความหมายของการบริหารงานวิชาการ

ม ีน ักการศ ึกษาไต ้ให ้ความหมายและแนวค ิดไว ้แตกต ่างค ัน ด ังน ี้

ภ ิญ โญ  สาธร (2523: 436) ได ้ให ้ความ ห ม ายไว ้ว ่า  การบร ิหารงาน ว ิชาการ หมายถึง 
การบร ิหารก ิจกรรมท ุกชน ิดในสถานศ ึกษา หร ือโรงเร ียนเก ี่ยวค ับการปรับปร ุงพ ัฒ นาการเร ียนการ  
ส อ น ให ้ไต ้ผ ล ด ี และม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ท ี่ส ุด  เพ ราะ เป ็น ห น ้าท ี่ข องส ถ าน ศ ึกษ าท ุกแห ่ง  คือ ก าร ให ้ 
ความรู้ทางต้านวิชาการแก่ผ ู้เร ียน

เอกช ัย ก ี่ส ุข พ ัน ธ ์(2525: 87) ได ้ให ้ความหมายไว ้ว ่า การบร ิหารงานวิชาการ หมายถึง 
การด ำเน ิน งาน ท ุก ช น ิด เพ ื่อ จ ะส ่ง เส ร ิม  พ ัฒ น าห ร ือ ป ร ับ ป ร ุงก าร เร ีย น ก าร ส อ น ข อ งโรง เร ีย น ให ้ 
เป ็นไปอย่างม ีประสิทธ ิภาพ

อุทัย ธรรมเตโช (2531: 76) ได ้ให ้ความหมายไว ้ว ่า การบร ิหารงานวิชาการ หมายถึง 
การบร ิหารก ิจกรรมท ุกชน ิดท ี่เก ี่ยวก ับการพ ัฒ นา และปร ับ ปร ุงการเร ียน การสอน ให ้ได ้ผลด ีและม  ี
ประส ิทธ ิภาพท ี่ส ุด หร ือการบริหารท ี่ให ้พ ลเม ืองม ีความร ู้ ม ีค ุณธรรม สามารถประกอบอาช ีพ  เป็น 
พลเมืองดี ช ่วยก ันพ ัฒนาชาต ิให ้เจร ิญก้าวหน้าต ่อไป

กิต ิมา ปร ีด ีด ิลก (2532: 48) ได ้ให ้ความ ห ม ายไว ้ว ่า การบร ิหารงานว ิชาการ หมายถึง 
ก ิจกรรม ท ุกอย ่างภายใน โรงเร ียน ท ี่ก ่อให ้เก ิดการเร ียน ร ู้ และการศ ึกษาของเด ็กให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ ด ี 
ขึ้น บ ุคคลท ี่ม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องอย ่างใกล ้ช ิด ใน การส ่งเสร ิมว ิชาการในโรงเร ียน  คือ ผ ู้บร ิหารและคร ูใน  
โรงเรียน

ปรียาพร ว งศ ์อ น ุต รโรจ น ์(2544: 2) ได ้ให ้ความ ห ม ายไว ้ว ่า การบร ิหารงานวิชาการ  
หมายถ ึง ก าร บ ร ิห ารส ถ าน ศ ึก ษ าโด ย ม ีก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ท ุก ส ิ่งท ุก อ ย ่างท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก ารป ร ับ ป ร ุง  
พัฒนาการเร ียนการสอนให ้ได ้ผลด ี และม ีประส ิทธ ิภาพให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดค ับผ ู้เร ียน
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ร ุ่งช ัชดาพร เวห ะชาต ิ (2550: 29) ได ้ให ้ค วาม ห ม ายไว ้ว ่า  การบร ิหารงาน ว ิชาการ  
หมายถึง กระบวนการบริหารก ิจกรรมท ุกอย ่างท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปรับปร ุงการเร ียนการสอนให ้ด ีข ึ้น  
ต ัง แ ต ่ก า ร ก ำ ห น ด น โย บ า ย  ก าร ว าง แ ผ น  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น  ต ลอดจน  
การประเม ินผลการสอน เพ ื่อให ้เป ็นไปตามจุดม ุ่งหมายของหล ักส ูตร และจุดม ุ่งหมายของการศ ึกษา 
เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดก ับผ ู้เร ียน

จากความหมายตังกล่าว จ ึงสรุปได้ว ่า “การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การดำเน ินการ  
จัดก ิจกรรมท ุกชน ิดในโรงเร ียนท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการปรับปรุง และพ ัฒ นาการเร ียนการสอนให ้ได ้ผลด  ี
มีประสิทธิภาพ และเก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดก ับผ ู้เร ียน”

1.2. ข อ บ ข ่าย ก ารบ ร ิห ารงาน ว ิช าการ

ความสำเร ็จของการบริหารสถานศึกษาอยู่ท ี่การบริหารงานวิชาการ ซ ึ่งงานวิชาการเป ็น  
งาน ท ี่ม ีข อ บ ข ่าย ก ว ้างข วาง ต ังท ี่น ัก ก ารศ ึก ษ าห ล าย ท ่าน แ ล ะห น ่ว ย งาน ท างก ารศ ึก ษ า กำหนด  
ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ต ังน ี้

เอกชัย ก ี่ส ุขพ ันธ ์ (2525: 87-94) กล ่าวว่า งานบริหารงานว ิชาการในโรงเร ียนเป ็นงานท ี ่
มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องต ่าง ด ังต ่อไปน ี้

1. หลักสูตร
2. การจัดการเรียนการสอน
3. การบริหารงานบุคคลทางวิชาการ
4. การนิเทศการศึกษา
5. การบริหารสื่อการศ ึกษา
6. ก ิจกรรมอื่น ๆ ที่เสริมการเรียนการสอน

กิติมา ปรีด ีด ิลก (2532: 57-58) แบ่งขอบข่ายงานด้านวิชาการออกเป ็น 6 ประการต ังน ี้
1. แผนปฏิบ ัต ิงานด้านวิชาการ
2. หลักสูตร
3. การจัดการเรียนการสอน
4. ส ื่อการสอน
5. การนิเทศการสอนและการจึเกอบรม
6. การวัดและการประเม ินผล
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กนก จันทร์ขจร (2535: 56) ได ้กล ่าวถ ึงการบร ิหารงานวิชาการในโรงเร ียน ดังนี
1. ว ัตถ ุประสงค ์ นโยบาย และวิธ ีการบริหาร
2. หลักสูตร ประมวลการสอน
3. ตารางสอน
4. อ ุปกรณ ์การสอน
5. แบบเร ียนและหน ังส ืออ ื่นประกอบ
6. การจัดแบ่งหมู่น ักเรียน
7. การนิเทศการสอน
8. การจัดห้องสมุด
9. การวัดและประเม ินผล

จำรัส นองมาก (2538: 87-89) ได ้กล่าวถ ึง ขอบเขตงานวิชาการ ได ้แก ่
1. งานการจัดหลักสูตร
2. งานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. งานการใช ้ว ิธ ีการสอนและการใช ้ส ื่อการเร ียนการสอน
4. งานการวัดผลการเร ียนการสอน

อุทัย บ ุญประเสริฐ (2540: 82) ได ้กล ่าวถ ึงขอบเขตของการบริหารงานวิชาการโรงเร ียน
บไ O' dเว ดงน

1. งานหล ักส ูตรและการนำหล ักส ูตรไปใช ้
2. งานการสอนและการปรับปรุงพ ัฒนาการเร ียนการสอน
3. งานกิจกรรมนักเรียน
4. งานส ื่อการสอนและห ้องสม ุด
5. การวัดและประเม ินผลการศึกษาของน ักเร ียน
6. การจัดนิเทศการศึกษา

ปร ียาพร ว งศ ์อ น ุต รโรจ น ์ (2544: 3-4) ได ้ก ล ่าวถ ึงข อ บ เข ต ข อ งงาน ว ิช าก าร  
ประกอบด ้วยงานต ่อไปน ี้

1. การวางแผนเกี่ยวก ับงานวิชาการ
1.1 แผนปฏิบ ัต ิงานวิชาการ
1.2 โครงการสอน
1.3 บ ันท ึกการสอน
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2. การจัดดำเน ินงานเกี่ยวก ับการเร ียนการสอน
2.1 การจัดตารางสอน
2.2 การจัดชันเรียน
2.3 การจัดครูเข ้าสอน
2.4 การจัดแบบเรียน
2.5 การปรับปรุงการเร ียนการสอน
2.6 การแกงาน

3. การจัดบริหารเก ี่ยวก ับการเรียนการสอน
3.1 การจัดส ื่อการเร ียนการสอน
3.2 การจัดห้องสมุด
3.3 การนิเทศการสอน

4. การวัดและประเม ินผล

กมล ภู่ประเสริฐ (2545: 9-18) ได ้ให ้ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ไว ้ด ังน ี้
1. การบริหารหลักส ูตร
2. การบริหารการเร ียนการสอน
3. การบริหารการประเม ินผลการเรียน
4. การบริหารนิเทศภายในสถานศึกษา
5. การบริหารการพ ัฒนาบุคลากรทางวิชาการ
6. การบริหารการวิจ ัยและพัฒนา
7. การบร ิหารโคงการทางว ิชาการอ ื่นๆ
8. การบริหารข ้อม ูลและสารสนเทศทางวิชาการ
9. การบริหารการประเม ินผลทางวิชาการของสถานศึกษา

จากขอบ ข ่ายการบ ร ิห ารงาน ว ิชาการ ต าม แน วค ิดของน ักการศ ึกษ าและห น ่วยงาน ท ี่ 
เกี่ยวข้องข้างต้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ส ังเคราะห ์ขอบข ่ายการบริหารงานว ิชาการท ี่นำมาใช ้เป ็นกรอบแนวค ิด  
ในการวิจ ัยครังน ี โดยม ีขอบข่ายการบริหารงานวิชาการด ้านการสอนภาษาจีนด ังต ่อไปน ี

1. การบริหารหลักส ูตร
2. การจัดการเรียนการสอน
3. การวัดและประเม ินผล
4. ส ื่อการเร ียนการสอน
5. การนิเทศการสอน
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ทั้งน ี้ขอบข่ายงานวิชาการแต่ละด้านมีรายละเอ ียด ด ังน ี้

1. การบริหารหลักสูตร
หล ักส ูตร หมายถ ึง ป ระม วลการจ ัด ป ระส บ ก ารณ ์ใน การเร ียน ต ่าง  ๆ ให ้แก ่น ัก เร ียน  

เพ ื่อ ให ้น ัก เร ีย น ม ีพ ัฒ น าก ารท างค ว าม ร ู้ ความ ส าม ารถ ท ัศนคต ิ และค ่าน ิยม ต ่าง  ๆ เป ็น ไป ตาม  
ความต ้องการของส ังคม ห ล ักส ูตรน ัน เป ็น ได ้ท ัง โครงการเร ียนของน ักเร ียน เน ือหาวิชาต ่าง ๆ ที่จัด 
ให ้น ักเร ียน ตลอดจนประสบการณ ์ต ่าง ๆ ท ี่จะจัดให ้แก ่น ักเร ียน (เอกชัย ก ี่ส ุขพ ันธ์, 2525: 87)

องค์ประกอบของหลักสูตร
Hilda Taba (1962: 10) กล่าวว่า หลักสูตร ประกอบด้วย

1. ค ว าม ม ุ่งห ม าย แ ล ะว ัต ถ ุป ระส งค ์เฉ พ าะว ิช า ความ ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ักส ูต ร  คือ 
ความ ม ุ่งห ม ายของการจ ัดการศ ึกษาใน แต ่ละระด ับ  เพ ื่อ ให ้ร ู้ว ่าต ้องการพ ัฒ น าน ัก เร ียน ให ้ม ีความ ร ู้ 
ความสามารถ ตลอดจน ท ัศนคติ ค ่าน ิยมต่าง ๆ เป ็นอย ่างไร จ ึงจะสอดคล ้องก ับความต ้องการของ  
ส ังคม ค ว าม ม ุ่งห ม าย ข อ งห ล ัก ส ูต รน ีม ีห ล าย ระด ับ ด ้ว ย ก ัน  เช ่น ค ว าม ม ุ่งห ม าย ระด ับ ห ล ัก ส ูต ร  
ความมุ่งหมายของวิชาต ่าง ๆ ซ ึ้งเป ็นลักษณะเฉพาะวิชา เป็นต้น

2. เน ือห าว ิชา เม ื่อกำห น ดความ ม ุ่งห ม ายของห ล ักส ูต รเร ียบ ร ้อยแล ้ว  จากน ันเป ็น  
การกำหนดเน ือหาวิชาต ่าง ๆ ท ี่จะบรรจ ุลงในหล ักส ูตร แต ่ละระด ับช ันของการศ ึกษา ซ ึ่งเน ือหาวิชา 
ไม ่ได ้หมายถึงความรู้อย ่างเด ียว แต ่รวมถึงประสบการณ ์การเรียนต่าง ๆ ท ี่จะจัดให ้แก ่น ักเร ียนด้วย

3. ก ร ะบ ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น  เป ็น ก าร น ำไป ใช ้ใน ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  
ป ระก อ บ ด ้ว ย ก ารแ ป ล งห ล ัก ส ูต ร ไป ส ู่ก าร ส อ น  เช่น การจ ัด ท ำแผ น การส อน  ค ู่ม ือคร ู แบบเร ียน  
ห น ังส ืออ ่าน ป ระกอบ  เป ็นต้น การจ ัดส ิ่งอำนวยความสะดวกต ่าง ๆ ท ี่จะเอ ื้อต ่อการเร ียน การสอน  
เช่น การจ ัดตารางสอน การจ ัดห ้องสม ุด การจ ัดว ัสด ุอ ุปกรณ ์ต ่าง ๆ ท ี่ใช ้ป ระกอบ การสอน  เป็นต้น 
และส ุดท ้าย คือ การสอน ของคร ู ซ ึ่ง เป ็น ข ัน ท ี่สำค ัญ ของกระบวน การเร ียน การสอน  เพราะครูเป ็น  
ผ ู้ใช ้หล ักส ูตร ดังนั้น หล ักส ูตรจะบรรล ุถ ึงจ ุดม ุ่งหมายท ี่ต ้องการหรือไม ่ ย ่อมข ึ้นอย ู่ก ับการสอนของ 
ครูเป ็นสำคัญ

4. การประเม ินผลหลักส ูตร เป ็นความต้องการท ี่จะทราบว่า การน ำห ล ักส ูตรไป ใช ้ได ้ 
เก ิดผลตามความมุ่งหมายที่ต ้องการหรือไม ่

กมล ภ ู่ประเสริฐ (2544: 9-10) กล่าวว่า การบริหารหลักส ูตร ได ้แก ่ การดำเน ินงานดังน ี้
1. การว ิเคราะห ์หล ักส ูตรหล ักส ูตรแกนกลางระด ับประเทศ ท ี่กำหนดเก ี่ยวก ับซ ึ่งการ 

มาตรฐานการเร ียนรู้ และสาระการเร ียนร ู้โดยจ ัดเป ็นกล ุ่ม  ๆ ไว ้ เช่น กล ุ่มสาระการเร ียนรู้ภาษาไทย  
กล ุ่มสาระการเร ียนรู้ว ิทยาศาสตร์ และเทคโน โลย ี เป็นด้น

การว ิเค ราะห ์ห ล ักส ูต รแกน กลางน ี้ม ีป ระโยช น ์ต ่อโรงเร ียน  คือ ช ่วยให ้บ ุคลากรใน  
โรงเร ียน ได ้ศ ึกษ าห ล ักส ูตรแกน กลางโดยละเอ ียด  เพ ื่อการจ ัดทำมาตรฐานการเร ียนร ู้และสาระการ
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เร ียนรู้รายป ีและรายภาค น อกจากน ี้จะช ่วยให ้เก ิดแน วค ิดว ่า โงเร ียนจะม ีแนวในการจ ัดทำมารฐาน  
การเร ียนร ู้และสาระการเร ียนร ู้ท ี่เหมาะสมก ับช ุมชนและท ้องถ ิ่นของตนในส ่วนใดบ ้าง

2. ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ ใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ  
สภาพแวดล้อม ทรัพยากร สภาพการดำรงช ีว ิต และป ีญ หาต ่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับช ุมชนและท ้องถ ิ่น  
โดยตรง แต ่เน ื่องจากมาตรฐานการเร ียนร ู้ในหล ักส ูตรแกนกลางจะเข ียนไว ้ครอบคล ุมค ่อนข ้างมาก  
ถ้าโรงเร ียนเห ็นว่ามาตรฐานการเรียนรู้ม ีอย ู่แล ้ว อาจจะกำหนดเฉพาะสาระการเร ียนรู้เฉพาะท ้องถ ิ่น  
ที่จำแนกตามช่วงชั้น

3. การจัดทำหลักส ูตรสถานศึกษา เป ็นการนำผลงานในข ้อ 1 และข ้อ 2 มาจัดทำเป็น 
ห ล ัก ส ูต ร ส ถ าน ศ ึก ษ า  โด ย ก า ร ก ำห น ด ม า ต ร ฐ าน ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ส าร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้เป ็น ร าย ป ี 
กำห น ด เวลาเร ียน ให ้เห ม าะส ม  ส ำห ร ับ ระด ับช ั้น ประถมศ ึกษ าป ีท ี่ 1 -ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 3 ส ่วนชั้น  
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 4 - 6 จะต ้องกำห น ดม าตรฐาน การเร ียน ร ู้ และส าระการเร ียน ร ู้เป ็น รายภ าค  และ  
กำหนดหน่วยกิตท ี่เหมาะสม

4. ก า ร จ ัด ท ำ ห น ่ว ย ก า ร เร ีย น ร ู้ โด ย เฉ พ า ะ ใน ร ะ ด ับ ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 -  
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี่ 3 ต ้องน ่าเอกสารการเร ียน ร ู้ตาม ข ้อ  3 ท ี่เก ี่ยวเน ื่องก ัน ม าบ ูรณ าการเป ็น ห น ่วยการ  
เร ียนร ู้ย ่อย ๆ เพ ื่อ ส ะด ว ก แ ค ่ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน  แต ่ละห น ่วยการเร ียน ร ู้จะ  
ประกอบด้วยมาตรฐานการเร ียนรู้สาระการเร ียนรู้ และเวลาเร ียน ซ ึ่งเม ื่อรวมทุกหน่วยเข ้าด ้วยก ันจะ  
สมบ ูรณ ์ตามห ล ักส ูตรท ี่กำห น ดไว ้เป ็น รายภาคห ร ือรายป ีแต ่ใน ระด ับ ช ั้น ม ัธยมศ ึกษ าป ีท ี่4 - 6 ต้อง 
ทำเป ็นรายวิชา นอกจากนันยังต ้องดำเน ินงานอื่น ๆ ตาที่กำหนดด้วย

การบริหารหลักส ูตร
ก าร บ ร ิห าร ห ล ัก ส ูต ร  เป ็น ก า ร ด ำ เน ิน ง าน เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ ให ้เป ็น ไ ป ต า ม  

วัตถ ุประสงค ์ท ี่ต ังไว ้ โดยม ีการเตร ียมเก ี่ยวก ับหลักส ูตร ได ้แก ่ การวางแผนเก ี่ยวก ับการใช ้หล ักส ูตร  
โด ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท ค ่อ น น ่า ไ ป ใช ้ ก า ร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร  ก าร เต ร ียม  
ความพร้อมด้านต่าง ๆ เช่น บ ุคลากร อาคารสถานท ี่ งบประมาณ การจ ัดหาว ัสด ุอ ุปกรณ ์การจ ัดทำ 
โครงการสอน เป็นด้น (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2544: 49)

ใจท ิพ ย ์ เช ือร ัตนพงษ ์ (2539: 156) กล ่าวถ ึง งานบริหารหล ักส ูตร ไว ้ว ่า เป ็นการบริหาร 
และดำเน ิน งาน เก ี่ยวก ับห ล ักส ูตรเพ ื่อ1ให ้เป ็น ไปตามเป ็าหมายท ี่กำหน ดไว ้'ใน หล ักส ูตร ผู้บริหารจะ 
เป ็นแกนน ่า โดยมีผู้'ช ่วยต่าง ๆ ห ัวหน ้าหมวดวิชา คร ูว ิชาการในโรงเร ียน  ครูผ ู้สอน และหน ่วยงาน  
อื่น ๆ ท ี่เสร ิมการบริหารหล ักส ูตร เช่น กรรมการบริหารโรงเร ียน กรรมการบริหารว ิชาการ เป็นด้น 
มีก ิจกรรมที่สำคัญ ด ังน ี้

1. ก ารศ ึก ษ าว ิเค ร าะห ์แ ล ะท ำค ว าม เข ้าใจ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต รแ ล ะ เอ ก ส ารป ร ะก อ บ  
หล ักส ูตรต ่าง ๆ ผ ู้บ ร ิห ารสถานศ ึกษ า และคร ูผ ู้สอน จะต ้องว ิเคราะห ์ห ล ักส ูตรว ่า จ ุดม ุ่งหมายเป ็น
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อย่างไร ใน การน ำห ล ักส ูต รไป ใช ้น ั้น  ทางสถานศ ึกษาม ีการวางแผนอย ่างไร ท ั้งในด ้านต ัวคร ู วัสดุ 
อาคารสถานท ี่ ตลอดจนข้อม ูลต ่าง ๆ เพ ื่อให ้การใช ้หล ักส ูตรเป ็น ไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  ดังที่ อุทัย 
บุญประเสริฐ (2540: 27) ได ้กล ่าวถ ึง การจัดทำแผน เป ็นการค ิด และกำหน ดเค ้าโครง หรือกำหนด  
กรอบ ใน การท ำงาน  เพ ื่อให ้บรรล ุผลล ัพ ธ ์หร ือผลท ี่ต ้องการ ซ ึ่งได ้กำหน ดไว ้ก ่อนอย ่างช ัด เจนแล ้ว  
ก ร ะบ ว น ก ารจ ัด ท ำแ ผ น เพ ื่อ ให ้ได ้เค ้าโค รงก ารท ำงาน ท ี่น ำไป ส ู่ผ ล ต าม ท ี่ก ำห น ด ไว ้น ั้น จ ะต ้อ งม ี 
การต ัด ส ิน ใจว ่าจะให ้ท ำอะไร  ให ้ใครทำ ทำเม ื่อใด และท ำอย ่างไร และอาจม ีรายละเอ ียดอ ื่น  ๆ ท่ี 
เก ี่ยวช ้องไต ้อ ีกตาม ความ เห ม าะส ม แล ้วสร ้างกลไกผ ูกต ่อก ัน อย ่างเป ็น ระบ บ ม ีข ัน ตอน ต ่อ เน ื่องใน  
การปฏิบ ัต ิโดยท ั่ว ๆ ไป ด ังน ี้

1.1. การศึกษาและ'วิเคราะห์สภาพปีจจุบ ัน เพ ื่อกำหนดป ีญ หาและความต ้องการใน
การพัฒนา

1.2. การกำหนดวัตถ ุประสงค ์และเป ๋าหมายการทำงานที่ถ ูกต ้อง
1.3. การกำหนดแผน -  แผนงาน และโครงการ
1.4. การจ ัดทำรายละเอ ียดของแผน  -  แผนงาน แ ล ะโค รงก าร  (กำหนดก ิจกรรม  

ลำดับขันตอน และรายละเอ ียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวช้อง)
1.5. การกำหนดด้านงบประมาณค่าใช ้จ ่าย
1.6. ก ำห น ด ด ้าน ก ารต ิด ต าม  ก าร ควบค ุม ก ำก ับ ก าร ป ฏ ิบ ัต ิบ ัต ิต าม แ ผ น งาน  -

โครงการ
1.7. การกำหนดด้านการประเม ินผล

วิช ัย ว งษ ์ให ญ ่ (2525: 184) กล ่าวว ่า  ก าร เต ร ีย ม ว างแ ผ น งาน เพ ื่อ ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ให ม ่ 
ครูใหญ ่และคณะกรรมการสถานศ ึกษาจะต ้องศ ึกษา ว ิเคราะห ์หล ักส ูตรอย่างแท ้จร ิง จุดมุ่งหมายของ 
ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก าร ส อ น ค ร ัง น ีม ีเป ๋าป ร ะ ส ง ค ์ท ี่แ ท ้จ ร ิง ว ่า  จ ุดม ุ่งห ม ายข องการพ ัฒ น า  
หล ักส ูตรและการสอน คร ังน ีม ีเป ้าประสงค ์ท ี่แท ้จร ิงค ืออะไร และสอดคล ้องก ับ ความต ้องการและ  
ความ ส น ใจของผ ู้เร ียน และช ุม ชน เพ ียงไร ส ่วน ใด ข อ งห ล ักส ูต รท ี่จะท ำให ้เก ิด การม ีเอก ภ าพ ข อง  
ชุมชนไต ้

ส ่วนเอกสารประกอบหล ักส ูตร เป ็นส ิ่งสำค ัญ ย ิ่งท ี่จะต ้องจ ัดเตร ียมไว ้ เพราะช ่วยให ้คร ู 
เห ็น แนวทางข ัดเจน ย ิ่งข ึ้น ว ่าจะทำการสอน แบบใด จะเล ือกจ ัดประสบการณ ์อย ่างไรให ้ค ับ เด ็ก เพ ื่อ  
ท ำให ้เด ็ก อ ย าก เร ีย น แล ะท ำให ้ก าร เร ีย น น ่าส น ใจ  ซึ่ง บ ันล ือ พ ฤกษ ะว ัน  (2524: 97-99) ได ้แบ ่ง  
เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร ไว ้ 5 ประเภท คือ 1. ป ระม วลการสอน  2. โค รงก ารส อ น  3. ค ู่ม ือครู
4. แผนการสอน 5. แบบเรียน

จ ะเห ็น ได ้ว ่า  ก าร ศ ึก ษ าว ิเค ร าะ ห ์แ ล ะ ท ำค ว าม เข ้าใจ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ เอ ก ส าร  
ประกอบหล ักส ูตรต ่าง ๆ นั้น ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาควรศ ึกษาให ้กระจ ่าง เพ ื่อจะได ้ให ้คำแน ะนำแค ่
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ค ร ูผ ู้ส อ น แ ล ะว างแ ผ น ใน ก าร เต 1 ย ม ก ารแ ล ะด ำเน ิน ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ตลอดจน จ ัด เตร ียม เอกสาร  
ป ระกอบห ล ักส ูตรต ่าง ๆ ให ้เพ ียงพ อต ่อความต ้องการของบ ุคลากร ส ่วน คร ูผ ู้ส อน ก ็ควรศ ึกษ าให  ้
กระจ ่างและประช ุมว ิเคราะห ์หล ักส ูตร เพ ื่อพ ิจารณ าหาจ ุดประสงค ์ของหล ักส ูตรและเน ื้อหาในแต  ่
ล ะว ิช า ต ล อ ด จ น เพ ื่อ พ ิจ าร ณ าว าง แ ผ น ก าร ใช ้แ ผ น ก าร ส อ น ให ้เห ม าะ ส ม  เพ ร าะแ ผ น จ ะเป ็น  
ต ัวกำหนดท ิศทางในการปร ับปร ุงและพ ัฒ นาการใช ้หล ักส ูตรให ้เป ็นไปอย ่างม ีระเบ ียบและข ั้นตอน  
ที่ช ัดเจนเกิดประส ิทธิภาพสูงส ุด

2. การเตร ียมบ ุคลากรในโรงเร ียน เป ็น งาน สำค ัญ มากต ่อการน ำห ล ักส ูตรไปใช ้ ก่อน 
ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้ ค ว ร จ ะ ม ีก าร ให ้ค ว าม ร ู้ห ร ือ ช ี้แ จ งให ้ผ ู้ท ี่จ ะ ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ม ีค ว าม เข ้าใจ ถ ึง  
จุดมุ่งหมาย หล ักการ โครงสร ้าง แนวการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และการว ัดและประเม ินผล  
ซ ึ่งการเตร ียม บ ุคลากรสามารถดำเน ิน การไต ้ห ลายว ิธ ี เช่น ประช ุม ช ี้แจง อบรม ส ัมมนา เผยแพร่ 
เอกสาร และส ื่อมวลชนชน ิดต ่าง ๆ (สงัด อ ุทรานันท์, 2532: 263) และน อกจากน ี้ธำรง บัวศรี (2532: 
291) กล ่าวถ ึง คร ูห ร ือผ ู้ส อน น ับ ได ้ว ่าเป ็น บ ุคคลส ำค ัญ ท ี่ส ุด ท ี่จะท ำให ้การเป ล ี่ยน แป ลงห ล ักส ูต ร  
ประสบผลสำเร ็จหรือล ้มเหลว เพราะเป ็นผ ู้นำเอาหล ักส ูตรไปใช ้ในห ้องเร ียนค ับผ ู้เร ียนจร ิง ๆ ดังนั้น 
การท ี่จะน ำห ล ักส ูต รไป ใช ้ผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อบ จะต ้องเต ร ียม ค ร ูให ้พ ร ้อม ท ั้ง ใน ต ้าน ค วาม ร ู้ค วาม เช ้าใจ  
เก ี่ยวก ับ ห ล ักส ูตร แ ล ะท ัก ษ ะท ี่จ ำ เป ็น ใน ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  เช่น การจ ัดป ระช ุม ส ัม ม น า เพ ื่อสร ้าง  
ความเข ้าใจในเร ื่องนโยบาย จุดมุ่งหมายของการศึกษา จุดม ุ่งหมายของหลักส ูตร โครงสร ้างร ูปแบบ  
และข้อกำหนดต่าง ๆ ของหลักส ูตร การอบรมเพ ื่อให ้เก ิดความร ู้ความเข ้าใจเฉพาะเร ื่อง การประชุม  
ปฏิบ ัต ิการเพ ื่อผ ึเกท ักษะที่จำเป ็น เช่น การจ ัดทำหน ่วยการเร ียนการสอน ว ิธ ีสอน การใช ้ส ื่อ  การวัด 
และประเม ินผล เป็นต้น

ต ังบ ัน ใน การจ ัด เตร ียม บ ุคลากร จะต ้องม ีการสำรวจค ุณ สม บ ัต ิของบ ุคลากร และ 
ป ระช ุม ช ีแจงเก ี่ยวก ับ การจ ัดการศ ึกษ าให ้ม ีความ ร ู้ความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ห ล ักส ูตร และกระบวนการ  
เร ียนการสอน อาจใช ้ว ิธ ีการเช ้าร ับการประช ุม  อบรม สัมมนา ดูงาน หรือศ ึกษาด ้วยตนเอง ซึ่งต้อง 
คำนึงถ ึงว ิธ ีการเตรียมการท ี่เหมาะสม และความต้องการของบุคลากรด้วย

3. การจัดครูเช ้าสอน (ข อ ย ก ไป ก ล ่า ว ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น )

4. การจัดตารางสอน (ข อ ย ก ไป ก ล ่า ว ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น )

5. การจัดแผนการเรียน (ข อ ย ก ไป ก ล ่า ว ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น )

6. ก าร จ ัด บ ร ิก าร ว ัส ด ุห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  (ข อ ย ก ไ ป ก ล ่า ว ใ น ส ื่อ  

ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น )

7. การจ ัดส ิ่งอำนวยความสะดวกต ่าง ๆ แก ่ผ ู้ใช ้ห ล ักส ูตร เช่น การจ ัดอาคารสถานท ี ่
ผ ู้บ ร ิห ารสถานศ ึกษ าและคร ูควรจะต ้องร ่วมก ัน จ ัดป ร ับ ป ร ุงอาคารสถานท ี่ให ้สน องและสอดคล ้อง
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ก ับ การใช ้ห ล ักส ูต ร เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีโอกาส ได ้ส ัม ผ ัส ก ับ ส ถ าน ท ี่ท ี่ค ล ้าย ค ล ึงก ับ การใช ้ใน ช ีว ิต จร ิง  
โดยต ้องจ ัดสถาน ท ี่ท ี่จะอำน วยความสะดวกต ่อการค ้น คว ้า และการจ ัดก ิจกรรมการเร ียน การสอน  
ได ้แก ่ ห ้องสมุด ห ้องสอนวิชาเฉพาะ โรงแกงาน ห ้องปฏิบ ัต ิการทางภาษา ตลอดจนห้องเรียน

สำน ักงานคณ ะกรรมการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ (2534: ไม ่ปรากฏหน ้าพ ิมพ ์ อ ้างถ ึงใน  
พ ิไลล ักษณ ์ หมั่นวงศ์, 2549: 21-22) ได ้กล่าวว่า การเตร ียมอาคารสถานท ี่สำหรับการใช ้หล ักส ูตร ได  ้
ยึดเป ้าหมายและหลักการของหล ักส ูตร ตลอดจนจุดเน้นต่าง ๆ ด ังน ี้

1. การสอนตามแนวทางของห ล ักส ูตร คือ การให ้ผ ู้เร ียน ได ้แกปฏ ิบ ัต ิตามร ูปแบบการ  
ปฏิบ ัต ิในชีว ิตจริง คือ ม ีการส ังคมระหว ่างผ ู้เร ียนก ับบ ุคคลภายในและภายนนอกสถานศ ึกษาการแก  
ใช ้คร ู ผู้เรียน บ ุคคลอ ื่น  ๆ ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีต ่อก ัน เป ็น การแกอย ู่ร ่วม ก ัน ของม น ุษ ย ์ใน ส ังคม ใน  
อนาคต ด ังน ัน การดำเน ิน ช ีว ิต ใน ส ถาน ศ ึกษ าจะต ้องเห ม ือน ท ี่บ ้าน  และส ังค ม ใน ช ุม ชน บ ัน  ๆ คือ 
ผ ู้บร ิห ารทำหน ้าท ี่คล ้ายบ ิดามารดา คร ูอาจารย ์ใน สถาน ศ ึกษาเหม ือน พ ี่น ้อง ผ ู้เร ียนเหม ือนลูก ๆ ท่ี 
จะต ้องช ่วยเหล ือก ันตลอดเวลา ม ีบรรยากาศล ักษณ ะประชาธ ิปไตยและเป ็น ก ัน เอง ซ ึ่งจะช่วยจูงใจ 
เด ็กให ้อยากมาสถานศึกษา

2. สภาพแวดล้อมที่สำค ัญท ี่จะเป ็นต ัวแบบให ้ผ ู้เร ียน ผ ู้บร ิหารจะต ้องควบคุมการปฏ ิบ ัต  ิ
ตนเอง และของคร ูให ้เป ็นแบบอย่างท ี่ด ีแก ่น ักเร ียน

3. การจัดบรรยากาษให ้ผ ู้เร ียนได ้ทำกิจกรรมร่วมกัน
4. จัดห ้องสมุด ม ุมหนังสือ หรือแหล่งว ิชาท ี่จะให ้ผ ู้เร ียนได ้ศ ึกษาค้นคว้าด ้วยตนเอง
5. ม ีบริเวณสำหรับผ ู้เร ียนได ้แกก ิจกรรมในกล ุ่มประสบการณ ์ต ่าง ๆ
6. จ ัดสถานศึกษาสำหรับผ ู้เร ียนได ้แกฝนการออกกำล ังกายอ ย่างสมํ่าเสมอ
7. สถาน ศ ึกษ าต ้องจ ัดบร ิการทางด ้าน ส ุขาภ ิบาลสำหร ับคร ู และผ ู้เร ียนให ้เพ ียงพ อก ับ  

กิจกรรมหลักสูตร
8. สถานศึกษาต ้องจัดอาคารสถานท ี่ และบริเวณ ท ั่วไปให ้สะอาดเร ียบร ้อย
9. จ ัดป ้ายน ิเทศสำหรับสถานศึกษา ห ้องสม ุดให ้อย ู่ในสภาพป ีจจ ุบ ัน  และใช ้ป ระโยช น ์

ได้อย่างดี
กรมว ิชาการ (2534: ไม ่ป รากฎ ห น ้าพ ิม พ ์อ ้างถ ึงใน  ภาวิณ ี บ ุญ ท า ,2545: 2 2 -2 3 )ได  ้

เสนอแนะลักษณะของห ้องเร ียนท ี่คาดหวังจะเอ ื้อต ่อหลักส ูตรน ั้น ควรคำน ึงในเร ื่องต ่อไปน ี้
1. การจ ัดบรรยากาศในห้องเร ียนให ้เอ ือต ่อหลักส ูตร

ห ้อ ง เร ีย น เป ็น ส ถ าน ท ี่ท ี่ผ ู้เร ีย น ใช ้เร ีย น ร ู้ส ิ่งต ่าง  ๆ ท ั้งว ิช าค ว าม ร ู้ ก ารแก ค วาม ค ิด  
การปฏิบ ัต ิ และการคบค ้าสมาคมก ับบ ุคคลอ ื่น  เป ็นสถานท ี่สำหร ับผ ู้เร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมส ่วนต ัว  
ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ผ ู้เร ีย น ส น ใจ ห า ค ว า ม ส น ุก ส น า น เพ ล ิด เพ ล ิน  แ ล ะ ใช ้เป ็น ก า ร พ ัก ผ ่อ น ย า ม ว ่า ง  
ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ใน ห ้อ ง เร ีย น จ ึง เป ็น ป ็จ จ ัย ส ำค ัญ อ ย ่าง ห น ึ่ง ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ข อ ง ค ร ู
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ส ภาพ แวดล ้อม ท ี่เอ ื้ออำน วยจะช ่วยให ้การเร ียน ร ู้ของผ ู้เร ียน ม ีผลด ี ด ังน ั้น จ ึงควรคำน ึงถ ึงใน ด ้าน  
การให ้ความร ักและความอบอ ุ่นแก ่ผ ู้เร ียน ร ่วมท ั้งส ่งเสริมให ้ผ ู้เร ียนมีความเป ็นตัวของตัวเอง

2. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเร ียน
การจ ัดสภาพ แวดล ้อมในห ้องเร ียนท ี่จะเก ิดประโยชน ์ต ่อการเร ียนร ู้ จะต้องยึดหลักการ 

จ ัด ท ี่เป ล ี่ย น แป ล งไต ้อย ู่เส ม อต าม ค วาม จำเป ็น ข องการเร ียน ร ู้ ไม ่ใช ่จ ัด ไว ้อ ย ่างไรก ็ค งส ภ าพ น ัน  
ตลอดไป การจ ัดสภาพ แวดล ้อมใน ห ้องเร ียนใน ล ักษณ ะเป ็นการเปล ี่ยน แปลงสภาพ ของส ิ่ง เร ้า เพื่อ 
ก ระต ุ้น ให ้เก ิด การ เร ีย น ร ู้ใน ส ิ่ง ให ม ่ ๆ เช่น การจ ัดและตกแต ่งห ้องเร ียน  การจ ัดท ี่น ั่งว ัสด ุอ ุป กรณ ์ 
เครื่องม ือเครื่องใช ้ต ่าง ๆ การจัดมุมเสริมความรู้และอื่น ๆ

กาญจนา ปราบพาล (2532: 169) ได ้กล ่าวถ ึงประโยชน ์ของการจ ัดห ้องเร ียนว ่า การจัด 
ห้องเร ียนให ้ใกล ้เค ียงก ับสภาพการใช ้ภาษาตามความเป ็นจริง ด ังน ี้

1. ส าม ารถ ใช ้ห ้อง เร ีย น ใน ก ารอธ ิบ ายก ิจ กรรม และส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ใน ห ม ู่ 
นักเรียน และให ้น ักเร ียนได ้ม ีโอกาสแลกเปล ี่ยนข ้อม ูลและความค ิดเห ็นไต ้

2. สร ้างบรรยากาศการใช ้ภาษาในร ูปแบบของเกม การอภ ิปราย และก ิจกรรมใน
ร ูปแบบอ ื่นได ้

3. เอ ือต ่อก ิจกรรมประเภทบทบาทสมมติและการจำลองเหต ุการณ ์

4. ช ่วยให ้น ักเร ียนมีจ ินตนาการ

5. ช ่วยให ้น ัก เร ียนสามารถนำก ิจกรรมท ี่ทำในห ้องไปใช ้ในช ีว ิตจร ิงไต ้

ส ร ุป ได ้ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ ก าร จ ัด ห ้อ ง เร ีย น ม ีส ่ว น อ ย ่าง ม าก ใน ก าร ส ร ้าง บ ร ร ย าก าศ ท าง  
การเร ียน ร ู้ท างด ้าน ภ าษ า โดยจะต ้อ งม ีล ัก ษ ณ ะท ี่ส าม ารถส ร ้างค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ใน ห ม ู่น ัก เร ียน แล ะ  
ค ร ูผ ู้ส อน เป ็น การกระต ุ้น ให ้เก ิด การเร ียน ร ู้ ม ีจ ินตนาการ กล ้าแสดงความ ค ิด เห ็น  และสามารถนำ 
ความร ู้ท ี่ได ้ไปประย ุกต ์ใช ้ในช ีว ิตประจำว ันได ้

8. การน ิเท ศ ต ิด ต าม แล ะป ระเม ิน ผ ล ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ใน ระ ห ว ่างก ารใช ้ห ล ัก ส ูต ร  
จ ะต ้อ งม ีก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ลการใช ้ห ล ักส ูต รใน ส ถ าน ศ ึกษ าว ่าได ้ด ำเน ิน ก ารถ ูก ต ้อง  ม ี!]ญ หาใด  
เก ิด ข ึ้น ห เอ ไม ่ ห าก ม ีป ีญ ห าจ ะ ได ้ห าท าง แ ก ้ไข แ ล ะ ให ้ค ำแ น ะ น ำช ่ว ย เห ล ือ แ ก ่ค ร ูผ ู้ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  
เพ ื่อ ให ้คร ูด ำเน ิน การใช ้ห ล ักส ูตรได ้อย ่างถ ูกต ้อง ซ ึ่งการน ิเท ศการใช ้ห ล ักส ูตรห ร ือน ิเทศการสอน  
ต้องคำนึงถ ึงหลักสำคัญของการนิเทศว่า เป ็นกระบวนการทำงานร ่วมก ัน เพ ื่อให ้คำแนะนำช ่วยเหล ือ  
(สงัด อ ุทราน ันท ์, 2532: 265)

การน ิเทศต ิดตามและประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตร จะต ้องม ีการวางแผนไว ้ให ้ช ัด เจน
ว ่าจ ะท ำก ารป ระเม ิน ส ่วน ใด ข อ งห ล ัก ส ูต ร  ล ้าก ารว างแผ น เก ี่ยวก ับ การป ระเม ิน ไม ่ช ัด เจน  เมื่อมี
ความต ้องการท ี่จะทำการประเม ินในห ัวข ้อน ั้นหน ือส ่วนน ั้น  บางคร ั้งอาจจะกระทำไม ่ได ้เพ ราะการ
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เก ็บข ้อม ูลบางอย ่างข ึ้นอย ู่ก ับ เง ื่อน ไขระยะเวลา และก ิจกรรมท ี่ทำตามลำด ับข ั้นตอน และต ่อเน ื่อง  
ด ังน ั้น การวางแผ น เพ ท ื่อป ระเม ิน ห ล ักส ูต รจะต ้องช ัด เจน และจะใช ้ว ิธ ีการป ระเม ิน อย ่างไร จึงจะ 
ไต ้ผ ล เป ็น ภ าพ ร ว ม ท ี่ส าม าร ถ น ำม าอ ธ ิบ าย ไต ้ว ่า  ส ิ่ง ใด เป ็น บ ร ร ย าก าศ ห ร ือ ส ภ าว ะ แ ว ด ล ้อ ม ท ี ่
เอ ืออำน วยห ร ือไม ่เอ ืออำน วยเท ่าท ี่ดำเน ิน การใช ้ห ล ักส ูตรไปแล ้ว  บรรล ุถ ึงส ิ่งท ี่กำหนดไว ้มากน ้อย  
เพียงใด สามารถตอบสนองความม ุ่งหมายหล ักท ี่กำหนดไว ้หรือไม ่ (ส ุน ีย ์ ภู่พ ันธ์, 2546: 285)

9. การประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร วิชัย วงษ ์ใหญ ่ (2525: 191) กล ่าวว ่า การใช ้หล ักส ูตร  
ให ม ่จะป ระสบ ความ ส ำเร ็จม ากน ้อยเพ ียงใด  ข ึ้น อย ู่ก ับการป ระชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรส ่วน หน ึ่งด ้วย  
การเข ้าใจเก ี่ยวก ับหลักส ูตร การยอมรับหลักส ูตรใหม ่น ั้นจะต ้องทำการประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ผ ู้เก ี่ยวข ้อง 
ทราบเป ็นระยะ ส ื่อท ี่ใช ้ใน การแน ะน ำห ล ักส ูตรม ีห ลายร ูป แบ บ ข ึน อย ู่ก ับ กล ุ่ม เป ้าห ม ายของการใช  ้
หลักส ูตร เช่น วิทยุ โท รท ัศ น ์ หน ังส ือพ ิมพ ์ เอกสารแผ ่นพ ิมพ ์ ส ิ่งเหล ่าน ีสามารถใช ้ก ับบ ุคคลท ี ่
เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ห ล ัก ส ูต ร โด ย ท ั่ว ไป  ส ่ว น ค ณ ะ ค ร ูบ ัน ค ว ร จ ะ ได ้ม ีก าร แ ก อ บ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร แ ล ะ  
ผู้ปกครองน ั้นควรจะได้ม ีการประชุมช ี้แจง เป็นต้น

ดังบ ันจ ึงพอสรุปได ้ว ่า การประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรเป ็นเร ื่องท ี่สำค ัญและจำเป ็นอย ่าง 
ย ิ่งต ่อการจ ัดห ล ักส ูตรใน โรงเร ียน ว ่าจะป ระส บ ความ สำเร ็จมากน ้อยเพ ียงใด  จ ึงเป ็นเร ื่องท ี่ท ุกฝ ่าย  
จ ะ ต ้อ ง ร ่ว ม ม ือ ก ัน ด ำ เน ิน ก า ร  เพ ื่อ ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใจ ท ี่ต ร ง ก ัน ให ้ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ไ ด ้ร ับ ท ร า บ  
ก าร เป ล ี่ยน แ ป ล ง แ ล ะ ค ว าม ก ้าว ห น ้าข อ งก าร พ ัฒ น าใน ด ้าน ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ภ าย ใน โร ง เร ีย น  
โด ย อาจใช ้ส ื่อ ต ่าง  ๆ ป ระกอบ ก ัน  เช่น วิทยุ โท รท ัศ น ์ หน ังส ือพ ิม พ ์ เอกส ารแผ ่น พ ิม พ ์ หร ือป ้าย  
นิเทศต่าง ๆ

จาก ท ี่ก ล ่าวม าข ้างต ้น  ก ารบ ร ิห ารห ล ัก ส ูต ร  เป ็น ก าร บ ร ิห าร ง าน เพ ื่อ ให ้เก ิด ก าร ใช ้ 
หลักส ูตร ซ ึ่งได ้แก ่ การศ ึกษ าว ิเคราะห ์และท ำความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ห ล ักส ูตรและเอกสารป ระกอบ  
ห ล ักส ูต รต ่าง  ๆ ก าร เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร ใน โร ง เร ีย น  ก ารจ ัด ส ิ่งอ ำน ว ยค ว าม ส ะด ว ก ต ่าง  ๆ แ ก ่ผ ู้ใช  ้
ห ล ัก ส ูต ร ด ้า น ก า ร จ ัด อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ ก า ร น ิเท ศ ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  
การประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร

2. การจัดการเรียนการสอน
เอกช ัย  ก ี่ส ุข พ ัน ธ ์ (2525: 91) ได ้กล ่าวถ ึง  การจ ัด การเร ียน ก ารส อ น ไว ้ว ่า  หมายถึง 

การจ ัดดำเน ินงานเพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนการสอนตามหล ักส ูตรหร ือโปรแกรมการศ ึกษา ได ้แก ่ การจัด 
ต ารางส อ น ข อ งโรง เร ีย น  ก ารจ ัด ค ร ูผ ู้ส อ น ป ระจำว ิช า ต ล อ ด จ น ก ารจ ัด ส ิ่งอ ำน วย ค ว าม ส ะด ว ก  
เก ี่ยวก ับการเรียนการสอนต่าง ๆ ด้วย

การจัดการเร ียนการสอนเป ็นป ็จจ ัยสำค ัญท ี่จะทำให ้การเร ียนการสอนบรรลุจ ุดม ุ่งหมาย  
ของหลักสูตร ซ ึ่งล ักษณะงานการจัดการเร ียนการสอน ม ีด ังน ี้
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1. การจัดครูเข ้าสอน
การจ ัด เข ้าค ร ูส อน ม ีความ ส ำค ัญ ใน การน ำห ล ักส ูต รไป ใช ้ม าก  เพราะการจ ัดการเร ียน  

การสอนจะบ ังเก ิดผลด ีก ็ต ่อเม ื่อคร ูท ี่สอนน ั้นม ีความร ู้ ความสามารถ เหมาะก ับงานท ี่ร ับผ ิดชอบ ซ่ึง 
ปร ียาพ ร ว ง ศ ์อ น ุต ร โร จ น ์ (2546: 156-157) ได ้ก ล ่าว ถ ึง ก าร จ ัด ค ร ูเข ้าส อ น ค ว ร พ ิจ าร ณ าต าม  
ความเหมาะสมและถูกต ้อง โดยการดำเน ินงานการจัดครูเข ้าสอน มีดังนี

1) การสำรวจความพร้อมของบ ุคลากรด ้านคร ูอาจารย ์ ก ่อนเป ิดหล ักส ูตรใหม ่หร ือ
เปิดการสอนเพิ่ม

2) สำรวจภาระงานของครูอาจารย์
3) ส ำร ว จ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ค ร ูอ าจ าร ย ์ เช ่นว ุฒ ิ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ ค ว าม ช ำน าญ ใน  

การสอนของแต่ละว ิชา
4) จ ัดตามความพร้อมของคร ูผ ู้สอน เช ่น ความ ถน ัดและความ ต ้องใน การสอน ซ ึ่ง

ได ้แก ่
ก. จัดตามวุฒ ิทางการศึกษา
ข. จ ัดตามความสนใจและความถนัด
ค. จ ัดตามความเช ี่ยวชาญและประสบการณ ์

5) การแก้ไขป ีญหาการขาดครูอาจารย ์
ก. ให ้คร ูอาจารย์ได ้ไปแกอบรมในบางรายวิชาท ี่ขาดแคลนครูอาจารย์ท ี่จะสอน  
ข. จัดบ ุคลากรฝ่ายอ ื่นให ้ช ่วยสอน เช่น บ ุคลากรฝ ่ายสน ับสน ุนการสอน  
ค. จัดรวมกลุ่มนักเรียนนักศึกษา 
ง. จ ัดหาวิทยากรภายนอกมาช่วยสอน

6) จัดครูอาจารย์เข ้าสอนแทน เมื่อครูอาจารย์ไม,มาสอน

ส ิ่งท ี่โรงเร ียน ควรคำน ึงถ ึงใน การจ ัด คร ูเข ้าส อน อ ีกป ระการห น ึ่ง  ได ้แก ่ ภาระงาน ใน  
หน้าท ี่ของครูผ ู้สอน ท ังน ี้เพ ราะโดยท ั่วไปโรงเร ียนจะมอบหมายงานอ ื่นให ้คร ูผ ู้สอนรับผ ิดชอบ เช่น 
งานธุรการ งานเฉพาะก ิจอ ื่น  ๆ ตามท ี่ผ ู้บร ิหารจะมอบหมาย ด ังน ั้นผ ู้บร ิหารจ ึงจำเป ็นต ้องพ ิจารณา 
จัดแบ ่งงานให ้ม ีความสมดุลค ัน โดยมีข้อพิจารณา ด ังน ี้

1) เวลาท ี่คร ูต ้องเส ียไปใน การเตร ียมการสอน  โดยเฉพ าะถ ้าเป ็น งาน สอน ใน ว ิชา  
ใหม ่ท ี่ย ังไม ่เคยสอนมาก ่อน

2) ล ักษณ ะของว ิชาท ี่สอน  หมายถึง ว ิชาท ี่เป ็น ทฤษฎ ีแบบเป ็น ภาคปฏ ิบ ัต ิ ก ารใช ้ 
เวลาในการตรวจงาน ตรวจแบบร่างหรือโครงงาน
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3) ล ักษณะของนักเร ียนที่เร ียน หากเป ็นผู้เร ียนที่อ ่อน ม ีพ ืนฐานการเรียนที่แตกต่าง 
กัน ก ็จะต ้องใช ้เวลาเพ ิ่มหรือสอนซ่อมเสริม

4) ง า น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น พ ิเศ ษ น อ ก เห น ือ ก า ร ส อ น  เช ่น  ก าร จ ัด น ิท ร ร ศ ก าร  
การจัดทำโครงการอื่น  ๆ เป็นต้น

5) ความชำนาญ และประสบการณ ์การสอน ของคร ูอาจารย ์คร ูอาจารย ์ท ี่ม ีความร ู ้
และม ีประสบการณ ์การสอนมากจะเตรียมการสอนน ้อย และม ีความม ั่นใจในการสอน

กล ่าวโดยสร ุป  การจ ัดคร ูเช ้าสอนเป ็นงานท ี่สำค ัญ อ ีกงานหน ึ่งของการจ ัดงานว ิชาการ  
ซ ึ่ง จ ะ ต ้อ ง ม ีห ล ัก ใน ก า ร จ ัด ให ้เก ิด ค ว า ม เห ม า ะ ส ม โ ด ย ค ำ น ึง ถ ึง ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  และ  
ประสบการณ ์ของผ ู้สอนเพ ื่อให ้การเร ียนการสอนเก ิดประส ิทธ ิภาพมากท ี่ส ุด

2. การจัดตารางสอน
ตารางสอน คือ ตารางกำหนด วัน เวลา สถานที่ ว ิชา และกล ุ่มผ ู้เร ียน ท ี่จะทำการเร ียน  

การสอน การจ ัดต ารางส อน เป ็น กำห น ดว ิช าและเวลาท ี่เร ียน โดยละเอ ียดป ระจำว ัน ต ลอด ส ัป ด าห  ์
เพ ื่อให ้น ัก เร ียน ไต ้เร ียน ว ิชาต ่าง ๆ ครบตรงหล ักส ูตรน ั้น  ผ ู้จ ัดจะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่เข ้าใจจ ุดม ุ่งหมายของ 
หลักส ูตรด ีพอสมควร จะต ้องร ู้เน ือหาว ิชา อ ีกท ังจะต ้องม ีความร ู้เก ี่ยวก ับว ัย และพ ัฒนาการของเด ็ก  
ใน แต ล่ ะ ระด ับ ชันเป ็นอย่างดี เพ ื่อจะไต ้จ ัดเน ื้อหาวิชา และคาบเวลาไต ้อย ่างถ ูกต ้องเหมาะสม (อำภา 
บุญช่วย, 2537: 67) ซึ่ง กิติมา ปรีด ีด ิลก (2532: 68) ไต ้เสนอหล ักในการจ ัดตารางสอนไว ้ด ังน ี้

1) จะต้องบรรจุวิชาเรียน และเวลาเร ียนให ้ครบตามหลักส ูตรท ี่กำหนดไว ้

2) กำหนดวิชาเร ียนโดยแบ่งเป ็นจำนวนคาบของแต ่ละว ิชา และแต ่ละว ัน

3) กำหนดวิชาท ี่เร ียนลงในแต ่ละคาบว ิชา โดยคำน ึงความเหมาะสมของแต ่ละว ิชา 
เช่น คณ ิตศาสตร ์ควรอย ู่ตอนเช ้า หร ือคาบแรกของตอนเช ้า หร ือตอนบ ่าย ว ิชาการงานควรอย ู่คาบ  
สุดท ้ายของตนเช้าหรือตอนบ่าย

4 )  ว ิชาท ี่ใช ้ความค ิดมากไม ่ควรอย ู่ซ ้อนก ันหลายคาบวิชาในวันเด ียวก ัน

5) ว ิชาท ี่ม ีการปฏ ิบ ัต ิมาก ๆ ควรจัดเป็น 2 คาบต่อกัน เช่น ว ิชาว ิทยาศาสตร์

6) ควรจัดจำนวนคาบ หร ือเวลาเร ียนตอนเช ้าให ้มากกว ่าตอนบ ่าย เพราะตอนบ่าย  
อาจมีอากาศร้อน หรือเคร่งเครียดในตอนเช้ามามากแล ้ว

7) ควรจ ัดวางว ิชาในแต ่ละคาบแต ่ละว ัน ส ัมพ ันธ์ก ับเวลาของผู้สอนด้วย

8 )  ควรเฉลี่ยปริมาณชั่วโมงสอนของผ ู้สอนให ้ท ัดเท ียมกัน
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จ ึงกล ่าวได ้ว ่า ในการจ ัดทำตารางสอนท ี่ด ีน ั้น  ควรจะต ้องคำน ึงถ ึงการเร ียนรู้ว ิชาต ่าง ๆ 
ใน การใช ้เวลาเท ่า  ๆ กัน ระด ับความยากง ่ายของการเร ียนร ู้ท ี่แตกต ่างก ัน  นอกจากนีช ่'วงการเรียนรู ้
จะต ้องเป ็นไปเพ ื่อส ่งเสร ิมพ ัฒ นาการของผ ู้เร ียนควรเหมาะสมก ับว ัย และความสามารถของผ ู้เร ียน  
รวมถ ึงอ ัตราเวลาเร ียน ใน แต ่ละภาคเร ียน  ตลอดจน ช ั่วโม งส อน ของคร ูใน แต ่ละว ัน ไม ่ควรจะม าก  
เก ินไป หร ือสอนต ิดก ันหลายคาบ เพราะครูอาจารย์ม ีภาระงานอื่น ๆ นอกจากการสอน ซึ่งจะส่งผล 
ให ้การเร ียนการสอนไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพดีเท ่าท ี่ควร

3. การจัดท ่าแผนการสอน
ใจ ท ิพ ย ์ เช ื้อร ัต น พ งษ ์ (2539: 161-163) กล ่าวว ่า  ใน ก าร ด ำเน ิน ง าน ใด  ๆ ก ็ตาม ถ้า 

ต้องการให ้งานน ั้น ๆ บรรลุถ ึงเป ้าหมายอย่างมีประสิทธ ิภาพ ผ ู้ดำเน ินการจะต้องม ีการคิดวางแผนว่า 
จะท ่าก ิจกรรมอะไรก ่อน หล ัง เพ ื่อจะได ้ปฏ ิบ ัต ิได ้ถ ูกต ้องตรงตามเป ้าหมาย ย ิ่งถ ้าม ีการเข ียนแผนท ี่ 
วางไว ้เป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร ก ็จะเป ็นประโยชน ์และเป ็นแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิและประเม ินแผนหรือ  
ก ิจกรรมได ้ด ีย ิ่งข ึ้น  การน ำห ล ักส ูต รไป ส ู่แผน การส อน ก ็เช ่น เด ียวก ัน  หากม ีการวางแผน การสอน  
ล ่วงหน ้าอย ่างด ี ก ็จะช ่วยให ้คร ูส อน ด ีข ึ้น และม ีความ ม ั่น ใจใน การส อน ม ากข ึ้น  เพราะการวางแผน  
เต ร ีย ม ก ารล ่ว งห น ้าจ ะช ่ว ย ให ้ค ร ูม ีเว ล าแ ล ะโอ ก าส ค ิด ถ ึงจ ุด ป ร ะส งค ์ข อ งบ ท เร ีย น  เน ื้อห าสาระ  
ก ิจกรรมการเร ียนการสอน และส ื่อต ่าง ๆ ท ี่จะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนเข ้าใจเร ็วข ึ้น  ม ีการว ัดและประเม ินผล  
ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งผ ู้เร ีย น ได ้ต ร งก ับ จ ุด ป ร ะส งค ์ ร ว ม ท ั้งย ังช ่ว ย ให ้ก าร ส อ น ข อ งค ร ูม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ 
ต ่อ เน ื่องก ัน เพ ราะค ร ูส าม ารถ ท ราบ จากแผน ก ารส อ น ว ่าผ ู้เร ียน ไต ้เร ียน อะไรไป แล ้วบ ้าง  จะสอน  
อะไรต ่อไป รวมทังปรับปรุงข ้อบกพร่องต่าง ๆ ในการสอนครังต ่อไป

เอ ก ส าร ท ี่ได ้จ าก ก าร ว างแ ผ น ก าร ส อ น  ได ้แก ่ แผ น ก าร ส อ น ระย ะย าว ห ร ือ ก ำห น ด  
การสอน และแผนการสอน

การท ่าแผน การสอน ระยะยาวหร ือกำห นดการสอน  เป ็นการวางแผนการสอนตลอดป ี 
การศ ึกษ า โด ย น ำห ล ัก ส ูต ร ว ิช าใด ว ิช าห น ึ่ง ม าแ บ ่ง เน ือ ห าเป ็น ห ัว ข ้อ ห ล ัก แ ล ะ ห ัว ข ้อ ย ่อ ย  ๆ ให ้ 
เห ม าะ ส ม แ ล ะ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เว ล าแ ล ะ จ ุด ป ร ะ ส งค ์ข อ งร าย ว ิช าน ั้น  ๆ อย ่างห ยาบ  ๆ เพ ื่อม องเป ็น  
ความต่อเน ื่องของส ิ่งท ี่จะสอนตลอดภาคเร ียนหรือตลอดปีการศ ึกษา

ส ่ว น ก า ร ท ่า แ ผ น ก า ร ส อ น  เป ็น ก า ร ว า ง แ ผ น เต ร ีย ม ก า ร ส อ น ร ะ ย ะ ส ั้น ท ี่ม  ี
ความละเอ ียดอ ่อน ซ ึ่งท ่าให ้คร ูผ ู้สอน  หร ือผ ู้น ิเทศมองเห ็นข ันตอน หร ือก ิจกรรมใน การสอนบ ัน  ๆ 
ได ้อย ่างช ัดเจน ดังที่ บำรุง กล ัดเจริญ และฉว ีวรรณ  ก ิจ น าว งศ ์(2 5 2 7 :4 8 )ได ้ให ้ห ล ัก ใน การจ ัดท ่า  
แผนการสอนไว ้ ด ังน ี้

การจ ัดท ่าแผนการสอนที่ด ีจะต ้องอาศ ัยข ้อม ูลต ่าง ๆ เช่น การวิเคราะห ์เน ื้อหา ความคิด 
รวบยอด จุดประสงค ์ ก ิจกรรมการเรียน ส ื่อการสอน และการประเม ินผล ดังนัน คร ูจ ึงควรหาความรู้
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เก ี่ยวกับข ้อม ูลน ัน ๆ เพ ื่อ เป ็นแนวทางในการจ ัดทำแผนการสอนท ี่ด ี และใน การทำแผน การสอนท ี่ด  ี
ควรปฏิบัติ ด ังน ี้

1) ศ ึกษาต ัวหล ักส ูตร โดยเร ิ่มจากห ล ักการ จ ุดม ุ่งหมาย โครงสร ้างของห ล ักส ูตร  
และรายละเอ ียดของหล ักส ูตรในกลุ่มว ิชา หรือกลุ่มประสบการณ ์ต ่าง ๆ

2) ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร อ ื่น  ๆ เช ่น  แ ผ น ก าร ส อ น  ค ู่ม ือ ค ร ู ห น ัง ส ือ เร ีย น  
แบบ'ฝึกหัด ตลอดจนส ื่อการเร ียนการสอนอื่น  ๆ ท ี่ส ่วน กลางและส ่วน ท ้องถ ิ่น เตร ียม ไว ้ให ้ เอกสาร 
ต่าง ๆ เหล่านี ได ้เตรียมไว้เป ็นรายชั้นเร ียน จ ึงม ีรายละเอ ียดสมบูรณ ์กว่าต ัวหลักส ูตร

3) ศ ึกษ าว ิธ ีการว ัดผลและป ระเม ิน ผลการเร ียน  ตลอดจน แบบฟ อร ์มต ่าง ๆ ตาม 
หลักส ูตรจะต้องทำความเข ้าใจแนวคิด เหตุผล และหลักการของการวัดผล

จ ึงอาจสร ุปได ้ว ่า การจ ัดทำแผนการสอน เป ็นการท ี่คร ูผ ู้สอนวางแผนล ่วงหน ้าท ี่จะจ ัด  
ก ิจกรรม การเร ียน การส อน อย ่างไร  โด ยค ำน ึงถ ึงจ ุด ป ระส งค ์ เน ื้อห าส าระ ส ื่อการเร ียน การสอน  
ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก ิจ ก ร ร ม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่จ ะ ส อ น ให ้แ ก ่ 
น ัก เร ียน ใน ว ิชาห น ึ่ง  ๆ ซ ึ่งจะเข ียน เป ็น ลายล ักษณ ์อ ักษร เพ ื่อ เป ็น การเพ ิ่ม ความ ม ั่น ใจใน การส อน  
แ ล ะย ังท ำให ้ก าร ส อ น ข อ งค ร ูม ีค ว าม ต ่อ เน ื่อ งก ัน  เอ ก ส าร ท ี่ได ้จ าก ก าร ว างแ ผ น ก าร ส อ น  ได ้แก  ่
แผนการสอนระยะยาว หรือกำหนดการสอน และแผนการสอน

4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สุม ิตรา อ ังว ัฒ นกุล (2539: 19) กล ่าวว ่า การเร ียนการสอน ภาษ า เป ็นกระบวนการท ี่ 

ซ ับซ ้อนต ้องอาศ ัยความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างผ ู้สอนและผ ู้เร ียนต ังน ั้นการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
คร ูจะต ้องคำน ึงถ ึงจ ุดประสงค ์การเร ียนร ู้ โดยส าม ารถเช ื่อม โยงเน ื้อห าห ล ักส ูตรก ับ การน ำไป ใช ้ใน  
ชีวิตประจำวัน เพ ื่อเป ็นการเพ ิ่มท ักษะประสบการณ ์ และเจตคต ิท ี่ด ีให ้แก ่น ักเร ียน

สุมน อมรว ิว ัฒ น ์ (2526: 47) กล ่าวถ ึง ก ิจกรรมการเร ียนการสอน ถ ือเป ็นห ัวใจสำค ัญ  
ข องก ารน ำห ล ัก ส ูต รไป ใช ้ เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ได ้บ รรล ุผลตาม ท ี่ห ล ักส ูตรกำห น ด และได ้ส ร ุป ล ักษ ณ ะ  
ของการจัดก ิจกรรมการการเร ียนการสอนท ี่ด ีไว ้ต ังน ี้

1 )  ควรเป ็นไปเพ ื่อพ ัฒนาความเจริญทุกด ้านให ้แก่น ักเร ียน

2) ควรเร ้าให ้ผ ู้เร ียนได ้แสดงออกและม ีส ่วนร ่วมในการเร ียน

3) ควรให ้โอกาสและเห ็นความสำค ัญ ของน ักเร ียนท ุกคนในช ันเร ียน

4) ควร'ฝ ึกวิธ ีการแสวงหาความรู้และวิธ ีการแก้ป ิญหาด้วยตนเองให ้แก่น ักเร ียน

5) ควรมีบรรยากาศที่ร ื่นรมย์ สน ุกสนานและเป ็นก ันเอง
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การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอนภาษา แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ
1) ขันนำ เพ ื่อเตร ียมให ้ผ ู้เร ียนเก ิดความพร้อม ต ้องการท ี่จะเร ียน ร ู้ใน ส ิ่งให ม ่ โดย 

เน ือหาการเตรียมจะเช ื่อมโยงไปสู่สาระสำค ัญของบทเรียน จะเป ็นก ิจกรรมท ี่น ่าสนใจ ใช ้เวลาส ั้น  ๆ 
เม ื่อน ักเร ียนสนใจ สน ุกสนาน พร้อมที่จะเร ียนก็จะเช ้าส ู่ข ั้นสอน

2) ข ั้น ส อ น  เป ็น ข ั้น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ร ูป แ บ บ  เป ล ี่ย น ไ ป ต าม  
สถานการณ ์และความสนใจของน ักเร ียน ย ึดผู้เร ียนเป ็นศูนย์กลาง ม ีการแกก ิจกรรมท ี่หลากหลายซ ึ่ง  
เป ็นการนำความรู้ท ี่ได ้เร ียนมาแล ้วมาใช ้ในสถานการณ ์ต ่าง ๆ

3) ข ันสรุป เป ็น ข ั้น ส ุดท ้ายของก ิจกรรม เพ ื่อส ร ุป ความ ร ู้ ท ักษะและเจตคต ิของ  
ผู้เร ียนที่ได ้รับมาตั้งแต่ด ้น

นงนุช ส ีส ัน ต ์ (2539: 47) กล่าวว่า ในการเร ียนร ู้ทางภาษาจำเป ็นจะต ้องแกฝนท ักษะท ัง 
4 ด้าน คือ พัง พูด อ่าน และเข ียน ให ้ควบค ู่ก ัน ไปใน ล ักษณ ะท ักษะส ัม พ ัน ธ ์ตาม แน วการสอน ภาษ า  
เพ ื่อ ก ารส ื่อ ส ารโด ยเน ้น ท ักษ ะการพ ัง-การพ ูด ม ากท ี่ส ุด โด ยผ ู้เร ียน จำเป ็น ต ้องพ ัง เส ียงเล ียน แบ บ  
เส ียงที่ได ้ย ิน พ ูดส ื่อความหมาย แล้วจ ึงอ ่านและเข ียนต่อไป

พ อจะสร ุป ได ้ว ่า การจ ัดการเร ียน การสอน ภ าษ าจะต ้องให ้ความสำค ัญ ของการแกฝน  
ท ักษะท ัง 4 ด้าน คือ การพ ัง การพ ูด การอ ่าน และการเข ียน  ซ ึ่งค ร ูผ ู้ส อ น จ ะต ้อ งส ร ้างโอ ก าส ให ้ 
นักเร ียนได้เร ียนรู้จากประสบการณ ์ตรง และประสบการณ ์รองให ้มากท ี่ส ุด  เพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนรู้จน  
เป ็นท ักษะท ี่สามารถใช ้ได ้จร ิงในช ีว ิตประจำว ัน

5. การสอนซ่อมเสริม
การสอนซ ่อมเสร ิม  คือ การสอนเป ็นพ ิเศษ น อกเห น ือจากการสอน ตามแผนการสอน  

ปกติ เพ ื่อแก ้ไขข ้อบกพ ร่องท ี่พบในต ัวน ักเร ียน การสอนซ ่อมเสร ิมเป ็นว ิธ ีหน ึ่งท ี่จะช ่วยให ้น ักเร ียน  
ที่เร ียนช ้าสามารถเร ียนท ันเพ ื่อน ช ่วยเหล ือให ้น ักเร ียนท ี่เร ียนไม ่เช ้าใจ ม ีความเข ้าใจมากย ิ่งข ึ้น ช่วย 
ให ้น ักเร ียนท ี่เร ียนแล้วไม ่ส ัมฤทธิผลตามจุดม ุ่งหมายได ้ส ัมฤทธิผล ช ่วยให ้น ักเร ียนที่เร ียนดี เรียนเก่ง 
มีความเฉลียวฉลาดอยู่แล ้ว ได ้ม ีโอกาสเสริมความรู้ให ้เพ ิ่มมากยิ่งข ึ้น  (กิต ิมา ปรีด ีด ิลก, 2532: 65-66) 
ซึ่ง ปรียาพร วงศ ์อ น ุต รโรจ น ์ (2546: 157-158) ได ้กล ่าวถ ึง  ล ัก ษ ณ ะข องการส อน ซ ่อม เส ร ิม น ั้น  
แบ่งเป็น 4 ล ักษณะ คือ

1) ส อน ซ ่อม เส ร ิม ก ่อน การเร ียน การส อน  เป ็น การส อน ป ร ับ พ ื้น ฐาน ความ ร ู้ข อง  
น ักเร ียนก ่อนจะเข ้าส ู่หล ักส ูตร ม ักจะน ำมาใช ้เม ื่อได ้ร ับ น ัก เร ียน ให ม ่จากสถาน ศ ึกษ าท ี่แตกต ่างก ัน  
ทำให ้พ ื้น ฐานความร ู้เด ิมแตกต ่างก ัน ไป จ ึงจำเป ็นต ้องสอนซ ่อมเสร ิม ม ักจะเป ็นการเร ียนในหมวด  
วิชาบังคับที่ต ้องเร ียน
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2) ส อน ซ ่อม เส ร ิม ข ณ ะท ี่ท ำการส อน  เป ็น การพ บ ข ้อบ กพ ร ่องของน ัก เร ียน ท ี่ไม , 
เข ้าใจบทเร ียนบางตอน จ ึงทำการสอน ซ ่อมเสร ิม เพ ื่อจะได ้ต ิดตามการเร ียน ต ่อไป ได ้ท ัน และเข ้าใจ  
เน ื้อหาวิชาท ี่สอน

3) สอนซ ่อมเสริมรายว ิชาเพ ื่อสอบแก ้ต ัว เม ื่อม ีการว ัดผลในว ิชาแล ้ว  ปรากฏว่าไม  ่
ผ ่านเกณ ฑ ์ท ี่กำหนดม ีจ ุดประสงค ์บางจ ุดประสงค ์ท ี่ไม ่ผ ่าน  จ ึงจำเป ็นต ้องสอนซ ่อมเสร ิม เพ ื่อจะได ้ 
สอบแก้ต ัวใหม ่

4) สอนซ่อมเสริมสำหรับน ักเร ียนที่ฉลาดหรือเร ียนเร ็ว น ักเร ียนบางคนมีสต ิป ีญญา 
สูง ควรสอนซ ่อมเสริมเพ ื่อจะได ้ไม ่เก ิดความเบ ื่อหน ่ายในการเร ียน

สำหร ับการดำเน ินการสอนซ ่อมเสร ิมน ั้น  ล ือชา สร้อยพาน (2526: 358) ได ้เสนอแนะ
1ๅ 37 QV aทตังน

1. การสอนแบบตัวต ่อต ัว
2. การสอนแบบเป ็นกล ุ่ม
3. ให ้น ักเร ียนสอนกันเอง
4. การใช ้แนบเรียนสำเร ็จร ูป
5. การให ้งานเพ ิ่ม หรือให ้ทำแบบ'ฝึกหัดแบบเรียนด้วยตนเอง

การสอน ซ ่อมเสร ิมน ั้น ม ีความสำค ัญ ใน การท ี่จะช ่วยเหล ือให ้แก ่ผ ู้ท ี่เร ียน อ ่อนสามารถ  
เร ียนได ้ท ัน เพ ื่อนในกล ุ่ม  ต ังน ัน เพ ื่อให ้เก ิดประส ิทธ ิภาพในการเร ียนการสอนมากข ึน  ผู้บริหารควร 
ให ้ความ สำค ัญ ใน การจ ัดสอน ซ ่อม เสร ิม  ให ้ขว ัญ และกำล ังใจแก ่ผ ู้สอน เพ ื่อ ให ้เก ิดความ ร ่วม ม ือใน  
ทุกฝ ่ายของโรงเรียน จ ึงจะทำให ้การสอนซ่อมเสริมบรรล ุตามจุดประสงค ์มากข ึ้น

ใน ก าร ส อ น ซ ่อ ม เส ร ิม น ั้น  พ อ จะส ร ุป ได ้ว ่า  เป ็น ว ิธ ีห น ึ่งท ี่จะพ ัฒ น าผ ลส ัม ฤท ธ ิท าง  
การเร ียนของน ักเร ียน และส ่งเส ร ิม ให ้น ัก เร ียน ได ้ใช ้สต ิป ็ญ ญ า และความสามารถของตน ได ้อย ่าง  
เหมาะสม ซ ึ่งค ร ูจ ะต ้อ งให ้ค ว าม เอ าใจ ใส ่ และต ิด ต าม ผ ลการเร ียน ข องน ัก เร ียน อย ่างใกล ้ช ิด เป ็น  
รายบุคคล ทังนี ผ ู้บร ิหารควรให ้ความสำค ัญในการจ ัดสอนซ ่อมเสร ิม ให ้ขว ัญ และกำล ังใจแก ่ผ ู้สอน  
เพ ื่อให ้เก ิดความร่วมม ือในท ุกฝ ่ายของโรงเร ียน จ ึงจะทำให ้การสอนซ ่อมเสริมบรรล ุตามจ ุดประสงค  ์
มากขึ้น

3. การวัดและประเมินผล

การวัดและประเม ินผล เป ็นองค ์ประกอบสำค ัญ ท ี่ช ่วยให ้การเร ียนร ู้ของน ักเร ียนเป ็นไป  
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และเป ็น กระบ วน การท ี่ตรวจสอบว ่าน ัก เร ียน ได ้ถ ึงจ ุดห ม ายปลายทางตาม ท ี่ 
ห ล ัก ส ูต ร ต ้อ ง ก าร ห ร ือ ไม ่เพ ีย ง ใด  ซ ึ่งผ ล จ าก ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล จ ะ เป ็น ข ้อ ม ูล ท ี่จ ะ ช ่ว ย ให ้ 
คร ูผ ู้สอน ได ้น ำไป พ ิจารณ าห าว ิธ ีการแก ้ไข ข ้อบ กพ ร ่องและจ ุดอ ่อน ใน ด ้าน ต ่าง ๆ ตังน ั้น ผู้บริหาร
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โรงเร ียน จะต ้องม ีความ ร ู้ความ เข ้าใจใน ห ล ักการว ัดและป ระเม ิน ผล รวมท ั้งความ สำค ัญ ใน เร ื่องน ี้ 
อย่างจริงจัง (อำภา บุญช่วย, 2537: 129)

ส ำห ร ับ ใน ด ้าน ความ ห มายของการว ัดและการป ระเม ิน ผลน ัน  ร ุ่งช ัชดาพร เวหะชาต  ิ
(2550: 99) ไต ้ก ล ่าวไว ้ว ่า  การวัด (Measurement) เป ็น กระบ วน ก ารท ี่กำห น ด ต ัว เล ข ให ้ค ับ ว ัต ถ ุ
ส ิ่งของหรือบ ุคคลคามความบ ุ่งหมาย และเปร ียบเท ียบล ักษณ ะความแตกต ่างท ี่ปรากฎอย ู่ในส ิ่งท ี่ว ัด  
นั้น เช ่น การว ัดค วาม ส าม ารถท างต ้าน ส ม อ งต ่าง  ๆ การว ัดค ุณ สม บ ัต ิท างกายภ าพ  เช่น น ั้าหน ัก  
ข น าด ข องว ัต ถ ุ ผ ล ท ี่ไต ้จ าก ก าร ว ัด เป ็น จ ำน ว น ต ัว เล ข  ส ่ว น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  (Evaluation) เป ็น  
การพิจารณาตัดสินเกี่ยวคับคุณภาพ คุณค่าความจริง และการกระทำ บางท ีข ึ้นย ู่ค ับการวัดเพ ียงอย่าง 
เด ียว เช ่น ค ะแ น น ส อ บ  แ ต ่โด ย ท ั่ว ไป จ ะ เป ็น ก ารร ว ม ก าร ว ัด ห ล าย  ๆ ท างโด ยอ าศ ัยข ้อ ม ูล ห ร ือ  
รายละเอ ียดจากการส ังเกต การตรวจผลงาน การส ัม ภาษณ ์ห ร ือการท ดสอบ  ประกอบการพ ิจารณา 
และการต ัด ส ิน ใจ  เป ็น การช ี้ขาดห ร ือสร ุป ผลการเป ร ียบ เท ียบ ผลของการว ัดค ับ เกณ ฑ ์ท ี่กำห น ดไว  ้
เช่น เก ่งหรือไม ่เก ่ง ด ีหรือไม่ด ี

จะเห ็น ไต ้ว ่า  การป ระเม ิน ผ ลจ ะม ีไต ้ต ้องม ีการว ัด ผ ลส ิ่งน ั้น ก ่อ น  กล ่าวค ือ  เราม ักจะ  
แสดงผลของการว ัดมาเป ็นต ัวเลขว ่า น ักเร ียนคนน ั้นม ีความร ู้มากน ้อยเพ ียงใด โดยด ูจากคะแนนท ี ่
สอบว ่าไต ้เท ่าไรแล ้วน ำมาประเม ิน ค ่า ซ ึ่งจะกระทำก ็ต ่อเม ื่อม ีส ิ่งอ ื่นมาเปร ียบเท ียบ เพ ื่อพ ิจารณาหา 
สิ่งน ันดีหรือเลว ควรปรับปรุง ยกเลิก หรือขยายต่อไป

แ น ว ก ารป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ การว ัด และป ระเม ิน ผ ลข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า ม ีด ังน ี้ (ร ุ่งช ัชดาพร  
เวหะชาติ, 2550: 99-100)

1. กำหนดระเบ ียบ แนวปฏิบ ัต ิ เกี่ยวคับ การวัดและประเม ินผลของสถานศึกษา

2. ส ่งเสร ิมให ้คร ูจ ัดทำแผน ว ัดผล และป ระเม ิน ผลแต ่ละรายว ิชา ให ้สอดคล ้องค ับ  
มาตรฐานการศ ึกษา สาระการเร ียนร ู้ หน ่วยการเร ียนร ู้ แผนการจ ัดการเร ียน ร ู้ และการจ ัดก ิจกรรม  
การเรียนรู้

3. ส ่ง เส ร ิม ให ้ค ร ูด ำ เน ิน ก าร ว ัด ผ ล  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  โดยเน ้น  
การประเม ินตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบัต ิ และผลงาน

4. จ ัด ให ้ม ีก า ร เท ีย บ โ อ น ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ ผ ล ก า ร เร ีย น จ าก  
สถานศึกษาอื่น สถานประกอบการ และอื่น ๆ ตามแนวทางท ี่กระทรวงศึกษาธิการได ้กำหนด

5. พ ัฒนาเครื่องม ือว ัดและประเม ินผลให ้ไต ้มาตรฐาน
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สำหรับระยะเวลาในการว ัดผลและประเม ินผลการเร ียน กรมวิชาการ (2545: ไม'ปรากฎ 
หน้าพ ิมพ์ อ ้างถ ึงใน  เจียมจิตร มะล ิรส, 2547: 32-35) ได ้กำหนดแนวทางท ี่จะใช ้ว ัดและประเม ินผล  
การเร ียนตามหลักส ูตรการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานโดยกำหนดไว้ด ังน ี้ค ือ

1. การประเม ินผลก่อนเรียน (Pré - Assessment)
ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ่อ น เร ีย น  เป ็น ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น ใน แ ต ่ล ะ ว ิช า  ท ุก ก ล ุ่ม ส าร ะ  

การเร ียนร ู้ ท ี่ต ้องประเม ินโดยม ีจ ุดม ุ่งหมายเพ ื่อหาสารสนเทศของผ ู้เร ียนในเบ ื้องด ้น  สำหรับไปจัด  
กระบวนการเร ียน ร ู้ท ี่สอดคล ้องก ับผ ู้เร ียน  ตามแนวทางการจ ัดกระบวนการเร ียนร ู้ท ี่ย ึดผ ู้เร ียนเป ็น  
สำคัญ ประกอบด ้วยการประเม ินด ังต ่อไปน ี้

1.1. การป ระเม ิน ความ พ ร ้อมและพ ื้น ฐาน ของผ ู้เร ียน  เป ็น การตรวจส อบ ความ ร ู ้
ท ักษะ และความ พ ร ้อมต ่าง ๆ ข องผ ู้เร ียน ท ี่เป ็น พ ื้น ฐาน ข องเร ื่องให ม ่ๆ ท ี่ผ ู้เร ียน ต ้องเร ียน โด ยใช ้ 
ว ิธ ีก าร ท ี่เห ม าะ ส ม  แ ล ้ว น ำผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ม าป ร ับ ป ร ุง ซ ่อ ม เส ร ิม ห ร ือ ต ร ะ เต ร ีย ม ผ ู้เร ีย น ให ้ม  ี
ความพร้อมและพ ืนฐานเพ ียงพอ ซ ึ่งจะช ่วยให ้ผ ู้เร ียนประสบความสำเร ็จในการเร ียนได ้เป ็นอย ่างด ี 
เพ ร าะ ก าร เร ีย น ร ู้ใน เร ื่อ ง ใด  ๆ นัน ถ ้าผ ู้เร ีย น ม ีค ว าม ร ู้พ ืน ฐ าน ใน เร ื่อ ง ท ี่จ ะ เร ีย น ก ็จ ะ ป ร ะ ส บ  
ความสำเร็จ แต ่ถ ้าไม ่ม ีความรู้พ ื้นฐานจะประสบความล ้มเหลว การประเม ินพ ื้นฐานและความพร้อม  
ของผ ู้เร ียนก ่อนจ ึงม ีความสำค ัญ และจำเป ็นท ี่ผ ู้สอนท ุกคนจะต ้องดำเน ินการเพ ื่อ เตร ียมผ ู้เร ียนให ้ม  ี
ความพร้อมในการเร ียนอย่างเหมาะสม และสามารถคาดหวังความสำเร ็จได ้ท ุกครั้ง

1.2. ก ารป ระเม ิน ค ว าม รอ บ ร ู้ใน เร ื่อ งท ี่จ ะ เร ีย น ก ่อ น ก าร เร ีย น  เป ็น การป ระเม ิน  
ผ ู้เร ียนในเร ื่องท ี่จะทำการสอน เพ ื่อตรวจสอบว่าผ ู้เร ียนม ีความร ู้และท ักษะในเร ื่องท ี่จะเร ียนน ั้นมาก  
น้อยเพียงไร เพ ื่อนำไปเป ็นข้อม ูลเบ ืองด ้นของผู้เร ียนแต่ละคนว่าเร ิ่มด ้นเร ียนเร ื่องน ั้น ๆ โดยม ีความรู้ 
เด ิมอยู่เท ่าไร จะได ้นำไปเปร ียบเท ียบก ับผลการเร ียนภายหลังการเข ้าร ่วมก ิจกรรมการเร ียนการสอน  
แล ้ว ว ่าเก ิดพ ัฒ น าการห ร ือ เก ิดการเร ียนร ู้เพ ิ่มข ึ้น ห ร ือไม ่เพ ียงไร ซ ึ่งจะท ำให ้ท ราบ ถ ึงศ ักยภาพ ใน  
การเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียน  แ ล ะ ป ร ะส ิท ธ ิภ าพ ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ซ ึ่งจ ะใช ้เป ็น ป ร ะโย ช น ์ใน  
การสน องตอบ การเร ียน ร ู้ของผ ู้เร ียน แต ่ละคน แต ่ละกล ุ่ม ต ่อไป  แต ่ป ระโยชน ์ท ี่เก ิดข ึน ใน เบ ืองต ้น  
ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ่อ น เร ีย น ก ็ค ือ  ผ ู้ส อ น ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ป ใช ้เป ็น ข ้อ ม ูล ใน  
การจ ัดเตร ียมว ิธ ีการเร ียนการสอน ให ้สอดคล ้องก ับความร ู้เด ิมของผ ู้เร ียนว ่าจะต ้องจ ัดอย ่างเข ้มข ้น  
หรือมากน ้อยเพ ียงไร จ ึงจะม ีประส ิทธ ิภาพ ทำให ้ผ ู้เร ียน เก ิดการเร ียนร ู้และพ ัฒ นาการต ่างๆ ตามผล 
การเร ียนท ี่คาดหวังด ้วยก ันท ุกคนได ้ ในขณ ะท ี่ไม ่ทำให ้ผ ู้เร ียนม ีพ ื้นความร ู้เด ิมอย ู่แล ้วเก ิดความร ู้ส ึก  
เบ ื่อหน ่ายและเส ียเวลาเร ียนในสิ่งท ี่ตนร ู้แล ้ว

2. การประเม ินผลระหว่างเร ียน (On Going Assessment)
การประเม ินผลระหว ่างเร ียน เป ็นการประเม ินเพ ื่อม ุ่งตรวจสอบพ ัฒ นาการของผ ู้เร ียน  

ว ่าบรรล ุตามผลการเร ียนร ู้ท ี่คาดหว ังในการสอน ตามแผนการสอนท ี่คร ูได ้วางแผนไว ้ห ร ือไม ่ ทังนี



30

ส าร ส น เท ศ ท ี่ได ้จ าก ก ารป ระเม ิน ไป ส ู่ก ารป ร ับ ป ร ุงแก ้ไข ข ้อ บ ก พ ร ่อ งข อ งผ ู้เร ีย น แล ะส ่ง เส ร ิม ให  ้
ผู้เร ียนที่ม ีความรู้ ความสามารถให ้เก ิดพ ัฒนาการส ูงส ุดตามศักยภาพ

วิธ ีการประเม ินท ี่เหมาะสมสำหรับการประเม ินระหว่างเร ียน ได ้แก ่ การประเม ินจากส ิ่ง 
ที่ผ ู้เร ียนแสดง (Performance) ให ้เห ็นว ่าม ีความร ู้ ท ักษะและความสามารถตลอดจนม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี ่
พ ึงป ระส งค ์อ ัน เป ็น ผลจากการเร ียน ร ู้ ตาม ท ี่ผ ู้ส อน ได ้จ ัดกระบ วน การเร ียน ร ู้ให ้ ว ิธ ีการประเม ินท ี ่
ผู้สอนควรเล ือกใช ้ในการประเม ินระหว ่างเร ียนได ้แก ่ ว ิธ ีการประเม ินต ่อไปน ี้

2.1. การประเม ินด ้วยการส ื่อสารส ่วนบ ุคคล ได ้แก ่การประเม ินผลโดยว ิธ ีการด ังน ี้ 
คือ การถาม ตอบระห ว ่างท ำก ิจกรรม การเร ียน  การสน ทน าพ บปะพ ูดค ุยก ับผ ู้เร ียน  การสนทนา 
พ บ ป ะพ ูด ค ุย ก ับ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ผ ู้เร ีย น  ก าร ส อ บ ป าก เป ล ่า เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ค ว าม ร ู้ ก ารอ ่าน บ ัน ท ึก  
เหตุการณ์ของผู้เร ียน การตรวจแบบ!เกห ัด และการบ ้านพร้อมให ้ข ้อม ูลป ้อนกลับ

2.2. การประเม ินจากการปฏ ิบ ัต ิ (Performance Assessment) เป ็นว ิธ ีการประเม ินท ี่ 
ผ ู้ส อ น ม อ บ ห ม าย งาน ห ร ือ ก ิจ ก ร รม ให ้ผ ู้เร ีย น ท ำเพ ื่อ ให ้ข ้อ ม ูล ข ่าว ส ารส ารส น เท ศ ว ่าผ ู้เร ีย น เก ิด  
การเรียนรู้มากน้อยเพ ียงใด

2.3. การประเม ิน ตามสภาพ จร ิง (Authentic Assessment) เป ็น การป ระเม ิน จาก  
การปฏ ิบ ัต ิอย ่างหน ึ่งเพ ียงแต ่งานหรือก ิจกรรมท ี่ผ ู้เร ียนได ้ปฏ ิบ ัต ิ จะเป ็นงานหรือสถานการณ ์ท ี่เป ็น  
โลกแห ่งความ เป ็น จร ิง (Real Life) ห ร ือใกล ้เค ียงก ับช ีว ิตจร ิง ดังน ั้น งานหร ือสถานการณ ์จ ึงเป ็น  
สิ่งจำเป ็นที่ซ ับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบ ัต ิท ั่วไป

ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ิน ส ภ าพ จ ร ิง ไม ่ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน จ าก ก าร ป ฏ ิบ ัต  ิ
(Performance Assessment) เพ ียงแต ่อาจม ีค วาม ย ุ่งยากใน การป ระเม ิน ม ากก ว ่า  เน ื่องจากเป ็น  
สถานการณ์จริง หร ือต ้องจ ัดสถานการณ ์ให ้ใกล ้จร ิง แต ่จะเก ิดประโยชน ์ก ับผ ู้เร ียนมาก เพราะจะทำ 
ให ้ท ร าบ ค วาม ส าม าร ถ ท ี่แ ท ้จ ร ิง  ว ่าม ีจ ุด เด ่น แ ล ะบ ก พ ร ่อ งใน เร ื่อ งใด  อ ัน จ ะ น ำไป ส ู่ก าร แ ก ้ไข ท ี่ 
ตรงประเด็นที่ส ุด

2.4. การประเม ินด ้วยแฟ ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป ็นว ิธ ีการประเม ินท ี่ 
ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ให ้ก ารป ระ เม ิน ต าม ส ภ าพ จ ร ิงม ีค ว าม เป ็น ไป ได ้ม าก ข ึ้น  โด ย ก าร ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้เก ็บ  
รวบรวม (Collect) ผลงานจากการปฏ ิบ ัต ิจร ิงท ังในช ันเร ียนหรือในช ีว ิตจร ิงท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเร ียนรู ้
ตามสาระการเร ียน ร ู้ต ่าง ๆ มาจ ัดแสดงอย ่างเป ็น ระบบ  (Organized) ท ั้งน ี้ โดยม ีจ ุดประสงค ์เพ ื่อ  
ส ะ ท ้อ น ให ้เห ็น  (Reflect) ค ว าม พ ย าย าม  เจตคต ิ แ ร ง จ ูง ใจ  พ ัฒ น าก าร แ ล ะ ค ว าม ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล  
(Achievement) ของการเร ียน ร ู้ตามส ิ่งท ี่บ ุ่งหว ังจะให ้แฟ ้มสะสมงาน น ั้น สะท ้อนออกมา ซึ่งผ ู้สอน  
สามารถประเม ินจากแฟ ้มสะสมงานแทนการประเม ินจากการปฏิบ ัต ิจร ิงก ็ได ้

3. การประเม ินเพอสรุปผลการเรยน (รนทนnative Assessment)
ก ารป ระเม ิน เพ ื่อส ร ุป ผ ลการเร ีย น  เป ็น การป ระเม ิน เพ ื่อต รวจส อบ ค วาม ส ำเร ็จข อง  

ผู้เรียน เม ื่อผ ่านการเร ียนรู้ในช ่วงเวลาหน ึ่ง ประกอบด้วย
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3.1. การประเม ินหล ังเร ียน (Post - Assessment) เป ็นการประเม ินผ ู้เร ียนในเร ื่องท ี ่
ได ้เร ียนจบแล้ว เพ ื่อตรวสอบว ่าผ ู้เร ียนเก ิดการเร ียนร ู้ตามผลการเร ียนร ู้ท ี่คาดหว ังหรือไม ่ เม ื่อนำไป  
เป ร ียบ เท ีย บ ก ับ ผ ล การป ระเม ิน ก ่อน เร ีย น  แล ้วผ ู้เร ียน เก ิด พ ัฒ น าก ารข ืน ม ากน ้อย เพ ียงไร ท ำให ้ 
ส าม ารถ ป ระเม ิน ได ้ว ่าผ ู้เร ีย น ม ีศ ัก ยภ าพ ใน ก าร เร ีย น ร ู้เพ ีย งไร  และก ิจ กรรม การเร ียน ท ี่จ ัด ข ึ้น ม  ี
ประสิทธิภาพในการพ ัฒนาผู้เร ียนเพ ียงไร ข ้อม ูลจากการประเม ินภายหลังการเรียน สามารถนำไป ใช ้ 
ประโยชน ์ได ้ม ากม าย ได ้แก ่ การปร ับปร ุงแก ้ไขซ ่อมเสร ิมผ ู้เร ียนให ้ม ีผลการเร ียนร ู้ท ี่คาดหว ังหร ือ  
จุดประสงค ์ของการเร ียน ปร ับปร ุงแก ้ไขว ิธ ีเร ียนของผ ู้เร ียนให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ ย ิ่งข ึ้น  ปร ับปรุงและ 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

3.2. การประเม ินผลการเร ียนปลายป ี/ปลายภาค เป ็นการประเม ินผลเพ ื่อตรวจสอบ  
ผลสัมฤทธิของผู้เร ียนในการเร ียนรายวิชาต ่าง ๆ ตามผลการเรียนรู้รายปีและรายภาค การประเม ินผล  
นี น อกจากจะม ีจ ุดประสงค ์เพ ื่อการสร ุปต ัดส ิน ความสำเร ็จของผ ู้เร ียน ใน การเร ียน สาระการเร ียน ร ู้ 
รายปี/รายภาคเป ็นสำคัญแล้ว ย ังใช ้เป ็นข ้อม ูลสำหรับปรับปรุงแก ้ไขผ ู้เร ียนท ี่ไม'ผ ่าน การประเม ินผล  
การเร ียน ร ู้ท ี่ค าดห ว ังรายว ิชา เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน เก ิดพ ัฒ น าการและม ีผลการเร ียน ตาม ผลการเร ียน ร ู้ท ี ่
คาดหวังอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์ด ้วย

ก า ร ส อ น แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีล ัก ษ ณ ะ ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน  แ ต ่ใน ก าร จ ัด  
การศ ึก ษ าท ี่ผ ่าน ม า ม ีเห ต ุก ารณ ์ท ี่ท ำให ้ด ูเห ม ือ น ก ับ ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล เป ็น ค น ล ะส ่ว น แ ย ก จ าก ก ัน  
การประเม ิน ผลน ่าจะเป ็น กระบวน การท ี่ช ่วยให ้คร ูได ้ข ้อม ูลท ี่จะน ำไปใช ้ประโยชน ์ใน การปร ับปร ุง  
กระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ ื่อให ้เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดก ับผ ู้เร ียน  แต ่กล ับกลายเป ็นเคร ื่องม ือ  
ต ัดส ินห ร ือต ีตราความโง ่ ความฉลาด สร ้างความกดด ัน แลเป ็น ท ุกข ์ให ้ก ับ ผ ู้เร ียน  ความสำเร ็จหรือ  
ล ้ม เห ล ว ข อ ง ก าร เร ีย น ร ู้ถ ูก ต ัด ส ิน ใน ค ร ั้ง ส ุด ท ้าย ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ก า ร ส อ น  โด ย ไ ม ่ให  ้
ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ ผ ล ง าน ค ว าม ส ำเร ็จ ห ร ือ พ ัฒ น าก าร ท ี่ม ีข ืน ใน ร ะ ห ว ่าง ก ร ะ บ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ และ  
น อกเหน ือจากน ัน  กระบ วน การท ี่ใช ้ว ัดและป ระเม ิน ผลการเร ียน ร ู้ใน บ างคร ั้งไม 'ได ้ส อดคล ้องก ับ  
พฤต ิกรรมการเร ียน ร ู้ท ี่ด ้องการว ัดจร ิง เพ ราะคร ูม ัก เคยช ิน ก ับการใช ้เคร ื่องม ือ เพ ียงอย ่างเด ียว คือ 
แบบ ทดสอบ  ซ ึ่งม ีข ้อจำก ัดใน การว ัดและประเม ิน ผลการเร ียน ร ู้ทางด ้าน เจตพ ิส ัย  และท ักษะพ ิส ัย  
ดังนัน เม ื่อม ีการปฏ ิร ูปการเร ียนร ู้ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ แล ้ว ก ็จำเป ็นท ี่จะต ้องปฏ ิร ูปกระบวนการ  
ว ัด และป ระเม ิน ผ ลให ม ่ให ้ส อ ด ค ล ้องก ัน  ซ ึ่งผ ู้ร ู้ใน วงการศ ึกษ าได ้ยอม ร ับ ก ัน ว ่า แนวค ิดใน การว ัด  
และประเม ินผลการเร ียน ร ู้ท ี่เห มาะสม คือ การว ัดและประเม ินผลการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียนตามสภาพ  
จริง ซ ึ่งการป ระเม ิน ผลผ ู้เร ียน ตาม สภ าพ จร ิงม ีล ักษ ณ ะส ำค ัญ ด ังน ี้ (ร ุ่งช ัชดาพร เวหะชาต ิ, 2550: 
102-103)

1. เน ้น การป ระเม ิน ท ี่ด ำเน ิน ไป พ ร ้อม  ๆ ก ับ การจ ัดก ิจกรรม การเร ียน การส อน ซ ึ่ง  
สามารถทำได ้ตลอดเวลา ท ุกสภาพการณ ์
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2. เน ้นการประเม ินที่ย ึดพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เร ียนจริง ๆ

3. เน ้นการพัฒนาจุดเด่นของนักเรียน

4. ใช ้ข ้อ ม ูล ท ี่ห ล าก ห ล าย  ด ้วย เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ห ล าก ห ล าย  แ ล ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ ว ิธ ีก าร  
ประเม ินตลอดจนจุดประสงค์ในการประเม ิน

5. เน ้น ค ุณ ภ าพ ผ ล งาน ข อ งผ ู้เร ีย น ท ี่เก ิด จ าก ก าร บ ูร ณ าก าร ค ว าม ! ความ ส าม ารถ
หลาย ๆ ด้าน

6. ประเม ินด้านความคิด เน ้นความคิดเชิงว ิเคราะห์

7. เน ้นให ้ผ ู้เร ียนประเม ินตนเอง และการม ีส ่วนร่วมในการประเม ินของผู้เร ียน

การว ัดและการประเม ินผลตามสภาพ จร ิง เป ็น การป ระเม ิน การแสดงออกของผ ู้เร ียน  
รอบด้านตลอดเวลา ใช ้ข ้อม ูลและว ิธ ีการท ี่หลากหลาย ด ้วยวิธ ีการและเครื่องม ือ ด ังน ี้

1. ศ ึกษาว ัตถ ุประสงค ์ของการประเม ิน  เป ็นการประเม ิน เพ ื่อพ ัฒ นาผ ู้เร ียนรอบด ้าน  
ด ังน ั้นจ ึงใช ้ว ิธ ีการท ี่หลากห ลาย ข ึ้นอย ู่ก ับว ัตถ ุประสงค ์ การส ังเกต การส ัมภาษณ ์ การตรวจผลงาน  
การทดสอบ บันทึกจากผู้เก ี่ยวข ้อง การรายงานตนของผู้เร ียน แฟ ้มสะสมงาน เป็นต้น

2. กำหนดเครื่องม ือในการประเม ิน เม ื่อกำหนดวัตถ ุประสงค ์ของการประเม ินให ้เป ็น  
การประเม ินพ ัฒนาการของผู้เร ียนรอบด้านตามสภาพจริงแล้ว การกำหนดเครื่องม ือจ ึงเป ็นเคร ื่องม ือ  
ที่หลากหลาย เป็นต้นว่า

- การบ ันท ึกข ้อม ูล จากการศึกษา ผลงาน โครงการ หน ังส ือท ี่ผ ู้เร ียนผลิต แบบบ ันท ึก  
ต่าง ๆ ได ้แก ่ แ บ บ บ ัน ท ึก ค ว าม ร ู้ส ึก  บ ัน ท ึกความค ิด  บ ัน ท ึกของผ ู้เก ี่ยวข ้อง (น ักเร ียน  เพื่อน คร ู
ผ ู้ปกครอง)หลักฐานร่องรอยหรือผลงานจากการร่วมกิจกรรม

- แบบส ังเกต เป ็นการส ังเกตพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมในสถานการณ ์ด ่าง ๆ
- แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ เป ็น ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ค ว าม ร ู้ส ึก  ค ว าม ค ิด เห ็น  ท ังต ัว ผ ู้เร ีย น แล ะ

ผู้เกี่ยวข้อง
- แฟ ้ม ส ะส ม งาน  เป ็น ส ื่อ ท ี่รวบ รวม ผ ลงาน ห ร ือต ัวอย ่างห ร ือห ล ักฐ าน ท ี่แส ด งถ ึง  

ผลส ัมฤทธิความสามารถ ความพยายาม หร ือความถน ัดของบ ุคคลหรือประเด ็นสำค ัญ ท ี่ต ้องเก ็บไว  ้
อย่างเป ็นระบบ

•แ บ บ ท ด ส อ บ  เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ว ัด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ท ี่ย ัง ค ง ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ  
การประเม ิน สำหรับผ ู้ประเม ิน ประกอบด้วยผ ู้เร ียนประเม ินตนเอง ครู เพ ื่อน/กลุ่มเพ ื่อน ผู้ปกครอง 
และผู้เก ี่ยวข ้องกับน ักเร ียน
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จากท ี่ก ล ่าวม าแล ้วข ้างต ้น  ก ารว ัด และก ารป ระเม ิน ผ ล  เป ็น ส ิ่งจ ำเป ็น ม ากใน การจ ัด  
การเร ียนการสอน เพราะจะไต ้ทราบความก ้าวหน ้าในด ้านการเร ียนของน ักเร ียน  และการสอนของ 
ครู ผ ู้บร ิหารจ ึงม ีหน ้าท ี่ควบค ุมด ูแลให ้คร ูไต ้ม ีการว ัดผล และการประเม ินผลของน ักเร ียนให ้เป ็นไป  
ตามท ี่ห ล ักส ูตรกำห น ดไว ้ อ ีกท ังสมควรไต ้พ ัฒ น าคร ูในด ้าน ความร ู้และเท คน ิคใหม ่ๆ ในการว ัดผล  
ให ้ม ีประส ิทธิภาพยิ่งข ึ้น

4. สื่อการเรียนการสอน

การบริหารส ื่อการศ ึกษา หมายถึง การดำเน ินการต่าง ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับว ัสด ุอ ุปกรณ ์ต ่าง ๆ ท่ี 
จ ะม ีส ่วน ช ่วย พ ัฒ น าก ารเร ีย น ข องน ัก เร ียน ห ร ือก ารส อ น ข องค ร ูให ้ด ีข ึ้น  ซ ึ่งส ื่อ ก าร ศ ึก ษ าใน ท ี่น ี ้
หมายถ ึง ส ื่อท ี่เป ็น ส ิ่งพ ิม พ ์ ได ้แก ่ วารสาร เอกส ารต ่าง ๆ ท ี่จ ัดพ ิม พ ์ข ึ้น เพ ื่อ เป ็น ส ่วน ช ่วยให ้เก ิด  
การเรียนการสอน และส ื่อท ี่ไม ่เป ็นส ิ่งพ ิมพ ์ ได ้แก ่ วัสดุ อ ุปกรณ ์โสตท ัศนศ ึกษา เครื่องมือต ่าง ๆ เช่น 
เคร ื่องฉายสไลด ์ เครื่องฉายภาพยนต์ เป็นต้น (เอกชัย ก ี่ส ุขพ ันธ์, 2525: 93-94)

ไชยยศ เร ืองส ุวรรณ (2526: 4) ให ้ความหมายส ื่อการเร ียน การสอน ว ่า หมายถึง สิ่งที่ 
ช่วยในการเร ียนร ู้ซ ึ่งคร ูและน ักเร ียนเป ็นผ ู้ใช ้เพ ื่อช ่วยให ้การเร ียนการสอนม ีประส ิทธ ิภาพย ิ่งข ึ้น

V
ดังนี

ปรียาพร วงศ ์อ น ุต รโรจ น ์(2544: 210-211) ได ้แยกประเภทของส ื่อการเร ียนการสอน

1. โสตท ัศนวัสด ุ ได ้แก ่ ภาพ เช่น ภาพเขียน ภาพก่าย ว ัสด ุลายเล ัน  เช่น การ ์ต ูนลายเล ้น  
แผนภูมิ ว ัสดุม ีทรง เช่น หุ่นจำลอง ของจริง สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ

2. เคร ื่องม ือโสตท ัศน ูป กรณ ์ ได ้แก ่ เครื่องเส ียง เช่น เคร ื่องบ ันท ึกเส ียง เครื่องฉาย เช่น 
เคร ื่องฉายสไลด ์

3. ก ิจกรรม โส ตท ัศ น ูป กรณ ์ ได ้แก ่ การศ ึกษาน อกสถานท ี่ การจ ัดน ิทรรศการ การจัด 
สถานการณ ์จำลอง

การจัดหาสื่อการเรียนการสอน

ส ่วนการจ ัดหาส ื่อการสอนบ ัน วนิดา (น ิ่มเสมอ) จ ึงป ร ะ ส ิท ธ ์(2533: 24) ได ้กล ่าวไว ้ว ่า 
ม ี4 ว ิธ ีให ญ ่ๆ  ด ังน ี้

1. ก าร ผ ล ิต ส ื่อ ก าร ส อ น ข ึ้น ม าใช ้เอ ง  เพ ื่อ เป ็น ก ารป ระห ย ัด เพ ราะส าม ารถ ใช ้ว ัส ด ุ 
ท ้องถ ิ่น  ว ัส ด ุเห ล ือ ใช ้ ว ัส ด ุราค าถ ูก  ม าผ ล ิต เป ็น ส ื่อ ก าร ส อ น ได ้ ท ั้งย ังส าม ารถ ผ ล ิต ได ้ต รงต าม  
ความต ้องการของผ ู้ใช ้ได ้มากท ี่ส ุด และส ื่อการสอนบางชน ิดไม ่ม ีขายตามท ้องตลาด

2. การจัดซือ เป ็นว ิธ ีการจ ัดหาท ี่สะดวก เม ื่อพ ิจารณ าแล ้วว ่าส ื่อการสอนบ ัน  ถ้าทำขึน 
เองจะแพงกว่า ใช ้เวลาน าน มาก ต ้องใช ้ว ัสด ุพ ิเศษหร ือว ิธ ีการผล ิตเก ินความสามารถในการผล ิตเอง
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ได ้ ในการจัดซ ื้อต ้องพ ิจารณาลำด ับความสำคัญ และความต ้องการของผ ู้ใช ้ ต ้องม ีการประเม ินค ่าส ื่อ  
การสอนที่จะซ ื้อ ซ ึ่งอาจเป ็นในรูปคณะกรรมการประเม ินส ื่อการสอน

3. การขอย ืม เป ็น ว ิธ ีการจ ัดห าส ื่อการส อน เพ ื่อการใช ้ช ั่วคราว ม ัก ใช ้ใน กรณ ีท ี่ส ื่อ  
การสอนนั้นม ีการผลิตท ี่ซ ับซ ้อน ต ้องการเคร ื่องม ือและผ ู้ม ีความร ู้ในการผล ิตราคาแพงหรือบางคร ั้ง 
ไม่ม ีจำหน่าย ศ ูนย ์บร ิการส ื่อการเร ียนการสอนควรม ีบ ัญ ช ีรายช ื่อแหล ่งท ี่จะให ้บร ิการขอย ืมส ื่อ และ 
ควรม ีบ ัญ ช ีรายช ื่อส ื่อการสอนท ี่ให ้บร ิการท ั้งหมดในแต ่ละแห ่งด ้วย

4. การขอบริจาค เป ็นว ิธ ีหน ึ่งในการจ ัดหาส ื่อการเร ียนการสอน แต่เป ็นวิธ ีท ี่ไม'ควร 
คาดหวังว ่าจะไต ้ส ื่อตามที่ต ้องการ เน ื่องจากแหล่งบร ิจาคส ื่อม ีน ้อยและไม ่ตรงความต ้องการของผ ู้ใช ้ 
ไม่ม ีค ุณภาพ ไม ่ม ีค ุณสมบัต ิทางเทคนิคท ี่ด ี ส ื่อราคาแพ งม ักไม ่ไต ้ร ับการบร ิจาค ว ิธ ีการน ีจ ึงควรเป ็น  
วิธ ีการส ุดท ้ายท ี่คำน ึงถ ึงในการจ ัดหาส ื่อการเร ียนการสอน

การเตรียมส ื่อการเรียนการสอน

การเตร ียมส ื่อการเร ียนการสอนจะช ่วยให ้เก ิดความพร้อมความสะดวกและความสำเร ็จ  
ในการสอน ในการเตร ียมส ื่อการเร ียนการสอนน ันม ีหล ัก 3 ประการท ี่ควรคำน ึงถ ึง (อำภา บุญช่วย, 
2532: 101-102)

1. การเตรียมตัวครู การเตรียมส ื่อการเรียนการสอน ครูควรศ ึกษาล่วงหน ้าว ่าบทเร ียน  
ม ีเน ื้อ ห าอ ะ ไร ใน แ ต ่ล ะ เร ื่อ ง  จ ะต ้อ งใช ้อ ะ ไร เป ็น ส ื่อ ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ส ื่อท ี่ม ีอย ู่ต รงก ับ เน ือห า  
กิจกรรมท ี่จะสอนหรือไม ่ถ ้าไม ่ตรงจะจ ัดหามาด ้วยว ิธ ีใดและอย ่างไร ในกรณ ีน ีถ ้าหากจะต ้องจ ัดหา 
ห ร ือ จ ัด ท ำ ก า ร เล ือ ก ใช ้ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ว ิธ ีก าร ผ ล ิต เพ ื่อ เป ็น ส ื่อ ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ค ว ร ค ำน ึง ถ ึง  
ความประหยัดและความสะดวกในการจัดทำเป ็นประการสำค ัญ

2. การเตร ียมน ักเร ียน คร ูจะต ้องศ ึกษ าประสบ การณ ์ของน ัก เร ียน เพ ราะส ื่อบ างช ิ้น  
น ักเร ียนอาจเคยเห ็นแล ้ว ทำให ้ไม ่ต ื่น ตาต ื่น ใจ เม ื่อคร ูน ำมาสอน อ ีกป ระการห น ึ่งคร ูควรให ้น ัก เร ียน  
ไต ้ม ีส ่วนร ่วมในการใช ้ส ื่อด ้วย

3. การเต ร ียม ส ื่อ ให ้พ ร ้อม ก ่อน น ำไป ใช ้ ก ่อน การใช ้ส ื่อการเร ียน การสอน คร ูจะต ้อง  
เตร ียม ต ัวโดยการศ ึกษ าเน ื้อห าจากบ ท เร ียน  เตร ียม ผ ู้เร ียน และเตร ียม ส ื่อ ให ้พ ร ้อม ถ ้าเป ็น ส ื่อท ี่ต ้อง  
ผล ิตข ึน เองก ็ต ้องจ ัดห าว ัสด ุท ี่เห ม าะสม  ไม ่แพ งเก ิน ไป  ห าไต ้ไม ่ยาก  ส ะด วก ใน ก ารจ ัด ท ำใช ้แล ้ว  
คุ้มค ่าก ับเวลาท ี่เส ียไป สำหร ับส ื่อท ี่ม ีอย ู่แล ้วอาจนำมาทดลองใช ้ในกรณ ีท ี่ย ังไม ่เคยใช ้มาก ่อนเพ ื่อให ้ 
เก ิดความพ ร้อมเม ื่อน ำไปใช ้จร ิง ส ื่อท ี่ม ีอย ู่แล ้วบางอย ่างอาจชำร ุดผ ู้สอนอาจจะต ้องปร ับปร ุงแก ้ไข  
ให ้อย ู่ในสภาพ ด ีพ ร ้อมท ี่จะใช ้นอกจากน ั้นถ ้าม ีก ิจกรรมท ี่ต ้องใช ้ส ื่อหลายอย ่างอาจจะต ้องจ ัดลำด ับ  
การใช ้ส ื่อให ้เหมาะสม
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การเลือกใช้ส์อการเรียนการสอน
ป ร ียาพ รวงศ ์อน ุต รโรจน ์(2544: 211) กล ่าววถ ึง การเล ือกใช ้ส ื่อการเร ียน การสอน ว ่า  

ส ื่อ การส อน ม ีม ากม ายห ลายป ระการ  เป ็น ห น ้าท ี่ข องคร ูอาจารย ์ ท ี่จ ะต ้อ ง เล ือ ก ให ้เห ม าะส ม โด ย  
คำนึงถึง

1. ล ัก ษ ณ ะ ว ิช าท ี่ส อ น เป ็น ว ิช าท ฤ ษ ฎ ีห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิก าร  ใช ้ส ื่อ ช น ิด ใด จ ึง จ ะ ท ำให  ้
นักเรียน น ักศ ึกษาม ีความเข ้าใจบทเรียนมากยิ่งข ึ้น

2. ค ุณ ล ักษ ณ ะข องน ัก เร ียน  น ักศ ึกษา ได ้แก ่ ก าร เล ือ ก ให ้เห ม าะส ม ก ับ อ าย ุระด ับ  
สติปีญญา ระดับชั้นเรียน จำนวนนักเรียน เวลาที่เรียน ลักษณะของห้องเรียน

3. การใช ้ส ื่อการส อน ใน ห ้องเร ียน ท ี่ม ีน ัก เร ียน  น ักศ ึกษ าม ีบ ท บ าท ใน การเร ียน การ  
สอน ม ีก ิจกรรม การเร ียน ร ู้และส าม ารถ ร ับ ป ระส บ การณ ์ให ม ่ๆด ้วยต น เอง ซ ึ่งคร ูอาจารย ์จะจ ัดใน  
ล ักษณะส ื่อประสม

การบริการงานสื่อการเรียนการสอน
ปรียาพร วงศ ์อน ุตรโรจน ์ (2544: 213) ได ้เส น อแน วทางการบ ร ิการงาน ส ื่อการสอน ให  ้

ได้ผลดี ควรพ ิจารณาดังน ี้

1. ควรมีการติดตั้งศ ูนย์บริการสื่อ เพ ื่อสะดวกในการจ ัดหาและการใช ้

2. แบ ่งส ื่อออกเป ็นประเภท ๆ และเป ็นรายวิชา เพ ื่อสะดวกแก ่การใช ้

3. จ ัดหาส ื่อท ี่ท ันสมัย และปร ับปร ุงส ิ่งท ี่ม ีอย ู่แล ้วให ้ใช ้การได ้ด ี

4. สำรวจ ว ิเคราะห ์ความต ้องการใช ้ส ื่อการสอนของรายว ิชาต ่าง ๆ

5 . ‘ฝ ึกอบรมคร ูให ้ม ีความร ู้ท ักษะในการใช ้และการบำร ุงร ักษา

6. กระต ุ้นให ้คร ู และน ักเร ียนสนใจในการใช ้ส ื่อเพ ื่อการเร ียนการสอน

7. ควรม ีบ ุคคลท ี่ทำหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบในการจัดหา และให ้บร ิการให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ

8. จ ัดอบรมให ้คร ูสามารถจัดทำส ื่อข ึ้นใช ้เอง

9. บำร ุงร ักษาส ื่อการสอน

จ าก ท ี่ก ล ่าว ม าพ อ ส ร ุป ได ้ว ่า  ส ื่อการเร ียน ก ารส อ น น ับ ว ่าม ีบ ท บ าท ส ำค ัญ ต ่อ ก ารจ ัด  
ก าร เร ีย น ก ารส อ น  เป ็น ส ิ่ง ท ี่ผ ู้ส อ น ใช ้เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ีย น ได ้เข ้า ใจ ใน ส ิ่ง ท ี่เร ีย น ได ้ง ่าย ข ึน  ซ ึ่งใน  
การเล ือกใช ้ส ื่อจะต ้องให ้เห ม าะส ม ก ับ เน ึอห าว ิชา สภาพ ความต ้องการและความสน ใจของผ ู้เร ียน  
ผ ู้บ ร ิห ารควรม ีการสน ับ สน ุน และส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรผ ู้สอน ม ีการผล ิตและใช ้ส ื่อท ี่ม ีความท ัน สม ัย

ฯ : ^ ฯ ท  o o ^ - b
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แ ป ล ก ให ม ่ป ร ะ ห ย ัด  ไม ่เป ็น อ ัน ต ร าย  แ ล ะ ใช ้ส ื่อ เพ ื่อ ให ้เก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ ม ีป ร ะ โย ช น ์ต ่อ  
การจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง

5. การนิเทศการสอน
การน ิเท ศการส อน  หมายถึง กระบ วน การและความ ค ิดรวบ ยอด (Concept) เพ ื่อท ี่จะ 

ป ร ับ ป ร ุงก าร ส อ น ข อ งค ร ู เพ ื่อ ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ข อ งน ัก เร ีย น ใน อ ัน ท ี่จ ะ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ
ประส ิทธ ิผลในการเร ียนร ู้ให ้ส ูงข ึ้น  (น ิพนธ์ ไทยพานิช, 2535: 6)

จุดมุ่งหมายของการนิเทศการสอน

ปรียาพร วงศ ์อน ุดรโรจน ์ (2548: 20) ได ้กล ่าวถ ึง ความม ุ่งหมายของการน ิเทศการสอน  
ไว้ว ่า เป ็นการม ุ่งปร ับปรุงและพ ัฒนาการเร ียนการสอนในโรงเร ียน ซ ึ่งม ีด ังน ี้

1. เพ ื่อพัฒนาวิชาชีพครู
ก. การน ิเทศการสอน ให ้ข ้อม ูลแก ่คร ูผ ู้สอนใน ด ้านการสอน  เพ ื่อคร ูจะได ้ใช ้เป ็น  

แนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน
ข. การน ิเทศการสอนช่วยให ้คร ูได ้พ ัฒ นาความรู้ความสามารถในด้านการสอน  
ค. การนิเทศการสอนช่วยส ่งเสริม และพ ัฒนาวิชาช ีพการสอนของครู

2. เพ ื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน
ก. เพ ื่อปรับปรุงค ุณภาพการเร ียนการสอนในโรงเร ียนเพ ื่อค ุณภาพของนักเร ียน  
ข. เพ ื่อส ่งเสร ิมประส ิทธ ิภาพงานวิชาการในโรงเร ียน

3. เพ ื่อสร ้างขว ัญกำลังใจแก่บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการน ิเทศการสอน

4. เพ ื่อสร้างความสัมพ ันธ์ท ี่ด ีระหว่างบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องในการทำงานร่วมกัน

หลักการนิเทศการสอน
ส ำน ักงาน ค ณ ะกรรม การการป ระถม ศ ึกษ าแห ่งช าต ิ (2539: 51) ม ีห ล ักการน ิเท ศ  

การสอนที่จะนำไปสู่ความสำเร ็จ ด ังน ี้
1. การน ิเท ศการส อน จะต ้องดำเน ิน การอย ่างเป ็น ระบบ  และต ่อเน ื่องตามข ันตอน  

กระบวนการน ิเทศ
2. บ ุค ล าก รท ี่เป ็น ห ล ัก ส ำค ัญ ใน ก ารด ำเน ิน ก ารพ ัฒ น าระบ บ น ิเท ศ  คือ ผ ู้บริหาร 

โรงเรียน และต ้องดำเน ินการโดยเป ิดโอกาสให ้คณ ะคร ูม ีส ่วนร่วมในการดำเน ินการ
3. ก าร น ิเท ศ ก ารส อ น จ ะต ้อ งส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค ว าม ต ้อ งก าร  แ ล ะค ว าม จ ำเป ็น ใน  

การพัฒนาครูของโรงเรียน และสอดคล้องก ับระด ับพ ัฒนาการของครู
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4. เป ้าหมายสำค ัญ ของการน ิเทศ คือ การส ่งเสร ิม สน ับสน ุน หร ือให ้ความช ่วยเหล ือ  
คร ูใน โรงเร ียน  ให ้ป ระส บ ความ ส ำเร ็จใน การป ฏ ิบ ัต ิภ ารก ิจห ล ัก  คือ การสอน หร ือการเสร ิมสร ้าง  
พ ัฒ นาการของน ักเร ียนท ุกด ้านให ้เต ็มตามว ัยและเต ็มศ ักยภาพ โดยม ีห ล ักส ูตรเป ็น กรอบ กำก ับ ใน  
การจัดกิจกรรมการเร ียนการสอน หรือการสร้างครูม ืออาชีพ

จ าก ห ล ัก ก าร น ิเท ศ จ ะ เป ็น แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ผ ู้น ิเท ศ ต ้อ งน ำไป ป ฏ ิบ ัต ิข ณ ะ ท ำก าร น ิเท ศ  
การน ิเทศการสอนจะบรรล ุผลตามความม ุ่งหมายท ี่วางไว ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ผ ู้ดำเน ินงานจะต้อง 
ย ึดหล ักการในการทำงาน เพ ื่อให ้บรรลุจ ุดหมายของหลักสูตร

กระบวนการการนิเทศการสอน
ขันตอนที่ 1 ก าร ป ร ะช ุม ป ร ึก ษ าห าร ือ ร ะห ว ่างค ร ูผ ู้ส อ น ก ับ ผ ู้น ิเท ศ ก ่อ น ก าร ส ัง เก ต  

การสอน (Pre observation Conference) ซึ่งมีขันตอนย่อย 4 ขันตอน ดังนี
1. ผ ู้น ิเท ศ ป ร ึก ษ าห าร ือ ก ับ ค ร ูผ ู้ส อ น เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ เด ็น ท ี่ส น ใจ  ใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น  

การสอนเก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมท ี่สามารถส ังเกตเห ็นได ้
2. ข ันตอนของการตกลงก ันในเร ื่องพฤต ิกรรมท ี่จะส ังเกตในห ้องเร ียน ร่วมกันกำหนด  

เกณฑ์มาตรฐานหรือเกณฑ์พ ื้นฐาน
3. ข ันตอนของการเล ือกเคร ื่องม ือและสร้างเคร ื่องม ือในการส ังเกตการสอน
ขั้นตอนที่ 2 การส ัง เกตการส อน ใน ช ัน เร ียน  (Observation) ผ ู้น ิเทศจะทำการส ังเกต  

เฉพาะพฤต ิกรรมท ี่ได ้ทำการตกลงก ันไว ้โดยอาศ ัยเคร ื่องม ือและเกณ ฑ ์ท ี่ได ้กำหนดไว ้
ขันตอนที 3 ข ัน การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลจากการส ัง เกต และระบ ุจ ุดที่ต ้องแก ้ไข  ปรับปรุง 

หรือคงไว ้ (Analysis) โดยแบ่งเป ็นขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน คือ
1. การว ิเคราะห ์ผลจากการส ัง เกตการส อน  โดยผ ู้น ิเท ศรวบ รวม เร ียบ เร ียงข ้อม ูลท ี่ได  ้

จากการส ังเกตอย ่างช ัด เจน  เข ้าใจง ่าย พ ร ้อม ท ี่จะน ำเส น อให ้คร ูผ ู้ส อน ร ับ ท ราบ  และแป ลผลของ  
ข ้อม ูลจากการส ังเกตโดยไม ่ใส ่ความค ิดเห ็นส ่วนต ัว

2. ก าร ร ่ว ม พ ิจ าร ณ าพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่จ ะ ค ง ไว ้ห ร ือ เป ล ี่ย น แ ป ล ง  จ าก ก าร ว ิเค ร าะห ์ผ ล  
การสังเกต เพ ื่อเป ็นการร่วมกันวางแผน1ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป ็นรัเญหา

ข ั้นตอนท ี่ 4 ข ัน การประช ุม ป ร ึกษ าห าร ือห ล ังการส ัง เกตการส อน  (Post observation 
Conference) เป ็น ข ัน ต อ น ส ุด ท ้าย ข อ งก ร ะ บ ว น ก าร น ิเท ศ ก าร ส อ น ก ่อ น ท ี่จ ะ ม ีก าร ด ำเน ิน ก าร  
กระบวนการซา ซ ึ่งประกอบด้วยขั้นตอนย่อย 2 ขั้นตอน คือ

1. การให ้ข ้อม ูลย ้อน กล ับ แก ่คร ูผ ู้ส อน เก ี่ยวก ับ ผลการส ัง เกตการสอน  ในข ั้นตอนน ี้ผ ู้ 
นิเทศจะทบทวนข้อตกลงต่างๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับประเด ็นป ็ญ หาในการสอนของคร ู และว ิธ ีการท ี่ได ้มา 
ของข้อมูล เพ ื่อเป ็นการส่งเสริมให ้ครูได ้ทำการพ ิจารณาวิเคราะห ์ข ้อม ูลน ั้นด ้วยตนเอง
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2. เป ็น ข ัน ตอน ท ี่พ ิจารณ าว ิธ ีการแก ้ป ็ญ ห าของคร ูโดยผ ู้น ิเท ศเป ็น ผ ู้ช ่วย โดยร ่วมก ัน  
พ ิจ าร ณ าถ ึง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เห ม าะ ส ม  พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ไม ่ถ ูก ต ้อ ง  ว ิธ ีก าร ต ่าง ๆ  ก าร ด ำเน ิน ก าร ต าม  
กระบวนการน ิเทศ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2540: 17)

กิจกรรมการนิเทศการสอน
ก ารด ำเน ิน ก ารน ิเท ศ ก ารส อ น ให ้ บ รรล ุจ ุดม ุ่งห ม ายน ัน จะต ้องน ำก ิจกรรม การน ิเท ศ  

การสอนไปเป ็น เคร ื่องม ือสำค ัญ  ในการว ิจ ัยคร ังน ี ได ้ศ ึกษาก ิจกรรมการน ิเทศการสอนตามขอบเขต  
ที่เกี่ยวข้อง ด ังน ี้ (กอบแก ้ว ภุมเรศ, 2543: 41 -42)

1. การประช ุม หมายถึง การน ัดหมายบ ุคลากรในโรงเร ียน  หร ือบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ใน โร ง เร ีย น ม า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ป ร ึก ษ า ห า ร ือ  ช ี้แจง ส ัง เก ต  ห ร ือ แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม ค ิด เห ็น ใน  
การปฏ ิบ ัต ิงานร่วมก ัน เพ ื่อเตรียมการต้านต่าง ๆ และปร ับความค ิดเห ็นของบ ุคลากรให ้ไต ้ข ้อสร ุป  
ในการปฏิบ ัต ิงานเป ็นแนวทางเด ียวก ัน

2. การส ังเกตการสอนในช ั้นเร ียน หมายถึง การจ ัดให ้บ ุคคลหน ึ่งหร ือคณ ะบ ุคคลท ี่ม  ี
ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน เร ื่อ งก าร เร ีย น ก าร ส อ น  ม าส ัง เก ต พ ฤต ิก รรม การส อน ข องค ร ูใน ข ณ ะท ำ  
การสอน แล ้วให ้ข ้อม ูลย ้อนกล ับแก ่คร ู เพ ื่อให ้ได ้พ ัฒนาการเร ียนการสอน

3. การสาธิตการสอน หมายถึง การแสดงวิธ ีการสอนเป ็นต ัวอย่างให ้ด ู ผู้สาธิตอาจจะ 
เป ็นคร ูในโรงเร ียนหรือผ ู้เช ี่ยวชาญในเร ื่องท ี่จะสาธ ิตการสอน

4. ก าร เย ี่ย ม ช ัน เร ีย น  เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ค ร ูค น ห น ึ่ง ไป เย ี่ย ม ช ัน เร ีย น ค ร ูอ ีก ค น ห น ึ่ง  
การเย ี่ยมช ัน เร ียน สามารถท ำได ้ท ังภายใน และภายน อกโรงเร ียน  เป ็นการพาคร ูไปเย ี่ยมเย ียน และ 
ส ังเกตการสอน ซ ึ่งคร ูจะได ้เห ็นว ิธ ีการสอน และอ ุปกรณ ์การสอน  ส ังเกตการใช ้เคร ื่องม ือ  ได ้เห ็น  
ครูท ี่สอนดี ๆ และประสบความสำร็จ

5. การศ ึกษ าด ูงาน  หมายถ ึง ก ิจกรรม การน ิเท ศ ซ ึ่งผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  หร ือผ ู้น ิเทศ  
ภายในโรงเร ียน  ดำเน ินการพ าบ ุคลากรในโรงเร ียนไปศ ึกษาสภาพ ความเป ็นจร ิงของส ิ่งท ี่ต ้องการ  
ศึกษานอกโรงเร ียน เพ ื่อให ้บ ุคลากรม ีประสบการณ ์ตรง

6. การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ หมายถึง การรวมกล ุ่มคร ูในโรงเร ียน เพ ื่ออบรมเรื่องใด  
เร ื่องหน ึ่งโดยเฉพาะ แล้วยึดปฏิบ ัต ิ และนำความร ู้ไปใช ้ เป ็นการอบรมที่เน ้นความรู้ความเข ้าใจต ้าน  
ท ฤษ ฎ ี!เกป ฏ ิบ ัต ิ แล ้วเน ้น การนำไป ใช ้จร ิง  เช่น การอบรมการทำส ื่อการสอน  การอบรมการเข ียน  
แผนการสอนร่วมกัน เป็นต้น
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7. การวิจ ัยเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ หมายถึง การปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ันระหว ่างผ ู้บร ิหารโรงเร ียน
และคร ูในการแก ้ไขปรับปร ุงการเร ียนการสอน หรือป็ญหาต่าง ๆ ในห ้องเร ียน หรือป ีญหาต่าง ๆ ใน  
ห้องเรียน โดยว ิธ ีการศ ึกษาก ้นคว้าอย ่างเป ็นระบบ ด ้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการสอน
การน ิเทศการสอนเป ็นกระบวนการในการทำงานร ่วมก ันระหว ่างบ ุคลากรในโรงเร ียน  

เพ ื่อพ ัฒนาการเร ียนการสอนให ้ด ีย ิ่งข ึ้น บ ุคลากรด ังกล ่าวสามารถแบ ่งได ้ 3 กลุ่ม คือ

1. ผ ู้บริหาร/ผ ู้น ิเทศ หมายถึง บ ุคลากรภายในโรงเร ียน ได ้แก ่ ผ ู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วย 
ผู้บริหาร ครู ห ัวหน้าสายชั้น คร ูห ัวหน ้ากล ุ่มประสบการณ ์ คร ูว ิชาการโรงเร ียน ตลอดจนครูผ ู้สอนที่ 
มีความร ู้ความสามารถ และม ีความเช ี่ยวชาญ ใน สาขาว ิชาต ่างๆ ท ี่ทางโรงเร ียนได ้มอบหมายให ้ทำ 
หน้าท ี่ช ่วยเหลือครูในการพ ัฒนาการจัดการเร ียนการสอนให ้ด ีข ึน

2. ผ ู้ร ับการน ิเทศ หมายถึง คร ูภ ายใน โรงเร ียน ท ี่ได ้ร ับ ป ระโยช น ์จากการน ิเท ศ ท ัง  
ทางตรงและทางอ้อม ซ ึ่งจะทำให ้ม ีความร ู้ความสามารถในการพ ัฒ นาการจ ัดการเร ียนการสอนให ้ด ี 
ขึ้น และม ีขว ัญกำล ังใจในการปฏ ิบ ัต ิงาน

3. ผ ู้ส น ับ ส น ุน การน ิเท ศ  หมายถ ึง ผ ู้ท ี่จะช ่วยให ้การด ำเน ิน งาน ก ารน ิเท ศ บ รรล  ุ
เป ้าหมายท ี่ทางโรงเร ียน วางไว ้ได ้แก ่ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน ซ ึ่งม ีหน ้าท ี่สน ับ สน ุน การน ิเทศโดยตรงและ  
อาจรวมถึงบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องกับการจัดการศึกษาซึ่งมาจากภายนอก

ซ ึ่งส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ (2539: 17) ได ้ก ำห น ด  
บทบาทหน ้าท ี่ของผ ู้ให ้การน ิเทศ ผู้ร ับการนิเทศ และผ ู้สน ับสน ุนการน ิเทศ ดังตารางที่ 1
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ตารางท่ี 1 บทบาทหน ้าท ี่ของผ ู้ให ้การน ิเทศ ผู้ร ับการนิเทศ และผ ู้สน ับสม ุนการน ิเทศ

ผู้บริหาร/ผ ู้น ิเทศ ผู้ร ับการนิเทศ ผู้ให ้การสนับสนุน
1.ส ่งเสร ิมให ้คร ูม ีความร ู้ ความ 1. ยอมร ับบทบาทของผ ู้น ิเทศ 1. ร ่ ว ม ว า ง แ ผ น ง า น ใ น

เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ก ารน ิเท ศ ก าร โ ด ย ร ั บ พ ี ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ก า ร แ ถ ้ ป ิ ญ ห า  แ ล ะ
สอนและหลักส ูตร ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ใ ห ้ พ ัฒนาการเรียนการสอน

2. ร ่วมประช ุมวางแผนกับคณะ ความเชื่อลือ 2. เป ็น ว ิท ย าก รห ร ือ แ ส วงห า
ค ร ูใน โร ง เร ีย น เพ ื่อ พ ัฒ น า 2. ร ่ว ม ป ร ึก ษ าก ับ ผ ู้น ิเท ศ ใน แหล ่งความร ู้ให ้
ค ุณภาพการเรียนการสอน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ป ีญ ห า  แ ล ะ 3. น ิเท ศ การป ฏ ิบ ัต ิงาน โด ยม ี

3. ส น ับ ส ม ุน ด ้าน งบ ป ระม าณ ก าร ก ำห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใน ส ่วน ร ่วม ใน ก ารท ำงาน  ให ้
วัสดุ อ ุป กรณ ์ ตลอดจนขวัญ การแก้ป ีญหา ค ำ ป ร ึก ษ า  ช ่ ว ย แ ก ้ ไ ข
และกำล ังใจ 3. ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ท ี่ จ ุด บ ก พ ร ่อ ง แ ล ะ ช ี้แ น ะ ให ้

4. เผยแพร'ความร ู้ทางว ิชาการ ได ้ร ับ ม อบ ห ม าย ด ้วย ค วาม ผู้ร ับการนิเทศพัฒนาตนเอง
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ท า ง จริ งใจ 4. ส ร ้างขว ัญ และกำล ังใจ เพื่อ
การศึกษาแก่ครู 4. ให ้ความร ่วมม ือเป ็น อย ่างด ี เ ป ็ น ก า ร ก ร ะ ต ุ ้ น แ ล ะ

5. กระต ุ้นให ้คร ูเก ิดความต ื่นต ัว ในการปฏิบ ัต ิงาน สน ับสม ุน ให ้ผ ู้ร ับการน ิเทศ
อย ู่เสมอในด้านวิชาการ 5. เ ม ื ่ อ พ บ ป ี ญห า ค ว ร ร ่ ว ม พ ั ฒ น า  ต น  เ อ ง  ด ้ ว ย

6.  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ป ร ึ ก ษ า ก ั บ ค ณ ะ ค ร ู ห ร ื อ ความมั่นใจ
การดำเน ินการน ิเทศการสอน ผู้น ิเทศเพ ื่อหาทางแก้ไข 5. ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร น ิเท ศ ก าร

.ๆ ใช ้เทคน ิคการบร ิหารมาช ่วย ส อน  เพ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข
เพ ิ่ม ป ระส ิท ธ ิภ าพ การน ิเท ศ จ ุด บ ก พ ร ่อ ง  แ ล ะ พ ัฒ น า
การสอน การนิเทศ

ประโยชน์ของการนิเทศการสอน

1. การน ิเทศช ่วยให ้ครูม ีความเช ื่อม ั่นในตนเอง ถ ้าคร ูม ีความสนใจเก ี่ยวก ับเร ื่องต ่าง ๆ 
ในห้องเร ียน ครูก ็จะเป ็นบ ุคคลท ี่ทำหน ้าท ี่ได ้สมบ ูรณ ์และม ีความเข ้มแข ็งในการปฏิบ ัต ิงานท ุกด ้าน

2. การน ิเทศสน ับสม ุนให ้ครูสามารถประเม ินผลการทำงานได ้ด ้วยตนเอง ครูสามารถ 
มองเห ็นด ้วยตนเองว ่าตนเองน ั้นประสบผลสำเร ็จในการสอนได ้มากน ้อยเพ ียงใด

3. การน ิเทศช ่วยให ้คร ูได ้แลกเปล ี่ยน ประสบการณ ์ซ ึ่งก ัน และก ัน  ครูผ ู้สอนแต่ละคน  
ส า ม า ร ถ ส ัง เก ต ก า ร ท ำ ง า น ห ร ือ ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูค น อ ื่น ๆ  เพ ื่อ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น ข อ ง ต น  มี 
ก าร แล ก เป ล ี่ย น ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก าร ส อ น แล ะว ิธ ีก าร ส อ น ให ม ่ ๆ รวม ท ั้ง เร ียน ร ู้ว ิธ ีการช ่วย เห ล ือ ใน  
การสน ับสม ุนแก ่คร ูคนอ ื่นๆ ด้วย
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4. การน ิเทศช ่วยกระต ุ้น คร ูให ้ม ีการวางแผน  จัดทำจุดม ุ่งหมาย และแนวปฏ ิบ ัต ิไป
พร้อม ๆ กัน

5. การน ิเท ศ จะเป ็น กระบ วน การท ี่ท ้าท ายความ ส าม ารถข องคร ูให ้ม ีความ ค ิด เช ิง  
นามธรรมส ูงข ึน ใน ขณ ะปฏ ิบ ัต ิงาน  คร ูผ ู้สอนจะได ้ร ับข ้อม ูลย ้อน กล ับ  ข ้อม ูล เห ล ่าน ีจะสะท ้อน ให  ้
เห ็นข ้อด ีและข ้อเส ียของการปฏิบ ัต ิงาน รวมท ั้งแนวค ิดหลายทางท ี่จะใช ้เปล ี่ยนแปลงการปฏ ิบ ัต ิให ้ม ี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข ึ้น

ส ร ุป ได ้ว ่า  การน ิเท ศ การส อน  เป ็น งาน ท ี่ช ่วยพ ัฒ น าคร ูอาจารย ์ใน ด ้าน ว ิช าการ ด้าน 
การเร ียนการสอน เพ ื่อให ้เป ็นไปตามจ ุดม ุ่งหมายของการศ ึกษา ท ั้งน ี้เพ ื่อพ ัฒ น าว ิชาช ีพ คร ู พัฒนา 
คุณภาพของนักเร ียน สร ้างขว ัญ กำล ังใจแก ่คร ู และสร้างความส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีระหว ่างบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ใน ก ารท ำงาน ร ่วม ก ัน  รว ม ท ังย ัง เป ็น การส ร ้างค วาม ร ่วม ม ือและแก ้ไข ป ร ับ ป ร ุงพ ัฒ น าการเร ีย น  
การสอนให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ และเก ิดประสิทธิผลกับผู้เร ียน

2. ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชนเพื่อสอนภาษาจีน

2.1.วิวัฒนาการของโรงเรียนเอกชนเพื่อสอนภาษาจีน

ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ช น เป ็น ส ิ่ง ท ี่ม ีค ว บ ค ู่ก ับ ส ัง ค ม ไท ย ม าโด ย ต ล อ ด  ถ ้าจ ะก ล ่าว เน ้น ถ ึง  
การศ ึกษาใน ระบ บ โรงเร ียน แล ้วพ บ ว ่า น ับต ั้งแต ่สม ัยล ้านนาไทย และส ุโขท ัย เป ็น ด ้น มาโดยม ิได ้ม ี 
กำหนดเป ็นระเบ ียบแบบแผนแต ่อย ่างใด เร ิ่มแรกน ั้นการจ ัดการศ ึกษาจะจ ัดข ึ้น เฉพาะในวัง วัด และ 
บ้าน ม ีพระภ ิกษ ุหร ือเจ ้านายในราชน ิก ูล เป ็นผ ็สอนว ิชาการอ ่านและการเข ียนหน ังส ือไทย ต ่อมาใน  
สม ัยพระนารายณ ์มหารราชแห ่งกร ุงศร ีอย ุธยาได ้ม ีคณะมิชช ั่นนาร ีน ิกายโรม ันคาทอลิก ชาวฝรั่งเศส 
เข ้าม าเผ ย แพ ร ่ศ าส น า แ ล ะ ได ้ข อ พ ร ะ ร าช ท าน พ ร ะ บ ร ม ร าช าน ุญ าต จ ัด ต ั้ง โร ง เร ีย น ข ึ้น  เพื่อทำ 
การสอน ภาษ าแก ่ประชาชน ชาวไทยนอกเห น ือจากการเผยแพ ร ่ศาสนาท ี่เร ียกว ่า โรงเร ียนสามเณ ร  
และถือได ้ว ่าเป ็นการจัดต ังโรงเรียนราษฎร์ข ึ้นครั้งแรก

ส ภ าพ ท ั่ว ไป ก ่อ น ป ร ะ ก าศ ใช ้พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิโร ง เร ีย น ร าษ ฎ ร ์ป ี พ .ศ .2461 พบว่า 
โรงเร ียน จ ีน ได ้เร ิ่ม จ ัด ต ังข ึน ค ร ังแรก ท ี่จ ังห ว ัด อ ย ุธ ยา ม ีช ื่อว ่า “เก าะ เร ีย น ” เป ็น โรงเร ีย น ท ี่ส อ น  
ภาษาจีนอย่างเด ียว ม ีน ักเร ียนประมาณ 200 คน ตามหลักฐานไม ่ปรากฏว ่าใครเป ็นผ ู้จ ัดต ัง ต ่อมาใน  
พ.ศ.2395 ได ้ม ีคณ ะม ิชช ันนาร ีอเมร ิก ันคณ ะหน ึ่งท ี่เข ้ามาสอนศาสนาได ้จ ัดต ั้งโรงเร ียนราษฎร ์สอน  
เด ็กน ักเร ียนด ้วยภาษาจ ีน โดยม ีคร ูจ ีนช ื่อ ซ ินแสกี่เอ ็งก ๊วยเซ ียน (Sin saa K-ang Qua Sean) ซึ่ง 
โร ง เร ีย น น ี้ต ั้ง อ ย ู่ข ้า ง ๆ  ว ัด อ ร ุณ ร าช ว ร าร าม  จ ังห ว ัด ธ น บ ุร ี ป ร า ก ฏ ว ่า ก ิจ ก า ร ข อ ง โร ง เร ีย น  
เจร ิญ ก ้าวห น ้าม าด ้วยด ีจน ถ ึงพ .ศ .2400 ซ ิน แส ถ ึงแก ่กรรม  ก าร เร ีย น ก าร ส อ น จ ึงได ้เป ล ี่ย น ม าใช  ้
ภาษาไทยทั้งหมด การจัดการเร ียนการสอนของโรงเร ียนสอนภาษาจีนจึงหยุดชะงักลงเพ ียงน ั้น
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ใน ส ม ัยพ ระบ าท ส ม เด ็จ พ ระจ ุลจ อม เกล ้า เจ ้าอ ย ู่ห ัวจ ึง  ได ้ให ้ค ำจ ำก ัด ค ว าม โร ง เร ีย น  
ราษ ฎ ร ์ห ร ือโรงเร ียน เอกชน ท ั่วไป ว ่า โรงเร ียนเชลยส ักด และโรงเร ียน ท ี่สอนภาษาจ ีน ม ีช ื่อ เร ียกว ่า  
โรงเร ียน พ ิเศษเชลยส ักด ้ ใน ป ีพ .ศ .2451 ได ้ม ีโรงเร ียน เอกชน ประเภทใหม ่เก ิดข ึน  คือ โรงเรียนจีน  
ซ ึ่งม ีช ื่อ ว ่า โร ง เร ีย น ฮ ั่ว เอ ีย ะ  (โร ง เร ีย น เพ ื่อ ผ ล ป ร ะ โย ช น ์ข อ ง ช าว จ ีน ) ต ั้งอ ย ู่ท ี่ต ร อ ก ก ัป ต ัน บ ุช  
ถนนเจร ิญ กร ุง จ ังหว ัดพระนคร จ ัดต ั้งโดยสมาคมจงห ัว โดยการส น ับ ส น ุน ของคณ ะต ั้ง เม ่งห วย  
โร ง เร ีย น แ ห ่ง น ี้น ับ ว ่าม ีป ร ะ โย ช น ์ใน ก าร ให ้ก าร ศ ึก ษ าแ ก ่ล ูก ห ล าน ช าว จ ีน อ ย ่าง ม าก  เพราะนำ 
แบบอย ่างต ่าง ๆ จากโรงเร ียน ใน ป ระเท ศ จ ีน ม าใช ้ แล ้วย ังใช ้เป ็น สถาน ท ี่อบ รม ล ัท ธ ิท างการเม ือง  
(ล ัทธ ิไตรราษฎร์) อบรมลูกหลานจีนให ้ม ีความรู้ส ึกชาต ิน ิยมด้วย โรงเร ียนแห ่งน ี้ดำเน ินก ิจการได ้ไม ่ 
นานก็ต ้องเล ิกล ้มไป เน ื่องจากภายหลังท ี่การปฏ ิว ัต ิทางการเม ืองในประเทศจีนสำเร ็จลง ครูผู้สอนซึ่ง 
เป ็นชาวจีนก ็ต ้องเด ินทางกลับไปปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ท ี่ประเทศจีน

จากการจ ัด ต ั้ง โรงเร ียน ฮ ั่ว เอ ียะน ี้ม ีส ่วน ส ำค ัญ ใน การกระต ุ้น ให ้ช าวจ ีน ท ี่อ าศ ัยอ ย ู่ใน  
ประเทศไทยเร ิ่มต ื่นต ัวในการจ ัดต ั้งโรงเร ียนข ึ้นโดยม ีสมาคมภาษาพ ูดต ่าง ๆ ของชาวจีน จำนวน 5 
กลุ่ม คือ จ ีนแต ้จ ิ๋ว  จีนไหหลำ จ ีนฮกเก ี้ยน  จ ีนกวางต ุ้ง และจ ีน แคะ ได ้ร ่วมก ัน จ ัดต ั้งโรงเร ียน แห ่ง  
ให ม ่ข ึ้น ช ื่อ  โรง เร ีย น 1ซินหมีน ซ ึ่งโรงเร ียน แห ่งน ี้ม ีการบ ร ิห ารโดยชาวจ ีน แต ้จ ิ๋ว  ใช ้ภาษาจ ีน แต ้จ ิ๋ว  
สอน ตลอดจน คร ูและน ัก เร ียน ส ่วน ใหญ ่เป ็นชาวจ ีน แต ้จ ิ๋ว  จ ึงทำให ้กล ุ่มชาวจ ีน ภาษ าถ ิ่น อ ื่น  ๆ ที่มี 
ส ่วน ช ่วยเห ล ือใน การจ ัดต ังไม ่พ อใจได ้แยกย ้ายไปจ ัดต ังโรงเร ียน เพ ื่อสอน ภาษาถ ิ่นของตนเองบ ้าง  
ตาม ลำด ับ ด ังต ่อไป น ี้ สมาคมจ ีนแคะจ ัดต ั้งโรงเร ียนข ึ้น เตอะ (พ.ศ.2456) สมาคมจีนกวางต ุ้งจ ัดต ัง 
โรงเร ียน เม ่งต ั้ก  (พ .ศ .2457) สมาคม จ ีน ฮกเก ี้ยน จ ัดต ั้งโรงเร ียน ป ็วยง ้วน  (พ .ศ .2458) สมาคมจีน  
ไหหลำจัดต ั้งโรงเรียนยกหมิน (พ.ศ.2465)

น อกจากโรงเร ียน ท ี่จ ัดต ังโดยส ม าคม จ ีน แล ้ว  ย ังปรากฎ ว ่าทางฝ ่ายชาวจ ีน ท ั่วไป ท ี่อย ู ่
ห ่างไก ล ไม ่ส าม าร ถ ร ับ บ ร ิก าร ด ้าน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข อ งส ม าค ม ช ุม ช น เห ล ่าน ี้ได ้ จ ึงม ีการจ ัดต ั้ง  
โรงเร ียนจีนในนามเอกชนขึ้น ตามหลักฐานของนายริชาร์ด เจ คอฟลิน (Richard J. Coughlin, 1960: 
46) ได ้อ ้างว ่า  ใน ป ีพ .ศ .2463 ม ีโรง เร ีย น จ ีน ท ี่เก ิด ข ึ้น ใน ป ร ะ เท ศ ไท ย ท ั้งห ม ด  30 โรงเร ียน  เป็น  
โรงเร ียนระด ับประถมศ ึกษาท ั้งหมด โรงเร ียนสอนภาษาจ ีนเหล ่าน ีต ่างดำเน ินการสอนเสม ือนหน ึ่ง  
โรง เร ีย น ใน ป ระ เท ศ จ ีน  โด ย ม าก ม ีน ักป ฏ ิว ัต ิจ าก เม ืองจ ีน เข ้าม าแท รก ซ ึม ด ำเน ิน การอย ู่เก ือ บ ท ุก  
โรงเร ีย น  แ ล ะ ด ำเน ิน ก าร เพ ื่อ เป ้าห ม าย ท างก าร เม ือ ง เป ็น ส ำค ัญ  ม ิได ้ส น ใจ ก าร ส อ น ภ าษ าไท ย  
ข น บ ธ ร ร ม เน ีย ม ป ร ะ เพ ณ ีไ ท ย  แ ต ่ป ร ะ ก า ร ใด เล ย  ต ่อ ม า ก ร ะ ท ร ว ง ธ ร ร ม ก า ร จ ึง ต ้อ ง ต ร า  
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิโรงเร ียน ราษฎร ์เพ ื่อความม ั่น คงปลอดภ ัยของประเทศ และเพ ื่อความเป ็นระเบ ียบ  
เร ียบร้อยของโรงเร ียนราษฎร์โดยท ั่วไป เมื่อ พ.ศ.2461

ต ่อม า ส ม ัย ก ่อ น ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ก าร ป ก ค ร อ ง  พ .ศ .24 75  โร ง เร ีย น จ ีน ส ม ัย น ีม ี 
การขยายตัวมากขึ้น โดยการเพ ิ่มข ึ้นท ั้งในต ้านจำนวนและระด ับการสอนท ี่ส ูงข ึน  กล ่าวค ือ ในระด ับ
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การสอน ท ี่ส ูงข ึน น ัน เห ็น ได ้จากการท ี่ม ีการส อน ใน ช ั้น ม ัธยม ข ึ้น ใน ห ลายโรงเร ียน  นอกจากน ี้ย ังม  ี
การเป ิดช ัน เร ียนในระด ับอาช ีวะ ท ั้งใน ด ้าน โรงเร ียน แดห ัดคร ูและโรงเร ียน พ ณ ิชยการ ส ่วนในด ้าน  
จำนวนโรงเรียนจีนที่เพ ิ่มขึ้นมาก อ ันจะเห ็นได ้จากในป ี พ.ศ.2468 ม ีโรงเร ียนจีนอยู่เพ ียง 48 แห่ง ใน  
ป ี พ.ศ.2471 ได ้เพ ิ่มข ึ้นเป ็น 188 แห่ง (พิชัย รัตนพล, 2512: 82)

ส ม ัยส งคราม โลกคร ังท ี่ 2 (พ .ศ.2482 - 2488) ปรากฎว ่า ใน ระยะน ั้น ไม ,ม ีโรงเร ียนจ ีน  
เหล ืออย ู่เลย เน ื่องจากท างราช การได ้ดำเน ิน การเข ้ม งวดกวดข ัน ก ับ โรงเร ียน จ ีน ท ี่ฝ ่าแน กฎ ห ม าย  
พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิโรงเร ียน ราษ ฎร ์ พ .ศ.2479 ซ ึ่งโรงเร ียน จ ีน ท ี่ถ ูกส ั่งป ิด ใน ระห ว ่างน ี้ ม ีจำนวน 242 
โรงเร ียน  แ ล ะ ท ี่เล ิก ล ้ม ไป เอ ง  51 โรงเร ียน  รวม ข ณ ะน ัน ม ีโรง เร ีย น จ ีน ท ังส ิน จ ำน ว น  293 โรง  
ภ ายห ล ังเม ื่อสงคราม ย ุต ิป รากฏ ว ่าป ระเท ศจ ีน เป ็น ฝ ่ายชน ะส งคราม  ท ำให ้ค น จ ีน ใน ป ระเท ศ ไท ย  
เข ้าใจผิดว่า ไม ่ต ้องอยู่ภายใต ้กฎหมายของประเทศไทย ด ังน ั้นปรากฎว่าโรงเร ียนจีนท ั้งหลายท ี่ถ ูกส ั่ง 
ป ิดใน ระหว ่างสงครามโลกได ้กล ับมาเป ิดดำเน ิน การสอน ใหม ่ท ั้งใน ส ่วน กลางและส ่วน ภ ูม ิภาคโดย  
ได ้เป ิดทำการสอนตามอำเภอใจม ิได ้มาขอจดทะเบ ียนต ่อทางราชการแต ่ประการใด และการสอนก  ็
ส อน เฉ พ าะภ าษ าจ ีน อย ่าง เด ียวไม ่ส อน ภ าษ าไท ย ต ลอ ด จน แบ บ เร ียน ท ี่ส อน ก ็ใช ้ต าม ใจช อบ ข อ ง  
โรงเรียน ซึ่งพบว่า ม ีโรงเร ียนจีนที่มาขอจดทะเบียนเพ ียง 38 โรงเร ียน แต ่ในขณ ะน ั้นม ีโรงเร ียนท ี่ย ัง  
ไม ่ยอมมาจดทะเบ ียนต่อทางราชการไม่น ้อยกว่า 500 โรงเรียน

ห ล ังส งค ราม โล ก ค ร ังท ี่ 2 เป ็นด ้นมา ท างร ัฐบ าลไท ยได ้พ ยายาม ด ำเน ิน การควบ ค ุม  
จำน วน โรงเร ีย น จ ีน ให ้ม ีจ ำน ว น ค งท ี่เท ่าท ี่ม ีเป ิด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น อ ย ู่เท ่าน ั้น  ไม ่อ น ุญ าต ให ้เป ิด  
เพ ิ่ม ข ึน อ ีก  น อ ก จ าก บ ัน ย ัง ไ ด ้จ ำ ก ัด จ ำ น ว น ค ร ูแ ล ะ น ัก เร ีย น ไ ป ด ้ว ย  ซ ึ่ง ใน ร ะ ย ะ ท ี่จ อ ม พ ล  ป. 
พ ิบ ูลสงคราม เป ็น นายกร ัฐมนตรีระหว ่าง พ.ศ.2492 - 2499 ได ้ดำเน ินน โยบ ายชาต ิน ิยมอย ่างมาก  
ส ั่งป ิดโรงเร ียนท ี่เป ิดสอนอย่างผ ิดกฎหมายหลายโรงเร ียน ประกอบก ับจ ีนแผ ่นด ินใหญ ่ป ิดประเทศ  
และเปล ี่ยนแปลงการปกครองจ ึงทำให ้ชาวจ ีนในไทยห ันมาน ิยมเร ียนในโรงเร ียนไทยหร ือโรงเร ียน  
ฝรั่งมากขืน และโรงเร ียนท ี่ม ีอย ู่ในขณ ะน ั้นร ัฐบาลได ้ประกาศใช ้พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิโรงเร ียนราษฎร ์ ใช  ้
เร ียกโรงเร ียน ราษ ฎ ร ์ท ี่ส อน ภ าษ าต ่างป ระเท ศ ภ าษ าใด ก ็ต าม  ล ือ เป ็น โรงเร ียน เอ ก ช น ท ี่อ ย ู่ภ ายใต ้ 
การควบ ค ุม ของกระท รวงศ ึกษ าธ ิการเห ม ือน ก ัน ท ุกโรงเร ียน  ด ังบ ันโรงเร ียนจ ีนท ี่เคยเร ียกก ันตาม  
ภ าษ าช าวบ ้าน  ก ็ม ีช ื่อ เป ็น ท างก าร ว ่า  “ โร ง เร ีย น ราษ ฎ ร ์ ( เอ ก ช น ) เพ ื่อ ส อ น ภ าษ าจ ีน ” เพ ื่อขจัด  
ความรู้ส ึกท ี่เป ็นโรงเร ียนของชาวต่างชาต ิ และเปล ี่ยนช ื่อ เป ็นภาษาไทย ใช ้ภาษาจ ีน เข ียน กำก ับ ไว ้ใต ้ 
ภ าษ าไท ยแต ่ต ัว เล ็กกว ่า  และพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิท ี่ท างกระท รวงศ ึกษ ากำห น ด เพ ื่อควบ ค ุม โรงเร ียน  
ราษฎร์เพ ื่อสอนภาษาจีนสอนภาษาจีนม ีด ังน ี้(ส ุว ิช ัย โกศัยยะวัฒน์, 2547: 48)

1. ผ ู้ร ับใบอนุญาต ผู้จัดการ และครูใหญ ่ ต ้องม ีส ัญชาติไทย

2. ไม ่อน ุญาตให ้จ ัดต ั้งโรงเร ียนสอนภาษาจ ีนข ึ้นอ ีก
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3. ห ้ามรับน ักเร ียนเก ินกว ่าท ี่ได ้ขออน ุญาตไว ้

4. โรงเร ียนท ี่ก ่อต ั้งโดยสมาคมจีนห ้ามใช ้น ิต ิบ ุคคลจดทะเบ ียนเป ็นเจ ้าของโรงเร ียน

5. ผ ู้ท ี่ฃอรับอน ุญาตเป ็นเจ ้าของโรงเร ียนต้องม ีส ัญชาต ิไทยแท ้ 3 ชั่วคน

6. ห าก โร ง เร ีย น จ ีน ถ ูก เจ ้าข อ งไล ่ท ี่ ห เอ ป ร ะ ส บ เพ ล ิง ไ ห ม ้ ม ิอ น ุญ าต ให ้ก ่อ ต ั้ง  
โรงเร ียนใหม ่ข ึ้นทดแทน

จากการควบ ค ุม โรงเร ียน จ ีน น ั้น  จ ึงท ำให ้การด ำเน ิน ก ิจการข องโรงเร ีย น เอก ช น เพ ื่อ  
สอนภาษาจีนในบ ีจจ ุบ ันน ี อย ู่ภายใต ้การบ ังค ับตามพระราชบ ัญญ ัต ิโรงเร ียนเอกชน พ.ศ.2525 ซึ่งอยู ่
ใน ความ ด ูแลของกองโรงเร ียน น โยบ ายพ ิเศษ  สำน ักงาน คณ ะกรรม การการศ ึกษ าเอกชน  โดยเป ็น  
โรงเร ียน ต าม ม าต รา 15 (1) เป ็น โรงเร ีย น ป ระเภ ท ส าม ัญ ศ ึก ษ า ซ ึ่งบ ีจจ ุบ ัน  อ ย ู่ใน ส ่ว น ก ล าง  19 
โรงเรียน ส่วนภูมิภาค 71 โรงเรียน รวมมีจำนวน 90 โรงเรียน

2.2. นโยบาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนเอกชนเพื่อสอนภาษาจีน

การกำหนดนโยบายการเร ียนการสอนต ่างประเทศ ต ั้งแต ่พ.ศ.2503 จนถีงบีจจุบ ัน โดย 
ม ี ค ว า ม เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น เ พ ื ่ อ ส อ น ภ า ษ า จ ี น  จ ะ เ ห ็ น ไ ต ้ จ า ก ห ล ั ก ส ู ต ร ข อ ง  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ มติร ัฐมนตรี นโยบายต ้านภาษาของหน ่วยงานต ่าง ๆ ด ังรายละเอ ียดต ่อไป น ี้ 
(เมธาวี ย ุทธพงษ์ธาดา, 2549: 77-86)

1. คณะรัฐมนตรีม ีมติ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2518 ว่า
1.1. ก ารศ ึก ษ าระด ับ ต ้น จ น ถ ึงช ั้น ป ระถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 ให ้ม ีก าร ส อ น ภ าษ าไท ย  

เพ ียงแต ่ภาษาเด ียวและต ั้งแต ่ช ั้นประถมศ ึกษาป ีท ี่ 5 ข ึ้นไป ให ้ม ีการสอน ภาษ าต ่างป ระเท ศโดยถ ือ  
เป ็นว ิชาเล ือกไต ้

1.2. เห ็นชอบตามข้อเสนอของกระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่จะไม ่อน ุญาตให ้ม ีการจ ัดต ั้ง 
โรงเร ียน เอกช น เพ ื่อส อน ภ าษ าจ ีน ข ึ้น ให ม ่ ส ำห ร ับ โรงเร ียน ท ี่จ ัดต ั้งอย ู่แล ้วถ ้าจะขอขยายช ั้น เร ียน  
ร ะ ด ับ ส ูง ก ว ่าช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 ก ็อ น ุญ าต ให ้ข ย าย ไต ้ แ ต ่จ ะ ต ้อ ง ย ก เล ิก ส อ น ภ าษ าจ ีน ใน  
ชั้นประถมศึกษา'ปีที่ 1 - ประถมศึกษา'ปีที่ 4 ป ีละ 1 ชั้น

จากมต ิร ัฐมนตร ีคร ั้งน ี้ปรากฎ ว ่าโรงเร ียน ท ี่เคยสอน ภาษ าต ่างป ระเทศอย ู่แล ้ว  ก ็ห าไต  ้
ดำเน ิน การเล ิก ส อน ไม ่ และม ีโรงเร ียน เอกช น เพ ื่อส อน ภ าษ าจ ีน  เป ิดส อน ใน ช ั้น ป ระถ ม ศ ึกษ าป ีท ี ่
5 •ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่7 เพ ีย ง 2 โร ง เร ีย น ท ี่ข อ ข ยายแ ล ะเล ิก ส อ น ภ าษ าจ ีน ต าม ห ล ัก ก าร(ข ้อ  1.2.) 
ดังกล่าว

2. คณะรัฐมนตรีม ีมติ เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2521 เห ็นชอบด ้วยนโยบายเก ี่ยวก ับการสอน  
ภาษาต่างประเทศตามท ี่กระทรวงศ ึกษาธ ิการเสนอ กล่าวคือ กระทรวงศ ึกษาไต ้เสนอนโยบายเร ื่องน ี
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ว่า เม ื่อคำน ึงถ ึงความม ั่น คงของชาต ิ ความส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างป ระเทศ ความต ้องการของประชาชน  
ส ภ าพ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ป ร ะ เท ศ  ร ว ม ท ัง ห ล ัก ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ว าม เห ม า ะ ส ม ใน ต ้าน ต ่า ง  ๆ แล ้ว  
กระทรวงศ ึกษาธ ิการจ ึงได ้กำหนดนโยบายการสอนภาษาต ่างประเทศเส ียใหม ่ ด ังน ี้

2.1. เฉ พ าะโรงเร ีย น ราษ ฎ ร ์ท ี่ส อ น ภ าษ าต ่างป ระเท ศ อ ื่น  เช ่น ฝร ั่งเศส หรือจ ีน  
ท ี่ไต ้ร ับ อ น ุญ าต ม าก ่อ น แ ล ้ว  แ ล ะ ส อ น อ ย ู่ส ัป ด าห ์ 5 หร ือ 10 ช ั่ว โม ง  ใน ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี ่
1 - ประถมศึกษา'ปีท ี่ 4 จะให ้สอน ห ล ักส ูตรไต ้ไม ่เก ิน ส ัป ดาห ์ละ 5 ช ั่วโมง ต ั้งแต ่ประถมศ ึกษาป ีท ี ่
1 - ประถมศึกษาปีท ี่ 4 และจะไม ่ม ีการอน ุญ าตให ้เป ิดสอนข ึ้น ใหม ่ในโรงเร ียนอ ื่น  ๆ นอกจากที่เคย 
ไต ้ร ับอน ุญาตอยู่แล ้ว หากจะอน ุญาตใหม่จะอน ุญาตเฉพาะวิชาภาษาอ ังกฤษเท ่าน ั้น

2.2. ในระด ับม ัธยมศ ึกษา ภาษาต ่างประเทศจะเป ็นว ิชาท ี่น ักเร ียนจะเล ือกเร ียนไต  ้
โดยจะอน ุญ าตให ้น ักเร ียนเล ือกเร ียนได ้หน ึ่งภาษาในระด ับม ัธยมตอนต ้น โดยถ ือท ุกภาษาเท ่าเท ียม  
กัน ห าก พ ร ้อ ม ส อ น ภ าษ าใด ก ็จ ะ อ น ุญ าต ไป  แ ล ะ เล ือ ก เร ีย น ไ ด ้ 2 ภ าษ าใน ระ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  
ตอนปลาย ท ั้งน ี้ต ้องเป ็นไปตามหลักส ูตรของกระทรวงศ ึกษาธ ิการท ี่กำหนดไว ้

3. กระทรวงศ ึกษาธ ิการกำหนดนโยบายการสอนภาษาต ่างประเทศและโรงเร ียนสอน  
ภาษาจ ีนข ึ้น ใหม ่ในป ี พ.ศ.2535 เน ื่องจากเห ็นว ่าป ็จจ ุบ ันภาษาต ่างประเทศม ีความสำค ัญและจำเป ็น  
อย่างยิ่ง ใน การต ิดต ่อส ื่อสารก ับชาวต ่างประเท ศท ี่เข ้าม าลงท ุน ห ร ือท ่องเท ี่ยวใน ประเท ศไท ย และ 
ป ีจจ ุบ ันไม ่ม ีป ิญ หาเก ี่ยวก ับความม ั่นคงของชาต ิแล ้ว จ ึงกำหนดนโยบายเพ ื่อให ้สอดคล ้องก ับสภาพ  
ปิจจุบ ันขึนใหม่ ดังนี

1. อน ุญาตให ้ม ีการจ ัดต ั้งโรงเร ียนหรือเป ิดสอนภาษาต ่างประเทศได ้ท ุกภาษา
2. อน ุญ าตให ้เป ิดสอน ช ั้น อน ุบาลและช ั้น ท ี่ส ูงกว ่าประถมศ ึกษาในโรงเร ียน สอน  

ภาษาจีน ป ระเภ ท ส าม ัญ ศ ึกษ าได ้ โดยให ้โรงเร ียน จ ัดป ระสบการณ ์เตร ียมความพ ร ้อมตามแนวจ ัด  
ป ระส บ การณ ์ แผน จ ัดป ระส บ การณ ์ ค ู่ม ือครู ตามห ล ัก เกณ ฑ ์ท ี่สำน ักงาน คณ ะกรรมการการศ ึกษา  
เอ ก ช น ก ำห น ด ส ำห ร ับ ช ั้น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่5 - 6  ให ้โรงเร ียน เล ือกส อน ภ าษ าจ ีน เป ็น ว ิชาใน กล ุ่ม  
ประสบการณ ์พ ิเศษได ้ และช ั้นม ัธยมศ ึกษาให ้โรงเร ียนเล ือกสอนภาษาจ ีนเป ็นว ิชาเล ือกเสร ีได ้

ใน ท างป ฏ ิบ ัต ิ โรงเร ียน เอกช น เพ ื่อสอน ภ าษ าจ ีน  ไต ้ร ับ การอน ุญ าต ให ้โรง เร ียน  
เอกชนสอนภาษาจ ีน  จ ัดสอนวิชาภาษาจ ีน เป ็น ว ิชาน อกห ล ักส ูตรไต ้ส ัป ดาห ์ละ 5 ช ั่วโมง เฉพาะ 
ชั้นประถมศึกษา,ปีที่ 1 - 4 เท่านัน

4. นโยบายด้านภาษาต ่างประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2538
1. ร ัฐบ าลจสน ับ สน ุน ให ้ม ีการเร ียน การส อน ภ าษ าต ่างป ระเท ศ อย ่างกว ้างขวาง

และมีคุณภาพ
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2. จะส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียนได ้เล ือกเร ียนภาษาต ่างประเทศอื่น  ๆ เพ ิ่มเต ิมด ังน ี้ระด ับ  
ประถมศ ึกษาและม ัธยมศ ึกษาตอนด้น เล ือกเร ียนเพ ิ่มเต ิมได ้อ ีก 1 ภาษา ตามท ี่กระทรวงศ ึกษาธ ิการ  
กำหนด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเล ือกเร ียนได้เสรี

3. ให ้ห น ่ว ย ง าน ภ าค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น  
การสอนภาษาต ่างประเทศ

4. ส ถ าน ศ ึก ษ าใด ม ีค ว าม ป ร ะ ส ง ค ์จ ะ จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่แ ต ก ต ่าง ไป จ าก  
หลักสูตร และแนวทางท ี่กระทรวงศ ึกษาธ ิการกำหนดให ้ขออน ุม ัต ิต ่อกระทรวงศ ึกษาธ ิการ

5. หล ักส ูตรการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2544 ได ้กำหนดสาระการเร ียนร ู้ตาม  
หลักส ูตรเป ็น 8 กล ุ่มสาระ โดยกล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ภาษาต ่างประเทศเป ็นกล ุ่มสาระท ี่ 8 และอย ู่ใน  
กล ุ่มสาระการเร ียน ร ู้ท ี่ม ิใช ่กล ุ่มห ล ัก แต ่เป ็นกล ุ่มท ี่เสร ิมพ ื้นฐานความเป ็นมน ุษย ์และสร ้างศ ักยภาพ  
ใน การค ิดและท ำงาน อย ่างส ร ้างสรรค ์ ใน ท ุกช ่วงช ั้น กำห น ดให ้เร ียนภาษ าอ ังกฤษ  โดยสถานศ ึกษา 
สามารถจัดเป ็นสาระการเร ียนรู้พ ื้นฐานท ี่ผ ู้เร ียนท ุกคนต้องเร ียน และจัดเป ็นสาระการเร ียนรู้เพ ิ่ม เต ิม  
ท ี่ม ีความ ล ึกซ ึ้งห ร ือ เพ ิ่ม ข ึ้น  ห ร ือรายว ิช าให ม ่ให ้ผ ู้เร ียน ได ้เล ือก เร ียน ต าม ค วาม ถ น ัด  ความ สน ใจ  
ความต ้องการ และความแตกต ่างของแต ่ละบ ุคคล ต ั้งแต ่ช ่วงช ั้นท ี่ 2 ข ึ้นไป ส ่วนภาษาต ่างประเทศ  
อ ื่น ๆ  เช ่น ภ าษ าฝร ั่ง เศส เยอรม ัน จ ีน ญ ี่ป ่น  และภาษาเพ ื่อนบ ้าน ให ้อย ู่ในด ุลพ ิน ิจของสถานศ ึกษาท ี ่
จะจัดทำเป ็นสาระการเรียนรู้เพ ิ่มเต ิมได้ตามความเหมาะสม

ก ล ุ่ม ส าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ภ าษ าต ่างป ร ะ เท ศ  ได ้ก ำห น ด ส าร ะ ไ ว ้ 4 สาระ คือ ภาษาเพ ื่อ  
การสื่อสาร (Communications) ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) ภาษาก ับความส ัมพ ันธ ์ก ับกล ุ่มสาระ  
การเร ียนร ู้อ ื่น  (Connections) ภ าษ าก ับ ความ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ช ุม ชน โลก (Communities) โดยสาระท ัง 4 
สาระ ควรได ้นำไปสอนในท ุกระด ับช ั้น  ในล ักษณ ะผสมผสาน เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได ้เร ียนร ู้ภาษาท ุกด ้าน  
พ ัฒ นาสมรรถภาพ ทางภาษา ใน ล ักษ ณ ะท ี่ก ้าวห น ้าไป ต าม ค วาม ต ่อ เน ื่องข องกระบ วน การเร ียน ร ู ้
นำไปส ู่ประส ิทธ ิภาพในการเร ียนภาษา

6. ค ณ ะร ัฐ ม น ต ร ีม ีม ต ิ เม ื่อว ัน ท ี่ 22 ส ิงห าค ม  2549  เห ็น ช อ บ ใน ห ล ัก ก าร ต าม ท ี่ 
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ าธ ิก าร เส น อ แ ผ น ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ภ าษ าจ ีน เพ ื่อ เพ ิ่ม ข ีด  
ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารแ ข ่งข ัน ข อ งป ระเท ศ  (พ .ศ .2549-2553) โด ยร ับ ค วาม เห ็น ข องห น ่วยงาน ท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง อาท ิ ความ เห ็น เก ี่ยวก ับการพ ัฒ น าคร ูคน ไทยให ้ม ีความสามารถใน การสอน ภาษาจ ีน เพ ื่อ  
ทดแทนครูจากประเทศจีน รวมท ั้งสำรวจความต ้องการผ ู้เช ี่ยวชาญ ในสาขาเฉพาะท ี่ต ้องใช ้ภาษาจ ีน  
ก ่อน แล ้วจ ึงกำห น ดเป ้าห ม ายให ้สอดคล ้องก ับความ ต ้องการ เพ ื่อ ให ้การเร ียน การสอน ภาษ าจ ีน ใน  
ประเทศไทยม ีประส ิทธ ิภาพ สอดคล ้องก ับความต ้องการและก ้าวส ู่มาตรฐานอ ัน เป ็นท ี่ยอมร ับใน  
ระดับสากล โดยวางยุทธศาสตร์การดำเน ินงาน ไว้ด ังนี (สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ, 2549: 
ไม่ปรากฎหน้าพ ิมพ ์)
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพ ัฒนาระบบการบริหารจัดการให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงและพ ัฒนาระบบการเร ียนการสอนให ้ม ีค ุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจ ัดระบบสน ับสน ุนว ิชาการให ้ได ้มาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมระบบการศึกษาตามอัธยาศัย

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพ ัฒนาผู้เร ียนที่ม ีความสามารถทางภาษาจีนให ้เช ี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะ

จ าก ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ก ารด ำเน ิน งาน ข ้างด ้น  จ ะ เห ็น ได ้ว ่า  ย ุท ธศ าส ต ร ์ท ี่ 2 และ 3 นั้นมี 
ความเกี่ยวข้องกับงานวิจ ัยในครังน ี ผ ู้ว ิจ ัยจึงขอเสนอรายละเอียดตามที่เก ี่ยวข้อง ดังต ่อไปนี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับปรุงและพ ัฒนาระบบการเร ียนการสอนให ้ม ีค ุณภาพ

2.1 เร ่งจ ัดทำห ล ักส ูตรแต ่ละระด ับการศ ึกษาให ้ได ้มาตรฐาน และเป ็น แนวต ่อเน ื่องก ัน  
ท ั้งระด ับการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  อาช ีวศ ึกษา อ ุดมศ ึกษา และห ล ักส ูต ร เฉ พ าะส ำห ร ับ การป ระกอบ  
อาชีพ ตลอดจนกำหนดระบบการเท ียบโอนผลการเร ียนรู้ข ้ามหลักส ูตร

2.2 ส ่งเส ร ิม การว ิจ ัย  และพ ัฒ น าร ูป แบ บ การเร ียน การส อน ภ าษ าจ ีน ท ี่ม ีค ุณ ภ าพ และ  
เห ม าะส ม ก ับ บ ร ิบ ท ข อ งป ระเท ศ ไท ย ตลอดจน ส ่งเสร ิมและเผยแพ ร,ร ูป แบ บ การเร ียน การส อน ท ี ่
ประสบผลดี (Best Practice)

2.3 ส ่งเส ร ิม และพ ัฒ น าส ื่อการเร ียน การสอน  ท ั้งส ื่อส ิ่งพ ิม พ ์ แ ล ะส ื่อ เท ค โน โล ย ีให ้ม  ี
ค ุณ ภาพและท ันสม ัย เพ ื่อ ใช ้ใน การจ ัดการเร ียน การสอนใน ช ัน เร ียน และการเร ียน ร ู้ด ้วยตน เอง โดย 
ร่วมม ือก ับสาธารณรัฐประชาชนจีนและหน่วยงานภาคเอกชน

2.4 ส ่งเสร ิมการผล ิตและจ ัดห าคร ูสอน ภาษาจ ีน  ท ังคร ูไทยและคร ูชาวจ ีนท ี่ม ีค ุณ ภาพ  
และปริมาณเพ ียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาทุกระดับ โดยการสน ับสน ุนท ุนการศ ึกษาและ  
ท ุน จ ึเก อ บ ร ม ให ้แ ก ่ค ร ูให ม ่แ ล ะ ค ร ูป ร ะ จ ำก าร  จ าก ห น ่ว ย ง าน ท ัง ใน ป ร ะ เท ศ ไท ย แ ล ะ ป ร ะ เท ศ  
สาธารณรัฐประชาชนจีน

2.5 เสร ิมความพ ร ้อมและสร ้างความเข ้มแข ็งให ้สถาน ศ ึกษาท ุกระด ับและท ุกประเภท  
โดยเฉพาะสถานศ ึกษาระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย อาช ีวศ ึกษา อ ุดมศึกษา การศ ึกษานอกโรงเร ียน  
และโรงเร ียน เอกชน ตาม ม าตรา 15 (2) เพ ื่อ ให ้ม ีความพ ร ้อมต ่อการจ ัดการเร ียนการสอน ภาษาจ ีน  
อย่างมีคุณภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจ ัดระบบสน ับสน ุนว ิชาการให ้ได ้มาตรฐาน

3.1 พ ัฒ น าแ ล ะส ่ง เส ร ิม ส ถ าน ศ ึก ษ าข อ งร ัฐ ห ร ือ เอ ก ช น ท ี่ม ีค ว าม พ ร ้อ ม ให ้เป ็น ศ ูน ย ์ 
ส ่งเสร ิม การเร ียน การสอน ภาษาจ ีน ใน พ ื้น ท ี่ โดยเร ิ่ม ใน ระด ับ จ ังห ว ัดและขยายต ่อไป ใน ระด ับ เขต  
พื้นที่การศึกษา

3.2 สนับสนุนก ิจกรรมและการดำ'เน ินงานของเครือข ่ายครูสอนภาษาจีน ให ้ม ีส ่วนร่วม  
ในการพ ัฒนา การเร ียนการสอนภาษาจีนในพ ื้นท ี่

3.3 จ ัด ให ้ม ีคล ังห ล ักส ูต ร และศ ูน ย ์ส ื่อการเร ียน ร ู้ภ าษ าจ ีน ใน ล ัก ษ ณ ะ On-line เพื่อ 
ให ้บร ิการใน เร ื่องห ล ักส ูตร สื่อ แบบเรียน คู่ม ือครู แนวทางจ ัดการเร ียนการสอนภาษาจ ีน เครื่องมือ 
วัดผลประเมินผล และบริการให ้คำปรึกษาแนะนำ โดยเช ื่อมโยงก ับศ ูนย ์ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู้ภาษาจ ีน  
และเครือข ่ายครูสอนภาษาจีน

3.4 จ ัดเวท ีว ิชาการสำหรับการแลกเปลี่ยนเร ียนรู้ การพ ัฒนาทักษะทางภาษา และการต ่อ  
ยอดองค์ความรู้ด ้านการเรียนการสอนภาษาจีน

3.5 ส น ับ ส น ุน ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ัฒ น าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์เพ ื่อ ก าร เร ีย น ร ู้ท าง ภ าษ าแ ล ะ  
วัฒนธรรมจีน ท ังใน ระด ับ ป ระเท ศ แล ะระห ว ่างป ระเท ศ  ใน ล ักษ ณ ะค ่ายภ าษ า และโรงเร ียน พ ี่ - 
โรงเร ียนน้อง (Sister School)

3.6 จ ัดระบบการพ ัฒ นาคร ูสอนภาษาจ ีน  ท ั้งคร ูไท ยและคร ูชาวจ ีน  เพ ื่อให ้ม ีศ ักยภาพ  
เพ ียงพอต ่อการจัดการเร ียนการสอนที่ม ีค ุณภาพ โดยการกำหนดมาตรฐานครูสอนภาษาจ ีน ทั้งด้าน 
ภ าษ าแ ล ะก ารเร ีย น ก ารส อ น  ดำเน ิน การป ระเม ิน ศ ักยภ าพ ต าม เกณ ฑ ์ และเร ่งพ ัฒ น าต ่อยอดเพ ื่อ  
ยกระดับครูตามเกณฑ์มาตรฐาน โด ย ใช ้ HSK-ไม่ต ํ่ากว่าระดับ 5 สำหรับครูท ี่สอนระด ับประถมศึกษา 
แ ล ะ ร ะ ด ับ  6 ส ำห ร ับ ค ร ูท ี่ส อ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ด ้ว ย ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ป ร ะ เท ศ ส าธ าร ณ ร ัฐ  
ประชาชนจีน สถาบ ันอุดมศึกษา กองทุนสิรินธรฯ สมาคม และมูลน ิธ ิต ่าง ๆ

จากว ิว ัฒ น าการข องโรงเร ียน เอ กช น เพ ื่อ ส อ น ภ าษ าจ ีน ท ี่กล ่าวม า ป ็จจ ัยท ี่ท ำให ้เก ิด  
โรงเร ียนประเภทนี้ข ึ้น ก ็เน ื่องมาจากป ็จจ ัยทางด ้านการเม ืองท ั้งการเม ืองภายในประเทศและระหว่าง  
ประเทศน ั่น เอง ซ ึ่งเป ็นโรงเร ียนท ี่เป ิดข ึ้น เพ ื่อสอนภาษาจ ีน  ใน ส ่วน น โยบ ายท ี่เก ี่ยวข ้องน โยบ ายท ี่ 
เก ี่ยวข ้องก ับ โรงเร ียน เอ ก ช น เพ ื่อ ส อ น ภ าษ าจ ีน  จะเห ็น ได ้ว ่า ภาษ าจ ีน เป ็น ภ าษ าต ่างป ระเท ศ ท ี่ม  ี
การปร ับ เปล ี่ยน ให ้สอดคล ้องก ับ สภาพ ส ังคมแต ่ละสม ัย  อ ีกท ั้งป ีจจ ุบ ัน น ี้ กระแส'โลกาภิ'วัตน ์และ 
การแข ่งข ันในเวท ีโลกเป ็นป ็จจ ัยท ี่ม ีความสำค ัญมากท ี่ส ุด ทำให ้การร ู้ภาษาจ ีน  จ ึงส ิ่งจำเป ็นมาก และ 
ทางราชการก ็ได ้การกำหนดนโยบายการสอนภาษาต ่างประเทศท ี่โรงเร ียนเอกชนเพ ื่อสอนภาษาจ ีน  
ต ้องปฏ ิบ ัต ิตาม อ ัน ได ้แก ่ การกำห น ด จำน วน จ ัด ช ั่ว โม งเร ียน ต ่อส ัป ด าห ์ การจ ัดท ำห ล ักส ูตรกล ุ่ม  
สาระการเรียนรู้ภาษาจีน ให ้ม ีมาตรฐานมุ่งพ ัฒนาความสามารถของผ ู้เร ียนท ุกด ้าน การส ่งเสร ิมและ
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พ ัฒ น าส ื่อการเร ียน การส อน ให ้ม ีความ ห ลากห ลาย  การส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าให ้โรงเร ียน เป ็น ศ ูน ย ์ 
ส ่งเส ร ิม การ เร ียน ร ู้ภ าษ าจ ีน  การส ่ง เส ร ิม แล ะพ ัฒ น าค ร ูส อ น ภ าษ าจ ีน ให ้ม ีค ุณ ภ าพ แล ะเพ ีย งพ อ  
การสน ับสน ุน ก ิจกรรมและการดำเน ินงานของเคร ือข ่ายคร ูสอน ภาษาจ ีน  ให ้ม ีการพ ัฒ นาการเร ียน  
การสอนภาษาจ ีนในพ ืนท ี่

3. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนภาษา

3.1. การสอนภาษาต่างประเทศ

ใน การเร ียน การสอน ภ าษ าต ่างป ระเท ศไม ,ว ่าจะเป ็น ภาษ าใดน ัน  โดยท ั่วไป แล ้วม ักม  ี
จ ุด ม ุ่งห ม ายท ี่จ ะพ ัฒ น าให ้ผ ู้เร ีย น ส าม ารถ ใช ้ภ าษ าน ั้น ใน ก ารส ื่อ ส ารก ับ ช าวต ่างป ระเท ศ ได ้อย ่าง  
ถูกต ้องเหมาะสม และเป ็น ท ี่เข ้าใจ ก ัน ได ้ โดยเพ ื่อพ ัฒ นาท ักษะทางภาษาของผ ู้เร ียนท ั้ง 4 ด้าน คือ 
ท ักษะด ้านการพ ีง ท ักษะด ้านการพ ูด ท ักษะด ้านการอ ่าน และท ักษะด ้านการเข ียน อ ีกท ังย ังม ุ่งเน ้น  
ให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจถ ึงว ัฒ น ธรรม  และการด ำรงช ีว ิต ข องช น ช าต ิเจ ้าข องภ าษ าน ั้น ได ้อย ่างถ ่องแท ้ข ึ้น  
สามารถใช ้ภาษาน ัน ๆ เพ ื่อประโยชน ์ในการประกอบอาช ีพและการศ ึกษาต ่อในข ั้นส ูงได ้ นั่นเอง

ส ุม ิตรา อ ังว ัฒ นกุล (2539: 19) กล ่าวว ่า การเร ียน การสอน ภาษ า เป ็น กระบวน การท ี ่
ซับซ ้อนต้องอาศัยความสัมพ ันธ์ระหว่างผ ู้สอน และผู้เร ียน ตลอดจนกระบวนการเร ียนการสอน ซึ่ง 
ม ีพ ื้น ฐาน อ ย ู่บ น ท ฤษ ฎ ีและว ิธ ีก ารต ่าง  ๆ มากมาย ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ว ิธ ีก าร เห ล ่าน ี้ ได ้แก ่ การศ ึกษาถ ึง  
ความ ต ่อ เน ื่องตามลำด ับของเน ือหา หน ้าท ี่ของภาษา ความ ห ลากห ลายของภาษ า วัฒนธรรม และ 
การว ิเคราะห ์ ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ท ี่ม ีต ่อก ัน จ ึงทำให ้เก ิดความหลากหลายของแนวค ิดข ึ้น  และถ ่อให ้เก ิดว ิธ ี 
สอนท ี่แตกต ่างก ันออกไป ดังนั้น ในการกำหนดแนวทางในการเร ียนการสอนภาษา ครูผ ู้สอนจึงควร 
จัดระเบ ียบความคิดเก ี่ยวก ับแนวคิดและว ิธ ีสอนของตนให ้เข ้าใจถ ่องแท ้เส ียก ่อน

แนวค ิดเก ี่ยวก ับการสอนภาษาต ่างประเทศม ีหลายวิธ ี ซ ึ่งแตกต ่างก ันตามความเช ื่อของ 
แต่ละบ ุคคล ส ่งผลให ้การจ ัดการเร ียนร ู้ การวัดและประเม ินผลของแต่ละว ิธ ีแตกต่างก ันด ้วย ผู้วิจัยจึง 
ข อ น ำ เส น อ แ น ว ค ิด ต ่า ง  ๆ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ส อ น ภ า ษ า จ ีน  โด ย จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง ว ิธ ีก า ร ส อ น  
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมเสริมท ักษะทางภาษา และการทดสอบความสามารถในการใช ้ภาษา

วิธีสอนภาษาต่างประเทศ
บ ีจธ ุบ ันม ีการเร ียนการสอนภาษาหลายแนวค ิดด ้วยก ันแต ่ละแนวค ิดช ่วยสร ้างความค ิด  

ท ี่เป ็นระบบให ้แก ่คร ูผ ู้สอน กรมวิชาการ (2546: 4-47) ได ้เสนอว ิธ ีการสอนภาษาต ่างประเทศท ี่น ิยม  
ใช ้ก ันอย ู่ ด ังน ี้
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1. ว ิธสอนภาษาเพอการสอสาร (The Communicative Approach)

2. ว ิธ ีสอนภาษาเพ ื่อส ื่อสารตามธรรมชาต ิ (Whole Language)

3. วธสอนแบบไวยากรณ และแปล (The Grammar -  Translation Method)

4. ว ิธ ีสอนแบบตรง (The Direct Method)

5. ว ิธ ีสอนแบบฟ ิง -  พูด (The Audio -  Lingual Method)

6. ว ิธ ีสอนแบบเงียบ (The Silent Way)

7. ว ิธ ีสอนแบบการตอบสนองด ้วยท ่าทาง (The Total Physical Response Method)

8. ว ิธ ีการสอนแบบชักชวน (Suggestopedia)

9. วธสอนภาษาแบบกลุ'มสัมพันธ (The Community Language Learning)

10. ว ิธสอน โดยใช ้ส ือประสม (The Integrated Material Method)

11. ว ิธสอนโดยใช ้เกม (Educational Game)

12. ว ิธ ีสอนแบบมุ่งประสบการณ ์'ทางภาษา

13. ว ิธ ีสอนโดยใช ้เพลง

14. ว ิธ ีสอน โดย1ใช ้บทบาทสมมติ (Role Play)

15. ว ิธ ีสอนด้วยเทคนิคการเร ียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)

จะเห ็นได้ว ่า การสอนภาษาต ่างประเทศน ันไม ่ม ีส ูตรสำเร ็จ เป ็นหน ้าท ี่ของครูผ ู้สอนซ ึ่ง 
ต้องประย ุกต ์แนวคิดและวิธ ีสอนต่าง ๆ ไปใช ้ให ้เหมาะสมก ับความต ้องการ ความสนใจ และวัยของ 
ผู้เรียนภาษาจีน รวมท ั้งสอดคล ้องก ับบร ิบทของท ้องถ ิ่น  เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนม ีล ักษณ ะบรรล ุตามเป ็าหมาย  
ของการเร ียนการสอนท ี่วางไว ้ กล่าวคือ ผ ู้เร ียนม ีความสามารถในการใช ้ภาษาท ัง 4 ทักษะ นั่นเอง

กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษา

ก ิจกรรมเสร ิมท ักษะทางภาษ าเป ็น ก ิจกรรมท ี่คร ูผ ู้สอน ควรจ ัด เพ ื่อ เสร ิมประสบ การณ ์ 
ทางภ าษ า น อ ก จ าก ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น ต าม ป ก ต ิ ก ิจ กรรม ด ังกล ่าวอาจจะจ ัด โด ย  
คร ูผ ู้สอนคนเด ียว หรือ ผ ู้สอนและผ ู้ร ียนร ่วมก ัน  หรือ ท ้องถ ิ่นอาจจะม ีส ่วน ร ่วม นพเก้า ณ พัทลุง 
(2548: 50) ได ้ให ้ข ้อเสนอแนะในการจ ัดก ิจกรรมเสร ิมท ักษะ ดังนี

1. กิจกรรมควรเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะ และควรเป็น
การบูรณาการทักษะ และมุ่งชี้ให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของภาษาที่เรียน
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2. ก ิจกรรมควรม ีความ ห ลากห ลายเพ ื่อตอบสน องความ ต ้องการท ี่แตกต ่างก ัน ของ  
ผู้เร ียนแต่ละคน ล ักษณะของการจัดอาจมีท ั้งท ี่เป ็นก ิจกรรมกลุ่ม และกิจกรรมที่ทำคนเด ียว

3. ก ิจกรรมที่ม ีความน ่าสนใจ และมีความยากง่าย เหมาะสมกับว ัยและความสามารถ  
ของผู้เรียน ทำให ้ผ ู้เร ียนรู้ส ึกสน ุกสนานและสร้างความเพล ิดเพลิน

4. ก ิจกรรมควรสอดแทรกค ุณ ธรรมหรือจร ิยธรรมอ ื่น  ๆ เช่น ความซ ื่อส ัตย ์ความม ี 
ระเบียบวิน ัย ฯลฯ นอกจากมุ่งพ ัฒนาทักษะทางภาษาเพ ียงอย่างเด ียว

อ ีก ท ัง  น พ เก ้า  ณ พ ัท ล ุง  (254 8: 50 -5 3 ) ย ัง ไ ด ้น ำ เส น อ ต ัว อ ย ่าง ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม  
ประสบการณ ์ภาษาต ่างประเทศ ไว ้ด ังน ี้

1. ช ุมน ุมภาษา เป ็น ก ิจก รรม ท ี่โรงเร ียน ค วรจ ัด ให ้ผ ู้เร ียน เล ือก ต าม ค วาม ส ม ัค รใจ  
ลักษณะกิจกรรมของช ุมน ุมภาษาต ่างประเทศอาจกระทำในลักษณะต่าง ๆ ด ังน ี้

1.1. การท ัเงเพลงและร ้องเพลงภาษาต ่างประเทศ เป ็นการฝ ึกฝนท ักษะการท ัเงและ  
พูด อาจใช ้เทปห ร ือคาราโอเกะก ็ไต ้

1.2. การจ ัดกล ุ่มสน ทน าภาษ าต ่างป ระเทศ ซ ึ่ง เป ิด โอกาส ให ้ผ ู้เร ียน  ฝ ึกฝน ท ักษะ  
การทัเงและพูด อาจเช ิญชาวต ่างประเทศเจ ้าของภาษาร่วมสนทนาด้วยก็ได ้

1.3. การฉ ายภ าพ ยน ต ์ ก าร ์ต ูน ท ี่ใช ้ภ าษ าต ่างป ระเท ศ  ซ ึ่ง ส ร ้าง โอ ก าส ใน ท ำให ้ 
ผู้เร ียนพัฒนาทักษะทางภาษา และเรียนรู้ว ัฒนธรรมของเจ้าของภาษา

2. การจ ัดน ิทรรศการ เป ็น การแสดงผลงาน ของผ ู้เร ียน โดยจ ัดใน ป ลายป ีการศ ึกษ า  
หร ือในว ันสำค ัญ ต ่าง ๆ เช่น ว ันป ีใหม ่ ว ันคร ิสต ์มาส ฯลฯ ก ็ได ้ ซ ึ่งอาจจะกระทำใน ล ักษณ ะต ่าง ๆ 
ดังน ี้

2 .1. การแส ดงบ น เวท ี ซ ึ่งอาจให ้ผ ู้เร ียน เต ้น ป ระกอบ เพ ลง ก าร แส ด งล ะค ร ท ี่ใช ้ 
ภาษาต่างประเทศ

2.2. การจัดจำหน ่ายผลงาน เช่น บัตรอวยพร ของท ี่ระล ึก ซ ึ่งเก ี่ยวข ้องก ับประเทศ
เจ้าของภาษา

2.3. การจัดจำหน่ายอาหารของประเทศเจ้าของภาษา โดยอาจนำเสนอความเป ็นมา 
ของอาหารแต่ละประเภท สาธ ิตว ิธ ีประกอบอาหารและว ิธ ีการร ับประทานด ้วยก ็ได ้

2.4. การแข ่งเกม ทางภ าษ า โด ย เล ือก เกม ท ี่ม ีค วาม ส น ุกส น าน  และเพ ิ่ม ท ักษ ะใน  
การใช ้ภาษา เช่น การตอบปิญหา การใบ้คำ ฯลฯ

2.5. การป ระกวดผลงาน  เช่น การเข ียน เร ียงความ การค ัดลายม ือ  การร ้องเพลง  
การเล ่าน ิทาน ซ ึ่งผ ู้เข ้าร ่วมประกวดมีท ั้งประเภทกลุ่มหรือเด ี่ยวก ็ได ้
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2.6. การแส ด งห น ังส ือ  ซ ึ่งอาจจะแส ดงห น ังส ือการ ์ต ูน  วารสาร โป ส เต อ ร ์ หรือ 
สิ่งพ ิมพ์ภาษาต่างประเทศต่าง ๆ

2.7. การฉายภาพยนต์หรือการ์ต ูน เช ่นเด ียวกับการจัดชุมน ุมภาษา

3. การเข ้าค ่ายท างภาษ า เป ็น ก ิจก รรม ท ี่ส ่ง เส ร ิม ให ้ผ ู้เร ียน ใช ้ภ าษ าต ่างป ระเท ศ ใน  
สถานการณ์จริง โดยกำหนดว่าผ ู้เข ้าร ่วมก ิจกรรมต ้องใช ้ภาษาต ่างประเทศในการส ื่อสารให ้มากท ี่ส ุด  
และมีเจ ้าของภาษาเข ้าร ่วมกิจกรรม หรือการเข ้าค ่ายภาษาในต่างประเทศ

สรุปไต ้ว ่า ก ิจกรรมเสริมท ักษะทางภาษา ม ีจ ุดม ุ่งหมายให ้ผ ู้เร ียนสามารถนำความรู้ทาง 
ภ าษ าไป ใช ้ใน ก ารส ื่อ ค ว าม ห ม ายได ้ ซ ึ่งถ ือ เป ็น องค ์ป ระกอบ อย ่างห น ึ่งใน การสอน ภ าษ าให ้บ รรล  ุ
เป ็าหมาย เน ื่อ งจ าก ก ารจ ัด ก ิจ ก รรม ด ังก ล ่าวจ ะช ่วย ส ่ง เส ร ิม ก าร เร ีย น ร ู้ภ าษ าได ้เป ็น อ ย ่างด ี และ  
ล ัก ษ ณ ะก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ท ัก ษ ะ ท างภ าษ าท ี่ก ล ่าว ช ้างต ้น  ก ็ส าม ารถ จ ัด ใช ้ใน ห ้อ ง เร ีย น ต าม  
ระดับชัน หร ือแม ้แต ่ระด ับโรงเร ียนเลยก ็ได ้

การทดสอบความสามารถในการใช้ภาษา
การสอนและการทดสอบเป ็นส ิ่งควบค ู่ในการเร ียนการสอนภาษาต ่างประเทศ จนถ ือได  ้

ว่า การทดสอบเป ็น ท ักษะอย ่างห น ึ่งของการสอน  ด ังน ั้นร ูปแบบของการทดสอบจ ึงต ้องสอดคล ้อง  
ก ับ ร ูป แ บ บ ก าร ส อ น  ซ ึ่ง ใน เร ื่อ งน ี้ ส ุม ิตรา อ ังว ัฒ น ก ุล (2539: 203) ได ้ก ล ่าว ถ ึงก าร ท ด ส อ บ
ความ ชำน าญ ท างภาษ าท ี่ด ีท ี่ส ุด  คือ การท ด ส อ บ ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารใช ้ภ าษ าเพ ื่อ ก ารส ื่อ ส ารใน  
ส ถาน การณ ์ท ี่คล ้ายช ีว ิต จร ิง  ท ั้ง น ี้ค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ส ื่อ ส าร เป ็น ค ว าม ส าม าร ถ โด ย ส ่ว น ร ว ม  
(Global) และต ้องการบ ูรณ าการเข ้าไว ้ด ้วยก ัน  (Integration) เพ ื่อนำไปปฏ ิบ ัต ิไต ้ในช ีว ิตจร ิง และไม  ่
สามารถทดสอบด ้วยแบบสอบไวยากรณ ์ การอ่าน หรือ ศัพท์ และการทดสอบส ่วนย่อยอ ื่น  ๆ นั่นเอง

แน วโน ้ม การท ดสอบ ความ สาม ารถใน การส ื่อส าร แบ ่งเป ็น 2 ล ักษณะ ด ัง น ี้(Rebecca 
M. Valette, 1981: 169-173)

1. การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม (Integrative or Global Tests)
ก า ร ท ด ส อ บ แ บ บ น ี้ม ัก จ ะ ม ีก าร แ ส ด ง อ อ ก ม าก ก ว ่าห น ึ่ง ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ผ ู้เร ีย น ต ้อ ง ใช  ้

ความสามารถทางภาษาภายในเวลาจำก ัด แบบทดสอบชนิดน ีใช ้ก ันแพร,หลาย ได ้แก ่
1.1. การเขียนตามคำบอก (Dictation)
1.2. การทดสอบแบบโคลซ (Cloze Test) (การเต ิม/เล ือกคำศัพท์)
1.3. การสอบส ัมภาษณ ์ (Oral Interview)

2. การทดสอบความสามารถทางภาษาจุดย ่อย ๆ (Discrete Point Tests)
การทดสอบชน ิดน ีจะว ัดองค ์ประกอบย ่อยของภาษา โดยแยกทดสอบเป ็นส ่วน ๆ ตาม 

องค ์ประกอบของภาษาหรือตามท ักษะที่ต ้องการวัด ได ้แก่
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2.1. การทดสอบเส ียง
2.2. การทดสอบคำศ ัพท ์
2.3. การทดสอบไวยากรณ ์
2.4. การทดสอบทักษะการหัเง
2.5. การทดสอบทักษะการพ ูด
2.6. การทดสอบทักษะการอ่าน
2.7. การทดสอบทักษะการเข ียน

ส ร ุป ได ้ว ่า  การท ด ส อ บ ค วาม ส าม ารถใน การใช ้ภ าษ าท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ น ัน  ครูผ ู้สอน  
ค ำน ึง ถ ึงค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างก าร ใช ้ภ าษ าต าม ห น ้าท ี่ ท ักษ ะ แ ล ะ ค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ภ าษ า โดย  
การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม จะเป ็น การทดสอบการใช ้ภาษาเพ ื่อการส ื่อสาร ส่วน 
การทดสอบความสามารถทางภาษาจุดย ่อย ๆ จะน ำมาใช ้ใน การทดสอบล ักษณ ะทางโครงสร ้างของ  
ภาษา หร ือท ักษะเฉพาะอย ่าง ท ังน ีเพ ือแสดงให ้เหน ถ ึงความสามารถของผ ู้เร ียน ใน การน ำภาษาไป  
ใช ้ได ้ในช ีว ิตจร ิง ม ิใช ่การม ีความรู้ในทางไวยากรณ ์น ั่น เอง

จากท ี่กล ่าวมาข ้างด ้น จะเห ็นได ้ว ่า ในการเร ียนการสอนภาษาต ่างประเทศไม ่ว ่าจะเป ็น  
ภาษ าใดน ัน ม ุ่งท ี่จะพ ัฒ น าให ้ผ ู้เร ียน สามารถใช ้ภาษาน ั้น ใน การส ื่อสารได ้จร ิง  ซ ึ่งว ิธ ีสอนภาษาเพ ื่อ  
การส ื่อสาร ถ ือ เป ็น ว ิธ ีท ี่เอ ืออำน วยให ้ผ ู้เร ียน ได ้ม ีโอกาส ใช ้ภ าษ าใน ห ้องเร ียน ม ากข ึ้น  ซ ึ่งการสอน  
ภาษ าให ้บ รรล ุเป ้าห ม ายด ังกล ่าวน ัน  ผ ู้บ ร ิห ารและผ ู้สอน ควรจะจ ัดดำเน ิน การ ด ังน ี้ค ือ สน ับสน ุน  
ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีการใช ้ว ิธ ีการส อน ท ี่ห ลายห ลาย และพ ัฒ น าว ิธ ีการส อน แบ บ ให ม ่ ๆ ม าใช ้ มีการจัด 
ส ิ่งแวดล ้อม ท ี่สน ับสน ุน การเร ียน ร ู้ ม ีการจ ัดก ิจกรรมเสร ิมท ักษะทางภาษาอย ู่เป ็นประจำ ปรับปรุง 
พัฒนาการทดสอบความสามารถในการใช ้ภาษาให ้ม ีมาตรฐาน

3.2. หลักสูตรการบกอบรมการสอนภาษาจีน ณ มลฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
(กรมวิชาการ, 2546: 2-7)

1. หล ักส ูตรการ!เกอบรม มี 3 ระดับ ได ้แก ่
1.1. หล ักส ูตรภาษาจ ีนระด ับพ ืนฐาน ได ้แก ่ การเร ียนร ู้ท ักษะการออกเส ียง การพูด 

การเขียนตัวหนังสือจีน การสะกดคำอ่านตัวหนังส ือจ ีน ตามระบบสัทอ ักษรและเทคน ิคการสอน
1.2.  ห ล ัก ส ูต ร ภ า ษ า จ ีน ข ั้น ก ล า ง  ได ้แ ก ่ ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ว ัฒ น ธ ร ร ม จ ีน  

ประว ัต ิศาสตร ์ และประเพณ ีจ ีน  เทคน ิคการสอน ส ัทอ ักษร การสนทนา การอ ่านจ ับใจความส ัน  ๆ 
และการเตรียมสอบวัดระดับมาตรฐาน ความรู้ภาษาจีนระดับกลาง
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1.3. ห ล ักส ูตรภาษ าจ ีน ระด ับ ส ูง ได ้แก ่ การเร ียน ร ู้เก ี่ยวก ับ การใช ้ป ระโยค ต ่าง  ๆ 
การตีความหมาย ไวยากรณ์จ ีน การใช ้คำศ ัพ ท ์ การเข ียนบทความ และการน ำเสน อ การเปรียบเท ียบ  
ภาษาไทย-จีน วัฒนธรรมจีน-ปรัชญา

2. การจัดเวลาเร ียน ส ัปดาห ์ละ 1 8 - 2 2  คาบ คาบละ 50 นาที และเร ียนวิชาละ 2 - 3  
คาบของแต ่ละว ันและพ ัก 1 0 นาท ีก ่อนเร ิ่ม เร ียนในแต ่ละว ิชา

คาบทั 1 เวลา 8 .0 0 -8 .5 0  น.
คาบที่ 2 เวลา 9 .0 0 -9 .5 0  น.
คาบที่ 3 เวลา 1 0 .1 0 -1 1 .0 0 น.
คาบที่ 4 เวลา 1 1 .1 0 -1 2 .0 0 น.
คาบที่ 5 เวลา 1 4 .3 0 - 15 .20น.
คาบที่ 6 เวลา 1 5 .3 0 - 16.20 น.
คาบที่ 7 เวลา 1 6 .3 0 - 17.20 น.

พ ักร ับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 -  14.30 น. และม ีการจ ัดสอนเสร ิมให ้ในช ่วง  
คาบเวลาท ี่ว ่างของแต่ละว ัน (ท ังน ีข ึนอย ู่ก ับอาจารย ์ผ ู้สอนในแต ่ละวิชา)

3. หล ักส ูตร -  เน ือหาและการวัดและประเม ินผล
3.1. ภาษาจนระดับพนฐาน

(1) ว ิชาการเข ียนภาษาจีน เร ียนร ู้และแกท ักษะการเข ียนคำอ ่านต ัวหน ังส ือจ ีน  
การเขียนตัวอักษรจีน ความหมายของคำ รากศัพท์ และความหมายของประโยค

(2) ว ิชาภาษาจ ีนแบบผสมผสาน เร ียนร ู้เก ี่ยวก ับการออกเส ียงพ ย ัญ ชนะ สระ 
และวรรณยุกต ์ และการออกเส ียงคำต ่าง ๆ บทสนทนาสั้น ๆ การอ่านบทเพลง บทกลอนสั้น  ๆ

( 3 )  ว ิชาส ัทอ ักษร เร ียนร ู้เก ี่ยวก ับการออกเส ียงพย ัญ ชนะ ส ระและวรรณ ย ุกต ์ 
คำและตัวอ ักษรจีน และการสะกดคำ การอ่านคำต่าง ๆ และวิธ ีการออกเส ียงเบ ื้องต ้น

(4) เทคน ิคการสอนภาษาจ ีน  เร ียนร ู้เก ี่ยวก ับรากศ ัพ ท ์ และความหมายของคำ 
ต่าง ๆ ว ิธ ีการสอนเข ียนต ัวอ ักษรจ ีน  ว ิธ ีการสอนอ ่าน  และการเข ียนภาษาจ ีนท ั่ว  ๆ ไป ความหมาย  
ของคำต่าง ๆ

(5) การว ัดและประเม ิน ผล เป ็นการประเม ิน ตามสภาพ จร ิงเน ้น การออกเส ียง  
อย่างถูกต้อง การเขียนวิธ ีอ ่าน การอ่านออกเสียง ต ังน ี้

■ ก ารป ระเม ิน ผ ลระห ว ่างเร ียน โด ยออกเส ียงท ี่ถ ูกต ้องส ัง เกต การออกเส ียง  
ของพยัญชนะ สระ และวรรณ ย ุกต ์ การออกเส ียงคำต ่าง ๆ รายบ ุคคล การเข ียนตามคำบอก การแก 
เข ียนตัวหนังสือจีน ตัวเลขจีน วิธ ีการเข ียนตัวหนังสือจีน และการทดสอบย่อยในแต ่ละว ิชา
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- ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัง เร ีย น  โ ด ย ใ ช ้1ข ้อ ส อ บ ใน ร ูป แ บ บ ก า ร พ ิง จ า ก เท ป  
บันทึกเสียง การเข ียนตามคำบอก การเล ือกตอบ เต ิคำในช ่องว ่างของบทสนทนาส ัน ๆ

น อกจากน ีม ีการประเม ิน ผลจากการเข ้าช ั้น เร ียน  การตรงต ่อเวลา ความต ั้งใจ  
และเอาใจใส ่ ความกระตือรือร้นในการเร ียน

3.2. ภาษาจีนระดับกลาง
(1) วัฒนธรรมจีน สาระที่เร ียน ว ิว ัฒนาการต ัวอ ักษรจ ีน ประวัต ิน ักปรัชญาจีน

* » . “ I I  1 ^  ' 1 “ I  y
เช่น ขงจือ เล ่าจ ือ/ ส ิงประดิษฐ์ท ีประเทศจีนเปนประเทศริเร ิมค้นพบ 4 อย่าง ได ้แก ่ การผลิตกระดาษ  
เข ็มท ิศ  การพ ิม พ ์ ด ิน ระ เบ ิด / ป ระเพ ณ ีส ำค ัญ ข องจ ีน ใน รอบ ป ี เช ่น เด ือน ห น ึ่ง  เทศกาลตร ุษ จ ีน  
เด ือน แปดเทศกาลไหว ้พ ระจ ันท ร ์/บท ประพ ัน ธ ์จ ีน เช ่น บท กลอน ของห ล ี่ไบ ิใน ราชวงศ ์ถ ัง

(2) การส อบ ว ัด ระด ับ ค วาม ร ู้ภ าษ าจ ีน ระด ับ ก ลาง สาระท ี่เร ียน  การพ ิง เช่น 
การจ ับ ใจความ สำค ัญ ของป ระโยค บทความ และต ีความ ห มายของประโยค/ ไวยากรณ ์จ ีน ก ารใช  ้
คำศ ัพท ์ คำชน ิดต ่าง ๆ หล ักภาษา การอ ่าน เช่น เล ือ ก ใช ้ เต ิมคำจากบร ิบท สร ุปความจากบทอ ่าน / 
การเขียน เช่น เล ือกใช ้คำให ้ถ ูกต ้องและเหมาะสมก ับประโยค

(3) เทคน ิคการสอนภาษาจ ีน ได ้แก ่ การสอน ส ัทอ ักษ รจ ีน / การพ ิงบทสนทนา 
ต่าง ๆ ประโยคส ัน ๆ / การอ ่ารจ ับใจความ/ การเขียนข้อความสั้น ๆ ย่อความ

(4) ภ าษ าจ ีน ท ั่ว ไป  (บ ูร ณ าก าร ) ส าร ะ ท ี่เร ีย น  ป ีก ก ารใช ้ค ำ วลี ป ร ะ โย ค  
บทสนทนาตามสถานการณ ์ และหลักภาษาจีน

(5) ทฤษฎีพ ืนฐานเกี่ยวกับภาษาจีน สาระที่เร ียน ความเป ็นมาของต ัวอ ักษรจ ีน/ 
หลักการออกเส ียงพยัญชนะ สระ และวรรณยุกต ์/ หลักภาษาจีน

(6) การวัดและประเม ินผล
- ร ะ ห ว ่าง เร ีย น  ได ้แ ก ่ ซ ัก ถ า ม -ต อ บ ป ีก ก า ร อ อ ก เส ีย ง ร ะ บ บ ส ัท อ ัก ษ ร /  

แบบทดสอบท ้ายบท / แสดงความค ิดเห ็น เปร ียบเท ียบการผสมคำตามหล ักภาษาจ ีน-อ ังกฤษ-ไทย/ 
เร ียงความความรู้ส ึกต ่อการอบรมภาษาจีน

- หล ังเร ียน ท ดสอบ ข ้อสอบ อ ัตน ัย  ได ้แก ่ เต ิมคำ/ แ ก ้ไข ป ร ะโย ค ให ้ถ ูก ต ้อ ง / 
เต ิมบทสนทนา/ เรียงความเร ื่องประเทศไทย ผ ู้เร ียนต้องสอบได้คะแนน 60 จึงจะผ่านการอบรม

3.3. ภาษาจีนระดับสูง
(1) วัฒนธรรมจีน เรียนรู้เกี่ยวกับ
- ความเป ็น มาของการม ีช ื่อ  -  สก ุล จากอด ีตจนถ ึงป ีจจ ุบ ัน  การต ั้งช ื่อ -  สก ุล  

จากองศ์ประกอบต่าง ๆ เช่น เพศ ลักษณะของบุคคล สถานที่ภ ูม ิลำเนา ที่อยู่อาศัย
- ป ร ัช ญ าแ ล ะ ห ล ัก ค ำส อ น ข อ ง ข ง จ ือ  ช ีว ป ร ะ ว ัต ิข อ ง ข ง จ ือ  แ น ว ค ิด แ ล ะ  

อุดมการณ ์ในด้านดารเม ือง หล ักคำสอนในด้านการปฏ ิบ ัต ิตนและการศ ึกษา
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- ส ิ่งประด ิษฐ ์สำค ัญ  4 อย ่างท ี่จ ีนเป ็นผ ู้ค ิดค ้น ซ ึ่งได ้แก ่ การปร ะด ิษฐ ์กระดาษ  
เข็มทิศ เครื่องพิมพ์ และดินระเบ ิด

- เทศกาลและวันสำคัญต่าง ๆ ของจีน ในรอบ 1 ป ี ซ ึ่งได ้กล ่าวถ ึง ประวัต ิ และ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของวันสำคัญนั้น ๆ

- วรรณกรรมจีน ได ้แก ่ บทกวี บทกลอนต่าง ๆ ที่ม ีช ื่อเสียง
(2) เทคนิคการสอนภาษาจีน
จุดเด ่นพ ิเศษของอักษรจีน คือ เป ็น อ ักษรเล ียนแบบ ซ ึ่งม ีว ิว ัฒนาการจากอดีต  

จนกลายมาเป ็นต ัวอ ักษรในปีจธ ุบ ัน แต ่ย ังคงไว ่ซ ี่งความหมายและท ี่มาได ้อย ่างน ่าสนใจ เน ื้อหาท ี่ได  ้
จากการเรียน ได ้แก ่

- ก าร ส อ น ให ้เด ็ก ได ้พ ูด  และเข ้าใจ ค วาม ห ม ายรากศ ัพ ท ์ข องต ัวห น ังส ือ น ั้น  
อย่างแท้จริง ม ิใช ่เพ ียงให ้ท ่องจำอย่างเด ียว

- เม ื่อได ้เร ียนร ู้ต ัวอ ักษรเด ี่ยวแล ้ว ให ้น ักเร ียนสามารถน ่าต ัวอ ักษรมาผสมเป ็น  
คำ ซึ่งจะมีความหมายต่าง ๆ ได ้มากมาย ตลอดจนสามารถนำกล ุ่มคำท ี่ได ้รวมก ัน เป ็นประโยคต ่อไป  
และนำมาสนทนาก ันได ้

- เรียนรู้ล ักษณะนามของคน ส ัตว์ สิ่งของ พร้อมยกตัวอย่าง
- การสอน ส ่วน ป ระกอบ ของต ัวห น ังส ือ  ซ ึ่งม ีความห มายแฝงอย ู่ใน ต ัวอ ักษร  

นั้น ทำให้ง่ายต่อการท่องจำ
(3) การวิจ ัยเปรียบเทียบภาษาจีน -  ไทย
- อธ ิบายการแบ่งเขตการปกครองของประเทศจีนและชนเผ ่าต ่าง ๆ
- สามารถแบ ่งประเภทของภาษาจ ีนใน 5 ประเภทใหญ ่ ๆ ได ้
- จ ุดเด ่นของภาษาจีนในแต่ละประเภท
•ป ร ะ เท ศ จ ีน ม ีภ าษ าท ้อ ง ถ ิ่น 7 ป ร ะ เภ ท ให ญ ่ๆ ซ ึ่ง แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ใน แ ต ่ล ะ

พื้นที่

ภาษาน ี้
- เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว าม เป ็น ม าข อ ง พ ย ัญ ช น ะ ไท ย -จ ีน แ ล ะ ค ว าม แ ต ก ต ่างส อ ง

- การเขียนเทียบเสียงพยัญชนะจีนกับสากล
(4) ภาษาจีนแบบใหม่ (ภาษาจีนยุคปิจจุบัน)
•ป ีกการออกเส ียงของส ัทอ ักษรจ ีนได ้อย ่างถ ูกต ้อง
- รู้กฎ และวิธ ีการออกเส ียง เปลี่ยนเสียง วรรณยุกต ์ได ้
- เรียนรู้คำที่ม ีความหมายเดียวกัน และคำตรงข้ามกัน
- เข้าใจความหมายของคำ และประโยคท ี่ม ีการอ ุปมาอ ุปไมยได ้
- เร ียนรู้หลักไวยากรณ ์ของภาษาจีน
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■ 'ฝ ึกการออกเสียงคำที่เข ียนแบบเดียวกัน แต ่สามารถอ ่าน ได ้ห ลายเส ียง และ 
ความหมายต่างกัน ซ ึ่งม ักม ีการอ่านผิดอยู่เสมอ

- เรียนรู้คำทับศัพท์ท ี่มาจากภาษาต่างประเทศ
(5) แนะแนวการสอบวัดระด ับความรู้ภาษาจ ีนระด ับส ูง 
การสอบว ัดระด ับความร ู้ภาษาจ ีน  เพ ื่อประเม ินมาตรฐานความรู้ด ้านภาษาจ ีน  

ข องบ ุคคลท ี่เข ้าส อบ ได ้อย ่างค ่อน ข ้างแน ่น อน  ผ ู้ท ี่ผ ่าน การส อบ จะได ้ร ับ ใบ ร ับ รองม าต รฐาน  ซึ่ง 
สามารถนำไปเป ็นหล ักฐานในการประกอบอาช ีพได ้ การสอบเป ็นการว ัดระด ับภาษาจ ีนท ี่ท ั่วโลกให ้ 
การยอมรับ โดยแบ่งระด ับมาตรฐานเป ็น 3 ระดับ ดังนี ระดับพืนฐาน ระด ับกลาง ระด ับส ูง การสอบ  
วัดระดับความรู้ ประกอบไปด้วย

- การจับใจความสำคัญในการทัเง
- การอ ่านจ ับใจความและประเด ็นสำค ัญของเน ือเร ื่องท ี่ให ้มาได ้
- สามารถสรุปความจากเน ื้อเร ื่องท ี่กำหนดมาให ้
- หล ักในการเข ียนเรียงความที่ด ี
- ส าม ารถตอบ ข ้อซ ักถาม ใน การสอบ ส ัม ภ าษ ณ ์ได ้ตรงป ระเด ็น ส ำค ัญ  และม ี

ข ้อค ิดเห ็นบทสรุปที่ด ี
การว ัดผลของแต ่ละชน ิด  ม ีการอภ ิปราย โต ้ต อบ ป ีญ ห าระห ว ่างอาจารย ์ กับ 

นักเร ียนในชันเร ียน และใน ว ิชา ได ้ทดสอบทำข ้อสอบเพ ื่อว ัดระด ับท ักษะในการฟ ้ง พูด อ่าน เขียน

จะเห ็นได ้ว ่า การสอนภาษาจ ีนน ั้น  คร ูผ ู้สอนควรเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความร ู้ความเข ้าใจเป ็น  
อย ่างด ีเก ี่ยวก ับท ักษะการออกเส ียง การพูด การเข ียนตัวหน ังส ือจ ีน การสะกดคำอ ่านต ัวหน ังส ือจ ีน  
ตาม ระบ บ ส ัท อ ักษ ร ห ล ักภ าษ าจ ีน ห ร ือไวยากรณ ์จ ีน  รากศ ัพ ท ์ของต ัวห น ังส ือจ ีน  ว ัฒนธรรมจีน  
ประวัต ิศาสตร์ และประเพณีจ ีน ตลอดจน จะต้องม ีเทคน ิคการสอน เพ ื่อช ่วยให ้ผ ู้เร ียนเก ิดการเร ียนร ู้ 
และสามารถนำภาษาจ ีนไปประย ุกต ์ใช ้ส ื่อสารได ้น ั่น เอง

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้เป ็นการศ ึกษาสภาพ และบ ัเญ หาการบร ิหารงานว ิชาการด ้านการสอน  
ภ าษ าข อ งโรง เร ีย น เอ ก ช น ส อ น ภ าษ าจ ีน ใน เข ต ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รแ ล ะป ร ิม ณ ฑ ล  ซ ึ่งใน เร ื่องของ  
ก าร บ ร ิห ารงาน ว ิช าก ารด ้าน ก ารส อ น ภ าษ าจ ีน  ม ีกรอบ งาน ห ล ัก  ๆ จากการศ ึกษ าวรรณ กรรม ท ี่ 
เกี่ยวข้อง ด ังน ี้

4.1. การบร ิห ารห ล ักส ูตร เป ็น การศ ึกษ าสภาพ และป ีญ ห ากระบ วน การบ ร ิห ารงาน  
เพ ื่อให ้เก ิดการใช ้หล ักส ูตรท ี่ครอบคล ุมเร ื่องการศ ึกษาว ิเคราะห ์และทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหล ักส ูตร  
และเอกสารประกอบหลักส ูตรต ่าง ๆ การเตร ียมบ ุคลากรในโรงเร ียน การจ ัดส ิ่งอำนวยความสะดวก
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ต่าง ๆ แ ก ่ผ ู้ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ก ารน ิเท ศ ต ิด ต าม แ ล ะป ระ เม ิน ผ ล ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  การป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 
หลักสูตร

4 .2 . การจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น  เป ็น ก ารศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะ!!ญ ห าก าร บ ร ิห ารงาน ท ี ่
ครอบคล ุม เร ื่อง การจ ัดคร ูเข ้าสอน การจ ัดทำตารางสอน การจ ัดทำแผน การสอน  การจัดก ิจกรรม  
การเร ียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมท ักษะ การสอนซ่อมเสริม

4 .3 . ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  เป ็น ก าร ศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะ ป ็ญ ห าก าร บ ร ิห าร ง าน ท ี ่
ครอบ คล ุม เร ื่องแน วการป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ การว ัดและประเม ินผล ระยะเวลาใน การว ัดผลประเม ิน ผล  
การเรียน หลักการประเม ินผลผู้เร ียน และการทดสอบความสามารถในการใช ้ภาษา

4 .4 . ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น  เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ แ ล ะ !!ญ ห า ก าร บ ร ิห า ร ง าน ท ี่ 
ครอบ คล ุม เร ื่องการจ ัดห าส ื่อการเร ียน การส อน  การเตร ียมส ื่อการเร ียน การส อน  การ เล ือ ก ใช ้ส ื่อ  
การเรียนการสอน การบริการงานสื่อการเรียนการสอน

4.5. การน ิเทศการสอน เป ็น การศ ึกษาสภาพ และ!!ญ หาเก ี่ยวก ับความพ ยายามใด ๆ 
ในการให ้ความช ่วยเหล ือแก ่คร ูใน ด ้าน การเร ียน การสอน  รวมท ั้งการสน ับสน ุนเพ ื่อให ้คร ูสามารถท ี ่
จะปรับปรุงและพ ัฒนาการจ ัดการเร ียนการสอนของตนเองให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ

ส ร ุป ได ้ว ่า  ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใน ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ เป ็น ก า ร น ำ เอ าข อ บ ข ่าย ก าร บ ร ิห า ร  
งานวิชาการมารวมเข ้าก ับแนวคิดเก ี่ยวก ับการสอนภาษา ก ับหล ักส ูตรการแกอบรมการสอนภาษาจ ีน  
ณ มลฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน ซ ึ่งแนวคิดเก ี่ยวกับการสอนภาษา ม ีเน ื้อหารายละเอ ียดท ี่ 
เป ็นส ่วนหน ึ่งของงานด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน ก ็ค ือ เร ื่องของว ิธ ีการสอนภาษาจ ีน  และการจ ัด  
กิจกรรมเสริมท ักษะ ส ่วนในเร ื่องของการทดสอบความสามารถในการใช ้ภาษาน ั้นจ ัดเป ็นส ่วนหน ึ่ง  
ของงานด้านการวัดและประเม ินผล ด ังแสดงไว้ในแผนภาพที่ 1
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แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวค ิดในการว ิจ ัย

การบริหารงานวิชาการ 
ด้านการสอนภาษาจีน

1. การบริหารหล ักส ูตร
- การศ ึกษาว ิเคราะห ์และทำความเข ้าใจ เก ี่ยวก ับ  

หล ักส ูตรและเอกสารประกอบหลักส ูตรต ่าง ๆ
- การเตริยมบ ุคลากรในโรงเร ียน
- การจ ัด ส ิ่งอำน วยค วาม ส ะด วกต ่าง  ๆ แ ก ่ผ ู้ใช ้ 

หลักสูตร
• ก า ร น ิเท ศ ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช  ้

หลักสูตร
- การประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร

2. การจัดการเรียนการสอน
- การจัดครูเข ้าสอน
- การจัดตารางสอน
- การจัดทำแผนการสอน
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
- การจัดกิจกรรมเสริมท ักษะ
- การสอนซ่อมเสริม

3. การวัดและประเมินผล
- แนวการปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการวัดและประเม ินผล
- หลักการประเม ินผลผู้เร ียน
- การทดสอบความสามารถในการใช ้ภาษา

4. สื่อการเรียนการสอน
- การจัดหาสื่อการเร ียนการสอน
- การเตรียมสื่อการเรียนการสอน
- การเล ือกใช ้ส ื่อการเร ียนการสอน
- การบริการงานสื่อการเร ียนการสอน

5. การน ิเทศการสอน
- การจัดและดำเน ินการน ิเทศการสอน
- กิจกรรมการน ิเทศการสอน
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5. งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข้อง

ผ ู้ว ิจ ัยขอน ำเสน องาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องตามลำดับความเก ี่ยวข ้องมากน ้อย โดยพ ิจารณา 
จากสาระเน ื้อหาของงานวิจ ัยเป ็นเกณฑ ์ พบว่า มี งานวิจ ัยในประเทศ ดังน ี้

ม ัณฑนา จงม ั่นสถาพร (2549) ได ้ท ำการศ ึกษ าการเส ร ิม ภ าพ ล ักษ ณ ์ของอาจารย ์ 
ส อน ภ าษ าจ ีน ใน ป ีจจ ุบ ัน  พบว่า ประการแรก คือ ต ้องได ้ร ับ การอบ รม เล ียงด ูให ้ม ีล ักษ ณ ะเฉ พ าะ  
ป ็จเจกบ ุคคล ใน ท ัศ น ค ต ิเก ี่ยวล ับ ศ ีลธรรม จรรยา เมตตาธรรม และค ุณ ธรรม  ป ระการต ่อม า คือ 
อ าจ าร ย ์ส อ น ภ าษ าจ ีน ต ้อ ง เน ้น ห น ัก ใน ก าร เค าร พ จ ร ร ย าบ ร ร ณ ค ว าม เป ็น ค ร ู แ น ว ท าง ใน ก าร  
เสร ิมสร ้างภาพล ักษณ ์ของอาจารย ์สอนภาษาจ ีนในป ็จธ ุบ ัน  ม ีด ังต ่อไป น ี้ 1. การอบรมทัศนคติความ  
เป ็น อาจารย ์สอน ภาษาจ ีน  1) บ ุคล ิกภาพภ ูม ิฐาน 2) ค ว าม ส าม ารถ ใน การใช ้ภ าษ าส ื่อ ส ารได ้อย ่าง  
แท้จริง 3) ร ู้ศ ิลปว ิท ยาการห ลากห ลาย 4) เจตคต ิใน การกล ่อม เกลาผ ู้เร ียน ให ้ส ูงส ่ง  5) ความเข ้าใจ  
ชีว ิตความเป็นอยู่ของผู้เร ียน 2.ความรอบรู้เฉพาะด ้านของอาจารย ์สอนภาษาจ ีน 1) สามารถประเม ิน  
ระด ับความสามารถในการใช ้ภาษาของผ ู้เร ียน  2) แต ่งห เอเร ียบเร ียงตำราเร ียน  3) ออกแบบวิธ ีการ  
สอน ในช ัน เร ียน  4) การใช ้ว ิธ ีก ารส อน ท ี่ต ่างก ัน ใน แต ่ละรายว ิช า 5) ตรวจแก ้การบ ้าน  จ ุดประกาย  
ความคิด โดยอาจารย ์สม ัยใหม ่ควรจะเข ้าร ับการอบรมอย ่างสม ํ่าเสมอ เพ ื่อซ ึมซ ับความรู้ใหม ่ ๆ ด้าน 
ความสามารถในการแนะแนวผ ู้เร ียนน ัน  อาจารย ์ควรม ีความร ู้ท ั่วไปเร ื่องจ ิตว ิทยาการเร ียนการสอน  
เพ ื่อ น ำไป ป ร ับ ใช ้ก ับ ผ ู้เร ีย น แ ต ่ล ะ ค น ซ ึ่ง ม ีค ว าม แ ต ก ต ่างก ัน  แ ล ะ ม ีเท ค น ิค ใน ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น  
พฤติกรรม

กรรณ ิการ ์ สงวนนวน (2546) ได ้ท ำการศ ึก ษ าส ภ าพ แล ะป ีญ ห าก ารใช ้ห ล ักส ูต ร  
กล ุ่มสาระการเร ียน ร ู้ภาษาต ่างประเทศ (ภาษาจีน) ใน โรงเร ียน ส ังก ัดกร ุงเท พ ม ห าน คร ผลการวิจัย 
พบว่า 1. ด ้าน การบ ร ิห ารห ล ักส ูตร ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารฝ ่ายว ิช าการและป ระธาน กล ุ่ม ส าระการเร ียน ร ู้ 
ภาษ าต ่างป ระเท ศ ไม ่ได ้ศ ึกษ าว ิเคราะห ์และท ำความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ห ล ักส ูต รและเอกส ารป ระกอบ  
หลักสูตรต่าง ๆ ไม ่ได ้เตร ียมบ ุคลากรก ่อน น ำหล ักส ูตรไปใช ้ใน โรงเร ียน  จัดครูเข ้าสอนวิชาภาษาจีน  
โด ย ก ารพ ิจ ารณ าค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ข อ งค ร ู พ ิจ ารณ าอ น ุม ัต ิก ารจ ัด ต ารางส อ น ว ิช าภ าษ าจ ีน  
จัดบริการวัสดุ - อ ุปกรณ ์ท ี่ใช ้ในการผล ิตส ื่อการเร ียนการสอน จ ัดส ิ่งอำนวยความสะดวกต ่างๆ โดย 
จัดบริการวัสดุ - อ ุปกรณ ์สำหรับจ ัดก ิจกรรมต่างๆ ผู้ช ่วยผู้บริหารฝ่ายวิชาการ ประธานกลุ่มสาระการ 
เร ียนรู้ภาษาต่างประเทศ และศ ึกษาน ิเทศก์กล ุ่มภาษาต ่างประเทศ น ิเทศ ติดตามผล การใช ้หล ักส ูตร  
โดยการเย ี่ยมช ัน เร ียนเพ ื่อส ังเกตการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนว ิชาภาษาจ ีน  ประเม ิน ผลการใช ้ 
ห ล ัก ส ูต ร โด ย พ ิจ าร ณ าจ าก ร าย งาน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งค ร ูผ ู้ส อ น ภ าษ าจ ีน  ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 
ห ล ักส ูตรโดยจ ัดประช ุมผ ู้ปกครอง ด ้านป ิญหาพบว่า ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหารฝ ่ายว ิชาการและประธานกล ุ่ม  
สาระการเร ียนร ู้ภาษาต ่างประเทศขาดความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับหล ักส ูตรภาษาจ ีน ขาดความรู้ด ้าน
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ภาษาจีน การดำเน ินก ิจกรรมต ่าง ๆ เก ี่ยวก ับภาษาจ ีนขาดความต ่อเน ื่องและขาดห ้องเร ียนภาษาจ ีน
2. ด ้านการสอน คร ูผ ู้สอน ท ำความเข ้าใจใน ห ล ักส ูตรโดยศ ึกษ าจากห ล ักส ูตรภาษ าจ ีน ท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  
โดยชมรมคร ูผ ู้สอนภาษาจ ีนท ี่เข ้าร ับการอบรมจากโครงการอบรม ส ัมมนาครูผ ู้สอนภาษาจ ีน ปรับ 
ห ล ักส ูตรโดยปร ับก ิจกรรมการเร ียน การสอน และรายละเอ ียดของฒ ือหาว ิชาภาษาจ ีน  วางแผนการ 
สอนและจัดเตร ียมส ื่อ วัสดุ อ ุป กรณ ์โดยจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนให ้สอดคล ้องก ับจ ุดประสงค ์ 
ก าร เร ีย น ร ู้ต าม แผ น ก ารส อ น แล ะต รงก ับ ค วาม ส าม ารถ แล ะค ว าม ถ น ัด ข อ งค ร ู จ ัดก ิจกรรมเสร ิม  
หล ักส ูตรเพ ื่อให ้น ักเร ียนได ้แกการใช ้ภาษาจ ีนในช ีว ิตประจำว ัน  พ ัฒ นาและใช ้ส ื่อการเร ียนการสอน  
ให ้เห ม าะส ม ก ับ เน ื้อ ห าบ ท เร ีย น ว ิช าภ าษ าจ ีน  ว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ียน ร ู้โด ย ส ัง เก ต ก ารร ่ว ม  
ก ิจกรรมการเร ียนการสอนและก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรว ิชาภาษาจ ีนของน ัก เร ียน  ด ้านป ีญหาพบว่า 
โรงเร ียนไม ่ม ีหล ักส ูตรแม ่บทภาษาจ ีนท ี่ได ้มาตรฐาน คร ูผ ู้สอนไม ่สามารถสอน ณ ือห าได ้ครบตามท ี ่
กำห น ด ใน ห ล ักส ูต ร ข าด ความ ม ั่น ใจใน การด ำเน ิน การวางแผ น การส อน  เวลาใน การจ ัดก ิจกรรม  
การเร ียน การสอน ภาษ าจ ีน ไม ่เพ ียงพ อ ภ าระงาน คร ูผ ู้ส อน ม ากท ำให ้ไม ่ม ีเวลาใน การจ ัด ก ิจกรรม  
ห ล ัก ส ูต รว ิช าภ าษ าจ ีน และพ ัฒ น าส ื่อการ เร ียน ก ารส อน ม ากพ อ จ ำน วน ส ื่อการ เร ียน การส อน ไม ่ 
เพ ียงพอ ขาดค ู่ม ือ เก ี่ยวก ับ การว ัดและป ระเม ิน ผลการเร ียน ร ู้ น ัก เร ียน ไม ่ม ีเวลามาเร ียน ซ ่อมเสร ิม  
เพราะต้องทำกิจกรรมของกลุ่มสาระการเร ียนรู้อ ื่น ๆ

พ งศ ์พ ันธ ุ พ ัน ธ ุส ว ัส ด  (254 6) ได ้ศ ึก ษ าก าร พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ ง  
คร ูผ ู้สอนโรงเร ียนเอกชนท ี่สอนภาษาจ ีนในกร ุงเทพ มหานคร ผลการวิจ ัยพบว่า คร ูผ ู้สอนโรงเร ียน  
เอกชนที่สอนภาษาจีนในกรุงเทพมหานคร รับรู้ว ่าการพัฒนาบุคลากร ใช ้ว ิธ ีการต ่างๆ หลายวิธ ี วิธีที ่
ใช ้มากค ือ การศ ึกษาต ่อ ว ิธ ีท ี่ใช ้รองลงมาค ือ การส ัมมนา การแกอบรม การปฐมน ิเทศ การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ การศึกษา ดูงาน การสอนงาน การส ่งเสร ิมและพ ัฒ นาการทำผลงานทางว ิชาการ และ 
ก าร เผ ย แพ ร ่ข ่าว ส ารท างว ิช าก าร  ตามลำด ับ  ป ีญ ห าท ี่พ บ ม ากท ี่ส ุด  คือ ข าด งบ ป ระม าณ ใน ก าร  
ปฐม น ิเทศ ข าด งบ ป ระม าณ ใน ก ารแ ก อ บ รม  ข าด งบ ป ระม าณ ใน ก ารจ ัด ห าข ่าวส ารท างว ิช าก าร  
บ ุคลากรไม ่ม ีท ุนทร ัพ ย ์ในการศ ึกษาต ่อ ขาดบ ุคลากรท ี่ม ีความร ู้ความเข ้าใจในกระบวนการส ัมมนา  
บ ุคลากรท ี่ม ีความร ู้และท ักษะในการจ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การศ ึกษาด ูงานต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายมาก  
งบ ป ร ะม าณ ไม ่เพ ีย งพ อ  ผ ู้ส อ น งาน ม ีเว ล าไม ่เพ ีย งพ อ  เก ณ ฑ ์ก าร ป ร ะ เม ิน ใน ก าร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ  
พัฒนาการทำผลงานทางวิชาการค่อนข ้างส ูง ทำให้ครูไม่อยากทำ

ภาวิน ี บ ุญทา (2545) ได ้ท ำการศ ึกษ าการพ ัฒ น าห ล ักส ูต รภ าษ าต ่างป ระเท ศท ี่ 2 
(ภาษาจีน) : กรณ ีศ ึกษาโรงเร ียนไตรม ิตรว ิทยาล ัย ผลการวิจ ัยพบว่า การจ ัดทำหลักส ูตร โรงเรียนม  ี
การจัดต ั้งโครงการพ ัฒนาการเร ียนการสอนวิชาภาษาจ ีน โดยมอบให ้คร ูผ ู้สอนเป ็นผ ู้จ ัดทำหล ักส ูตร  
ม ีการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื้นฐาน กำหน ดจ ุดประสงค ์ของหล ักส ูตรเน ้น การเร ียน ภาษาเพ ื่อการส ื่อสาร  
และการประกอบวิชาช ีพ กำหนดเน ื้อหาสาระและก ิจกรรม จ ัดทำเอกสารประกอบการเร ียนการสอน
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มีเกณฑ ์ในการกำหนดวิธ ีว ัดและประเม ินผลท ังในภาคทฤษฎ ี และภาคปฏ ิบ ัต ิ ครูผ ู้สอนทำการวัดผล  
โดยเน้นการวัดผลตามสภาพจริง

ก ารใช ้ห ล ักส ูต ร  ใน ด ้าน การบ ร ิห ารห ล ักส ูต ร ม ีการจ ัด เต ร ียม บ ุคลากรโดย  
จ ัดส ่งคร ูเข ้าอบรมและประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ จ ัดครูเข ้าสอนตรงตามว ิชาเอก คร ูจะม ีคาบสอนเฉล ี่ย  
เท่ากัน ม ีการจัดห ้องศูนย์ภาษาจีนและห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางภาษา งบป ระมาณ ได ้ร ับ ส ่วน ให ญ ่น ำมาใช ้ 
ใน การอบ รมพ ัฒ น า การจ ัดท ำเอกสารป ระกอบ การเร ียน การส อน  และเป ็น ค ่าตอบแทน คร ูผ ู้สอน  
ได ้ร ับ การสน ับ สน ุน ด ้าน ส ื่อการสอน จากห น ่วยงาน ต ่าง ๆ และคร ูจ ัดห าส ื่อการสอน บางอย ่างด ้วย  
ตนเอง ม ีการป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต รโด ย ส ่วน ให ญ ่ใช ้ว ิธ ีป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ด ้วยก ิจก รรม ต ่าง  ๆ ท่ี 
เก ี่ย วข ้อ งใน โรง เร ีย น  ผ ู้บ ร ิห ารน ิเท ศ ต ิด ต าม ผ ลการใช ้ห ล ักส ูต ร  โด ย น ิเท ศ ก ารส อ น ใน ช ั้น เร ีย น  
ป ีญ ห าท ี่พ บ ค ือ  ก าร ข าด แ ค ล น ค ร ูผ ู้ส อ น  ส ื่อ ก าร ส อ น ท ี่ม ีไม ่ต ร ง ก ับ ค ว าม ต ้อ ง ก าร ข อ ง ค ร ู ขาด 
งบป ระมาณ  ข าด ค ว าม ต ่อ เน ื่อ งใน ก ารน ิเท ศ ก ารส อ น  และค ร ูม ีภ าระงาน ม ากจ ึงไม ,มีเวลาจัดทำ 
แผนการสอนได ้ครบท ุกรายว ิชา ทำให ้ขาดความต่อเน ื่องเม ื่อม ีครูขาดหรือลา

ในด ้านการสอน ครูผ ู้สอนส ่วนหน ึ่งจ ัดทำกำหนดการสอน และแผนการสอน  
จ ัด ก ิจ ก รรม การเร ียน การส อน ท ี่ห ลาก ห ลายต าม ป ระส บ การณ ์ข องค ร ูผ ู้ส อ น โด ยเน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  
สำคัญ จ ัดก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตรให ้ผ ู้เร ียนได ้ม ีโอกาสส ัมผ ัสก ับสถานการณ ์จร ิง จ ัดสอนซ่อมเสริม  
ให ้น ัก เร ียน เป ็น รายกล ุ่มและรายบ ุคคล ม ีว ิธ ีการว ัดผลและประเม ินผลการเร ียนท ี่หลากหลายท ั้งใน  
ด้านการพ ึง พูด อ่าน และเข ียน ซ ึ่งจะข ึ้นอย ู่ก ับว ิธ ีการสอนของคร ูแต ่ละคน ป ีญ หาท ี่พบค ือคร ูบาง  
ค น ข าด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใน ก าร ส อ น  ข าด ท ัก ษ ะ ใน ก าร ใช ้ส ื่อ ก าร ส อ น แ ล ะ ข าด ค ว าม ร ู ้
ความเข ้าใจเร ื่องการจัดสอนซ่อมเสริม

ส ุก ัญญา ธรรมประเสริฐ (2544) ได ้ทำการศ ึกษาความพ ึงพ อใจของผ ู้ปกครองต ่อ  
ก า ร บ ร ิห าร โร ง เร ีย น เอ ก ช น ส อ น ภ าษ าจ ีน  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ำ เภ อ บ ้าน บ ึง  จ ังห ว ัด ช ลบ ุร ี 
ผลการวิจ ัยพบว่า 1. ความพ ึงพ อใจของผ ู้ปกครองท ี่ม ีต ่อการบร ิหารโรงเร ียนเอกชนสอนภาษาจ ีน  
ระดับประถมศึกษา อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี โดยรวมและรายด้าน ทั้ง 6 ด้าน อย ู่ในระด ับมากท ุก  
ด้าน เร ีย งล ำด ับ จ าก ก าร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ บ ุคล ิกภ าพ  ค ุณ ธรรม จร ิยธรรม  ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ช ุม ช น  
การจัดการเร ียนการสอน และการบร ิการอาหารกลางว ัน  2. ความพ ึงพอใจของผ ู้ปกครองท ี่ม ีต ่อการ  
บ ร ิห ารโรงเร ียน เอกช น ส อน ภ าษ าจ ีน  ระด ับ ประถมศ ึกษ า โด ยรวม และรายด ้าน  จำแนกตาม วุฒ ิ
การศ ึกษาของผ ู้ปกครองแตกต ่างก ันอย่างม ีน ัยสำล ัยทางสถิต ิ 3. ความพ ึงพอใจของผ ู้ปกครองท ี่ม ีต ่อ  
การบริหารโรงเร ียนเอกชนสอนภาษจีน ระดับประถมศึกษา โดยรวมและรายด ้าน จำแนกตามอาชีพ  
ข องผ ู้ป ก ค รองแต ก ต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยส ำล ัยท างส ถ ิต ิ 4. ค วาม พ ึงพ อใจข องผ ู้ป กครองท ี่ม ีต ่อการ  
บร ิห ารโรงเร ียน เอกชน สอน ภาษ จ ีน  ระดับ ประถมศ ึกษา โดยรวมและรายด ้าน  จำแนกตามรายได  ้
ของผู้ปกครองแตกต่างกันอย่างไม,ม ีน ัยสำลัยทางสถิต ิ
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พ ิไลล ักษณ ์ห ม ั่น วงศ ์ (2549) ได ้ทำการศ ึกษาการใช ้หล ักส ูตรการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน  
พ.ศ. 2544 กล ุ่มสาระการเร ียนรู้ภาษาต ่างประเทศในสถานศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐานของร ัฐ ส ังก ัดสำน ักงาน  
เข ต พ ืน ท ี่ก าร ศ ึก ษ าส ุร ิน ท ร ์ เขต 3 ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  1. ด ้าน ง าน บ ร ิห าร ห ล ัก ส ูต ร  ผ ู้บ ร ิห าร  
สถานศึกษา และห ัวหน ้ากล ุ่มสาระการเร ียนรู้ภาษาต ่างประเทศ ศ ึกษาว ิเคราะห ์หล ักส ูตรจากเอกสาร  
ประกอบหลักส ูตร และหล ักส ูตรแกนกลาง ดำเน ินการเตรียมบ ุคลากร จ ัดครูเข ้าสอน จัดตารางสอน  
และจ ัดส ิ่งอำน วยความสะดวก ดำเน ิน การจ ัดบร ิการว ัสด ุห ล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ร ู้ท ี่เอ ื้อต ่อกล ุ่ม  
ส าระการเร ียน ร ู้ภ าษ าต ่างป ระเท ศ โด ยเฉ พ าะ ท ำการป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ห ล ักส ูต ร  ดำเน ิน การน ิเท ศ  
ติดตาม และประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตรจากเอกสารรายงานการประเม ินตนเองของสถานศ ึกษา และ 
รายงานการประเม ินผลสัมฤทธิของผู้เร ียน ป ็ญหาท ี่พบได ้แก ่ ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา และห ัวหน ้ากล ุ่ม  
สาระการเร ียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีภาระงานมาก ไม ่ม ีเวลาในการศ ึกษาและทำความเข ้าใจหลักส ูตร  
ขาดคร ูผ ู้สอน และขาดงบประมาณ ใน การบร ิหารหล ักส ูตร 2. ด ้านงานสอน ครูผ ู้สอน และห ัวหน ้า 
กล ุ่มสาระการเร ียนร ู้ภาษาต ่างประเทศ ศ ึกษามาตรฐานการเร ียนร ู้ ปร ับหน ่วยการเร ียนร ู้ให ้ม ีความ  
ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ าพ และค วาม ต ้องการข องท ้องถ ิ่น  วางแผ น ก ารจ ัด ก ิจกรรม การเร ียน ร ู้ กำหนด  
วิธ ีการสอน ดำเน ินการพ ัฒ นาและใช ้ส ื่อการเร ียนร ู้ จ ัดสอนซ่อมเสริม ดำเน ินการว ัดและประเม ินผล  
การเร ียนรู้ปลายภาคและปลายป ีการศ ึกษา ปญหาที่พบ ได ้แก ่ การขาดงบประมาณ ในหารพ ัฒ นาส ื่อ  
การเร ียน ร ู้ ก ารม ีก ิจก รรม อ ื่น เช ้าม าแท รก ใน ระห ว ่างป ีก ารศ ึก ษ า ท ำให ้แผ น ก ารจ ัด ก ิจกรรม ก าร  
เร ียน ร ู้ไม ่เป ็น ไป ตามท ี่กำห น ด ผ ู้เร ียนม ีพ ื้นฐานความร ู้ท ี่แตกต ่างก ัน  ท ำให ้การว ัดและป ระเม ิน ผล  
การเรียนรู้ เป ็นไปด้วยความลำบาก

กน ิษ ฐา โช ต ิป ีท ม น น ท ์ (2542) ได ้ท ำก าร ศ ึก ษ าก ารบ ร ิห าร งาน ว ิช าก ารข อ ง  
โรง เร ีย น เส น าร ักษ ์กรม แพ ท ย ์ท ห ารบ ก ผลการว ิจ ัยพบว่า 1) การบร ิห ารงาน ว ิชาการใน ภาพ รวม  
โรงเร ียนไม ่ม ีนโยบายหรือล ักษณ ะเฉพาะในการบร ิหารงานว ิชาการ โรงเร ียนม ีการวางแผนวิชาการ  
และอาจารย ์ม ีส ่วนร ่วมในการวางแผนโดยการร ่วมประช ุมระดมสมอง การประเม ินผลความสำเร ็จ  
ใน ก ารบ ร ิห ารงาน ว ิช าการใช ้การต รวจส อบ ผ ลส ัม ฤ ท ธ ิท างการ เร ียน ข อ งน ัก เร ียน  และส อบ ถาม  
ความ ค ิด เห ็น จากอาจารย ์ผ ู้ส อน  โรงเร ียน ไม ่ม ีการก ำห น ด น โยบ ายด ้าน ค ุณ ภ าพ  พระราชบ ัญ ญ ัต ิ 
การศึกษาแห ่งชาต ิ พ.ศ.2542 ไม ่ม ีผลกระทบต่อโรงเร ียน โรงเร ียนม ีความพร้อมมากท ี่จะดำเน ินการ  
ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  พ ระราชบ ัญ ญ ัต ิการศ ึกษาฯ 2) จ ุดม ุ่งห ม ายของการศ ึกษ าของโรงเร ียน  คือ เพื่อ 
เพ ิ่มพ ูนความร ู้ ความ ส าม ารถให ้ก ับ พ ลเห ล ่าท ห ารแพ ท ย ์ และเพ ื่อผล ิตน ัก เร ียนน ายส ิบ เห ล ่าทหาร  
แพทย์ 3) การบร ิหารงาน ด ้าน หล ักส ูตร โรงเร ียน ม ีการกำห น ดน โยบายด ้าน ห ล ักส ูตรตามน โยบ าย  
ของกรมยุทธศ ึกษาทหารบกโดยม ีความสอดคล้องก ับว ิชาช ีพ หล ักส ูตรท ี่โรงเร ียนใช ้เป ็นหล ักส ูตรท ี่ 
สร้างข ึ้น เองโดยได ้ร ับอน ุม ัต ิจากกรมย ุทธศ ึกษาทหารบก การประเม ินหล ักส ูตรใช ้การสอบถามจาก  
ผู้ท ี่จบการศ ึกษา และสอบถามจากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาของผ ู้ท ี่จบการศ ึกษา 4) การจ ัดการเร ียนการสอน
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โร ง เร ีย น จ ัด แ ผ น ก าร เร ีย น ต าม โค รงส ร ้างข อ งห ล ัก ส ูต ร  จ ัด ต ารางส อน ต าม ค วาม เห ม าะส ม ข อง  
เน ื้อห าว ิชาท ี่ส อน  จ ัดคร ูเข ้าสอนตามความถน ัด แบ ่งกล ุ่ม น ัก เร ียน แบ บ คละ จ ัดห าแบบเร ียนโดย  
จ ัดท ำแบบ เร ียน ข ึ้น เองและจ ัดห าโดยงบป ระมาณ ของท างราชการ และต ิดตามประเม ินผลการจ ัด  
การเร ียนการสอนโดยให ้น ักเร ียนประเม ินอาจารย ์ 5) การบร ิหารส ื่อการเร ียนการสอน การจัดหาสื่อ  
การ เร ีย น ก ารส อ น  ได ้ร ับ ก าร ส น ับ ส ม ุน จ าก ห น ่ว ย ราช ก าร อ ื่น  จ ัด ห าโด ย ใช ้เง ิน ง บ ป ร ะ ม าณ ให  ้
อาจารย ์แต ่ละคนผล ิตข ึ้น เอง และได ้ร ับ การสน ับ สน ุน จากศ ิษย ์เก ่า การประเม ิน การใช ้ส ื่อการเร ียน  
การสอน ให ้น ัก เร ียน ป ระเม ิน การใช ้ส ื่อ  และอาจารย ์เป ็นผ ู้ประเม ิน  แหล ่งความร ู้ของโรงเร ียน  คือ 
ห ้องสม ุด ห ้องส าธ ิตท างการพ ยาบ าล และห ้องป ฏ ิบ ัต ิการท างภาษ า การป ระเม ิน ผลการใช ้แห ล ่ง  
ความร ู้ คือ ประเม ิน จากสถ ิต ิผ ู้ม าใช ้แห ล ่งความ ร ู้ 6) การน ิเท ศ การส อน ใช ้ว ิธ ีการป ระช ุม ก ่อน เป ิด  
ห ล ัก ส ูต รแ ต ่ล ะห ล ัก ส ูต ร  ให ้ค ำป ร ึก ษ าห าร ือ แ ก ่อ าจ าร ย ์ แ ละจ ัด อ าจารย ์ท ี่ม ีป ระส บ การณ ์ส าธ ิต  
การสอน  การป ระเม ิน ผ ล ก ารน ิเท ศ ก ารส อ น  ใช ้ก ารส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม ก ารส อ น ข อ งอ าจ ารย ์แ ล ะ  
พฤติกรรมของนักเรียน 7) การบริหารงานการวัดและประเม ินผล การดำเน ินงานเก ี่ยวก ับการว ัดและ  
ป ร ะ เม ิน ผ ล  ม ีก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน  ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน  จ ัด ท ำส ถ ิต ิเก ี่ย ว ก ับ  
ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล น ัก เร ีย น แ ล ะ ก ำห น ด ให ้ม ีก าร ร าย งาน ผ ล เป ็น ร ะ ย ะ  โรง เร ีย น ไม ,ม ีการป ระเม ิน  
การดำเน ินการด ้านการวัดและประเม ินผล

ป ีญ ห าก าร บ ร ิห าร ง าน ว ิช าก าร  พ บว ่า ป ีญ ห าใน ภ าพ ร ว ม  คือ ขาด แค ลน  
งบประมาณ ป ีญ หาด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน ได ้แก ่ อาจารย ์ม ีความร ู้ความเข ้าใจ และท ักษ ะใน  
การสอนไม ่เพ ียงพอ ป ีญ หาการบร ิหารส ื่อการเร ียนการสอน ได ้แก ่ ส ื่อการเร ียน การสอนส ่วน ใหญ ่ 
ไม ่ท ัน ส ม ัยและขาดป ระส ิท ธ ิภาพ  และขาดงบ ป ระม าณ ใน การจ ัดห าส ื่อการเร ียน การสอน  ป็ญหา 
น ิเท ศ ก ารส อ น  ค ือ ไม ่ม ีร ูป แ บ บ ก าร น ิเท ศ ท ี่ช ัด เจ น  แ ล ะ ไม ่ม ีก าร น ิเท ศ ภ าย ใน โร ง เร ีย น  ป ิญ หา 
การบริหารงานการวัดและประเม ินผล ได ้แก ่ ไม ่ม ีการว ิเคราะห ์ข ้อสอบ และเคร ื่องม ือในการว ัดและ  
ประเม ินผลไม่ม ีมาตรฐาน

ไข ่ม ุกด ์ช ม ช ื่น  (2531) ได ้ทำการศ ึกษาป ีญ หาการบร ิหารงานว ิชาการของห ัวห น ้า 
ห ม ว ด ว ิช าภ าษ าต ่างป ร ะ เท ศ ใน โร ง เร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าข น าด ให ญ ่พ ิเศ ษ  ส ังก ัด กรม ส าม ัญ ศ ึกษ า  
ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง ห ัว ห น ้า ห ม ว ด ว ิช า  
ภาษาต ่างประเทศ ม ีป ีญหาท ั้ง 6 ด้าน ได ้แก ่ ด ้าน ห ล ักส ูตรและเอกสารป ระกอบ การใช ้ห ล ักส ูตรม ี 
ป ีญ ห าเก ี่ยวก ับ เอกส ารป ระกอบ การใช ้ห ล ักส ูต รไม ่ส ม บ ูรณ ์ เอกส ารเก ี่ยวก ับ การใช ้ห ล ักส ูตรเพ ึ่อ  
ศ ึกษาค ้นคว้าไม ่เพ ียงพอ และความร ู้ความเข ้าใจของคร ูใน การใช ้ห ล ักส ูตร ในด ้านดารจ ัดการเร ียน  
การสอน และว ิธ ีส อน  ม ีป ีญ ห าเก ี่ยวก ับ จำน วน ใน น ัก เร ียน ใน ช ั้น เร ียน ม ีม ากเก ิน ไป  น ักเร ียนที่เร ียน  
ภ าษ าต ่างป ระเท ศ  2 ภ าษ าม ีไม ่เพ ียงพ อ แ ล ะค ว าม ส าม ารถ ข อ งค ร ูใน ก าร ใช ้ภ าษ าท ี่ส อ น ย ังไม ' 
เพียงพอ โดยเฉพาะการพ ีงและการพ ูด ในด ้านส ื่อการเร ียนการสอน และการใช ้ทร ัพยากรของช ุมชน
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ม ี!]ญ ห าเก ี่ยวก ับ การใช ้ทร ัพ ยากรของช ุม ชน ใน การเ1ยน การสอน น ้อย การผล ิตและน ำเท คโน โลย  ี
และน ว ัต กรรม ม าใช ้ใน การส อน น ้อย  และส ื่อการสอน ไม ่เพ ียงพ อ ใน ด ้าน การน ิเทศงาน ว ิชาการม  ี
บ ัเญ หาเก ี่ยวก ับการเผยแพร ่ความร ู้และผลงานว ิจ ัยให ้คร ูน ้อยไป ความร ู้ความเข ้าใจของคร ูเก ี่ยวก ับ  
การน ิเท ศ งาน ว ิช าการไม ่เพ ียงพ อและข าด การวางแผ น การน ิเท ศ  ใน ด ้าน การว ัด และป ระเม ิน ผ ล  
การเร ีย น ก ารส อ น ม ีป ็ญ ห าเก ี่ย วก ับ ข าด ก ารว ิเค ราะห ์ค ุณ ภ าพ ข ้อ ส อ บ  ค ร ูม ีค วาม ร ู้แล ะท ัก ษ ะใน  
การวัดผลไม,เพียงพอ และขาดระบบการจ ัด เก ็บ เพ ื่อศ ึกษาค ้นคว ้าและนำมาพ ัฒ นาค ุณ ภาพ  ในด้าน  
การวางแผนงานวิชาการของหมวดวิชา ม ี!]ญ หาเก ี่ยวก ับขาดการรวบรวมข ้อม ูลด ้านว ิชาการให ้เป ็น  
ระบบ ความ สน ใจของคร ูใน การศ ึกษา ค ้นคว้า ว ิจ ัยเพ ื่อปร ับปร ุงงานว ิชาการน ้อยไป และครูม ีส ่วน  
ร่วมในการวางแผนงานวิชาการน ้อย

งานวิจ ัยในต ่างประเทศ ที่เกี่ยวข้อง ม ีด ังน ี้

Fathman (1996) ได ้ทำการว ิจ ัยเช ิงทดลองเพ ื่อหาป ็จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จ  
ใน การเร ียน ภาษาท ี่สอง พบว่า น ักเร ียน ท ี่เร ียน ใน กล ุ่ม เล ็กจะม ีความสำเร ็จใน การเร ียน ภาษาท ี่สอง  
พบว่า น ักเร ียน ท ี่เร ียน ใน กล ุ่ม เล ็กจะม ีความสามารถใน การพ ูดมากกว ่ากล ุ่ม ให ญ ่ อ ีก!]จจัยหนึ่ง คือ 
เร ื่องของจ ุดม ุ่งหมายโดยเฉพาะอย ่างย ิ่งจ ุดม ุ่งหมายท ี่ม ุ่งเน ้นความสามารถใน การส ื่อสาร จะมี
บทบาท สำค ัญ ท ี่ทำให ้ผ ู้เร ียนภาษาท ี่สองม ีความสามารถด ้านการพ ูดมากข ึ้น  และอ ีก!]จจ ัยหน ึ่ง คือ 
ว ิธ ีการเร ียน การส อน เป ็น รายบ ุคคลท ี่ค ำน ึงถ ึงความ แต กต ่างระห ว ่างบ ุค คลไม ่ว ่าจะเป ็น เร ื่องข อง  
ความสามารถ ความต ้องการ เป ็าหมาย และความ ส น ใจใน การเร ียน  ล ้วน ม ีอ ิทธ ิพ ลต ่อผลส ้มฤทธ  
ทางการเรียนภาษาที่สองของนักเร ียนทั้งส ิ้น

Gardner (1968) ได ้ศ ึกษาเร ื่องเจตคต ิและแรงจ ูงใจท ี่ม ีผลต ่อความสำเร ็จในการ  
เร ียนภาษาท ี่สองของน ักเร ียน  ซ ึ่งพ บว ่าแรงจ ูงใจท ี่ม ีผลต ่อความสำเร ็จใน การเร ียน ภาษาท ี่สองน ั้น  
แบ ่งเป ็น  2 ประเภท คือ แรงจ ูงใจท ี่ผ ู้เร ียน ต ้องการท ี่จะเข ้าไป ส ู่ส ังคม ของภาษาท ี่สองท ี่เร ียน  และ 
แรงจ ูงใจท ี่จะนำภาษาท ี่สองท ี่เร ียนน ั้นไปประกอบอาช ีพในอนาคต ซ ึ่งแรงจ ูงใจประเภทแรกม ีส ่วน  
ช ่วยให ้ผ ู้เร ียน ป ระสบ ความ สำเร ็จไต ้มากกว ่า จนม ีเปอร ์เซ ็นต ์ความสามารถเก ือบเท ่าเท ียมเจ ้าของ  
ภาษา ใน ขณ ะเด ียวก ัน  เจตคต ิท ี่ด ีของท ั้งเด ็กและผ ู้'ปกครองก ็ม ีอ ิทธ ิพลต ่อความสำเร ็จในการเร ียน  
ภ าษ าท ี่ส องเป ็น อย ่างม าก เช ่น ก ัน  เพ ราะผ ู้ป กครองจะม ีการส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน  เอ าใจ ใส ่เพ ื่อ ให ้ 
การเร ียนภาษาท ี่สองบรรลุผลสำเร็จ
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